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4 ponedeljek, 25: marca 1985 je bil organiziran posvet o inventivni
®Javmosti v na$i delovni organizaciji. .

§?Jub temu, da Ztevilo inventivnih predlogov narascéa, saj smo bele-
~11 v letu 1971 le 006 inventivnih predlogov na 100 zaposlenih, v
c2nskem letu %e 5 inventivnih predlogov na 100 zaposlenih, s stanjem
“€ Vedno ne moremo biti zadovoljni. -

It .

V¥ blany &mo sf postavili 120 inventivnih predlogov, kar pomeni 7
2Tedlogoy na 100 zaposlenih. Lahko bi rekli, da je za nase razmere
§9Sti, Vendar pa je v primerjavi z nekaterimi OZD Se vedno malo. Re-
Sltev vigim le v Se vedji organiziranosti inventivne dejavnosti. To
£2 Je lahko v obliki kro¥kov po TOZD, sekcije pri DLT, ali pa Ze ka-
;0 druzade. Dejstvo je, da nekaj moramo ukreniti s ciljem hitrejSe-
2a Obravnavanja, boljSe motiviranosti, odpravo zmotne miselnosti pri
obravnavanju slu¥bene dol%nosti ob inventivmem predlogu, itd.

Smatram da j inovacijske dejavnosti pri nas Se vedno iz-
7odno Siab, ﬂzrogggijigeltudi ”geslavni rekord", dose%en v TOZD
.Zdrﬁevanje, kjer so nek predlog obravnavali cel;h‘25,m§seqev. Slo
4 bravzaprav za minimalno nagrado. Pa vendar ..n.In to k1jub temu,
ta L0amo v pravilniku o inventivni dejavnosti zapisano, da je predlog
dﬁeba Obravnavati v 30 dneh in v izjemnih primerih Se v _dodatnih 30
zngg;i_ge nadel problematiko inventivme dejavnosti v naSi DO DuSan

s Aoty

RaZVila ] S i s tudi L
se ki je nakazala veliko problemov, pa tudi ne-
ﬁatere reéi%ﬁefaégggggém pajje pokazala to, da so taksni posveti nuj-
°Stvin da bi jih kazalo organizirati vsaj vsake tr% mesece. Paleta
vﬁrasanj v zvezi z inovacijsko dejavmostjo je namre¢ zelo pestra, od-
to OCOV nanje pa’ tudi nid manj. Ob vsem pa bo najbri najpomembne je
Za% da bhomo spremenili odnos do tega izredno pomembnega vprasangja.

ko c08ti se moramo, da 3as prinasa nova spoznanja, prav ta pa so lah-

5'311')&110 raZVOja. ’ ?

opeiliem za izboljSanje inventivne dejavnosti je bil v TOZD Velika

Preps 25. marca 1985 ustanovljen prvi inventivni kroZek pri nas.

Dy 1. ' : - :

drelt Zvedel kaj ved o delu kro¥ka, sem se pogovarjal z njegovim
dsednikom Antonom Arbajterjem. :

L



- Tovari$ Arbajter, vi ste prvi predsednik prvega inventivnega
kro%ka v naSi delovni organizaciji in obdni nasploh. OpiZite m
prosim na kratko, od kod ideja za ustanovitev kroZka, kaksni 80
¢ilji in kdo vse je lahko #lan?

"Danes se soocamo z neusmiljeno konkurenco na trgu in obdrZal sego
lahko le tisti, ki bo uspel obdrZati kvaliteto, ob tem pa bistver

zmanjsati stroske. To pa je obenem tudi cilj naSega krozka. }

Zakaj kroZek, ne vem. Vem pa to, da je nekaln bilo treba organiﬁﬁﬁ
pristopiti k resSevanju nastalih problemov. V krozku bodo lahko Yé{
njeni vei zaposleni, ki bodo to Zeleli. Vendar pa smatramo, daiﬁw?
najbolj prav, ¢e omejimo zgornje Stevilo dlanov. enega kroZka, 8 tﬁ
pa seveda ni omejeno Stevilo kroZkov. Lahko bi rekli, da se bo OQJ
rajanju novih problemov lahko pristopilo k form=~iranju novih kro% .

Za boljsi uspeh krozka pa smatramo da je prav, da so Vv njem,vélwﬂs
ni vei, ki so povezani v nekem proizvodnem procesu, t.j. od delal
za strojem pa do tehnologa. V tem vidimo napredek v oZivljanju naa
Se tako laicénih idej v Zivljenje. Seveda bomo morali delati po # o
pravilniku, ki ve 1lja za delo takZnih kro¥kov, in ob pomodi refé
ta za inventivno dejavnost tov. Dufana 7nidarida. = , '

Upamo, da bo praksa pokazala pravilnost nase odloditve, za katefof
smo prenricdani, da Jje pravilna." ' :

. : i : : : ; o

Res je, nekdo je moral biti prvi. Uspehi, ali pa tudi morda neuﬂ%A
pa bodo smerokaz pri dograjevanju zadete-a dela v inventivni deaa‘
nosti, ki ni le naSa dolZnost, temve® tudi nujnost! LT 5
3 =

M.

7A SINDIKAT VEDNO VES DETA
(z izredne seje IO konference sindikata 21.3%.1985)

Izid referenduma narekuje posebne sktivnosti predvsem v sindikat%w
DPO po TOZD se bodo morale angazirati s ciljem ugotavljanja vzro=y
za negativen izid referenduma. Na nivoju delovne organizacije P2
treba opraviti anketo s pomoéjo zunanjih sodelavcev. To pa zato
bodo rezultati ankete dovolj kvalitetni in uporabni.

E

Poslovno leto smo zakljudili kljub vsem bolje kot-leta 1983,

Razprava je tekla o komentarju k zakljudnemu radunu. Uvodoma mofi;
ugotoviti, da ugodnejsi zakljulek poslovneza leta ni rezultat bo*
Sega dela, ampak je rezultat doseganja viSjih cen nadih izdelkogé@
Ob tem pa se takoj poraja vprasanje, kako dolgo nas bodo cene 1 mf
Se refSevale pred rdedimi Stevilkami. Navijanje cen je namred palli
z dvema koncema, kjer en konec vedno udari tistega, ki jo drZi. 0
govati cene, ob tem pa pozabiti tudi na dvig kvalitete, pomeni 3
vspodbujanje konkurence, v kateri pa bomo najverjetneje mi izgubl)
(kvaliteta, nesolidne dobave, po slednjem smo ‘e posebej znani :‘
V skladiséih sicer imamo robo, #al nekurantno. Moralo pa bi bitllﬁﬂ
ratno. Skladisda bi morals imeti funkeiin priprave in zbiranja i3
ki “"sre' in ne deponija, ki pa Zal ni poceni. Sicer pa smo nared%i
v preteklih letih veliko napak. %al pa iz njih nikoli nismo izluﬂq

1

1

1i naulka. Vsaka napaka bi nam morala biti #ola. Sicer draga, Paaﬂ
dar ... To, bi lahko rekel, je bila rdeda nit razprave h romentss
o zakljuénem radunu za leto 84, ki ga IO konference sindilkata t¥
trdis
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- Yodnih delavcev do os
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SEJEM BIT, I GIV

"*+ Di resni¥no lahko rekli za sejo DPO DSSS, ki je bila na Dan %ena

V Sejni sobi.

Dnevny red je obsegal aamo eno todko: razprava okrog sklepa'zgdnjega

2 delavcev, kjer je bilo odlodeno, da ei delavci DSSS delimo 40 %
172 tekodega poslovanja. Posamezni razpravljalci so zelo slikovito

Podajay svoja stali%%a. Pravniki n.pr. so "odkrili'", da se sklep zbo-

Ta delaycey ne sklada z 3. flenom veljavnega camoupravnega Sporazuma

0 delitvi»OD; predstavnilk RS je izjavil "da node piti Zpricarja na
kredit“, oziroma drugade povedano: nameravana delitev OD ni rezultat
dobrega‘dela\v letu 1984, ampak predujem iz pridakovenaga dohodka iz
-te,Oﬁega.poslovanja; vodja DSSS je sklep zbora komentiral kot nekakSen
Praleti &g kompromis; predstavnik sindikata je primerjal odnos proiz-

%gka Cistesa dohodka DSSS. s primerjavo o sendvi-
cu; Proizvodni delavec da “re%ijcu” denar za sendvi%. Ker pa mu je dal
Ved kot Je le~ta pladal zanj, mu mora ostanek vrniti, itd.

$°vseveda Se zdaled ni vse. Skoraj vsak izmed sodelujocih je imel pri-
OZnogt Drispevati kakSno migel in polemike zlepa ni hotelo biti koneec.
Vordé bi kdo na koncu koncev takdno "demokratidno - razpravljajode®
Zdus je ocenil zelo pohvalno in delotvorno, ampak ...

Qétozal, lahko resno podvomimo v smiselnost dvoumnega govorjenja. Za~
Jf Po bitki so vsi generali pametni, ali drugace receno, komu na Jast

gmo VSl skupaj zapravili dve uri Asisovega (dru?benega) dasa, da smo

c:dekopali do nekaksne medle podpore ZE SPREJETEMU sklepu zbora delav—

gli ni 3e skrajni &as, da pridénemo povoriti, razpravljati, odloégva?i,
redl&gati, skratka samoupravljati v najSirSem pomenu besede o tistih
Vare

» ki so pred nami, ne pa da "Zulimo %e obrane kosti".
gompleks akktivnosti okrog potrditve lanskega (84) zakljulnega ?aéung
t? Pokazal sel kup odprtih nerefenih vprasanj, ki bi jih morali pride- .
1. 8Sevati Ye danes, ¢e hodemo, da se nam dez leto dni ne bodo pojav-
“Jale deformacije kot letos.

r?qm Skupaj bi nam moralo biti jasno, kaksSna druébeno—ekonqmskavkatego—
béaa Je ostanek ¢istega dohodka in v kaksnih mejah se glblag nasa svo-
§5dna.0dloéitev, kako si ga bomo delili. Ne glede na to kaksna izhodi-
Va S1 postavimo oziroma kaksSno delitveno politiko_spreamemo, pa zdra-
Bplpﬁmet zahteva, da je ta politika enotna na ravni DO, ter da Jjo
0 . .

hg

k
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v pilamo, Pa ne zgolj kot del debelih in lepih v platno vezanih pla-
it -Jjev, raznih raziskovalnih nalog itd:3 ampak.tudl in predvsem

k Ja&sen in nedvoumen koncept, za katerega se bomo izrekli vsi, od

IleI'GCLIleE.';alne‘q;a direktorja do zadnjega delavca. Dokler se do tgga ne

clm @Okopali,tpa se bomo, Zal, Se naprej obnaégli kot nedorasli otro-

ksl ¥i niso vajeni razmisljati od danesvpa jutri, ampak le za danes.

P J to Pomeni, za DO je vsak dan bolj oditno ...

a na

Tint.j bo ta zapis Ze en namig, da je potrebno razmisljati ZA& JUTRI.
(] l

» X1 S0 razmig-1jali samo "za danes", so namred Ze dokazali, da
Jih

0
e
0

5 OV recept ne obnese....

v % ~ Ve oy .

a&i SO tisti e vedno v vecini, kajti drugale se ne da razloziti ab-

Doldnega dejstva, da si delimo OD, ko se nahajamo na robu finandnega
Oma ip ko si nekateri delimo tisto, ¢esar Se sploh nimamo....

Boaa



POGOVARJAMO SE O TISTEM, KAR BI MORAIO BITT |
POTRJENO 7E DECEMBRA P

-t b o s covmam e |

(s nosveta poslovodnih organov 26;5,1éé%)

Prav bi bilo, da bi bili plani potrjeni na koncu iztekajodega let%,
ne pa, da se o tem pogovarjamo, ko je za nami %e prvi kvartal teko”
leta. Rez je, da so letni plani TOZD in DSSS sedaj Ze usklajeni in
sedaj ¥e sprejemajo na delavskih svetih, oziroma so %e sorejeti. I
ko vsaj ne obstoja nevarnost, da se bomo s tem ukvarjali Se v aprit’
ko bi morali biti %e v zakljudni fazi izdelav smernic za srednjer@?
in dolgorodne plane. Zal moram zapisati, da tudi pri teh alrtivnost
ne potelkajo po sprejetem rokovnilu. Rokovnilz in sestavo komisijeavj
kateri so poleg direktorja DO Se vsi direktorji TOZD in DSSS ter 2.4
je v lanskem letu potrdil delavski svet DO, Ne vem, kje iskati vzzd
za zamujanje rokov. Mislim pa, da to ne b1 5ilo problem. Vzroke 22
mude namred zelo hitro najdemo. Ne uspe pa nam odpraviti vzrokov,Kﬂ.
povzrodajo zamude ... % |

#
Oh, ta komerciala ..., bi lahko rekel nelkdo, ki bi sludajno ”zaéel"%
nosvet poslovodnih organov. To pa zato, ker je velik del posveta 1
sveden prav slabemu delu tega tozda. Kaj pa lahko rede nekdo, ki Jﬁ
redno na posvetih. Upal bi namre2d trditi, da je zelo malo sej oziﬂy
jih ni, kjer ne bi bilo izredene kritike na dela TOZD Kbmerciala-ﬁg
cer je najbrz res, da obstojajo tudi objektivme teZave, kot na PI%
zelo slabe transportne storitve jugoslovanskih Zeleznic. Naéi}nmoﬁ
se namred pritoZujejo na zakasnele dobave in se Ze obdutijo prve e;
cije oziroma posledice, to pa je storno narodil. Toda, 2l1i je 2@
kasnitve kriva res samo Zeleznica?
Kdo pa je kriv za (ne)reSevanje reklamaci: v TOZD Komerciala, ki g6
kopidijo. :
Se manj pa je razumljivo podetje nekateril delavcev TOZD KomercidXy
ob nedavni kontroli SDK. Ti namred niso mislili le, da nismo nrip®
1jeni sodelovati. Se ved. Ti so namred uvideli, da smo prihra:rljeIll
ngprej nazajati ... o ‘

A
(Ne)disciplina v popoldanski in nodni izmeni narekuje uvedbo obéasgJ
kontrol. Pridakovati je, da bodo rezultati teh kontrol izhodisée ',
nadaljnje ukrepanje s ciljem izboljSanja discipline. Tu je mi$1J®
da bodo zoper krsitelje uvedeni disciplinski postopki.

3 b v G
Ob_tenm bi seveda clovek lahko Se zapisal, da kontrole najbr% ne bﬁ
resile nase (ne)d1501p—llne, Disciplino moramo "reSevati" vealk 288
in vai skupaj kot celota ...

IGD Agis nima ved gasilskega avtomobila, Icta so ga %e talo zdeldw'
da ni ve¥ opravil tehnidnega pregleda. Ce bi hoteli kupiti saeil ;r
avto, ki bi zadostil potrebam ob eventuelnem izbruhu poara pri Big
bi morali razmiéljativo nakupu sodobnejSeza vozila. Tu mislim pr@%
na pocebne zahteve gaSenja (pena, vodni top, itd.). Ob razmiéljan%f
nabave talt¥nega gasilskega avte pa se seveda zavedamo cene, ki DX
ga staro milijarda din. Teh sredstev sedaj nimamo, kljub temu, 92,
k tem sofinancirali 0GZ, zavarcvalnica in $e kdo. Da pa bi kupova%ﬁ
star jasilski avto, ki ne siuZi svojemu namenu tistemu ki ga pro@%
pa je najbrz sSe bolj nelogiino. Ker IGD razpolaga z dvema motbrﬂ1m=
brizgalnama,vje treba najprecj poskrbeti za transport le-teh. TO ftﬁ
cijo bodo zadasno opravljali traktorji. V ta namen bo eden od tf%QE
jev v popoldanskem in nodénem dasu vedno parkiran na lokaciji M1I#" |

*“’L
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Ulica, Upajmo in naSa dolZnost je, da skrbimo za to, da nam v praksi
De bo treba preizkusati funkcioniranja nasega 31§§ema gasenja. Zave-
d§t1 Se moramo, da Jje poZarna preventiva najcenejsa obllkgquaa pro-
! Ogromni Skodi, ki jo lahko pgvzroé% pozar. Mala nepremisljenost
0 Ze ne pomaga vel najsodobnejsa gasilska tehnika ...

MO

DELO DELAVSKEGA SVETA DELOVNE ORGANIZACIJE

Za_dne 28.3.1985 je sklicana 22. redna seja delavskega sveta delovne

.OrEanizacije, Verjetno bo to zadnja seja delavskega sveta v stari se-

Btavi, saj so za dne 18.4.85 razpisane volitve za samoupravne organe.

| ga tej seji bo delavski svet DO obravnaval naslednje pomembnejSe za-

eve:

Verificiral bo rezultate referenduma od 15.3.1985, ko smo se odlo-
cali o sprejemu novega samoupravnega Sporazuma o skupnih osnovah
10 merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in spremembah sa-
oupravnega sporazuma o zdruZ-itvi v delovno organizacijo AGIS.

K tej todki bo verjetno potrebno kaj reci, saj so bili rezultati

Z€lo slabi, Prvi samoupravni sporazum je pll namrec¢ potrjen samo

gL temel jni organizaciji, drugo nasteti pa samo v dveh tgmela-
Organizacijah.

Obravnaval bo porodila o izvajanju raziskovalne naloge RAZVOJNO
PROGRAMSKA USMERITEV naZe delovne organizacije, in sicer glede ak-
Yivnosti, ki se nanaSajo na delitev po delu, plan srednjega in dol-
80rofnega razvoja delovne organizacije, razvoj spremljajodih dejav-
M0sti, informacijski sistem, prostorski razvoj in investicije, ka-
W"ovegka politika, zanesljivost proizqunega procesa, reorganizaci-
Ja delovne organizacije in razvoj proizvodov.

Dologil bo plam porabe sredstev sklada skupne porabe in pri tem do-
0¢il viZino jubilejnih nagrad, nagrad ob odhodu v pokoj, regresa
23 letni oddih, nadalje o visini sredstev za vsakqletno pogostitev
T obdaritev upokojencev, za kolektivno zavarovanje, organiziran
etni dopust, kulturno dejavnost in Sportno rekreativno dejavnost
®r zdravstveno preventivni oddih, kakor tudi za dotacije, social-
ﬁe'Pomoéi in participacije za zdravstvene in zobozdravstvene storit-
S T

L]

Obravnaval bo porodila o izvajanju predsanacijskih postopkov v te-
1olinih organizacijah Avtooprema — TAP, Vzdrievanje, Komerciala, Ve-
-lka oprema in v Kovinski obdelavi. Navedene temeljne organizacije
30 nemred po rezultatih tridetrtletnega poslovanja poslovale z mot-

AJami, mOZD Kovinska obdelava pa je poslovala z izgubo.
DelaVSkemu svetu delovne organizacije Jje bil dan v vednost rokovnik

V;tivnosti, ki so potrebne za izvedbo volitev, katereza je pripra-
1 =ploZni sektor.

Splosni sektor
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ALI SMO DELAVCI TOZD PRECIZNA MEHANIKA RES
TAKO NESOLIDARNI KOT MISLIJO NEKATERI?

Lo o -l I —1

Ne vem, kako bi z8%1 pisati, da bi odgovoril na objavljeno vsebin?
v tedenskem glasilu Agisa. Seveda gre tu za tisto delitev 0D, o ka”
teri je razpravljal celotni kolektiv Agisa. ;
Vesel bi bil, da bi lahko s to vsebino razlozil, zakaj je priglo do
delitve 1,5 OD po zakljudnem radunu. Dvic OD v naSem TOZD naprav 1€
1983 ni bil bistveno ve&ji od realne inflacijske stopnje, torej si
gi delavei s temi OD niso izbeljdali Zivljenjskih pogojev. TOZD Pré”
cizna mehanika, kot vsi vemo, #e vrsto let Dosluje z ezlo dobrimi P%
slovnimi rezultati. Tako je hilo tudi letcs. V TOZD-~u se dobro zaYemE‘
da Ze nekaj let zdruZujemo obratna sredstva na nivoju DO, da pa nis™
nikoli sposobni narediti tistera, kar bi rad sleherni delavec V Qaéaﬂ
TOZD-u, to je tehnolodko dvigniti raven nade proizvodnje na pogoljeé: ,|
ki jih zahteva izdelava preciznega merilnega instrumenta, ki bi mord” |
odgovarjati tudi predpisom Zveznega zavoda za mere in plemenite kov3" |
ne. To proizvodnjo pa bi morali tudi prostorsko raz$iriti, kajti s€”
daj je vsaka namestitev tehnolo8kih sredstev nemogoda.

|
né’

Je bilo kdaj delavecu Agisa povedano, da vodstvo Agisa to obljublja

Ye vrsto let, da smo dobili na steno nac¢rte, kaksna bo nova hvala,
koncu vsega tega pa je bilo redeno, da v .3isu ni denarja, da ni do7
voljena gradnja, da lahko gradijo samo tisti, ki delajo za izvoz; o
je resolucija itd. Razpolozljiva sredstva v DO pa smo porabili za dr,{
ge nalozbe v DO, od katerih marsikatera ne daje pridakovanih rezulté” |
tov. :

o e R e B U iy S D SR TR — B, o o B o [ - - B R T S ¢ 1 e

Zakaj smo imeli v letu 1984 fizidni obsegy proizvodnje v upadanju. Ml'i
slim, da to ne bo drZalo, kajti naredili smo za 52 % ved& papirja k©

v letu 1983. Res pa je, da smo naredili nekaj manj aparatov kot sm@

planirali v letu 1984, tako da je fiziéni obseg bil na enakem niV?J“

kot leto prej. Ko smo poiskali vzroke, zakaj smo tako slabo delall
letu 1984, smo ugotovili naslednje: . 00
Vedno nam je primanjkovalo repromateriala iz TOZD TAP - razni odllfkf
barvanje. Nabavna sluZba nikakor ni mogla pravodasno zagotoviti re?p,
materiala od kooperantov, orodjarna mo&no zamuja z roki izdelave or?

dij - leto, dve, ali celo veé. Kljub nenchnim opozorilom nasih sluiby
OPD, da ni v roku repromateriala, ni nihée posredoval. Pri taksnem df
lu pa povejmo 8Se, da so delaveci v naSem tozdu bili zaradi tak3ne Osk,‘
be precej &asa brez dela, da so zaradi pomanjkanja deR jemali propus :
nice in odhajali domov in so nastajale velike organizacijske izgubé’

e NPT faty P T BRI EE

Sedaj pa lahko sami izradunate, koliko aparatov bi lahko Ze naredild’ |
&e bi vse sluZibe delale :tako kot mora delati delavec, ki dela po no%. |
mi. Mislim, da bi se ta Ztevilka mo&no povzpela nad sedanjo realiza¢
afe}"

Se je Ze kdaj kdo vprasal, zakaj ob takc mo&ni razvojni sluZbi delamf!
stvari, ki so stare Ze 15 -~ 20 let. Da imemo modno zastarelo tehnol?
cijo, da po&iljamo nase ljudi na razne sz3ne, da bi se tam sooéil% z
moderno tehnologijo, razne izdelke, ki i iih lahko pri nas delalil:
Je %e kdaj kdo prinesel ali poskusil narediti kak&no stvar, ki jo 1%,
tam videl. Ce bi, nam verjetno ne bi Slo tako slabo kot nam gre sedd]

So vam povedali, da TOZD Precizna mehanika Ze vrsto let daje velik© %ﬂ
vratnih sredstev v sklad skupne porabe Agisa, to je za izpladilo ref
sa in ostalih sredstev, ki grejo iz tega sklada. Tako smo tudi leto$
dali v ta sklad veliko vsoto 640 starih milijonov), da bi dobil vsa® |
delavee Agisa vsaj dellek nadega dohodka v obliki povedanega regresd’ |

o P




| EE@PSAVIGENOAPREVRACANJE DELA V ZVEZI Z ZAVAROVANJEM

Na Sestanku so padale kritike tudi na radun nasSega vodstva, da nas ni
Sposoben veX prepridati v nobeno stvar. Toda, zakaj ni bilo nobenega

am v tozd, da bi nam sam skuSal dopovedati - pojasniti, kaj nimamo
PTav in zakaj. Vedno padajo kritike na tozde, ki poslujejo z dobrimi
Poslovnimi rezultati. Pajmo Se enkrat kritizirati tistva vodstva tozdov,
L 1z leta v leto poslujejo na robu rentabilnosti in zakaj njiho¥i- sa-
Saci jaici programi ne dajo rezultatov. Mogoce se bo takrat stanje v na-
1 D0 kaj spremenilo na boljde.

Al? ni bilo v zadnjih ltih ogromno govorjeno, da se morajo medtozdov-
o 0dnOsi izboljSati, da bi eden drugemu pomagali, ne pa ei nagajali,
o kot se dela sedaj. Kam pa nas vodi taksna pot, je najbrz jasno ...

Lritika je bila, da je TOZD PM ustvaril dohodek v letu 1984 na radun
p°V39§nja cen. Vemo, da smo vei v DO dvigovali cene istodasno in za ena-
© Vifino, na¥ TOZP celo nekaj manj kot druei.
gls?imo, da le?i del rezultatov tudi v tem, da smo uspeli bistveno zni-
§%tl 8troske z uvedbo domafega registrirnega.papirja in golesckov za
meﬁveg, kar smo do sedaj uvazali, in z novo izvedbo kvardnega urnega
nj Alzma, ki je trikrat cenejdi od mehanskega. Ali to ni tisti odlodil-
Prispevek TOZD-a za povedani dohodek?

E?laVCi TOZD PM naj 8e povemo, kaj vse smo prispevali v delovni kolek-
iy 23isa, Kupili smo tozdu TAP livarski stroj, na katerem bi naj od-
usgall Se naSe odlitke. Na %alost se to ne uresnicuje in moramo iskati
liduge tudi v kooperaciji. Istemu tozdu smo dali dglo za delovne inva-
ng o2 Yo je navijanje trakov, da Ze nekaj let zdruZujemo v sklad skup-
j Porabe manjkajoda sredstva za RO Agis, ker pad nekateri ne ustvari-
to denarja za ta sklad. Posojamo obratna sredstva Ze iz leta v leto

Mi:dgm, da so si lahko najemali kredite, in Se bi lahko nasteval, pa
sm lim, da bo to dovolj. Sedaj pa, upam, da lahko sami presodite, ali

° res tako nesolidarni, kot nas nekateri hodejo prikazati.

Romén Hovnik
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qeigezi 8 8lankom v glasilu "V Agisu" pod naslovom: Negativen odnos do

r Nekaterih delavcev iz TOZD VzdrZevanje z dne 21.3.1985, sem primo-
Vg kot o¥kodovana oseba podati nekatera pojasnila opraviditi neupra-
®00 kritiko pisca omenjenega sestavka.

pog J€, da smo v prejdnjih letih opravljali delo prijav strojelomov ne-
vod§9@30 v OPD TOZD VzdrZevanje. Delo ni bilo v skladu s poslovnimi na-
Drg 1% DSSS, vendar v smislu pripadnosti in gospodarnosti smo pac o-
Mg 13?11 to delo, Zeprav se vsi lastniki delovnih sredstev TOZD niso
toy 1li za odZkodnino, pa deprav je bil to njihov denar in ne denar
da VzdrZevanje. : (23

4 . :
éhovlm organiz.acijskim predpisom 900 003 pa je.tqéno doloéeno, kdo
ukgdGOVoren za urejanje zadev z zavarovalnico in kdo ima kaj za nare-

ey A A

l§§lae bila tradicija, da je vsa tehnidna in administrativna dela oprav-
Dp T0zDp VzdrZevanje, vendar smatram, da se odgovorna oseba v DSSS -
Vom, & 8luZba, ne bi smela tako obnaSati kot je zapisano v sestavku
0p§§v%ynega odnosa do dela. Vsi vemo, da je v ‘Agisu pesploSen pojav

1Cevanja: to ni moje, to je tvoje, to ni nase, to je vaSe.
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Smatram, da je skrajni tas, da se te stvari uredijo in da opravljé
Agisu vsak tisto delo, za katero je usposobljen.

Te stvari je poprej celo v TOZD Vzdr¥evenje opravljal tehnolog il
bilo tesav. Kot vodja OPD v TOZD Vzdrievanje nisem vodilni delave®
T9ZD, kot je omenil v tretjem odstavku sestavka pisec, ampal bi 8¢
sec obrnil na vodilna delavca TOZD Vzdr¥evanje in DSSS, ce Jje nad
na takden odpor in nedelo kot navaja. ‘
Dne 5.3.85 sta res prisla v OPD TOZD VzdrZevanje tov. Solina in tov"
Golob iz TOZD Velika oprema. Prinesla sta celotno problematiko zaV8
rovalnice za prejsnje leto; sedaj pa redSujte, deprav pod toéko Q,YM
orzanizacijskem predpisu jasno piSe,katere obveznosti ima pooblasﬂ
oseba za zavarovalnico v TOZD.
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Pripompiti moram, da v poglavju V: "Izstavljanje in potek delovn65%
naloga oz. interne fakture", tolno piSe, katere listine morajo PT*
v OPD TOZD VzdrZevanje, da se pridne strojelom popravljati.
Citiram tekst: : e , ff
"Na podlagi ugotovljenega dejanskega stanja oz. prijave izda odgd“
oseba v TOZD, v katerem je nastala £koda, narodilnico za boﬁrhvilo
stroja oziroma naprave. ol
Obvezna prilosa narodilnici je en izvod zapisnika, ki ga je pripr?
kxomisija za ugotavljanje in ocenitev Skode," W

Iz zgora] citiranega je torej razvidno, da napisSe zapisnik odgoVOﬂ“
oseba v TOZD. _
zato ne vem, zakaj vse to pisanje oz. obrekovanje po nasem glaSiB%
Vemo, da je Agis v obZini Ptuj ena izmed vedjih tovarn, vendar Ve
da se skoraj veli poznamo in da bi lahko take konflikte re8ili V b%r
odkriten dialogu pri vodilnih delaveih, katerih naloga pa je, 4& X
gsirajo 0z. dolo¢ijo tak3ne kadre za izvajanje dolodenih opravil,Kl
so istim Xxos. j
Potrebno bi bilo v tem primeru doloéiti dovol]j sposobnega, tudi tﬁﬁ
no raz;ledanega poverjenika za zavarovalnico, pooblasiene osebe P%»
znaniti z vsebino organizacijskega predpisa "Urejanje Skodnih dot
kov zavarevanega premozZenja v DO Agis Ptuj". )
e
z

Mi delavci OPD TOZR VzdrZevanje pa bomo na vsak nadin pomagali el

jenjem zahtevanih podatkov, saj je vendar cilj nas vseh boljse
in vedja pospodarska rast DO AGIS.

Mirko KozZel]
EVROPSKI CAS <

- Po javnih obZilih smo bili Ze seznanjeni, da bomo, glede na evrop%%
¢as, v nedeljo, dne 31. marca ponovno premaknili ure za eno Urg g
Da ne bo kakSzh pomot, nejasnosti, kakor tudi nepotrebnih vpral‘-‘»aﬂjé
tej poti obvesStamo, da bomo tudi po novenm Zasu prihajali na delo i
taki uri kot doslej. vt nem i
V togem delovnem ¢asu bomo torej prihajali na delo do 5.50 ure Vc%
poldansici izmeni, do 13.50 ure v popoldanski izmeni oziroma do 21@
ure v nodéni izmeni. V premakljivem delovnem &asu pa od 5.50 do 7

ure. 3
Po doblgeplp 1nformac?jah na avtobusni in %eleznidki postaji VvV, bﬁ
bo@o vliaki in av?obu51 vozili brez sprememb voznega reda, tored %
uri kot so vozili do sedaj. '
Premaknili bomo torej uro za eno uro napreji 7
Splosni ekl s
: L S : = R 4 3}
Avtorje prispevkov, ki niso objavljeni v te;j Stevilki nasegza ”1wzw

obvesdcdamo, da bodo objavljeni v naslednji Stevilki. Prosimo ga T2

mevanje.
Urednistvo
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