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Ob dnevu zZena
»Brez resniéne udeleibe Zensk v drufbenem in politiénem zivljenju
ni popolne demokracije in razvoja samoupravljanja. Zato si mora vsa
nada druZba prizadevati za hitrejSe in ulinkovitejfe reSevanje probile-
mov, ki izvirajo iz neskladja med vlogo Zenske v zdruenem delu in
druzbi ter njenimi, Se vedno velikimi dolinostmi v druZini. Delovanje
priblifIno dveh milijonov Zena v zdruienem delu térja bolj odlotno in

organizirano . usivarjanje tak3nih Zivljenjskih in delovnih razmer, ki
bodo Zenski omegodile popolna udeleibo v druZbenem Zivljenju.«

Tito, na 11. kongresu Z_K—J

D‘an Zena — 8. marec je letos minil ob pomembnih jubilejih, ki jih
obelefujemo v tem letu — 40-lelnice vstaje slovenskega in jugoslo-
vanskih narodov, 40-letnice ustanovilve Osvobodilne fronte, kakor tudi

ko nadaljujemo s prizadevanji stabilizacije v naSem gospodarstvu, dvi-
ga produktivnosti, uveljavljanja samoupravnih dohodkovnih odnosov
in nadaljnega poglabljanja delegatskega sistema.

Delovno in ustvarjalno vkljufevanje Zena v samoupravne procese
predstavlja nadaljevanje prehojene poti uresnievanja enakopravnosii
Zena. Marsikje po svetu so Zele na zacetku te poti. 8. marec je med-
narodni praznik, ki poleka pri nas v povsem drugaénih — svobodnih

stari Jugoslaviji, Zena — prekaljenih v letih socialistitne revolucije in
“nrarodno-osvobodilnega boja so se prelile v danas$nji druzbi v ustvar-
jalno pot in Zivljenje. Boj za osvobajanje Zenske v naSi druibi je del
boja za osvobajanje delovnega Cloveka, za njegovo aktivmo sodelova-
nje, ne le v procesu dela, temve& tudi v pmcesu upravljanja in odlo-
tanja.

O tem lako pogoslo govorimo. Marsikaj smo tudi Ze uresni&iii ob
Ze doseZenih ciljih pa see pojavljajo znova drugi, v cilju dograjevanja

zuje tudi poglabljanje vloge Zena.

Stevilke o ekonomski neodvisnosti in enakopravnostl iena pri nas
podajo kratko, a jasno sliko:

V SR Sloveniji je med zaposlenimi Ze kar 43,6 odstolka iensk, v
vsej SFR Jugoslaviji je ta deleZ nekoliko manj$i — 34,9 odstotka. Stop-
_nja zaposlovanja Zemsk je vsa leta po osvoboditvi vetja kot stopnja
zaposlovanja nasploh. Tudi izobrazbena raven Zensk se izboljSuje. Tako
s¢ je Stevilo Zensk z visoko izobrazbo v Sloveniji v zadnjih desetih
letih podvojilo, tistih z viSjo polrojilo, s srednjo tudi podvonlo, med-
tem ko je Stevilo nekvalificiranih delavk padlo.

Ob ugotavljanju vse vidnejSe in SirSe vloge Zena, ne le kot proiz-
vajalk, temve¢ tudi upravljalk, drfuzbeno-politi¢nih delavk, ne gre poza-
biti na nekatere bistvene elemente, ki imajo svej vpliv na to, da ta
slika ni $e bolj obsirna in vloga Zena Se plodneja, kot je Je sedaj.

Prevzemanje novih odgovornih -nalog naj ne bi pomenilo le nala-
ganje dodatnih obremenitev, kar se lahko zgodi, ¢e se zanemarjajo ali
pa prepocasi potekajo aktivnosti za razreSevamje vpradanj, s katerimi
se srefuje Zena kot mati in gospodinja. Kljub temu, da smo v nadi
druZbi v ustvarjanju nove, pravitnejSe in demokrati¢ne druZbe naredili
velike in uspeSne korake v zelo kratkem obdobju, pa na tem podrogju
ugotavljamo e vrsto neizpolnjenih nalog. Spremembe sicer zahtevajo
tas, sploh pa, ¢e so povezane z dolgoletno miselnostjo, materialnimi
razmeri in zelo skromno dediStino iz preteklosti. Vendar pa podruib-
ljanje funkcije druZine (razvoj otrodkega varstva, druibene prehrane,
servisov) in spreminjanje druZinskih vleg Se prepotasi- napreduje in
tako naloge v druZini in v gospodinstvu 3e vedno bremenijo druZinske
¢lane ,izmed teh pa preteino Zene. In da bi se osvobodile teh bremen,
ki so se jim pridruZile Se dodaine, odgovorne naloge na delovnem
mesiu in povecana vloga v druZbeno-polititnem sistemu, ni le stvar
Zena pri doseganju enakopravnosti, ‘ampak naSe celotne skupnosti.

" Ob teh in podobnih vprasanjih so se pomudile misli tudi ob dnevu
7ena. Ponekod so o fem posebej spregovorili, ne samo na ta dan, saj
naletimo na ta vprasanja skozi vse leto. Zato dneva Zena ne moremo
sprejeti le kot dneva Cestitl, skromnih pozornosti in sretanj. To je dan,
kd!erega 3irdi pomen prerai¢a v na$ vsakdan, v nada stalna prizadeva-
n]a za nadaljnje poglabljanje vloge Zena.

In pri uresnitevanju te vioge ¥ena ne moremo pudtati samih, ures-
nitevanje njihovih novih nalog postane plod doseganja tistih civljev
za njeno nadaljinje osvobajanje, ki se jih zavedamo, jih poznamo ter
so sestavni del nadaljnje izgradnje socialistitnih samoupravnih odnosov.

‘v Casu priprav na 12. kongres Zveze- komunistov Jugoslavije, v lelu, .

in za kreacijo plodnih razmerah. IzkuSnje proletark, brezpravnih v/

nafe samoupravne prakse in odnosov, ki jo tvorijo, na kar pa se nave- -

-
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Letna konferenca 00S v DO

- Temeljit pregled-'.oq:ravljenega’ dela v minulem ob-
dobju. Plodna razprava. Sprejet program dela za

leto 1981.

Letna konferenca osnovnih or-

'ganizacij sindikata delovne or-
ganizacije Steklarne Hrastnik je
skup, ki mu dajemo v naSi de-
lovni = sredini precej poudarka,
posebno Se, ker je letos potekala
v ¢asu, ko smo lahko obenem
analizirali doseZene rezultate po-
slovanja, kakor tudi naSo ak-
tivnost pri realizaciji Stevilnih
odgovornih naleg, ki smo si jih
zadali v minulem letu, letu sta-
bilizacije.

Konference se je udelezila ve-
¢ina delegatov,  izvoljenih v
TOZD in DSSS, kakor tudi pred-
stavniki DPO in samoupravnih
organov, vodstva DO, posamez-
nih TOZD in DSSS ter gostje:
predstavpnik RO ZSS delaveev
kemitne industrije, sveta ZSS
revirskih obéin, predsednik in
sekretar - obtinskega sveta ZSS
Hrastnik. WVabljeni  predstavniki
10 konferene OOS DO Sijaj, TKI
in SGP Hrastnik ter slovenskih
steklarn se konference niso ude-
lezili.

IZ POROCILA

Predsednik IOK OOS DO tov.
Janez Ciglar je v svojem uvod-
nem porocilu o delovanju kon-
ference in njenega izvrSnega od-
bora orisal aktivnost v minulem
obdobju. Pri tem se je dotaknil
dosezenih poslovnih rezultatov,
ki so prav za leto 1980 ugodni

Janez Ciglar, predsednik TOK

008 ‘DO: »Skromna in skrajno

potasna gradnja stanovanj, po-

vezana z mnenehnim povedeva-

njem cen stanovanjske povrsine,
je slika nase obéine.«

kljub izredno tezkim pogojem, ki
so vladali skozi vse obdebje in v
primerjavi z minulimi leti krize
in tezav, ki jih je naSa delovna
organizacija presla. Ocene dobrih
poslovnih  rezultatov pa ne gre
zakljuciti le z ugotovitvijo, da so
bile povetane cene nasih izdel-
kov vzrok naSe uspesnosti, am-
pak je potrebno omeniti velike
tezave, ki smo jih premagovali
pri preskrbi z reprodukecijskim
materialom, ko se je bilo potreb-
no za zagotavljanje mnormalne
proizvodnje preusmeriti na uvoz
nekaterih surovin, kar je pome-

" *
nilo -tudi bistveno
pa povedo tudi nekatere ostale
stevilke: zmanjSanje proizvodne-
ga odpadka v TOZD 1-in TOZD
2 na najniZjo mero dosedaj,
zmanjsanje S$tevila zaposlenih,
pa ob tem wejega Stevila oprav-
ljenih efekfivnih ur in znatno
zniZanega Stevila nadur v celotni
DO, manjse boleznine do 30 «dni
za ca. 22%, nad 30 dni za ca.
T %, manjsi delez ostalih izostan-
kov, med drugim tudi neopra-

povecanje -
stroskov. Veliko ‘0 nagih uspehih

blemi nereseni, predvsem zaradi
omejitev pri uvozu, zaradi ¢esar
Se vedno izstopa premajhna ka-
paciteta orodjarne in ozko grlo
pri dekoriranju.

AKTIVNOST PRI OBRAVNAVI
PLANSKIH DOKUMENTOV

Svoje porocilo je tov. Ciglar
nadaljeval z oceno nadih plan-
skih aktivnosti, v katere se je
vkljucila tudi organizacija sin-
dikata. Vsi planski dokumenti so
bili obravnavani na zborih de-
laveev, tako da je bil lahko de-
jansko wsak delavec kreator w
nasi druzbenopolitiéni skupnosti,
ki ‘izhaja in se gradi prav v te-
meljni  organizaeiji, zelo-

Konference so se udelezili tudi gostje. Na sliki: predstavniki med-
ob¢inskega in obéinskega sveta ZSS tov. Strajhar, tov. Laznik in
. tov. Zaletel

videnih izostankov za pribliZno
34%. Ti podatki so podoba na-
&ih ' stabilizacijskih prizadevanj
in dokazujejo, da smo prispevali
levji delez k wuspehom tudi z
boljéim delom.

OBDOBJE 1976—1980

Predsednik je v poroé¢ilu orisal
tudi minulo 5-letno plansko ob-
dobje, ki smo ga z letom 1980
zakljugili in sedaj stopamo v no-
vo,  ni¢ manj fezko in zahtevno.
Za nas se je minulo obdobje za-
telo zelo neugodno, saj smo leto
1976 zakljugili z izgube
57,285.269,26 din. Ce to negativno

Stevilko primerjamo z ostankem:

Cistega dohodka v visini
59,623.545,60 din v letu 1980, se
lahko &ele v pravi meri zave-
damo velikega koraka, ki smo-ga
storili.

. Poleg ‘uspesno zastavljenega
investicijsko-sanacijskega pro-
grama, ki smo ga z nekaterimi
teZavami realizirali v minulem
5-letnem obdobju, je tovaris
predsednik izpostavil tudi visoko
moralno zavest wvetine zaposle-
nih in njihovo navezanost na

kolektiv, Kljub izredno tezavnim -

pogojem, nizkim osebnim dohod-
kom in drugim teZavam, je veli-
na vztrajala v delovni organiza-

. ciji in prispevala svoj delez k u-

stalitwi.

Kljub delno realiziranemu pro-
gramu pa ostajajo nekateri pro-

membno. Analiza trinih moZno-
sti je pokazala, da je irziste za-
intersirano za nase izdelke, pred-
vsem dolocenega asortimana. Za-
to nas ¢akajo v bodote naloge
za wuresnicevanje nadaljnje mo-
dernizacije tehnologije in prila-
gajanja trznim zahfevam, ob te~
mer se bomo morali spoprijeti in

razreSevati nekatere glavne pro- -

bleme, predvsem kadrovske in
finanéne narave, v cilju dosega-
nja in zagotavljanja smotrnosti

nalozb, wveéje produktivnosti in
pospesSevanja izvoza.

IZ DELA 10 IN PREDSEDSTVA

Izvrséni odbor je imel v letu
1980 10 sej, osemkrat pa se je
sestalo tudi predsedstvo pri
10K 00S DO, ki smo ga prav v
minulem letu formirali kot novo
obliko inh Ze po opravljenem delu
enega leta lahko podamo ugo-
tovitev, da je imela taks$na ob-
lika pozitiven wvpliv pri dosega-

nju enotnega akcijskega pristopa

k Stevilnim nalogam, medsebojni
koordinaciji  aktivnosti ter svoj
odraz tudi v kvaliteti. pri de-
lovanju organizacije sindikata.

Med vprasganji, ki jih je obrav-
naval izvrini odbor in tudi pred-
sedstvo, ‘je tov. Ciglar omenil

predvsem: obravnava periodi¢nih

in zakljufnega ratuna in ocena
poteka  razprav, obravnavanje
planskih dokumentov, spremlja-

po- -

~organizacije ' sindikata.

nekaj

nje izvajanja stabilizacijskih u-
krepov, obravnava samoupravinih
aktov DO, obravnava problema-~
tike v zvezi s poslovno skup-
nostjo Hrastnik-Jugometal,
spremljanje in koordiniranje ak-
tivnosti v =zvezi z organizacijo
prehoda na nov obrat druZbene
prehrane, . obravnavanje proble-,
matike discipline v' DO, stano-
vanjske problematike, delovnih
pogojev in nofnega dela, pregled
aktivnosti v zvezi s potekom ak-
cije NNNP 80/81, vprasanja s po-
droéja #porta in rekreacije, le-

‘fovanja in problematike poéitni-

gkih domov in Stevilnih drugih.

SE VEDNO: PERECA
STANOVANJSKA VPRASANJA

‘Podrogje socialne politike je
bilo pogosto na dnevnem redu
Prav tu
pa je bilo omejene in skromne
moznosti  delovne organizacije
najbolj obéutiti. Skromna in
skrajno potasna gradnja stano-
vanj, povezana z nenehnim po-
vetevanjem cen  stanovanjske
povrsine je slika obé¢ine Hrast-
nik. Steklarna Hrastnik tako mi-
nulo leto ni mogla razresevati
stanovanjskih vpra$anj, z izjemo
posameznih primerov, ki
so bili reSeni z dodelitvijo sta-
rih stanovanj. Tovaris predsednik
je opozoril na to, da se obseg
stanovanjske problematike v DO
ne zmanjsuje, saj v letu 1980 be-
leZimo pribliZzno 200 prosilcev, ali
okrog 12 %, zaposlenih v DO. V
minulem obdobju se je DO
bolj vkljucila v razreSevanje sta-
novanjskih vprasanj samskih de-
laveev. S povelevanjem kapaci-
tet samskega doma so bila med
drugim razreSena tudi Stevilna
pereéa podstanovalska razmerja,
kakor tudi omogoteno pokriva-
nje potreb po novih delavcih v
osnovni proizvodnji. Opozoril pa
je na onemogoteno razresevanje
stanovanjskih vprasanj teh de-
laveev, ki si ustvarjajo druZine.
Kljub temu da je sindikat v
preteklem -letu o tem  pogosto
razpravljal, moznosti za razre-
Sevanje ni bilo.

Dotaknil se je tudi vprasanja
invalidnosti v DO in poudaril:
»Pogosto napacni miselnosti, da
delavec — delovni invalid ne
more opravljati nobenega druge-
ga dela v neposredni proizvednji
stekla, bo treba tudi w bodoce
posvetiti vso pozornost, predvsem
s povezovanfjem in doslednostjo
vseh dejavnikov, ki se ukvarjajo
z zaposlovanjem invalidnih -oseb
v nasi DO.« -

‘NADALJEVANJE

NOCNEGA DELA ZENA

Sindikat je razpravljal v mi-
nulem obdobju tudi o poteku
nocnega dela Zena v nasi DO.
Tehnoloske in kadrovske razme-
re onemogocajo nadaljnje zmanj-
Sevanje in odpravljanje nocnega
dela Zena, ob Gemer so bila pri-
zadevanja ~delovne organizacije
in sindikata usmerjena v izbolj-
Sanje delovnih pogojev in spo-
stovanje zakonskih doloéil, ki u-
rejajo potek nocnega dela.

Na podroé¢ju varstva pri delu
je tudi v,minulem obdobju za-
slediti dolotene premike. Tako
je stekla realizacija izboljsanja_
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delovnih pago;ev v skladiséu, se_

vedno pa ostaja neresen prepih v
glavnem hodniku, delovni pogoji
v satinirniei, zmesarni ipd.

DELEGATSKI SISTEM —
POZITIVNI PREMIKI

Spregovoril je tudi o podroéju
delegatskega sistema. V €asu raz-
prav o rezultatih poslovanja, ka-
kor tudi o smernicah in teme-
ljih planov za novo srednjero&no
obdobje lahko ugotovimo pove-
¢ano aktivnost. Dolotene premike
smo odsegli tudi na podrotju u-
resnitevanja delegatskega siste-
ma, delo delegatov je potekalo
bolj .uéinkovito in odgovorno,

zlasti v zboru zdruZenega dela.
Sistem obvesSéanja je v DO do-
kaj siroko zastavljen. Tov. Cig-
lar pa je opozoril, na to, da bi
“moral biti krog tistih, ki so in-
podajati,

‘formacije dolini stal-

. nejdi in &irsi.

Rudi Kirhmajer, predsednik: DS
DO: »Nadaljnji proces stabiliza-
cije moramo graditi na nasi od-
lo¢nosti in obradunati s pojavi
razsipnosti, leZernosti in lahko-
‘miselnosti.«

POMEN VARNOSTNE
KULTURE DELAVCEV

Ob pregledu podroéja SLO in

DS je izpostavil predvsem po-
men varnostne kulture deldvcev
— v smislu prepretevanja in od-
pravljanja ' negativnih pojavov.
Se vedno so primeri nezakonitg-
ga prilaséanja materialnih sred-
stev, slaba disciplina ipd. Vse te
pojave pa bomo lahko edprav-
ljali le z organizirano akeijo in
sodelovanjem wvseh delavcev.

- POCITNISKI DOMOVI —
POTREBEN TEMELJIT
YPRISTOP K SANACLJ

V nadaljevanju svojega poro-
¢ila pa je izpostavil Se Sportno-
rekreativno dejavnost in proble-
matiko stanja poéitniskih domov.
Podrotje Sporta - in
smo v preteklem letu precej za-
nemarili, kar se odraza tudi v
zelo zmanjSani mnoZitnosti na
tem podroéju.

Te oblike dejavnosti prav tako

_nismo razvijali kontinuirano sko-
zi vse leto. Omenil je Se neka-
tere dejavnike, ki so vplivali na
taksno stanje. Tega podrocja v
DO nimamo posebej urejenega,
‘svoj vpliv so imele tudi skromne
materialne moznosti in dotraja-
nost nekaterih Sportnih objek-
tov.

Za lefovanje v nasih poéitni-
skih domovih oestaja zanimanje
med delavet nezmanjsano. Z do-
sedanjim odnosom in stanjem na
tem podroéju ne moremo biti za-

rekreacije

dovolini. 'Vsakoletna
stanja - namreé¢ ne

krpanja

potrebna realna ocena obstoje-
cega stanja in temeljit pristop k
sanaciji. 5

‘Svoje porocilo
poudarkom prispevka in_ vloge,
ki jo mora organizacija sindika-
ta odigrati v obdobju priprav na
3. kongres samoupravljalcév, le-
toSnjega . najpomembnejSega
druZbenopolitiénega zborovanja,
na katerem se bo pdrazilo stanje
dosedanjih ‘uspehov pri razvoju
socialistiénega samoupravljanja,
nadaljnje usmeritve in njegove-
ga poglabljanja.

IZ RAZPRAVE

V nadaljevanju poteka konfe-
rence je sledila plodna razprava,
v katero so se vkljuc¢ili: Rudi
Kirhmajer .I — predsednik DS
DO, Joze Tusar ing. — vodja ko-
merc1alnoga sektorja, Risto Ci-
¢i¢ — predsednik 10 OOS DSSS,
Us Aleksej ‘dipl. ing. — w. d.
IPO DO, Ernest Sihur ing. —
sekretar OO0 ZK DSSS, Vidovié
Franc — staresina DSSS, Dora
Godicel] — delegat . O0S TOZD
1, Anton Zagar ing. — vodja
TOZD 2, Franc Ribi¢c — RO ZSS
delavcev kemié¢ne' industrije, Adi
Zaletel — sekretar ' OS ZSS
Hrastnik, Samo Klemen — dele-
gat OOS TOZD 5, Franc Jerman
— 'predsednik 10 O0S TOZD 2
in Miroslay Strajhar — medob-
¢inski svet ZSS Revirskih ob&in.

Precej poudarka je bilo dane-
ga danasnjim druZbenoekonom-
skim razmeram doma in v svetu,
kakor tudi mednarodni situaciji.

' Na podrogju uresnitevanja sta-
bilizacije nas <£akajo odgovorne
nalege tudi v bodoc¢e. Potrebno
bo analizirati realizacijo stabili-
zacijskih programov iz leta 1980
in sprejeti nove.

Dipl. - ing. Aleksej Us:
enakopravnega poloiaja steklar-
ske industrije v Jugoslaviji iz-
- vira vrsta  nepravilnosti in te-

~Iz ne-

Zav. Nujnost peo modernizaciji
proiavodnje - postavlje- pred  nas
tezke in odgovorne naloge.«

Kljub temu da so rezultati po-
slovanja za leto 1980 ugodni, so
bili. predmet podrobne razprave,
predvsem pa jasnega poudarka,
da pozitiven uspeh ni le posle-
dica poveCanja cen nasim izdel-
komy, ampak dejansko naSega
boljSega dela in izpolnitve Ste-
vilnih - ciljev stabilizacije. Ne
smemo pozabiti, da smo vidno
zmanj8ali proizvodni odpadek, da
s0 bili doseZeni uspehi pri var-
¢evanju z energijo, da smo take
uspehe in predvsem veé proiz-
vedli z manj zaposlenimi, ob
zmanj$anju nadurnega dela, z
veC¢ opravljenimi efektivnimi u-

1zbol]§uje}o by
Tov. Ciglar je poudaril, da' je *

je =zakljugil s.

»Stimulativ-

no nagrajevanje ne sme pred-

stavljati le- oblike korekcije o-
sebnih :dohodkov.«

Ing. Ernest Sihur:

rami, pa manj neopravicenimi iz-
ostanki in bolniskega staleza.

Leto 1981 bo z vidika dosega-
nja “dobrih poslovnih .rezultatov
dosti tezje. Razpravljalei so opo-
zorili na weéje remonte talilnih
objektov, ki so pred nami, na.iz-
redne tezave, ki so nastale zaradi
onemogoctenega uvoza rezervnih
delov, kakor tudi
modernizacije proizvodnje, kot
glavnega poroka, da bomo lahko
uresnicevali cilje, ki smo si jih
zastawvili. ;

Spregovorili pa so tudi o iz-
redno pere¢i stanovanjski pro-
blematiki v delovni organizaciji
in ustreznem odnosu domace
gradbene operative. Na podro¢ju
urejanja podroéja graditev druz-
benih stanovanj in oblikovanja
cén se bedo morali aktivneje
vkljuéiti vsi dejavniki v obéini,
tudi sindikat.

Opozarili 20 tudi na pomen po- '
“drocija
ja za  zagotavljanje zadostnega

izobrazevanja, kot pogo-

Stevila kadrov' za naSo' proizvod-
njo. Z opravlijenim' delom na
podro¢ju stimulativnega nagraje-

vanja prav tako ne moremo: biti -

zadovoljni. Nekateri: kriteriji so
preveé ohlapni in dopus¢ajo od-
stopanja, s tem pa tudi nezado-
voljstvo med delavei. Stimulativ-
no. -nagrajevanje tudi ne more

biti oblika korekcije osebnih do-.

hodkov.

. PROGRAM: DELA

Ta in Se nekatera druga vpra-
$anja, izpostavljena v razpravi,
so bila pomemben prispevek in
dopolnilo - uvednega - poroéila:
Konferenca je potrdila tudi pred-
lozeni program dela za leto 1981.

"Program temelji ma nalogah, ki

izhajajo iz sklepov 9. kongresa
ZSS' in 8. kongresa ZSJ in sta-
li§¢ in sklepov 1. in 2. konfe-
rence ZSS, posebej pa so izpo-
stavljene tiste naloge, katerih u-
resnitevanje bo prispevalo k na-
daljnjemu  wutrjevanju uresnice-
vanja politike gospodarske sta-
bilizacije, druzbenega planira-
nja in utrjevanja socialne wvar-
nosti delavcev.

VOLITVE IN IMENOVANJA

Izvoljeni so bili tudi novi ¢la-
ni v posamezne organe, in sicer:
ODBOR ZA OBVESCANJE:
Hilda Drame, Franc Sustar, In-

na nujnost

grid Metere, Joze Godicelj /II, Sa-
mo Klemen, Marjana Polzelnik,
Janez Ciglar, delegat KK SZDL
KS Spodnji del in delegat ZK,
UREDNISTVO GLASILA STE-
KLAR: Zdenka Fabjan, Majda
Krodlin, Aleksej Us dipl. inZ:;, Mi-
li Kobal, Jasna Rizner-Kosm,
Drago KreZe, Karli Dremel, ‘Ani-
ta Greben, Ernest Sihur inZz.,
KULTURNI ANIMATORJI:
Alojz  Kramzar, Slavi Plazar,
Marjana Tovornik, Marinka AnZ-
lovar, Lade Matekelj in Anita
Greben; .
KADROVSEKA KOMISIJA: Mi-
li Kobal, Joze Vrtaénik, Karl
Bitani¢, Kristina Pufler, Stane
Senegacnik, Marjana Dreu, Erna
Sihur, Rihard Knez, Slavko Je-
lenc, Joze Pavli¢, Viktor Erman,

" Milan Crnkovi€, Martina Romin

in Franc  Senicar, -
KOMISIJA BLAGAJNE VZA-
JEMNE POMOCI: Hilda Drame,
Valerija Jovan, Marija Breéko,
NADZORNI ODBOR: Ida Vi-
dovié¢, Karli Dremel in Ivan Kal-
pié;

Franc Ribi¢, RO ZSS delavcev

kemicéne industrije: »Medseboj-

-ne odnose moramo graditi na

kriterijih, da bo vsak dobil, kar

je zasluzil.. Razlike. med prolz-

vodnim- in neproizvodnim.delom
bi se morale odpraviti v smislu
. - postenega nagrajevanja.c

KOODRINACIJSKI . ODBOR:

SINDIKATA V KS: Dera Godi-
celj, Stane DeZelak, Ignac Kle-
men in Maks Mrcina dipl. inZ.

Sprejet je bil tudi predlog
spremembe in -doletitve visine
¢lanarine v blagajni’ vzajemne
pomoéi. Zaradi pevetanja cen
komunalnih steritev in. cen av-
tobusnih - prevoznov pa je bil
sprejet. sklep, da se zberom de-
laveev TOZD in DSSS predlaga
povetanje prispevka za pevski
zbor, godbo ‘na pihala in po-
smrinino za skupno 5 din, od ¢e-
sar- bi namenili 3 din za po-
smrtnino, po 1 din pa za pevski
zbor in godbo na pihala. Pred-
laga se poviSanje sredstev po-
smrinine od sedanjilr 4.000 na
6.000 din.

Jasna RiZner-Kosm
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Poslovm rezultatl

Ugodni rezultati kljub tezkim pogo_]em gospbdar—

jenja. Tezave pri preskrbi z reprodukc1jsk1m mate-

rialom, rezervnimi deli. Pomembni uspehi pri ure-
sni¢evanju stabilizacijskih nalog: manjsi proizvodni
odpadek, zmanj$anje nadur, manjsi deleZ izostan-
kov, zmanjSanje $tevila zaposlenih — vecje Stevilo
_ opravljenih efektivnih ur, 1zpoln_]ene naloge na pod-
rodju izvoza itd.

Kljub temu, da je obravnava rezu]tatcw poslovama v letu 1980
7e za nami, podajamo v nadaljevanju izvliecke iz poraéll posameznih
temeljnih organizacij za minulo obdob]e

NEKAJ UGOTOVITEV

; Ob obravnavi poslovnih rezultatov za leto 1980 ‘je prav, da ne-
koliko podrobneje pregledamo razmere, v katerih smo gospodarili.
Zaradi tezav, ki se pojavljajo v nasem gospodarstvu, pa tudi poslab-
Sanih mednarodnih gospodarsko-politi¢nih razmer, pogojev gospo-
darjenaj v minulem letu ne moremo ocenjevati kot ugodnih. Sre-
¢evali smo se s stevilnimi tezavami, pri preskrbi s surovinami in
drugim reprodukcijskim materialom, %e posebej pa moramo ome-
niti dejstvo, da nam je bil v mmulem letu praktiéno onemogoéen
uvoz ' kakrinekoli opreme.

Poslediea navedenega je bila obilica tezav v proizvodnji, pa tudi
materialne izgube. Kot primer naj navedemo dejstvo, da zaradi
tezav pri pridobivanju uvoznih dovoljenj nismo mogli pravoctasno
uvoziti opreme za kurjenje z zemeljskim plinom. Zaradi prevzetih
koli¢in plina smo izgubili priblizno 8 milijonov dinarjev. Enako bo-
lete je dejstvo, da nam ni uspelo uvoziti opreme, predvidene z raz-
_ 8irjenim sanacijskim naértom iz leta 1978. : 5

Pri preskrbi s surovinami moramo izpostaviti zdaj Ze kroniéne
tezave pri preskrbi s kalcinirano sodo. Ve¢ kot polovico porabljene
" sode smo bili prisiljeni uvoziti, prakti¢no vso sodo iz Lukavca pa smo
morali dovazati s kamioni, kar gotovo v precejsSnji meri drazi pro-

izvodnjo. Kljub temu pa je zaloga sode nekajkrat padla na nié in -

smo bili prisiljeni v teh primerih spreminjati trenutni proizvodni
program, oziroma ustavljati posamezne proizvodne linije. Izgub,
ki so pri tem nastale, sicer nimamo ovrednotemh gotovo pa niso
: _blle majhne.

Podobne tefave so se obéasno pojavljale tudi pri preskrbi sicer

manj pomembnih, a vseeno nujnih materialov (npr. kartonska emba-
laza, palete, itd.), kljub temu pa smo omenjene tezave, z maksimal-
nim angaZiranjem vec¢ine zaposlenih uspeli prebroditi  ter
- zadovoljiv uspeh.
; Med vsemi ¢initelji, ki so kakorkoli prispevali k temu rezultatu,
velja wvsekakor pristeti tudi izpolnjevanje sprejetih stabilizacijskih
~ukrepov. Med temi je treba v-prvi vrsti omeniti zmanjSevanje proiz-
vodnega odpadka. V ilustracijo poevdanega podajamo primerjavo
odpadka, lo¢eno za TOZD-I in TOZD-II za leto 1979 in 1980.

- TOZD

Odpadek v i 1979 Odpadek v % o 1980
TOZD-I 1085 9,86
1090 8.39

TOZD-II

Mnogo nam pove tudi podatek, da je TOZD-I kljub zmanjSanemu
Stevilu zaposlenih za skoraj 6%, v primerjavi z letom 1979 uskladi-
5¢ils za 3% veé.

: Nadalje smo uspeli znatno znizati $tevilo nadur v celotni DO,

saj belezimo v letu 1980 137. 825 nadur v prlmerjavi z 168.412 ali
81,84 .

uospodarno sSmo se obnasall tudi pri tako imenovanih doloéenih

izdotkih (dnevnice, kilometrina, reklama, reprezentanca .itd.), kar
lahck razberemo iz tabele: : ;
il Za leto 1980
Stabiliz, R 2
Leto 1979 ukrepi mozno dejansko
reklama 105.306.95 105.307 105.307 32.465.45
_reprezentanca 537.354.10 393.501 - 429.885 364.159.55
DNEVNICE IN NOCNINE . ; '
— v drzavi 526.670,75 579.338 ; 455.207,30
— v tujini 418.618,55° 460.491 1,324151 370.900,95
POTNI STROSKI :
— v -drzavi 204.807,25 225.288- 2 148.859,05
— v tujini- 331.465,30  364.612 1,507.876 339.825,10
. — kilometrina 569.412,85 626.354 ‘ 709.019,00
avtorski 2 ;
honorarji ° . 55.837,75 55.838 . 55.838 73.279,20
pogodbe ob ! g : :
delu 2,292.478,95 1,833.983 1,833.983 1,385.562,55
SKUPAJ ~ 5,041.952,45 4,64_4.702 ; 5,258.040 3,877.778,15

doseti

letu 1980

Tudi na podrotju porabe energije belezimo pozitivne rezultate,
kot ilustracijo navedenega podajamo specifitne porabe posameznih
vrst energije na tono uskladiStenega stekla:

TOZD-I 1979 1980
mazut 859 kg 649 kg
mazut 243 kWh 2509 kWh
mazut 369 kg 263 kg
TOZD-II :
elektrika 630 kg 391 kg
elektrika 592 kg 560 kWh
elektrika 96 kg 113 kg
DO ;
butan 767 kg 506 kg
butan 1586'kWh 1479 kWh
butan 160 kg 145 kg
Poleg teh pozitivnih strani izpolnjevanja stabilizacijskeg-a na-

¢rta obstaja Se nekaj neizpolnjenih nalog. Med temi moramo v
prvi vrsti omeniti urejanje dohodkovnih odnosov znotraj DO, ki jih
tudi v preteklem letu kljub vsem prizadevanjem $e nismo uspeli
v celoti razresiti. Rezultati poslovanja za minulo leto so sicer deljeni
na bistveno boljSih osnovah kot v preteklosti, vendar Se niso raz-
reSene vse dileme, ki nastopajo na tem podrofju, zato mora biti
nasa poglavitna naloga pri nadaljnjem poglabljanju samoupravnih
odnosov prav delo na tem podrocju.

Poleg prej ‘omenjenih faktorjev je na poslovni rezultat DO kot
celote vplivala pozitivno tudi devalvacija dinarja v drugi polovici
leta. S tem in dodatnim odstopanjem viSka deviznih sredstev je
bila vsaj delno izenatena prodaja na tujem trgu s prodajo doma.

Ti in: Se nekateri drugi ukrepi so dali sorazmerno dobre poslovne
rezultate, kar nam je .tudi omogoéilo dvig osebnih dohodkov za pri-
blizno 29 % na nivoju DO. To poveéanje je navidez veliko, vendar
se je s tem povprecni osebni dohodek le priblizal povpretnim OD
v nasi ob¢ini. Sodimo pa, da so osebni dohodki v nasi DO glede na
znacaj dela Se vedno preénizki. Ob tem pa velja poudariti, da smo
upostevali »Dogovor o uresni¢evanju druzbene usmeritve razporeja-
nja dohodka v letu 1980« in smo na nivoju DO zaostali za dovolje-

-nim izplaéilom za 5,60 %e.

Naj na koncu Se enkrat opozorimo na zapleten mednarodni
ekonmosko-politiéni pelozaj. Razmere v svetu so se v zadnjem ¢asu
Se poslabsale, s tem pa so se oteZevali tudi pogoji nasSega gospodar-
jenja. Zato moramo v letoSnjem letu Se bolj stremeti za doslednim
izpolnjevanjem vsega ' zaértanega. Zavedati se moramo, da so bili
rezultati minulega leta izjemni in da jih bomo lahko ponovili le ob
maksimalnem angaziranju slehernega med nami.

V. d. IPO DO
Aleksej Us, dipl. inz

TOZD — ROCNA IN POLAVTOMATSKA

PREDELAVA STEKLENE MASE

PROIZVODNJA nam kazejo podatki o lomih, ki
7 A A s jih dosegli v preteklosti:
V letu 1980 planirano proizvod- qm_o- n : ; S
njo  (po sprejetem rebalansu) S ;;o letu 1979 je bil lom torej
5,243.987 kg smo presegli za oy ietu 1977 13,50 %,

525.123 kg, saj smo uskladiséili
kar 5,769.110 kg steklenih izdel-
kov. Na tak natin -smo torej
dosegli = koli¢inski letni plan

‘proizvodnje s 110,01 % in za do-

bre 3% presegli proizvodnjo v
letu 1979. Pri tem je treba po-
udariti dejstvo, da je ta rezul-
tat ' doseZen kljub stalnemu
zmanj$evanju ° zaposlenih v
TOZD. - Povpreéno S5tevilo zapo-

slenih v tozdu v letu 1979 je bi- -

lo 668 delavcev, v letu 1980 pa
samo 625 delavecev. Stanje za-

_poslenih na dan 31. 12. 1980 je

bilo 617 delaveev. V zadnjih ne-
kaj letih se je gibalo povpreéno
Stevilo brigad na dan takole:
— v letu 1977 48,29 brigad/dan
— v letu 1978 47,06 brigad/dan
— v letu 1979 43.88 brigad/dan

— v letu 1980 43,33 brigad/dan

Da je bila proizvednja v letu

‘1980 Se boljsa kot v letu 1979,

nam kaZejo tudi podatki o do-
sezenem skupnem lomu, saj be-
lezimo tokrat (v letu 1980) lom
v visini le 9,86 %, kar je za do-
brih 9°% bolje, kot v letu 1979
(takrat je bil lom 10,85 %). Ka-
ko wvelike uspehe dosegamo na
podro¢ju zmanjsevanja odpadka,

-

—. v letu 1976 19,43 % in

— v letu*1975 celo 22,60 %.

Tako ugoden rezultat pri od-
padku v letu 1980 smo dosegli
zaradi . resni¢no- . boljSega dela
vseh... Tudi uvajanje nekaterih
tehnoloskih resitev kaze svoje
pozitivne efekte, ki ' so nam
spodbuda za nadaljnja dela v tej
smeri.  V letu 1980 ugotavljamo
dvig storilnosti, ki je razvidna
iz- naslednje primerjave: v letu
1979 je brigada izdelala na dan
povpreéno 751,5 steklenih izdel-
kov oziroma 479,6 kg, v letu 1980
pa- 774,64 izdelkov ali 495 kg ste-
klenih izdelkov.

Nekih posebnih zastojev v pro-
izvodnji v letu 1980 ni bilo, paé¢
pa je bila proizvodnja motena
zaradi obcCasnega pomanjkanja
diamantnih diskov in kartonske

.embalaZe. Vseskozi pa smo imeli

izredne tezave s preskrbo z o-
snovnimi surovinami, zlasti so-
do, ki smo jo morali zato tudi
uvazati. Prav tako tudi nismo
zadovoljni z neustreznim (nered-
nim) odvozom gotovih izdelkov
iz obrata in lahko ugotovimo, da
tega problema 3e nismo resili za-
dovoljivo.



b e e e D

Hrastnik, 11. 3. 1981

T S Y R e

»STEKLAR«

Stran 5

PRODAJA

Podatki nam kazeéjo, da smo
prodali skoraj vso proizvedeno
koli¢ine, saj ugotavljamo porast
zaloge -gotovih izdelkov le za

- 82,5 ton.

Skozi vse leto ni bilo nekih
vecjih problemov glede prodaje
nasih izdelkov z izjemo asorti-
mana RDBO-5. V tem asortima-
nu (ro¢no pihani izdelki v opa-
lu) pa smo se morali zaradi iz-
pada izvoza v ZDA (recesija)
preusmeriti na drugo konverti-
bilno podro¢je. Pri tem pa smo
pri uvajanju novih izdelkov ime-
li precejsnje zacetne tezave, ki
smo jih vendar wuspeli skoraj
v celoti odpraviti. Kljub temu
pa je Se vedno problem zagoto-
viti ustrezen asortiman za kapa-
citete, ki jih imamo na razpo-

lago za tovrstno proizvodnjo
(opal).
1ZVOZ
V  letu 1980 smo izvozili
3.557.083 kg = steklenih izdelkov,

io je vet kot 62,5% .prodanih
koli¢in in . presegli plan izvoza
za leto 1980 za 12,5 %.. Tako smo
izvozili za 6,428.727,57 §, kar je za
skoraj 6% wvet¢ kot v letu 1979
in za skoraj 10% wvet kot .smo
planirali.
neto prodajne cene s 100,66 %o.
Kljub devalvaciji v letu 1980 so
ge vedno obéutne razlike v dose-
Zenih povpretnih neto prodajnih

cenah v korist prodaje na do-

macem trgu.

V novembru smo se pr1d1u71h
akciji za povetan izvoz, ki smo
jo uspesno zakljucili in tako o-
mogotili dodaten uvoz reproma-
teriala in rezervnih delov.

DOMACI TRG

la domatem trgu smo prodali
2,129.333 kg steklenih izdelkov in
dosegli plan prodaje s- 106,62 %.
Pri tem belezimo veéje poveca-
nje pri proizvedni skupini MDR.

Vrednost prodaje na domacem

trgu. po neto prodajnih eenah
znasa 125,286.504,50 din. Pri tem
smo dosegli 95,75% planirane

‘neto prodajne cene za tono pro-

danega stekla..

Iz Stevilnih ostalih podatkov,
ki jih je zbrala strokovna slui-
ba, je razvidno finanéno poslo-
vanje nasega tozda.

V preteklem letu 1980 smo do-
segli: -

CELOTNI PRIHODEK v visini
346,971.109,91 din, to je za 51,28

Pri izvozu smo dosegli-

odstotka veé kot leta 1979 in do-
segli planirani za leto 1980 s

113,74 %o

STROSKI (poslovni stroski, in-
terne ' storitve, nabavna vred-
nost prodanega materiala, izredni
izdatki) S0 dosegli visino
179,988.604,05 din, kar je za 45,35
odstotka vet¢ kot leta 1979 in za
13,68 %0 presegli plamrane za leto
1980.

Tako je DRUZBENI PROIZ-
VOD porastel za 58,24% v pri-
merjavi z dosezenim v letu 1879
in za 13,81 % presegel planirane-
ga za leto 1980. g :

AMORTIZACIJA v visini
7,599.040,05 din je bila obracu-
nana po minimalnih stopnjah.
Stanje amortizacijskega
na dan 31. 12. 1980
695.895,25 din. !

V letu 1980 smo dosegli DO-
HODEK v vi8ini 159,383.465,81
din, kar je za 14,90% ve¢ kot
smo natrtovali. Tako ugotavlja-
mo, da nam je dohodek v letu
1980 porastel za 16,61°% v pri-
merjavi z dosezenim dohodkom
v letu 1979, ko je nas§ TOZD za-
kljuc¢il poslovno leto z izgubo,
ki je bila pokrita iz rezervnega
sklada drugih TOZD nase DO.

Iz dohodka smo pokrili OB-
VEZNOSTI, pri katerih je o-
snova davek iz dohodka v viSini
4,135.814,55 din.

SPLOSNA IN SKUPNA PO-
RABA je bila doseZzena v viSini
15,356.884,00 din in je v primer-
javi z letom poprej narastla za
37,65 % oziroma je za 2442%
preségla naértovano za leto 1980.
Za DSSS sSmo namenili
28,840.881,68 din.

SPLOSNA IN SKUPNA PO-
RABA je bila dosezena v viSini
15,356.884,00 din in je v primer-
javi z letom poprej narastla za
37,65% oziroma je 'za :24,42%
presegla naértovano za leto 1980.
Za DSSS smo namenili
28,840.881,68 din.

CISTI DOHODEK je bil dose-

izkazuje

‘yen v visini 111,049.885,58 din, to
_je za 56,47°% ve¢ kot leta 1979

in za 8,18% ved kot je bila pla-
nirana za leto 1980.

Za OSEBNE DOHODKE smo
porabili 85,324.992,85 din, to je
za 25,78% vet kot leta 1979 in
za 6,53 % vet kot smo planirali.

Za STANOVANJSKI PRISPE-
VEK smo hameniii 4,944.256,65
din.

Uspesnost poslovanja nam po-
kaze doseieni OSTANEK CISTE-
GA DOHODEKA, ki je v letu 1980
doseZen v visini 20,780.636,08 din,
posebno, ¢e ga primerjamo z le-
tom 1979, ko smo ugotavljali ne-
gativni ostanek c¢istega dohodka
v visini 809.147.21 din.

Iz ostanka tCistega dohodka na-
menimo 2,5% od dohodka za
REZERVNI SKLAD v viSini
3.984.586,65 din.

Za REGRES ZA PREHRANO
v letu 1980 2,688.020,00 din in za
POKRITJE BONOV ZA
HRANO iz leta 1879 wv
1,119.951,28 din.

Po odbitku navedenih postavk
nam ostane 12,988.078,15 din. To
so sredstva za izpolnjevanje ob-
veznosti po sprejetih samouprav-
nih sporazumih in za obllkova-

visini

_nje skladov.

— 0,5% od dohodka za nego-
spodarske investicije (za leto
1981) v visSini 796.917,00 din.

— 0,25% od dohodka za po-
spesevanje kmetijstva (za leto
1981) v visini 398.458,00 din.

sklada.

PRE- -

— #a Krajevne skupnosti po
490 din na zaposlenega (za leto
1980) v wvisini 302.330,00 din.

— posojilo federaciji za kredi-
tiranje nerazvitih 1,284.715.80 din.

Za sklad skupne porabe:

— regres- za prehrano v letu
1981 3,124.000,00 din.
— Tegres za

2,042.244,00 din.

— grade ob upokojitvi (po

letni- oddl_h

13.772 " din neto na. delavea)
330.114,00 din. LA
-— za jubilejne nagrade -

256700000 din.

— za nezgodno zavarovanje
delaveev 74.040,00 din i

— za gradnjo samskih domov
in kreditiranje  individualnih

gradenj preostanek 2 ,068.259,35
din.

V letu 1980 je bil doaezen na-
slednji povpreéni - meseéni neto
osebni dohodek:

TOZD 1 8.075,35 din
TOZD 2 7.967,95 din
TOZD 3 6.719,45 din
TOZD 4 8.776,05 din
TOZD 5 8.463,00 din
DSSS 7.090,70 din
DO 7.891,50 din

V nasi TOZD je povpretni me-
se¢ni neto osebni dohodek pora-
stel za 28,46 % v primerjavi z le-
tom- 1979. " 5

V letu 1980 smo v naSem toz-
du opravili 26.352 nadur, kar je
za 12,68 % manj ket v letu 1979.
Izredno plac¢ani dopust je v letu
1980 za 33,79 % manjsi kot v le-
tu 1979, izpad zaradi bolniSke do
30 dni je za 33,135 ur manjsi, iz-
pad zaradi bolniske nad 30 dni
pa za 11.312 ur manjsi. Prav ta-
ko so se zman35311 ostali izostan-
ki.

Ti podatki nam po]eg Ze ome-
njenih doseZenih lomov prikazu-
jejo uspednost pri izvajanju sta-
bilizacijskega programa.

Na zakljutku te kratke infor-
macije o poslovanju v letu 1980
e kratka ugotovitev, da smo se
pri izplacevanju osebnih dohod-
kov drzali resolucijskih omeji-
tev ter resno opozorilo, da nas,
v letosnjem letu. éakajo Se huj-
Se preizkusnje, ki jih bomo lahko
le z maksimalnim angaZiranjem
vseh obvladovali.

Vodja TOZD
Niko Kavsek, dipl inz.

TOZD — AVTOMATSKA PREDELAVA

STEKLENE MASE

V avtomatski proizvodnji smo
v letu 1980 izdelali 21.640 ton
steklenih izdelkov, kar je 115,65
odstotka v primerjavi z letom
1979, v primerjavi s planom pa
100,77 %. Pri tem je potrebno
poudariti, da smo plan za leto
1980 sicer drzno zastavili, ven-
dar smo ga tudi dejansko reali-
zirali kljub precej$njim teZzavam,

Jki so nas v letu 1980 spremljale,
- predvsem pri oskrbi z reproduk- -

cijskim materialom in uvozu re-
zervnih delov. Ce bi naj uspelo
izvesti remont na »J« peti v pla-
niranem roku, pa bi bili rezul-
tati Se boljsi.

Pri analizi proizvodnih rezul-
tatov je potrebno omeniti pozi-
tivni ucinek stimulativhega na-
grajevanja, kar se je odrazalo
tudi v tem, da smo pri istih pro-
izvodnih kapacitetah dosegli za
15 % veéjo proizvodnjo kot v le-
tu 1979.

Delavei so se tudi odloéili, da
se v Casu prvomajskih praznikov
proizvodnja ne prekine, kar je
zelo pozitivno vplivalo na poslov-
ne rezultate.

Bistveno se je zmanjéai_ tudi
odpadek, ki v temeljni organiza-
ciji dosega 8,39%. Tako nizek

odpadek v TOZD $e ni bil zabe-
leZen.

Kljub temu pa ne smemo po-
zabiti na dologene rezerve, kot
na primer:

— zmanjSati je potrebno_ za=
stoje zaradi okvar pri strojih,

— skrbeti, da se bo. tehnolo-
§ki proces od priprave zmesi do
uskladis¢tenja gotovih izdelkov
odvijal & ¢m manj$imi motnja-
mi,

— urediti teko¢i odvoz gotovih
izdelkov, kar bo vplivalo tudi na
manj8i lom pri “transportu.

PRODAJA
Za leto 1980 je na domaéem
trgu znatilna velika konjunktu-

ra, zato s plasmanom nasih iz-

delkov ni bilo tezav. ;

Zaradi uvoznih omejitev smo
v letu 1980 izdelali precej em-
balaZze za kozmeti¢no industrijo,
ki so jo prej uvazali, Tudi asor-
timan Siroke potrosnje smo po-
pestrili.

CENE
Cene smo v primerjavi z le-

tom 1979, skupaj z wuvajanjem
novega asortimana, povedali za
39,41 %. Podatek o porabljenih

sredstvih govori o povetanju le-
teh za 57,08°%. Iz tega je raz-
vidno, da ugodni poslovni rezul-
tati leta 1980 niso samo posle-

(Nadaljevanje na 6, strani)
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dica povecanja cen, ampak de-
jansko nasSega boljSega dela, s
¢imer smo morali pokriti tudi
delez veéjih podrazitev. To po-
meni, da smo z bolj§im delom
prispevali svoj delez za stabili-
zacijo nasega gospodarstva in ni-
smo bili ¢len tiste verige, ki po-
-spesuje inflacijo v naSem gospo-
darstvu. -

UVOZ IN 1ZVOZ

Tudi v mednarodno delitev de-
la smo se uspeSno vkljuéili. Iz-
-vozili bi lahko Se veé, vendar je
“bilo potrebno pokriti tudi potrebe
domacega trga, predvsem farma-
ceviske industrije. Povetal pa se
je idzvoz antibiotikov jugoslovan-
skih proizvajalcev, tako da smo
bili prek njih kot proizvajalci
-embalaze za antibiotike posred-
no udelezeni pri tem izvozu in
pripomogli k izboljsanju jugo-
-slovanske platilne bilance.

V letu 1980 smo izvozili za
52.541,003 din, kar je 121,11 % od
letnega plana, v primerjavi z le-
tom 1979 pa 158,71 %. Vendar pa
nam ta izvoz ni zadoSc¢al za po-
treben uvoz, saj smo morali u-
voziti 50 % potreb sode in skoraj
100 %0 potreb peska pa tudi re-
zervne dele. Zato smo koristili
tudi del deviznih sredstev TOZD
—- roéna in polavtomatska pre-
«delava steklene mase, v skladu
z dolo¢ili samoupravnega spora-
zuma, med temeljnimi organiza-
cijami.

Zaradi nujnega uvoza surovin
nam ni uspelo pravotasno zago-
toviti dovolj deviznih sredstev za
nabavo rezervnih delov. Cena le-
teh je v tujini zelo narasla, na
kar je imela svoj vpliv tudi de-
valvacija dinarja v preteklem le-
‘tu in inflacija, prisotna v za-
hodnih drZavah. To pa ima svoj
vpliv na naSe rezultate poslova-
nja, saj lahko letno porabimo za
nabavo rezervnih delov ‘in Sa-
motnega materjala ca. 1,500.000
dolarjev.

OSTALI REZULTATI

Cisti dohodek je bil v primer-
Javi z letom 1979 Tealiziran v
viSini 156,13 %, v primerjavi s
planom pa 110,2 %..

Ostanek: Ccistega dohodka je bil
dosezen v primerjavi z letom
1979 223,52%, v primerjavi z
letnim - planom pa 97,01 %.

OSEBNI DOHODKI
IN STEVILO ZAPOSLENIH

Povpretno je bilo v letu 1980
.zaposlenih 399 ljudi; kar je za
418 % vec kot leta 1979, s pla-
nom za leto 1980 pa je bilo pla-
niranih 400 delavcev.

Ob tem je potrebno.poudariti
‘Se naslednje: uspelo nam je
zmanjsati nadurno delo za 1.200
ur, kar predstavlja 5,5 delavcev
dnevno- skozi vse leto. ZmanjSali
so se fudi.drugi izostanki, kot je
dizredni depust in bolniski stalez
do 30.dni. Stalez nad 30 dni je
veCji- zaradi porasta stevila de-
lavk na porodniSkem dopustu.

-Povpreéni meseéni OD je v
TOZD aviomatska proizvodnja v
letu 1980 zna3al 7.967,95 din, kar
je 132,19 % v primerjavi z letom
1979, ko je OD znasal 6.027.85
din. Sredstva za stimulacijo so
se iz 6,74% v letu 1979 pove-

"~ ¢ala na 12,73% v letu 1980: Po-

irebno pa je poudariti, da je i-
melo stimulativne nagrajevanje

svoj pozitivni delez pri dosega-
nju ugodnih proizvednih rezul-
tatov v minulem letu. Dela po
pogodbi so se zmanjSala s 410.000
din na 160.000 din,

KADROVSKA
‘PROBLEMATIKA

Se vedno belezimo visoko fluk-
tuacijo, ki pa se je nekoliko
zmanjdala v zadnjih mesecih mi-
nulega leta. K temu so verjetno
“prispevali tudi primernejii oseb-
ni dohodki. Na flukfuacijo ima
precejSen wpliv pereta stano-
vanjska problematika, ki jo bo-
mo poskusali nekoliko hitreje
razreSevati tudi s spodbujanjem
individualne gradnje.

Za potrebe proizvodnje se iz-
obraZujejo ucenci v kovinarskem
Solskem centru v Zagorju.

INVESTICIJE

V letu 1980 wveéje investicije
niso bile izvedene. Investirali pa
smo v dokonéno ureditev jedilni-
ce, kar bo za nase potrebe po-
membna in koristna dobrina, da
bo ob 4-izmenskem delu zagotov-
ljen topel obrok malice ob wvsa-
kem ¢asu. Glede drugih investi-
cijskih del smo v precejsnji kas-
‘nitvi, tako na primer pri instali-

ranju nove prese na »J« peci in
aktiviranju stroja IS 7 za proiz-
vodnjo drobne embalaze. Ta dela

" niso bila izvedena zaradi uvoz-

nih omejitev, kar ima tudi ne-
gativno posledico za ekonomske

rezultate naSe temeljne organi-

zacije. Obveznosti za najete kre-
dite za osnovna, obratna sredstva
in sanacijski kredit redno odpla-
¢ujemo.

Leto 1980 lahko ocenimo kot
uspesno. Dosezeni rezultati naj
bedo bodrilo za bodoe, ko si
moramo. prizadevati, da bomo z
maksimalnim angaZiranjem do-
segli Se boljse rezultate. Ker
smo velik porabnik energije, bo
to leto za nas precej tezko. Pri-
zadevati si bomo morali za var-
Cevanje energije. Tako na primer
nov projekt na »H« peéi, ki bo
realiziran v ¢asu remonta od av-
gusta do septembra, omogoca
zmanjsSanje porabe energije Kkar
za 50% ali vrednostno, ob upo-
Stevanju veljavnih cen energije
prihranek za 26,000.000 din. Po-
memben prispevek k dobrim re-
zultatom pa bo dalo, tudi nase
dosledno odkrivanje in izkorista-
nje notranjih rezerv.

i Vodja TOZD
; inz. Anton Zagar

TOZD — DEKORIRNICA S SATINIRNICO

V proizvodnji te temeljne or-
ganizacije smo izdelali koli¢insko
po posameznih proizvodnih sku-
pinah naslednje koli¢ine:

med posameznimi postavkami ni
velikih razlik med realizacijo in
planom,. kar je rezultat realnej-
sSega planiranja. Dolo¢enih izdat-

= r. 4
s Izdelano Dosezeni odpadek
Skupina 1. 1979 1.1980 1979 1980
Roéno 2,719.782 .3,002.615 2,69 2,38
Sitotisk 3,421.008 3.746.422 22.1 3,61
Satiniranje 780.123 700.552 2,35 1,46
% 6,920.913 7,449.589 242 2,48

E!e letoSnje rezultate primer-

jamo z letom poprej, vidimo, da
je proizvodnja vecja za 7,7%.
Veé smo naredili v skupini roé-
no  in sitotisk, satinirali pa smo
manj izdelkov. Odpadek je za 2,5
odstotka veéji kot prejSnje leto.
V akordu je v slikarnici vsak
dan delalo 18 delavk od 24, ko=
likor jih je na teh delih. To je
12,5 % wveé kot lansko leto. Ker
odsotnost z dela nadomeS¢amo z
zmanjSevanjem delavk v akordu,
je to zelo dober dosezek, omo-
gotile pa so nam ga nezasedene
kapacitete v satinirnici, saj smo
tamkajénje delavke prerazpore-
jali na dela v slikarnici. Mlajse
delavke pa smo zaceli priucevati
za enosthvnejsa slikarska dela.
Odsotnost z dela je bila manjsa
za 8,5% kot prejsnje leto, ven-
dar smo zaradi bolniske izgubili

15.693 delovnih ur. V zatetku le--

ta je bila 'odsotnost majhna, v
zadnjih Stirih mesecih pa je na-
rasla za 100°%b. Predvsem se je
povetal bolniski stalez: nad 30
dni. Nadur je bilo opravljenih
1.706. V primerjavi s prejSnjim
letom je to samo 61.13 Y.

V proizvednji nismo imeli vec-
jih tezav, manjse pa smo tekoce
odpravljali v dogovoru z ostali-
mi tozdi in komercialo. Izdelkov
za dekoriranje smo imeli do-
volj, za satiniranje pa jih je bi-
lo premalo. Vzrok je. v pomanj-
kanju naroé¢il opalnih izdelkov za
ZDA. .

Dosezeni  stroski v letoSnjem
letu so manjsi, kot smo nacrto-
vali. Tudi v strukturi stroskov

kov (reklama, reprezentanca, po-
godbe o delu, avtorski honorar,
dnevnice, potni stroski) je bilo
17.368,10 din. V letu 1979 smo
porabili v te' namene 56.127,15
din. ;

Celotnega prihodka smo ustva-
rili 32,814.196,20 din. Od tega je
1,944.340,60 din pridobljeno na o=
snovi participacije na dohodku
proizvodnih TOZD, v razmerju,
kot izvrsujemo storitve na nji-
hovih izdelkih. Ostalo pa je in-
terna realizacija za odpravljene
storitve. V letosnjem letu so se
uredile interne kalkulacije, ki so
bile v preteklosti najvecji pro-

prihodka. Ustvarjeni celotni pri-.

hodek je za 5% wvetji od plani-
ranega. in za 68°% vetji, kot je
bil ustvarjen leta 1979,

0d tega oddvejimo materialne
stroske v znesku 15,783.692.60 din
ter amortizacijo. Ustvarjeni do-
hodek znasa 16,461.714,45 din. To
je za 20% veé, kot smo plani-
rali in. 80 % ve¢ kot smo ustva-
rili v letu 1979. Skupna in splos-
na poraba je manjsa, kot smo
predvidevali, je pa vecja za 49,5
odstotka kot leta 1979. Veé¢ kot
smo predvidevali; pa so narasli
stroski za "DSSS in sicer za 46
odstotkov in obveznosti na pod-
lagi osnove za davek iz dohodka.

Dosezeni cisti dohodek
14,424.693,80 din je za 17 % vedji,
kot smo planirali. Za osebne do-
hodke smo porabili 8,486.665,90
din, to je za 205°% veé, kot smo
planirali in 38 % vet kot lansko
leto. Za stanovanjsko izgradnjo
odvajamo sredstva po predpisa-

ni minimalni 6_% stopnji in zna-
Sajo 492.990,30 din. Tako je osta-
lo 2,445.037,60 din ¢istega dohod-
ka, kar je 9% vet kot je bilo
planirano. Ko . oddvojimo sred-
stva za Tregresiranje prehrane
325.623,00 din in 2,5% od dohod-
ka za rezervni sklad v znesku
411.542,85 din, dobimo ostanek za
sklade, ki znasa 1,707.871,75 din.

Zelje in potrebe so prav goto-
vo veliko veéje, kot so moZnosti
za njihovo reSevanje. V tem
predlogu delitve ostanka za skla-
de se izhaja iz perefega proble-
ma pomanjkanja stanovaj v se-
danjem ¢asu, kakor tudi v bo-
doénosti, zato se za reSevanje
stanovanjske problematike’ na-
menja nekaj veC sredstev.

Iz celotnega poroéila se vidi,
da smo se ravnali po sprejetem
stabilizacijskem programu in v
posameznih postavkah, kot so-iz-
ostanki z dela, nadure, doloteni
izdatki, zmanjSanje rezije, doseg-
li pozitivne rezultate, ki jih bo
tezko ponoviti,

; Vodja TOZD
Anton Kobal

TOZD — ORODJARNA
S STRUGARSKO-
CIZELERSKO
DELAVNICO

POTEK IN R'EALIZACIJA
PROIZVODNEGA DELA

Delo v ‘tozdu jé potekalo po
zadrtanem programu, to je dvo=
jzmensko - za .strugarsko in re-
montno delavnico, enoizmensko
za cizelerje in vodstvo ter Stiri-
izmensko za deZurne strugarje.
Posebnih meotenj ni bilo.

KADROVSKA ZASEDBA

V letu 1980 smo naértovali, da
bi zaposlili 104 delavee, vendar
je bila povpre¢na zaposlenost 95
elavcev. Manjse Stevilo zaposle-
nosti je negativno wplivalo na
koli¢ino orodij, ki naj bi jih iz-
delali za proizvodne.temeljne or-
ganizacije. Dejansko so kadrov-
ske  potrebe po kadrih veliko
vecje, saj bi potrebovali Se ca.
15 cizelerjev in 6 strugarjev.

Ved upanja za pridobitev vet-
jega Stevila delavcev kovinarske
stroke se nam obeta z usmerje-
nim izobrazevanjem, ki bo za-
zivelo v prihodnjem letu.

V srednjerotnem obdobju 1981
—1985 predvidevamo razsiritev
in posodobitev obstojete proiz-
vodnje. V ta namen bo potrebno
izlotiti dolotena sredstva za iz-
obrazevanje obstojetih - kadrov.
Prekvalifikacija in strokovno u-
sposabljanje na podrodju meri-
tev, tehni¢ne obdelave materia-
lov, bruSenja, elektroerodiranja
in programiranja, bo glavna na=
loga na podroGju izobraZevanja,

PROIZVODNJA

. S planom za leto 1980 smo pla-=
nirali, da bomo predelali v o~
rodje 180.000 kg sive litine kva-
litete’ SL. 18 in ca. 8000 kg spe=
cialnega jekla. Porabili pa smo
ca. 170.000 kg SL/ in 7.600 kg je=
kla. Manj$a poraba gre na ratun
manjsega asortimana v proizvod-
nji. V letu 1980 je bila doseZena
ustrezna kvaliteta dela, kar smo
dosegli predvsem s stimulativnim
nagrajevanjem in skupnimi na-
pori po boljfem in kvalitetnej=
Sem delu.
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V preteklem letu smo tudi ob-
vladali delo na novem NC stroju
(numeriéno vodenje). Stroj v ce-
loti opraviGuje nabavo. Na njem
izdelujemo vsa zahtevnejsa -dela
za lastne potrebe, kot tudi naj-
zahtevnejSa rezilna orodja za na-
rocnike zunaj DO. Dosti teZav
smo ‘imeli pri preskrbi materiala,
kot je siva ‘litina, razna jekla,
orodje itd.

Konéno smo uspeli tudi 'na po-
drogju planiranja. Mese¢ne plane
izdelave orodja sedaj delamo za
obe proizvodni temeljni organi-
zaciji. Stabilizacijski program, kb
smo ga izdelali v  zaéetku' leta,”
je bil usmerjen na racionalnejso
porabo materiala, energije izko-
ris¢éanja delovnega ¢asa itd. Sko-
zi vse leto smo ugotavljali viSi-
no in koli¢ino porabljenih stro-
Skov. Zakljutek prizadevanja je,
da stroski, na katere smo lahko
vplivali v TOZD, ne odstopajo
od planiranih, razen stroSkov e-
nergije, pogodbenih in zakonskih
obveznosti:

Planirani - eelotni = prihodek
TOZD Orodjarna s strugarsko-

" cizelersko delavnico za leto 1980

je znasal 33,612.000 din, doseien
pa je bil 37,958.942 din ali za
12 %o veéji kot planirani. .
Poslovni stroski so se zmanj=
Sali od planiranih  8,300.000 din

na 8,061.241,75 din, ali 97,12%. "

DoseZeni  dohodek - 26,740.146,20:

. din od planiranega 21,901.000 din

je veéji za 22,1%. -
Za osebne dohodke smo plani-
rali 13,743.000 din, izplacali pa

15,925.100,90 din ali za 15,88°%

vec.

Regresa za depust smo izpla-
¢ali 269.000 din, regresa za pre-
hrano pa 516.576,50 din. Za re-
zervni sklad smo izlocili
668.503,65 din in na kraju nam
je ostalo za sklade 2,364.461,90
din. .

RAZSIRITEV
IN POSODOBITEV DELA
V TOZD

Ker se naértuje v srednjerot-
nem obdobju 1981—1985 inten-
zivna rast avtomatske proizvod-
nje stekla, je s tem povezano tu-
di vetje povprafevanje in potre-
ba po orodju. Upamo, da bomo
7e letos uspeli nabaviti avtomat-
sko NC struZnico, v naslednjem
letu pa elektroerozijo, ploskovni
in univerzalni brusilni stroj. So-
¢asno bomo resili problem ter-
mi¢ne obdelave in smo v ta na-
men Ze kupili novo kalilno peé.
Prostor za omenjene stroje bo-
mo pridobili v obstojeéi klju-
¢avnicarski delavnici, ko se ta
preseli v staro jedilnico.

Vodja TOZD
inz. Karl ‘Dragar

TOZD = ENERGETIKA S: KLJUCAVNICARSKO

DELAVNICO: ¥

Pogoji peslovanja so bili v le-
tu 1980 tezji kot wv.letu poprej.:

Stalne podraZitve surovin, ener-

gije in drugega repro materiala
so postavljale poslovanje TOZD
v zelo teZko situacijo. Tudi inve-
sticije z uvedbo. zemeljskega pli-
na so zahtevale velika finantna
sredstva v vidini 16,000.000 din,
vendar smo to delo uspesno.do-~
konéali in danes so vsi talilni ob=
jekti prikljudeni ~na zemeljski
plin, kar nam zagotavlja nemo-
teno obratovanje kljub' pomanj-
kanju tekotih goriv.
-V letu 1980 smo dokonéno za-
menjali iztroSen vozni park v e-
noti transport in se sedaj uspes-
no vkljuéujemo v transport na-
§ih izdelkov in pri nabavi vseh
vrst materiala.
_ Planirani prihodek za leto 1980
je znaSal 74,380.000 din, dosezen
pa je 94,558.395,21 din, kar je za
27,13% nad -planiranim ali za
55,88 % vetji kot v letu 1979.
- Poslovni stroski -TOZD so bili
planirani za leto 1980 v viSini/
32,234.000, - dosezeni  33,343.941,66
din, kar je za 3,44 % nad plani-.
ranim. ali za 66,25 % veé&ji kot v
letu 1979. o
Dohodek TOZD . znasa
41,519.672.75, kar je za 2127%
ved kot je bil- planiran -ali za.
50,17 % visji- kot v letu 1979. Po
odbitkih sploSne in spupne. po-
rabe in delu za DSSS znasa do-
se7eni ¢isti dohodek 30,850.304.70:
din, kar je za 16,11 % vi§ji, kot
je bil planiran za leto 1980 ali
za 47,52% visji kot v letu 1979.
Z odbitkom postavke osebni
dohodki in del za stanovanjski
prispevek je ostanek cistega do-
hodka 5,393.186,25 din, kar je' za
30,05% ve¢ od planiranega. Po
nadaljnjem pokrivanju regresa
za dopust, regresa za prehrano in
2,5% odhodka za rezervni sklad
nam ostane za .sklade v visini
3.558.142,95 din, kar je za 74,68

+ - Stroski - reprezentance,

odstotka -ved od  planiranega za
leto '1980.

Povpretni izplaéani osebni do-
hodek: v letu 1980 je znaSal v
TOZD-5 8.463 din, kar je za 26,74

~odstotka visje kot v letu 1979.

Tudi tu smo se gibali v reso-
lucijskem obmocéju, saj smo ce-
lotno maso; ki bi jo lahko izpla-

‘«¢ali, prekoratiil le za 16.984 din,
kar v celotni' masi predstavlja

0,09 %. 'V masi pa smo izplatali
za 13,63% ve¢ od planiranega.
potni
stroski, kilometrina so se gibali
v mejah planiranega. Ze v uvod-
nem poroéilu je omenjeno, da je
bilo leto 1980 izjemno in da bo-

mo morali v letu 1981 vioziti vsi.

vse napore, da bomo to leto po-
novili. NaSo temeljno organiza-
cijo v letu 1981 ¢aka tezka nalo-
ga, in sicer remont 40t kadne
peé¢i v TOZD 2 in remont elek-
tro pei ter A kadne peéi v
TOZD-1, seveda poleg fega Se
vsa vzdrzevalna dela.

Tudi: v  leto§njem letu beomo
morali vloZiti vse napore, da bo-
do ti remonti pravocasno kon-
tani, saj je od te pravocasnosti
odvisen plan v teh dveh temelj-
nih organizacijah.

Vodja TOZD
inz. JoZe Guzaj

ZAHVALA -

Ob odhodu v pokoj se so-
delaveem iskreno zahvalju-
jem za lepo darilo, ki mi bo
lep in trajen spomin na skup-
no delo z vami. Zelim vam Se
veliko delovnih uspehov.

Edi Delpin

Na podlagi predhodne razprave na zborih delaveev so delavski
. sveti TOZD in DSSS delovne organizacije potrdili zakljuéni racun
za leto 1981, kakor ‘tudi predlagano razdelitev ostanka ¢istega do-
hodka, in sicer:

TOZD — Roéna in polavtomatska predelava
steklene mase,

v visini

na del:

a) za prehrano delavcev

b) regres za letni oddih

c) za, druge namene skupne porabe v visini

d) za poslovni sklad — za posojilo federaciji
Za nerazvite

e) za rezervni sklad

TOZD — Avtomatska predelavh steklene mase,
v visini
na del:

a) za prehrano delavcev

b) za regres za letni oddih

c) za druge namene skupne porabe

d) za poslovni sklad — za posojilo federaciji
za nerazvite

_e) za rezervni sklad

TOZD = Dekorirnica s satinirnico, . -
v viSini - g _

na del: |

a) za prehréno- delavcev .
b) za regres za letni oddih <
c) za namene skupne porabe . .

d) za poslovni sklad — za posojilo federaciji. -

za nerazvite
e) za rezervni sklad' .

TOZD — Orodjarna s sirugarske-cizelersko .-
m&.‘i: ' >

v visini
na del: !

)

TOZD — Energetika s klju¢avnitarske delavnico, .-

a) za prehrano delaveey . -
b) za regres za letni -oddih .
c) za druge namene skupne porabe

d) za poslovni sklad — za posojilo federaciji -

za nerazvite -
e) za rezervni sklad”

v visini
na del:

a) za prehrano delavcev

b) za regres za letni oddih

¢) za druge namene skupne porabe

d) za poslovni sklad — za posojilo federaciji
za nerazvite

e) za rezervni sklad

DSSS — Delovna skupnost skupnih shuib,
v visini :
na del:

a) za prehrano delavcev
b) za regres za letni oddih
¢) za druge namene skupne porabe

PODATKE

o izplatanih povpretnih mesetnih neto (_)sobl& dohedkih za deobo.
_januar—december 1980 in primerjava 2.isto dobg._ leta 1979,

TOZD 1 December
1979 6.956,05
1980 9,129,10
1980 : 1979 131,24 %,
TOZD 2
1979 6.588,40
1980 8.910,70
1980 : 1979 135,25 %,
TOZD 3
1979 6.009,65
1980 7.662,20
: 1980 ; 1979 127,50 %,
TOZD 4 3
. 1979 *175140
1980 99 225 & -
1980 : 1979 123,97 %,
TOED 5 ¥
1979 7.298,20
1980 9.720,60
1980 : 1979 133,199,
DSSS
1979 6. 60,60
1980 8.049,85
1980 : 1979 132,82 %,
SKUPAJ
1979 6.746,75°
1980 8.932,55
1980 ; 1979 132,40 %,

20,780.636,08 din

693197128 din
2,042.244,00 din
6,537.118,35 din

1,284.715,80 din
3,984.586,65 din

20,843.005,07 din

4,561.860,50 din
1,794.154,00 din
8,670.823,92 din

2,647.131,10 .din
3,169.035,55 din

2,445.037,65 din

793.123,00"din
305.617,00 din
858.400,00- din

76.354,80 dint
411.542.85 din

3,549:542,05+ din

1,033.576,50 din
337.977,60 din'
1,295717.85 din

213.767.05"din
668.303,65 din

5,393.186,25 din

1,621.551,50 din
7'542.92000 din
1,681.147,60 din

503.575,35 din .
1,037.991,80 din

' 6,612.138,55 din

3216.465,50 din
1,103.818,00 din
2,291.855,05 din

Januar—December
6.286,30
8.07535 -

128,469,

6,286,30
7.967,95 "
132,19 %,

5.383,55
6.71945 -
124,81 %,

6.932,40
-8.776,05 " °
126,597,

6.677,60
8.463,00 -
126,74 %,

5.509,15
7.090,70- -
128,719,

6.127,95
7.891,50
128,78 0,
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Generalno popravilo stroja H-28
USPESNO IN KVALITETNO OPRAVIJENA DELA

Po dobrih Sestih letih obrato-
vanja smo ob Novem letu ustavili
stroj H-28 z Eldredom, da bi gd
generalno obnovili. Proizvajalec
stroja sicer predvideva generalna
popravila na vsaka 3 leta obra-
tovanja, ker pa pri nas ni bilo
mogoce uposievati, zaradi Ze zna-
nih tezav pri uvozu rezervnih de-
lov, i

Zato se je ta podvojil, kar se
je v zadnjih mesecih poznalo {u-
di v proizvodnji. Doloceni sklopi

siroja oziroma mehanizmi so bili
tako obrabljeni, da normalna pro-
izvodnja praktiéno ni bila veé mo-
goca. . :

e

mont stroja H-28 vzeli z vso res-
nostjo kot prioritetno  nalogo,
kljub temu, da je bilo potrebno
zagotoviti tudi nemoteno proiz-
vodnjo. c -

Samo v TOZD
proizvodnja je bilo za generalno
popravilo- tega slroja opravljenih
4,792 ur in 1,380 nadur, saj so se
dela odvijala 12 ur dnevno, vklju-
¢no s sobotami. Ce racunamo, da
je- povprecna dnevna vrednost
proizvodnje na stroju H-28 pri-
blizno 60 starih milijonov din, je
bilo nadurno delo $e kako opra-
viceno.

'Kljub neugodnim delovnim pogojem je bilo popravilo stroja oprav-
ljeno strokovno, natanéno in v predvidenem roku

Z deli smo priceli 5.

1881 in so trajala do 6. februarja
1981, ko je stroj Ze izdelal prve
kozarce. Delo samo je.bilo razde-
lieno" med pet skupin,
terih so bili skupinovodje, ki so
vodili in odgovarjali za delo posa-
‘mezne skupine. Skupine so. vodili
delavcei z dolgoletnimi izkusnjami
nc tem stroju in- jim moramo,

. kor tudi vsem  ostalim, za oprav-
licno ~delo, izreci vse priznanje.
X+ jub  zelo neugodnim  delovnim
pogojem, saj so bile v ¢asu re-

. monta temperature izredno nizke,

je bilo delo izvedeno sirokovno

in natancno ter v zalo predvide-
nem roku. Celotno popravilo, cd
zztetka do zagona oz
pivih kozarcev, ki .so pri§li iz
stzoja, je trajalo 28 delovnih dni.

Ce upostevamo, da so bili me-
henizem feedra, stroj H-28,° stroj

Eldred .in wvlagalec, dobesedno
razstavljeni do zadnjega vijaka,

je dosezen ¢as vreden pohvale,

Sc posebno, ¢e upostevamo, da
srio bili za opravljanje dolofenih
s'oritev . vezani izven Steklarne
H:asinik., Za stike s TOZD — O-
rodjarna s strugarsko-cizelersko

dclavnico in kooperanti je bil za-

dcizen referent’ za rezervne dele,

januarja

na -celu ka- -

ka-

izdelave:

Ki je imel v tem ¢asu obilico de-

‘la s skiciranjem in naro¢anjem

rezervnih delov, da mam je zago-'-‘

tevil nemoten potek del.

Ob generalnem popravilu je hi-
lo vgrajenih za priblizno 450 mi-
lijonov starih cen rezervnih delov
in ostalega materiala, med kateri-
mi je bilo lepo stevilo-doma izde-
je potrebno, da je bilo sodelova-
nje s TOZD — orodjarna s siru-
g& sko-cizelersko  delavnico ~ na
primernem nivoju in da so re-

Sedaj, ko stroj ze lep cas obra-
tuje in dosega predvidene rezul-
tate, lahko zaklju¢ime, da je bilo
glavno pravilo, ¢eprav pod tez-

kimi pogoji, izvedeno na strokov-

nem niveju, zato lahko upravice-

no pricakujemo, da bomo s pro- -

izvodnimi  rezultati = zadovoljni.
Zelimo si tudi, da bi bilo nasled-
nje veliko popravilo izvrseno v
predpisanem roku, ker se le tako
lahko - nadejamo rezultatov, ki
si jih zelimo in ki prispevajo ve-
lik delez k uspesnosti poslovanja

in celotne delovne organizacije
Steklarne Hrastnik.
Matija Koritnik

ZAHVALA

Ni lahko v nekaj besedah
opisati ¢ustva, ki se porajajo
v srcu ob odhodu v pokoj,
ker ve§, da se poslavlias od
sredine, v kateri si imel. v
dolgih letih dela iskrene pri-
jateljice in sodelavke.

Dragim delavkam in delav-
cem kontrole stekla TOZD 1
vseh treh izmen, posebno pa
mojim sodelavkam, izmen-
skemu vodji tov. Adiju Perclu
in izmeni tov. Bitanica velja
zahvala za prelepa darila, ki
me bodo v ¢asu moje upoko-
jitve  vedno spommjdla na
vas.

Pri nadaljnjem delu vam
zelim Se veliko dtlovmh u-
spehowv.

Zofija Mlakar

avtomatska

~brigadirjev.

Sestanek brigadirjev

Ceprav so v danasnji delovni
in samoupravni praksi zazivele in
se ustalile Ze druge oblike pove-
zovanja in odlocanja delavcev,
kot so' sindikalne skupine, zbori
delavcev, sestanki DPO in podob-
no, je bila v TOZD — roc¢na in
polavtomatska predelava steklene
mase Ze nekaj ¢asa precej prisot-
na teznja po oZivitvi sestankov
Izvrsni odbor osnov-
ne organizacije sindikata je spre-
jel zadolzitev in tako je bil tak
sestanek sklican v prvi polovici
meseca februarja.

Za udelezbo bi lahko rekli, da
je bila Stevilna, kakor tudi vpra-

sanja, o katerih so spregovorili
| sleklarji. Sestanka so se udelezili
tudi - predstavniki DPO, wvodstva

TOZD in izmenski vodje.
Pozitivnho so bile ocenjene iz-
boljsave pri posameznih fazah de-

| la, nekatere pa so v fazi priprave

oz. poskusov, tako ma primer tudi
poskus  zagotoviive stalnejSega

:mv0]a kompresorskega zraka, na

| kar so med drugim opozorili tudi

| 'V Tazpr avi.

bi pri tem dosegli, ¢e bi bil odnos
vsakega posameznika pravilnejsi.
Skupen rezultat bi namreé¢ bil ¢éi-
sto¢a in zadovoljstvo. -

Prece j pozornosti pa je bilo
posveceno podroc¢ju normiranja,
pripravam na nov pravilnik o a-
naliticnih ocenah in sistemu sti-
mulativhega nagrajevanja, prav
tako pa tudi kriterijem pri dodel-
jevanju dopusta. Izrazeno mnenje
je bilo, da so pogoji deld, poseb-
ng pa noéno delo v sedanji raz-
delitvi dopusta, premalo ovredno-
teni.

Tudi na podrocju medsebgjnih
ogdnosov bi lahko in bi morali sio-
riti ve¢, k ¢emur lahko precej pri-
spevajo v prvi vrsti prizadevanja
vodij posameznih delovnih skupin
sleklarjev — brigadirjev.

Razprave -vsekakor ni manjkalo.
In na koncu je bilo izrazene mne-
nje, da se taksna oblika sestaja-
nja Se ponovi in da je namenjeng
obravnavi nekaterih aktualnih in
pogosto tudi perecih vprasanj.iNe
gre pa pri tem pozabiti na dejst-
vo, da se je potrebno v razrese-

Steklarji so se sestanka v velikem Stevilu udelezili

Predmet razprave so bili tudi
delovni pogoji na »A« banji, gle-
de zagotovitve pretoka zraka, u-
reditve razsvetljave. Steklarje pa
je zanimalo tudi, kako bo insia-
liranje novih objektov wvplivalo
na stanje delovnih pogojev, saj
so le-ti ze sedaj, posebno v iz-
postavljenih mesecih, teiki. Vse-
kakor pa ob tem ne gre pozabiti
tudi na to, da lahko kljub taksnim

delovnim pogojem na pecutje in

delovne sposobnosti deolgorocno
vplivajo tudi delavei sami.

Postavljeno je bilo tudi vpra-
sanje glede priznanja benificirane
delovne dobe za izpihalke in na-
tikalke. To wvprasanje se vlece 7e
daljso dobo in §e vedno ni rese-
no, pri tem pa ne gre pozabiti,
da se je na ta dela in naloge ob
-pripravi 1. predloga pozabilo, da-
nasnje usmeritve glede benificira-
ne delovne dobe pa so Se veliko

‘bolj dodelane in izvedba celoine-

ga postopka ni najbolj enostavna.

Nekatera obrobna vprasanja bi
sicer lahko 5teli za malenkosti, ce
bi bila urejena. Ker pa niso in
predstavljajo stalno tezavo, so bi-
la omenjena tudi na tem sestanku.
Tako na primer tudi onesnazenost
delovnega okolja, saj se érepinje
in' drugi odpadki odvazajo pre-
malo redno in prepocasi. Najvecd

vanju vseh teh in podobnih vpra-
$anj wvkljuciti tudi povsod' tamn,
kjer nastajajo in tam, kjer se o
njih razpravlja, odloca in tudi raz-
resuje,

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se so-
~delavkam na kontroli stekla
TOZD 1 vseh treh izmen pri-
sréno zahvaljujem za izkaza-
no pozornost, cudovita darila
in prekrasen $opek. Se pose-
bej hvala Mariji Simerl, Ma-
riji Lazar, Erni- Dezelak, Sil-
vi Obermajer, Tatjani Bregar,
Pepci Zore kakor tudi stek-
larjem izmene tov. Bicanica-
in izmenskim vodjem vseh
treh izmen. :

Darila, s katerimi ste me
prijetno presenetili, me bodo
vedno spominjala na vse vas.
Pri vaSem nadaljnjem delu
vam Zelim mnogo uspehoy,
medsebo]nega razumevanja
in vsem S§e cnkrat iskrena
hvala!

Vasa Vilma Luzar
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Ustava iz leta 1974 je prinesla
velike spremembe na podroéju
samoupravnega odlocanja. Usta-
novitev samoupravnih interesnih
skupnosti in oblikovanje njiho-
vih skupétin pomeni zagotovilo, .
~da lahko sleherni delavec in ob-

letu, ko se pripravljamo na vo-
- litve 1982, je prav, da ugotovi-
mo, kaj smo na podroc¢ju dele-
gatskega sistema dosegli in *da
pomanjkljivosti, kot so nesklepé-
ne skupséine, nejasna staliSéa

_ delegacij, Se vedno motan vpliv

Delo delegacij in delegatov .

Iz analize udelezbe na skup-
stinah samoupravnih intresnih

. skupnosti druzbenih dejavnosti je

bilo ugotovljeno, da so zasedale
na robu sklepénosti, Se posebno
zbori uporabnikov. Koliko je ta
problem prisoten v naSi delovni

— pomeni odsotnost-

¢an odlota na vseh podroc¢jih izvajalcev. ter wvrsta drugih po- organizaciji, je prikazano v ta-
druzbenega Zzivljenja. Ker smo v  manjkljivosti, odpravimo. beli:
; r
ANALIZA UDELEZBE NA SKUPSCINAH SIS V LETU 1980
SIS TOZD 1. TOZD 2 TOZD 3 TOZD 4 TOZD b DSSS
SIS za.izobra- ;
Zevanje b PRI, 0 6 s e g (L KX X KKK X
SIS otroskega LA b
varstva X R MG I S = il b S KK K— A G
SIS socialnega ; : R
skrbstva : —X XXX N HKX— S
SIS zdravstvenega : 2 )
varstva - HX——K KK X S KA XK— S H—X
- SIS za kulturo K—HKK—=X XXX —X X —X X < K—X
SIS za telesno 3
kulture XXX Cm—— XXX e — KX XK
Legenda:
X — pomeni udelezbo

Stevilo delegatskih mest: Vse temeline organizacije in delovna skupnost 1m13o po eno delegatsko mesto,

TOZD 1 dve delegatski mesti.

Iz shematske slike je razyvidno,
da se tudi pri nas ponekod: sza-
tika.« V posameznih primerih za
takéno stanje najdemo tudi o-
pravitilo, kot na primer 4-iz-
mensko delo, odhod delegatov. v
druge temeljne organizacije ali
odhod iz delovne - organizacije.
Vendar pa:v celoti le ne gre pri-
pisovati slabe-udelezbe na skup-
§tinah samo fem. vzrokgm.

Marsikdaj je udelezba na
skupéitinah odvisna tudi od za-
vesti samih delegatov, samo de-
lo. v skup$éinah pa tudi strokov-
ne pomoc¢i delegatom, ki so jim
-jo dolZzni nuditi vodstveni in
strokovni delavei.

Ob' tej priloZznosti pa ne mo-
remo mimo posameznih prime-
rov, ko se posemezni delegati ali
vodje delegacij neizmerno trudi-
jo, se udelezujejo stevilnih sej
ter tako »resujejo« udelezbo mna
sejah.

- Nekoliko boljso wudelezbo na

sejah belezimo na zasedanjih ob-
¢inske skupéitine oziroma zbora
zdruzenega dela. Ceprav so se v
preteklem letu zasedanja presta-
vila na popoldanski ¢as, se ude-
lezba na teh skup&éinah ni bi-
stveno zmanjsala. Na tem mestu
pa zelim opozoriti tudi na neka-
tere spremembe, ki bodo bistve-
no vplivale na razvoj delegatske-
ga sistema v prihodnjem man-
datnem obdobju.

Kot prva sprememba je uki-
nitev  izvrdilnih odborov  pri
skup$tinah interesnih skupnosti.
V preteklosti so namre¢ v mno-
gih primerih izvrsilni odbori kar
sami odlo¢ali, skups€ina pa je
le Se formalnoe potrjevala skle-
pe.

Z ukinitvijo izvrsilnih odborov
bodo skupitine odlogale tudi o
tistih wvprasanjih, o katerih so
doslej odloc¢ali izvriilni odbori.
Paé pa je pri sKupstinah uve-
deno predsedstvo, vendar ne kot
organ, ki ima pravico odloc¢anja,
ampak kot metoda dela skup-
Séine, kar pomeni, da predsed-
stvo, dela predvsem na pripravah
sej skups€in in podobno.

“

V prihodnjem mesecu pa bo-
mo v delovnih in drugih organi-
zacijah ter krajevnih skupnosti
razpravljali o spremembah dele-

~giranja v posamezne skupnosti.
Do | predlaganih’ sprememb je
priglo predvsem iz poirebe, da’ bi
se Steviléno skupséine zmanjsale.

Po tem novem predlogu bi v

nasi delovni organizaciji izvolili

naslednje Stevilo delegatov:
TOZD 1, ki je dosle] imela v
skups¢inah po dve delegatski

mesti, se udelezba sedaj zmanj-
S5a na eno delegatsko mesto, v
TOZD 2 ostane nespremenjeno
stevilo delegatskih mest, torej
ima  tudi v bodofe eno delegat-
sko mesto v posamezni skupSéi-
ni, vendar pa ima-moznost izbi-
“rati med splosno in posebnimi
delegacijami, TOZD 3, TOZD 4
in« TOZD5 pa bi po novem pred-

logu volile delegate v konferenco’

delegacij, torej bi wvse tri te-
meljne organizacije imele v vsa-
ki skupéSini po eno delegatsko

-mesto. Za delovno skupnost o-

stane nespremenjeno Stevilo de-
legatskih mest. ;

Poiskati bo treba moznosti v
okviru wveljavnih predpisov, da
se tudi v DSSS izvolijo posebne
delegacije. :

Kot je bilo Ze reteno, bomo o
teh wpraSanjih - razpravljali tudi
v na$i delovni eorganizaciji ter
na osnovi razprave in pripomb
na predleg izbrali tako varianto,
ki naj bo najbolje ustrezala.

Ob koncu naj
s tem zapisom ni bil namen le
prikazati stanje na podrocju de-
legatskega sistema’ v na8i delov-
ni organizaciji in opozoriti na bo-
dote spremembe. Namen je tudi
v tem, da bi delegati sami spre-
govorili o problemih, ki so pri-
sotni pri njihovem delu. In %e ne-
kaj. Svoja mnenja naj bi pove-
dali odkrito tudi tisti, ki smo
jim z izvolitvijo. zaupali, da bi
v naSem imenu odlo¢ali, a so na
to pozabili.

delovne skupnosti.

rat samoupravljanja.

ANKETA O DELEGATSKEM SISTEMU

V mesecu, marou ‘bo v Sloveniji izvedena ankeia o
delovanju delegatskega sistema. Gre za doslej najvecii
tovrstni statistiéni projekt v na$i republiki. Kot statisti¢ni
vzorec je izbrana tudi ob&ina Hrastnik. Po delovnih organi-
zacijah so izbrane posamezne temeljne organizacije oz.

V Steklarni Hrastnik bo anketa izvedena med delavci .
delovne skupnosti sktipnih sluzb. Imena tistih, ki bodo
anketirani, so izbrana sluc¢ajno. O kraju in casu anketlranja
pa bodo - obveééeni naknadno. Pray tako bodo pri anketi-
ranju dobili strokovna navodila. Vsi tisti, ki bodo sprejeli
vabilo k anketiranju, naj vzamejo zadevo resno. Za more-
bitna dodatna pojasnila pa se, lahko obrnete tudi na refe-

- tekom dela in teZavami,

poudarim, da

OBVESTILO
Ob¢inski odbor. Rdecega kriza Hrastnik sporoca, da so -
na zalogi dobro ohranjena oblacila za otroke vseh .starosti,
prav tako pa tudi za odrasle.
Obéani, ki so potrebni te oblike pomodti, naj se zglasuo
v pisarni Rdeceﬂa kriza (prl krllecu} vsako sredo od 1
do 16. ure, kjer Tahko prejmejo obladila.
Obémskl odbor RK Hrastmk

lzdelava novih

analitiénih ocen

K ‘pisanju tega clanka so me
navedle razprave med delavci na
zborih in  pri vsakdanjem delu,
pa tudi uredniski odbor Steklarja
je izrazil zeljo, da informiram de-
lavce o poteku izdelave novih
analitiénih ocen. :

‘Rad bi- seznanil delavce s po-
s kateri-
mi se srecujejo ¢lani komisije, ki
so bili izvoljeni na delavskih sve-
tih TOZD in delovne skupnosli.

Komisija se je prvi¢ sestala v
novembru prejinje leto, ‘da pri-
pravi vse Ppolrebno za nemoteno
delo.. Prva ugotovitev je bila, da
ni bilo danih konkretnih smernic
za izdelavo novih analiti¢nih o-
cen, zato je prevladovalo mnenje,
da je potrebno izpeljati razpravo °
po sindikalnih podskupinah ali na
politicnih koordinacijah v -posa-
meznih ‘delovnih enetah in izbrati
mnenja delavcev, kaj. bi bilo pe-
trebno storiti in upostevati pri no-
vih ocenah. Hkrati pa je bilo po-
trebno komisiji zagotoviti tudi po-
trebne dokumente, kot so posa-
mezni opisi delovnih mesl in or-
gamzam]ske sheme vseh -temelj-

. nih organizacij T sektorjev ter

zagotoviti nemoteno delo.

Rok za opisane naloge. je bil
do konca leta. Takoj po praznikih
se je komisija ponovno sestala
in proucila zapisnike razprav na
sindikalnih podskupinah. Povzelek
vseh razprav je bil ta, da je po-
irebno zviSati  osnove, prouciii
vse popravke ocen; ki so bili iz-
vrseni po sprejetju pravilnika v
letu 1978, upostevati pogoje dela
in ovrednoliti ve¢ izmensko delo.

Nato je bil sklican sestanek z

~vsemi vodji lemeljnih organizacij

in sektorjev ter predstavniki dri-
beno-politiénih  organizacij. Na
tem sestanku pa so bile dokonéno
podane smernice za izdelavo no-
vih analitiénih ocen. Komisija pi
mogla nadaljevati dela zaradi od-
sotnosti ¢lana iz TOZD — avio-
matska proizvodnja, ker se je v
tej TOZD januarja odvijal genc-
ralni remont na stroju H-28. Z
vodstvom, DO je bilo dogovorje-
no, da v ¢asu remonta preneha-
mo z delom. Ponovno pa smo se

sestali, ko je bil remont koné¢an.
Clani komisije skuSamo odpray-
ljati napake in nepravﬂnostl iz

prejénjlh ocen, hkrati pa najti na-
¢in vrednotenja® izmenskega dela
in pogojev dela. Ob nastalih ne-
jasnostih in nesoglasij pa bomo
kontaktirali z vodstvom in orga-
nizacijo sindikata. Prizadevamo si,
da bi delo ¢im bolje in ¢im hitre-
je konéali tako, da bi lahko stek-
la javna razprava.

Na koncu bi rad dodal se nekn]
svojih misli in orisal tezave, ki
nastopajo pri delu komisije.

Komisiji je delo otezkoceno, saj

‘nimamo  realnih — merjenih po-

datkov za pogoje dela in obre-
;menitve, ki nastopajo pri posa-

_ meznih delih in nalogah. Skusamo

se drzati opisov delovnih nalog
in opravil, ki pa so v¢asih prevet
wnapihnjeni« in nerealni, odvisno
od pogleda opisovalca na posa-
mezno delovno mesto. Ti opisi so
bili opravljeni pred tremi leti, ve-
mo pa, da so se na nekaterih de-
lovnih nalogah in opravilih spre-
menili pogoji dela, zaradi boljse
tehnologije ali izboljsanja pogo-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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1z ’dél.a' zborov
ob¢inske skupséine

Dne 12 2 1981 je b1lo sklicano
zasedanje delegatov  druZbenopo-
titicnega.. zbora, zbora zdruzenega
dela:in zbora krajevnih skupnosti
Skupscine obcine Hrastnik.

Kot osrednjo totke dnevnega
reda so delegati zborov obcinske
skups¢ine- obravnavali - osnutek
druzbenega plana obcine Hrastnik
za obdobje 19811985, ter ga
sprejeli. v predlozeni vsebini.. Os-
nutek druzbenega plana je bil po-
slan vsem osnovnim nosilcem pla-
niranja. v predhodno. javno raz-
pravo, katera se bo zakljucila 28.
2. 1981, Ob obravnavi predloga
resolucije. .o druzbenoekonomski
politiki in: razvoju obéine. Hrast-
nik v letu 1981, -s0o delegati. za-
dolzili pristojen ob¢inski upravni
organ ,da k razresitvi problema
za samske delavce, pritegne. po-
leg TOZD — Rudnika Hrastnik in
‘na predlog Steklarne, tudi ostale
temeljne samoupravne -organizaci-
je, ki se pridruzujejo - teinji, za
zgraditev .skupnega doma za sam-
ske delavece (8GP,- Sijaj, KOP:
idr.).

Delegati zborov so nadal}e skle-
pali:

— o odloku o pravicah in dol-
7nostih ob¢inskih organov na pod-
ro¢ju druzbene kontrole cen ler
.o uresni¢evanju posebnega druz-
benega interesa pri opravljanju
nalog ob¢inske skupnosti za cene;

— o druzbenem . dogovoru o
nacelih in merilih za razmescanje
izvajanja vzgojnmzob'razevalmh
programov usmerjenega izobraze-
vanja v SRS;

—in o osmxtk:h amandmajev k
ustavi SRS in ustavi SFRJ;

Delegati zborov so bili nadalje
informirani o individualni stano-
vanjski, izgradnji. v naselju Turje
ter o pojavue stekline v ob¢ink
Hrastnik. Ker je obmocje Turja
komunalno neopremljeno in geo-
lodko neraziskano, se individual-

ZADNII »SIHT«. ..

Saj ne vem, kako bi izrazila cu-..

stva, katera. me obdajaje ob odho-
du v pokoj. — Je lepo, pa tudi

grenko — da tudi grenko! Lepo je

biti doma, z zavestjo, da.nebo tre-

ha veé w. fovarne, v fisto zmedo.
in. garanje, posehno se v letih, ko.
c¢lovek zares ni vec zmozen dohi-
tevati tempa, kakrsen se zahteva.

Grenka-pa .je zavest, da sem se

za vedno poslovila od. vas, drage.

sodelavke -in dragi sodelavei, s ka-

terimi sem vsa ta dolga leta delila.
grenke, pa. tudi lepe trenutke .ob.

delu. Priznati moram, da sem bila
zelo srecha.med vami. Cetudi smo
se véasih malo sple, je ta jeza
kaj hitre presla. Je Ze tako, da
nmed tolikimi ljudmi in pri tolikem
delu, .obvezno. pride tudi do-manj-
sih prepirov., Dostikrat pa smo se,
zal, prepirali tudi ne le zaradi svo-
jih napak.

Dragi-moji, ne vem, ne najdem
prave besede; s katero bi lahko:
izrazila: moja cuslva, s katero bi
lahko. povedala, koliko sem -vam
‘vsem hvaleina za vase dolgoletno
tovaristvo, kot tudi za dragoceno
darilo, katero sem dobila od vas
in mi bo v trajen in lep spomin.

ne s;anovanjska gradnja v nasel-
ju Turje dovoli pod pogoji:
— urejena preskrba s pitno vo-
do, .
— opravljena geoloska raziska-
va-in
— ureditev skupne greznice.
Za ureditev navedenih kolektiv-
nih naprav se zadoliuje SKIS in

Skupnost za urejanje stavhnega .

zemljisca.
Oddelek za varstvo okolja, ure-

_janje prostora. in finance izda do-

voljenje za individualno gradnjo,
ko so izpolnjeni prej nasteti po-
goji.

Glede na to, da je tudi obmocje
Marnega komunalno neopremlje-
no in geolosko neraziskano, se tu-
di v navedenem naselju dovoli.
nadaljna individualna  gradnja,
pod nastetimi pogoji. Za ta pre-
del se pripravi ustrezna urbanis-
ticna dokumentacija.

Na pobudo delegatov zborov
obé&inske skupscine, bo na eno iz-
med -sej obcinske skupscine uvrs-
¢ena na dnevni red-zborov pro-
blematika dokon¢ne ureditve de-
ponije ter problematika ;plazovja
v ob¢ini, Hrasinik,

Na zasedanju zborov so dele-
gati postavili delegalska vpra-
sanja, ki so se nanaSala na ure-
ditev oz.-dopolnitev- katastra, ure-
ditev obcestne table na relaciji
Hrastnik—Zidani most, za odcepa
Krnice in Savno peé&, delovni cas
prodajalcev  sadja in dolocanja
cen in razsiritev vodovodnega o-
mrezja na Kovku.

Delegati so se z dogovori na de-
legatska. vprasanja zadovoljili, na
delegatsko vprasan_;e. ki se je na-
nasalo na delovni ¢as prodajalcev
sadja in z dolo¢anjem njihovih
cen, pa hodo delegati zborov o
povzetih ukrepih obveséeni, na
eni izmed sej zborov obcinske
skupscine,.

Skupna strokovna sluzba
skupscine in izvrSnega svela

V tem darilu ste vi vsi Se vedno
z menoj!

Tudi tebi, Dora, se najtopleje za-
hvaljujem- za besede slovesa! Bile

so tople in ganljive! Tudi jaz sem
imela v mislih pripravljenili nekaj
besed v slavo, a so se v tem tre-
nutku kar izgubile, Ostala sem ne-
ma. Zato se tebi, Dora, kot tudi
vsem ostalim Se enkrat najtopleje
zahvaljujem za vsel

Zelim vam vsem skupaj se. ¢im-
vet uspehow. in ne preteizkega .de-,
la! Vedno.se vas. bem rada spo-
minjalal

Marija. Klajn |

OBVESTILO -

Sprejemam narocila za iz- |
delavo okvirjev za slike, foto-
grafije .in gobeline.v

Delovni ¢as in moZnost va-
sth _naroé¢il: vsak dan od 14
do 18. ure.

Se priporocam!
Branko Dornik

Blagajna vzajemne 'pomm‘ii

1. Vzajemna pome¢ se organizi-
ra enotno za celotno delovno or-
ganizacijo Steklarne Hrastnik in
sicar pri izvrSsnem odboru konfe-
rence Q0OS DO.

2. Pri izvrénem odboru se formi-
ra komisija za vzajemno pomoc.
Naloge te komisije:
. — vodi peslovanje blagajne vza-

jemne pomoci,

— vodi evidenco o élanstvu,

— opravlja vsakomeseéni obra-
¢un koristnikov sredstev vzajemne
pomo¢i.

Komisija je 3-clanska, sestavlja
pa jo predsednik, blagajnik in en
clan.

Komisija je za svoje delo odgo-
vorna izvrinemu odboru konferen-
ce OOS DO.

3. Clan vzajemne pomoé&i v DO
je lahko vsak delaveec-delavka, ki
je v rednem delovnem razmerju za
nedoloc¢en ¢as v temeljnih organi-
zacijah, zdruzenih v DO Steklarno
Hrastnik oziroma v delovni skup-
nosti,

Clan vzajemne pomoci podpise
izjavo o visini meseéne. clanarine,

ki se odvede pri izplacilu mesecne
akontacije osebnega dohodka na
ziro racun oziroma hranilno kji-
Zico vzajemne pomoci.

4. Visina -¢lanarine oziroma ko-
ris¢enje sredstev iz blagajne vza-
jemne pomoci:

— ¢lanarina 20 din — kredit
1.000 din, ;

— ¢lanarina 50 din — kredit
2.000 din,

——tlanarnina 100 din — kredit
3.000 din.

Clan vzajemne pomo¢i Koristi
vzajemno pomo¢ po 3 mesecih

¢lanstva oziroma 3-kratne vplaéa-
ne ¢lanarine. Kredit se vraca v 3
mesecnih obrokih za vse omenje-
ne visine,

Clan vzajemne pomo¢i lahko
dvigne . celoino visino  €lanarine,

* razen visine, ki je pogoj za c¢lan-

stvo oziroma koriscerije kredita (3
mesece).

Ob prekinitvi delovnega razmer-
ja lahko ¢lan vzajemne pomoci
dvigne celotno wviSino wvplatane
¢lanarine.

VZAJEMNE POMOCL

DEL‘A:VKE IN DELAVCI POZOR!

Vsi, ki Zelite postati ¢lan vzajemne pomodéi, preberite
objavljena pravila. Prosimo vas, da izpolnite tudi izjavo
in se opredelite za  dolofeno visino ¢lanarine

- izpolnite tudi tisti, KI STE ZE DO SEDAJ BILI CLANI

Do 31. marca 1981 upomjene izjave izrocite administra-
torki v vasi temeljm organizaciji ali pa blagajnicarki vza-
jemme pomoci tov, Valeriji Jovan.

Delavci TOZD 1 izrodite izpolnjeno izjave pri tov. L;dm
. Kirn, za TOZD 2 pri Mariji Kostanjsek, za TOZD: 3 'p
Marjani Rancinger, za TOZD 4 pri Marinki Anzlovar, za
TOZD 5 pri Jozici Levati¢, za DSSS — v adm;mstracm
skladi$éa in pri tov. Valen]: Jovan.

Te izjave

Podplsam

v visinic

USTREZNO OBKROZL.)

potrjujem- svoje clmsrvu v okviru vzajemne pomoéi v DO
- Steklarni: Hrastnik in se opredeljujem za placila ¢lanarine,
~v skladw s sprejetimi pravili blagajne vzajemne pamou,

— ¢lanarina. v visini 20 din
— ¢lanarina v visini 50 din
— ¢lanarina v visini 100 din

s to izjavo

Datum:
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Aktivnost v akceiji
NNNP 80-381

USPESNO REALIZIRAN TECAJ PRVE POMOCI

V programu akcije NNNP 80/8!
je tudi izobrazevanje S&taba in
enot. civilne zascite. lzobrazeva-
nje 5taba je potekalo ze konec lan-
skega leta in so ga vsi clani.CZ
Steklarne Hrastnik uspesno kon-
¢ali. V mesecu februarju pa smo
v sodelovanju z Rdecim ' krizem
organizirali tecaj prve pomodi, ki
je trajal 26 ur.

S te¢ajem smo pri¢eli v zacetku
februarja, konéni preizkus prido-
bljenega znanja pa je bil predvi-
den na zacetek marca. V tefaj so
bili vkljuéeni vsi pomozni bolni-
carji enote prve medicinske po-
moc¢i, poleg njih pa tudi drugi ¢la-
ni in sicer iz oddelkov, v katerih
ni ¢lanov enote prve medicinske

pomoci. To pa predvsem z name--

nom, da bo na vseh izmenah in v
vseh oddelkih oseba, ki bo v pri-
meru nezgod sposobna nuditi pr-
vo medicinsko pomo¢ svojim so-
delavcem.

Zacetek tecaja je bil dokaj le-
zak, saj so ga tecajniki smatrali
kot mepotrebno obvezo, toda ze

na prvem srecanju je ta nezain-

V nudenju prve pomodi

so se udelézenci
prakti¢no

teresiranost minila. Za to gre za-
hvala predvsem predavateljici
Natasi Hribar, ki je udeleZence
zainteresirala in jih pripravila k
aktivnemu sodelovanju. Udelezen-
ci sp spoznali, da tovrstno izobra-
zevanje ni le dolZnost, temve¢ tu-
di potreba, kajti le usposobljeni
¢lani lahko nudijo pravilno prvo
pomo¢, tako - sebl, svojim doma-
¢im ali sodelavcem. Ze pravilno
nudenje prve pomoci lahko -dosti-
krat resi zivljenje, skrajsa zdrav-

ljenje in mnas obvaruje hujSega
pohabljenja.
Sedaj, ko je izobrazevanje ze

zakljuéeno, se vidi, daso tecajniki
pridobili veliko znanja in da so
sposobni nuditi prvo pomo¢, po-
membno pa je tudi, da so se med
seboj bolje spoznali, da so Zado-
voljni s pridobljenim znanjem in
da delujejo kot enotna, homoge-
na skupina, kajti le taksna bo lah-
ko uspesno opravljala svoje nalo-
ge v primeru elementarnih nesrec
ali v primeru vojne.

Drago Kreze

tetaja preizkusili tudi

PRVEGA APRILA ZARES!

Postopek uvedbe evidenénih kartic za prihod oziro-
ma odhod z dela, enotno na nivoju celotne delovne

organizacije

Prvega aprila 1981.se predvideva prehod na evidentiranje pri-

hoda in odhoda z dela

z evidenénimi karticami. Doba od 15. marca

do zadnjega marca pa je predvidena za poskusno dobo vodenja

te evidence.

Za vse temeljne organlz.aclje in delovno skupnost velja prihod

na delo in z dela najmanj 5
delovnega dne.

minut pred zafetkom oz. pred koncem

Ob tem podajamo nekatere podatke podrobneje, razberete pa
jih lahko v nadaljevanju tega clanka. :

V skladu z dolocili Zakona o
evidencah na podroc¢ju dela (Ur.
list SFRJ, §t. 2/77) in 84. €lena
Zakona o delovnih razmerjih so

delavei v temeljnih organizaci-

jah in delovni skupnosti dolini,
da w samoupravnem splosnem
aktu dolo¢ijo nadin vodenja me-
secne evidence o urah delovnega
¢asa, primerjanja te izrabe z o-
snovami plana in z nac¢rtovanim
letnimm skladom delovnega d¢asa,
setne evidence o Stevilu delav-

-kakor tudi nadinu wvodenja me-

secne evidence o Stevilu delav-
cev, ki so v preteklem mesecu
delali .prek polnega delovnega
¢asa in o Stevilu ur, opravljenih
pri takem delu.

Delavski svet temeljne organi-
7a<':1_|e in delovne skupnosti me-
setno spremlja in ocenjuje po-
datke o izkoris¢enosti delovne-
ga c¢asa in o delu prek polnega
delovnega casa in ugotavlja, da
so delavei najmanj vsakih Sest
mesecev seznanjeni s temi po-
datki in ocenami:

EVIDENCA O OSEBNIH
DOHODKIH

V evidenco o osebnih dohod-
kih vplivajo oziroma se vpisuje-
jo podatki o delovnem d¢asu, o-
sebnem dohodku in drugih oseb-
nih prejemkih, ki jih dobiva de-

‘lavec iz sredstev temeljne orga-

nizacije oz. delovne skupnosti in
delovnega c¢loveka, ki opravlja
dopolnilno delo dl"LlElh delavcev,
o nadomestilih osebnega dohod-
ka oz. drugih OZD in o dodatku
za borce.

Evidenca o osebnih dohodkih
obsega naslednje podatke:

Podatke o delavievem delov-
nem ¢asu in o njegovi izrabi:

— mozno Stevilo delovnih ur
s polnim’ in do polnega krajsim
delovnim ¢asom;

— skupaj realizirane ure- s
polnim in od polnega krajsim
delovnim ¢asom (dejansko izvr-

| Sene ure, ure cakanja na delo,
| zastoja in prekinitve);

— skupaj mesecne ure;

— skupaj meseéne ure, za ka-
| tere dobiva delavec madomestilo

osebnega dohodka iz sredstev
temeljne organizacije oz. delov-
ne skupnosti (sre letnega dopu-
sta, ure politka za drZavne praz-
nike, ure izrednega dopusta z
nadomestilom osebnega dohod-
ka, ure za strokovno izobrazeva-
nje; ure bolezenskega dopusta,
za katere dobiva delavec nado—
mestilo . osebnega dohodka”
sredstev temeljm organlzacue
oz. delovne skupnosti in’ drugo);
‘" — neizvrSene. ure,
dobiva delavec nadomestilo o-
sebnega dohodka od drugih OZD
ali organov;

za : Katere

— skupaj neizvrSene ure, za
katere dobiva delavec nadome-
stilo osebnéga dohodka iz sred-
stev samoupravnih interesnih
skupnosti zgdravstvenega zavaro-
vanja (ure bolezenskega dopu-
sta, ure porodniskega dopusta in
s\k-rajéanega delovnega ¢asa ma-
tere z otrokom); 5

— neizvréene wure, za katere
delavec ne dobiva nadomestila
osebnega dohodka;

— ure na delu, dalj$im od
polnega delovnega casa.

EVIDENCNA KARTICA
Evidenc¢na kartica je osnova
za vsakomesetni izratun akon-
tacije osebnega dohodka.
Opis evidenéne kartice:
— gasovni obratun St.
ime in priimek delaveca
mesec — leto
skupno ur
odobrenih nadur
redne ure
dopust
boleznine
opravljene ure (asovna ob-

veza)
— saldo
(=
— ure ‘za obratun

prejinjega meseca

REGISTRIRANJE ?
EVIDENCNE KARTICE

Delavei temeljnih organizacij
in delovne skupnosti so dolini,
da na natin in po postopku, kot
je doloten za vodenje evidence
o prisotnosti na delu, da pred
pricetkom delovnega dne regi-
strirajo svoj prihod na delo o=
ziroma pri odhodu z registracijo
na isti na¢in z dela. :

Pri prihodu na delo delavee
vzame svojo evidentno kartico
ter pod navedili vratarja regi-

" &trira ‘prihod na delo. Evidentno-

kartico, nato vlozi v stensko o-
maro. Isti postopek velja tudi pri
odhodu z dela.
DELOVNI CAS V TEMELJNIH
ORGANIZACIJAH IN DELOVNI
SKUPNOSTI
TOZD roéna in polaviomatska -
predelava steklene mase ;

Vv skladu z doloili 39. ¢lena
Pravilnika o -delovnih razmerjih
TOZD ROCNA IN POLAVTO-
MATSKA PREDELAVA ~STE-
KLENE MASE je poln delovni
¢as 42 ur na teden oz. ima de-
lovni teden (5) pet delovni dni

Casovni turnus po delovnih e-
notah: S

a) delovna enota I.

— rotna in polatvomatska pre-
delava steklene mase

— jutranji éasovni furnus od
5. ure do 13. ure

~ popoldanski ‘€asovni turnus
od_13. ure do 21. ure

{Nadaljevanje'na 15, strani)
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Za vas s podrotja kozmetike

- NEKAJ MISLI O KOZI

Koza je telesni organ, “zunanii.
ovitek organizma, ki ima pri od-

raslem €loveku povrsino  16---
16 000 cm?. Koza pa ni-samo sloj,
ki pokriva in S5citi telesno povr-
Sing, temvet je kompleksni organ,
ki vrsi mnogo funkcij. Debelina
koze ni na vseh delih telesa ena-
ka. Najtanjsa je na ocesnih ve-
kah, najdebelejsa pa na ‘dlaneh,
podplatih in na hrbtu, povsod pa
je izpostavljena raznim zunanjim

vplivom. Ravno zaradi tega je ne-

ga koze ena od glavnih- zahtev so-
dobne higiene.

Ze v starih ¢asih je bilo znano,
da brez zdrave koze ni lepe koze,
oziroma lepega telesa. V danas-
njem ¢asu, v dobi dekoltea in ob-
lek brez rokavov je nujno potreb-

~ no misliti’ na negovanje koze bo-
disi zaradi zdravja, bodisi zarad1
lepega telesa.
. Pogostokrat se slisi, da je. ko:a
kot ogledalo, ki prikazuje naso
notranjost. Npr. ¢e smo slabo spa-
li, bomo to takoj opazili na pou-
darjenih podo¢njakih. Koza pa ni
samo ogledalo telesa, ampak tudi
nase psihe, ker je.zelo povezana z
vegetativnim sistemom, katerega
vloga je v vitalni funkciji orga-
nizma zelo pomembna.

Kot primer bi navedla bledico
kot posledico strahu, ali rdecilo
kot posledico zadrege ali radosti.
To je dokaz; da je vegetativni si-
stem v wveliki zvezi s skorjo veli-
kih moZgan, sredis¢em vseh naj-
ve¢jih regulatornih funkcij moi-
gan. To pomeni, da se funkcija
mozgan odraza tudi na koZi.

VRSTE KOZE

. Koza se razlikuje ne samo po-

izgledu, temveé¢ tudi po sestavi.
Izgled je. odvisen od fizioloSke
sestave, ki.je 'posledlca dednosti,
klime, prehrane, nacina zivljenja
in let.

Na sploéno lahko retemo, da
poznamo 3 vrste koze: normalna,
suha in mastna.

Normalna koza je elastitna,
nezna, gladka in napeta z majhni-
mi porami, nima kaksnih .necistoc
in je neob¢&utljiva.

Suha koza je osiromaSena z
‘maséobami, na koZi se pojavlja
lisaj, podvriena je gubam, pred-
vsem okrog o€i, razsirjene so ka-
pilare na nosu in lcih. Tako k070
je potrebno takoj negovati.

Mastna koza se sveti, ima ve-
liko masc¢ob, welike, odprte pore,
ki so polne necistoé, ima pa tudi
dosti lisaja. -

- telj.

Negovan ten koZe mora biti
svez, cist, gladek, ohranjen, ne-
zen in poln zZivljenja. Narava ni
vsakega obdarila s takim tenom,
lahko 'pa si ga wvsaka sodobna
Zzena pridobi s stalno in redno ne-
go. : 4 ’

Da bi .dosegle lep ten, mora-
mo paziti na dva cinitelja, ki po-
magata pri regeneraciji nase koze.
To sta zunanji in notranji cini-
Prvi, to je zunanji Ccinitelj
je nega obraza in Sminka, drugi
¢initelj, ki pa je vaznejSi od pr-
vega, pa je nacin prehrane in Zi-
vljenja nasploh.

Torej, da bi imele lepo kozo, je
potrebno zmerno zivljenje, pravil-
na in redna prehrana, higijena in
redna nega telesa.

ZA HLADNE DNI....
V sedanjih hladnih dneh je nuj-

no potrebno kozo pravilno nego-

vati in jo wvsakodnevno hraniti.
Dogaja se, da poka oz. se susi
zaradi vetra in zraka v zakur-
jenih prostorih. Vsakodnevna ne-
ga uéinkuje na ohranitev zdrave-
ga epiderma, ker ¢e se ta posko-
duje, lahko pride do neprijetnih
posledic, Mraz posebno pa veter
izsusujeta nezasciteno kozo, da
zaéne pokatli in:taka je dobra po-
dlaga za razne infekcije.
Posebno pozornost moramo po-
svetiti obéutljivi kozi, pri kateri
je veéja moznost razSiritve kapi-
lar. Osebe s tako kozo se morajo
posvetovati s kozmeticarjem, Pri-
porotajo se vitaminski preparati,

ki bodo dali kozi dolo¢ene sesla-

vine, ki so potrebne za zdrav in
lep izgled.

Poleg odgovarjajocih zascrtmh
krem je priporoc¢ljivo v teh hlad-
nih dneh uporabljati pudre, bodisi
tekoce ali v trdi obliki.

V zimskih in vetrovnih dnch
imajo nekatere osebe velik pro-
blem z rde¢im nosom. Na nosu je
cirkulacija krvi slabsa, pri tem-
peraturnih spremembah se raz-
sirijo kapilare in izgubi se elastic-
niost. Ta del lica mora biti vedno
dobro zastiten s kremo in teko-
¢im pudrom.

Torej kozi, posebno izpostavlje-
ni, je potrebno posvetiti vso skrb
in jo pravilno in redno negovati.
To je dosti bolj enostavno, kot pa

jo zaradi zanemarjenosti zdraviti
. ved mesecev.

- dipl. kozmeti¢arka

SneZana Krsli¢

IZDELAVA NOVIH ANALITICNIH OCEN

(Nadaljevanje z 9. strani)

je vdela. Te ugotovitve ‘skusamo
ponovno_ ovrednotiti in upostevali
pri novih ocenah.

«. Pri ocenjevanju posameznih de-
lovmh nalog in opravil veckrat
pride do neskladij, ki izhajajo bo-
disi iz pogledov posamreznega cla-
na na dologena dela, ali pa zaradi
pritiska sredine, ki jo &lan zasto-

pa. Na koncu pa se le skuSamo’

poenotiti in izoblikovati enolno
stiliS¢e. Skusamo biti ¢im bolj re-
alni inw=objektivni pri posameznih
ocenah, e nam je to uspelo, pa
b opokazala javna razprava.

Zelel bi poudariti Se naslednje.
Morda vsi skupaj prevec¢ pricaku-

“jemo od novega pravilnika. Pra-
vilnik sam ne bo dal vis§jih oseb-,

nih dohodkov, ki jil lahko prido-
bimo le z bolj§im delom in izpo-
polnjevanjem zadanih - planskih
nalog. Ko pa bo tekla javna raz-
prava zelim, da vsak posameznik

poskuda Trealno oceniti vrednost

svojega dela v primerjavi z vloze-
nim delom drugih udeleiencev v
delovnem procesu.

" Avgust Fisnar

Tazseznosti,

Ustvarjalni RELIK

Razgibana aktivnost revirske likovne sekcije. Pred-

stavitev tudi v Hrastniku-

Razmisljala sem, kako naj vam
predstavim in priblizam revirsko
likovno sekcijo RELIK iz Trbovelj.
In nasla sem resitev — v uvodu

‘porocila o delu sekcije za lansko

lete, ki ga je, o¢itno z ijubeznijo,
pripravil tov. Zavoloviek, pred-
sednik sekcije:

»Kultura je brezmejno podrocje
stvaritev in oblikovanja odnosov
med ljudmi in v naravi. V njej se
pretaka sok Zvljenja: Zdruzuje
vse, kar je lepega in plemeniteya
na svetu. Pojem kulture ima silne
ki ne more usahniti
pod tezo ¢asa v vseh obdobjih zgo-
dovine. V izvirih veénega obnav-
ljanja nastaja novo, $e neodkrito
delo, z globokim zarezom nasih
obcutkov, saj se prelije v prostran-
stva miselnega in stvarnega dozi-
vetja cloveka. Stopnisca kulture so

grajena v vse smeri, tja do skriv-

nih Kotickov nasih custev, v kate-
rih klije zrno pravih ¢loveskih
vrednot. Do mjih nas vodijo stopi-
nje, prehojene nestetokrat od na-
§ih prednikov v obmocja slikar-
stva, glasbe, filma, plesa, gleda-
lis¢a ... Nenadoma razumemo, da
ima kultura se druga sotocja v
globinah ¢lovekovega dojemanja.
Bolj poredko jo razumemo Sirse,
odprto in preprosto. Kultura je
izobrazba, omika, prosveta, dober
odnos . do vsega, kar nas obdaja.
Duhovna kultura obsega pridobi-
tev v znanosti in umetnosti, od
starih vekov, do danes, ki prera-
Sc¢ajo ze jutri v zametek novibh, -
trajnih stvaritev. Kultura je vez
med narodi, S pojmom nacionalne
kulture povezujemo narodne obi-

razdvejena med dosezkom in kul-
turnim. ponosom ustvarjalca.

Slabo obnasanje, ¢loveka raz-
vrednoti Se tako pomembno delo,
ki ga opravi na kateremkoli pod-
ro¢ju.

Skromnost, razumevanje, = lep
pristop do lovarida in zavest Sirie
osebne odgovornosti v nasi druz-
beni ureditvi naj postanejo odlike
vseh ¢lanov nase likovne sekcije.«

In da je temu res tako, sem do-
Zivela sama. Mislim, da moram o
nasi sekciji povedati tudi to, da je
bila ustanovljena leta 1963. V ob-
dobju teh osemnajstih let so se
kot ¢as spreminjali pogoji in pred-

wvsem zavest in delo.

S svojim znanjem so pripomogli
k uspehu tudi mentorji: akademski
slikar Janez Knez, ak. slikar Pol-
de Hocevar, ak. slikar Milan Ri-
javec. Zdaj Ze vrsto let (od lela
1974) uspesno ,usmerja korake in
vodi‘likovno delo ter daje moral-
ne oporo nam vsem akademski
slikar Franc Kopitar.

Menjali so se predsedniki, me-
njali so se ¢lani. Danes je bolj ali
manj aktivno vkljucenih trideset -
clanov, sekcija pa je pridobila tu-
di priblizno 60 ljubiteljev likovne
umetnosti.
~Da je ustvarjalna moé ¢lanov
velika in prezeta s trudom dela,
potrjujejo dejstva o uspehih. V
teh letih so imeli skupno preko 200
razstav, Do 1973. leta je bila vo-
dena evidenca, iz katere je razvid-
no, da je bilo ustvarjenih preko
2.100 likovnih del, ki so jih poka-
zali v Trbovljah, Ljubljani, Vele-
nju, Jesenicah, Celju, Mariboru,

Razstavljena dela &lanov v Hrastniku

caje, jezik, slovstvo in umetnost.
Izrecene misli niso spoznanja in
so nova spoznanja in odkritja, ki
nas vodijo v svet kulture. Clovek'
jih mora gojiti in z njimi spojiti
svoja kulturna dejanja. Za njimi
ostaja zetev wvrednost, ki nas po-
vezuje v skupnosti ljudi med ob-
moc¢ja pravih, humanih odnosov.
Tudi élani likovne®sekcije RELIK
pripadajo veliki druzini kulturnih
ustvarjalcev in nosilcev pobud nje-
nih plemenitih dzrogil. Ob likov-
nem delu kuje vseh 30 ¢lanov tudi
svojo osebnost, ki ne more biti

Beogradu, Leobenu, Fohnsdorfu,
Radovljici in Kranju. Ze wveckrat
s0 bili tudi v Hrastniku. In v le-
tosnjem leiu je bila v mali dvora-
ni delavskega doma v Hrastniku
organizirana taksna razstava.

Po knjigi viisov. vidimo, da je
bilo zanimanje za razstavo pre-
cejsnje. Se se bomo poskusali pri-
blizati ljudem: Ceprav je delovai
program zelo Siroko zastavljen, se
bomo -potrudili in prisli Se blize
vam, ki imate radi vse, kar je le-
pega.

Vanda
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V'arujmo se stekline

Skups¢ina obéine Hrastnik je
sprejela odlok s katerim razglasa
svoje obmocje, okuzenim s sle-
klino. Osnova za sprejetje tega od-
loka je najdba stekle lisice v pre-
delu Lo$¢. To je do pisanja tega
clanka edina najdba, éeprav je bi-
lo poslano v preiskavo okrog 10

. lisie.
Zavedati se moramo, da gre za

~ nevarno mozZgansko bolezen, ki pa

je zelo nalezljiva. V Sloveniji tre-
nutno Se ni primera obolelosti
¢loveka. V svetu pa je poznano
okrog 50 primerov.

O sami bolezni in wvirusu kot
povzrocitelju vemo zelo malo, to
potrjujejo skopi opisi v raznih
priro¢nikih, iz katerih povzemam
gradivo. Namen tega clanka je
pojasniti nekatere stvari, ki so bi-
le nepravilno interpretirane na
raznih predavanjih pa tudi v c¢a-
sopisih, Nepravilno prikazovanje
nevarnosti te' bolezni pa je lahko
usodno, ker lahko povzro¢i nepo-
trebno paniko ali pa tudi podce-
njevanje.

Poznamo dve vrsti te bolezni in
sicer urbano steklino, ki jo prena-
5a pes in silvatiéno, ki jo v Evro-
pi prenasa lisica. Lahko pa tudi
volk, vendar je ta Ze zelo redek.
V nasem primeru gre za silvatié-
no steklino, katere prenasalci so

lisice. Pri lisicah poteka v treh
fazah.

1. Faza otoinosti — plaha zival
se pribliza ¢loveku.

2. Faza napadalnosti — zival
postane razdrazljiva in popadlji-
va. Vznemirja jo svetloba, ropot

in dotik. Golta neuzitne predmete.
V tej fazi je mnajvecja moznost
okuzb. Taka zival se rada potepa
in lahko v eni noc¢i pretece do
100 km.

3. Faza ohromelosti — zivali o-
hromi spodnja ¢eljustin Zrelne mi-
sice, popadejo jo kréi, Je do kra-
ja izérpana in se slini. Gobca ne
more zapreti, zato ji jezik wisi
ven. Sledi popolna ohromelost in
pogin.

Steklina se prenasa v glavnem
z ugrizi ali z oslinjenjem neopa-
zno poskodovane koze. Pri tem
vdre virus direktno v kri. Clove-
ka lahko okuzi stekla lisica ali

kaksna druga zival, ki je bila v
stiku s steklo. Prenos stekline s
cloveka na ¢loveka ni znan.

Zanimivo pa je tudi to, da ni
vsak ugriz stekle zivali tudi okuz-
ba. Vendar pa tega na rani ni
mogoce ugotoviti, ker se okuzena
rana lepo zaceli. Od vdora virusa
v telo pa do prvih znamenj okuz-
be lahko pretece nekaj tednov,
mesecev ali celo let. Kdor oboli
— zanesljivo umre, :

Prva pomo¢ pri ugrizih ali 05]1-
njenju je, da se rana ali oslinjeno
mesto dobro izpere z milom. Na-
to je potrebno takoj k zdravniku.

O potrebi cepljenja proti stekli-
ni odloca zdravnik v. antirabiéni
ambulanti. Pri vsem pa je po-
membno, da zakon prepoveduje
ubiti psa, ki ugrizne dolo¢eno o-
sebo, ne glede na njegovo zdrav-
stveno stanje. V ¢asu 15 dni po
ugrizu lahko veterinar z veckrat-
nimi- pregledi ugotovi ali je obo-
lel za steklino ali ne. Svojo ugo-
tovitev sporoci pristojnemu zdrav-
niku, ki prevzame skrb za ugrize-
no osebo. Cepljenje pa je se ved-
no pravocasno,

Ukrepi za 1zk0renm]3n}e stekli-
ne so naslednji:

1. ZmanjSanje Sstevila lisic na
minimum, Strokovnjaki ugotav-
ljajo, da steklina izgine ko osta-
neta le Se dve lisici na 10000 ha.
Za primerjavo povem, da merita
lovis¢i obeh hrastniskih lovskih
druzin priblizno 6500 ha. Na tem
teritoriju pa je vsako leto ustre-
ljenih okoli 50 lisic. .

2. Obvezno cepljenje psov pro-
it steklini ter kontumac psov in
mack. To pomeni, da morajo biti
psi privezani, macke pa zaprte.
Lovski druzini sta dobili nalogo,
da morajo lovci vsako prosto Zi-
val pokoncati. Vsak obc¢an pa mo-
ra najdbe poginulih zivali prijavi-
ti lovecem ali veterinarju. Na kon-
cu pa naj omenimo Se to, da nih-
¢e ne ve koliko ¢asa bo nase ob-
mo¢je okuzeno. Za izkoreninjenje
stekline pa bo potrebna disciplina
vseh ob¢anov, ki morajo sposto-
vati odlok skup$¢ine Hrastnik,
ter navodila Obéinske komisije
za izkoreninjenje stekline.

Franc Suster

Letna konterenca drustva invalidov

Ze ‘uvodoma je potrebno po-
udariti, da je drustvo invalidov s
svojo -humano dejavnostjo, izred-
no aktivno, kar potrjuje tudi u-
delezba na letni konferenci, ki se
je je udelezilo kar 118 <¢lanov.
Zal se posveta ni udelezil nih&e
od vabljenih gostov, kar bi dalo
temu zboru Se vetje obelezje.

Drustvo steje 486 rednih ¢lanov.

V minulem obdobju je njegova °

aktivnost obsegala predvsem: po-
sredovanje pri zaposlitvah invali-
dov, skrb za preventivno zdrav-
ljenje, s sofinanciranjem . drustva
po obstejecem pravilniku (na pre-
ventivi je bilo v preteklem ! letu
25 ¢lanov), posredovanje pri re-
Sevanju  perecih  stanovanjskih
vprasanj invalidov, finan¢na pod-
pora Sportnemu drustvu Invalid
Hrastnik, organizacija izleta z 200
udelezenci, obdaritev ¢lanov, po-
trebnih pomo¢i, ob Novem letu,

- ki je prerasla ze v tiradicionalno
aktivnost drustva ter sodelovanje
v drugih oblikah dejavnosti.

Drustvo je na svoji letni konfe-,

‘- renci zacrtalo tudi svoje bodoce

naloge, med katerimi Se naprej
ostaja v ospredju prizadevanje za
formiranje aktivov invalidov v or-
ganizacijah zdruzenega dela ter
organiziranje poverjenikov v Kkra-
jevnih skupnostih, ter reSevanje
posameznih  vprasanj -invalidov
ter nudenje pomoé¢i, Drustvo bo
tudi v bodoce organiziralo izlete,
v smislu poglabljanja in krepitve
medsebojnih odnosov in vzpostav-
ljanju stikov med élanstvom, pod-
piralo in vzpodbujalo pa bo tudi

§portno-rekreativno dejavnosa in--

validov,

V prihodnje nas torej ¢akajo
odgovorne naloge, v katere pa se
bodo morali vkljuéevati -tudi Ste-
vilni ostali dejavmiki. Leto 1981 je
OZN proglasila za leto invalidov,
zato je prav, da tej skupini ljudi
v nasi sredini pdsvehmo VS0 po-
zornost ‘in pomo¢, ki'so jo potreb-
ni, da se bodo lahko enakopravno
in polnovredno vkljucevali v Zziv-
ljenje in delo nase druzbe.

.

Karli Grcar

O steklarski godbi

Izvedena letna konferenca, bogata aktivnost v mi-

nulem letu, smernice za bodoée delo

Ob  priliki, ko podajamo obra-
cun svojega dela za preteklo leto,
se moramo vprasati, tako godbe-
niki, kot wvsi ¢lani kolektiva Ste-
klarne in TKI, ali je bilo nase delo
dovolj plodno in uspesno in ce
smo storili vse, kar je bilo v f!abl
moci.

To je bilo eno od wvprasanj let-
ne konference 7. februarja 1981.
Poleg godbenikov so se konferen-

ce udelezili tudi predstavniki ZKO

obéine Hrastnik ing. Ramsak Sil-
vo, sekretar. obcinskega sveta ZS
Zaletel Adi, predstavnik pevskega
zbora Svobode II. Gerhard JoZe in
predstavmk: rudarske godbe Hra-
stnik.

Po porocilih predsednika, tajni-
ka, gospodarja, arhivarja, kapel-
nika in blagajnika smo ugotovili,
da nam v preteklem obdobju te-

zav ni manjkalo. Posebna teZava .

pri godbi je ta, ker ¢lani delajo
na razliénih delovnih mestih v
razliénih izmenah, zato se tudi po-
zna slaba udelezba na vajah in
pogrebih. Poleg vsega pa so cla-
ni nase godbe tudi iz Dola in
Rudnika, kar delno tudi otezkola
obisk na vajah. vendar pa, v ve-
¢ini primerov, kljub tezavam, ve-
¢ina godbenikov pridno obiskuje
vaje, ker treba te se posebe] po-
hvaliti.

Na zadnjem obtnem zboru 19. 1.
1980. leta smo sprejeli program
aktivnosti, ki je bil zelo bogat in
zahteven. Upam si trditi, da ze
vet let nazaj nismo tako uspesno
realizirali nasih nalog. Gotovo pa
sta vplivala na nase razpolozenje
in aktivnost dva jubileja: 120 lel
obstoja Steklarne in.TKI ter 50
let nase godbe.

Aktivnosti naSe godbe v letu
1980:

27. april — Stafeta mladosti

27. april — Otvoyritev dvorane
na Dolu Prom. konc.
29, april = Proslava — dan OF
in 1. maj

30. april — Promenadni koncert

¥

18. julij — Promenadni koncert '
seja DS Steklarne

19. julij — Proslava ob 120. let-
nici Steklarne

22, julij — Steklarski praznik —
proslava v Gorah in -otvoritev do-
ma

20, september — Proslava ob
120. letnici TKI

30. oktober — Igranje komemo-
racije v centru in*na Dolu

20. december — Koncert v Ki-
nodvorani na Dolu

27. december — Igranje kolek-
tivu za novo leto 1981 -

V tem obdobju je godba igrala
Se na 34 pogrebih za kolektive in
4 ostalih pogrebih.

Zakljucki, ki smo jih po razpra-
vi zapisali:

z Rudarsko godbo, vsaj na
visini kot doslej,

— skupno z Rudarsko godbo se
bomo v aprilu udelezili republi-
S$kega tekmovanja godb na pihala
SRS,

V letu 1978 smo ze dokazali, da
s ~skupnimi moémi nekaj zmore-
mo, saj smo takrat na tekmovanju
godb dosegli drugo mesto in pre-
jeli srebrno odlicje,

— tesneje bomo 'sodelovali s
pevskim zborom in tako skupno
organizirali ve¢ javnih nastopov,

— ugotovili smo, da nas delov-
ni ljudje premalo poznajo, pribli-
7ali se jim bomo s kratkim na-
stopi v njihovi sredini.

Vsi bi se morali zavedati, da
je glasba umetnost, ki ¢loveka
plemeniti in polni s humanostjo.
Torej ni ni¢ ¢udnega, ¢e nas ama-
ter — godbenik goji to umetnost
7 veseljem in trdno voljo ter ta-
ko tudi ostalim delovnim ljudem
nudi razvedrilo. Pravi amater nik-
dar ne obzaluje tistega prostega
¢asa, ki ga zrtvuje za dviganje
kulture.

Na koncu se godbeniki zahva-
ljujemo obema kolektivoma -—
Steklarni in TKI ter ZKO za so-
delovanje in finanéno pomo¢ Vv
preteklem letu.

iski

Podkraj aha el Obljubljamo, da se bomo tudi
15/ mejs == :Bndaica’ Za- de vnaprej trudili za uspehe v nasi
praznik P sekciji in s tem dokazali, da smo_
2:‘- maj — Dan mladosti — kon-- 4,¢10ini  nasledniki tistih, ki so
cer s 3 !
28. junij — Slavnostni koncerl Lo/ gieasbo-gojili pred nany;
ob 50. letnem jubileju Karl Dragar
ZAHVALA
Ob upokojitvi se najlepse ZAHVALA

zahvaljujem delavkam - kon-
trole stekla TOZD 1 — wvseh
treh izmen, kakor tudi stek-
larjem izmene tov. Staneta
Drameta, izmenovodjem in
delavkam  kontrole v brusil-
nici, za prelepo darilo, ki me
bo vedno spominjalo na vse
vas, s katerimi sem delala
vrsto let. Svojim sodelavkam
se zahvaljujem tudi za tova-
risko sodelovanje pri delu
kakor tudi za lepo slovo.
Vsem skupaj zelim Se veliko
uspeha in zadovoljsiva pri
delu.

‘Fanika Kosem

Ob moji upokojitvi se za-
hvaljujem za prelepo darilo,
kl ste mi ga poklonili, drage

elavke in sodelavci kon-
tro e stekla in administracije
TOZD 1. Vedno, me bo spo-
minjalo na vas in na leta,
“ki sem  jih prezivela z vami.

Pri vasem nadaljnjem delu
vam zelim $e veliko uspehov
pri dely in medsebcjnega ra-
zumevanja.

Marica Livk
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" Novo v knijinici Hrastnik

IZBRALI SMO ZA VAS S KNJIZNE POLICE

. DANES JAZ, JUTRI TI — price-
vanje Valentina Tratnika.

Knjiga je vseskozi pretresljiva
pripoved o tragitnem dozivljanju

" otrodtva v vojni vihri. Pripoveduje

o Stirinajstletnem fanti¢u in njego-
_ vem  dozivljanju vojne v casu od
februarja 1943 do kapitulacije Ita-
lije. Resnicni dogodki, ki so se v
tistem ¢asu odvijali na Primorskem
in ki so po svoje vkljuceni v do-
gajanje, so bili doslej le skopo
obravnavani v  zgodovinopisju
"~ NOB, predvsem je bilo le e ma-
lo povedano -o transportu mladih
partizanov, ki so jih marca 1943

posiljali na Dolenjsko. Mnogi od

teh fantov so iz razlicnih vzrokov °

‘brez vodstva in. hrane tavali po
gozdovih, kadar pa so se pribli-
‘zali hiSaM, so padli v italijansko

zasedo ali pa zadeli ob zid strahu,
ki je prezemal ljudi zaradi okupa-

torjevega nasilja. [talijani, tedaj
Se v zavesti mo¢i, so s temi do-
rascajocimi oftroki ravnali kruto,
~ kot s pravimi partizani.

Toda v zgodewvinski - .okvir po-
-~ stavljeno dogajanje je le bled od-
+ sew dejanskega doezivljanja, ki so
- mu bili izpostavljeni ti etroci, pre-

-~ posplosevali pri oznacevanju an-

pusceni naklju¢jem, lakoti, umira- -

-~ nju,;-tesnobam, zmedam - in -nepo-
pisnemu trpljenju. Skozi  avtorje-
vo pripoved se nam razkriva ne-

- -ponarejena, - pretresljiva usoda

. olrok, ki sor stisnjeni- med mlin-

- ske kamne nasilja, a z nedoumlji-
vo voljo do Zivljenja, premagovali
grozole,- kakrsne <loveska  zavest

+ komajda dojema.

Knjiga ni napisana z literarnimi
~ ambicijami.  Zato je pripoved 3e
bolj pretresljiva. Preprosto, nepo-
sredno pripovedovanje daje avior-
- jevi zgodbi namreé tisto veljavo,
ki dopelnjuje zgodovinska dejstva
z zivim tkivom dozivetja. V tem
“smislu knjiga pomembno- dopolnju-
je.naso vednost o c¢loveskih uso-
“dah v NOB. Zelimo, 'da bi jo pre-
bralo éimvec ljudi, predvsem- pa
-mladina.

MOSKI VEDNO POTUJE —

“roman “nemskega pisatelja Willy-
vja Heinricha.

V Rectanusovem: podjetju -—
gre za tovarno papirnih izdelkov
— vlada vznemirjenje. Lastnik dr.
Rectanus se je z nozem lotil pred-
sednika obratnega sveta. Incident
se razraste v Skandal, v katerega
~so-zapleteni-lastnik, vodilni usluz-

. benci, sindikati 'in slednji¢ celo-

. delavci podjetja. Vplete se tudi
. urednistvo lokalne televizije.
- Skandal pa. razkrije . tudi zanimi-

ve medcloveske odnose delavcev
~ téga podjetja in ljudi okrog njih.
Vodilni ljudje imajo svoje ljube-

* zenske afere, feprav na zunaj vz-.

© bujajo wtis wsolidnih« meséanov
in iskaze se, da '‘je ‘morala teh
ljudi €udne narave... Po drugi

' strani pa vidimo posredno, kak-
- sen je v taksnem sistemu poloZaj

‘toda #ukaj se vse zaplete. Ljudje

s televizije so mu za petami...

Rectanusov spremljevalec.  je
Keine, moski, ki marsikaj spreda,
a ostaja samostojen in svoboden
v svojem ravmnanju. Dogajanje se
razvija v Siroko zasnovano Kome-
dijo, ki ima vse elemente krimi-
nalke. Ta pustolovska zgodba pa
je dejansko realisticen in humo-
risticen prikaz naSega nenavad-
nega vsakdana, polnega naglih

preobratoy in ¢udnih dogodivscin.

BEATLES —
grafija.

avtorizirana bio-

Menda se o nobenem zabavnem
ansamblu taksne vrste kot so bili

Beatli ni, bilo napisanega in ob-

javljenega toliko kot o privlacnih

stirih mladeni¢ih iz angleske de-
7ele. Sestdesetim letom ' naseqga
sloletja so na svojem polju vtis-
nili- poseben pecat. Postali so po-
jem. Ce je kdo nosil daljse lase,
so mu dejali »beatle«. Ljudje so

samblov tistega casa. Kar beatli
so pravili vsem po vrsli.

Danes Stejemo leto 1980. Bealli -

ze deset let niso veé skupaj. U-
radno so se razsli in med oboze-
valei je vladal tedaj pravi pre-
plah. Toda v minulem desetletju
so bile mnjihove pesmi 3e vedno

.zive in ploice so se prodajale Se -

vedno dobro in z velikimi dobic-
ki.

Zdaj je Pomurska zalozba iz
Murske. Sobote v svoji zbirki
»Portretic (doslej je iz§lo v njej
nekaj zanimivih imen) izdala knji-

go v dveh delih z naslovom »The

Beatles«. Njen avtor je Hunter

Davies, prevedel pa jo je TomaZz

Domicelj.

Knjiga je zanimiv in odkrit pri- -

kaz  zivljenja Beatlov, njihovega
dela, snema@. potovanj itd. Awtor

nas vodi po postajah njithovega -

Zivljenja, od otrostvaprek prvih
poskusov in wvzponov do velike
slave. Pri nastajanju knjige so so-
delovali tudi vsi Stirje glavni ju-
naki, njihovi prijatelji in znanci,
starsi in glasbeniki ter sorodniki.
Drugi del knjige je posvelen be-
atlomaniji, zivljenju na vrhu sve-
tovnega - glasbenega  prizori§ca.
Takéno zivljenje je sicer polno

. slave pa tudi zahtev. Knjiga je

delavea, na kaksne pravice lahko |

Vv Tesnici racuna

in v kaksnih .

- razmerah se utegne ¢ez no¢ znajti |

= Ce se lastnika polotijo ¢éudne !
Lastnik si’ namre¢ umi- ©

muhe ...
_ sli mlado spremljevalko, s katero
" naj bisd celo porotil. A zakaj?
Da bi jezil svojo nezvesto héerko,
ki zivi odtujeno od oceta v ne-
kem internatu. Tovarnar Rectanus
si izmisli celo lastno ugrabitev,

napisana zivahno, duhovito, na
nek poseben, britanski naéin, poln
humorja. Knjiga pa odpira sofas-
no tudi socioloska vprasanja ob
tem pojavu. Kakden je bil in je
vpliv Beatlov na sodobnike, zlasti
na mlade ljudi. Kaj so- tedanje
generacije nasle v njih?

Marija. Vucetic

KINO PREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU ;

Kino »Delavski dom« Hrastnik

Film: LOVEC NA JELENE, amer. protivojni, predstave v
soboto,-14. 3. in v nedeljo 15. 3. ob 17. in 19. uri, v pone-
deljek pa ob 19. uri.. _ :
Matineja: CIRKUS V CIRKUSU, c¢eskoslovasko-sovijetski
dokumentarni film, predstave v sobo, 14. 3. in v medeljo,
15. 3. ob 10. uri. ;

Film: BEG V ATENE, angle§ki vojni, predstave v sredo,
18. 3. ob 17. in 19. uri ter v éetrtek, 19. 3. ob 19. uri.

Film: ZRELO 1I, del, amer. grozljivka, predstave v soboto,
21. marca ob 17. in 19. uri, v nedeljo, 22. marca ob 17. in
19. uri ter v ponedeljek, 23. marca ob 19. uri.

Film: CANTERBURYJSKE ZGODBE, nemska eroti¢na ko-
medija, predstave v sredo, 25. marca ob 17. in 19. uri ter
v Cetrtek, 26. marca ob 19. uri.

Film: LJUBEZENSKA ZGODBA NA LEDU, amer. ljubezen-
ski film, predstave v soboto, 28, marca ob 17. in 19. uri,
v nedeljo, 29. marca ob 17. in 19. uri ter v ponedeljek,
3{_}. marca ob 19. uri.

Matineja: SRECNI LUKEC IN BRATJE DALTON, fran-

-coska risanka, predstavi v soboto, 28. marca in v nedeljo,

29. marea ob 10. uri.

Film: MANEKENKA IN DETEKTIV, ameriski triller, pred- -
stave v sredo, 1. aprila ob 17. in 19. wri fer v cetrtek,

- 2. aprila ob 19. uri.

Film: GRSKI LADIJSKI MAGNAT, ameriski biografski,
predstave v soboto, 4. aprila ob 17. in 19. uri, v nedeljo,
5. aprila ob- 17. in 19. uri ter v ponedeljek, 6. aprila ob
19. uri. : ;
V TEDNU DOMACEGA FILMA V HRASTNIKU PA BODO
NA SPOREDU NASLEDNIJI FILMI:

Torek, 7. aprila — domaci vojni film: NASVIDENJE V NA-_

* SLEDNJI VOINI, predstavi ob 17. in 19. uri.

Sreda, 8. aprila — domaca druzbena drama: PRESTOP,
predstavi ob 17. in 19. uri.

Cetrtek, 9. aprila: SANJSKI DNEVI, jugoslovanska drama,
predstavi ob 17. in 19. uri,

" Petek, 10. aprila — slovenska drama: SPLAV MEDUZE,

predstavi ob 17. in 19. uri.

Film: DEMONSKO SEME, amer. grozljivka, predstave v
soboto, 11. aprila ob 17. in 19. uri, v nedeljo, 12. aprila ob
17.in 19, uri ter v ponedeljek, 13. aprila ob 19. uri.

Film: SRECNA DRUZINA, jugoslovanska komedija, pred-
stave v sredo, 15. aprila ob 17. in 19. uri in v cetrtek,
16. aprila ob 19. uri.

Kino Dol

Film: SESTRFENA NENE, italijanski eroti¢ni film, pred-.
stave v soboto, 14. marca ob 18. uri in v nedeljo, 15. marca
ob17. uri. .

Miadinska predstava: CIRKUS V CIRKUSU, &eskoslovasko-
sovjetski dokumentarni film, predstava v nedeljo, 16. marca
ob 15. uri. 3

Film: KEOMA, ital. western, predstavi v soboto, 21. marca
ob 18, uri‘in v nedeljo, 22. marca ob: 17. uri.

Film: NOC, KO JE NASTAL STRIP-TEASE, ameriska ko-

. medija, predstavi v soboto, 28. marca ob 18. uri in v ne-

deljo, 29. marca ob 17. uri. : {
Miadinska predstava: SRECNI LUKEC in BRATJE DAL-
TON, francoska risanka, predstava v nedeljo, 29. marca
ob 15, uri.

Film: VELIKI KOMBINATOR, franc. komgdijg. pre_dstavi:
v soboto, 4. aprila ob 18. uri in v medeljo, 5. aprila ob
17. uri. :

Film: CARSTVO MRAVELJ, amer. grozljivka, predstavi v
soboto, 11. aprila ob 18. uri in v nedeljo, 12. aprila ob 17. uri.
Mladinska predstava: KONJICEK GRBAVCEK, sovjetska
risanka, predstava v medeljo, 12. aprila ob 15. uri.
Priporo¢amo se za obisk in vas obenem vabimo, da si ogle-
date filme v okviru Tedna domadega filma v kinu »Delav-
ski dom« Hrastnik od 7. do 10. aprila 1981.

KRC »14. oktober« — v ust., Hrastnik

Hrastnik, 11. 3. 1981
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TOZD — rofna in polaviomat-
ska predelava steklene mase

Maksimovi¢ Milos — odnasalec
stekla, Vrtacnik Ida — ¢istilka pi-
sarn, Halilovi¢ Hamija — odna-

salka stekla, Radi¢ Ivo — mnabi-
ralec stekla, Perkovi¢ Ilija — na-
biralec stekla, Odzi¢ Dusko
predstiskalec.

TOZD — avlomalska predelava
steklene mase

Zuki¢ Suhbija — kontrolor stek-

la, Dzuri¢i¢ Stoji¢ — dostavljalec
olja, Todic Mira — kontrolor
stekla, Buletinac Dragan — kon-

trolor stekla, Suster Ivan — stroj-
nik H-28, Cesti¢ Velinka — kon-
trolor stekla,: Todorovi¢c Milanka
kontrolor stekla, Dalipi Idriz
— vlagalec v gilon, Bukal KatiLa
— kontrolor stekla.

TOZD — energetika in ostale
delavnice

Zuzman Anton — voznik vili-
¢arja

DS — skupnih sluzb

Ramic Mevlida . delavka v
skladis¢u gotovih izdelkov, Klja-
ji¢ Bozica cistitka jedilnice,
Stojanovi¢ Jelena — cistilka je-
dilnice, Hlastec Leonard po-
mozni oblikovalec.

ODSLI:

Sporazumna -prekinitev delovne-
ga razmerja:

TOZD — rofna in polaviomatska
predelava steklene mase

Antunovi¢ Stjepan — odnasalec
slekla

TOZD — aviomatska predelava
steklene mase

Cigelnjak Nada — pakirec, Go-
lob Milan — dostavljalec olja

DS — skupnih sluzb

Trzan Vera — ekonom v menzi,
Jost Magda — kuharica, Abram
Ivanka — kuharica, Zupan Aloj-
zija — kuharica,

Samovoljno zapustili delovno
organizacijo

TOZD — rotna in polaviomat-
ska predelava steklene mase

Milivojevi¢ Tatomir — predstis-
kalec, Nezirovi¢ Esad — odnaSa-
lec stekla, Cidi¢ Ishak — odnasa-
lec stekla.

TOZD — aviomatska predelava
sleklene ‘mase

Majcen Zvonka — kontrolor
stekla
" TOZD — dekorirnica z satirnico
Kveder Marjana - pomozina
delavka

Prekinitev delovnega TEZ]IIEI'](I
v poskusnem roku

TOZD — rofna in  polaviomat-
ska predelava steklene mase

Dzokic Vojislav odnasalec
siekla

UPOKOJENI

TOZD rofna in polaviomaiska
predelava steklene mase.

Taucar Ladislav — mazalec hla-
dilnih peci, Bezgovsek - Joze
vribovalec, Livk Marija — kon-
trolor stekla,

TOZD — avtomatska predelava .

sieklene

Zorec
vodja v

INVALIDSKO -UPOKOJEN:

TOZD — orodqu strugarstvo
Zupanc Edo — polirec modelov

mase -

Miroslav I. — izmenski

zmesarni

POROCILI SO SE

Baraga Alojzije odbijalec
IWP TOZD 1II in Bebek Mra, Lo-

par Radenko — odnasalec stekla
TOZD I in Sterle Gordana
Kova¢ Alojz — rotni pihalec

PRIRASTEK V. DRUZINI

Erzeg Nada — kontrolor stekla
TOZD II — sin Angel
Bari¢ Franc 11 — rezkalec TOZD
IV — heerki Tina in Natalija

Sumi Nevzeta' — kontrolor ste-
kla TOZD II — h¢i Sabina

Delpin Hilda — kontrolor stekla
TOZD II — héi Ines
RDBO TOZD 1 — h¢i Jolanda

Lihovac Nada — kontrolor stek-
la TOZD II — h¢i Samira

Kepa Ivica — saldokontist DSSS
—- héi Eva

KRVODAJALCI

TOZD — ro&na in polavtomat-
ska predelava steklene mase

Bajda Bruno — ro¢ni pihaleg,
Rancinger Robi — roc¢ni pihaleg,
Oberckal Ivan — rocni pihalec,
Plazar Karel — rocni pihalec,
Rancinger Ivan -— roéni pihal=ac,
Maurer Vili — ro¢ni pthalec, O-
cepek Kranc — odbijalec (inva-
lid), Hrup Karel — kroglicar, Bra-
¢cko Franc — roéni pihalec,

TOZD — aviomatska predelava
steklene mase

Jan¢ar Ivan — vzdrzeva‘iec

Krvodajalci, iskrena vam hvala!

PRVEGA APRIL_A- ZARES

— not¢ni &asovni furnus od 21.
ure do 5. ure ? “

b) delovna enota II.

— dodelava

— Jjutranji ¢€asovni turnus od
5. 'ure do 13. ure

— popoldanski éasovni turnus
od 13. ure de 22. ure y

.c) delovna enota III.

— kontrola

— jutranji <€asovni turnus -od
5. ure do 13. ure

— popoldanski ¢asovni turnus
od 13. wure do 21. ure e
: noéni ¢asovni  turnus od
21. ure do 5. ure

d) delovna enota IV.

— operativne delavnice

— Jjutranji Casovni turnus od
6. ure do 14. ure 2

— popoldanski ¢asovni turnus
od 14. ure do 22. ure

— no¢ni ¢asovni turnus od 22.
ure do 6. ure

— .administracija

— jutranji ¢asovni turnus od

- 6. ure do 14, ure

OPOMBA:

Delavee, ki ima sklenjeno de-
lovno razmerje za doloten oz.
nedologen ¢&as, skrajsan delovni
tas, je dolzan, da pritne z de-
lom ob uri kot je dolotena v
32. ¢lenu Pravilnika o delovnih
razmerjih (v to ni upostevan pri-
hod na delo).

Glede na naravo dela delavcei
delovnih enot roéne .in polavto-
matske predelave in operativne
delavnice registrirajo svoj pri-
hod na delo najmanj 5 minut
pred pricetkom delovnega dne-
(v to se uposteva prihod v kopal-
nico in prihod na delovno me-
sto).

V  skladu z ugotovljenimi
normativi dela lahko delavei teh
enot  (delovnih) prenehajo z de-
lom 30 minut pred iztekom de-
lovnega tasa (¢if¢enje delovnega
okolja in osebne higiene). Dela-
vec zapusti temeljno orgamzam-'
io po postopku, kot je dolofen
za odhod z dela.

Delavei v delovnih enotah do-
delave, kontrole in administraci-

(Nadaljevanje z 11. strani) -

‘je registrirajo svoj prihod na de-

lo najmanj 10 minut pred pri-
¢etkom delovnega dne.
ODHOD Z DELA
- Delavec - brez - upraviCenega
vzroka oz. delmxnega naloga ne .
sme zapustiti delovnega mesta
oz. delovne enote, v kateri dela. .
Delavei, ki zapuitajo . delovna
mesta zaradi narave dela med
delovnim ¢asom, lahko to storijo
samo na podlagi posebne pro-
pustnice, katero izda: vodja te-
meljne organizacije ali od nje=
ga pooblasteni delavec. -
Izdane propustnice oznalene s
prihodom in odhodom delavca,
so priloZene' evidenéni kartici in
se na koncu vsakega meseca iz-
vrsi evidenca oz. obratun akon=
tacije osebnega dohodka. V ko-
likor se ugotovi, da delavec ni-
ma registrirane eviden¢ne kar-
tice oz. izdane propustnice, de-
lavec za ¢as neopravitene od-
sotnosti nima priznanih delovnih
ur, za katere je ugotovljeno, da
ni kritja. ZadolZeni delavec za
obracéun osebnih dohodkov te-
meljne organizacije'je dolzan, da
0 izostanku obvesti vodjo temelj-
ne organizacije, ki sproii po=-
stopek odgovornosti proti krsil-
cu delovnih obveznosti.

Glede na naravo_ dela oz. de-~
lavei s posebnimi pooblastili ne
potrebujejo posebne propustnice:

— -direktor temel;ne organiza-
cije

— obratovodje-
administrator samouprave.
(dolo¢i temeljna organizacija) .

NespoStovanje oz. zamujanje
na delo in predtasni odhod z de-
la je delavec odgovoren s krsit-
vijo delovnih obveznosti po do-
lo¢ilih 11. &élena Pravilnika o
disciplinski in materialni odgo-
vornosti temeljne organizacije,

Delavci, ki opravljajo dela oz.
naloge obracunevalcev osebnih
dohodkov, so dolzni, da v skladu
z doloéili Zakona o evidencah na
podroé¢ju dela (Ur. list SFRJ
2/77) dosledno izvajajo evidenco
na podrocju .dela.

POROCILO BLAGAJNE
VZAJEMNE POMOCI
Vzajemna pomoc¢ Steje 330 cla-

nov, ki-so od 5. 2. 1980 do 19. 2.
1981: .

; din

Vplacali ¢lanarine 130.570,00
Obresti za leto 1980 5.587,45
Saldo dne 5. 2. 1980 228.509,15
Skupaj 364.666,60
ODHODKI:
Izplacane ¢lanarine

¢lanom 86.604,00
Stroski poslovanja 5.200,00
Skupay oo e DL A00
Saldo dne. 19. 2. 1981  272.862,60
OD TEGA.:
Vlpzena na hranilni ;

knjizici 161.197,85
Posojila ‘¢lanom 166.600,00
Gotovina v blagajni 87,75

V tem obdobju je prejelo poso-
jilo 271 clanov.
: Blagajnik

Valerija Jovan

4

DO-blagajni§_k6 porodilo

BLAGAJINA IOK 00S DO €.
PRIHODKI

— Saldo 31. 1. 1979

—. Clanarina

Najemnina pocitniskega doma
Oglasi ob 120-letnici
Proslava ob 120-letnici

ODHODKI

— Bolniska podpora

— Honorar

Potni stroski

Casopisi, revije, kultura
Pogrebni stroski

Stroski konference

Stroski SDK

Stregki ob 120-letnici DO
Pogodbena dela v Sport. domu |
Dotacije drustvom

Razno (dimnikar v Sport. domu)

*157.757,70 din
134.678,70 din
223.500,70 din

79.094,35 din
33.373,50 din

16.000,00 din
10.200,00 din
2.257%,70 din
16.473,55 din
7.624,80 din
13.213,10 din
469,10 din
45.224,20 din
70.758,35 din
30.600,00 din
1.415,00-din -

SKUPAJ

628.404,25 din 214.235,80 din

Saldo na izpisku 20. 2, 1981
Saldo gotovine

413.797,30 din
371,15 din

SKUPAJ

628.404,25 din 628.404,25 din

Blagajnik IOK OOS DO

Kristina Greben .
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g LADJICA, = PREAVA, K|
TRUSE, K1 w0 FENE . EY VOUNL
faopota VETER |z 1RANOM
TORS OLITANIE
JUbOVSKD y BVEDSKI | RuMENC Rans
PLEME, NARAVO: BUBEHEA PREHOD
POTOMCH SLOVEC GLASBENA
BZAVA (CARL) LAPOR DRAMA
GORATA FNADZIDAN
POKRA= HODMIK JERME] VNEI‘_’MI
ZVEZONICA ] POLET,
AN DOLOZEN PRI Koku POLET!
£ : PROSTOR
' ole UMETNIK JUGOSLOY.
sesTAVIL: | ; 7 DLETOM POLITIK
] bEL YULKAN NA
KARL| IZUMRLD (MOJA)
oremeL | YOZA Icyeaesko aegTl FILPINIH |~
. | GOVEDD RODOIEK KOT ENA
= 5 | |
OLIVER ROK EMIL 52> » oNDRES | PISEC. | | AFRIEKI
-T\gv_ls'r_ ARPH: ROIC = NEPELA 1{c(AUDEY VELETOK
DETELA ¥
SLOVENSKI
ZMEEKAN . PRVA
Shi ; KROMPIR ZENSKA
FRANC. 1ZDE- FR.FILMSKI AMERISKA
Lw\kst: |GRALEC OYANEC ENOTA ZA
.Imaw JEV GABIN MLEKD
'
NAGRADNA KRIZANKA 3.—7, nagrada po 50dim: Ana
- Klenovsek, Olga Pevec, Joze Roj- ZAHVALA

Med resSevalce s pravilnimi re- -

Sitvami bomo z zrebom = razdelili
sedem nagrad: - i
1. nagrada 100 din
2. nagrada F0 din
3—7. nagrada po 50din

Izrezek z' vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: urednistvo STEK-
LARJA, STEKLARNA HRASTNIK.
Pri zrebanju bomo upostevali sa-
mo pravilne resitve, ki bodo v

- urednistvu do petka 27. marca.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objavlje-
no v STEKLARJU 5t. 2/1981 smo
prejeli 65 resitev. Zreb je razde-
lil. nagrade takole:

1. nagrada -— 100 din:
Oplotnik: S ;

2. nagrada — 70din: Joze Kralj.

Ervin

ko, Joze Potoénik I, Vojka Rotar.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: sultan, Ares, Be-
ograd, triumf, depo, Orvieto, Ober,
laz, Dagestan, Li, stopinje, or, ila,

< ano, Partlji¢c, Sb, nov, Robert de

Niro, terasa, Olaj, Riva, Neca, Mo-
rava, kis, arkanum, UN, Manetl,
CE, Si, bera, sto, anorak, Kne, Gal,
Tasso, Apo, Po, sloni, Arkin, c¢o-
vinek, Tutin, niala, Aladin, rezija,
Goran, jarina, stanar.

D. K.

'

- Dopisujte!

steklar

GLASILO DEWAVCEN BTEKLARME HEASTHIY

Greben,

UREDNISKI ODBOR: Matija Koritnik — pred-
sednik, Jasna RiZner-Kosm — odgovorni ured-
nik, ¢élani: Slavko Gornik, Hilda Drame, Albert
Kapelar, Pavle Bauerheim, Karli Dremel, Anita
Mili Kobal. : :

DR‘IfZBENI_ ORGAN ZA'H\TEORMIRANJE: Kristina Greben, Miro Zore II,

Janez Ciglar, Vera Habjan, Rudi Kirhmajer, Matija Koritnik, Anita'Greben_.
UREDNISTVO: Steklarna Hrastnik, Hrastnlk. izhgja wvsakega 15. v mesecu.
Naslov: Steklar, glasilo delaveev Steklarne Hrasinik, tel. 814-622, interno 59.

- Tisk in KkliSeji AERO — TOZD grafika Celje.

Ob boledi izgubi nase drage sestre, svakinje in tete
STEFKE KOSTANJEVSEK roj. Babi¢

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom in znancem,
ki so jo spremljali na njeni zadnji poti, ji poklonili vence
in cvetje. Zahvaljujemo se obema govornikoma, kolektivu
in sindikatu steklarne ter godbi-na pihala in pevskemu
zboru Svobode II. Iskrena hvala tudi sosedom hise Log.16.
Zalujodi: sestri Pavla in Zora, brat Slavko z druzino,
neéakinja Marjana z druZino in ostalo sorodstvo

OB DNEVU ZENA, 8. MARCU, CESTITAMO
VSEM ZENAM TER JIM ZELIMO MNOGO
DELOVNIH USPEHOV TER OSEBNE

SRECE. 2
TOZD KOZMETIKA

TKI HRASTNIK

Delavkam in upokojenkam Steklarne Hrast-
nik iskrene &estitke ob dnevu Zena

‘DPO in samoupravni or'gani‘ :
Steklarne Hrastnik




