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Ob pomembnih sklepih
Smatramo, da je za infor­

macijo potrebno navesti ne­
kaj besed ob pomembnih od­
ločitvah, o katerih so v pre­
teklih dneh razpravljali in 
sklepali DS naših Temeljnih 
organizacij združenega dela 
in DS podjetja.

Gre, lahko bi rekli, za pre­
lomnico v dosedanjem načinu 
poslovanja organizaciej zdru­
ženega dela, ko z dejanskim  
uresničevanjem Ustavnih do­
polnil, neposredni proizvajal­
ci prevzemajo nase veliko od­
govornost in dolžnost s tem, 
ko začenjajo v novih pogojih 
gospodariti in upravljati s 
sredstvi, skrbeti za enostavno 
in razširjeno reprodukcijo le 
teh in odločati o svojem delu, 
ustvarjanju in delitvi doseže­
nih rezultatov tega dela.

’S

Zbori delavcev so sprejeli 
sporazum o razdelitvi sred­
stev, terjatev in obveznosti 
na TOZD, ki je sestavni del 
Samoupravnega sporazuma o 
združevanju v delovno orga­
nizacijo. Delavski sveti TOZD 
in delavski svet podjetja pa 
so sprejli začetne bilance 
TOZD, sestavljene po stanju 
na dan 1. januarja 1974.

S temi potrjenimi doku­
menti, ki vsebujejo knjigo­
vodske vrednosti vseh pozicij 
aktive in pasive po Zaključ­
nem računu za leto 1973, so 
šele dani dejanski pogoji, na 
podlagi katerih se bo moglo 
poslovanje TOZD začeti ozi­
roma organizirati, regulirati 
in slediti po določilih spreje­
tih sporazumov, ter koncu 
predpisanih rokov ugotavljati 
uspehe.

S to razdelitvijo sredstev 
delovne organizacije zdaj 
TOZD upravljajo, razpolaga­
jo in so odgovorne za vse

premoženje, ki ga izkazuje 
aktiva začetne bilance. To so 
vsa osnovna sredstva (zemlji­
šča, zgradbe, stroji, naprave 
in instalacije), denarna sred­
stva (blagajna, banka, devize), 
terjatve do kupcev, zaloge 
surovin, materiala in drobne­
ga inventarja, zaloge nedo­
končane proizvodnje, poliz­
delkov in gotovih izdelkov, 
sredstva skupne porabe itd. 
V pasivi začetne bilance pa 
za vse vire teh sredstev, ki 
se pojavljajo v obliki različ­
nih kreditov, raznih obvezno­
sti (n. pr. za os. doh., zak. in 
pog. do dobaviteljev itd.),

skladov (poslovnega, rezerv­
nega in skl. skup. porabe) in 
ostale pasive.

Prvo četrtletje je že za na­
mi in nekateri rezultati so že 
znani. Vendar pa bo šele ob­
račun ugotavljanja in delitve 
dohodka po TOZD pokazal 
pravo stanje. V interesu nas 
vseh je, da bi bili ti prvi iz­
računi čim boljši na vseh  
področjih dela v TOZD, kar 
bo dokaz več k pravilnosti in 
upravičenosti začrtane poti. 
č e  pa bi se kaj zataknilo, 
s čemer je v praksi vsekakor 
treba računati, bo treba upo­
števati dosledno izpolnjeva­

nje sprejetih smernic nalog 
in obveznosti, katere prav go­
tovo niso nedosegljive, teme­
lje pa predvsem na višji rav­
ni tehnologije, strokovnosti 
in kvalitete dela, smotrnej­
šem in gospodarnejšem rav­
nanju in manipulaciji z vsemi 
elem enti proizvodnega proce­
sa in ne nazadnje težiti tudi 
k spremembi miselnosti na 
vseh ravneh in izboljšanju 
medsebojnih odnosov.

Jedro vseh teh procesov, ki 
so se začeli, je v znanih dolo­
čilih nove Ustave, ki postav­
lja TOZD kot temeljni gospo­
darski in družbeno politični
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organizem, iz katerega se s 
sodelovanjem in  sporazume­
vanjem gradijo vsi nadalnji. 
Vedno znova bi se morali za­
vedati, da bo uresničevanje 
teh načel, terjalo dodatnih 
naporov in prizadevanj pri 
premagovanju težav, ki so se 
že pokazale in bodo verjetno 
še izstopale v obliki različnih 
interesov in vplivov.

Našim Temeljnim organiza­
cijam združenega dela pa 
lahko ob teh odločilnih in po­
membnih trenutkih zaželimo 
sodelovanje, predvsem pa za­
dovoljivih rezultatov pri delu 
na vseh področjih, ki ga bo­
do od zdaj naprej vodile z 
večjo samostojnostjo in od­
govornostjo, v svojem intere­
su in interesu celotne organi­
zacije združenega dela. EVA

se za letovanje
Delavski svet TOZD prehra­

ne in  oddiha Tekstilindus 
K ranj je  na svoji 8. redni se­
ji dne 18. 4. 1974 m ed drugim 
razpravljal in sk lepal tudi o 
cenah penzionov v naših po­
čitn iških  domovih in  pogojih 
letovanja. V ta  nam en daje­
mo sledeča pojasnila:

1. Otvoritev sezone:
— Počitniški dom  v Novi- 

gradu bo o d p rt od 1. 6. do 
predvidom a 30. 9. 1974. Glav­
na sezona bo od  15. 6. do 31. 
avgusta 1974. Izm ene bodo na 
7 in 14 dni in  sicer vsak to­
rek in  petek.

— Počitniški dom  v Bohi­
n ju  je  odprt celo leto.

— Koča n a  K rvavcu je 
prav tako  o d p rta  celo leto.

2. Cene penziona:
Cene penziona so do nadalj- 

nega samo informativne in 
stop ijo  v veljavo šele, ko jih  
po trd i delavski svet podjetja  
in  p risto jn i o rgan  p ri občin­
ski skupščini Novigrad, Ra­

dovljica in  K ranj. O tem  bo­
mo seznanili člane kolektiva

z objavo na oglasnih deskah. 
PREDLOG CEN PENZIONA

a) celi obrok nove hišice stare  hišice
člani kolektiva in svojci, 
ki jih  vzdržujejo (otroci,

din din

nezaposlen zakonec in  upo­
kojenec podjetja) 58,00 55,00

b) zaposleni svojci, tu ji gosti 75,00 72,00
c) inozemci 120,00 110,00

d) polovični obroki:
otroci članov kolektiva 39,00 36,00
otroci tu jih  gostov 50,00 47,00
otroci inozem skih gostov 81,00 71,00

Polovični obrok  p ripada  o trokom  do 10. leta starosti. V 
času izven glavne sezone to  je do 15. 6. in od 1. 9. dalje se 
prizna 10 % popust.

Cene za počitniški dom v 
Bohinju:
a) člani kolektiva na  dan

10,00 din,
b) ostali gostje na dan 15,00 

din.
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Cene za kočo na Krvavcu:
a) člani kolektiva dnevna 

najem nina  za kočo 40,00 din
b) ostali gostje dnevna na­

jem n ina  za kočo 60,00 din.
3. Akontacija:
Ob vpisu se plača za vsake-

O b  1.

ga prijavljenca 100,00 d inarjev  
akontacije ne glede n a  števi­
lo dni bivanja v  domu in  s ta ­
rost.

Akontacije vračam o sam o 
v nujn ih  p rim erih  (bolezen, 
sm rt v družini, služba).

Za Bohinj in  Krvavec se 
nočnina ozirom a dnevna na­
jem nina plača ob rezervaciji. 
Rezervacije se  vračajo pod  
istim i pogoji ko t za počitn i­
ški dom v Novigradu.

4. Postavljanje šotorov v 
Počitniškem  dom u v N ovigra­
du in B ohinju ni dovoljeno.

5. Postavljanje kam p priko ­
lic se dovoljuje sam o članom  
kolektiva za čas letovanja v 
počitniškem  dom u in  tistim  
kolektivom, s ka terim  naša  
TOZD sklene pogodbo.

N aenkrat se lahko kam pira  
največ 5 hišic. Cena kam p ira­
n ja  je  40,00 din dnevno od 
kam p prikolice.

6. Vpisovanje:
Vpisovanje za  ob ra t I bo  v

p isarn i blagajne TOZD p re ­
h rane  in  od iha (nad menzo),

(Nadaljevanje na 2. str.)

m a)u- 
prazniku dela
čestitamo vsem 

članom kolektiva
Uredništvo

Novi mikalniki v predilnici



Prijavite se...
(N adaljevanje s  1. str.)

za obrat I I  pa  v učilnici 
izobraževalnega cen tra  in si- 
ccn

O brat I 7. 5. in  9. 5. od 6. 
do 15. ure

O bart II  6. 5. in 8. 5 od 6. 
do 15. ure

Dne 10. 5. 1974 pa  v obratu 
I za oba o b ra ta  od 6. do 15. 
ure.

Ostale dneve p rijav  ne spre­
jem am o. Prijave sprejem am o 
sam o osebno. Po končanem 
vpisovanju, to  je  od 13. maja 
1974 dalje, bom o vsa prosta 
m esta  oddali na  razpolago 
drugim  in teresentom .

7. Posebej opozarjam o, da 
čakanje v zgodnjih  ju tran jih  
u rah  ni potrebno . Pred za­
četkom  vpisovanja, to je  ob 
6. u ri zu jtra j, bom o čakajo­
čim  razdelili zaporedne števil­
ke, na osnovi ka terih  se bo 
približno ugotovilo, kateri 
čas se lahko p ride  vpisat.

8. Rezervacije so neprenos­
ljive. N ihče ne m ore svoje 
rezervirano m esto  odstopiti 
drugem u .tem več ga m ora ob­
vezno od jav iti TOZD p reh ra­
ne in oddiha.

V kolikor se ta  ukrep ne 
bo izvajal, ozirom a, da bi se 
dogajalo tako , kot se je  že 
nekaj let, bo gost, na katere­
ga se napo tn ica  ne glasi, za­
vrnjen.

9. Posebej opozarjam o, da 
m orajo gostje, ki so letovali 
v domu, oddati ključ od hiši­
ce do 10. u re  dopoldan v p i­
sarno dom a. S tem  bo om o­
gočeno gostom , ki pridejo na 
letovanje, da  se bodo vselili 
v hišice ozirom a bo odprav­
ljeno nepo trebno  negodova­
nje.

10. Posebej tud i opozarja­
mo, da počitn išk i dom v Bo­
hinju in koča na  Krvavcu n i­
m ata sta ln ih  uslužbencev. Za­
to  sta red  in  čistoča v veliki

m eri odvisna od gostov sa­
mih. č e  bo vsak gost pustil 
p rosto re  čiste in pospravlje­
ne in  če ne bo nam erno po­
škodoval inventarja, bo biva­
nje v dom ovih res prijetno.

Posebno pozornost je  treba 
posvetiti k u rjen ju  peči, da ne 
bi p rišlo  do požara. P red  od­
hodom  je  treba prekontroli- 
rati, da v peči ni žerjavice. 
Peč je  treb a  očistiti in ohla­
jen pepel odnesti na za to 
določen p rostor. Ob odhodu 
je treb a  zapreti vodo, izklju­
čiti elektriko , zapreti okna in 
polkna te r  zakleniti sobe in 
glavni vhod.

11. Plačilo penziona ter 
dvig blokov in napotnice se 
m ora izvršiti 7 dni p red  od­
hodom  v Novigrad. V ceni 
penziona ni vračunana taksa, 
katero  ob prihodu v dom 
plača vsak sam.

Vse ostale  inform acije do­
bite v p isarn i TOZD prehrane 
in odd iha  — interni telefon 
št. 226.

Franc Koporec

Plaža počitniškega dom a N ovigrad

P r e d s t a v lj a m o  v a m  
k o n ju k tu r n i o d d e le k

K onjunkturn i oddelek ob­
sto ja  že več le t v  pod je tju  in 
spada v sklop kom ercialnega 
sektorja. O njegovem  področ­
ju  dela vedo člani kolektiva 
bolj malo, p a  sm o se zato na­
menili, da ga v tem  kratkem  
sestavku predstavim o:

Njegovo področje  dela je  
zelo obširno in  pestro . Sem 
spada sp rem ljan je  tržišča, tu  
se oblikujejo predlogi plana 
prodaje, izdelujejo  razne ana­
lize o p rodaji, važna naloga 
tega oddelka p a  je  tud i eko­
nom ska propaganda.

V letu 1973 je  bii konjuk­
tu rn i oddelek o jačan  z neka­
terim i novim i službami. Po­
sebno se je  pokazala potreba 
po točnem vodenju  in giba­
n ju  dessenov k o t povezava 
m ed p rodajn im  oddelkom  na 
eni strani, te r  proizvodnjo na 
drugi stran i. Zato je  bilo 
ustanovljeno novo delovno 
m esto za vodenje evidence za 
vsak posam ezen dessen od 
njegovega nakupa, disponi- 
ran ja  v gravuro, sprem ljanja 
p ri risanju  koloric do do­
končnega oblikovanja  kolek- 
cje. Sprem ljanje gibanja des­
senov je posebno pom em bno 
po reorganizaciji v p rodaj­
nem  oddelku, k je r  so referen­

ti  razdeljeni po nam em bnosti 
artiklov in  ne več po p roda j­
nih področjih .

V kon junk tu rnem  oddelku 
se je p rip rav il predlog reo r­
ganizacije p rodajnega oddel­
ka  za razdelitev  referentov v 
prodaji p o  nam em bnosti a r ­
tiklov, obenem  so pripravili 
tudi predlog razdelitve zaloge 
v skladišču gotovega blaga po 
nam em bnosti. V om enjenem  
oddelku se oblikujejo  letni 
predlogi p lanov prodaje, v 
katerih  se p ro d a ja  razčleni 
po  raznih s tru k tu rah :

— surovinskem  sestavu,
— načinu obdelave,
— v rs tah  tiska,
— p ro d a jn ih  po teh  in
— nam em bnosti.
Z uvedbo m ehanske obdela­

ve podatkov so šifrirali kup­
ce po N avodilih  za izpolnje­
vanje lu k n ja ln e  podlage za 
m atične poda tke  o kupcih, ki 
jih  je  p rip rav il ekonom ski 
sektor.

Poleg sta ln ih  del p rip rav lja­
jo  občasne analize, ki se upo­
rab lja jo  p r i operativnih po­
slih p rodajnega oddelka.

Med važne dejavnosti 
kon junk tu rnega oddelka spa­
da tudi ekonom ska propagan­
da. P odejtje  se  je  v letu  1973

udeležilo naslednjh prired i­
tev:

Sejm i: Sejmov Mode v
L jubljan i in Beogradu, Vzorč­
na se jm a v L jubljani in  Beo­
gradu, Sejem  tekstila in tek­
stiln ih  stro jev  v Leskovcu, 
Sejem  pohištva, oprem e in 
n o tran je  dekoracije v Beogra­
du.

Razstave: Z dekoracjskim i 
tkan inam i smo sodelovali na 
razstavi, ki jo  je  im ela Tovar­
na pohištva Meblo iz Nove 
Gorice v L jubljani na Gospo­
darskem  razstavišču. Salon 
iste tovarne v Novi Gorici je  
oprem ljen  z našim i tkanina­
mi za n o tran jo  oprem o. Pri 
C entralnem  zavodu za napre­
dek gospodinjstva v L jublja­
ni sm o im eli eno sam ostojno 
razstavo in smo sodelovali 
p ri razstav i Sodobno ležišče.

O vseh novitetah našega 
p o d je tja  obveščamo bralce v 
rev ijah  Jana, M aneken, Naš 
dom , te r  reviji za inozemstvo 
Echo.

P rip rava  sejmov in  razstav 
zahteva veliko prip rav  — od 
pravočasne izdelave kolekcij 
in tk an in  za razstavni pro­
s to r  — do oblikovanja raz­
stavnega prostora.

Kolektivni dodust
Odbor za splošne zadeve je  na 2. seji 8. aprila  

določil razpored kolektivnih dopustov za letošnje 
leto. Kolektivni dopusti bodo potekali takole:

TOZD Predilnica:
I. izmena od 5. 7. do 26.7. 16 obratov, dni
II. izmena od 29.7. do 19.8. 16 obratov, dni

TOZD tkalnica:
DE tkalnica I
II. izmena in
I. nočna izmena od 5. 7. do 26. 7. 16 obratov, dni 
L izmena in
III. nočna izmena od 29. 7. do 19. 7. 16 obratov, dni 
DE tkalnica II
I. izmena od 5. 7. do 26.7. 16 obratov, dni
II. izmena od 29. 7. do 19. 8. 16 obratov, dni

TOZD plem enitilnica:
DE plem enitilnica I 
od 29. 7. do 16. 8. 15 obratov, dni

DE plem enitilnica II  
od 15. 7. do 5.8. 15 obratov, dni

(od 12. 8. do 16. 8. 
se delno obratu je)

(od 29. 7. do 5. 8. 
se delno obratuje)

Obisk arabske delegacije
V mesecu m arcu je  bila gost Zveze sindikatov Ju­

goslavije — sindikalna delegacija iz Egipta. V Beo­
gradu so imeli Seminar o sam oupravljanju in o delu 
sindikata.

Med obiskom se je  delegacija m udila tud i v K ra­
nju, k jer je obiskala več podjetij (KŽK K ranj, Iskra, 
Planika), med njimi tud i naše. Po ogledu proizvodnih 
obratov smo arabske goste povabili na k rajši razgo­
vor. Predvsem jih je zanim alo delo sindikata, aktiv­
nost žena in mladine in seveda sam oupravljanje.

Na koncu naj še dodam , da so se člani delegacije 
pred odhodom iz Jugoslavije še enkrat zahvalili vsem 
kranjskim  podjetjem , k jer so bili na obisku za njiho­
vo gostoljubnost in prijaznost. M. F.

V kon junk tu rn i oddelek 
spada tudi vzorčna soba. V 
n je j se izdelujejo vse kolek­
cije za sejme, redno prodajo , 
po tn ike in  posamezne s tra n ­
ke.

V risarskem  ateljeju , ki je  
tu d i del konjunkturnega od­
delka, se zasledujejo m odne 
tendence in razvoj dessenov. 
T udi dezinaterji so razdeljeni 
po nam em bnosti artiklov in 
za iste rišejo nove dessene in

kolorice za kupljene dessene.
Tudi k reato rka modelov 

spada v kon juk tu rn i oddelek. 
Po svoji zamisli k re ira  mo­
dele za sejme, m odne revije 
in podobno.

S L aprilom  1974 je  bil 
ustanovljen razvojni sektor, 
v katerega po novi organiza­
cijski shem i spadajo  nekate­
re dejavnosti, ki so bile do- 
sedaj v sklopu kon junk tu rne­
ga oddelka. S. J.

Zahvala
Centralni kom ite ZK  Slovenije se vam v im enu  

VII. kongresa ZK S lovenije  in novo izvoljenih orga­
nov iskreno zahvaljuje za pozdrav ozirom a čestitko , 
ki ste jo poslali kongresu v dneh njegovega zase­
danja.

Vaše besede so bile m očna spodbuda kongresu  
in zavezujejo novo vodstvo  Zveze kom unistov S lo­
venije. Prepričani sm o, d a  se bom o skupaj bojevali 
za uresničitev stališč in sklepov kongresa. N ovo  
izvoljeni organi si bodo posebej prizadevali, da bi 
opravičili zaupanje, k i ste  ga izrazili Z vašim pozdra­
vom  VII. kongresu Zveze ko m u n isto v  Slovenije.

Tovariški pozdrav!
Predsednik  

centralnega kom iteja  Z K S  
France Popit

Ljubljana, 77. aprila 1974



Kako obračunavamo osebni
V 3. številki Tekstilca smo 

opisali obračun osebnega do­
hodka do rubrike 43. Danes 
objavljam o predzadnje nada­
ljevanje in sicer od rubrike  
44 do 58.

Rubrika 44 — ŠTEVILO 
OTROK: V to  rubriko  se vpi­
še število o trok , za katere 
prejem a upravičenec o trošk i 
dodatek.

Rubrika 45 — OTROŠKI 
DODATEK: V to ru b rik o  je  
vpisan znesek otroškega do­
datka  v d inarjih , katerega 
p rejm e delavec po odločbi 
Skupnosti zdravstvenega za­
varovanja in  varstva K ranj. 
O troški dodatek  se deli v dve 
skupini in  sicer:

1. V prim eru, ko delavec 
prejm e mesečno m an j kot

600 dinarjev na  družinskega 
člana, dobi za prvega otroka 
160 dinarjev, za dva otroka 
400 dinarjev, za tr i  otroke 
640 dinarjev in  n a to  za vsake­
ga naslednjega po 240 d inar­
jev.

2. V prim eru, ko delavec 
prejm e mesečno n a  družin­
skega člana od 600 do 900 di­
narjev, pa mu p rip ad a  osnov­
ni o troški dodatek  in  sicer 
za prvega o troka 95 dinarjev, 
za dva otroka 245 dinarjev, za 
tr i o troke 395 d inarjev  in za 
vsakega naslednjega po 150 
dinarjev.

Poleg tega se:
— m ateram  sam ohranilkam  

poveča otroški dodatek  za 30 
odst.

— duševno prizadetim  o tro­
kom  pa se poveča za 50 %.

Rubrika 46 — SKUPAJ ZA 
IZPLAČILO 37 — 43 +  45: V 
tej rubrik i so vpisani prejem ­
ki za tekoči mesec v netto  
d inarjih  (izplačilo).

S to rub riko  smo znkTftiči- 
li obrazložitev vseh prejem ­
kov delavca, ki vplivajo na vi­
šino mesečnega osebnega do­
hodka. V nadaljn ih  rubrikah, 
ki bodo obrazložene, pa se za­
jem ajo  od teg lja ji po višini in 
vzrokih.

Rubrika 47 — STANOVANJ­
SKA NAJEMNINA: V tej ru b ­
rik i je  vpisan  znesek najem ­
nine, ka terega plača delavec, 
ki stanuje v sam skem  domu.

Rubrika 48 — OSEBNO 
ZAVAROVANJE SAVA: V tej 
rub rik i je  vpisan znesek v di-

H O D K A za m esec .. 19

dohodek
narjih , katerega plača dela­
vec za življenjsko zavarova­
nje po policah Zavarovalnice 
Sava K ranj.

Rubrika 49 — OSEBNO ZA­
VAROVANJE : To rubriko
im ajo izpolnjeno tisti delav­
ci, k i so zavarovani p ri Za­
varovalnici M aribor ali Jugo­
slavija. V rubrik i je  vpisan 
znesek plačila v d inarjih .

Rubrika 50 — RAZNI RA­
ČUNI: V tej rubrik i je  vpi­
san znesek plačila za prevoz 
z avtom obili, ki so last pod­
je tja , odškodnina p o d je tju  za 
izposojene predm ete itd .

Rubrika 51 — POTROŠNI­
ŠKO POSOJILO: V to ru b ri­
ko je  vpisan znesek plačila 
ozirom a obroka kratkoročne­
ga ali dolgoročnega posojila.
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Rubrika 52 — RAZLIKA 
PRI PREVOZU NA DELO: V
tej rub rik i je  vpisana razlika 
v d inarjih , katero delavec 
plača za prevoz na delo. Vsak 
delavec, ki se vozi na delo 
(vlak, avtobus . . . )  plača me­
sečno 55 dinarjev, ostale stro­
ške do 250 dinarjev pa krije 
pod je tje . V prim eru, da je 
m esečna vozovnica d ražja  od 
250 dinarjev, plača delavec tu ­
di razliko, ki presega ta  zne­
sek.

Rubrika 53 — SINDIKAL­
NA ČLANARINA: V tej rubri­
ki je  vpisana članarina, ki 
znaša 0,6 % od ne tto  osebne­
ga dhodka delavca brez upo­
števanja  plačila nadurnega 
dela.

Rubrika 54 — ČLANARI­
NA ZK: V tej rub rik i je  vpi­
san  znesek članarine ZK, ki 
je  določena po posebni lest­
vici.

Rubrika 55 — KOLEKTIV­
NO ZAVAROVANJE: V to 
rub riko  se vpisuje 5,— oziro­
m a 10,— dinarjev odtegljaja 
vsakem u delavcu, ki se je ko­
lektivno zavaroval in  je za to  
zavarovanje podpisal posebno 
izjavo.

Rubrika 56 — PRISPEVEK 
ZA ŠOLE: V tej rubrik i je  
vpisan 1 % odtegljaj netto  
osebnega dohodka ko t samo­
prispevek za izgradnjo šol in  
vrtcev, ki je  bil določen z re­
ferendum om .

Rubrika 57 — SODNE IN  
ADMINISTRATIVNE PRE­
POVEDI: V to rub riko  je vpi­
san  znesek v d inarjih , katere­
ga m ora  delavec plačati v p ri­
m eru  preživnine, razne izvrš­
be, ki jih  pošlje občina ali 
sodišče in  podobno.
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Rubrika 58 — V to  rubriko
se vpisuejoj razni odtegljaji, 
ki n iso zajeti v p rejšnjih  
rubrikah , za vsak odtegljaj, 
ki je  vpisan v tej rubriki, je  
zraven napisan tud i vzrok.

J. š .

Obravnavamo —  sprejemamo —  sklepamo
TOZD predilnica
Na 8. seji delavskega sveta 

so obravnavali poslovno po­
ročilo in  posebni sam ouprav­
ni sporazum  o razporeditv i 
sredstev, pravic in  obveznosti 
delovne organizacije n a  te­
m eljne organizacije združene­
ga dela. Potrd ili so poslovno 
poročilo za leto 1973 in  spre­
jeli sklep, d a  na osnovi n je ­
govih rezultatov p rip rav ijo  
akcijski program  za letošnje 
leto, v ka terem  naj bo pouda­
rek predvsem  na tis tih  nalo­
gah, ki bodo pripom ogle do 
boljših uspehov TOZD.

TOZD tkalnica
DE tkalnica I
Na podlagi doseženih proiz­

vodnih rezultatov v ap rilu  in  
s tem  sredstev  za osebne do­
hodke, so Se odločili, da  iz­
plačajo osebne dohodke za 
m arec z vrednostjo  točke 
3,72, kar p redstav lja  približno 
.enako višino kot v p retek lem  
mesecu. Pregledali in  po trd ili 
so tudi proizvodni p lan  za 
april.

DE tkalnica II
Potrdili so sklepe odbora 

za osebne dohodke in pregle­
dali izpolnitev osnovnega in 
operativnega p lana  v m arcu, 
ki so bili k ljub  različnim  te­
žavam zadovoljivi. Največji 
problem  jim  p redstav lja  ne­
zadostna in  nepravočasna 
p reskrba iz prediln ice oziro­
m a plem enitilnice, u red iti pa 
bo potrebno tu d i transport 
preje. Za izplačilo osebnih 
dohodkov v m arcu  so dolo­
čili vrednost točke 3,74. Potr­
dili so tudi opravljene nad­
ure za I. trom esečje  1974.

TOZD
plemenitilnica

Na 5. seji so obravnavali 
poslovno poročilo  za lansko 
leto in ga po trd ili. Potrdili so 
tudi posebni sam oupravni 
sporazum  o razdelitvi sred­
stev med TOZD. Obravavali 
so tud i poročilo  kom isije za 
verificiranje sam oupravnega 
sporazum a o m edsebojnih 
razm erjih  delavcev. Podpisa­
lo ga je 87 % vpisanih članov.

sklepali so tud i o  nekaterih  
investivijah, k i se nanašajo  
na ureditev  prodajnega salo­
na v ho telu  Creina in  nakup 
treh  pregledovalnih stro jev  v 
adjustirn ici. N ašteta  predloga 
investicij so potrd ili, m edtem  
ko so zavrnili predlog o in­
vesticijah za ureditev n o tra ­
njega tran sp o rta .

Investicije za ureditev no­
tranjega tran sp o rta  so obrav­
navali ponovno na 6. seji, 
k jer so predlog potrdili. Prav 
tako so n a  is ti seji po trd ili 
predloženo pogodbo med 
Tekstilindusom  in občino No- 
vigrad, k i se nanaša na  p ri­
spevek za ured itev  kom unal­
ne in fra stru k tu re .

DE plemenitilnica I
Na 4. seji so pregledali iz­

polnitev p lana  in  dosežena 
sredstva za osebne dohodke 
v m esecu m arcu  in  sklenili, 
da se izplačajo osebni dohod­
ki z v rednostjo  točke 4,05. Po­
trdili so tu d i p lan proizvod­
nje za april, ko t je  bil predlo­
žen.

DE plementilnica II
Pregledali so rezultate, do­

sežene po p lanu  za mesec m a­

rec in  sprejeli sklep, da se 
izplačajo osebni dohodki z 
v rednostjo  točke 4,01. Spreje­
li so tu d i predlog akcijskega 
program a za 1. 1974.

Delavski svet 
skupne službe

N a 5. seji je  delavski svet 
obravnaval predlog reorgani­
zacije strokovnih služb v zve­

zi z ustanovitvijo razvojnega 
sek to rja  Predvideva se, da 
bo im el novoustanovljeni sek­
to r  4 oddelke in  sicer: dessi- 
na tu ro  pestro tkan ih  tkanin, 
risarsk i oddelek, oddelek za 
tehnologijo in oddelek za iz­
delavo program ov. Sprejeti 
so sklep, da se sprejm e p red ­
log reorganizacije strokovnih 
služb in ustanovi razvojni 
sektor. V sekretaria tu  so 
ustanovili delovno m esto 
»razmnoževalec materiala«.

Del modernizirane predilnice



Prosta mesta za 
učence tekstilne stroke

Za šolsko leto  1974/75 im am o p rosta  naslednja  učna m esta 
za »učence tekstilne stroke«:

— za poklic splošni ap re te r 2 m esti
— za poklic tekstilni tisk a r 5 m est
Šolanje tra ja  18 mesecev; pouk je teoretičen  in praktičen 

in to tako, da  je  približno polovico delovnega časa — 4 ure 
na delovnem m estu  v proizvodnji, ostale 4 u re  p a  im ajo pouk 
v izobarževalnem centru  podjetja .

Pogoji za sprejem  so:
— sta ro s t najm anj 15 let,
— 6 razredov osnovne šole,
— da zdravstveno stanje kandidata odgovarja pogojem  de­

lovnega m esta.
Opomba: Za ta  način izobraževanja se lahko prijavijo  tu­

di že zaposleni delavci, k a te ri bi obiskovali pouk izven red­
nega delovnega časa..

Vsa podrobnejša  pojasnila lahko in teresen ti dobijo v ka­
drovskem sek to rju  podjetja.

L. P.

Prosta mesta za vajence
Za učen je  raznih poklicev sprejem am o za šolsko 1. 1974/75 

naslednje število vajencev:

P o k l i c O brat I O brat II Skupaj

ključavničar 4 2 6
obratn i e lektričar 2 2 3
m izar 2 1 3
vodovodni inštalater 1 1 2
strugar 1 1 2
rezkalec 1 1 2
klepar 1 1 2
graver 1 — 1

S k u p a j  : 13 8 21

Učna doba za navedene poklice je  3 leta. Pouk je teoreti-
čen na ustrezn i poklicni šoli v K ran ju in  praktičen v našem
podjetju .

Pogoji za sprejem  so:
— uspešno končana osem letka
— s ta ro s t do 18 let
— da zdravstveno stan je  odgovarja zahtevam  poklica.
In teresen ti naj se zglasijo v kadrovskem  sek torju  vsak 

dan, k e jr  bodo dobili vsa navodila.
L. P.

Širinsko pralni stroj 
»GOLLER«

V le tu  1973 je  bil p ri firm i 
Max G oller v  zapadni Nemči­
ji nabavljen  širinski p ra ln i 
stro j. V plem enitilnici ob ra ta  
II je  bil zanj že p ripravljen  
tudi p ro s to r  in  izdelan tem elj. 
V ja n u a r ju  1974 je  m onter do­
bavitelja, ob pomoči vzdrže­

valno energetske službe, stroj 
m on tira l. Obenem so bili iz­
vedeni do s tro ja  tud i dovodi 
e lek trike, vode, pare in  zraka. 
Od 28. jan u a rja  1974 tako ob­
ra tu je  nov stro j v plem enitil­
nici o b ra ta  II.

vodja VE službe

Pomladna produktivnost
Oh, pomlad prišla je, 
sonce je prije tno  grelo, 
dve bledolična fanta, 
na balkon zvabilo.
»Če za gretje teče plača, 
al’ se delat’ sploh še splača?«
Tako sta tehtno modrovala 
in kar dva dni tam vzdržala.

Pomladna utrujenost
N ekje  se tudi najde kraj, 
k i za počitek je  pravi raj.
V  tem  prim eru sicer n i hudo, 
ker je samo 2 uri šlo!

Proslava
na

Planici
V soboto, 6. ap rila , je  bila 

v Rovtu na P lanici svečana 
proslava v spom in na  borbo 
in padle tovariše Cankarjeve­
ga bataljona s tovarišem  Sta­
netom  Žagarjem  na  čelu. Pro­
slave se je udeležila velika 
množica ljudi, m ed  n jim i biv­
ših borcev, m ladine in  p ri­
padnikov JLA.

Na svečani proslav i je  govo­
ril sek re tar občinskega kom i­
teja  ZKJ tovariš Mihalič, ki 
je  o risal pom en in  vlogo tež­
ke b itke, ki se je  odigrala v 
teh hribih. D otaknil se je  tu ­
di vsebine ita lijanske note, ki 
vsebuje iredentistične težnje 
po našem  ozemlju in  naši ne­
odvisnosti, rekoč, da je  naša 
neom ajana eno tnost zadosti 
velik garant, d a  ne bom o do­
pustili, n ikom ur posegati po 
naši domovini. S proslave je 
bilo poslano tu d i protestno 
pism o na repub lišk i odbor 
ZB Slovenije.

Proslavo so popestrili šolar­
ji  osnovne šole Lucijan Se­
ljak  iz S tražišča s skrbno  pri­
pravljenim  program om , m no­
gimi recitacijam i, pevski zbor 
OŠ pa  je  zapel več partizan­
skih pesmi.

K ot vsako leto , se je  te  p ro­
slave udeležila tu d i delegacija 
iz našega pod je tja , ki je  po­
ložila venec n a  spom insko 
obeležje.

Tudi lepo, top lo  sončno vre­
me je  pripom oglo, da  so praz­
nične Rovte oživele tako, kot 
že dolgo nazai ne.

M. K.

Priključna postaja za 
pripravo ogrevane vode

Ugotovitev, da  obstoječa 
prik ljučna p o s ta ja  za A in B 
tra k t predilnice ni zadostova­
la še za C tr a k t, je  bila ob 
koncu lanskega le ta  dograje­
na tu d i p rik ljučna p o sta ja  za 
prip ravo  ogrevane vode, ki 
o skrbuje  tra k t C predilnice s 
toplotno energijo za osnovno 
ogrevanje in prezračevanje.

Posta ja  se n ah a ja  poleg po­
m ožne kotlovnice. Nameščeni 
so š tir je  p ro titočn i aparati. 
Z aradi lažje regulacije in  de­
lovanja je celoten sistem  raz­
deljen na dva dela. V saka po­
lovica sistem a im a dva proti- 
točnika, ki služita eden kot 
kondenzator pare , drugi kot 
hladilec kondenzatorja. Tako 
bo delovala v  letnem  času 
ena polovica naprave, v zim­
skem  času p a  obe.

Za obtok vroče vode so 
m ontirane t r i  obtočne črpal­
ke, obratovale p a  bodo isto­
časno največ dve. Potreben 
p ritisk  v om režju  ogrevane 
vode pa  se vzdržuje z dvema 
črpalkam a, o d  ka te rih  obra­
tu je  ena, d ruga  je  v rezervi. 
O stalo oprem o se tav lja jo  raz­
n i ventili, raz tezna  posoda in 
cevovodi. K o t ogrevno sred­
stvo je  para , tlak a  8 a tm  — 
tem peratu re  180° C. Zmoglji­
vost p rotitočnikov je  2350.000 
Kcal. M ontažo je  izvršilo 
in  p ro jek tira lo  Industrijsko  
m ontažno p o d je tje  L jubljana.

v o d ja  VE službe



II. Koncev memorial 
na Krvavcu

Letos so se sm učarji m la­
dinskih aktivov iz K ran ja  in 
bližnje okolice že drugič po­
m erili za Koncev m em orial. 
P rireditev je  bila 16. m arca 
na Krvavcu pod pokrovite lj­
stvom pod jetja  CREINA 
K ranj, tehnično organizacijo 
pa  je  prevzel sm učarski klub 
Triglav K ranj.

snežnih razm erah in  prekra­
snem vrem enu, k a r je  še po­
sebej dobro vplivalo na raz­
položenje tekmovalcev.

V razredu m ladink je  star- 
talo 20 tekm ovalk. Diskvalifi­
cirane so bile tri. Prvo mesto 
je zasedla E ti K urnik  — Lju­
bljanska banka, s časom
0.47.30. N aša predstavnica

ko Jere tina  je  zasedel 33. m e­
sto s časom  0.55.46. Tudi z 
njegovim rezultatom  smo 
zadovoljni, če upoštevam o 
močno konkurenco.

Za ekipno uvrstitev se je  
borilo 10 aktivov. Prvo m esto 
je  osvojila ekipa E lektro teh­
ničnega p o d je tja  s časom 
2.24.96. N aša ekipa je zasedla 
6. m esto s časom  2.48.10.

Prvo uvrščena ekipa je  pre­
je la  lep prehodni pokal, med 
tekm ovalce pa so bila razde­
ljena lepa praktična darila, ki 
so jih  prispevali posamezni 
m ladinski aktivi.

P rireditev  je  v celoti zelo 
dobro uspela in želja vseh je 
bila, da bi se mladinci na  po­
dobnih prireditvah srečali tu ­
di v drugih panogah športa.

VII. zimsko-športne 
igre OBSS Kranj

Daljša proga — MOŠKI A 
do 25 let: Nastopilo je  81 tek­
movalcev, prvo m esto je  za­
sedel N adišar Milan iz Iskre 
s časom  0.46.85. V tej kate­
goriji je  zasedel 32. mesto 
naš tekm ovalec Je re tina  Mar­
ko, njegov čas pa  je  bil 
0.58.88, k a r je med številnimi 
tekm ovalci še solidna uvrsti­
tev.

Krajša proga — MOŠKI E 
od 40 —- 45 let: Nastopilo je 
40 tekmovalcev, najbo ljši čas 
je  dosegel predstavnik  IBI-ja 
Š tu la r Janko s časom  0.34.6. 
N aš tekm ovalec Ju s tin  Franc 
je  zasedel 21. m esto s časom
0.43.1. Tudi z njegovim rezul­
ta tom  smo bili zadovoljni.

Krajša proga — MOŠKI G
nad  50 let: Nastopilo je 11 
tekm ovalcev. Prvo m esto je  
zasedel Bernik M ilan iz ko­
m unalnega servisa s časom
0.42.7. Naš predstavnik  H lad­
n ik  Janez je  zasedel 2. mesto 
s časom  0.43.00, k a r je  vseka­
kor odličen rezultat.

V soboto se je uv rstila  tudi 
ženska ekipa na 3. m esto s 
časom  4.25.65.

V nedeljo, 10. marca so 
startale naslednje kategorije:

Daljša progra — ŽENSKE 
B od 25 — 35 let: N astopilo 
je  32 tekm ovalk, prvo m esto 
je  zasedla Tevž V ida (držav­
n a  reprezentantka) iz OŠ 
F rance Prešeren s časom 
0.49.04, naša predstavnica Je­
rančič M arija je  zasedla 23. 
m esto, k a r je  dobra uvrstitev 
p ri tako  močni konkurenci.

Krajša progra — ŽENSKE 
C od 35 — 45 let: Nastopilo 
je  12 tekm ovalk. Prvo m esto 
je  zasedla Trefalt Boža Pro­
je k t K ranj s časom  0.41.3. N a­
ša predstavnica Jakopin So­
n ja  je  zasedla 8. m esto s ča­
som  0.52.0; tudi z njenim  re ­
zu lta tom  smo zadovoljni.

Letos naša najboljša; Marina Lapuh

Naši predstavniki, ki so nas zastopali na smučarskih prire­
ditvah

V M ojstran i so se 9. in 10. 
m arca odvijale VII. zim sko­
športne igre občinskega sindi­
kalnega sveta K ranj, ki so bi­
le letos pod pokroviteljstvom  
tovarne gum ijevih izdelkov 
Sava K ranj. Te športne igre 
postajajo  iz le ta  v leto bolj 
p riljubljene, saj je  40 pod je­
tij p rijavilo  k a r 403 tekm o­
valk in  tekmovalcev. Prav za­
radi velikega števila prijav­
ljenih se je  m oralo odvijati 
tekm ovanje 2 dni. čeprav  je 
letošnja zim a zelo skopa s 
snegom, je  tehnično celotna 
prireditev dobro uspela. Tek­
movalo se je  na  dveh progah, 
kot sledi:

V soboto, 9 m arca, je  tek­
movalo 157 tekmovalcev v šti­
rih kategorijah , in  sicer: žen­
ske A in m oški A na daljši 
progi in  ženske D in m oški G 
in E na krajši progi.

V nedeljo  so nastopili tek­
movalci: na daljši progi žen­
ske B in m oški C in  B, na 
krajši progi pa ženske C in 
moški F in  D. Tekmovalo je 
246 tekm ovalcev.

Tekmovalo se je  ekipno za 
ženske in  m oške posebej. Mi 
smo se uv rstili samo v ženski 
ekipi te r  zasedli III. m esto s 
časom 4.25.65, s čem er smo 
lahko zelo zadovoljni. Moške 
ekipe nism o imeli, ker v D 
kategoriji (m oški 35—40 let) 
nismo im eli tekmovalca.

R e z u l t a t i :
Daljša proga — ŽENSKE 

A do 25 let: N astopilo je  20 
tekm ovalk, prvo mesto je  za­
sedla naša  tekm ovalka Lopuh 
M arina s časom  0.59.66. Mari­
na je  naša najbo ljša  tekm o­
valka, n a  sliki jo  vidite s po­
kalom  v roki.

Krajša proga — ŽENSKE 
D n ad  45 let: Prvo m esto je 
zasedla O blak Meta s časom 
0.44.1. V tej kategoriji je  na­
stopilo 5 tekm ovalk, vendar 
pa m ed n jim i nismo imeli 
predstavnice.

Prijavilo se je 91 tekm ovalk 
in  tekmovalcev iz naslednjih  
m ladinskih aktivov; L jub ljan­
ska banka, Stražišče, Pred­
dvor, E lektrotehnično podje­
tje, Tekstilindus, M erkur,
Iskra, Projekt, IB I, K okrica, 
Sava, Jezersko, Golnik in 
Creina.

Tekmovanje je  bilo  dobro 
organizirano, ob odličnih

M arina Lapuh je  zasedla 5. 
m esto s časom  0.57.46, kar je  
zelo dober čas, saj je  bilo 
m ed m ladinkam i precej od­
ličnih sm učark.

V razredu m ladincev je na­
stopilo 46 tekm ovalcev, uvr­
stilo  pa se jih  je  42. N ajbolj­
ši čas je dosegel Luka Korni- 
čar iz MA Jezersko, s časom 
0.41.58; naš predstavnik  M ar­

naj topleje zahvaljujem  za 
obisk na domu in  darili te r  
za njihove tople želje, da čim- 
p re j okrevam  in se vrnem  
zdrava v kolektiv.

Obenem iskreno čestitam  
vsem članom za delovni p raz­
nik 1. m aj in želim čimveč 
delovnih uspehov.

Danica Smrekar

Vsem sodelavcem delovne 
enote gravura se skreno za­
hvalju jem  za prelepo darilo, 
ki so  m i ga poklonili ob od­
hodu v pokoj. Celotnemu ko­
lektivu želim še nadalje ve­
liko poslovnih uspehov.

Jože Šušteršič

S ind ikatu  TOZD plemenitil- 
nice in sodelavcem gravure se

■ I  Nagrade:

Prvomajska o« e. strani) 1 5000 di„ 
nagradna križanka IZZ

IZŽREBANI SO BILI;

Za pravilno rešeno nagrad­
no križanko, ki je  izšla v 2. 
številki Tekstilca, so bili iz­
žrebani naslednji, ki p rejm e­
jo  nagrade:

Daljša proga — MOŠKI B 
od 25 — 30: S tarta lo  je 73 
tekmovalcev. Prvo mesto je  
zasedel Pesjak M arjan — 
Cestno podjetje K ranj s ča­
som  0.42.38, naš najboljši pa  
je  zasedel 21. m esto s časom 
0.50.65, kar je pri tako  močni 
konkurenci še vedno solidno 
mesto.

D aljša proga — Moški C 30 
— 35 let: S tartalo  je  67 tek­
movalcev. Prvo m esto je za­
sedel Dežman Alojz, sam o­
sto jn i obrtn ik  s časom 0.44.63. 
nez je  zasedel 22. m esto s ča- 
N aš tekmovalec Kotnik Ja ­
nez je  zasedel 22. m esto s ča­
som  0.52.09, kar je  odličen čas 
p ri tako  močni konkurenci.

Krajša proga — MOŠKI D 
od 35 — 40 let: Prvo m esto 
je zasedel Jam nik Tomaž — 
Iskra, časom 0.31.00. V tej ka­
tegoriji nismo imeli predstav­
nika.

Krajša proga — MOŠKI od 
45 — 50 let: N astopilo je  16 
tekmovalcev. Prvo mesto je 
zasedel S tružnik Ivan s ča­
som  0.34.4. Naš predstavnik 
Bajželj Mirko se je  uvrstil 
na  9. m esto s časom 0.40.8. 
Tudi njegova uvrstitev je so­
lidna.

N ajboljša  m oška ekipa so 
bili tekmovalci Elektrom eha- 
n ike K ranj s časom  5.53.62.

Po končanem tekm ovanju 
so bile nastopajočim  pode­
ljena  priznanja. Vsak p rv i 
je  p rejel lep pokal (kri­
stalno vazo), p rvi trije  v eki­
pi pa  še zlato, srebrno ozi­
rom a bronasto  odličje, vsi 
nastopajoči pa so prejeli le­
pe spom inske značke. Pode­
ljeno je bilo tud i več p rak tič­
n ih  daril, ki so jih  prispeva­
la k ran jska podjetja. Od 3. 
m esta  dalje pa  so darila deli­
la z žrebanjem .

Zim ske prireditve v sm uča­
n ju  so tako za nam i. V letoš- 
nij sezoni so se naši predstav­
nik i dobro uvrstili, saj je  b ila  
na vseh tekm ovanjih množična 
udeležba in  m očna konkuren­
ca. Smučke bodo zdaj počiva­
le do naslednje sezone. Želeli 
bi, da bi se tu d i v ostalih  
športn ih  panogah udejstvova­
lo več članov kolektiva.

I. Jereb

TEKSTILEC — glasilo de­
lovnega kolektiva Tekstil­
indus K ranj — Ureja: 
glavni in odgovorni u red ­
nik K atarina Smodej in  
odbor za inform iranje, ki 
ga sestavljajo: Metka Fri- 
škovec — predsednik, Pe­
te r Jekovec — podpred­
sednik, in člani: Ivica Ko­
b lar, Slavka Roj ina, Pavla 
Blažič, Alenka ing. Letinič 
in  K rista Mauser. Tisk: 
ČP »Gorenjski tisk« v 
K ranju. Oproščen p rom et­
nega davka po pristo jnem  
m nenju  štev.: 421-1/72
POŠTNINA PLAČANA V 
GOTOVINI

1. nagrada: 30,00 din Pavel 
ZUPANČIČ, tkalnica I

2. nagrada: 20,00 din S tana 
KOVAČIČ, tkalnica II

3. nagrada: 10,00 d in  Jože 
JERMAN, štirnova  10, K ranj 
(upokojenec)




