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Ob pomembnih sklepih

Smatramo, da je za infor-
macijo potrebno navesti ne-
kaj besed ob pomembnih od-
loc¢itvah, o katerih so v pre-
teklih dneh razpravljali in
sklepali DS nasih Temeljnih
organizacij zdruZenega dela
in DS podjetja.

Gre, lahko bi rekli, za pre-
lomnico v dosedanjem nadinu
poslovanja organizaciej zdru-
#enega dela, ko z dejanskim
uresni¢evanjem Ustavnih do-
polnil, neposredni proizvajal-
ci prevzemajo nase veliko od-
govornost in dolinost s tem,
ko zadenjajo v novih pogojih
gospodariti in upravljati s
sredstvi, skrbeti za enostavno
in razgirjeno reprodukcijo le
teh in odloéati o svojem delu,
ustvarjanju in delitvi doseze-
nih rezultatov tega dela._'

Zbori delavcev so sprejeli
sporazum o razdelitvi sred-
stev, terjatev in obveznosti
na TOZD, ki je sestavni del
Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v delovno orga-
nizacijo. Delavski sveti TOZD
in delavski svet podjetja pa
so sprejli zacetne bilance
TOZD, sestavljene po stanju
na dan 1. januarja 1974.

S temi potrjenimi doku-
menti, ki vsebujejo knjigo-
vodske vrednosti vseh pozicij
aktive in pasive po Zakljué-
nem rafunu za leto 1973, so
Zele dani dejanski pogoji, na
podlagi katerih se bo moglo
poslovanje TOZD zaceti ozi-
roma organizirati, regulirati
in slediti po doloéilih spreje-
tih sporazumov, ter koncu
predpisanih rokov ugotavljati
uspehe.

S to razdelitvijo sredstev
delovne organizacije zdaj
TOZD upravljajo, razpolaga-
jo in so odgovorne za vse

Novi mikalniki v predilnici

premozenje, ki ga izkazuje
aktiva zaCetne bilance. To so
vsa osnovna sredstva (zemlji-
§¢a, zgradbe, stroji, naprave
in instalacije), denarna sred-
stva (blagajna, banka, devize),
terjatve do kupcev, zaloge
surovin, materiala in drobne-
ga inventarja, zaloge nedo-
konéane proizvodnje, poliz-
delkov in gotovih izdelkov,
sredstva skupne porabe itd.
V pasivi zadetne bilance pa
za vse vire teh sredstev, ki
se pojavljajo v obliki razli¢-
nih kreditov, raznih obvezno-
sti (n. pr. za os. doh., zak. in
pog. do dobaviteljev itd.),

skladov (poslovnega, rezerv-
nega in skl. skup. porabe) in
ostale pasive.

Prvo Cetrtletje je Ze za na-
mi in nekateri rezultati so ze
znani, Vendar pa bo 3ele ob-
ratun ugotavljanja in delitve
dohodka po TOZD pokazal
prave stanje. V interesu nas
vseh je, da bi bili ti prvi iz-
ratuni ¢im boljsi na vseh
podroé&jih dela v TOZD, kar
bo dokaz veé¢ k pravilnosti in
upravitenosti zafrtane poti.
Ce pa bi se kaj zataknilo,
s Cemer je v praksi vsekakor
treba ra¢unati, bo treba upo-
Stevati dosledno izpolnjeva-

nje sprejetih smernic nalog
in obveznosti, katere prav go-
tovo niso nedosegljive, teme-
lje pa predvsem na visji rav-
ni tehnologije, strokovnosti
in kvalitete dela, smotrnej-
Sem in gospodarnejSem rav-
nanju in manipulaciji z vsemi
elementi proizvodnega proce-
sa in ne nazadnje teZiti tudi
k spremembi miselnosti na
vseh ravneh in izboljSanju
medsebojnih odnosov.

Jedro vseh teh procesov, ki
so se zadeli, je v znanih dolo-
¢ilih nove Ustave, ki postav-
lja TOZD kot temeljni gospo-
darski in druibeno politiéni
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organizem, iz katerega se s
sodelovanjem in sporazume-
vanjem gradijo vsi nadalnji.
Vedno znova bi se morali za-
vedati, da bo wuresnicevanje
teh nacel, terjalo dodatnih
naporov in prizadevanj pri
premagovanju tezav, ki so se
7e pokazale in bodo verjeino
$e izstopale v obliki razli¢nih
interesov in vplivov.

Nagim Temeljnim organiza-
cijam zdruZenega dela pa
lahko ob teh odloéilnih in po-
membnih trenutkih zaZelimo
sodelovanje, predvsem pa za-
dovoljivih rezultatov pri delu
na vseh podroéjih, ki ga bo-
do od zdaj naprej vodile z
vedjo samostojnostjo in od-
govornostjo, v svojem intere-
su in interesu celotne organi-
zacije zdruZenega dela. EVA

Prijavite se za letovanje

Delavski svet TOZD prehra-
ne in oddiha Tekstilindus
Kranj je na svoji 8. redni se-
ji dne 18. 4. 1974 med drugim
razpravljal in sklepal tudi o
cenah penzionov v nasih po-
¢itniSkih domovih in pogojih
letovanja. V ta namen daje-
mo sledeta pojasnila:

1. Otvoritev sezone:

— Poditniski dom v Novi-
gradu bo odprt od 1. 6. do
predvidoma 30. 9. 1974. Glav-
na sezona bo od 15. 6. do 31.
avgusta 1974. Izmene bodo na
7 in 14 dni in sicer vsak to-
rek in petek.

— Pocitniski dom v Bohi-
nju je odprt celo leto.

— Kofa na Krvavcu je
prav tako odprta celo leto.

2. Cene penziona:

Cene penziona so do nadalj-
nega samo informativne in
stopijo v veljavo Sele, ko jih
potrdi delavski svet podjetja
in pristojni organ pri obcin-
ski skupséini Novigrad, Ra-

dovljica in Kranj. O tem bo-
mo seznanili ¢lane kolektiva

z objavo na oglasnih deskah.
PREDLOG CEN PENZIONA

a) celi obrok

nove hisice stare hisice

¢lani kolektiva in svojci, din din

ki jih wvzdrZzujejo (otroci,

nezaposlen zakonec in upo-

kojenec podjetja) 58,00 55,00
b) zaposleni svojci, tuji gosti 75,00 72,00
c) inozemci 120,00 110,00
d) polovi¢ni obroki:

otroci ¢lanov kolektiva 39,00 36,00

otroci tujih gostov 50,00 47,00

otroci inozemskih gostov 81,00 71,00

Polovi¢ni obrok pripada otrokom do 10. leta starosti. V
¢asu izven glavne sezone to je do 15. 6. in od 1. 9. dalje se

prizna 10 % popust.
Cene za potlitniski dom v
Bohinju:
a) ¢lani kolektiva na dan
10,00 din,

b) ostali gostje na dan 15,00
din.

Cene za koto na Krvavcu:

a) ¢lani kolektiva dnevna
najemnina za koc¢o 40,00 din

b) ostali gostje dnevna na-
jemnina za koto 60,00 din.

3. Akontacija:

Ob vpisu se placa za vsake-

ga prijavljenca 100,00 dinarjev
akontacije ne glede na Stevi-
lo dni bivanja v domu in sta-
rost.

Akontacije vratamo samo
v nujnih primerih (bolezen,
smrt v druZini, sluzba).

Za Bohinj in Krvavec se
noc¢nina oziroma dnevna na-
jemnina plada ob rezervaciji.
Rezervacije se vradajo pod
istimi pogoji kot za pocitni-
§ki dom v Novigradu.

4. Postavljanje S$otorov v
Poc¢itniskem domu v Novigra-
du in Bohinju ni dovoljeno.

5. Postavljanje kamp priko-
lic se dovoljuje samo ¢lanom
kolektiva za c¢as letovanja v
poditniSkem domu in tistim
kolektivom, s katerim na$a
TOZD sklene pogodbo.

Naenkrat se lahko kampira
najved 5 hisic. Cena kampira-
nja je 40,00 din dnevno od
kamp prikolice.

6. Vpisovanje:

Vpisovanje za obrat I bo v
pisarni blagajne TOZD pre-
hrane in odiha (nad menzo),

(Nadaljevanje na 2. str.)

Ob 1. maju-
prazni/eu dela

cestitamo vsem
clanom kolektiva

Urednistvo




Prijavite se...

(Nadaljevanje s 1. str.)
za obrat II pa v udilnici
izobrazevalnega centra in si-
cer:

Obrat I 7. 5. in 9. 5. od 6.
do 15. ure

Obart II 6. 5. in 8. 5 od 6.
do 15. ure

Dne 10. 5. 1974 pa v obratiu
1 za oba obrata od 6. do i5.
ure.

Ostale dneve prijav ne spre-
jemamo. Prijave sprejemamo
samo osebno. Po konéanew
vpisovanju, to je od 13. maju
1974 dalje, bomo vsa prosta
mesta oddali na razpolago
drugim interesentom.

7. Posebej opozarjamo, da
¢akanje v zgodnjih jutranjih
urah ni potrebno. Pred za-
¢etkom vpisovanja, to je ob
6. uri zujtraj, bomo ¢&akajo-
¢im razdelili zaporedne $tevil-
ke, na osnovi katerih se bo
pribliZno ugotovilo, Kkateri
¢as se lahko pride vpisat.

8. Rezervacije so neprcnos-
ljive. Nihée ne more svoje
rezervirano mesto odstopiti
drugemu ,temve¢ ga mora ob-
vezno odjaviti TOZD prehra-
ne in oddiha.

V kolikor se ta ukrep ne
bo izvajal, oziroma, da bi se
dogajalo tako, kot se je Ze
nekaj let, bo gost, na katere-
ga se napotnica ne glasi, za-
vrnjen.

9. Posebej oupozarjamo, Ga
morajo gostje, ki so letovali
v domu, oddati klju¢ od hisi-
ce do 10. ure dopoldan v pi-
sarno doma. S tem bo omo-
goceno gostom, ki pridejo na
letovanje, da se bodo vselili
v hisice oziroma bo odprav-
ljeno nepotrebno negodova-
nje.

10. Posebej tudi opozarja-
mo, da poditniski dom v Bo-
hinju in koc¢a na Krvavcu ni-
mata stalnih usluZbencev. Za-
to sta red in distoca v veliki

PlaZa potitniskega doma Novigrad

meri odvisna od gostov sa-
mih. Ce bo vsak gost pustil
prostore ciste in pospravlje-
ne in ¢ée ne bo namerno po-
Skodoval inventarja, bo biva-
nje v domovih res prijetno.

Posebno pozornost je treba
posvetiti kurjenju peci, da ne
bi prislo do pozara. Pred od-
hodom je treba prekontroli-
rati, da v peci ni Zerjavice.
Pe¢ je treba ocistiti in ohla-
jen pepel odnesti na za to
dolo¢en prostor. Ob odhodu
je treba zapreti vodo, izklju-
¢iti elektriko, zapreti okna in
polkna ter zakleniti sobe in
glavni vhod.

11. Placilo penziona ter
dvig blokov in napotinice se
mora izvriiti 7 dni pred od-
hodom v Novigrad. V ceui
penziona ni vra¢unana taksa,
katero ob prihodu v dom
plada vsak sam.

Vse ostale informacije do-
bite v pisarni TOZD prehrane
in oddiha — interni telefon
§t. 226.

Franc Koporec

Predstavlijamo vam
konjukturni oddelek

Konjunkturni oddelek ob-
stoja Ze ve¢ let v podjetju in
spada v sklop komercialnega
sektorja. O njegovem podroc¢-
ju dela vedo ¢lani kolektiva
bolj malo, pa smo se zato na-
menili, da ga v tem kratkem
sestavku predstavimo:

Njegovo podrocje dela je
zelo ob$irno in pestro. Sem
spada spremljanje trziica, tu
se oblikujejo predlogi plana
prodaje, izdelujejo razne ana-
lize o prodaji, vazna naloga
tega oddelka pa je tudi eko-
nomska propaganda.

V letu 1973 je bii konjuk-
turni oddelek ojac¢an z neka-
terimi novimi sluzbami. Po-
sebno se je pokazala potreba
po toénem vodenju in giba-
nju dessenov kot povezava
med prodajnim oddelkom na
eni strani, ter proizvodnjo na
drugi strani. Zato je bhilo
ustanovljeno novo delovno
mesto za vodenje evidence za
vsak posamezen dessen od
njegovega nakupa, disponi-
ranja v gravuro, spremljanja
pri risanju koloric do do-
konénega oblikovanja kolek-
cje. Spremljanje gibanja des-
senov je posebno pomembno
po reorganizaciji v prodaj-
nem oddelku, kjer so referen-

ti razdeljeni po namembnosti
artiklov in ne ved po prodaj-
nih podroéjih.

V konjunkturnem oddelku
se je pripravil predlog reor-
ganizacije prodajnega oddel-
ka za razdelitev referentov v
prodaji po namembnosti ar-
tiklov, obenem so pripraviii
tudi predlog razdelitve zaloge
v skladi$¢u gotovega blaga po
namembnosti. V omenjenem
oddelku se oblikujejo letni
predlogi planov prodaje, v
katerih se prodaja razéleni
po raznih strukturah:

— surovinskem sestavu,

— nacinu obdelave,

— vrstah tiska,

— prodajnih poteh in

— namembnosti.

Z uvedbo mehanske obdela-
ve podatkov so Sifrirali kup-
ce po Navodilih za izpolnje-
vanje luknjalne podlage za
matiéne podatke o kupcih, ki
jih je pripravil ekonomski
sektor.

Poleg stalnih del pripravlja-
jo obéasne analize, ki se upo-
rabljajo pri operativnih po-
slih prodajnega-oddelka.

Med vaine  dejavnosti
konjunkturnega oddelka spa-
da tudi ekonomska propagan-
da. Podejtje se je v letu 1973

udelezilo naslednjh priredi-
tev:

Sejmi: Sejmov Mode v
Ljubljani in Beogradu, Vzoré-
na sejma v Ljubljani in Beo-
gradu, Sejem tekstila in tek-
stilnih strojev v Leskovcu,
Sejem pohistva, opreme in
notranje dekoracije v Beogra-
du.

Razstave: Z dekoracjskimi
tkaninami smo sodelovali na
razstavi, ki jo je imela Tovar-
na pohistva Meblo iz Nove
Gorice v Ljubljani na Gospo-
darskem razstavi$éu. Salon
iste tovarne v Novi Gorici je
opremljen z nasimi tkanina-
mi za notranjo opremo. Pri
Centralnem zavodu za napre-
dek gospodinjstva v Ljublja-
ni smo imeli eno samostojno
razstavo in smo sodelovali
pri razstavi Sodobno leZisce.

O vseh novitetah nadega
podjetja obve$¢amo bralce v
revijah Jana, Maneken, Na§
dom, ter reviji za inozemstvo
Echo.

Priprava sejmov in razstav
zahteva veliko priprav — od
pravofasne izdelave kolekcij
in tkanin za razstavni pro-
stor — do oblikovanja raz-
stavnega prostora.

TOZD Predilnica:
I. izmena
1I. izmena

TOZD tkalnica:
DE tkalnica I
II. izmena in
I. no¢na izmena
I. izmena in

DE tkalnica II

I. izmena

1I. izmena
TOZD plemenitilnica:

DE plemenitilnica I

od 29.7. do 16.8.

DE plemenitilnica 1T
od 15.7. do 5.8.

Kolektivni dodust

Odbor za splodne zadeve je na 2. seji 8. aprila
dolocil razpored kolektivnih dopustov za letosnje
leto. Kolektivni dopusti bodo potekali takole:

od 5.7. do 26.7.
od 29.7. do 19.8.

od 5.7. do 26.7.
III. noé¢na izmena od 29.7. do 19.7.
od 5.7. do 26.7.
od 29.7. do 19.8.

15 obratov. dni

15 obratov. dni

16 obratov. dni
16 obratov. dni

16 obratov. dni
16 obratov. dni
16 obratov. dni
16 obratov. dni
(od 12. 8. do 16. 8.

se delno obratuje)

(od 29.7. do 5. 8.
se delno obratuje)

Obisk arabske delegacije
V mesecu marcu je bila gost Zveze sindikatov Ju-
goslavije — sindikalna delegacija iz Egipta. V Beo-
gradu so imeli seminar o samoupravljanju in o delu

sindikata.

Med obiskom se je delegacija mudila tudi v Kra-
nju, kjer je obiskala ve¢ podjetij (KZK Kranj, Iskra,
Planika), med njimi tudi nase. Po ogledu proizvodnih
obratov smo arabske goste povabili na krajsi razgo-
vor. Predvsem jih je zanimalo delo sindikata, aktiv-
nost Zena in mladine in seveda samoupravljanje.

Na koncu naj Se dodam, da so se ¢lani delegacije
pred odhodom iz Jugoslavije $e enkrat zahvalili vsem
kranjskim podjetjem, kjer so bili na obisku za njiho-

vo gostoljubnost in prijaznost.

M. F.

V  konjunkturni oddelek
spada tudi vzoréna soba. V
njej se izdelujejo vse kolek-
cije za sejme, redno prodajo,
potnike in posamezne stran-
ke.

V risarskem ateljeju, ki je
tudi del konjunkturnega od-
delka, se zasledujejo modne
tendence in razvoj dessenov.
Tudi dezinaterji so razdeljeni
po namembnosti artiklov in
za iste riSejo nove dessene in

kolorice za kupljene dessene.

Tudi kreatorka modelov
spada v konjukturni oddelek.
Po svoji zamisli kreira mo-
dele za sejme, modne revije
in podobno.

S 1. aprilom 1974 je bil
ustanovljen razvojni sektor,
v katerega po novi organiza-
cijski shemi spadajo nekate-
re dejavnosti, ki so bile do-
sedaj v sklopu konjunkturne-
ga oddelka. S. L.

danja.

Tovariski pozdrav!

Zahvala

Centralni komite ZK Slovenije se vam v imenu
VII. kongresa ZK Slovenije in novo izvoljenih orga-
nov iskreno zahvaljuje za pozdrav oziroma Cestitko,
ki ste jo poslali kongresu v dneh njegovega zase-

Vase besede so bile modna spodbuda kongresu
in zavezujejo nowvo vodstvo Zveze komunistov Slo-
venije. Prepri¢ani smo, da se bomo skupaj bojevali
za wuresnicitev staliS¢ in sklepov kongresa. Novo
izvoljeni organi si bodo posebej prizadevali, da bi
opravicili zaupanje, ki ste ga izrazili z vasim pozdra-
vom VII. kongresu Zveze komunistov Slovenije.

centralnega komiteja ZKS

Ljubljana, 17. aprila 1974

Predsednik

France Popit




Kako obracunavamo osebni dohodek

V 3. Stevilki Tekstilca smo
opisali obra¢un osebnega do-
hodka do rubrike 43. Danes
objavljamo predzadnje nada-
ljevanje in sicer od rubrike
44 do 58.

Rubrika 44 STEVILO
OTROK: V to rubriko se vpi-
Se Stevilo otrok, za katere
prejema upravi¢enec otrodki
dodatek.

Rubrika 45 — OTROSKI
DODATEK: V to rubriko je
vpisan znesek otroskega do-
datka v dinarjih, katerega
prejme delavec po odloébi
Skupnosti zdravstvenega za-
varovanja in varstva Kranj.
Otroski dodatek se deli v dve
skupini in sicer:

1. V primeru, ko delavec
prejme meseéno manj kot

HODKA ..

600 dinarjev na druzinskega
¢lana, dobi za prvega otroka
160 dinarjev, za dva otroka
400 dinarjev, za tri otroke
640 dinarjev in nato za vsake-
ga naslednjega po 240 dinar-
jev.

2. V primeru, ko delavec
prejme meseéno na druzin-
skega ¢lana od 600 do 900 di-
narjev, pa mu pripada osnov-
ni otroski dodatek in sicer
za prvega otroka 95 dinarjev,
za dva otroka 245 dinarjev, za
tri otroke 395 dinarjev in za
vsakega naslednjega po 130
dinarjev.

Poleg tega se:

— materam samohranilkam
poveca otroski dodatek za 30
odst.

— dusevno prizadetim otro-
kom pa se poveca za 50 %.

Rubrika 46 — SKUPAJ ZA
IZPLACILO 37 — 43 + 45: V
tej rubriki so vpisani prejem-
ki za tekoci lg:les)ec v netto
dinarjih (izplatilo). ¢

S to rubriko smo zakIJG&i-
li obrazlozitev vseh prejem-
kov delavca, ki vplivajo na vi-
sino mese¢nega osebnega do-
hodka. V nadaljnih rubrikah,
ki bodo obrazloZene, pa se za-
jemajo odtegljaji po visini in
vzrokih.

Rubrika 47 — STANOVANJ-
SKA NAJEMNINA: V tej rub-
riki je vpisan znesek najem-
nine, katerega placa delavec,
ki stanuje v samskem domu.

Rubrika 48 — OSEBNO
ZAVAROVANJE SAVA: V tej
rubriki je vpisan znesek v di-

narjih, katerega placa dela-
vec za #ivljenjsko zavarova-
nje po policah Zavarovalnice
Sava Kranj.

Rubrika 49 — OSEBNO ZA-
VAROVANJE: To rubriko
imajo izpolnjeno tisti delav-
ci, ki so zavarovani pri Za-
varovalnici Maribor ali Jugo-
slavija. V rubriki je vpisan
znesek placila v dinarjih.

Rubrika 50 — RAZNI RA-
CUNI: V tej rubriki je wvpi-
san znesek pladila za prevoz
z avtomobili, ki so last pod-
jetja, odskodnina podjetju za
izposojene predmete itd.

Rubrika 51 — POTROSNI-
SKO POSOJILO: V to rubri-
ko je vpisan znesek pladila
oziroma obroka kratkorocne-
ga ali dolgoro¢nega posojila.
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Rubrika 52 — RAZLIKA
PRI PREVOZU NA DELO: V
tej rubriki je vpisana razlika
v dinarjih, katero delavec
plaga za prevoz na delo. Vsak
delavec, ki se vozi na delo
(vlak, avtobus...) plata me-
secno 55 dinarjev, ostale stro-
$ke do 250 dinarjev pa krije
podjetje. V primeru, da je
meseéna vozovnica drazja od
250 dinarjev, placa delavec tu-
di razliko, ki presega ta zne-
sek.

Rubrika 53 — SINDIKAL-
NA CLANARINA: V tej rubri-
ki je vpisana é¢lanarina, ki
znasa 0,6 % od netto osebne-
ga dhodka delavca brez upo-
$tevanja pladila nadurnega
dela.

Rubrika 54 — CLANARI-
NA ZK: V tej rubriki je vpi-
san znesek ¢lanarine ZK, ki
je dolo¢ena po posebni lest-
vici.

Rubrika 55 — KOLEKTIV-
NO ZAVAROVANJE: V to
rubriko se vpisuje 5,— oziro-
ma 10— dinarjev odtegljaja
vsakemu delavcu, ki se je ko-
lektivno zavaroval in je za to
zavarovanje podpisal posebno
izjavo.

Rubrika 56 — PRISPEVEK
ZA SOLE: V tej rubriki je
vpisan 1% odtegljaj netto
osebnega dohodka kot samo-
prispevek za izgradnjo 3ol in
vrtcev, ki je bil dologen z re-
ferendumom.

Rubrika 57 — SODNE IN
ADMINISTRATIVNE PRE-
POVEDI: V to rubriko je vpi-
san znesek v dinarjih, katere-
ga mora delavec placati v pri-
meru preZivnine, razne izvrs-
be, ki jih poslje obéina ali
sodis¢e in podobno.

Rubrika 58 — V to rubriko
se vpisuejoj razni odtegljaji,
ki niso zajeti v prejsnjih
rubrikah, za vsak odtegljaj,
ki je vpisan v tej rubriki, je
zraven napisan tudi vzrok.

1. 8.

Obravnavamo — sprejemamo — sklepamo

TOZD predilnica

Na 8. seji delavskega sveta
so obravnavali poslovno po-
roc¢ilo in posebni samouprav-
ni sporazum o razporeditvi
sredstev, pravic in obveznosti
delovne organizacije na te-
meljne organizacije zdruZene-
ga dela. Potrdili so poslovno
porotdilo za leto 1973 in spre-
jeli sklep, da na osnovi nje-
govih rezultatov pripravijo
akcijski program za letosnje
leto, v katerem naj bo pouda-
rek predvsem na tistih nalo-
gah, ki bodo pripomogle do
boljsih uspehov TOZD.

TOZD tkalnica

" DE tkalnica I

Na podlagi doseZenih proiz-
vodnih rezultatov v aprilu in
s tém sredstev za osebne do-
hodke, so se odloé&ili, da iz-
placajo osebne dohodke za
.marec z vrednostjo tolke
3,72, kar predstavlja pribliZno
enako viSino kot v preteklem
‘mesecu. Pregledali in potrdili
so . tudi - proizvodni plan za
april.

DE tkalnica II

Potrdili so sklepe odbora
za osebne dohodke in pregle-
dali izpolnitev osnovnega in
operativnega plana v marcu,
ki so bili kljub razli¢nim te-
zavam zadovoljivi. Najvedji
problem jim predstavlja ne-
zadostna in nepravocasna
preskrba iz predilnice oziro-
ma plemenitilnice, urediti pa
bo potrebno tudi transport
preje. Za izpladilo osebnih
dohodkov v marcu so dolo-
¢ili vrednost tocke 3,74. Potr-
dili so tudi opravljene nad-
ure za I. tromesedje 1974.

T0ZD
plemenitilnica

Na 5. seji 'so obravnavali
poslovno porodilo za lansko
leto in ga potrdili. Potrdili so
tudi posebni samoupravni
sporazum o razdelitvi sred-
stev med TOZD. Obravavali
so tudi porocilo komisije za
verificiranje samoupravnega
sporazuma ¢ medsebojnih
.razmerjih delavcev. Podpisa-
lo ga je 87 % vpisanih ¢lanov.

sklepali so tudi o nekaterih
investivijah, ki se nanaSajo
na ureditev prodajnega salo-
na v hotelu Creina in nakup
treh pregledovalnih strojev v
adjustirnici. Nasteta predloga
investicij so potrdili, medtem
ko so zavrnili predlog o in-
vesticijah za ureditev notra-
njega transporta.

[nvesticije za ureditev no-
tranjega transporta so obrav-
navali ponovno na 6. seji,
kjer so predlog potrdili. Prav
tako so na isti seji potrdili
predlozeno pogodbo med
Tekstilindusom in ob¢ino No-
vigrad, ki se nana$a na pri-
spevek za ureditev komunal-
ne infrastrukture.

DE plemenitilnica I

Na 4. seji so pregledali iz-
polnitev plana in doseZena
sredstva za osebne dohodke
v mesecu marcu in sklenilt,
da se izpla¢ajo osebni dohod-
ki z vrednostjo tocke 4,05. Po-
trdili so tudi plan proizvod-
nje za april, kot je bil predio-

DE plementilnica 11
Pregledali ‘so rezultate, do-
seZene po planu za mesec ma-

rec in sprejeli sklep, da se
izpla¢ajo osebni dohodki z
vrednostjo tocke 4,01. Spreje-
1i so tudi predlog akcijskega
programa za 1. 1974.

i

Delavski svet
skupne sluzbe

Na 5. seji je delavski svet
obravnaval predlog reurgani-
zacije strokovnih sluzb v zve-

e

zi z usianovitvijo razvojnega
sektorja Predvideva se, da
bo imel novoustanovljeni sek-
tor 4 oddelke in sicer: dess:-
naturo pestro tkanih tkaniu,
risarski oddelek, oddelek za
tehnologijo in oddelek za iz-
delavo programov. Sprejeil
so sklep, da se sprejme pred-
log reorganizacije strokovnin
sluzb in ustanovi razvojni
sektor. V sekretariatu so
ustanovili delovno mesto
»razmnoZevalec  materialae.




Prosta mesta za
ucence tekstilne stroke

Za Solsko leto 1974/75 imamo prosta naslednja ucna mesta
za »uCence tekstilne stroke«:

— za poklic sploini apreter 2 mesti

— za poklic tekstilni tiskar 5 mest

Solanje traja 18 mesecev; pouk je teoretien in prakticen
in to tako, da je priblizno polovico delovnega ¢asa — 4 ure
na delovnem mestu v proizvodnji, ostale 4 ure pa imajo pouk
v izobarZevalnem centru podjetja.

Pogoji za sprejem so:

— starost najmanj 15 let,

— 6 razredov osnovne $ole,

— da zdravstveno stanje kandidata odgovarja pogojem de-

lovnega mesta.

Opomba: Za ta nadin izobraZevanja se lahko prijavijo tu-
di Zze zaposleni delavci, kateri bi obiskovali pouk izven red-
nega delovnega casa..

Vsa podrobnejSa pojasnila lahko interesenti dobijo v ka-

drovskem sektorju podjetja.
L. P.

Prosta mesta za vajence

Za ucéenje raznih poklicev sprejemamo za Solsko 1. 1974/75
naslednje Stevilo vajencev:

Poklic Obrat I Obrat II Skupaj
klju¢avnicar 4 2 6
obratni elektri¢ar 2 2 3
mizar 2 i 3
vodovodni instalater 1 1 2
strugar 1 1 2
rezkalec 1 1 2
klepar 1 1 2
graver 1 — 1
Skupaj: 13 8 21

Uéna doba za navedene poklice je 3 leta. Pouk je teoreti-
¢en na ustrezni poklicni $oli v Kranju in prakti¢en v nasem
podjetju.

Pogoji za sprejem so:

— uspesno kondana osemletka

— starost do 18 let

— da zdravstveno stanje odgovarja zahtevam poklica.

Interesenti naj se zglasijo v kadrovskem sektorju vsak

dan, kejr bodo dobili vsa navodila.
L. P.

Sirinsko pralni stroj
NGOLLER«

V letu 1973 je bil pri firmi valno energetske sluZbe, stroj
‘Max Goller v zapadni Neméj- montiral. Obenem so bili iz-
ji nabavljen &rinski praini Vvedeni do stroja tudi dovodi

elektrike, vode, pare in zraka.

troj. V plemenitilnici obrata
i X o Od 28. januarja 1974 tako ob-

II je bil zanj Ze pripravljen

Pomladna produktivnost

Oh, pomlad prisla je,

sonce je prijetno grelo,

dve bledoliéna fanta,

na balkon zvabilo.

»Ce za gretje tede plada,

al’ se delat’ sploh Se splaca?«
Tako sta tehtno modrovala

in kar dva dni tam vzdrZala.

Pomladna utrujenost

Nekje se tudi najde kraj,

ki za poéitek je pravi raj.

V tem primeru sicer ni hudo,
ker je samo 2 wuri 5lo!

Proslava
na
Planici

V soboto, 6. aprila, je bila
v Rovtu na Planici sveana
proslava v spomin na borbo
in padle tovarise Cankarjeve-
ga bataljona s tovariSem Sta-
netom Zagarjem na celu. Pro-
slave se je udelezila velika
mnoZica ljudi, med njimi biv-
$ih borcev, mladine in pri-
padnikov JLA.

Na svecani proslavi je govo-
ril sekretar ob¢inskega komi-
teja ZKJ tovari§ Mihali¢, ki
je orisal pomen in vlogo tei-
ke bitke, ki se je odigrala v
teh hribih. Dotaknil se je tu-
di vsebine italijanske note, ki
vsebuje iredentisti¢ne teinje
po nasem ozemlju in nasi ne-
odvisnosti, reko¢, da je nasa
neomajana enotnost zadosti
velik garant, da ne bomo do-
pustili, nikomur posegati po
nadi domovini. S proslave je
bilo poslano tudi protestno
pismo na republiski odbor
ZB Slovenije.

Proslavo so popestrili Solar-
ji osnovne 3ole Lucijan Se-
ljak iz Strazis¢a s skrbno pri-
pravljenim programom, mno-
gimi recitacijami, pevski zbor
08 pa je zapel veC partizan-
skih pesmi.

Kot vsako leto, se je te pro-
slave udelezila tudi delegacija
iz nasega podjetja, ki je po-
loZila venec na spominsko
obelezje.

Tudi lepo, toplo sonéno vre-
me je pripomoglo, da so praz-
ni¢ne Rovte oZivele tako, kot
#e dolgo nazaj ne.

M. K.

tudi prostor in izdelan temelj.
V januarju 1974 je monter do-
bavitelja, ob pomoé&i vzdrZe-

ratuje nov stroj v plemenitil-
nici obrata II.

vodja VE sluibe

Prikljucna postaja za

pripravo ogrevane vode

Ugotovitev, da obstojeca
priklju¢na postaja za A in B
trakt predilnice ni zadostova-
la $e za C trakt, je bila ob
koncu lanskega leta dograje-
na tudi priklju¢na postaja za
pripravo ogrevane vode, ki
oskrbuje trakt C predilnice s
toplotnq ez_lergijo za 0snovno
ogrevanje in prezracevanje.

Postaja se nahaja poleg po-
mozne kotlovnice. Names$ceni
so Stirje protitoéni aparati.
Zaradi laZje regulacije in de-
lovanja je celoten sistem raz-
deljen na dva dela. Vsaka po-
lovica sistema ima dva proti-
toénika, ki sluZita eden kot
kondenzator pare, drugi kot
hladilec kondenzatorja. Tako
bo delovala v letnem <asu
ena polovica naprave, v zim-
skem ¢asu pa obe.

Za obtok vrote vode so
montirane tri obtoéne ¢rpal-
ke, obratovale pa bodo isto-
¢asno najve¢ dve. Potreben
pritisk v omreZju ogrevane
vode pa se vzdrZuje z dvema
¢érpalkama, od katerih obra-
tuje ena, druga je v rezervi.
Ostalo opremo setavljajo raz-
ni ventili, raztezna posoda in
cevovodi. Kot ogrevno sred-
stvo je para, tlaka 8 atm —
temperature 180°C. Zmoglji-
vost protitoénikov je 2350.000
Kcal. MontaZo je izvrdilo
in projektiralo Industrijsko
montaZno podjetje Ljubljana.

vodja VE sluibe



Il. Koncev memorial
na Krvavcu

Letos so se smudarji mla-
dinskih aktivov iz Kranja in
bliznje okolice Ze drugi¢ po-
merili za Konfev memorial.
Prireditev je bila 16. marca
na Krvavcu pod pokrovitelj-
stvom podjetja CREINA
Kranj, tehniéno organizacijo
pa je prevzel smudarski klub
Triglav Kranj.

Nasi predstavniki, ki so nas
ditvah

Prijavilo se je 91 tekmovalk
in tekmovalcev iz naslednjih
mladinskih aktivov; Ljubljan-
ska banka, Strazis¢e, Pred-
dvor, Elektrotehni¢no podje-
tje, Tekstilindus, Merkur,
Iskra, Projekt, IBI, Kokrica,
Sava, Jezersko, Golnik in
Creina.

Tekmovanje je bilo dobro
organizirano, ob odli¢nih

sneznih razmerah in prekra-
snem vremenu, kar je Se po-
sebej dobro vplivalo na raz-
poloZenje tekmovalcev.

V razredu mladink je star-
talo 20 tekmovalk. Diskvalifi-
cirane so bile tri. Prvo mesto
je zasedla Eti Kurnik — Lju-
bljanska banka, s ¢asom
0.47.30. Nasa predstavnica

zastopali na smucarskih prire-

Marina Lapuh je zasedla 5.
mesto s ¢asom 0.57.46, kar je
zelo dober ¢as, saj je bilo
med mladinkami precej od-
licnih smucark.

V razredu mladincev je na-
stopilo 46 tekmovalcev, uvr-
stilo pa se jih je 42. Najbolj-
§i ¢as je dosegel Luka Korni-
¢ar iz MA Jezersko, s ¢asom
0.41.58; na% predstavnik Mar-

Letos nasa najbolj$a: Marina Lapuh

ko Jeretina je zasedel 33. me-
sto s casom 0.55.46. Tudi z
njegovim rezultatom smo
zadovoljni, ¢e upostevamo
mo¢no konkurenco.

Za ekipno uvrstitev se je
borilo 10 aktivov. Prvo mesto
je osvojila ekipa Elektroteh-
nitnega podjetja s d¢asom
2.2496. Nasa ekipa je zasedla
6. mesto s ¢asom 2.48.10.

Prvo uvricena ekipa je pre-
jela lep prehodni pokal, med
tekmovalce pa so bila razde-
ljena lepa prakti¢na darila, ki
so jih prispevali posamezni
mladinski aktivi.

Prireditev je v celoti zelo
dobro uspela in Zelja vseh je
bila, da bi se mladinci na po-
dobnih prireditvah srecali tu-
di v drugih panogah 3Sporta.

VIl. zimsko-Sportne
igre OBSS Kranj

V Mojstrani so se 9. in 10.
marca odvijale VII. zimsko-
$portne igre obéinskega sindi-
kalnega sveta Kranj, ki so bi-
le letos pod pokroviteljstvom
tovarne gumijevih izdelkov
Sava Kranj. Te $portne igre
postajajo iz leta v leto bolj
priljubljene, saj je 40 podje-
tij prijavilo kar 403 tekmo-
valk in tekmovalcev. Prav za-
radi velikega Stevila prijav-
ljenih se je moralo odvijati
tekmovanje 2 dni. Ceprav je
letodnja zima zelo skopa s
snegom, je tehni¢no celotna
prireditev dobro uspela. Tek-
movalo se je na dveh progah,
kot sledi:

V soboto, 9 marca, je tek-
movalo 157 tekmovalcev v $ti-
rih kategorijah, in sicer: Zen-
ske A in moski A na daljsi
progi in Zenske D in moski G
in E na krajsi progi.

V nedeljo so nastopili tek-
movalci: na dalj$i progi Zen-
ske B in moéki C in B, mna
krajsi progi pa Zenske C in
moiki F in D. Tekmovalo je
246 tekmovalcev.

Tekmovalo se je ekipno za
7enske in moske posebej. Mi
smo se uvrstili samo v Zenski
ekipi ter zasedli III. mesto s
¢asom 4.25.65, s Cemer smo
lahko zelo zadovoljni. Moske
ekipe nismo imeli, ker v D
kategoriji (moski 35—40 let)
nismo imeli tekmovalca.

Rezultati:

Daljsa proga — ZENSKE
A do 25 let: Nastopilo je 20
tekmovalk, prvo mesto je za-
sedla nasa tekmovalka Lopuh
Marina s ¢asom 0.59.66. Mari-
na je na$a najboljsa tekmo-
valka, na sliki jo vidite s po-
kalom v roki.

Kraj$a proga — ZENSKE
D nad 45 let: Prvo mesto je
zasedla Oblak Meta s ¢asom
0.44.1. V tej kategoriji je na-
stopilo 5 tekmovalk, vendar
pa med njimi nismo imeli
predstavnice.

Daljsa proga — MOSKI A
do 25 let: Nastopilo je 81 tek-
movalcev, prvo mesto je za-
sedel Nadisar Milan iz Iskre
s Casom 046.85. V tej kate-
goriji je zasedel 32. mesto
na$ tekmovalec Jeretina Mar-
ko, njegov ¢as pa je bil
0.58.88, kar je med Stevilnimi
tekmovalci Se solidna uvrsti-
tev. -

Krajsa proga — MOSKI E
od 40 — 45 let: Nastopilo je
40 tekmovalcev, najboljsi cas
je dosegel predstavnik IBI-ja
Stular Janko s ¢asom 0.34.6.
Nas tekmovalec Justin Franc
je zasedel 21. mesto s ¢asomi
0.43.1. Tudi z njegovim rezul-
tatom smo bili zadovoljni.

Krajsa proga — MOSKI G
nad 50 let: Nastopilo je 11
tekmovalcev. Prvo mesto je
zasedel Bernik Milan iz ko-
munalnega servisa s c<asom
0.42.7. Na$ predstavnik Hlad-
nik Janez je zasedel 2. mesto
s ¢asom 0.43.00, kar je vseka-
kor odli¢en rezultat.

V soboto se je uvrstila tudi
7zenska ekipa na 3. mesto s
casom 4.25.65.

V nedeljo, 10. marca so
startale naslednje kategorije:

Daljsa progra — ZENSKE
B od 25 — 35 let: Nastopilo
je 32 tekmovalk, prvo mesto
je zasedla Tevz Vida (drZav-
na reprezentantka) iz OS
France Preferen s Casom
0.49.04, nasa predstavnica Je-
ranci¢ Marija je zasedla 23.
mesto, kar je dobra uvrstitev
pri tako moé¢ni konkurenci.

Krajsa progra — ZENSKE
C od 35 — 45 let: Nastopilo
je 12 tekmovalk. Prvo mesto
je zasedla Trefalt BoZa Pro-
jekt Kranj s ¢asom 0.41.3. Na-
$a predstavnica Jakopin So-
nja je zasedla 8. mesto s &a-
som 0.52.0; tudi z njenim re-
zultatom smo zadovoljni.

ZAHVALE

Vsem sodelavcem delovne
enote gravura se skreno za-
hvaljujem za prelepo darilo,
ki so mi ga poklonili ob od-
hodu v pokoj. Celotnemu ko-
lektivu Zelim $e nadalje ve-
liko poslovnih uspehov.

JoZe Sustersic

Sindikatu TOZD plemenitil-
nice in sodelavcem gravure se

najtopleje zahvaljujem za
obisk na domu in darili ter
za njihove tople Zelje, da ¢im-
prej okrevam in se vrnem
zdrava v kolektiv.

Obenem iskreno destitam
vsem ¢lanom za delovni praz-
nik 1. maj in Zelim ¢imved
delovnih uspehov.

Danica Smrekar

Dalj$a proga — MOSKI B
od 25 — 30: Startalo je 73
tekmovalcev. Prvo mesto je
zasedel Pesjak Marjan —
Cestno podjetje Kranj s ca-
som 0.42.38, na$ najboljsi pa
je zasedel 21. mesto s ¢asom
0.50.65, kar je pri tako mocni
konkurenci $e vedno solidno
mesto.

Daljsa proga — Moski C 30
— 35 let: Startalo je 67 tek-
movalcev. Prvo mesto je za-
sedel Deiman Alojz, samo-
stojni obrtnik s ¢asom 0.44.63.
nez je zasedel 22. mesto s ¢a-
Na$ tekmovalec Kotnik Ja-
nez je zasedel 22. mesto s ¢a-
som 0.52.09, kar je odli¢en cas
pri tako moéni konkurenci.

Krajsa proga — MOSKI D
od 35 — 40 let: Prvo mesto
je zasedel Jamnik Tomaz —
Iskra, ¢asom 0.31.00. V tej ka-
tegoriji nismo imeli predstav-
nika.

Krajsa proga — MOSKI od
45 — 50 let: Nastopilo je 16
tekmovalcev. Prvo meslo je
zasedel StruZnik Ivan s ca-
som 0.344. Na$ predstavnik
Bajzelj Mirko se je uvrstil
na 9. mesto s casom 0.40.8.
Tudi njegova uvrstitev je so-
lidna.

Najboljsa moska ekipa so
bili tekmovalci Elektromeha-
nike Kranj s ¢asom 5.53.62.

Po konc¢anem tekmovanju
so bile nastopajo¢im pode-
ljena priznanja. Vsak prvi
je prejel lep pokal (kri-
stalno vazo), prvi trije v eki-
pi pa $e zlato, srebrno ozi-
roma bronasto odli¢je, vsi
nastopajo¢i pa so prejeli le-
pe spominske znacke. Pode-
ljeno je bilo tudi ve¢ prakti¢-
nih daril, ki so jih prispeva-
la kranjska podjetja. Od 3.
mesta dalje pa so darila deli-
la z Zrebanjem.

Zimske prireditve v smuca-
nju so tako za nami. V letos-
nij sezoni so se nasi predstav-
niki dobro uvrstili, saj je bila
na vseh tekmovanjih mnoZiéna
udelezba in moé¢na konkuren-
ca. Smucke bodo zdaj pociva-
le do naslednje sezone. Zeleli
bi, da bi se tudi v ostalih
$portnih panogah udejstvova-
lo veé ¢lanov kolektiva.

I. Jereb

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj — Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
$kovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in ¢lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi¢, Alenka ing. Letini¢
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tisk« v
Kranju. Oproi¢en promet-
nega davka po pristojnem
mnenju Stev.:  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI

Prvomajska (na s. stani)
nagradna krizanka

Nagrade:

1. 50,00 din
2. 40,00 din
3. 30,00 din

IZZREBANI SO BILI:

Za pravilno reSeno nagrad-
no krizanko, ki je izSla v 2.
Stevilki Tekstilca, so bili iz-
zrebani naslednji, ki prejme-
jo nagrade:

1. nagrada: 30,00 din Pavel
ZUPANCIC, tkalnica I

2. nagrada: 20,00 din Stana
KOVACIC, tkalnica II

3. nagrada: 10,00 din JoZe
JERMAN, Stirnova 10, Kranj
(upokojenec)
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