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PRAS AN A NED DIV ORI:

DAVEK NA ZEMLJISCE SPLOSNO LIUDSKE IMOVINE

VYPRASAN]JE: Kdo plaéa davek za zem-
iste, ki je vkljuéeno v sklad splosno
ndskega premoZenja?

O VOR: Kmetijski zemljiski sklad
sll:;ltoé-no liudskeza premozenja  uptavlja
obéinski

judski odbor, ki je dolZzan vo~

diti evidenco nad zemljis& tega pgklada.
Zemljis¢e iz tega sklada wvpiSe v zemilji-
tke knjige kot splosno 1j premo-
zenje. lz tega sklada dodeljuje zemljisée
v {rajno izkoriéanje kmetijskim organi-
kakrine so kmefijske zadruge,
kmetijska posestva in druge gospodarske
orgamizacije, ki se nkvarjajo s kmetijsko
dejavnosijo. Praviloma mora biti vee zem-
ljisée tega sklada prepuSéenc kmetijsukim
organizacijam, da ga izkoriStajo,

on razen tega doloféa, da ostanejo

ledine, pasniki in druga zemljiiéa splo-
ino ljudskega premozenja, ki se ne ob-
delujejo, na razpolagoe vasi in drugim

nim skupnostim zaradi jzkorii®anja.
rav_tako je mogote vasi in drugim po-
dobnim skupnostim dodeliti v izkoriséan’je
todi zemljiséa iz kmetijskega zemljitkeza
skilada splodno ljudekega premoZenja.
jiste, ki je bilo na temelju prave-
modnega odloka izlofeno in vneseno v

kmetijoki zemljiski sklad, se prepusti v
brezp uZivanje prej$njemu lastniku,
dokler fe ne jzro&i v izkoristanje kmetij-

ski orgamizaciji. Liundski odbor lahko ra-
zen tega sklene v sporaznmm z republiSko
komisijo za kmetijski zemljiski sklad, da
se zemljiiCe, ki spada v ta sklad. prepu-
sti v brezplafno wuZivamje prejSnjemn
lastniku in da se ne dodeli kmetijski or-

anizaciji, Ge gre za gospodarstvo z weli-

im Stevilom druzinskih ¢lanov in za zem-
ljigte. ki ne daje za to gospodarsivo do-
volj velik pridelka. V tem primern
je prejEnji lastnik dolZan, da obdeluje

zemljidte, ki mu je bilo prepustenc v uFi-

wanje. v gkladu z njegovim mamenom in
s skrbjo. kakrSna je lasina dobremu go-

rju.

Lahko pa se zgodi, da ostane v kmetij-
skem zemliifkem skladu zemliis¢e. ki ni
bilo izrodeno v izkoriiéanje kmetijskim
organizacijam. niti ni bilo prepuifeno v
uzZivanje prej&niim lastnikom, niti ga ne
uporabliamo v druge sploino korisine na-
mene, ni pa tudi ne moinosti, da bi orga-
nizirali kmetijsko orecanizaciio. V tem pri-
mern je dolzan ljudski odbor dkrbeii za
obdelovanie teza zemljiiéa.

V skiladu s temj postavkami o kmetij-
skem zemljiskem skladu eploino ljudske-
ga premozenja bomo nasli odgovor na za-
stayljeno vprasanje v ustreznih dolocbah
nredbe o zemljarini in uredbe o dohod-
nini. Z dolo¢bo 1. ¢lena uredbe o zemlja-
rini je namre¢ dolodeno, da platajo zem-
ljarino gospodarske, zadruzne in druzbe-
ne orgamizacije kakor tudi drZzavni or-
gami in ustanove za zemljisce, ki ga upo-
rabljajo v gospodarske ali druge namene.
Za tisto zemljidte eploSno ljndskega pre-
moZenja, ki je bilo iz kmetijskega zem-
ljiskega sklada prepui@eno v uporablja-
nje kmetijskim organizaci jam, placajo to-
rej zemljarino te organizacije. Za zem-
1jisée pa, ki ni bilo dodeljeno kmetijskim
organizacijam, niti ni bilo prepus¢eno v
uzivanje prejSnjim lastnikom, temveé je
ostale v kmetijskem zemiljiskem skladu,
je dolzam plaéati zemljarino obtinski 1jud-
ski odbor. .

Za zemljiste, ki je bilo prepuiéeno v
bremplaéno uZivanje prejinjemn lastniku,
je dolzan ta pladevati dohodnino. To zato,
ker se po dolotbah 15. &lena nredbe o do-
hodnini $teje za davénega zavezanca kme-
fijske dohodnine lasinik ali nZivalee zem-
ljiskih sadedev. Ker prejinji lasinik
brezpladno nziva o zemljiZte, ije dolZan

lacati davek, ne glede na 1o, da ni ved
astnik tega zemljiéa. V tem primern
nziva zemljis®e in je kot uZivalee dolzan
plagati nstrezni davek. Ce pa gre za spor
o Jlastni®tyn ali o uZivanju sadeZev, je
dolima plaéati davek oseba, ki izkoriéa
zemljigte,

Podoben je polozaj tudi glede ohvez-
nosti platevanja davkov za ledine, paZni-
ke in druga zemlji%éa splono ljudskega
ﬁ:;mozenja. ki jih ne obdelujejo, a so

il uitena v brezplaéno uZivanje
vasi ali drogim nim skupnostim. Za
ta zemljiS¢éa je dolzna namred plafati
kmetijsko dohodnino vas ali douga podob-
na skupnost. So pa primeri, ko posamezni
obé&inski ljudski odbhori odstopajo tako
zemlji$ée (ledine, pagnike) v uporabo va-
sem ali drogim nim skupnostim
pro nini za izpaSo — za plaéilo
dolotene pasnine, V takem primeru jo
dolZan za to zemlji&fe plafati zemljarino
obdinski hiuduld odbor, ker prejema od
vasi ali drugih podobnih skupmosti od-
fkodninog za uporablianie teza zemljisca.

" SODELOVANJE PRI IZVAJANJU ANALITICNEGA
OCENJEVANJA DELOVNIH MEST

VPRASAN]JE: Kakgen en isuje-
mo sodelova';rnju delavcem nnﬁgﬁenegv

pri izvajanju nnalihéx;‘ a ocenj
delovnih mest zaradi pridobitve éim“m

! &ih rezultatov?

| ni, da opis

ODGOVOR: Enofni sistem analifiénega
ocenjevanja delovnih mest ma podro&m
industrije (objavljen v dodatku >Uradne-
ga_lista FLRJe, &i. 31/1957) navaja,da je za
dobro izdelavo opisa delovnega mesta po-
trebno: sopravili snemanje z opazovanjem
in zapisovanjem m,paiarni{: snemanje marj
se dopolni z imprasevanjem delavea ali
njegovega neposrednega vodje: delaveu in

egovemn neposrednemn ji je treba

i na vpogled opis delovnega mesta, da
s podpisom poirdi, da soghasa.c To
delovnega mesta

oo jni se- ‘

stavni del doknmentacije o ocenjevamju
ni v redu in v skladu s predpisi, de de-
lavee, usluZbenec ali njun neposredni
vodja niso s svojim podpisom izrazili, da
u&n soglafajo. Jasno je. da omenjene
ebe ne hodo dnfle'glasja, ée niso imele
priloZnosti, da bi sodelovale pri izdelavi
isa, &e jim opis ni jasen, &e vsebuje pr-
vine, s kqﬂterimi se ne strinjajo — ali ée
ne vsebuje podatkov, za katere mislijo.
i 80 vazni za Esan bolj ;;‘bjgoht‘il:'ngagml.
nja. Organ. ' n za
pregled in or{obrﬂe'r mn-jemni:) delov-
nih mest. ne bo mogel sprejeti kot kom-
pletno tisto dokumentacijo o ocenjevanin,
v kateri ne bo pismenega soglasja delav-
cev, uslnzbencey in neposrednihi vodij.
Zastavlja se neko prakti¢no vpragamje:

kako dobiti soglasje vseh oseb, &e je ma
nekem delovnem mesiu zaposienih na pri-
mer 20 delaveev? V {em primeru je naj-
bolje izkoristiti prvi prilozmostni sc'&lu-‘nﬁllg
na iw terem lahko d(-{a vei pooblastijo ene-

a jzmed njih (pooblastili pa bodo vscka-
E«nr najboljgega), ki bo v imenu cele sku-
pine pregledal opis, dal morebitne pripom-
be in na koncu izrazil s podpisom svoje
soglasje. Razumljivo je, da bo o tem,kaj
je napravil, obvesiil celo skupino,

S posebnim odlokom sekretariata za de-
lo zveznega izvrinega sveta bo v kratkem
odrejeno izvajanje I, faze v postopku
ccenjevanija: tockovanje in rapvrsiitey po
ginih. Nedvomno je, da bo odlok vsebo-
val dolothe o obveznem objavljanju re-
zultatov ocenjevanja in pravici nezado-
voljnih oseb, da se pritoZijo, ¢e se ne stri-
njajo — in da predlozijo k pritesbi svojo
argumentacijo. Tudi to bo vaina oblika

elovanja delavcey in usluzbencev pri
dosegi &m boljdih rezuliatov ocenjevanja.

Znano pa je, da je eno izmed najvaZ-
nejSih nagel ocenjevanja preprostosi, io
je razumljivost. Zakaj? Prav zato, da za-
gotovimo &im vedje sodelovanje delaveev
in usluzbencev pri izvajanju ocene delov-
nih mest, Samo v primeru, ¢ bo osehjm
sistem jasen in razumljiv, ga bo spreje
sodelovalo pri delu ¢lanov komisije za
ocenjevanje, dajalo bo koristne sugestije
in tako prispevalo, da bomo dobili objek-
tivme in realne izsledke, to je ¢im bolj
pravilna medsebojna razmerja med delov-
nimi mesti.

Stevilne gospodarske orgamizacije so
uporabile tudi enkeini list” za zbiranje
osnovnih podaikov o delovnih mestih, se
preden so se lofila izdelave I. faze: po-
pisa in opisa delovnih mest. Anketne liste
so 6 dni izpolnjevali vsi &lani kolektiva,
To je sluzilo tudi kot izvrsina ?tﬁ.holo.%k‘a
priprava osebja. Vsak &lan kolekliva je
cutil, da s sestavljanjem amkeinega lista
v neki meri ssam sebi kroji kapoe, ne gle-
dema to kaj in koliko bo komisija za oce-
njevanje sprejela njegovih navedb, kaj pa
bo zavrgla. Skoraj za vse gospodarske or-
ganizacije je mogofe redi, da so oblike
anketiranja uporabile zato, da so dobile
podatke v zvezi z opisom delovnih mest
usluzbencev,

IZVOLITEV UPRAVNEGA
ODBORA PODJETJA

VPRASANJE: Ali je lahko delavec ali
usluzbenee, ki ni izvoljen v delavski svet,
izvoljen v upravni odilor?

ODGOVOR: Iz pisma nadega bralea, ki
zastavlja fo vprasanje izhaja, kakor da bi
to lalkeo bilo sporno. Osnovni zakon o
upravljanjn podjetij pa daje jasen
vor na to vprasanje v ftretjem odstavku
25. tlena, ki se glasi: >Upravni odbor
podjetja se izvoli iz vrst dti:l'nvoe'\'. 'E?h:nié.
neg osebja in ru?j-h
uﬁbﬁncﬂv podjetja, ki imajo volilno
pravico.c

Ker v zakonu ni refeno, da mora delav-
cki svet izvoliti élane upravnega odbora
iz svoje sredine, ni nikakega dvoma, da
lahko v upravni odbor izvoli posamezni-
ke, ki niso &lani delavskegy sveta. Edini

i. ki ga dolo¢a zakon je, da mora tak
delavec ali usluzbenec imeti volilno pra-
vico. V praksi se delavski sveti zelo red-
ko posluznjejo te moZnosti in praviloma
izvolijo upravni odbor iz wrst svojih &la-
nov.

in inZenirskega

NASA
BKUPNOST

B, XII. 1857



