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Bh vstopu v novo leto

Ko konéujemo letosnje go-
spodarsko leto in vstopamo
v novo, je prav, da analizi-
ramo nase delo pri uresnile-
vanju ciljev, ki smo si jih
zastavili z gospodarskim na-
értom za leto 1976 ter po-
gledamo naloge, ki jih za-
hteva pravkar sprejeti naért
za leto 1977.

DoseZeni rezultati letos-
njega poslovanja ne dopu-
$tajo ob&utka uspefnega po-
slovnega leta kljub nekate-
rim objektivnim pogojem
pod katerimi se je le-to od-
vijalo. Zaostreni pogoji go-
spodarjenja so odkrili vrsto
notranjih slabosti, do kate-
rih moramo biti samokri-
tiéni in jih tudi &impreje
odpraviti.

LetoZnja prodaja na do-
madem trgu, ki je bila zadr-
tana s planom, ni bila reali-
zirana niti po koli¢ini niti po
vrednosti. Temu je v veliki
meri botroval Zakon o zago-
tovitvi plaéil, ki je povzro&il
manjii odvzem tako v kon-
fekciji kakor tudi v trgovini.
Vpliv zakona je bil $e toliko
vetji, ker je zalel delovati
ravno v ¢asu, ko imamo po
pravilu boljio prodajo. Po-
veéana realizacija prodaje v
izvozu, ki je bila potrebna
zaradi letos vpeljanih vezav
in delno tudi pod pritiskom
rasto¢ih zalog, je navzven
sicer verificirala na$ delez
pri skupnem prizadevanju za
zmanjSanje deviznega pri-
mankjkljaja, navznoter pa
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je dohodkovno delovala ne-
gativno. Vse to ni znadilno
samo za naso delovno orga-
nizacijo, saj se v podobni
situaciji nahaja ve& vedjih
slovenskih proizvajalcev tek-
stila.

Drugi Zakon, to je Zakon
o ugotavljanju dohodka po
pladani realizaciji, pa je do-
hodkovno stanje $e poslab-
%al in to v taki meri, da od
45 analiziranih proizvajalcev
tekstila v Sloveniji, izkazuje
za devet mesecev izgubo 29
delovnih organizacij ali 64 %.

Med temi je tudi nasa de-
lovna organizacija.

Zaradi stanja v kakrinega
so zasle delovne organizacije
tekstilne panoge, so bile na

pobudo predsedstva Gospo-
darske zbornice Slovenije iz-
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delane tri Studije, ki predla-
gajo vrsto ukrepov za iz-
boljsanje stanja v panogi.
Predlogi gredo v dve smeri
in to v tiste, ki naj bi jih
uresnicili ustrezni drzavni or-
gani in drufbeno-politi¢ne

skupnosti ter v tiste, ki so
jih dolini realizirati tekstilci
znotraj panoge oziroma zno-
traj posameznih organizacij

zdruZenega dela.
Zaradi rastolih potreb
druZbeno-politicnih  skupno-

sti, od zunanjih ukrepov ne
moremo pri¢akovati veliko,
da ne refem nié, in se mora-
mo v prizadevanjih za iz-
boljSanje poloZaja nasloniti
le na lastne sile in v ukre-
panje znotraj panoge in de-
lovnih organizacij.

To zadnje velja 3e poseb-
no za nafo delovno organiza-

cijo, ki je v zaostreni situa-
ciji pokazala premajhno
utinkovitost v hitrejem pri-
lagajanju novo nastalemu po-
loZaju, kar se odraia pred-
vsem v prepodasnem razvoju
novih proizvodov, v nepra-

vocasni izdelavi kolekcij za
naslednje modne sezone, v
vrsti mnerefenih kadrovskih
vprasanj, v preslabo organi-
zirani prodajni sluZbi, v pre-
majhni skrbi za velanje ka-
kovosti, v nespoitovanju teh-
noloske discipline v pre-
majhni prilagodljivosti ple-
menitilnitkih kapacitet. Ve&ji
del teh problemov, ki pa
niso od danes, je Ze v razre-
fevanju in to predvsem tisti,
ki jih lahko refimo sami
brez zunanje pomod&i, pri
nekaterih pa bomo rabili po-
moé tudi od zunaj.
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Ko vstopamo v novo po-
slovno leto si brez hitre od-

prave vsaj nekaterih od na-
stetih problemov, ne more-

mo zamisliti realizacije spre-
jetega gospodarskega nairta,
ki se bo odvijal v $e vedno
zaostrenem gospodarskem po-
loZaju.

Novo sprejeti Zakon o
zdruzenem delu nam za na-
slednje obdobje nalaga’ vrsto
nalog na podrodju samo-
upravne organiziranosti zno-
traj in zunaj delovnih orga-
nizacij. UspeZnost uveljavitve
tega zakona v nasem vsako-
dnevnem delu pa mora imeti
konéni uc¢inek v boljiih po-
slovnih rezultatih in s tem v
naraséanju gospodarske moci
nasega podjetja.

Vse te besede nimajo na-
mena vnasanja malodusja,
kateri v naSem kolektivu
tudi v najtezjih ¢asih ni na-
el prostora, paé pa poziv
celotnemu kolektivu na mo-
bilizacijo vseh sil, da se za-
¢értane naloge ¢&im bolje iz-
vriijo in s tem omogoéijo
&imboljsi »jutric« celotnemu
kolektivu, kakor tudi vsake-
mu posamezniku.

V zZelji, da bodo te besede
pripomogle k boljsim rezul-
tatom poslovanja, Zelim vsem
delavcem mnaSega kolektiva
veliko osebne srede, zdravja
in uspehov v novem letu
1971.

Glavni direktor
FRANC HOCEVAR, dipl. ing.
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- Kaj si Z2elimo v letu 1977 ?
TOZD Predilnica | |

Za leto, ki se izteka, lahko
trdimo, da je bilo vsekakor
precej razgibano. Menim, da
sta bila najpomembnejsa po-
stavitev in zagon 25 novih pr-
stanénih strojev od firme
Krusik. Tako smo konéno iz-
lo¢ili iz obratovanja 9 Pc (pi-
ncops) strojev in 4 Howard
prstan¢ne stroje; slednji so
datirali Se v prejsnje stolet-
je. Povezano s tem je poteka-
la tudi “ureditév oddelka -za
brezvretensko predenje —.v
prostorih bivie vigonke, ka-
mor smo prestavili BD-200
stroje in z lastnimi silami ze-
lo uspesno uredili klimatizi-
ranje prostora.

MontaZa prstanénih strojev
Krudik se je pricela z vec
kot 2-mese¢no zamudo, kar
bi lahko povzrodilo dokaj hu-
de motnje v oskrbi s prejo,
toda naSe predice so se z ve-
liko ‘mero razumevanja od-
zvale delu v noé¢ni izmeni in
pa delu v prostem d¢asu, s
katerim smo ublazili pri-
manjkljaj v preji.

Po zagonu novih strojev je
bila situacija v oskrbi s pre-
jo Se kriti¢cna in ker so sa-
moupravni organi ob podpo-

ri polititnega aktiva podjet-
ja sprejeli sklep, da se s
prejo oskrbujemo samo iz la-
stne predilnice, smo pristo-
pili k organiziranju dela v
treh izmenah na 16 novih
strojih. Ker so ti stroji tudi
maksimalno izkoris¢eni, smo
uspeli zagotoviti dovolj pre-

. je za domace potrebe in to

brez dodatnega dela ob pro-
stih sobotah. Upamo, da bo
tako v prihodnjem letu w22
¢asa za vzdrZevanje strojev.

V predilnici v zadnjem ¢a-
su obéutimo vecje potrebe po
bolj grobi — mikani preji,
kar je seveda posledica zah-
tev trga. Ker pa smo se v
preteklosti orientirali bolj v
smer predenja finejsih Ste-
vilk, nam to v na$i pripravi
povzrota velike probleme in
ustvarja »grlo« proizvodnega
procesa, predvsem na flajer-
jih. Tezave skufamo premo-
stiti z delom v tretji — no¢-
ni izmeni, kar pa prinasa se-
veda nove teZave in te so v
TOZD predilnica trenutnc
najbolj prisotne.

Ker pri¢akujemo, da se bo

podobna situacija nadaljeva-
la tudi v prihodnjem letu, so

Darinka Praéa, predilnica: »V podjetju sem zaposlena komaj
mesec in pol. Posebnih delovnih izku$enj $e nimam, vendar
se dobro po¢utim in imam obcéutek, da me je kolektiv sprejel
medse. . To je moja prva zaposlitev in edina moja Zelja za
prihodnje leto je, da bi uspela pri delul«

¢lani delavskega sveta TOZD
predilnica predlagali, da se
oh prvi priloZnosti investira
v kapacitete za predpredenje.

Hedvika Flac, predilnica

»Mnogo Zelja bi imela, ven-
dar se moram marsi¢emu od-
povedati zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov. Upam in Zelim
si, da bi bilo v tem pogledu
prihodnje letc kaj boljsel«

Proizvodni plan za leto 1976
bomo predvidoma dosegli s
104,2 %, kar je vsekakor us-
peh, ki ga je kolektiv predil-
nice dosegel v dokaj tezkih
pogojih. Ta rezultat pa bo
obenem tudi porok za izpol-
nitev nalog v prihodnjem le-
tu 1977,

Nasa permanentna naloga
je vsekakor skrb za dvig
produktivnosti, za kar smo
bili v preteklem obdobju do-
kaj uspedni, saj se z nadimi
rezultati pribliZujemo vrhu
najboljsih predilnic v Jugo-
slaviji. Pri tem se moramo
zavedati, da $e nismo vsega
storili in da lahko $e marsi-
kaj izboljSamo.

S tem, da dosegamo dokaj
dobre proizvodne rezultate,
pa ne smemo zanemariti naj-
vaZinejde, to je kvalitete na-
$ih izdelkov. Prav v izbolj3a-
nje kvalitete nasih proizvo-
dov bomo morali umeriti vsa
naSa prizadevanja. Zavedati
se moramo, da homo uspesni
pri prodaji nasih proizvodov
le s kvalitetnim blagom. Le-
ta in leta ugotavljamo, da v
pogledu kvalitete 3e nismo
storili vsega, da bi bili bolj
$i z rezultati. V prvi vrsti se
moramo popraviti v pogledu
tehnolodke discipline in od-
praviti napake pri svojem
vsakodnevnem delu. To bi
moralo biti v zavesti sleher-
nega ¢lana kolektiva, oziroma
kolektiva - kot celote, kajti
kvaliteta je na¥ skupni pro-
blem.

Leto3nje leto je bilo tudi
na podroéju samoupravljanja
zelo pomemnibno. Lahko rede-
mo, da je potekalo v zname-
nju Zakona o zdruZenem de-
lu, katerega je sprejela Zvez-

na skupsc¢ina 25.novembra le-
tos. Zakon o zdruZenem de-
lu bo wvnesel mnogo spre-
memb v nase samoupravlja-
nje, zato bomo morali njego-
va doloéila z veliko angaZira-
nostjo uveljaviti tudi v na-
Sem  kolektivu. Povezano s
tem Zelim opozoriti.na reali-
zacijo potrebe po skupni
sluzbi, ki bo skrbela za stro-
kovnost in aZzurnost pri tem
delu. V TOZD predilnica pri-
¢akujemo tudi hitrejso in
dokonéno prostorsko uredi-
tev, tako da bomo nasim sa-
moupravnim OTrganom omo-
gocili nmormalno delo.

Prepri¢an sem, da lahko na
podlagi doseZenih rezultatov
in nasih prizadevanj v letos-
njem letu, lahko z optimiz-
mom gledamo na naloge, ki
nas ¢akajo v letu 1977.

Ob tem bi se celotnemu
kolektivu TOZD-a predilnice
zahvalil za doseZene uspehe,
obenem pa koristim priliko,
da vsem zaZelim sreéno novo-
leto in &imve¢ uspehov v le-
tu 1977.

To ¢estitko posiljam tudi
vsem nekdanjim na$im sode-
lavecem, ki so od3li v zaslu-
zeni pokoj.

Boris ePrtot

TOZD Tkalnica

DE Tkalnica I je v pretek-
lem obdobju in v letu 1976
uspe$no konéala eno izmed
vedjih nalog v okviru reor-
ganizacije strojnega parka in
obnove strehe na stari stav-
bi. Ta reorganizacija se je
pridela v zaletku leta 1975 in
se je vriila v 4 etapah z za-
kljuditvijo montaZe 160 Uni-
fil aparatov in 80 kom tkal-
skih strojev TTM T-176. Vsi
premiki strojnega parka, ter
izloditve strojnega parka iz
proizvodnje, s tem v zvezi pa
premestitev odvelne delovne
sile v druge DE ter potrebni
organizacijski ukrepi za iz-
vedbo reorganizacije strojne-
ga parka, niso zavirali posta-
vljenih ciljev za izvrievanje
osnovnih nalog v izpolnjeva-
nju osnovnega in operativne-
ga plana, kvalitete in asorti-
mana. Te naloge pod dani-
mi delovnimi pogoji niso bi-
le lahke, toda bile so uspes-

no izvriene s prizadevanjem
celotnega kolektiva. Rezulta-
ti DE tkalnice I v obdobju
11 mesecev v letu 1976 kaZejo
napredek skoraj v vseh zad-
njih nalogah akcijskega pro-
grama. Bistvenih sprememb
v mesecu decembru glede na
rezultate ob koncu leta ni
predvidevati.

Po reorganizaciji strojnega
parka je v DE tkalnice I
montiranih 661 tkalskih stro-
jev, od tega opremljenih 160
avtomatov z Unifil aparati ter
s pripadajofo strojno opre-
mo v pripravi in ekspeditu.
Posredujemo nekaj karakteri-
sti¢nih podatkov pred in po
reorganizaciji:

Strojni park se je zmanj3al
z T15 obratujoih statev ali
za 35,5 %. Proizvodnja po re-
organizaciji se je zniZala za
26,8 %. Delovna sila po reor-
ganizaciji se je znizala za
32,8 %.

‘Milka Kramar, tkalnica IL: »Ce bo prihodnje leto vsaj tako,

kot je bilo leto¥nje, bom kar zadovoljna. V podjetju sem zapo-
slena Ze 31 let in nimam dale¢ do pokojnine; Zelim si le malo

boljée osebne dohodkel«
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Ostali dosezki v DE tkal-
nici I pa so naslednji:

Tehniéna kvaliteta tkanin
napram letu 1975 sz je v
odnosu napram letu 1975
zvisal za (0,9 odst.,, wvendar
po akcijskem naértu za leto
1976 niZja za 0,4 %. Vzroki za
nedoseZeno kvaliteto po ak-
cijskem naértu so %e vedno
v glavnem subjektivnega in
objektivnega znadaja. Ven-
dar pa rezultati v zadnjem
kvartalu ka¥ejo bistven pre-
mik kvalitete, kar je posledi-
ca dobro vloZene investicije
160 Unifil aparatov in 80 TTM
Sirokih Picanol avtomatov.

Produktivnost, ki je ena od
najbolj aktualnih nalog seda-
njega ¢asa, kaZe v DE porast
napram letu 1975 za 1,4 %.

— metri na efektivno stat.
uro kaZejo porast za 0,7 %

— votki na efektivno stat.
uro kaZejo porast za 19 %

Koviljka Jagodic, tkalnica

.

»Pred &tirimi leti in pol
sem se zaposlila v nafem
podjetju. Doma sem iz Bos-
ne. Zadovoljna sem v sluzbi
in pri delu, stanujem v sam-
skem domu podjetja in zaen-
krat nimam nobenih poseb-
nih naértov in Zelja. Ce bo
vsaj tako kot letos, bo vse-
kakor sre¢nol«

— votki na zaposlenega na
delu so porasli za 6,4 %

— $tevilo statev na zaposle-
nega pa za 1,6 %

Izkorid¢anje statev na 7,5
ur zna%a 96,7 ali porast na-
prav letu 1975 za 14 %.

Izkorii¢anje strojev na 8
ur 90,6 % ali porast napram
letu 1975 za 1,3 %.

Prav tako se je v zvezi z
reorganizacijo morala preza-
posliti v druge obrate delov-
na sila in sicer:

— v letu 1975 je bilo zapo-
slenih v povpre&ju 436 Ljudi
po spisku, 350 ljudi na delu

— v letu 1976 je bilo zapo-
slenih v povpreéju 363 ljudi
po spisku, 284 ljudi na delu

Mira Atlagié, tkalnica II.

»Zelim si, da bi veliko po-
tovala, rada bi spoznala svet.
Rada bi tudi, da bi vladalo
med ljudmi vedje prijatelj-
stvo, dobrota in sloga, saj bi
bili potem tudi bolj sreénil«

Pri tem pokazatelju so upo-
Stevani vsi izostanki, vkljud-
no dopusti in boleznine.

Izvrditev asortimana je bi-
la prav tako uspeSna in v
odnosu napram letu 1975
boljsa za 0,6 %.

Na podlagi teh rezultatov
so bili dosezeni povprecni
osebni dohodki za 10 mesecev
3.133,00 din. :

Plan za leto 1976 je bil v
votkih presezen za 35% v
tek. metrih za 5% in v m? za
31%.

S tem porodilom so posre-
dovani glavni pokazatelji us-
pehov in neuspehov DE tkal-
nice I.

Bodoé¢e smernice za nadalj-
nje delo v DE tkalnica I naj

Mara Drobnjak, tkalnica II.

»V prihodnjem letu si bom
kupila osebni avtomobil.
Zdaj sem se zaclela priprav-
ljati na Soferski izpit in naj-
ve¢ja Zelja mi je, da bi ¢im-
prej postala Soferl«

bi poudarjale izvrievanje po-
trjenih planskih nalog ter v
bodoce, z ozirom na trine
razmere, posvetanje vedje po-
zornosti kvaliteti, terminski
izdelavi in produktivnosti. Na
podlagi teh rezultatov bo tre-
ba vrednotiti pravilno delitev
OD na temelju rezultatov de-
la in po nadelu: za enako de-
lo in uspeh enako platilo v
DE kot v TOZD. Posodobiti
bo treba organizacijo, meto-
de dela in s tem vzporedno
vlagati napore za moderniza-
cijo opreme, usposabljanje
samoupravljanja in kadrov-
ske politike.

V letu 1976 smo v DE tkal-
nici II nadaljevali z moder-
nizacijo strojnega parka, saj
smo v objektu C — V. tkal-
nice, zamenjali 35 iztroZenih

Adolf Tramte, mazalec v

obratu II.

»Zelim si, da bi napredo-
vali s proizvodnimi rezultati,
ki bi nam omogocili boljse
osebne dohodke. V prihod-
njem letu se bomo morali vsi
potruditi in vloziti ve¢ napo-
rov pri svojem delu in tudi
prepric¢an sem, da to znamol«

statev Utas s 24 statvami R-4
BL T-200 TTM, kateri so
opremljeni s 4 barvnim Uni-
filom MC firme Leesona. Za-
radi enotnega strojnega par-
ka v tkalnici DE I smo izvr-
8ili zamenjavo, oziroma loka-
cijsko prestavitev 36 statev
Picanol iz objekta A v tkal-
nico DE I ter na to mesto
montirali 36 statev kovo K-58
iz tkalnice DE I.

Z navedenimi opravljenimi
deli je zakljuena druga faza
modernizacije tkalnice po za-
¢értanem programu.

Ko zakljuéujemo leto 1976
in analiziramo naje rezultate
poslovanja ter primerjamo s
postavljenimi cilji v akcij-
skem programu se zavedamo,
da so uspe$no izvrSene le ne-
katere zadolZitve iz akcijske-
ga programa.

Koli¢inski osnovni plan v
metrih je doseZen z 99,1% v
votkih 98,3 %, operativni plan
v metrih 101,3 %, v votkih
100,5 %. Razlika v izpolnjeva-
nju osnovnega plana in ope-
rativnega plana, je vsled

vklju¢evanja novega strojne-
ga parka, ter ozkih kapacitet
pri barvanju preje, v TOZD
plemenitilnica.

Izkorid¢anje tkalnikih ka-
pacitet je 93,3% in je vecje
napram letu 1975 za 1,3 %.
Najvedji porast v izkoristku
statev zasledujemo na novo
montiranih brezcolni¢nih
statvah Diederichs, saj je iz-
koristek proti vsakemu pri-

¢akovanju 97,9 %. Nikakor pa
ne moremo biti zadovoljni z
obstojeéo stopnjo kvalitete
surovih tkanin, saj so dose-
zeni rezultati niZji od pred-
videnih, oziroma .Ze doseZe-
nih rezultatov v prejénjih ob-
dobjih.

Navajamo doseZene rezul-
tate v kvaliteti po stopnji
zahtevnosti ter primerjalni
odnos napram letu 1975:

vrsta artikla 1975 1976 odnos
kritiéni artikli 87,6 90,0 102,7
nekriti¢ni artikli 89,7 - 883 98,4
skupaj 89,1 88,7 99,6

Tudi v tem letu nadaljuje-
mo z dvigom kvalitete v sku-
pini kriti¢nih artiklov, na-
sprotno pa v skupini nekri-
ticnih artiklov dosegamo za
3,7 % niZjo kvaliteto kot smo
jo zaértali v akcijskem pro-
gramu.

Produktivnost je porasla
napram letu 1975 za 10,8 %.

Tudi v okviru TOZD je bil
v tem letu doseZen viden na-
predek na vseh podro&jih
proizvodnje in samoupravne
dejavnosti. S konéano inve-
sticijsko dejavnostjo se Ze za-
¢enjajo uresnicevati za-
¢rtani cilji, ki so jih postavili
samoupravni organi pndjet-
ja in TOZD4. Jasno je, da se
ne bomo smeli zadovoljiti sa-
mo s tehniéno produktivno-
stjo in kvaliteto dela, ki nam
jo omogofa nova oprema,
ampak se bomo morali prila-
goditi z nadim proizvodnim
programom potrebam trzi¢a,
kjer bomo svoje izdelke lah-
ko tudi vnov¢ili in s tem za-
gotovili sebi in drugim teme-
ljnim organizacijam v okviru
podjetja skladen razvoj in
napredek.

Vse te zahteve nam nareku-
jejo potrebo, da se bomo
morali v prihodnje 3e bolj
organizirati, kajti zasledova-
nje skupnih ciljev, ki dvigu-
jejo akumulativnost TOZD-a
in s tem tudi podjetja, mora
postati stalna oblika poslov-

nega in samoupravnega sode-
lovanja med TOZD,i.

Naloge, ki stojijo pred na-
mi, so zelo obseZne in zahtev-
ne. Sprejeti gospodarski na-
¢rt TOZD-a nas ne obvezuje
samo glede koli¢in, kvalitete
in rokov ampak tudi po ust-
varjenem dohodku oziroma
druzbenem produktu na za-
poslenega. Zato bomo morali
vsi vloZiti maksimalne napo-
re, da bomo izkoristili vse ob-
stojete moZnosti in tako iz-
polniti pri¢akovanja kolekti-
va in §irfe druzbene skupno-
sti.

Na kraju leta, ko priprav-
ljamo obradun svojega dela,
ne smemo prezreti naporov
celotnega kolektiva tkalnice,
ki je bil vedno pripravljen iz-
polniti sprejete ohveznosti.
Prav tako smo pa dolZni za-
hvalo tudi na%im sodelavcem,
ki so Ze od$li v zasluZeni po-
koj in so s svojim vestnim
in strokovnim delom dali
svoj prispevek k razvoju in
napredku nase tkalnice.

Ob zaklju¢ku leta Zelimo
¢lanom samoupravnih orga-
nov, ¢lanom druZbeno politié¢-
nih organizacij, sodelavcem v
TOZD in njihovim druZinam
sretno in uspesno novo leto
1977.

Sokli¢ Boris
Nikoli¢ Luka
Primozi¢ Stane

e

Joze Cuderman, mojster-Skrobilnice v tkalnici I: »Kot pred-
sednik sindikalne organizacije DE tkalnica I (to funkcijo
opravljam Ze 13 let, medtem ko sem zaposlen Ze 34 let), Zelim
svojemu kolektivu, da bi v letu 1977 dosegli $e boljse uspehe,
da bi dobro izvriili planske naloge in s tem izbolj3ali rezultate
dela, obenem pa popravili tudi osebne dohodke. Vsem Zelim
tudi mnogo osebne srede in zdravja v novem letul«
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Leto 1976 se izteka in na-
vada je, da ob tej priloznosti
skuSamo napraviti bilanco
uspehov naSega dosedanjega
dela ter si zastaviti najpo-
membnejse naloge za bodocde
delo.

Ce se po eni strani lahko
pohvalimo z izbolj$ano pro-
duktivnostjo dela in s soraz-
merno dobrim finanénim po-
slovanjem v TOZD Plemeni-
tilnica, pa moramo na drugi
strani ugotoviti znatno po-
slab$anje kvailtete. Tudi le-
tos nam ni uspelo dosedi ci-
ljev na podro¢ju kvalitete,
zatrtanih z akcijskim pro-

gramom. Uspeh nasega dela
nam ne kvari le tehniéna
kvaliteta, ampak tudi cela
vrsta reklamacij, ki so za-
¢ele prihajati vedno bolj
pogosto, posebno pa v zad-
njih mesecih. Kaj je vzrok
temu? TrZis¢e je postalo
spri¢o veéje ponudbe zelo
zahtevno. Narodila za trgo-
vino so vedno manjsa. Zato
smo prisiljeni, da delamo za
reprodukcijo, za konfekcije.
Ker so konfekcije zaradi
svoje tehnologije glede kva-
litetnih normativov in do-
bavnih rokov neprimerno
bolj zahtevne kot trgovina,

.

Ciril Pavlin, vodja vzdrZevanja v plemenitilnici I: »Osebno si
Zelim zdravja, napredka podjetja in boljSe osebne dohodke,
pri samem delu pa bolj$e oskrbe z rezervnimi delil«

mi pa se na take zahteve
nismo pravocasno pripravili,
smo doZiveli s strani kupcev
kritiko in negodovanje. Pre-
ostane nam torej, da v pri-
hodnjem letu ¢im prej spre-
menimo svoj dosedanji nacin
dela in miselnost, ter zacéne-
mo izdelovati tkanine tako,
kot to zahteva kupec in ne,
kot se nam dozdeva, da je
dobro. Dispozicije bomo mo-
rali v bodode obravnavati
kot naroc¢ilo za doloc¢enega
kupca s to¢no predpisanimi
zahtevami in ne le golo me-
trazo tega ali onega artikla.
Le na ta nadin bomo lahko
pridobili ugled pri domadih
in tujih kupcih ter imeli pri
tem tudi finanéni uspeh.
Posebno skrb bomo v bo-
doce morali posvetiti nasemu
strojnemu parku, ki je v po-
pre¢ju zelo zastarel, iztro-
Sen, pa tudi zanemarjen.
Stroje, ki jih imamo, mora-
mo izkori§¢ati v optimalni

meri, istotasno pa jih mo-
ramo tudi negovati, saj smo
odvisni od njih. V zadnjem
¢asu vedno pogostejsi in
vedno dalj$i zastoji zaradi
razlicnih okvar nam kradejo
dragocene strojne kapacitete,
kar se sila neugodno odraza
pri izpolnjevanju planov in
rokov izdelave narotil. Po-
sebno pere¢ je to problem
na ozkih grlih, ki jih pri nas
predstavljajo sudilno razpe-
njalni stroji, parilniki in
pralni stroji. Naroédila iz tr-
Zi¢a so danes taka, da nam
nekatere stroje zasedejo do
zadnje razpoloZljive ure, zato
je lahko zastoj na takem
stroju usoden. Zato bomo
morali v bodode posvetiti
posebno pozornost pred-
vsem preventivnim pregle-
dom kljuénih strojev.

V prihodnjem letu bomo
poleg %e omenjenih stvari,

posvetili posebno pozornost
zmanj$evanju materialnih
stroSkov. To pa pomeni
skrajno skrbno in varéno de-

. lo z zelo dragimi materiali,

kot so tkanine, barve, kemi-
kalije in tekstilna pomo#na
sredstva. Stediti bo potreb-
no tudi z dragocenimi ener-
getskimi viri, z vodo, paro
in elektriéno energijo. V tem
s0 nase najvedje skrite rezer-
ve, ki bodo v bodoée igrale
eno najvaZinej$ih malog pri
izpolnjevanju gospodarskega
naérta v letu 1977 in pri
ustvarjanju pozitivnega po-
slovnega rezultata. Konéno
je to tudi pogoj za dosega-
nje boljsih osebnih dohod-
kov.

To je le nekaj najvainej-
§ih nalog, ki nas ¢&akajo v

prihodnjem letu. Cakajo pa
nas $e druge, ni¢ manj po-
membne naloge, kot so na
primer poglabljanje samo-
upravnih socialistiénih odno-
sov, uspeino uveljavljanje
novega Zakona o zdruZenem
delu v na$o vsakdanjo prak-
so in druge naloge.

V upanju, da bomo v pri-
hodnjem letu zadane si na-
loge izpolnili ¢im bolj uspes-
no, Zelim wvsem delavcem v
TOZD  Plemenitilnica ter
vsem ostalim delavcem iz
drugih TOZD Tekstilindusa
Kranj, kot tudi vsem delav-
cem v skupnih sluzbah, zdra-
vo, veselo in uspehov polno
Novo leto 1977.

Vodja TOZD Plemenitilnica
Toma# Zavrinik, dipl. ing.

g

Branka Dovian, glavna kuharica v obratu II: »Moja najvedja
Zelja je, da bi bili na$i gostje, ki se hranijo v delavski restav-
raciji obrata II, zadovoljni z nasim delom. Trudimo se, da
z razpoloZljivim materialom pripravljamo tako hrano, ki jo
gostje radi jedo, seveda pa vsem nikoli ne moremo ustredi.
Sicer pa smo v naSem poklicu navajeni tako pohval, kot tudi

kritik.«

Miadinci ocenili svoje delo

Pred dnevi so imeli mla-
dinci naSe tovarne svojo
redno mladinsko konferenco,
na kateri so kriti¢no ocenili
delo v preteklosti in sprego-
vorili o nadrtih za prihodnje
leto.

Konferenca, katere so se
udelezili wvsi najvi$ji pred-
stavniki druZbenopoliti¢nega
#ivljenja in samoupravnih
organizacij, z generalnim di-
rektorjem na ¢elu in pred-
sednikom OK ZSMS tov.
Sre¢kom  Neéimerjem, je
imela tudi volilni znacaj, saj
so na njej izvolili novo vod-
stvo. Za predsednika so izvo-
lili Brankovi¢ JoZa, za se-
kretarja pa Stojkovi¢ Pera.

Mladinska organizacija v
nadi tovarni je tretja po ve-
likosti v kranjski obé&ini. V
zadnjih dveh letih se je nje-
na aktivnost izredno pove-

¢ala, tako, da si ni mogoce
ve¢ zamisliti vedje akcije
brez sodelovanja mladincev.
Mladinci so bili aktivni tako
na politicnem kot tudi na
kulturnem, druZabnem in
$portnem Zivljenju. Organizi-
rani so v $tiri Osnovne orga-
nizacije in sicer: 00 predil-
nice, plemenitilnice, skupnih
sluzb in OO obrata IL, v ka-
teri je vklju¢ena mladina
tkalnice.

Vsaka Osnovna organizaci-
ja ima svoje vodstvo in svoj
program dela. Delo vseh or-
ganizacij pa koordinira in
usmerja Svet osnovnih orga-
nizacij.

Na konferenci so ugotovili,
da je potrebno kadrovsko
okrepiti mladinsko organiza-
cijo, izbolj8ati informiranje,
poziviti delo aktiva mladih
komunistov in pritegniti k

delu ¢imvedje Stevilo mladin-
cev. ZSMS mora biti na-
vzota v vseh sferah samo-
upravnega in druZbenega
zivljenja, zato je treba utr-
diti zaupanje v samo organi-
zacijo. Osnovne organizacije
morajo biti resni¢no inciator-
ji aktivnosti, ne pa izvrieva-
lec direktiv. Mladim je po-
trebno nakazati pot za re-

el s

sevanje njihovih problemov,
ki se pojavljajo ob delu, iz-
obraZevanju itd.

V tem trenutku je po-
membna vloga mladine, da
se aktivno vkljutuje v rese-
vanje tezke gospodarske si-
tuacije podjetja.

Med nalogami, ki so si jih
zadali za naslednje mandat-

no obdobje, naj omenimo
predvsem naslednje:

— izobraZevalni seminarji

— sodelovanje z JLA

— javna tribuna v Delav-
skem domu na temo »MLA-
DI IN PROSTI CAS«

— reSevanje problematike
pripravnikov in 3tipendistov

— organiziranje raznih pro-
slav ob kulturnem in drZav-
nih praznikih

— udelezba na Pohodu po
poteh partizanske Ljubljane

— sodelovanje v mladin-
skih delovnih akcijah

— organiziranje  $portnih
tekmovanj

— organiziranje plesov Vv
sodelovanju z JLA itd.

Poleg teh nalog imajo 3e
stalne naloge kot je sodelo-
vanje z DPO, OK ZSMS in
KMD, sodelovanje pri izde-
lavi in sprejemanju samo-
upravnih aktov, tekole pro-
blematike, tekode spremlja-
nje dela Osnovnih organiza-

cij in mladih v delavskem
domu. BRANE REMIC

TEKSTILEC — glasi-
lo delovnega kolektiva
Tekstilindus Kranj —
Ureja glavni in odgo-
vorni urednik Katarina
Smodej in odbor za
informiranje, ki ga se-
stavljajo: Vera Kaste-
lic — predsednik, Le-
tini¢ ing. Alenka —
podpredsednik in ¢&la-
ni: Franc Mihel&ié,
Sa%a Valentincié, Slav-
ka Rojina, Peter Jeko-
vec in Pavla BlaZi¢.
Tisk: GP »Gorenjski
tisk« v Kranju. Opro.
§en prometnega dav-
ka po pristojnem mne-
nju 3tev.: 421/72
POSTNINA PLACANA
V GOTOVINI




|vajanje zakona o zdruienem delu

Kot nam je vsem dobro
znano, je Zvezna skup$tina
na zasedanju dne 25. 11. 1976
sprejela zakon o zdruZenem
delu. Ceprav je bilo o pome-
nu tega zakona Ze mnogo po-
vedanega, je vendarle prav,
da ponovimo nekaj temeljnih
ugotovitev.

Ta zakon razvija in dogra-
juje ustavna nadela o samo-
upravnem zdruZenem delu.
Ureja se sistemm samouprav-
nega zdruZenega dela na vseh
podrot¢jih in v vseh odnosih,
predvsem pa temeljni druZ-
beno-ekonomski odnosi de-
lavcev v zdruZenem delu. Do-
grajujejo se ustavna doloéila,
ki zagotavljajo delavcem ne-
odtujljivo pravico, da odloéa-
jo o svojem delu in o pogo-
jih ter rezultatih svojega de-
la.

Zakon o zdruZenem delu
regulira tri osnovne kompo-
nente socialisti¢nega samo-
upravnega proizvodnega od-
nosa:

— druZbeno-ekonomske od-
nose, zlasti odnose pri prido-
bivanju in razporejanju do-
hodka ter medsebojne odno-
se delavcev v zdruZenem de-
lu,

— samoupravno. organizira-
nje zdruZenega dela, zlasti
oblike zdruZevanja dela in
sredstev ter

— uresnitevanje samo-
upravljanja delavcev v zdru-
zenem delu.

Z ustavo iz leta 1974 in z
zakonom o zdruZenem delu
se je zaCela nova perspektiva
razvoja samoupravnih odno-
sov. Tako vsebuje ta zakon
okvir veéletnega programa
nadaljnje preobrazbe sociali-
sti¢nih samoupravnih odno-
sov. Zavedati pa se moramo,
da se s samim sprejemom za-
kona ne bodo spontano in
samodejrno spremenili dose-
danji odnosi v organizacijah
zdruZenega dela. Za uresnice-
vanje tega zakona bo nujna
globoko angaZirana akcija ce-
lotne samoupravne baze, vse-
ga delegatskega  sistema,
druZbenopoliti¢nih organiza-
cij, predvsem pa vseh samo-
upravnih organov. Pri izvrie-
vanju te naloge bo treba iz-
hajati iz spostovanja ustav-
nega poloZaja delavcev, neod-
tujljivih pravic delavcev v
razpolaganju z dohodkom
ter iz vzajemne povezanosti
in odgovornosti zdruZenega
dela oz. iz interesa temeljne
organizacije za povezovanje
ter zdruZevanje dela in sred-
stev.

Z zakonom o zdruZenem
delu so dobili delavci v roke
mot¢no in uéinkovito oroZje,
s katerim bodo lahko uspes-
no in poglobljeno nadaljevali
proces preobrazbe druibe in
s tem krepili svoj druzbeno-
ekonomski polozaj. Cim prej
bomo spremenili zakon v Ziv-
ljenje, in to vsepovsod — V
vsaki celici zdruZenega dela
in druZbenega Zivljenja —
tem prej bo zakon tudi spod-
buda hitrejfemu druZbeno-
ekonomskemu razvoju. Vzpo-
redno z izgrajevanjem socia-
listiénih samoupravnih odno-
sov mora potekati boj za ved-

fo produktivnost dela in veé-
ji dohodek, saj se z uspehi
aa teh podroéjih najbolje do-
kazuje vrednost nasega samo-
upravnega sistema.

Zato bi bilo popolnoma na-
pak misliti, da je s spreje-
mom zakona naloga opravlje-
na in da bomo le od ¢asa do
¢asa — po potrebi posamez-
ne zadeve — pogledali v za-
kon, kak$na so njegova dolo-
¢ila o doti¢nem vprasanju.
Tudi ne smemo misliti, da
zado%&a zgolj formalno prila-
gajanje obstojetih samo-
upravnih aktov in sprejem
nekaterih novih.

Uresnidevanje zakona o
zdruzenem delu zahteva, da
razumemo to kot nalogo te-
meljite preobrazbe sociali-
stitnih samoupravnih odno-
sov. Boj za uresnifevanje za-
kona postavlja odgovorne in
zahtevne naloge pred vse te-
meljne in druge organizacije
zdruZenega dela in njihove
samoupravne organe. In pa,
da pristopimo k izvajanju te
naloge takoj. Napaéno bi bilo
misliti, da v zakonu dolodeni
prehodni dveletni rok pome-
ni odlaganje uporabe zakona.
Zakon je bil sprejet v zvezni
skupiéini in je z dnem 11. 12
1976 #e stopil v veljavo. Cela
vrsta dolodil se mora uporab-
ljati takoj, zlasti o vseh ti-
stih vpraSanjih, ki doslej ni-
so bila urejena z zakoni, am-
pak so se doti¢ni odnosi ure-
jali na podlagi same ustave
ter tista dolodila, ki so bila
doslej urejena z zakonom,
kateri pa je sedaj nehal ve-
ljati (npr. zakon o konstitui-
ranju).

OdloZena pa je uporaba ne-
katerih doloéil zakona, in to
iz razloga, ker bodo morali
biti predhodno sprejeti
ustrezni zvezni zakoni (zakon
o ugotavljanju skupnega do-
hodka in dohodka, zakon o
knjigovodstvu, zakon o cenah
in drugo) oz. republiZki za-
koni (zakon o medsebojnih
razmerjih v zdruZenem delu
in drugo).

Razen tega bo v organizaci-
jah zdruZenega dela potrebno
pristopiti k globljim druz-
beno-ekonomskim spremem-
bam, pa je za tako obseino
in odgovorno nalogo potreb-
no nekoliko dalj$e razdobje.
Zaradi tega je v zakonu o
zdruZenem delu doloc¢eno, da
morajo organizacije zdruZe-
nega dela najkasneje v dveh
letih — tj. do 11. 12. 1978
uskladiti svojo organizacijo
in samoupravne akte z zako-
nom.

Zvezna skups$tina je ob-
enem z zakonom o zdruZe-
nem delu sprejela tudi odlok
o ustanovitvi, delovnem pod-
ro&ju in sestavi posebne ko-
misije za spremljanje izvaja-
nja zakona o zdruZenem de-
lu. Podobne komisije bodo
ustanovile tudi vse ostale
druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Predsedstvo zvezne konfe-
rence SZDLJ je na seji dne
14. 12. 1976 sprejelo sklepe
glede uresnicevanja zakona o
zdrufenem delu. V teh skle-
pih je poudarjeno, da mora
biti aktivnost pri uresniéeva-
nju zakona o zdruZenem de-

lu vsestranska, $iroka in do-
bro programirana. Naloge
morajo biti natanéno dolode-
ne, prav tako pa morajo biti
odrejeni tudi ¢asovni roki za
izpolnitev teh nalog. Zakon
je treba izvajati ob najirsi
politiéni mobilizaciji vseh so-
cialisti¢nih sil. Vsi delovni
ljudje se morajo organizirano
prek dela in prakse, ob rele-
vanju konkretnih problemov,
seznanjati z duhom in vsebi-
no zakona. Prave uspehe bo-
mo dosegli le ob resni¢nih
spremembah in razvoju v
druzbeno-ekonomskem polo-
#aju delovnega ¢loveka.

Druzbena aktivnost naj bi
bila v naslednjem obdobju
usmerjena k nadaljnjemu
razvoju dohodkovnih odno-
sov, zdruZevanja dela in sred-
stev, svobodne izmenjave de-
la ter k uresnitevanju stabi-
lizacijske politike in razvoj-
nem programu. Pri tem mo-
ra imeti odloéilno vlogo utr-
jevanje druZbeno-ekonomske-
ga poloZaja temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela v okvi-
ru delovnih organizacij in se-
stavljenih asociacij.

Pred nami so torej nasled-
nje konkretne naloge:

1. V vsaki temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela, v de-
lovni skupnosti skupne sluz-
be ter v delovni organizaciji
kot celoti naj bi delavski sve-
ti imenovali posebne komisi-
je za izvajanje zakona o
zdruZenem delu.

Naloge posamezne komisije
bi bile naslednje:

— sestaviti predl