Pivovarna Union se predstavlja

Zacetki Pivovarne Union segajo v leto
1864, ko sta brata Kosler iz SiSke ustanovila
pivovarsko jetje. Pravi razvoj je pivo-
varna dosegla po nacionalizaciji, predvsem

a pa po letu 1950, ko so bili postavljeni
emelji delavskemu samoupravljanjun. Kolek-
tiv pivovarne je v letn 1975 stopil na pot
ustavne preobrazbe. Prelomnica je bilo leto
1976 s formiranjem novih temeljnih organi-
zacij. Tako ima danes Pivovarna Union pet
temeljnih organizacij: Proizvednja piva in
slada, Polnilnica, Kvasarna, Transport, EVDS
in delovno skupnost skupnih sluzb ter tri
trgovinske temeljne organizacije.

EKONOMSKI POLOZAJ

V letn 1976 je 632 zaposlenih delavecev
doseglo nekaj nad 500 milijonov dinarjev ce-
lotnega prihodka ter ustvarilo nad 22 mili-
jonov dinarjev akumulacije. Dohodkovni od-
nosi med temeljnimi organizacijami, dogo-
vorjenimi s sprejetim samoupravnim spora-
zumom o pridobivanju, ugotavljanju in raz-
porejanju celotnega prihodka in dohodka, so
urejeni na osnovi specifiénih razmer v de-
lovni organizaciji. S samoupravnim sporazu-
mom je podrobno dogovorjen natin pokriva-
nja strofkov in delitve finanfnega rezultata.

Med 32 temeljnimi in delovnimi organiza-
cijami v Jugoslaviji, katerih dejavnost je
proizvodnja piva, so po fizitnem obsegu pro-
izvodnje na 3. mestu. V prvem polletju letos
so ustvarili med vsemi pivovarji najvet do-
hodka in Cistega dohodka, obenem pa se po-
madajo z visokim koeficientom rentabilnosti.
Razmerje med akumulacijo ter povpreéno
porabljenimi poslovnimi sredstvi je 42, v
?stali pivovarski industriji Jugoslavije pa je
e 1.4

DEJAVNOSTI DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACI)

V prizadevanjih kolektiva za hitrejsi raz-
voj temeljnih in delovne organizacije ne gre
prezreti vloge druzbenopolitiénih organiza-
cij, predvsem osnovne organizacije Zveze ko-
munistov. Dejavnost komunistov je usmerje-
na predvsem v razvoj samoupravnih odnosov,
ki naj omogotijo slehernemu delaven moz-
nost sodelovanja pri obravnavi in resevanju
vseh pomembnih vprafanj. Aktivnost sindi-
kalne organizacije se je usmerila v delovanje
uresni¢evanja nstavnih in druzbenih funkeij.

V akcije druZbenopolitiénih organizacij in
samoupravnih organov pa se vse bolj tvorno
vkljuénjejo tudi mlad[i), zdruzeni v petih
osnovnih organizacijah. Ob teh prizadevanjih
niso pozabili na delovnega ¢loveka in njego-
vo potutje na deln in ob njem. Tako imajo
organizirano toplo prehrano med delom, ima-
jo dobro organizirano potitnitko dejavnost,
na¢rino pa tudi reSujejo stanovanjska vpra-
Sanja, Imajo kar 154 stanovanjskih enot.

PERSPEKTIVE UNIONA

Vse veéja potroinja piva in zastarelost
sedanje po{nilnice je narekovala graditev
prizidka, v katerem bo nova avtomatska o-
prema za polnjenje piva v steklenice. Z novo
polnilnico bodo lahko tudi dokon&no odpra-
vili noéno delo, saj so v njej pretezno zapo-
slene Zenske. Nova polnilnica obenem tudi
predstavlja bistveno novost na podroéju
mednarodne menjave dela. V Jugoslaviji ni
izdelovalea polnilnih linij, zato so dobavite-
lju opreme postavili pogoj, da transportno
opremo, transportne trakove in transporterje
izdelajo v saveljskem Unisu, o Cemer je ze
podpisana ustrezna kooperacijska pogodba.

NOV IZDELEK

V Pivovarni Union so pred nedavnim
priceli proizvajati naravni hmeljni na-
pitek, ki so mu dali ime UNL Za na-
ravni hmeljni napitek UNI so izbrali

rvovrstni hmelj in jetmenov slad. Iz-

rane surovine, predvsem pa njihovo
pravilno razmerje, so porok, da je na-
pitek UNI zares odliten in da ga je
vredno poskusiti. Njeﬂv okus je pri-
jetno grenak, pena polna, barva zlato-
rumena, ima nizko kaloriéno vrednost,
majhen odstotek alkohola in — poceni
je! Naravni hmeljni napitek so v Uni-
onu priceli izdelovati na osnovi teme-
ljite amnalize ftrziséa in najnovejSih
strokovnih dognanj, obenem pa dopol-
nili Sirok asortiment piva, ki ga delajo
in todijo v pivovarni ge 115 let.

Kontrola steklenic pred polnjenjem

Uspesno delo litostrojskih
gasilcev

Na pomoc

Litostrojski gaslei so 28. maja letos pra-
znovali 25-letnico svojega obstoja. To je vse-
kakor visok jubilej, ki so mu gasilei sami,
pa tudi celotna delovna organizacija Titovi
zavodi Litostroj, posvetili veliko pozornost.

Za ustanovno leto litostrojskega gasilske-
ga drustva velja leto 1952, vendar pa prvi za-
metki gasilske organizacije segajo Ze v leto
1948, Takratna uprava podjetja je organizi-
rala nadzorno gasilsko sluzbo za za3¢ito pre-
mozenja iz vrst delaveev-prostovoljcev.

Naslednji poizkus ustanovitve prostovolj-
nega gasilskega drustva je bil v letu 1950.
Organizirani so bili ze prostovoljei, ki so pre-
vzeli prostovoljno dezurno sluzbo ponoéi. Ker
pa tudi tokrat ni prislo do popolnejse orga-
niziranosti, je tudi za poizkus propadel,

V letu 1951 je tedanje ministrstvo za no-
tranje zadeve izdalo nalog, da morajo vse
veéje delovne organizacije ustanoviti prosto-

voljna gasilska druStva in poklicne gasilske
ekipe. Tako so takrat tudi v Litostroju usta-
novili poklicno gasilsko ekipo. Vendar pa je
bila premajhna, zato so Ze v letu 1952 usta-
novili prostovoljno gasilsko drudtvo, ki ob-
staja vse do danes.

Vse od svoje ustanovitve naprej se je
drustvo sretevalo z mnogimi teZzavami, ki so
se pojavljale tako glede opreme kot glede
kadra. Ko pa danes pregledujemo dosezene
rezultate, opremljenost ter izurjenost gasil-
cev, lahko s ponosom povemo, da so élani
gasilskega druStva sposobni za vsako akeijo,
saj jim to omogota tako sodobna in moderna
opremljenost, kot tudi dobra izurjenost.

M. Habicht

DELOVNI GASILCI

Clani gasilskega druStva »Spodnja
Sifka« se lahko pohvalijo, da so letos-
nje leto prav uspesno delovali. Naba-
vili so novo ¢érpalke, uredili prostore,
uspesno sodelovali na raznih vajah in
tekmovanjih v okvirun krajevnih skup-
nosti in obéine ter seveda redno izpo-

olnjevali svoje znanje in ves¢ino ga-
senja. Posebno skrb posvecajo pionir-
jem in njihovemu wusposabljanju. saj
vedo, da bodo le tako zagotovili Se na-
prej nepretrgano delovanje drustva, ki
bo prihodnje leto slavilo 90-letnico u-
stanovitve. Na praznovanje, ki bo sep-
tembra 1978 se Zze sedaj skrbno pri-
pravljajo. M. M
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