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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo za izobrazevanje odraslih v Sloveniji. Z Novickami Zelimo zboljSati
obveScenost vseh, ki delamo na tem podrocju, ali pa smo kakor koli povezani z izobraZzevanjem
in ucenjem odraslih v Sloveniji.

V Novickah objavljamo tele vrste informacij o izobrazevanju in u€enju odraslih doma in v svetu:
» opis in prikaz dogodkov in dejavnosti v izobrazevanju odraslih;
* opis razvojnih, raziskovalnih in drugih programov in projektov;
» sporocila o organizacijah, njihovih potrebah, nacrtih in dejavnostih;
» podatke o izobrazevalnih programih in razvoju programov;
» sporocila o politiki in strategiji izobrazevanja odraslih;
e novosti v upravljanju in zakonodaji;
* statisticne podatke;
* mnenja, stalisca in predloge;
» podatke in informacije o mozZnostih in virih za ucenje;
¢ podatke o napovedanih prireditvah, posvetih, publikacijah in drugih strokovnih dogodkih;
» prikaze novih knjig, ¢lankov, didakti¢nega in drugega gradiva ter novosti s knjiZnega trga;
* novosti iz nasih knjiZnic, predvsem iz knjiZznice ACS.

V Novic¢kah objavljamo kratke, jedrnate, objektivne in nepristranske prispevke.

Novicke izhajajo praviloma vsak mesec, gradivo za posamezno Stevilko zbiramo do 10. v mesecu.
Za poglobitev stikov z nasimi partnerji v tujini izdajamo Novicke trikrat na leto v angleskem jeziku.
Prejemniki Novic¢k so posamezniki in organizacije; tisti, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem in ucenjem
odraslih poklicno, in tudi tisti, ki delajo to prostovoljno (v drustvih, strokovnih, verskih, politic¢nih in
drugih prostovoljnih organizacijah). Novicke posiljamo brezpla¢no. Tako bo tudi v prihodnje, ce
bomo lahko stroske izdajanja poravnali iz javnih sredstev, namenjenih izobraZevanju odraslih.

Novicke ureja in izdaja ACS.
Odgovorni osebi sta mag. Zvonka Pangerc Pahernik, vodja tematskega podro¢ja, in Nevenka Kocijanci¢, urednica.

Oblikovanije: Lina design

Prelom in tisk: Tiskarna PleSko

Naslov urednistva: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana,

telefon: 01 5842 560, faks: 01 5245 550, internet: http://www.acs.si, el. naslov: nevenka.kocijancic@acs.si

Novicke lahko preberete tudi na internetu: http://www.acs.si/novicke/

ISSN 1408-6484 (slovenska izdaja - tiskane)
ISSN 1581-3770 (slovenska izdaja - online)

Naklada 2.000 izvodov

Izdajo glasila Novi¢ke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druz
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DOMACE NOVICKE

Kako do visSje pismenosti otrok, mladine in
odraslih?
Prvi predlog Nacionalne strategije za razvoj pismenosti v
Sloveniji

V zadnjih petnajstih letih je bilo v Sloveniji opravljenih nekaj mednarodnih in domacih
raziskav s podro¢ja pismenosti!, ki kazejo, da slovenski otroci, mladostniki in odrasli
dosegajo na tem podro¢ju nizje rezultate kot prebivalci drugih drzav. O rezultatih
raziskav so v strokovni in SirSi javnosti precej kriticno razpravljali, kljub temu pa v
vsem tem casu Solske in druge oblasti niso sistematicno pristopile k temu podrocju.
Ceprav so v dokumentih najobseznejSe reforme Solskega sistema ob koncu devetde-
setih let zapisane Stevilne usmeritve, Ki se nanasajo tudi na razvoj pismenosti na vseh
stopnjah, so te usmeritve ostale le na deklarativni ravni in ve¢inoma v praksi niso
zaZivele. Dokaz za to je Ze dejstvo, da na nobeni od kadrovskih fakultet ni predmeta
ali studijske usmeritve, ki bi bodoce ucitelje usposabljala za razvoj bralne in druge
vrste pismenosti, razen seveda za ucitelje v prvi triadi, kot bi se celoten razvoj pis-
menosti koncal v tem obdobju. Strokovnjaki s podroc¢ja pismenosti v Sloveniji Ze vrsto
let poudarjajo, da se bo brez nac¢rtovane nacionalne strategije razkorak v ravni pis-
menosti, Ki ga razkrivajo mednarodne raziskave, v primerjavi z drugimi razvitimi
drZavami le Se poveceval.

Opozorila strokovnjakov Kljub vsemu le niso bila zaman, saj je Slovenija potrebo po
zviSevanju ravni pismenosti prebivalcev zapisala v vse Klju¢ne razvojne dokumente,
Kot sta Strategija razvoja Slovenije? in DrZavni razvojni program 2007-20137, za
podrogje izobrazevanja odraslih pa v Resolucijo o nacionalnem programu izobrazZe-
vanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010 (Ur. list RS, §t. 70/2004). K temu so
pripomogli tudi sklepi in dokumenti Evropskega sveta o izboljSevanju kompetenc in
temeljnih spretnosti v povezavi z uresni¢evanjem lizbonske strategije*. Seveda pa
nobeden od teh dokumentov ne govori o tem, kako in s katerimi ukrepi izboljSevati

1 Naj omenimo le raziskavo Pismenosti odraslih in udelezba v izobraZevanju (1998) in Mednarodno raziskavo
bralne pismenosti IEA (1991, ponovitev 2002).

Objavljena je na spletni strani: http://www.gov.si/umar/projekti/srs/Stratedij

Vec lahko preberete na spletni strani http://www.svlsrp.gov.si/index.php
Proposal for a Recommendation of the European Parliament and of the
Lifelong Learning, COM (2005) 548 final
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pismenost vseh generacij. Za odrasle sta odgovor na to vprasanje ponudila predlo-
da Strategije za zviSevanje ravni pismenosti odraslih (marec 2003) in Strategije za
zviSevanje temeljnih spretnosti zaposlenih (december 2004). Predloga nista bila
nikoli potrjena na ministrski ali vladni ravni, kot je bilo nac¢rtovano, neformalno pa
sta bila zadostna strokovna podlaga za sprejetje Akcijskega nacrta za zviSevanje
ravni pismenosti odraslih. Za uresnicevanje Akcijskega nacrta so zagotovljena sred-
stva iz Evropskega socialnega sklada v obdobju od 2004 do 2007, izvaja pa se kot
sestavni del letnega delovnega nacrta AndragosSkega centra Slovenije, katerega del
je tudi posebna strateska naloga, ki predvideva izdelavo strokovnih podlag in vizije
razvoja pismenosti za celo vertikalo - za otroke, mladostnike in odrasle. Minister za
Solstvo in $port je maja 2004 imenoval nacionalno Komisijo za razvoj pismenosti®,
da pripravi predlog nacionalne strategije za razvoj pismenosti. Skupina strokovn-
jakov je konec lanskega leta pripravila osnutek dokumenta, ki ga je decembra
obravnaval in sprejel minister za Solstvo in Sport. Predlog dokumenta ¢lani komisi-
je predstavljajo v strokovnih krogih, dostopen pa je na spletni strani
http://pismenost.acs.si/datoteke/komisija/strategija.pdf. Vsi trije strokovni sveti ga
bodo obravnavali na junijskih sejah.

Naj kratko predstavimo Se predlog Nacionalne strategije za razvoj pismenosti. Avtorji
so zapisali, da je to strateski dokument celostnega vseZivljenjskega razvoja pismenos-
ti, ki vkljucuje otroke, mladino in odrasle; dokument doloca cilje in prednosti vzgojno-
izobrazevalne politike na podrocju pismenosti. S sprejetjem dokumenta bo Vlada RS
prevzela skrb za razvoj pismenosti prebivalcev Slovenije. K uresnicevanju tega cilja bo
s tem zavezala vse Klju¢ne resorje do najnizjih ravni njihovih pristojnosti - poleg Solst-
va in dela tudi gospodarstvo, zdravstvo in kmetijstvo. Dokument vsebuje dva dela. V
splosnem delu so povzeti kljucni razlogi za nastanek strategije; prikazana je vizija
razvoja pismenosti (opredelitev pojma in strateski cilji); opredeljenih je Sest temeljnih
nacel uresniCevanja nacionalne strategije (ozaveSCanje o pomenu in problemu pis-
menosti, celostni pristop k uresnicevanju, dostopnost za vse, partnerstvo pri udejan-
janju, strokovnost ter evalvacija in samoevalvacija ukrepov in ucinkov). V tem delu je
komisija zapisala tudi opredelitev pismenosti, ki je »trajno razvijajoca se zmoznost
posameznikov, da uporabljajo druzbeno dogovorjene sisteme simbolov za spreje-
manje, razumevanje, tvorjenje in uporabo besedil za Zivljenje v druZzini, soli, na
delovnem mestu in v druzbi.<® Ob tem se je opredelila do temeljnih zmozZnosti, med
Katerimi so branje, pisanje, racunanje, drugih zmoznosti (na primer poslusanje) ter
nove pismenosti, med katerimi v zadnjih letih najpogosteje navajajo informacijsko,
digitalno in medijsko pismenost.

5 Clani in naloge komisije, ki ji predseduje dr. Sonja Pegjak, so objavljeni na s|

projekti/komisija/.
6 http://pismenost.acs.si/datoteke/komisija/strategija.pdf, str. 6
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V specifi¢énem delu so opredeljeni specificni cilji in dolo¢ene ravni razvoja pismenosti
po Solskih obdobjih, od predSolskega obdobja do visokoSolskih ustanov, ter v izobraze-
vanju odraslih. Za odrasle je navedeno, da so cilji operacionalizirani v omenjenih strate-
dijah za zviSevanje pismenosti odraslih, s ¢imer je poudarjeno tudi razmerje med
nacionalno strategijo in posebnimi strategijami za podro¢je pismenosti odraslih. Zadnji
del strategije predstavljajo Stiri podrocja ukrepov za udejanjanje nacionalne strategije:

e prvo podro¢je so programi, pri ¢emer je misljen razvoj in izvajanje ter dopolnjevan-
je javnih programov za ciljne skupine;

e drugo podrocje predstavlja izobraZevanje in usposabljanje kadrov, pri cemer je
poudarjeno vpeljevanje vesScin s podro¢ja pismenosti v do- in podiplomsko izo-
braZevanje uciteljev ter v kasnejSe nenehno spopolnjevanje uciteljev;

* tretje podrocje obsega oblikovanje mreze izvajalcev programov in zagotavljanje
dostopnosti viroy;

* zadnje podro¢je opredeljuje potrebne sistemske spremembe in reSitve za udejan-
janje strategije, med katerimi velja poudariti ustanovitev nacionalnega sveta za
pismenost z medresorsko sestavo pri Vladi RS in sprejetje akcijskega nacrta za
obdobje do leta 2013.

V spomladanskem casu so ¢lani nacionalne komisije naredili korak naprej in priprav-
ili konkreten predlog akcijskega nacrta za razvoj pismenosti in predlog celovitega
nacrta promocije pismenosti.

Komisija je s tem pravzaprav izpolnila svoje poslanstvo in opravila svoje delo. Po
obravnavi na strokovnih svetih in potrditvi predloga nacionalne strategije bi morala
dokument Se v tem letu sprejeti Vlada RS, s tem pa sproziti potrebne postopke za ude-
Jjanjanje strategije v prihodnjih osmih letih.

Mag. Estera MoZina (ester.mozina@acs.si), ACS

\

Nov program za zviSevanje ravni pismenosti
Po korakih do boljse pismenosti

V sodobnem svetu se sooCamo z vse hitrejSim napredkom drZav oziroma druzb.
Uspesnost posamezne druzbe je v veliki meri odvisna od zmoznosti 1n sposobnostl
njenih ¢lanov za sodelovanje v procesu razvoja. To pa od
zahteva usposobljenost za samostojno opravljanje vseh nj¢
naj bo to na delovnem mestu, v druzbi ali v zasebnem Zivlj




Pismenost je termin, ki opredeljuje raven usposobljenosti posameznika za uspesno
opravljanje vseh njegovih Zivljenjskih vlog. Raven ustreznosti znanj, spretnosti in razvi-
tih sposobnosti, Ki jih termin zajema, se spreminja skladno s stopnjo razvitosti
druzbe, kar vpliva na zahteve po stopnji usposobljenosti posameznika za njegovo Ziv-
lienjsko uspesnost. V danasnjem svetu razvoja informacijsko-komunikacijske
tehnologije je koncana stiriletna srednja Sola splosno sprejeto merilo za pricakovano
ustrezno raven pismenosti. Pricakovati je, da je doseZena raven pismenosti odvisna
tudi od dosezZene stopnje formalne izobrazbe in da so teZzave s pismenostjo izrazitejSe
pri manj izobraZenih odraslih. Pricakovanja so potrdili tudi rezultati mednarodne
raziskave o pismenosti odraslih v Sloveniji”.

TeZave zaradi slabSe pismenosti pri odraslih postajajo vse vecji problem - ne samo
slovenski, ampak tudi evropski in svetovni. Izkusnje kazejo, da bolj razvite druzbe
temu pojavu posvecajo vecjo pozornost in da se pri njih teZave s pismenostjo odraslih
pojavljajo celo v ve¢ji meri kot v manj razvitih. To je sicer razumljivo, saj tradicionalno
konzervativni izobraZevalni sistemi ne morejo tako hitro slediti razvoju sodobne
tehnike in tehnologije. Spodbujanje raziskovanja razseznosti problematike slabse pis-
menosti prebivalstva in na osnovi pridobljenih rezultatov nacrtovanje ukrepov
zmanjSevanja primanjkljaja na tem podroc¢ju je tako stalna skrb izobraZevanja
odraslih v sodobnem svetu.

Na Andragoskem centru smo razvili nov program izobraZevanja za zviSevanje ravni
pismenosti odraslih, ki smo ga poimenovali Po korakih do boljse pismenosti.
Namenjen je strokovnemu spopolnjevanju uciteljev in organizatorjev izobrazevanja v
Programu osnovne Sole za odrasle, njegov cilj pa je zviSevanje ravni pismenosti
udeleZencev osnovne Sole za odrasle.

Ciljna skupina - ucitelji in organizatorji izobraZevanja na osnovnih Solah za odrasle - je

bila izbrana iz vec razlogov:

* Rezultati omenjene mednarodne raziskave o pismenosti med drugim kazejo, da
kar 99 % odraslih z nedokonc¢ano osnovno$olsko izobrazbo ne dosega ravni pis-
menosti, ki pomeni ustrezno usposobljenost za uspesno opravljanje osnovnih Ziv-
ljenjskih vlog (tudi odrasli, ki se ponovno vkljucujejo v izobraZevanje za pridobitev
osnovnosolske izobrazbe, sodijo v to skupino); Se bolj pa preseneca drugi podatek,
in sicer, da odrasli s kon€ano osnovnosolsko izobrazbo nizZje ravni pismenosti
dosegajo kar v 89 %.

* Navedena podatka nas spodbujata k odlocitvi o tem, da je ucitelje, strokovne
delavce in vodstva $ol nujno seznaniti, kaj za pedagoski proces z odraslimi
pomenijo teZave s pismenostjo, kako jih prepoznati in kako pomagatl
udeleZzencem, da jih premostijo. To védenje uciteljem

7 Mozina, E.: Pismenost odraslih v Sloveniji. V: IB revija, 2000, t. 3-4
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ro¢no ucinkovit u¢ni proces, ki odrasle tudi po zakljuceni Soli vodi v dejavno ucen-
je vvseh njihovih Zivljenjskih obdobjih.

* Bralna pismenost je temeljni in obvezni sestavni del SirSe pojmovane pismenosti.
Rezultati raziskave Pogaji za razvoj bralne pismenosti® razkrivajo med drugim tudi
dejstvo, da ucitelji razrednega pouka in slovenscine (na predmetni stopnji ter v
srednjeSolskem izobraZevanju) svoje znanje za razvijanje bralne pismenosti s pre-
visokim odstotkom (89 %) vrednotijo kot ne dovolj ustrezno, saj si ga v Casu studi-
ja niso mogli pridobiti.

* Pregled vsebin dodiplomskih Studijskih programov in programov stalnega
strokovnega spopolnjevanja uciteljev vseh predmetov kaze, da tema pismenost ni
sestavni del nobenega od njih.

O tem, ali imajo odrasli udelezZenci osnovne Sole tezave zaradi slabse pismenosti, smo
s pomoc¢jo anketnega vprasalnika povprasali ucitelje in organizatorje izobraZevanja.
Odgovori so potrdili, da so te tezZave pri odraslih zelo izrazene in predstavljajo oviro za
uspesno delo pri pouku. Ucitelji si pri tem pomagajo na zelo razli¢ne nac¢ine. Odgovori
razkrivajo tudi dejstvo, da se malo vpraSanih vkljucuje v programe usposabljanja za
izobraZevanje odraslih (24 %). Predvidevamo lahko, da se tisti, ki na vprasalnik sploh
niso odgovorili, takSnega izobraZevanja udeleZujejo Se manj pogosto.

Z nekaterimi vodji izobraZzevanja in/ali z direktorji ljudskih univerz, pri katerih pro-
gram osnovne Sole za odrasle poteka, smo pripravili intervjuje o njihovih pogledih na
isto problematiko. Vsi sodelujoci so izrazili Zelje in potrebe po izobraZzevanju uciteljev
za pomoc odraslim pri tezavah s pismenostjo.

Na teh osnovah smo pripravili program enodnevne delavnice Po korakih do boljse pis-
menosti. V letosnjem letu so bile izpeljane tri delavnice, ki so v celoti potrdile nasa
pric¢akovanja:

e Ucitelji so izrazili, da je takSno izobrazevanje nujno tako zanje kakor tudi za
strokovne delavce in tudi za vodstva.

+ Ce je pismenost, ki jo v 0Zjem smislu razumemo le kot znanje branja in pisanja, na
osnovi tega pa kot spretnost za ucenje, sestavina pouka samo pri predmetu
slovenscina, jo udeleZenci razumejo Kot tisto védenje, ki ga ne bodo nikoli usvojili,
saj ga v njihovih oceh obvladajo, poucujejo in preverjajo samo ucitelji slovenscine.
Zato je pomembno, da se vsi sodelujoCi v procesu izobraZevanja odraslih
zavedamo, da je pismenost posameznika v celoto povezan sistem razli¢nih
dejavnikov (usvojenih znanj, razvitih spretnosti in sposobnosti ...). ki ga morajo
poznati ucitelji vseh predmetov, da lahko pri udeleZencih spodbujajo razvoj pis-
menosti. Delavnice so zato namenjene vsem uciteljem in organizatorjem izobraze-
vanja odraslih.

8 @rosman, M., S. Pecjak: Pogoji za razvoj bralne pismenosti. V: Vzgoja in izobra



* Sporocilo izvedb je izzvenelo v spoznanje, da s pribliZzevanjem izobrazZevanja Zivlje-
njskim problemom odraslih ucitelji lahko zagotovijo trajnejSe znanje ter bolje razvi-
jajo njihove spretnosti in sposobnosti. Ko odraslim izobraZevanje osmislimo do te
mere, da ga lahko neposredno uporabijo v razli¢nih vsakodnevnih dejavnostih, jih s
tem hKkrati motiviramo za nadaljnje ucenje tudi po uspesno zakljuceni osnovni Soli.
Tako doseZzemo enega od prednostnih ciljev izobrazevanja v Programu osnovne Sole
za odrasle - pripravljenost in usposobljenost odraslih za vseZivljenjsko ucenje.

Marjana Komprej (marjana.komprej@acs.si), ACS

»

Potrebujemo skupni premislek o temeljnih
vprasanjih kakovosti
Sirimo omrezZje strokovnjakov za kakovost v izobrazevanju
odraslih

Ze kar nekaj ¢asa v Novi¢kah nismo pisali o dogajanju na podroéju razvoja kakovosti
v izobrazZevanju odraslih. Z nekaterimi izmed vas se pogosto srecujemo v razli¢nih
projektih in dejavnostih, v katerih skupaj snujemo konceptualne in prakti¢ne resitve.
Tovrstna druZenja in skupno delo so dobra priloZnost, da si lahko izmenjamo informa-
cije, mnenja, staliS¢a in poglede o mnogoterih vprasanjih kakovosti. Za vse tiste, ki
zaenkrat Se niste nasi sodelavci, vas pa vprasanja kakovosti zanimajo, se z njimi srecu-
jete pri svojem delu, o njih razmisljate in bi se v prihodnje Zeleli bolj dejavno prikljuci-
ti neCemu, kar pocasi Ze dobiva jasnejSe poteze gibanja ali vsaj omrezZja strokovnjakov
za Kakovost v izobraZevanju odraslih, v tokratni in naslednjih Stevilkah Novick pred-
stavljamo nekatere dejavnosti s tega podrogja, ki v tem Casu tecejo na Andragoskem
centru Slovenije (ACS).

Ze kar precej let je od tega, ko smo ob pomoci Ministrstva za Solstvo in $port v okviru
projekta Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje (POKI) v prakso izobrazevanja
odraslih zaceli vpeljevati model za samoevalvacijo POKI!. Prav letos septembra bo
POKI praznoval peto obletnico svojega delovanja. Prvim Stirim srednjim Solam, Ki so
leta 2001 orale ledino na podrodju presojanja in razvijanja kakovosti v izobrazevanju
odraslih, so se vsako leto prikljucile nove izobraZevalne organizacije.

I ve¢ informacij o projektu POKI in modelu za samoevalvacijo POKI

http://poki.acs.si/
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Do leta 2006 je model za samoevalvacijo POKI uporabljalo ali pa ga Se uporablja 25 (75 %)
ljudskih univerz, 24 (26 %) srednjih 3ol in 6 (10 %) zasebnih izobraZevalnih organizacij.

IZOBRAZEVALNE ORGANIZACIJE,
KI UPORABLJAJO MODEL POKI
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VRSTA IZOBRAZEVALNE ORGANIZACIJE

V slovenskem prostoru je v zadnjih letih sliSati veliko razprav o tem, da se izobrazeval-
ci odraslih ne znamo najbolje povezovati; vse preveckrat se bolj kot s premisleki o
skupnih ciljih in potrebnih razvojnih usmeritvah izobraZevanja odraslih, ki bi nas
zdruzevali, ukvarjamo z razlikami, ki med nami ustvarjajo prepade in nesodelovanje.
Vse to gotovo ne prispeva veliko Kk razvoju podrod¢ja, bolj k temu, da mu sami izpod-
kopavamo prav tiste zdrave temelje, na katerih se je podrod¢je izobraZevanja odraslih
v preteklosti osnovalo. Ko smo pred petimi leti v prakso izobrazevanja odraslih zaceli
vpeljevati model POKI in ob tem gojiti in kmalu tudi udejanjati zamisel, da bi v projekt
ob vsakokratni Siritvi vkljucili razlicne vrste izobraZevalnih organizacij (srednje Sole,
ljudske univerze, zasebne izobrazZevalne organizacije), ki bi skupaj, ob strokovni pod-
pori ACS-a in zunanjih sodelavcey, razvijale uporabne resitve modela POKI, je bilo Cuti-
ti dvome. Ali niso srednje Sole prevec drugacne od ljudskih univerz, oboje pa Se bolj
od zasebnih izobraZevalnih organizacij, da bi lahko skupaj razmisSljale o reSitvah, ko
dgre za vpraSanja kakovosti? Bo mogoce ustvariti prepotrebno ozracje zaupanja in
izmenjave mnenj, pogledov in dobrih praks, ¢e bodo v projektu organizacije, ki so si
med seboj konkurenéne? In Se bi lahko nastevali pomisleke in dileme, s katerimi smo
se takrat soocali.

Po petih letih skupnega dela, ki vedno znova rojeva izmenja;
med ¢lani skupin za kakovost, Ki prihajajo iz razli¢nih vrst



in tistimi, ki reSitve snujemo na nacionalni ravni, lahko re¢emo z zadovoljstvom, da
dvomov vecinoma ni vec cutiti. Nasprotno, v evalvacijah projekta POKI ter pogovorih
s Clani skupin za kakovost, so vedno znova izpostavljene prav moznosti tovrstnega
sodelovanja, izmenjave dobrih praks in izkuSenj ter skupnega iskanja reSitev na
podroc¢ju kakovosti, kar so temeljne odlike dela v projektu POKI. Zato lahko recemo,
da predstavlja nacin skupnega dela, ki ga gojimo v projektu, tisto prepotrebno 'vezi-
vo', ki lahko pripomore Kk razvoju medsebojnega sodelovanja, k izgradnji tistega
socialnega kapitala, ki nam ga v Sloveniji Se vedno manjka. Izkusnje s tovrstnim naci-
nom dela, Ki ni le znacilnost projekta POKI, pac pa ga na ACS-u gojimo in spodbujamo
tudi pri drugih projektih, nas utrjujejo v prepricanju, da je treba s takSnim nacinom
dela vztrajati Se naprej.

Upostevajoc vse »porodne« teZave in ovire, s katerimi smo se soocali ob prvih izpeljavah
projekta POKI, danes vendarle lahko Stejemo za uspeh, da je bil projekt POKI v teh petih
letih v praksi izobraZzevanja odraslih dobro sprejet, Se posebej pa nas veseli, da vsaka
nova skupina za kakovost v projekt prinese nov razvojni zagon. Ce smo skupaj s skupina-
mi za kakovost v prvih izpeljavah iskali in preizkusali temeljne resSitve uporabe modela
za samoevalvacijo, se kasneje poglobili v razvoj in uporabo kvantitativnih metod za pre-
sojanje kakovosti, pa se lahko danes bolj posvecamo tudi kvalitativnim pristopom K pre-
soji kakovosti. IzobraZzevalne organizacije se prav v mesecu juniju preizkusajo v uporabi
metode fokusnih skupin in metode zgledovanja. Predvsem pa vedno ve¢ pozornosti
posvecamo tehtnim premislekom in prakti¢nim resitvam, ko gre za nacrtovanje in vpel-
jevanje potrebnih izboljSav in razvojnih resSitev v vsakodnevno prakso izobraZevanja
odraslih v sodelujocih izobrazevalnih organizacijah.

Poleg tovrstnih pozitivnih premikov in doseZkov smo se vsa ta leta skupaj s ¢lani
skupin za kakovost srecevali z ovirami oziroma 'razvojnimi dilemami', ki so nas vedno
bolj utrjevale v prepri¢anju, da je treba dejavnosti samoevalvacije, ki smo jih 'sprozili'
z modelom POKI, nadgraditi z novimi strateskimi reSitvami. Prav clani skupin za
kakovost, Ki v lastnih izobraZevalnih organizacijah izpeljujejo samoevalvacije, bi nam
lahko najbolj verno povedali, kako teZko je v€asih izpolnjevati zastavljene cilje, ko vod-
stvo v izobraZevalni organizaciji zares ne podpira tovrstnih dejavnosti. Velikokrat smo
naleteli na primere, ko vodstvo nacelno sicer podpira zavzemanje za kakovost, ko pa
bi bilo treba narediti spremembe v politiki in strategiji, spreminjati ustaljene nacine
dela, se umakne in delo prepusca ljudem z manjSimi pooblastili, zaradi Cesar je
ucinkovitost zacrtanih ukrepov za razvoj kakovosti pogosto vprasljiva ali celo
onemogocena. Clani skupin za kakovost se tako znajdejo v stiski, ko je treba tovrstne
dejavnosti opraviti ob Ze sicer velikemu Stevilu drugih zadolzitev in nalog. Velikokrat
so ob majhni podpori vodstva prav trma, vztrajnost in|samoiniciativnost clanov
skupin za kakovost, ki so se trudili k delu za kakovost pri S

pripeljali k dobrim rezultatom. Posledi¢no je v nadaljeva
dejavno pristopil tudi vodstveni kader.
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Opazovanje dogajanja v izobraZevalnih organizacijah nas je utrdilo v prepricanju, da
bi bilo treba z novimi strateskimi prijemi, ki bi jih razvili na nacionalni ravni, pripeljati
v izobrazZevalne organizacije Se veC znanja o procesih presojanja in razvijanja
Kakovosti. Pri tem pa tovrstne dejavnosti usmeriti predvsem v nadaljnji razvoj osebja,
Ki se bo v izobraZevalnih organizacijah ukvarjalo z vprasanji kakovosti, predvsem pa
bo odigralo pomembno vlogo t.i. 'multiplikatorjev znanja' - tistih, ki bodo znanja o
kakovosti prenasali med ¢im vedje Stevilo zaposlenih v kolektivu. V dosedanjih izpe-
ljavah projekta POKI se je potrdilo, da je skupina za kakovost, Ki v izobraZevalni orga-
nizaciji skrbi za tovrstne dejavnosti, potrebna in ustrezna resitev. Po zgledu uspesnih
drzav je treba to nadgraditi z vzpostavitvijo stabilnih pogojev, ki bodo omogocali kon-
tinuirano strokovno delo na podrodju kakovosti. V letu 2005 smo tako na
Andragoskem centru pripravili strokovno Studijo, ki je opredelila vlogo in mesto sve-
tovalcev za kakovost v izobraZevalnih organizacijah za odrasle. V letu 2006 je
Ministrstvo za Solstvo in Sport ob podpori Evropskega socialnega sklada podprlo pilot-
ni projekt, s pomocg¢jo katerega se v letoSnjem letu zacenja vzpostavljati omrezje sve-
tovalcev za kakovost, Ki so priceli delovati v prvih osemnajstih izobraZevalnih organi-
zacijah za odrasle. Ker se nam pogosto oglaSate z vprasanji o svetovalcih za kakovost,
bomo projekt Svetovalci za kakovost v izobraZevanju odraslih predstavili v eni izmed
naslednjih Stevilk Novick.

Ob koncu izKoriS¢amo priloZznost, da se ob skorajda peti obletnici skupnega dela v
projektu POKI zahvalimo vsem vam, ¢lanom skupin za kakovost, ki ste v teh petih letih
v lastnih izobrazZevalnih organizacijah orali ledino in vpeljevali nove resitve, hkrati s
tem pa vedno znova prispevali k oblikovanju nacionalne strategije razvoja kakovosti,
Ki jo skupaj in po delckih sestavljamo v zadnjih letih. Sedaj zacenja dobivati jasnejso
podobo. Veseli smo bili, ko ste se nam, ¢lani skupin za kakovost, ki ste Ze zakljucili
delo v projektu POKI, ponovno pridruzili v novem projektu Svetovalci za kakovost v
izobraZzevanju odraslih. Tako ste vaSe in nasSe delo nadgradili s tem, da ste postali sve-
tovalci za kakovost v lastnih izobrazZevalnih organizacijah. Se naprej se bomo trudili,
da bi mesto v novem projektu dobili tudi vsi tisti, ki ste za to izrazili (in nam Se
izraZate) Zeljo, pa je bilo Zal v izpeljavi pilotnega projekta za vse premalo prostora.
Prav takSna zahvala pa gre tudi Ministrstvu za Solstvo in Sport, ki nase dejavnosti na
podrocju kakovosti vsa ta leta denarno in tudi sicer podpira. Hvala tudi vsem nasim
notranjim in zunanjim sodelavcem, ki pomagate udejanjati cilje, ki smo si jih zastavili
s projektom POKI. Izzivov in razvojnih potreb je za vse nas na tem podrocju Se veliko.
Eden izmed prvih, v katerega moramo zagristi, je gotovo ureditev vprasanj, ki zadeva-
jo kakovost v Zakonu o izobraZevanju odraslih. Naj zato zaklju¢imo s povabilom k
skupnemu razmisleku o najustreznejSih resitvah, ki bi jih bilo treba za to podrocje
zapisati v Zakon o izobrazevanju odraslih.

Mag. Tanja MozZina (



TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA 2006

10. andragoski kolokvij
Udelezba odraslih v izobrazevanju - spodbude in ovire

V majski stevilki Novick so bile objavljene prve informacije o 10. andragoSkem kolokvi-
ju na temo Udelezba odraslih v izobraZevanju: spodbude in ovire.

V sredisScu letoSnjega andragoskega kolokvija bodo problemi druzbenega razlikovan-
Jja oziroma razslojevanja, socialne polarizacije in zaposlovanja. Razpravljali bomo
predvsem o tem, kako pripomore uresnicevanje koncepta vseZivljenjskosti
ucenja/izobraZzevanja k premagovanju problemov udeleZbe odraslih v izobraZevanju
ter kaksna je pri tem vloga socialnih partnerjev. Razmisleki in razprave na to temo
bodo v casu enodnevnega kolokvija tekle v plenarnem (dopoldanskem) in
delavnicnem (popoldanskem) delu. V plenarnem delu bodo prispevke predstavili
strokovnjaki, ki se ukvarjajo predvsem s teoreticnimi izhodisCi problematike
vKklju€enosti v izobraZevanju odraslih; svoja videnja bodo podali tudi predstavniki
socialnih partnerjev. Po plenarnem delu bo razprava potekala v dveh delovnih
skupinah:
e Delavnico Spodbude in ovire pri vklju¢evanju odraslih v izobrazevanje bo vodil
mag. Marko Radovan.
* Razli¢ni ukrepi in spodbude pri izobraZzevanju odraslih na drZavni ravni je tema
druge delovne skupine, ki jo bo vodila dr. Vida A. Mohor¢i¢ Spolar.

LetoSnji andragoski kolokvij bo v torek, 17. oktobra 2006. Prijavite se lahko do
5. septembra 2006. Prosimo Vas, da prijave za udeleZbo posljete na naslov: Zdenka
Birman Forjani¢, Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, Ljubljana (e-naslov:
zdenka.birman.forjanic@acs.si).

Mag. Jasmina MirCeva (jasmina.mirceva@acs.si), ACS
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O DELU STROKOVNEGA SVETA RS ZA
IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Spremljamo pobude, mnenja, sklepe...
Dogovori s 40. seje

Clani Strokovnega sveta RS za izobraZevanje odraslih so se 18. aprila 2006 sestali na
svoji 40. seji. Obravnavali so Letni program izobraZevanja odraslih ter razpravljali o
potrjevanju uc¢benikov za odrasle in potrdilih za javno veljavne programe za odrasle.

Letni program izobrazevanja odraslih 2006

Uvodoma sta Letni program izobraZevanja odraslih 2006 predstavili dr. Slavica
Cernosa, vodja sektorja za izobraZevanje odraslih na Ministrstvu za $olstvo in Sport,
ter ga. Elizabeta Skuber z Ministrstva za delo druZino in socialne zadeve. Iz evropskih
socialnih skladov lahko ¢rpamo precej sredstev, problem pa je v zagotavljanju deleza
proracunskih sredstev. Kljub temu je v kon¢nem financno stanje ugodnejsSe kot lani.

V razpravi je bilo poudarjeno, da bi bilo smiselno navesti tudi druga sredstva (druga
ministrstva, lokalne skupnosti, delodajalci ipd.). Koordinacija izobrazevanja
odraslih bi morala biti pri Vladi RS, kar bi jasno nakazalo, da izobrazevanje odraslih
ni stvar le enega ali dveh ministrstev. Clani strokovnega sveta so menili, da je treba
vec€ poudarka nameniti infrastrukturi, dejavnostim in razvojnim projektom, razsiriti
Kapacitete, razviti instrumentarije, razvijati mrezZzo izvajalcev (dostopnost je Se
vedno zelo neenakomerna), vec¢ vkljucevati civilno druzbo ipd. Obravnava letnega
programa bi bila bolj kakovostna, ¢e bi bilo pripravljeno porocilo o realizaciji
lanskega programa oziroma ¢e bi imeli pregled nad finan¢nim porocilom, Ceprav je
analiza o izvajanju programa izobraZevanja odraslih v Resoluciji o nacionalnem pro-
gramu izobraZevanja odraslih predvidena na dve leti. Ker je podrodje vseZivljen-
jskega ucenja, Se posebej pa podro¢je izobrazevanja odraslih, zelo dinamicno
(dogajajo se velike spremembe), bi kazalo organizirati posvet o strateskih
vprasanjih izobraZzevanja odraslih. Teh se ne da resiti v okviru letnega programa izo-
brazZevanja odraslih, Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih pa
zagotavlja dober okvir, ki ga je treba udejanjiti.

Strokovni svet RS za izobraZevanje odraslih je dal k Letne
odraslih 2006 pozitivno mnenje in predlagal, da ga Vlada RS
bilo nepotrebnih ovir pri izpeljavi. Clani sveta so opozorili na




janja Letnega programa izobraZzevanja odraslih (metodologija, dinamika, ¢as) in predla-
gali, da se takoj pricne vsebinska in metodoloska priprava programa za leto 2007.

Potrjevanje uc¢benikov za odrasle

Clani strokovnega sveta so se seznanili s predlogom Pravilnika o potrjevanju
ucbenikov. Menili so, da je bila javna razprava prekratka. Poudarili so, da je v pripravi
zelo malo ucnih gradiv za odrasle, Ceprav je deleZ odraslih v izobraZevanju precejSen
(na primer na poklicni maturi je okoli 30 % odraslih). Za osnovno solo bi bilo treba
pripraviti ve¢ u¢benikov, gradiv, vodil ipd., ker gradiva, namenjena otrokom, pravilo-
ma niso primerna za odrasle udelezence; potrebne so ustrezne prilagoditve ali dodat-
Ki v obliki u¢nih gradiv, ki pa naj bi jih prav tako potrjeval strokovni svet. Predlagali so,
da je treba upostevati posebnosti izobraZevanja odraslih in uvesti ustrezne spodbude
in pravne podlage za to, da bo nastajalo vec u¢nih gradiv za odrasle. Menili so, da je
smiselno potrjevanje u¢nih gradiv za odrasle (dodatki k ucbenikom, ki so sicer
namenjeni mladim, delovni zvezki, navodila, vodila za odrasle ipd.), ki imajo funkcijo
ucbenika in so namenjeni samoizobrazevanju. Ocena o andragoski ustreznosti naj bo
sestavni del postopka potrjevanja ucbenikov in u¢nih gradiv za odrasle.

V nadaljevanju je strokovni svet obravnaval predlog ucbenika in delovnega zvezka za
slovenscino v poklicno-tehniskih programih izobrazevanja odraslih. Gradivi sta bili
usklajeni s pripombami Zavoda RS za Solstvo glede usklajenosti s katalogom znanja
za slovenski jezik in Andragoskega centra Slovenije v zvezi z ustreznostjo gradiv za
odrasle, zato so ¢lani sveta Kk predlogu ucbenika dali soglasje.

Drugo

Strokovni svet je Ze na eni prejsnjih sej opozoril, da ni ustreznih listin za javno-veljavne
programe za odrasle. Na Ministrstvo za Solstvo in Sport je ponovno posredoval pobu-
do za pripravo ustreznih listin, primerljivih z drugimi javno-veljavnimi potrdili. Ker izo-
braZevalne organizacije ustreznih listin same ne morejo izdajati, morajo biti priprav-
ljene na drZavni ravni (ustrezen obrazec z glavo Republike Slovenije).

Strokovni svet je sprejel tudi dopolnitev zahtevanih znanj izvajalcev pri programu
RacunalnisSka pismenost za odrasle, iz katere je jasno razvidno, da ucitelji, ki izpolnju-
jejo pogoje za poucevanje racunalnistva v osnovni in srednji $oli, lahko poucujejo tudi
v navedenem programu.

Irena Ko
Strokovni svet R
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I1Z SVETA

Mednarodno sodelovanje ustanov za izobraze-
vanje odraslih
Predstavnica Slovenije, predsedujoca izvirSnemu odboru ERDI

V Backaskogu na Svedskem je bila od 9. do 14. maja 2006 skup$cina Zdruzenja evrop-
skih institutov za raziskovanje in razvoj izobrazevanja odraslih (ERDI). V konzorciju
ima svoje predstavnike Sestnajst uglednih ustanov!. Praviloma v njem sodeluje le en
inStitut iz vsake drZave; Ce sodelujeta dva, si Clanstvo delita. Andragoski center
Slovenije je postal ¢lan ERDI na skupsScini v Atenah, leta 2002. Delovanje je financno
podprto s c¢lanarino (viSina prispevka je odvisna od Stevila zaposlenih na
posameznem institutu), ki jo placujejo ¢lanice mrezZe, kar pomeni, da gre za samofi-
nanciranje razvojnih spodbud na podrodju izobraZevanja odraslih v Evropi.

V ERDI se ¢lanice ustvarjalno povezujejo prek sodelovanja na konferencah in seminar-
jih, v okviru skupnih projektov ter s pripravo publikacij. Glavni organ je skupscina
ERDI, Ki jo prirejajo enkrat letno. LetoSnje skupScine so se udelezili predstavniki
dvanajstih ¢lanic. Skupscina je bila volilna in vsebinska.

V prvem delu so delegati sprejeli porocilo o delu ERDI v preteklem obdobju, finan¢no
porocilo za leto 2005 in financni nacrt za leto 2006 ter izvolili nov izvrSni odbor v ses-
tavi: dr. Vida A. Mohorci¢ Spolar (ACS, Slovenija), predsednica; Alistair Thomson
(NIACE, Anglija in Wales), podpredsednik; dr. Jestis Gémez (CREA, Spanija), pod-
predsednik; Peter Strijdonk (VOCB, Belgija) in Susanne Lattke (DIE, Nemcija).

Dr. Vida A. Mohor¢ic¢ Spolar je vlogo ERDI predstavila takole: »Ce ocenjujem razvgj
konzorcija od volilne skupscine leta 2003, ko sem prevzela predsedovanje, se je
mreZa utrdila. Nastopa enotno, zagotavlja pretok informacij in sodeluje v evropskih

I Nacionalni institut za nadaljevalno izobraZevanje odraslih (NIACE) iz Anglije, Flamska agencija za razvoj
temeljnih spretnosti odraslih (VOCB) iz Belgije, CVU in DPU Pedagoske univerze Danske, Nemski institut za
izobraZevanje odraslih (DIE), Palmenia center za nadaljevalno izobraZevanje z Univerze v Helsinkih iz Finske,
Ergon Kek iz Gréije, Nacionalna agencija za pismenost odraslih (NALA) iz Irske, Nacionalni institut za eval-
vacijo izobraZevanja in usposabljanja (INVALSI) iz Italije, Center za inovacije v izobrazevanju odraslih
(CINOP) iz Nizozemske, Norveski institut za izobraZevanje odraslih (VOX) Zdruzenje za lzobrazevame
odraslih pri Univerzi Minho iz Portugalske, Romunski institut za izobraze e 2
Slovenije (ACS), Skotski svet za skupnostno ucenje (SCEC), Center za so
vanje (CREA) iz Spanije, Nacionalni institut za fleksibilno uéenje (CFL) iz S
ljevalno izobraZevanje (SVEB).




projektih. ERDI je v tem obdobju prejel priznanje v delovni skupini za program
Grundtvig, kjer je bilo sklenjeno, da se konzorcij predstavi na eni naslednjih sej.«

Vsebinski del srecanja je bil - v skladu s tradicijo - posvecen predstavitvi najnovejSih doga-
janj v drzavi gostiteljici - tokrat kar v dveh drzavah, Svedski in Norveski, ki sta bili soorgani-
zatorici sreCanja, predstavitvi novosti v sodelujoCih ustanovah in osrednji strokovni temi.
Strokovni del, Vrednotenje neformalnega in priloZnostnega ucenja, je bil izpeljan v obliki
seminarja. »Prispevki so bili zanimivi. Na splosno bi lahko rekla, da se v vecini drZav, iz
katerih prihajajo clani ERDI, s problemom vrednotenja in priznavanja neformalnega in
priloZnostnega ucenja Sele seznanjajo. Videti je, da je najvecja ovira za pomembnejsi korak
naprej izobrazevalni sistem, ki na to gleda s precejsnjim dvomom. Na Norveskem, na
primer, ki je na tem podrocju precejsen korak naprej, pa s takim sistemom udeleZenci lahko
pridobijo celo srednjo izobrazbo. To seveda omogoca zakonodaja. Pot v visoko Solstvo pa
se tudi pri njih Sele vzpostavlja,« je v svojem porocilu zapisala dr. Vida A. Mohorcic Spolar.

Posebej zanimiv je bil seminarski prispevek dr. Pera Andersona z Univerze v Linkdpingu,
Ki je govoril o raziskovanju in teoriji priznavanja predhodnega u¢enja2. Opozoril je, da se
priznavanje predhodnega ucenja nanasa tako na posameznike kot na znanje kot tako.
Upostevati mora menjalno vrednost znanja pri posamezniku, sluZi vpisu v nadaljnje izo-
braZevanje ter akreditaciji tega znanja. Pri izbiri znanja, potrebnega za akreditacijo,
moramo upostevati namen, kateremu znanje sluZi, dolociti najpomembnejSe vsebine in
kompetence, sprejeti merila in metode, po katerih bomo ocenjevali, znati moramo ocen-
iti prakso, ki jo je nekdo opravljal, ter definirati predmet ali poklicno podrocje, za katere-
dga bo sistem veljal. Pri tem se moramo zavedati, da je sam postopek vrednotenja lahko
izziv za posameznika in okolje, lahko pa ima tudi nasprotni ucinek.

Dragocen je bil tudi prispevek dr. Torild Nilsen (VOX, Norveska), ki je govorila o norveskem
pristopu k vrednotenju neformalnega in priloZnostnega ucenja. V ledino so zaorali Ze leta
1994, ko je bila sprejeta zakonodaja, ki je dolocala, da ima vsaka mlada oseba med 16. in
21. letom pravico do popolne srednjesolske izobrazbe. Med leti 1999 do 2003 so izvajali
reformo, Ki je zajela tudi reformo izobraZevanja, saj so programe gradili na kompetencah.
UdelezZeni so bili vsi socialni partnerji (ministrstva, sindikati, mladinske organizacije, orga-
nizacije izobraZevanja odraslih) in tako je bil uzakonjen tudi Studijski dopust za nadaljnje
izobrazevanje. Vrednotenje je referentka opredelila podobno kot CEDEFOP, kot proces ocen-
jevanja in priznavanja niza spretnosti in kompetenc, Ki jih ljudje pridobijo in razvijejo v teku
svojega zivljenja (pri delu, z izobraZzevanjem in s prostocasnimi dejavnostmi). Za dosego cil-
Jjev je Norveska vzpostavila mreZo devetnajstih regionalnih centroy, ki skrbijo za informiran-
je, svetovanje, identifikacijo podrocij znanja, ocenjevanje in dokumentiranje.

Slavica Borka Kucler (slavic

2 Knjiga je pred izidom pri NIACE: Current Research and Theory of Recogn

16



KOTICEK JE VAS

Zivahna dejavnost in lista zahtev
Porocilo o cetrti seji izviSnega odbora Andragoskega drustva
Slovenije

Na Cetrti seji izvrSnega odbora Andragoskega drustva Slovenije (ADS) so ¢lani obrav-
navali predloge za sistemsko urejanje izobrazevanja odraslih. Dopolnjeno in uskla-
jeno besedilo Liste zahtev Andragoskega drustva Slovenije (objavljamo jih v nasled-
njem prispevku), kot so poimenovali sklop enajstih predlogov, so Ze konec maja
poslali ministru za Solstvo, predvidevajo pa, da bo sedaj sledila javna obravnava in
objava v razli¢nih okoljih.

Razpravljali so tudi o nacrtih za ustanovitev krovne organizacije za izobraZevanja
odraslih v Sloveniji (KOIOS). Predsednik je porocal o uspesnosti sestanka z vsemi
potencialnimi ustanovitelji KOIOS, ti so: Drustvo za izobraZevanje odraslih v srednjih
Solah, Zveza zasebnih izvajalcev za izobraZevanje odraslih, Zveza ljudskih univerz
Slovenije in ADS. Predstavniki so prevzeli obveznost, da razpravljajo o nadaljnjih
korakih ustanavljanja v svojih zdruZenjih in dobijo soglasja svojih mati¢nih ustanov,
da bodo pristopile kot ustanoviteljice. Za postopek ustanavljanja naj bi zdruzenja, ki
povezujejo organizacije, prispevale po 250.000 SIT, ADS pa 50.000, ker ima financne
omejitve. Po odlocitvi o dejanski ustanovitvi KOIOS bo nadaljnje postopke vodila pro-
jektna skupina, sestavljena iz predstavnikov vseh ustanoviteljic. Prvi korak bo pripra-
va akta o ustanovitvi, ki jo bodo zaupali pravni sluzbi.

Za nagrade Republike Slovenije na podroc¢ju sSolstva, ki jih podeljuje Ministrstvo za
Solstvo in Sport za leto 2006, bodo c¢lani izvrSnega odbora ADS predlagali go. Bredo
Podboj iz Ljudske univerze Postojna.

Predsednik, dr. Zoran Jelenc, je predlagal, da izvrSni odbor ob kaksni svecani
priloZnosti (na primer ob odprtju letoSnjega TVU) imenuje zasluzne ¢lane ADS, Ki bodo
oprosceni placevanja Clanarine.

Clani izvrénega odbora ADS so v Komisijo za podeljevanje priznanj Andragoskega cen-
tra Slovenije za posebne dosezke pri ucenju odraslih v Sloveniji, imenovali novo pred-

stavnico ADS. Po novem bo to mag. Marija Velikonja.

Petra Javrh (petra.
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UKrepi za zboljSanje sistemskega polozaja izo-
brazevanja odraslih v Sloveniji
Lista zahtev AndragoSkega drustva Slovenije

Andragosko drustvo Slovenije (ADS) je nevladna organizacija in zdruZenje civilne druzbe
za podrocje izobraZevanja odraslih. V svojih programskih usmeritvah za naslednje man-
datno obdobje (2005 - 2009) je za svojo temeljno in prednostno nalogo opredelilo prizade-
vanje, da se v nacionalni politiki in sistemski ureditvi vzgoje in izobraZzevanja uveljavi kon-
cept, ki temelji na nacelih in strategiji vseZivljenjskega ucenja in zagotavlja izobrazevanju
odraslih enakovreden in enakopraven polozZaj v vzgoji in izobrazevanju in v druzbi.

Poglavitne zahteve

Izvrsni odbor ADS se je na svojih sejah v februarju, marcu in maju 2006 odlocil, da
opozori odgovorne nosilce politike vzgoje in izobraZevanje ter najpomembnejse
strokovne organizacije in subjekte na tem podrodju v Sloveniji na nekatere temeljite
sistemske spremembe in ukrepe, ki so potrebni za zagotavljanje enakovrednega in
enakopravnega poloZaja izobraZzevanja odraslih v vzgoji in izobraZzevanju in v druzbi.
To so zlasti:

* enakovredna umestitev izobraZzevanja odraslih v celotnem sistemu vzgoje in
izobrazevanja
Celoten sistem vzgoje in izobraZevanja sestavljata dve komplementarni, sistemsko
enakovredni in enakopravni, vendar pa specifi¢ni in v mnogih svojih znacilnostih
razli¢ni podrodji vzgoje in izobrazZevanja, to sta: izobraZevanje otrok in mladine ali
zacetno izobrazZevanje in izobrazevanje odraslih ali nadaljevalno izobrazevanje. Le
taksna sistemska ureditev zagotavlja ustrezno sistemsko ureditev izobrazZevanja
odraslih ter kontinuiteto ucenja in izobraZevanja v skladu s strategijo vseZivlje-
njskega ucenja, saj zajema vse vrste izobrazevanja, formalno in neformalno, ter
ucenje v vseh obdobjih Zivljenja. Shematic¢en prikaz sistema kaZzZe slika
VsezZivljenjsko izobraZevanje in ucenje.

* uveljavitev specificnosti izobrazevanja odraslih v reviziji in z revizijo
zdajSnje 'Solske zakonodaje'
Ker Vlada v svojem programu za leto 2006 Ze nacrtuje revizij
mo pobudo, da se najprej pripravi ustrezna izhodisca, s
nacin zakonske ureditve izobraZevanja odraslih. Temeljno

~
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VSEZIVLJENSKO IZOBRAZEVANJE IN UCENJE

IZOBRAZEVANJE OTROK IN MLADIH
- ZACETNO IZOBRAZEVANJE

NFP
NFV

—> NFS

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
- NADALJEVALNO IZOBRAZEVANJE

Legenda:
. FORMALNO IZOBRAZEVANJE I:l NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE
O - osnovna Sola NVF - neformalno (neintencionalno)
S - srednja stopnja izobrazZevanje in vzgoja
V - vi§ja in visoka stopnja P - predSolska vzgoja
PD - podiplomsko NFS - neformalno splosno
S - specializacija izobrazevanje
U - usposabljanje, kvalifikacije NFP - neformalno izobrazevanje za

poklic in poklicno delo

vanje odraslih sploh mogoce ustrezno urediti v enem krovnhem zakonu za celotno
podrod¢je vzgoje in izobraZevanja, kakrSen je Zakon o organizaciji in financiranju vzgo-
je in izobrazevanja (ZOFVI)!? Zdaj$nji zakon izobrazevanju odraslih ni zagotovil enako-
pravnosti sistemskega obravnavanja. Enako lahko ugotovimo tudi za druge 'Solske
zakone' (za osnovno in srednjo Solo ter poklicno in visokoSolsko izobrazevanje).
Bistvena pomanjkljivost teh zakonov je, da so namenjeni predvsem vzggji in izobraze-
vanju otrok in mladine in zato to podrocje tako vsebinsko kot organizacijsko natancno
dolocajo, pri zakonskem obravnavanju izobraZevanja odraslih pa zanemarjajo speci-
ficne potrebe ter posebnosti, znacilnosti in moznosti odraslih za izobrazevanje in uce-
nje. Posebnostim izobraZevanja odraslih se opredelitve za mladino in otroke le prilaga-
jajo, Ceravno zahteva izobrazevanje odraslih drugacno in bolj gibljivo vsebinsko in
ordanizacijsko zasnovanost in izpeljavo. ZdajSnji krovni Zakon o izobrazevanju odraslih
(Z10)?, s katerim se dolo¢a in pospesuje zlasti razvoj zunajSolskega in neformalnega
izobraZevanja odraslih, je pomanjkljiv v tem, da ne obravnava vseh podrocij in zvrsti
izobraZevanja odraslih. Ker ocenjujemo, da tudi zdajSnja revizija Solske zakonodaje ne
bo mogla bistveno odpraviti teh pomanjkljivosti, bi brzko

1 Ur. list RS, 55/2003
2 Ur list RS, 12/1996




zacijo in financiranje izobraZzevanja odraslih v posebnem zakonu, ki bi ga lahko, deni-
mo, poimenovali 'Zakon o organiziranju, pospeSevanju in financiranju izobraZevanja
odraslih'. Dolociti bi bilo treba tudi, kaj o izobraZevanju odraslih lahko urejajo zakoni za
posamezne stopnje Solanja, Ce tega ne more urediti predlagani novi zakon.

Primer: V nekdanji neuspesni Solski reformi, imenovani 'usmerjeno izobrazevanje',
se je poskus$alo z istimi zakoni urediti (poenotiti) izobraZzevanje mladih in izobraze-
vanje odraslih. Poskus se je povsem ponesrecil in je povzrocil izobraZevanju
odraslih veliko Skodo, ki smo jo tedaj oznacili za poskus 'poSolanja' izobraZevanja
odraslih.

* zagotovitev doslednega izvajanja zakonskih obveznosti lokalnih skupnosti
glede izobraZevanja odraslih
V drzavah, Kjer je izobraZevanje odraslih razvito, imajo poleg moc¢nih upravnih
enot in sluzb na drZavni ravni prav tako ali celo bolj mo¢ne upravne enote in sluzbe
na lokalni ravni (ob¢ina, regija). Z zakonom o lokalni samoupravi (ZLS) ob¢ina med
drugim »ustvarja pogoje za izobraZevanje odraslih, ki je pomembno za razvgj
obcine in za kvaliteto Zivljenja njenih prebivalcev<.

Primer: Obcine bi morale svojo vlogo uresnicevati z letnimi programi izobrazevan-
ja odraslih*, vendar nobena te moznosti ni izkoristila. Tudi Ministrstvo za $olstvo in
$port jih pri tem ni spodbujalo. Se ve¢, ob¢ine praviloma slabo izpolnjujejo svoje
ustanoviteljske obveznosti do javnih organizacij za izobraZevanje odraslih (na
primer v primerih, ko je vec obc¢in zadolzenih za posamezno ljudsko univerzo).

* dolocitev obveznosti glede izobraZevanja v regijah, ki bodo predvidoma
nastale kot podroc¢ja upravljanja med drzZavo in obc¢ino
[zobraZevanje odraslih naj se umesti med temeljne pristojnosti razvojnih regij skupaj
z obvezo, da z lastnimi viri sofinanciranja zagotavljajo dostop do izobrazevanja za
osebno rast, povecanje konkurencnosti na trgu dela in socialno povezanost ter sofi-
nanciranje ustanov na regionalni ravni, Ki razvijajo ponudbo in povprasevanje po
tovrstnem izobraZevanju in usposabljanju in so opredeljene kot ustanove v javnem
interesu. Odbori za ¢loveSke vire, ki v skladu s 27. clenom Zakona o spodbujanju
skladnega regionalnega razvoja (ZSRR)® delujejo pri regionalnih razvojnih svetih, naj
pripravijo predloge regionalnega programa izobrazeva-nja odraslih za posamezna
programska obdobja (sedaj za 2007 - 2013) ter ga umestijo v regionalne razvojne pro-
grame, ki jih potrjujejo sveti regij (sestavljajo jih Zupani obcin v regiji) skupaj s
finan¢nim nacrtom. Organ, pristojen za regionalni razvoj (Sluzba vlade RS za lokalno

3 9. alineja 21. ¢lena, Ur. list RS, 100/2005
4 30. ¢len ZIO, Ur. list RS, 12/1996
5 Ur. list RS, 93/2005
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samoupravo in regionalno politiko), naj v skladu z zadnjo alingjo 1. odstavka
30. ¢lena ZSRR umesti zagotavljanje dostopa do izobraZevanja odraslih in vseZivlje-
njskega ucenja med naloge spodbujanja regionalnega razvoja, ki se opravlja v
Jjavnem interesu. Za ta namen naj v okviru neposrednih regionalnih spodbud tudi
namenja sredstva za sofinanciranje.

* ustrezno financiranje izobrazZevanja odraslih

IzobraZevanja odraslih ni mogoce uspesno razvijati, ¢e ne bo izdelan ustrezen sistem
financiranja. Za izdelavo takSnega sistema je odgovorna drZava. Sistem mora temelji-
ti na sodelovanju vseh mogocih partnerjev, to pa so poleg drzave Se delodajalci,
uporabniki in drugi zainteresirani subjekti doma in v tujini. Po nekaterih kazalnikih bi
se moral delez javnih sredstey, ki jih daje drzava za izobrazevanje odraslih, postopo-
ma pribliZati 1 % bruto druZbenega proizvoda (BDP) ali 10 % celotnih javnih sredstey,
ki jih namenja drZava za izobraZevanje. Ker je financiranje izobraZevanja odraslih tudi
v tujini Se v fazi intenzivnega raziskovanja ter razvijanja in ker so mogoci razli¢ni mo-
deli, ki na razlicne nacine vkljucujejo sredstva partnerjev (med njimi tudi zainteresi-
ranega udelezenca), je treba izpeljati posebno raziskavo, s katero se bo primerjalo sis-
teme financiranja izobrazevanja odraslih v drugih drzavah, potem pa na podlagi rezul-
tatov empiri¢no ugotoviti, kakSen sistem bi ustrezal specificnim razmeram in
moznostim v Sloveniji. Poleg te, sploSne raziskave bi bilo treba glede sistema finan-
ciranja opraviti tudi druge, specifi¢ne raziskave in analize.

V skladu z opredelitvami v Resoluciji o nacionalnem programu izobrazZevanja
odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010 (ReNPIO)® je treba opraviti analizo o
financiranju temeljne infrastrukture za izobraZevanje odraslih, da bi ugotovili
moznosti uporabe javnih sredstev tako za potrebe infrastrukture kot tudi za nove
razvojne spodbude. TakSna raziskava, ki jo je mogoce izpeljati v manj kot enem
letu, bi bila zelo sporocilna za politiko izobrazevanja odraslih, hkrati pa bi pokaza-
la, ali je zdajSnja infrastruktura postavljena na pravih osnovah. Kot izhodisce je
mogoce uporabiti priporocila iz Akcijskega nacrta za uresnicevanje
Memoranduma o vseZivljenjskem uéenju”.

* vzpostavitev infrastrukture za izobraZevanje odraslih in njenega stabilnega
delovanja
ReNPIO doloca infrastrukturo na sedmih podrodjih: strokovni sodelavci, program-
ska ponudba, svetovalna dejavnost, raziskovanje in razvoj, informacijska in organi-
zacijska infrastruktura ter promocijska dejavnost. Najvecji napredek je bil dosezen
pri zagotavljanju svetovalne infrastrukture, na vseh drugih podrocjih pa primanj-
Kkljaji iz preteklosti ostajajo, ali se celo povecujejo. Nujno je treba opredeliti, kaj
pomeni temeljna infrastruktura za vsako podrocje, in zagotoviti stabilne pogoje za

6 Ur. list RS, 70/2004
7 Making an European Area of Lifelong Learning Reality. Brusseles, , Nov. 2




njeno delovanje. Prednostno je treba urediti poloZaj javnih organizacij za izobraze-
vanje odraslih in zagotoviti delovanje in razvoj javne sluZzbe. Brez tega ni mogoce
pricakovati, da bomo lahko udejanjili cilje ReNPIO, Se posebno tistih, ki so namen-
jeni povecanju dostopa do izobraZevanja odraslim z neustrezno izobrazbo,
usposobljenostjo in ravnijo pismenosti.

» zakonska opredelitev stimulacij in olajSav za udejanjanje strategije vseziv-
ljenjskega ucenja, v tem pa tudi izobrazievanja odraslih
Sistem stimulacij mora ustrezno upostevati moznosti posameznika, delodajalceyv,
lokalnih in regionalnih skupnosti ter drzave in vkljucevati stimulacije za povecanje
dostopa, udelezbe in vlaganj v izobraZevanje.

Primer: V ReNPIO so v posebnem poglavju (VI/5) navedeni spodbude in ukrepi, ki
bi pripomogli Kk uresniCevanju zastavljenih ciljev. Gre za »spodbujanje
povprasevanja in vlaganja v izobraZevanje in usposabljanje« pri posameznikih in
delodajalcih, na ravni panog in drZave ter »spodbujanje lokalnih skupnosti k nacr-
tovanju razvgja in vlaganja v izobrazevanje«. Ukrepov v tej smeri za zdaj Se ni.

* ustanovitev direktorata (urada, agencije) za izobraZevanje odraslih

Le s samostojnim direktoratom, ki bo medresorsko institucionaliziran, se lahko
zagotovi izobraZevanju odraslih dovolj mo¢no in ucinkovito upravno enoto pri
Vladi Republike Slovenije, v kateri se zdruZijo upravne in strokovne naloge, ki so
zdaj razmescene v treh ministrstvih: Ministrstvu za Solstvo in Sport (splosno in pok-
licno Solsko izobrazZevanje ter splosno zunajSolsko izobrazevanje in ucenje),
Ministrstvu za delo, druZino in socialne zadeve (izobraZevanje za delo, izobraZevan-
je zaposlenih) in Ministrstvu za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo (visokoSolsko
izobrazevanje). S tem se bodo - v skladu s strategijo vseZivljenjskega ucenja -
ustrezno povezale zdaj delujoce, a po razli¢nih resorjih umesScene in Sibke organi-
zacijske enote ali sluzbe, ki so za opravljanje obseznih in odgovornih nalog na tem
podrocju povsem nezadostne in neustrezne.

Ustanovitev medresorskega direktorata ne pomeni, da se navedenim min-
istrstvom odvzema skrb in odgovornost za izobraZevanje odraslih. Z ustanovitvijo
direktorata se le dodatno omogoca usklajeno in okrepljeno udejanjanje njihovih
posebnih in skupnih ciljev in nalog na podro¢ju izobrazevanja odraslih.

* krepitev nevladnega sektorja kot partnerja drzavi pri razvoju izobrazevanja
odraslih
Za izobraZevanje odraslih je zelo znacilno, da nastaja in deluje v vseh sektorjih
druzbe, tako v bolj kot v manj formaliziranih nacinih 1zpehave 1n \% vseh
okolisc¢inah. Velik del izobraZevanja odraslih poteka v o
mi nevladnih organizacij. Krepitev nevladnega sektorja
odnosov na tem podrodju je zato za drzavo zelo pom
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ena od prednostnih nalog. TakSno partnerstvo drZavi ustvarja boljSa izhodisSca v
pogajanjih za pridobivanje sredstev iz evropskih skladov, posebno $e, ko gre za
prednosti nacionalne politike.

Primer: Krovno zdruZenje nevladnih organizacij deluje na Svedskem kot partner
drzavi, saj (med drugimi funkcijami, ki jih ima) upravlja s sredstvi, ki jih drZzava
namenja spodbujanju ucenja in neformalnega izobraZevanja v razli¢nih organi-
zacijah in 'socialnih gibanjih' (ta pomembno vplivajo na druzbene odnose in tudi
usklajevanje napetosti).

ustanovitev StrateSkega sveta Republike Slovenije za vsezZivljenjsko ucenje
Udejanjanje strategije vsezivljenjskega ucenja zahteva kontinuirano in usklajeno
skrb in odlocanje, ki ju lahko zagotovi le poseben, medresorsko sestavljen in
strokovno kompetenten organ, Kot je strateski svet. Svet vsebinsko in organizacij-
sko povezuje in usklajuje vse vladne resorje (ministrstva) z osrednjim ciljem,
pospesevati ucenje in izobraZzevanje na vseh podrodjih Zivljenja in dela za ucinkovi-
to povecanje znanja ter razvijanje druzbe, ki temelji na znanju. Delovanje Sveta
temelji na celovitem razumevanju pojma 'vseZivljenjskost ucenja' kot vodilnega
nacela in temeljne druZzbeno-razvojne strategije vsega izobraZevanja in ucenja ter
nacionalne vzgojno-izobrazevalne politike. Poleg razvijanja in udejanjanja strategi-
je vseZivljenjskosti ucenja v nacionalni politiki je naloga Sveta tudi skrb za njeno
ucinkovito udejanjanje v praksi. 'Vsezivljenjsko ucenje' obsega vso vertikalo in vso
Sirino ucenja v Zivljenju in ga ni mogoce ucinkovito obvladovati le z dejavnostjo in
upravno pristojnostjo enega resorja, kot je po tradicionalni shemi o izobrazevanju
in vzgoji Ministrstvo za Solstvo in Sport.

Primer: Za udejanjanje in promocijo vseZivljenjskega ucenja so na Japonskem
poleg ustreznih sekcij v organih lokalne uprave za podrodje izobraZevanja
ustanovili poseben drzavni biro (Lifelong Learning Bureau). Naloga biroja je koor-
dinacija ukrepov drugih birojev/oddelkov ministrstva za izobraZevanje in nacrto-
vanje celovite politike vseZivljenjskega ucenja. Biro je zelo pripomogel k
uspesnosti gibanja za vseZivljenjsko ucenje v drzavi.

preimenovanje 'Ministrstva za Solstvo in Sport' v 'Ministrstvo za vzgojo in izo-
braZevanje'

ZdajSnje ime ministrstva, ki vsebuje izraz 'Solstvo', Ze zdaj ne zajema vseh
dejavnosti, za katere je ministrstvo za Solstvo in Sport pristojno, Se bolj pa dobiva
anahronisticno vlogo v obdobju, ko se razvija in udejanja strategija vsezivlje-
njskosti ucenja. S pojmom 'Solstvo' izkljucujemo vecino (prlbllzno devet desetln)
izobraZevanja in ucenja odraslih, vse zunajSolsko izobraz
malno izobrazZevanje otrok in mladine) ter predsolsko v




Primer: Do pred Kratkim je le Se Avstrija imela ministrstvo, Ki se je imenovalo
Ministrstvo za kulturo in poucevanje (Ministerium fiir Kultur und Unterricht), a zdaj
so tudi oni spremenili ime, tako da se ministrstvo po novem imenuje Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in kulturo (Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur). Zanimivo je, da ob tem dodajajo besedo 'ministrstvo prihodnosti'
(Zukunftsministerium). Opustili so torej ime, ki je dejavnost zoZevalo na ozko
podrog¢je formalnega izobraZevanja, kar prakti¢no Se zmeraj oznacuje na$ zdajsnji
termin 'Solstvo'. V drugih drZavah razvitega sveta imajo vimenu ministrstva termin
izobraZevanje in/ali usposabljanje.

Utemeljitve iz strateskih razvojnih dokumentov Slovenije

Ti cilji in prizadevanja ADS so v popolnem soglasju s klju¢nimi postavkami Strategije
razvoja Slovenije, Ki jo je sprejela Vlada RS na svoji 30. redni seji, dne 23. junija 2005,
in z dokumentom Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v
Sloveniji, ki ga je sprejela 3. novembra 2005.

V dokumentu Strategija razvgja Slovenije se med drugim navaja:

* med klju¢nimi nacionalnimi razvojnimi cilji v obdobju 2006-2013: »izboljSanje mozZnos-
ti vsakega Cloveka za ... aktivno Zivljenje z vlaganji v ucenje in izobrazbo« (str. 20);

* med kljuc¢nimi razvojnimi prednostmi za doseganje zastavljenih ciljev: »izboljSanje
Kkakovosti izobraZzevanja in spodbujanje vseZivljenjskega ucenja« (str. 29-30).

V dokumentu Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v
Sloveniji pa
e v poglavju Reforma izobraZevanja (ukrep 28) med drugim:

* namen: »zagotavljati drZavljanom kakovostno izobrazbo in znanje ¢im visje
ravni ter moznost vsezZivljenjskega ucenja« (str. 67);

* predlogi sprememb: »zagotoviti .. na osnovi decentralizacije in deregulacije
sistema, .. dosledno priznavanje neformalno in priloZnostno pridobljenega
znanja« (str. 68);

e potrebne zakonske spremembe: »zakon o izobraZevanju odraslih« (prav tam);

e v poglavju Trajno izobraZevanje in usposabljanje kadrov za delo na podroc¢jih
kohezijske politike (ukrep 45) med drugim:

* opis ukrepa: »uvesti sistem trajnega izobraZevanja« (str. 93);

* v poglavju Spodbujanje in omogocanje vsezZivljenjskega ucenja (ukrep 52) med
drugim:

* namen: »s spodbujanjem in omogocanjem vseZivljenjskega ucenja in usposa-
bljanja izboljsati moZnosti posameznika na trgu de

* med predlogi sprememb: »oblikovanje in razvoj motiva
lene spodbujajo k ponovnemu vklju¢evanju v formal
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vanje in usposabljanje«; »oblikovati spodbude za podjetja, ki vlagajo v izobraZeva-
nje in usposabljanje«; »uvesti program tretjinskega financiranja (drZzava financira
tretjino ...)«; »zavezati lokalne skupnosti k pripravi letnih programov izobrazevanja
odraslih¢; »financirati usposabljanja iz javnih sredstev v primeru usposabljanja
zaposlenih brez izobrazbe ali iz suficitarnih poklicev v deficitarne« (vse str. 101).

Nastete zahteve so zapisane v najpomembnejSem aktualnem strateSkem dokumentu za
razvoj Slovenije, ker so najtesneje povezane z vizijo in ambicioznimi cilji drZzave, s kateri-
mi Zeli izvesti temeljite strukturne reforme in spremeniti svoj dosedanji razvojni vzorec.

Sklepni poudarek

Z udejanjanjem zahtey, Ki jih vsebuje ta lista, Zelimo Sloveniji uspesno pot k razvoju
ucece se dezele in druzbe, ki temelji na znanju.

Dr. Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si),
predsednik IzvrSnega odbora AndragoSkega drustva Slovenije

—
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Prispevek k vecji kakovosti ucenja
Nacionalna strategija za e-izobraZzevanje

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo (MVZT) je dalo pobudo za izdela-
vo nacionalne strategije e-izobrazevanja. Za izvajalca projekta je bilo na javnem
razpisu izbrano podjetje Nevron d.o.o. Pri oblikovanju strategije sodelujejo tudi drugi
priznani slovenski strokovnjaki s tega podrodja. S strategijo Zelimo prispevati Kk vedji
kakovosti uc¢enja in poucevanja na vseh ravneh druzbe ter posledi¢no K razvoju inov-
ativne, konkurencne in na znanju temeljece druzbe, Kjer bi imeli vsi dostop do znanja
in ucinkovitih metod ucenja ter poucevanja.

E-izobrazevanje oziroma izobraZevanje na daljavo je eno od prednostnih nalog MVZT. Pri
tem je e-izobraZevanje misljeno v najSirSem smislu: tako pri aplikativni podpori in
pripravi digitalnih gradiv kot v smislu komunikacij in povezav. Glavna usmeritev je
strateski dokument i2010!, ki definira bistvene poudarke razvoja informacijske druzbe.

I Dokument i2010 - Evropska informacijska druzba za rast in zaposlovanje
(http://www.mvzt.gov.si/index.php?id=233&tx ttnews(pointer)=26&tx
backPid)=101, 20.5.2006)




Glavni namen strategije e-izobraZzevanja je uravnavati, usmerjati in spodbujati razvoj
e-izobraZevanja na drZavni ravni s ciljem povecati gospodarsko rast in konkuren¢nost
slovenske druzbe in kvaliteto Zivljenja drzavljanov Slovenije. Z uporabo informacijsko-
komunikacijske tehnologije (IKT) bi radi povecali u¢ni uspeh, zagotovili u¢encem kar
najbolj prijazno obliko ucenja, pedagoSkemu osebju pa kakovostno podporo za
uporabo izobrazZevalnih tehnologij pri organizaciji in izpeljavi izobraZevanj. Pri tem pa
e-izobraZevanje v vecini primerov ne zamenjuje, temvec le nadgrajuje klasi¢ni nacin
poucevanja v ucilnici.

E-izobrazevanje ne pomeni samo 'elektronsko', temvec¢ tudi bolj ekonomicno, bolj
ucinkovito izboljSano in izpopolnjeno izobrazZevanje. Pri tem izkoriS¢a sodobno IKT.
Dokazano je, da pravilno uporabljena IKT pri poucevanju bistveno izboljSa u¢ne rezultate
pri u¢enju?. Glede na danasnji pomen znanja bi bilo od drZzave povsem neodgovorno, ¢e
ne bi spodbujala uporabe IKT za potrebe izobraZevanja vseh ciljnih druzbenih skupin.

E-izobraZevanje v srediS€e ucnega procesa postavlja uc€enca, ne pa ucitelja ali izo-
brazevalne ustanove. Omogoca prilagajanje uc¢nega procesa potrebam, ciljem in zZe-
ljam posameznika ter dostop do znanja v Casu, na Kraju in na nacin, ki je prilagojen
ucecemu se; tudi ob upostevanju Zelja, potreb in mnenj pedagogov.

Uvajanje novih postopkov in sprememb ter sledenje strategijam je v vecini primerov
dolgotrajen proces, ki je odvisen od cele vrste dejavnikov. Uvedba in razvoj e-izobraze-
vanja sta v prvi vrsti odvisna od tehnoloskega razvoja, ta pa od politicnega interesa
oziroma od vladnih in regionalnih pobud. Upostevati je treba tudi Zelje, zahteve in
potrebe ucencey, uciteljev in starSev, k temu pa dodati Se prilagoditev u¢nih procesoy,
ucnih gradiv in dodatno usposabljanje pedagoSkega kadra. Vsi ti dejavniki se lahko
pojavijo kot pospeSevalci ali zaviralci razvoja e-izobrazevanja. Da bi bili v ¢im vedji
meri spodbujevalci razvoja, posamezna telesa in sluzbe Evropske unije sprejemajo
razli¢ne smernice in dokumente, Ki jim bolj ali manj uspesno sledijo vse Clanice Unije.
Skladno s temi smernicami mora tudi Slovenija sprejeti dokumente, ki jo bodo vodile
in spodbujale pri doseganju zastavljenih nacionalnih in evropskih ciljev.

Nacionalna strategija za e-izobraZevanje sledi ve¢ Klju¢nim nacionalnim ciljem v obdob-
ju 2007 do 20133, kot sta trajnostno povecanje blaginje in kakovosti Zivljenja ali poveca-
nje globalne konkurencnosti s spodbujanjem inovativnosti in podjetniStva ter z
ucinkovitim vlaganjem v izobrazevanje, usposabljanje, raziskave in razvoj. Opredeljuje
kar Sest strateSkih podrocij: u¢ni proces, pedagoski kader in ucenci, e-ucne vsebine, izo-

2 PBritanska nacionalna strategija za e-izobraZevanje: eStrategy: Harnessin
ing and children's services. (http://www.dfes.gov.uk/publications/e-strat

3 Uvod v stratesko presojo Drzavnega razvojnega programa (DRP) za trajn
srp.gov.si/index.php?id=1148)
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braZevalna tehnologija, informacijsko-komunikacijska infrastruktura in zakonodaja.
Obravnava vse druZbene sloje v okviru petih ciljnih u¢nih skupin: vzgoja in izobraZeva-
nje, civilna druzba oziroma vseZivljensko ucenje, gospodarstvo, javni sektor in skupine
s posebnimi potrebami. Najucinkovitejsi nacini za dostop do znanja glede na potrebe
posameznika morajo biti omogoceni vsem drzavljanom Republike Slovenije.

Za ucinkovito izpeljavo ukrepov na Sestih strateskih podrodjih in zadovoljevanje potreb
PO znanju vsem druzbenim slojem je predlagan organizacijski model, ki bo zagotovil
uresniCevanje nacionalne strategije e-izobraZevanja. Sestavljajo ga Stiri ekspertne
skupine strokovnjakov (ekspertna skupina za didaktiko, e-u¢ne vsebine in izobrazevalne
tehnologije ter ekspertna skupina za IKT), ki jih usmerja Svet za e-izobraZevanje, neod-
visno delovno telo, podrejeno direktno vladi, kar omogoca uvajanje strategije prek
najrazli¢nejsih vladnih in nevladnih resorjev brez premoc¢nega vpliva enega izmed njih.

Nacionalna strategija za e-izobrazevanje je namenjena javni obravnavi, zato bo po
30. juliju 2006 dostopna na spletnih straneh http://www.mvzt.gov.si/. Prva razprava je Ze
stekla - 7. junija je MVZT v sodelovanju z MreZo odli¢nosti PROLEARN in Institutom Jozef
Stefan organiziralo na Bledu okroglo mizo z naslovom E-izobraZevanje v Sloventiji.

Mag. Rok Kokalj (rok.kokalj@nevron.si), Nevron d.o.o.

\

Z osebnim mentorstvom do vedje uspesnosti
Studentov
Uvajanje modela celovitega svetovanja Studentom

Na podrodju terciarnega izobraZevanja za Studijsko uspesnost Studentov v svetu vse
bolj poudarjajo pomen svetovanja, ki v Studijskem procesu predstavlja eno naj-
mocnejsih gonil za promocijo intelektualnega, osebnega in socialnega razvoja
Studentov. Izhajajoc iz teh dejstev in po zgledu izobrazZevalno bolj razvitih in uspesnih
drzav, Kjer so razli¢ni pristopi v svetovanju in razli¢ne oblike pomoci studentom zZe
tradicija, smo na Dobi v Studijskem letu 2005/2006 priceli z uvajanjem celovitega sve-
tovalnega pristopa. V prvem letu smo v svetovanje vkljucili vse Studente, ki so priceli
s Studijem na Visoki poslovni Soli Maribor ali Vi§ji strokovni Soli.

Svetovanje, kot smo ga zastavili pri nas, pomeni pomoc¢ 5o
Studentu in poteka od prvega stika s Solo do zakljucka stud
dgamo pri izbiri Studijskega programa, pri casovnem nacrtova




Studija v vsakem letniku, pri predmetih med izvajanjem predavanj in vaj, pri pripravi
diplome ter ob zaklju¢ku Studija, ko prvic ali ponovno vstopajo na trg delovne sile. Osnova
za svetovanje je osebni uc¢ni nacrt studenta, ki ga izdela ob pricetku Studija in predstavlja
vsebinsko in ¢asovno pot, Ki jo mora Student opraviti od zacetka do zakljucka studija.

V svetovanje so vkljuceni predavatelji oziroma ucitelji, strokovni delavci, najbolj
temeljito pa Studenta spremlja in mu pomaga pri obvladovanju Studijskega dela oseb-
ni Studijski svetovalec, ki ga imenujemo osebni mentor. Z njim se studentje srecujejo
v okviru skupine dva- do trikrat v Studijskem letu, seveda pa ga srecujejo po dogovoru
tudi individualno glede na potrebe in zZelje, ali pa mu kadarkoli posljejo elektronsko
sporocilo, na katero mentor v najkrajSem casu odgovori. Osebni mentor Se posebe;j
skrbno spremlja sprotno delo Studenta varovanca pri posameznem predmetu (na
primer: opravljanje projektnih in seminarskih nalog, sodelovanje v forumskih diskusi-
jah ipd.), njegove prijave na izpit, uspesSnost pri opravljanju izpitov in drugih ocenje-
vanih elementih Studija.

Svetovanje je, kot smo Ze uvodoma zapisali, eden kljuc¢nih podpornih dejavnikov za

zviSevanje Studijske uspesnosti Studentov. Naj navedemo le nekaj elementov, na

katere svetovanje Studentom vpliva:

* zmanjSevanje stresa ob vstopu v studij;

* DboljSe ¢asovno nacrtovanje in organizacija Studija (s tem je omogocen ¢im hitrejsi
zakljucek studija);

» zagotavljanje obcutka varnosti, saj Student ve, da nekdo skrbi prav zanj;

* dodatna motivacija in opora pri Studiju in sprotnem opravljanju Studijskih
obveznosti;

* motivacija in pomoc za ve¢jo Studijsko uspesSnost;

* razvijanje partnerskega odnosa, saj imajo Studenti sogovornika za vsa vprasanja in
pri reSevanju tezZav, ki se lahko pojavijo med Studijem.

Prvi rezultati spremljanja ucinkov svetovanja so zelo dobri, saj Studentje ocenjujejo,
da svetovanje pomembno vpliva na njihovo motivacijo, uspeh in zadovoljstvo pri studi-
ju ter osebnem samozaupanju. Za model svetovanja, kot ga izvajamo na Dobi, lahko
torej reCemo, da z nacinom povezovanja osebnegda in Studijskega sveta Studentov daje
Kar najbolj pozitivne ucinke.

Irena Amic Ravnik (irena.amic@doba.si),
DOBA EPIS, VisSja strokovna Sola
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Studijski krozki
Sestra Felicitas Nwabuese v Mestni knjiznici Izola

Nekaj dni pred svetovnim dnevom Kkulturne razlicnosti smo v Mestni knjiZnici Izola
priredili srecanje s sestro Felicitas Nwabuese, redovnico misijonarko iz Samostana ses-
ter dominikank v Piranu. Po koncani gimnaziji v Lagosu v Nigeriji se je sestra Felicitas v
Italiji pripravljala na redovniski poklic, nato pa v Rimu Studirala teologijo. Zdaj Ze tri leta
Zivi v Sloveniji. Sre€anja smo se udeleZile ¢lanice Studijske krozka Skozi druge kulture
spoznavamo sebe, ki deluje pod okriljem Mestne KnjiZnice 1zola, povabile pa smo tudi
ucence, sedmosolce Osnovne Sole Livade, ki pri pouku med drugim poslusajo tudi
izbirni predmet Zivljenje ljudi na zemlji. V enournem pogovoru smo udeleZenci lahko
izvedeli veliko o Nigeriji, domovini sestre Felicitas, ter o tamkajSnjem nacinu Zivljenja: o
prehrani, oblacilih, Solanju, jezikih, preZivljanju prostega casa in drugem.

Nigerija izvaza nafto, kar predstavlja velik del narodnega dohodka. V drZavi govorijo
okrog dvesto jezikov (vse te jezike pisejo v latinici), uradni jezik pa je anglescina, saj
je bila dezZela dolga leta angleska kolonija. Vsi jeziki se uporabljajo tako v pisni kot v
govorjeni obliki; Sveto pismo je tako izdano v vseh dvestotih nigerijskih jezikih.
Narecij je nesteto. Sestra Felicitas razume in govori jezika ibo in joruba, anglescino,
italijanscino in slovenscino. Starejsi ljudje, Ki niso hodili v Sole, Kjer ves pouk poteka v
anglescini, govorijo posebno ali domaco anglesc¢ino (pidZin ali pidgin english), ki jo
razumejo vsi. V Mestni Knjiznici Izola hranimo knjige nigerijskih pisateljev, ki so preve-
dene v slovenscino. Uradno je v Nigeriji 25 % kristjanov, 40 % muslimanov ter 20 % ani-
mistov. Muslimanske Zenske so vecinoma doma, Kkristjanke pa so enakopravne
mosSkim. So zaposlene in v€asih imajo celo boljSe sluzbe kot moski, ki so po poklicu
ribici, ucitelji, vzgojitelji itd. Povprec¢na Zivljenjska doba je 45 let.

V deZeli so velike socialne razlike: na eni strani je veliko revnih prebivalcey, ki jim poma-
dajo misijonarji in ¢lani raznih dobrodelnih ustanov, na drugi strani pa so bogatasi.

Njihova tradicionalna hrana so omake obono in ogusi ter fiZzol, meso in gari, ki je
podoben polenti, narejen pa je iz neke vrste koreninic. Jedo s prsti. »S prsti cutim in
okusam hrano, to je najboljsi pribor,« je pripovedovala sestra Felicitas.

Jhe

Kolonializem je vplival tudi na na¢in oblac¢enja. AngleZi so od
da se oblacijo v moderna evropska oblacila. Takole je ng
vracamo k tradiciji. Moja mama je uciteljica. Od ponedel




oblecena po evropsko, v petek pa se vsi obleCejo v tradicionalna oblacila.«
Tradicionalno Zensko oblacilo je krilo ali kos blaga, zavit okrog ledjj, ter srajcka. Na
glavi nosijo pisane in na poseben nacin zavezane rute. Blago je roc¢no tkano. Za
pomembne praznike si vsi kupijo (ali dajo narediti) obleke iz istega blaga in podobnih
krojev, kar naredi praznik bolj svecan.

Sestra Felicitas je pripovedovala o tradicionalnih druzinah, ki so velike. »DruZina je
za Africane zelo zelo pomembna. V druZinah je veliko otrok, od sedem do petnajst.
Starsi nimajo toliko otrok samo zaradi neznanja. Otroci so za Africane pomembni, so
boZzji dar, in starsi sprejmejo vse, ki so spoceti. Seveda pa otroci starSem pomagajo
tudi pri delu. Zato velja, kolikor otrok imas, toliko pridobis. Dandanes se porocajo pri
petindvajsetih, vcasih pa so se tudi z osemnajstimi ali celo s trinajstimi leti.«

Zivljenje v Afriki je skupno in preZeto s toplino. »Individualno je tezko Ziveti,« je nada-
ljevala. /Pomembno je skupno Zivljenje. Tudi prosti ¢as v Afriki preZivljamo skupaj.
Otroci zidajo hise iz peska in se igrajo z razlicnimi igrackami. Zenske in moski
klepetajo, moski pijejo vedno sveZe palmovo vino. Pri nas velja, da smo vsi bratje in
sestre. Ce umrejo strasi, otrok takagj najde novo druZino - ali pri oGetovemu bratu ali
pri kakem drugem sorodniku. Starejsi ljudje ne gredo v dom. Pravzaprav domov za
ostarele v Afriki sploh ni. Starejsi ljudje so za nas zelo pomembni, moramo jih ubo-
gati. Kar recejo, je kot Sveto pismo. Za nas so oni modri, ker imajo vec izkusenj; ucijo
nas, kaj je Zivljenje. Zelo pazimo nanje in jih spostujemo Pri nas veljata pregovora:
'Ce hoces$ biti moder, pojdi k starejSemu!’ in 'Ce se upiramo naukom starejsSih,
postanemo neumni.’ Clovek je zelo pomemben, pomembna je ¢loveska toplina. Ko na
cesti srecamo cloveka, ga pozdravimo, ¢eprav ga ne poznamo. Zal je razvqgj prinesel
tudi veliko slabega, na primer, ubijanje. Izgubljajo se tradicionalne vrednote. Danes
Clovek isce najkrajso in najlazjo pot, da bi nekaj dosegel in nekaj imel.«

Ucenci hodijo v Solo od ponedeljka do petka; pouk traja od sedmih trideset zjutraj do
dveh popoldan. Po srednji Soli opravljajo mednarodne izpite, nato pa se marsikdo
vpiSe na univerzo. Sluzbe se zaradi vrocine (tudi ¢ez 400 C) za¢nejo v zgodnjih jutra-
njih urah in konc¢ajo okrog poldneva. Na severu je vCasih zelo mrzlo in tja se pred
najhujso vrocino zatecejo belci, Ki Zivijo v Nigeriji.

»Ceprav je v Afriki veliko revnih, vsi Africani radi in z veseljem pleSemo. PleSejo vsi -
otroci in starci, tudi nosecnice. Tako otroci plesejo Ze v materinem telesus, je
povedala sestra Felicitas. Zaigrala je na boben, Ki ji ga je z letalsko posto poslal iz
Zambije slovenski misijonar Miha Drevensek, vse prisotne naucila pesmico Hvala Oce
(Oseo Baba) ter z ucenci in ¢lanicami Studijskega krozka Se zaplesala.

Sestri smo se zahvalili za tople in prisr¢ne besede, s kater
uspela predstaviti vrednote, Ki so v afriski kulturi Se vedno
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ljubezen do otrok, spostovanje starejSih. Poslovili smo se z Udabu, ki v njenem jeziku
pomeni Nasvidenje, z Zeljo, da bi se s simpati¢no in veselo sestro Felicitas Se kdaj
srecali.

Spela Pahor (spela.pahor@guest.arnes.si), Mestna knjiznica Izola

—
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Na poti do znanja
Organizacija, ki se nenehno uci

Uceca se organizacija je tista, ki svoje zaposlene 'uci' in vlaga v njihovo formalno in
neformalno izobrazbo. Razvoj in napredovanje dosega podjetje s pomocjo svojih
zaposlenih, ki tako omogo¢ajo poslovni uspeh in tudi ve&jo konkurenénost na trgu. Ce
zaposleni sprejmejo omenjeno vizijo, se podjetje spreminja v prilagodljivo organizaci-
jo, v kateri nove ideje in inovacije niso ni¢ nenavadnega. Kajti le u¢eca se organizaci-
ja lahko sledi globalnim trendom in vse hitreje razvijajoci se tehnologjiji.

Tudi v Sloveniji imamo vedno vec podjetij, ki dobivajo priznanja na podro¢ju vlaganj v
svoje zaposlene. Uresnicevanju vizije u¢ecega se podjetja si bomo ogledali na prime-
rih dveh slovenskih podjetij: Trima Trebnje in Premogovnika Velenje. V obeh podjetjih
imajo natanc¢no izdelane cilje, kaj, kje, kdaj in koliko izobrazZzevati svoje zaposlene.

Direktorica sploSnega kadrovskega sektorja v Trimu Trebnje, Marta Strmec, poudar-
ja: »Podrodje izobraZevanja je v Trimu kljucno za hitro in uspesno rast podjetja. V
standardih in vrednotah imamo zapisano, da je za svoj osebni razvgj in strokovno
rast odgovoren najprej vsak sam, podjetje pa mu pri tem pomaga s financnimi in
drugimi sredstvi. V Trimu delujemo in se razvijamo po nacelih ucece se organizacije.«
Posameznik lahko v enem letu izKkoristi za izobraZevanje bonus v vrednosti treh bruto
plac. Tudi Ce je znesek presezZen, ni tezav. Le v primeru, e zaposleni zapusti podjetje,
mora povrniti podjetju razliko nad odobrenim bonusom. V absolutnem znesku trenut-
no namenijo za izobraZevanje od 60 do 70 milijonov SIT (v znesek ni zajet Studij ob
delu). Izobrazujejo vse zaposlene, v povprecju 50 ur letno. Vsi zaposleni imajo enake
moznosti, Se posebej pa skrbijo za mlade talente, tako da jim omogocijo hitrejSe pri-
dobivanje ustreznih znanj, kar vpliva na pospeseno karierno napredovanje. Gospa
Marta Strmec pravi, da se zaposleni zavedajo pomena nenehnega ucenja za uspesno
delo in razvoj podjetja, hkrati pa za boljSo zaposljivost na t Z

jejo pri oblikovanju njihovih izobrazevalnih programov in tg
pri izpeljavi izobraZevanja. IzobrazZevanja potekajo znotraj




jo z domacimi in tujimi strokovnjaki; zaposleni pa prenasajo znanja tudi na svoje
sodelavce.

Direktor Premogovnika Velenje, Evgen Dervaric, je izpostavil: »Premogouvnik Velenje
sistematicno vlaga v znanje in razvoj svagjih zaposlenih. Leta 2005 je podjetje obeleZi-
lo 130. obletnico delovanja z geslom Zavrtajmo v prihodnost. Razlog tako dolgega in
uspesnega obstoja Premogovnika Velenje je vsekakor tudi v dejstvu, da se v podjetju
zavedamo, kako pomembno je pridobivanje novega znanja. Uspesnost podjetja je
danes odvisna predvsem od neprestanega vzdrZevanja le-tega, njegovega povece-
vanja in nadgrajevanja v procesih usposabljanja in izobraZevanja. IzobraZzevanje je
povezano tudi s pripadnostjo podjetju, ki je v Premogouvniku zelo visoka. Obcutek pri-
padnosti pogojuje pripravljenost sodelovanja zaposlenih v procesih upravljanja z
znanjem. Tradicija skupinskega dela je s sabo prinasala tudi skupinsko ucenje, kar je
znacilno za ucecCe se organizacije.« V Premogovniku Velenje je bilo v letu 2005
posamezniku namenjenih 39,4 ure izobrazevanja, za kar je podjetje namenilo 0,34 %
deleZa od prihodkov podjetja, kar je pribliZzno toliko kot leto poprej. Majda Lampret,
vodja projektov izobrazevanja v Premogovniku Velenje, pravi, da pri njih Ze kar nekaj
let ne izobraZujejo vec 'na zalogo'. IzobraZzevanja in usposabljanja so skrbno nacrto-
vana, cilji izobraZevanj so jasni vecini udeleZencev. Del svojega izobraZevalnega nacr-
ta v podjetju uresnicijo v sodelovanju z ustreznimi izobrazevalnimi ustanovami, del pa
z lastno izobraZevalno dejavnostjo. IzobraZevanje sodelavcev je naloga vodij na vseh
ravneh. Zaposleni natan¢no vedo, da brez ustrezne usposobljenosti ne morejo napre-
dovati - ne vertikalno, ne horizontalno. V podjetju uporabljajo moZnost izobraZzevanja
kot eno od orodij za motivacijo in nematerialno obliko nagrajevanja. V Premogovniku
Velenje pravijo, da se skoraj vsi zaposleni (veC kot 90 %) izobrazujejo - eni vec, drugi
manj. Nekatera znanja so v nekem obdobju nujnejsa, zato imajo prednost. I1zhajajo iz
potreb, Ki jih sistemati¢no ugotavljajo. Podjetje ne more omogociti izobrazevanja
vsem, Ki to Zelijo. V skladu s kadrovskim nacrtom ga omogocajo sodelavcem v pro-
gramih, Ki jih oziroma jih bo podjetje potrebovalo.

Obe predstavljeni podjetji sodita med ucece se organizacije in pri obeh so zaposleni
pomemben kapital, ki prispeva k uspehu podjetja. Zaposleni so vrednoto izobraze-
vanja ponotranyjili, sodelujejo s predlogi in novo pridobljeno znanje prenasajo na svoje
sodelavce.

Vec clankov na temo vsezZivljenjskega ucenja v organizacijah lahko preberete na splet-
ni strani: http://www.edupool.net/znanje/znanje.htm.

Alenka Loboda (alenka.loboda@edupool.si), Edupool
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POSVETI, KONFERENCE

The third conference of the EARLI SIG
Professional Learning and Development
Tretja konferenca EARLI SIG (posebne interesne
skupine pri Evropskem zdruzZenju za raziskovan-
je ucenja in poucevanja) o strokovnem izobraze-
vanju in spopolnjevanju ter razvoju
Lifelong learning of professionals: exploring implications of a
transitional labour market
Vsezivljenjsko ucenje in strokovnjaki: preucevanje ucinkov
spreminjajocega se trga dela
Heerlen, Nizozemska, 11. do 13. oktober 2006

Informacije o konferenci dobite pri Marion Timmermans, Open University of the
Netherlands, Valkenburgerweg 177, 6419 AT Heerlen, The Netherlands (tel.: +31 45 5762316,
faks + 31 45 5762802, e-naslov: http://www.openconference.net/index.php?cf=8.

_—

\

Informacijska druzba - IS 2006
Vzgoja in izobraZevanje v informacijski druzbi
Ljubljana, Slovenija, 13. in 14. oktober 2006

Teme letoSnje konference, Ki jo organizirata Fakulteta za organizacijske vede in Institut
Jozef Stefan, bodo: Informatizacija procesov v sodobni $oli, Informacijsko opismenje-
vanje na vseh nivojih, od vrtca do univerze za tretje zZivljenjsko obdobje, Didaktika in pe-
dagogika informacijsko-racunalniSkega izobrazevanja, Upravljanje z znanjem in izo-
braZevanje, Multimedija in izobraZevanje, U¢enje na daljavo, Izobrazevalna racunalniska
omreZzja, Konceptualno ucenje, Tehnologije znanja in umetna inteligenca v izobrazeva-
nju, Priprava in uporaba e-gradiv, 1zobraZevalne delavnice.

Dodatne informacije so na voljo na spletni strani: http:
preko e-poste: bernik@fov.uni-mb.si.




OBVESTILO

Zahvala iz knjiznice ACS

V zacetku junija me je prijetno presenetil telefonski klic gospe Jasne Toplak s Ptuja.
Povedala je, da je nasi knjiZnici pripravljena podariti knjige iz zapuscine njene mame,
gospe Petre Dobrila (1920-2006), slavistke, pedagoske svetovalke in soustanoviteljice
akcije Bralna znacka, in andragoga, prof. JoZeta Ropotarja (1922-1981). Sam sem
izbral preko Sestdeset knjig, primernih za naso knjiZznico. Knjige so nastale v Sestde-
setih in sedemdesetih letih, ko nasa knjiznica Se ni obstojala (ACS je bil ustanovljen
leta 1991), zato bodo lepo dopolnile tisti del knjiZnicnega fonda, ki dokumentira
razvoj andragoSke stroke pri nas.

Gospe Jasni Toplak se najlepSe zahvaljujemo za podarjene knjige.

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS

Bralcem Novic¢k sporocamo, da bo knjiznica ACS od
17. julija do 18. avgusta 2006 zaradi dopusta zaprta.
Zelimo vam prijetno pocitnikovanje.
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Programoteka

www.acs.si/programoteka

Ullsjay lpamo javeove | javes mobradevalne programe, Ki so
*akhkovam cekljeino za adrasle
* ma g ablikovan v sklade  velpyvno Selsko zakonodapo ali jum je bila v sk ladu

& movn skonodap podal fana viel gy iaos

N VSEZIVL T\)@U
TEDE JENJSKE 2006
GA UCEN)A

\‘." 16. - 22. 10,2000

Deset let za Slovenijo, uceco se dezelo
http://tvu.acs.si




‘%‘ http://izobrazevanje.acs.si
' IZOBRAZEVALNA PONUDBA ACS

Objavljamo izobrazevalne programe, ki jih za izobraZevalce odraslih izvajamo
v Solskem letu 2005/2006

* izobraZevalni programi °

strokovna, informativna in

izobrazevalna srecanja -°

aktualna izobrazevanja ACS

Na vasa vprasanja odgovarjamo v Forumu na spletni strani http://izobrazevanje.acs.si/forum

"9an;y., .. N
Mzacij po vsej slove®

S.S s,
“bregled

na spletni strani WWW.acCs.5i
* za tiste, ki se Zelite izobrazevati

¥ in za tiste, ki sami izobraiujete

svetovalni koticek ACS

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education
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