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aluminijQ

Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija ,Boris Kidri¢“ Kidricevo

Vsebina
te
Stevilke

Mesec je naokoli in nas
Aluminij je zopet med na-
mi. Moja pricakovanja, da
me boste zasuli s pripom-
bami, z vprasanji za no-
vo rubriko ali vsaj graja-
li, se niso izpolnila. Sko-
da, casopis bi bil bolj za-
nimiv, bolj bran in bolje
bi opravil svoje poslanst-
Vo.

Pa poglejmo, kaj nam
prinasa ta Stevilka case-
pisa:

@ Najaktualnejsa tema
meseca je prav gotovo
tema o zakljucnem ra-
cunu. Ker smo o tem
govorili na sindikalnih
sestankih in  zborih,
smo za casopis pri-
pravili élanek o plani-
ranju v delovni organi-
zaciji in o finanénih
virih za modernizaci-
jo proizvodnje. Objav-
ljamo ga na 8. in 9.
strani.

@ 27. januarja smo po
vsej domovini na raz-
ne nacine obelezili 70-
letnico rojstva Edvar-
da Kardelja. Krajsi pri-
spevek o tem preberi-
te na 2. strani.

@ Marsikdo se Se zivo
spominja drugega o-
biska tovariSa Tita pri
nas v TGA. Fotografi-
jo, posneto tistega
dne, objavljamo na 2.
strani.

(Nad. na 2. strani)

Ob dnevu Zena




Tito - to smo mi

Ostra bolecina se je za-
rezala v nasc srca. Bolj kot
kdajkoli doslej smo se za-
vedli pomena besed, zlitih v
eno samo misel »Tito — to
smo mile, ki jo Ze vec kot
tri desetletja piSemo na pra-
pore bojnih in delovnih bri-
gad, na zidove tovarn, Sol,
vojasnic. Kako zelo je po-
stalo to ime sinonim za na-
se pridobitve, za nasa ho-
tenja in za naSo bodocnost,
se je pokazalo prav v teh
dnevih, polnih zaskrbljeno-
sti, ko smo vsi eno v eni
sami Zelji — da bi cimprej
okreval in nas Se naprej vo-
dil po poti, ki smo ji Ze dol-
go tega vzdeli njegovo ime.

Na tisocée pisem, brzojavk
— iz vseh krajev naSe deZe-
le in iz vseh okolij, z vseh
poldnevnikov sveta — posi-
lisjo mladi in stari, delavci

in kmetje, dijaki in voiaki:
ugledni drzavniki, ugledni
borci naprednega sveta, z

neizmerno ljubeznijo in spo-
Stovanjem Zelijo skoraj$nje o-
krevanje nasemu predsedni-
ku, naSemu tovarisu Titu.
To ni le dokaz velikega spo-

Stovanja do velike osebno-
sti, ampak tudi velike velja-
ve njegovega dela in ne-
precenljive vloge, ki jo ima
v sodobnem svetu Tito In
njegova Jugoslavija.

Tudi nasi nasprotniki, nasi
sovrazniki so se odloéili za
poskus — za poskus, da bi
nas zmedli, da bi s svojimi
Spekulacijami povzrocili med
nami nemir, da bi nas pre-
strasili, nas naredili Sibke.
Toda tako kot vselej doslej
je tudi ta njihova namera
spodletela. Tito nas namreé
ni le naucil osvajati revolu-
cionarne pridobitve, naucil
nas je tudi, kako naj jih
varujemo, kako naj jih boga-
timo.

Zato so tudi niceve vse
Spekulacije, kaj je bilo prej
in kaj bo potlej. Smo nam-
re¢ to, kar smo hoteli biti
— svobodna, Titova, socia-
listicna, samoupravna in ne-
uvrSéena proletarska drza-

va, trdna skupnost enako-
pravnih narodov in narod-
nosti Jugoslavije.

Komunist

Razmisljanja
ob 8. marcu

Ni sluéajno, da letoSnja
prva razmisljanja posveca-
mo prav dnevu Zena, 8.
marcu z Zeljo, da ne bi bilo
ve¢ polemike o enakoprav-
nem polozaju Zensk v nasi
druzbi, kjer je popolnoma
enakopravna — ceprav se-
veda ne moremo mimo poj-
ma zena — dom — sluzba,
mnogokrat pa tudi udelezba
na raznih sestankih, kot de-
legatka ali élanica tega ali

Vsebina
te stevilke

(Nad. s 1. strani)

@ Vida Resnik, lvan Ma-
zera in Franc Sirec so
bili moji sogovorniki
za rubriko Dobitniki
zlatega znaka (stran
9).

@ Nekaj razmislianj o 8.
marcu, mednarodnem
prazniku Zena, prebe-
rite na 2. strani.

@® V sluzbi za inventivno
dejavnost so pripravili
daljsi sestavek o tem,
kaj smo dosegli na
podroc¢ju mnoZicne in-
ventivne dejavnosti v
TGA (stran 7).

@ Ivo Ercegovic piSe o
»Programu  ZdruZenih
narodov za clovekovo
okolje v aluminijski in-
nustriji«c, kar preberi-
te na 10. strani.

onega druStva in organiza-
cije.

Res je, da v naSi druZbi
Ze dolgo veé¢ ne postavija-
mo vprasanja ali naj se Ze-
na zaposli ali ne, saj si
prizadevamo to  vprasanje
realizirati &imhitreje in ¢éim-
konkretneje — toda vpra-
Sajmo se tudi, ce je vse ta-
ko tudi res?

Do kod torej seze beseda
in polozaj Zensk? Medtem
ko na eni strani dozivljajo
Zenske sréne Cestitke ob
njihovem mednarodnem
prazniku, razne proslavice
od malékov do domaéih dru-
Zinskih cestitk, na drugi
strani pa Se vedno obcutek,
da je ta ljuba enakoprav-
nost bolj ziva le na papir-
ju in raznih deklaracijah kot
pa v vsakdanjem Zivljenju
in delu. Danes se resnicno
zaposluje vse vec Zensk in

Iz pralnice

Tito je obiskal TGA drugic

razumljivo iz povsem ena-
kega razloga kot moski: da
prispevajo k vzdrzevanju
druzine in, da povsem ena-
kopravno odlocajo kot dele-
gatke v raznih skup&cinskih
ter ostalih telesih v krajevni
skupnosti, delovni organiza-
ciji preko samoupravnih or-
ganov v obé&ini, republiki in
Zvezi.

Nekatere raziskave so po-
kazale, da je danasnja za-
poslena Zena v sodobni Sti-
riclanski druzini kroniéno
preutrujena, preobremenje-
na, saj ji najveckrat zmanj-
ka casa za skupni prosti
¢as za razgovore ter Se in
Se. Res je, da ob osmem
marcu pripravimo vrsto pri-
reditev in proslav, da se
vEéasih organizirajo tudi ne-
kaki skupinski izleti ter Se
kaj, le da se opravi dolznost
kot izraz spostovanija ter za-
to, ker je pac 8. marec nji-
hov praznik in skoraj je zZe
navada, da se jim s tem
nekako ob tem dnevu na
razne nacine oddolZzimo kar

za celo leto naprej.

Tako nekako vsaj mnogi

mislijo, vendar pa vemo ka- -

ko zmotno je to miSlienje in
ravnanje. Mnoge Zene si ze-

1958. leta.

lijo, da bi trajal osmi marec
skozi celo leto, ¢e bi bile
delezne take pozornosti in
spoStovanja ter resniénega
konkretnega ocenjevanja nji-
hovega doprinosa in deleza
v opravljanju vsakodnevnih
opravil in dolznosti. Vsakc
razmisSlianje seveda obicaj-
no vsebuje tudi nekaj kriti-
ke in pohvale je zatore| Se
bolj dobrodo$la. Mislim in
tudi smatram, da je bilo
kritike kar dovoli za to, da
se enkrat dokoncno zami-
slimo o polozaju Zene —
delavke danes in seveda sle-

Ob
obletnici
Edvarda

Sedemindvajsetega januar-
ja smo na rozne nacine o-
belezili 70-obletnico Karde-
lievega rojstva in desetega
februarja je minilo leto dni
od njegove smrti. O delu in
Zivlienju graditelja samou-
pravnega socializma v Ju-
goslaviji in politike neuvr-
Scéenosti v svetu smo pisali
v lanski februarski Stevilki
Aluminija. Zdaj bi rada zapi-
sala le odlomek iz govora,
ki ga je imel tovaris Kardeli
konec maja 1949 v ljudski
skupséini, ko je govoril o
zakonu o ljudskih odborih.
Med drugim je dejal:

»Nikoli ne smemo poza-
biti, da nikakrSen, Se tako
popoln birokratski aparat, pa
naj ima Se tako genialno
vodstvo, ne more zgraditi
socializma. Socializem lahko
raste samo iz pobude mili-
jonskih mnozic, ob pravilni
vodilni viogi proletarske par-
tijle oziroma najnaprednejsih
zavestnih socialistienih  sil
Potemtakem razvoj socializ-
ma ne more po nobeni dru-
gi poti, kot po poti neneh-
nega poglablijanja  sociali-

herni izmed nas pripomore

k temu, da bo Zeni lazje
tako v druzini kot druzbi,
da se bo lahko enakopravno
idejno-politiéno in kulturno
udejstvovala.

Naj ta svoja razmisljanja
sklenem 2z zares iskrenimi
Zeljami ob praznovaniju
mednarodnega praznika in,
da bi se del naSih zZelja v
prihodnje tudi v celoti ure-
snicil.

Vsem naSim c¢lanicam in
sodelavkam sréne Cestitke
ob 8. marcu!

France MESKO

rojstva
Kardelja

sticne demokracije, v smislu
cedalje veéje samouprave
ljudskih mnozic, v smislu niji-
hovega cedalje vecjega pri-
tegovanja k delu drzavnega
mehanizma od  najniZzjega
organa do iSji

smislu sodelovanja pri ne-
posrednem  upravijanju v
vsakem posameznem pod-

jetju, ustanovi itd. (E. Kar-
delj, O Iljudski demokraciji
v Jugoslaviji).

To so bile besede, ki so
napovedale tisto, cemur pra-
vimo danes socialisticno sa-
moupravljanje. Kardel| je ve-
roval v ljudske mnoZice in
je zanje z neizmernim zna-
njem in voljo delal tako dol-
go, da so besede postale
resniénost, ki smo je delezi-
ni danes.

S Titom sta se prvié sre-
cala 1934. Bila sta ¢loveka
razliénih znacajev, a istih
misli, ki sta kasneje pope-
ljala na$ narod skozi vihar-
je usodnih dni in nam ust-
varila domovino, kakréno i-
ma le malokdo.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Ob
obletnici
rojstva
Edvarda
Kardelja

(Nadaljevanje z 2. strani)

Edvard Kardeli je bil m
slec, politik, ki je obiskal ve-
liko drzav, doma je spreje-
mal tuje drzavnike, dajal in-
terviuje, pisal analize med-
narodnega polozaja in poleg
tega je bil ¢lovek, ki je
znal prisluhniti  najprepro-
stejsim ljudem.

Zdaj, ko je minilo Ze leto
dni od njegove smrti, se
vedno bolj zavedamo, kako
velik je bil in kako zelo bi
ga Se potrebovali. Ostane
nam le, da prebiramo njega
dovrsena dela in se iz njih
ucimo. Kardeljev objavljeni
opus obsega okrog Sest ti-
so¢ strani in je eden naj-

veéjih v svetovni literaturi
socialisticne misli.
Njegovi clanki in Studije

so izsli doslej v veé kot de-
vetih knjigah. Njegova vecja
dela so bila prevedena in
objavijena v dvajsetih tujih
jezikih, v rokopisu pa je o-
stalo veé kot Sest tisoé ne-
objavljenih besedil.

Sedaj pa na kratko nani-
zajmo dogodke, ki so se
zvrstili v Sloveniji 27. janu-
arja 1980. V prostorih CK
ZKS je &élan CK ZKS Stane
Dolanc predstavil na konfe-
renci za tisk spomine Ed-
varda Kardelja z naslovom
Boj za neodvisnost Jugosla-
vije 1944—1957. Spomine, ki
jih je tovaris Kardelj nareko-
val v diktafon je pregledal
tik preden je odSel v bolnis-
nico. Ze med narekovanjem
je opomnil, naj njegovi so-
delaveci besedilo dopolnijo in
preverijo nekatere podatke.
CZ ZKS je imenoval ured-
niski odbor, ki je to delo
kmalu opravil in knjiga je ze
v prodaji. Stane Dolanc je o
knjigi dejal:

»Knjiga po svojem znacaju
in pomenu nikakor niso
zgolj memoari, ampak je to
Vv resnici dragoceno zgodo-
vinsko gradivo in pricevanje
o nekem zgodovinskem ob-
dobju izjemno tezkega boja
nove Jugoslavije, o obdob-

ol

ju, ko je bilo treba dobivati
bitko za bitko na vseh pod-
rocjih, da bi ji  zagotovili
pravo mesto v svetu, kakr-
sen je priSel iz druge sve-
tovne vojne in da bi izboje-
vali njeno popolno neodvis-
nost, ohranili svobodo enot-
nost njenih narodov in na-
rodnosti, njeno ozemeljsko
nedotakljivost in druge pri-
dobitve NOB. . .«

27. januarja 1980 je bil v

Ljubljani ustanovlijen jugo-
slovanski center za t_eor!lo
in prakso samoupravljanja.

Med podpisniki druzbenega
dogovora o osnovah delo-
vanja in nalogah centra je
bil tudi nas predstavnik, to-
vari§ Zvonko Kozoderc. Ta
ustanova bo  sistematicno
spremliala in raziskovala
razvoj samoupravljanja pri
nas.

Na Gospodarskem razsta-
viSéu pa so prav tako 27.
januarja odprli razstavo o
Zivlienju in delu Edvarda
Kardelja. Mitja Ribi¢i¢ je v
svojem govoru med drugim
dejal, da je razstava o Ed-
vardu Kardelju, rozstava o
Zivlienju in delu slovenske-
ga naroda, ki je iz naroda
hlapcev postal narod juna-
kov.

In pred grobnico herojev,
kier je vklesano tudi ime
Edvarda Kardelja, so ta dan
gorele svecke in marsikdo
je tia polozil Sopek cvetja.

VR 2

Nagrajevanje po delu

v TGA

V  prejsnji Stevilki smo
prikazali nagrajevanje po de-
lu na nivoju TOZD oziroma
na stroSkovnih mestih ter
pripravljanje osnov za na-
grajevanjie skupin in posa-
meznikov.

Nagrajevanje po delu sku-
pine oz. posameznika

Sam potek izvajanja na-
grajevanja po delu skupin
0z. posameznika smo prika-
zali v planu aktivnosti s

Brisace

podroc¢ja nagrajevanja, kate-
rega obravnavajo te dni tu-
di delavski sveti TOZD in
DSSS. Plan aktivnosti tudi
predvideva rokovnik za do-
sego tega zastavljenega ci-
lia, kateri zavzema obdobje
od marca 1980 do julijo
1981. Ta rok se sicer lahko
podaljSa oziroma skrajSa od-
visno od predhodnih faz
nagrajevanja po delu, ki so
temelj tretje faze.

Pregled aktivnosti

Na podroéju nagrajevanja
po delu oz. posameznika i-
mamo ve¢ aktivnosti, kate-
re so potrebne, da bi do-
segli pogoje za nagrajeva-
nje po delu.

— Kot prva aktivhost na-
stopa »DOLOCEVANJE
SKUPIN«. Ta aktivnost
je zelo pomembna, saj
predstavlja bistvo in u-
smerjenost nadaljnjega
dela.

S to aktivnostio je po-

trebno dolociti skupino v

taki obliki, da je mozno

planirati in spremljati
dolo¢ene osnove. Za na-
grajevanjie posameznika
se bomo odlogili tam,

kjer je to ekonomsko u-

praviceno.

— Sledeca aktivhost »IZBi-
RA OSNOV IN MERIL«

— Za dopolnitev

je zelo odvisna od pred-
hodne, saj je potrebno
osnove in merila prilago-
diti skupini oziroma po-
samezniku. Pri izbiri o-
snov je potrebno izhaja-
ti iz proizvedenih koli-

¢in, kvalitete dela, go-
spodarijenja s sredstvi
itd. Merila pa morajo
biti spodbudna za vse
delavce v skupini oz.
posameznika.

— Po izbiri osnov in me-

ril je mozZno pristopiti k

izdelavi delovne doku-
mentacije, katera mora
zajeti vse spremljajoce

parametre osnov, kakor
tudi izvrSilce nalog.
delovne
dokumentacije pa je po-
trebna tudi doloéena do-
ba, v kateri se preverja
uporabnost nove listine
Zato je v planu aktivno-
sti predvidena takSna u-
vajalna doba.

— Naslednje aktivnosti
predstavljajo testiranje
izbranih osnov in meril,

analiziranje izvrSenih te-
stov ter ocenitev le-teh.
Glede na rezultate testov
in analiz ugotovimo, ¢e
je doblieni sistem spre-
jemljiv ali ne ter se od-
lo¢éimo za dopolnitve oz

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Nagrajevanje po delu

v TGA

s 3. strani)

(Nadaljevanije
zamenjavo osnov ali me-
ril. A

— Ko sistem nagrajevania
po delu pripravimo tako
daleé, da ni ve¢ vegjih
pomanijkljivosti, pripravi-
mo Se potek izracuna ter

prenos na avtomatsko
obdelavo podatkov na
racunalniku. Istocasno

pa pripravimo Se prediog
za posredovanje sistema
»Nagrajevanja po delu«
samoupravnim organom
in druzbeno-politiénim or-
ganizacijam v sprejem
nakar lahko pricnemo
izvajanjem.

NAGRAJEVANJE PO DELU
V DSSS

Nagrajevanje po delu v
DSSS bi bilo moZno v tem
¢asu najhitreje izpeljati na
osnovi osebnega ocenjeva-
nja. V ta namen obstoji vec
metod, ki se uporabjajo v
drugih DO bolj ali manj u-
spesno. Za uveljavitev ka-
tere od teh (analiticna me-
toda osebnega ocenjevanija,
metoda prisilnega izbora oz.
metoda parnega ocenjevanija
itd.), morajo  biti zagotov-
liene nekatere nujne osnove
kot so:

— da je v okviru mase
sredstev za OD, ki je ob-
likovana na podlagi do-
hodkovne mere, izlocen
dovolj veliki delez sred-
stev namenjen za giblu-
vi del OD — uspesnost
delavca:

— za uspesnost sistema o-
sebnega ocenjevanja mo-
ra biti zajaméen dovolj
velik razpon med uspes-
nim delavcem in manj
uspesnim. Ce S0 razpo-
ni majhni, sistem ni
spodbuden. Nihce si ne
bo nenormalno prizade-
val pri delu, ée bo maksi-
malna moZna osebna o-
cena nekje 10—20 odst.
OD od startne 0snove;

— potrebno je tudi tretje
dejstvo, da mora posto-
pek ocenjevanja dovolj
pogosto obnavljati. Ni pa
potrebno, da se ocen|e-
vanje ponovi vsak me-
sec, toda v nekem ro-
ku se mora obnoviti. Ce
je ocena enkratna, po-
tem se ne izkaZze kot
stimulativna, takrat bi
delavec, ki je dobilvdo-
bro oceno lepo pogival
na »lovorikah«. Tudi sla-
bo ocenjeni delavec mo-
ra imeti moznost in to
bliznjo, da mu bo ta o-
cena popravliena.

Po teh metodah ne oce-
njujejo predstojniki, niti ne
komisija, ampak delavci o-
cenjujejo medsebojno  oz.
vsakega delavca mora oce-
niti neko doloéeno Stevilo
sodelavcev, ki njegovo delo
dobro poznajo iz neposred-
nega sodelovanja. Osnovna
zahteva je, da se medse-
boino ocenijo  delavci, ki
skupaj delajo na istem de-
lovnem podroéju. V tem si-
stemu pa nemore biti spre-

jeta ocena, ki bi jo dal le
en delavec. Pomembnost
metode je ravno v tem, da
predstavija oceno seStevek
ocen, ki jo je dala vecja
skupina. Nadzor nad oce-
nami ima komisija na ravni
DSSS.

Pri ocenjevanju pa mora-
mo opustiti formalne krite-
rije, kajti ti prav ni¢ ne
prispevajo k vecji prizadev-
nosti delavca. Zato med kri-
teriji ne sme biti Solske oz
strokovne izobrazbe. Sistem
pa moramo dosledno izva-
jati.

NAGRAJEVANJE PO DELU
V TOZD PREDELAVA ALU-
MINIJA

V TOZD Predelava alumi-
nija so se odlocili, da takoj
pristopijo k izdelavi sistema
nagrajevanja po delu za po-
sameznega delavca. Za o-
snove in merila so na osno-
vi izkustvenih normativih &a-
sa za posamezne vrste pro-
izvodov ter delovnih opera
cij v okviru tega proizvoda,
dolocili toCke uspesnosti
dela. Proizvodi, ki so po de-
lovnih operacijah ter nor-
mativihn casa med seboj po-
dobni, so grupirani v posa-
mezne grupe, ki imajo svojo
sifro, tako, da se lahko te
grupe dopolnjujejo z novi-
mi proizvodi. Za ugotavlja-
nje kolic¢ine dela je uveden

nov delovni nalog, (se ze
uporablja), na katerem se
zbirajo vsi potrebni podat-

ki: o koli¢ini, o izvajalcu
delovne operacije, vrste pro-
izvoda in drugi. Za koli¢ino
se upoStevajo le tiste koli-
cine proizvodov, ki so spre-
jete v skladiScée aluminija, s

¢im se tudi Ze upoSteva
kvaliteta, saj nekvalitetni
proizvodi niso sprejeti v

skladiscée. Tocke uspesnosti
dela delavec pridobi tako,
da se seStejejo vse nave-
dene tocke po operacijah
dela, pri katerih je ta dela-
vec sodeloval (tocke so na
tono proizvoda) v nekem
¢asovnem obdobiju (mesec).

Sestevek tock Ze predstav-
ljia delavca za to casovno
obdobije.

Skupinovodji  izraGunamo
tocke delovne uspesnosti
na osnovi uspesnosti nje-

gove skupine, kar predstav-
lia poprecno uspesnost te
skupine. lzmenovodji pa na
osnovi uspesnosti vseh sku-
pin njegove izmene itd.,, do
najvisjega vodstva v TOZD
Najprej smo pripravili meto-
dologijo sistema izracuna-
vanja toék delovne uspesno-
sti, kar nam je sluzilo kot
osnova za izdelavo predlo-
ga osnutka »Pravilnika o
ugotavljanju delovne uspes-
nostie. Sam predlog osnutka
je sedaj v fazi dopolnjeva-
nia in oblikovanja. Spored-
no s tem pa se pripravlja
vse potrebno za avtomatsko
obdelavo na racunalniku.

POTOGNIK

Kaj in kako
naj pisemo?

Ko me je odgovorna u-
rednica naSega glasila to-
variSica Vera Peklarjeva za-
dolzila, da se udelezim
skupne razSirjene seje ko-
misije za informiranje  pri
obcinski konferenci ZKS Ptuj
in koordinacijskega odbora
za informativho  dejavnost
pri predsedstvu  obcinske
konference SZDL Ptuj, sem
se zavedal svoje odgovorno-
sti in obljube, da sem vedno
pripravijen pomagati pri de-
lu nase informativhe dejav-
nosti, pa zato svojo obljubo
in obvezo tudi izpolnjujem.

Uvodoma o tem, kar pise
v samem naslovu in sicer:
»Kaj in kako piSemo?« Ni-
sem ucitelj tega kako in kaj
naj kdo pise, vendar morda
nekaj vrstic o tem ne bo
gkodovalo nobenemu naSe-
mu sodelavcu ne glede, ce
pise za Aluminij, Delavsko
Enotnost, Komunista, Ted-
nik ali Vecer (seveda velja
to le za nas amaterje in ne
za profesionalne novinarje).
Pri tem me je malce spod-
budil tudi sestavek naSe od-
govorne urednice »Pismo
bralcem Aluminija«, ki je bil
objavljen v januarski Stevil-
ki nasega glasila.

Ponovni pozivi na pomoé
in sodelovanje pri kreiranju
nasega glasila bi konéno Ze
morali roditi doloéene uspe-
he. Kar se tice Ze dolocene-
ga uspeha in mozZnosti za
bolj§i uspeh je Ze sama gra-
ficna podoba od naSega
tovarniskega praznika dalje
ie precejSnji korak naprej
tudi za Se veéjo obogatitev
na vsebinskem podroéju, pa
je zato apel resnicno upra-
viéen ter nujen, da nase gla-
silo Se bolj popestrimo z
mnogimi novimi rubrikami in
dopisi oz. sestavki nasih do-
sedanjih ter bivsih Se bolj
pa novih bodoéih sodelav-
cev.

Na omenjenem posvetova-
nju v Ptuju smo si izmenjali
bogate zamisli za bodoce
delo, pri tem pa Ze tudi ko-
ristili bogate dosedanje iz-
kuSnje nekaterih dopisnikov,

ki kakorkoli in kjerkoli so-
delujejo na podroc¢ju infor-
mativhe dejavnosti, kateri

se vse bolj daje velika vio-
ga, ki jo moramo odigrati
na tej Sahovnici. Tako nam
je bilo. povedano in to je
bilo podprto tudi v poznej-
§i razpravi, da tudi v nasih
glasilih ne smemo pozabiti

na razna dogajanja ne le v
delovni organizaciji, ampak
tudi na ostalih podroégjih kot
so prav sedanja razprava o-
krog druzbenih svetov, o de-
lovanju delegatov v samou-
pravnih interesnih skupno-
sti, lastnem programu v gla-
silu  delovne organizacije
(nekaj takega se pri nas zZe
izvaja) zato je apel uredni-
ce na vas Se toliko po-
membnejsi.

Prav obveScanje delavcev
v delovnih organizacijah jfe
nujno posvetiti vso pozor-
nost in skrb ter ne nazad-
nje odgovornost in zavest
pri konkretnem in objektiv-
nem ter kritinem obvesca-
nju, ¢e je to tudi potrebno
in realno.

Upreti se je potrebno sle-
hernim dezinformacijam, ki
so lahko za vse nas Se kako

neprijetne. To smo dolzni z
nasim aktivnim delom v in-

formativni dejavnosti storiti
prav. mi, ki smo vsak dan
nenehne priée mnogim pro-
blemom, katerim mnogokrat
botruje nas cloveski in last-
ni interni faktor in katerega
se ne smemo izogibati ter
se tudi skrivati za lastnimi
sencami in tiscati glav v pe-
sek kot noji. No v tem pri-
meru ne gre za nobene pri-
merjave ampak predvsem
zato, da se v bodoce res-
niéno zamislimo nad na-
sim delom, nad nasimi pro-
blemi, ki jih moramo reSeva-
ti sami in ne seveda na-
zadnje na nase predstojece
naloge v stabilizacijskem le-
tu, kateremu bomo kos le s
skupnim ter odgovornim in

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Sindikat

po
novem

Obéni zbori so za nami in
zato se torej upraviceno po-
stavlja vprasanje kako bomo
delali v sindikatu sedaj, ko
je sprejeta in od nas vseh
podprta nova samoupravna
organiziranost. To je prak-
ticno vprasanje, s katerim
se srecujemo zagotovo vsi
zavedajo¢ se lastne inicia-
tivnosti in razumljivo tudi
skupne odgovornosti, saj do-
bro organiziran sindikat s
svojimi aktivisti lahko ucin-
kovito pomaga pri dosled-
nem uresnicevaniju vseh sa-
moupravnih pravic in dolz-
nosti zaposlenih delavcev v
DO in v KS. Marsika] so
nam pokazali minuli obéni
zbori osnovnih organizacij
sindikata v TOZD, ko smo
posludali razprave o nasem
minulem delu pa je zato do-
kaj dovolj argumentov zakaj
ie nase delo bilo ne povsem
uspesno in kaj nam pravza-
prav sledi v tem tekocem le-
tu prav na podrocju dela
nasih O0S v TOZD in v DO
oziroma v okviru UNIAL-a.

Ceprav so se pojavljali ne-
kateri ocitki na dolocene
obéne zbore, saj ni bilo e-
notnega staliSCa okrog iz-
vedbe le-teh, pa le ne gre
okrog tega vpraSanje pole-
mizirat na slepo in prevec
pompozno ter s tem tako
ustvarjati nove dodatne pro-
bleme. Mnogo bolj koristno
bo, ¢e se bomo sedaj ne
glede na to, kdo je bil izvo-
lien v nova vodstva OOS,
vsi skupaj aktivirali mnogo
bolj kot smo se to morda
doslej, kaijti pravkar tekoce
leto bo eno izmed velikih
preizkusenj prav za naSe
sindikalne organizacije, saqj
so le-te v DO nosilke vseh
akcij, kot je to na terenu v
KS socialistiéna zveza.

Ze v enih izmed prejSnjih
Stevilk smo na kratko pisa-
li tudi o novi organiziranosti
sindikata, toda ni¢ ne bo
odveé, ¢e se bo tudi v tem
sestavku kdaj pa kdaj poja-
vila kakSna besedica o novi
sindikalni organiziranosti,
saj se prav tej moramo pri-
lagoditi vsi in v tej smeri tu-
di zastaviti naSe  bodoce
predstojece naloge.

Vse bolj bo potrgbno utr-
diti sindikalne skupine, ker

Obdelava

Pakiranje folije

bo prav od dobrega sestav-
ka ali bolije receno od ak-
tivnega poverjenika v mar-
siéem odvisna bodoca aktiv-
nost prav iz teh sredin. Ze
dosedanje delo je dalo vede-
ti, da mora prav iz teh sre-
din izhajati vse tisto o ce-
mer delavei razpravljajo in
odloéajo.

Ceprav smo v sindikatih
posvecali doloceno pozor-
nost tudi delovanju samou-
pravne delavske kontrole ta-
ko v TOZD kot tudi v sami
delovni organizaciji, pa la-
hko Zal ugotavljamo, da le-
ta §e vedno ni v celoti za-
Zivela, kar pomeni, da bomo
v tej smeri morali nadaljeva-
ti z zastavljenimi nalogami
in to delavsko kontrolo
predvsem v TOZD poziveti in
jo mnogo bolj aktivirati, kot
je to bilo doslej, saj bo to
§e kako potrebno. Potrebno
bo predvsem ustvariti moz-
nosti za vsebinsko, akcijsko
in kar je najbolj vaZno u-
¢inkovito delovanje organov
samoupravne delavske kont-
role.

NajpomembnejSa pa |e
vsekakor faza nastajanja no-
vih oblik razdelitve sredstev
sklada skupne porabe in na
splo§no same delitve oseb-
nih dohodkov. Tukaj bo vse-

kakor potrebna dosledna di-
sciplina in vkljuéitev vsake-
ga izmed nas, saj bomo le
s kolektivnimi akcijami tudi
kos tem nalogam, ki stojijo
pred nami v tem letu.

Naso nedoslednost nam je
najveckrat pokazala sama
praksa, ko smo ugotavljali,
da smo sprejeli lepo vrsto
dobrih sklepov ter aktov, da
smo pa veckrat pozabljali
tudi na to, da je te treba
tudi realizirati v praksi. Ce
zelimo delovati uspesno, je
tudi pogoj, da sistem infor-
miranja in planiranja v ce-
loti izvajomo tako, kot ima-
mo to zapisano tudi v samo-
upravnem sporgzumu O
zdruzitvi v delovno organi-
zacijo. Skratka Se bi lahko
nastevali celo vrsto podro-
¢ij na katerih bo nujno bolj
cutiti nasSo vsakdanjo aktiv-
nost, zato bo veliko veé
vredno, ée bomo raje vec
delali kot doslej v raznih
samoupravnih organih, sku-
pinah ter podobno.

Uspeh bo zagotovijen le
v primeru, ¢e bo naSe delo
skupno, dobro pripravijeno
in seveda dosledno sklepom,
katere smo sprejeli tudi na
nasih obénih zborih.

France MESKO

Viisi z letne
konference OOS
LLBK Trbovlje

Dne 19. januarja letos |e
imela osnovna organizacija
sindikata TOZD Livarna Tr-
bovije svojo letno konferen-
co.

Po pozdravu gostov, pred-
stavnikov konference TGA
Kidricevo tov. Mazera, Ko-
larita in predstavnika OOS
Trbovlje tov. Vrbnjaka, e
tov. KalSek predlagal delov-
no predsedstvo. Dalie je vo-
dil konferenco delovni pred-
sednik tov. Nagode. Po po-
danem dnevnem redu, izvo-

lienih potrebnih komisijah,
overovateljih in drugem, je
bilo podano tudi porocilo o
delovanju sindikata v pre-
tekli mandatni dobi. Razpra-
va se kljub pozivu delovne-
ga predsednika ni razvila in
tako bi bila konferenca, iz-
vedena skoraj v telegram-
skem stilu, konéana v dobre
pol ure. Vendar se je po
javnih volitvah za nove éla-
ne |0 oglasil tovaris Maze-
ra.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Kaj in kako
naj pisemo?

(Nadaljevanje s 4. strani)
vestnim delom tako v tovar-
ni, kot tudi v krajevni skup-
nosti.

Nikakor tudi ne smemo pri
naSem obveSéanju pozabiti
na obvescanje o tem kako
pri nas konkretno izvajamo
(ali pa Se nameravamo)
sklepe 5. seje CK ZKS, saj
nam mora pri nasSem delu
biti vedno prisotno to, kar
je bilo storjenega okrog u-
resnicevanja sklepov CK
ZKS o nalogah komunistov
v politicnem sistemu socia-
listicnega  samoupravljanija.
Moramo mnogo vet sprego-
voriti o naSem stabilizacij-
skem obnaSanju ter seveda
Se kako pomembnem in ak-
tualnem vprasanju obramb-
ne pripravljenosti, SLO in
druzbeni samoza$§éiti.

Se in Se bi lahko navajal
naloge o katerih bi morali
nenehno porocati in  biti
vedno Zivo prisotni pri takih
vsakdanijih akcijah na naSih
delovnih mestih, v delegat-
skih klopeh in ostalih de-
javnostih druzbeno-politiénih
organizacij o DO in o KS.

Nocem biti tisti, ki bi ko-
murkoli hotel soliti pamet,
vendar naj morda omenim
Se to, kar sem Ze maice o-
menil in sicer, da vsako pi-
sanje mora biti objektivno
in kritiéno, kaijti kritika mo-
ra biti v tem primeru vedno
konstruktivna, saj olepSava-
nie nikakor in nikomur ne
koristi, Se ve¢ — lahko prej
skoduje.

Razumljivo je prva in o-
snovna naloga slehernegaq,
ki opisuje dolo¢en dogodek
ali problem v tem, da ima
vedno dobro odprte o¢i, do-
bra udesa in da zna tudi o-
ceniti stanje o katerem bi
naj porogal, kaijti precenje-
vanje lastnih moéi je lahko
tudi v teh primerih usodno,
predvsem v tem, da nas po-

zneje vse vrZe iz tira v na-
sih lastnih presojah.

Poleg nasega Aluminija
dobivamo od ¢asa do ¢asa
(zelo hvalevredno in vzpod-
no za naprej) NOVICE, ki
jih prav tako ureja nasa od-
govorna urednica in iz ka-
terih so mnoge novice res-
nicno za mnoge prave novi-
ce in to povrh sprotne in
zato tudi bolj ucinkovite in
uspesne, ¢e se le-ta zahte-
va.

Ni odve¢, da omenim tu-
di prilogo glasilom Alumini-
ja in Impola pod nazivom
»NASA SKUPNA POT« UNI-
AL kjer bo prav tako vse od-
visno od naSega dela in so-
delovanja ée bo priloga taka
kot si jo vsi Zelimo. Dose-
danje poizkusne Stevilke so
7e dokazale, da so posebno
zanimive, vendar Zal Se
mnogi tega niso dojeli, kar
pa je povsem razumljivo pri
vsakem novem porodu mo-
goce in tudi pricakovano. To
seveda Se zdale¢ ne pomeni,
da ni v redu ali, da doloce-
nih sestavkov Se mnogi ne
dojemajo, ker so po svoji
zvrsti tezki, Ceprav so za
naso nadaljnjo usodo Se ka-
ko bistveni.

Ne bom navajal, kaj vse
bi bilo potrebno Se uvesti v
nasem glasilu, pricakujem
pa od vas, da bomo s skup-
no pomodjo pomagali nasi
odgovorni urednici Veri pri-
peliati barko, ki jo e pre-
wvzela v varen pristan iz ka-
terega bo mo¢ odpluti tudi
ob vsakem casu!

To je naSa skupna Zzelja
in nad skupni cili, kajti sa-
mo in le v slogi je mo¢ (do-
slej je nismo vedno pozna-
li — pa bo morda letosnje
leto le prineslo dolocene iz-
kuSnje). Toda mi ne ¢akaj-
mo, ampak v akcije.

France MESKO
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Vtisi z letne
konference O0OS
LLBK Trbovlje

(Nadalijevanje s 5. strani)
ie slabosti
napake, trenutno stanje
TOZD ter pozival navzoce
k razpravi, ker naj bi letna
konferenca jasno pokazala
pravo sliko dela sindikata,
kot tudi dala smernice za
bodoée delo.

Kot bi poziv tov. Mazere
odprl usta navzocim, so se
po vrsti javljali k besedi. 1z
povedanega se je izcimilo
naslednje: slabi delovni po-
goji, predvsem v livarni in
éistilnici, leta nazaj ni bil
nihée na kakSnem zdravni-
Skem pregledu, neurejeni do-
hodkovni odnosi, saj o de-
litvi po delu, razen par de-
lovnih mest — litie in cistil-
nica — ne moremo govoriti,
stanovanjski problemi (za

Predocil nam

Pri analizi

prazno stanovanje Ze 2 me-
seca plaéujemo najemnino),
veliko Stevilo izostankov ne-
upravi¢enih kot tudi izpad
zaradi bolezni, neizkoriSéen
delovni ¢as itd. Se bi lahko
nastevali, vendar so te po-
manikljivosti bile obravna-
vane na vseh zborih delov-
nih ljudi. Za odpravo istih
pa ni bilo ni¢ storienega ali
pa bore malo.

Kdo nas bo reSil iz tega
zacaranega kroga — zuna-
nji dejavniki? Ali pa bomo
sami v stanju napraviti od-
logilni rez in se bomo vsi
skupaj priceli obnasati v du-
hu stabilizacije, da ne bi ob
vsakem tromesecju s -stra-
hom cakali ali bomo pozitiv-
ni ali pa se bomo pridruzili
skupini zgubasSev.-

Kudrova

Obéni zbor
O0S TOZD
predelava

aluminija
Obéni zbor OOS TOZD
predelava aluminija je bil
dne 24. januarja 1980 ob
14. uri v prostorih obrata
druzbene prehrane TGA.
Porocilo o delu osnovne
organizacije je podal Alojz
Potré. V zacelku svojega
porocila je povedal, da se je
s formiranjem TOZD prede-
lava aluminija, formirala tu-
di osnovna organizacija sin-
dikata. Kljub zaéetnim teza-
vam v preteklem mandat-
nem obdobju je bilo delo

zadovoljivo opravljeno.
Ostal je le problem, da
se vecina akcij vodi v okvi-
ru 10 O0S, medtem ko ma-
sa delavcev pri tej aktivno-
sti ostaja ob strani. Glede
samoupravne organizirano-

sti v TOZD je omenil, da
so nekateri delegati v samo-
upravnih  organih in SIS

moéno angazirani, drugi pa
svoje funkcije ne opravljajo
dovolj resno. Sodelovanje z
DPO v temeljni organizaciji
je bilo zelo dobro, saj smo

vec¢ino vseh akcij, ki so bi-
le 8irSega pomena za TOZD
ali DO, skupno resevali. Na
koncu svojega porocila se
je tov. Potré zahvalil za
vsestransko in veckratno
pomo¢ samoupravnim oOr-
ganom in direktorju TOZD
ter zakljuéil svoje poroci-
lo z naslednjimi besedami:
»To moje porocilo dajem v
razpravo in prosim, da me
dopolnite, v kolikor nisem
bilj dovolj razumlijiv.«

V razpravi je bilo zajetih
ve¢ podroéij dela in proble-
mov, ki se ticejo same
TOZD predelava aluminija in
delovne organizacije. lvan
Mazera, predsednik TKS,
vablien na obéni zbor, je
poudaril, da bi nekateri pro-
blemi morali biti bolj kon-
kretno podani v porogilu.
Posebej se je dotaknil pro-
blema invalidov v TOZD in
DO. Ko delavec postane
manj zmoZen na svojem de-
lovnem mestu ga navadno
premestimo v gozdno sku-
pino, s tem pa problem ni
reSen. To bi morali resiti na
nivoju TGA. V svoji razpravi
se jo dotoknil Se naslednijin
problemov:  odnosi med
TOZD in v samem TOZD,
sklad skupne porabe, soli-
darnost, delovna in tehno-
loska disciplina itd.

! Direktor TOZD, Alojz Gor-
éenko, je podal porocilo o
stanju v TOZD. Posebej je
govoril o disciplini in pove-
dal, da moramo za izbolj-
Sanje stanja aktivirati vse
svoje moéi prav vsi. O pote-
ku aktivnosti o nagrajeva-
nju po delu v TOZD je po-
vedal nekaj besed Dzordze
Panzalovié.

V zadnjem c¢asu imamo Vv
nasem TOZD veliko miladih
ljudi, tako pa tudi vedno vet
stanovanjskih problemov, je
povedal tov. Rajko Topolo-
vec. O delu in problemih
delegatov izven nase delov-
ne organizacije sta razprav-
liala Anton Banko in Imre
Varju.

O organizirani pomo¢i de-
legatu v nasi delovni orga-
nizaciji je razpravljal Imre
Varju. Med ostalim je pove-
dal, da je delo in aktivnost
delegacij oz. konference de-
legacij v najvecji meri od-
visno od iznajdljivosti in a-
ktivhosti predsednika.

Da bi delo delegatov &im
uspesneje potekalo, je nujno
potrebno urediti organizirano
pomoé na nivoju delovne or-
ganizacije. Dodal je Se, da
v nasi delovni organizaciji
obstojajo dovolj moéne stro-
kovne sluzbe in druzbeno-
politiéne organizacije, ki bi
pomagale delegatom, da da-
jo e vedji prispevek k uve-
liavljanju delegatskega siste-
ma v obéini Ptuj in izven
nje.

Anton Banko je Se pose-
bej naglasil, da moramo ze
enkrat preiti od besed k de-
janju. O nekaterih problemih
govorimo veliko, naredimo
pa malo ali celo nié.

Po predlogu delovnega
predsednika, so razresili do-
sedanji 10 OOS in nadzorni
odbor TOZD predelava alu-
minija in izvolili nove dele-
gate. Po konéanem obénem
zboru je bila mala zakuska
ter sproséeni razgovori.

Imre Varju

_ mnogo
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Sivanje

Nekaj mnen;j
0 zigosnih

urah

Ko veckrat sliSimo mnogo
pikrih na racéun zigosnih ur,
o katerih. so mnenja seveda

razliéna, se Ze kar vy uvodu

postavlja vprasSanje, ali Ze
sama ura pomeni tudi di-
sciplino? Prav gotovo da ne
saj menim, da je Zigosna u-
ra koristha — ceprav tudi
nekateri v izmenskem delu
menijo povsem obratno.
Brez dvoma je edino po-
steno, da . delavec dela toli-
ko ur za kolikor je tudi plo-
¢an, vendar pa ura resnic-
no nima nobenega pomena,
¢e ob tem nihée ne preverja
in ugotavlja, ¢e je delavec
tudi prisoten in kaj v svo-
jem delovnem ¢asu tudi na-
redi. Ko smo Ze veckrat sli-
Sali razne govorice, ces, kaj
sploh potrebujemo uro, u-
vedba ure je izraz nezaupa-
nja do ljudi, hkrati pa odsev
slabe avtoritete nadrejenih
Svoje delo moramo opraviti,
pa ce je ura tu ali ne. Ja,
koliko ljudi pa bo sedaj se
potrebno, da bodo obracu-
navali kartice ter Se in Se
takih in podobnih

pripomb obstoja.

Tako nekateri. Spet drugi
pa zagovarjajo potrebo po
uvedbi zigosnih ur. Opaziti
pa je zares vecjo tocnost
pri prihajanju delavcev na
delo (predvsem izmenskih),
ceprav le-ti ne morejo zapu-
stiti delovnega mesta brez
zamene na delovnem mestu,
spet drugim pa mnogo ko-
risti drse¢i delovni ¢as, ta-
ko da imajo tudi nase zZigos-
ne ure dve strani medalje.

Kot marsikje — je tudi pri
vsem tem potreben posten
odnos do dela, vecja odgo-
vornost ter zavest, kajti res-
nica je to, da same ure Se
zdalec ne pomenijo tudi di-
scipline na nasih delovnih
mestih.

Ce smo od samega zadet-
ka nekako skepticno gleda-
li na te ure in so se znasli
v nekaterih obratih tudi ta-
ki, ki so jih namerno kvari-
li, pa smo se nanje le nava-
dili in so postale Ze delcek
nas samih s katerimi se
zjutraj ali kako drugaée sre-
¢amo in ob koncu dela tu-
di poslovimo!

F. MESKO




Kaj smo dosegli na
podrocju MID v TGA
,Boris Kidric” Kidricevo

Iz prilozenega diagrama je
razvidno, da se Stevilo ino-
vacij in s tem tudi Stevilo
inovatorjev veca, saj je 200
inventivnih predlogov pred-
lagalo 117 inovatorjev.

Gospodarska
LETO korist — din
1974 1,411.571,—
1975 1,600.070,—
1976 1,276.188,—
1977 637.002.—
1978 1,063.080,—
1979 900.000,—

Ce pogledamo

dosezene

gospodarske koristi v posa-
meznih letih in Stevilo pred-
logov, na katere se ta go-
spodarska korist nanasa

Stevilo predlogov

iz 7 predlogov
iz 12 predlogov
iz 12 predlogov
iz 15 predlogov
iz 17 predlogov
iz 24 predlogov
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ugotovimo, da je leto 1979
bgoli mnoZiéno z manjso
gospodarsko koristjo, to pa
tudi zaradi tega, ker so v
teh podatkih zajeti samo
predlogi, za katere so ze
sklenjene pogodbe. To tudi
pomeni, da .bomo v letu
1980 korigirali podatke o
gospodarski koristi za leto
1979 in leta nazaj, ko bo-
mo $Se za posamezne in-
ventivne predloge zakljucili
celoten potek resevanja inv.
predlogov.

Prvi pravilnik o tehniénih
izboljsavah smo v TGA »Bo-
ris Kidrice Kidricevo spreje-
li Ze leta 1966, vendar smo
evidentirali prvi  prijavljeni
inventivni predlog Sele pet
let kasneje.

Sedaj je v veljavi Samou-
pravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za ureja-
nije obveznosti in pravic iz
naslova izumov, tehnicnih iz-
boliSav in koristnih predlo-
gov in Organizacijski pred-
pis © mnozicni inventivni
dejavnosti.

Pred nami je leto 1980, ki
je proglaSeno za leto stabi-
lizacije v Jugoslaviji, pred
nami je mesec marec, ki je
proglaSen za mesec inova-
cij v TGA »Boris Kidrié« in
pred nami je tudi 30. ma-
rec, ki je v obé&ini Ptuj —
Dan inovatorjev. Prav bi bi-
lo, da bi v tem letu uresni-
cili priporoéila sindikata o
razvijanju in organiziranju
MID, saj je v teh priporo-
cilih zapisano, da vsi spre-
jeti dokumenti ‘v zvezi s
problematiko inventivhe de-
javnosti obvezujejo sindika-
te, da se vkljuéimo z do-
datnimi zadolzitvami v akti-
viranje mnoziéne inventivne
dejavnosti.

Naloga sindikata pri tem
e predvsem ustvarjati
vzduSje inventivhega delo-
vanja in navajati siehernega,
da kriticno presoja to, kar
Ze |e, pokazati pa mora, ka-
ko naj bi bilo. S takim de-
lom trgamo delavca iz okov
robota, ker ga silimo k raz-
misljanju. Zavedati se mo-
ramo, da na tem podroéju
tako dolgo ne bomo doseg-
li pravih rezultatov, dokler
ne bo postala inventivha de-
javnost normalni razvojni
delovni proces in obravna-
va predlogov delovna dolz-
nost.

Prav bi bilo, da bi bil le-
toSnji mesec marec Se bolj
uspesen, kot je bil lanski,
ko je bilo v mesecu marcu
prijavljenin 28 inventivnih
predlogov.

Prav bi bilo, da bi 30. ma-
rec — Dan inovatorjiev za-
kljucili s posvetovanijem ©
inventivni dejavnosti, ki bo
letos v DO »Olga Meglice v
Dolanah ob 11. uri z zakljué-
ki, ki bi jih potem vsak pri
svojem delu realiziral.

Komisija za inventivno de-
javnost v TGA »Boris Kidric«
Kidricevo je posredovala

Odboru za podeljevanjie na-

grad in priznanj Raziskoval-

ne skupnosti obcine Ptuj
sledece predloge:

— Predlog sinteze zeolita A
— avtorja Jozeta Jerov-
ska,

— Uporaba vode iz usmer-
jevalnice in trafo postaje
— avtorja Radenka Sa-
lemovica,

— Merjenje povrsinskih tem-
peratur na gibljivih  in
mirujocih jeklenih ele-
mentih — avtorja Konra-
da Riznerja.

Kolikor bodo imenovani
predlogi uspesni pri razpisu,
bodo avtorji prejeli 31. mar-
ca eno izmed nagrad:

1. nagrada — 5.000,— din,
2. nagrada — 4.000,— din,
3. nagrada — 3.000,— din
ali pa ismeno priznanje Ra-
ziskovalne skupnosti obcine
Ptuj. 31. marca bodo prejeli
diplome TGA »Boris Kidric«
Kidrievo za inventivne pred-
loge, ki so jih samoupravni
organi potrdili v preteklem
letu naslednji avtorji:

ARH Albin, CERNEZEL An-
ton, HORVAT Janez, HOR-
VAT Rudi, KMETEC JoZe,
KLINC Stanko, KODERMAN
Jakob, KLAJDERIC Zvonko,
KLAJNSEK Anton, KUSTEC
Ilvan, KORPAR Franc, ME-
SARIC Lovro, MALOVIC Mi-
ro, MENONI Joze, PAL Jan-
ko, PERIG Stevo, POSAVEC
Konrad, PREDIKAKA Rasti-
slav, RIZNER Konrad, SPO-
LENAK Karl, SKRiNJAR Her-
man, VINTER Stanko, VER-
DENIK Stanko, VRAZ Av-
gust, ZAJSEK Janko in ZA-
SPAN Mirko.

Zakaj se ne pridruzite tu-
di vi, saj so lahko tudi va-
Se zamisli pomembne in se
jih splaéa povedati?

B:P

Anton Cernezel

Iznajditeljstvo

Delavska sveta TOZD To-
varna glinice in TOZD pro-
izvodnja aluminija sta potr-
dila 23. 10. 1979 oziroma 21.
12. 1979 inventivha predio-
ga &t. 168 in 167 avtorja
Cernezel Antona z naslovo-
ma: »Nastavitev dodatnega
klinastega jermena« in
»Smolna vaga v anodni ma-
sid.

Tovari§ Anton Cernezel
dela v TOZD vzdrzevanje
Ze 14 let in sta to njegova
prva dva prijavlijena predlo-
ga, ki se uporabliata v TGA
»Boris Kidrice Kidricevo.

Prvi predlog obravnava
nastavitev dodathnega klina-
stega jermena za pogon
merilne diname pri visoko-
tlaénih kotlih, s ¢imer bi
si lahko v primeru, da bi
se jermen utrgal, posluze-
valec sam zamenjal jermen
in zaradi tega bi odpadia
demontaza in ponov¥na
montaZza motorja.

V' drugem predlogu pa je
avtor odpravil napoke pri
tehtanju anodne mase na
ta nacin, da je znizal cev
za odvod vode za 40 cm, ki
je delovala kot natega.

Za obha predloga bo avtor
prejel po »Samoupravnem
sporazumu o inovacijaghe —
3.297,— din.

Miro Malovic

Delavski svet TOZD pro-
izvodnja aluminija je 16. 10.
1979 in 21. 12. 1979 potrdil
inventivna predloga st. 161
in 162 avtorja Mira Malovica
z naslovoma: »Zamenjava
dinama z alternatorjem za
traktorje IMT 540 in za
avto TAM 4500, ki vozi a-
nodno maso« in »Kljucavni-
ca za gretje in pogon mo-
torja na traktorju IMT 540«.

Tovari§ Miro Malovic de-
la v TOZD promet ze 9 let
in sta to njegova prva dva
prijavliena predloga, ki se
uporabliata v TGA »Boris
Kidrié« Kidricevo.

Prvi predlog se je reali-
ziral zaradi pogostega pol-
njenja akumulatorjev in za-
menjave le-teh, ker alterna-
torji bolj polnijo te pri ze-
lo majhnih obratih, kot pa
dinama.

Drugi predlog pa obravna-
va zamenjavo kljuéavnice s
kljuéem s kljuc¢avnico z iz-
vodom, zaradi pogoste za-
menjave kljuéavnic iz uvoza
in izdelave kljucev.

Za oba predloga bo avtor
po »Samoupravnem spora-
zumu o inovacijah« prejel
2.510,50 din.




Popravilo

Financ¢ni viri za moderniza-
cijo proizvodnje aluminija

v TGA

Tehnolo8ka in  tehniéna
zastarelost, neekonomiénost
in kritiéni pogoji dela neod-
lozno zahtevajo moderniza-
cijo proizvodnje aluminija v
TGA. V tej zvezi se nacrtuje
ena od mozZnosti ugasnitev
zastarele elektrolize A in iz-
gradnjo nove sodobne hale,
ki bi dala 51.000 ton alumi-
nija. S tem bi se sedanja
proizvodnja 47.000 ton po-
vecala na okrog 78.000 ton.
Pricetek fizicne gradnje je
predviden v letu 1981 in bo
trajal do vkljuéno 1983. le-
ta.

Zahtevnost del pri izde-
lavi investicijske dokumenta-
cije in obseZnost opravil,
povezanih z zdruzevanjem
sredstev za sonalozbo v
investicijski projekt moder-
nizacija proizvodnje alumi-
nija v TGA, povzroéa do-
locen odmik fiziénega pri-
cetka gradnje. Po grobih
izraéunih (premik baze cen
iz leta 1978/79 na 1979/80)
bo znaSala nova predracun-
ska vrednost investicije cca
4.050, namesto predvidenih
3.280 mio din. To povzroca
problem nezakljuéene fi-
nanéne konstrukcije v visi-
ni razlike do navedene no-
ve predracunske vrednosti,
za kar nimamo ustreznega
finanénega vira.

Predvideni znesek sona-
lozbe skupno 1,650 mio din
oziroma v viSini 25.984 din
na tono aluminija, je pri
zdruzevalcih Ze utrien in je
ze razmeroma visok, za to
ga v sedanji fozi projekta,
ne’ moremo spreminjati. Po
sedanjem predlogu dogovo-
ra o uresnicevanju srednije-
roénega plana zdruzene LB
v letu 1980 pa je v sedanji
finanéni konstrukciji tudi
postala odprta pozicija vza-
jemnega zdruZevanija, v zne-
sku 500 mio din. Glede na
navedeno ugotavljamo, da
je nujno potrebno v finané-
no konstrukcijo te nalozbe
vkljuéiti tudi tuje finanéne
vire. Nastaja le vpraSanje
ali naj bodo to zapadni ali
vzhodnoevropski financni vi-
ri.

Ob upostevanju kriterijev
ekonomike nalozbe v proiz-
vodnjo primarnega alumini-
ja, odplagilne sposobnosti

in metalne bilance, ugotav-
ljamo, da bi bilo kljub bla-
govni proti-obvezi v alumi-
niju in proizvodih predela-
ve aluminija, najprimerneje-
vkljuéiti v finanéno konst-
rukcijo ponujeni &eski kre-
dit v visini cca 54 mio do-

larjev, kar znaSa cca 990

mio din.

Prednosti tega finanénega
vira so naslednje:

1. Ugodna struktura kredi-
ta (25 odst. kredita je v
USA dolarjih, 35 odst. kre-
dita so surovine in re-
promaterial, 40 odst. pa
oprema z moznostjo vklju-
cevanja jugoslovanskih
proizvajalcev opreme v
vi§ini 15 odst.)

2. Ugodni so tudi kreditni
pogoji (odplacilna doba
14 let, poprecna obrest-
na mera 55 odst., dina-
mika kori§éenia 1980—
1983), kar se ujema s
predvideno dinamiko rea-
lizacije investicije v TGA.

3. Delez kredita na enoto
protiobveze (3750 dolar-
jev na 1.000 ton izvozne
obveznosti v aluminiju in
proizvodih predelave) po-
kriva investicijski vlozek
na enoto kapacitete v
TGA. Blagovna protiobve-
za od katere je 50 odst.
proizvodov visoke stopnije
predelave (asortiman Im-
pola, se nanasa le na sla-
bo polovico Zivljenjske
dobe te investicije.

Pot

4. SOZD Unial pridobi do-
hodkovno uspeSno in de-
vizno—bilgq{:no zanimivo

c¢eSko trziSce za proizvo-
de predelave, katerih

vrednos t  nadanuitetnih
dobav, bi bila plaéana
30 odst. v konvertibilni

valuti. Odpira se tudi
mozZnost oskrbe TGA z
nekaterimi zelo iskanimi
surovinami, zlasti natri-
jev lug, ki ga sedaj na-
bavlijgmo v glavnem na

zapadu.
5. Proti obveznost primarne-
ga metala iz TGA cca

7200 ton bodo v glav-

nem predstavljali proiz-

vodi primarne predelave,

(al. formati, lita Zica in

liti trak), kar izboljSuje

koriS¢enje livarnigkih
zmogljivosti v TGA.

V SOZD UNIAL ocenjuje-
jo vkljugitev c¢esSkega kredi-
ta v finanéno konstrukcijo
za to investicijo kot edino
realno moznost,

V tem aranZmanu sta so-
udelezena poleg TGA (45
odst sredstev in dobav) Se
KAT Titograd (45 odst.) in
TLM Sibenik (10 odst).

Trenutno je v pripravi o-

snovna pogodba med &esko
stranjo in jugoslovanskimi
partnerji. Pogodba mora biti
usklajena s politiko republi-
skih izvrSnih organov, SI-
SEOT in zdruZene Ljubljan-
ske banke.

Prav te dni se na navede-
nih ravneh izvaja usklajeva-
nje dolocil pogodbe in pri-
pomb nanje. Bojimo se, da
bodo naSi pogoji navedenih
institucij tako ostri, da ne
bodo sprejemljivi za ostala
jugoslovanska partnerja, la-
hko pa tudi ne za cesSko
stran. To ima lahko za po-
sledico tudi, da TGA oz
SOZD UNIAL v tem aranz-
manu ne bosta mogla so-
delovati.

To pa pomeni izpad dela
predvidenih sredstev za po-
draZitve, za kar pa ne mi,
ne banka ne vidimo moZno-
sti pokritja.

Eno je gotovo, zdruzevalci
in temeljne banke teh do-
datnih sredstev, potrebnih
zaradi omenjenih podrazZi-
tev investicije in izpada
vzajemnega zdruZevanja ne
bodo zmogli zagotoviti.

Franc Lukman, mag. ekon.

Elektroliza A

Planiranje v
delovnih
organizacijah

Dnevno se sreéujemo z
besedo planiranje, posebno
pa Se sedaj, ko se priprav-
liamo na novo srednjeroc-

no obdobje. Planiranje je ta-
ko postala vsakdanja bese-
da, pa naj bo to v sredi-
nah kjer delamo ali pa kjer
prezivlijomo svoj prosti cas.

Tako se nam samo od
sebe poraja vprasanje, kaj
je pravzaprav bistvo te be-
sede in kdaj je ta beseda
in druzbena aktivnost na

tem podrocju postala tako
pomembna.
Najvecije kvalitativne

spremembe v sistemu plani-
ranja so nastale s sprejet-
jem nove ustave in zakona
o planiranju, ko delovni clo-
vek postane osnovni subjekt
planiranja. To torej pomeni,
da delovni ljudje z druzbe-
nim planiranjem svojega de-
la in razvoja uresnicujemo
pravico in odgovornost za
smotrno razporejanje dru-
zZbenih sredstev. Vse to je
mogoce na osnovi usklaje-
vanja odnosov druzbene re-
produkcije s samoupravno
dolocenimi skupnimi interesi
in cilji, da bi tako izbolj-
Sali pogoje svojega Zivljenja
in dela ter najpopolneje iz-
rabili moznosti za razvoj

proizvajalnih sil druzbe. Ta-
ko delovni ljudje moramo pri
planiranju razsirjene in dru-
Zbene reprodukcije uposte-
vati poleg delovanja trga in
objektivnih ekonomskih za-
konitosti tudi svoje razlicne
interese, kakor tudi razlié-
ne interese delov druzbe.

Vse te interese je potrebno
selekcionirati, medsebojno
usklajevati in jih povezati v
skupni interes, hkrati pa
odbrati najboliSa sredstva,
metode in ukrepe za uresni-
cevanje skupno dolocenih
interesov in ciljev.

1z povedanega je razvidno,
da je planiranje Siroka aktiv-
nost v celotni druzbi, prav
tako pa v delovni organiza-
ciji, ki mora imeti organizira-
no planiranje tako, da osta-
ja v okvirih druzbenega pla-
niranja.

Planiranje v delovni or-
ganizaciji ni ni¢ drugega
kot predvidevanje bodocno-
sti, to je zavestno dolo¢anje
in usmerjanje bodocega de-
lovanja, da bi se uresniéili
poslovni cilji. S planiranjem
moramo utrditi najboliSe ci-
lie, ki bodo delovni organi-
zaciji omogoéili nemoteno
rast in razvoj. Vendar pa
ravno pri doloéanju pravega
cilia nastajajo tezave. Za
pravilno doloéanje je potreb-
no imeti ogromno informacij
v in izven delovne organi-
zacije. Prav hitre in toéne
informacije so tista gonilna
sila, ki daje planiranju nje-
govo pomembnost in pravo-
c¢asnost.

Kar se tiée pravocasnosti,
se v nasi delovni organiza-
ciji glede planiranja ne mo-
remo pohvaliti, saj nam ne
uspeva dohitevati rokov, ki
so doloéeni za sprejem po-
sameznih planov.

Tudi letoSnjega plana nam
ni uspelo izdelati in samo-
upravno sprejeti do 15. de-
cembra 1979, kot je zapisa-
no v enotni metodologiji
izdelave in sprejema letne-
ga plana poslovanja TGA.

Zakaj naSe planiranje ne
poteka tako kot bi moralo,
bi bilo naslednje vprasanje?

Na to vprasanje bi mo-
rali odgovoriti vsi v delov-
ni organizaciji, saj smo vsi
subjekti planiranja. Med od-
govore bi lahko naSteli pre-
cej objektivnih. Eden od
njih je, da imamo minimal-
no dinamicen proizvodni
program ter da nas proiz-
vodnja ne obvezuje, da bi
morali v decembru imeti to-
¢en plan proizvodnje za na-
slednje leto.

V delovni organizaciji se
Se vedno srecujemo z ne-
dorecenimi elementi okrog
SS o medsebojnih razmerjih
pri ustvarjanju in razpore-
janju skupnega prihodka in
skupnega dohodka v DO ta-
ko, da osnove, ki so potreb-
ne za izdelavo letnega pla-
na predolgo ostajajo v ob-
ravnavi in plansko analitski
sluzbi onemogoéajo nadalj-

nie delo.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Dobitniki
zlatega
znaka

Se nekaj dni in prazno-
vali bomo osmi marec, zato
ta razgovor zacenjamo Z
Vido Resnik, edino Zensko,
ki je dobila zlati znak TGA.
Podelitev zlatega znaka je
prediagala komisija za odli-
kovanja in priznanja TOZD
predelava aluminija.

Vida Resnik je vestna de-
lavka, veckrat je bila izvo-
liena v DS TGA in TOZD
ter sodelovala pri raznih
komisijah, Zelo aktivha je
na podro¢ju krvodajalstva.
Sodeluje tudi v krajevni
skupnosti in vaskih odborih.

Sre¢ali sva se na njenem
delovhem mestu — v skla-
discu. Njen delovni dan je
skoraj vedno enak, njen svet
v tem prostoru so police,
polne perila in delovnih ob-
lek, v drugem prostoru pa
cevlji, rokavice, lopate in
kaj vem kaj vse — skratka
stvari, ki jih nas§i delavci u-
porabljajo pri delu.

Ste priznanja veseli?

»Seveda sem, Se malo si
nisem mislila, da bi ga do-
bila, saj je Se veliko takih,
ki bi si ga zasluzili.«

Kako dolgo ste ze v TGA
in kaksna dela vse ste o-
pravljali? Ste z delom zado-
voljni?

»Zacela sem 1952 leta kot
cistilka, potem sem bila ne-
kaj €asa kurjaé in od 1957
sem tu v skladiséu. Z delom
moram biti zadovoljna, saj
ni moznosti, da bi delala kaj
drugega.«

Planiranje
v delovnih
organizacijah

(Nadaljevanje z 8. strani)

Pri pripravi letoSnjega pla-
na smo odpovedali na na-
celu socasnosti planiranja,
kar se tice nivoja SOZD
UNIAL, saj so sele v de-
cembru bili popolnoma zna-
ni elementi plana SOZD.

Na kraju lahko zapiSemo,
da je planiranje v DO komp-
leksen proces, ki zajema
na eni strani strokovna pod-
roc¢ja, na drugi strani sa-
moupravljalska, v katerih i-
mamo besedo vsi zaposleni
in jo bomo v letoSnjem letu
pri pripravi srednjeroénega
plana 1981—1985 imeli vec
kot prejSnja leta.

Franc Visenjak

lvan Mazera

Franc Sirec

Kaj je vase najljubse delo
med prostim casom?

»Smejali se boste, ce po-
vem! Najraj§i imam razna
kljuéavnicarska dela. Uzi-
vam med »Sraufanjem.«

Kaj bi zeleli sebi in sode-
lavkam ob 8. marcu?

»Nié velikega, saj smo v
letu stabilizacije. Morda kak-
§no skromno pogostitev,
majhno pozornost in nic
veé.«

Ivan Mazera je dobil zlati
znak za podroéie druzbeno-
politiénih dejavnosti in Franc
Sirec za samoupravno pod-
rocje.

Podelitev zlatega znaka
za lvana Mazero so predla-
gale druzbenopoliticne or-
ganizacije DSSS in komisi-
ja za odlikovanja in prizna-
nja, ki so jo imenovale DPO
TGA, predstavniki samou-
pravnih organov in strokov-
nih delavcev.

Ilvan Mazera je bil vec-
krat izvoljen v organe ob-
¢inskega sindikalnega sveta,
bil je ¢lan predsedstva ob-
¢inskega sindikalnega sve-
ta, od 1973—1977 je bil se-
kretar OOZK DSSS in ¢lan
komiteta TGA. Aktivho de-
luje v sindikatu kot pred-

sednik TKS in predsednik
koordinacijskega odbora
sindikata SOZD Unial. V

krajevni skupnosti je aktiv-

no vkljuéen v delo samou-
pravnih organov.

Franca Sirca so predla-
gale DPO TOZD vzdrZevanije,
samoupravni organi ter vod-
stvo TOZD vzdrzevanje in
komisija za odlikovanja in
priznanija.

Franc Sirec je bil ves &as,
odkar je v TGA, druzbeno-
polititno aktiven v delovni
organizaciji in izven nje.
Veckrat je bil élan delavske-
ga sveta, sindikata ter raz-
nih drugih odborov in ko-
misij. Je €lan ZKS; v Maj-
Sperku, kjer Zivi, je ¢&lan
sveta krajevne skupnosti in
raznih komisij.

Obema sem postavila e-
naka vprasanja, na katera
sta odgovorila takole.

Kako dolgo ste Zze v TGA
in kaksna dela vse ste o-
pravijali?

MAZERA: »V TGA sem
priSel 1952. leta in sem
najprej delal na montaZi, za
tem nekaj €asa v kontroli

kvalitete. Sest let sem bil
profesionalni sekretar dru-
Zbenopoliticnih  organizacij

potem v planski sluzbi in
sedaj v oddelku za obradun
osebnih dohodkov. Z delom
sem zadovoljen.«

_ SIREC: »V TGA sem pri-
Sel 8. aprila 1963 in zacel
delati kot kljuéavniéar na
montazi elektrolize B. Nekaj
casa sem delal tudi v stroj-
nem vzdrzevanju, 13 let v
polnilnici pri popravilu vo-
;iékov. dve leti sem bil vod-
ja _sk'upine za plamensko
varienje, sedaj pa opravljam
dela in naloge vodenje in
organiziranje varilskih del.
Qb qelu sem si pridobil tu-
di visoko kvalifikacijo in
konéal delovodsko Solo. Z
delom sem zadovoljen.«

Kaj vas moti v nasi de-
lovni organizaciji? Kaj bi
spremenili, ée bi bilo v vasi
moci?

Mf‘ZERA: »Po decentrali-
Zaclji samoupravnih organov
SO samoupravne in vodilne
funkcije preneSene v tozde.
Vsako obdobje razvoja na-
Se samouprave zahteva do-
Ioc_en cas za odpravo neka-
terih motenj, ki so bolj sub-
|ekl[vnegu kot objektivnega
znacaja. Zadeva ne bi bila
toliko pomembna, ée zaradi
takih motenj oziroma stali§é
ne bi bile v ozadju motnje
V proizvodnji in o dnosih
med tozdi. Veliko je vpra-
sanj, ki jih ne moremo re-
siti zaradi napaénega razu-
mevanja samoupravnih pra-
vic in dolZnosti in razumeva-
nja skupnih interesov vseh
zaposlenih v delovni orga-
mzcgiii (primer regresi). Na
vprasanje kaj bi pri tem
spremenil, ée bi bilo v mo-
jii moci, lahko ponovim Ile
to, o ¢emer sem pravkar
govoril. Predvsem bi skuSal
spremeniti mnenja posamez-
nikov, ki decentralizirani si-
stem izkoriSéajo za osebno
afirmacijo najveckrat na
napaénih osnovah.«

SIREC: »Moti me pred-
vsem to, da se preveé toz-
dovsko obnasamo; morali bi

misliti bolj skupno in se
skupnih dogovorov tudi dr-
Zati. In Se to, mogoce bi
se dalo to spremeniti. Ka-
dar je neka stvar v razpra-
vi, navadno nimamo pri-
pomb, kadar pa jo hocemo
sprejeti ali smo jo celo zZe
sprejeli, takrat pa znamo
biti zelo glasni.«

So bili delavci véasih bolj
disciplinirani, bolj vestni?
Kaj menite o odnosu miladi
— starej$i v nasi delovni
organizaciji?

MAZERA: »Mislim, da je
bila disciplina véasih bolj
prisotna. Takratni akti so
nedvoumno in brez kakrsne-
koli alternative obvezovali
slehernega zaposlenega, da
je dosledno izvrSeval nalo-
ge in spoStoval red v delov-
ni organizaciji. Sedaj veljav-
ni samoupravni akti vsebuje-
jo doloéila, ki temeljijc na
zavesti delavca, prav ta pa
velikokrat odpove, ko je to
najbolj obéutljivo.

Likanje

V odnosu mladi — starej-
§i ni nobenih spornih vpra-
Sanj, ¢eprav menim, da bi
tradicija pripadnosti delov-
ni organizaciji morala biti
sprejeta pri mladih delav-
cih v krajSem casu. Mladin-
ska organizacija v nasi DO
bi morala temu posvetiti vec
c¢asa. Sicer pe sem prepri-
¢an, da so se mlajsi delavci
zmozni  enakovredno kot
starejsi, vkljuevati v nalo-
ge.«

SIDEC: »V&asih smo imeli
vecji interes do dela. Ziv-
lienje je bilo drugaéno: da-
nasnji hitri tempo je spre-
menil tudi odnos do dela.

Ni takSne zavesti, takSne
odgovornosti. Veliko bi se da-
lo popraviti, ¢e bi nagrajevaii
po delu, da bi vsak cutil
in videl, da dobi res tisto
kar si je zasluzil. Potem bi
verjetno spremenili odnos
do dela in tudi do druzbene

lastnine. Mislim, da smo
veilko storili z Zigosanimi
urami in premakljivim de-

lovnim c¢asom, ki se ga ko-
ristno posluZzujemo in to je

pozitivno. Kaj bi rekel o
odnosu mladi — starej§i?
Morda mi bodo nekateri
zamerili, ¢e bom rekel, da
je mladina zelo dobro se-
znanjena z vsemi pravicami
in dolZnostmi, ko pa pride
na delovno mesto, se zave-
da predvsem pravic, dolz-
nosti pa veckrat ostanejo
starejSim. Prav in dobro je,
da so mladi pouéeni z vsem,
da ne trepetajo pred pred-
postavijenim, kot smo mi
véasih, a nekije so meje,
ki bi jih morali spoStovati.«

Kaj menite o trenutnem
stanju nase tovarne? Bomo
dosegli cilj, ki smo si ga
zastavili?

MAZERA: »Fizitna zmoglji-
vost instaliranih kapacitet v
posameznih obratih je v tak-
snem stanju, da predvsem
v tozdu proizvodnja alumi-
nija, da se vprasanje, ¢&e
bomo dosegli cilj, ne bi

smelo postavljati. Nasa tre-
nutna in izredno pomembna

naloga je, da usmerimo vse
aktivnosti v realizacijo ze
prej sprejetih zadolZitev. Za-

vedati se moramo, da je
realizacija ciljev gradnje no-
vih kapacitet naoSa skupna
naloga in da je potrebno
v tem smislu aktivirati vso
samoupravno in druzbeno-
politiéno strukturo, ne glede
na to, da gre za obSirna
dela v tozdu proizvodnja a-
luminija. Nujno potrebno
pa je takoj resSiti problema-
tiko, ki je prisotna zaradi
manjkajoéih kadrov — no-
silcev nalog v rekonstrukci-
ji in pripravijalnih delih.«

SIREC: »Mislim. da mo-
ramo to dosecCi. Tako kot
je zdaj, ne more biti vec

dolgo. Modernizacija je na-
Sa edina reSitev, zato mo-
ramo verejti v to in se po-
truditi.«

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Program Zdruzenih
narodov za clovekovo
okolje v aluminijski

industriji

V €asu 23. in 24. novemb-
ra 1979 sem v Parizu na za-
htevo zveznega komiteja za
energetiko in industrijo za-
stopal Jugoslavijo na drugi
konferenci Konzultativnega
Komiteja UNEP-a za alumi-
nij (UNITED NATIONS EN-
VIRONMENT PROGRAMME).
Clan jugoslovanske delega-
cije je bila tudi Darinka Ra-
dulovié iz TLM Sibenik.

Prisotnih je bilo 18 dele-
gacij iz vseh pomembnej-
Sih drzav proizvajalk alumi-
nija (razen SSSR, Kanade in
Nemgcije), ter 6 znanstvenih
institucij. Med udeleZzenci je
bil en minister ter 7 do-
ktorjev znanosti, specialistov
ne samo na podrocju zasci-
te (ekologije), ampak tudi
za ostala tehnoloska in e-
konomska vpraSanja v alu-
minijski industriji.

Druga konferenca je nao-
daljevanje prve in je orga-
nizirana z namenom, da v
okviru programa ZdruzZenih
narodov za =zascéito okolja
pripravi strokovne dokumen-
te, ki bi bili sprejemljivi za
vse drzave sveta. Posebej
je pomembna za drzave v
razvoju, da lahko na osno-
vi dobljenih informacij pre-
precijo prenos zastarelih (u-
mazanih) tehnologij iz raz-
vitih drZzav ter tudi lahko
izboljSajo stanje v lastni a-
luminijski industriji. Posveto-
vanje se je odvijalo v mo-
derni dvorani Svetovne ban-
ke v poslovni éetrti Pariza.
Vsaka delegacija je imela
predviden prostor ob okrog-
li mizi in je tehniéna oprem-
lienost bila izpopolnjena do
zadnjih potankosti, kar je
omogocilo nemoteno komu-
niciranje (sinhroni prevodi).

POTEK KONFERENCE

Obilo dela in dobra or-
ganizacija sta narekovala,
du- dvorano ob popolni ude-
lezbi, nismo zapudéali do
pozno zvecer. Tudi ob red-
kih odmorih smo nadalje-
vali diskusijo, kar pove o
zagnanosti vseh in Zzelji, da
se posamezne probleme
razcisti. Omeniti je potreb-
no nadvsem koristne oseb-
ne kontakte s predstavniki
razliénih firm in institucij. Za

nas so posebej bile po-
membne informacije Pechi-
neya, Alcoa, Alusuisse,

WHO, UNIDO itd., ki so ali
bodo prisotni pri razvoju a-
luminijske industrije Jugo-
slavije. Delegacije so bile
obvezne sodelovati pri vsa-
ki pomembneijéi razpravi, po-
sebej pri verificiranju koné-
nih zakljuckov, kar je ust-
varilo zelo Zivahno delovno
atmosfero.

Na dnevnem redu so bile
naslednje teme:
— razprava o »»Tehnicnem

pregledu stanja v alumi-

nijski industriji z aspekta

Okolije TGA Kidricevo —
drevie se susi.
Foto: Srdan Mohoric

Bori so najbolj obcutljivi
na fluor.

Foto: Srdan Mohoric

zascite«,

— sprejemanje  zakljuckov
iz »Tehniénega pregle-
dae,

—- prikaz dosedanje aktiv-
nosti delegatov,

— priprava programa zd se-

minar o problemih za-
scite pri proizvodniji bo-
ksita in glinice,

— porocilo sekretariata o0
tekocih aktivnostih
UNEP-q,

— praktiéni nasveti posa-

meznih delegatov iz la-

stne prakse pri izbol{Sa-

vi obstojecega stanja in
— razno.

Osrednjo tema tokratnega
srecanja je bila obravnava
predloZzenega dokumenta
»TEHNICNI PRIKAZ STANJA
V  ALUMINIJSKI INDUSTRI-
JI Z ASPEKTA ZASCITE«,
ki vkljuéno s pripombami

Steje okrog 300 tipkanih
strani. Pripravljen je na zelo
visoki strokovni ravni, zaje-
ma vse pomembnejSe podat-
ke in Studije na tem pod-
rocju, kar je bilo doslej
marsikomu nedosegljivo. Pri-
pombe jugoslovanske dele-
gacije so se nanaSale na
postopek nevtralizacije flu-
oridov z morsko vodo, na
diséenje SO:, na vprasanje
uporabe sekundarnega siste-
ma ¢&iSéenja plinov (zapira-
nje celotne elektrolitske dvo-
rane in ciScenje plinov na
strehi) ter na dolocanje e-
misijskih koli¢in fluorja v
odvisnosti od kapacitete
proizvedenega aluminija
Popravljeno dokonéno gra-
divo bo iz8lo v obliki knji-
ge.
Navedel bom nekaj kraj-
sih izvleckov iz celotne di-
skusije:

RAZVOJ TEHNOLOGIJE
IN MEDNARODNO SODE-
LOVANJE

Nasa delegacija se je po-
sebej zavzela za uporabo
sodobne znanosti in ¢iste
tehnologije tam, kjer je to
mogoce. V zvezi s tem smo

v uradnem stali§éu posebej
povdarili:
— izkljuéitev Sdderbergove

tehnologije iz razvojnega
programa aluminijske in-
dustrije Jugoslavije,

— postopno prenehanje ob-
ratovanja obstojecih So6-

derbergovih elektroiiz,
najpozneje do leta 1985,

— pri gradnji novih elekt-
roliz uporabiti zaprte,
predpecene sredinsko

posluZzevane, racunalni-

sko vodene elektrolitske

celice in suho ¢&iScenje
plinov,

— lokacijo nove elektrolize
prilagoditi pogojem ob-
cutljivosti okolja (blizina
naselja, mikroklima, ve-
getacija itd.)

— prilagoditi norme kon-
centracije in kolicin za
vse specificne polutante
in dologiti enotne postop-
ke merjenja.

To stalisée (ki ga skusa-
mo uresniéiti preko sekcije
za zascito okolja) se ujema
z modernim trendom razvo-
jo aluminijske industrije Vv
svetu. Razlika je le v tem
da se v gospodarsko razvitih
drzavah dejansko pristopa
realizaciji postavlienih ciljev
(Geprav bolj z gospodarskim
dobickom kot s temelinim
uravnalcem odnosov v druz-
bi), do¢im se pri nas zado-
voljujemo s formalnimi, na-
¢elnimi reSitvami. Zaveda-
mo se (ker tudi ni razisko-
valnega dela na tem pod-
roGju), da moramo iskati
perspektivo nasega razvoja,
kakor tudi ostalih nerazvitih
drzav v &im boliSem sode-
lovanju z razvitimi.

Na tej konferenci je bi-
la vidna vioga UNEP-a kot
koordinatorja med drzavami.
Direktor oddelka za indust-
rijo in zaséito okolija Domi-
nique Larre je posebej pou-
darjal neodvisnost odlo¢a-
nja in upostevanja specific-
nosti vsake drzave pri izde-
Jdavi razvojnih programov.
Vprasanje je ali je to Vv
sedanji fazi (ko so razlike
prevelike) realno pricéakova-
ti, tudi zaradi mocnega
vpliva posameznih firm, ki
ne odstopajo od svojih re-
sitev. Vsaka firma ima raz-
liten pristop resitvi proble-

mov zaScéite, kakor s tehnic-
ne tako tudi s humanitarne
plati.

Drugi problem je razlic-
nost dosedanjega razvoja v
posameznih drzavah. Tam
kjer imajo velike kapacitete

Soderbergovih elektroliz
skusamo tudi nadaljevati
eksploatacijo (v kolikor je

to ekonomsko upravic¢eno),
kljub velikim investicijam za
zbiranje in ciSéenje plinov
V nekaterih Soderbergovih
elektrolizah v ZDA (Ana-
conda, Oregon, Missisipi).
Japonski in Norveski, so se
pred leti odlogili za uvedbo
Sumitomo tehnologije zara-
di izboliS8ave delovnih pogo-
jev in varstva okolja. Kaj
veé o dosezenih rezultatih
niso povedali (dosezena e-
misija fluoria 1,9 kagF/t Al),
neuradno sem zvedel, da
niso taksni kot Japonci na-
vajajo (verjetno nihée ne do-
seze japonsko disciplino de-
la). Znana in zelo draga
rekonstrukcija sistema zbi-
ranja plinov v Franciji (Saint
Jean de Maurione) ni uspe-
la.

Pokritie VSS celic je pri-
neslo velike tezave na ano-
dah, spremenjeno toplotno
razmerje elektrolitske celice
itd., zaradi &esar jo opuSca-
jo.

Sama tehnika ¢iscenja
plinov je direktno odvisna
od tipa celic in konstruk-

cije elektrolize. Mokri posto-
pek izginja (razen sekundar-
nega ciscenja plinov) sku-
paj s Soderbergovo tehno-

logijo, ¢eprav so nekateri
vgradili suho ¢iScenje pli-
nov pri VSS elektrolizah z

uporabo posebnih elektro-
filtrov.

(Nadaljevanje na 11. strani)

Dobitniki

(Nadaljevanje z 9. strani)

Tovaris MAZERA, bili ste
predsednik tovarniske kon-
ference sindikata. Kako oce-
njujete to mandatno dobo?

»Funkcijo predsednika
TKS sem prevzel v obdobju,
ko je bilo nujno resiti ne-
katere zadeve, ki so zadeva-
le v enotnost stalis¢ v DO.
To je bilo obdobje uveljav-
lianja in prenosa kompetenc
v tozde tako po samouprav-
ni kot tudi druzbenopolitic-
ni liniji. Kljub naporom in
prizadevnosti izvrSnega od-
bora TKS se nekateri dogo-
vori niso izpolnjevali, ne v
obsegu, pa tudi ne kvalitet-
no. Mislim, da je to vzrok,
da so nekatera vprasania,
ki terjajo Se vecjo aktivnost
kot doslej.

zlatega znaka

Posebno zadovoljen pa
sem, da je v SOZD dose-
Zen viden napredek, in da
samoupravni organi v obeh
delovnih organizacijah lahko
angaZirgjo pri  resevanju
vprasanj, ki izhajajo iz spo-
razuma o zdruzitvi dela in
sredstev in da je subjektivni
vpliv pri odpravi nekaterih
tezav minimalen. Preprican
sem, da bo novi izvréni od-
bor TKS skupno z druzbe-
nopolitiénimi organizacijami
v obeh DO lahko uspesno
reSeval morebitne tezave.«

Tovari§  SIREC, bili ste
predsednik delavskega sve-
ta TGA. Kako bi ocenili dve-
letni mandat?

_ »Ta funkcija mi je nalo-
Zila dodatne dolznosti, saj

aluminij o

sem moral biti na tekoéem
z vsemi dogajaniji, sodelova-
ti na raznih odborih, biti na
sejah in seveda skrbeti, da
so bili sklepi DS TGA do-
bro pripravljeni. Mislim, da
smo z delegati kar dobro
opravili svoje delo (mimo-
grede podatek, da so bile
vse seje, razen ene, sklepc-
ne). Delegati so imeli vedno
dovolj tehtne predloge, ved-
no smo tudi e tako vrocim
temam na8li pravo resitev.
Skratka, vse kar smo spre-
jeli ali uskladili, je bilo spre-
jeto tudi med delavei nase
DO. Zelo nam je bila v po-
moé samoupravna delavska
kontrola, ki je vedno posre-
dovala dobre resitve, kar pa
‘za tozde ne bi mogel reci.



Program Zdruzenih
za Clovekovo
aluminijski

narodov
okolje v
industriji

ZDRAVSTVENA PROBLE-

MATIKA

Ob tem srecanju je zdrav-
stvena problematika zavzela
vidno mesto. Najpomembnej-
§a razprava se je odvijala
okrog vpliva katranskih hla-
pov (hidrokarboni),  prahu,
fluoridov, magnetizma, ropo-
ta itd. Razen predstavnika
svetovne zdravstvene orga-
nizacije (WHO) nihée drug
ni upal trditi da hidrokar-
boni ustvarjajo karcenoge-
na tkiva v cloveskem orga-
nizmu. Dokazi za to so bolj
statistiéno podani, kot epi-
demioloSko potrjeni, zaradi
¢esar je zakljuéeno, da se
morajo v tej smeri raziska-
ve Se nadaljevati.

O vplivu fluorja je skoraj
vse znano, obstojajo Se raz-
liéni normativi koncentracije
in postopka ugotavljanja pri-
sotnosti F.

Ropot je odvisen od nivo-
ja mehanizacije, naj ne pre-
seze 85dB v 8 urah. Konst-
rukcija novih elektroliz (le-
ga in velikost celic) mora
biti izvedena taoko, da mag-
netizem ne preseze 200—
2000 gausov za daljSo ekspo-

zicijo (odvisno ce je izpo-
stavljena glava ali ekstremi-
teti), oziroma do 20.000 gau-
sov pri nekaj minutni eks-
poziciji.

Temperatura ob elektrolit-
skih celicah naj ne preseze
25—32° C.

PORABA ENERGIJE —
NOVI PROCESI

Povdarjeno je, da moder-
na dobro vodena elektroli-
za lahko reducira porabo
elektricne energije na 13
KWh/kg Al. Izboli{gava je
mozna na raéun boljSe top-
nosti glinice in z vzdrzeva-
njem konstantne koncentra-
cije. Razen tega se vlozZe-
na energijo lahko zmanjSa
Zz ponovno uporabo odpad-
nega aluminija. V ZDA ze

sedaj reciklirajo ve¢ kot
25 odst, aluminijskih kon-
zerv,

Veliko se pricokuje od

novih postopkov pridobiva-
nja aluminija. V ZDA inten-
zivno preizkusajo KLORIDNI
proces, ki naj bi popolno-
ma odpravil problem fluori-
dov, poraba elektricne e-
nergije bo okrog 11 KWh/kg
Al. Predvideva se da ta
proces $e ne bo v splosni
uporabi v naslednji dekadi.

ZAKLJUCEK

Menim da je konferenca
uspela, ker so obravnavani
aktualni problemi, ki so ena-
ko pomembni za vse dria-
ve sveta.

Kaze da v svetovnih raz-
merah obstajajo prevelike
razlike, tako da bo tehno-
loSka odvisnost Se . dolgo
prisotna.

Podrocje zaséite in huma-
nizacije dela postaja vse
bolj pomembno in _ga ni
mozno lociti (kot se to pri
nas dogaja) od celotne teh-
noloske in ekonomske pro-
blematike v aluminijski in-
dustriji. Danes je najmanisi

problem izdelati uéinkovite
filtre.
Popolnoma jasno je na-

kazan moderni trend razvoja
al. ind. in je od posameznih
drzav odvisno koliks§na od-
stopanja si lahko dovolijo.
Za Jugoslavijo lahko re-
¢éem, da se pri nekaterih pri-
merih obstojece stanje za-
S¢ite celo slabsa (TLM Si-
benik, TGA Kidricevo) ter
da pri realizaciji ekoloskih
ukrepov zaostajamo za po-
litiénimi dosezki in splosno
druzbeno dinamiko.

IVO Ercegovié

SODOBN SISTEM ZBIRANJA IN SUHEGA CISCENJA PLINOV.

dimnik

sios za povraing

gk

] y  silos za svefo
pico.
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SODOBNA ELEKTROLITSKA CELICA S PREDPECEND ANODO, ZAPRTA,

SREQINSKO POSLUZEVANA IN RACLINALNISHO VODENA

Phalna masa

Ponovno obvestilo

Clane delovne organizaci-
je ponovno obveséamo, da
smo z Zavarovalno skupno-
stio »Triglave, podruznica
Maribor, sklenili novo poli-
co za kolektivnho nezgodno
zavarovanje, po kateri bi
individualno placevali  me-
secno 12,40 din v sluéaju
poskodbe izven tovarne, na-
mesto 10 din do sedaj.

Nekateri delavei prihajajo
v SVD sluzbo z namenom,
da prijavijo poskodbo, ki se
jim je pripetila doma, zaradi
nadomestila iz naslova skle-
njene pogodbe. SVD sluzba
pa prijave oz. zapisnika ne
more poslati na zavaroval-
nico, ker niso dali pristanka
za odtegovanje v visini zne-
ska 12,40 din.

Vse tiste, ki tega pristan-
ka Se niso podpisali, Zelijo
pa se zavarovati v slucaju
nezgodnega primera izven
tovarne (doma), prosimo, da
to store v Sluzbi za varstvo
pri delu.

Istoasno obveSéamo, da
so posamezniki dolzZni sa-
mi placevati premijo, kadar
so v dalijSem bolniskem sta-
lezu, t. . nad 30 dni, koli-
kor ni dana mozZnost, da se
jim ta znesek redno odte-
guje pri obracunu osebne-
ga dohodka. O plaéilu so
dolZni obvestiti Sluzbo var-
stva pri delu.

Sluzba varstva pri delu

Misli

Ce je kdo pameten,
spoznamo to mnogo bolje
iz njegovih vprasanj kot
iz odgovorov.

De LEVIS

Najbolj uceni ljudje, ni-
so tudi najpametnejsi.
CHAUCER
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Kako smo poslovali ?

|. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGA

Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu januarju 1880. Kolona I'n-
deks v tabeli | prikazuje odnos dosezene proizvodnje tekocega leta v primerjavi s proiz-
vodnjo z istim mesecem preteklega leta in odnos doseZene proizvodnje na osnutek

predloga letnega plana poslovanja — 1980.

Soch Erct i dl Dosezeno Indeks
nota utek predloga
Proizvod ara plana 1980 1979 1980 198071979 1980
januar januar 5:4 5:3
1 2 3 4 5 6 I
TOZD TOVARNA GLINICE
— Al hidrat — Al 203 t 10.540 10.166 8.855 87 84
— Kalcinirana glinice t 9.114 8.722 9.194 105 101
— Prodani hidrat Al 203 t 1.100 777 447 58 41
Skupaj t 10.214 9.499 9.641 102 94
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
— elektrolit. al. — hala A t 1.711 1.759 1.689 96 99
— Elektrolit. al. — hala B t 2l 2.127 2.131 100 101
— Anodna masa t 2.188 2.435 2.258 93 103
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
— E aluminij t 280 264 —_ = T
— Al formati t 1.683 1.745 2.165 124 129
Zlitine: — gnetne 1 628 1.641 1.424 87 118
— livarske t 1.211 291 425 146 68
Predzlitine: — last. poraba t 70 40 78 190 107
— prodaja t 10 — 9 = 90
Drogi za kline t 9 18 7 38 78
Stikala t 0,495 — — — —
Livarna skupaj t 3.891 3.998 4.106 103 106
Alum. iz pretaplj. za tuje t 127 25 == — ey
i 5 Il. PREGLED PORABLJENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA ENOTO PROIZVODA
TOZD tovarna glinice
3 Osnutek s .
V mesecu januarju smo dinamike prodaje na doma- Proizvod R fﬁr::g’ predioga plana ~ Cosezeno Indeks
proizvedli 8.855 ton Al hi- &e ali tuje trzisée in je bila 1980 januar 4:3
drata — AI203, kar je za v januarju dosezena le z : = = T ™
1.685 ton manj kot je osnu- indeksom 41 odst. k 1 2 S 4 5
tek predloga plana (indeks Iz tabele 11 je razvidno,
84) in za 1311 ton manj da pri proizvodnji hidrata
kot isti mesec preteklega AI203 je manjSa poraba bo-
leta (indeks 87). ksita (indeks 99) in NaOH TOZD TOVARNA GLINICE
Proizvodnja kalcinirane 100 odst. (indeks 41), preko-
glinice in prodanega hidrata  raéitve oz. odstopanja pa so
Al203 je prav tako v pri- pri porabi el. energije (in- Al hidrat — Al 203
merjavi na osnutek predloga deks 116) in hidriranem ap-
plana manjSa za 573 ton nu (indeks 152). Ravno ta- — boksid t *2,609 2,583 99
(indeks 94). ko so presezeni normativi — NaOH — 100% t *0,09205 0,03795 41
Proizvedeno same Kkalci- pri proizvodnji kalcinirane — el. energija kWh 317,117 366,287 116
nirane glinice je v mesecu glinice in to pri porabi te- — apno t 0,04367 0,06650 152
januarju 80 ton oz. 1 odst. kocega goriva — mazut (in-
ve¢ od planirane, prodaja deks 104) in el. energiji (in-
hidrata pa je odvisna od deks 123). Kalcinirana glinica
: H e -— tekofe gorivo — mazut t 0,12019 0,12534 104
TOZD proizvodnja aluminija = Ak { 0/00026 0,00026 100
Proizvodnja elektrolitskega minija v hali B in sicer: Elenergljc ot alidin Sl 1es
aluminija je v primerjavi z anondni masi (indeks 102),
osnutkom predloga plana  kriolitu (indeks 132) in el.
v mesecu januarju manjsa  energiji (indeks 102). FUR RIS NOUN S AL IS
v obeh elektrolizah za 8 ton, Proizvodnja anodne mase
v primerjavi s preteklim le- je v primerjavi z osnutkom Elektrolitski alum. — hala A
tom pa za 66 ton (indeks predioga plana v mesecu
98). V obeh primerjavah januarju vecja za 70 ton — glinica t 1,920 1,91957 100
vpliva na negativen rezultat (indeks 103), v primerjavi s — anodna masa t 0,580 0,62493 108
proizvodnja  elektrolitskega  proizvodnjo z istim mese- — kriolit t 0,035 0,02702 77
aluminija v hali A. cem preteklega leta pa za — Al fluorid t 0,035 0,03405 97
V mesecu januarju je po- 177 ton nizja (indeks 93). — El energija kWh 17.856 18.161 102
raba surovin vecja od o-
snutka predloga plana v ha- Dosezeni normativi pora-
li A pri anodni masi (indeks be surovin so bili v januar- Elektrolit. alum. — hala B
108) in el. energiji za 2 ju nizji od predvidenih pri
odst., ceprav je bila proiz- petrolkoksu (indeks 98) in — glinica t 1,920 1,91966 100
vodnja v hali A nizja za 22 el. energiji (indeks 94). Ne- — anodna masa t 0,565 0,57564 102
ton od predvidene z osnut- - koliko vi§ja od osnutka pa — kriolit t 0,035 0,04627 132
kom za mesec januar. Prav  je poraba katranske smole — Al fluorid t 0,035 0,02907 83
tako so dosezeni normativi  (indeks 104) in tekocega — EL energija kWh 17.255 17.617 102
vi§ji od naértovanih pri pro- goriva — mazut (indeks
izvodnji elektrolitskega alu-  125).
Anodna masa
TOZD predelava alumln|ja — petrolkoks t 0,67155 0,65798 98
. A 5 — katranska smola t 0,338015 0,35211 104
V livarni je bilo v mesecu som preteklega leta kaze — el. energija kWh 145 137 94
jonuarju proizvedeno 4.106 pozitiven rezultat pri livar- — mazut t 0,0048 0,006 125

ton razlicnih livarniskih pro-
izvodov, kar je za 215 ton
ve¢ oz. 6 odst. od osnutka
predloga plana za leto 1980.
Tudi primerjava z istim ca-

niskih proizvodih — 107 ton
oz. 3 odst.

Gradivo pripravila:
Irena Draskovié

* programiran normativ
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Nezgode

V mesecu
januarju 1980

na delu na poti skupaj
TOZD proizvodnja aluminija 5 —_ 5
TOZD predelava aluminija 1 —_ 1
TOZD vzdrZevanje 6 — 6
TOZD glinica 2 — 2
TOZD promet 2 —_ 2
DS 8S 2 —_ 2
Skupa]: 18 —_ 18
VZROKI: kaolcinacije [I. v elektro delavnico

cev za érpanje, kladivo, vroéo ta-
ling, prikolica, neravna tla, dro-
bec prahu, viliéar, kroZzna Zaga,
skobelnik, luzna tekoéing, [ekleni
drog, stro|] za pluZenje, Zelezniski
vagon, premog In vroéa voda.

TOZD PROIZVODNJA ALUMINI-
JA

1. Franc RODOSEK, mat. &t
5118 iz prolzvodnje aluminija, se
|e poskodoval 25. |onuarja. Pone-
srecenec sodeluje v skupinl za
&rpanje tekofega aluminijo  oz.
kriolita. Kriticnega dne je s so-
delavel é&rpal talino (kriolit) zo
Start nove celice. Nenadoma |e
priélo do eksplozije érpalne cevl
in jo |e rozneslo, pri éemer |e
ponesreéenl utrpel opekline po
obrozu In rokah. Vzrok eksplozije:
hlodna oz. vloina cev za &rpo-
nje.

2. Jonez LOSTREK, mat. 8t
2745 iz prolzvodnje aluminijo, se
je poskodoval 25. |onuarja. Po-
nesreenec sodeluje v skupinl
za ¢érpanje tekogega aluminijo oz.
kriolita. Kriticnega dne |e s so-
delavcl €rpal talino  (kriolit} za
&tart nove celice. Nenodoma je
prislo do eksplozije érpalne cevl
in lo |e razneslo, pr cemer |e
ponesreceni utrpel opekline po
obrazu in oéeh. Vzrok eksplozije:
hladna oz. viaZno cev za érpanje.

3. Janez BEZJAK, mat. §t. 3018
iz proizvodnje aluminija, se |e
poskodoval 28. januarjo. Ponesre-
éenl opravlja delo klinarja ozZ.
pulilca klinov. Pri izbijanju zo-
gozde no anodnem kiinu na ce-
lici 417, se je udaril s kladivom
po delu, Ponesreéencu fe bila
nudena v obratni ambulantl prva
pomoé in |e poslon v bolnico.

4. Franc MUNDA, mat. 8t 3333
iz proizvednje aluminija, se |e
poskodoval 30. jonuarja. Pri iz-
delavi krogel mu je Iz klesé brizg-
nila tekofa masa in ga opekla po
desni strani obraza.

5. Alojz ROZMAN, mat. &t. 3361
iz proizvodnje aluminija, se [e
poikodoval 25. januarja. Pri sesto-
pu s traktorjo se je spotaknil in
padel ter pri tem udaril z desnim
ramenom v rob Prikolice za pre-
voz klinov.

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA

1. Adolf NOVAK, mat. st 3122
iz predelave aluminijo, se je po-
Skodoval 27. januarja. Pri dega-
zironju 6t. juzne peéi je prislo
do izbruha taline ter je imeno-
vanega popeklo po prsih in tre-
buhu.

TOZD VZDRZEVANJE

1 Anton PERSUH, mat. §t. 3806
1z _gradbenega vzdrievanja, se je
poSkodoval 10. januarja. Ko [@
menjaval rozbite sipe v obratu o-
nodne mase e pri sestopu z le-
stve nerodno stopil in sl zvil gle-
Zen| desne noge.

2. Anton ORTER, mat. &t. 3215
iz elektrovzdrievanjo, se |e po-
Skodoval 9. januarjo. Na poti iz

mu je padel drobec prahu v des-
no oko.

3. Fronc SIREC, mat. &t. 3834
iz strojnega vzdrZevanja, se e
poskodoval 15. jaonuarja. Pri me-
njavi &tevilk v kladivu mu je
kladivo zdrsnilo in gao udarilo po
kozalcu In sredincu leve roke.

4. Franc JAKOLIG, maot. &t
2958 iz strojnega vzdrzevanja, se
je poskodoval 30. januarja. Pri
pregledu del na el. peéi |e pone-
sreceni stal ob parkiranem vili-
€arju. V tem &osu je vstopil voz-
nik vliéarja, ne da bi ga ponesre-
ceni opazil in zapjeljal nazaj. Pri

tem je z zadnjim levim kolesom
zapeljol na ponesreéencevo levo
nogo.

5. Janez BEZJAK, mat. &t. 5041
iz gradbenega vzdrievanja, se |e
poskodoval 31. |anuarja. Pri Za-
ganju letev ga je kos lesa udaril
po zapestju desne roke. Utrpel
je manjSo vreznino.

6. Jonez MLAKER, mat. &t. 5067
iz gradbenega vzdrizevanja, se |e
poskodoval 28. |anuarja. Pri roc-

nem skoblanju si |e poskodoval
mezinec desne roke. Utrpel je
manj$o odrgnino.

TOZD GLINICA

1. Janez MIHELIE, maot. &t

873 iz glinice — beli del, se |e
poskodoval 16. |onuarja. Ponesre-

céeni Je &istii C 6 dekompozer.
Ko |e konéal z delom si je z
roko, na kateri je imel zaiGitno

rokavico snel ocala. Pri tem mu
je od rokavice padel drobec lui-
natega hidrata v levo oko.

2. Joze DIKAVEIE, mat. 8t
2957 iz glinice — kotlarna, se je
poskodoval 29. januarja. Pri zo-
ustavljanju wvogona za pepel, go
je udaril drog po polcu desne ro-
ke.

Vzrok: nepravilen naéin dela.

TOZD PROMET

1. Ivan EMERSIE, mat. 8t 4712
iz cestnega prometa, se je po-
Skodoval 16. jonuarja. Ponesrece-
ni je upravijal stro] za pluZenje
snega, Med ¢iséenjem je z desko
naletel ob stabilen predmet, vsled
éesar je priSlo do silovitega sun-
ka. Ponesreéenca je vrglo v kabi-
ni s sedeza, pri ¢éemer si je po-
gkodoval desno nogo.

2. Feliks MILOSIG, mat. St
4961 iz transportne skupine, se
je poskodoval 19. jonuarja. Pone-
srecenec |e d&istil tovorne E va-
gone na deponiji premoga pri
obratu energetike. Med vstopa-
nijem na poledeneli del stopnic
mu je spodrsnilo ter si je pri
tem poskodoval desno nogo.

DS SKUPNIH SLUZB

1. Angela JAMER, mat. &t
2899 iz splosne sluZbe, se je
poskodovala 17. jonuarjo. Pone-
sreeénka je Sla po premogu do
okna v prostoru za drva in
premog, z namenom, da bi ga
zaprla. Med hojo ji e spodrs-

nilo, nakar je padla in si posko-
dovala desno nogo v kolenu.

2. Silva BEDNJICKI, mat. st.

3897 iz obrato druzbene prehra-
ne, se |e poSkodovala 29. janu-
arja, Ponesredenka se je v ku-
hinji srecevaloa s sodelavko, ki

je nesla v posodi vro€o vodo. Pri
srecanju sta tréili, pri ¢emer se
je vroéa voda polila po ponesre-
céenki ter |i opekla desno , roko
— podlaket in nadlaket.

Majda Lampret

Nasi
petdeset-
letniki

V. mesecu februarju sta se
z Abrahamom srecala dva
nasa delavca.

Franc KIRBIS, ki je zapo-
slen v TOZD proizvodnja a-
luminija, kot posluzevalec
elektrolitskin peéi. V TGA
je od 23. 4. 1959.

Doroteja HORVAT je Gi-
stilka poslovnih prostorov v
TOZD vzdrzevanie. V TGA
dela od 11. 3. 1964.

Joze ZAJC pa je 20. fe-
bruarja praznoval Sestdeset-
letnico. Zaposlen je v TOZD
promet, kjer upravlja vozila
za potrebe druzbene prehra-
ne.

Vsem iskreno cestitamo in
zelimo Se veliko sreénih dni
pri delu in v druzinskem
krogu.

Kadrovske
vesti

DELAVCI, KI SO SE ZA-
POSLILI V TGA KIDRICEVO
V MESECU JANUARJU

V TOZD TOVARNA GLI-
NICE: Drago Cafuta, Dani-
quSGtIer in Maida Potoc-
ni

V TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA: Mihael Lenart,
Marjan  Simenko, Anton
ZajSek, Milan Lovrenc, Mi-
lan Arnus, Maksimiljan E-
mers§ié, Milovan Radovano-
vié, Danilo Reihss, Franc
Gobec, Feliks Stabuc, Al-
bert Skledar, Janez Papez,
Branko Emersié, Stanko Ko-
roSec in Milan Nemec

kg @.g'(; ‘}—Ov'\.r‘\:)ww € .'
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V TOZD VZDRZEVANJE:
Stefan Gluhak, Jozef Purg,
Bojan Verlak, Branko Skrabl,
Milan Kru8ié, Anton Brglez
in Zdenko Gajzer

V DS SKUPNIH SLUZB:
Marija Kosec, Stanisiav dJa-
komini in Janja Ambrozic

1Z JLA SO SE VRNILI: ing.
Anton Frelih, ing. Stanislav
Segula, Alojz Gajzer, Alojz
Zorec in Samo Drnovsek

V TOZD LIVARNA TR-
BOVLJE: Ljubica Daki¢, Ha-
!i_té Leniéi in Nenad Stojano-
vié.

DELAVCI, KI SO ZAPU-
STILI DELOVNO ORGANIZA-
ClJO V MESECU JANUAR-
JU 1980

IZ TOZD VZDRZEVANJE:
Stanko Skledar

1Z TOZD KONTROLA KVA-
LITETE: Slekovec-Golob
Metka, dipl. ing.

1Z DS SKUPNIH SLUZB:
Milan Kraijnik, dipl. oec., Ivo
Ozimek in Viktorija Radu-
lovic

V JLA: Djemal Karasuljic

UPOKOJENI:
Joze Vidovie iz TOZD To-
varna glinice

Franc Auer, dipl. ing. iz de-
lovne skupnosti Skupnih
sluzb

Disciplinski
ukrepi

1. Mehmet Zecir, TOZD livar-
na lahkih barvnih kovin Trbovlje,
dne 2. 10., 3. 10. 1979 ni upo-
Steval tehnolodke predpise — iz-
reéen |avni opomin.

2. Josip Novak, mat. st. 5267
TOZD proizvodnja, dne 27. 10,
1., 5., 6., 7., 10. ter 11. novemb-
ra 1979 neopraviéeno izostal z

O[\M—O: - olwmdM

ne [vw}' \.'a‘mt-me. .e

%vvchZ:M_ éieJLc—Co .

k o’tmk-d

dela, od 2G. 12. 1979 ni prihajal
veé na delo — izreéen ukrep
prenehanja delovnega rozmerja s
26, 12. 1978.

3. Joie Cof, mot. &t 2644
TOZD proizvodnjo, dne 6. 4.
1979 odnesel iz OD uporabno ko-
lo zao troktorsko prikolico, last
TOZD proizvodnja aluminija, tri
Sivne cevi, |ekleno ploéevino In
neuporabno vieéno kljuko za trak-
torsko prikolicc v zomenjovo pa
|e od doma prinesel neuporabno
kolo za troktorsko prikolico — iz-
reéen ukrep prenehanje delovne-
ga razmerja v TOZD PROIZVOD-
NJA ALUMINIJA — pogojno za
dobo enega leta.

4. Miran Caofuta, mat. §t. 4908
TOZD proizvodnja, dne 6. in 7.
3. 1979 izostal z dela — izreden

javni opomin.
5. lvan Serot, mat. &t 1172
TOZD proizvodnja, dne 25. 9.

1879 prigel no delo v noéno iz-
meno ob 22, url v vinjenem sto-

nju, zaradi tega je tudl od3el
domov — lizreéen javni opomin.
6. Ivan Fekonja, mat. §t. 4982

TOZD proizvodnja, dne 7. 9. 1979
izostal z dela oz. ni prisel nao de-
lo — lzreéen [avni opomin.

Za tajnistvo disc. komisije

Anica Salamun

Popravek
plana
razporeditve
delovnega
casa

v letu 1980

Pri tiskanju plana rozporeditve
delovnega ¢€osa v letu 1880 |e
prislo do neljube napake. Tako
je nostala napake v ¢asu od 5.
marca do 14, marca pri rozpo-
reditvi delovnega &asa za &etrto
izmeno. Pravilna razporeditev za
éetrto Izmeno je sledefa: 4. In 5.
marca dela v popoldanski izme-
ni, 6, In 7. marca pa v noénl
izmeni, 8., 9. In 10. marca |e
prosta, 11. in 12. dela dopoldne,
13. in 14. pa popoldne.
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Malo za salo, malo zares

Nopovedujejo, da se ne prica-
kuje zvisanje cen kavi.
— Koj po kova, se pricakuje?

Tov. Benzo Naoftié imate vi
mogoée kakSen varéevalni pred-
log? Da, predlogam da se po-
novno uvedejo rdece toblice na
vozillh druzbenega sektorja.

— Jutrl  se tebi

doma:

oglasim pri

— Me ni, grem v Trst,
— A gres zopet po »riflee?

— Ne, sedaj

prosek.

grem po, pralni

— Vse koZe, da bo akeclja var-
¢evanja z devizaml uspela v pr-
vem kvartalu letodnjega leta.

— Po déem pa to sodtie?

— Nepriéakovan topli  zraéni
val je zajel tudl hribovite pre-
dele Avstrije in Italije.

— Ja, kaj pa ima to skupnega
z devizami?

— SNEGA NI!

Rajko Matijevic

Zahvala

Podpisani VINKO MEGLA
iz TOZD tovarna glinice, o-
brat kotlarna, se preko na-
Sega glasila prav sréno in
iskreno zahvaljujem vsem
izmenam kot tudi delovni iz-
meni za vsa darila, ki ste
mi jih poklonili ob mojem
preranem odhodu v pokoj
Najlepsa in topla zahvala
tudi OOS v glinici, kot tudi
TKS TGA za darilo ter
vsem skupaj za prisréno iz-
recene besede slovesa.

Tezka bolezen, ki me j|e
prizadela, je isto¢asno tudi
zahtevala, da sem moral o-
diti od vas, dragi moji sode-
lavei. Mnogo &asa smo bili
v skupni sredini in se tru-
dili za dobrobit nase delov-
ne organizacije in nase
skupne koristi.

Toda, ko sem moral oditi
iz take sredine, potem je to
nekaj tezkega, kar lahko ob-
cuti in pove le tisti, ki je 0
dozivel. Tezko je bilo moje
slovo od vas, vendar z upa-
njem, da se bomo Se videli
in se kaj pogovorili o nek-
danjem in sedanjem nasem
oziroma vasem delu.

Sréna hvala Se enkrat
vsem skupaj ter mnogo Ze-
ljo za ¢imvecje uspehe pri
vasem vsakdanjem delu pri
katerem bom z mislijo med
vami tudi jaz.

Sréna, sréna hvala, dra-

gi sodelavci!

Vinko Megla

Zahvala

Podpisani Joze Smigoc iz
TOZD predelava aluminija
se iskreno zahvaljujem vsem
svojim sodelavcem za dari-
lo, ki so mi ga izrogili ob
odhodu v prerani pokoj. Naj-
lep8a hvala tovariSema To-
polovecu in Panikvarju za iz-
reene besede ob predaji
darila, ki me bo vedno spo-
minjalo na sodelavce.

Enaka hvala velja tudi to-
varisu Potréu, ki mi je izro-
¢il darilo osnovne organiza-
cije sindikata, ki me bo ve-
dno spominjalo na prezivete
dni v tovarni.

Rad bi se opravicil vsem
tistim, ki bi jih moral po-
vabiti na poslovilno sreca-
nie, pa jih nisem.

Vsem skupaj Zelim mnogo
zdravia in osebnega zado-
volijstva ter mnogo delovnih
uspehov. Preprican sem, da
se bomo obcasno videli in
srecali ter se pogovorili 0
nasih skupnih delovnih u-
spehih.

Se enkrat lepo pozdrav-
lieni, moji dragi sodelavci
ter vodstvo TOZD predelava
aluminija in celotni kolektiv
TGA.

JOZE SMIGOC
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@® Francek Stefanec

@® Potovanje po petih republikah Sovjetske zveze — Srednja Azija in Kavkaz, dvoje razlicnih svetov —
V tem potopisu ni nicesar izmiSlijenega in le malo je odvzetega od dejanskih doZivetij

RAZSTAVA
DOSEZKOV

KMETIJSKIH

V sodobnem delu Samar-
kanda smo si ogledali raz-
stavo kmetijskih dosezkov.
Svoj prostor je imela pod
milim nebom sredi bujnega
parka. Kolhozi so tukaj roz-
stavljali v glavnem iste pri-
delke: bombaZ, grozdje, di-
nie, lubenice in podobno.
Razstavljalei so nas vabili,
da prisedemo na znaéilne
pograde. Nudili so nam
grozdje, dinje, ¢aj in nas
prijazno sprasevali od kod
smo prisli in kako Zzivimo,
Do nas so bili izredno vljud-
ni.

Novi Samarkand je skrit
med dreviem in ima skoraj
evropski videz. Tudi tod so
povsod speljani kanali z vo-
do iz »Zlate reke«. Res lepo
ime nosi reka, ki tece skozi
mesto, saj je resniéno vred-
na zlata, ko je su&no ob-
dobje. Celo ljudje, ki smo
jith tukaj srecevali, so dru-
gacni, oble€eni so sodobno
in radi so se spuséali z na-
mi v klepet. Spet je bil na
tapeti »dZins«, otroci pa so
se zanimali za »zvackue. Bli-
Zu razstavnega prostora |e
stal tovornjak, ki je imel za-
taknjeno, v Soferski kabini,
Stalinovo fotografijo!?

Za slovo od mesta so nas
z avtobusom popeljali do!aq
naokoli in ves orijent se mi
je tukaj zblinil v ni¢. Bilo je,
kot da se vozim nekje dalec
vstran od starega Samar-
kanda.

In vendar smo se Se sre-
¢ali s pravcatim  ozijskim
svetom. Peljali so nas pro-
ti »Berjoski« — trgovini za
tujce. In spet so Sle v pro-
met devize, za lepa uzbeska
rocna dela, za okrasne iz-
delke iz ostale Sovjetske
zveze ali Indije.

POLET V BUHARO

Zveéer smo se odpeljali
na letali§ée. Uro in pol smo
cakali na prihod letala iz
Moskve, kajti potniki tega
letala, ki so bili namenjeni
v Buharo, so se pozneje vO-
zili z nami. Postopali smo
po veliki in lepi letaliski
stavbi in si kupovali spomin-
ke za rublje.

Konéno se nas je usmilil
dvomotorec in nas le Sstiri-
deset minut vozi! do Buhare.
V letalu je bilo kot v neko-
liko daliSem avtobusu. Po-
leg nas sta se vozila Se Bol-
gara, neka| Rusov in doma-
¢in iz Buhare, ki se je vra-
cal z opravkov iz Moskve in
ie pravil, da je zelel kupiti v
sovjetski prestolnici lak za
nohte za svojo Zeno. Tarnal
je, ker ga ni dobil, obraz pa
se mu je razlezel v sproscen
nasmeh, ko mu je podarila
lak ena izmed nasih sopot-
nic.

Mestno obzidje in mestna vrata Buhare

Pot je bila kratka, saj smo
si krajsali éas s prepeva-
njem dalmatinskih pesmi.
Dragana Ristié iz Beograda
pa nam je delila jugoslovan-
sko pecivo. Bila je ena iz-
med izredno prijaznih potnic
in njene zaloge keksov so
bile skoraj neizérpne.

Domaéin iz Buhare je bil
delavec z bombaznih poli.
Stiriindvajset let mu je bi-
lo, kazal pa jih je veliko
veé. Sonce in veter sta mu
potemnila in razorala mla-
do lice. Na letalis§éu v Buha-
ri ga je cakala Zena. V ro-
ko ji je stisnil lak in odsla
sta v vroto buharsko noc.

Tega dne je bilo v Buha-
ri kar plus 38-stopinj Celzi-
jo. Od tod tudi tako topel
vecer. Nastanili smo se Vv
hotelu »Buhara«, v najlepsi
dvanajst nadstropni stavbi v
mestu. Vsaj na zunaj je bi-
lo tako.

BUHARA IMA VEC KOT
300 SONCNIH DNI V LETU

Verjetno bo prav, da si
precitamo nekatere podatke
o Buhari, predno nadaljuje-
mo z opisom o mojih wvti-
sih o tem zanimivem mestu.
Buhara je glavno mesto bu-
harske oblasti, ki meri
144.000 kvadratnih kilomet-
rov. Po povrSini je to naj-
vecia oblast v Uzbekistanu.
V njej zivi priblizno milijon
prebivalcev, najve¢ je Uzbe-
kov in Tadzikov ter drugih
narodov. Sama Buhara ima
okrog 150 tiso¢ prebivalcev.
Od Taskenta je oddaljena
650 kilometrov. Casovna
razlika, z ozirom na moskov-
ski ¢as, je v Buhari dve
uri. Podnebje je celinsko:
dolga in vro¢a poletia ter
kratke zime. Buhara ima veé
kakor 300 soncnih dni na
leto.

Buhara je bolj kakor ka-
terokoli mesto v sovjetski
srednji Aziji ohranila svoj
starodavni videz. Mesto e
najbolj cvetelo v devetem
in desetem stoletju za casa
vladavine dinastije Samani-

dov. Iz tistega casa je oh-
ranjenih ve¢ zanimivih in le-
pih zgodovinskih spomeni-
kov. Ze ve¢ kakor 900 let
stoji minaret Kulan ali Ve-
liki minaret, ki je visok 47
metrov in ga Se danes ime-
nujejo »stolp smrti«, ker so
z vrha nekoc metali na smrt
obsojene in nezveste Zene.

Stevilne dzZamije, medre-
se in mavzoleji pricgjo o
moéi in pomenu, ki ga je
svoj ¢as imela Buhara. Po-
sebej je zanimiv mavzolej
Ismaila Samanija, katerega
zaradi nekaterih gradbenih
lastnosti in vtisov, ki jih
vzbuja, ¢ée gledamo od stra-
ni, imenujejo »sedmo ¢&udo
sveta«. 3

Vse te palace so zgrajene

‘iz opeke, ki ima barvo pu-

scavskega peska, mnoga po-
slopja pa so okrasena s
keramiénimi plo&éicami pri
katerih prevladuje sinja bar-
va.

VROCA BUHARA

Hotel »Buhara« je mogo-
¢en betonski kolos. Nasta-
nili smo se v cetrtem nad-
stropju in tam nas je ze
¢akala prtlijaga. In ta hotel-
ska mogocénost se nam je
kmalu razblinila v presene-
cenje. Pricakoval sem lepo
urejeno sobo in naSel pro-

Samanidov v

Mavzolej
Buhari

stor, kot bi ga pravkar za-
pustili razgrajaci. Tezka za-
vesa, ki je bila podnevi na-
menjena za obrambo pred
vro¢im soncem, se je le tu
in tam drZala na svojem
mestu. Kopalnica in sanita-
rile so bile posebnost zase.
Imel sem obéutek, da bo u-
mivalnik vsak €as padel na
tla, keramicéne ploséice so
bile poloZene posteno kla-
vrno. ..

Kljub veceru, sem ugoto-
vil, da je Buhara zares vro-
¢éa. Vecerjali smo v veliki
restavraciji v pritlicju. V pro-
storu brez vsakega zracenja
je bilo neznosno soparno.
Tudi s higieno so tod pre-
cej skregani. Sicer pa to ni
¢udno. Ce je bilo vroée nam,
se je to dogajalo tudi ku-
harijem in streznemu oseb-
ju in vrocina c¢loveka pole-
ni. Na kroznikih so bili ve-
liki mastni prstni odtisi.

Vecerja je bila sicer do-
bra, zaradi  utrujenosti in
vroéine pa smo le malo jed-
li. Leni smo brskali po bu-
harskem siru z nekak&nim
zelenjavnim nadevom in s
hladnim piSéanékom v o-
maki, po riZu z govedino in
ocvrtem krompircku. Sledil
je Se gruzijski ¢aj in okusno
grozdje. Namesto kruha smo
tudi tukaj jedli »lepinje«.

Sam ne vem zakaj je bilo
ta vecer vzduSje tukaj ne-
kam turobno. Spogledovali
smo se med seboj in se
sprasevali, kie so tiste kli-
matske naprave in izredna
Cistoéa, s Cemer so nas
»potegnili za nos« turisti, s
katerimi smo se sreéali v
Samarkandu, ko so le ti
prispeli iz Buhare.

Morda je k nelagodnemu
vzdu$ju pripomogla Skripa-
joéa glasba, ki je prihajala
s pokvarjenega gramofona
in je bila osnova za poskoc-
ni ples obilnih Rusinj in
Rusov, ki so sedeli ob dol-
gem skupnem omizju blizu
nas. Glas ¢&eskega pevca
Karla Gota je bil vsakega
toliko ¢asa zaustavlien, ker
se [e pricela ploSca vrteti
na enem mestu.

Ruski plesalci so poskako-
vali nekakSen sodoben ples
in je eden od casa do casa
zavpil: »Everybody ... Eve-
rybody ...« Med vpitjem si
nas je ogledoval in vse je
kazalo, da se Zeli z nami
pogovariati, ne samo on, Se
drugi iz te druséine so si to
zeleli. Kmalu sta se dva po-
javila med nami in zaprosi-
la dve iz nasSe skupine za
ples in potem se je skrivno-
stna tancica razvozlala. Ru-
si so nas imeli za Zahodne
Nemce. Od plesalk so izve-
deli, da smo Jugoslovani.

Ura je bila pol enajstih
ponoéi, ko smo zapustili re-
stavracijo. Prispel sem do
izhodnih vrat, ko me je zau-
stavil ruski gost in Se dva
sta pri§la in zaustavila Se
dva nasa sopotnika. Povabili
so nas nazaj — k svojemu
omizju. Ena sama prijaznost
jim je Zarela z obrazov in
kretenj. Prisedli smo in iz-
nenada so od nekod prica-
rali steklenico vodke. Da,
pri¢arali, ker je v takem ¢a-
su steklenico vodke tukaj
tezko dobiti. Nalili so nam
pijaéo in skupaj smo nazd-
ravili. Celotna druzba je bila
iz Moskve.

Trije Moskovéani so se
postavljali pred nami in pri-
celi peti ruske narodne pes-
mi. Premagala me je zelia
po petju in sem povzdignil
glas 3e jaz. Sprejeli so me
medse in pesem je donela
in prej turoben vecer se je
sprevrgel v vzhiéeno valova-
nje radosti in prijatelijstva.
Prijeli smo se ¢ez ramena,
peli in zaplesali neki ruski
ples, potem pa se je Se po-
sebe] mogocno zasliSal glas
enega izmed MoskovEéanov.
Pricel je peti v italijan&éini
neko operno arijo. Nisem
vedel kaj poje, pa sem kljub
temu pricel peti Se joz. Na-
vzo¢i so nama ploskali in
padale so laskave pohvale.

Moskovski kolegi so nam
pravili, da jim je Zal, ker
nismo v Moskvi. Ce bi se
srecali tam, bi nas povabili
na svoje domove in bi bili
njihovi gostje. V njihovi pri-
jaznosti ni bilo ni¢ pretira-
nega, bil je to splet prisrc-
nih med¢loveskih odnosov,
ki so v trenutku zaZiveli in
so bili naenkrat pretrgani,
ker je napocila enajsta ura
in smo morali zapustiti re-
stavracijo.

Na§i novi znanci so nam
zavidali hotel. Tudi oni so
bili turisti, njihov hotel pa fe
bil baje izredno klavrnega
videza. V hotel »Buhara«
so se pri§li nekoliko pove-
selit.

Objeli smo se in si zaZe-
leli srete ter se odpravili
podivat. Mi v na§ »moder-
nie hotel, oni pa v tisto »a-
mortizirano« hiSo .

(Dalje prihodnji¢)
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Delavski
svet TGA
je proglasil
mesec
marec 1980
za mesec
inovacij

v TGA
>Boris
Kidric«
Kidricevo

30. marca — na dan i-
novatorjev v ptujski obci-
ni bo sluzba za inventiv-
no dejavnost po sklepu
DS TGA podelila za vsak
inventivni prediog, prijav-
lien v mesecu marcu
1980, katerega bo komisi-
ja za inventivho dejav-
nost ocenila za umestne-
ga, knjizno nagrado s
posvetilom.

S to akcijo zelimo po-
spesiti MID (mnozicno in-
ventivho dejavnost), saj
je to pot, ki zagotavlja
vecji dohodek nam vsem,
vam avtorji pa pripada
nagrada za prizadevnost!

Sluzba za inventivno
dejavnost

lzdajo delavski svet Tovorne glinice in oluminijo »Boris Kidrige Kidriéevo — Uredniskl odbor sestavijojo: Viktor MarkoviE — predsednik,
Vera Peklor — odgovorna urednica, Srdan Mohorié, Djordje Paonzalovié, Viktorija Petauer, Stane Medilk — rafile: Stojan Kerbler, dipl.

L [ ] ]
ing. — Tehniéni urednik Franek Stefanec — Tisk: ZGEP »Pomurski tiske, TOZD tiskarna, Murska Sobota — ¢lani kolektiva In upokojenci
gohlvojo list brezplaéno — Rokopisov In slik ne vraéamo. Naklada 2.700 izvodov.
pros y temelinega

ga P ga dovke po mnenju Sekretariota za informacije pri IS SR Slovenlle #t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1875.



