POSEBNA IZDAJA.

Poltnina plaiana v gotovinl
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Leto XVII. 8t 1.

¥ organixaci)i Je met,
kollkor moil — tollko pravica

Uredniitvo in oprava: Ljub-
ljana, podtni predal 290,

Depisl morajo bitl frankira-

sl in podpisani ter oprem-

Neal x #tampiljko dotiéne
organizacife,

Rokopisi se ne vraZajo.
Col. ratum 13.562,

Pred odlocitvami.

(Beseda vsem zaupnikom, odbornikom nasih organizacij in vsemu
Clanstvu.)

Iz Beograda so prispele vesti, da |

so se dela okrog revizije delavske
zakonodaje pricela. PriCakuje se, da
bodo iz8li novi zakoni o zavarovaniu
delavcev, o zasCiti delavcev in o in-
spekcijah dela tekom prihodnjih me-
secev. ODLOCILNE URE SO TU,
Strokovna komisija za Slovenijo
je dobila obvestilo, kak3ne zahteve
so postavili v pogledu revizije de-
lavske zakonodaje poslodavci. Te
zahteve so take, da jih delavska jav-
nost mora vedeti in nanje odgo-
voritl. Cas hiti in ker noemo, da bi
izvedelo delavstvo zanje Sele, ko bo
Ze vse zakljuCeno in izvrSeno, smo
se odlocili, da obvestimo o njih svoje

Clanstvo V POSEBNI 1ZDAJI »DE-

LAVCA«.

Vsem prikljuCenim organizacijam
narocamo, DA PRECITAJO TA, tu-
kaj mnatisnjena, OBVESTILA NA
POSEBNIH SEJAH ODBOROV
SVOJIH STROKOVNIH ORGANI-
ZACl).

Obvestila sama Vam bodo po-
vedala vse.

Iz nijih boste videli DA SE
OGROZA V PREDLOGIH POSLO-
DAVCEYV VSE, kar sta organizirana
moc¢ delavskih zaupnikov ter nravno
Custvovanje druzbe in socijalni cut v
zakonodaji za delavstvo vstvarila,
OgroZene niso samo pridobitve po-
vojnih let, temve¢ TUDI STARE
PRIDOBITVE, KI JIH POSEDUJE
DELAVSTVO ZE DESETLETJA.

Vemo, da boste z nami vred vsi
Cutili, da se nalaga v teh dneh nam
vsem teZzka odgovornost in da smo
dolZni storiti v obrambo delavskih
pravic vse, kar moremo storiti.

]

MI VAM NE PREDLAGAMO
NOBENIH RESOLUCI].

Na shodih, ki smo jih obdrzali v
septembru 1929, leta, je nad 15.000
delavstva v Dravski banovini odlog-
no povedalo svoje stalis¢e. In misli-
mo, da-se ima upostevati stalidCe de-
lavstva, ki so tudi drZavljani, tem-
boli, ker to stalisCe ni v Skodo go-
spodarskemu razvoju drZave. (Glej
»Delavece §t. 19 od 10. sept. 1929)
To stalis¢e, naSe zahteve, je central-
no tajnistvo Delavskih zbornic v Beo-
gradu in predstavniStvo strokovnih
organizacij v Beogradu (URSS])
predalo ministrsivu za socijalno po-
litiko in narodno zdravije. (Glej »De-
lavec« §t. 20 od 25. sept. 1929.)

Prepricani smo, da se te zahteve
niso vrgle v ko§, in si radi tega ne
moremo predstavljati, da bi se s po-
slabSanjem socijalne zakonodaje
kulturni nivo v Jugoslaviji pred sve-
tom pokazal v nazadovanju in ne v
napredovanju, ker naSa socijalna
zakonodaja ni nikak pojav povoinih
vetrov. Mnoge zakone si je organi-
zirano delavstvo Ze mnogo let pred
vojno ustvarilo in uzakonilo, a kar
se je po vojini razsirilo, je samo po-
iav napredovanja ¢asa in nove dobe.

Zato apelirajte v teh dneh na so-
cijalno vest in na uvidevnost pred-
stavnikov drZavne oblasti, ki gotovo
vedo: Da se da ljubezen in sovrastvo
trenutno sicer lahko pregaziti, kaijti
liubezen in sovrastvo sicer Se ni sila,
vendar je na drugi strani ljubezen in
sovrasStvo temelj, na katerem slone
vaini zgodovinski dogodki vseh
casov.

Kdor je sposoben gledati za dol-
go dobo naprej, bo razumel.

STROKOVNA KOMISIJA ZA SLOVENILJO.

Savez Metalskih Radnika Jugoslavije.
Ujedinjeni Savez Zeleznidariev Jugoslavije.

Opéi RadniCki Savez Jugoslavije.

Zveza Rudarjev Jugoslaviie.

Zveza Zivilskih delavcev Jugoslavije.
Osrednje drustvo lesnih delavcev.
Osrednje drustvo oblacilnih delavcev.
Savez Privatnih Names¢encev Jugoslavije.
Savez monopolskih radnika(ca) Jugoslavije.
Strokovno drustvo tapetniskih pomocnikov,

Drustvo stroinikov in kurjacey,

Organizacija hotelskih, kavarniSkih in gostilniSkih namesCencev.

Kak zakon za zastito delavcev Zele
posliodavci?

Po dolgih in mu&nih razpravah so se
kontno poslodavci zedinili v svojih zahte-
vah z ozirom na revizijo nafe socijalne za-
konodaje. Te zahteve pomenijo naravno
Dieno poslabfanje v vsakem pogledu, Sma-

o za svojo dolinost, da opozorimo de-
lavsko javnost in delavske organizacije, kaj
Zele delodejalci na podlagi svojih sklepov.

aiprvo hofemo razmofrivati njihove za-
hteve v pogledu na zakon o zas&iti delav-
ev. Pri tem se bomo pa omejili samo na
zahteve indusiriicev. ki, so znatno milejde,
s or zahteve trgovcev in obrinikov. Kak-
N S0 torej zahteve industriicev?

ZMANJSANJE STEVILA ZASCITENIH
DELAVCEV,

Industrijci Zele v prvi vrsti, da se izlo-
Eijo iz zakona o zad&iti delavcev rudarii in
vse promeino osobje, poleg teh vsi uradniki
in privatni name#enci, vse pisarnifko
osobje, kakor tudi sezonski delavci: vrt-
narski in polijedelski delavci, kubarfi, ko&i-
jaZi, Holerji, sluge, sluikinje, vratarii itd.
Na ta nagin bi bil ogromen del delavcev
oropan stvarne zai&ite in bi se moral boriti
za svoje posebne zakone, ¢&ijih vzakonitev
ni sigurna,

DELAVEC

STROKOVNI

CASOPIS.

PODALJSANJE DELOVNEGA CASA
NA 10 UR.

Industriici Zele, da se dolo&i potom za-
kona delovni &as v industrifi na 10 ur in da
z ozirom na znacaj obrata doloéi ministr-
stvo za socijalno politiko in narodno zdravie
ter ministrstvo za trgovino, v katerem obra-
tu se dela »o 8 in v katerem po 10 ur dnev-
no. S tem bi bilo naéelo osemurnika
ukinjeno.

PODALJSANJE DOVOLJENEGA DE-
LOVNEGA CASA.

Dosedaj je bilo mogoée podalifati de-
lovni £as samo s pristankom B#tirih petin de-
lavcev. Industrijci Zele sedaj, da se dolo&i,
da se more delovni ¢as podaljievati po po-
sameznih oddelkih na pristanek polovice
delavcev tega oddelka, na ta nadin, da
imajo pravico do glasovanja samo oni de-
lavei, ki so zaposleni v podietiu dalie od 6
mesecev, so stareidi od 18 let in da se vsi de-
lavci, ki so odsoini pri glasovanju, smatrajo,
da so glasovali za podaliSanje delovnega
¢asa, Na ta npadin je dovolieno delodajal-
cem, da odZencjo ob glasovanju polovico
delavcev iz delavnice ter s tem doseiefo
»pristanek« delavcev, da se sme delovni
¢as podaljati za eno ali dve uri. Odbori za
glasovanie naj bi bili sestavljeni po Zelii po-
slodavcevy iz dveh predstavnikov lastnika
podietia in dveh po letih najstarejih pis-
menih delavcev, brez ozira na to, ali ta dva
uZivata zaupanje delavcev ali ne. Odlogba o
podalifanju delovnega asa naj velia tri me-
sece in ¢e ena petina delavcev ne zahteva
novega glasovania, §e tri nadalinje mesece.
Toda to Ee ni dovoli. Industrijci Zele, da se
za sezonska dela delovni &as sploh ne more
omeijevati, Med sezonska dela pa se morajo
viteti vsa ona podietia, ki na kakrienkoli
naéin zavise od atmosferskih prilik ali ki'so
pri nabavljanju sirovin vezana na gotov let-
ni &as. Konéno moreta minister socijalne
politike in narodnega zdravja, — kadar to
razvoi poslov zahieva, — v katerikoli indu-
strifjski panogi podalifati delovni fas za dve
uri dnevno, in to brez pristanka delavcev.
Da bi bilo to industrijcem ¥e sigurnejie, Ze-
le, da se z zakonom dolo&i, da mora mini-
ster za socijalno politiko v roku petih dni
izdati dovolienie za podalifanie delovnega
Casa za dve uri, ker se, ako tega ne stori,
smatra, da je podalifanie dovolil. Pod takimi
okolnostmi fe fasno. da bj bili vsi zakonski
predpisi o trajanju delovnega Zasa iluzorni.

ZNIZEVANJE PLACILA ZA NADURNO
DELO.

Po dosedanjih dolo¢bah zakona so dolZ-
ni delodajalci plafati vsako nadurno delo s
50% povilkom, Ker bi morali delavci po
zelii poslodavcey v bodoe delati mnogo
veé na raun rednega dela, bi bilo odslej
niihovo nadurno delo ocenjeno mnogo niZje,
zato zahtevajo delodajalci, da se v bodoge
nadurno delo pladuje s 25% poviikom,

SKRAJSANJE ODMORA.

Industrijalci so mnenja, da fe to, kar
predpisuje dosedanii zakon v pogledu od-
mora delavcev, ki delajo na prostem, mnogo
preved, Oni so mnenja, da je dveurni odmor
odveé in Zele, da se ta odmor skrajia na
eno uro. Ravno tako so mnenja, da je nepri-
merno, da prencha delo v soboto zveler in
se nadaliuje v pondeliek zjutraj. 36 urni ne-
deliski pocitek da je predolg in se mora
skrajiati na 24 ur, to je — delavci naj delajo
do nedelje zjutraj ter priéno delati zopet v
pondeliek zjutraj. Ce pa se delo prekine v
soboto zveder, pa naj se nadaljuje v nedeljo
zvefer, Samo {a zahteva zadostuje, da po-
kaZe straino nehumanost nadih industrijcev.
Dosedanji zakon dolofa, da morajo poslo-
davci delavcem, ki opravljajo tudi nedelj-
sko delo, nuditi vsaj vsako tretjo nedeljo
odmor, vsako leto pa vsaj toliko dni dopu-
sta, kolikor nedelj so bili zaposleni. Indu-
striici so mnenja, da to doslej ni bilo pra-
viéno, &e#, da je vseeno, ali dela delavec
navaden delavnik ali pa v nedeljo.

NOCNO DELO ZENSK IN MLADO-
LETNIH.

Dosedanji zakon zabranjuie noéno delo
Zensk in mladoletnih pod 18. letom. Indu-
strijalci zahtevajo, da ministrstivo za soci-
jalno politiko in narodno zdravie dolo&i, da
se smejo zaposlovati pri nofnem delu tudi
Zene in mladoletni, ¢e se ugotovi, da so lo-
kali zdravi, ali e tudi lokali niso zdravi, —
¢e zdravnik izjavi, da tako delo njihovemn
zdraviju ni Skodliivo. Kdor hote delati Zez
dan, si mora preskrbeti tako dovolienje tudi
za noéno delo.

PROTI DOJENCKOM IN
PORODNICAM.

Po dosedanijem zakonu so lastniki pod-
jetii dolZni Zenam-materam nuditi priliko,

Izhaja 10, in 25. dne v me-
seen.

Stane posamezaa itevilka

Din 2.—, mesetno Dia 4.—,

celoletno Din 48.—. Za &a-
ne izvod po Dim 1.—.

Oglasi po ceniku.
Telefon Btev, 3478,

da tudi med delovnim é&asom dojijo svojo
deco, ne da bi smeli to upo#tevati pri nji-
hovi mezdi ali pri rednem odmoru. Deloda-
jalci zahtevajo, da se to ukine, Dalje zahte-
vajo, da se dolo&i, da more delodajalec od-
pustiti delavko-porodnico, e je bolna dalje
kakor dva meseca. Odlo&no se protivijo te-
mu, da bi bila dolina industirijska podjetja,
ki zaposlujejo nad 100 delavcev, ki imajo
vsaj 25 otrok, zidati defia zavetii€a, De-
lavci naj zahtevajo defja zavetiiéa od
obgin, delodajalcev se to ne tite. Ravno ta-
ko se delodajalci odrekajo dolinosti zidati
delavska stanovania.

KRATENJE PRAVIC ZDRUZEVANJA
DELAVCEV.

Dosedanji zakon daje pomoinemn osob-
ju brez ozira na spol in starost pravico
zdrufevanja v zveze za zalfito njihovih eko-
nomskih, kuolturnih in moralnih interesov.
Delodajalci Zele, da se odslej ta pravica ne
prizna vsem onim delavcem, ki jih izkljuéu-
jeio iz tega zakona, torej rudariem, pro-
metnemu osobju, vsem nameffencem in pi-
sarnifkemu osobiju ter te vrste delavcem,
vsem vajencem in osebam, ki niso dovridile
18. leta,

ZOZENJE DELOKROGA DELAVSKIH
ZBORNIC,

Ceprav se delavci ne vmedavajo v po-
slovanje poslodavskih organizacii in njiho-
vih zbornic, Zele imeti industrijci besedo pri
delavskih ustanovah, predvsem v Delavski
zbornici. Predvsem hodejo odstraniti iz De-
lavskih zbornic nameitence, za katere naj
bi se ustanovile samostoine zbornice, Dalje
zahtevajo, da se vnese v zakon, da je dr-
javna oblast dolina — torei moZnost iz-
kljutena, — da poidlic ua skupb@ine delav-
skih zbornic in na druge sestanke svoje ko-
misarje, Poleg tega odrekajo delavskim
zbornicam pravico, da bi smele sodelovati
pri sklepanju kolektivnih pogodb. Pri takih
poslih morejo biti navzole le, &e to Fele de-
lodajalci. Intervenciio od strani delavskih
zbornic odklanjajo tudi v tem sludaju, &e bi
to zahtevale drzavne oblasti, Torei Delav-
slke zbornice naj bi bile v enem svoiih naj-
vazneifih delokrogov popolnoma odvisne od
samolastnosti podijetnikov.

Podijetniki so zalutili potrebo, da se
viikajo v volilno pravico delavstva pri vo-
litvah v delavske zbornmice. Volilno pravico
priznajo samo delavcem, ki so dopolnili 21.
leto starosti. Sedanji zakon priznava nam-
re¢ volilno pravico tistim delavcem, ki so
stari e 18 let.

OKRNJEVANJE BORZ DELA.

Po sedanjem zakonu ne smejo borze
dela nabavljati delavcev za ona podjetja, v
katerih vlada #trajk ali izpor. Industrijci pa
zahtevajo, da ne smejo borze dela iskati
dela za tiste delavce, ki so v #trajku ali pa
ki so v izporu. Istotako zahtevajo, da dr-
faval ukine brezposelnim ugodnost za voi-
njo po Zeleznici. Borze dela smejo namred
izdaiati legitimacije, glasom katerih ima brez-
poselni poloviéno voZnio po Zelezmici, De-
lodajalci zahtevajo, da se sme izdati taka
poverilnica le tistim delavcem, ki so dobili
delo in ki potuieio, da to delo nastopijo.
V splofnem pa zahtevajo, da obstole borze
dela le v sedanfi obliki, vse privatne borze
dela, tudi od strokovnih organizacii, pa da
se morajo ukiniti, Kar se tite borz dela,
zahtevaio, da ne sme biti v njih nikakega
preglasovania, ampak da imajo veljati sa-
mo tisti sklepi, na katere so pristali wvsi
poslodavei.

PROTI OBRATNIM DELAVSKIM
ZAUPNIKOM.

Industrijci odlo&no zahtevajo, da se uki-
ne institucija delavskih in names¢enskih za-
upnikov. Svoje zahteve podpirajo s trditvijo,
da ne Zele imeti zaupnikov delavci, ampak
da jih zahtevajo le niihove organizacije, to
pa radi teda, ker so izgubile wvsak stik z
delavstvom in ker vidijo v ustanovi delav-
skih zaupnikov najuspednejie sredsivo za
svoj polititno-razredni boj proti danainjemn
druzabnemu redu.

Pri vsem tem je tudi zelo zanimivo, ko
utemeliujejo te svoie zahteve tudi s poloZa-
jem v Rusiji, e da so celo tam izprevideli,
da je slabo, &e se utikajo delavci v vpraga-
nia uprave podjetja, in da so radi tega dali
ravnateljem podjetii absolutno oblast. Dalje
trdijo, da dokazuje dosedanja praksa, da so
delavski zaupniki delo v podietiih le ote-
Fevali, mesto da bi vplivali pomirliivo na
delavstvo.

Ce pa kljub vsem tem dokazom ostane
ustanova delavskih zaupnikov, zahtevajo,
da morajo delavski zaupniki vrEiti svoje
dolinosti le izven delovnega ¢&asa in da
imajo podjetniki pravico, da jih odpuste
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vsak &as. Dalje da ne more biti poverjenik
nobena oseba, ki nima po miiljenju poslo-
davcev moralne kvalilikacije za ta posel.
Poleg tega zahievajo, da prenecha biti po-
verjenik vsak, kateri je po millienju pod-
jetnika grobo kril svojo dolinost ali pre-
koraé&il svoi delokrog.

DELAVSKE LEGITIMACIJE NAJ
SHRANJUJEJO PODJETNIKL

Po dolo&ilih sedaj velijavnega zakona si
smejo preskrbovati delavei svoie legitima-
cije na poljubne nagine, ali pri drZavnih sa-
moupravnih oblasteh ali pri delavskih or-
ganizacijah. Te legitimacije morajo imeti
tudi pri sebi. Indusirijci pa zahtevajo, da
izdajajo take legdilimaciie samo oblasti in
da morajo delavei te leditimacije izro€iti
delodajalcu, ko nastopiio delo. Oddane le-
gitimacije moreio dobiti nazaj samo s pri-
stankom podjetnifkih name$¢encev., V slu-
Zaju #trajka ali izpora da pa izroe podjet-
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niki te
oblasti,

legitimacife pristoini policiiski

ZAPORNA KAZEN NAJ SE UKINE.

Sedanji zakon o zalgiti delavcev dolo-
tuje, da se mora kaznovati tisti podjetnik,
ki prekriuje kljub Ze enkratni kazni zako-
nite naredbe, poleg denarne kazni tudi z
zaporom. Podjetiniki zahtevajo, da ne sme
ve¢ zakon po reviziii obsegati moZnosti
zaporne kazni, ampak samo denarne
Ako bi obveljalo niihovo stalide, bi kazen-
ska dolo&ila bila brez pomena, ker bi se gi-
bale denarne kazni od 50—5000 dinarjev,
katera vsofa je za vedino podjetnikov prav-
zaprav bagatela,

Da bo slika popolnoma jaspa, navaija-
mo fe to, da menijo nekateri firgovei in
obriniki, da se je v navedenih resolucijah
veliko preveté popustilo delavstvu in da bi
! bilo potrebno Se bolj skrgiti svoje pravice.

Kakéno bolnitko zavarovanje hoéejo
poslodavci?

¥ tretiem delu te razprave se bavimo
z vprasaniem, ki je za delavsivo morda naj-
vazneiSe. Kako Zelijo lzpremeniti poslodavci
nase delavsko zavarovanje?

Tu moramo predvsem lojalno priznati,
da so tudi med poslodavci poedinci, ki sma-
traio delavsko zavarovanje tudi za svoje
in ki uvidevajo, da delavsivo, ogrozeno v
syojih zivljenskili interesih, ne more biti
temeli za zdrav industrijski razvoi, za ure-
jene druzabne odnoSaje in za mocno dria-
vo. Vsi ti poslodavci bi zeleli skupno z de-
lavei delavsko zavarovanje izboljSati, a ne
poslabsati.

Ce bi predstavliali ti poedinci vse po-
slodavee, bi mogli zakljuliti razpravo glede
tega vprasanja s kratko ugotovitvijo, da
se delavstvu za svoie zavarovanje ni treba
hati.

A na Zalost nam to ni mogode. Akciia
posiodayvskih organizacii v pogledu delav-
skega zavarovanja ni v rokah teh poslo-
davcev s Sirokim obzoriem, temved je v
rokah poslodavcev. katerih obzorie ne sega
preko rauna izgube in dobifka izoliranega
obrtnega in industrijskega podietja, V ime-
nu vse obrti in industrije v drim’i'sq for-
mulirale poslodavske organizaciie Zelie, ki
bi delavskega zavarovanja ne poslab3ale
samo, temved bi ga popolnoma upropastile,
ako bl .se uvazevale,

Ta akciia ni manje opasna radi tega,
ker so udarci proti zavarovanju spretno
maskirani in za nestrokovnjaka komaj vidni.
Oni so ba$ radi tega e boli nevarni.

VANJE ZA SLUCAJ STAROSTI
ZAYARO IN INVALIDNOSTIL.

Vv trenutku, ko ie bilo postavlieno iz-
vajanje zavarovania za slucal starosti in
onemoglosti v maniiestativni deklaraciii v
delovni program sedanje vlade, se je bilo
tudi poslodavcem teZko izreci odkrito proti
izvedbi te panoge zavarovania. Zato so po-
stavili samo zahtevo, da se uredi to vpra-
Sanje kasneie s posebno uredbo, a ne v sa-
mem zakonu o© zavarovanju delavcev. .lz
zakona samega pa naj bi se nasprotno iz-
brisale {udi same osnove tega zavarovania:

Fiksiranje vigine prispevka’ in iznosa
rent, ki se morajo dati s temi prispevki.
Tako bi poslodavei, pozivajoé se na obe-
“tano  lzvalanie starostnega zavarovania,
mogli na eni stranl opravitevati svoje za-
hteve glede poslabSanja zavarovania za slu-
&aj bolezni in nezgode. A na drugi strani bi
mogli dati kasneje kot odikodnino za to
poslab&anie prazno fikcijo brez vrednosti.
Da se omogodi to varanje javnosti in de-
favétva. bi bilo potrebno, da se izlodijo osno-
ve starostnega zavarovanja iz zakona, da
bl bila prepusiéena popolna svoboda za ured-
bo, kalera se v zakonu obljublia v pogledu
regulirania starostnega zavarovanja,

V. POGLEDU ZAVAROVANJA ZA SLUCAJ
NEZGOD

predlagajo poslodavcei Izmene, ki bi to vrsto |

zavarovania povsem upropastile,

Stoodstotni invalid v bodoce ne bi imel
vel¢ pravice do rente v viSini svoie zavaro-
vane mezde, temyed samo na mnogo nizio
rento. Kdor ne bi bil vsaj 40% iInvalid, bi
ostal brez vsake rente. Delavee, ki bi iz-
gubil roko, bi ostal pri striktnem izvajaniu
poslodavskih zahtev brez rente, Na drugl
strani bi se zbirali prispevki za tako zava-
rovanje za slucai nezgod v bodoge do polo-
vice tudi od delavcev, a ne v celem iznosu
od poslodavcev, kakor je bilo to dosedaij.
Ako bi bil poskodovan v bodole mrtev stroj,
bi ga poslodavec moral popraviti ali zame-
niati z novim. Ce bi bil poskodovan Ziv
stroi, bi prevalil poslodavec velii del tega
rizika na tuia ramena,

Poslodavei zahtevajo dalie, naj se od.
meriajo prispevki za nezgodno panogo za-
varovania v bodoce tako, da se bodo po-
krivali z mniimi v prvih letih zavarovania
samo izdatki zo tekole rente in upravne
stroske in da se poleg tega ne bi zbirali
ve¢ kapitali, potrebni za kapitalno kritie
rent.,

S tem bi se¢ mogel prispevek za mne-
zgodno panogo zavarovania za par let v
resnici ‘znizail. A kasneje bi se prispevek
vsako leto poviéaval, Cez par let, ko bi se
povidalo Stevilo nezgodiih rentnikov do
maksima, a bi s¢ na drugi strani ne nasli
novi dohodki od obresti zbranih rezery, bi
se povisal prispevek daled preko sedanje
visine, On bi s2 moral povisati na dvoino
sedanjo viSino, Ker se zahteva, da se uve-
de rnovi sisfem predpisovanja prispeviov
vsled potrebe po priliranitvah, bi se zahle-

' valo v bodoée verietno dalino znizanje ne-
zgodnih rent, da bi se dosegel cili, ki se s
samim prehodom na slabsi nacin predpiso-
vanja prispevkovy ni mogel dosedi.

Prehod na ta sistem predpisovanja pri-
spevkov zahtevajo poslodavci, Ceprav so
bile v zadnjih letih slabe strani tega siste-
ma od strokovne strani zelo jasno obraz-
loZene,

Ne gre tu samo za v prvih letih ne-
stalne, a kasneie vsako leto velje prispev-
ke. Ne gre tu samo za velje prispevke v
kasnejSih  letin. Pri predlaganem sistemu
zbiranja nezgodnih prispevkov se preva-
liuje skrb za ponesrefene delavee z ram in
bilanc podijetii, v katerih so se ti delavel po-
nesrecili, na rame podietii in delavcev, ki
pripadajo bodo¢im generacijam. Da-li jih
bodo one v resnici nosile in da-li jih bodo
mogle nositi, to je odvisno od stabilitete
nasega sociialnega zakonodavstva in od bo-
doega razvoia naSega gospodarstva. Obre-
menitev bodoih generacii bi bila v toliko
vecia, v kolikor manj$a bi bila v bodoéno-
sti gospodarska prosperiteta, v kolikor manj-
se¢ bi bilo vsled tega stevilo zospodarskih
podietii in Stevilo delaveev, Tui kapital, ki
je danes v na$i industriji dominanten in ki
s¢ bo v bodoce iz nasega gospodarstva po-
tegnil verietno deloma nazaj, bi zapustil v
tem slucaju nafo zemljo, ne da bi bil pri-
silien odbiti od svojih zasluZzkov v nadi dr-
zavi tudi polno odSkodnino za zdravie in
Zivlienie onih nasih delavcev, ki so se po-
nesretili v njihovi sluzbi. Predstavniki na-
sega narodnega gospodarstva mislijo, da ie
to v interesu naSega gospodarstva.

A vse to poslodaveem Se ni dovoli.
Ako bi se izvedla organizacija zavarovanja
po njihovih Zeljah, bi ostal vedii del v obrti
zaposlenega delavstva brez zavarovania, pa
seveda tudi brez zavarovanja za sluc¢ai ne-
zgode. Za sludaj mezgod ne bi bili zavaro-
vani niti oni delavei, ki delajo v najopas-
nejsem poslu.

Poslodavci nimajo poguma, da bi to di-
rektno zahtevali. Oni se nadejajo, da bodo
dosegli ‘isti cili po indirektnem potu s tem,
da zahtevajo, da se vodi pri uradih za za-
varovanje delavcey v bodole samo evi-
denca ¢ez podijetia, ki zaposlujiejo nad 25
delavcev, Poslodavei se nadejajo, da bo s
tem zbiranje prispevkov od malih obrtov
v praksi onemogodeno.

V POGLEDU ZAVAROVANJA ZA SLUCA)J
BOLEZNI

bi se znizala predvsem hranarina s tem, da
bi se odvzela delavcem za prvih pet dni
bolezni pravica do hranarine, Razen tega
bi izgublli pravico do hranarine vsi delavel,
ki niso pred boleznijo bili nepretrgoma te-
kom treh mesecev zaposleni, all ki niso bili
zaposlenl v teku zadnjih dveh let vsaj eno
leto. Popolnoma bi odpadla detia oprema.
Znizale bi se tudi druge podpore, zlasti po-
rodnina.

{ +~ NajviSja mera prispevka za sludaj bo-
lezni bi se zniZzala od 7 na 6%, V stvari se
zahteva Se vecje zniZanje,

Poslodavel so postavili zahtevo, ki bi
bila simpatiéna . tudi delavcem, &e bi bila
izvedljlva.. Poslodavei zahtevajo, naj nosi
tretii del strofkov tako bolnifkega, kakor
starostnega zavarovanja, drZava. Pri takih
zahtevah je potrebno, da se ve: da se za-
hteva s tem za bolnidko zavarovanje delav-
cev od drZave letna subvencija v visini
okrog 80 milijonov dinarjev, za starostno
zavarovanje pa letna subvencija v visini
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okrog 40 milijonov dinarjev. In da se na
| drugi strani ve, da je dolZna subvencijoni-
I ratl drzava delavsko zavarovanie po seda-

niem zakonu s subvenciio v viSini 1 mili-
jona dinarjev in da se ie ta podpora iz raz-
loga Stednie v vsakem drZavonem budZetu
znizevala, dokler se ni popolnoma ukinila.
Da so bile ukinjene pred par leti vsled po-
trebe po Stednji drzavne borze dela, ki so
cbremenjevale drZavni budZei s par sto
tisol dinarji, Da stofi med onimi poslodavei,
ki trosijo za svoje delavce sredstva delav-
skega zavarovania, a ostajajo zavarovanju
dolin! tezke milijone na rednih prispevkih,
na prvem mestn drzava s svojiml gospo-
darskimi podjetii.

Poslodavel vse to vedo, A vkijub temu
zahtevajo, da prevzame drZzava na- svoie
rame e samo tretjiino strofkov za starost-
no, temved tudi tretiino stroSkov za bolni-
sko zavarovanje. To vsekakor v namer,
da se pusti izvesti driavi ono poslabsanje
zavarovanja za slucai bolezni, ki si ga po-
slodavel sami ne upajo predlozitl.

ADMINISTRACLJO

novega delavskega zavarovanja zamisljajo
poslodavei tako-le: Vsak delavec bi bil dol-
zan Kupiti, ko stopi v delo prvi¢ pri uradu
bolniskega zavarovanja Clansko KknjiZico.
Delavec, a ne poslodavec, bi bil dolzan
predlagati to knjiZico pri vsaki spremembi
posla ali viSine mezde uradu za zavarova-
nje v potrditev. Prispevki bi se placevali
z markicami, ki bi se lepile v tej knjizici.
Okrozni urad bj sestavijal s pomocjo pred-
lozenih knjizic kartoteko za evidenco CcCla-
nov in podjetii, ako bi hotel predpisovati
placilne naloge, ki bi ostali predpisani tudi
za bodole. To bl gotovo ne zmanjSalo ko-
licine administrativnega dela pri uradih de-
lavskega zavarovanja. jasno je, da se taki
predlogi ne postavliajo z namero, omogoditi
boliso in ceneiSo administraciio, temveé z
namero, omogocCiti sabotazo celokupnega
delavskega zavarovanija,

Pricakuje se, da se delavci, ki niso va-
jeni na redno administriranje, ne bodo v
redu priglasevali,

Ce vsled neprijave delaveev ali slabe
evidence urada zavarovania poslodavec ne
bi dobil pravotasno in pravilno sestavlje-
nega placilnega naloga, bi urad za zavaro-
vanje delavcevy predpisanih prispevkov po
6 mesecih od poslodavca ne mogel ved za-
htevati, ker bi ti zahtevki Ze zastarali,

Mezdne spiske naj bi vodili v bodoce
samo poslodavel, ki zaposluiejo veé¢ kakor
25 delaveev., A tudi ta podjetia bi smela
v nasprotiu s sicer obiainimi predpisi gle-
de Cuvania kniig te pladilne spiske unicevati.

zelo otezkoceno. Zlasti bi jim bilo v bo-
doée prepovedano kontrolirati pravilnost
mezdnih list z vpisi v blagajniSke in druge
kniige.

Taki predlogi se stavliajo pod geslom,
da je potrebna Stednja in racijonalizaciia

Kontrolnim organom bi bilo kontrolno delo

|
|
|

i fundamente nase politicne

administracije delavskega zavarovanja. Ra-
cijonaliziranje uprave in Stednjo bi radi pod-
prli sigurno tudi delavei. Tudi oni vedo, da
so v inozemstvu uradi delavskega zavaro-
vania, ki morejo delati brez evidence ¢&la-
nov, ker vodijo to evidenco podjetia, ki so
podvrzena najstrozii kontroli uradov delav-
skega zavarovanja. Ta kontrola je omogo-
Ccena tam v enaki meri v dobri volii po-
slodavcev, kakor po ostrih sankcijah zako-
na. V nedostatku enega in drugega, kakor
je to pri nas, morajo biti delavel na Zalost
za najrigoroznejio evidenco tako podijeti],
kakor delavcev. Kar se evidence podjetij
tice, nam ni znano, da bi obstojalo.kije de-
lavsko zavarovanje, ki bi moglo vriiti svoje
naloge brez najtocnejie evidence podjetif.

V POGLEDU UPRAVE

delavskega zavarovanja predlagaio poslo-
davei te-le izmene:

Da se ukinejo volitve in glavne skup-
S¢ine, da se zmanjSa v ravnatelisivih urada
Stevilo delavskih delegatov, imenovanih od
Delavskih zbornic, na %. Da se ponovno
vpostavijo podjetniSke blagaine s kompeten-
co okroZnih uradov, kierkoli bi se to za-
hievalo,

To so glavne zahteve poslodavcey v
pogledu revizije delavskega zavarovanja.
Vsem, ki delavsko zavarovanje in njegove
potrebe in probleme le malo poznajo, mora
biti jasnmo, da bi te zahteve, ¢ec bi se pro-
vedle, nase sedanje delavsko zavarovanje
popolnoma upropastile.

Ako pa je to tako, potem se nadejamo,
da s¢ take zahteve ne bodo mogle vzeti od
nikozar resno v diskusijo. Najmani more
biti namera Ciniteliev, ki polagajo te dni
in gospodarske
bodoCnosti, da bi depustali to igro z Ziv-
lienskimi interesi ene desetine drZavljanov
te drzave,

Inspekcija dela je brez dvoma nadzorni
in izvriilni orgdan socijalne za¥gite. Raditega
mora imeti inspekcija €im #irfo oblast, naj-
manj vso ono oblast, katero imajo ostale dr-
Zavne izvrilne oblasti z ozirom na izvrie-
vanje ostalih zakonov. Ako nimajo te obla-
sti, so brez pomena zakon o za&éiti delavcev
in zakon o zavarovanju delavcev, kakor tu-
di vsi zakoni in naredbe, ki imajo pred olmi
varstvo in dobro delavcev.

Vse zahteve podjeinikov pa meriio se-
dai, ko je gdovor o reviziji zakona o inspek-
ciii dela, na fo, da se kompetlenca in oblast
inspekcije dela &im bolj omeii,

PROTI SPECLJELNIM INSPEKCIJAM.

Sedanji zakon predvideva, da bi se
mogle radi uéinkoviteife in strokovnejfe in-
spekcije ustanoviti posebne inspekcije dela
n. pr. za stavbstvo, za promet, za rudarstvo,
za pomorstyo itd. Jasno je namre¢, da ne
more biti oblastni inspektor, ki je po poklicu
inZenijer, strokovniak za vsa specijelna pod-
rocja industrije,

Podjetniki Zele, da vsa taka zakonita
dologila izpadejo in da postiane samo ena
inspekcija dela, ki je vezana na banovine,
Poleg nie pa %e osrednja inspekcija dela pri
ministrstvu za socifalno politiko in narodno
zdravie.

INSPEKCIJE POD NADZORSTVOM
LASTNIKOV PODJETLI,

Po sedanjem zakonu ima inspektor dela
pravico, da obii¢e vsako podjetie vsak Zas
in da ga pregleda v kateremkoli si bodi
spremsivu in da se razgovaria s komur
hote, Podjeiniki pa zahtevajo, da sme in-
spektor pregledati podjetie le v spremstvn
lastnika, ali pa osebe, katero dolo& pod-
jetnik,

Ako bi se sprejelo v zakon to doloéilo,
potem bi bil inspektor dela pod direkino
kontrolo podjetnika in bi izdubil vso svojo
avioriteto ter bi prenehal biti organ javne
oblasti, Na drugi strani pa bi se odvzela
delavstvu vsaka moZnost svobodnega izra-
Zania v zadevi, za katero bi vr#il inspektor
preiskavo. Le malo delavcev je namreé ta-
ko zavednih, da bi se upali izpovedati
stvari, ki ne bi bile v prilog podjetnikov,

ZMANJSEVANJE OBLASTI INSPEK-
TORJA DELA.

Po sedai velijavnem zakonu ima inspek-
tor dela pravico, da preiskuie vzroke ne-
zdod na licu mesta ali sam ali potom obrine
ali pa potom upravne oblasti, katero sam
doloéi. Podjetniki pa zahievajo, da ne sme
v takih zahtevah izvrievati poizvedb niti
inspekcija sama nili upravna oblast. Pri-
stajajo edino na to, da odredi inspekeija ko-
misijo, v kateri pa mora bilj zastopnik po-
slodavca ali poslodavec s:m in da edino ta
komisija preiskuje vzroke nesreZ v pod-
jetiu.

POSLUZEVANJIE STROKOVNJAKOV
ZABRANJENO,

V smislu sedanjega zakona sme inspek-
tor pritegniti pri pregledovanju obratov
strokovnjaka, kateri ie po njegovem mnenju
potreben, a poled tega tudi zastopnika za
zad¢ilo otrok ali predstavnika delavskih or-
ganizacii. Podjetniki pa zahtevajo, da se
sme inspektor posluievati samo oseb, ki stoje
v javni sluzbi, Torei odvisnih uradnikov in
nikogar drugega. Oni Zele, da izkljugijo
vsak wvpliv svobodnih organov socijalne za-
[ itite na delovanje inspektoria dela.

ONEMOGOCAV%‘:T;I&!E DELA INSPEK-

Po dosedanjem zakonu ima pravico in-
spelktor, da pregleda vse knjide, naErte,
¢ rishe, spise in dokumente, ki se tiejo ugo-

StaliS¢e podijetnikov napram inspekciji

tavliania pogojev dela, Na zahtevo morajo
dati podietniki porodilo o #tevilu in mokiu
obolenj pri delu, o prehrani delavcev, o
stanovanjskih razmerah, o delovnem Zasu, o
zavarovaniu delavcev in o vseh socijalnih in
kulturnih razmerah, v katerih delavci zive,
Brez te pravice inspektor svoijega dela sploh
ne more vriiti,

Podijetniki pa zahtevajo, da se e te
pravice odvzamejo inspektorjem. Vse¢, kar
dovoljuiejo podietniki inspektoriem, je,
da morajo vriiti osebni pregled v spremstva
podjetnika in to samo enkrat na leto, ne pa

vsaj dvakrat na leto i
At e ate; kakor wu§Mo v

Vprasali se moramo, na Lkaki{ podiagi
naj bi inspektorji prisli 30 vpogleda o rege
ni¢nem poloZaju v podijetjih, ako bi se ago-
dilo zahtevam industrijcev.

NEZDRAVI IN SKODLJIVI OBRATI
NAJ OSTANEJO.

Po sedaj veliavnem zakonu imajo im-
spektorii pravico, da odrede preureditey ali
pa da smejo celo zapreti one obrate, ki so
Skodliivi in nedovolieni z ozirom na ¥iv-
lieni; idnl zidraluvie ieiavcev.

odietniki zahtevajo, da se ta pravica
u_:od‘w.a’:'ne inspekiorju, kljub temu, da je kot
inzenijer strokovniak v tem pogledu. Pod-
ietnild pristajajo le na to, da odredi inspek-
tor strokovno komisijo, v kateri pa mora
biti tudi zastopnik poslodavcev, da izvrii
pregled. Pa tudi ta komisija naj bi bila ome-
icna; kajti pri svoiih odredbah bi morala
imeti pred ofmi finan&no moZnost lastnika
podjetja. In Ze se ugotovi, da je njegov fi-
nanéni poloZaj slab, potem morejo biti de-
lavci Se dalje zaposlene v obratih, ki so ne-
varni za njthovo Zivlienje in zdravie.

ZA 1ZIGRAVANJE INSPEKCIJ.

Po sedanjem zakonu je moZna proti od-
lokom inspekcije pritoiba na ministrstvo za
socijalno politiko in narodno zdravie,

Podjetniki zahtevajo, da se jim nudi
moinost pritoibe §e na tretjo instanco, to
ie na drZzavni svet, kljub temu, da obstoja v
vsei drzavni administraciji pravilo, da sta
le dve instanci. Cisto umljivo fe, da Zele, da
naj ne bo odlok inspekcije dela izvrien, do-
kler ne pride odlogitev od driavnega sveta.
Poled tega naj bi smela izvrievati inspek-
cila dela svoje odloke le preko organa dr-
Zavne upravne oblasti.

Po sedanjem zakonu mora upravma
oblast izvrditi odloke inspekcije dela v roku
eneda meseca, ako pa odlok ne bi bil v tem
roku izvrien, mora inspekcija dela niZjo

STALISCE PODJETNIKOV NAPRAM

upravno ali obrino oblast naznaniti viEi
oblasti. Podietnild pa zahtevajo, da se ukine
tudi rok za izvriitev odlokov inspekcije dela
in da se odvzame inspekioriu pravica do
pritozbe na visjio oblast proti zamudni
oblasti, :

Ako bi podietniki uspeli' s temi pred-
logi, bi obstojala resna nevarnost, da se od-
loki inspekeije dela izigrajo in da bi obleZali
v kaksnih arhivih,

Nadalina zahieva delodajalcev je, da
se odpravi za krdilev odlokov inspekcije
dela tudi zaporna kazen, in da ostane samo
denarna kazen, in {o najveZ od 300—1500
dinarfev. V praksi bi to pomenilo: Vsak pod-
jetnik bi smel omalovaZevati inspektoria
Eiel_a. mu eveniuelno zabraniti vstop v pod-
jetie ali pa ga celo vre&i iz podjetia, — saj
riskira k vefiemu kazen v znesku 1500 Din.
Menimo, da bi taka zakonita doloZba ne
nudila niti najmanife za¥Eite drZavnemu
uradniku tako visokega ugleda kakor je in-
spektor dela.
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Vsak ¢lan in &lanica
strokovnih organiza-
¢ij mora biti tudi &lan
kulturne organizacije

»SVOBODA"

Delavec je sam svoje
usode kovagi, sam svoj
ulitelj! Zato kujmo,
zato se izobrazujmo,
meseinik ,,Svoboda*“
je zato ustanovlijen.

Beogradu, temveé na Dunaju in Pa- |

rizu pisejo listi, da je letos prinesel
delniéarjem Trboveljske prem. druz-
be »Kristkindl« é&istega po 17 od sto,
ali Din 35.— na delnico. Me3éansko
¢asopisje poroéa, iz gospodarskih po-
roéil vidimo povsod ugodno bilanco
nase industrije. Inozemski kapital se
baje silno zanima za vloZitev svojega
kapitala v naSo industrijo. Raéuna
na bogato Zetev. Temu nasprotno so
pa pred novim letom stotine in sto-
tine izmozganih starcev-rudarjev,
vdov in sirot oblegale obéinske ura-
de v revirjih, da bo tudi njim prine-
sel »Kristkindl« 2—3 kovade — mi-
lo&&ine. Taksna je danes usoda de-
lovnega &loveka. S kletvijo na ustih,
so se ti revezi spominjali starega le:
ta v mrzlih, zaduhlih stanovanjih, s
kletvijo zopet se podajajo v novo le-
to, priéakujoé v istem svoje resitve
~— pogina,

Rudarji! Trpke so te napisane be-
sede. A strasne v istinitosti Zivljenja.
Pa vse to &e izkorid€ajoéemu kapi-
talu ni dovolj. Trboveljska druZba je
dala pri zadnji obravnavi razumeti,
da bo tudi ona prisla s svojimi zahte-
vami pred delavstvo. Deputatni pre-
mog in stanovanja so ji na poti, pla-
¢e previsoke. Delavstvo drz. rudni-
kov se je celo lansko leto nahajalo
v mezdnem gibanju, ne da bi pri-
8lo do povoljnega zakljuéka. Svinée-
na druzba v Mezici, v rokah bogatih
AngleZev, meée ljudi na cesto, baje
vsled slabega gospodarstva. Leski
rudarji so morali prestati 6 meseéno
brezposelnost, samo zato, ker niso
znali prej premoga iskati (?!).

Pa ne samo to: V preteienem
letu so takozvani »gospodarski kro-
gi« zastavili ves svoj vpliv na mero-
dajnih mestih, da doseZejo poslab3a-
nje obstojede socijalne zaséite delav-
stva. 8 ur dela jim je premalo, hodejo
10 in 12 ur na dan. Hranarina, ne-
zgodna renta, pokojnina jim je pre-
visoka, jo hodejo zniZzati. Sploh vse
jih boli, kar gre v korist in za3éito
delovnega é&loveka. Preteéeno leto
Se niso uspeli. Ali letos, v kolikor
nam je po poroéilih znano, stopa re-
organizacija socijalnega zakonodav-
stva v odloé¢ilni stadij. Do 28, fe-
bruarja morajo biti tozadevne komi-
sije z delom gotove. Kako bodo od-
lo¢ile in v prid komu?

Rudarji! Taksna je vaSa prete-
klost, taksna sedanjost in bodoénost
se obeta 3e slab3a. Ali bomo pustili,
da do tega pride? Ne! mora biti na¥
odlo¢en odgovor. Ja ali ta »ne« sam
e dolgo ne zadostuje. Zato je potre-
ba zive sile, organizacije. Vprasajmo
se, v koliko je vsak v pretetenem
letu storil za podvig naSe skupne
organizacijske sile? Re&i moramo, da
smo se v pretetenem letu precej tru-
dili, da dvignemo na$§ rudarski po-
kret. Lepo smo napredovali. Ali so-
drugi, vse skupaj je ¢ mnogo, mno-
go premalo storjenega. Tisoé&i in ti-
soéi vasih sotrpinov e tavajo v neza-
vednosti; alkohol, strah in.nevednost
je v njih gospodar. Ti so rakrana na
nasem gibanju. To so kapitalistiéne
barikade, izza katerih strelja na-
sprotnik na nase postojanke.

Zato mora vseh nas v novem letu
zaprisega biti: v borbo za zavojeva-
njem na duhu temnih, v borbo za
osvobojenje na kapitalisti¢nih bari-
kadah zasuZnjenih — neorganizira-
nih; v borbo za razgirjenje ljudske
izobrazbe v spoznanju &loveka do
él_cweka. Zatorej v novem letu ne sme

iti. med nami ponosa jaz sem é&lan,
temve¢ nad ponos mora biti v tem,

koliko ¢&lanov je vsak posameznik
pridobil.

Zatorej, rudarji, za nas Se ni vese-
lega novega leta. Za nas prihaja leto
novega trpljenja, novih borb, katere
bodo zahtevale pogumnih borcev v
vrstah nade strokovne organizacije
Zveze rudarjev Jugoslavije, potom
katere se uéimo iz preteklosti, da je
treba v sedanjosti borbe, &e hoéemo,
da bo bodo¢nost nasa.

To naj bo na§ novoletni pozdrav.

Senovo pri Rajhenburgu.

Pri tukaj¥njem rudniku postajajo de-
lovne razmere Ze naravnost obupne. Prvi
vzrok temu je silna nezavednost med ru-
darji samimi, ki se v ogromni mnoZini re-
krutirajo iz samega kmetskega prebival-
stva, Zal, da moramo to napisati. ker ve-
mo, da ako bi ti kmetje imcli dovolj za-
sluzka in jela doma, bi gotovo v rudnik ne
silili. Ali tako so pa ravno oni tisti element,
katerega se druzba najbolj posluZuje v
tem, da potom njih znizuje Ze itak nizko
stojeée akordne postavke kjerkoi more,

Danes je pri nas Ze tako, da delavec
Ze sam ni¢ ved ne ve, kaj bo zasluZil Dela
in gara, ko pa pride izkaz zasluika, ta-
krat pa vidi, da se njegov »verdienste su-
¢e okrog 40 Din. Vsaka reklamacija v tem
oziru je brezuspesna: zakaj vse odgovar-
jia obstoje¢im postavkam. In &e sedaj ru-
dar tarna, da je kljub temu premalo zaslu-
Zil in da s tem ne more Ziveti, tedaj se mu
enostavno rece: ¢e vam ni prav, pa lahko
greste, kajti mi imamo ljudi na razpolago,
ki nam delajo za 20 Din dnevno. V tem
postopanju ima prednost inZ. Verbic.

V Senovem imamo tudi rudarsko kolo-
nijo. Ta je, kar se snage tife, pod vsako
kritiko. Greznice so vse polne, tako da
fekalije kar okoli hi§ tedejo. Odtok v ka-
nal je ves zamasen, Zato v slabem vreme-
nu, posebno ker je tukaj ilovnat svet, sploh
ni ve¢ mogoce priti v stanovanjske hiZe,
Cudno se nam zdi, da tega tukajinji bra-
tovsko-skladniéni zdravnik ne vidi?! Za-
kaj gotovo to tudi iz zdravstvenega ozira
ni pravilno.

(Pripomba uredniitva: Dobro je, da
nam, tudi rajhenburski rudarji kaj poroca-
jo. Saj ve ostalo delavstvo, da kapitali-
sticni bi¢ povsod enako tepe, kjer je neza-
vednost med delavstvom doma. Ni& ne po-
maga in nikoli ne bo pomagalo, ¢e bodo ti
rudarji tu in tam malo zajamrali v &asopi-
su. To zlo obstojec¢ega stanja je treba pri-
jeti pri korenini. V kolikor je nam znano,
se ti rudarji zelo malo zanimajo za svojo
razredno strokovno organizacijo. Zveza ru-
dariev, niih poklicna organizacija, Se dolgo
ne uspeva tako kot bi morala. Zato vi, raj-
henburdki rudarji! Manj alkohola, ve¢ raz-
uma, manj strahopetnosti, ve¢ poZrtvoval-
nosti za vaSo organizacijo, pa boste videli,
da se bodo morale tudi vade delovne raz-
mere pravilno urediti,

Vse Sikanacije, ki se gode vam pri de-
ln, pa vedno in takoj porocaite vodstvu
Zveze rudarjev v Zagoriu. Tudi ako se ne
bodo vaSe greznice odistile, porodajte, da
se bo mogla potem napraviti pritoZba na
zdravstveno oblast. — Vi se pa vsi organi-
zirajte v Zvezi rudarjev Jugoslavije!)

Trbovlje na — Dunaju.
BoZitno obdarovanje premog. kapitalistov.

Neki avstrijski dnevnik prina%a v svoii
boZi¢ni $tevilki porodilo o razdelitvi divi-
dend — to spada seveda v boZitno Stevil-
ko — pri raznih avstrijskih delnigkih dru-
Zzbah. Med temi je najved takih, ki ali sploh
ne bodo v poloZaju kaj izplacati, ali pa le
malenkostne dobitke, Z zadudenjem opazi
Citatel] med navedenimi podjetii eno, ki
vendar ni v Avstriji, a v porodilu stoji:
»Die Trifailer wird mindestens 35 Dinar
verteilen,« Torej ta »Trifailer« je zelo
svetla tolka 'za avstrijske kriCene in ne-
kricene Zide, ker jim »Christkindle tudi le-
tos prina8a »najmanj« 17 in pol odstotno
dividendo kot lani, ¢etudi se je letos »re-
guliraloe mezde trboveljskih rudarjev.

Toliko dobitka ne da nobeno avstrijsko
delnisko podjetje, zato so lahko nemsko-
avstrijski kapitalisti prav zadovolini z »na-
cionaliziranim« rudnikom v — Jugoslaviji.
Vse v znamenju carinske zaitite.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Trpllenje v Derwuschekovi
tovarni.

Odpovedi sluZbe in stanovania pred
BozZi¢em. — Kako je tovarnar Der-
wuschek lagal o delavskih zaupni
kih. — Inspektor inZ. Sorli mol&i.

Gotovo bi tezko na$li tovarno,
kier bi rekli delavci, da so s syvojim
polozajem popolnoma zadovoljni.
Delavee je pac tisti, ki mora svojo
delovno silo ponujati  gospodarsko
mocnejSemu  delodajalcu.  Zato bi
morda marsikdo mislil, da se pa¢ tu-
di Derwuschekovi delavei pritoZzuje-
io nad svojim bednim polozaiem.
kakor vsi drugi. Toda temu ni tako.
Ponovni konkretni in drasti¢ni slu-
Caji so dokazali, da se godi delav-
cem opekarnarja Fr. Derwuscheka v
Lajtersbergu pri Mariboru tako, kot
menda nobenim drugim tovarniskim
trpinom. . :

Razvoj industrije gre povsod za
tem, da se delovno silo ¢imbolj izra-
bi. Ako pa bi pustili temu izrablja-

nju delavskih slojev prosto pot. bi
ne trpel samo delavec, ampak rav-
notako celota, drZava in vse narod-
no gospodarstvo. Ba3 zato je vpe-
liala zadnja desetletja vsaka drzava
socijalno zakonodajo, ki naj 3Citi de-
lavske sloie pred prekomernim iz-
rabljanjem. Cimbolj se drZava indu-
strijalizira, temvedja ie potreba so-
cijalne zakonodaje. Tudi pri nas
imamo kolikor toliko dobre socijal-
ne zakone.

Kakor povsod drugod, tako tudi
na socijalnem poljn zakoni $e niso
vse, Vazno je izvajanje teh zakonov.

Kai se zopet godi pri Derwuscheku?

Ni se §e poleglo prvo razburie-
nje med delavstvom tovarnarja Der-
wuscheka in vseh onih, ki imajo ko-
lickaj socijalnega cuta, ko so sliSali
o velikanskem odpustu delaveev, ki
ga je izvrsil gospod Derwuschek
pred par tedni ob nastopu zime,
ko je odpustil iz sluzbe in odpove-
dal stanovanje vsem onim delav-
cem, ki so po brezuspeSnem opomi-
nianju in interveniranju Delavske
zbornice vlozili proti Derwuscheku
tozbe za izplacCilo zakonitega dodat-
ka za nadure. Na proteste delavcev
in delavskih cCasopisov je tovarnar
Derwuschek odgovoril s popravki in
pojasnil v nem3kih in slovenskih Ca-
sopisih, da ie odpustil le one delav-
ce. ki so ga tozili za nadure, écgrav
mu je baie inspektor dela inz. Sorli
sam iziavil, da ni treba placevati
50% za nadure,

Obupani delavei so umaknili toZbe.

Med delavci, ki so Ze dolga leta
garali pri Derwuscheku za skrajno
nizke mezde in so bili po celoletnem
napornem delu ob nastopu zime na-
enkrat vrZeni na cesto, brez zasluZ-
ka in brez stanovanja, so se odigra-
vali v Derwuschekovih barakah 0-
bupni prizori. PoroCali smo Ze, da
ie nekaij delavk ob priliki komisije
srezkega nacelnika, uradnega zdrav-
nika in inspektoria dela prislo po-
novno prosit tovarnaria Derwusche-
ka. nai iih vzame nazaj v sluzbo,
ker na zimo tudi drugod ne morejo

“dobiti zasluzka, ampak se vsak delo-

dajalec izgovaria, da mora zaposliti
one, ki so mu delali med letom. Go-
spod Derwuschek je ostal trd in od-
slovil delavke. Ces, zakaj so ga to-
7ile. Sele. ko je obup delavskih dru-
7in od dne do dne rastel, se ie bo-
gati tovarnar Derwuschek omehcal
v toliko. da je zopet sprejel v sluZzbo
devet odpuscenih delavk in delav-
cev, ko so se upognili tako globoko,

da so v pisarni podpisali iziavo,
s katero se odreCejo placdilu za
nadure

in umaknejo svoje tozbe in tudi pla-
Cajo svoje stroske pri sodiSCu za
toZbe. Kako dolgo pa bo gosp. Der-
wuschek te poniZane sirote obdrzal
v sluzbi, to je niegova prosta volja.
Seveda je drugo vpra$anje, Ce ima
umik teh tozb za zakonito doloCeno
plagilo 50% dodatka za nadure pod
pritiskom te bede sploh pravno ve-
liavo. Toda, kaj si morejo revezi po-
magati? Kakor hitro bi zopet zahte-
vali svojo pravico, bi iih gospod
Derwuschek zopet &ez nod vrgel iz
sluzbe in stanovania. In to pravico
ima. Nima pa gospod Derwuschek
pravice. da se v ocigled takSnemu
postopaniu napram revezem Se v Ca-
sopisih hvali, kako je »socijia-
lenc
Nove odpovedi pred bozi¢nimi
prazniki.

Clovek bi mislil, da se bo izka-
zal wospod Derwuschek. ki se vozi
ob nedeljah z »gumiradleriem« K
masi v franciSkansko cerkev. vsaj
pred bozi¢nimi prazniki toliko soci-
jalnega, kakor se hvali po Casopisih.
ali ravno pred bozZiCem je gospod
Derwuschek zopet s pestio udaril
med svoie trpine. Se teden dni po-
prei ie javil v mariborskih dnevni-
kih, da odpoveduic samo onim, ki so
ga tozili. V soboto pred boziCem je
poslal Derwuschek dekret z odpo-
vedjo sluzbe in stanovanja v
osmih dneh tudi delaveu, ki je Ze
par let pri njem, ima rodbino in ga
sploh ni tozil, ampak je samo toliko
nesreCen. da je v sorodu z delav-
cem. ki ie od mainika naprei vsak
dan stal po 12 ur pri Derwuschekovi

pedi in zahteval sedaj placilo za nad-
ure, ki mu je zajamceno po jugoslo-
vanskem zakonu! Derwuschek do-
bro ve, da tudi ta delavec ob nasto-
pu zime ne bo mogel dobiti nikjer
drugod dela in tudi nikjer stanova-
nja, ker delo v opekarnah sedaj po-
¢iva. Nih¢e ne more zahtevati od
drugih opekarn, da v sredi zime
sprejmejo pod streho in na delo one,
ki so celo leto delali Derwuscheku,
ki jib je sedaj vrgel na cesto.
Kaj pravi inspektor inZ. Ivo Sorli?
Za cuvanje delavskih interesov,
dolo¢il zakona o zaicCiti delavcev,
imamo v Mariboru $e vedno inspek-
cijo dela in inspektoria inz. Ivo Sor-
lija. ki je bil sicer imenovan v Novi
Sad, pa bo Se najmanje do aprila
uradoval v Mariboru. Njemu je go-
tovo vse to, kar se godi pri Derwu-
scheku, znano. InZz. Sorli je nedvom-
no Cital Derwuschekove izjave, ka-
ko mu je inspektor Sorli potrdil, da
ni treba placati dodatka za nadure.
Inz. Sorli mora vedeti, da bi bila
tak$na izjava v odlo¢nem nasprot-
stvu z zakonom. InZ. Sorli pozna
tudi odredbo ministrstva socijalne
politike glede delovnega Casa v Der-
wuschekovi tovarni.

Cemu ni torej dementiral Der-
wuschekovih izjav?

Po ob& drz. zakonu ima sicer
Derwuschek pravico odpovedati de-
lavecem tudi sredi zime sluzbo in
stanovanje. Toda mi imamo tudi za-
Kon o zaSciti drzave, ki velja prav
tako za delavca kot za tovarnaria.
Ali pa ni vse to. kar smo gori naved-
li, kar pocenja Derwuschek ob na-
stopu zime napram delavcem. spo-
sobno, da rusi javni red in mir? Vse
to, kar pocCenja g. Derwuschek, je v
stanu ustrahovati delavstvo, da si
ne bo upalo zahtevati niti zakonito
doloCenega placila za nadure, pa Ce
tudi bo delalo, kakor letos, dan na
dan po 12, 15 in ve¢ ur?!

Pri zadnji razpravi v Derwu-
schekovi toZbi proti delavskemu
zaupniku F. K. se je tudi ugotovilo,
da je

tovarnar Derwuschek lagal v

vlogi na ministrstvo

in z njim vred je lagalo njegovih
sest podpisanih uradnikov, ko so z
Derwuschekom vedoma  Kkriviéno
dolzili delavska zaupnika, da sta
vodje komunistiCnega gibanja v
Derwuschekovi tovarni. Mi to laZ
javno pribijamo in pozivamo g. Der-
wuscheka, da nas skupno s svojimi
podpisanimi usluzbenci radi te jav-
we klevete toZi. Ce nas g. Derwu-
schek ne bo tozil, potem ve, kdo je.

Gospod Derwuschek nam je Zé
zadnji¢, ko je poslal »Volksstimmic«
svoje popravke po svoiem zastopni-
ku, zagrozil, da si pridrZuije daljnje
korake. Pri¢akujemo, da bo na da-
nasnji tezki oc&itek lazi svojo groz-
njo izpolnil in da se snidemo pred
sodisCem.

Danadnji ¢lanek pa naj ne uide
tudi pozornosti drugih kompetentnih

faktorjev. Opozarjamo na gornje
razmere v Derwuschekovi tovarni
gospoda © okroznega inspektorja in

srezkega nacelnika in gospoda kra-
lievega bana. Podatke bodo oblasti
lahko dobile tudi pri Delavski
zbornici.

»UJEDINJENI
SINDIRATI"

organ svobodnih delavskih sin-
dikatov v sestavu ,Ujedinje-
nega RadniCkega Sindikatnega
Saveza Jugoslavije” je central-
no glasilo nasih strokovnih or-
ganizacij. Izhaja mese¢no enkrat
na 16 straneh in stane polletno
Din 12°'—. Prinasa pouéne in
zelo dobre ¢lanke in porodila
o nasem gibanju. Organizacije,
narocaite ga in tudi ¢lani, ki
ilm je do strokovne izobrazbe,
~ bi ga morali imeti.
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Kupujte In priporocajte domate proizvede
Adria-prasSek za pecivo
in vanilni sladkor

OBLACILNI DELAVCI.

Oblagilna stroka na Dunaju.

Dunajska krojaska zadruga ima 14918
¢lanov, krojacev in Sivili, mojstrov in moj-
stric. Od teh zaposlujejo pomoénike in po-
moénice samo 3750 mojstrov in sicer 3842
kroiacev in 9024 3Zivili, skupno torej 12.866
delovnih modéi. 11.168 mojstrov in mojstric
pa dela samo. z vajenci in vajenkami, S
1. oktobrom so imeli krojaski moistri v
uenju 1000 vajencev, Sivilje pa 2661 wva-
jenk, a jih ni mogode dobiti, ker so me-
zde izuCenih tako nizke, da jih morajo star-
§i Se po izuditvi preZivljati.

Koliko je krojaSkega narascaja v Nemciji?

V Nemdéiji je bilo leta 1907 56587 va-
jencev in vajenk krojaske stroke. Leta 1928
pa je Stevilo istih narastlo na 767.569, to je
za 20982 ali 37.1% ved.

Na eni strani je ogromen povisek kro-
jasKega narascaja, na drugi strani pa je ra-
cionalizacija. Spopolnitev raznih tehni¢nih
pripomockov, n. pr. razni stroji za gumbni-
ce, pikiranje, za Sivanje gumbov, stafira-
nje, likanje itd. pa zmanjsuje potrebo roc-
nih delovnih moé&i in razmerje med 1. 1907
in 1928 je Se¢ vedje, iz Cesar sledi brezpo-
selnost. Kadar pa je brezposelnih moéi kaj
ved, so pa te moéi najcenejle in lahko po-
dirajo s teZave pridobliene tarife. Ista sli-
ka se dogaia povsod, kjer je konickcija
mod¢no razvita, Pri nas pa, ko je¢ konfekci-
ja $ele v razvitku in $e nimamo tehnicénih
pripomolkov, morajo pa iste nadomestiti
delovne moféi, seveda s tako nizko placo,
da nasi konfekcijonarji lahko konkurirajo
s stroji v drugih drZzavah. Z istimi odstot-
ki pa se je povefalo tudi celotno izuceno
krojasko delavstvo.

Ivan Kozjak,

Umrl je v cvetu mladosti, star komaj
28 let, nas sodrug Ivan Kozjak, krojaski
pomoc¢nik. Polnih osem let je bolehal na
tuberkulozi in se mucil v upanju, da zopet
ozdravi. Ako se mu je zdravje kolickaj o-
brnilo na boljse, takoj je zopet prijel za
iglo in jo sukal, dokler mu ni bolezen to
zopet zabranila. Bil je zvest &lan organi-
zacijie oblacilnih delaveev. Da je v svoji
bolezni potrcboval socialno zaséito, katera
mu je bila nudena po zakonu, se razume
samo po sebi in v prav takm slucajih se
pozna nepopolnost te zaséite, katero bi ta-
ki izredni sludaji jako zahtevali, Oblacilno
delavstvo mu ohrani Casten spomin!

Iz Avstrije.

Na Spodnjenr Avstrijskem v Linzu je
svobodna organizacija obla&ilnih delavcev
zahtevala v jeseni 10% povidanje plag, ka-
tero je tudi dosegla in sicer za damske
in moske krojace, kakor tudi za vaijence.
Nova tarifa je stopila v veljavo z dnem
14. oktobra. Place znasajo: Damski kro-
jadi in veliki delavei na uro 1.22 Schilling
(Din 9.75); mali delavei na uro 1.04 Sch.
(Din 8.32); izuceni delavei prvo leto 0.73
Sch. (Din 5.84), Sivilje: Sivilia za plase
in jope 0.88 Sch. (Din 7.04); Sivilja za kri-
la in bluze 0,78 Sch. (Din 6.24); &ivilja, iz-
uéena, prvo leto 0.46 Sch. (Din 3.68). Va-
jenci: Ucenci: 3 polletje tedensko 3.40 Sch.
(Din 26,20), 4 polletje ted, Sch. 5.10 (Din
40.80), 5 polletje ted. Sch. 690 (Din 55.22),
6 polletie tedensko Sch. 8.60 (Din 68.80).
Ucenke: 3 polletje tedensko Sch. 2— (Din
16.—), 4 polletie tedensko Sch. 290 (Din
23.20), 5 polletje tedensko Sch. 390 (Din
31.20), 6 polletie tedensko Sch. 490 (Din
39.20).

Brezposelni!

PosluZite se najugodneje prilike ple-
tilnega stroja ,Walter*, ki Vam ga nudi
F. Kos v L]ubljam Zidovska ulica 5, s
popolnim poukom insigurno eksistenco.

List za brezalkoholno kulturo, »Novi
Zivote, §t. 5, je izSel. Kot uvodnik je ¢la-
nek Dr, Vuka Vrhovea: Pogled na sedanje
gibanje proti alkoholu. Nato ¢lanck: Grozd-
je in sadije, vir zdravja in moc¢i. Potem pe-
sem o pijanstvu, ki je iz leta 1830 ter se-
daj prvi¢ objavliena., Potem slede bogate
rubrike o antialkoholnem gibanju v Jugo-
slaviji in drugo. — Priporocamo list vsem,
ker je treba, da tudi na tem polju vrsimo
nao kulturno zadaco, svariti delavstvo
pred strupom. Izhaja v Zagrebu, Opa-
ticka ulica br. 3

Praznovanje mnovega leta nekdaji in sedai.

»Delavska Politika« je priobgila to za-
nimivo razpravico. Ker bo gotovo dobro
dodla tudi citateljem »Delaveae, jo priob-
cujemo:

Kakor je Bozi¢ samo nadomestek nek-
danjega poganskega praznika zimskega
solnénega obrata in boZitno drevo nado-
mestilo za zimske ognje, ki so se temu
prazniku na Cast prizigali, tako je tudi
praznik Novega leta z obitainim medse-
bojnim obdarovanjem, vlivanjem svinca in
Silvestrovim rumlom spomin na davne
predkriéanske dnl.

Obnova leta se ni obhajala nekdaj ta-
ko kakor danes, 1. januarja. Se v srednjem
vekun se je v Imnclil Stelo novo leto od
velike noéi dalie, v Angliji do 1. 1550 od

! 25. decembra V Florenci se je do leta 1745

zacelo novo leto s 25. marcem, v Benetkah
do leta 1652 s 1. marcem. Kopti, kristjani
v Siriji, Nestorijanci in Jakobiti %¢ danes
ne Stejejo Novega leta s 1. januarjem, Za-
Cetek novega leta s 1. januarjem so uvedli
Rimljani, katerim je Julij Cezar leta 47 pr.
Kr. roj. s pomodjo tedanjih zvezdosloveev
uredil ¢asovno Stetje, ki je bilo do tedaj
zelo 'v neredu. Koncem decembra so prire-
jali Rimljani v &ast bogu Saturnu velike
sveianostl, takozvane saturnalije, praznik
mrtvih, ob katerem so se suZnji in revezi
bogato obdarovali — ostanek nekdanjih
pojedin na éast dufam mrtvih sorodnikov.
(V Rusiji so druZinske pojedine na grobo-
vih $e danes v navadi.) Takrat je vladalo
sploSno slavnostno razpoloZenje, zlasti na
dan 1. januarja, ko je bog Jan otvoril novo
leto. (Po njem se imenuie prvi mesec v le-
tu Januar.)

- Kri¢anska cerkev se je dolga stoletja
borila proti temu rimskemu poganskemu
prazniku Novega leta. Skulala je vernike,
da bi jih odvrnila od veselic, zbirati v cer-
kve, odrejala je spokorne in prosilne po-
boZnosti. (lJutrli cerkveni zbor v Toledi je
zapovedal za ta dan strog post in celo Alg-
luja se je morala pri petjiu psalmov izpu-
stiti, Ali tudi groZnje z ekskomunikacijo
radi udelezbe na veselicah in maskeradah
(Seme v Zivalskih koZah, ostanek prastarih
obitajev) po cestah, kier so se zasmeho-
vale cerkvene ceremonije (kakor volitve
papeZza vseh norcev in druge bedarije), ni-
so cerkvi ni¢ koristile. Morala je tudi tu-
kaj: kakor mnogokje drugod, popustiti in
skleniti kompromis. Morala je stari po-
ganski praznik preobledi v kritansko oble-
ko in prevzeti celo maskerado norcev, ki
so ostali od nekdanjih saturnalij, ¢eprav so
pri tem v cerkvah prepevali ljudje klafar-
ske pesmi, popivali in se mastili s klobasa=-
mi in mesto kadila zaZigali stare 3olne, da
se je duhovnikom med maSo kar nos vi-
hal, »Sveti« Avgustin je zaman rotil ogenj
in Zveplo na ta spraznik piianih dijakonove.
Le podasi so ga poznejie vendar odpravili.

Cerkveni praznik »Obrezovanje Jezu-
sa« je bil uveden Sele devetega stoletja.
Obrezovanje novorojientkov, osmi dan po
rojstvu, je bilo pri Zidih v navadi Ze tisoé
let popreje kakor je Se danes, Ne le Zidje,
tudi razni drugi narodi so poznali ta obi-
Caj, ki so ga pozneje tudi Mohamedanci
prevzeli. Pri raznih diviih narodih Se da-
nes v tej ali oni obliki puséajo otrokom kri,
da na ta nacin potolazijo bogove, da ne pri-
zadenejo otroku ni¢ Zalega. Tatari na pri-
mer odrezejo novorojencu. na koncu spolo-
vila kos¢ek kozice v podobi prstana in jo
vrZzejo na streho, da se posusi. S tem mi-
slijo, da so otroka reSili vsega slabega.
Seveda pri Jezusu to obrezovanje kakor
tudi njegovo rojstvo ni zgodovinsko doka-
zano. Zanimivo je, da je leta 1114. kaplan
nadvojvode Gottirieda Bouillonskega pri-
nesel iz Jeruzalema koscek koZice in je tr-

Kajmoramo Citati?

Knjige »Cankarjeve druzbe« so
prodane! Posojajte jih sosedom
in skuiajte jih pridobiti za élane.
Vi pa se narodéite takoj na

nDelavsko politiko“

ki ithia 2 krat tedensko v Mari-
boru in je pouéno ter novinsko
glasilo vseh malih ljndi v drav-
ski banovini.

V »Delavcu« ditate o svo;zh kri-
zZih in teZavah predvsem doma
in v tovarni.

Delaveec pa mora vedeti tudi, kaj
se po svetu godi, kako se tam
reze kruh pravicnosti itd, To vse
citate v

»Delavski politiki“

Marsikoga zanmimajo tudi sodne
razprave.

m,Delavska politika“

prinasa vse vaznej$e sodne raz-
prave iZ Maribora in deloma tudi
iz Ljubljane.

Mesecno stane Din 10.— in se
naroca pri:

Upravi ,,Del. politike'*
Maribor, PoStni predal 22,

Spravite ta list v vsako delavsko
hiso!

dil, da je tista, ki so jo Jezusu na spolovi-
lu odrezali. Stiristo let je potem ta koZica
delala ~»CudeZe«, &eravno je »sveta« Bri-
gita protestirala in trdila, da se ji je v
spanju  prikazala Mati BoZia in povedala,
da se nahaja tista koZica cela v Rimu.

Tudi drugi novoletni obiCaji so pogan-
skega izvora, ki se jih cerkvi kliub velike-
mu prizadevaniu ni posrecilo iztrebiti, Ta-
ko je na$ novoletni prasiéek naslednik ger-
manskega Julovega mriasca, obdaritve spo-
minjajo na nekdanji praznik mrtvih. Silve-
strove bedenie na pogansko pricakovanie
obiska dud rainih in Silvestrovo razgraja-
nje na prepoditev hudobnih duhov, da bi
ne Skodovali dufam. Tudi Citanje bododno-
sti z vlivanjem svinca in na druge nagine
so poznali Ze nadi poganski predniki.

T A T S ST S I R
KINO LJUBLJANSKI DVOR

Najlep$i filmi, najcenej8i kino, last Udru-

LM ECHER SIHIIUII

Stavbinska, galanterijska in or-
namentska kleparnica. Oblast-
veno dovoljeno podjetje za iz-
vrievanje vodovodnih del. —
Oddelek za centralne kurjave.

LJUBLJANA

Zenja_vojnih_invalidov. V delavnikih ob

Slomikova ulica if. 4

ob 3. uri.

4, uri, v nedeljo in praznikih ob '/511.in
— Enotna cena za vse sedeZe

Delavcei, pozor!

Delavci, pozor!

ALl VESTE KJE JE ,,PRI LEONU*? V KOLODVORSKI ULICI

Tam se to&ijo prvovrstna domada vina vseh wvrst,
Odprto %e zjutraj ob Stirih. — Za mnogohrojen obisk se priporoZata

Vse po solidnih cenah,

dobe se vsako uro topla in mrzla jedila.

Leo in Fani Pogaénik.

Delavei, organizirajte se!

4'— Din. Lahko sedete, kamor hocete!
Poleg tega pri vseh ostalih predstavah

najniZje cene: 4—, 6

, 8— dinarjev.

MESTNI

O RS e T R A P T e e A DS S ey
Vsi zavedni delavci morajo biti
strokovno organizirani.

b o g e

s Deiniki e

USTANOVLJENO LETA

L. MIKUS, LJUBLJANA

TRG 156

1839

Vsaki delavec in name3ienec

naj ima v svojem prostem ¢&asu zabavo. — Naj se zabava z

Lubas-harmonikami

AT AT AR

Gojite svojo narodno godbo. =—
Igrajte na harmonlke!l

Prvovrstna in moéna kvaliteta

Cene nizke!

Prva jugoslavenska izdelovalnica harmonik

Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska ¢. 36

Srecno Novo leto Zele vsem svojim odjemalcem in gostom:

Ljubljana

Gostilna Cesnovar

Dolenjska cesta 3

Gostilna na Gricku pri |, Ticku"

Vinko Magister

Sv. Petra cesta 33

Pavel Simenc

coetlitarna

Pokopalisée Sv. Kriz

Josip Vidmar

Ljubljana

Prva jugoslovanska izdelovalnica deZnikov

Pred Skofijo

Ljubljana

Gostilna pri Jerneju
Fram in Ana Rozman

Sv. Petra cesta

Restavracija ,Bavarski dvor*
M. Pelric, restavrater

Ljubljana

Dunajska cesta

lIzdaja konzorcij sDelavca«. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip O3lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarme d. d. v Mariboru.




