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DELAVEC

S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Izhaja 10. ia 25. dne ▼ at-

Stane posaaezaa Številka
Din 2.—, mesečno Din 4.—• 
celoletno Din 48.—. Za čla­

ne izvod po Din 1.—

Oglasi po cenika. 

Telcion Štev, 3478.

Pred odločitvami.
(Beseda vsem zaupnikom, odbornikom naših organizacij in vsemu

članstvu.)
Iz Beograda so prispele vesti, da 

so se dela okrog revizije delavske 
zakonodaje pričela. Pričakuje se, da 
bodo izšli novi zakoni o zavarovanju 
delavcev, o zaščiti delavcev in o in­
špekcijah dela tekom prihodnjih me­
secev. ODLOČILNE URE SO TL.

Strokovna komisija za Slovenijo 
je dobila obvestilo, kakšne zahteve 
so postavili v pogledu revizije de­
lavske zakonodaje poslodavci. Te 
zahteve so take, da jih delavska jav­
nost mora vedeti in nanje odgo­
voriti. Čas hiti in ker nočemo, da bi 
izvedelo delavstvo zanje šele, ko bo 
že vse zaključeno in izvršeno, smo 
se odločili, da obvestimo o njih svoje 
članstvo V POSEBNI IZDAJI »DE­
LAVCA«. %

Vsem priključenim organizacijam 
naročamo, DA PREČITA JO TA, tu­
kaj natisnjena, OBVESTILA NA 
POSEBNIH SEJAH ODBOROV 
SVOJIH STROKOVNIH ORGANI­
ZACIJ.

Obvestila sama Vam bodo po­
vedala vse.

Iz njih boste videli, DA SE 
OGROŽA V PREDLOGIH POSLO- 
D AVČE V VSE, kar sta organizirana 
moč delavskih zaupnikov ter nravno 
čustvovanje družbe in socijalni čut v 
zakonodaji za delavstvo vstvarila. 
Ogrožene niso samo pridobitve po­
vojnih let, temveč TUDI STARE 
PRIDOBITVE, KI JIH POSEDUJE 
DELAVSTVO ŽE DESETLETJA.

Vemo, da boste z nami vred vsi 
čutili, da se nalaga v teh dneh nam 
vsem težka odgovornost in da smo 
dolžni storiti v obrambo delavskih 
pravic vse, kar moremo storiti.

MI VAM NE PREDLAGAMO 
NOBENIH RESOLUCIJ.

Na shodih, ki smo jih obdržali v 
septembru 1929. leta, je nad 15.000 
delavstva v Dravski banovini odloč­
no povedalo svoje stališče. In misli­
mo, da-se ima upoštevati stališče de­
lavstva, ki so tudi državljani, tem­
bolj, ker to stališče ni v škodo go­
spodarskemu razvoju države. (Glej 
»Delavec« št. 19 od 10. sept. 1929.) 
To stališče, naše zahteve, je central­
no tajništvo Delavskih zbornic v Beo­
gradu in predstavništvo strokovnih 
organizacij v Beogradu (URSSJ) 
predalo ministrstvu za socijalno po­
litiko in narodno zdravje. (Glej »De­
lavec« št. 20 od 25. sept. 1929.)

Prepričani smo, da se te zahteve 
niso vrgle v koš, in si radi tega ne 
moremo predstavljati, da bi se s po­
slabšanjem socijalne zakonodaje 
kulturni nivo v Jugoslaviji pred sve­
tom pokazal v nazadovanju in ne v 
napredovanju, ker naša socijalna 
zakonodaja ni nikak pojav povojnih 
vetrov. Mnoge zakone si je organi­
zirano delavstvo že mnogo let pred 
vojno ustvarilo in uzakonilo, a kar 
se je po vojni razširilo, je samo po­
jav napredovanja časa in nove dobe.

Zato apelirajte v teh dneh na so­
cijalno vest in na uvidevnost pred­
stavnikov državne oblasti, ki gotovo 
vedo: Da se da ljubezen in sovraštvo 
trenutno sicer lahko pregaziti, kajti 
ljubezen in sovraštvo sicer še ni sila, 
vendar je na drugi strani ljubezen in 
sovraštvo temelj, na katerem slone 
važni zgodovinski dogodki vseh 
časov.

Kdor je sposoben gledati za dol­
go dobo naprej, bo razumel.

STROKOVNA KOMISIJA ZA SLOVENIJO.
Savez Metalskih Radnika Jugoslavije.
Ujedinjeni Savez Železničarjev Jugoslavije.
Opči Radnički Savez Jugoslavije.
Zveza Rudarjev Jugoslavije.
Zveza živilskih delavcev Jugoslavije.
Osrednje društvo lesnih delavcev.
Osrednje društvo oblačilnih delavcev.
Savez Privatnih Nameščencev Jugoslavije.
Savez monopolskih radnika (ca) Jugoslavije.
Strokovno društvo tapetniških pomočnikov.
Društvo strojnikov in kurjačev.
Organizacija hotelskih, kavarniških in gostilniških nameščencev.

Kak zakon za zaSCito delavcev tele
poslodavci!

Po dolgih in mučnih razpravah so se 
končno poslodavci zedinili v svojih zahte­
vah z ozirom na revizijo naše socijalne za­
konodaje. Te zahteve pomenijo naravno 
»ieno poslabšanje v vsakem pogledu. Sma­
tramo za svojo dolžnost, da opozorimo de­
lavsko javnost in delavske organizacije, kaj 
Jele delodajalci na podlagi svojih sklepov. 
Najprvo hočemo razmotrivati njihove za­
hteve v pogledu na zakon o zaSčiti delav- 
ce^- Pri tem se bomo pa omejili samo na 
j-ahteve industrijcev, ki so znatno milejše, 
»akor zahteve trgovcev in obrtnikov. Kak- 
ne so torej zahteve industrijcev?

ZMANJŠANJE ŠTEVILA ZAŠČITENIH 
DELAVCEV.

Industrijci žele v prvi vrsti, da se izlo­
čijo iz zakona o zaščiti delavcev rudarji in 
vse prometno osobje< poleg teh vsi uradniki 
in privatni nameščenci, vse pisarniško 
osobje, kakor tudi sezonski delavci: v rt­
narski in poljedelski delavci, kuharji, koči- 
jaži, šoferji, sluge, služkinje, vratarji itd. 
Na ta  način bi bil ogromen del delavcev 
oropan stvarne zaščite in bi se moral boriti 
za svoje posebne zakone, čijih vzakonitev 
ni sigurna.

PODALJŠANJE DELOVNEGA ČASA 
NA 10 UR.

Industrijci žele, da se določi potom za­
kona delovni čas v industriji na 10 ur in da 
z ozirom na značaj obrata določi ministr­
stvo za socijalno politiko in narodno zdravje 
ter ministrstvo za trgovino, v katerem  obra­
tu se dela "O 8 in v katerem  po 10 ur dnev­
no. S tem bi bilo načelo osemurnika 
ukinjeno.

PODALJŠANJE DOVOLJENEGA DE­
LOVNEGA ČASA.

Dosedaj je bilo mogoče podaljšati de­
lovni čas samo s pristankom štirih petin de­
lavcev. Industrijci žele sedaj, da se določi, 
da se more delovni čas podaljševati po po­
sameznih oddelkih na pristanek polovice 
delavcev tega oddelka, na ta  način, da 
imajo pravico do glasovanja samo oni de­
lavci, ki so zaposleni v podjetju dalje od 6 
mesecev, so starejši od 18 let in da se vsi de­
lavci. ki so odsotni pri glasovanju, smatrajo, 
da so glasovali za podaljšanje delovnega 
časa. Na ta  način je dovoljeno delodajal­
cem, da odženejo ob glasovanju polovico 
delavcev iz delavnice ter s tem dosežejo 
»pristanek« delavcev, da se sme delovni 
čas podaljšati za eno ali dve uri. Odbori za 
glasovanje naj bi bili sestavljeni po želji po- 
slodavcev iz dveh predstavnikov lastnika 
podjetfa in dveh po letih najstarejših pis­
menih delavcev, brez ozira na to, ali ta  dva 
uživata zaupanje delavcev ali ne. Odločba o 
podaljšanju delovnega časa naj velja tri me­
sece in če ena petina delavcev ne zahteva 
novega glasovanja, še tri nadaljnje mesece. 
Toda to še ni dovolj. Industrijci žele, da se 
za sezonska dela delovni čas sploh ne more 
omejevati. Med sezonska dela pa se morajo 
všteti vsa ona podjetja, ki na kakršenkoli 
način zavise od atmosferskih prilik ali ki so 
pri nabavljanju sirovin vezana na gotov le t­
ni čas. Končno moreta minister socijalne 
politike in narodnega zdravja, — kadar to 
razvoj poslov zahteva, — v katerikoli indu­
strijski panogi podaljšati delovni čas za dve 
uri dnevno, in to brez pristanka delavcev. 
Da bi bilo to industrijcem še sigurnejše, že­
le, da se z zakonom določi, da mora mini­
ster za socijalno politiko v roku petih dni 
izdati dovoljenje za podaljšanje delovnega 
časa za dve uri, ker se, ako tega ne stori, 
smatra, da je podaljšanje dovolil. Pod takimi 
okolnostmi je jasno, da bi bili vsi zakonski 
predpisi o trajanju delovnega časa iluzorni.

ZNIŽEVANJE PLAČILA ZA NADURNO 
DELO.

Po dosedanjih določbah zakona so dolž­
ni delodajalci plačati vsako nadurno delo s 
50% poviškom. Ker bi morali delavci po 
želji poslodavcev v bodoče delati mnogo 
več na račun rednega dela, bi bilo odslej 
njihovo nadurno delo ocenjeno mnogo nižje, 
zato zahtevajo delodajalci, da se v bodoče 
nadurno delo plačuje s 25% poviškom.

SKRAJŠANJE ODMORA.
Industrialci so mnenja, da je to, kar 

predpisuje dosedanji zakon v pogledu od­
mora delavcev, ki delajo na prostem, mnogo 
preveč. Oni so mnenja, da je dveurni odmor 
odveč in žele, da se ta  odmor skrajša na 
eno uro. Ravno tako so mnenja, da je nepri­
merno, da preneha delo v soboto zvečer in 
se nadaljuje v pondeljek zjutraj. 36 urni ne­
deljski počitek da je predolg in se mora 
skrajšati na 24 ur, to je — delavci naj delajo 
do nedelje zjutraj ter prično delati zopet v 
pondeljek zjutraj. Če pa se delo prekine v 
soboto zvečer, pa naj se nadaljuje v nedeljo 
zvečer. Samo ta  zahteva zadostuje, da po­
kaže strašno nehumanost naših industrijcev. 
Dosedanji zakon določa, da morajo poslo­
davci delavcem, ki opravljajo tudi nedelj­
sko delo, nuditi vsaj vsako tretjo nedeljo 
odmor, vsako leto pa vsaj toliko dni dopu­
sta, kolikor nedelj so bili zaposleni. Indu­
strijci so mnenja, da to  doslej ni bilo p ra­
vično, češ, da je vseeno, ali dela delavec 
navaden delavnik ali pa v nedeljo.

NOČNO DELO ŽENSK IN MLADO­
LETNIH.

Dosedanji zakon zabranjuje nočno delo 
žensk in mladoletnih pod 18. letom. Indu­
stria lc i zahtevajo, da ministrstvo za soci- 
ialno politiko in narodno zdravje določi, da 
se smejo zaposlovati pri nočnem delu tudi 
žene in mladoletni, če se ugotovi, da so lo­
kali zdravi, ali če tudi lokali niso zdravi. — 
če zdravnik izjavi, da tako delo njihovemu 
zdravju ni škodljivo. Kdor hoče delati čez 
dan, si mora preskrbeti tako dovoljenje tudi 
za nočno delo.

PROTI DOJENČKOM IN 
PORODNICAM.

Po dosedanjem zakonu so lastniki pod­
jetij dolžni ženam-materam nuditi priliko,

da tudi med delovnim časom dojijo svojo 
deco, ne da bi smeli to upoštevati pri nji­
hovi mezdi ali pri rednem odmoru. Deloda­
jalci zahtevajo, da se to ukine. Dalje zahte­
vajo, da se določi, da more delodajalec od­
pustiti delavko-porodnico, če je bolna dalje 
kakor dva meseca. Odločno se protivijo te­
mu, da bi bila dolžna industrijska podjetja, 
ki zaposlujejo nad 100 delavcev, ki imajo 
vsaj 25 otrok, zidati dečja zavetišča. De­
lavci naj zahtevajo dečja zavetišča od 
občin, delodajalcev se to ne tiče. Ravno ta ­
ko se delodajalci odrekajo dolžnosti zidati 
delavska stanovanja.

KRATENJE PRAVIC ZDRUŽEVANJA 
DELAVCEV.

Dosedanji zakon daje pomožnemu osob- 
ju brez ozira na spol in starost pravico 
združevanja v zveze za zaščito njihovih eko­
nomskih, kulturnih in moralnih interesov. 
Delodajalci žele, da se odslej ta  pravica ne 
prizna vsem onim delavcem, ki jih izključu­
jejo iz tega zakona, torej rudarjem, pro­
metnemu osobju, vsem nameščencem in pi­
sarniškemu osobju ter te  vrste delavcem, 
vsem vajencem in osebam, ki niso dovršile 
18. leta.

ZOŽENJE DELOKROGA DELAVSKIH 
ZBORNIC.

Čeprav se delavci ne vmešavajo v po­
slovanje poslodavskih organizacij in njiho­
vih zbornic, žele imeti industrijci besedo pri 
delavskih ustanovah, predvsem v Delavski 
zbornici. Predvsem hočejo odstraniti iz De­
lavskih zbornic nameščence, za katere naj 
bi se ustanovile samostojne zbornice. Dalje 
zahtevajo, da se vnese v zakon, da je dr­
žavna oblast dolžna — torej možnost iz­
ključena, — da pošlje na skupščine delav­
skih zbornic in na druge sestanke svoje ko­
misarje. Poleg tega odrekajo delavskim 
zbornicam pravico, da bi smele sodelovati 
pri sklepanju kolektivnih pogodb. Pri takih 
poslih morejo biti navzoče le, če to žele de­
lodajalci. Intervencijo od strani delavskih 
zbornic odklanjajo tudi v tem slučaju, če bi 
to zahtevale državne oblasti. Torej Delav­
ske zbornice naj bi bile v enem svojih naj­
važnejših delokrogov popolnoma odvisne od 
samolastnosti podjetnikov.

Podjetniki so začutili potrebo, da se 
vtikajo v volilno pravico delavstva pri vo­
litvah v delavske zbornice. Volilno pravico 
priznajo samo delavcem, ki so dopolnili 21. 
leto starosti. Sedanji zakon priznava nam­
reč volilno pravico tistim delavcem, ki so 
stari že 18 let.

OKRNJEVANJE BORZ DELA.
Po sedanjem zakonu ne smejo borze 

dela nabavljati delavcev za ona podjetja, v 
katerih vlada itra jk  ali izpor. Industrijci pa 
zahtevajo, da ne smejo borze dela iskati 
dela za tiste delavce, Id so v štrajku ali pa 
ki so v izporu. Istotako zahtevajo, da dr­
žava ukine brezposelnim ugodnost za vož­
njo po železnici. Borze dela smejo namreč 
izdajati legitimacije, glasom katerih  ima brez­
poselni polovično vožnjo po železnici. De­
lodajalci zahtevajo, da se sme izdati taka 
poverilnica le tistim delavcem, ki so dobili 
delo in ki potujejo, da to delo nastopijo.
V splošnem pa zahtevajo, da obstoje borze 
dela le v sedanji oblila, vse privatne borze 
dela, tudi od strokovnih organizacij, pa da 
se morajo ukiniti. Kar se tiče borz dela, 
zahtevajo, da ne sme biti v njih nikakega 
preglasovanja, ampak da imajo veljati sa­
mo tisti sklepi, na katere so pristali vsi 
poslodavci

PROTI OBRATNIM DELAVSKIM 
ZAUPNIKOM.

Industrijci odločno zahtevajo, da se uki­
ne institucija delavskih in nameščenskih za­
upnikov. Svoje zahteve podpirajo s trditvijo, 
da ne žele imeti zaupnikov delavci, ampak 
da jih zahtevajo le njihove organizacije, to 
pa radi tega, ker so izgubile vsak stik z 
delavstvom in ker vidijo v ustanovi delav­
skih zaupnikov najuspešnejše sredstvo za 
svoj politično-razredni boj proti današnjemu 
družabnemu redu.

Pri vsem tem je tudi zelo zanimivo, ko 
utemeljujejo te svoje zahteve tudi s položa­
jem v Rusiji, češ da so celo tam izprevideli, 
da je slabo, če se utikafo delavci v vpraša­
nja uprave podjetja, in da so radi tega dali 
ravnateljem podjetij absolutno oblast. Dalje 
trdijo, da dokazuje dosedanja praksa, da so 
delavski zaupniki delo v podjetjih le ote­
ževali, mesto da bi vplivali pomirljivo na 
delavstvo.

Če pa kljub vsem tem dokazom ostane 
ustanova delavskih zaupnikov, zahtevajo, 
da morajo delavski zaupniki vršiti svoje 
dolžnosti le izven delovnega časa in da 
imajo podjetniki pravico, da jih odpuste
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vsak čas. Dalje da ne more biti poverjenik 
nobena oseba, ki nima po mišljenju poslo- 
davcev moralne kvalilikacije za ta  posel. 
Poleg tega zahtevajo, da preneha biti po­
verjenik vsak, kateri je po mišljenju pod­
jetnika grobo kršil svojo dolžnost ali p re­
koračil svoj delokrog.

DELAVSKE LEGITIMACIJE NAJ 
SHRANJUJEJO PODJETNIKI.

Po določilih sedaj veljavnega zakona si 
smejo preskrbovati delavci svoje legitima­
cije na poljubne načine, ali pri državnih sa­
moupravnih oblasteh ali pri delavskih or­
ganizacijah. Te legitimacije morajo imeti 
tudi pri sebi. Industrijci pa zahtevajo, da 
izdajajo take legitimacije samo oblasti in 
da morajo delavci te legitimacije izročiti 
delodajalcu, ko nastopijo delo. Oddane le­
gitimacije morejo dobiti nazaj samo s pri­
stankom  podjetniških nameščencev. V slu­
čaju štrajka ali izpora da pa izroče podjet-

V tretjem  delu te razprave se bavinio 
z vprašanjem , ki ie za delavstvo morda naj­
važnejše. Kako želijo Izpremeniti poslodavci 
naše delavsko zavarovanje?

Tu moramo predvsem  lojalno priznati, 
da so tudi med poslodavci poedincl, ki sm a­
trajo  delavsko zavarovanje tudi za svoje 
in ki uvidevajo, da delavstvo, ogroženo v 
svojih življeiiskili Interesih, ne more biti 
temelj za zdrav industrijski razvoj, za ure­
jene družabne odnošaje in za močno d rža­
vo. Vsi tl poslodavci bi želeli skupno z de­
lavci delavsko zavarovanje izboljšati, a ne 
poslabšati.

Če bi predstavljali ti poedincl vse po- 
slodavce, bi mogli zaključiti razpravo glede 
tega vprašanja s kratko ugotovitvijo, da 
se delavstvu za svoje zavarovanje ni treba 
bati.

A na žalost nam to ni mogoče. Akcija 
posiodavskih organizacij v pogledu delav­
skega zavarovanja ni v rokah teh poslo- 
davcev s širokim obzorjem , tem več je v 
rokah poslodavcev, katerih obzorje ne sega 
preko računa izgube in dobička izoliranega 
obrtnega in Industrijskega podjetja. V ime­
nu vse obrti In industrije v državi so lor- 
mulirale poslodavske organizacije želje, ki 
bi delavskega zavarovanja ne poslabšale 
samo, tem več bi ga popolnoma upropastlle, 
ako bi se uvaževaie.

Ta akcija ni manje opasna radi tega, 
ker so udarci proti zavarovanju spretno 
maskirani in za nestrokovnjaka komaj vidni. 
Oni so baš radi tega še bolj nevarni.

ZAVAROVANJE ZA SLUČAJ STAROSTI 
IN INVALIDNOSTI.

V trenutku, ko je bilo postavljeno iz- 
vaianje zavarovanja za slučaj starosti in 
onemoglosti v m anilestatlviii deklaraciji v 
delovni program sedanje vlade, se je bilo 
tudi poslodavcein težko izreči odkrito proti 
izvedbi te  panoge zavarovanja. Zato so po­
stavili samo zahtevo, da se uredi to vpra­
šanje kasneje s posebno uredbo, a ne v sa­
mem zakonu o zavarovanju delavcev. Iz 
zakona sam ega pa naj bi se nasprotno iz­
brisale tudi same osnove tega zavarovanja:

Fiksiranje višine prispevka in Iznosa 
rent, ki se morajo dati s temi prispevki. 
Tako bi poslodavci, pozivajoč se na obe­
tano izvajanje starostnega zavarovanja, 
mogli na eni strani opravičevati svoje za­
hteve glede poslabšanja zavarovanja za slu­
čaj bolezni in nezgode. A na drugi strani bi 
mogli dati kasneje kot odškodnino za to 
poslabšanje prazno Hkcijo brez vrednosti. 
Da se omogoči to varanje javnosti In de­
lavstva, bi bilo ipotrebno, da se izločijo osno­
ve starostnega zavarovanja iz zakona, da 
bi bila prepuščena popolna svoboda za ured­
bo, katera se v zakonu obljublja v pogledu 
reguliranja starostnega zavarovanja.

V POGLEDU ZAVAROVANJA ZA SLUČAJ 
NEZGOD

predlagajo poslodavci Izmene, ki bi to vrsto  
zavarovanja povsem upropastile.

Stoodstotni invalid v bodoče ne bi imel 
več pravice do rente v višini svoje zavaro­
vane mezde, tem več samo na mnogo nižjo 
rento. Kdor ne bi bil vsaj 411% Invalid, bi 
osta l brez vsake rente. Delavec, ki bi iz­
gubil roko, bi ostal pri striktnem  izvajanju 
posiodavskih zahtev brez rente. Na drugi 
strani bi se zbirali prispevki za tako zava­
rovanje za slučaj nezgod v bodoče do polo­
vice tudi od delavcev, a ne v celem Iznosu 
od poslodavcev, kakor je bilo to dosedaj. 
Ako bi bil poškodovan v bodoče mrtev stroj, 
bi ga poslodavec moral popraviti ali zam e­
njati z novim. Če bi bil poškodovan živ 
stro j, bi prevalil poslodavec večji del tega 
rizika na tuja ramena.

Poslodavci zahtevajo dalje, naj se od­
m erjajo prispevki za nezgodno panogo za­
varovanja v bodoče tako, da se bodo po­
krivali z njimi v prvih letih zavarovanja 
sam o izdatki za tekoče rente in upravne 
stroške in da se poleg tega ne bi zbirali 
več kapiiali, potrebni za kapitalno kritje 
rent.

S tem bi se mogel prispevek za ne­
zgodno panogo zavarovanja za par let v 
resnici znižati. A kasneje bi se prispevek 
vsako leto povišava!. Čez par let,, ko bi se 
povSšalo število nezgodiiih rentnikov do 
tnaksima, a bi s .* na drugi strani ne našli 
novi dohodki od obresti zbranih rezerv, bi 
se povišal prispevek daleč preko sedanje 
višine. On bi se moral povišati na dvojno 
sedanjo višino. Ker se zahteva, da se uve­
de novi sistem predpisovanja prispevkov 
vsled potrebe po prihranitvah, bi se zahte-

i
I
I

n tki te  legitimacije pristojni policijski
oblasti.

ZAPORNA KAZEN NAJ SE UKINE.
Sedanji zakon o zaščiti delavcev dolo­

čuje, da se mora kaznovati tisti podjetnik, 
ki prekršuje kljub že enkratni kazni zako­
nite naredbe, poleg denarne kazni tudi z 
zaporom. Podjetniki zahtevajo, da ne sme 
več zakon po reviziji obsegati možnosti 
zaporne kazni, am pak samo denarne kazni. 
Ako bi obveljalo njihovo stališče, bi kazen­
ska določila bila brez pomena, ker bi se gi­
bale denarne kazni od 50—5000 dinarjev, 
katera vsota je za večino podjetnikov prav­
zaprav bagatela.

Da bo slika popolnoma jasna, navaja­
mo še to, da menijo nekateri trgovci in 
obrtniki, da se je v navedenih resolucijah 
veliko preveč popustilo delavstvu in da bi 

1 bilo potrebno še bolj skrčiti svoje pravice.

valo v bodoče verjetno daljno znižanje ne­
zgodnih rent, da bi se dosegel cilj, ki se s 
samim prehodom na slabši način predpiso­
vanja prispevkov ni mogel doseči.

Prehod na ta sistem predpisovanja pri­
spevkov zahtevajo poslodavci, čeprav so 
bile v zadnjih letih slabe strani tega sistc- 

| ma od strokovne strani zelo jasno obraz­
ložene.

Ne gre tu samo za v prvih letih ne­
stalne, a kasneje vsako leto večje prispev­
ke. Ne gre tu samo za večje prispevke v 
kasnejših letih. P ri predlaganem sistemu 
zbiranja nezgodnih prispevkov se preva- 
ljuje skrb za ponesrečene delavce z ram  in 
bilanc podjetij, v katerih so se ti delavci po­
nesrečili, na ram e podjetij in delavcev, ki 
pripadajo bodočim generacijam. Da-li jih 
bodo one v resnici nosile in da-li jih bodo 
mogle nositi, to je odvisno od stabilitete 
našega socijalnega zakonodavstva in od bo­
dočega razvoja našega gospodarstva. O bre­
menitev bodočih generacij bi bila v toliko 
večja, v kolikor manjša bi bila v bodočno­
sti gospodarska prosperiteta, v kolikor manj­
še bi bilo vsled tega število gospodarskih 
podjetij in število delavcev. Tuj kapital, ki 
je danes v naši industriji dominanten in ki 
se bo v bodoče iz našega gospodarstva po­
tegnil verjetno deloma nazaj, bi zapustil v 
tem slučaju našo zemljo, ne da bi bil pri­
siljen odbiti od svojih zaslužkov v naši d r­
žavi tudi polno odškodnino za zdravje in 
življenje onih naših delavcev, ki so se po­
nesrečili v njihovi službi. P redstavniki na­
šega narodnega gospodarstva mislijo, da Je 
to v Interesu našega gospodarstva.

A vse to poslodavcein še ni dovolj, 
j Ako bi se izvedla organizacija zavarovanja 

po njihovih željah, bi ostal večji del v obrti 
zaposlenega delavstva brez zavarovanja, pa 
seveda tudi brez zavarovanja za slučaj ne­
zgode. Za slučaj nezgod ne bi bili zavaro­
vani niti oni delavci, ki delajo v najopas- 
nejšem poslu.

Poslodavci nimajo poguma, da bi to di­
rektno zahtevali. Oni se nadejajo, da bodo 
dosegli isti cilj po indirektnem potu s tem, 
da zahtevajo, da se vodi pri uradih za za­
varovanje delavcev v bodoče samo evi­
denca čez podjetja, ki zaposlujejo nad 25 
delavcev. Poslodavci se nadejajo, da bo s 
tein zbiranje prispevkov od malih obrtov 
v praksi onemogočeno.

V POGLEDU ZAVAROVANJA ZA SLUČAJ 
BOLEZNI

bi se znižala predvsem  hranarina s tem, da 
bi se odvzela delavcem za prvih pet dni 
bolezni pravica do hranarinc. Razen tega 
bi izgubili pravico do hranarine vsi delavci, 
ki niso pred boleznijo bili nepretrgom a te ­
kom treh mesecev zaposleni, ali ki niso bili 
zaposleni v teku zadnjih dveh let vsaj eno 
leto. Popolnoma bi odpadla dečia oprema. 
Znižale bi se tudi druge podpore, zlasti po- 
rodnina.

Najvišja mera prispevka za slučaj bo­
lezni bi se znižala od 7 na 6%. V stvari se 
zahteva še večje znižanje.

Poslodavci so postavili zahtevo, ki bi 
bila simpatična tudi delavcem, če bi bila 
izvedljiva. Poslodavci zahtevajo, naj nosi 
tretji del stroškov tako bolniškega, kakor 
starostnega zavarovanja, država. Pri takih 
zahtevah je potrebno, da se ve: da se za­
hteva s tem za bolniško zavarovanje delav­
cev od države letna subvencija v višini 
okrog 80 milijonov dinarjev, za starostno 
zavarovanje pa letna subvencija v višini 
okrog 40 milijonov dinarjev. In da se na 
drugi strani ve. da je dolžna subvencijoni- 
rati država delavsko zavarovanje po seda­
njem zakonu s subvencijo v višini 1 tnili- 

i Iona dinarjev in da se je ta podpora iz raz­
loga štednje v vsakem državnem budžetu 
zniževala, dokler se ni popolnoma ukinila. 
Da so bile ukinjene pred par leti vsled po­
trebe po štednji državne borze dela, ki so 
obretnenjevale državni budžel s par sto 
tisoč dinarji. Da stoji med onimi poslodavci, 
ki trošijo za svoje delavce sredstva delav­
skega zavarovanja, a ostajajo  zavarovanju 
dolžni težke milijone na rednih prispevkih, 
na psvem mestu država s svojimi gospo­
darskimi podjetji.

Poslodavci vse to vedo. A vkijub temu 
zahtevajo, da prevzam e država na - svoje 
ram e ne samo tretjino stroškov za s ta ro st­
no, temveč tudi tretjino stroškov za bolni­
ško zavarovanje. To vsekakor v nameri, 
da se pusti izvesti državi ono poslabšanje 
zavarovanja za slučaj bolezni, ki si ga po­
slodavci sami ne upajo predložiti.

ADMINISTRACIJO
novega delavskega zavarovanja zamišljajo 
poslodavci tako-le: Vsak delavec bi bil dol­
žan kupiti, ko stopi v delo prvič pri uradu 
bolniškega zavarovanja člansko knjižico. 
Delavec, a ne poslodavec, bi bil dolžan 
predlagati to knjižico pri vsaki spremembi 
posla ali višine mezde uradu za zavarova­
nje v potrditev. Prispevki bi se plačevali 
z markicami, ki bi se lepile v tej knjižici. 
Okrožni urad bi sestavljal s pomočjo pred­
loženih knjižic kartoteko za evidenco čla­
nov lu podjetij, ako bi hotel predpisovati 
plačilne naloge, ki bi ostali predpisani tudi 
za bodoče. To bi gotovo ne zmanjšalo ko­
ličine adm inistrativnega dela pri uradih de­
lavskega zavarovanja. Jasno je. da se taki 
predlogi ne postavljajo z namero, omogočiti 
boljšo in cenejšo administracijo, tem več z 
nam ero, omogočiti sabotažo celokupnega 
delavskega zavarovanja.

Pričakuje se, da se delavci, ki niso va­
jeni na redno adm inistriranje, ne bodo v 
redu prjglašcvali.

Če vsled neprijave delavcev ali slabe 
evidence urada zavarovanja poslodavec ne 
bi dobil pravočasno in pravilno sestavlje­
nega plačilnega naloga, bi urad za zavaro­
vanje delavcev predpisanih prispevkov po 
6 mesecih od poslodavca ne mogel več za­
htevati, ker bi ti zahtevki že zastarali.

Mezdne spiske naj bi vodili v bodoče 
samo poslodavci, ki zaposlujejo več kakor 
25 delavcev. A tudi ta podjetja bi smela 
v nasprotju s sicer običajnimi predpisi gle­
de čuvanja knjig te plačilne spiske uničevati. 
Kontrolnim organom  bi bilo kontrolno delo 
zelo otežkočeno. Zlasti bi jim bilo v bo­
doče prepovedano kontrolirati pravilnost 
mezdnih list z vpisi v blagajniške in druge 
knjige.

Taki predlogi se stavljajo  pod geslom, 
da je potrebna štednja in racijonalizacija

adm inistracije delavskega zavarovanja. Ra- 
cijonaliziranje uprave in štednjo bi radi pod­
prli sigurno tudi delavci. Tudi oni vedo. da 
so v inozemstvu uradi delavskega zavaro ­
vanja, ki morejo delati brez evidence čla­
nov, ker vodijo to evidenco podjetja, ki so 
podvržena najstrožji kontroli uradov delav­
skega zavarovanja. Ta kontrola je omogo­
čena tam v enaki meri v dobri volji po­
slodavcev, kakor po ostrih  sankcijah zako­
na. V nedostatku enega in drugega, kakor 
je to pri nas, morajo biti delavci na žalost 
za najrigoroznejšo evidenco tako podjetij, 
kakor delavcev. Kar se evidence podjetij 
tiče,, nam ni znano, da bi obsto jalo-kje de­
lavsko zavarovanje, ki bi moglo vršiti svoje 
naloge brez najtočnejše evidence podjetij.

V POGLEDU UPRAVE
delavskega zavarovanja predlagajo poslo­
davci te-le izmene:

Da se ukinejo volitve in glavne skup­
ščine. da se zm anjša v ravnateljstvih urada 
število delavskih delegatov, imenovanih od 
Delavskih zbornic, na Vi. Da se ponovno 
vpostavijo podjetniške blagajne s kompeten­
co okrožnih uradov, kjerkoli bi se to za- 

i htevalo.
To so glavne zahteve poslodavcev v 

pogledu revizije delavskega zavarovanja. 
Vsem, ki delavsko zavarovanje in njegove 
potrebe in probleme le malo poznajo, mora 
biti jasno, da bi te  zahteve, če bi se pro- 
vedle, naše sedanje delavsko zavarovanje 
popolnoma upropastile.

Ako pa je to tako, potem se nadejamo, 
da se take zahteve ne bodo mogle vzeti od 
nikogar resno v diskusijo. Najmanj more 
biti nam era činiteljev, ki polagajo te  dni 
fundamente naše politične in gospodarske 
bodočnosti, da bi dopuščali to igro z žlv- 
Ijenskimi interesi ene desetine državljanov 
te države.

Stališče podjetnikov napram inšpekciji
dela.

Inšpekcija dela ie brez dvoma nadzorni 
in izvršilni organ socijalne zaščite. Raditega 
mora imeti inšpekcija čim širšo oblast, naj­
manj vso ono oblast, katero imajo ostale d r­
žavne izvršilne oblasti z ozirom na izvrše­
vanje ostalih zakonov. Ako nimajo te obla­
sti, so brez pomena zakon o zaščiti delavcev 
in zakon o zavarovanju delavcev, kakor tu ­
di vsi zakoni in naredbe, ki imajo pred očmi 
varstvo in dobro delavcev.

Vse zahteve podjetnikov pa merijo s e ­
daj, ko je govor o reviziji zakona o inšpek­
ciji dela, na to, da se kom petenca in oblast 
inšpekcije dela čim bolj omeii.

PROTI SPECIJELNIM INŠPEKCIJAM.
Sedanji zakon predvideva, da bi se 

mogle radi učinkovitejše in strokovnejše in­
špekcije ustanoviti posebne inšpekcije dela 
n. pr. za stavbstvo, za promet, za rudarstvo, 
za pomorstvo itd. Jasno ie namreč, da ne 
more biti oblastni inšpektor, ki je po poklicu 
inženijer, strokovnjak za vsa specijelna pod­
ročja industrije.

Podjetniki žele, da vsa taka zakonita 
določila izpadejo in da postane samo ena 
inšpekcija dela, ki je vezana na banovine. 
Poleg nje pa še osrednja inšpekcija dela pri 
ministrstvu za socijalno politiko in narodno 
zdravje.

INŠPEKCIJE POD NADZORSTVOM 
LASTNIKOV PODJETIJ.

Po sedanjem zakonu ima inšpektor dela 
pravico, da obišče vsako podjetje vsak čas 
in da ga pregleda v katerem koli si bodi 
spremstvu in da se razgovarja s komur 
hoče. Podjetniki pa zahtevajo, da sme in­
špektor pregledati podjetje le v spremstvu 
lastnika, ali pa osebe, katero  določi pod­
jetnik.

Ako bi se sprejelo v zakon to določilo, 
potem -bi bil inšpektor dela pod direktno 
kontrolo podjetnika in bi izgubil vso svojo 
avtoriteto  ter bi prenehal biti organ javne 
oblasti. Na drugi strani pa bi se odvzela 
delavstvu vsaka možnost svobodnega izra­
žanja v zadevi, za katero bi vršil inšpektor 
preiskavo. Le malo delavcev je namreč ta ­
ko zavednih, da bi se upali izpovedati 
stvari, ki ne bi bile v prilog podjetnikov,

ZMANJŠEVANJE OBLASTI INŠPEK­
TORJA DELA.

Po sedaj veljavnem zakonu ima inšpek­
tor dela pravico, da preiskuje vzroke ne­
zgod na licu mesta ali sam ali potom obrtne 
ali pa potom upravne oblasti, katero sam 
določi. Podjetniki pa zahtevajo, da ne sme 
v takih zahtevah izvrševati poizvedb niti 
inšpekcija sama niti upravna oblast. P ri­
stajajo edino na to, da odredi inšpekcija ko­
misijo, v kateri pa mora biti zastopnik po­
slodavca ali poslodavec st-m in da edino ta 
komisija preiskuje vzroke nesreč v pod­
jetju.

POSLUŽEVANiE STROKOVNJAKOV 
ZABRANJENO.

V smislu sedanjega zakona sme inšpek­
tor pritegniti pri pregledovanju obratov 
strokovnjaka, kateri je po njegovem mnenju 
potreben, a poleg tega tudi zastopnika za 
zaščito otrok ali predstavnika delavskih or­
ganizacij. Podjetniki pa zahtevajo, da se 
sme inšpektor posluževati samo oseb, ki stoje 
v javni službi. Torej odvisnih uradnikov in 
nikogar drugega. Oni žele, da izključijo 
vsak vpliv svobodnih organov socijalne za­
ščite na delovanje inšpektorja dela.

ONEMOGOČAVANJE DELA INŠPEK­
TORJA.

Po dosedanjem zakonu ima pravico in­
špektor, da pregleda vse knjige, načrte, 

i risbe, spise in dokumente, ki se tičejo ugo­

tavljanja pogojev dela. Na zahtevo morajo 
dati podjetniki poročilo o številu in vzroka 
obolenj pri delu, o prehrani delavcev, o 
stanovanjskih razmerah, o delovnem času. o 
zavarovanju delavcev in o vseh socijalnih in 
kulturnih razmerah, v katerih delavci žive. 
Brez te pravice inšpektor svojega dela sploh 
ne more vršiti.

Podjetniki pa zahtevajo, da se ;e te  
pravice odvzamejo inšpektorjem. Vse. kar 
dovoljujejo podjetniki inšpektorjem, je, 
da morajo vršiti osebni pregled v spremstvu 
podjetnika in to  samo enkrat na leto, ne pa 
vsaj dvakrat na leto, kakor je zapisano Y 
se d a n je m  zak o n u .

Vprašati se moramo, na kaki podlagi 
naj bi inšpektorji prišli do vpogleda o res­
ničnem položaju v podjetjih, ako bi se ugo­
dilo zahtevam industrijcev.

NEZDRAVI IN ŠKODLJIVI OBRATI 
NAJ OSTANEJO.

Po sedaj veljavnem zakona imajo in­
špektorji pravico, da odrede preureditev ali 
pa da smejo celo zapreti one obrate, ki so 
škodljivi in nedovoljeni z ozirom na živ­
ljenje in zdravje delavcev.

Podjetniki zahtevajo, da se ta  pravica 
odvzame inšpektorju, kljub temu, da je kot 
inženijer strokovnjak v tem pogledu. Pod­
jetniki pristajajo le na to, da odredi inšpek­
tor strokovno komisijo, v kateri pa mora 
biti tudi zastopnik poslodavcev, da izvrii 
pregled. Pa tudi ta  komisija naj bi bila ome­
jena; kajti pri svojih odredbah bi morala 
imeti pred očmi iinančno možnost lastnika 
podjetja. In če se ugotovi, da je njegov fi­
nančni položaj slab, potem morejo biti de­
lavci še dalje zaposlene v obratih, ki so ne­
varni za njihovo življenje in zdravje.

ZA IZIGRAVANJE INŠPEKCIJ.
Po sedanjem zakonu ie možna proti od­

lokom inšpekcije pritožba na ministrstvo za 
socijalno politiko in narodno zdravje.

Podjetniki zahtevajo, da se jim nudi 
možnost pritožbe še na tretjo instanco, to  
je na državni svet, kljub temu, da obstoja v 
vsej državni administraciji pravilo, da sta  
le dve instanci. Čisto umljivo je, da žele, da 
naj ne bo odlok inšpekcije dela izvršen, do­
kler ne pride odločitev od državnega sveta. 
Poleg tega naj bi smela izvrševati inšpek­
cija dela svoje odloke le preko organa dr­
žavne upravne oblasti.

Po sedanjem zakonu mora upravna 
oblast izvršiti odloke inšpekcije dela v roko 
enega meseca, ako pa odlok ne bi bil v tem 
roku izvršen, mora inšpekcija dela nižjo

STALIŠČE PODJETNIKOV NAPRAM
upravno ali obrtno oblast naznaniti višji 
oblasti. Podjetniki pa zahtevajo, da se okine 
tudi rok za izvršitev odlokov inšpekcije dela 
in da se odvzame inšpektorju pravica do 
pritožbe na višjo oblast proti zamudni 
oblasti.

i Ako bi podjetniki uspeli s temi pred-
j  logi, bi obstojala resna nevarnost, da se od-
! loki inšpekcije dela izigrajo in da bi obležali 
i v kakšnih arhivih.

Nadaljna zahteva delodajalcev je, da 
j se odpravi za kršitev odlokov inšpekcije 

dela tudi zaporna kazen, in da ostane samo 
denarna kazen, in to največ od 300—1500
dinarjev. V praksi bi to pomenilo; Vsak pod­
jetnik bi smel omalovaževati inšpektorja 
dela, mu eventuelno zabraniti vstop v pod- 

j jetje ali pa ga celo vreči iz podjetja, — saj 
j riskira k večjemu kazen v znesku 1500 Din. 
i Menimo, da bi taka zakonita določba ne 
I nudila niti najmanjše zaščite državnemu 
! uradniku tako visokega ugleda kakor je in- 
■ spektor dela.

KakSno bolniško zavarovanje hočejo
poslodavci ?

Izdaja konzorcij »Delavca«. P re d s tav n ik  I v a n  Vuk, Ljubljana. — U reju je  te r  za t i sk a rn o  o dgovar ja  Josip Ošlak v Mariboru. — Tisk  Ljudske tiskarne  d. d. v Mariboru.
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Vsak l i a n  in Č lan ica 
s tro k o v n ih  o rg a n iz a ­
cij m o ra  biti tud i Clan 
k u ltu rn e  o rg an izac ije

»SVOBODA"
D elavec je  sam  svo je  
u s o d e  kovaC, sam  svoj 
uC Itelj I Z ato  ku jm o, 
za to  se  izob ražu jm o , 
m eseCnlk „ S v o b o d a “ 
je  z a to  u s t a n o v l j e n .

Beogradu, temveč na Dunaju in P a­
rizu pišejo listi, da je letos prinesel 
delničarjem Trboveljske prem. druž­
be »Kristkindl« čistega po 17 od sto, 
ali Din 35.— na delnico. Meščansko 
časopisje poroča, iz gospodarskih po­
ročil vidimo povsod ugodno bilanco 
naše industrije. Inozemski kapital se 
baje silno zanima za vložitev svojega 
kapitala v našo industrijo. Računa 
na bogato žetev. Temu nasprotno so 
pa pred novim letom stotine in sto­
tine izmozganih starcev-rudarjev, 
vdov in sirot oblegale občinske u ra­
de v revirjih, da bo tudi njim prine­
sel »Kristkindl« 2—3 kovače — mi­
loščine. Takšna je danes usoda de­
lovnega človeka. S kletvijo na ustih, 
so se ti reveži spominjali starega le­
ta v mrzlih, zaduhlih stanovanjih, s 
kletvijo zopet se podajajo v novo le­
to, pričakujoč v istem svoje rešitve 
— pogina.

Rudarji! Trpke so te napisane be­
sede. A strašne v istinitosti življenja. 
Pa vse to še izkoriščajočemu kapi­
talu ni dovolj. Trboveljska družba je 
dala pri zadnji obravnavi razumeti, 
da bo tudi ona prišla s svojimi zahte­
vami pred delavstvo. Deputatni pre­
mog in stanovanja so ji na poti, pla­
če previsoke. Delavstvo drž. rudni­
kov se je celo lansko leto nahajalo 
v mezdnem gibanju, ne da bi pri­
šlo do povoljnega zaključka. Svinče­
na družba v Mežici, v rokah bogatih 
Angležev, meče ljudi na cesto, baje 
vsled slabega gospodarstva. Leški 
rudarji so morali prestati 6 mesečno 
brezposelnost, samo zato, ker niso 
znali prej premoga iskati (?!).

Pa ne samo to; V pretečenem 
letu so takozvani »gospodarski kro­
gi« zastavili ves svoj vpliv na mero­
dajnih mestih, da dosežejo poslabša­
nje obstoječe socijalne zaščite delav­
stva. 8 ur dela jim je premalo, hočejo 
10 in 12 ur na dan. Hranarina, ne­
zgodna renta, pokojnina jim je pre­
visoka, jo hočejo znižati. Sploh vse 
jih boli, kar gre v korist in zaščito 
delovnega človeka. Pretečeno leto 
še niso uspeli. Ali letos, v kolikor 
nam je po poročilih znano, stopa re ­
organizacija socijalnega zakonodav- 
stva v odločilni stadij. Do 28. fe­
bruarja morajo biti tozadevne komi­
sije z delom gotove. Kako bodo od­
ločile in v prid komu?

Rudarji! Takšna je vaša prete­
klost, takšna sedanjost in bodočnost 
se obeta še slabša. Ali bomo pustili, 
da do tega pride? Ne! mora biti naš 
odločen odgovor. Ja  ali ta »ne« sam 
še dolgo ne zadostuje. Zato je potre­
ba žive sile, organizacije. Vprašajmo 
se, v koliko je vsak v pretečenem 
letu storil za podvig naše skupne 
organizacijske sile? Reči moramo, da 
smo se v pretečenem letu precej tru ­
dili, da dvignemo naš rudarski po- 
kret. Lepo smo napredovali. Ali so- 
drugi, vse skupaj je še mnogo, mno­
go premalo storjenega. Tisoči in ti­
soči vaših sotrpinov še tavajo v neza­
vednosti; alkohol, strah in nevednost 
je v njih gospodar. Ti so rakrana na 
našem gibanju. To so kapitalistične 
barikade, izza katerih strelja na­
sprotnik na naše postojanke.

Zato mora vseh nas v novem letu 
zaprisega biti: v borbo za zavojeva- 
njem na duhu temnih, v borbo za 
osvobojenje na kapitalističnih bari­
kadah zasužnjenih — neorganizira­
nih; v borbo za razširjenje ljudske 
izobrazbe v spoznanju človeka do 
človeka. Zatorej v novem letu ne sme 
biti med nami ponosa jaz sem član, 
temveč naš ponos mora biti v tem,

koliko članov je vsak posameznik 
pridobil.

Zatorej, rudarji, za nas še ni vese­
lega novega leta. Za nas prihaja leto 
novega trpljenja, novih borb, katere 
bodo zahtevale pogumnih borcev v 
vrstah naše strokovne organizacije 
Zveze rudarjev Jugoslavije, potom 
katere se učimo iz preteklosti, da je 
treba v sedanjosti borbe, če hočemo, 
da bo bodočnost naša.

To naj bo naš novoletni pozdrav.
Senovo pri Rajhenburgu.

Pri tukajšnjem  rudniku postajajo de­
lovne razmere že naravnost obupne. Prvi 
vzrok temu je silna nezavednost med ru­
darji samimi, ki se v ogromni množini re­
krutirajo iz samega kmetskega prebival­
stva. Zal, da moramo to napisati, ker ve­
mo, da ako bi ti kmetje imeli dovolj za­
služka in jela doma, bi gotovo v rudnik ne 
silili. Ali tako so pa ravno oni tisti element, 
katerega se družba najbolj poslužuje v 
tem, da potom njih znižuje že itak nizko 
stoječe akordne postavke kjerkoi more.

Danes je pri nas že tako, da delavec 
že sam nič več ne ve, kaj bo zaslužil Dela 
in gara, ko pa pride izkaz zaslužka, ta­
krat pa vidi, da se njegov »verdienst« su­
če okrog 40 Din. Vsaka reklamacija v tem 
oziru je brezuspešna; zakaj vse odgovar­
ja obstoječim postavkam. In če sedaj ru­
dar tarna, da je kljub temu premalo zaslu­
žil in da s tem ne more živeti, tedaj se mu 
enostavno reče: če vam ni prav, pa lahko 
greste, kajti mi imamo ljudi na razpolago, 
ki nam delajo za 20 Din dnevno. V tem 
postopanju ima prednost inž. Verbič.

V Senovem imamo tudi rudarsko kolo­
nijo. Ta je, kar se snage tiče, pod vsako 
kritiko. Greznice so vse polne, tako da 
fekalije kar okoli hiš tečejo. Odtok v ka­
nal je ves zamašen. Zato v  slabem vrem e­
nu, posebno ker je tukaj ilovnat svet, sploh 
ni več mogoče priti v stanovanjske hiše. 
Čudno se nam zdi, da tega tukajšnji bra- 
tovsko-skladnični zdravnik ne vidi?! Za­
kaj gotovo to tudi iz zdravstvenega ozira 
ni pravilno.

(Pripomba uredništva: Dobro je, da
nam tudi rajhenburški rudarji kaj poroča­
jo. Saj ve ostalo delavstvo, da kapitali­
stični bič povsod enako tepe, kjer je neza­
vednost med delavstvom doma. Nič ne po­
maga in nikoli ne bo pomagalo, če bodo ti 
rudarji tu in tam malo zajamrali v časopi­
su. To zlo obstoječega stanja je treba pri­
jeti pri korenini. V kolikor je nam znano, 
se ti rudarji zelo malo zanimajo za svojo 
razredno strokovno organizacijo. Zveza ru­
darjev, njih poklicna organizacija, še dolgo 
ne uspeva tako kot bi morala. Zato vi, raj­
henburški rudarji! Manj alkohola, več raz­
uma, manj strahopetnosti, več požrtvoval­
nosti za vašo organizacijo, pa boste videli, 
da se bodo morale tudi vaše delovne raz­
mere pravilno urediti.

Vse šikanacije, ki se gode vam pri de­
lu, pa vedno in takoj poročajte vodstvu 
Zveze rudarjev v Zagorju. Tudi ako se ne 
bodo vaše greznice očistile, poročajte, da 
se bo mogla potem napraviti pritožba na 
zdravstveno oblast. — Vi se pa vsi organi­
zirajte v Zvezi rudarjev Jugoslavije!)

Trbovlje na — Dunaju.
Božično obdarovanje premog, kapitalistov.

Neki avstrijski dnevnik prinaša v svoji 
božični številki poročilo o razdelitvi divi­
dend — to spada seveda v božično števil­
ko — pri raznih avstrijskih delniških dru­
žbah. Med temi je največ takih, ki ali sploh 
ne bodo v položaju kaj izplačati, ali pa le 
malenkostne dbbičke. Z začudenjem opazi 
čitatelj med navedenimi podjetji eno, ki 
vendar ni v Avstriji, a v poročilu stoji: 
»Die Trifaller wlrd mindestens 35 Dinar 
verteilen.« Torej ta  »Trifailer« je zelo 
svetla točka za avstrijske krščene in ne- 
krščene Žide, ker jim »Christkindl« tudi le­
tos prinaša »najmanj« 17 in pol odstotno 
dividendo kot lani, četudi se je letos »re­
guliralo« mezde trboveljskih rudarjev.

Toliko dobička ne da nobeno avstrijsko 
delniško podjetje, zato so lahko nemško- 
avstrijski kapitalisti prav zadovoljni z »na­
cionaliziranim« rudnikom v — Jugoslaviji. 
Vse v znamenju carinske zaščite.

s p l o Sh a  d elavska  
ZVEZA.

Trpljenje v Derwuschekovl 
tovarni.

Odpovedi službe in stanovanja pred 
Božičem. — Kako Je tovarnar Der- 

wuschek I a g a I o delavskih zaupni 
kih. — Inšpektor inž. Šorli m o l č i .

Gotovo bi težko našli tovarno, 
kjer bi rekli delavci, da so s svojim 
položajem popolnoma zadovoljni. 
Delavec je pač tisti, ki mora svojo 
delovno silo ponujati gospodarsko 
močnejšemu delodajalcu. Zato bi 
morda marsikdo mislil, da sc pač tu­
di Derwuschekovi delavci pritožuje­
jo nad svojim' bednim položajem, 
kakor vsi drugi. Toda temu ni tako. 
Ponovni konkretni in drastični slu­
čaji so dokazali, da se godi delav­
cem opekarnarja Fr. Derwuscheka v 
Lajteršbergu pri Mariboru tako, kot 
menda nobenim drugim tovarniškim 
trpinom1.

Razvoj industrije gre povsod za 
tem, da se delovno silo čimbolj izra­
bi. Ako pa bi pustili temu izrablja­

nju delavskih slojev prosto pot, bi 
ne trpel samo delavec, ampak rav- 
notako celota, država in vse narod­
no gospodarstvo. Baš zato je vpe­
ljala zadnja desetletja vsaka država 
socijalno zakonodajo, ki naj ščiti de­
lavske sloje pred prekomernim iz­
rabljanjem. Čimbolj se država indu­
strijalizira, temvečja je potreba so­
cijalne zakonodaje. Tudi pri nas 
imamo kolikor toliko dobre socijal­
ne zakone.

Kakor povsod drugod, tako tudi 
na socijalnem polju zakoni še niso 
vse. Važno je izvajanje teh zakonov.
Kaj se zopet godi pri Derwuscheku?

Ni se še poleglo prvo razburje­
nje med delavstvom tovarnarja Der­
wuscheka in vseh onih, ki imajo ko­
ličkaj socijalnega čuta, ko so slišali
0 velikanskem odpustu delavcev, ki 
ga je izvršil gospod Derwuschek 
pred par tedni ob nastopu zime, 
ko je odpustil iz službe in odpove­
dal stanovanje vsem' onim delav­
cem1, ki so po brezuspešnem opomi­
njanju in interveniranju Delavske 
zbornice vložili proti Derwuscheku 
tožbe za izplačilo zakonitega dodat­
ka za nadure. Na proteste delavcev 
in delavskih časopisov je tovarnar 
Derwuschek odgovoril s popravki in 
pojasnil v nemških in slovenskih ča ­
sopisih, da je odpustil le one delav­
ce, ki so ga tožili za nadure, čeprav 
mu je baje inšpektor dela inž. Šorli 
sam izjavil, da ni treba plačevati 
50% za nadure.
Obupani delavci so umaknili tožbe.

Med delavci, ki so že dolga leta 
garali pri Derwuscheku za skrajno 
nizke mezde in so bili po celoletnem 
napornem delu ob nastopu zime na­
enkrat vrženi na cesto, brez zasluž­
ka in brez stanovanja, so se odigra­
vali v Derwuschekovih barakah 0- 
bupni prizori. Poročali smo že, da 
je nekaj delavk ob priliki komisije 
srezkega načelnika, uradnega zdrav­
nika in inšpektorja dela prišlo po­
novno prosit tovarnarja Derwusche­
ka, naj jih vzame nazaj v službo, 
ker na zimo tudi drugod ne morejo 
dobiti zaslužka, ampak se vsak delo­
dajalec izgovarja, da mora zaposliti 
one. ki so mu delali med letom. Go-* 
spod Derwuschek je ostal trd in od­
slovil delavke, češ, zakaj so ga to­
žile. Šele, ko je obup delavskih dru­
žin od dne do dne rastel, se je bo­
gati tovarnar Derwuschek omehčal 
v toliko, da je zopet sprejel v službo 
devet odpuščenih delavk in delav­
cev, ko so se upognili tako globoko,

da so v pisarni podpisali izjavo, 
s katero se odrečejo plačilu za 

nadure
in umaknejo svoje tožbe in tudi pla­
čajo svoje stroške pri sodišču za 
tožbe. Kako dolgo pa bo gosp. Der­
wuschek te ponižane sirote obdržal 
v službi, to je njegova prosta volja. 
Seveda je drugo vprašanje, če ima 
umik teh tožb za zakonito določeno 
plačilo 50% dodatka za nadure pod 
pritiskom te bede sploh pravno ve­
ljavo. Toda, kaj si morejo reveži po­
magati? Kakor hitro bi zopet zahte­
vali svojo p r a v i c o ,  bi jih gospod 
Derwuschek zopet čez noč vrgel iz 
službe in stanovanja. In to pravico 
ima. Nima pa gospod Derwuschek 
pravice, da se v očigled takšnemu 
postopanju napram revežem še v ča­
sopisih hvali, kako je »s o c i i a-
1 e n«.

Nove odpovedi pred božičnim! 
prazniki.

Človek bi mislil, da sc bo izka­
zal gospod Derwuschek, ki se vozi 
ob nedeljah z »gumiradlerjem« k 
maši v frančiškansko cerkev, vsaj 
pred božičnimi prazniki toliko soci­
jalnega, kakor sc hvali po časopisih, 
ali ravno pred božičem je gospod 
Derwuschek zopet s pestjo udaril 
med svoje trpine. Še teden dni po­
prej je javil v mariborskih dnevni­
kih. da odpoveduje samo onim, ki so 
ga tožili. V soboto pred božičem je 
poslat Derwuschek dekret z odpo­
vedjo službe in stanovanja v — 
osmih dneh tudi delavcu, ki je že 
par let pri njem, ima rodbino in ga 
sploh ni tožil, ampak je samo toliko 
nesrečen, da je v sorodu z delav­
cem, ki je od majnika naprej vsak 
dan stal po 12 ur pri Derwuschekovi

peči in zahteval sedaj plačilo za nad­
ure, ki mu je zajamčeno po jugoslo­
vanskem zakonu! Derwuschek do­
bro ve, da tudi ta delavec ob nasto­
pu zime ne bo mogel dobiti nikjer 
drugod dela in tudi nikjer stanova­
nja, ker delo v opekarnah sedaj po­
čiva. Nihče ne more zahtevati od 
drugih opekarn, da v sredi zime 
sprejmejo pod streho in na delo one, 
ki so celo leto delali Derwuscheku, 
ki jih je sedaj vrgel na cesto.
Kaj pravi inšpektor inž. Ivo Šorli?

Za čuvanje delavskih interesov, 
določil zakona o zaščiti delavcev, 
imamo v Mariboru še vedno inšpek­
cijo dela in inšpektorja inž. Ivo Šor­
lija, ki je bil sicer imenovan v Novi 
Sad, pa bo še najmanje do aprila 
uradoval v Mariboru. Njemu je go­
tovo vse to, kar Se godi pri Derwu­
scheku. znano. Inž. Šorli je nedvom­
no čital Derwuschekove izjave, ka­
ko mu je inšpektor Šorli potrdil, da 
ni treba plačati dodatka za nadure. 
Inž. Šorli mora vedeti, da bi bila 
takšna izjava v odločnem nasprot- 
stvu z zakonom'. Inž. Šorli pozna 
tudi odredbo ministrstva socijalne 
politike glede delovnega časa v Der­
wuschekovi tovarni.

Čemu ni torej dementiral Der­
wuschekovih izjav?

Po obč. drž. zakonu ima sicer 
Derwuschek pravico odpovedati de­
lavcem tudi sredi zime službo in 
stanovanje. Toda mi imamo tudi za­
kon o zaščiti države, ki velja prav 
tako za delavca kot za tovarnarja. 
Ali pa ni vse to, kar smo gori naved­
li, kar počenja Derwuschek ob na­
stopu zime napram delavcem, spo­
sobno, da ruši javni red in mir? Vse 
to, kar počenja g. Derwuschek, je v 
stanu ustrahovati delavstvo, da si 
ne bo upalo zahtevati niti zakonito 
določenega plačila za nadure, pa če 
tudi bo delalo, kakor letos, dan na 
dan po 12, 15 in več ur?!

Pri zadnji razpravi v Derwu­
schekovi tožbi proti delavskemu 
zaupniku F. K. se je tudi ugotovilo, 
da je

tovarnar Derwuschek lagal v 
vlogi na ministrstvo

in z njimi vred je lagalo njegovih 
šest podpisanih1 uradnikov, ko so z 
Derwuschekom vedotna krivično 
dolžili delavska zaupnika, da sta 
vodje komunističnega gibanja v 
Derwuschekovi tovarni. Mi to laž 
javno pribijamo in pozivamo g. D er­
wuscheka, da nas skupno s svojimi 
podpisanimi uslužbenci radi te jav­
ne klevete t o ž i .  Če nas g. Derwu­
schek ne bo tožil, potem ve, kdo je.

Gospod Derwuschek nam je že 
zadnjič, ko je poslal »Volksstimmi« 
svoje popravke po svojem zastopni­
ku, zagrozil, da si pridržuje dialjnje 
korake. Pričakujemo, da bo na da­
našnji težki očitek laži svojo grož­
njo izpolnil in da se snidemo pred 
sodiščem.

Današnji članek pa naj ne uide 
tudi pozornosti drugih kompetentnih 
faktorjev. Opozarjamo na gornje 
razmere v Derwuschekovi tovarni 
gospoda okrožnega inšpektorja in 
srezkega načelnika in gospoda k ra­
ljevega bana. Podatke bodo oblasti 
lahko dobile tudi pri Delavski 
zbornici.

..UJEDINJENI
SINDIKATI"
organ svobodnih delavskih sin­
dikatov v sestavu „Ujedinje- 
nega Radničkega Sindikatnega 
Saveza Jugoslavije" je central­
no glasilo naših strokovnih or­
ganizacij. Izhaja mesečno enkrat 
na 16 straneh in stane polletno 
Din 12‘—. Prinaša poučne in 
zelo dobre članke in poročila 
o našem gibanju. Organizacije, 
naročajte ga in tudi člani, ki 
jim je do strokovne izobrazbe, 

bi ga morali imeti.
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Kopnite in priporočajte domače proizvode
Adria-prašek za pecivo 

in vanilni sladkor

OBLAČILNI DELAVCI.
Oblačilna stroka na Dunaju.

Dunajska krojaška zadruga ima 14.918 
elanov, krojačev in šivilj, m ojstrov in moj­
stric. Od teh zaposlujejo pomočnike in po­
močnice samo 3750 m ojstrov in sicer 3842 
krojačev in 9024 šivilj, skupno torej 12.866 
delovnih moči. 11.168 m ojstrov in mojstric 
pa dela samo. z vajenci in vajenkami. S 
1. oktobrom so imeli krojaški m ojstri v 
učenju 1000 vajencev, šivilje pa 2661 v a ­
jenk, a jih ni mogoče dobiti, ker so me­
zde izučenih tako nizke, da jih morajo s ta r­
ši še po izučitvi preživljati.

Koliko je krojaškega naraščaja v Nemčiji?
V Nemčiji je bilo leta 1907 5ff.587 va­

jencev in vajenk krojaške stroke. Leta 1928 
pa je število istih narastlo na 767.569, to je 
za 20.982 ali 37.1% več.

Na eni strani je ogromen povišek kro­
jaškega naraščaja, na drugi strani pa je ra­
cionalizacija. Spopolnitev raznih tehničnih 
pripomočkov, n. pr. razni stroji za gumbni­
ce, pikiranje, za šivanje gumbov, stafira- 
nje, likanje itd. pa zm anjšuje potrebo roč­
nih delovnih moči in razm erje med 1. 1907 
in 1928 je še večje, iz česar sledi brezpo­
selnost. Kadar pa je brezposelnih moči kaj 
več, so pa te  moči najcenejše in lahko po­
dirajo s težavo pridobljene tarife. Ista sli­
ka se dogaja povsod, kjer je konfekcija 
močno razvita. P ri nas pa, ko je konfekci­
ja šele v razvitku in še nimamo tehničnih 
pripomočkov, morajo pa iste nadomestiti 
delovne moči, seveda s tako nizko plačo, 
da naši konfekcijonarji lahko konkurirajo 
s stroji v drugih državah. Z istimi odstot­
ki pa se je povečalo tudi celotno izučeno 
krojaško delavstvo.

Ivan Kozjak.
Umri je v cvetu mladosti, star komaj 

28 let, naš sodrug Ivan Kozjak, krojaški 
pomočnik. Polnih osem let je bolehal na 
tuberkulozi in se mučil v upanju, da zopet 
ozdravi. Ako se mu je zdravje količkaj o- 
brnilo na boljše, takoj je zopet prijel za 
iglo in jo sukal, dokler mu ni bolezen to 
zopet zabranila. Bil je zvest član organi­
zacije oblačilnih delavcev. Da je v svoji 
bolezni potreboval socialno zaščito, katera 
mu je bila nudena po zakonu, se razume 
samo po sebi in v prav takih slučajih se 
pozna nepopolnost te zaščite, katero bi ta­
ki izredni slučaji jako zahtevali. Oblačilno 
delavstvo mu ohrani časten spomin!

Iz Avstrije.
Na Spodnjem Avstrijskem v Linzu je 

svobodna organizacija oblačilnih delavcev 
zahtevala v jeseni 10% povišanje plač, ka­
tero je tudi dosegla in Sicer za damske 
ini moške krojače, kakor tudi za vajence. 
Nova tarifa je stopila v  veljavo z dnetn 
14. oktobra. Plače znašajo: Damski kro­
jači in veliki delavci na uro 1.22 Schilling 
(Din 9.75); mali delavci na uro 1.04 Sch. 
(Din 8.32); izučeni delavci prvo leto 0.73 
Sch. (Din 5.84). Šivilje: Šivilja za plašče 
in jope 0.88 Sch. (Din 7.04); šivilja za kri­
la in bluze 0.78 Sch. (Din 6.24); šivilja, iz­
učena, prvo leto 0.46 Sch. (Din 3.68). Va­
jenci: Učenci: 3 polletje tedensko 3.40 Sch. 
(Din 26.20), 4 polletje ted. Sch. 5.10 (Din
40.80), 5 polletje ted. Sch. 6.90 (Din 55.22),
6 polletje tedensko Sell. 8.60 (Din1 68.80). 
Učenke: 3 polletje tedensko Sch. 2.— (Din 
16.—), 4 polletje tedensko Sch. 2.90 (Din
23.20), 5 polletje tedensko Sch. 3.90 (Din
31.20), 6 polletje tedensko Sch. 4.90 (Din
39.20).

Brezposelni!
Poslužite se najugodnejše prilike ple­
tilnega stroja ,, Walter", ki Vam ga nudi 
F. Kos v Ljubljani, Židovska ulica 5, s 
popolnim poukom in sigurno eksistenco.

Razno.
List za brezalkoholno kulturo, »Novi 

Život«, št. 5, je izšel. Kot uvodnik je čla­
nek Dr. Vuka Vrhovca: Pogled na sedanje 
gibanje proti alkoholu. Nato članek: Grozd­
je in sadje, vir zdravja in moči. Potem pe­
sem o pijanstvu, ki je iz leta 1830 ter se­
daj prvič objavljena. Potem slede bogate 
rubrike o antialkoholnem gibanju v Jugo­
slaviji in drugo. — Priporočamo list vsem, 
ker je treba, da tudi na tem polju vršimo 
našo kulturno zadačo, svariti delavstvo 
pred strupom. — Izhaja v Zagrebu, Opa- 
tička ulica br. 3.

P raznovanje novega leta nekdaj in sedaj.
»Delavska Politika« je priobčila to za­

nimivo razpravico. Ker bo gotovo dobro 
došla tudi čitateljem »Delavca«, jo priob­
čujemo:

Kakor je Božič samo nadomestek nek­
danjega poganskega praznika zimskega 
solnčnega obrata in božično drevo nado­
mestilo za zimske ognje, ki so se temu 
prazniku na čast prižigali, tako je tudi 
praznik Novega leta z običajnim medse­
bojnim! obdarovanjem, vlivanjem svinca in 
Silvestrovim rumlom spomin na davne 
predkrščanske dni.

Obnova leta se ni obhajala nekdaj ta­
ko kakor danes, 1. januarja. Še v srednjem  
veku se je v Franciji štelo novo leto od 
velike noči dalje, v Angliji do 1. 1550 od

25. decembra V Florenci se je do leta 1745 
začelo novo leto s 25. marcem, v Benetkah 
do leta 1652 s 1. marcem. Kopti, kristjani 
v  Siriji, Nestorijanci in Jakobiti še danes 
ne štejejo Novega leta s 1. januarjem . Za­
četek novega ieta s 1. januarjem  so uvedli 
Rimljani, katerim1 je Julij Cezar leta 47 pr. 
Kr. roj. s pomočjo tedanjih zvezdoslovcev 
uredil časovno štetje, ki je  bilo do tedaj 
zelo v  neredu. Koncem decembra so prire­
jali Rimljani v čast bogu Saturnu velike 
svečanosti, takozvane saturnalije. praznik 
mrtvih, ob katerem  so se sužnji in reveži 
bogato obdarovali — ostanek nekdanjih 
pojedin na čast dušam m rtvih sorodnikov. 
(V Rusiji so družinske pojedine na grobo­
vih še danes v navadi.) T akrat je vladalo 
splošno slavnostno razpoloženje, zlasti na 
dan 1. januarja, ko je bog Jan otvoril novo 
leto. (Po njem se imenuje prvi mesec v le­
tu Januar.)

Krščanska cerkev se je doiga stoletja 
borila proti temu rimskemu poganskemu 
prazniku Novega leta. Skušala je vernike, 
da bi jih odvrnila od veselic, zbirati v cer­
kve, odrejala je spokorne in prosilne po­
božnosti. Četrti cerkveni zbor v Toledi je 
zapovedal za ta dan strog post in celo Ale­
luja se je morala pri petju psalmov izpu­
stiti. Ali tudi grožnje z ekskomunikacijo 
radi udeležbe na veselicah in maškeradah 
(šeme v živalskih kožah, ostanek prastarih 
običajev) po cestah, k jer so se zasmeho­
vale cerkvene ceremonije (kakor volitve 
papeža vseh norcev in druge bedarije), ni­
so cerkvi nič koristile. Morala je tudi tu­
kaj; kakor innogokje drugod, popustiti in 
skleniti kompromis. Morala je stari po­
ganski praznik preobleči v krščansko oble­
ko in prevzeti celo maškerado norcev, ki 
so ostali od nekdanjih saturnalij, čeprav so 
pri tem v cerkvah prepevali ljudje klafar- 
ske pesmi, popivali in se mastili s klobasa­
mi in mesto kadila zažigali stare šolne, da 
se je duhovnikom med mašo kar nos vi­
hal. »Sveti« Avguštin je zaman rotil ogenj 
in žVeplo na ta  »praznik pijanih dijakonov«. 
Le počasi so ga pozneje vendar odpravili.

Cerkveni praznik »Obrezovanje Jezu1- 
sa« je bil uveden šele devetega stoletja. 
Obrezovanje novorojenčkov, osmi dan po 
rojstvu, je bilo pri Židih v navadi že tisoč 
let popreje kakor je še danes. Ne le Židje, 
tudi razni drugi narodi so poznali ta obi­
čaj, ki so ga pozneje tudi Mohamedanci 
prevzeli. P ri raznih divjih narodih še da­
nes v tej ali oni obliki puščajo otrokom kri, 
da na ta način potolažijo bogove, da ne pri­
zadenejo otroku nič žalega. Tatari na pri­
m er odrežejo novorojencu na koncu spolo­
vila košček kožice v podobi prstana in jo 
vržejo na streho, da se posuši. S tem mi­
slijo, da so otroka rešili vsega slabega. 
Seveda pri Jezusu to obrezovanje kakor 
tudi njegovo rojstvo ni zgodovinsko doka­
zano. Zanimivo je, da je leta 1114. kaplan 
nadvojvode Gottfrieda Bouillonskcga pri­
nesel iz Jeruzalema košček kožice in je tr-

>>

Kaj moramo citati?
Knjige »Cankarjeve družbe« so 
prodane! Posojajte jih sosedom  
in skušajte jih pridobiti za člane. 
Vi pa se naročite takoj na

„Delavsko politiko*
ki izhaja 2 krat tedensko v Mari­
boru in je poučno ter novinsko 
glasilo vseh jhalih ljudi v drav­
ski banovini.
V »Delavcu« citate o svojih kri­
žih in težavah predvsem doma 
in v tovarni.
Delavec pa mora vedeti tudi. kaj 
se po svetu godi, kako se tam 
reže kruh pravičnosti itd. To vse  
čitate v

Delavski politiki“

Marsikoga zanimajo tudi sodne 
razprave.

Delavska poliiika,‘
prinaša vse važnejše sodne raz­
prave id Maribora in deloma tudi 
iz  Ljubljane.
Mesečno stane Din 10.— in se 
naroča pri:

L pravi „Del. politike“
Maribor, Poštni predal 22.

Spravite ta list v vsako delavsko 
hišo!

dil, da je tista, ki so jo Jezusu na spolovil 
lu odrezali. Štiristo let je potem1 ta kožica 
delala »čudeže«, čeravno je »sveta« Bri­
gita protestirala in trdila, da se ji je v 
spanju prikazala Mati Božja in povedala, 
da se nahaja tista kožica cela v  Rimu.

Tudi drugi novoletni običaji so pogan­
skega izvora, ki se jih cerkvi kljub velike­
mu prizadevanju ni posrečilo iztrebiti. Ta­
ko je naš novoletni prašiček naslednik ger­
manskega Julovega mrjasca. obdaritve spo­
minjajo na nekdanji praznik mrtvih. Silve- 
Strovot bedenje na pogansko pričakovanje 
obiska duš rajnih in Silvestrovo razgraja­
nje na prepodltev hudobnih duhov, da bi 
ne škodovali dušam. Tudi čitanje bodočno­
sti z vlivanjem svijica in na druge načine 
so poznali že naši poganski predniki.

KINO LJUBLJANSKI DVOR
I Telefon 27301

Najlepši filmi, najcenejši kino, last Udru- 
ženja vojnih invalidov. V delavnikih ob 
4. uri, v nedeljo in praznikih ob Vali, in 
ob 3. uri. — Enotna cena za vse sedeže 
4'— Din. Lahko sedete, kamor hočete! 
Poleg tega pri vseh ostalih predstavah 
najnižje cene: 4'—, 6*—, 8'— dinarjev.

Vsi zav ed n i delavci m o ra jo  biki 
s tro k o v n o  o rg an iz iran i.

L. H . ECKER SINOVA
Stavbinska, galanterijska in or- 
natnentska kleparnica. Oblast­
veno dovoljeno podjetje za iz­
vrševanje vodovodnih del. — 
Oddelek za centralne kurjave.

L4UBLJANA
Slom lkova ulica If. 4

Delavci, pozor! Delavci, pozor!
ALI VESTE KJE JE „PRI LEONU'*? V KOLODVORSKI ULICI
Tam se točijo prvovrstna domača vina vseh vrst, dobe se vsako uro topla in mrzla jedila. 
Vse po solidnih cenah. Odprto že zjutraj ob štirih. — Za mnogohrojen obisk se priporočata

Leo in Fani Pogačnik.

D M ,  organizirajte se !

L. MIKUS, LJUBUANA
M E S T N I  T R G  1 5

N a m a l o ! Dežniki Na veliko I

U S T A N O V L J E N O  L E T A  1 8 3 9

Vsaki delavec in nameSienec
naj ima v svojem prostem času zabavo. — Naj se zabava z

Lubas-harm onikam i
Gojila svojo narodno  g 
Ig rajta  na harm onike I
Prvovrstna in močna kvaliteta 
Cene nizke!

P r v a  j u g o s 1 a v e n s k a 1 z d e 1 o v a 1 n i c a h a r m o n i k
Fr. Lubas, L jubljana, D unajska c. 36

1 1

Srečno Novo leto žele vsem svojim odjemalcem in gostom:

v
Gostilna Cešnovar 

j Ljubljana Dolenjska cesta 3

Gostilna na Grička pri „Tičku"

Vinko Magister

v
Pavel Šimenc

cvetličarna

Sv. Petra cesta 33 Pokopališče Sv. Križ
r  v

Prva jugoslovanska izdelovalnica dežnikov 
Josip Vidmar

Ljubljana Pred Škofijo

Gostilna pri Jerneju 
Fran in Ana Rozman

Ljubljana Sv. Petra cesta

Restavracija nBavarski dvor *

M. Petrič, restavrater

Ljubljana Dunajska cesta

Izdaja  konzorcij »Delavca«. P red s ta v n ik  Ivan  Vuk, Ljubljana. — Urejuje te r  za  t iskarno  odgovarja  Josip Ošlak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v  Mariboru.


