Poltnina platana v gotovini.

I'N STRO KOV N-I

V Ljubljani, 5. novembra 1937

ovalravda

SOCILJALNO - POLITIENI

Narodé¢nina

Leto |I. g:seéno Dlnla:—-
trtletno o

Stev. 21 Fous g
loletno i

rayshaase Uradnl’itvo
itevilka in uprava:
Din 1'— Ljubljana, Dalme-

tinova ulica &t. 8
Telefon &tev. 2132
Rokopisov ne vra-
éamo — Poltnl
fek radun 17177

izhaja vsak

prvi in tret]!
detrtek

¥ mesecu

Narodno vprasanje
je socialno vprasanje!

Pravica do stavke

Delavee razpolaga samo s svojo te-
lesno in umsko delovno silo. drugega
premozenja nima. Zato je sposobmnost
za delo in zaposlitev delavéevo naj-
vecje bogastvo. Ako pri delaven iz
kakrinega koli razloga nastopi nespo-
sobnost za delo ali da si zaradi brez-
posclnosti ne more sluzili svojega
vsakdanjega kruha, potem je ob vse
in obsojen na smrt sam in njegova
druZina. Zaradi tega je samo po sebi
umevno, da mora delavee to svoje edi-
no premozenje braniti. in to do naj-
skrajnejsih sil. Tudi javnost, drzava,
zlasti njena zakonodaja je dolZzna, da
& primernimi ukrepi in zakoni vir de-
lavéevega zivljenjskega obstoja  za-
8¢iti in pazi, da delavee ne postane
zriev izkoris¢anja, da mu delovna sila
prezgodaj ne opesa in da, kadar po
sili naravnega zakona mora opesati, je
on ali njegova druZina primerno pre-
skrbljena in zavarovana, Moderna so-
cialna zakonodaja mora v splofnem
zasledovaii dva glavoa cilja: varovati

delavea za Cas njegove pridobitne
sposobnosti in pa tudi v ¢asu, ko je ta
sposobnost  izeubliena. Zakonodaja

mora nastop pridobitne nesposobnosti
na eni strani preprecevati, na drugi
strani pa posledice pridobitne nespo-
sobnosti zdraviti, Tem nalogam sluZi
vea zakonodaja, ki ureja delovno raz-
merje po nacelu @m boljie in inten-
zivnejse zascite delavéevih telesnih sil,
potem pa zakonodaja, ki spada pod
pojem socialnega zavarovanja.
Delovni pogoji morajo v veakem de-
lovnem razmerju biti taki, da delaveu
nudijo zadosti sredstev za prezivlja-
nje, da ima delavee primeren poditek,
da je varovan pred presenedenjem, da
bi moral ¢ez no¢ na cesto. da je za-
dostno poskrbljeno za naprave za za-
&¢ito zivljenja in zdravia. da je varo-
vana pravna sigurnost, zlasti v po-
gledu refevanja sporov, ki izvirajo iz
delovnega razmerja. VaZno je tudi
stanovanjsko vprafamje; tudi delav-
¢evo kulturno izzivljanje ima velik
pomen. Najvaznejio vlogo nedvomno
1gra vpraSanje mezd, ker mezda sama
po sobi ureja nefteto drugih socialnih
in kulturnih vprasanj. Cloveska druz-
ba, Pa naj bo organizirana po katerih-
koli mu‘:e_lih. je dolZzna, da vsakemu
pos-%m{cz:}nku zasCiti obstoj in mu omo-
gudi zivljenje, dostojno &loveka, ki ne
more, ne sme in noce ziveti samo od
ko¥¢ka &rnega in suhega kruha. To
(19150081 ima druzba, ki je organi-
zirana v obliko drzave, prav posebno
Proti delavskemu razredu, ki je eden
glavnih &initeljev v narodnem gospo-
darskem uveljavljanju. Delavieva Ziv-
ljenjska sredstva so skromna, skoraj
leZe na eni sami karti, zato Jje ta sred-
stva s prav posebno vestnostjo in skrb-
nostjo cuvati in paziti, da ostanejo ne-
okrnjena. Spoznanje, da delovne sile
v narodu predstavljajo najdragoce-
nejie bogastvo, ki narodu daje veéno
#ivljenje, je ustvarilo nov tip moderne
zakonodaje, tako imenovano delovno
pravo, ki ima po svojem namenu in
pomenu sluziti samo ohranitvi naroda
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Delavéeva razmislianja

Slovenija lezi na najbolj eksponira-
nem delu Evrope. Preko te zemlje so
se preseljevali narodi v davnih ¢asih
in tudi v zacetku srednjega veka. Po
sedanji dravski banovini so prodirale
rimske legije proti severu in vzhodu.
Tudi danes, ravno tako kakor pred
evelovno vojno, se krizajo na tej ze-
meljski tocki ekspanzivne smeri ne-
katerih evropskih drzav. Ena velesila
pritiska gospodarsko. politicno in z
vojatko silo proti jugu, druga pa pre-
ko Balkanskega polotoka na vzhod.
Ni ¢udno. da je rekel neki srbski se-
ljak, ko je pripovedoval pok. kralju
Aleksandru, da gre po bitki na Ceru
obiskat svojega mrtvega sina: «Taka
je pa¢ usoda nafega naroda. Nikogar
ne dolzim zaradi nesrece, ki me je z
izgubo mojih Sestih sinov zadela. Ce
je kdo kriv. je kriv kvecjemu tisti, ki
nas je pred davnimi stoletji naselil
na tako veternem kraju, da od vseh
plati vee semkaj sili»

Poglejmo dravsko banovino v lud
statistike! Tu Zivi 1 milijon dvestoti-
so¢ ljudi, od teh od obrti in industrije
263 tisod prebivaleev ali okroglo 21%.
Samo poljedelstvo bi nas ne moglo

prezivijati, saj pride 70 ljudi na
1 km?, v nekaterih krajih celo 150,

Gostota prebivalsiva, ki je v mestih,
rudarskih in industrijskih revirjih fe
vedja in zivi tukaj na km® cez 200
ljudi seveda od obrti in industrije. Od
poljedelstva zivi v dravski banovini
724 tiso¢ ljudi, ali 609 celokupnega
prebivalstva. Iz te statistike vidimo,
da ima kmecko prebivalstvo premalo
zemlje in si mora veled tega iskati
zasluzka v mestih. oziroma v indu-
strijskih centrih. Obrt pa je sama v

o

krizi, ker ne more konkurirati indu-
striji, ki dela s stroji na debelo in =
zmanjsanim Stevilom delaveev; a Se
ti zasluzijo toliko. da je za Zivljenje
premalo, za sinrt prevec. Celo tekstil-
na industrija. ki je pri nas zaradi za-
tGitnih  carin v najvec¢jem razmahu,
pla¢uje svoje delavstvo najslabse ra-
zen nekaterih Castnih izjem. Tekstil-
na industrija se je zadnja leta prese-
lila v naSe kraje kot mobilna indu-
strija. Seli se iz kraja v kraj, iz dr-
zave v drzavo, kjer najde ceneje de-
lovne sile in ugodnejse davéne pogo-
je. Ko se pogoji poslabfajo, odide
drugam, prepustivii za seboj podrte
tovarne, kopico delaveey brez zasluzka
ter onemogle starécke brez podpore.
stroje vzame pa s seboj. Nato se na-
seli zopet v novih krajih, kjer zadne
kalkulirati na isti na¢in, kakor prej
omenjeno in zaracunava stroje, ki so
7¢ obrabljeni, kot popolnoma nove.
Narod pa v splofnem gladuje in
hira, ker si ne ore s svojim delom
zasluziti toliko. da bi kril zivljenjske
potrebi¢ine kljub rudnemu bogastvu,
razviti industriji ter trdemu in vziraj-
nemu delu, ki ga opravlja delavstvo
in _kmetko ljudstvo. Taka je usoda
nalega naroda v draveki banoviui Po-
log vsega tega mora nas kmet vse in-
dustrijske izdelke drago placati, zbog
Cesar bi pricakovali, da bodo vsaj de-
lavei dobro sluzili in tako vracali s
svojim visjim zivljenjskim standartom

zasluzek zopet poljedelstva, A vsa
nasa industrija je Zzalibog v rokah
raznih delnitkih druzb, ki obratu-

jejo vedinoma s tujim kapitalom: ta
pa placuje delavstvo v splofnem sla-
bo, ker nima nobenega interesa na

zadovoljstva Sirokih ljudskih slojev.
Tezke milijone iztisnejo tujei iz krva-
vih zuljev naSega naroda, Ogromni
dobicki gredo v inozemstvo, kjer osre-
cujejo in zadovoljujejo tuje, dostik rat
nam sovrazie interese,

Nekateri racunski nodatki prejinjih
let po vojmi nam kazejo ogrommne ysote
letnih 250 do 300 milijonov dinarjev,
ki sta jih odtrgala od ust nagih ljudi
industrijski in veleposestniski kapital.

K politi¢ni svobodi spada tudi go-
spodarska, ki je predpogoj resni¢ne
duhovne svobode. Razmere, v katerih
zivita na$§ ro¢ni in duSevni proletari-
jat. so globoka rana v organizmu na-
Sega javnega zivljenja in to socijalno
in gospodarsko stanje naSega naroda
je nasa skupna narodna boledina.

Svarilo Sloveniji

Skoraj neopaZeno so bile v listih za
belezene sledece, zelo zanimive in zlasti
za Slovence zelo pouCne in resne Ste-
vilke, ki kaZejo smer, v katero gospo-
darstvo ne sme iti, ako hoCemo, da ima
narcd kruh doma. V prvih desetih me-
secih tega leta je bilo v drZavi ustanov-
lieno 40 novih delniskih druzb s kapi-
talom od 106 milijonov dinarjey. Vedina
novih druzb se pefa s trgovino, tej slede
rudarska podjetja. Tekstilna industriia
zaznamuje Stiri nove druzbe, Tudi avio-
mobilska industrija kaZe napredek,

To je znaé&ilno: od 40 novih druzb ima
24 druzb sede? v Beogradu, 9 druzb v
Zagrebu tri v Zemunu; v Ljubljani ima
sedez samo ena nova druzba. Ako bo
Sel razvoj v tem praveu naprej, bomo
postali narod izseljencev ali — beracev.
V takih pojavih leZi najresnej$a nevar-
nost za obstoj slovenstva. V smeri go-
spodarskega jacanja Slovenije leZe po-
goji za razvoj slovenskega naroda. Kdo
o teh potrebah vodi resne racune?

in njogove celote ter s tem utrditvi in
varnosti drzave. Tam, kjer delovno
mo¢ cenijo in spoStujejo kot nacijo-
nalno bogastvo, ki je pricetek in ko-
nec vseh gospodarskih, kulturnih in
politiénih dobrin naroda in drzave, so
delovno silo zascitili celo s posebnimi
dolo¢bami kazenskega zakona in delo
dali pod za3Cito socialne casti posa-
meznika in pod za$¢ito ponosa naroda
in drzave. V nekaterih drzavah poslu-
jejo celo posebna ¢astna sodisca, da
presojajo slucaje, ki niso v skladu s
spoitovanjem in ljubezniio do dela in
delovnega ¢loveka. Clovek. ki zagresi
taka nesocialna in s tem necastna de-
janja, postane pocasi izob¢en iz druz-
be in ni vreden, da bi bil ¢lan naroda.
ki naj v narodu vrii gotovo odgovorno
delo,

Tako je torej delo najsvetejia sve-
tinja, ki je vredna posebnega kulta in
oboZevanja vsch in vsakega posamez-
nika. Tudi, ¢e Zivimo v druzbi, ki je
zgrajena na nacelu zasebne lastnine
in ki se uveljavlja po nacelih gospo-
darskega liberalizma, moramo imeti
vedno pred ofmi, da je le narod last-
nik vsega bogastva, onega, ki je za
gospodarsko in kulturno zivljenje v
narodu potreben in da mora zato biti
bogastvo posameznika, zlasti produk-
cijska sredstva, samo v sluzbi naroda
in za njegove potrebe. Posameznik
ima s produkecijskimi sredstvi uprav-
ljati tako, da nikdar ne pridejo v ne-
varnost vee narodne koristi in potrebe.
Delavska zai¢itna zakonodaja ima
in mora gospodarsko uveljavljanje
usmerjati za tent ciljem. Toda zakono-
daja je eno, drugo je vsakdanje Ziv-

ljenje, ki je grobo in sebiéno, le malo
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ali ni¢ prezeto s smislom za visje mo-
ralne in nacijonalne vrednote. Doziv-
ljamo slucaje, ki pomenjajo najbolj
grobo kriitev in omalovaZevamje go-
spodarske resnice, da je delo najvecja
svetinja, ki mora biti najbolj neZno
Cuvana in negovana. Delavei morajo
dan na dan opazovati in ¢utiti na last-
ni koz, kako brez kazni in brez spo-
Stovanja in ljubezni do potreb naroda
nekateri krdijo zakone in socialna na-
¢ela, po katerih se ima razvijati go-
spodarska delavnost kapitala. Posebno
to vidimo pri sistemu delavekih plag,
ki so v svoji celoti take, da bijejo v
obraz vsem tendencam socialno-zaséit-
ne zakonodaje in ki so predrzno oma-
lovazevanje ponosa in ¢asti naroda.
To dejstvo je potrdila tudi drZzavna
zakonodaja z uveljavljenjem zakona
o najnizjih placah, ki je pa dejansko
vzel v zadéito vse one, ki so priznavali
sramotno nizke place. Te nizke place
je namred¢ zakon sankecijoniral, tako
da so po duhu in besedilu zakona pla-
¢e no 500 ali 600 ali 700 Din meseéno
dopustne plade. Povpretna dmevna
plata v draveki banovini 3¢ vedno
znaSa komaj 22 Din. Kako naj delavec
ta znesek za razne notrebe porazdeli?
Kako naj delavec skrbi za ¢im daljSo
ohranitev svoje delovne sile. ko nima
sredstev za primerno prehrano? Pri
polni izrabi delovnih sil delavec ne
vidi niti zarka sonca pred sebdj, vse
Zivljenje mu je zavito v temo. nikjer
upanja na bolje dni. V ta svoj za-
Carani polozaj gleda delavee in isce
izhoda. Spozmava, da je sam za borbo
preslab, zdruZuie se v svojih stanov-
skih organizacijah, svoje pravice je
prisiljen uveljavljati kolektivno. V tej

borbi igra stavka, skupna in istocasna
zapustitev dela, posebno vazno vlogo.
Stavka je kot operacija skrajno in
izjemno sredstvo, Vsaka stavka je za
narodno mespodarstvo nevaren pojav
in stavka prinasa tudi delaveu skodo,
veaj zaCasno. V drzavah, v katerih
vlada in gospodari diktatura: Italija.
Nemdija, Rusija so stavke prepove-
dane, Ker pa¢ vladajoéi poudarjajo
mnenje, da mora biti drzava tako
moc¢na, da izgladi spore in da delo
tako zag¢iti, da so stavke kot negacija
dela nepotrebne in ker so narodnemu
sozitju fkodljive, morajo biti prepo-
vedane. Po teoriji diktatorjev, da je
delavee kot enakovreden ¢lan naroda
v vseh smereh zaZ&iten in so njegove
pravice regulirane pod vidikom vee-
narodnih koristi, je prepoved stavke
umljiva, Dosledno tej prepovedi je
morala slediti tudi prepoved svobod-
nih strokovnih organizacij. Toda pre-
poved stavk se protivi demokratiénim
nacelom, ki ¢loveku dajejo tudi pra-
vico samoobrambe in samoohrane, ako
sila okoliséin to zahteva. Stavka je
visja sila, ki gre preko dolo¢h zakona
in pogodb, ako je seveda stavka so-
cialno in moralno utemeljena. Vsaka
stavka, ki naj bo pravno utemeljena.
mora dobiti svojo najviijo sankcijo v
mnenju javnosti in v zas¢iti oblasti.
ki je spoznala, da je stavka izraz ute-
meljenih zahtev.

V demokrati¢nih drzavah mora pra-
vica do stavke ostati zaS&tena, pri
isto¢asni za&Citi vaznih Zivljenjskih
interesov druzbe. Stavke bodo postale
nepotrebne z izpopolnjevanjem so-
cialne zakonodaje in administracije.
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Kdo je se sovraznik delavstva?

— k Res je in tudi upraviceno je, da
vidi delavec v boju za zZivljenjski ob-
stanek in za znosnejSe gospodarsko in
pravi¢no socijalno izZivljanie kot naj
hujSega nasprotnika kapitalizem in nje-
gove izrodke, proti kateremu vodi ne-
enako borbo Ze leta in leta z malen-
kostnimi uspehi.

Neenakost borbe in  malenkostnih
uspehov pa v resnici ni kriv samo ka-
pitalizem, njemu se druZi Se vecii in
opasneigi sovraznik «nezavednosts v
lastnih vrstah.

Temu problemu, se zdi, da delavsko
Casopisie vseh barv posveta premalo
pozornosti bodisi iz katerekoli srameZ-
litvosti ali obzirnosti do kogarkoli.

Resnica o¢i kolje, pravi star prego-
vor, zato poglejmo tej resnici v obraz
brez sramu in obzirnosti.

V boju proti kapitalistiCnemu izZema-
niu, zapostavljaniu in izkori&éevaniu se
je nestetokrat pokazalo, da sloni ves
vpliv delavstva, politiCen in gospodar-
ski, v strockovni organizaciii in v nje-
govem tisku.

Ce bi ne bilo strokovnih organizacij,
hi bil ves boj delavstva v naprej obso-
jen na neuspeh. Boli ko kdaj se je letos
pokazalo in dokazalo, da lezi moralna
sila delavstva le v organizaciji.

Velik del delavstva sc tega zaveda,
e vedji del pa te zavesti nima in jo
morda tudi imeti noce.

Ta velik del neorganiziranega in da-
le¢ v stran od strokovnih organizacii
stojeCega delavstva je smatrati v goto-
vih ozirih o za veljega Ekodliivea in
nasproinika delavskih interesov, kakor
je kapitalizem z vsemi njegovimi iz-
rodki.

Veckrat sli€§imo delavea, ki se s po-
nosom trka na prsa, da ni organiziran,
da mu tega niti treba ni in ni treba pla-
cevati nikakih prispevkov in da mu ni-
ma nih¢e ukazovati ali ovirati ga, kadar
se gic za njegove sluzbene in mezdne
odnogaje, zato ker hoce biti popolnoma
svoboden brez ozira na levo ali desno.

TakSne nezavednosti nmaSe delavstvo
v svojih vrstah ne sme ve& trpeti.

Kaijti zaradi nje ne trpi samo ugled
strokovnih organizacij in borbena sila
v njej, marveé trpe tudi materijelni in-
teresi vsega delavstva in poedinca.

Kajti vsaka stanovska in strokovna
organizacija je mocna in bo moéna le
takrat, kadar bo mogla nastopati v ime-
nu 100odstotnega organiziranega delav-
stva, Ako pa v organizaciji manjka sko-
ro 55% delavstva enako izkorisCevane-
ga, potem organizacije ne morejo govo-

riti v imenu celokupnosti delavskega
razreda, zato so tudi uspehi minimalni,
ker le po stopinjah se bliZzamo konsoli- |

daciji mizernih gospodarskih in socijal-
nih prilik.

Zakaj? Zato, ker je vpliv organizacij
okrnjen, kar nasprotnik, «kapitalizems,
prav dobro ve, zato je oSaben, odporen,
trdosrcen, izkori$¢evalen in si domislja,
da mu je narava podelila privilegij vse
zgoraj nastete lastnosti izkoristiti do
slednje potankosti.

To vendar ne sme delavstvo ved
trpeti, da bi v boju za bolj§i koSCek
kruha nosili Zrtve in tezave boja samo
nekaterniki, drugi pa da bi se smejali,
ko dobe podarjene vse uspehe, ki si jih
organizacija pridobi.

Delavstvo mora in je primorano na-
stopiti proti temu izrodku v lastnih vr-
stah z vso brezobzirnostjo, ako vsi do-
brohotni opomini ni¢ ne zalezejo.

Cut solidarnosti medseboinega zaupa-
nja mora zavladati v delavskih vrstah,
Ker brez boja in solidarnosti vseh priza-
detih ne bo mogode dosedi vidneisih in
trainejgih uspehov.

Mnogo Zrtev in truda bo ge treba za-
to, vendar morajo te Zrtve doprinaSati
solidarno vsi in nikakor ne gre, da bi
se jim kdo na $kodo celote odtegoval.

Ako ne bomo pokazali dovolj odlo¢-
nosti za izbris tega moralnega madeZa
v delavskih vrstah, potem je delo orga-
nizacij polovi€arsko, ker se mora boriti
proti kapitalizmu in nevednosti v delav-
skih vrstah naenkrat.

Borbo proti nevednosti, nedisciplini
se mora poostriti, boj mora postati brez-
obziren, ker dosedanja v rokavicah po-
vita dobrohotnost ni pokazala najmanij-
Sega uspeha.

Ce smo spoznali sovraZnika, potem
ga moramo onesposobiti, da bi svoje
materijalno-egoistine naérte Se nadalie
uveljavljal brez odpora in gneva,

Ali bi delavstvoe rabilo zahtevati za-
kon o minimalnih mezdah, ako bi bilo
100% organizirano? Gotovo ne, ker bi
zakon nadomesScéala delavska solidar-
nost.

Zakon o minimalnih mezdah, ki je iz-
Sel na zelio in zahtevo delavstva, je sa-
mao posledica lastne Sibke organizatorne
zavesti, ker je bil delavec v boju proti
izkoris¢evanju delavskih mezd presibalk,
zato je zaprosil drZavno oblast, da ga
zadciti. Ako ni dovolj zaSCiten, je tudi
kriva Sibka zavest. To Sibko zavest so
povzrodili neorganiziranci,

Cebelice umore trota, ker ne dopuste,
da bi kdo Zivel od tuje pridnosti,

Pesnemajmo  Cebelice, da onemo-
godimo trote tudi v lastnih vrstah, da
pectem onesposobimo trote v &loveSki
druzbi,

Boj nezavednosti do skrainosti!

Ali naj se ustavi nadaljni tehnicni napredek?

Prihajamo neizogibno k nacelnemu
ypraganju, ¢e moramo tehniéni napre-
dek, ki naglo odstranjuje delavce in ta-
ko zniZuje moZnost uporabe, zavirati?

Umrli profesor narodnega gospodar-
stva na brnski univerzi dr. Jan Loe-
wenstein je v svojem spisu «Diagnoza
in zdravlienje svetovne krizes predla-
gal, da se obdav¢ racijonalizacija. Ne
vemo na kak nacin bi bilo to mogoce
odmeriti. Tu ne zadostuje le kljug, ki
dolo¢a &tevilo strojev, kaijti niihovo
opravilo je razlicno. Ne vemo n. pr, na
kak nadin bi moral biti obdaven {tisti,
ki je izvedel racijonalizacijo in je nato
znizal cene svoiih izdelkov v korist
konzumentov in kako bi moral biti ob-
davéen tisti, kateri je znizal z racijona-
lizacijo samo proizvodnjo rezijo. Tako
obdavéenje je sicer izvedljivo, Cetudi
ne bi bllo popolnoma pravicno. Posebno
obdavcéenje je bilo uvedeno na (idan-
skem 7ze leta 1933. na nove stroje.

Tudi v Nemdiji se prepoveduje z
uredbami  vladnih komisariev uvedba
novih strojev v razliCnih strokah pro-
izvodnje. Tako ie bilo n. pr. Ze 1. 1933,
da se je v tobacCni industriji v Nemdciii
prepovedalo uvajati nove stroje in to
prav radi velike brezposelnosti prav v
tej stroki. Stroj namre¢ izdela v enj uri
2000 smotk, do&im se jih izgotovi rocno
le 70, tako da en stroj nadomesti 28 in
eno tretjiino delavne modi,

Tudi v drugih strokah je bilo deloma
prepovedano, da bi se uvedli novi stro-
ii radi velike krize. V steklarstvu je bilo

n. pr. prepovedano za daliSo dobo uva-
jati nove avtomatiéne stroje za izdelavo

stekla v ploSCah in steklenic. V enaki
uredbi pa razpravlia tudi v Ce$koslova-
§ki. Tudi v papirnati stroki, kier je pro-
dukcija ogromna in skladi8¢a polna, je
bilo v Nemdciji uradno prepovedano ne-
pretrgano proizvajanje in je dovoljeno,
da teCejo stroji le pet dni v tednu,

Seveda so te uredbe mogole le za
prehodni &as v iziemnem asu promet-
ne krize in zato ie treba vse to regu-
lirati, kar ie potrebno in nujno. To tudi
ne bi bilo smotrno in mogoce, da bi se
skrajino ustavil tehniéni mapredek. Saij
so stroji prav radi tega tu, da delavstvu
prihranijo napor, da mu je mogoce
skrajSati delovno dobo in zviSati pro-
dukcijo, ki bo cenejSa, kar vse je pred-
pogoj visiega Zivlienjskega nivoja.

V moderni dobi mora biti prepudcena
podjetnost previdnosti, da bi se brez
potrebe ne izloCevali do sedaj neizrab-
lieni stroji in da bi se brez potrebe ne
uvajali novi, dragi in popolneji stroji
ter s tem novo delovno moé& stroju, ko
ni zaijamdéena trana moZnost uporabiti
niihovo polno kapaciteto. To regulacijo
bo potrebno urediti s pomoc¢jo uradov
sporazumno med organizacijamj delo-
dajalcev in delavcev za posamezne
stroke, kaijti danes je vpraSanje radi
uvedbe novih stroiev in metod v eksi-

stenénem smislu vaznejsi nego mezdne |

in kolektivne pogodbe.

Dalje je tezko izvedliivo, da bi se z
dizavno avtoriteto zabranilo uvajati
stroje v posameznih strokah, ker nj go-
tovo, da bi tudi ostale drZzave storile tak
sklep in da bi se to postopanje uvedlo

povsod. Ce pa bi bil le v nekaterih dr-
Zavah zadrZevan in oviran tehniéni na-
predek, bi inozemska konkurenca to le
uporabila. Da pa bi bil v tem oziru na-
pravlien mednarodni sporazum, ne bi se
smelo uvajati nekatere nove stroje, je v
praksi Se teZje izvedljivo nego spora-
zum za mednarodno razoroZitev. .

Drzave, ki imajo vi§jo stopnjo kulture,
bi se ne dale omejevati pri uvajanju no-
vih strojev in patentov od manj civili-
ziranih drzav. Vsak tehniéni napredek
izhaja praviloma iz novih iznajdb in iz
izpopelnjevanja, ker prva uvedba in
preizkusnja tega je drag poizkus, ki za-
hteva povradila. To so glavni vzroki, ki
prepreCujejo sporazum, da bi se prepo-
vedalo uvajati nove stroje,

Zato je teZavna trajna regulacija teh-
ni¢nega napredka in omejevanje novih
iznajdb in strojev, od katerih je velika
vedina liudstvu le koristna. Predvsem

pa je ovira sporazuma strah, da bj ia
kaka drZava ne zaostala v tehniGnem
napredku in razvoju ter da bi ne bila
radi tega izpodrinjena iz svetovnega
trga od drZav, ki imajo lepo razvito
tehniéno industrijo.

Toda vseeno ne smejo delojemalci vi-
deti z uvajanjem novih tehni¢nih pripo-
mockov svojo nadalino oslabitev, oni
ne smejo smatrati novi masinizem zu
svojega neprijatelja, kot je bilo to v po-
Cetkih industrijske ere, & noemo, da
bi se pomnoZila armada brezposelnih,
ki bi zanesla nemir v celo naSe zivljenje
in ¢e nocemo, da bi se zniZzala mezdna
in s tem tudi Zivljenjska in konzumna
viSina, se mora druzba odlo¢iti bodisi
za nazadnjaSko oviranje tehni¢nega na-
predka ali se pa mora odloGiti za vspo-
redno cesto zdravega razuma in dati
liudem zaposlitve, krajSi delovni ¢as in
vecje zasluzke.

Vprasanje kmetskega delavstva

— k Le tisti je dober graditelj bodoc-
nosti, ki se iz napak in nedostatkov pre-
teklosti udi, kako se mora delati in kaj
je treba prepreciti, da bo graditev bolj-
$e bodocnosti naletela na ¢im manj ovir.

Velika ovira pri gradnji boljSe delav-
ske bodocnosti predstavljajo kmedcki

delavei, ker njih strokovna zavest in

&ut solidarnosti ni tako razvita kot pri
poklicnem delavcu.

Poklicni delavec je absolutno odvisen
samo od pridnosti svojih rok in uma in
njiegov zasluzek je edino sredstvo za
preZivlianje sebe in svoje druzine, Dru-
ge moZnosti nima, kamor bi lahko od-
lozil tezko&e vsakdanjih skrbi.

Kupiti mora do slehrne uZigalice in
krpe le iz tega, kar si je s pridnostjo
prisluZil.

Strokovna borba za delavske interese
gre v praveu, da se zivlienjski standard
poklicnega delavca zboliSa in se mu
ustvari tak zasluzek, ki bo odgovarial
kritiu vseh njegovih socijalnih, kultur-
nih in gospodarskih potreb v Zivljenju.
Zaradi takega hotenia je poklicnega de-
lavea zavest zelo razvita in ¢ut solidar-
nosti v boju za obstanek popoln.

Vse drugane pojave opazimo pri
tako imenovanem kmetskem delavstvu,
to je cno delavstvo, ki si mora iskati
zasluzka Se v tovarni, da si zboljsa ziv-
lieniski nivo v svoji kmecki hisi, ki je
niegova last ali uzZiva kot ¢lan kmetske
druZine iz hiSe posebne ugodnosti.

Nage kmetije so prezadolZene, pre-
maihne, da bi mogle rediti po najvec-
krat ved glav brojeCo druZino. Zato si
morajo taki nadsStevilni ¢lani iskati za-
sluzka v blizini svojega doma v indu-
striji, obrti ali kjerkoli drugje.

Tak kmecki delavec ima preskrbljeno
stanovanje v hisi svojih starSev za ma-
lenkostno odSkodnino ali celo zastonj,
se zjutraj in zveder usede k skupni skle-
di in nihe ga ne vprasa po pladilu.
Vseeno je, ali je ena zlica ve¢ ali manj
pri skupni skledi, tako ponavadi rece
na§ dobrosréen kmet, ko povabi Kk
skupni skledi lacnega dostojnega tujca
ali celo znanca. Kaj bi godrnjal, ako ta-
ko sede k skledi lasten sin, ki dela Cez
dan v tovarni.

Tak kmecki delavec nima nobenih
skrbi za prenoi&e in prehrano in nje-
gov zasluzek gre paé veckrat v nepo-
trebno smer.

Ker teh skrbi nima, tak delavec da-
nes zelo rad konkurenéno nastopa v
T et SR T

svojih mezdnih zahtevah, zato je tudi
v tovarni zaZelien, ker je taka delovna
sila zZe po Spekulacijski naravi podjet-
nika ceneiSa, ako je pa tak delavec Se
sam od sebe popustliiv, dobi tako me-
zdo, od katere bi pa poklicni delavec
ne mogel zZiveti.

Tako se ustvarja zlo in $koda za de-
lavski poklicni razred.

Ali naj napovemo kmeckemu delavcu
boj? Nikakor ne! On mora delati, ker
g4 domadcija prezivljati ne more, on go-
spodarsko krepi vaSko okolje s svojim
zasluzkom, on je potreben kmetu, da
donaga gotov novec v hifo, ker ga kmet
iz svojih produktov ne more izbiti.

Tega delavea je treba vzgoijiti in mu
dopovedati, da s svojo konkurenéno de-
lovno silo uniCuje in onemogoca zapo-
slitev in primeren zasluZek poklicnemu
delavcu.

V njem je treba vzgoiiti ¢ut solidar-
nosti in pripraviti ga do tega, da se bo
odvadil ceniti mo& in pridnost svoiih
rok po patriarhalnih kmeckih nacelih.

On mora in je primoran nastopati z
roko v roki s poklicnim delavcem in ce-
niti svojo delovno silo, kakor da je od-
visen le od odfkodnine za svojo prid-
nost in delo.

Ugodnosti, ki jih uziva v svoji kmec-
ki bajti ali hi8i, mu morajo sluziti le
kot pribolidek k skromnemu zasluzku.

Ako ucepimo temu delaveu to zavest,
da spozna, da s svojim dejanjem kvari
potrebno solidarnost, $koduje socijal-
nemu in kulturnemu napredku delavske-
ga stanu, bo gotovo prenehal podeenje-
vati samega sebe, svojo silo in sposoh-
nost in bo prenehal biti Spekulacijski
objekt podjetnika, pri katerem je za-
poslen.

To zavest mu mora ucepiti organiza-
cija in vsak posameznik iz poklicnega
delavskega stanu in verujte, & bomo
storili vsi svoio dolZnost v tem vzgoj-
nem pravcu, bo prihodnja uredba o mi-
nimalnih mezdah nosila nainizjo placo.
ki jo ne bomo imenovali sramotno.

Kmecki delavec mora v organizacijo,
da se v njej vzgoji za dobrega tovariSa
in odkritega borca za delavske interese,

Z vzgojo bomo odpravili zlo, ki tlagi
delavski pokret k tlom, odpravili pa
bomo tudi moderno suZenistvo v obra-
tih,

Pokazal sem na to rak rano.

Vsi na delo, da jo zacelimo!

=

Skupno delo strokov. organizacij in zadruznikov

ZbaliSanje gospodarskega in socijal-
nega nivoja delavstva in namedCenskih
vrst ni mogole dosedi s politiénimi se-
jami in sestanki, temve¢ je treba priti
do konkretnega in smotrnega nalrta.
Dobro vemo, da nam nihée ne pomore,
Ce si ne bomo pomagali sami in prisli
z lastno iniciiativo sami korak naprel.
Ce vidi delavstvo, uradni$tvo in name-
SCenstvo v strokovnih organizacijah
mocne za¥lito v svojem boju za mezde
in plafe, je nuino, da bi se ti in organi-
zacije zavedale, da je skupno delo stro-
kovnih organizacij z zadruZni$tvom ne-
obhedno potrebno, & hoCemo, da bo
imelo delavstvo in srednji stan spodob-
no zivljenie,

Gospodarska mo& konzumnih drustev
ie jako mofna. Ona organizira milijone
¢lanstva, kar pomeni v resnici milijone
rodbin. Zadruzni ¢initelji se prizadevajo
vedno in povsod za boliSo ureditev so-

cifalnih razmer zaposlenih vrst, kajti =z
njthovim izbolj%anjem se izbolj¥uje tudi
temelj Iastneg.a gospodarskega pridobi-
vanja. Konzumna dru$tva tono izpol-
njujejo vse socijalne dolznosti, ki jih ne
moremo smatrati za tezko socijalno bre-
me, kakor lahko smatramo nekatera
privatna podjetja.

Za zdravlienje gospodarskega Zivlje-
nja in za odstranitev brezposelnosti sto-
pa zadruzni§tvo sloZno s strokovnimi
organizacijami za skrajSsano delovno
dobo z istimi mezdami, za zniZanje sta-
rostne meje in da ne bi bili pokoininski
prispevki milo$¢ina, temved da bi od-
govarjali zivlieniskim potrebam.

Nikier ne velia to geslo: «Svoji k
svoiim» bolj kot tu. Ce si podaiajo roke
strokovne organizacije in zadruZniStvo,
pomeni to mo&an in uspefen boj za bolj-
$o bodo&nost.
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Iz podruznic

Jesenice: Kovinarji

Napredek in osamosvojitev je cilj
Kranjske industrijske druzbe.

Vo letu 1929, so KID prevzeli novi
lastniki, ki stalno streme za napred-
kom v obratu in da se osamosvoje pri
dobavah potrebnih sirovin.

Za tak cilj se je tudi upostavilo po-
trebno tehniéno Za rentabil-
nost podjetja je bilo tudi nekaj pre-
tresljajev, ki jih je uirpelo delavstvo
na placah,

Brez hrupa in slavnosti se je dogra-
dil nov «plavz., iz katerega Ze dete
sirovo zelezo,

Izvriila se je sicer ob otvoritvi plav-
za mala zakuska vigjih, na kateri je
bila fehni¢nemu vodstvu izrecena po-
hvala in priznanje na zamisli in hitri
dograditvi,

Tako se je KID po dolgih 30 letih
zopet osvobodila odvisnosti na doba-
vah zeleznih sirovin,

Postavitev plavza je velikanskega
gospodarskega pomena za bodoinost
Jesenic in njene najirse okolice, ker
se s tem ojatuje narodno gospodar-
stvo,

In &igava je v resnici zasluga na na-
predku tovarnigkih naprav KID?

Po nafem skromnem mnenju nosijo
najvec zaslug pridne in sposobne de-
lavéeve roke im razum tehniénega
vodstva,

Saj je delavee v teh dolgih 30 letih
Zrtvoval ne samo svojo pridnost, spo-
sobnost in vestnost, marveé tudi svoje
zdravje, da, celo svoje Zivljenje.

Pofkodbe in smrt v obratu se ne
bodo nikdar amortizirale.

Refitev gorenjega problema je za-
htevala tezke milijone investicij. ki je
vea namenjena za tehniéni napredek,
zn varnost zivljenja delavstva in nje-
govo zdravje mi odpadlo nié, ker pri
novi napravi ne opazimo nobenih obla-
cilnic, umivalnic, jedilnic. V tem
praveu je pa moderno tehniéno vod-
stvo zaenkrat odpovedalo. zaenkrat
sicer, ker smo prepri¢ani, da se bodo
za 1a namen investirale Se potrebne
vsote. da bo celotna plavZarska na-
prava moderna na znotraj in na zunaj.

Muenja smo, da bi se mogel ze v po-
cetku dolofiti gotov odstotek za mo-
derne socija'ne in higijenske naprave.

Narodna strokovna zveza je Ze pod-
vzela potrebne korake ter je dobila
zagotovilo od strani vodstva KID, da
‘*t"h-() to naknadno zgodilo.

Z otvoritvijo plavia se ne bodo po-
vecale samo dividende delni¢arjev,
marved tudi neizbezne nesrece delav-
stva,

Pri movi napravi je zaposlenih pre-
cejsnje Stevilo novih delaveev. Kak-
tna bo mezdna odskodnina za delo. se
pa s¢ ne ve.

Ko se bodo delovne razmere pri
plaviu normalizirale, se bo fele pri-
stopilo k dolocanju ustrezajode od-
fkodnine.

Prizadeto delavstvo pozivamo, da
stopi v organizacijo, ker le organiza-
cija bo lahko zagovornica zivljenjskih
potreb delavea in braniteljica odgo-
vornosti, Skodljivosti zdravja in dru-
gih socijalnih nevieénosti pri plaviu
zaposlenega delavstva,

l\ill'f!rlnu strokovma zveza ze sedaj
posveca veéem {em  vprafanjem naj-
veljo skrb in paZnjo, da bo lahko SVOj
Cas pri ocenjevamju pridnosti in Spo-
sobnosti v plavzu zaposlenega delav-
stva najodlotnejfa zagovornica koristi
tle'l avsiva,

Zato pristopite vsi v Narodno stro-

ovno zvezo!
h‘l_-ifh ki jo h koncu izrazamo. je.
‘I"’_ bi usoda namenila in &Gtila velik
"“.’IT}F“I‘ ' uspeh novih naprav, Zelimo
1 i o i Sl

heioy vbrasanje refeno
tako. da bi nikdar ne priglo do usta-
vitve obrata ali Kakih drugih pretres-
lojev.

Naj spremlja sreca novi plav¥ in pri
njem zaposleno delavstvo,

i SS

Pridobivajte nove narocnike!

Ljubljana: S. P. N.

V petek, dne 28. oktobra t. l. se je
vrSil v prostorih NSZ sestanek ¢lanstva,
katerega namen je ustanoviti novo po-
druznico NSZ v Ljubljani.

Ze na delegatskem zboru v Kranju je
tov. dr. Bohinjec dejal, da je treba pri-
tegniti k naSemu pokretu tudi intelek-
tualce in jim dati prilike, da se bodo
lahko udejstvovali v vseh vaZnih akcijah
pokreta. Prav v tem smislu, da se prav
ti pritegnejo in da se ustanovi v Ljub-
liani podruznica, ki bo prednjacila vsem
in povsod in v kateri bi se popolnoma
svobodno razmahnili vsi oni, ki ne spa-
dajo v kovimarsko ali Zivilsko stroko,
se namerava ustanoviti taka podruZnica,
To nai bi bila v glavnem podruznica
samoupravnih in privatnih nameSCencev,
ki naj bodo bodo€i pijonirji in graditelji
naSega pokreta.

V imenu centrale je pozravil navzoce
toy. Rupnik, ki je tudi razlozil pomen in
namen tega sestanka.

Tov. Zmavec pa je med drugim ome-
nil, da je bila taka podruZnica 7e zdav-
naj potrebna. Treba pa bo delati brez
intrig, ker le s pozitivnim delom bomo
dosegli lep%o bodocnost nasega pokreta.
Danasnji veder naj bo konsolidacija
ljubljanske podruZnice in sploh NSZ po-
kreta. Clanstvo pa mora spoznati tudi
ideologijo NSZ.

Soglasno je bilo sklenjeno, da se usta-
novi nova podruZnica in sicer podruz-
nica Narodne strokovne zveze Samo-
upravnih in privatnih namesencev v
Ljubliani (SPN), katere pripravljalni od-
bor bo takoj vlozil pravila in okrenil vse
potrebno, da bo nova podruZnica lepo
procvitala.

V pripravljalni odbor so bili izvoljeni
naslednji tovaridi: za predsednika tov.
Kresnik Miha, za tajnika Zabjak Stani-
slav, za blagajnika Plutova Franica, za
odbornike: Juvan Francé, Makse BoZi-

dar, Karmelj Lojze, Vizjak Engelbert,

Mokorel Cirila, Zerjal Drago in Vozelj
Milan.

Sestanek se je zakliu&l ob 20. uri v
dobrem in navduSenem razpoloZeniu za
stvarno in uspeéno delo NSZ.

Ljubljana: Strojne tovarne

Ze v zadnji Stevilki «Nove Pravde:
smo porocali, da je mastal v Strojnih
tovarnah in livarnah spor, ki $e do se-
daj ni poravnan in seveda delo pociva.

Mestno poglavarstvo je 16. oktobra
t. L. sklicalo prve poravnalno postopa-
nje, katero se je prekinilo, ker ni bil
navzot predsednik Sirojnih tovarn in
livarn g. dr. Lilek.

O vsej zadevi je bil obvei¢en pred-
sednik lTjubljanske obéine g. dr. Adle-
§i¢, ki je obljubil, da bo posredoval
pri gospodu banu in je nasveloval, naj
bi Zla deputacija do bama, katera bi
morda izposlovala, da bi e dobil po-
treben denar za izplacilo delavsiva.
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Prva razprava se je potem nadalje-
vala v soboto dne 23, oktobra t. I. in
tudi pri tej ni prislo do konénega spo-
razuma in likvidacije tega spora, to pa
zaredi tega, ker podjetje, kakor je re-
kel predsednik, ne more izplacati de-
lavetvu zaostale mezde, dokler mu mi-
nistrstvo financ ne izda dovoljenja, da

bo podjetje lahko placevalo davke v i

obrokih. Predsednik dr. Lilek je sicer
rekel. da gre ponovno v Beograd in da
upa, da bo zadeva kmalu refena in se
je razprava prelozila na prihodnjo
soboto.

V soboto dne 30. oktobra t. I. se je |

ponovno nadaljevala ta nesrefna raz-
prava, ki pa je bila ponovno prekinje-
na za nedoloten cas,

Zastopnik podjetia se je izgovarjal
na Beograd in po¢asno poslovanje, ka-
kor da bi bil kriv vsega debakeljna in
takega gospodarstva v Strojnih tovar-
nah in livarnah Beograd. Zalostno pa
je. da zaradi krivde tega ali onega.
oblast dopus¢a, da delavstvo zaradi
tega najved trpi in nosi samo najvet

posledic, ¢eprav pri vsej zadevi prav
ni¢ ni zakrivilo, Najvecja sramota pa
je Se to, da so delavei pladevali pod-
jetju v obrokih denar za nabavo pre-
moga, toda sedaj ni niti premoga niti
tezko prisluzenega delavekega denarja.
Kje je tezko prisluzeni delavski de-
nar?! Bodo oblasti dopustile, da se bo
delavsivo Se nadalje tako izigravalo?

Podoben primer se je dogodil v so-
sedni drzavi v tekstilni tovarni, toda
drzavna oblast je takoj posegla vmes,
pregledala poslovanje in gospodarstvo
podjetja ter splogno prevzela vse v
svoje roke in tako popolnoma zaséitila
delavea pred izkoriiéevanjem in iz-
igravanjem podjetnika.

Kdo pa bo zascitil delavea v Stroj-
nih tovarnah in livarnah? Zakaj caka
oblast in ne poseze vmes? Mislimo, da
je to zadeva SirSega obsega in ni po-
trebno nobene posebne ovadbe od
strani delavstva,

Medvode

Nasa podruZnica je na dan Vseh
svetih dopoldne sklicala dva ¢lanska
sestanka, in sicer ob 8. namenjenega
delavstvu tovarne Medic, drugega pa
ob 10, namenjenega delavstvu papirnic
v Goritanah.

Na obeh sestankih je porocal zastop-
nik centrale {ov. Rup‘niL.

Tov. predsednik Oven je vodil oba
| sestanka z njemu vajeno rutino. Na

prvem sestanku se je vrsila debata o

delovnih razmerah, na drugem sestan-

ku pa se je vriilo kratko predavanje

o pomenu starosinega in onemoglosi-

nega zavarovanja, nakar se je razvila

debata predvsem okoli vprafanja uki-

nitve poscbnega podpornega fonda v

Goricanah in Vevéah ter se je v tej

zadevi pokazala enodusnost vseh na-

vzolih.

Tov. Oven je zakljuéil sestanck s
pozivom na smotrno delo v organiza-
ciji ter je izpodbudno orisal pomen in
cilje narodno-strokovnega delavskega

| pokreta.
' Takih sestankov si Zelimo Ze ve.

Ziri: Oblacileci

V soboto dne 23, oktobra t. 1. je
nasa podruznica sklicala v veliki sobi
gostilne Demsar ¢lanski sestanek, na
katerem se je vriilo predavanje o sta-
rostnem zavarovanju in o zakonu o
minimalnih mezdah.

Tov. predsednik T u & ar Maks je ob
dobri udeleZbi otvoril sestanck s pri-
mernim nagovorom.

Lov. Rupnik iz Ljubljane nas je v
poldrugournem predavanju seznamil +
vseh podrobnostih z zakonom o zava-
rovanju za onemoglost, starost in smrt
ter nam je v zvezi s tem raztolmadil
fe nekatera dolocila zakona o minimal-
nih mezdah,

Poslugalei so predavatelju z zanima-
njem sledili,

Po predavanju se je otvorila debata
o vseh peretih vprasanjih, ki zade-
vajo nase delavstvo, ter se je pri tem
pokazala soglasnost v veeh wvpraga-
njih,

H koncu se je ma poziv predsednika
soglasno sklenilo v zimskih mesecih
prirediti ciklus predavanj, da se tu-
kajinje delavstvo seznani z vsemi
vprasanji, ki so v zvezi z narodno-
strokovnim pokretom in njega pro-
svetnim programom.

Slovenske Konjice
Oblnl zbor NSZ.

Ze meseca junija t. . je pripravijalni
cdbor NSZ vlozil pravila za ustanovitev
podruZnice v Sl Konjicah. Ker pravila
niso bila potriena, smo vioZili druga, ki
s0 bila meseca septembra potriena. Pri-
{ Pravljalni odbor je ves &as vodil pri-
i Pravljalna dela, izvedel podpis kolek-
| tivne pogodbe pri tt. Laurich in konéno
| sklical ustanovni ob&ni zbor, ki se je

vrdil v nedeljo, dne 24. oktobra t. I. v
gostilni Sorman v SI. Konjicah.

Obéni zbor je bil odli¢no obiskan. Na-
vzolih je bile blizu 100 &anov. Kot za-
stopnik centrale je bil navzod tov, pred-
Sednik Juvan. Zborovanje je vodil pred-
sednik pripravljalnega odbora tov. Ko-
lari€, tajnigko poroéilo pa je podal tajnik
[ tov. Vaupot. Tov. Juvan je nato v eno-

urnem govoru pojasnil pomen organi-
zacije za delavstvo in o8rtal razmere,
ki vladajo v Sl Konjicah, Izjavil je, da
je NSZ za sploSne koristi delavca pri-
pravljena sodelovati tudi z nasprotno
organizacijo, toda izigravati se ne pu-
stimo od nikogar. Vedno in pri vsaki
priliki je NSZ zvesta svojim nalelom
zastopala le interese delavstva ter ni po-
segala v politiCne strasti, kakor ie to
delala nasprotna organizacija. ZZD ie
Sele v pricetkih in ako se bo posluZevala
takih sredstev, bo izginila kakor je pri-
gla. Delavstvo ne bo pozabilo dogodkov
v tovarni Laurich, ker so imeli ti do-
godki povsem politien znaCaj, Nato je
razpravljal o nalogah nove postojanke
ter pozival ¢lansvo k vstrainemu delu.
Dolgotrajno odobravanje je bil ponoven
dokaz, kako so delavci tezko pricakovali
ustanovitevy NSZ.

Pri volitvah je bil izvolien soglasno
naslednii odbor: Predsednik tov. Kola-
ri¢ Valter, podpredsednik tov. Jezernik
JoZe, tajnik Vaupot Bogoljub, II. tajnik
Ir8i¢ JoZe, blagajnik Strm3ek Karol, IL
blagajnik Crnec Frane, odborniki: Kohne
Karol, Konec Slavko, Vilinger Vaclav in
Mursi¢ Konrad. Pregledovalci racunov:
Rebernak Avgust, Verk Ernest, Kebli¢
Alojzij in Jovani¢ Evgen.

Dalje je bilo sklenjeno, da se bo v
okviru podruznice za delavstvo tovarne
«Alfa» ustanovil poseben odsek. Po raz-
govoru o raznih internih zadevah ie v
sploSnem navduSenju tov. predsednik
Kolari¢ zakliu¢il ob&ni zbor z zahvalo
vsem, ki so se ga udelezili v tako veli-
kem Stevilu, Novo podruZnico pozdrav-
liamo ter ji Zelimo &im ve& uspeha v
borbi za narodne in socialne pravice,

Ustanovitev nove zadruge

V nedeljo dne 7. novembra 1937 bo
v dvorani «Sokolskega doma» na Jese-
nicah

ustanovni obéni zbor SploSne gospo-
darske zadruge na Jesenicah,

S tem stopa podruznica NSZ na Je-
senicah v movo periodo svojega udej-
stvovanja, ker hocée dati svojemu stro-
kovnemu, kulturnemu in socialnemu
programu  trden fundament v mnovo
ustanovljeni gospodarski institueiji.
Pravilno razumejo odlotni in pozrtvo-
valni tovarigi dandanadnji tezak &as,
dobro vedo¢, da brez gospodarske
hrbtenice nimajo vsi uspehi trajne
vrednosti.

Novi zadrugi zelimo krepak razmah
z zeljo, da jo spremlja sreca vsepo-
vsod.

Tovaritem pa k napredku nase ce-
stitke!

Prizadevanje za 40 urni teden

Zacetkom oktobra je v Pragi zasedal
upravni odbor Mednarodnega urada
dela. NajvaZnejSa tocka dnevnega reda
je bila razprava o uvedbi 40 urnega de-
lovnika ma mednarodni podlagi. Sprejet
je bil nadrt, resolucije, ki sta jo pred-
lagala vladna delegata Zedinjenih drzav
in Francije in v kateri je dolo&eno, da
ima priti na dnevni red glavne skupsCine
Mednarodnega urada dela v 1. 1938 po-
novna razprava o mednarodni konven-
ciji o uvedbi 40 urnega delavnika v vseh
panogah gospodarstva, izvzemsi v polje-
delstvu in v pomorskem prometu. Pred-
lagana resolucija je bila sprejeta z ve-
liko vecino, proti ni glasoval noben
vladni delegat, pa¢ pa zastopniki delo-
dajalcev, ki pa v gledanju na problem
tudi niso enotni.

Predsednik dr. .Bene§, ki je &lane
upravnega odbora pozdravil, je rekel:
Ractionalizacija in maSinizacija ne mo-
reta ved tako napredovati kot do sedaj.
Racijonalizacija ne bo ve¢ napredovala.
Treba je pa zaceliti rane, ki jih je v
obliki brezposelnosti racijonalizacija za-
pustila. Tu tvori problem 40 urnika vaz-
na sredstvo za omiljenje brezposelnosti.
LTI R

ZAHVALA.

Podpisani se tem potom naijtopljeje
zahvaljujem podruZnici NSZ Zerjav-
Crna za podporo din 120.— ki mi jo je
nakazala v &asu moije bolezni.

Zorjav-Crna, dne 20. okt. 1937.

Muri Franc.
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Neugodne mezdne razmere

Kar se tice mezd, so stalno skoraj
za 9% nizje kakor v letu 1929. V sep-
tembru je znasSala povpredna dnevna
zavarovana mezda, ki je pripadala na
poedinega zavarovanega delavea:

za toliko %

manjsa:

v letu 1929, din  29.50 —_
PSR | 5 1B 2937 0.617%
s i - 1931 28.93 2.15%
yroe tay. i 1932, 27.15 8.17%
ae O35 w2567 13.16%
SRR 11 P 15.41%
il s BS5 24.47 17.19%
1936. . 2499 15.449%
ror o0 4936, . 26,96 8.78%

V danasnjem zracijonaliziranem ca-
su, ki zahteva od delavstva znatmo zvi-
fanje delovnega produkta, ki je zdru-
Zen z ved&jim rizikom na zdraviu, so
mezde % vedno neprimerno nizke.

Zasebni namescenci zahtevajo
osemurni delovni cas

V torek dne 26. oktobra t. I. je bilo
v Zagrebu zborovanje zasebnih name-
s¢encev, kateri zahtevajo v evoji reso-
luciji razdirjenje pokojninskega zava-
rovanja na vso drzavo, osemurni de-
lavnik in svobodne volitve v delavske
zbornice.

Delovni ¢as naj bi se skrajsal v
trgovinah na osem ur, v denarnih za-
vodih na Sest ur dnevno, v industrij-
skih podjetjih pa na 40 ur tedensko.

Zasebnim namestencem pa je tudi
treha & posebno uredbo zagotoviti mi-
nimalne plade. ki bi ustrezale vsaj
skromnim zivljenjskim potrebam.
Slovesna otvoritev Zenskega azila

V soboto due 30. oktiobra t. 1. je bil
svedano otvorjen in izroden svojemu
namenu prizidek Delavskega doma,
e

Pozor!

Izvrsevalni odbor NSZ ima Ze
dobro uvezban tamburaski zbor. Ze-
li ga pa pomnoZiti.

Zato vljudno poziva ljubitelje
tega narodnega instrumenta, da se
priglase k zboru.

Sprejema se tudi Ze izvezbane
tamburase.

Redne vaje se vrse vsako sredo
in petek od 20 -22 ure v prostorih
NSZ Delavska zbornica II. nadstr.

Priglasa se lahko v uradnih urah
vsaki dan od 8-72 in od 15- 18 are
v prostorih tajnistva NSZ, kjer se
dobe vse potrebne informacije.

Novinci dobrodosli!

Izvr§evalni odbor NSZ.

kjer je namescen Zenski azil za revne
delavke in namescenke,

Pri tej otvoritvi so bili navzodi pred-
stavniki mestnih uradov, zastopniki
strokovnih organizacij ter dobrodel-
nih zvez in ustanov. Nacelnik socijal-
no-politicnega odbora, mestni svetnik
kanonik dr. Klinar, je opravil blago-
slovitvene obrede. Predsednik mestne
ob¢ine g. dr. Adlesie pa je spregovoril
uvodno besedo o pomenu tega zavoda,
Dalje je spregovoril tudi Ze omenjeni
g.dr. Klinar in el mestnega socijalno-
politi¢nega urada g. Svetel. Nato so si
gostje ogledali prostore azila, ki bo iz-
polnil obéutno vrzel v nasih socijalno-
skrbstvenih napravah. To pa je tudi
prvi zavod te vrste v nasi drZavi.

Do sedaj je imel Delavski dom 172
postelj, kar pa 7e davno ni ustrezalo
nastalim potrebam. V prizidku pa je
sedaj prostora za novih 110 postelj in
bo to vsaj za nekaj ¢asa ustrezalo po-
trebam. V pritli¢ju so pisarniske sobe
uprave in nekaj sob za Zzenska karita-
tativna druftva ter 9 druzinskih sob
za prehodne prenodevalee, V 1. in
II. nadstropju pa je razen drugih pro-
storov 22 sob z eno posteljo in po dve
sobi z dvema posteljama. Tudi pod-
stredje ima 22 sob s 24 posteljami.
Poslopje ima. centralno kurjavo. ko-
palnice in umivalnice z mrzlo in toplo
vodo,

Poleg azila je zgrajem & poseben
prizidek, v katerem so fri stanovanja
za usluzbence zavoda.

Z graditvijo novega dela je mestna
obéina investirala v vso zgradbo Delav-
skega doma okrog 7,700,000 dinarjev,
Da imamo v Ljubljani lep Delavski
dom. je najved pripomogla Borza dela,
ki je ponovno dala brezobrestno po-
sajilo v znesku 1.700,000 dinarjev.

Mezdno gibanje v Angliji

Minister za delo Brown je zavrenil

zohtevo strokovmnih organizacijy, katere

glede na narastajoto draginjo  Ziv-
lionjskih potrebséin zahtevajo zvisa-
nje mezd, Angleski tisk pripominja,
da je po ugotovitvi ministrstva dela
narasla draginja v mesecu septembru
1937 za tri odstotke.

Skupéina delavske zbornice v Ljubljani
se vrid v nedelio, dne 14, novemb. 1937

ob 9. uri dopoldan v veliki dvorani De-
lavske zbornice s slede¢im dnevnim
redom:
1. Odobritev zapisnika 1V. skupscin-
ske seje.
2. Porodilo predsednika.
3. Porodilo tajnika.
4. Odghritev racunskega zakljucka
za leto 1936.

5. Porodilo finanéne kontrole.

6. Proracun Delavske zbornice za
leto 1938.

7. Sklepanje o vporabi proracun-
skega presezka iz leta 1936.

8, Sklepanje po ministrski odlocbi
z dne 29, dec. 1936 St. Br. 95.523
v pogledu proracuna za leto 1937.

0, lzredni proracuni; a) izredno od-
placile dolga Mestni hranilnici;
b) proracun za izvedbo volitev. v
Delavsko zbornico.

10. Razno.

Vsem podruzZnicam
in c¢lanstvu!

Konzorcij ,,Nove Pravde* se
je po tehtnem premisleku odlo-
¢il, da spremeni list Novo Pravdo
iz 14 dnevnika v tednik pocensi
s 1. januarjem 1938, ako bo pre-
jel od podruznic na poslan oklic
zadovoljive odgovore.

Clanstvo tem potom opo-
zarjamo, da se pri svojih odbo-
rih informira o pogojih, ki bodo
ta sklep omogocili. Vsi odbori
so prejeli nacrt in najobsei-
nejsa navodila.

Tovarisi stopite na plan in
na delo za napredek nasega na-
rodno delavskega tiska.

Pomagajte ustvariti tednik,
s svojim delom in poirtvovalno-
stio, ker brez dela in poirivo-
valnosti ne bo slo.

Pogoiji so lahki in ob koli¢-
kaj dobri volji izvedljivi. :

Proglasimo meseca novem-
ber in december kot propagan-
dne mesece za nag varodni tisk.

Konzorcij Nove Pravde

Vsem ljubiteljem glasbe.

Podruznica NSZ na Jesenicah
bo ustanovila tamburaski zbor.

Na razpolego imamc S$e nekaj
instrumentov in vabimo tovarise in
tovarisice, kakor sinove in hierke
istih, ki imajo veselje do glasbe, da
se prijavijo v podruzniéni pisarni
pri uradnici ob uradnih urah, kjer
bodo dobili nadaljnja navodila.

Podruznica NSZ, Jesenice

Ali verjamete, da v eni uri uporabi
ljudstvo vsega sveta 25 milijonov kg
krompirja, 10 milijonov kg zelenjave,
2 in pol milijona kg mesa, 30 milijo-
nov kg kruha, 3 milijone jaje, 25 tiso¢
kosov divjacine in perutnine. V eni
uri se pa rodi na svetu 5400 ljudi, v
ieti dobi jih pa umre 4600, V eni uri
pa pokadimo na svetu 176 ton tobaka,
pridobijo pa 122 tiso¢ ton premoga.
izdelajo 7000 avtomobilov, zapravi se
14 milijonov dinarjev, izvrii se 19.000
prestopkov in zlo¢inov. Sodis¢a pa iz-
rec¢ejo v enj uri 18.000 razsodb,

Poljski znanstvenik dr. Lakowski se
je ved let bavil s preiskovanjem pre-
hrane in zdravilnostjo prehrane, zla-
sti z rastlinsko hrano. Ugotovil je, kar
Jje bilo ze prej ugotovljeno, da je naj-
bolj zdrava hrana ¢ebula. Prisel je do
zakljucka, da bi se élovek lahko hra-
nil samo s ¢ebulo, mlekom in kruhom
in bi bil popolnoma zdrav. Dalje je
ugotovil, da je ¢ebula izborno zdra-
vilno sredstvo proti raku.

Po dolgih studijah in preiskavah so
se ucenjaki zedinili glede spanja. Clo-
vek potrebuje, da se popolnoma osve-
Zi, ved ur spanja in {o razli¢no po vrsti
opravila, dela. Dusevni delavei potre-
bujejo sedem do osem ur. dodim za-
destuje ljudem, ki opravljajo telesno
delo, Ze Sest do sedem ur spanja.

- Clanstvu NSZ!

Izvréevelni odbor je tudi letos zaloZil
izdaio nmarodno delavskega koledarcka,

KoledarCek je Ze v ticku, ter ga bomo
zaceli razpofiljat! ¢ 15, novembrom ¢, L.

Vee one podruznice, ki koledarcka Se
risg narocile prosimo, da to Cimpreje
store, da ne bo trpela ckspedicija in ne
restoncio nepotrebn) naknadni strodki.

Koledaréek ima zclo bogato vsebino,
ter najde vsak delavec v nlem nasvete,
navodia jn pojacnila, ki so mu potrebni
v sluzb’ in v domadem krogu,

Cena mu fe ista kot lznsko leto. Tova-
r’fil Razpelajte letofnii koledar tako,

" da bo postal nicgov lastnik vsak ¢lan in

prifateli narodno strokovnega pokreta!

IZ UPRAVE LISTA.

Zaradi reda smo danasnjo itevilko
ustavili vsem, ki niso poravnali svoje
obveznosti, ker lista zastonj tiskati ne
moremo. Toliko v vednost. da ne ho
zamere, Uprava lista N, P.

1Z UREDNISTVA.

Vee zamudnike dopisnike opozarja-
mo, da pridejo prispevki za list na
vrsto v prihodnji Stevilki.

Ponovno opozarjamo, da se redak-
cija lista zaklju® vsak drugi torek
zveder., Urednistvo.

Ne delamo reklame =za c¢esko blago, ker
vsakdo ve, da je ¢esko blago najboljse in brez
konkurence. Reklama je potrebna le zato, da
cenjeno obéinstvo ve kije smo, zato vsi v

Maribor,

Ceski magazin

Ulica 10. oktobra

kjer

po

dobite blago za plasce,
obleke, kostume, in hubertuse
tovarniskih
Vsakdo se lahko brezobvezno prepric¢al

cenah.

Clanom Narodno Strokovne Zveze
priporocamo

znano veletrgovino Zeleznine

PINTER & LENART

maribor, Aleksandrova ¢, 32-34

Leopobd Paubic

ZASTOPSTVO SKODOVIH ZAVODOV
= o e ]

Elektromotorje iz znameniiih Skodovih zavo-
dov v Plznu, kakor tudi lestence, svetilke,
kuhainike in vse elekiricne aparale dobite

PO NAJNIZJIH CENAH V PASAZI PALAGE
SVIKTORIJAX
v Ljubljani, Aleksandrova cesta stev. 4

e R VO [ TN = O T oy ™
Clanom Narodno Strokovne Zveze
priporoéamo
nakup manufakturnega blaga v
trgovini

FRANJO MAYER

Maribor, Glavni trg Stev. 9

Posebno opozarjamo na najnovejse likalnike,
s katerimi se pritrani 30—50%, stro$kov za tok

NA ZALOGI JE TUDI
VES OSTALI ELEKTRO-TEHN. MATERIJAL

Za konzorei] ,Nova Pravda® izdaja dr, J. Bohinjec, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delniko tiskarno, d. d. v Ljubljani Ivan Ovsenik, Vsi v Ljubljani,




