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Delavčeva r

Narodno vprašanje 
je socialno vprašanje !

Pravica do stavke
D elavec razpo laga sam o e svojo te­

lesno in um sko delovno silo. d rugega 
p rem ožen ja nim a. Zato je  sposobnost 
za delo in  zaposlitev  delavčevo n a j-  
večje  bogastvo. A ko p ri delavcu iz 
k ak ršn eg a  koli razloga nastopi nespo­
sobnost za delo a li d a  si za rad i b rez­
poselnosti ne m ore služiti sv o jeg a  
vsakdan jega k ru h a , potem  je  ob  vse 
in  obso jen  na sm rt sam  in  n jegova 
družina. Z arad i tega je  sam o po sebi 
umevno, da m ora delavec to  Svoje edi­
no p rem oženje b ra n iti, in  to  do n a j­
sk ra jn e jš ih  sil. T udi javnost, d ržava, 
zlasti n jen a  zakonodaja  je  dolžna, d a  
si p rim ern im i u k rep i in zakoni v ir de­
lavčevega ž iv ljen jsk eg a  obsto ja  za­
ščiti in  pazi, d a  delavec ne  postane 
žrtev  izkoriščan ja , da  m u  delovna sila  
p rezgodaj ne  opeša in  da, k a d a r  po 
sili naravnega zakona m ora opešati, je  
on ali n jegova d ru ž in a  p rim erno  p re ­
sk rb lje n a  in zavarovana. M oderna so­
cia lna  zakonodaja  m ora v splošnem  
zasledovati d v a  g lav n a  c ilja : v arovati 
delavca za čas n jegove p ridob itne  
sposobnosti in pa tud i v  času, ko  j e  ta  
sposobnost izgub ljena. Z akonodaja 
m ora nastop  p rid o b itn e  nesposobnosti: 
na eni s tran i p rep rečev ati, na drugi 
s tran i pa  posledice p rid o b itn e  nespo­
sobnosti zd rav iti. Tem  nalogam  slu ž i 
vsa zakonodaja, ki u re ja  delovno ra z ­
m erje  po  načelu  čim boljše in in ten ­
z ivnejše  zaščite delavčevih telesn ih  sil, 
potem  pa zakonodaja , ki spada  pod 
pojem  socialnega zavarovan ja .

D elovni pogo ji m orajo  v  vsakem  d e­
lovnem  razm erju  biti tak i, d a  delavcu 
nud ijo  zadosti sredstev  za p re ž iv lja ­
n je, da im a delavec p rim eren  počitek, 
da je  varovan  pred  p resenečen jem , da 
bi m oral čez noč n a  cesto, da  je za­
dostno posk rb i j eno za n ap rav e  za za­
ščito ž iv ljen ja  in  zd rav ja , d a  je  varo ­
vana p rav n a  sigurnost, z lasti v  po­
gledu  re šev an ja  sporov, ki izv ira jo  iz 
delovnega razm erja . Važno je  tud i 
stanovanjsko  v p ra šan je ; tud i delav­
čevo k u ltu rn o  izž iv ljan je  im a velik  
pomen. N a jvažnejšo  vlogo nedvom no 
ig ra  v p rašan je  mezd, k e r  m ezda sam a 
po sobi u re ja  nešteto  d ru g ih  socialn ih  
in  k u ltu rn ih  v p rašan j. Č loveška d ruž­
ba, p a  n a j bo o rg an iz iran a  po  k a te r ih ­
koli načelih, je  dolžna*, da vsakem u 
posam ezniku zaščiti obstoj in  mu omo­
goči ž iv ljen je , dosto jno  človeka, k i ne 
more, ne sm e in  noče živeti sam o od 
koščka črnega in su h eg a  k ru h a . To 
dolžnost im a d ru žb a , k i je  o rgan i­
z iran a  v obliko  države, p ra v  posebno 
proti delavskem u razredu , k i j e  eden 
glavnih  č in ite ljev  v  narodnem  gospo­
darskem  u v e lja v lja n ju . D e lavčevaživ - 
je n jsk a  sredstva  so sk rom na, sk o ra j 

leze na eni sami k a rti, zato  j e  ta  s re d ­
stv a  s p rav  posebno vestnostjo  in  sk rb ­
nostjo  čuvati in  paziti, d a  o stane jo  ne­
o k rn jena . Spoznanje, d a  d e lo v n e  sile 
v narodu  p re d s ta v lja jo  n a jd rag o ce­
n ejše  bogastvo, k i n a ro d u  d a je  večno 
ž iv ljen je , je  ustvarilo  nov tip  m oderne 
zakonodaje, tak o  im enovano delovno 
pravo, ki im a po svojem  nam enu in  
pom enu služiti sam o ohran itv i naroda

S loven ija  leži n a  n a jb o lj eksponira- 
nem  delu  Evrope. Preko te  zem lje  So 
se p re se lje v a li narod i v d avn ih  časih 
in tu d i v začetku  sred n jeg a  veka. Po 
sed an ji d rav sk i banovini so p ro d ira le  
rim ske leg ije  p ro ti severu in  vzhodu. 
Tudi danes, ravno  tak o  k a k o r p red  
svetovno vojno*, se k riž a jo  na te j ze­
m eljsk i točk i ekspanzivne sm eri n e ­
k a terih  evropsk ih  držav. E na velesila* 
p ritisk a  gospodarsko, politično in z 
vojaško silo  pro ti jugu , d ruga pa  p re ­
ko  B alkanskega polotoka n a  vzhod. 
Ni čudno, da je  rekel neki s rb sk i Se­
ljak , ko  je  pripovedoval pok. k ra lju  
A leksandru , d a  g re  po b itk i na C eru  
obiskat svo jega m rtvega sina: «T aka 
je  p ač  usoda našega naroda. N ikogar 
ne dolžim  zarad i nesreče, k i me je  ž 
izgubo m ojih šestih sinov zadela. Če 
je  kdo k riv . j e  k riv  k več jem u  tisti, k i 
nas je  pred  davnim i s to le tji naselil 
na tak o  veternem  k ra ju ,  d a  od vseh 
p la ti vse sem kaj sili.s*

Poglejm o d ravsko  banovino v  luči 
s ta tis tike! T u  živi 1 m ilijon  dvestoti - 
soč lju d i, od te h  od obrti in  in d u s tr ije  
263 tisoč p reb iva lcev  ali okroglo  21%. 
Samo p o ljed elstv o  b i  n as  ne moglo 
p rež iv lja ti, sa j p rid e  70 lju d i na 
1 km 1, v nek a te rih  k ra jih  oelo 150. 
G ostota p reb iva lstva , ki j e  V m estih, 
ru d a rsk ih  in  in d u strijsk ih  re v ir jih  še 
večja  in  živi tu k a j  na km 2 čez* 200 
lju d i seveda od o b rti in  in d u strije . Od 
po ljed e lstv a  živi v  d rav sk i banovini 
724 tisoč lju d i, ali 60% ce lokupnega 
p reb iva lstva . Iz te  s ta tis tik e  vidimo, 
d a  im a km ečko p reb iva lstvo  p rem alo  
zem lje  in si m ora vsled te g a  iskati 
zaslužka v m estih, ozirom a v  in d u ­
s trijsk ih  cen trih . O b rt p a  je  sam a v

krizi, k e r  ne  m ore k o n k u rira ti  indu­
s triji, k i d e la  s  s tro ji  n a  debelo* in  z 
zm anjšanim  številom  delavcev; a še 
ti zaslužijo  toliko, d a  je  za ž iv ljen je  
prem alo, za  sm rt preveč. C elo  tek s til­
na in d u strija , k i je  pri nas zarad i za­
ščitnih carin  v n a jv eč jem  razm ahu, 
p laču je  svo je  d e lavstvo  na jslabše  ra ­
zen n ek a te rih  častn ih  izjem . T ek stil­
na in d u s tr ija  se je  z a d n ja  le ta  p rese­
lila v naše k ru je  ko t m obilna in d u ­
strija . Seli se  iz k r a ja  v k ra j, iz d r ­
žave v d ržavo , k je r  n a jd e  cenejše de­
lovne sile in  ugodnejše  davčne pogo­
je . Ko se  pogoj i poslabšajo , odide 
drugam , p repustiv ši za seboj podrte  
tovarne, kopico delavcev b rez  zaslužka 
te r  onem ogle s ta rčk e  b rez  podpore, 
s tro je  vzam e pa s  seboj. N ato  se  n a ­
seli zopet v novih  k ra jih ,  k je r  začne 
k a lk u lira ti na is ti1 način, k ak o r p re j 
om enjeno in  za raču n av a  s tro je , k i so 
že ob rab ljen i, ko t popolnom a nove.

N arod p a  v splošnem  g la d u je  in 
hira, k e r  s i ne m ore s  sv o jim  delom  
zaslužiti toliko, d a  b i  k ril ž iv ljen jsk e  
potrebščine k l ju b  rudnem u bogastvu, 
razviti in d u striji t e r  trd em u  in v z tra j­
nem u delu, k i g a  o p ra v lja  delavstvo 
in km ečko ljudstvo. T ak a  je  usoda 
našega naroda v dravski banovini. Po­
log vsoga tega m ora naš km et vse in ­
d u s trijsk e  izd e lk e  d rag o  p lačati, žbog 
česar bi pričakovali, da  bodo vsaj de­
lavci dobro  služili in  tak o  v račali s 
svo jim  v išjim  ž iv ljen jsk im  standartom  
zaslužek zopet po ljedelstvu . A vsa 
naša in d u s tr ija  je  žalibog v rokah  
razn ih  deln išk ih  družb , k i o b ra tu ­
je jo  večinom a s  tu jim  kapitalom*; ta  
p a  p laču je  delavstvo  v  splošnem  s la ­
bo, k e r  n im a nobenega in teresa  na

zadovoljstvu  širok ih  ljudsk ih  slo jev . 
T ežke m ilijone iz tisnejo  tu jc i  iz k rv a ­
vih žu ljev  našega naroda. O grom ni 
dobički gredo  v inozem stvo, k je r  osre­
ču je jo  in zadovoljujejo* tu je , dostik ra t 
nam sovražne interese.

N ekateri računski nodatk i p re jšn jih  
le t p o  vojni nam  kažejo  ogrom ne vsote 
le tn ih  250 d o  300 m ilijonov d in arjev , 
k i s ta  jih  o d trg a la  od ust naših  lju d i 
in d u strijsk i in  veleposestniški kap ital.

K po litičn i svobodi sp ad a  tud i go­
spodarska , ki je  predpogoj resnične 
duhovne svobode. R azm ere, v k a te rih  
živ ita naš ročni in duševni p ro le ta ri-  
ja t, so globoka ra n a  v organizm u na­
šega jav n eg a  ž iv ljen ja  in to  socija lnp  
in  gospodarsko  » tan je  našega n aroda 
je  naša  sk u p n a  n aro d n a  bolečina.

Svarilo Sloveniji
Skoraj neopaženo so bile v listih za 

beležene sledeče, zelo zanim ive in zlasti 
za Slovence zelo poučne in resne šte­
vilke, ki kažejo sm er, v  katero  gospo­
darstvo  ne sm e iti, ako hočemo*, da ima 
narod kruh doma. V prvih desetih me­
secih tega leta je bilo v  državi ustanov­
ljeno 40 novih delniških družb s kapi­
talom od 106 milijonov dinarjev. Večina 
novih družb se peča s trgovino, tej slede 
rudarska podjetja. Tekstilna industrija 
zaznam uje štiri nove družbe. Tudi av to ­
mobilska industrija kaže napredek.

To je značilno: od 40 novih družb ima 
24 družb sedež v Beogradu, 9 družb v 
Zagrebu tri v Zemunu; v Ljubljani ima 
sedež samo ena nova družba. Ako bo 
Šel razvoj v tem pravcu naprej, bomo 
postali narod  izseljencev ali — beračev. 
V takih pojavih leži najresnejša nevar­
nost za obstoj slovenstva. V sm eri go­
spodarskega jačanja Slovenije leže po­
goji za razvoj slovenskega naroda. Kdo* 
o teh potrebah vodi resne račune?

in n jegove celote te r  b  tem  u trd itv i in 
varnosti države. Tam , k je r  delovno 
moč cen ijo  in  sp o štu je jo  ko t nacijo- 
nalno  bogastvo, k i j e  p riče tek  in  ko­
nec vseh gospodarskih , k u ltu rn ih  in 
političnih  dobrin  n a ro d a  in  države, so 
delovno silo zaščitili celo s  posebnim i 
določbam i kazenskega zakona in  delo 
d a li pod zaščito socialne časti posa­
m eznika in  pod Zaščito ponosa naroda 
in države. V n ek a te rih  d ržavah  poslu­
je jo  celo posebna častna  sodišča, da 
p re so ja jo  s lu ča je , ki n iso  v sk lad u  s 
spoštovanjem  in  lju b e z n i;o do  d e la  in 
delovnega človeka. Človek, k i zagreši 
tu k a  nesocialna in s tem  nečastna  de­
ja n ja , postane počasi izobčen iz  d ru ž­
be in  n i v reden, da bi bil č lan  naroda, 
ki n a j v n aro d u  vrši gotovo odgovorno 
delo.

T ako  je  to re j delo n a jsv e te jša  sve­
tin ja , ki je  v red n a  posebnega k u lta  in 
oboževanja vseh in  vsakega posam ez­
nika. T udi, če  živim o v d ružbi, k i je  
zg ra jen a  n a  načelu  zasebne lastn ine 
in  k i se  u v e lja v lja  po  načelih  gospo­
d arsk eg a  libera lizm a, m oram o im eti 
vedno preti očmi, da je  le narod  las t­
n ik  vsega bogastva, onega, ki j e  za 
gospodarsko in k u ltu rn o  ž iv lje n je  v 
narodu  p o treb en  in  d a  m ora zato b iti 
bogastvo posam eznika, zlasti p ro d u k ­
c ijsk a  sredstva, sam o v  služb i naroda 
in za n jegove potrebe. Posam eznik 
im a s  p rodukcijsk im i sred stv i u p rav ­
lja ti  tako, da n ik d ar ne  p r id e jo  v ne­
varnost vse n arodne  ko risti in  potrebe. 
D elavska zaščitna zak o n o d aja  im a 
in  m ora gospodarsko u v e lja v lja n je  
u sm erja ti za tem  ciljem . T oda zakono­
d a ja  je  eno, d rugo  je  v sak d an je  živ­
lje n je , ki je  g robo in sebično, le malo

ali nič p režeto  s sm islom  za v iš je  mo­
ra ln e  in  n ac ijo n a ln e  vrednote. D oživ­
ljam o  slučaje , k i p om en ja jo  na jbo lj 
g robo k rš itev  in om alovaževan je  go­
sp o d arsk e  resnice, da je  delo  n a jv eč ja  
sv e tin ja , ki m ora b iti n a jb o lj nežno 
ču v an a  in  negovana. D elavci m orajo  
dan  n a  dan opazovati in  ču titi na  la s t­
ni koži, k ak o  b rez  kazni in  b rez  spo­
š to v an ja  in lju b ezn i do p o treb  naroda 
n ek a te ri k rš ijo  zakone in socia lna  na­
čela, po  k a te rih  se im a ra zv ija ti go­
sp o d arsk a  delavnost kap ita la . Posebno 
to  v idim o p ri sistem u delavsk ih  plač, 
k i so  v svoji celoti tak e , da b ije jo  v 
obraz vsem  tendencam  socialno-zaščit- 
ne zak o n o d aje  in  k i so  p red rzno  om a­
lovaževan je ponosa in  časti naroda. 
To dejstvo  je  p o trd ila  tud i d ržavna  
zak o n o d aja  z u v e ljav ljen jem  zakona 
o n a jn iž jih  plačah, k i je  p a  dejansko  
vzel v zaščito vse one, ki so p riznavali 
sram otno  n izke p lače. T e  n izke plače 
je  nam reč zakon san k c ijo n ira l, tak o  
da so  po duhu  in  besedilu  zakona p la­
če no 500 ali 600 a li 700 D in m esečno 
dopustne plače. P ovprečna dnevna 
p lača  v  d rav sk i banovin i še vedno 
znaša kom aj 22 D in. K ako  n a j delavec 
ta  znesek za razn e  ^o trobe porazdeli? 
K ako n a j delavec skrb i za* čim  d a ljšo  
o h ran itev  svo je  delovne sile. ko  nim a 
sred stev  za p rim em o  p reh ran o ?  P ri 
po ln i izrab i delovnih  sil delavec ne 
vidi n iti ža rk a  »onca p red  sebo j, vse 
ž iv ljen je  mu je  zavito  v temo, n ik je r  
u p an ja  n a  boljše  dni. V ta  svoj za­
ča ran i položaj g leda delavec in išče 
izhoda. Spoznava, d a  je  sam  za borbo  
p reslab , zd ru žu ie  se  v  svojih  stanov­
sk ih  o rgan izacijah , svo je  p rav ice  je  
p r is ilje n  u v e lja v lja ti  kolektivno. V tej

borbi ig ra stavka, sk u p n a  in  istočasna 
zapustitev  dela, posebno važno vlogo. 
S tavka je  kot o p e rac ija  sk ra jn o  in  
izjem no sredstvo. V saka s tav k a  je  za 
narodno vc§podarstvo nevaren  po jav  
in  s tav k a  p rin aša  tud i delavcu  škodo, 
v saj začasno. V državah , v k a te rih  
v lada in  gospodari d ik ta tu ra : I ta lija , 
N em čija, R u sija  so stavke p repove­
dane, k e r  pač v ladajoči p o u d a rja jo  
m nenje, da  m ora b iti d rž a v a  tak o  
močna, da  izgladi spore in  da delo 
tako  zaščiti, da so  s tav k e  ko t negacija  
dela nepo trebne in k e r  so narodnem u 
so ž itju  škodljive , m orajo  b iti p rep o ­
vedane. Po te o riji d ik ta to rjev , d a  je  
delavec k o t enakovreden  č lan  naroda 
v vseh sm ereh  zaščiten in  iso n jegove 
p rav ice reg u liran e  pod vidikom  vse­
narodn ih  koristi, je  prepoved  s tav k e  
um ljiva. D osledno te j p repovedi je  
m orala sled iti tu d i prepoved svobod­
nih strokovnih  o rgan izacij. T oda p re ­
poved s tav k  se p ro tiv i dem okratičn im  
načelom , k i človeku d a je jo  tu d i p r a ­
vico sam oobram be in sam oohrane, ako 
sila okoliščin to  zahteva. S tavka je  
v iš ja  sila, ki g re  p rek o  določb zakona 
in  pogodb, ak o  je  seveda s tav k a  so­
cialno  in m oralno  u tem eljena. Vsaika 
stavka, k i n a j bo p ravno  u tem eljen a , 
m ora dobiti svo jo  n a jv iš jo  san k c ijo  v 
m nen ju  javnosti in  v zaščiti oblasti, 
k i je  »poznala, d a  je  s ta v k a  iz raz  u te ­
m eljen ih  zahtev.

V dem okra tičn ih  d ržavah  m ora p ra ­
vica do s tav k e  ostati zaščitena, p ri 
istočasni zaščiti važnih ž iv ljen jsk ih  
in teresov  družbe. S tavke bodo postale 
nepo trebne z izpopolnjevanjem , so­
cialne zakonodaje  in adm inistracije.
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Kdo je še sovražnik delavstva?
— k Res Je in tudi upravičeno je, da 

vidi delavec v  boju za življenjski ob­
stanek in za znosnejše gospodarsko in 
pravično socijalno izživljanje kot n a j­
ti ujšega nasprotnika kapitalizem in nje­
gove izrodke, proti katerem u vodi ne­
enako borbo že leta in leta z malen­
kostnimi uspehi.

Neenakost borbe in malenkostnih 
uspehov pa v resnici ni kriv samo ka­
pitalizem, njemu se druži še večji in 
opasnejši sovražnik «nezavednost» v 
lastnih vrstah.

Temu problemu, se zdi, da delavsko 
časopisje vseh barv  posveča premalo 
pozornosti bodisi iz katerekoli sramež- 
ijivoisti ali obzirnosti do kogarkoli.

Resnica oči kolje, pravi s ta r prego­
vor, zato poglejmo tej resnici v  obraz 
brez sramu in obzirnosti.

V boju proti kapitalističnemu izžem a­
n ji, zapostavljanji! in izkoriščevanju se 
je neštetokrat pokazalo, da sloni ves 
vpliv delavstva, političen in gospodar­
ski, v strokovni organizaciji in v nje­
govem tisku.

Ce bi ne bilo strokovnih organizacij, 
bi bil ves boj delavstva v naprej obso­
jen na neuspeh. Bolj ko kdaj se je letos 
pokazalo in dokazalo, da leži moralna 
sila delavstva le v organizaciji.

Velik del delavstva se tega zaveda, 
Še večji del pa te zavesti nima in jo 
morda tudi imeti noče.

Ta velik del neorganiziranega in da­
leč v stran od strokovnih organizacij 
stoječega delavstva je sm atrati v goto­
vih ozirih še za večjega škodljivca in 
nasprotnika delavskih interesov, kakor 
je kapitalizem z vsemi njegovimi iz­
rodki.

Večkrat slišimo delavca, ki se s po­
nosom trka na  prsa, da ni organiziran, 
da mu tega niti treba ni in ni treba pla­
čevati nikakih prispevkov in da mu ni­
ma nihče ukazovati ali ovirati ga, kadar 
se gre za njegove službene in mezdne 
odnošaje, zato ker hoče biti popolnoma 
svoboden brez ozira na levo ali desno.

Takšne nezavednosti naše delavstvo 
v svojih vrstah  ne sme več trpeti.

Kajti zaradi nje ne trpi samo ugled 
strokovnih organizacij in borbena sila 
v njej, m arveč trpe tudi materijelni in­
teresi vsega delavstva in poedinca.

Kajti vsaka stanovska in strokovna 
organizacija je močna in bo močna le 
takrat, kadar bo mogla nastopati v ime­
nu lOOodstotnega organiziranega delav­
stva. Ako pa v organizaciji manjka sko- 
ro 55% delavstva enako izkoriščevane- 
ga, potem organizacije ne morejo govo­
riti v imenu celokupnosti delavskega 
razreda, zato so tudi uspehi minimalni, 
ker le po stopinjah se bližamo konsoli-

Prihajamo neizogibno k načelnemu 
vprašanju, če moramo tehnični napre­
dek, ki naglo odstranjuje delavce in ta ­
ko znižuje možnost uporabe, zavirati?

Umrli profesor narodnega gospodar­
stva na brnski univerzi dr. Jan Lo-e- 
wenstein je v  svojem spisu «Diagnoza 
in zdravljenje svetovne krize* predla­
gal, da se obdavči racionalizacija. Ne 
vemo na kak način bi bilo to mogoče 
odmeriti. Tu ne zadostuje le ključ, ki 
določa Število strojev, kajti njihovo 
opravilo je različno. Ne vemo n. pr. na 
kak način bi moral biti obdavčen tisti, 
ki je izvedel racionalizacijo in je nato 
znižal cene svojih izdelkov v korist 
konzum entov in kako bi moral biti ob­
davčen tisti, kateri je znižal z racijona­
lizacijo samo proizvodnjo režijo. Tako 
obdavčenje je sicer izvedljivo, četudi 
ne bi bilo popolnoma pravično. Posebno 
obdavčenje je bilo uvedeno na Gdan­
skem že leta 1933. na nove stroje.

Tudi v Nemčiji se prepoveduje z 
uredbami vladnih kom isarjev uvedba 
novih strojev v različnih strokah pro­
izvodnje. Tako je bilo n. pr. že 1. 1933., 
da se je v tobačni industriji v Nemčiji 
prepovedalo uvajati nove stroje in to  
prav radi velike brezposelnosti prav v 
tej stroki. Stroj nam reč izdela v eni uri 
2000 smotk, dočim se jih izgotovi ročno 
le 70, tako da en stroj nadomesti 28 in 
eno tretjino delavne moči.

Tudi v drugih strokah je bilo deloma 
prepovedano, da bi se uvedli novi stro ­
ji radi velike krize, V steklarstvu je bilo 
n. pr. prepovedano za daljšo dobo uva­
jati nove avtom atične stroje za izdelavo

daciji mizernih gospodarskih in so c ia l­
nih prilik.

Zakaj? Zato, ker je vpliv organizacij 
okrnjen, kar nasprotnik, «kapitalizem», 
prav dobro ve, zato je ošaben, odporen, 
trdosrčen, izkoriščevalen in si domišlja, 
da mu je narava podelila privilegij vse 
zgoraj naštete lastnosti izkoristiti do. 
slednje potankosti.

To vendar ne sme delavstvo več 
trpeti, da bi v  boju za boljši košček 
kruha nosili ž rtve  in težave boja sam o 
nekaterniki, drugi pa da bi se smejali, 
ko dobe podarjene vse uspehe, ki si jih 
organizacija pridobi.

Delavstvo m ora in je primorano na­
stopiti proti temu izrodku v  lastnih v r­
stah z vso brezobzirnostjo', ako vsi do­
brohotni opomini nič ne zaležejo.

Cut solidarnosti medsebojnega zaupa­
nja m ora zavladati v delavskih vrstah, 
ker brez boja in solidarnosti vseh priza­
detih ne bo mogoče doseči vidnejših in 
trajnejših uspehov.

Mnogo1 žrtev  in truda bo še treba za­
to, vendar morajo te žrtve doprinašati 
solidarno vsi in nikakor ne gre, da bi 
se jim kdo na škodo celote odtegoval.

Ako ne bomo pokazali dovolj odloč­
nosti za izbris tega moralnega madeža 
v delavskih vrstah, potem je delo orga­
nizacij polovičarsko, ker se mora boriti 
proti kapitalizmu in nevednosti v delav­
skih vrstah naenkrat.

Borbo proti nevednosti, nedisciplini 
se mora poostriti, boj mora postati brez­
obziren, ker dosedanja v  rokavicah po­
vita dobrohotnost ni pokazala najmanj­
šega uspeha.

Ce smo spoznali sovražnika, potem 
ga moramo onesposobiti, da bi svoje 
materijalno-egoistične načrte še nadalje 
uveljavljal brez odpora in gneva,

Ali bi delavstvo rabilo zahtevati za­
kon o minimalnih mezdah, ako bi bilo 
100% organizirano? Gotovo ne, ker bi 
zakon nadomeščala delavska solidar­
nost.

Zakon o minimalnih mezdah, ki je iz­
šel na željo in zahtevo delavstva, je sa­
mo posledica lastne gibke organizatorne 
zavesti, ker je bil delavec v  boju proti 
izkoriščevanju delavskih mezd prešibak, 
zato je zaprosil državno oblast, da ga 
zaščiti. Ako ni dovolj zaščiten, je tudi 
kriva šibka zavest. To Šibko zavest so 
povzročili neorganizirana.

Čebelice um ore trota, ker ne dopuste, 
da bi kdo živel od tuje pridnosti.

Posnemajmo čebelice, da onemo­
gočimo tro te tudi v lastnih vrstah, da 
potem onesposobimo trote v  človeški 
družbi.

! Boj nezavednosti do skrajnosti!

stekla v ploščah in steklenic. V enaki 
uredbi pa razpravlja tudi v  Češkoslova­
ški. Tudi v  papirnati stroki, kjer je pro­
dukcija ogrom na in skladišča polna, je 
bilo v Nemčiji uradno prepovedano ne­
pretrgano proizvajanje in je dovoljeno-, 
da tečejo stroji le pet dni v  tednu.

Seveda so te uredbe mogoče le za 
prehodni čas v izjemnem času prom et­
ne krize in zato je treba vse to  regu­
lirati, k ar je potrebno in nujno. To tudi 
ne bi bilo sm otrno in mogoče, da bi se 
skrajno ustavil tehnični napredek. Saj 
so stroji prav radi tega tu, da delavstvu 
prihranijo napor, da mu je mogoče 
skrajšati delovno dobo in zvišati pro­
dukcijo-, ki bo cenejša, kar vse je pred­
pogoj višjega življenjskega nivoja.

V moderni dobi m ora biti prepuščena 
podjetnost previdnosti, da bi se brez 
potrebe ne izločevali do sedaj neizrab­
ljeni stroji in da bi se brez potrebe ne 
uvajali novi, dragi in popolnejši stroji 
te r s tem novo delovno moč- stroju, ko 
ni zajamčena trajna možnost uporabiti 
njihovo polno kapaciteto-. To regulacijo 
bo potrebno urediti s pomočjo uradov 
sporazumno med organizacijami delo­
dajalcev in delavcev za posamezne 
stroke, kajti danes je vprašanje radi 
uvedbe novih strojev in metod v eksi­
stenčnem smislu važnejši nego mezdne 
in kolektivne pogodbe.

Dalje je težko izvedljivo, da bi se z 
državno avtoriteto  zabranilo uvajati 
stroje v posameznih strokah, ker ni go­
tovo-, da bi tudi ostale države storile tak 
sklep in da bi se to postopanje uvedlo-

povsod. Če pa bi bil le v nekaterih dr­
žavah zadrževan in oviran tehnični na­
predek, bi inozemska konkurenca to le 
uporabila. Da pa bi bil v  tem oziru na­
pravljen mednarodni sporazum, ne bi se 
smelo uvajati nekatere nove stroje, je v 
praksi šie težje izvedljivo nego spora­
zum za mednarodno razorožitev. .

Države, ki imajo višjo stopnjo kulture, 
bi se ne dale omejevati pri uvajanju no­
vih strojev in patentov o-d manj civili­
ziranih držav. Vsak tehnični napredek 
izhaja praviloma iz novih iznajdb in iz 
izpopolnjevanja, ker prva uvedba in 
preizkušnja tega je drag poizkus, ki za­
hteva povračila. To so glavni vzroki, ki 
preprečujejo sporazum, da bi se prepo­
vedalo uvajati nove stroje.

Zato je težavna trajna regulacija teh­
ničnega -napredka in omejevanje novih 
iznajdb in strojev, od katerih je velika 
večina ljudstvu le koristna. Predvsem

nosti, ki se iz napak in nedostatkov pre­
teklosti uči, kako se mora delati in kaj 
je treba preprečiti, da bo graditev bolj­
še bodočnosti naletela na čim manj ovir.

Velika ovira pri gradnji boljše delav­
ske bodočnosti predstavljajo kmečki 
delavci, ker njih strokovna zavest in 
čut solidarnosti ni tako razvita kot pri 
poklicnem delavcu.

Poklicni delavec je absolutno odvisen 
sam o od pridnosti svojih rok in uma in 
njegov zaslužek je edino sredstvo za 
preživljanje sebe in svoje družine. Dru­
ge možnosti nima, kam or bi lahko od­
ložil težkoče vsakdanjih skrbi.

Kupiti mora do slehrne už-igalice in 
krpe le iz tega, kar si je s pridnostjo 
prislužil.

S trokovna borba za delavske interese 
gre v pravcu, da se življenjski standard  
poklicnega delavca zboljša in se mu 
ustvari tak zaslužek, ki bo odgovarjal 
kritju vseh njegovih so-cijalnih, kultur­
nih in gospodarskih potreb v  življenju. 
Zaradi takega hotenja je poklicnega de­
lavca zavest zelo razvita in čut solidar­
nosti v boju za obstanek popoln.

Vse drugačne pojave opazimo pri 
tako imenovanem kmetskem delavstvu, 
to je ono delavstvo, ki si m ora iskati 
zaslužka še v tovarni, da si zboljša živ­
ljenjski nivo v  svoji kmečki hiši, ki je 
njegova last ali uživa kot član kmetske 
družine iz hiše posebne ugodnosti.

Naše kmetije so prezadolžene, pre­
majhne, da bi mogle rediti po največ­
k ra t več glav broječo družino. Zato siv 
morajo taki nadštevilni člani iskati za­
služka v bližini svojega doma v indu­
striji, obrti ali kjerkoli drugje.

Tak kmečki delavec ima preskrbljeno 
stanovanje v  hiši svojih staršev  za m a­
lenkostno odškodnino ali celo zastonj, 
se zjutraj in zvečer usede k skupni skle­
di in nihče ga ne vpraša po plačilu. 
Vseeno je, ali je ena žlica več ali manj 
pri skupni skledi, tako ponavadi reče 
naš dobrosrčen kmet, ko povabi k 
skupni skledi lačnega dostojnega tujca 
ali celo znanca. Kaj bi godrnjal, ako ta­
ko sede k skledi lasten sin, ki dela čez 
dan v tovarni.

Tak kmečki delavec nima nobenih 
skrbi za prenočišče in prehrano in nje­
gov zaslužek gre pač večkrat v  nepo­
trebno smer.

Ker teh skrbi nima, tak delavec da­
nes zelo rad  konkurenčno nastopa v

Zboljšanje gospodarskega in socijal- 
nega nivoja delavstva in namešČenskih 
vrst ni mogoče doseči s  političnimi se­
jami i-n sestanki, tem več je treba priti 
do konkretnega in sm otrnega načrta. 
Dobro vemo, da nam nihče ne pomore, 
če si ne bomo pomagali sami- in prišli 
z lastno inicijativo sami korak naprej, 
č e  vidi delavstvo, uradništvo in name- 
Ščenstvo v  strokovnih organizacijah 
močno zaščito v svojem boju za mezde 
in plače, je -nujno, dla bi se ti in organi­
zacije zavedale, da Je skupno- delo- stro ­
kovnih organizacij z zadružništvom  ne- 
obhodno potrebno, če hočemo, da bo 
imelo delavstvo in srednji stan spodob­
no življenje.

Gospodarska moč konzumnih društev 
je jako močna. Ona organizira milijone 
članstva, kar pomeni v resnici milijone 
rodbin. Zadružni činitelji se prizadevajo 
vedno in povsod' za boljšo ureditev šo­

pa je ovira sporazum a strah, da bi ja 
kaka država ne zaostala v  tehničnem 
napredku in- razvoju te r da bi ne bila 
radi tega izpodrinjena iz svetovnega 
trga od držav, ki imajo lepo razvito 
tehnično industrijo.

Toda vseeno ne smejo delojemalci vi­
deti z uvajanjem novih tehničnih pripo­
m očkov svojo nadaljno oslabitev, oni 
ne smejo sm atrati novi mašinizem za 
svojega neprijatelja, kot je bilo to  v  po- 
četkih industrijske ere, če nočemo, da 
bi se pomnožila armadna brezposelnih, 
ki bi zanesla nemir v celo- naše življenje 
in če nočemo, da bi se znižala mezdna 
in s tem  tudi življenjska im konzumna 
višina, se m ora družba odločiti bodisi 
za nazadnjaško oviranje tehničnega na­
predka ali se pa mora odločiti za vspo- 
redno cesto zdravega razuma in dati 
ljudem zaposlitve, krajši delovni čas in 
večje zaslužke.

svojih mezdnih zahtevah, zato je. tudi 
v tovarni zaželjen, ker je taka delovna 
sila že po špekulacijski naravi podjet­
nika cenejša, ako je pa tak delavec še 
sam od s-ebe popustljiv, dobi tako me­
zdo, od katere bi pa poklicni delavec 
ne mogel živeti.

Tako se ustvarja zlo in škoda za de­
lavski poklicni razred.

Ali naj napovemo kmečkemu delavcu 
boj? Nikakor ne! On mora delati, ker 
ga domačija preživljati -ne more, on go­
spodarsko krepi vaško okolje s svojim 
zaslužkom, on je potreben kmetu, da 
donaša gotov novec v  hišo-, ker ga krnet 
iz svojih produktov ne more izbiti.

Tega delavca je treba vzgojiti in mu 
dopovedati, da s svojo konkurenčno de­
lovno silo uničuje in onemogoča zapo­
slitev in primeren zaslužek poklicnemu 
delavcu.

V njem je treba vzgojiti Čut solidar­
nosti in pripraviti ga do tega, da se bo 
odvadil ceniti moč in pridnost svojih 
rok po patriarhalnih kmečkih načelih.

On mora in je primoran nastopati z 
roko v  roki s poklicnim delavcem in ce­
niti svojo delovno silo, kakor da je od­
visen le o-d odškodnine za svojo prid­
nost in delo.

Ugodnosti, ki jih uživa v svoji kmeč­
ki bajti ali hiši, mu morajo služiti le 
kot priboljšek k skromnemu zaslužku.

Ako uoepimo temu delavcu to zavest, 
da spozna, da s svojim dejanjem kvari 
potrebno solidarnost, škoduje socijal- 
-nemu in kulturnemu napredku delavske­
ga stanu, bo gotovo prenehal podcenje­
vati samega sebe, svojo silo in sposob­
nost in bo prenehal biti špekulacijski 
objekt podjetnika, pri katerem  je za­
poslen.

To zavest mu mora ucepiti organiza­
cija in vsak posameznik iz poklicnega 
delavskega stanu in verujte, če bomo 
storili vsi svojo dolžnost v tem vzgoj­
nem pravcu, bo prihodnja uredba o mi­
nimalnih mezdah nosila najnižjo plačo, 
ki jo ne bomo imenovali sramotno-.

Kmečki delavec mora v organizacijo, 
da se v  njej vzgoji za dobrega tovariša 
in odkritega borca za delavske interese.

Z vzgojo bomo odpravili zlo, ki tlači 
delavski pokret k tlom, odpravili pa 
bomo tudi m oderno suženjstvo v obra­
tih.

Pokazal sem na to rak rano.
Vsi na delo, da Jo zacelimo!

cijalnih razm er zaposlenih vrst, kajti z 
njihovim izboljšanjem se izboljšuje tudf 
temelj lastnega gospodarskega pridobi­
vanja. Konzumna društva točno izpol­
njujejo vse socijalne dolžnosti, ki jih ne 
moremo sm atrati za težko socijalno b re­
me, kakor lahko sm atram o nekatera 
privatna podjetja.

Za zdravljenje gospodarskega življe­
nja in za odstranitev brezposelnosti sto­
pa zadružništvo složno s strokovnimi 
organizacijami za skrajšano delovno 
dobo z istimi mezdami, za znižanje sta­
rostne meje in da ne bi bili pokojninski 
prispevki miloščina, tem več da bi od­
govarjali življenjskim potrebam.

Nikjer ne velja to  geslo: «Svoj’i k 
svojim« bolj kot tu. č e  si podajajo roke 
strokovne organizacije in zadružništvo, 
pomeni to  močan in uspeSen boj za bolj­
šo bodočnost.

A li naj se ustavi nadaljni tehnični napredek?

Vprašanje kmetskega delavstva
— k Le- tisti je- dober graditelj bodoč-

Skupno delo strokov. organizacij in zadružnikov
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S T R O K O V N I  V E S T N I K
I z  p o d r u ž n i c

Jesenice: Kovinarji
Napredek in osamosvojitev je  cilj 

Kranjske industrijske družbe.
V le tu  1929. so KI D prevzeli novi 

lastn iki, k i »talno strem e za n ap red ­
kom v obratu  in  da se ©samosvoje p ri 
dobavah potrebn ih  sirovim.

Za ta k  c ilj se je  tud i upostavilo po­
trebno  tehnično  ' Za ren tab il­
nost p o d je tja  je  bilo tud i n ek a j pre- 
tm slja jev , ki jih  je  u trp e lo  delavstvo 
na plačah.

B rez h ru p a  itn slavnosti se je  dogra­
dil nov «plavž», iz  k a te reg a  že teče 
sirovo železo.

Izvršila se je  sicer ob  otvoritvi p lav ­
ža m ala zakuska višjih , na  k a te r i je  
b ila  tehničnem u vodstvu izrečena po­
livala in  p rizn an je  na zamisli in h itri 
dograditvi.

Tako se je  K1D po  doligih 30 letih 
zopet osvobodila odvisnosti na doba­
vah železnih si rovi n.

Postavitev plavža je  velikanskega 
gospodarskega pom ena za bodočnost 
Jesenic in n jen e  na jš irše  okolice, ker 
se s tem o jaču je  narodno gospodar­
stvo .

In čigava je  v resnici zasluga n a  n a­
predku  tovarn išk ih  n ap rav  KID?

Po našem  skrom nem  m nenju nosijo 
največ zaslug pridne in  sposobne de­
lavčeve roke in  razum  tehničnega 
vodstva.

Saj je  delavec v teh dolgih 30 letih  
žrtvoval ne sam o svojo  pridnost, spo­
sobnost in vestnost, m arveč tudi svo je 
zdravje, da, celo svoje živ ljen je.

Poškodbe in sm rt v obratu  se ne 
ImkIo n ik d a r  am ortizirale.

Rešitev go ren jega problem a je  za­
htevala. težke m ilijone investicij, k i je  
vsa nam enjena za tehnični napredek, 
za varnost ž iv ljen ja  delavstva in n je ­
govo zd rav je  ni odpadlo nič, k e r  p ri 
novi nap rav i ne opazim o nobenih obla­
čilni«:, um ivalnic, jediln ic . V tem 
praven je  pa  m oderno tehnično vod­
stvo zaenkra t odpovedalo, zaen k ra t 
sicer, k e r  smo prepričan i, da se bodo 
za ta  nam en investirale še potrebne 
vsote, da bo celotna p lav žarsk a  na­
prava m oderna na zno tra j in n a  zunaj.

VI ne n ja smo, da  bi se  mogel že v  po- 
četku določiti gotov odstotek za mo­
derne socijailine in  higijemske naprave.

N arodna strokovna zveza je  že pod- 
vzela p o trebne korake te r  je  dobila 
zagotovilo od s tran i vodstva KID. da 
se bo to  naknadno zgodilo.

Z o tvoritv ijo  p lavža se  ne bodo po­
večale samo dividende deln ičarjev , 
m arveč tu d i neizbežne nesreče delav­
stva.

Pri novi nap rav i je zaposlenih p re ­
ce jšn je  število novih delavcev. K ak­
šna bo  m ezdna odškodnina za delo. se 
pa še ne ve.

Ko se bodo delovne razm ere pri 
plavžu norm alizirale , se bo šele p r i­
stopilo k določanju ustrezajoče od­
škodnine.

P rizadeto  delavstvo  pozivamo, da 
stopi v organizacijo , k e r  le  o rganiza­
c ija  bo lah k o  zagovornica ž iv ljen jsk ih  
po treb  delavca in  b ran ite ljica  odgo­
vornosti, škodljivosti zd rav ja  in d ru ­
gih soeijalmih nevšečnosti p r i plavžu 
zaposlenega delavstva.

N arodna strokovna zveza že sedaj 
posveča vsem tem  vprašanjem , naj- 
večjo sk rb  in paznjo, d a  bo lahko  svoj 
čas pri, ocenjevanju  pridnosti in spo­
sobnosti v plavžu zaposlenega delav­
stva najodročnejša zagovornica koriisti 
delavstva.

Zato p ristop ite  vsi v N arodno s tro ­
kovno zvezo!

^clja, ki jo h koncu izražam o, je, 
* 11 usoda nam enila in ščitila  velik 
k .zrna i m uspeh novih naprav , želimo 
velik napredek. « tem  pa tudi željo, 
( l a b ,  bilo  delavsko v p rašan je  rešeno 
tako. da bi n ik d a r n e  prišlo  do  usta­
vitve obrata ali kakih  d rug ih  p re tre s ­
li n. je  v.

Naj sp rem lja  sreča novi.plavž im pri 
njem  zaposleno delavstvo.

Pridobivajte nove naročnike!

Ljubljana: S. P. N.
V petek, dne 28. oktobra t. 1. se je 

vršil v prostorih NSZ sestanek članstva, 
katerega namen je ustanoviti novo po‘- 
družnico NSZ v Ljubljani.

Že na delegatskem zboru v  Kranju je 
tov. dr. Bohinjec dejal, da je treba pri­
tegniti k naslemu pokretu tudi intelek­
tualce in jim dati prilike, da se bodo 
lahko udejstvovali v  vseh važnih akcijah 
pokreta. P rav  v tem smislu, da se prav 
ti pritegnejo in da se ustanovi v  Ljub­
ljani podružnica, ki bo prednjačila vsem  
in povsod in v  kateri bi se popolnoma 
svobodno razmahnili vsi oni, ki ne spa­
dajo v kovinarsko ali živilsko stroko, 
se nam erava ustanoviti taka podružnica. 
To naj bi bila v  glavnem podružnica 
samoupravnih in privatnih nameščencev, 
ki naj bodo bodoči pijonirji in graditelji 
našega pokreta.

V imenu centrale je pozravil navzoče 
tov. Rupnik, ki je tudi razložil pomen in 
namen tega sestanka.

Tov. Žmavec pa je med drugim ome­
nil, da je bila taka podružnica že zdav­
naj potrebna. Treba pa bo delati brez 
intrig, ker le s pozitivnim delom bomo 
dosegli lepšo bodočnost našega pokreta. 
Današnji večer naj bo konsolidacija 
ljubljanske podružnice in sploh NSZ po­
kreta. Članstvo pa mora spoznati tudi 
ideologijo NSZ.

Soglasno je bilo sklenjeno, da se usta­
novi nova podružnica in sicer podruž­
nica Narodne strokovne zveze Samo- 
upravnih in privatnih nameščencev v 
Ljubljani (SPN), katere pripravljalni od­
bor bo takoj vložil pravila in okrenil vse 
potrebno, da bo nova podružnica lepo 
procvitala.

V pripravljalni odbor so bili izvoljeni 
naslednji tovariši: za predsednika tov. 
Kresnik Miha, za tajnika Zabjak Stani­
slav, za blagajnika Plutova Franica, za 
odbornike: Juvan Francč, Makše Boži­
dar, Karmelj Lojze, Vizjak Engelbert, 
Mokorel Cirila, Žerjal Drago in Vozelj 
Milan.

Sestanek se je zaključil ob 20. uri v 
dobrem in navdušenem razpoloženju za 
stvarno in uspešno delo NSZ.

Ljubljana: Strojne tovarne
Že v zadnji številk i «Nove Pravde» 

smo poročali, d a  je  nasta l v S tro jn ih  
tovarnah  in  livarnah spor, ki še d o  se­
daj ni poravnan  in seveda delo počiva.

Mestno pog lavarstvo  je  16. oktobra 
1. I. sk licalo  p rv o  poravnalno  postopa­
nje, k a tero  se je  p rekinilo , 'ker ni bil 
navzoč predsednik S tro jn ih  tovarn  in 
liv a rn  g. d r. L ilek.

O vsej zadevi je  b il obveščen pred­
sedn ik  lju b ljan sk e  občine g. dr. Adle- 
šič, k i je  ob ljub il, d a  bo posredoval 
p ri gospodu banu in j e  nasvetoval, naj 
bi šla d epu taci j  a do bama, k a te ra  bi 
m orda izposlovala, d a  b i se dobil po­
treben  denar za izp lačilo  delavstva.

■Vi ‘vs '

Prva razp rav a  se je  potem  n ad a lje ­
vala v soboto d n e  23. ok tobra t. 1. in 
tudi pri te j  ni p rišlo  do končnega spo­
razum a in  likv idacije  tega  spora, to pa 
zaradi tega, k e r  p od jetje , k ak o r je  re­
kel predsednik , n e  m ore izplačati de­
lavstvu zaostale mezde, dok ler mu mi­
nistrstvo financ ne izda dovo ljen ja , da 
bo p o d je tje  lah k o  p lačevalo  davke v 
obrokih. P redsednik  d r. L ilek je  sicer 
rekel, da g re ponovno v Beograd in da 
upa, da  bo zadeva km alu rešena in se 
je  razp rava preložila na prihodnjo  
soboto.

V soboto dne 30. ok tobra t. I. se je  
ponovno n ad a ljev a la  ta  nesrečna raz­
prava, ki p a  je  b ila  ponovno p rek in je ­
na za nedoločen čas.

Zastopnik p o d je tja  se je  izgovarjal 
na  Beograd in počasno poslovanje, k a ­
kor da bi bil k r iv  vsega d eb a k e ljn a  in  
tak eg a  gospodarstva v S tro jn ih  tovar­
nah in  livarnah  Beograd. Žalostno pa 
je , da zaradi k rivde tega ali onega, 
oblast dopušča, da delavstvo zarradi 
tega n a jv eč  trp i in nosi samo največ

posledic, čep rav  p ri vsej zadevi p rav  
nič ni zakriv ilo . N a jv eč ja  sram ota pa  
je  še to, da  so  delavci p lačevali pod­
je tju  v obrokih  d en a r za nabavo p re­
moga, toda sedaj ni niti prem oga niti 
težko p rislu  žen ega delavskega denarja . 
K je je  težko prisluženi delavski d e ­
nar? Bodo oblasti dopustile, da se  bo 
delavstvo še n ad a lje  tako izigravalo?

Podoben p rim er se  je  dogodil v so­
sedni d ržav i v tek stiln i tovarni, toda 
državna oblast je  tako j posegla vmes, 
p reg ledala poslovanje in gospodarstvo 
p o d je tja  te r  splošno prevzela  vse v 
svoje roke in  tako  popolnom a zaščitila 
delavca p red  izkoriščevanjem  in iz- 
ig ravan jem  pod jetn ika .

Kdo pa bo zaščitil delavca v S tro j­
nih tovarnah itn livarnah? Z akaj čaka 
oblast in n e  poseže vmes? Mislimo, da 
je  to  zadeva širšega obsega in ni po­
trebno nobene posebne ovadbe od 
strani delavstva.

Medvode
Naša podružnica je  n a  dan  Vseh 

svetih dopoldne sk lica la  dva članska 
sestanka, in  s ieer ob 8. nam enjenega 
delavstvu tov arn e  Medic, d rugega pa 
ob 10, nam enjenega delavstvu p ap irn ic  
v G oričanah.

Na obeh sestank ih  je  poročal zastop­
nik cen tra le  tov. R upnik.

Tov. p redsedn ik  O ven je  vodil oba  
sestanka z n jem u v ajeno  ru tino. Na 
prvem sestanku se je  v ršila  debata o 
delovnih razm erah, na  drugem  sestan ­
ku pa se je  vršilo  k ra tk o  p red av an je  
o pom enu starostnega in  onemoglost- 
nega zavarovan ja , n a k a r  se j e  razv ila  
debata predvsem  okoli v p rašan ja  u k i­
nitve posebnega podpornega fonda v 
G oričanah in Vevčah te r  se je  v te j 
zadevi pokazala enodušnost vseh na­
vzočih.

Tov. Oven je  zak ljuč il sestanek s  
pozivom na sm otrno delo v organiza­
ciji te r  je  izpoclbud.no orisal pom en in 
c ilje  narodn o-str okovnega, delavskega 
po k reta.

T akih sestankov si želimo še več.

Žiri: Oblačilci
V soboto dne 23. o k to b ra  t. 1. je  

naša podružnica sk lica la  v velik i sobi 
gostilne Dem šar članski sestanek, na 
katerem  se je  vršilo  p red av an je  o s ta ­
rostnem  zavarovan ju  in  o zakonu o 
m inim alnih mezdah.

Tov. predsednik  T u š a r  Maks je  ob 
dobri udeležbi otvoril sestanek s  p r i­
m ernim  nagovorom.

(ov, R upnik  iz L ju b ljan e  nas je  v 
poldrugournem  p red av an ju  seznanil v 
vseh podrobnostih z zakonom o zava­
rovan ju  za onemoglost, starost in sm rt 
te r  nam  je  v zvezi is tem  raztolm ačil 
še n ek a te ra  določila zakona o m inim al­
nih mezdah.

Poslušalci so p red av ate lju  z zanim a­
njem  sledili.

Po p red av an ju  se je  o tvorila d eb a ta  
o vseh perečih vp rašan jih , k i zade­
va jo  naše delavstvo, te r  se je  pri tem  
p o k aza la  soglasnost v vseh vp raša­
n jih .

H koncu se je  na poziv p redsedn ika 
soglasno sk len ilo  v zimskih mesecih 
p rired iti ciklus p redavan j, da se  tu ­
k a jšn je  delavstvo seznani z vsemi 
vp rašan ji, k i so v zvezi z narodino- 
strokovnim  pokretom  in n jeg a  pro­
svetnim, program om.

Slovenske Konjice
Občni zbor NSZ.

Že meseca Junija t. 1. je pripravljalni 
odbor NSZ vložil pravila za ustanovitev 
Podružnice v  Sl. Konjicah. Ker pravila 
niso bila potrjena, smo vložili druga, ki 
so bila meseca septem bra potrjena. P ri­
pravljalni odbor je ves čas vodil pri­
pravljalna dela, izvedel podpis kolek­
tivne pogodbe pri tt. Laurich in končno 

j skiica] ustanovni občni zbor, ki se je 
i  vršil v nedeljo, dne 24. oktobra t. 1. v 
i gostilni Sorman v  Sl. Konjicah.

Občni zbor je bil odlično obiskan. Na­
vzočih je bilo blizu 100 Članov. Kot za­
stopnik centrale je bil navzoč tov. pred­
sednik Juvan. Zborovanje Je vodil pred­
sednik pripravljalnega odbora tov. Ko­
larič, tajniško poročilo pa je podal tajnik 
tov. Vaupot. Tov. Juvan je nato v eno­

urnem govoru pojasnil pomen organi­
zacije za delavstvo in očrtal razmere, 
ki vladajo v Sl. Konjicah. Izjavil je, da 
je NSZ za splošne koristi delavca pri­
pravljena sodelovati tudi z nasprotno 
organizacijo, toda izigravati se me pu­
stimo od nikogar. Vedno in pri vsaki 
priliki je NSZ zvesta svojim načelom 
zastopala le interese delavstva ter ni po­
segala v politične strasti, kakor je to 
delala nasprotna organizacija. ZZD je 
šele v  pričetkih in ako se bo posluževala 
takih sredstev, bo izginila kakor je pri­
šla. D elavstvo ne bo pozabilo dogodkov 
v tovarni Laurich, ker so Imeli ti do­
godki povsem političen značaj. Nato je 
razpravljal o nalogah nove postojanke 
ter pozival člansvo k vstrajnem u delu. 
Dolgotrajno odobravanje je bil ponoven 
dokaz, kako so delavci težko pričakovali 
ustanovitev NSZ.

° r i  volitvah je bil izvoljen soglasno 
naslednji odbor: Predsednik tov. Kola­
rič Valter, podpredsednik tov. Jezernik 
Jože, tajnik Vaupot Bogoljub, II. tajnik 
Iršič Jože, blagajnik Strm šek Karol, II. 
blagajnik Črnec Franc, odborniki: Koline 
Karol, Konec Slavko, Vilinger Vaclav in 
Muršič Konrad. Pregledovalci računov: 
Rebernak Avgust, Verk Ernest, Keblič 
Alojzij in Jovanič Evgen.

Dalje je bilo sklenjeno, da se bo v 
okviru podružnice za delavstvo tovarne 
«Alfa» ustanovil poseben odsek. P o  raz­
govoru o raznih internih zadevah je v 
splošnem navdušenju tov. predsednik 
Kolarič zaključil občni zbor z zahvalo 
vsem, ki so se ga udeležili v  tako veli­
kem številu. Novo podružnico pozdrav­
ljamo ter ji želimo čim več uspeha v 
borbi za narodne in socialne pravice.

Ustanovitev nove zadruge
V nedeljo  dine 7. novem bra 1937 bo 

v dvorani «Sok o Iškega doma» na Jese­
nicah

ustanovni občni zbor Splošne gospo­
darske zadruge na Jesenicah.

S tem  stopa podružnica NSZ na Je­
senicah v novo periodo  svo jega u d e j­
stvovanja, k e r  hoče d a ti svojem u s tro ­
kovnem u. ku ltu rnem u in socialnem u 
program u trd en  f um d amen t v  novo 
ustanovljeni gospodarski instituciji. 
P rav ilno  razum ejo  odločni itn i|»ožrtvo- 
valni tovariši dandanašn ji težak  čas. 
dobro vedoč, da brez  gospodarske 
h rb ten ice nim ajo  vsi uspehi tra jn e  
vrednosti.

Novi zadrugi želim o k rep ak  razm ah 
v. željo, da jo  sp rem lja  sreča  vsepo­
vsod.

Tovarišem  pa k napredku  naše če­
stitke!

Prizadevanje za 40  urni teden
Začetkom oktobra je v  Pragi zasedal 

upravni odbor Mednarodnega urada 
dela. Najvažnejša točka dnevnega reda 
je bila razprava o uvedbi. 40 urnega de­
lovnika na mednarodni podlagi. Sprejet 
je bil načrt, resolucije, ki sta jo pred­
lagala vladina delegata Zedinjenih držav 
in Francije in v kateri je določeno, da 
ima priti na dnevni red glavne skupščine 
M ednarodnega urada dela v 1. 1938 po­
novna razprava o mednarodni konven­
ciji o uvedbi 40 urnega delavnika v  vseh 
panogah gospodarstva, izvzemši v  polje­
delstvu in v  pomorskem prometu. P red ­
lagana resolucija je bila sprejeta z ve­
liko večino, proti ni glasoval noben 
vladni delegat, pač pa zastopniki delo­
dajalcev, ki pa v gledanju na problem 
tudi niso enotni.

Predsednik dr. .Beneš, ki Je člane 
upravnega odbora pozdravil, je rekel: 
R acionalizacija in mašinizacija ne mo­
reta več tako napredovati kot do sedaj. 
R acionalizacija ne bo več napredovala. 
T reba je pa zaceliti rane, ki jih je v 
obliki brezposelnosti racionalizacija za­
pustila. Tu tvori problem 40 urnika važ­
na sredstvo za omiljenje brezposelnosti.

ZAHVALA.
Podpisani se tem potom najtopljeje 

zahvaljujem podružnici NSZ Zerjav- 
Crna za podporo din 120.— ki mi jo je 
nakazala v času moje bolezni.

Ž ^ijav-Č rna, dne 20. okt. 1937.
Muri Franc.



Stran 4. cNOVA PRAVDA* Štev. 21.

Z A N I M I V O S T I  I N P R I P O M B E
Neugodne mezdne razmere
K ar se tiče mezd, so sta ln o  sk o ra j 

za 9% n iž je  k ak o r v le tu  1929. V sep­
tem bru  je  znašala povprečna dnevna 
zavarovana mezda, ki je  p ripadala  na 
poedinega zavarovanega delavca:

za toliko % 
manjša:

v letu 1929. din 29.56 —
1950. 29.3? 0.61%

., 1951. „ 28.93 2.15%
„ 1932. „ 27.15 8.17%

1933. 25.67 13.16%
., 1934. „ 25,— 15.41%
., 1935. 24.47 17.19%

1936. ., 24.99 15.44%!
„ 1956, „ 26.% 8.78%

V današnjem  zracijonaliz iranem  ča­
su, ki: zahteva od d e lav stv a  znatuoi zvi­
šan je  delovnega p roduk ta , k i j e  zd ru ­
žen z  večjim rizikom na zdravju, so 
m ezde še vedno nep rim erno  nizke.

Zasebni nameščenci zahtevajo 
osemurni delovni čas

V torek  dne 26. ok tob ra  t. 1. j e  bilo  
v Zagrebu zborovan je zasebnih nam e­
ščencev, k a te ri zah tevajo  V sv o ji reso­
luciji ra zš ir jen je  pokojn inskega zava­
ro v an ja  n a  vso državo, osem urni d e ­
lavnik  in svobodne volitve v delavske 
zbornice.

Delovni čas n a j bi se sk ra jša l v 
trgovinah na ošecm ur, v denarn ih  za­
vodih na sest u r  dnevno, v in d u s tr ij­
sk ih  p o d je tjih  p a  n a  40 u r tedensko.

Zasebnim  nameščencem p a  je  tudi 
treba e posebno u redbo  zagotoviti mi­
nim alne plače, ki bi ustrezale  vsaj 
skrom nim  živ ljen jsk im  potrebam .

Slovesna o tvoritev ženskega azila
V soboto dne 30. ok tobra t. 1. je  bil 

svečano otvonjem in izročen svojem u 
nam enu  p riz idek  D elavskega (loma,

Pozor!
Izvrševa ln i odbor N S Z  im a že  

dobro uvežban tam buraški zbor. Ž e ­
li ga pa pom nožiti.

Zato  vljudno poziva  ljubitelje  
tega narodnega instrum enta, da se 
priglase k  zboru.

Sprejem a se tudi že  izvežbane  
tamburaše.

R edne vaje se vrše vsako  sredo 
in p e tek  od 2 0 - 2 2  ure v  prostorih 
N S Z  D elavska zbornica II. nadstr.

Priglaša se lahko v  uradnih urah 
vsa k i dan od 8 - 1 2  in od 15 -  18 ure 
v  prostorih tajništva N S Z , k jer  se 
dobe vse potrebne inform acije.

N ovinci dobrodošli!
Izvrševa ln i odbor N SZ .

k je r  j e  nam eščen ženski azil za revne 
delavke in  nam eščenke.

P ri tej o tvoritv i so b ili navzoči p red ­
stavn ik i m estnih uradov, zastopniki 
s trokovn ih  o rganizacij te r dobrodel­
nih zvez in  ustanov. Načelnik socijal- 
no-političnega odbora, m estni svetn ik  
kanon ik  dr. K linar, j e  opravil blago- 
slovitveme obrede. Predsednik mestne 
občine g. dr. Adlešič pa je  spregovoril 
uvodno besedo o pom enu tega zavoda. 
D a lje  je  spregovoril tudi že om enjeni 
g. dr. K linar in šef m estnega spcijaluo- 
političnega u rad a  g. Svetel. Nato so si 
gostje  ogledali p rosto re azila, ki bo  iz­
polnil občutno vrzel v naših socijulno- 
ekrbstven ih  napravah . To pa je  tud i 
p rv i zavod te  vrste  v naši državi.

Do sedaj jo  imel D elavski dom  172 
postelj, k a r  p a  že davno ni ustrezalo 
nastalim  potrebam . V p riz idku  pa  je  
sedaj prostora za novih 110 postelj in 
bo to  vsaj za n ek a j časa ustrezalo  po­
trebam . V p ritlič ju  so p isarn iške  sobe 
u p rav e  in n ek a j sob za ženska k a rita - 
ta tiv n a  d ruštva te r 9 družinskih  sob 
za prehodne prenočevalce. V I. in 
11. n adstrop ju  p a  je  razen  drugih  p ro ­
storov 22 sob z eno posteljo in po dve 
sobi z dvem a posteljam a. Tudi pod­
s tre š je  im a 22 sob s 24 posteljam i. 
Poslopje im a centralno  k u rjav o , ko­
palnice in um ivalnice z m rzlo in toplo, 
vpd«'.

Poleg azila j e  zg ra jen  še poseben 
p rizidek , v katerem  so tr i s tanovan ja  
za uslužbence zavoda.

Z g rad itv ijo  novega dela je  m estna 
občina in v estira la  v  vso zg rad bo D e lav ­
skega. dom a okrog 7,700.000 d inarjev . 
D a im am o v L ju b ljan i lep D elavski 
dom, je  n a jv eč  pripom ogla Borza delat, 
ki je  ponovno da la  brezobrestno po­
so jilo  v znesku 1,700.000 d inarjev .

M ezdno gibanje v  A ng liji
M inister za delo Brown je  zavrnil 

zahtevo strokovnih  organizacij, k a te re  
glede na  naraščajočo  d rag in jo  živ­
ljen jsk ih  potrebščin  zah tev ajo  .zviša­
n je  mezd. Angleški tisk pripom inja , 
d a  je  po ugotovitvi m inistrstva dela 
narasla  d ra g in ja  v mesecu septem bru 
1937 za tr i odstotke,

Skupšlčlna delavske zbornice v Ljubljani 
se v rši v nedelj!©, dne 14. novemb. 1937
ob 9. uri dopoldan v veliki dvorani De­
lavske zbornice s sledečim dlnevnim 
redom:

1. Odobritev zapisnika IV. skupščin­
ske seje.

2. Poročilo predsednika.
3. Poročilo tajnika.
4. Odobritev računskega zaključka 

za leto 1936.
5. Poročilo finančne kontrole.

6. Proračun Delavske zbornice za 
leto 1938.

7. Sklepanje o vporabi proračun­
skega presežka iz leta 1936.

8. Sklepanje po ministrski odločbi 
z dne 29. dec. 1936 St. Br. 95.523 
v pogledu proračuna za leto 1937.

9. Izredni proračuni: a) izredno od­
plačilo dolga Mestni hranilnici; 
h) proračun za izvedbo volitev' v 
Delavsko zbornico.

10. Razno.

Vsem podružnicam
in članstvu!

K on zorc ij „ N o v e  Pravde*4 s e  
j e  p o  te h tn e m  p r e m is le k u  o d lo ­
č il , d a  sp r e m e n i l is t  N o v o  P ra v d o  
iz  14  d n e v n ik a  v  t ed n ik  p o č e n š i  
s  1. ja n u a r je m  1938, a k o  b o  p r e ­
j e l  o d  p o d ru žn ic  n a  p o s la n  o k lic  
z a d o v o lj iv e  o d g o v o r e .

Č la n stv o  te m  p o to m  o p o ­
za r ja m o , d a  s e  pri sv o jih  o d b o ­
r ih  in fo rm ira  o  p o g o jih , k i b o d o  
t a  s k le p  o m o g o č ili. V si o d b ori 
s o  p r e je li  n a črt in  n a jo b s e ž ­
n e jša  n a v o d ila .

T o v a r iš i s to p ite  n a  p la n  in  
n a  d e lo  za  n a p r e d e k  n a š e g a  n a ­
ro d n o  d e la v s k e g a  t isk a .

P o m a g a jte  u s tv a r it i  te d n ik , 
s  sv o jim  d e lo m  in  p o ž r tv o v a ln o ­
s tjo , k e r  b r e z  d e la  in  p o ž r tv o ­
v a ln o s t i  n e  b o  š lo .

P o g o ji s o  la h k i in  ob  k o lič ­
k a j d ob ri v o lj i  izv e d ljiv i.

P r o g la s im o  m e s e c a  n o v e m ­
b e r  in  d e c e m b e r  k o t  p r o p a g a n ­
d n e  m e s e c e  z a  n a š  n arod n i tisk .

K on zorcij N o v e  P r a v d e

Vsem ljubiteljem glasbe.
Podružnica N S Z  na Jesenicah  

bo ustanovila tam buraški zbor.
N a razpolago imamo še nekaj 

instrum entov in vabimo tovariše in 
tovarišice, kakor sinove in hčerke  
istih, k i  imajo veselje do glasbe, da 
se prijavijo v  podružnični pisarni 
pri uradnici ob uradnih urah, kjer  
bodo dobili nadaljnja navodila.

Podružnica N S Z , Jesenice

Ali verjam ete, <lu v eni u ri uporabi 
ljudstvo  vsega sveta  25 m ilijonov kg 
k ro m p irja , 10 m ilijonov kg zelenjave, 
2 in  pol m ilijona kg mesa. 30 m ilijo ­
nov kg  k ru h a , 3 m ilijone ja jc , 25 tisoč 
kosov d iv jačine  in peru tn ine . V eni 
u ri se pa rodi na svetu  5400 ljud i, v 
isti dobi. jih  pa um re 4600. V eni uri 
pa  pokadim o na svetu  176 ton tobaka, 
pridobijo  pa  122 tisoč ton prem oga, 
izdela jo  7000 avtom obilov, zaprav i se 
14 m ilijonov d inarjev , izvrši se 19.000 
prestopkov in zločinov. Sodišča pa iz­
reče jo  v eni u ri 18.000 razsodb.

P o ljsk i znanstvenik  dr. Lnkotvskj 
je  več let bavil s  p re iskovan jem  p re ­
h ran e  in zd rav ilnostjo  prehrane , zla­
sti z rastlinsko hrano. Ugotovil je, k a r  
je  bilo že p re j  ugotovljeno, da  je  n a j­
bolj zdrava h ra n a  čebula. Prišel je  do 
zak ljučka, da b i še Človek lahko  h ra­
nil samo s čebulo, mlekom in kruhom, 
in bi bil popolnoma zdrav. D a lje  je  
ugotovil, d a  je  čebula izborno zdra­
vilno sredstvo  p ro ti raku .

Po dolgih štu d ijah  in pre iskavah  so 
se učenjak i zed in ili glede spanja,. Člo­
vek po trebu je , da se popolnom a osve­
ži, več u r  sp an ja  in to  različno po vrteti 
opravila , dela. Duševni delavci p o tre­
b u je jo  sedem do osem ur, dočim  za­
dostu je  ljudem , k i o p ra v lja jo  telesno 
del«, že šest do sedem u r spanja.

Članstvu NSZ l
fzvrševrlni odbor je tudi letos založil 

Izdajo narodno delavskega koledarčka.
Koledarček je že v tisku, ter1 ga bomo 

začeli razpošiljati s 15. novembrom t. L
Vse one podružnice, ki koledarčka šie 

niso naročile prosimo, da to čim p r t  je 
store, da ne bo trpela ekspedicija in ne 
nastanejo nepotrehii. naknadni stroški.

Koledarček ima zelo bogato vsebino, 
ter najde vsak delavec v njem nasvete, 
navodila in pojasnila, ki so mu potrebni 
v službo in v  domačem krogu.

Cena mu, le ista kot lansko leto. Tova­
riši! Ro/pečajte letošnji koledar tako, 

j da bo posta! njegov lastnik vsak član in 
i prijatelj narodno' strokovnega pokreta!

IZ UPRAVE LISTA.
Zaradi reda sin« današn jo  številko 

ustavili vsem, ki niieo poravnali svoje 
obveznosti, k e r lista zastonj tiskati ne 
moremo. Toliko v vednost, da  ne bo 
zam ere. U prava lista  N. P.

IZ UREDNIŠTVA.
Vse zam udnike dopisnike opozarja­

mo, d a  p rid e jo  prispevki za list na 
vrsto v p rihodn ji številki.

Ponovno opozarjam o, d a  ise red ak ­
cija  lista zaključi vsak drugi torek 
zvečer. Uredništvo.

Ne delamo reklame za češko  blago, ker 
vsakdo ve, da je češko  blago najboljše in brez 
konkurence. Reklama je po trebna le zato, da 
cenjeno občinstvo ve kje sm o, zato vsi v

Češki magazin
M a r i b o r ,  Ulica 10. oktobra

k j e r  d o b i t e  b l a g o  z a  p l a š č e ,  
o b l e k e ,  k o s t u m e ,  i n  h u b e r t u s e  
p o  t o v a r n i š k i h  c e n a h .  
V s a k d o  s e  l a h k o  b r e z o b v e z n o  p r e p r i č a  !

Članom Narodno S trokovne Z veze
priporočamo

znano v e l e t r g o v in o  z e l e z m n e

PINTER & LENART
M aribor, Aleksandrova c. 32-34

Članom N arodno S trokovne Z veze
priporočamo  

nakup m anufakturnega blaga v
t r g o v i n i

F R A N J O  M A Y E R
M a r i b o r ,  Glavni trg  itev. 9

ZASTOPSTVO Š K O D O V i H  ZAVODOV

Elektromotorje iz  znam enitih Škodovili zavo ­
dov v  P lznu , kakor tudi lestence, svetilke, 
kuhalnike in vse električne aparate dobile

„ V I K T O R I J A  “
PO NAJNIŽJIH CENAH V PASAŽI PALAČE

v  L ju b l ja n i ,  A le k s a n d r o v a  cesla štev. 4

Posebno opozarjam o na nainovejše likalnike, 
s  katerim i se prihrani 3O—50*lo stroškov za  tok

NA ZALOGI JE TUDI
VES OSTALI ELEKTRO-TEHN. MATERIJAL

Za konzorcij „Nova Pravda*1 izdaja dr, J. Bohinjec, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delniško tiskarno, d. d. v Ljubljani Ivan Ovsenik. Vsi v Ljubljani.


