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Kako ovrednotiti

na$ polozaj

Polletni rezultati gospodarjenja v Litostroju brez dvoma niso zadovoljivi. Kako naj jih ovrednotimo in kje
so vzroki za rdece Stevilke? Ali smo ponovno v tezavnem poloZaju in kaj storiti? To so gotovo prya vprasanja,
ki si jih ob tem zastavljamo. Ze pri sprejemanju polletne bilance je bilo posredovanih nekaj osnovnih informa-
cij, ki so poskuSale odgovarjati na navedena vprasanja. Poskusal jih bom ponoviti.

Letni plan realizacije za letosnje
leto je bil sprejet v visini 105 milijo-
nov ameriSkih dolarjev (v dinarjih in
devizah), kar bi po takratnih razmer-
jih cen zado$¢alo za uspeSen rezul-
tat, seveda upoStevaje takratne po-
goje gospodarjenja. Vendar nam je
zaradi problemov na sovjetskem tr-
gu izpadlo placilo za 4 milijone USD
narocil za reduktorje, proizvodna li-
nija za izdelavo pomivalnih korit za
SSSR v vrednosti 4 milijone USD je
pomaknjena na prifetek leta 1990,
izpadla pa so tudi predvidena pladila
naro¢il za HE na domacem trgu, ker
zanje ni sredstev. Vsega izpada ni-
smo uspeli nadoknaditi, kar pomeni,
da je za letoSnje leto narodil le za
dobrih 95 milijonov USD, kar je 5%
ve¢ od lanske realizacije.

Zapleti s Sovjetsko zvezo so nam
ob polletju zamrznili za skoraj 5 mi-
lijonov USD opreme, ki ¢aka na od-
premo. Na domacdem trgu pa zaradi
pomanjkanja denarja investitorjev
nismo mogli fakturirati opravljenih
del za HE. To pomeni, da smo v pr-
vem polletju naredili za priblizno 7
milijonov USD vet kot prikazujemo
v bilanci. To pa bi Ze zado$¢alo za
pozitiven polletni rezultat, vendar ne
bi bilo dovolj za napolnitev skladov,
saj je bil polletni nivo proizvodnje Se
vedno prenizek.

Izpad je bil najvedji v proizvodnji
preoblikovalne opreme, kjer niso
uspeli odpremiti v Sovjetsko zvezo
dveh velikih fleksibilnih, ra¢unalni-
ko krmiljenih proizvodnih sistemov
GPK v vrednosti 3,4 milijona USD,
ki sta za nas tudi velik razvojni zalo-
gaj. Velik izpad je bil tudi v proiz-
vodnji vilicarjev, kjer niso mogli
kon¢ati serije V 5t zaradi izpada do-
bave motorjev iz TAM, ki zaradi
svojih problemov moéno kasni in
petih V 25, nove prototipne serije vi-
licarjev. Izpad v TVN je tako skoraj
2,5 milijona USD. Vsa navedena na-
rocila so sedaj v fazi finalizacije.

Bilo je $e nekaj drugih kasnitev in
problemov v proizvodnji, vendar je
za oceno poloZaja najpomembnejse
spoznanje, da s proizvodi, ki jih ima-
mo in za katere trg obstaja ter s ce-
nami, ki sicer s tezavo spremljajo in-
flacijo ter z realizacijo priblizno 45
milijonov USD v polovici leta lahko
poslujemo pozitivno. In v prvem pol-
letju nam do navedencga zneska ni
toliko manjkalo, da tega ne bi mogli
nadoknaditi do konca leta. Podrob-

nej¥a analiza in podatki za posa-
mezne programe nam bodo predo¢ili
stanje za vsak proizvodni program
posebej, kar bo tudi izhodisée za do-
datne kratkorocne ukrepe za reali-
zacijo leto$njega plana ter dolgoroc-
nejSe usmeritve v trZzenju in razvoju
ter racionalizaciji stroSkov v pro-
gramih in sektorjih.

Skoraj pomembnej$a kot pozitiv-
na bilanca je dandana3nji dobra lik-
vidnost podjetja, kar je nala bole¢a
tocka. Zaradi zelo visoke zadolZeno-
sti, ki je pred dvema letoma dosegla
skoraj celoletno realizacijo Litostro-
ja, se moramo ob minimalni podpori
ves €as boriti na ve¢ frontah. Vzdr-
Zevati moramo likvidnost za porav-
nanje osebnih dohodkov, nabavo
materiala in placila dajatev ter isto-
¢asno znizevati zadolZenost s plaéili
obrokov posojil in pladevati visoko
ceno zadolZitve, saj so obresti na fi-
nan¢nem trgu oderuske. Ce vzame-
mo v obzir §e dodatne stro$ke (vije
cene, trgovske marze) nabave .mate-
riala zaradi nerednega placevanja,
lahko trdim, da so zaradi navedenih
vzrokov nasi stroski poslovanja,
brez upostevanja motenj v proiz-
vodniji, ki jih povzroda nelikvidnost,
letno viji vsaj za 10 milijonov USD.
To kaze in pomeni, da poslujemo v
zelo tezkih pogojih.

Na vprasanje, kje je izhod in kaj
storiti, je odgovor samo eden — pro-
dati, proizvesti in ob vardevalnih
ukrepih zasluZiti dovolj za pokrivanje
stroskov in za zmanjSevanje dolga. Na
to opozarjam Ze ves ¢as in to je na$
glavni kratkoro¢ni cilj. V polletju
nam je skoraj uspelo, vendar so se
letni neplacani racuni in avansi nasih
kupcev iz raznih vzrokov povedali
na skoraj 20 milijonov USD (precej-
Sen del SSSR), kar pomeni dve tret-
jini nae kratkoro¢ne zadolZitve. Ob
vseh naporih pri izterjavah smo bili
precej nemocni, vendar danes realno
upamo, da se je klob¢i¢ zacel odmo-
tavati in da bo velik del naSega de-
narja v kratkem v nasih rokah, ozi-
roma v rokah naSih upnikov. Z
realizacijo proizvodnih planov v
drugem polletju in z nekaj srece pri
platevanju bomo do konca leta
spravili dolgove v normalne okvire,
kar nam bo omogoéilo obstoj in po-
slovanje v ugodnejsih pogojih v pri-
hodnjem letu. Tako bomo tudi nor-
malizirali odnose z banko, ki zaradi
velikih nihanj v realizaciji in prilivih

Delovni dnevi

obratno.

Delavski svet podjetja je na svoji 3. redni seji sprejel koledar delovnih
dni po mesecih za drugo poletje, po katerem je meseéni fond ur priblizno
enako porazdeljen. Ker imata meseca julij in december po 20 delovnih
dni, se je iz avgusta prenesel v julij obracun enega delovnega dne (obra-
cunano bo 21 dni ali 178,5 ure). Tako nam v mesecu avgustu ostane 22
delovnih dni, od katerih je en dan ali 7 ur za solidarnostno soboto; seite-
vek placanih ur je 180. V septembru je 21 delovnih dni ali 178,5 ure, v
oktobru pa 22 delovnih dni ali 187 obra¢unskih ur, kar je v drugem pollet-
ju najvec oz. za en delovni dan ved. '

Iz meseca novembra, ki ima plan 187 ur, december pa samo 168 ur,
se en praznicni dan novembra prenese v december, tako da bo zadnji le-
tosnji mesec obrac¢unan s 175 urami.

V razpravah je bilo poudarjeno, da se morajo skladno z letnim fon-
dom ur za 1990. leto pripraviti in uskladiti enotne razporeditve delovnih
ur, kar bi pomenilo, da se presezki prenaajo v druge mesece, drugace
povedano, da bomo v dolotenem mesecu kreditirani od podjetja in

Nenazadnje delovno gradivo in osnutek Zakona o delovnih razmerjih
predvidevata tudi krajsi delovni ¢as od 42 ur tedensko, e tako dolodi pod-
Jetje, skladno s pogoji, dolo¢enimi v zakonu.

SI

niso na Zeljeni ravni. Na finanénem
podrodju je namrec edini sprejemlji-
vi argument — denar!

Nasi glavni nalogi do konca leta sta
torej realizacija plana za vsako ceno
in uspe$na izterjava denarja od Kkup-
cev, kar pa zaradi splosne nelikvidno-
sti postaja vse teZje.

+ V podjetju se pojavljajo tudi vpra-
Sanja, ali je reorganizacija Ze dala re-
zultate, oiten pa je tudi precej kriti-
¢en odnos do prepoasnega urejanja
nereenih vprasanj. Menim, da je kri-
ticnost, ki vzpodbuja k izboljSavam
potrebna, ni pa na mestu kritizerstvo,
ki ne reSuje nicesar, le poveduje nape-
tost v kolektivu. Prezgodaj je $e pri-
¢akovati vidnejse rezultate reorgani-
zacije, ki tudi sicer sama po sebi ne
reSuje nifesar, refevanje lahko le
olaj$a. Reorganizacija je kot orodje
dobra ali slaba, rezultat pa je odvi-
sen od uporabe orodja. Na3 cilj je bil
poenostaviti odloCanje, motivirati
ekipe za dosego istega cilja in jasno
opredeliti odgovornosti. Ti cilji so
doseZeni, vendar sedaj $e niso izve-
dene vse selitve, tako da se vse sluzbe
v programih niti fiziéno niso formi-
rale in nova organizacija $e marsikje
ne deluje.

Razmisljanja, da imamo zaradi
reorganizacije slab$e rezultate, niso
v skladu z dejstvi, saj so najvedji iz-
padi realizacije v programih TVN in
PPO, ki se nista spremenila. Na-
sprotno menim, da so prvi rezultati
vidni v odlo¢nejsih razvojnih usme-
ritvah, skrajSevanju rokov, poeno-
stavljanju postopkov in v koordini-
ranju ter oblikovanju nabave v
skladu s proizvodnimi plani.

Vse strokovne funkcije v progra-
mih so Se v fazi formiranja, vzpo-
stavljanja informacijskega sistema
za odlocanje ter razci$¢evanja in od-
pravljanja marsicesa, kar se je z leti
nabralo v kolektivu — raznih raz-
vad, neodgovornosti, samovolje, ne-
reda in drugega. Cim veé tega se
bomo pri urejanju dotaknili, tem ved
bo kritik in odporov do reorganiza-
cije, saj mnogim stanje, kakrino je
odgovarja, ¢eprav so v besedah za
spremembe.

Osnovna usmeritev reorganizacije,
ki nas usposablja za trino bitko ter
postavlja odgovornost za poslovanje
in razvoj v program (ob podpori stro-
kovnih sluzb), ne more biti vprasljiva.
Hitrost in uspesnost njene realizacije
pa je razliéna v posameznih okoljih.
Nobena akcija ne bo uspe3na, ¢e homo
samo iskali napake in ¢akali, da jih bo
odpravil nekdo drug. Vsak na svojem
nivoju se mora vkljuéiti v izboljSeva-
nje, posteno in po svojih moceh.

Trzna bitka se zaostruje, problemi
z izvozom v Sovjetsko zvezo niso
samo prehodnega znacaja in poraja-
jo se vprasanja, kaj bo z nami in kaj
bomo storili, saj vemo, da smo zara-
di dolgih razvojno-proizvodnih ci-
klusov dokaj okorni. Ali lahko rea-
giramo na zapiranje domadega trga,
manjSo klirinsko izmenjavo in po-
manjkanje denarja v tretjem svetu?

Na eni prej$njih sej delavskega
sveta smo za prihodnje leto sprejeli
usmeritev k pove¢anemu izvozu v za-
hodno Evropo in ZDA v viini najmanj
15 milijonov USD. To naj bi nado-
mestilo druge izpade, obenem pa
pomenilo korak k prestrukturiranju
ter prilagoditvi vsestransko ostrej-
$im kriterijem poslovanja, kar je za
nas dolgoroéno edini izhod.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Foto: B. Francelj)

Vilicar V25-KH

nov 1zdelek

programske enote TVIN

Po daljsih zapletih z dobavitelji glavnih sestavnih delov, kot so vilice, me-
njalnik, pogonska os, kolesa in pnevmatike, smo v prototipnem oddelku TVN se-
stavili prvega izmed petih vili¢arjev z nosilnostjo 25 ton, s tipsko oznako V25-

KH P56.

Razsiritev proizvodnega progra-
ma s to nosilnostjo nas uvriéa med
12 svetovnih izdelovalcev najteZjih
viliarjev, za katere je doloéena na-
zivna nosilnost na razdalji 1200 mi-
limetrov od prednje ravnine vilic.

Vili¢arji s takimi znaéilnostmi so
po mnenju naSega prodajnega sek-
torja zanimivi za domadéi trg, npr. za
re¢ne luke, Zeleznike kontejnerske
terminale, javna skladis¢a in kamno-
lome. Med tujimi trgi pa je verjetno
najbolj zanimivo trzi¥¢e SEV. Upa-
mo, da bomo na predstavitvi stroja
na Zagrebskem sejmu dobili realno
sliko o mozZnostih prodaje, morda
tudi Ze narodila za dobavo.

Vili¢ar smo izdelali po lastni de-
lavnidki dokumentaciji, ki jo je pri-
pravila konstrukcijsko-tehnoloSka
skupina, celoten projekt pa so izpe-
ljali programska enota TVN in sek-
torji, ki so udeleZeni v tem procesu.

Vili¢ar je vsestransko uporaben:

® 7 transport kosovnih bremen,
¢e je opremljen z vilicami in dvosto-
penjskim dvigalnim mehanizmom;

® 7ZA PRENOS 20 ft-kontejnerjev
na kontejnerskih terminalih in za
manipulacijo z njimi v sistemu Ro-
Ro, ¢e je opremljen z vilicami in tri-
stopenjskim dvigalnim mehaniz-
mom;
(v taki izvedbi omogo¢a tudi prenos
kosovnih bremen);

® samo za prenos 20 ft-kontej-

med montaio (Foto: E. L.)

nerjev, ¢e je opremljen z vrhnjo no-
silko (spreaderjem) in tristopenjskim
dvigalnim mehanizmom.

Konstrukcijske znadilnosti viliéarja
S0:

® dobra preglednost nad obrato-
valnim obmodjem;

® optimalna porazdelitev mas,
nizko teZi$¢e in ustrezna stabilnost v
vseh obratovalnih razmerah;

® moderna konstrukcijska zasno-
va tristopenjskega dvigalnega meha-
nizma brez veriznega Skripéevija, ro-
busten motor in hidrodinami¢na
transmisija, pnevmatski zavorni si-
stem, hidrostaticno krmilo ter
udobna kabina z vozniskim sede-
Zem, ki se lahko prilagaja smeri
voznje;

® lahek dostop do agregatov, ki
jih nadziramo med obratovanjem ali
vzdrzujemo pri rednih servisnih
pregledih.

Glavni tehni¢ni podatki:
® nosilnost / oddaljenost tezi¢a
bremena 25t/1200 mm
® dizelski motor TAM, FGL 413
FR z moé&jo 130kW pri 2500 min™!
® hitrosti:
voZnja naprej/nazaj

z/brez bremena 22/25km/h
dviganje z/brez
bremena 0,20/0,22 m/sek

(Nadaljevanje na 8. strani)

Nas novi 25-tonski vilitar s prijemalom za 20 ft kontejner smo slikali tudi Ze
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OSEBNI DOHODKI ODVISNI OD POSLOVNEGA USPEHA

Delavski svet
je bilanco obravnaval
z zaskrbljenostjo

V zadnjih dneh julija so se sestali ¢lani upravnega odbora in delavskega sve-
ta podjetja. Osrednjo pozornost na seji so namenili polletni bilanci poslovanja.
Ker je bilo iz predlozenih rezultatov razvidno, da nismo uspeli poslovati pozitiv-
no, so se razpravljalci osredotodili predvsem na vzroke slabSega poslovanja.

Izguba v viSini 48 milijard dinar-
jev za Litostroj v tem trenutku e ne
predstavlja katastrofe, vendar pa je
cilj vsakega gospodarja, da posluje z
dobi¢kom, ne z izgubo. Ker se slisi
Stevilka 48 milijard visoka, naj po-
vemo, da to za Litostroj pomeni
enotedensko realizacijo. Kljub temu
pa bodo pred Litostrojéani zahtevne
naloge in obveznosti, da bo konc¢na
bilanca poslovanja pozitivna. V pol-
letni bilanci bi bilo precej manj izgu-
be, ¢e bi naro¢niki placali okoli 7,5
milijona ameriskih dolarjev za pro-
izvode, ki so bili v Litostroju Ze izgo-
tovljeni. Ker pa je na jugoslovan-
skem trgu zaradi visoke inflacije, ki
povzroca likvidnostne motnje v pod-
jetjih slaba placilna sposobnost, je
dokaj razumljivo, da nobeno podjet-
je ne more z zanesljivostjo pri¢ako-
vati pravocasnih placil.

Litostroj velik del svoje proizvod-
nje izvaza tudi na sovjetski trg, ven-
dar nam je zaradi vrste administra-
tivnih ukrepov, ki so jih v Sovjetski
zvezl sprejeli v zvezi z uvozom
opreme, izostalo placilo na 4,5 mili-
Jjonov ameriskih dolarjev v Litostro-
ju ze izdelanih reduktorjev, podajal-
nih mehanizmov ter preoblikovalne
opreme. Kljub temu, da je omenjena
proizvodnja v Litostroju gotova oz.
delno Ze dobavljena narocniku, tega
ni mozno vnesti v bilanco, v kateri
upostevamo lahko le sredstva, ki so
bila Ze nakazana na Litostroj.

To je eden izmed temeljnih vzro-
kov slabSega poslovanja, na kar v
Litostroju Zal nismo mogli vplivati.

Priznati pa moramo, da imamo
poleg zunanjih tudi vrsto notranjih
slabosti, ki so prispevale k slab$im

rezultatom. Omenimo naj le nekate-
re: koli¢inska realizacija je bila za
5% niZja, niZja pa je bila tudi v pri-
merjavi z minulim letom. Pogojuje
jo slabsa pokritost z repromateria-
lom, ki nam ga dobavitelji niso do-
bavljali zaradi naSe slabe placilne
sposobnosti. V Litostroju se pri na-
roanju materiala obnasamo nera-
cionalno! Poleg tega tudi zaradi sla-
bega mesecnega planiranja zasede-
nosti delovnih zmogljivosti, dina-

mike proizvodnje itd. nabavljanje in
narocanje materiala poteka neuskla-
jeno in brez prioritete. Vsekakor pa
moramo razloge naSe neuspe$nosti
iskati e v produktivnosti, ki je sla-
ba, predvsem zaradi neenakomerne
zasedbe z delom, pomanjkanja viso-
ko strokovnega kadra, slabo izkori-
SCenega delovnega Casa itd. Posebej
moramo poudariti, da imamo visoke
materialne stroske, saj letos obsega-
jo 60% celotnega prihodka.
Nasteli smo nekaj vzrokov, ki so
botrovali negativni bilanci. Zato so
delegati upravnega odbora in delav-
skega sveta v razpravi razmisljali,
kaj vse moramo storiti, da bo letni
rezultat pozitiven. Enotni so bili v

ugotovitvi, da moramo Ze naltete
vzroke odpraviti. Za to niso potreb-
ne nikakr$ne dodatne Studije ali ana-
lize, saj bi vsak Litostrojéan moral
vedeti, katere so njegove dolZnosti in
do kdaj jih mora opraviti! TeZje na-
loge so pred prodajno sluzbo, katero
je delavski svet zadolzil, da na osno-
vi analize o zasedenosti z delom sku-
Sa takoj pridobiti delo za podrodja,
kjer ga primanjkuje. Seveda se mo-
ramo zavedati, da se narocila v se-
danjih trznih razmerah bistveno teZ-
je pridobiva kot neko¢. Delavski
svet je hkrati zadolZil vsa vodstva
programov, dejavnosti in sektorjev,
da pripravijo konkretne programe
ukrepov za boljSo realizacijo v dru-
gem polletju. Med drugim morajo
biti iz programov razvidne tudi
moZnosti preusmeritve proizvodnje

na zahodni trg, realizacija izpadlih
pladil, uskladitev nabave repromate-
riala in ostalih surovin, izbolj$anje
postopkov operativnega planiranja,
povedanje produktivnosti, izbolj3a-
nje kadrovske strukture ter kvalitete
proizvodnje itd. Zaradi visokih
stroSkov poslovanja morajo enote
pripraviti tudi celovit program
varéevanja.

Delavski svet podjetja je ob potr-
ditvi polletne bilance sprejel tudi na-
loge. Vendar pa naj teh nalog nihce
ne jemlje kot nekaj vsakdanjega, saj
smo v zakljuénih mesecih poslovne-
ga leta. Zato zares storimo vsi vse,
da se bomo kon¢nega rezultata vese-
lili, z njim pa tudi osebnih dohod-
kov, ki so odvisni le od naSega po-
slovnega uspeha.

Slavica MRKUN

Polletno poslovanje

Ze pred pripravljanjem polletne bilance smo bili precej zaskrbljeni glede
rezultatov bilance, ki je pokazala, da je bil strah upravicen, saj je splet okoliS¢in
negativno vplival na finanéno stanje in tako smo se znasli v rdecih Stevilkah.

Pri pripravi plana za leto 1989
smo ugotavljali, da manjkajo Se do-
logene kolitine sprejetih narocil za
pokritje plana po posameznih pro-
gramih. TeZzak gospodarski poloZaj
strojni industriji ni preveé naklo-
njen, zato je zaradi pomanjkanja fi-
nancnih sredstev izredno tezko pri-
dobivati narotila na domadem trgu.

Pomanjkanje naroéil z domacega
trga smo v dokaj$nji meri nadome-
stili z izvozom, vendar pa nam je kli-
rindki trg v prvem polletju pripravil
precejSnje presenecenje, ko nismo
dobili plaéil za Ze narejene izdelke.

V Litostroju smo poleg rednih na-
log za dosego plana izvedli reorgani-
zacijo podjetja, sprejeli nove organi-
zacijske sheme ter statut podjetja.
Delno smo znizali zaloge surovin in
repromateriala ter priceli varcevati
na vseh ravneh.

Rezultati poslovanja posameznih
programov so zelo razliéni, zato je
tudi realizacija oziroma dohodek na
delavca razliéen, kar bo razvidno iz
internih bilanc programov.

Po novem Zakonu o racunovod-
stvu v bilanci primerjav s preteklim
letom in planom ni, ker primerjava
ne bi dala realnih podatkov. Bilanca

uspeha je izdelana iz treh podbilanc,
in sicer:

— prihodkov in odhodkov iz
poslovanja,

— prihodkov in odhodkov iz fi-
nanciranja ter

— izrednih prihodkov
hodkov.

V prihodkih in odhodkih iz poslo-
vanja so poleg klasiénih materialnih
in nematerialnih stro$kov vkljuéene
Se realne obresti, ki so bile prej v ob-
veznostih iz dohodka, davki in pri-
spevki, neodvisni od rezultata, ter
bruto osebni dohodki, ki so sedaj
prikazani kot strosek, prej pa so bili
vseskozi v Cistem dohodku.

V tem ¢asu so se znatno povecale
zaloge, ki so vrednotene po poslov-
nih stroskih tekocega leta; bruto
vrednost zalog je 400 milijard
dinarjev.

Prihodki financiranja so bili vi§ji
od odhodkov, zato je ta podbilanca
pozitivna.

Pri izrednih prihodkih in odhod-
kih smo imeli 3,7 milijarde odpisov,
na izredne prihodke pa prihajajo
pladila od Ze dosedaj odpisanih ter-
jatev. V polletju je bila ustvarjena

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Zvestoba merjena v letih

Kot je Ze dolga leta v navadi, bodo tudi letos obletnici ustanovitve Litostroja
podeljena priznanja in nagrade vsem tistim naSim sodelavcem, ki so podjetju
ostali zvesti 10, 20, 25 in 30 let ali pa so v njem preZiveli celo delovno dobo. S
tem se jim Litostroj poizkusa vsaj simboli¢no zahvaliti za dolga leta zvestobe in
prizadevnosti, v katerih so s svojim znanjem in delom prispevali k razvoju in ra-

sti Litostroja.

V tej Stevilki objavljamo spisek jubilantov, nekoliko boelj pa se jim bomo po-
svetili v naslednji, ko bodo sve¢ane podelitve priznanj in nagrad Ze za nami. V
intervjujih z nekaj jubilanti bomo poizkusili izbrskati njihove dolgoletne delovne,
pa tudi druge izkusnje, kot tudi to, kaj jih je toliko ¢asa zadrzalo v naSem

podjetju.

Vsem jubilantom pa Ze iskreno cestitamo!

10-LETNIKI:

VODSTVO: ’
Miro KAHRIMANOVIC, dipl. ing.,
Magda SINUR

SI10:

Radoslava BIZJAK, Zorica CIKU-
SA, Zofila. HUCMAN, Franciska
NOVAK Sonja NOVSAK, Marjana
PORLE, Franc PRESKAR

KS
Vanda TOMINC

SPS:
Ana KOLARIC Olga SMOLIC,

Anica SAJNOVIC, Franc UR-
BANC, Ciril VRECA, Marjan
ZAVRL
NABAVA:

Sava ARSENIC, Marija CEMA-
ZAR, Vlasta DEZUTELJ Miran
MIHELJ, Slobodan STIKAVAC,
Darko GOSTISA

PRODAJA:

Sonja BRESCANSKI, Janez HRA-
STAR, dipl. org., Marija MAROLT,
Rasim MUJIC, Jozica VIDMAR

FS: y
Slobodan NEDIC

ES:
Milena GRAHOVAC, Stojan MARN

SK: z
Zijad LJUTIC

INST:

Radmila KERCAN, dipl. ing., Lju-
bisa PEJKOVIC, dlpl oec., Joze
REZEK, dipl. ing.

PUM:

Andrej ANZUR Ismir BALTIC,
Josip BOSNJAK Sead CATAKO—
VIC, Mladen DAMJANOVIC, Ilija
DUJAKOVIC Ljubisa DUKIC,
Matjaz FISTER, Husnija HIRKIC,
Hamdija HUSKIC Ignac KIC, Mir-

sad LIVADIC, MlCO MAR[NKO‘w

VIC, Slavko MIKLAVCIC, Petar

MILANKOVIC Brane NIKOLIC
Franc PELC, Rajko RADANOVIC,

Mojmir STRALLEGER Franc
TEKAVCIC, Boro TUCIC
HEO:

Mesud ALISKOVIC, Anton BAB-
NIK, Dusko DOSEN, Marta
GLOBOKAR, Lojzka GRDA-
DOLNIK, Ismet HASANAGIC
Mesud, HODZIC Emir IMSI-
ROVIC, lvica JAMBROSIC Bra-
ne KAPUN, Ivan KAVRAN, Mar-
tin KODRIC Cvetko KOS, Ja-
nez KOZELJ Jozica KRIZAN Bo-
ris KUZMANOVIC, Stefan LAH
Igor LOZEJ, Andrej MAHKOVEC,
Andrej MRVAR, Milo OSTOJIC,
Borislav PANTEL[C Janez PU—
CELJ, Miladin RIKIC, Marija
SKEBE, Zoran STJEPANOVIC,
Afir SABANAGIC Esad SABIC
Ratko SUSIC, Milan TAD]C ere
TASEV, Zl_]ad TOPCIC dipl. ing.,
Franjo VIDAKOVIC Peter VI-
RAG, Milan VTIC, Rok ZAPLOT-
NIK

CN:

Matjaz BENCINA, Stojan GAVRI-
LOVIC, Cvetko HORVAT Neza
KASTELIC, Andrej PRASNIKAR
Rifet SALIHOVIC, Murat TUM-
BUL, Vojko ZRIM

TVN:
Franc ARH, dipl. ing., Sefko BA-
LICEVAC, Perko BURILO, Muha-
rem PUHERIC, Osman ELKASO-

VIC, Etelka GIRANDON, Tomaz
GLIVAR, Stane HAJDINJAK, Du-
$an OGRIC, Drago PLOT, BoZo
SMUDJ, Borivoje VIDAKOVIC,
Anica ZALETELJ, Leopold ZIB-
MAHER

10:

Viktor ADAMIC, dipl. ing., Ranko
AREZINA, Valcntm BABNIK, Ma-
rinko DRAGIC Marjan FABJAN,
Hasan GERZIC Joze HREN, Mla-
den IPSA Helena JAMSEK Joze
JESENSEK, Arif JUSOVIC, Meh-
medalija KOLJIC Mitja LEKAN,
Viljem MAJDIC, Sava MAJKIC,
Zellko MALEK, Darko MAR-
KELJC, Marijan PETAK, Zlatka
SLADEK, Boris SOSTARIC Go-
razd STEMPEL.I Zoran SUNDEK
Nedo TRAVAR, Milan TUTIC,
Franjo VUK

PPO: - .
Jovan BRANDUSANOVIC, Joze
HORVAT, Miroslav. HUMSKI,
Zdenka PERPAR, Zdravko PON-
GRAC, Lojze REPAR, Marko
SKEBE, Sladi¢ SULJANIVIC Mu-
hamed SABIC, Bojan SALAMON
Gabrijel §IMARA Dugan SKO-
DIC, Branko ZUNTER, Vladimir
TIVADAR

VET:

Janko | BREZOVNIK, _Nedeljko
GRCIC, Jozefa JAKLIC, Zivojin
KARANOVIC Ivan KOBE Milan-
ko KRICKOVIC Stojan NOVAK
Janez PIKL, Sead SELIMOVIC,
Mirko VELKOVRH

PTS: - "
Slavoljub DAKIC, Janez KOPAC,
Barbara REPENSEK

ZSE:

Katarina CARANOVIC, Draginja
DJOKIC, Fikreta DJURICIC, Jas-
na GARBAS Sulejman HALILA-
GIC Ivanka HOCEVAR, Milena
KRIZMAN Zagorka MILADI-
NOVIC Ivan PAPEZ, Zmaga MI-
KLIC Dragica PERNEK Anica
ROSTAN

SSTS:

Jelka LADIHA, Joko PALANDA-
CIC, dipl. ing., Vojko STADLER,
ing.

20-LETNIKI:

VODSTVO:
Zdenko ZADEL, ing.,

SIO: E
Terezija ADAMIC, Albina BARBO

KS: 2
Sasa LOZAR

NABAVA:_ -
Nevenka CUK, Marjan ZELE

PRODAJA: d
Marija CUK, Stojanka JANKOVIC,
Fran¢iska MALOVRH, Mitja PO-
ZENEL, ing., Silva PREMRU

FS:
Marija DORNIK

SK: B
Stjepan MATJACIC

INST: y
Milan SAMARDZIJA

PUM:
Ivan BERVAR, Stojan DESPOT,
Franc FABJAN, Joze HROVAT,
Ignacij, PAPEZ Salih ZUKA-
NOVIC
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CRPALNE NAPRAVE

Kako smo uresniCevali program v prvih
sedmih mesecih

Koli¢inski plan eksterne realizacije v letu 1989 je bil planiran v visini 700 ton

Plan od I. do VI.

Realiz. od I. do VI. Ind 1—6

Skupno 363 ton

263 ton 72%

kar znasa 37 % letnega plana.

FAKTURIRANA REALIZACIJA ZA OBDOBJE

JANUAR—JUNIJ 1989

Planirana realizacija (vrednostno
v ameriskih dolarjih za prvo polletje)
je bila postavljena v vidini
2,170.000). Dejanska realizacija (fak-
turni nalogi) v obdobju januar—ju-
nij 1989 je bila 2,147.771, kar je
99 05,

Do konca julija 1989 se je fakturi-

rana realizacija povecala na
2,402.645 ameriskih dolarjev in
predstavlja 105-odstotno izvrditev
planirane fakturirane realizacije. Od
tega predstavlja dobavljena oprema
kupcem na domacem trziscu 40 %,
na konvertibilnem trgu 19% in na
klirinskem trgu 41 %.

Do konca leta predvidevamo naslednjo eksterno in finanéno realizacijo:

Plan ekst./kg

Plan fakt./USD

Avgust 33,620
September 19,852
Oktober 11,258
November 12,623
December 480,545

1,086.570
124,987
37,478
104,038
1,783,813

do konca leta skupno 3¢ 557,898 kg in 3,136,886 ameriskih dolarjev.

Polletno poslovanje

(Nadaljevanje z 2. strani)

bruto izguba nekaj nad 35 milijard
din, ki pa je poveéana e za vrednost
davkov in prispevkov, tako da zna3a
skupna izguba okrog 48 milijard
dinarjev.

Pri analizi ugotavljamo, da so se
materialni stro$ki prekomerno po-
ve€ali in znaSajo 60 % celotnega pri-
hodka. Obresti, ki jih plaéujemo za
kredite, so visoke Ze 36 milijard din.
Edina reitev v tem primeru je ta, da
bomo poslovali z lastnimi sredstvi.

Precej je Se tezav, ki bi jih bilo po-
trebno odstraniti da bi se stanje iz-
boljialo, in prav nova organiziranost
Po programih daje vse moZnosti, da
se CloveSke in strojne zmogljivosti
maksimalno izkoristijo, saj bomo le
tako lahko povedali proizvodnjo.

_ Do konca leta bomo predvidoma
1zdelali Se z 58 milijonov dolarjev iz-
delkov, kar bi zado§¢alo, da bi bila
letna bilanca pozitivna. Ob takini

realizaciji pa je bistvenega pomena
tudi najbolj racionalna izraba sred-
stev za stroSke proizvodnje, kar smo
priceli izvajati Zze v prvem polletju, Se
bolj pa se mora ta aktivnost poznati
v drugi polovici leta.

Stevilo zaposlenih je medtem pad-
lo na 4146 in je za 3 % niZje od stanja
konec leta 1988.

V operativnih planih do konca le-
ta bomo vsekakor skusali storiti vse,
da bomo izpolnili naértovane nalo-
ge. Ob tem kratkoroc¢nem planu pa
moramo gledati malo dlje, to je v le-
to 1990 in naprej, saj Ze sedaj vidi-
mo, da so za Litostroj strateikega
pomena prav zadostne koli¢ine no-
vih naroéil, ki bodo zapolnile nase
proizvodne zmogljivosti.

Nova organiziranost in druge
oblike poslovnosti bodo veliko pri-
spevale k bolj aktivhemu gospodar-
jenju ter nas Ze do konca leta pripe-
ljale na zeleno vejo. B Bratkovik

Iz tabele je razvidno, da je plani-
ran realizacija v drugem polletju
najveja v avgustu, kjer »teZo« plana
predstavljajo tri ¢rpalke CN 160-110
iz nuklearnega programa — vred-
nost okoli 1,125.000 klirinskih dolar-
jev, in v decembru, kjer teZo plana

predstavlja oprema za crpalno po-
stajo Jazira v vrednosti 1,700.000
ameriskih dolarjev. Pogoj za izdela-
vo te opreme je takoj$nja dobava po-
trebne plocevine, za kar je spet pogoj
placilo.

Trg Kg Vrednost v USD
Doma 4,408 23.785
Konvertibila 944,538 TR K]

Kliring 30,487 1,323.231
SKUPNO 979,433 8,548.149
NAPOVED ZA maéi trg izdelali narodil v visini

POSLOVNO LETO
1990

Plan realizacije za program ¢rpal-
nih naprav je postavljen v visini
13,000.000%. Od tega naj bi za do-

2,000.000 $, za konvertibilni trg v vi-
Sini 8,000.000%, na klirinski trg pa
naj bi izvozili naro¢il v vrednosti
3,000.000 §. Stanje pokritosti plana
za leto 1990 na dan 13. 7. 1989 je
razvidno iz spodnje tabele:

Najpomembnej$a narodila iz plana za leto 1990 so:

St. narodila Narocnik Trg Vrednost
91140/41 Jazira Konv. 6,500.000 $
91145 Skoda export — Praga Klir. 1,414.216 $
91147 CP Bousseili Konv. 678,185 §
91148 CP EDKU Konv. 327215 %

Iz navedenih podatkov je razvidno, da bomo do konca let 1989 morali pri-

dobiti Se za 4,445,000 § narodil.

o I R S

PRICAKOVANA
NAROCILA

Med pritakovana narocila uvr-
§¢amo pomembneje ponudbe, kate-
re so pred realizacijo, in sicer:

— c¢rpalno potajo LUSNIC (inve-
stitor Elektroprivreda Split) v visini
800.000 ameriskih dolarjev,

— Crpalno postajo KLISA (Vod-
na skupnost Osijek) v visini 700.000
ameriskih dolarjev,

— ¢&rpalno potajo SEVER — Be-
&ej v visini 500.000 ameriskih dolar-
jev in

— 3 jedrske ¢rpalke za AES BE-
LENE, Bolgarija — v vrednosti
preko 1,200.000 ameri$kih dolarjev.

Poleg navedenih pa je v obtoku
okoli 50 manjsih ponudb, katerih
realizacija bo v visini 500.000 do
600.000 ameriskih dolarjev.

Program ¢rpalnih naprav
Karel TOVORNIK

AFORIZMI
ZE SMO KOT V NEBESIH:
IMAMO BOGOVE IN
PEKEL.

REVOLUCIJIO SMO 1ZPE-
LJALI — S TIRA.

Milan Ancié

Na nekoliko starejsi fotografiji so spodnji vodilni obro¢ in turbinski pokrov za HE Fala (v ospredju) ter predvodilnik za

HE Vrhovo. V tem trenutku pa je turbinski pokrov za HE Fala v fazi povrSinske zas¢ite, spodnji vodilnikov obro¢ pa se Ze
vgrajuje v elektrarno. Predvodilnik za HE Vrhovo pa se je Ze vrnil iz obdelave v Jugoturbini in je v fazi povriinske zacite.

(Foto: E. L.)
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HEO:

Joze BLATNIK, Stanislava BLAT-
NIK, Tomo BRAJAK, Pavel FRA-
DEL, ing., Janez GOSENCA, Alojz
GREGORCIC,} Anton HOCEVAR,
Jakov KLARIC, dipl. ing., Vladimir
LAGUDIN, dipl. ing., Dugan LJU-
BOJA, Stanislav PORLE, Stanislav
RUS, Joze SEVER, Matija SMO-
LIC, Albin VIDIC

CN:
Janko BELOPAVLOVIC, Joze

BERDON, Vida HRIBAR, Ivan
VRAZIC

TVN

Ludvik DROBEZ, Silvester FER-
NE, Vasja GOLMAIJER, Anton
HROVAT

10:
Ivan Marjan HOBEL, Joze ILESIC,
RQQmi]a KOVAC, ing., Jovan KR-
IC, Vincencij PECJAK, Ludvik
PUNCOH, Alojz RAJH, Anton
REBOLJ, Olga RUPNIK, Toni
SKUSEK, Avgust SLAPNIK, Franc
SNOJ, Vinko URSIC, Obrad ZE-
ZELJ, Simon ZIVEC

PPO:

Dusan MENCELJ, Stjepan MI-
TROVIC, Janez MLAKAR, Slobo-
dan NIKOLIC, Sre¢ko SINKO
VET:

Ivan BUNDA, Franc FLISAR, Mi-
}‘an SIMERL, Branko SINDICIC,
van VAZZAZ, Benedikt ZEHELJ

PTS.

Alojz MAVEC
ZSE;

Zofija JERNEJCIC

SSTS: >
Janez GROM, Jure CATO

25-LETNIKI:

PTS Bl 3

Ivan BOZIC, Ivan GROSELJ, Bo-
Zidar ILC, Roman KOPLAN, Sta-
nislav SELISKAR

ZSE:

Janja MAUCHLER, Francka
NOVSAK, Frandiska ZABJEK
SSTS:

Karel TRNOVEC

30-LETNIKI:

VODSTVO:
Anica GRUDEN

PRODAJA: _

Ivan BABIC, Nebi IBRAHIMO-
VIC, Viktorija MIKLAVCIC, Ange-
la NEMANIC, Marija SEDMAK

SK:

Marija PREMEC

PUM: L3

Milenko BILANDZIC, Andrej

GORENC, Janez KLINC, Aleksan-
der KOMPOS, Feliks KOSAK, Fe-
liks KRALJIC, Damian PERKO,
Alojz SADAR, Joze SODEC, Mi-
roslav. STRUNA, Joze SKERJA-
NEC, Stanislav TRAMTE

HEO: i a8

Mirn BERCIC, Zvonko BIZOVI-
CAR, Stjepan BRAJAK, Martin
CIMERMAN, Franjo GUDICEK,
Jernej MLINAR, Alojz NEMANIC,
Franc PROSEK, Marjeta RIHAR

CN: E
Alojz SECKAR
TVN

Ciril GOLE, Joze IVANETIC, Ru-
dolf MRAK, Pavel SKUSEK

10:

Alojz GODEC, Josip JAGER, Mir-
ko MIKETIC, Alojz RUPNIK,
Henrik SADAR, Mijo STANKO,
Vladimir SPROHAR, Pavel VEBER

PRO: 2 .
Alojz ANZELJC, Petar CAVIC, Vi-
da KLEMENC, Janez MARINCEK

VET:
Ciril BLATNIK, Mato KATILO-
VIC, Franc KOSI, dipl. oec.

PTS: ot

Josip MUCIC, Ignac SADAR
ZSE:

Zdenka KLOBASA, Ana KO-

STRUN, Dusanka PERISIC

NAGRADA ZA
POLNO
DELOVNO
DOBO V
LITOSTROJU:

VODSTVO:

Peter KOPITAR oec., Zvonimir
VOLFAND, dipl. ing.

SIO: g

Lovro MOZINA, org., Iva NERED

KS:
Stanislava DEMSAR

SPS:
Slojzija BREZAR, Anton GOREN-
CIC, Josip PINTARIC

NABAVA:
Franc BABIC, Puro PUKANO-
VIC, iur., Albin SADAR, Janez
TONI

PRODAJA: i

Prvoslav.  DIDANOVIC, Alojzija
KOSI, Janez KOSTERCA, Dragu-
tin KRSTEVSKI, Ivana RIHAR,
Janez VIDER, Ramadan EL SAWI

SK:
Janez BRODNIK, Katja GUZELJ,
Jedert SMRTNIK

INSTEeats A
Marjana CEBULAR, Joze HOCE-
VAR, dipl. org., Marjan PORENTA

PUM: 5

Stanislav. BRADESKO, dipl. ing.,
Ludvik DERNIKOVIC, Sonja
DREMELJ, Muharem FERIZO-
VIC, Vinko KLEMENCIC, Anica
LADIHA, Franjo LUGARIC, Dra-
go OZIMEK, Vincenc PAPEZ, Bra-
ne SUSTARSIC

HEO y

Peter ALJAZ, Franc BLATNIK,
Stefan DORNIK, Ciril GODNJA-
VEC, ing., Silva JARC, Franc KO-
VACIC, Viktor KOZAR, Julijana
LAPUH, Franc MEGLEN, Stani-
slav NADU, Marjan PERHAJ, Mar-
jan PIHLER, Viktor PLANKAR,
Janez SLAKAN, Vili Peter VAR-
LEC, Vaso VERGILAS, Matevz
ZADRAVEC

CN:

Antonija HANC, Janez KEPA, Vi-

liem KRECA, Janez PRIJATELJ,
Franc SPORN

TVN: £

Franc AVGUSTIN, Alojz MARIN-
cife Ignac MEGLEN, Zvonko
UNIJAT

10:

Alojz FABJAN, Ignacij GRAB-
NAR, Leopold GRM, Angela ME-
GLEN, Jurij NOVAK, Sretko
PIRMAN, Martin REBSELIJ, Janez
STARMAN, Ivan STRNISNIK, Vi-
liem STERBENC, Ivo ZAGO

PPO:
Herbert AUSMAN,
STANKOVIC

VET: ’

Nikola BOZDAR, Stanislav BRA-
TUSA, Joze DUGULIN, Franc
KENDA, Alojz KRAMAR, Franc
KRZISNIK, Venceslav MISMAS,
Joze MOHORKO, Damjan NO-
VAK, Janez PETEK, Adolf
PREMK, Stanislav ROTAR, Anton
VIRANT

SPS: 5
Kristina JANCAR

PUM:, o %
Joze CONC, Franc HROVAT, Ste-
fan METELKO, Muharem PIVAC

10:
Janez DIMNIK, Borivoj JANKO-
VIC

ZSE:
Marija SPAREMBLEK

ing., llija
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E Da

tri

mesece pred rokom

21. julija se je pred HE Dubrava zbrala mnoZica obisko-
valcev, najbrz vec kot se jih je kadarkoli prej in kot se jih bo
kdajkoli kasneje. Poleg povabljenih se je svecanosti ob ot-
voritvi te tretje hidroelektrarne na hrvaskem delu reke
Drave udeleZilo Se veliko drugih, ki so na kakrsenkoli nacin
povezani s to novo pridobitvijo hrvaskega Elektrogospo-

darstva. In teh ni malo, saj je proizvodnja elektricne energi-  povrsin.

je le del (¢eprav osnovni) poslanstva HE Dubrava, ki poleg
tega zagotavlja tudi trajno za$Cito pred poplavami, erozijo
tal ter kvalitetno oskrbo s pitno vodo na tem obmocju Hr-
vaske. Bogato pa je tudi prispevala k razvoju okoliSke in-
frastrukture. Veliko ugodnost pa predstavlja tudi za polje-
delstvo, saj bo omogoé¢ala namakanje velikih poljedelskih

Pred uradnim delom otvoritve je bil, kot je navada, kulturni — folklorno obar-
vani program. Godbeniki so godli, plesalke in plesalci dveh folklornih skupin pa
so se neumorno vrteli, kot da ne bi bilo Zgocega sonca, pred katerim smo se osta-
li zatekali v senco.

w4 Ll : ! S
Razumljivo je, da je ¢astno nalogo prerez traku, opravil najvisji udelezenec sve-
canosti Ante Markovic.

Vidni del enega izmed dveh agregatov, ki smo jih izdelali in montirali Litostroj-
¢ani. Vsak izmed agregatov s cevnima turbinama ima mo¢ 40.000 kW. Tako po
modi kot po izvedbeni plati sta agregata izredno zahtevna, vendar so ju nasi
strokovnjaki na osnovi lastnega znanja in izkuSenj uspeSno sprojektirali in
izdelali.

Na otvoritveni svecanosti sta najprej
govorila direktor HE Dubrava v iz-
gradnji Stjepan Simunié ter predsed-
nik Skupnosti Elektrogospodarskih
organizacij Hrvaske Vojislav Roksan-
di¢. Poudarila sta pomen nove elek-
trarne ter pohvalila vse udeleZence pri
njeni izgradnji, ki so s kvalitetnim in
usklajenim delom prispevali k temu,
da je bila HE Dubrava kar osem me-
secev pred rokom odprta pa tudi k te-
mu, da je Ze do same uradne otvoritve
proizvedla preko 73 milijonov kWh
elektri¢ne energije. Vrh sve¢anosti pa
je bil nedvomno govor predsednika
Zveznega izyrinega sveta Anteja
Markovica. Cestital je vsem udele-
Zencem pri pripravi in izgradnji objek-
ta ter posebej poudaril dejstvo, ki hi-
droelektrarno Dubrava razlikuje od
drugih podobnih objektov — hitrost s
katero je bila izgrajena. Vse to kaze,
je Se dejal, da imamo elektrogospo-
darstvo ter sposobne gradbenike in
proizvajalce opreme, ki so sposobni,
kar so pri HE Dubrava ponovno do-
kazali, tako kar se tice kvalitete kot
tudi drugace, konkurirati tudi najbolj-
§im svetovnim proizvajalcem. Na pri-
meru Dubrave se je dokazalo, da lah-
ko dosezemo maksimalno ucinkovitost
investicij in kapitala. Po njegovih be-
sedah so bili graditelji HE Dubrava
predhodniki novega socializma, ki bo
temeljil na odgovornosti in samostoj-
nosti gospodarskih subjektov.

TISKARSKI SKRAT
V CLANKU
O IZOBRAZEVANJU

V junijski 3tevilki éasopisa se je v
¢lanek o izobrazevanju v podjetju z
naslovom »Razmisljanja, ugotavlja-
nja in cilji« (stran 12) vrinilo kar ne-
kaj drobnih napak, zaradi katerih je
bil prispevek obcasno nerazumljiv ali
pa je bil spremenjen pomen nekaterih
stavkov.

Prva napaka je ze v prvem odstav-
ku, ki se mora glasiti: »Samo odgo-
vorno, kvalitetno in v roku opravlje-
no delo nas bo vkljuéilo v Evropo in
ostali svet.« Ne pa: »Samo odgovor
kvalitetno . . .«, kot je bilo natisnjeno.
Druga napaka je v sredini naslednje-
ga odstavka. Namesto: »Informacij-
ska druZba pa je tudi pri nas Ze stvar-
nostna parola ali futurizem...« bi
moralo pisati: »Informacijska druzba
pa je tudi pri nas Ze stvarnost, ni paro-
la ali futurizem.«

Zadnjo napako pa smo zasledili Se v
getrtem odstavku. Pisati bi moralo:
»Se pomembnejie pa je, da bo usmer-
jal tudi svoje napredovanje z izpolnje-
vanjem zahtevanih pogojev zahteynq-
§ih prihodnih nalog in dela. . .« in ne
»... $¢ pomembnejie pa je, da bo
usmerjal tudi svoje napredovanje z
izpolnjevanjem zahtevnih pogo-
eV . . W
: Bralcem in avtorju se za napake

opravicujemao. Uredniétvo

e

Notranjost hidroelektrarne (nekaj trenutkov po prerezanju traku) polna rado-
vednih obiskovalcev. Levo je vidno eno izmed nasih mostnih dvigal. Opozarjamo
na napis LITOSTROJ na dvigalu, ki je tudi edina pisana sled, ki smo jo pustili
in ki obiskovalcem pove, da smo tudi mi sodelovali. Glede na velik delez, ki smo
ga imeli pri proizvodnji opreme, bi bili lahko malo manj sramezZljivi ali e rece-

mo drugace, malo bolj poslovni.

Nasa montaZna ekipa z vodjo zunanje
montaze Alojzom Razpotnikom in
glavnim projektantom objekta Kosta-
som Kalagasidisom pred svojimi bi-
valnimi prostori na dan otvoritve.
Montazna ekipa bo v pribliZno isti za-
sedbi ostala na terenu Se do konca
montaze ter poizkusnega pogona
agregata na jezu (agregat bioloskega
minimuma). Zatem se bo njihovo Ste-
vilo Se skréilo na nekaj nujno potreb-
nih, ki bodo ostali na gradbis¢u do
konca poizkusnega pogona, ki traja
dva meseca. Zaradi kontrole delova-
nja ter odpravljanja moZpih napak
smo to tudi dolZni.

Franc Vidrih, ki je naSe monterje
uspesno vodil pri montazi tega objekia

(Tekst in fotografije: Tone Skrjanec)

je bil pred otvoritvijo zadovoljen in
optimisti¢en ter ob samem sve¢anem
zagonu ni pricakoval teZav. Njegov
optimizem je razumljiv, ¢e vemo da je
bilo z drugim agregatom (ki je bil prvi
montiran) vse v redu, manjSe tezave,
ki so se pojavile na prvem agregatu pa
so odpravili Ze prej. Poleg tega pa sta
obe »masini Ze lavfali« in so ju zaradi
potrebnega svecanega pritiska na
gumb zaustavili le za ¢as trajanja ot-
voritvenih govorov. Nasploh pa so bili
monterji z delom na tem terenu dokaj
zadovoljni, nastanitev je bila solidna
pa tudi za vse ostalo je bilo dobro po-
skrbljeno. K dobremu pocutju pa sta
prispevali tudi Zenski ¢lanici ekipe, ki
sta skrbeli za hrano in ¢istoco.

Oprqstite, ker sem zaspal, ampak sanjalo se mi je, da delam
nekaj zelo pomembnega in se nisem hotel zbuditi.
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UspesSni zagoni novih
elektrarn

V ¢asih vse vedje krize se vendarle lahko pohvalimo tudi z nekaj veli-
kimi uspehi. To so uspesni zagoni novih elektrarn, o katerih smo v ¢aso-
pisu Ze pisali, pa nam zato zdaj ob koncu ne pomenijo ni¢ manjSega

uspeha in ponosa.

Zacnimo pri HE Djale

Gotovo se Se spominjate reportaze
in posnetkov, ki smo jih objavili lan-
sko pomlad o tej elektrarni, ko so
potekala Se gradbena dela in so se
nasi monterji spoprijemali s prvimi
tezavami.

16. julija letos pa je s simboli¢nim
rezom traku in vklopitvijo sklopke
predsednik IS Sabora Hrvatske An-
tun Milovi¢ okronal delo, ki se je za-
elo leta 1985. Slovesnosti se je ude-
lezila vrsta visokih republiskih in
dalmatinskih gostov, med najvedje
uspehe pa 3tejeta podatka, da je bila
elektrarna zgrajena v predvidenem
roku in v vrednosti, ki ni presegla
nacrtovane. HE Djale je delo 34 de-
lovnih organizacij iz razlicnih krajev
Jugoslavije, ki obsega vse od projek-
tiranja do ureditve okolice. Med
njimi pripada najvecji delez split-
skemu Konstruktorju, ki je bil glavni
izvajalec gradbenih del, zagrebske-
mu Radu Koncarju, nasemu Litos-
troju in mariborski Metalni, ki so bi-
li dobavitelji najvaZznej$e opreme.

Prvi poizkusni zagon je bil oprav-
lien le 47 mesecev po zacetku prvih
del, kar vsekakor pomeni ogromen
uspeh. Hidroelektrarna je uspes$no
poslovala Zze dva meseca pred urad-
no otvoritvijo in proizvedla preko
osem milijonov kilovatnih ur elek-
tri¢ne energije, pri tem pa so zaklju-
Cevali $e ostala potrebna dela in
opravljali obvezna preverjanja
opreme.

Za skupno vrednost okrog 200 mi-
lijard dinarjev je bila zgrajena stroj-
nica z dvema generatorjema skupne
modci 40,8 MW, ki bosta letno proiz-
vajala 157,5 milijona kilovatnih ur
elektriéne energije in jez z akumula-
cijsko prostornino 3,7 milijona m?
vode. Vzporedno z gradnjo elektrar-
ne se je spreminjala tudi podoba $ir-
Sega okolja, ki je dobilo nove ceste,
vodovode, urejeno obalo reke Cetine
in Se vrsto ostalih pridobitev.

Pisali smo Ze, da izgradnja HE
Djale pomeni kar 97-odstotno izko-
ris¢enost reke Cetine, saj so ob nje-
nem ustju zgrajene Ze elektrarne Pe-
ruca, Orlovac, Zakucac in Kraljevac,
ki letno proizvedejo preko 2,5 mili-
jona kilovatnih ur elektri¢ne energi-
Jje. HE Djale pa so bile samo 3e pika
na i vsem dosedanjim naporom in
nacrtom. In nekaj uspeha pri tem
lahko pripiSemo tudi sebi!

Pomemben uspeh pomeni
tudi HE Dubrava,

ki je bila zgrajena kar 3 mesece pred
rokom. Njene otvoritve se je ob
dnevu vstaje v SR Hrvatski 28. julija
letos udelezil predsednik ZIS Ante
Markovié, ki je posebej poudaril hi-
tro izgradnjo in jo dal kot primer,

Cakajo¢ na obdelavo

kako bi morali povecevati splo$no
druZbeno uéinkovitost.

Sicer pa je HE Dubrava tretja
elektrarna v nizu sedmih predvide-
nih dravskih vodnih stopnic v SR
Hrvatski. Objekti HE Dubrava
obsegajo 2200 hektarov povrsine, od
tega je 1660 hektarov povriine aku-
mulacijskega jezera. Investitorja del
sta bila DO Elektroprivreda iz Za-
greba in vodno gospodarstvo SRH,
glavni izvajalci gradbenih del pa In-
gra — Hidroelektra, Vladimir Gor-
tan, GK Medjimurje iz Cakovca in
drugi.

Levji delez pri tako skrajSanemu
roku izgradnje gre izkljutno doma-
¢im proizvajalcem opreme — med
njimi tudi Litostroju. Poleg nas so
opremo izdelovali $e Rade Koncar,
Monter in Dalekovod iz Zagreba,
Metalna in Djuro Djakovi¢ iz Sla-
vonskega Broda.

Za HE Dubravo moramo pouda-
riti, da je to ve¢namenski objekt, ki
poleg letne proizvodnje 400 milijo-
nov kilovatnih ur elektri¢ne energije
obsega tudi za$lito brega Drave
pred naraslimi vodami omogoca
umetno namakanje obdelovalnih
povrdin in daje moZnosti za razvoj
gostinstva, turizma in vodnih aktiv-
nosti na tem podrodju.

Vsekakor je HE Dubrava tudi na3
velik uspeh!

Dokaj uspesno potekajo tudi
dela na HE Fala

Ni e dolgo tega, ko smo o tej hi-
droelektrarni ob8irno pisali, zdaj
lahko dodamo le to, da so gradbena
dela ze skoraj v celoti kon¢ana. Med
drugim je koncana tudi nova strojni-
ca, v katero Ze vgrajujejo turbinsko
strojno opremo. Dva nova agregata
2 X 25 MVA, ki bosta zamenjala 7
sedemdeset let starih agregatov sku-
paj s tretjim, vgrajenim leta 1977, ne
bodo presegali sedanje mo¢i HE Fa-
la, izkoristek sodobnih turbin pa bo
vedji za 20 odstotkov.

Za novo strojnico je Ze izdelanih
95 odstotkov hidromehanske opre-
me, 90 odstotkov turbinske opreme
in 85 odstotkov generatorske opre-
me. Bilo bi naravnost odli¢no, ko bi
se tudi tu lahko pohvalili s pred¢as-
no zakljucenimi deli!

Vrednost celotne investicije znasa
70 milijonov ECU ali danasnje vred-
nosti 1400 milijard dinarjev.

Pa HE Vrhovo?

Zadovoljstvo ta ¢as preveva tudi
investitorje in izvajalce del na tre-
nutno najvecjem slovenskem elek-
troenergetskem objektu HE Vrhovo.
Gradbinci zakljucujejo glavna grad-
bena dela, v Litostroju pa Ze izdelu-

(Foto: E. L.)

jemo cevne turbine, ki bodo prve
vgrajene v HE Vrhovo. Glavni izva-
jalec gradbenih del je Gradis, ki je
dva meseca pred rokom postavil
montazno strojni¢no dvorano.

Za gradnjo HE Vrhovo naj bi bilo
letos na voljo 380 milijard dinarjev.
Ce bodo dela potekala po naértu, bi
morali éez eno leto Ze zadeti s pol-
njenjem akumulacijskega jezera, de-
cembra 1990 pa bi moral biti po-
skusni zagon elektrarne.

Ceprav obstaja nenehna bojazen
zaradi pomanjkanja denarja, bi se
morala izgradnja savskih elektrarn
kontinuirano nadaljevati. Novo
elektrarno bo treba zaceti graditi
vsaki dve leti, kar je edini nadin, da
se oprema, nakupljena za gradnjo
elektrarn amortizira. Vsak ¢asovni
zamik bi lahko pomenil le veliko
$kodo in dodatne stroske, kar se je
ze dogajalo pri gradnjah HE Mavci-
¢e in HE Solkan. Tako bi morali ze
zdaj zaleti z izgradnjo HE Bostanj in
nato Se petih elektrarn, kar bi pome-
nilo izpolnitev nacrtov na Savi in
njeno polno izkoriScenost.

M. M.

Stare zapornice na HE Fala 7e 70 let zvesto sluZijo svojemu namenu

ST

.in bodo tudi

sestavni del nove elektrarne, so pa tudi zgled kvalitetnega dela tedanjih

gradbincev

(Foto: t. §.)

Do stanovanja po novem

Stalno spreminjanje pogojev gospodarjenja na stanovanjskem podroéju za-
hteva od vseh udeleZencev tudi neprestano prilagajanje v okviru obstojece za-
konske in samoupravne ureditve. Najbolj odlocujo¢ omejevalni dejavniki pri tem
pa pomenijo prav gotovo razpoloZljiva stanovanjska sredstva, katera iz leta v le-

to realno upadajo.

Ta dejstva niso obsla niti Litostroja.

Negativni finanéni rezultati po-
slovanja v preteklih dveh letih imajo
za posledico zaostritev problematike
na podro¢ju reSevanja stanovanjskih
vprasanj, saj nismo uspeli formirati
novoustvarjenih stanovanjskih sred-
stev. Novoustvarjena sredstva so
namre¢ glavni oz. edini vir financi-
ranja reSevanja stanovanjskih vpra-
Sanj v okviru podjetja.

Tako je $e bolj kot kdaj prej priso-
ten osnovni cilj: zagotoviti smotrno
porabo sredstev in s tem doseci mak-
simalno mozen ucinek.

Spremembe pravilnika o
reSevanju stanovanjskih
vprasanj

Zaradi zgoraj navedenega smo v
leto$njem letu spremenili nekatere
¢lene pravilnika o reSevanju stano-
vanjskih vprasanj in s tem vsaj delno
odpravili anomalije, ki so posledica
visoke inflacije. Spremembe se nana-
§ajo na:

— 79. ¢len pravilnika, ki oprede-
ljuje maksimalno mozno viino sta-
novanjskega posojila, saj osnova za
izratun ni ve¢ doseZena poprecna
cena m? stanovanjske povriine v
SRS v preteklem letu, temvec se ob
vsakem razpisu za dodelitev stano-
vanjskih posojil cena dolo¢i s skle-
pom samoupravnega organa. Real-
nost dolocene cene je odvisna od
razpoloZzljivih stanovanjskih sred-
stev.

— 89. in 94. ¢len pravilnika, ki
opredeljujeta pogoje vratanja odo-
brenega stanovanjskega posojila.
Odobrena posojila bodo delavei se-
daj vracali po sistemu hitrejSega vra-
¢anja brez revalorizacije. Prve anui-
tete za odobreno posojilo bodo
izratunane na dobo vracanja 20 let s
4% letno obrestno mero, s tem, da
se meseéne anuitete povecujejo vsa-
ke tri mesece s pove¢anjem povprec-
nih meseénih osebnih dohodkov de-
laveev v Litostroju.

Tak naéin vratanja stanovajskih
posojil bo v bodode zagotavljal vsaj
del sredstev za nadaljnje reSevanje

stanovanjskih vpraSanj delavcev.
Delavec bo namre¢ po spremenjenih
pogojih vracanja, realno odplacal
odobreno  stanovanjsko  posojilo
precej hitreje kot do sedaj. Realna
doba vra¢anja bo v soodvisnosti od
povetanja osebnih dohodkov zapo-
slenih delavcev. Meseéna anuiteta pa
v skladu z zakonom ne more prese-
gati 1/3 meseCnega osebnega do-
hodka delavca.

Ce delaveu prencha delovno raz-
merje po prejemu posojila, po lastni
krivdi ali volji (razen upokojitve),
preden izpolni pogoj 10 let skupne
delovne dobe, od tega najmanj 5 let
pri posojilodajalcu, pa je dolzan vra-
ati posojilo po sistemu, ki je nave-
den zgoraj, s tem, da se meseina
anuiteta pomnoZi s faktorjem 2. De-
lavec namre¢ zamenja zaposlitev za-
radi boljsih pogojev dela, med njimi
Jje najpogostejsi tudi vecji osebni do-
hodek. Ti delavci bi bili sicer v pri-
meru zapustitve podjetja, kjer so
pridobili posojilo za reSitev svojega
stanovanjskega vpra$anja, celo v
ugodnejSem polozaju od tistih, ki
bodo ostali v podjetju. To pa ne bi
delovalo stimulativno na tiste delav-
ce, ki ostajajo.

Ob tem ne gre pozabiti, da finané-
na sluzba podjetja vodi akcijo po-
placila posojil, ki so bila odobrena
po starih pogojih vraéanja. Ta akcija
Jje vredna vse pohvale, vendar pa za
reSevanje stanovanjskih vprasanj v
tekocem obdobju ne bo imela veli-
kega financnega udinka.

Tekoca politika
reSevanja stanovanjskih
vprasanj

Po sprejemu sprememb doloéil
pravilnika o reSevanju stanovanjskih
vprasanj je delavski svet podjetja
sprejel tudi politiko reSevanja stano-
vanjskih vprasanj za obdobje do
sprejema zakljuénega racuna za leto
1989. Za opredeljeno politiko je zna-
¢ilno, da je dan vegji poudarek ka-
drovskemu reSevanju, kar je razum-

ljivo, saj so v podjetju izkazane
potrebe po zaposlitvi oz. zadrZanju
dolocenega strokovnega kadra. Na
podlagi teh potreb je vodstvo podjet-
ja in tudi delavski svet podjetja, ob
potrditvi predloga o doloéitvi defici-
tarnih del in nalog, moral upostevati
tudi realne moZnosti za reSevanje. V
ta namen so opredeljene vse stano-
vanjske enote, ki se bodo v tem casu
izpraznile iz obstojefega stanovanj-
skega fonda.

Vendar pa pri tem ni bilo poza-
bljeno resevanje stanovanjskih vpra-
Sanj ostalih zaposlenih delavcev.
Tako je v zaklju¢ni fazi razpis za do-
delitev stanovanjskih posojil za na-
kup stanovanj in stanovanjskih his.
Poteka pa tudi razpisni rok za vlozi-
tev prijav za dodelitev stanovanjskih
posojil za: zadruzno in individualno
gradnjo ter nakup stanovanj in sta-
novanjskih hi§, in za soudelezbo z
OZD zakonca.

Resevanje stanovanjskih
vprasanj za podjetje kot
celoto

Sprejem statuta na referendumu
23. 2. 1989, ki pomeni, da so se do-
sedanje temeljne organizacije in de-
lovni skupnosti v okviru delovne or-
ganizacije Litostroj organizirale v
podjetje, je imel za posledico tudi
spremembe na podro¢ju reSevanja
stanovanjskih vprasanj. Tako so se
na novo oblikovale programske eno-
te, dejavnosti in sektorji, ki niso
identiéni z nekdanjimi temeljnimi
organizacijami in delovnimi skup-
nostmi. To pomeni, da se bo sedaj
politika refevanja stanovanjskih
vprasanj vodila za podjetje kot
celoto.

Iz povedanega je razvidno, da je
na podrodju re§evanja stanovanjskih
vprasanj v podjetju pri$lo do nekate-
rih sprememb, ki jih mora posamez-
nik upoitevati pri re§evanju svojega
stanovanjskega vprasanja.

TS

NASE UPANJE SO POKO-
PALI. KAJ BO 1Z TEGA
VZKLILO?

Milan Anicic¢ J
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Odsli so v pokoj

Po devetnajstih
letih opravljanja del
in nalog embalazer-
ja v odpravni sluzbi

~ je odSel v pokoj

Franc URBAN-
CIC. Bil je vesten
in marljiv delavec,
vedno pripravljen
pomagati. Kljub te-
Zavam z zdravjem
je vzdrzal pri svo-
jem delu s kladivom
v roki vse do 62. le-
ta starosti.

Zelimo mu, da bi
Se dolgo uzival sa-
dove svojega dela!

V juniju je odsla
v invalidski pokoj
nasa dolgoletna so-

delavka Magda
KREFT. Zakljucila
je svoje skoraj tri-
desetletno uspesno
in bogato delo so-
cialne delavke.

Ko je prisla
Magda v Litostroj
kot praktikantka po
koncani srednji
ekonomski 3oli, so
jo v kadrovski sluz-
bi kar zadrzali. V
vseh ocenah so jo
opisovali kot delav-
ko z izrednimi de-
lovnimi navadami.
To je dokazala tudi
potem, ko se je iz-
obrazevala ob delu
in si izbrala poklic,
v katerem je s svo-
jim delom pokaza-
la, kaksen mora biti
socialni delavec.

Razvila je social-
no delo in ga dvigni-
la na nivo, po kate-
rem Litostroj Se

Konec junija je
odsla v invalidski
pokoj Slavka BRE-
ZAR, referentka v
SPS.

V Litostroju se je
zapislila leta 1954
kot servirka v re-

Sodelavci
vedno slovi kot
primer razvitosti
socialnega dela v
delovni  organiza-
ciji.

Prava dragoce-

nost je bilo njeno
iskanje vedno novih
podro&ij, kjer bi
lahko socialni dela-
vec pomagal s svo-

jim znanjem in
izkusnjami.
Magda je bila

tudi dragocen sve-
tovalec sodelavcem
pri problemih v
zvezi z delom, pa
tudi izven dela.
Vsakomur izmed
nas je Ze pomagala,
¢e ne drugace, pa
vsaj s koristnim na-
svetom ali idejo.
Ves ¢as jo zanimajo
najrazlicnejse stva-
ri, e posebej pa ji
je pri srcu kultura,
kjer se je z vsem Za-
rom posvetila petju
v litostrojskem pev-
skem zboru.

Sodelavci se ji
zahvaljujemo za
bogato delo in zna-
nje, ki nam ga je
zapustila, ter ji Ze-
limo $e veliko uspe-
ha, veselja z vnucki,
predvsem pa zdrav-
ja, da bo nasla ¢as

za svoje Stevilne
konjicke.
. stavraciji. Zaradi

. zdravstvenih razlo-

gov je bila leta 1978
premes$cena na de-
lovno mesto refe-
rentke v arhivu. De-
lo je vseskozi oprav-
ljala vestno in vzor-
no, svoje znanje pa
je prenasala na
mlajSe sodelavke.
Ceprav si Zelimo,
da bi bila Se naprej
z nami, ji zdravje
tega ne dovoljujejo
vec. Zelimo ji 3e ve-
liko ¢im lepsih let v
pokoju.

Sodelavci

1. julija je odSel v
zasluZeni pokoj Jo-
Ze MIHALEC.

Zacel je pred 36.
leti v plocevinarni,
pri izdelavi zvar-
jencev, in si pridobil
visoko kvalifikacijo
kljuc¢avnicarja. Od
leta 1963 pa vse do
upokojitve je delal v
sluzbi vhodne kon-

V juniju je odSel v
invalidski pokoj na$

dolgoletni  sodela-
vec Alojz SADAR,
skladi$¢nik in vzdr-
zevalec v skladidéu
ozobljenja industrij-
ske opreme.

V Litostroju se je
zaposlil 1959, Za-
radi slabega zdrav-
ja in tezkega dela v

trole na podrodju
kontrole kakovosti
za zvarjence. Naj-
prej je delal kot ko-
trolor, zadnja leta
pa kot vodja oddel-
ka za to podrodje.

Svoje naloge je
opravljal vestno in
strokovno, zaradi
¢esar ga bomo zelo
pogresali. Se pose-
bej pa nam bo
manjkalo vse nje-
govo znanje in iz-
kusnje, pridobljene
z dolgoletnim de-
lom.

Sodelavci se Jo-
Zetu zahvaljujemo
za ves njegov trud
in mu Zelimo veliko
zdravih in sreénih
let.

livarni je prevzel
delovno mesto lan-
serja. Ker ga je za-
nimalo delo na stro-
ju, je bil nato
pehalec na ozoblje-
nju. Ker njegovo
zdravje ni preneslo
fizicnega napora, je

leta 1983 zacel
opravljati naloge
skladisénika.

Vseskozi je bil
vesten in marljiv de-
lavec in dober tova-
ris. Trudil se je tudi
preko svojih zmoz-
nosti, da bi delo
opravljal brez za-
stoja.

Zelimo mu Se ve-
liko bolj zdravih let
v pokoju.

Sodelavci

V mesecu maju
smo se poslovili od
dolgoletnega sode-
lavea Draga KO-
GOJA, vodja obra-
ta jeklolivarne.

V naSo delovno
organizacijo je pri-
Sel leta 1951 in ji
ostal zvest do upo-
kojitve.

Ze takoj v zacet-
ku je pokazal izred-
no natanénost, do-
slednost in znanje,
zato so mu bile za-
upane vse bolj za-
htevne naloge. Od
takrat je opravljal
veliko  odgovornih
del in nalog: od kva-
lificiranega livarja,
skupinovodje, delo-
vodje, kontrolorja,
tehnologa in obrato-
vodje.

Od leta 1972 je
uspesno vodil obrat
Cistilnice ulitkov.
Zelel je red in dis-
ciplino, pa tudi sam
je s tovrstnimi vrli-
nami dosegel veliko
spoitovanje med
svojimi sodelavei in
vsemi, ki so sodelo-
vali z njim.

Za prispevek, ki
ga je s svojim delom
v Litostroju in po-
sebej jeklolivarni
dal za na$ skupni
razvoj, se mu iskre-
no zahvaljujemo.
Zelimo mu, da bo
zdrav in vedrega
razpoloZenja Se
dolgo uZival zaslu-
Zeni pokoj.

Sodelavci PE-PUM

Konec junija le-
tos je odsel v zaslu-
Zeni pokoj tov. An-
ton PANIC, vodja
ekspedita v odprav-
ni sluzbi Sektorja
prodaje in raziska-
ve trisca.

V  Litostroj je
prisel pred 38. leti
in zacel delati v je-
klolivarni, kond¢al
tecaj za varjenje in
kasneje tudi takrat-
no industrijsko ko-
vinarsko Solo Litos-
troj. Postal je delo-
vodja v jeklolivarni,
leta 1967 je priel v
takratno odpremo

kot referent za tur-
bine, dokler ni leta
1972 prevzel mesto
vodje ekspedita.

Vsa leta je oprav-
ljal svoje delo vest-
no, natancno in po-
Steno, kar pricajo
mnoge zahvale in
odlikovanja. Njemu
lastna skromnost in
obcutek za pravilno
odlogitey v dobro in
korist nase tovarne
sta mu bila vsakod-
nevni cilj. Imel je
veliko prijateljev
(tako v tovarni, kot
zunaj nje), ki so
znali ceniti njegovo
nesebicno delo.

Za vse dosedanje
vestno in poZrtvo-
valno delo se mu Se
enkrat najtopleje
zahvaljujemo in mu
iskreno Zelimo Se
mnogo let srée in
miru v njegovem
domu pod Smarno
goro.

Sodelavci

Upokojencem Litostroja

Tudi letos organiziramo tridnevni
izlet upokojencev v Pore¢ od 25. do
27. septembra 1989. Dneve bomo po-
pestrili z razli¢nimi igrami upokojen-
cev pod geslom »Sami organizirajmo
in se zabavajmo!« Med drugim se bo-
mo lahko zabavali s kegljanjem, stre-
ljanjem z zraéno pusko, ribolovom
(steklenic), 5ahom, vleCenjem vrvi, pi-
hanjem balonov in podobnim. Pripra-
vili bomo tudi sre¢olov oz. tombolo.
Za to naj vsak udeleZenec izleta pri-
nese s seboj manjSe darilo. Prodajali
bomo tombolske srecke. Dohodek od
sretolova oz. od prodanih sreck se

zbere v sklad aktiva upokojencev. Ta-
ko zbran denar bomo porabili za izlete
ali za namene, ki jih bo dolo¢ila kon-
ferenca oz. zbor upokojencev.

V ponedeljek, 25. 9. 1989 ob 20.
uri v Poredu bo letna konferenca
(zbor) aktiva upokojencev Litostro-
ja. Konferenca bo volilna, s stan-
dardnim dnevnim redom:

— volitve organov zbora,

— porocila,

— razprava in zakljucki,

— razreSitve, kandidiranje in vo-
litve organov aktiva,

— razno.

ZAHVALE

Vsem sodelavkam in sodelavcem delav-
ske restavracije se ob mojem odhodu v po-
koj zahvaljujem za prisréno sreéanje, za
tople besede in Zelje, ki so mu bile izre¢ene
ob tej priliki.

Vsem hvala za prakticno darilo.

Zelim, da bi se tudi v prihodnosti veé-
krat sreali in prijateljsko pokramljali.

Vsem Zelim veliko uspeha pri delu in

n ce! =
osebne srece Joze KAMIN

Ob mojem odhodu v pokoj se iskreno
zahvajujem sodelavcem iz obrata orodjar-
ne za lepe besede in darila, ki mi bodo ko-
risten in obenem dragocen spomin. Vsem
sodelavkam in sodelavcem Zelim Se veliko
uspehov pri delu, zdravja in osebnega

ko Leopold MARINIC
[ ]

Ob mojem odhodu v pokoj se Zelim is-
kreno zahvaliti vsem svojim sodelavkam iz
arhiva za vsa leta prijetnega sodelovanja.
Se posebej se zahvaljujem za lepa darila in
precudovito cvetje. Hvala tudi vodstvenim
in vodilnim delavcem ter predstavnikom
druzbenopoliti¢nih organizacij za bodrilne
besede ob mojem odhodu.

Vsem skupaj Zelim vso sreco pri delu in
Se veliko delovnih uspehov.

Slavka BREZOVAR

ZAHVALE

Dragi sodelavci, prijatelji in ostali! Ni
moj namen veliko pisati, nekaj besed pa je
le potrebnih, saj nas je veliko let druZilo
skupno delo. Vsem skupaj, ki so bili prisot-
ni ob mojem odhodu v pokoj, se toplo za-
hvaljujem, saj je bilo, brez pretiravanja,
prelepo.

Najlep3e se zahvaljujem tudi za darila;
bila sem jih zelo vesela in mi bodo drago-
cen spomin na vse vas, moji sodelavci in
prijatelji.

Vsem skupaj Zelim vse dobro in sreéno!

Mira PERHAJ
®

Ob mojem odhodu v pokoj se vsem dol-
goletnim sodelavcem in prijateljem iskreno
zahvaljujem za prisrcno slovo, prijateljski
stisk roke in darila.

Hvala tudi vodstvu in sindikalni organi-
zaciji sektorja Prodaja. Posebej se zahva-
ljujem vodji odprave — prijatelju in sode-
lavcu Janezu Prvinsku za poslovilni govor.

Iskrena hvala za prisotnost ob mojem
slovesu in darilo tudi zunanjemu ¢lanu na-
Sega kolektiva, prijatelju in poslovnem so-
delaveu tovarisu Vinku Podobniku, direk-
torju DO Transing. Celemu kolektivu
Zelim Se veliko delovnih uspehov!

Tone PANIC
[ ]

Ob smrti moje mame se sodelaveem is-
kreno zahvaljujem za izreceno soZalje, po-
darjeno cvetje in spremstvo na njeni zadnji
poti.

Maléi JERSE

Tezka bolezen nam je iztrgala dragega
moza, dobrega ofeta in malim vnukom lju-
betega dedka — Emila VOGRICA. Glo-
boko Zalujeta tudi njegova sestra in brat.

V veliko tolazbo nam je iskreno socu-
stvovanje vseh, ki so ga poznali in z njim
delali, posebno njegovih nekdanjih sode-
laveev v transportnem obratu.

Zato se iskreno zahvaljujemo Litostroju
za lepo spremstvo na njegovi zadnji poti,
posebno tovarisu Cirilu Hrovatu za globo-
ke in tolaZece poslovilne besede ter izraze-
no priznanje delu nasega dragega Emila.
Za vedno bodo ostale v nas obluteno za-
igrane melodije litostrojskega orkestra,
zato godbenikom iz srca hvala.

Sréna hvala tudi vsem ostalim za izraze
soZalja, cvetje ter spremstvo in vsem, ki se
ga spominjate z dobro mislijo.

Zena Mimi in sin Vlado z druZino, sestra
Hermina in brat Marjan ter vsi sorodniki

ZAHVALA

Ob srecanju z Abrahamom se vsem
sodelavcem iz PPO zahvaljujem za Ce-
stitke in darila.

Tone PADERCIC

SreCanje —

pred glavnega vhoda v Litostroj.

vplacati ob prijavi.

upokojencev).

UPOKOJENCI, PREBERITE!

1zlet upokojencev

Tudi v letoSnjem letu bomo pripravili vsakoletno sreéanje upokojen-
cev Litostroja. Kakor lani bo tudi letos sre¢anje hkrati za vse upokojence
v Casu od 25. 9. do 27. 9. 1989. Z avtobusi se bomo odpeljali v nage znano
letovisce Pore¢, v turisti¢no naselje Zelena laguna. Lahko se boste kopali
v odprtem in zaprtem bazenu, zaplavali pa boste lahko tudi v morju. Se-
veda si bomo ogledali tudi samo mesto in njegove znamenitosti.

ODHOD avtobusov ho v ponedeljek 25. 9. 1989 ob 8. uri zjutraj iz-

POVRATEK bo v sredo 27. 9. 1989 ob 15. uri iz Poreca.

Za upokojence Litostroja je izlet brezpladen. Za oZjega druZinskega
¢lana — moZa ali Zeno — pa zna$a cena 1.000.000 din in jo je potrebno

Prijavnina za vsakega posameznika je 10.000 din (za sklad

ROK PRIJAVE: do 8. 9. 1989.

Prijave sprejemamo na oddelku poditniski domovi in izletniStvo
—ZSE (nad delavsko restavracijo, soba 12) osebno ali po telefonu
061/559-141, int. 10-21 ali 10-20, kjer dobite tudi vse informacije.

Vabimo vas na sre¢anje upokojencev 1989. Potrudili se bomo, da bo
tudi letosnje srecanje prijetno in veselo.

ZSE
Pocitniski domovi in izletniStvo

Iz porocila predsednika AU

Predsedstvo aktiva se je v prete-
klem mandatu ukvarjalo z zahteva-
mi upokojencev, ki temeljijo na mi-
nulem delu in pravicah iz pokoj-
ninskega zavarovanja ter priprav-
ljalo razvedrilne programe upoko-
jencev. Od znanih zahtev upoko-
jencev sta izpolnjeni dve, ki od
aktiva upokojencev zahtevata izena-
¢enje pogojev prehranjevanja upo-
kojencev v delavski restavraciji s po-
goji za aktivne delavce in izenacenje
pogojev letovanja (cen) za upoko-
jence z aktivnimi delavci — doslej je
bila cena za upokojence vidja.

Zahteva, da se izenalita regres
(rekreacijski dodatek) upokojencev z
regresom za dopust, ki ga prejmejo
aktivni delavci, pa ni uresnicena.

Delovna organizacija nudi svojim
upokojencem novoletno sre¢anje s
pogostitvijo, pa tudi finan¢no pod-
pira dejavnosti razvedrilnega pro-
grama. Vemo, da bi morali ve¢ stori-
ti za zabavo in sprostitev, a izletov v
naravo se kljub dobri organizaciji in
privlaénim izletniskim ciljem upoko-
jenci slabo udelezujejo. Zal tudi ni-
smo uspeli sestaviti tekmovalnih
ekip za tekmovanja drustev upoko-
jencev na ob¢inski ravni, uspe$na pa
je bila razstava ro¢nih in umetniskih
del upokojencev Litostroja v delav-
ski restavraciji to pomlad.

Pogovora o problemih pokojnin-
skeg zavarovanja se je udeleZilo lepo
§tevilo upokojencev, prav tako tudi
recitala, ki so ga pripravili mladinci
in koncerta litostrojskega pevskega
zbora.

Aktiv litostrojskih upokojencev bi
lahko bil uspesnejsi. Ko razmisljamo o
vzrokih, se vsiljuje nekaj vprasanj, ki

terjajo konkretne odgovore:

— Ali je organiziranost aktiva
primerna in skladna s cilji aktiva?

— Ali je program dovolj priviacen?

— Ali organizacija dela aktiva ni
pretoga in predsedstvo presteviléno?

— Vprasanje naziva? Aktiv? Kaj pa
sindikat? Ali sta druStvo upokojencev
kot stanovka organizacija in aktiv
upokojencev dovolj zastopala interese
upokojencev?

— Ali sploh Zelimo tak$no organi-
zacijo?

— Ali so ljudje, ki aktiv vodijo,
pravi?

Odgovorite na ta in druga vprasa-
nja na letnem zboru aktiva upoko-
jencev Litostroja 25. septembra 1989

cu!
it Predsednik AUL
ing. Rudi JESENSEK

Naslovnik neznan

V juniju in juliju je bilo vrnjenih 7
¢asopisov  Litostroj z naslednjimi
naslovi: 3

Ivan KREC, Vlahoviéeva 36, 61000
Ljubljana; JoZefa SOLCE, Kidriceva
13, 61234 Menges; Zeljko HOLIK,
Mala aleja 8, 61000 Ljubljana; Ivan
GOSTE, Nadgorica 121, 61000 Ljub-
ljana; Aleksandra PILIC, Olipakovac,
71000 Sarajevo; Vinko AVBELJ, Roi-
na dolina 16/20, 61000 Ljubljana;
Ivan KLOPCAR, Poljanska 20, 61000
Ljubljana.

Pravilen naslov nam sporoéite na
naslov: Podjetje Litostroj, Informativ-
ni center, Djakoviteva 36, 61000 Ljub-
ljana, ali po telefonu (061) 556-021 ali
558-341, interna 1375. Svoj naslov ali
spremembo hkrati sporocite tudi refe-
rentu za kadrovsko evidenco na 3t.
558-341, interna 1316.

na obroke!

ju Jahorine.

Vabljiva smucarska ponudba

Dandanes je zelo teZzko karkoli naértovati, vendar se bo tudi zimska
smucarska sezona hitro priblizala. In ko bomo tako dale¢, bodo tudi cene
verjetno Ze nedosegljive. Da bi se temu vsaj do neke mere izognili, ponu-
jamo Litostrojéanom dokaj sprejemljiv program: smucanje na Jahorini

Program smucanja (v organizaciji smucarske sekcije in Planinskega
drustva Litostroj) predvideva enotedensko smuéanje v drugi polovici fe-
bruarja na Jahorini, s polpenzionom v hotelu Turist v Palah — ob vznoi-

Do hotela in potem vsak dan bi se vozili na smuéanje z avtobusom, v
sklopu celotnega aranZmaja pa je predviden tudi ogled Sarajeva, en dan
smucanja na Bjelasnici ter voznja po olimpijski bob stezi na Trebevi¢u.
Pravijo, da je to tako posebno doZivetje, da ga zares ne gre zamuditi. Se-
veda pa bo smucanje po prelepih poboéjih Jahorine vkljuéevalo tudi
osnovno, nadaljevalno in tekmovalno Solo smuéanja, zato so vabljeni
smucarji najrazliénejih znanj in sposobnosti.

Da bi si smucanje sploh lahko privoséili, ga bomo odplaéali v Sestih
mesecnih obrokih zadnji obrok naj bi bil marca naslednje leto. Stevilo
prijav bo omejeno na 60 oseb, zato boste morali z odloéitvijo in prijavami
kar pohiteti. V naslednji Stevilki asopisa bomo objavili podrobnejse in-
formacije o vpisu in pogojih, vi pa zacnite razmisljati o tem Ze kar zdaj!

M. M.
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Ali nam je potrebna
kulturna dejavnost v podjetju

Tak je bil naslov razgovora za okroglo mizo, ki so ga pripravili v delovni or-
ganizaciji SOZD Gorenje v Titovem Velenju skupaj z Ob¢inskim svetom Zveze
sindikatov Slovenije in nanj povabili skoraj vse tiste, ki se v slovenskem prostoru
ukvarjamo z organiziranjem kulturnega Zivljenja po delovnih organizacijah.

Ze takoj v zacetku smo ugotovili,
da morebitni negativni odgovor na v
naslovu zastavljeno vprasanje sploh
ne pride v postev, kajti sicer bi se
lahko kar takoj in brez razprave raz-
§li. (Seveda pa so bili tudi taki, ki
imajo na osnovi dosedanjih negativ-
nih izkuSenj v domacéem podjetju
obcutek, da njihovo delo ne samo da
ni nikomur potrebno, ampak da je
celo nezaZeleno in motece, saj »za-
pravlja denar in odvraca ljudi od
proizvodnega dela«.) Sledila je dolga
in vsebinsko bogata razprava, v ka-
teri so prisli na dan mnogi problemi,
s katerimi se pri svojem delu spopa-
dajo organizatorji kulturne dejavno-
sti. Nekateri so nezadovoljni, ker
menijo, da je njihova dejavnost poj-
movana preve¢ ozko, ker je zreduci-
rana samo na nastajanje, posredo-
vanje in varovanje umetniSkih
stvaritev (»Pihalni orkester, pevski
zbor, pa Se kakSen pesnik — to je
prolet-kult,« je menil Dore Hvalica,
strokovno-politi¢ni delavec za pod-
ro¢je kulture pri RepubliSkem svetu
Zveze sindikatov Slovenije). Vecina
razpravljalcev je menila, da je treba
kulturno podrodje razsiriti na vse ti-
ste ¢lovekove aktivnosti, ki jih poj-
mujemo pod skupnim izrazom civi-
lizacijske o0z. kulturne vrednote:
kultura dela, kultura medsebojnih
odnosov in upravljanja (poslovodna
kultura, kultura komuniciranja) ter
kultura delovnega okolja. Nikoli ne
smemo izgubiti izpred oci tega, kar
zelimo doseéi, torej svojega cilja. V
zvezi s tem je Zeljko Grbac, profesor
Pedagoske fakultete na Reki, oddel-
ka za organizatorje kulturne dejav-
nosti (kar je pri nas edina visoko$ol-
ska institucija, ki se ukvarja z vzgojo
tega kadra), povedal naslednjo po-
u¢no anekdoto:

Tri kamnoseke so vprasali, kaj de-
lajo. Prvi je odgovoril: »Klesem, ker
to znam, ker sem strokovnjak za to.«
Drugi je odgovoril: »Kle$em, da za-
sluzim denar, da preZivljam sebe in
druzino.« Tretji pa je odgovoril:
»KleSem katedralo.« Samo zadnje-

mu kamnoseku je bil cilj enako, ce
ne Se bolj, pomemben kot samo de-
lo. In seveda je bil to edini pravilni
odgovor.

Razprava se je dotaknila tudi ovir,
na katere organizatorji kulturnega
Zivljenja naletijo med poslovodno
strukturo, pri t.im. »malih Sefih«,
kot so jih imenovali sami udeleZenci.
Ti »mali $efi« so najveckrat kulturno
neosvesceni, pri njih prevladuje
mentaliteta, da ukvarjanje s kulturo
»ni nobeno delo oz. da je Ze samo po
sebi prijetna zabava«. Tiste med de-
lavci, ki se amatersko ukvarjajo z
umetnostjo, bodisi da igrajo, prepe-
vajo, slikajo itd., ti Sefi gledajo po
strani, ¢e§ »proizvodno delo naj bo v
prvem planu« (ne vedo¢ za izsledke
japonskih raziskav, da so kulturno
aktivni delavci tudi sicer najbolj
produktivni delavci). Taki $efi se tu-
di nikdar ne udeleZujejo kulturnih
prireditev, pa vendar imajo moZnost
finan¢nega vplivanja na usodo kul-
turne dejavnosti — pogosto v nega-
tivnem smislu. Zato mora biti osves-
¢anje za potrebnost kulturnih akcij
usmerjeno na to srednjo poslovodno
strukturo.

Razpravljalci smo se strinjali, da
je treba dodatno in kontinuirano iz-
obrazevati nosilce kulturne dejavno-
sti v podjetjih, od Republiikega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije pa
pri¢akujemo, da ponovno organizira
véasih Ze uveljavljeni sistem uspo-
sabljanja organizatorjev kulturne de-
javnosti: obéinske, informativne, re-
publiske in nadaljevalne seminarje.

Poklicni animatorji kulturnega
zivljenja sodimo med pionirje tega
poklica. Ceprav nas ni veliko (okrog

200 v vsem slovenskem prostoru), pa
pomenijo, na$e dosedanje delovne
izku$nje uporabno izhodis¢e za na-
daljnji razvoj tega poklica. Z medse-
bojnim povezovanjem si bomo po-
magali ne le pri konkretnih kul-
turnih akcijah (npr. izmenjava
razstav in podobno), ampak bo tre-
ba Se marsikaj doredi in razjasniti o
Solanju, izpopolnjevanju, kadrova-
nju, vrednotenju, organiziranju...
Morda bodo potem postala taks-
na vprasanja, kakréno je zapisano v
naslovu, sme$na in odvec.
Jana Kolarié¢

13. likovna kolonija sozda ZSP

Zeleno v vseh odtenkih

Leto§ja — trinajsta likovna kolonija sozda ZPS je bila za razliko od prejs-
njih, ko so bile vedno jeseni, prav na pragu poletja, in sicer od 22. do 24. junija.
Kljub kresnemu ¢asu je bil te najbolj moker mesec in Travna gora, kjer je bi-
la kolonija, ne nosi po krivem tega imena — res je bila travnata in zelena in zelo
mokra. O tezavah s financami in organizacijo raje ne bi govorila, saj je bila sa-
mo lokacija trikrat spremenjena. Skratka, kolonija je bila in pokrovitelj je bil

RIKO iz Ribnice.

22. junija se nas je na Travni gori
zbralo 15 likovnih ljubiteljev iz raz-
licnih podjetij strojegradnje. 1z Li-
tostroja smo bili Stirje: Arijana, Pe-
ter, Tomaz in Estera. Za to, da smo
dostojno kot predstavniki podjetja
Litostroj pri§li na Travno goro, je
poskrbela konferenca sindikata, ki
nam je omogocila prevoz z avtomo-
bilom naSe firme. Hvala!

Prvi dan popoldne smo se zbirali
in se pozdravljali stari prijatelji.
Vsak je imel s seboj nekaj svojih del,
iz katerih smo naredili majhno raz-
stavo. Ocenjevanje, Kritiziranje in
hvaljenje se je zavleklo pozno v noé.
Vsak izdelek je bil delezen temeljite
»obdelave«.

Drugi dan je bil v znamenju dezja,
toda ¢as nam ni minil brezplodno.
Sedli smo v jedilnico in obdelovali
likovno teorijo ter tehnologijo pri-
prave materialov — platna in papir-
ja — za slikanje. Veliko smo se po-
govarjali o me$anju barv, o barvni
perspektivi in o barvnih kontrastih.

Popoldne istega dne, ko je za ne-
kaj ur posijalo sonce, smo vsaj delno
lahko preizkusili teorijo. Razprsili
smo se po Travni gori. Vsak je naSel
kak motiv in se ga lotil v svoji tehni-

ki. Ni bilo veliko bere, bilo pa je do-
volj za vecerno debato, ki se je za-
vlekla v prvo jutranjo uro. Delali
smo v najrazliénejSih tehnikah
—olje, tempera, akvarel, pastel, pe-

rorisba, svin¢nik, glina... Zadnji
dan smo bili — spet zaradi dezja — v
jedilnici in obdelali $e zelo koristno
plat likovne dejavnosti: kako za3¢iti-
ti svoje izdelke, da se ne razmazejo,
obledijo, poskodujejo, kaksni okviri
so potrebni itd.

Po kosilu smo se razsli z zivo Ze-
ljo, da se ponovno srecamo $e to je-
sen, kot nam je obljubil predstavnik
sozda ZPS. Upajmo, da nam bo ta-
krat sonce kaj bolj naklonjeno.

Na koncu velja Se posebej pohvaliti
sozd ZPS, ki je kljub vsem tezavam in
splosni krizi ponovno nasel posluh in
denar za umetnisko ustvarjanje svojih
delavcev.

E. L.

v Ljubljano.

Dvodnevno jadranje v Fiesi

Tisti, ki jadranja na deski za letos Se nimate dovolj, se vsekakor mo-
rate udeleZiti dvodnevnega jadranja z regato, ki bo 16. in 17. septembra
letos v Fiesi. To pomeni, da so vabljeni vsi tisti, ki jadranje Ze dobro ob-
vladajo, tisti, ki se Se uéijo, pa tudi tisti, ki bi se ga radi Sele nau¢ili. Vsem
vrstam udeleZencev bo prilagojen tudi program, ki naj bi obsegal organi-
zacijo regate, nekaj ur strokovne vadbe zacetnikov in tekmo v veslanju s
Colni. V Fiesi imamo namre¢ $tiri ¢olne na vesla, za izposojo pa bosta na
voljo tudi dve jadralni deski nase surfarske sekcije.

Odhod v Fieso je predviden za soboto 16. septembra zjutraj z lastnimi
avtomobili, dopoldne in popoldne pa bodo organizirana tekmovanja in
strokovna vadba. Najbolj navduseni bodo lahko na vodi preZiveli tudi ne-
deljsko dopoldne, v popoldanskih urah pa se bodo vsei skupaj vrnili nazaj

Udelezenci bodo imeli brezplacen enodnevni penzion z noénino v Fie-
si, stroske prevoza pa bodo morali pokriti sami.
Jadranje v Fiesi naj bi pomenilo zakljuéek sezone jadranja, obenem
pa tudi vabilo novim ¢lanov za ta prelep vodni Sport.
Ve¢ o izletu in roku za prijavo boste lahko pravoéasno izvedeli s pla-
_ katov izobeSenih na oglasnih deskah v Litostroju!

M. M.

TEGOBE POCITNIKOVAN]JA

Ce avgusta ostaneS doma

Poletje se je prevesilo v drugo polo-
vico in tiste dni smo se na veliko obla-
¢ili v zimske puloverje. Od pocitnic na
morju smo se poslovili, saj so nas letos
tam zastopali le otroci, zdaj pa smo
Jih poslali Se malo na Gorenjsko.

Pa sem se odlocil, da popeljem Zeno
na vecerjo, saj revica letos tako ne bo
imela pravega dopusta. »Ta’kmaSno«
sem se oblekel, si oéistil Cevije in vzel
Cekovno knjiZico z zadnjima dvema
Cekoma (14 dni pred placo), pa sva
§la. Malo je sicer godrnjala — koliko
bo to stalo, pa saj ni treba, pa bi Sla
kam blizje. .., ampak odlocil sem se,
da jo peljem v dobro gostilno pri Skof-
Ji Loki.

Vsa zadovoljna sva se peljala po sta-
Fi cesti proti Skofji Loki. Ce izpustim,
da so me na poti ustavili policaji, jaz
Pa sem bil brez dokumentov, sva tja
“Srecno prispela. Na gostilniskih vratih
Pa naju je cakal napis, da je avgusta
Zaradi dopustov zaprto.

Ni¢, sva si dejala, bova $la pa v tisto
Priznano slaicicarno na kaj sladkega.
Pa so bili tudi tu na dopustu!

Pravzaprav pa nama tako ali tako
ni prijalo kaj sladkega, ampak nekaj
bolj konkretnega — na primer iz me-
%a, da se moja predraga ne bi prevec
Zredila.

Napol zadovoljna sva sklenila, da

ova jedla v Retecah, saj nama je
Otala gostilna v dobrem spominu Se iz
“imskih dni, ko sva se vracala s smu-

canja. Ze od dale¢ pa naju je »razvese-
lil« napis ZAPRTO.

Rahlo obupan sem predlagal, da bi
$la na Zbilje, saj je tamkajsnja terasa
Se kar prijetna, hrana pa tudi. (Takrat
mi je bilo Ze skoraj vseeno, kaksno
hrano imajo — da jo le imajo). Polna
pric¢akovanja sva se pripeljala do jeze-
ra in se skoraj zaletela v skladovnico
praznih cementnih vre¢ in peska,
skratka materiala, s katerim v pol-
nem zamahu adaptirajo restavracijo.
Seveda pod ta rezim spada tudi kuhi-
nja in tako spet ni bilo nic.

Kot zadnji soncni Zarek se mi je
pred o¢mi prikazal Slavkov dom. Tam
me pa Ze ne bodo pustili na cedilu, in
kako Ccudovite krace imajo! Poln
energije sem pritisnil na plin in Ze sva
se napol skregana (zaradi lakote) pe-
ljala po luknjasti cesti proti Slavko-
vemu domu. Malo pod vrhom pa so me
Ze zacele obhajati temne slutnje, a
sem jih bolj pripisoval slabem razpo-
loZenju zaradi lakote. Ampak groza
— bile so utemeljene. Tudi tukaj so
odsli na dopust!

Tedaj pa je moji Zeni Ze prekipelo.
Odlocno je zahtevala, da jo odpeljem
domov, k domacemu Stedilniku in
hladilniku. Mi vsaj nismo na dopustu!

Kljub vsemu sem se odlocil Se za
zadnji korak — obupni poskus, da le
prideva do hrane s postrezbo. Ustavil
sem v Medvodah na klancu. Tu je bilo
vse: odprta gostilna, delujoca kuhinja
in natakarji. Pa sva dolgo cakala na

natakarja, dobila podhlajeno hrano,
dolgo casa cakala na visok racun in
malodane zmrznila na poletni terasi.
Priblizno sita in priblizno potolaZe-
na sva prisla domov, se preoblekla in
sedla pred televizor. Malo sem okle-
val, potem pa sem Zeno le prosil, da
mi Se kaj malega pripravi za pod zob
in bil neskoncno vesel, da sem spet
doma — pa Ceprav je bil avgust in so

bili vsi na dopustu!
Janez Dopustnik

Najprej tekma, potem pa piknik

Zal se bo poletje kmalu izteklo, zato nekateri Sportniki — vsaj uradno — Ze
zakljuéujejo sezono. Po uspesnih udelezbah na razli¢nih maratonih, tja od Cr-
nuskega, Dakijevega, do maratona Franja, ki je bil tudi najstevilnejsi in najza-
htevnejsi, namerava zdaj kolesarska sekcija Litostroja koncati tekmovalno se-
zono s kronometrom v Kamnisko Bistrico.

VoZnja na kronometer bo organi-
zirana v soboto 9. septembra 1989, z
rednim zacetkom ob 10. uri v Stahovci
pri gostilni Orel. Vendar pa se bodo
kolesarji, ki se nameravajo na start
pripeljati s kolesi, zbrali ob 8. uri
pred Litostrojem in se skupaj odpe-
ljali do startnega mesta.

Tudi letos bo tekma organizirana
v ve¢ tekmovalnih kategorijah za
moske, ena kategorija bo za Zenske

kam bi 3la na morje

£

Letos, ko nama je zmanjkalo denarja, se vsaj ne bova kregala

in ena za pionirke in pionirje. To
pomeni, da bodo udelezenci krono-
metra lahko pripeljali s seboj tudi
svoje druzinske ¢lane, ki bodo poka-
zali svoje tekmovalne in »vozne«
sposobnosti.  Bistvo kronometra
namreé ne bo borba za Cas, temvec
¢im Stevilnejsa udelezba, veselo raz-
poloZenje in edini motiv, da progo
prepeljemo do konca. Zato naj pri-
dejo tudi nedeljski kolesarji, ¢etudi
bodo najhujie strmine premagovali
po polzevo!

Na koncu bodo sledile nagrade.
Potrudili se bomo, da bodo vsi ude-
lezenci dobili spominske kolajne ali
vsaj priponke, najboljsi pa kolajne
za prva tri mesta v posameznih kate-
gorijah. Vsemu bo sledil piknik, na
katerem si bomo potesili lakoto in se
malo poveselili. Hrana bo zastonj,
pijaca pa bo Zal morala biti »iz na-
hrbtnika«. Za udelezence, ki se bodo
v Kamnisko Bistrico pripeljali s ko-
lesom, bo poskrbljeno tudi za prevoz
njihove prtljage.

O tekmi boste pravocasno obve-
§¢eni e preko plakatov, razobeSenih
na oglasnih deskah, vse dodatne in-
formacije pa vam lahko posredujeta
Slavko Jantol (tel. 3050) in Simon
BunderSek (tel. 7059). V primeru
dezja bo tekma prestavljena na na-
slednjo soboto. Pridite v ¢im vecjem

Stevilu.
M. M.
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PODKOMISIJA ZA KOVINE

Za bolj kvalitetno delo laboratorijev

Pri Komisiji za analizno kemijo zveze kemijskih drustev Jugoslavije Ze Sest
let deluje Podkomisija za kovine. Cilj delovanja Podkomisije je izboljsanje kvali-
tete dela laboratorijev v metalurski, kovinski in kovinsko-predelovalni industriji.

Podkomisija je bila ustanovljena
leta 1983 na pobudo prof. dr. Srecka
Turine s Fakultete za strojni$tvo in
ladjedelni$tvo v Zagrebu in prof. dr.
Ferenca Gaala z naravoslovno-
matematicne fakultete v Novem Sa-
du. Program dela podkomisije je
dvig strokovnega nivoja in kvalitete
dela v laboratorijih kovinske indu-
strije, vpliv na jugoslovanske projek-
te v zvezi s tehnoloskim razvojem
Jugoslavije, strokovno izpopolnje-
vanje kadrov, predvsem pa organi-
zacija in izvedba kroznih analiz.
Clani podkomisije so kemiki, meta-
lurgi in strokovnjaki ostalih strok, ki
se v laboratorijih kovinske in
kovinsko-predelovalne industrije ter
v ustreznih znanstveno-razisko-
valnih indtitucijah ukvarjajo s pro-
blematiko kontrole kvalitete. Delo
podkomisije vodi in usmerja oZji
odbor na ¢elu s predsednikom. Do
sedaj se je v podkomisijo vkljuéilo
ve¢ kot sedemdeset laboratorijev iz
cele Jugoslavije.

V okviru svojega programa delo-
vanja je podkomisija pripravila se-
minar »Obdelava analiznih podat-
kov v kovinsko-predelovalni indu-
striji«, zavzema se za izdelavo banke
podatkov in informacijskega sistema
materialov jugoslovanske proizvod-
nje, sodeluje pri projektu »Referent-
ni materiali«, organizirala in izvedla
pa je predvsem kroZne analize vzor-
cev kovin.

KroZne analize so v svetu Ze dolgo
uveljavljen naéin medsebojne pri-
merjave in sodelovanja med labora-
toriji. Ponekod so Ze standardizirane
(ASTM).

V 3estih letih delovanja je podko-
misija izvedla sedemnajst kroZnih
analiz jekla, osem kroznih analiz si-
ve litine ter po Sest kroZnih analiz
zlitin bakra in zlitin aluminija. Sode-
lovanje v kroznih analizah je prosto-
voljno in brezplaéno, pri interpreta-
ciji rezultatov pa laboratoriji osta-
nejo anonimni. Vzorec za kroZzno
analizo pripravi eden od udeleZzencev
in ga razdeli v prijavljene laboratori-
je. Po dolodenem ¢&asu se zberejo
analizni rezultati, ki se statistiéno
ovrednotijo in obravnavajo na se-
stanku podkomisije.

Sestanki podkomisije so dvakrat
letno, vedno v drugem kraju, vsakié
pod pokroviteljstvom delovne orga-
nizacije-organizatorja sestanka. Do
sedaj so bili med organizatorji se-

stankov LTZ Kikinda, Petar Drap-
S§in iz Mladenovca, Jugoturbina iz
Karlovca, 27. mart iz Novega Sada,
RMK Zenica in CAL Sibenik.

Na sestankih podkomisije so po-
leg rezultatov kroZnih analiz obrav-
navane tudi strokovne teme, sestan-
kov pa se redno udelezujejo tudi
predstavniki Zveznega zavoda za
dragocene kovine in mere ter pred-
stavnika JUSA.

Tudi Litostroj aktivno sodeluje v
podkomisiji od ¢asa njenega nastan-
ka. Smo ¢lani oZjega odbora, pri-
pravili smo vzorce za dve kroZni
analizi jekla, aktivno nastopamo s
strokovnimi temami in smo sou-
stvarjalci sistema interpretacije re-
zultatov. Z veseljem ugotavljamo, da

se rezultati kroZnih analiz, ki smo jih
dobili v nadem laboratoriju, odli¢no
ujemajo z rezultati ostalih laborato-
rijev, kar je prav gotovo zasluga od-
govornega in strokovnega dela ko-
lektiva kemijskega laboratorija.

Naslednji, 12. sestanek Podkomi-
sije za kovine bo v Rogaski Slatini
11. septembra 1989, tik pred 3. po-
svetovanjem »Problemi analizne
kemije v metalurgiji«, ki ga organizi-
ra Zelezarna Sisak. Pokrovitelj 12.
sestanka je nasa delovna organizaci-
ja. Litostroju in generalnemu direk-
torju dipl. ing. JoZetu Slandru se v
imenu predsednika podkomisije
prof. dr. Sre¢ka Turine, oZjega od-
bora in vseh é&lanov podkomisije
vnaprej zahvaljujemo za pokrovitelj-
stvo in s tem izkazano zaupanje.

O poteku sestanka bomo poroéali
v eni od naslednjih Stevilk ¢asopisa.

Alenka GOGALA

marsikaj.

tak$no uslugo.

nedeljek in petek.

Spodbuda za boljse delo

Vemo, da so za uspesno delo potrebni doloceni pogoji: to so red, mir, dobra
osvetlitev, kvalitetna delovna sredstva, znanje, Cistoda, zadovoljstvo in Se

K temu bi morali prispevati vsi, vsaj s predlogi.

Na enem od rutinskih obhodov po delovnih prostorih sta se direktor, to je tov.
Stevo GLUMPAK in njegov pomocnik tov. Ivan CEPLAK, v razgovoru z nami de-
lavei poleg proizvodnih problemov poglobila tudi nekoliko globje v naso duso.

Med razgovorom je oko direktorja Zivahno begalo od enega do drugega in
kmalu povzrocilo poteze nezadovoljstva na obrazu: »Tovarisi, zakaj pa ste v tako
umazanih kombinezonih?« je naenkrat bruhnilo iz njega. Povedali smo mu, da se
pri delu z oma$¢enimi in namazanimi strojnimi deli hitro umaZemo, posebej pa Se
v pralnici ohisij dizelskih motorjev. Ta je sicer predvidena za posodobitev, ampak
kot vemo, Se dolgo ne bo potrebnega denarja. Obleke dajemo v pranje po osebnem
preudarku po potrebi, kar je delno odvisno tudi od volje zapravijanja denarja za

»To moramo narediti organizirano«, je bil direktorjev odgovor in mam pome-
Ziknil, ¢es, naj ne dvomimo v uresniitev namere. Mislili smo si: besede, besede.
Toda glej, ¢ez dober mesec in pol so nam javili, da je pranje kombinezonov organi-
zirano: na 6. polju obdelovalnice je za program 10 predajno zbirno mesto vsak po-

Umazano obleko oddas$ v pranje prevzemaleu, ki jo evidentira na podlagi to-
varniske izkaznice in zadeva je urejena. Cez teden dni jo lahko oprano zopet dvig-
nes. Zadeva tece in Ze vzbuja zavist pri ostalih delavcih proizvodnih programov.

JOKR

Nov 1zdelek — vili¢ar V25-KH

(Nadaljevanje s 1. strani)

spus¢anje z/brez
bremena 0,30/0,22 m/sek
premagovanje vzpona z/brez

bremena 23/38%
® dimenzije:

dolzina (brez vilic) 6360 mm

§irina 3450 mm

vi§ina (dvigalni meh.

spuscen) 4180 mm

viS§ina dviganja 5550 mm

prosti dvig 1580 mm

vilice 2400 mm
® |astna masa

(z dvig. meh. P56) 38550 kg

® pnevmatike:
spredaj 4, kom, 16,00-25, PR 28,
polnitev 7,5 bar
zadaj 2 kom, 16,00-25, PR 28, polni-
tev 7,5 bar

Vili¢ar je opremljen z mehanizmi,
ki omogocajo lahko in hitro izvaja-
nje naslednjih funkcij: dviganje in
spusanje nosilca vilic, nagibanje
dvigalnega mehanizma, preéne gibe
nosilca vilic za 280 mm ter posa-
mi¢ne premike vilic. Krmiljenje
funkcij se izvaja z elektro-hidrav-
licnimi sistemi.

e se vilice zamenjajo z nosilko za
kontejner, pa se isti sistem uporabi
za premike nosilke in zaklepanje ée-
pov na kontejner.

Vozniska kabina z velikimi ste-
klenimi povr§inami je opremljena z
brisalci spredaj, zadaj in na strehi.
Na podvozje je pritrjena z gumijevi-
mi blaZilci, ki preprecujejo prenos

Celje je pripravljeno na
XXII. mednarodni obrtni sejem

Veé kot dvajsetletna tradicija, predvsem pa kvalitetno delo organizatorjev in razstav-
ljalcev, sta dobro ime Celjskega obrinega sejma ponesla tudi preko nasih meja. Od letos-
njega leta bo MOS osrednji sejem obrti in drobnega gospodarstva v deZelah delovne skup-

nosti Alpe-Jadran.

Za 22. mednarodni sejem obrti in drobnega gospodarstva, ki bo med 8. in 17, septem-
brom v Celju, je Ze vse poskrbljeno. Ve¢ kot 1500 razstavijalcev iz vseh krajev Jugoslavije,
iz Italije, Avstrije, MadZarske in ZR Nemdije se bo s svojimi izdelki predstavilo v Celjski
dvorani Golovec. Organizatorji so imeli kar tezko nalogo, ko so morali 7.000 m* pokritih
povrsin in okoli 13.000m* povrsin na prostem razdeliti med Stevilne razstavijalce.

Na Celjskem obrtnem sejmu Zelijo tudi letos strokovno spregevoriti o moZnostih in po-
trebah za razvoj obrti in drobnega gospodarstva pri nas. Ze v nacrtovanju vsebine letosnje
prireditve so se dogovorili, da bo poudarek na kvaliteti proizvodov in storitev, saj je to
edina moZnost, da tudi obrt in drobno gospodarstvo med prvima vstopita v Evropo 92". Ta
usmeritev sejma je Se bolj poudarjena s sprejetjem dogovora, da bo MOS v Celju osrednja
sejemska prireditev v deZelah Alpe-Jadran. To je za organizatorje in za celotno obrtno
zdruZenje Slovenije veliko priznanje, hkrati pa tudi obveza za bodoce delo.

Tako bodo Ze letos organizirali nekatera strokovna srecanja zbornicnih in sejemskih
his iz dezel, ki sodelujejo v delovni skupnosti Alpe-Jadran. Poleg tega bodo potekale tudi
razprave o razlicnih drugih temah, kot na primer: ustanavljanje mesanih podjetij, zasebno
podjetniitvo, nova zakonodaja in obrt, banka in drobno gospodarstve. Organizatorji so k
razpravam povabili najimenitnejie strokovnjake s posameznih podrocij, racunajo pa tudi
na udelezbo predstavnikov republiskih organov. Sodelovanje napovedujejo tudi predstav-
niki zvezne vlade, SZDL Jugoslavije in mladine.

V svoji zasnovi ima sejem predvsem strokovni in poslovni znacaj. Jasno pa je, da mora-
Jo organizatorji poskrbeti tudi za vec tisoc obiskovalcev, ki vsako leto pridejo na to prire-
ditev. Letos bodo postavili 160 stojnic, kjer bo pestra ponudba in moZnost ugodnih naku-
pov. V petnajstih gostinskih objektih bodo tesili lakoto in Zejo. Za zabavo bo poskrbel

Luna park in Stevilni zabavni ansambli.

S sejemsko prireditvijo pa tako kot Ze leto nazaj Zivi tudi mesto Celje. Tako bodo tudi
letos razstavijalcem podarili plakete mesta Celje, najboljsi razstavljalci bodo dobili plake-
te MOS za najkvalitetnejse izdelke, podeljena pa bodo tudi tri priznanja za najlepse ure-
Jjen razstavni prostor ter priznanje za najboljso gostinsko ponudbo.

XXII. MOS v Celju bo letos prinesel veliko novega za obrinike in poslovneZe, ki se e-
lijo uveljaviti v novih pogojih razvijajocega se podjetnistva. TakSen pa bo seveda zanimiv
tudi za obiskovalce, ki bodo videli, kaj zmoremo in znamo narediti pri nas.

Center za sejemsko dejavnost
V. Pohostnik

mehanskih nihanj ter zmanjSujejo
ropot na delovnem mestu voznika.
Znotraj kabine je nameS&ena vrtljiva
konzola, na kateri so pritrjeni sedezZ,
volan, pedali, rodice za upravljanje
mehanizmov, stikala za menjanje
prestav in instrumentalna plo3ca.

Nosilni element (konzolo) lahko z
ustreznimi stikali obraamo v smeri
voznje (naprej ali nazaj), kar zago-
tavlja udobno in varno voinjo z
bremeni v obeh smereh. Vzmeten
sedez s hidravli¢nim blazilnikom in
pomocni volanski steber omogocata
vozniku udobno podutje tudi med
dalj§im obratovanjem. Roéice za
upravljanje, stikala za elektriéno
menjanje prestav in drugi instrumen-
ti so smiselno razporejeni v dosegu
in vidnem polju voznika. Luksuzna
oprema in grelnik so dodatki, ki jih
lahko vgradimo na Zeljo uporab-
nika.

PreskuSanje prototipa, ki ga izva-
jamo v juliju in avgustu, zajema:
kontrolo dimenzij in teZ, meritve hi-
trosti z obtezitvijo ali brez nje pri
voznji, dviganju in spus¢anju, merit-
ve tlakov in hidravliénih sistemov,
meritev vlene in zaviralne sile, meri-
tev napetosti v nosilni konstrukciji
pri nazivni obtezbi in preobremenit-
vi za simetri¢no obtezbo in pri naj-
vecjih odmikih bremena iz sredine v
levo ali desno ter poskus prevrnitve
okrog pogonske osi.

Med testiranjem prototipa pre-
skuSamo vse glavne funkcije vgraje-
nih mehanizmov. Ce se pojavijo
manjse nepravilnosti, jih posku$amo
¢im hitreje odpraviti. Veéje tezave so
z dobaviteljem pnevmatik, ki bo mo-
ral za njihovo uporabnost na viliéar-
Jju napraviti dologene konstrukcijske
izboljiave.

Navedena dela in naloge se izvaja-
jo po zastavljenem planu, ki ga
omogoca velika prizadevnost vseh
sodelujocih ¢lanov prototipnega od-
delka, kontrole in montaZe TVN ter
instituta za raziskave. Za prizadeva-
nje in trud jim izreka vodstvo pro-
grama posebno zahvalo in priznanje.

M. Goljar

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

Glasilo delaveey Titovih zavodov Litostroj
Ljubljana, Djakoviceva 36 izhaja enkrat me-
secfno v ¢asu od 20. do 30. v mesecu (obéasno s
posebnimi prilogami) v nakladi 5700 izvodov.
Izdaja ga delavski svet delovne organizacije,
ureja pa odbor za obveScanje (¢asopisni svet)
pri delavskem svetu delovne organizacije in
uredniski odbor: predsednik Vukoslav Zivko-
vic in ¢lani: Vjekoslav Jantol, ing. Mirko Ce-
puran, dipl. ing. Mira Séek, Slobodan Niko-
li¢, ing. Silvan Stokelj, Radenka Kovadid,
dipl. prav. Dubravka Krneta in odgovorni
urednik Karel Gornik, glavna urednica Mari-
jana Megli¢, tehni¢na urednica Estera Lam-
pi¢, novinar dipl. soc. Anton Skrjanec, lekto-
rica prof. Vesna Tome. Tel. urednistva 558-341
(h. c.) interna 13-70, 13-71, 13-79. Tisk Ti-
skarna Ljubljana.

Glasilo redno izhaja od januarja 1960, od juni-
ja 1976 pa je tudi ustrezno registrin}no pri Pri-
stojnem republikem komiteju za informira-
nje in je s sklepom 421 - 1/72 oproieno
prometnega davka. 3
Postnina pla¢ana pri poiti 61102 Ljubljana.
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Naslovniki prejemajo glasilo brezplacno.

Vilicar V25 KH P56 s tristopenjskim dvigalnim mehanizmom med

preizkusanjem (Foto: B. Francelj)

Kako ovrednotiti nas poloza]

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ze dalj ¢asa se intenzivno dogovar-
jamo s tujimi partnerji kot so: NOEL
(ZRN) na podroc¢ju turbin, WEIR
(Skotska) na podroéju &rpalk in tur-
bin, INDUMASCH in WEINGAR-
TEN (ZRN) na podroéju preobliko-
valne opreme, SCHWING (ZRN) in
MAN (ZRN) na podro¢ju industrij-
ske opreme, VOITH (ZRN) za TVN,
TERSANA (Egipt) za érpalke itd. za
vi§je oblike sodelovanja. Povezova-
nja vkljuéujejo kooperacijo, tuja
vlaganja v proizvodnjo, trzno, pro-
izvodno in finan¢no sodelavo. Pri-
pravljamo se tudi na formiranje
skupnih ali lastnih predstavni$tev in
organizacij v tujini, ki bodo olajsale
na$e nastope na tujih trgih, raciona-
lizirale nabavo ter pripomogle pri fi-
nanciranju uvoznih in izvoznih po-
slov. Izvoz v Sovjetsko zvezo bomo
skudali vzdrZevati tudi z lastnim
predstavnikom v Moskvi in vzpo-
stavljanjem vi§jih in trajnejSih oblik
sodelovanja ter s prodajo preko de-
Zel tretjega sveta.

StrateSka usmeritev v tesnejie so-
delovanje s tujimi firmami je za Li-
tostroj, kot tudi za druga podijetja,
nujen korak v trino, v svet odprto
gospodarstvo. To bo od nas zahteva-
lo 3¢ marsikatere spremembe in pri-

lagajanja vendar, & uporabim ak-
tualen politien besednjak, ali se
bomo prilagodili ali pa nas ne bo.
Odprtih imamo mnogo front, oko-
lis¢ine pa nam gotovo ne olajSujejo de-
la, saj se v tej gospodarski zmedi tei-
ko orientiramo. Kljub temu vemo,
kam moramo. Zaupati moramo vase,
odlo¢neje moramo odpraiti vse, kar
nas ovira, kadrovsko se moramo
okrepiti in mnogo ve¢ izobraZevati.
NaSe moZnosti za uspeSen izhod niso
majhne. Neugodni polletni rezultat pa
nas opozarja, da moramo realizirati
letni plan, kar lahko kljub tezavam
doseZemo.
Joze SLANDER
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