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Kaj in kako bomo planirali

%

dobju 1981—1985,

L vitvami:

V smernicah za srednjeroéni plan TOZD prikazujemo in
globalno tudi opredeljujemo smeri razvoja v planskem raz-
Vse to z namenom, da bi sledili so-
dobnim razvojnim tokovom in tako dosegli kolikor mogoée
dobre (optimalne) razvojne, proizvodne, trine in druge
rezultate. Smeri razvoja so zadrtane na podlagi izdelanih
analiz uresnifevanja srednjerocénega plana 1976—1980,
0z. analize stanja ter analize razvojnih moZnosti. Razvojne
usmeritve lahko okvirno opredelimo z naslednjimi ugoto-

~
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»Ud¢inkovito je potrebno na-
dalje uveljaviti socialisti¢no
samoupravljanje. S tem se bo
utrjeval ustavni poloZaj delav-
ca v zdruzenem delu. Le tako
bo lahko odlo¢ilni dejavnik
raziirjene reprodukcije in hit-
rega druzbenoekonomskega
razvoja.

Samoupravni odnosi se mo-
rajo razvijati tako na ravni
TOZD, med TOZD in delovno
skupnostjo, kakor tudi med
delovno organizacijo Alpina in
firfo druZzbeno skupnostjo.

Z uresnifevanjem sistema
samoupravnega planiranja se
bo Se krepila vloga TOZD kot
osnovnega nosilca planiranja,

V bodocnosti bo usmeritev
TOZD in s tem celotne delov-
ne organizacije k razvojnemu
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Zunanjost prodajalne v

delu z namenom, da bomo do-
segli vidjo tehnifno in tehno-
lofko opremljenost dela. Moz-
nosti so dane v okviru nadalj-
nje specializacije proizvodnje
in izdelavi tehni¢no in tehno-
lofko zahteynejfih in intenziv-
nejfih proizvodov. Izkoristiti
bo treba drage surovine in
znanje.

TezZiti je treba k nadaljeva-
nju integracijskih procesov
znotraj dcevljarske industrije,
kakor tudi v okviru celotne us-
njarsko predelovalne industri-
je. Kljub dolgoletnemu dogo-
varjanju na tem podrod¢ju, do
dolo¢nejfih rezultatov fe ni
pridlo. Prav zaradi pofasnega
premika na tem podrolju, se
morajo TOZD in celotna DO
opirati na svoje razvojne us-
meritve.

"
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Novi Gorici

Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in organizacije
zdruZenega dela bodo svoje
razvojne cilje uresnievale na
zdruZevanju dela in sredstev s
TOZD znotraj DO, kakor tudi
drugimi OZD.

Pri organiziranju trajnega
poslovnega sodelovanja druz-
bene proizvodnje se bodo uve-
ljavljala nacela samoupravne-
£a sporazumevanja.

Na obmodju sedeZa delovne
organizacije in posameznih
TOZD ni na razpolago dovolj
delaveev, zato jih je potrebno
poiskati na drugih podroéjih
{manj razvitih) in tja &iriti
proizvodne zmogljivosti. S tem
80 tudi manj&e potrebe po sta-
novanjih, manj& problemi pri
organiziranju prevozov delav-
cey na delo in z dela, ipd.:

Obutvena industrija je de-
lovno intenzivna, zato zapo-
sluje tudi veliko delavcev.
Rast zaposlovanja bo v pri-
hodnjih letih zelo majhna. Za-
to pa bo potrebno mnogo bolj
in neprestano vlagati v sodob-
nejfo opremo, struktura kadra
pa se bo hkrati morala prilaga-
{ati novim razvojnim potre-
pam  posameznih TOZD. V
programu kadrovske razvojne
politike je opredeljeno, da bo-,
sta spremljala uresnicevanja
razvojnih ciljev smotrni si-
stem kadrovanja in na podlagi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Akcija
Inovator-
Skofja Loka

Ob¢inska raziskovalna
skupnost Skofja Loka raz-
pisuje nagradno akcijo Ino-
vator Skofja Loka za leto
1979, Namen akcije jevzpod-
bujanje ustvarjalnosti in
inventivne dejavnosti v sle-
hernem delovnem ¢loveku.
Tudi v nasi delovni orga-
nizaciji Zelimo inovacijski
dejavnosti posvetiti pre-
cejédnjo pozornost, saj le-ta
poleg ekonomskih uéinkov
prispeva tudi k osvobajanju
¢loveka, zmanjsuje razliko
med umskim in fiziénim de-
lom ter omogoé&a varnejge
in smotrnejse uporablfanje
sredstev za delo.

S podelitvijo nagrad in
priznanj bomo stimulirali:
trije najuspednejdi inova-
torji v obtini bodo nagra-
jeni v visini 7.000, 5.000,
4.000 ;lin. dvema delovnima
organizacijama pa bodo po-
de{iene plakete. e

Nagradno akcijo vodijo
ob¢inski komite SZDL, ob-
¢inski sindikalni svet in
Raziskovalna skupnost ob-
¢ine Skofja Loka.

1. Za nagrado »Inovator«
Skofja Loka in plaketo
Najuspednejsa DO lahko
kandidirajo vsi delavei in
DO v obeini Skofja Loka, ki
8o v letu 1979 uresniéili
svoje doseike na podrodju
inovatorstva.

2, Nagrade in plakete se
podelijo v okviru prazno-
vanja ob&inskega praznika.

3. Kandidate za nagrado
»Inovator« lahko predla-
gajo:

— komisija za inovacije
ali drugi odbori za inven-
tivno dejavnost pri TOZD
ali DO 1

— delavski sveti TOZD
ali DO

(Nadaljevanje na 2. strani)
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TOZD Obutev Ziri

Delavski svet TOZD Obutev
Ziri, 5. 9. 1979

Delavski svet je v glavnem
razpravljal o naslednjih vpra-
Sanjih:

— 0 podpisu prediftenega
besedila samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi Samo-
uprayne stanovanjske skup-
nosti obéine Skofja Loka

— 0 razpisu referenduma za
sprejem sprememb o nadinu in
postopkih za pridobitev sta-
novanjske pravice ter dodelit-
vi posojila za gradnjo in nakup
stanovanj

— o gradnji industrijske
ceste v industrijski coni v
Zireh

- o povedanju strofskov pri
izdelavi instalacijskih naértov
za skladi&¢e gotovih izdelkov
in 8¢ o nekaterih drugih za-
devah

Boris Markelj je v zvezi s
samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi Samoupravne sta-
novanjske skupnosti  obéine
Skofja Loka povedal nasled-
nje:

Spremembe se  nanadajo
predvsem na delegatsko or-
ganiziranost organov. Skup-
&fina samoupravne stanovanj-
ske skupnosti se¢ od prejénje
enovite skupicine, sestavljene
i1z delegatov treh zborov enot
kot stalnih  delegatov, po
noyih predpisih tudi skupicina

Samoupravne stanovanjske
skupnosti, sestoji iz dveh zbo-
rov, to je zbora uporabnikov in
zbora izvajalcev, fleksibilnih
delegatskih mest iz delegacij
zdruZenega dela in delegaci)
krajevnih skupnosti, delegatov
zbora vardevalcev in delegatov
¢lanov stanovanjske zadruge.

Delavski svet je sprejel
sklep, da TOZﬂ) Obutev Ziri
sprejme  prediffeno besedilo
SAmMOoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Samoupravne sta-
novanjske skupnosti obéine
Skofja Loka v predloZenem
besedilu,

Poleg tega pa je delavski
svet sprejel % naslednje skle-
pe:

— Razpise se referendum
za sprejem Sprememb samo-
upravnega sporazuma o nadi-
nu in postopkih za pridobitev
stanovanjske pravice ter dode-
litvi posojila za gradnjo in

nakup stanovanj za 24. 9. 1979.
— imenoval je volilno ko-

misijo TOZD in komisijo za

sestavo volilnega imenika.

V zvezi z gradnjo industrij-
ske ceste v industrijski coni
Ziri je Rajko Subic seznanil
delavski svet o povezavi indu-
strijske cone v Zireh s ceste
R-378 in sicer s tremi varian-
tami. Delavski svet je nato
sprejel sklepe:

— DS TOZD Obutev Ziri
soglag&a, da se zgradi indu-
strijska cesta po predlagant
varianti »C« in predlaganem
investiranju.

— Alpina seda) ne podpige
samoupravnega sporazuma o
sofinanciranju industrijske ce-
ste, ker imamo trenutno dovoz
v deloyno organizacijo Se
zadovoljivo resen.

Predhodno pa je treba
poiskati tudi refitev, oziroma
uskladitev ceste med poslov-
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AKCIJA »INOVATOR«
SKOFJA LOKA 1979

(Nadaljevanje s 1. strani)

— druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije

— drustva DIATI, LT,
DIT, strokovna drustva

- posamezniki

4. DO, ki imajo organizi-
rano inovacijsko dejavnost
lahko predlagajo:

— komisija za inovacij-
sko dejavnost oz. drugi od-
bori za inventivno dejav-
nost

— DS DO ali TOZD

5. Prijava v pismeni ob-
liki za inovacije naj vsebu-
je: — osebne in splosne
podatke prijavitelja

— kratek opis in risbo
prijavljene inovacije

— podatke za vrednote-
nje inovacije: ekonomska
korist oz. vrednost pri-
hranka, uporabnost, izvir-
nost

— pogoji nastanka ino-
vacije, pomembnost za sta-
bilizacijo

— dokazilo, da je inova-
cijo obravnavala pristojna
komisija.

6. Prijava v pismeni obli-
ki za -

- sploéni podatki o DO
(firma, &tevilo zaposlenih,
dosezen dohodek 1979, pla-
nirani dohodek)

- #tevilo prijavljenih
inovacij v letodnjem letu

— #tevilo nagrajenih
inovacij, velikost nagrade

— udinki inovacij

— organiziranost inova-
cijske dejavnosti v DO,

7. Razpisna komisija bo v
skladu s kriteriji (ekonom-
ska korist, uporabnost
predloga, koristnost) ter
pogoji nastanka inovacije
vrednotenih v pravilniku o

podeljevanju nagrad op-
redelila tri najuspednejie
ustvarjalce.

8. Dve najuspesnejsi DO
bosta izbrani na osnovi kri-
terijev:

% inovacij na zaposlene-
ga, % nagrajenih inovacij,
ustvarjen inovacijski doho-
dek, organizacija inova-
cijske dejavnosti v DO.

9. Posamezniki lahko na-
stopajo tudi z ved inova-
cijami v istem letu

10. Razpis, rezultati in

&ngrnjenci bodo objavljeni

javnih sredstvih obve#é&a-
nja,

11. Razpis velja do 1, de-
cembra 1979.

12. Prijave zbira Razi-
skovalna skupnost Skofja
Loka, SIS, kjer lahko do-
bite tudi vse dodatne infor-
macije.

Nasa skladiS¢a zasedajo mnoge
prostore

[ Kaj in kako bomo planirali

(Nadaljevanje s 1, strani)
dolgoro¢nih razvojih progra-

mov usmerjena Stipendijska
politika. Na podrodju izobra-
zevanja pricakujemo kako-

vostne spremembe od usmerje-
nega izobrazevanja v Solstvu,

Trzif¢u je potebno pravo-
¢asno ponuditi kakovosten in
celovit asortiman proizvodov,
Zato moramo osvojiti tako
proizvodnjo, ki bo nam to v
celoti omogodila,

Prodajne moZnosti
domadega in inozemskega
trzidla

Po izdelavi analize tr2i%ta
dosedanjega razvoja prodaje,
dosedanjega razvoja proizvod-
nje, uvoza in izvoza bo izde-
lana napoved gibanja bodode
prodaje. Na podlagi rezultatoy
analize trzid¢a bo treba ugoto-
viti nafe moznosti na trziséu v
naslednjem srednjeroénem oh-
dobju in sicer za skupino iz-
delkov; kako je bilo v pretek-
lem obdobju, kakgen je plan za
naslednje srednjerodno obdob-
je in kak&na je rast,

Program razvoja
proizvodov in tehnologije

Na tem podrodju bo potreb-
no razviti marketing planira-
nje izdelkov, ki bo temeljil na
kakovostnem proudevanju tr-
Ziffa ter upoftevanju moZno-
sti za uporabo znanstvenih in
tehni¢nih doseZkov, proizvod-
nih moZnosti in strokovni
usposobljenosti kadrov.

Razvojni  program  vseh
TOZD je prilagojen razvojni
politiki DO, izpopolnitvi ob-
stojedih proizvodov, opuica-
nju neustreznih proizvodoy
ter uvajanju novih proizvo-

dov. Ta razvojna politika
uposteva zaokroZzevanje
ustreznega programa s ciljem,
da bi dosegli specializacijo, s
tem, da br vkljudevali potrebe
trziffa Iin mozZnosti razvoja
vseh TOZD in DO, glede na
uvajanje novih proizvodov,
Tako je dan tudi poudarek na
Z¢ zadetnem preusmerjanju
proizvodnje, ki bo dobila v no-
vem srednjeroénem planu fe
vedji pomen,

Razvo) tehnologije bo Sel v
smeri vecje rasti produktivno-
sti dela. Glavne vzroke za to
je treba iskati prav v zaskrb-
ljujocem pomanjkanju kadroy,
zlasti kadrov s podrodja dev-
ljarskih poklicev.

Opredelitev rasti fizi¢nega
obsega proizvodnje

Na podlagi analize ugotovi-
mo, kak&ne so potrebe trziscéa.
Na podlagi teh analiz in na
podlagi razpolozljivih zmoglji-
vosti nacrtujemo fizitni obseg
proizvodnje:

Obseg  proizvodnje uposte-
va tudi postopno vkljudevanje
novih proizvodoy. Za uresnice-
vanje planiranega obsega pro-
izvodnje so ob obstojecih pro-
izvodnih zmogljivostih nacrto-
vane #fe naloZbo v nove investi-
cije v smislu opredelitve raz-
vojnih usmeritev, Za uspesno
realizacijo planiranega obsega
proizvodnje so upoftevani tudi
ustrezni kadri, moZnosti za os-
krbo reprodukcijskega materi-

ala, ipd.

Investicijska viaganja
Temeljne organizacije,
zdruZene v delovno organiza-
cijo, ki so med seboj neposred-
no povezane v procesu proiz-
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nim centrom in industrijsko
cono.

— Alpina, tovarna obutve
Ziri se obvezuje sama zgraditi
del industrijske ceste, ko bo ta
potrebna za industrijsko cono
in Alpino.

Pray tako gre ta investicija
pod enakodelno investiranje.
Morebitne razlike pa investi-
torji po Sporazumu poravnajo
med sebo).

O povecanju stroskov pri
izdelavi instalacijskih nadrtov
za skladisce gotovih izdelkov
¢ prav tako govoril Rajko
Subic:

Po oceni strofkov za izdela-
vo instalacijskih naértov za
skladidce gotovih izdelkov je
bilo predvideno 300.000.— din.
Navedeno vsoto je DS TOZD
Obutey in TOZD Prodaja Ze
odobnl.

Pri zbiranju ponudb za izde-
lavo instalacijskih nacrtov za
skladis¢e gotovih izdelkov pa
je ponujena cena vedja od
prvotno planirane za 220.000).-
din. Za to vsoto pa je potrebno
sprejeti dodatni sklep, oziroma
odobriti dodatna finanéna
sredstva,

Delavski svet je tudi sprejel
ustrezen sklep,

Ob Kkoncu je delavski svet
sprejel f%e sklep, da se zaradi
kratkih rokov moramo odlo-
¢iti, da bomo oktobra delali v
dopoldanski izmeni po 8 ur ob
vseh sobotah,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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vodnje m reprodukeije, dolo-
¢tajo  medseboine obveznosti
glede na nadrtovanje obsega
proizvodnje, usklajevanje pla-
nov po asortimentu in obsegu,
delitvi dela znotra) delovne
organizacije v sSmeri uresnice-
vanja planiranega ohsega pro-
izvodnje, presojanje upravide-

nosti  zadrtanth investicij s
staligéa celotne OZD.
Na podlagi  nadrtovanega

obsega proizvodnje in analize
izkorid¢enosti proizvodnth ka-
pacitet se v smernicah za pri-
pravo plana ugotovijo potrebe
za vaznejfe investicijske na-
loZzbe.

Na podlagi predvidenega
skupnega prihodka in njegove
delitve prikazujemo tudi vire
financiranja, ki so: lastna
sredstva,  krediti, zdruZena
sredstva,

Oskrba proizvodnje

Ko naértujemo fiziéni obseg
proizvodnje, opredeljujemo
tudi plan materialnih potreb.,
Od dejanskih moZnosti pravo-
¢asne oskrbljenosti proizvod-
nje z reprodukcijskim materi-
lom in kooperantskimi deli je v

reteZni meri odvisna stopnja

1zpolnjevanja nadrtovanega
obsega proizvodnje, zaradi po-
membnosti  in  soodvisnosti
izpolnjevanja sprejetih plani-
ranih obveznosti na%e proiz-
vodnje,

Zaposlovanje in kadrovska
politika
Kapacitete organizacije

zdruZenega dela opredeljuje-
mo s kapacitetami gospodar-
skih investicij in kadrov, ki v
ustrezni povezavi omogotajo
uresnitevanje  nadértovanega
proizvodnega programa. Poleg
8 smernicami zacrtanih inve-
sticijskih vlaganj opredeljuje-
mo tudi okvirni obseg potreb-

nih kadrov. Ko predvidevamo
moZnosti zaposlitve novih de-
lavcev, moramo upostevati Ze
v razvojnih moZnostih oprede-
ljeno dejstvo, da priliva delay-
cev s podrodja sedeza delovne
organizacije ne bo, oz. ne bo
zadosten niti za nadomestitey
izpada deloyne sile. Lahko pri-
¢akujemo, da bo priliv iz Sol
neznaten, zlasti tehni¢nega
kadra, glavne moZnosti prevo-
za delavcev na delo so izérpa-
ne.

Organizirali bomo proizvod-
njo v manj razvitih podro¢jih
in tam zaposlili odveéne delav-
ce. Vsem delavcem iz temelj-
nih  organizaci) zdruZenega
dela bo potrebno relevati sta-
novanjska vprasanja, fe iz-
boljgati prehrano med delom
in jim omogoditi Sportno in
rekreativno dejavnost.

S planom bo treba to¢no do-
lod¢iti moZnosti za zaposlitev
novih delavcev, posebno &e
tisto vrsto delavceev, ki jih naj-
ve¢ manjka. Treba bo uvajati
tudi spodbudnejfe nagrajeva-
nje, ki bo preko ekonomske za-
interesiranosti omogodalo
ustrezni osebni dohodek, iz-
bolj%anje razmer delovnega
okolja in omogofanje raznih
drugth oblik ugodnosti, ki
spodbudno vplivajo na zapo-
slovanje v TOZD oziroma
delovni organizaciji.

Samoupravna
organiziranost in
obvedtanje delavcev

Na podlagi proudevanja do-
delanosti sistema samoupray-
ne organiziranosti in ustrezno-
sti sedanjega informiranja de-
laveev bo treba:

Vsebinsko bodo analizirani
vsi sprejeti samoupravni splo-
ni akti in na osnovi ugotovlje-
nih pomanjkljivosti ustrezno
dopolnjeni, na novo bodo

urejena posamezna, do sedaj
Ze neobdelana podrodja:

Po samoupravni ti naj
bi TOZD v okviru delovne or-
ganizacije Alpina postala obrat
na Colu in kooperant VIKO
Varazdin.

Ob rednih informacijah, ki
jih prinaga mesetno glasilo
»Delo-Zivljenje« in informa-
torji, ki izhajajo po potrebi,
bo treba razviti tudi druge
vrste informiranja.

Izvedena bo analiza uspes-
nosti delovanja samoupravne
organiziranosti od samouprav-
nih delovnih skupin in orga-
noy upravljanja do zbora de-
laveey, na osnovi rezultatoy te
raziskave bo izdelan program
za uvajanje sprememb in do-
polnitev ter tako vpeljan po-
globljeni sistem demokrati¢ne-
ga samoupravnega odlodanja
delavcev o njihovem delu in
doseZenih rezultatih.

Splosna ljudska obramba
in druzbena samozasdita

Se bolj izpopolniti sistem or-
ganiziranosti splof&ne ljudske
obrambe in druzbene samoza-
ifite ter zagotoviti &iroko
druzbeno aktivnost za uresni-
¢evanje obrambnih priprav.

Projekcija dohodka in
njegova globalna delitev
po namenu uporabe

Glede na skupne interese in
potrebe zdruZenih delaveev v
smernicah opredeljujemo tudi
razporejanje najprej celotnega
prihodka, nato dohodka in Ze
¢istega dohodka.

Pn delitvi celotnega prihod-
ka je najvaZnejfe nadrtovati
hitrost rasti materialnih stro-
gkov, ki najbistveneje vplivajo
na vif&ino ustvarjenega do-
hodka.

Natan¢neje bomo v smerni-
cah opredehili zlasti delitev ¢&i-
stega dohodka na:

— na sredstva za OD, za
kar bodo osnove in merila za
ugotavljanje vidine sredstev
osebnih dohodkov podana v
planskih dokumentih, V na-
¢értovani vidini sredstev oseb-
nih dohodkov bo upoitevano
izboljanje proizvodnosti. Ce
a delaveir v TOZD raciona-
izirajo svoje delo z zmanj-
fanjem  &tevila  planiranih
delavcev, niZjo porabo ma-
teriala, uspeSnim zagotavlja-
njem in gospodarjenjem z aku-
muliranimi sredstvi ipd. in Ze
pri tem v celoti uresnicijo svo-
Je, s planom postavljene nalo-
ge, se planirana sredstva oseb-
nih dohodkov ustrezno dina-
mi¢no prilagajajo glede na
ugotovljene delovne prispevke
delavcev in doseZene rezultate
TOZD:

— na sredstva skupne pora-
be, ki jih bomo oblikovali v
taki vifini, da se bo pokrivalo
regresne zneske delavecem. ki
gredo v breme skupne porabe,
financirali refevanje stano-
vanjske problematike, finan-
cirali izgradnjo objektov, na-
menjenih za rekreacijo de-
lavcey, ipd.

— na sredstva za zboljdanje
in razdiritev materialne osno-
ve dela v TOZD. S temi sred-
stvi se bo financiralo predvsem
investicijska vlaganja, s kate-
rimi s¢ bodo praviloma pove-
Cevale proizvodne zmogljivo-
sti, izboljfevale delovne raz-

mere, vecala produktivnost
dela, manj&ali strofki za enoto
proizvoda, itd.

— na sredstva rezerv, ki so
z zakonom dolodena.

To so nekaksne osnove,
na podlagi katerih naj bi
naértovali. Kako bo v prak-
8i? Prav gotovo se bo mora-
lo vkljuditi ¢imved delav-
cev in po svojih moéeh pri-
spevati k ¢im boljéemu pla-

nu.
Tone ENIKO
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15. redna seja komisije za
delovna razmerja — TOZD
Obutev Ziri (6. 9. 1979)

Komisija je sklenila, da
vodja splofno kadrovske sluZ-
be in vodja TOZD opravita
razgovor s prosilkami za skle-
nitev delovnega razmerja v ob-
ratu_Col in njeni podruZnici
na Crnem vrhu. Na podlagi
njunega porodila bo komisija o
prosilkah za sklenitey delov-
nega razmerja sklepala po-
imensko na prihodnji seji. Na
prosto delovno opravilo 5513
— vzdrZevanje strojev v od-
delku, je komisija razporedila
Janka Rupnika, KV strojnega
kljuéavniéarja. Na delovno
opravilo 5512, ki je bilo izpraz-
njeno s prerazporeditvijo Jan-
ka Rupnika, je komisija razpo-
redila Rada Burnika, Trebija
17, ki je bil sprejet v delovno
razmerje. Srecko Zibert, elek-
tricar, je razporejen na delov-
no opravilo 5543 — odpravlja-
nje elektritnih napak II.

omisija je pregledala prognje
za sklenitev delovnega raz-

dogovarjamo se —

dogovorili smo se

merja in o njih ustrezno skle-
pala. Prav tako so pregledali
in ustrezno refili izjave za
prenehanje delovnega razmer-
ja. Na predlog vodje oddelka
je bil Viktor Poljanfek pre-
razporejen na delovno opravi-
lo 6302 — kontrola polizdelkoy
I v sekalnici, Marta Filipid,
¢istilka, se prerazporedi v pro-
izvodni oddelek, brz ko se
najde delavko za razporeditev
na delovno opravilo 5562 —
¢i&fenje prostorov.

Komisija je sklenila, da se
udelezencem zvezne Suftaria-
de odobri 2 dni izrednega pla-
¢anega dopusta. Vioga delavk
Irme Kristan, Sonje Usfeni¢nik
za dopoldansko delo je refena
negativno. Mariji Zupan se
odobri izredni pla¢ani dopust
od 8. 9. 1979 do 18. 9. 1979 za
spremljanje otroka y otroiko
zdravilidite Novigrad.

Marija Rudolf je opravila
poskusno dobo in se sprejme v
delovno razmerje za nedolo¢en
¢as. Delavki Franci Bogataj se
odobri prehod iz TOZD Obu-
tev Zirt v TOZD Obutev Go-

renja vas.

TOZD Plastika

Delavski svet TOZD Pla-
stika, 6. 9. 1979:

Delavski svet je razpravljal
o podobnih vprafanjih kot
delavski svet TOZD Obutev

iri. Tudi sklepi so bili
podobni.

Joze Stucin je med drugim
predlagal, da bi nabavili sa-
mopostreZzni avtomat za pre-
skrbo s hladnimi ter toplimi
napitki v &asu malic, tehno-
lodkih odmorov ter za splofno
osvezitev med delovnikom.
Primeren bi bil model 800-IN-
25-07 proizvajalca Puro Dako-
vi¢, ki ga izdeluje po licenci

firme Wittenborg. Cena samo-
postreZnega avtomata  je
115.000- din ter montaZa
okrog 800,— din, kar znafa
skupaj 115.800,—din.

Delavski svet se je strinjal s
tem predlogom in sprejel
sklep, da se kupi omenjeni
aparat.

Nabavna sluzba naj poisce
najboljfega ponudnika in s po-
godbo zagotovi ustrezen ser-
vis,

Pray tako je delavski svet
sprejel sklep, da zaradi izredno
kratkih rokov dela dopoldan-
ska izmena po 8 ur ob vseh
sobotah v oktobru.

Delovna skupnost skupnih sluzhb

Delavski svet Delovne
skupnosti skupnih sluzb, 6.
9.1979

Delavski svet je razpravljal
o podobnih vpraganjih kot
drugi delavski sveti, tudi sklepi
80 bili podobni.

15. redna seja komlsge za
delovna razmerja — DSSS
17.9.1979

Komisija je sklepala o
naslednjih vprafanjih: delov-
no opravilo »pomotnik pri
skladif®enjjus je prosto za
dolo¢en ¢as. Razporeditev po-
izkusajo rediti znotraj od-
delka. Sprejet je bil predlog
tehnitnega sektorja za preraz-
poreditev Marije Kavéid 1372

na delovno opravilo 5227 —
priprava vzorcev, Ivanke Jereb
1645 na delovno opravilo 5228
— &vanje vzorcev, Marte
Mole na delovno opravilo 5228
~ Sfivanje vzorcev ter op-
ravljanje del na pripravi in
zakovitenju in Andreja Po-
ljangka na delovno opravilo
5226 — prikrojevanje vzorcev.

V finanéno-racunovodskem
sektorju je komisija izvriila
sledete razporeditve: Anka
Jereb na delovno opravilo 4220
— vodenje obratovnega knji-
govodstva, Franditka MozZina
na delovno opravilo 4221 —
obratovno knjigovodstvo, Na-
tafa Demé#ar na delovno opra-
vilo 4222 — knjigovodstvo

oddelka 620 in Mira Mur na
delovno opravilo 4234 -
obratun OD 1 v oddelku 620.

Komisija je pregledala pro-
fnje za sklenitev delovnega
razmerja in o njih sklepala v
skladu s prostimi delovnimi
opravili.

Komisija je sklenila, da se
delavca, ki sta se vrnila s slu-
Zzenja vojatkega roka razpo-

redita na delovna opravila, in
sicer Miroslav Kavéi¢ za op-
ravljanje delovnih nalog 2401
— organizacija poslovanja za
tehni¢ni sektor, Daniel Vehar
za opravljanje nalog 2201 —
refevanje pravnih vprafanj 1.
Komisija je %e sklenila, da ne
more sprejeti odpovedi sklenit-
ve delovnega razmerja Irme
Pintar, dokler le-ta ne povrne
strofkov izobraZevanja.

L T0ZD Obutev

Gorenja vas

Delavski svet TOZD Obutev
Gorenja vas, 5. 9. 1979

Gradivo za sejo in tudi
sklepi so bili podobni kot na
drugih delayskih svetih.

8. redna seja komisije za
delovna razmerja TOZD
Obutev Gorenja vas (3. 8.
1979)

Sprejet je bil sklep, da se
ponovno objavi prosto delovno

opravilo »samostojno vzdrie-
vanje strojev v oddelkue,
objavi se tudi prosto delovno
opravilo sno¢ni cuvaje. Ko-
misija je obravnavala in refila
profnje za sklenitev delovne-
ga razmerja ter imenovala
komisijo za spremljanje po-
skusnega dela. Razpravljala je
tudi o izjavah za prenehanje
delovnega razmerja ter jih
ustrezno redila.

TOZD Prodaja

Delavski svet TOZD Pro-
daja, 7. 9. 1979

Delavski svet je razpravljal
o podobnih vprasanjih kot
drugi delavski sveti, zato so
bili tudi sklepi podobni.

Mimo tega pa je delavski
svet rnzpravljarludi 0 porodi-

lu komisije za delitev sredstey
sklada skupne porabe in neka-
terih pro&njah delavcev.

V nadaljevanju seje je
delavski svet potrdil nekatere
kadrovske refitve v prodajal-
nah v Zemunu in Ljubljani.

@elavski svet delovne 0rganizaciie)

Delavski svet delovne or-
ganizacije, 7. 9. 1979

je med drugim dopolnil itab
enot civilne za&%ite in potrdil
sklepe odbora za izobraZe-
vanje.

7. REDNA SEJA DISCI-
PLINSKE KOMISIJE, DNE
10. IN 11. 9. 1979

Disciplinska komisija je na
svoji seji obravnavala 10 pri-
merov domnevnih kritev de-
lovnih obveznosti. Izrekla je 4
opomine, en javni opomin in
en ukrep prenehanja delov-
nega razmerja. V dveh prime-
rih je komisija ugotovila, da
delavea nista kriila delovnih
obveznosti in je sprejela sklep
o ustavitvi postopka. Disci-

plinski ukrep ni bil izreéen
tudi dvema delaycema, ki sta
sicer kr&ila delovno obveznost,
vendar njune krfitve soraz-
merno malo vplivajo na inte-
rese temeljne organizacije, Ze
sam disciplinski postopek pa je
dovolj vzgojno vplival na de-
lavea, da ne bosta ve¢ ponay-

ljala podobnih kriitev,
Opomine je komisija izrek'a
zaradi neopravifenega izo-

stanka z dela in zamud na
delo.

Javni opomin je izrekla
Janezu Trevnu zaradi neupra-
vitenega izostanka z dela,
ukrep prenehanja delovnega
razmerja pa Stanislavu Je-
senku, prav tako zaradi ne-
upravitenih izostankov z dela,

Dopisujte
v glasilo




dogovarjamo se — dogovorili smo se

Nasa blagovna znamka in nas

Ze nekaj let, zlasti pa od
takrat, ko je bil izdan zbornik
ob 30-letnici obstoja nase
delovne organizacije, se pogo-
sto  sprafujemo, kaksne so
pravilne ¢rke v nad blagovni
znamki in kakfen je pravilen
za®&itni znuk, Da bi to enkrat
za vsele] razéistili, sem pre-
gledal vso dokumentacijo v
zvezi s tem in ugotovil, kaj je
pravilno ter pripravil prodloge
za bodoco stalno uporabo, e
precej prej kot je o tem v
nafem d¢asopisu pisal Franc
Jesenko. V pravni sluzbi so mi
pomagali, da sem lahko to
zadevo temeljito proudil, saj
so mi omogodili vpogled v
kompletno dokumentacijo o
registracijah blagovne znamke
in zaf&itnega znaka, Obiskal
sem osebno Jugoslovansko
avtorsko agencijo in Patentno
pisarno v Ljubljani.

Ugotovil sem naslednje:

Blagovna znamka Alpine
je registrirana v:

ZDA od 3. 8. 1976 na 20 let

Kanadi od 3. 8. 1975 na 10
let

Bolgariii od 25. 6. 1973 na 10
let

Iranu od 24. 4. 1973 na 10 let
Poljski od 5. 5. 1973 na 10 let

Jugoslaviji od 28. 9. 1973 na
10 let

Brez vezave
vrsto &rk.

na obliko in

Zas&itni znak je registriran
v

ZDA od 6. 1. 1976 na 20 let

Avstriji (odbila registracijo)

Bolgariji od 3. 3. 1975 na 10
let

Iranu od 22. 4.
let

Kanadi od 27. 12. 1974 na 15
let

Novi Zelandiji od 14. 6. 1973
na 7 let

Poljski od 28. 4. 1973 na 10
let

Svedski od 10. 8 1973 na 10
let

Spanija pa je odbila regi-
stracijo

Blagovna znamka, ki je
pri nas istovetna z imenom
delovne organizacije, je v
ZDA in Kanadi, kamor najvec
izvazamo, registrirana rez
vezave na obliko ¢&rk. V Bol-
gariji, Iranu, Poljski, kamor
veliko manj izvaZamo, 80 nji-
hovi patentni uradi registri-
rali iste ¢rke kot pri nas v
Jugoslaviji.

alpi

V izdaji Zbornika,
v dolofenih primerih pa Ze
Frej, s0 zadeli nekateri uporab-
J

ati moénejde, niZje in debe-
lejde &rke in to po misljenju

1973 na 10

nekaterih najved¢ zaradi tega,
ker je take &rke moZno dobiti
v letrasetih oziroma scriptah
(¢rke na prozornem papirju in
pripravljene za roéni tisk).

alpina

Take ¢rke uporabljamo v zad-
njem ¢asu skoraj povsod in v
vseh domadih in inozemskih
prospektih, na vseh kovinskih
formah za vlivanje smucarskih
Cevljev, na vseh ostalih kovin-
skih Zigith za inozemske in do-
made potrebe. Te ¢rke so Ze
toliko v uporabi, da b imeli
ogromne strofke. ¢e bi jih
hoteli spreminjati.

Marjana Vodovnik iz pa-
tentne pisarne v Ljubljani
pravi, da lahko ostanemo pri
teh ¢rkah brez ponovne regi-
stracije, ker stilisticno med
obema oblikama ¢rk ni nobe-
ne bistvene razlike. Svetuje
nam pa, naj tisto obliko ¢&rk,
za katero se bomo odlodili,
povsod in stalno uporabljamo.

Za&fitni znak je bil na
zadetku obdan z napisom:
Alpina Ziri Made in Jugosla-
via. Kasneje je bil velkrat

Ekonomski izrazi

BLAGOVNA
PROIZVODNJA

Proizvodnja, ki je namenje-
na prodaji. Blagovna proizvod-
nja se ‘ie postopoma razvila iz
naturalne proizvodnje, to je

roizvodnje, ki je zadjovoljeva-
a izkljuéno potrebe proizva-
jalcev in njihovih druZin.

Blagovna proizvodnja je na-
stala kot rezultat izropolnje-
vanja orodja za delo, ki je
omogodilo povedanje proizvod-
nje nad potrebami proizvajal-
cev in vzpodbujalo vse vedjo
delitev dela, s tem pa tudi hi-
tro firjenje trgovine. Doseda-
nji zgodovinski razvoj blago-
vnega gospodarstva pozna tri
oblike: enostavno blagovno
proizvodnjo, kapitalistiéno bla-

zascitni znak

spreminjan, véasih tudi na
avtorjevo Zeljo. V Zborniku
ga je uporabljal v kvadratu.
Registriran pa je v vseh de-
Zelah, tudi v Jugoslaviji, brez
kvadrata in brez kakrinihkoli
¢érk.

Na podlagi vseh ugotovljenih
dejstev predlagam, da bi v
bodode zasfitni znak in za&éit-
na znamka izgledala takole:

i

STRAN 5

i

V primeru, da ima kdo dru-
gaten in bolj&i prediog, ga
prosim, da me obifte, ali pa
naj svoj predlog poslje na ured-
niftvo nafega casopisa.

Isto velja tudi za barvo. Ce
imate kakfne predloge. se
oglasite,

Lojze Kopad

pina

govno proizvodnjo in sociali-
stitno blagovno proizvodnjo.

INVESTICIJE

V Sirfem pomenu so to de-
narna vlaganja v gradnjo in
nabavo osnovnih sredstev in v
obratna sredstva (material za
reprodukcijo, zaloge konénih
proizvodov, rezerve itd) V
oZjem smislu so to denarna
vlaganja samo v osnovna sred-
stva. Pojem investicij se upo-
rablja tudi za sam proces grad-
nje in nabave osnovnih sred-
stev v fizitnem smislu, to je,
medtem ko se gradijo ali izde-
lujejo. Poleg namenske in teh-
ni¢ne delitve investicij se le-te
delijo tudi na bruto, in neto-
investicije.  Bruto-investicije
obsegajo skupna vlaganja v
osnovna (gospodarske in nego-
spodarske objekte) in obratna
sredstva. Neto-investicije pa
so bruto-investicije, zmanj&a-
ne za pladano amortizacijo.

ZAVAROVANJE

Prostovoljna ali z zakonom
predpisana udelezba pri ustvar-
jenju posebnih denarnih skla-
dov, iz katerih se zavarovan-
cem (fiziénim in pravnim ose-
bam) zagotavlja nadomestilo
premoZenjske afi nepremoZenj-
ske Zkode, ki nastane zaradi
elementarnih nesre¢, poZara,
prometnih nezgod, smrti itd.

Zavarovanje temelji na vza-
jemnosti, kar omogoda, da ve-
iko #tevilo zavarovancev 8
pladevanjem relativno majh-
nih zneskov (premij) ustvari
dovolj moéne sklade zavarova-
nja, ki lahko nadomestijo (po-
krijejo) tudi veliko ikodo.

TRZISCE

V Zirfem smislu je to celota
in splet obsega, strukture in
kvalitete ponudbe in povpra-
Sevanja, kot tudi pogojev, ki
opredeljujejo intenzivnost in
mozZnost stikanja ponudbe in
povpradevanja, kar oblikuje
ceno na dolotenem gospodar-

skem podrodju in v dolodenem
¢asu. To pomeni, da Sirfi po-
men trZif¢a, poleg kvantitete
in kvalitete celotne ponudbe
in povprafevanja po blagu,
obsega tudi razvitost prometa,
razvitost in organizacijo trgo-
vinskih organizacij, razvitost
informativne dejavnosti, orga-
nizacijo in udinkovitost placil-
nega prometa, svobodo gi-
banja blaga ipd.

V oZjem smislu je trzidce
osredotodenost ponudbe in po-
vPraﬁevanja na enem mestu
ali na mestu samem, kjer je or-
ganizirano sre¢anje kupcev in
prodajalcev blaga. Za delova-
nje trzida sta, kar zadeva
oblikovanje trZne cene, poseb-
no pomembna stopnja in zna-
¢aj konkurence, na trZidle pa
lahko precej vpliva s svojimi
ukrepi tudi drZava (s predpi-
sovanjem minimalnih in ma-
ksimalnih cen npr.)

Nase skladis¢e sedaj



V Novi Gorici odprta prenovljena prodajaina

V Novi Gorici smo 24. avgu-
sta odprli novo, lepo preureje-
no prodajalno. ;

Spet nov podvig nafe skupine
za adaptacije, ki je v rekord-
nem ¢asu opravila veliko dela.

Prodajalke, s poslovodkinjo
na ¢elu, so dan pred tem n
tudi pono¢i mrzliéno priprav-
ljale vse potrebno za odprtje
prodajalne.

Prav zanimivo je bilo ¢akati
in opazovati mimoidoce, ki so

Jozica Hrast — prvi na$ Kupec

radovedno pogledovali  skozi
izlozbena okna, kdaj neki se
bodo odprla vrata in si bodo
kaj kupili ali vsaj ogledali.

Kak#en ugled uZiva nafa to-
varna, kaZe dejstvo, da se je
otvoritve udelezil sam predsed-
nik skupd¢ine ob¢ine Nova Go-
rica JoZe Suimelj.

Kakor je navada, so proda-
jalke takoj po otvoritvi zadele
z obitajno prodajo, le s to raz-
liko, da prvi trije kupci dobijo
obutev zastonj,

Veliko in prijetno je bilo
presenedenje, ki so ga doZiveli
nadi prvi kupei. Zato smo jih
tudi povprafali, kaj menijo o
nasih ¢evljih, o izboru . . .

JoZica Hrast: sNe izbiram
posebno prodajalne, kjer ku-
pujem. VaZno je le, da dobim
pravo obutev. Véasih kupujem
v Peku, véasih v Alpini.

Menim, da je pri devljih
izredno vazno, da sodelujejo
dobri modelirji. kar pritegne
tudi kupce.

Petra Zavrtanik: »Mislim,
da je izbira pri vas kar pestra.
Vendar mi kupei kombinirano
kupujemo pri vas ali tudi pn
drugih tovarnah, morda kdo

celo v Italiji. Seveda je vprasa-
nje, ¢e se to vedno izplada, Za
tiste, ki strmijo za modo,pa ce-
na ne igra vioge.«

Izkoristili smo priloZnost in
povpragali tudi predstavnike
ob¢ine, kaj menijo o ponudbi
Alpininih  ¢evljev. Izvedeli
smo, da ima baje Peko bolj%
izbor, kar pa je seveda odvisno
spet od zahtevnosti kupcev. V
Novi Gorici se Ze razvijajo
tudi &portni centri, tako da je
za to podrodje zanimiva tudi

Petra Zavrtanik — nas drugi kupee

Sportna obutev, Sicer pa v
Novi Gorici menijo, da je Alpi-
na solidna tovarna, s katero
lepo sodelujejo, kar velja zlasti
za prodajalno.

Dajmo sedaj besedo %e po-
slovodji Stanislavi RoZié: sNo,
moram refi, da je prodajalna
zelo lepo, zlasti pa funkcional-
no urejena. Vse smo kar zado-
voljne, saj kaZe, da bomo s
tem razporedom manj utru-
jene in da se bo promet tudi
povedal. Radi bi %e, da odgovo-
rni dostavijo vse tiste drobne
stvari, ki v prodajalno sodijo,
ker brez tega tudi ne gre. Pa %e

Na otvorityi je bil tudi predsednik SO Nova Gorica Joze Susmelj

na nekaj bi spomnila: morda bi
bilo koristno, da bi Alpina, ki
lahko izdeluje predmete iz pla-
stitne mase, izdelala in razde-
lila po trgovinah reklamne Zli-
ce.«

No, prodajalke, izgleda, pa
delijo mnenje s poslovodkinjo.
Na koncu Se, kot se spodobi,
spominski posnetek z otvori-
tve, in morda za vas % infor-
macijo: V prodajalni v Novi
Gorici delajo Stanislava Ro-
zi¢, poslovodkinja, Nives Belt-
ram, Sonja Simoneti, Sonja
Trampus in Anita Pelicon,



Od 10.-15. septembra je
bila v Kranjski gori poslo-
vodska konferenca. Kakor
z¢ vsa zadnja leta, poslo-
vodje tudi letos izbirajo in

naroéajo obutev v treh
skupinah, ki jih vodijo
vodje rajonov, oziroma
strokovnjaki iz TOZD Pro-
daja.

Povprasali smo nekaj po-
slovodij, kaj menijo o letos-
nji kolekciji, pogovorili pa
smo se tudi z vodjo rajona
za Slovenijo Ivo Soboéan,
vodjo programa laiike
obutve Tonetom Klementi-
¢em, vodjo maloprodajne
mreze lvanom Capudrom in
vodjo TOZD Prodaja Toma-
zem Kodirjem.

=
—
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Kako ustvarjamo

O zadilnostih letosnje kolekeije, oziroma kolekcije za pomlad-poletie 1980 je spregovoril vodja
programa lahke obutve Tone Klemencic: »Prav gotovo so to sandali z jermenéki. Pete so visoke
in konusno oblikoyvane. Moéno je poudarjena sandala za mlajSe ljudi in Sportni karakter obutve.

Seveda so tu Se tudi nizke pete ravnih oblik.

Mislim, da lahko trdim, da je nasa kolekcija usklajena z modo. To doseZzemo s stalnimi stiki z inozem-
skimi kreatorji, spremljanjem modnih revij in neposredno sodelovanje tujega modelirja. Tudi sejem
v Milanu, ki SirSe prikaze vse kar bo verjemno priSlo vpostey, je ena izmed orientacij. Dokonéno
sodbo o bododi kolekeiji bomo lahko dali po sejmu v Diisseldorfu, ki ponavadi prikaZe tisto, kar
bo v prodaji. Menim, da smo se mi 90 procentno priblizali temu.

No, od materialoy bo iskan velur in tudi boks, seveda pa tudi kvalitetno umetno usnje, zlasti za-
radi cen.

Barva je lila, rumena, érna, beige. Zanimiva je tudi kombinacija razliénih barv in materialov, naj-
razliénejSih Kontrastoy, ali pa velur in boks v isti barvi.

daj pa je poudarjena orga-
nizacija dela v samih pro-
dajalnah.

Kar zadeva TOZD Proda-
ja in maloprodajno mrezo

LS posiovodske konference

Seveda smo izkoristili
priloZznost in omenjene to-
varife povprasali 8e kaj
ved; na primer kako so
zadovoljni z organizacijo
same konference, kakine
nadérte imajo in podobno.

Vodja TOZD Prodaja
Tomaza Kosirja smo po-
vpradali, kaj meni o orga-
nizaciji TOZD Prodaja:

»Ce ocenjujemo organi-
zacijo, ki smo jo postavili
nekaj let nazaj, mislim, da
lahko trdim, da se je kar
obnesla. Tedaj je poleg
same organizacije bilo
kljué¢no vprasanje dobiti
prave ljudi za dolodena
delovna mesta. Mislim, da
je to kar uspelo. Najved
smo verjetno dosegli z
uvedbo vodij programov in
vodij rajonov. Izredno po-
membno je, da imamo ne-
prestano stike z zunanjim
svetom, hkrati pa da izbe-
remo pravi model, da smo-
trno spremljamo pripravo
kolekcije in da ne zanemar-
jamo stikov z maloprodajo.

Problem, ki se pojavlja, je
na primer dokup tuje obut-
ve. Vemo, da 80 nade zmog-
ljivosti omejene in da bo
moral biti dokup vedji. Le-
ta pa je trenutno preslabo
organiziran, saj je organi-
zacijsko vezan le na enega
referenta, tako da je posel
tezko obvladovati.

Tudi v ostalem delu tozda
se pojavlja predvsem ka-
drovski problem.

No, kot sem 2Ze omenil,
moc¢an korak je bil brez
dvoma postavitev vodij
rajonov, kar se je odli¢no
obneslo. V zatetku so se le-
ti predvsem ukvar{,ali z
novim sistemom obradu-
navanja v prodajalnah, se-

pa mislim, da bo treba raz-
giriti nas prodajni asorti-
man, poleg tega pa v krajih
in prodajalnah, kjer so za
to moZnosti, dopolniti z
ostalo opremo (na primer
Sportno obutev s Sportno

(Nadaljevanje na 8. strani)

Milanka Vezmar iz Kragujevea: »Na nasem podro&u vedno veé prodamo modne obutve. Visek
letosnjega izbora po mojem pomeni obutey Petofi.

Tudi obutey, ki nekoliko spominja na kavbojsko obutey bo v redu $la, rjava barva prav tako. Tudi
izbor moske obutve je zadosti Sirok. Zanimivi so tudi modeli iz umetnih materialoy, zlasti kar za-
deva cene.«

Iso Mandari¢ iz Mostarja: »Tudi za Mostar velja, da veé prodamo modne obutve, delavske zelo
malo. Barva je zanimiva &rna in rjava. Kot enega izmed favoritoy izdvajam ¢evelj za mladino firme
Avala iz Novega Sada.

Ng] Se omenim, da sem z organizacijo konference zadovolien in upam, d« bodo tudi rezultati temu
primerni.«



Kako ustvarjamo
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Danica Klepej, poslovodkinja iz Celja pravi, da je z lefodnjim
izborom kar zadovolina. Posebej je izpostavila éevelj art. 9402 1,
ki bo po njenem mnenju pomenil visek letoSnje ponudbe.

»Mislim, da bo ta model letos zelo uspesen. Lila ali ¢rma barva,
sta prav gotovo zelo ustrezni in letos zelo moderni. Kar zadeva
naso prodajalno v Celju menim, da bodo i &evlji 8li dobro
v prodajo.

Letos na primer, smo bolje prodajali ¢evlje s korkom, bolj kot na
primer obutev Berta.

No, ¢e Ze ypraSujete, v Celju prodamo Se tudi nekaj druge obutve,
na primer delavske, vendar se to poéasi zmanjsuje.«

opremo). Seveda, spet bodo »Dosedaj smo ve& skrbi

kadrovski problemi.

Ce ocenjujemo konferen-
co, menim, da velja omeniti
naslednje: Pomo¢ mane-
kenk pri naroanju je ne-
sporna; delo konference po
rajonih, ki vkljutujejo po
dvajset prodajaln, z vodjem
rajona na ¢elu, je prav tako
koristno.«

In kako bo z novimi pro-
dajalnami?

posvecali obnovitvam, kar
je 2e pokazalo dolodene
rezultate. Je pa seveda
jasno, da se bomo morali
tudi Siriti, za to pa bo po-
trebno voditi tudi naértno
politiko.

Na vsak naéin pa poudar-
jam — treba se bo dogovo-
riti o prcizvodnem progra-
mu, zlasti koliko lahko na-
ro¢imo, koliko lahko izde-

Viktor Glavina iz Cakovea: »Mislim, da bo viSek prodaje na naSem
okolju Zenski nizki ¢evelj. Sicer pa menim, da so modeli zelo
v redu, le barve so preveé ekstravagantne,

Verjetno bomo standardno dobro prodajali tudi mokasine; letos
smo na primer kar dobro prodajali »Spagarice«, tako da je véasih
problem zadostnih zalog te obutve.«

Vodja rajona za Slovenijo Iva Soboéan pa je povedala nekaj
o predispozicijah slabo idocih artiklov: »Tu velija omeniti noy
nadin popisovanja neidoée obutve. Ta popis bomo odslej oprayljali
ze sredi sezone in tedaj bodo v prodajalnah morali ugotoyiti, ka-
tera obutey ne gre v prodajo in jo lahko dajo na razpolago drugim.
Menim, da bo to zmanjsalo nepotrebne zaloge, hkrati pa povecalo
promet v posameznih prodajalnah.«

Takole so natrpana nasa skladiSéa



lamo. Ali podrobneje; vede-
ti moramo, koliko lahke
obutve za maloprodajno
mreZo, koliko za izvoz in
koliko za prodajo na debe-
lo. Prav tako kako bo s
dportno obutvijo.«

In kako bo na nase odlo-
Citve vplivala blizajota se
olimpiada v Sarajevu?

e =

da je domaca
prodaja bolj rentabilna. V
izvoz naj ne bi &lo ve¢ kot

»Vemo,

polovica obutve., Ob tem
menim, da je tekagka obu-
tev manj zanimiva. Zelo
resno pa moramo razvijati
¢evlje za alpsko smudanje
-~ pancerje — tudi v po-
gledu prodaje.

Z vetjimi serijami bomo
dosegli tudi ugodnejse cene
in tudi vedjo konkurené-
nost, Ze sedaj sodim, da
nafi smularski &evlji niso
dragi. Tako je za nas olim-
piada moéna spodbuda, ki
Jjo moramo upodtevati in
izkoristiti, nikakor pa se ne
smemo »zacementirati« na
sedanjih osnovah.

Vodja maloprodajne mre-
ze Ivan Capuder pa je po-
vedal:

sNedvomno je direktna
koordinacija vodij rajonov
v nekakénem skolegiju«
tozda zelo xoristna,
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Manekenka mnogo pomaga pri izbiri

Kar zadeva organizacijo
konference pa bi veljalo
razmisliti, da bi z morebit-
nim Sirjenjem mreZe orga-
nizirali &tiri rajone, s tem,
da bi del konference lahko
potekal tudi v razliénih
krajih, kar bi zmanjsalo
strofke, po drugi strani pa
priblizalo interese proda-
jaln. No, sedaj je delo po
skupinah zelo v redu, tudi
zato, ker lahko sodelujejo
¢lani ozje komisije in drugi
strokovnjaki iz Alpine.

Zelo vazna je tudi napo-
ved prodaje v povezavi s
pregledom zalog, kar omo-
gota spremljanie zalog in
smotrno naroéanje, Tudi v

mi. Doslej

pogledu predispozicij smo z
novim naéinom, to je uved-
bo popisa sredi sezone, na-

predovali.
To omogoéa, da lahko
druge prodajalne pravo-

¢asno prodajo tisto obutev,
ki morda ne gre dobro v
prodajo.

Znotraj temeljne organi-
zacije smo z vodji rajonov
poskugali izboljsati kvali-
teto strezbe, oziroma orga-
nizacijo dela v sami proda-
jalni. To se je Ze pokazalo
kot dobro in promet se je
povedal.

Se nekaj bi omenil: to je
sodelovanje s prodajalna-
smo obiéajno

fcnco il {

S poslovodske konference
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prodajalne obiskovali bolj
nacelno, protokolarno. Z
uvedbo vodij rajonov, pa so
ti stiki bolj organizacijske
narave, dosezen je vedji
stik z vsemi prodajalci in
vodje rajonov so nekaksni
pospesevalci prodaje.

Za uspedno sodelovanje
pa bo nedvomno potrebno
razdiriti vpliv samoupray-
nih delovnih skupin, kar
naj bi na eni strani pospe-
8ili s pomoéjo informa-
cijske sluzbe, na drugi stra-
ni pa s sodelovanjem sindi-
kalne organizacije, kar bo
pripomoglo tudi k boljiemu
refevanju drugih vprasanj,
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RAZGOVOR ZA UREDNIKOVO MIZO

Na temo

KAKO BOMO NACRTOVALI KADROVSKA

VPRASANIJA. V razgovoru so sodelovali: Jaka BOGATAJ
— vodja TOZD Obutey Ziri, Joze STUCIN, vodja TOZD
Plastika Ziri, Tomaz KOSIR — VODJA TOZD Prodaja Ziri,
Vinko BOGATAJ — vodja TOZD Obutev Gorenja vas
in Marta MLINAR, vodja splosno-kadrovske sluzbe.

Razgovor je vodil Nejko PODOBNIK, zapiske je pripravila

Anuska KAVCIC.

1. Ste predstavnik nrjj-
veﬂf temeljne organizacije
v Alpini. Kakini problemi
se pri vas kaZejo v zvezi s
kadri in kako nameravate
te stvari redevati v prihod-
nje?

Jaka BOGATAJ:

Naloge, ki jih postavljamo s
lanom za poslovno leto, so iz
eta v leto teZje. Pravo na-

sprotje je pa z delavei, ki jih je
iz leta v leto manj.

Da pa ta dva dejavnika vsaj
delno uskladimo, pa poskusa-
mo refevati z nadurnim delom
in delom v prostih sobotah in

podobno.

Toda tako ne more iti v
nedogled, zato je nujno, da
pride do nekaterih sprememb.
Iskati in vlagati bo treba v
proste kapacitete tam, kjer je
dovolj delovne sile, posebno pa
Se v izdelavo gornjih delov.

Delaveev za delo v Zireh ni,
zato je nujno, da jih od nekje
prigljemo.

veda pa to potegne za
seboj stanovanjsko vprasanje
in problem druZzbene prehrane,
ki smo ga po zakonu dolZni
rediti za take delavce.

Ce hofemo % naprej driati
korak z ostalo konkurenco, je
nujno, da namenimo ve¢ sred-
stev za stanovanjsko izgrad-
njo, gradnji samskih stano-
vanj, ne le individualnim grad-
njam. Tako sodim, da bomo
laZzje dobili tudi manjkajoce
delavce.

2. Vasa temeljna organi-
zacija je glede na tehnolo-
gijo v Alpini z najmanjdo
tradicijo. Kje so pri vas
tezave? Kje je po vasem
mnenju de vzrok, da teZje
dosezemo nade cilje?

Joze STUCIN:
Ce pogledamo 1zkljucno s

kadrovskega stali&a, potem je
ta tradicija zelo vaZna, zato
ker vemo, da pri nas gre za
teamsko delo, treba je izdelati
orodje, izvesti celoten proiz-
vodni proces in hkrati dosedi
kvaliteto artiklov, in tukaj
ima tradicija velik pomen v
tem, da so ljudje, ki so zajeti v

tej verigi sposobni, izkufeni
predvsem s fehnitne plati,
tako, da lahko te izku&nje

uporabijo v proizvodnji, da
pride ¢imprej do realizacije —
od orodja — do izdelka., Ker
vemo, da je ravno nasa indu-
strija (Cevljarska) precej za-
htevna in od spremembe orod-
ja oz. od zaletka kreiranja
nekega novega modela pa do
realizacije — to je do koné-
nega iu{elka. je rok ¢asovno
zelo kratek in je nujno, da
sodeluje ves team. Vemo, da je
veasih problem tudi dobava
materiala, na koncu konceyv pa
{')e znanje tisto, ki bi ga morali
olj spodtovati kot ga; in sicer
praktiéno znanje, ki ga mora-
mo vsak dan uporabljati,

Ce pride mlad strokovnjak,
ni dovolj, da mu damo samo
mesto, kjer bo delal, ampak
mora biti voden in mislim, da
moramo dati velik poudarek
temu, kako bomo mlade ljudi
tako vzgojili, da bodo &imbolj
udinkoviti, Tudi izobraZeva-
nju ob delu bi morali dati ved-
ji poudarek. Nujno bi morali
vzgojiti generacijo orodjarjev
in generacijo plasti¢arjev,

Kaj to pomeni? To pomeni,
da ni dovolj samo delavec,
temved strokovno usposobljen
delavec, ki mora neposredno
za strojem strokovno obvla-
dati delo, ker stroji to zahte-
vajo. Ce ne bomo imeli dobro
strokovno usposobljenega de-
lavca, dobrega orodjarja in
tudi dobrega mojstra, potem
nas bo to stasoma teplo.

Koliko posameznih profilov
delavcev bomo rabili v prihod-
njem srednjerofnem obdobju?
Lahko re¢emo, da bomo mora-
li usposobiti z rednim ali iz-
rednim Solanjem pribliZno Ze
enkrat toliko orodjarjev kot
jih imamo seda).

Ce primerjamo samo sorod-
ne delovne organizacije, lahko
ugotovimo, da je njihov stro-
kovni team dosti mo¢nejsi kot
je prinas,

Seveda bomo morali tudi
tehnologko pripravo, ki je za
orodjarno izredno pomembna,
izpopolniti in tudi tu napraviti
korak naprej. Letos smo vpe-
ljali prakso, da zapifemo, kar
je sprememb in novosti, ker jih
g')e v zadnjem ¢asu vedno vec in

i tako lahko priglo do raznih
napak.

Poudaril pa bi, da se
moramo orientirati tudi na-
vzven, poskrbeti predvsem za
polno  izkorifenost nasih
zmogljivosti; to je avtomatic-
no povezano z zunanjim trZi-
&fem. Tu se bo treba dogovar-
jati z naSimi sorodnimi firma-
mi, kaj bo kdo delal. Treba se
bo specializirati. To je tehno-
logka delitey dela, v S&irfem
smislu tudi komercialna deli-
tev — trZna delitey dela.

Potrebno bo razmidljati, kaj
vse se nam bi spladalo delati,
¢eprav nimamo 3%e niti strojne
opreme.

Mislim, da moramo kadre —
tudi zatetnike — dobro stimu-
lirati 2e od zafetka in na ravni
ostalih delovnih organizacij v
Zi;‘gh. sicer bodo ljudje odha-
jali.

Za sodelovanje z RPS pla-
stike z ostalimi strokovnjaki
menim, da imamo dobro osno-
vo, ker imamo — od kemijske-
ga tehnika do magistra in je to
za zadetek zelo v redu.

Mislim pa, da je potrebno
sodelovanju dati vedji pouda-
rek in ne more en é‘,ovek na-
praviti vsega. Marsikaj je po-
trebno preizkusiti v proiz-
vodnji in ne samo v laboratori-

jih.

Zato bo treba #e pridobiti
kemijske  tehnike, strojne
inZenirje, ker vemo, da razvoj
novega materiala zahteva

orodje, pregledati na kaksen
nad¢in bomo to izdelovali in
pod kak3nimi pogoji. Tu je
zopet poudarjeno teamsko
delo in ne more biti prepuide-
no enemu.

Nejko PODOBNIK:

Kak#ne so po vasem mnenju
sposobnosti ljudi, ki prihajajo
iz raznih Sol za teamsko delo,
ki je v sodobni tehnologiji in
organizaciji neobhodno?

Joze STUCIN:

Prepri¢an sem, da strokov-
njaki, ki pridejo iz raznih %ol,
pridejo v delovno organizacijo
z dolodenimi oziri, &e¥ (kaj
bom delal, ali bom uspeden, ali
bom kos nalogam, ki jih bom
dobil) in to so naloge, ki jih
zadetnik Se ne pozna, zato pa
je vodenje novih kadrov zelo
pomembno. Zavisi pa to tudi
od posameznika, nekdo bo
samoiniciativen in si sam iskal
reditve.

Menim, da je pripravniitvo
zelo vaina faza zaletka dela
nekega strokovnjaka in bomo
morali bolj razmiljati o tem,
kdo bo temu dajal naloge in
kako se bo isto¢asno e izobra-
Zeval. Doloditi je treba reZim,
kako bomo pripravnike vodili,
da ne bodo prepuifeni sami
sebi. Pomembno je torej pred-
vsem  prenafanje izkudenj
strokovnjakov na te ljudi.

3. Tudi v prodalini mreZi
in v celotni temeljni orga-
nizaciji prav gotovo tudi
skrbimo za skladno zapo-
slovanje, primerno razpo-
rejanje in usposabljanje?

Kaj bi #e kazalo upoéte-
vati?

Tomaz KOSIR:

Ce ocenjujemo kadrovsko
problematiko v TOZD Pro-
daja, potem lahko refemo, da
je trenutno bolj perefa v
strokovnih sluzbah TOZD tu v
Zireh kot pa v maloprodajni
mreZi,

Za kadrovske razmere v
maloprodajni mreZi je pomem-
bno dejstvo, da so nade proda-
jalne praktitno po vsej drZavi
in to v glavnem v vedjih kra-
jih, zato se v maloprodajni
mreZi ne sretujemo s takinim

roblemom pomanjkanja ljudi
ﬁot je to tu v Zireh. Delavcem
v maloprodajni mreZi po
potrebi omogodamo strokovno
usposabljanje, kriteriji za raz-
porejanje na posamezna de-
lovna opravila so izdelani,
nagrajevanje smatram, da je
stimulativno, tako da v malo-
prodajni mreZi glede teh vpra-
Zanj nekih posebej tezkih
problemov nimamo.

Nekoliko drugatna pa je
stvar v strokovnih sluzbah
tozda Prodaje v Zireh.

' 4]

Organizacija teh strokovnih
sluzb, kot jo imamo danes, je
bila postavljena nekako pred
tremi leti. Takrat nam je bilo
v glavnem uspelo dobiti tudi
kadre skoraj za vsa sistemizi-
rana delovna mesta. Kasneje
je priflo do dolofene spre-
membe. Od&lo je nekaj mlajsih
ljudi, iskali smo zamenjave.
Ob tem pa lahko ugotavljamo,
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da je ljudi dobiti vedno teZe,
pa ne samo zaradi splofnega
pomanjkanja delavcey v Zireh,
ampak tudi zato, ker Alpina v
zadnjih letih zelo malo Stipen-
dira. Poglejte, pred desetimi
leti je imela Alpina na sred-
njih, vi&jih in visokih Solah
stalno vsaj 30, 40 Stipendistov.
Pa poglejte po drugi strani,
koliko &tipendij je bilo razpi-
sanih za leto 1979/80?! Pri
nalrtovanju &tipendij paé iz-
hajamo iz dejstva, da so skoraj
vsa delovna mesta zasedena,
vendar pa ne bi smeli pozab-
ljati na odhode v pokoj, pa na
olofeno fluktuacijo zaradi
odhodov v drugo delovno orga-
nizacijo, Mislim, da tu delamo
napako in da taka politika
Atipendiranja v zadnjih letih
ni v redu.

Drug pere¢ problem g; je v
tem, da ne znamo obdrati
kadrov, ki jih imamo. Precej
rimerov je bilo v zadnjih
etih, ko mlad ¢lovek, ki konéa
neko %olo, pride v sluzbo v
Alpino, opravi pripravnidki
staZ, potem ostane morda Se
leto ali dve, da pridobi &% nekaj
prakse na dolodenem podroé-
Ju, nato pa odide v drugo de-
lovno organizacijo. Skratka, v
vseh teh primerth smo v ¢lo-
veka investirali s &tipendijo in
%e potem v prvih letih sluZbe,
ko 8e ni mogel veliko prispe-
vati. Takrat, ko pa tak élovek
pridobi tudi dolo¢ene delovne
1izkusnje in bi lahko z delom
ved prispeval, pa zapusti de-
lovno organizacijo. To je velik
problem, ki ga doslej nismo
unreli refiti, pa ga bomo mo-
rali, sicer ¢ nam ne obeta nié¢
dobrega. Vzrokov za tako od-
hajanje je ve¢ in bi lahko o
njih na Siroko razpravljali,
brez dvoma pa je eden od glav-
nih vzrokov v tem, da se tega
roblema premalo zavedamo
in da premalo storimo za to,
da bi ljudi vkljué&ili v delo in
da bi jih sku#ali obdrzati.

Vse prehitro slifimo, »le
hode, pa naj gree. Pri tem po-
osto gre za vzroke, ki bi jih
ahko odpravili, ¢e bi se le
malo bolj zainteresirali in ime-
li malo pravilnejii odnos do
kadrov. Ta problem je toliko
bolj pered zato, ker vemo, da
na priliv kadrov v Ziri zaradi
vrste vzrokov ne moremo
radunati, ampak da lahko
rgléunamo v glavnem na lastne
sile.

4. Kaj vse bi bilo po
vasem mnenju potrebno
napraviti, da tudi v Go-
renji vasi dolgoroéno in
zanesljivo li kadrov-
ska vprasa-nja?

Vinko BOGATAJ:

Urejevanje kadrovskih vpra-
fanj v TOZD Obutev Gorenja
vas je malo tezje, ker je to pad
obrat, ki deluje izven matiéne
delovne organizacije in stoji

na takem mestu, da je tudi
gibanje zaposlovanja delavcev
precejénje.

Pred &tirimi leti smo Stipen-
dirali tri Cevljarske tehnike,
danes pa nimamo nobenega.
Vsi so se prekvalificirali in se
zaposlili drugje, kjer jim ni
treba delati z ljudmi, ker
vemo, da je to delo zelo za-
htevno.

Letos sta se 2z obmoé&ja Go-
renje vasi pri nas zaposlili dve
delavki in to je bilo tudi vse.
Priglo je %e sedem delavk iz
bratskih republik, ki zaenkrat
dela{o v redu, ¢e bo pri tem

ostalo.

Za naprej se predvideva, da
bi v dveh, treh letih lahko
povedali nad obrat, s tem, ko
bo rudnik urana v Zirovskem
vrhu pri¢el delovati. Predvi-
deno je, da bo v Gorenjo vas
pridlo priblizno 260 druzin. Od
tega predvidevamo, da bi se pni
nas lahko zaposlilo okrog 100
Zensk. Seveda pa nas tare
pomanjkanje prostora in prav
gotovo bo treba graditi, tako
da bi 11981 imeli dovolj
delovnih prostorov. Ce pa tega
ne bo, bodo delavei odih
drugam, potem pa jih je tezko
pridobiti, da bi se vrnili.

Nejko PODOBNIK:

Kje so vzroki, da se toliko
ljudi vozi drugam na delo?

Vinko BOGATAJ:

Vzroki so v tem, ker fevljar-
sko stroko vsak smatra za
manjvredno. Drugo, kar od-
vrala ljudilga je dejstvo, da na
primer izdelovanje gornjih
delov zahteva veliko ronega
dela pa S¢ umsko je dokaj
zahtevno.

Tu ni nekih stalnih del, kot
so v drugih strokah — da se
nekdo lahko hitro priudi in
dela kot stroj samo eno delov-
no operacijo.

Pri nas ugotavljamo, da se
dobra kvalificirana delavka, ki
se zaposli, usposobi toliko da
obvlada neko skupino delov-
nih operacij in da tudi s pre-

mesdanjem na druga dela
naredi toliko kot je po normi
redpisano, priblizno v petih
etih.

Nezaposlenih delavcev na
obmo¢ju Gorenje vasi in
Lud¢en ni. Razumljivo pa je
tudi, da tisti delavec, ki Ze 15
let dela v neki delovni orga-
nizaciji na primer v Skofji
Loki, zamenja sluibo teZje.

Mogode je zanimiv fe ta
{)odatek; v Gorenji vasi vsako
eto zaposti osnovno #olo 120
udencev in od teh se jih
mogode le nekaj ved kot dese-
tina zaposli v industriji. Vsi
ostali se izobraZujejo naprej.
Vpragujem se, &e bo ez 5 ali
10 let dovolj dela za vse te
ljudi, ker tak, ki bo imel vsaj
srednjo %olo, ne bo delal na
normo.

Menim, da bi morali Ze v
osemletki res oceniti kdo je
tisti, ki bi bil sposoben nada-
ljevati Solanje na neki 2oli

Tehnologija v  ¢evljarski
industriji napreduje podasneje
kot v ostalih panogah, tudi
veljih revolucionarnih pre-
obratov v tehnolofkih postop-
kih mi zaenkrat % ne moremo
pricakovati, ker, dokler bomo
ge izdelovali izdelke 1z narav-
nih materialov, toliko ¢asa bo
potrebno #e veliko vloZenega
dela, ker prakti®no ni moZna
vedja avtomatizacija.

si pa vemo, da moda spet
narekuje vedno ved naravnih
materialoy,

Torej s temi delavei ne mo-
remo napraviti veliko veé, tudi
z izboljSavami strojev ne bi
bistveno dvignili produktiv-
nosti. MoZno bi bilo le, da bi
izdelovali vedje kolid¢ine enega
artikla in hkrati doseéi, da bi
materiale ustrezne kakovosti
res dobivali sproti, kar pa v
praksi ni izvedljivo.

Drug problem za pridobitev
delavcev pa je stanovanjsko
vprafanje. aj je treba gore-
ratunat;, kaj se nam 1j
splada, ali vlagati v stano-
vanja, ali pa narediti toliko
manj.

Mislim, da velja poudariti,
da smo mi, na%a temeljna
organizacija, e vedno Alpina
kot celota in tako moramo
tudi gledati na ta vpradanja.
Ce upoitevamo skupne cilje z
Zeljo, da bi nekaj ustvarili,
moramo vztrajati pri zadria-
nemu programu, za nafo te-
meljno organizacijo in hkrati
za skupne cilje. Tudi pri pla-
niranju bomo morali usklaje-
vati interese delavcev temelj-
ne organizacije z interesi vseh
delavcev Alpine.

Naslednje, za delavce po-
membno, je stanovanjsko
vprafanje. Tudi to vprafanje
je v Gorenji vasi perefe. Tega
nismo v Gorenji vasi mogli
razvijati zlasti zato, ker Se
nismo imeli refenih stvar v
zvezi z urbanisti®no ureditvi-
jo. Pa tudi ni bilo znano, kako

bo z rudnikom urana. Sedaj je
to Ze jasno in bo moZna tudi
gradnja stanovanjskih blokov,

5. Prosimo, ¢e v kratkem
oridete, kaj vse bo treba
upoétevati pri naértovanju
kadrov in vseh dejavnikih,

ki remljajo kadrovsko
politiko?

Marta MLINAR:

Za planiranje kadrov je

osnova plan proizvodnje, plan
prodaje, plan nabave, ki nam
dajejo osnovne elemente o
obsegu in vrsti proizvodnje,
vrsti delovnih sredstev in po-
trebnem ¢asu za realizacijo
proizvodnje.

To se pravi, da je najbolj
stvarno izdelovati plan kadrov
na osnovi plana proizvodnje,
plana nabave in plana prodaje.

Nujno je ob tem upoftevati
artikle, ki se bodo proizvajali,
izdelayni ¢as za posamezne
artikle in tudi delovna sred-
stva, ki so potrebna za proiz-
vodnjo izdelkov. Na osnovi
tega je treba tudi ugotoviti,
kako se bo proizvodnja raz-
vijala, kakifne delavce in
koliko smo jih doslej rabili za
opravljanje teh del, oziroma
koliko bomo rabili novih ljudi,
ali pa imamo mogod&e preseZek
kadrov zaradi izbolj%anja in
modernizacije proizvodnje. To
naj bi bilo objektivno izhodi-
&fe pri planiranju in osnova
tudi pri planiranju kadrov.

Kakine pa so naf%e moZno-
sti? Pri nas % nimamo dobro
organizirane  plansko-analit-
ske sluzbe. Ta sluzba bi mora-
la biti povezana z razvojno
sluzbo in kadrovsko sluzbo.
Doslej je ta plansko-analitska
sluzba delovala v okviru fi-
nancénega sektorja, kaksne
boljie povezave s sploino-ka-
drovsko sluzbo nismo uspeli
dose¢i. Plan ne sme biti same-
mu sebi namen, treba se je
Epmeniti z vsemi ljudmi, ki na)

i ob pripravi tega plana so-
delovali,

Vsekakor pa moramo pn
planiranju kadrov upo#tevati
¢ druge dejavnike. Eden
izmed prvih dejavnikov je
fluktuacija, odsotnost zaradi
bolnitkih staleZev, odhodi v
JLA, starostne in invalidske
upokojitve, upostevati pa mo-
ramo tudi notranje vire; to je
napredovanje, prerazporedi-
tev, izobraZevanje in tudi
ostalo strokovno usposablja-
nje.

Velja se pomeniti & o pro-
blematiki zaposlovanja novih
delavcev. Po analizi, ki je bila
narejena v nafi sluzbi v letog-
njem letu, kaZejo podatki na-
slednje; v ¢asu od 1. 1. 1979 pa
do 31.12.1984, se predvideva,
da bo 8lo v pokoj 166 delavcev.,
To ni majhna &tevilka, ¢e po-
mislimo, da nam delavcev
manjka, iz dneva v dan se
pojavljajo = potrebe, vendar
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delaveev ni. Zaledja ni, delavel
so se preselili v Ziri, v vaseh
so ostali le starejdi ljudje, Za-
skrbljujode je torej to, da v
zadnjem dasu ni ved mogode
dobiti delavcev z nasega po-
dro¢ja. V zadnjem ¢asu poiz-
kuSamo najti nadomestilo s
tem, da zaposlujemo delavce iz
drugih republik. Vemo, da to
ni najboljsa refitev in da s tem
nastajajo drugi problemi, ven-
dar smo postavlijeni pred dej-
stvo, ali bomo ostali pri se-
danjem stanju in proizvodnje
ne bomo mogli ve¢ firiti, ali pa
bomo morali malo veé vioZiti v
infrastrukturo in ljudem omo-
goditi  boljSe 2Zivljenjske in
delovne pogoje, da jih bomo
obdrzali in da se bodo pocutih
doma.

Tega dosedaj res nismo
napravili. Opazili smo slabe
medsebojne odnose, toda s
tako miselnostjo bomo morali
kmalu pretrgati in vzpostaviti
vzdudje sodelovanja, Ce tega
ne bo, bodo stalni problemi.

Kak&en je polozaj, lahko
pove podatek, da so se v letos-
njem Solskem letu po kondéani
osemletki zaposlili v neposred-
ni proizvodnji samo Atirje
ucenci. Ta podatek je dovolj
zaskrbljujo¢ in vprafamo se,
kaj bo ez 5 ali 10 let, ko ne-
kvalificiranih delavcev ne bo-
mo mogli veé¢ dobiti.

Opozoriti je treba Se na en
problem in sicer, da nam pri-
manjkuje tudi kvalificiranih
delavcev za ¢Cevljarsko indu-
strijo (to je &Zivalec spodnjih
delov obutve in izdclova[‘ec
zgornjih delov obutve ter
Cevljar, za plastiko pa profil
orod'jnr. strugar, strojni klju-
cavnidar),

V letognjem letu smo razpi-
sali &tipendije oz. prosta uéna
mesta, vendar na Zalost smo
uspeli dobiti samo enega orod-
jarja. Sprasdujemo, kako bomo
v prihodnje refevali ta vpra-
Sanja.

Mislim, da bomo morali
zafeti pri izobraZevanju ob
delu; Res je, da so s tem dolo-
¢eni problemi, vendar drugace
takih delﬂycev ne bomo dobili,

Se nekaj o pripravnidtvu,

Priznati moramo, da se v
zadnjih letih okrog uvajanja
pripravnikov ni kaj dosti nare-
dilo. Sedaj smo zaposlili or-
ganizatorja izobraZevanja in
upamo, da se bo to premaknilo
na boljse.

Spomladi je izfel tudi nov
zakon o pripravnistvu, ki daje
dolodene smernice za uvajanje
pripravnikov in s tem tudi
dolodene obveze delovni orga-
nizaciji, o0z. mentorjem, ki
bo<lio tega pripravnika sprem-
ljali.

Menim, da je dobra priprav-
nitka praksa uvod v to, da
dobimo neko¢ dobrega delav-
ca, s tem, da je pomembno to,
da se temu pripravniku omo-

godi, da dela z delavei, ki imajo
na tem podrodju Z2e veliko
prakse, ker ni samo strokovna
1zobrazba tista, ki daje osnovo.
ampak se prav na osnovi izku-
Senj pridobi marsikaj,

Se tole bi pripomnila v zvezi
s &tipendiranjem:

Letos je bilo res razpisano
nekaj manj Stipendij, vendar
povedati moram, da fe tiste
niso zasedene, kar smo jih
razpisali.

Nejko PODOBNIK:

Od kje naj bi pobuda za res-
ni¢ne potrebe kadrov sploh
pritla? To ne more izhajati le

1z kadrovske sluzbe same,
ampak mora priti tudi od
nekje drugje.

Marta MLINAR:

Mislim, da bi morala pri
izdelavi srednjeroénih planoy
na vsak nadin kadrovska sluz-
ba sodelovati, ne samo kot pri-
vesek, ampak kot enakopraven
sodelavec, ker bomo v nasprot-
nem primeru prisli v zacaran
krog. Nekaj bomo planirali, za
kar lahko Ze danes ugotovimo,
da nimamo dovolj delavcev, da
bi te plane lahko izvedli.

e prej sem omenila, da je
plan proizvodnje posameznega
tozda osnova plana Kkadrov.

Nejko PODOBNIK:

Ali kadrovska sluzba kaj
nadrtuje, kako bi delali na
podrodju, recimo poditnike
prakse, na podro¢ju druzbeno-

ekonomskega  izobraZevanja,
splofnega izobraZevanja in
pripravnistva?

Marta MLINAR:

Okrog tega smo Ze zavzeli
dolodena stalid¢a, vendar bo to
terjalo nekaj ¢asa, da bo ures-
ni¢eno; ratunamo % na to da
v bodode, ko bomo dobili ali
Eraktikanta ali pripravnika,

omo vsakomur omogodili, da
se vsaj delno spozna z naSimi
samoupravnimi akti, z orga-
niziranostjo nase delovne or-

ganizacije in to naj bi bil nek
start v pripravniftvo. To pla-
niramo, kar dosedaj nismo
uspeli realizirati zaradi ka-
droyskih problemov, ki jih
imamo tudi v nasi sluzbi.

Nejko PODOBNIK:

Ce gledamo sistemizacijo
delovnih opravil, ugotovimo,
da se ne da razbrati, kaksne
vrste dodatnih znanj ¢lovek
rabi(ker smo ugotovili, da so
praktitna znanja véasith ved
vredna kot temelina osnova,
ki jo da Sola).

Kako bi to re&ili?

Sistemizacija predvideva
tudi dolo¢eno dobo delovnih
izkugenj. Pripravnitka praksa
traja najved eno leto. Kam
ll:m;no razyrstili takega ¢love-
a’?

Marta MLINAR:

Ravno na tem podrodju
imajo komisije za delovna
razmerja velike probleme, ker
enostavno, ¢e delavec ne iz-
polnjuje pogojev razpisanega
delovnega opravila po sistemi-
zaciji, delavea ne bi smeli
razporediti. Zakonsko je to
moZno za doloden ¢as enega
leta, po enem letu pa se delov-
nih izkufenj Ze nabere toliko,
da je moZna razporeditev za
doloten ¢as, vendar to ni resi-
tev. Malokrat pa se zgodi, da
kandidat izpolnjuje oba pogo-
ja, tako po izobrazbi. ali po
delovnih izkusnjah.

Nejko PODOBNIK:

Kako delovna organizacija
nadrtuje refevanje kadrovskih
in socialnih vpraganj?

Marta MLINAR:

Ze prej sem omenila; de
bomo hoteli ohraniti proiz-
vodni program, ki ga imamo,
bomo morali iskati delavce v
drugih republikah. Ce bomo
zaposlili te delavee, jim bomo
morali dati primerna stano-
vanja, primerno prehrano in
sploh vse, kar spada v dru2-
beni standard. Mislim, da
bomo morali malo ve¢ vlagati
v to, Korak naprej bomo na-
redili letos, ko gradimo Kkar
precej stanovanj, vendar s tem
se ne bi smeli uspavati. Nujno
pa bo treba zadeti razmisljati
tudi o tem, da bi &li v gradnjo
samskega doma. S tem bi redili
veliko problemov.

Tudi v Gorenji vasi plani-
ramo gradnjo novih blokoy
Mislim, da bo moZno dosedi
sporazum z ostalimi delovnimi
organizacijami; da bi skupno
refevali stanovanjsko vpra-
Zanje, ker ratunamo na to, da
bo prav Rudnik urana Zirovski
vrh posvetil veliko pozornosti
prav refevanju stanovanjskih
vpradanj, za Col pa moram
red¢i, da 8¢ nismo kaj dosti

razmisljali, kako bi refevali
stanovanjska vprafanja. V
glavnem smo to refevali s
stanovanjskimi posojili, to pa
je bilo tudi vse.

Joze STUCIN:

Ce hotemo zagotoviti priliv
delaveev in strokovnih ljudi in
jih obdrZati ter dose¢i to, da

omo v stanovanjsko politiko
(samski dom) vlagali, s¢ mora-
mo zavestno odloditi in pospe-
feno odvajati sredstva za sta-
novanjsko gradnjo. To pome-
ni, da je dosedanji odstotek
premajhen, ampak bi ga mo-
rali povefati na 5% in tudi
ved, s tem, da bi sredstva zbi-
rali in tako laZje gradili stano-
vanja, kot tudi ostalo infra-
strukturo.

Nejko PODOBNIK:

Kaj pa razporejanje pravih
ljudi na prava delovna mesta?
Sistema, kaj je tisto, kar je
osnova za napredovanje, ni-
mamo. Ali imate v zvezi s tem
kakino idejo?

Marta MLINAR:

Mislim, da je to precej od-
visno od vsakega posameznika
in sicer kako tisto znanje, ki ga
ima, uporablja v praksi.

Joze STUCIN:

Tega sistema mi nimamo in
bi se morali dogovoriti, kako bi
naredili to selekcijo. Ni vse-
eno, ¢e nekdo dela eno leto in
se ugotovi, da je nezadovoljen,
prav to morda ugotavljajo
drugi, vemo pa, da bi na dru-
gem delu lahko naredil veé¢ in
bil tudi sam zadovoljen.

Tukaj pridemo do tega, da
bi res vsak delal 8 ur z zado-
voljstvom in da ne bo prisiljen
opravljati nekega dela.

Marta MLINAR:

Pravilna razporeditev, mi-
slim, je izredno pomembna za
vsakega posameznika.
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Ze ¢e bo pripravniska praksa
izpeljana tako, kot predvi-
devamo, je to Ze dobro za
pravilno razporejanje. Ce bo
pripravnik  spoznal delovno
organizacijo, nadin proizvod-
nje, organizacijo, ipd., bomo v
zadnjih dveh mesecih pripray-
niske prakse lahko ugotovili,
katero delo delaveu najbolj
ustreza, hkrati pa bo delavec
sam spoznal, za Katera dela
je sposoben in da bi ta dela 2
veseljem opravljal.

Druga stvar pa je razpo-
reditev starejiih delaveev, ki

se ved let trudijo na nekem
delu, pa jim nikakor ne gre,
vendar je prerazporeditev
takih ljudi lahko véasih zelo
boleda, Ceprav vsak posamez-
nik morda sam pri sebi prizna,
da mu delo ne gre, ¢e pa bi
naredili prerazporeditev, bi ga
osebno zelo prizadeli.

V takih primerih bi morali
fefi sektorjev in vodje sluzb
opozoriti kadrovsko sluzbo, da
bi se poskufali s takim ¢lo-
vekom pomeniti in poiskati
ustrezno delovno  opravilo.

Zakljucek:

ne organizacije.

Solanje.

pomembno vprasanje.

Plan kadrov bo torej moral izhajati iz srednjeroénega
plana druzbenockonomskega razvoja tozdov in deloy-

Pri planu bo seveda treba pomisliti, kakSne so nase
moznosti tako na trZis¢u in hkrati, kako dobiti delavee,
S tem bo treba voditi tudi Stipendiranje in izredno

Ob tem pa ne gre pozabiti na dodatno znanje, s ka-
terim se moramo izobraZevati sproti.

Pa Se to. Spodbudno nagrajevanje in pravilno razpo-
rejanje delaveey znotraj, glede na sposobnosti, je izredno

Ob zacetku Solskega leta

September je mesec zn-
tetkov in koncev. Konéu-
jejo se vrodi dnevi, dopusti,
zatenjajo jesenski nakupi,
skrb za ozimnico, zadenja
se novo #olsko leto,

Za predfolske otroke, ki obi-
skujejo nad vrtec, je Ze steklo
vzgojno in izobraZevalno delo,
Menimo, da imajo starii teh
otrok S najmanj skrbi, saj,
kot so nam povedali v vrteu, je
prostora %e dovolj. Nekaj sti-
ske je sicer v oddelku najmlaj-
ih, to je v jaslih, in v oddelku
najstarejdih, kjer so zasedena
Ze skora) vsa mesta.

Vse drugade pa je v osnovni
goli in pri druZinah, kjer imajo
foloobvezne otroke. preden
se je letos prvi¢ oglasil folski
zvonec, so morali starfi odpre-
ti svoje denarnice ob nakupih
za novo Solsko leto. Premajh-
ne so postale lanske telovad-
ne copate, dresi, folske torbice,
potrebni so bili novi zvezki,
nalivna peresa in drugo, kar so
starsi letos dobili vedinoma v
nasih trgovinah.

Starfem Zirovskih osnovno-
Solcev je letos prihranjeno ve-
liko skrbi, saj dobijo otroci vse
ucbenike, ki jih bodo v dolode-
nem rezredu potrebovali, v Soli.
Ni jim treba hoditi po mest-
nih gnecah in v 8e bolj neprijet-
nih vrstah &akati po knjigar-
nah, kjer si veckrat deleZen
prodajalkinega odgovora; »Zal,
nimamos«.

Nadim starfem je prihranje-
no tudi veliko izdatkov, uéenci
namre¢ za v #oli dobljene
ucbenike placajo le 6 din kav-
cije za vsako knjigo, kar je
mnogo ceneje, kot ¢e bi knjige
kupili. Za primerjavo so nam
povedali, da u&enec 8. razreda
vplada za izposojene knjige
60 dinarjev, ¢¢ pa bi morali
kupiti nove, bi oditeli pribli-
Zno 1000 dinarjev. Seveda pa
morajo kupiti % delovne zvez-
ke, ki pa so uéendeva last, Sola
Jjih le nabavi in proda, da star-
fem prihrani pot v Skofjo
Loko ali kam drugam.

Novi problemi pa so nastali
ob pritetku pouka. Ziroyska
%ola je postala premajhna in
ne more ustredi vsem starfem,
ki Zelijo, da bi njihov otrok
obiskoval %olo samo v dopol-
danski izmeni. V #oli so nam
povedali, da je bilo letos izjem-
no tezko. Ceprav so %e¢ lansko
leto uvedli troizmenski pouk
za ufence od prvega do Cetr-
tega razreda, je bilo teZav %e
vedno veliko. Tako so razredi
v vseh dopoldanskih izmenah
prezasedeni, popoldanskih pa
manj, kar sigurno vpliva na te-
Zavnost dela v razredih, na po-
¢utje otrok, ipd, Letos je ve-
liko zanimanje za oddelek po-
daljanega bivanja, kjer uden-
ci, ki nimajo domadega var-
stva, pifejo naloge, se ude in
organizirano preZivijo prosti
¢as. Tudi ta oddelek je pre-
majhen in &tevilo otrok, ki jih

Angelca Filipi¢

KOTOVSKE
QOVIECE]

V zadnjem obdobju je de-
lovno razmerje sklenilo 9 de-
lavcev, z delovnim razmerjem
pa je prenehalo 39 delavk in
delavecey, Z delovnim razmer-
jem 8o prenehali predvsem di-
jaki in Studentje, ki so zaposle-
ni v éasu poditnic.

\Y TOZ‘B Obutey Ziri je v
preteklem obdobju nastopil
delovno razmerje Edvard Po-
dobnik, ki se je vrnil iz JLA. V
TOZD Obutev Gorenja vas so
sklenile delovno razmerje Lu-
ca Pratljaci¢, Milka Vidovié in
Zorka Jurié. V TOZD Plastika
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je nastopil delovno razmerje
Franc UgSeni¢nik. V DSSS so
nastopili delovno razmerje
Eva Dolenc, ter Stojan Zakelj
in Mifo Ceplak kot pripravni-
ka. V TOZD Prodaja je nasto-
pila delovno razmerje za dolo-
¢en ¢as Radmila Zvonar v pro-
dajalni Bjelovar. V TOZD
Obutev so prenehali delovno
razmerje Jereb Marija — 2940
iz oddelka #Zivalnice in dijaki
Mihaela Tavéar, Irma Podob-
nik, Bernard Jesenko, Robert
Oblak, Robert Bogataj, Karla
KriZznar, Vaso Kolene, Franja
Erznoznik, Cveto Gruden,
Marjan Sink, Vojko Rupnik,
Sonja Bogataj, Betka Poljan-
fek, Jasna Smeh, Miha Seljak,
Germana Piglar, Jana Subic in
Ivica Likar. V TOZD Obutey
Gorenja vas sta prenehala
delo Mira Pratlja¢i¢ in Kata
Filipovi¢. V TOZD Plastika so
prenehali z delovnim razmer-
jem Stanislav  Semi¢, Miro
Mahni¢, Marko Podobnik,
Marko Lapajne, Janez Mlinar,
Milan Poljan&ek, Ljubo Bekg,
Robert ramperfek, Irena
Kavéié, Andreja Govekar ter
Nada Podobnik. Z delom sta
prenehala tudi Rado Tavéar,
samovoljno, in Ivan Zakelj za-
radi odhoda v JLA. V delovni
skupnosti skupnih sluzb je
prenehala z delom Toncka Pe-
¢elin. V TOZD Prodaja je pre-
nehalo delovno razmerje Ivu
Pivku, Stojanu Jerebu, Boja-
nu Starmanu in Branislavu
Standitu, prodajalcu v proda-
jalni Banja Luka 1.
F.A.

TONCKI PECELINOVI, ki je bila zaposlena v delovni
organizaciji Alpina od novembra 1947, Zelimo ob odhodu
v pokoj Se mnogo let trdnega zdravja in dobrega pocutja.

Porodili so se:

Marjeta Remic in Boris Pecelin, Marija StrZinar iz

TOZD-

Obutev Gorenja vas, Majda Krapez in Marija Semrliz TOZD-
Obutev Ziri — obrat Col, Helena Podobnik in Sefik Cuturic

iz TOZD
Novi Sad.

obutev Ziri ter Mira Nedelikov iz prodajalne

Na novi Zivljenjski poti jim Zelimao vso sreco in dobro pocutje!

0000000000000 00000000000000000000000000000

lahko sprejme, je omejeno. Po
zelji starfev lahko u¢enci dobi-
jo zajtrk in kosilo. Kosijo lah-
ko seveda tudi vsi drugi udenci
Sole.

Ze sedag( pa se na Soli spra-
Sujejo, kako bo drugo leto, saj
predvidevajo kar Stiri oddelke
prvega razreda. Kam bodo dali
Cetrtega, ne vedo, saj ni udil-
nice ne ustrezne opreme. Ce se
ne bo nadla refitev, bo, po be-
sedah vodstva Sole, veliko
mlajdih otrok odklonjenih pri
sprejemu v prvi razred.

Sicer pa bomo verjetno v
naslednjem planskem obdobju
tudi v Zireh dobili & nove pro-
store in tako sedanji pouk, ki
sicer poteka po najnovejiih
pedagotkih metodah, izboljsali
z ustreznimi prostori, opremo
in u¢nimi pripomodki.

V Cevljarskem #olskem iz-
obraZevalnem centru so po-
daljgali vpis do 15. septembra,

V centru delujeta dve Soli:
3-letna  poklicna fevljarska
fola, ki izobraZuje za poklic
tevljarja in %ola za fevljarske
delavce, ki izobraZuje za po-
klica Sfivalec gornjega dela
obutve in izdelovalec spodnje-
ga dela obutve.

Ué&enci obeh %ol se lahko za-
Boslijo v industriji ali obrti.

rav letos Oﬁatajo. da je zani-
manje za poklic &irokega profi-
la vedje, kar je pomembno tudi
v primeru izrednega stanja, saj
le ¢evljar zna delati Cevelj od
zadetka do konca. Ker je za ta
poklic Zirovska #ola edina v
Sloveniji, dobiva ulence iz
vseh slovenskih delovnih orga-
nizacij in obrtnih delavnic.

Trenutno imajo v I in
I, letniku ypisanih 71 uden-
cev, Ceprav so kapacitete vedje
tako v %oli kot v domu uéen-

(Nadaljevanje na 14, strani)
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cev. Na razpisanih 100 prostih
mest za 1. letnik se je prijavilo
le 31 kandidatov, vzroke lah-
ko iffemo v premajhnem za-
nimanju mladine za ta poklic
in premalo naértovani kadrov-
ski politiki delovnih organi-
zacij. Zlasti ¢udno je, da se Zi-
rovski u¢enci skoraj ne odloda-
Jjo ved za ta poklic, deprav je
¢evljarstvo na nafem podrodju
tradicionalno. Le pametno
dolgoro¢no vlaganje v te kadre

vifina oskrbnine 1.600,00 din
ni pretirana,

V internatu je trenutno
68 udfencev, ki imajo Se zadlet-
ne tezave s prilagajanjem v
goli, kraju in bivanju v inter-
natu, zato 1zraZajo posamezni-
ki razli¢ne Zelje, tudi to, da b
&li najraje domov. Ker pa ve-
mo, da je domotoZje udencev
veliko vsako leto, da pa junija,
ko odidejo s Sole, vsi zapuséajo
to sredino § teZkim srcem, me-
nijo, da to ni resen problem.

Zakaj v ¢evljarski Soli ni Ziroveey?

bo stanje izbolj%alo — na Soli
menijo, da so na tem podroéju
Ze nekaj dosegli. Rezultati se
bodo pokazali v prihodnjih le-
tih, zlasti s prehodom na
usmerjeno izobraZevanje, ko
se bo fola bolj povezala z zdru-
Zenim delom. Stipendije so ve-
like, tako da so ucenci materi-
alno dobro preskrbljeni in tudi

Ob zagetku Solskega leta mora biti pripravijena tudi kuhinja

Materialni pogoji v internatu
so zadovoljivi, ¢eprav jim Se
manjkajo prostori za dolodene
interesne dejavnosti. To sku-
fajo nadomestiti z uporobo
prostorov v osnovni foli. Zelo
potrebna pa je tudi pomod
prosvetnih delavcev z osnovne
fole, s katerimi dobro sodelu-
jejo.

%

BRAZILIJA NACRTUJE
VECJO
PROIZVODNJO MESA

V nasprotju s predvide-
vanji je Brazilija namesto

~

1zvoznik — postala uvoz-
nik govejega mesa, in sicer
najvedji v Latinski Ame-
riki. Vlada prouduje uk-
repe za izboljfanje situa-
cije.

Naloge gasilcev
v delovni organizaciji

Gasilci morajo v delovni
organizaciji kontrolirati ga-
silne aparate, skrbeti za do-
stopnost aparatov in hidran-
tov, redno pregledovati, ¢e so
transportne poti in zasilni iz-
hodi prosti. Stalno morajo
kontrolirati skladi&¢a vnetlji-
vih tekodin. Kontroliramo tu-
di ventilacijske naprave in
dimnike, ki jih je potrebno re-
dno ¢&istiti. Veckrat poucujemo
delavce, kako naj) ravnajo z
rotnimi gasilnimi aparati ter
jih opozarjamo, ¢e kriijo po-
2arno  varnostne  predpise.
Tam, kjer obstoji nevarnost
poZara, pa je potrebno stalno
deZurstvo.

ProtipoZarnega nadrta v na-
& delovni organizaciji za sedaj
e nimamo, narejen je samo
na¢rt zunanjega vodovodnega

omrezja. ProtipoZarni naért
naj b1 izgledal tako, da bi v
tloris cele tovarne oznadili vse
prostore, kjer je najvedja ne-
varnost poZara, ter prostore,
kjer visijo gasilni aparati in
kjer so hidranti. V nadrtu bi
morali oznaditi vse zasilne iz-
hode in transportne poti. V
primeru vedje nesrece v delov-
ni organizaciji bi tako vzeli
protipozarni nadrt v roke in
takoj lahko pravilno ukrepali.

Opozoriti Zelim % na po-
slabfano stanje v nafi delovni
organizaciji, do ¢esar je prislo
zaradi pomanjkanja skladigé-
nega prostora in tudi malo-
marnosti. Gasilci si Zelimo, da
bi se stanje v ¢im krajSem ¢asu
izbolj&alo.

Vili Jesenko

'Z
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= vor., Klicejo njegovi kolegi
kulturniki iz dalinjih kra-
Jev. Zato se lotiva nove te-
teme — druzbene dejav-
nosti. Prvo stopnico v
druzbeno aktivnost je se-
veda pomenila mladinska
organmizaciyja. Kar nekaj
mandatov je bil sekretar
mladinske organizacije,
prav tako tudi flan obéin-
skega komiteja ZK v
delovni organizaciyi, ¢lan
predsedstva obéinskega
sindikalnega sveta, pred-
sednik delavskega sveta,
v ZLIT, kar 8 let predsed-
nik sveta krajevne skupno-
sti  Pristava, v zadnjem
mandatu, prvi delegatski
skupidéini, pa je bil pod-
predsednik oblinske skup-
§éine Triid.

»No, sedaj me obreme-
njujejo nekay manj, toda e
vedno je s folkloro dovolj
dela. Postali smo znani in
ogromno gostujemo, tudi v

wTrideset let sem 2¢ v
Trii¢u. drugade pa sem 2i-
rovec, Krosleve Slavke
sing« pripoveduje Franc
Kopad, kot da ne bi vedel,
da smo ga obiskali prav
zaradi tega. Pa to je prav.
zaprav  njegovy  glasno
razmisljanje . . .

Do Zirov je segel glas o
njegovem delu, zlasti na
podrodju kulturne dejav-
nosti, saj je znana folklor.
na skupina Karavanke
prav pod njegovim vod-
stvom tzven nasth meja,

Prav zanimalo nas je
kaj tici za vsem tem. »De-
vet let star sem leta 1942
odsel iz Zirov k teti v
Motnik, potem ko je umri
ode tn mati ni mogla vzdr-
Zevati vseh otrok. S pet-
najstimi leti sem odsel v
Trii¢ v uk za mizarja, Tu
sem pognal korenine, deset
let sem delal kot mizarski
pomodénik, lotil sem se tudi
Sole tn leta 1975 kondal
srednjo tehniéno %olo lesne
stroke.s Medtem pa je nas
rojak fe napredoval v svoji
stroki in delovnth mestih,
tako da je sedaj vodja
obrata Tapetnidtvo Zdru-
Zene lesne industriyje Triié
v Krizah, Telefon na nje-
govi delovni mizi nepre-

ini. Nastopamo prak-
ticno vsak teden, ta pa je
veliko za amaterje.«

Kako uskladi zahtevno
delo v tovarni z razvejano
drutbeno dejavnostio in
zahtevnim arganizacij-
skim delom na kulturnem

_l'ur )f;“,, -‘Qifx -

polju. Bolj ko se pogovar-
java, bolj spoznavam, da
mu le globoko poznavanje
razmer, ljudi in zlasti iz-
jemna energifa omogola,
da opravi vse.
Pa da veste, ob tem trdi,
da smo Zirovei izredni,
: kar se lotimo.
L - Tekst: Nejko Podobnik

Foto: Brigita Grosel] 3
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" Kaj bo novega na knjiznem trgu |

V novembru bo izsla Redna zbirka PreSernove druzbe a
leto. 1979. Presernova druiba pa bo izdala se zanimivo
knjigo Misel in delo Edvarda Kardelja, o kateri njen avior,
Franc Setinc meni: » Namen knjige je pribliZati Kardeljevo
misel in delo najsirSemu krogu bralcev, Rad bi, da bi bila ta
knjiga primerna tolmacenje in napotilo K /mglnhljvm'm.u‘
branju Kardeljevih izvirnih del, katerih ne more nadomestiti
noben, najsi bo e tako obSiren, Ziv in akalen povzewk.«
Knjiga obsega nekaj éez 200 strani, stane pa 70 din. Naroéniki
Redne ibirke Presernove druibe dobe Setinéevo delo
brezplacno.

Driavna zaloZba Slovenije vam predstavija paket petilt knjig:
1. Moj otrok, moja vsakdanja skrb: prirocnik o negi in razvoju
otroka v prvih Sestilt letih Zivljenja, cena 190 din

2. J. Conrad; Lord Jim: 332 strani, 165 din

3. J. L. Harlihy: Polnocni kavboj: 230 strani, 150 din

4. M. Sojar: Vrme enolemice: prirocnik za vzgojo okrasnih
rastlin, 136 strani, 90 din.

5. F. W, Deakin: Mussolinijevih Seststo dni: 375 ste., 260 din
Ce narodite amenjeni paket knjig, dobire brezplacno e darilno
knjigo in 1o ali (Ja/)iéc\'c » DoZivljaje Nikoletine Bursadas ali
1. Greenove » Tihotapees (po izhiri).

Partizanska knjiga Ljubljana pa je prevzela prodajo knjige
sSocialisticno samoupravijanje v Jugoslaviji«. Knjiga obsega
288 sirani, vezana fe v umemno plaino, cena 600 din.

Knjiga je zhornik razlicnih ¢lankov, dokumentov, razprav, ki
osvetljujejo razvol socialistiénega samoupraviljanja. Posebna
pozornost velja izgradnji gospodarskega in politicnega
sistema SFRJ, vsebuje pa rtudi precej prakucnih izkusenj
pri uveljavijanju samoupravno utemeljene proizvodnje in

organizacije dela.

Viisi z Blatnega jezera
in Budimpeste

Po zajtrku se odpravimo na-
prej proti Budimpe&ti, do ka-
mor imamo fe kaksnih 120 km.
Peljemo se mimo Szekesfeher-
varja, kjer je bila nekdaj ma-
dzarska prestolnica in so tukaj
ustolidevali madZarske kralje.
Je mesto z razvito elektro-
industrijo, proizvodnjo radio-
aparatov, televizorjev in 0-
bno. Sodobno mesto z velikimi
stanovanjskimi zgradbami je
obstojalo %e za ¢asa Rimlja-
nov. Posebno vidni so veliki
vodovodni stolpi, ki oskrbujejo
mesto z vodo. Celo mestno
podrodje je nastanjeno 8 8o-
vjetskimi strokovnjaki, ki so
tu s svojimi druZzinami. Menda
je teh v vsej MadZarski kar
okrog 260.000. Nekaj kilome-
trov ‘jutno od mesta smo Ze
opazili obrambno linijo, kjer
veife oko lahko opazi zama-
skirane dolge cevi topov in
drugega stratetkega oroZja ter
radarje. Podnevi vidimo ob to-

vih tudi otroke in Zenske,

aje &lane druZin sovjetskih
dr2avljanov na MadZarskem.

Polovi¢na tripasovna avto-
cesta, ki tede iz blizine Bla-
tnega jezera, se tukaj Ze razsiri
v dvosmerno normalno avto-
cesto, ki pa jo morajo vkljub
temu ob petkih popoldan in
soboto spremeniti v enosmer-
no zaradi invazije stotisodev,

ki hite iz Budimpeste na obale
Blatnega jezera, v nedeljo pa
ta pojav tede v nasprotno
smer. Nasprotni promet poli-
cija v tem ¢asu preusmerja na
obvoznice.

Vozimo se e po rahlo valo-
viti pokrajini, prav tako se
vzpenja in spusfa tudi cesta.
Na desni se nam kaZe drugo
najvetje madZarsko jezero
Velencei, ki je mnogo manjse
in plitkejSe kot Blatno jezero.
Skoraj bi rekli, da je podobno
velikemu modévirju. Tudi turi-
sti tu niso posebno Stevilni, de-
prav so na njegovi vzhodni
obali ved¢ja naselja in kampi.

Pogovarjamo se o MadZarih.
Menda so prvotno Ziveli ob re-
ki Kami, v zgornjem poredju
Volge, kjer % danes Zive nji-
hovi daljni sorodniki Mordvi-
ni, Mari in Cuvasi. Bili so no-
madsko pleme, ki je kasneje 2i-
velo na podrodju danainje
Belorusije in Ukrajine, kjer so
se razkropili in se razdelili na
dve plemeni; na severu do
danasnje Finske, na jugu pa
proti Panonski niZini. Obe ple-
meni sta se na svoji poti me-
fali s tamkaj&njim Zivljem,
tako se je po svoje oblikoval
tudi jezik. Tako imajo Finci in
MadZari isti naglas in zven,
besede pa so Ze precej druga-

(Nadaljevanje na 16. strani)
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VTISI Z BLATNEGA
JEZERA IN
BUDIMPESTE

(Nadaljevanje s 15, strani)

¢ne. MadzZari so se v Panonski
nizini, ki je bila v moévirnem
delu le redko poseljena s slo-
venskim Zivljem (Slovenci),

—

me&ali in tudi prevzeli mnogo
slovanskih besed. Na plenilnih
pohodih so nastopali tudi sku-
paj. Vedkrat so bili tudi upra-
vno zdruZeni s slovanskimi na-
rodi, naprimer v kraljevini s
Slavonijo in Dalmacijo. Po po-
razu pri Ausburgu in z nasto-
pom HabsburZanov in ¢efko-
moravskih kraljev so bili poti-
snjeni v danainji prostor.
Zaradi oblutne premodi Slo-
vanov v tedanji Avstriji se je
kasneje vladavina spremeni]'a
v dvovladje ali dualizem, v dr-
Zavo Avstro-Ogrsko, da so s
tem potla&ili prebujanje Slo-
vanov v habsburiki monarhiji.
Tako so v glavnem 3ele po letu
1526 ostali v sedanjih mejah.
MadZarska je bila do zadnje
vojne daled pred Jugoslavijo,
sedaj pa smo jo dale¢ prehiteli.
Ima razvito tekstilno in stroj-
no industrijo, tudi elektro-
industrije je kar precej, v Mi-
Skolcu pa se razvija Zelezar-
stvo. Zadnje ¢ase se dobro raz-
vija turizem. Sicer pa je deZela

fe agrarna. Rud mm?o pose-
bno veliko, imajo pa dosti bo-
ksita. Tudi premoga nakoplje-
jo 30 milijonov ton in naérpa-
jo posebno na podrodju ob
meji z Jugoslavijo 2 milijona
ton nafte.

Polj ima 60 %, pasnikov
25 % in gozdov samo 15 %.
Najveé polja je posejano s pSe-
nico in to kar 60 %.

Drzavo lahko opredelimo na
tri dele, na nekoliko gridev-
nato krajino na severu, z
najvif)jim vrhom 1057 m, sre-
dnje Podonavje in juZni-al

feld. Najvetji reki sta Donava
in Tisa. Uprayno so razdeljeni
na 12 Zupanij.

Cimblize smo Budimu, tem
ve¢ je naselij. V Budimu nas
pred hotelom Wien ¢aka mad-
2arski vodi&, ki je bil rojen V
Murski Soboti in popolnoma
obvlada slovensko. Mesto ima

dva dela; starejdi Budim, na
juZni strani Donave, na vzpe-
tinah in novejda Peita na se-
verni obali Donave, katero so
po poplavi leta 1838, ki je
odnesla male bajte, zidali na
novo na zamodvirjeni ravnini.
Zasuli so tudi desni rokav
Donave. Zrasle so nove, mogo-
¢ne stavbe, med njimi parla-
ment, palade bankirjev, boga-
tasev in trgovcev, trgovine in
javne zgradbe. Z ustanovitvijo
drZave Avstroogrske so tu
ustvarjali drugo prestolnico.
Madzari so v tej drZavi zgradi-
li tudi na Jadranu letoviide
Opatija, Reka pa jim je sluZila
kot pristanidce. Ves kapital
MadzZarov se je preselil iz Av-
strije na Maélamko in Pesto
ter 50 s tem tudi dvignili svojo
industrijo. Zahodno od Budi-
ma je za ¢asa Rimljanov ob-
stajalo naselje Aqvicum z gle-
dalisdem, l:)(()ipaliﬁéem s toplo
termalno vodo in drugimi veé-
jimi zidinami, ki so jih sedaj
za&&itili, ko grade tu novo
avtocesto. Agvicum je tedaj
imel okoli 3000 prebivalcev,
najve¢ vojakov. Stari Budim
je nastal kasneje, juZneje od
tod. Novi Budim pa je bil se-
de? turikega pade. Se danes so
uporabna solidno grajena tur-
#ka kopalidta, kjer so se turski
veljaki lahko poleti in pozimi
kopali v topli termalni vodi, ki
dosega tudi 60 stopinj Celzija.
Ta kopalis®a so bila zgrajena
leta 1839, ko so bili tu & Tur-
ki. Z Ribitke trdnjave so
obvladali Turki Donavo pod
seboj. Cerkev kralja Matije

Korvina pa so spremenili v
mosejo, ki % danes nosi sle-
dove orientalske prenovitve.
Cerkev je bila ob hudih bojih
konec decembra 1944 prece)
podkodovana in je ravnokar
bila %ele obnovljena. Sosednji
samostan pa ije bil popolnoma
porusen, ostala je samo sever-
na stena, ki jo je arhitekt do-
miselno uspefno vkljudil v
nov, sodoben hotel »Hiltone.
Dragocena ornamentna stekla
cerkve Matije Korvina so ob
zadetku vojne shranili v varne
globoke kleti pod cerkvijo, da
so jih pred dvema letoma spet
vstavili v okna.

Na visoki strmi skali nad
samo Donavo stoji velik spo-
menik fkofu Sv. Gelirdu, ko je
od papeZa prinesel leta 1446
krono Sv. Stefana tedanjemu
madZarskemu kralju, ki so ga
kronali. Kasneje so pogani,
kot pravi ljudsko izrodilo,
gkofa ujeli, ga zabili v sod in s
te visoke skale zavalili v pre-
padno Donavo.

Ze v 9. in 10. stoletju je v
vzvifenih zidinah Budima ob-
stojala citadela z utrdbami. Po
letu 1848 so HabzburZani pol-
nili jece z revolucionarji. Pod
gradom je tunel, za katerega
so se bili poslednji boji konec
decembra 1944, ko so Budim-
pesto osvobajali Rusi. Prisli so
z juine strani. Nemdka in
madZarska vojska je nudila si-
lovit odpor, tako je bilo poru-
Senih vseh 8 mostov, od tega
2 Zeleznifka. (Po vojni 8o vsa
mesta in tudi mostove obnovili
E‘o starih naértih, razen most
slizabete, ki je obnovljen v so-
dobnem stilu v visedi nosilni
izvedbi.) Sele, ko so Rusi obko-
lili tudi Pesto s severa, so kon-
¢no zlomili odpor Nemcev in
MadZarov. Po uradnih izjavah
je od 23. decembra 1944 do
onca bojev izgubilo Zivljenje
preko 200.000 ljudi ali pa fe
ved.

Ivan REVEN
(se nadaljuje)

Polnocni izlet na Triglav

Veckrat sem Ze premisljal,
kako bi bilo, ¢e bi se ponodi
povzpel na vrh Triglava, tako
da bi bil ob polnoé&i na vrhu.

No in prifel je dolgo prica-
kovani dan — 10, avgust — ki
ga ne bom nikoli pozabil,

Zjutraj sem %l od doma v
moénem deZju. Upal sem, da
se bo ¢ez dan vreme izboljialo,
vendar sem se krepko zmotil.

Peljal sem se z avtobusom
do Jesenic. Ze sem se hotel vr-
niti, ko se je za hip razvedrilo,
to me je premotilo in ped sem
jo mahnil proti Mojstranmi. Tu
sem spet malo okleval, ali naj
grem naprej ali ne, ker je Se
vedno lilo. Odlo¢il sem se, da
grem naprej proti AljaZevemu
domu. Po dobrih dveh urah
sem ves premoden prisel do
koc¢e v Vratih. Preoblekel sem
se in sklenil, da danes ne grem
naprej. Vendar me je vreme
spet prevarilo, saj se je okrog
petih naenkrat zjasnilo.

Opazoval sem skupino nem-
gkih planincev, ki se je pri-
pravljala za odhod proti Tri-
glavu. Ker sem bil sam, sem se
jim pridruzil. Izbrali so si smer
preko Praga, ki je bila v takem
vremenu najbolj primema.
po prehojenem kilometru je
zopet zalelo deZevati. Ko smo
pretkali ledenik pred steno in
se zaleli vzpenjati po klinih, se
je naenkrat zacelo pravo neur-
je. Strele so pokale v temne
oblake nad nafimi ﬂavami.

Skupina nem#kih planincev
se je takoj obrnila in spustila
nazaj v dolino proti kodi. Jaz
pa nisem odnehal in kljub
moénemu deZju, ki se je Ze
spreminjal v sneg, polasi Sel
narrej. deprav sem se zavedal,
koliko tvegam.

Zdelo se mi je, da hodim Ze
zelo dolgo, saj se je zacelo Ze
mraditi, ko sem konc¢no le
zagledal Stanifevo kolo. Bila
je nabito polna, saj ta dan ni
nih¢e nikamor %l in so me
zacudeno pogledali, ko sem po-
vedal, od kod prihajam.

V kodi sem se zadrZal slabo
uro, se preoblekel in malo
okrepcal, potem pa hajdi v
temo in deZ napre) proti Kre-
darici.

Navadno potrebujem do
Kredarice slabo uro, a tokrat
sem hodil krepki dve uri. Bila
je tema kot v rogu, malo sem
si pomagal z baterijo. Podasi
sgrizem kolenas«, a deZ in veter
le nista hotela prenehati.

V ko&i na Kredarici je bilo
%e precej Zivahno, vendar se je
vedina Ze odpravljala h poéit-
ku. Ko sem srkal topel ¢aj in
opazoval planince, kako odha-
i’ajo spat, sem se Ze skoraj od-
of¢il, da opustim mojo novo
zamisel.

Ura je bila 2e okrog 22, in
zadnji planinci so od&li podi-
vat. In tudi jaz sem Eel, toda
ne spat, ampak ven, v temo,
deZ in veter naprej proti vrhu.
Nekaj deset metrov od kode
sem se ustavil in poﬁledal na-
zaj proti Kredarici, kjer so Ze
ugasnile zadnje luéi in Triglav
ter z njim tudi planinci v vseh
kodah, so se predali zasluZene-
mu poditku.

Ostal sem sam med &rnimi
skalami.

Podasi in previdno sem se
zatel vzpenjati od klina do kli-
na, mish pa so mi vhajale na-
zaj v dolino k domad&im. Veli-
kokrat sem bil Ze na Triglavu
in vselej se mi je zdel lep in
poln Zivljenja. A manj pust in
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dolgotasen, verjetno »jezens,
da se tudi ponodi plazi po nje-
govi pledi &lovedko bitje in mu
ne privoddi vsaj nekaj uric po-
¢itka.

Do malega Triglava je &lo &
kar dobro, nato pa mi je naen-
krat odpovedala svetilka, dez
je opravil svoje. Drzal sem se
za jekleno vrv in to mi je bila
edina orientacija. Korak za
korakom sem pocasi napre-
doval. Mislil sem Ze, da ne
bom prifel do vrha, ko se skoraj
zaletim v stolp. Najraj& bi ga
objel in poljubil.

Zazrl sem se v smeri, kjer so
ponavadi zijali prepadi, a
sedaj je bila ena sama temna
raven. Takrat pa me iz razmis-
ljanja predrami zvok budilke
iz nahrbtnika, ki sem jo narav-
nal, da zazvoni ob polnodi.

Pregovor pravi, da pamet-
nejfi odneha. No, tudi deZ in
veter sta pocasi pojenjala, Ni
jima uspelo, da bi me ustavila.

¢eprav sta mi precej zagrenila
izlet.

Ker nisem imel svetilke, sem
rajdi nekaj ur pocakal, da se je
zacelo malo daniti, nato pa se
pocasi spuscal proti Planiki,
Pot je bila precej teZzavna,
vendar sem & kar sre¢no pri-
spel do Planike, kjer je & vse
mirno spalo, saj je bilo Sele
okrog treh zjutraj.

Pohitel sem proti Vodnikovi
kodi, kjer sem Ze srecal dva
planinca. Povedal sem jima,
da grem z vrha. Spogledala sta
se, pomeZiknila in &la naprej.

Po treh urah hoje, sem ves
premoden prifel v Bohinj, kjer
sem se po dolgem ¢asu zopet
malo okrepéal.

Med ¢akanjem na avtobus
se & zadnji¢ ozrem proti Tri-
glavu, Sedaj je bil zopet tisti
lepi stari Trnglav, obsijan s
soncem, kakor da bi me izzival
in klical: »Pndi, danes sem
lep&ie, Silvo DOLINAR

Avto rally Ziri 79

AMD Ziri skupaj s Turi-
sti¢nim drustvom organi-

zira ob krajevnem prazniku
veliki avto RALLY ZIRI 79.
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Prijavijo se lahko vsi
vozniki s tehniéno uspo-
sobljenim avtomobilom in
veljavnim vozniskim dovo-
ljenjem B kategorije. Pri-
java stane 50 din, za ¢lane
AMD Ziri je rally brezpla-
¢en. Najboljsdi udeleZenci
bodo prejeli lepe pokale in
prakti¢na darila, ki jih
podeljuje nada organizaci-

ja.

Rally bo dolg 109 kilo-
metrov in ima 3 ¢asovne
etape. Vsaka etapa ima tudi
gio eno spretnostno voinjo.
ed tekmovanjem bo po-

trebno refevati teste iz opa-
2anj med voZnjo. Cas voz-
nje je 2 uri in 25 minut,

Pot Rallya Ziri 79:

I. etapa:

Ziri SP1—Rovte—Zapla-
na PKl1 - Ulovka CK 1
II Ulovka SP2 — Vrhnika
— Horjul — Dobrova PK2
— Polhov Gradec CK2 III
Polhov Gradec — Crni vrh
— Poljane — Ziri CK3.

Prijavite se lahko vsako
sredo in petek od 15.-17.
ure v pisarni AMD Ziri.

Sportna komisija AMD

iri
0d vsepovsod
(2 BOLGARSKO katerih lahko zakoljejo
PODPLATNO USNJE dnevno do 200 glav goveda

ZA ITALIJO

Komisija Evropske go-
spodarske skupnosti za
Italijo, ki urejuje uvozne
predpise med njenimi ¢la-
nicami, je Italiji odobrila
enkratni dodatni uvoz 100
ton podplatnega usnja iz
Bolgarije.

POTUJOCE KLAVNICE

V Avstraliji so razvili
kmale mobilne klavnice, v

ali 500 glav ovac oziroma
koz.

ALI BO KITAJSKA
NAJVECJI UVOZNIK
GOVEJIH KOZ

_Amerikanci so izracuna-
li, da bi morala Kitajska
uvoziti najmanj 35 milijo-
nov govejih koz, &e bi hotel
vsak Kitajec imeti letno le
en par usnjene obutve, Do-
madih govejih ko imajo le
8 milijonoy letno.

s
POLHOV
CK| GRADEC
o) & Dvor 7
Dobrova
%
409 kwm /QV O biorjul
¢ns voz N7E i
2 uRi 15 miNuT OLIgOan
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SUSTARIJADA 79 — Za nas uspesna

Konec maja letos se je v
KnjaZevcu, kjer je tovarna
obutve Leda, sestal iniciativni
odbor za izvedbo IV. Sportne
manifestacije cevljarsko pre-
delovalne industrije Jugosla-
vije. Sprejeli smo sklep, da naj
bo organmizator IV. Sustariade
ponovno Leda iz KnjaZevca, in
sicer v sodelovanju z BIO Be-
ograd in Kostano Vranje. Sa-
ma organizacija te velike ma-
nifestacije pa bo v Soko Banji,
to je malem turisti¢nem me-
atecu jugovzhodne Srbije. od-
daljenem okoli 230 km od
Beograda.

Tekmovanja so potekala od
13.-16. septembra in sicer se
jih je udelezilo 19 tovarn iz
vse Jugoslavije s pribliZzno
800 udeleZenci. Slovenijo so
zastopale &tiri delovne organi-
zacije, to je Peko Trzi¢, Pla-
nika Kran), Ciciban iz Mirna
in Alpina.

Na# so tekmovali v malem
nogometu, Sahu, streljanju z
zratno pusko, atletiki in delo-
vnih disciplinah.

Nasa ekipa z zvezne SuStariade

Mislim, da so &lani naZe eki-
pe glede na priprave, zasedli
dobra mesta. Samo z atleti, 2z
uvrstitvijo na 1., 2, in 5. me-
sto, smo lahko ve¢ kot zadovo-
ljni. Ravno tako so ponovili
uspeh usnjariade tudi strelke
in strelci, z uvrstitvijo na 3. in
4. mesto v izredno moé&ni
konkurenci, saj imajo prvo-
uvrifeni kar 2 republifki pr-
vakinji. Tudi ostali tekmovalci
in tekmovalke bi z malo veé
Sportne srede pri Zrebu in z
boljdo organizacijo zanesljivo
dosegli boljfe rezultate. Sicer
pa menim, da moramo biti z
9. mestom v skupni uvrstitvi
zares zadovoljni, saj smo bili s

tem tudi najbolj% med sloven-
skimi ekipami.

Naj omenim, da smo nasle-
dnje leto organizatorji V. fu-
Stariade slovenske tovarne Pe-

=

ko, Planika in Alpina. Potrudi-
ti se bomo morali, da ne bo
pritlo do tako velikih pomanj-
kljivosti, kot smo jih letos do-
ziveli v Soko Banji in % po-
sebno v KnjaZevcu.

Vinko KOPAC

Bojan Zakelj je prepriéljivo zmagal na 400 m

0d tu in tam



i jTo je nas kraj
Radio je pricel oddajati

V torek, 11. septembra jo Radio Ziri zaéel poizkusno oddajati. Ta dogodek je izredno po-
memben za vse Zirovee, zlasti zato, ker smo s tem dobili mozZnost hitrejSega pretoka informacij,
samoupravnega dogovarjanja in sprotnega spremljanja dogodkov. Skupina, Ki je pod idejnim vod-
stvom informativne skupine pripravijala vse potrebno, je opravila res veliko delo. Temelj so bila
seveda stredstva, ki so jih delovne organizacije s samoupravnim sporazumom izlo¢ile in namenile
za investicijo in delovanje lokalne radijske postaje. Le-teh je bilo dosedaj 270.000 din in ¢¢ K temu
pristejemo Se 30.000 din, ki jih je »zasluZila« organizacija ZSMS z dobavami, je bilo delovni
skupini dosedaj na razpolago 300.000 din. S tem denarjem je bila opravljena kompletna adaptacija
in gradnja prostorov, Ki je za radio zelo zahtevna. Deloma nabavljene, S¢ vec pa s prostovolinim
delom sestavljene so bile vse aparature, tako da po grobih izracunih Kompletna vrednost investicije
znasa pray gotovo preko 2 milijona din.

Trenutno se je vkljuéilo v delo 34 novinarjey v 8 redakcijah, 7 tehnikoy, trije napovedovalci in
tri delavke za administrativno delo, Tako ckipa Steje skupaj 45 ludi, ki naj bi svoje delo opravljali
honorarno, glede na prispevek posameznika.

Za sodelovanje pri radijski oddaji je treba veliko vedeti, Prav zato nam je bila pomo¢ izkuSene-
ga radijskega delavea Jozeta Logarja izredno dobrodosia. Radijska ekipa se je trikrat sestala z njim
in praktiéno preizkusila svoje sposobnosti, zmoZnosti aparatur in napravila »generalko« pred
zacetkom oddajanja.

Mrzliénost v novinarski sobi je lahko pojasniti, saj gre za zahtevno delo, zlasti pa je odgovorno
stopiti pred mikrofon in se pogovarjati z ljudmi.

Tehniki na delu

—

Pripravljeni
na sneg

Za &loveka, privrzenega Spor-
tu, je znadilno, da vidi vred-
note Zivljenja tudi v dejavno-
stih, s katerimi se ukvarja v
prostem ¢asu. Ceprav je do zi-
me Se daled, bomo morali vsi
ljubitelji  smucarskega teka
pomisliti tudi na to, da je sa-
mo vznemirljivo ¢akanje na
prvi sneg premalo. Cas je Ze,
da opravimo kaj koristnega
tudi za izboljfanje svoje fizid-
ne kondicije.

Za tekade je znadilna vadri-
ljivostna moé. Gre za tisode
odrivnih korakov po ravnem
in navkreber, za tisofe odrivoy
z rokami, oz. s palicami. Hoja
ali laZji tek v breg, pri katerem
si krepko pomagamo s pali-
cami in se gibljemo v ritmu
tekadkega koraka, pomeni ide-
alno vadbo. Kot pri smudar-
skemu teku tudi tu sodelujejo
midice nog, bokov ter miSice
rok in ramenskega obroda.

Tudi pri nas postajajo vse
bolj popularne mnoZi¢ne pri-
reditve — smudarki maratoni.
Ti trajajo uro, dve ali pa tudi
ved, zato je najbolje, da je dol-
Zzina posameznih  treningov
ravno tako uro, dve, kasneje
lahko tudi ve&. Vendar pa ni-
koli ne smemo pretiravati, saj
si lahko tako naredimo ve¢
gkode kot koristi. Cas trajanja
treninga dolo¢imo glede na
svoje sposobnosti, V zadetku
naj bo to le normalna ali hitrej-
%a hoja po ravnem in navkre-
ber, bolje pripravljeni pa Ze
lahko tecejo tudi navkreber
Ko smo si tako pridobili os-
novno telesno pripravljenost,
lahKko intenzivnost in ¢as vad-
be Ze stopnjujemo. Tisti del

oti, ki smo ga prej prehodili s

itro hojo, Ze lahko pretece-
mo, ali pa tudi pot podaljfamo
za nekaj kilometrov. Da pa bo
vadba udinkovita, je potrebno
trenirati vsaj 2 do 3-krat te-
densko.

Stane Stanovnik

Milan Oblak pri izdelavi meSalne mize
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Skakalci zanesljivo, toda prekratko

Tekmovanja se kar vrstijo,
nadi fantje tudi noejo zaosta-
jati, zato se jih, kolikor to do-
pudtajo moznosti, udelezujejo.

Sredi septembra je SK Pred-
meja v Predmeji pri Ajdovadi-

Pomagal nam je tudi Joze Logar

—————

L

ni organiziral tekmovanje
mlajiih pionirjev na 25-metr-
ski skakalnici, pokriti s plastic-
no maso. Med 17. skakalci je
zmagal Kranjéan Roman Se-
mem¢é z 201,9 tocke, nad Borut
Mur pa je bil s 1973 tolke
drugi. Od ostalih skakalcev
SSK Ziri se je Andrej Gorjup
uvrstil na 6. mesto, Robi Ko-
pac na deseto, Simon Jereb pa
je bil petnajsti.

Mlaj# in starejsi pionirji so
prav tako sredi septembra na-
stopili na meddrudtveni tekmi
v podastitev krajeynega praz-
nika v Logateu. Na 25-metrski
plasti¢éni skakalnici so nasto-

ili tekmovalci iz Logatca,

redmeje in  Zirov. Kljub
temu, da v Zireh ni plasti¢ne
skakalnice za redno letno vad-
bo, so fantje prinesli domov
oba pokala. Pri mlaj&h pionir-
jih je zmagal Borut Mur, pri
starej&ih pa Igor ErZen pred
Dufanom Kavéidem.

Mladinci in ¢lani pa so
tekmovali na 50-meterski ska-
kalnici v Mostecu. Na&i tek-
movalci 8o se odrezali solidno
glede na pogoje dela in moZno-
sti treninga. Med mladinci je
bil TomaZ Ferlan deseti, Mar-
jan Sinkovec pa trinajsti, pri
¢lanih pa je Tone Burjek zase-
del osemnajsto mesto. Zaveda-
ti pa se moramo, da je pri mla-
dincih in ¢lanih tezko dosedi
dobro uvrstitev, saj se na#i
tekmovalci po pripravah in
itevilu skokov ne morejo pri-
merjata s ¢lani SK Ilirije ali
Triglava. Problem je % vedno
v nerefenem vpradanju finan-
ciranja smudarskega skakanja,
saj fantje sami platujejo pre-
hrano, pripomodke za mazanje
smuéi ipd. To pa jim ne jemlje
roguma. skadejo dokaj zanes-
jivo in lepo, Zal pa nekoliko
prekratko, Za daljse skoke pa
potrebujejo predvsem &m ved
skokov na treningu.

Janez Poljanfek

Za mrlisko vezico

Olga Gantar 1000.- din
ob smrti moZa JoZeta,

i

\ Radijska postaja trenutno oddaja ob torkih od 17.—19. ure
in ob nedeljah od 13.—15. ure. Gre za poskusne oddaje,
s katerimi bomo nadaljevali do 23. okwbra. V tem das
bomo tudi izvedli anketo med poslusalci. Poizkusali bom

izvedeti, ce vam je oblika in vsebina oddaj vsec, prav takdl;

pa tudi, ¢e je cas oddajanja primeren. Glede na Zelje vecine}
poslusalcev bomo izoblikovali koncept in ¢asovni plan od-
daj po 23. oktobru, ko bo radijska postaja tudi odprta.

N. P.

F
sDELO - ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gcmn&u vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
II ja Ziri in Delovno skup-

nost skupnih sluib. Ure-
ja ga urednidki odbor:
Stane Car, Anton Eniko,

=\

Sretko Erzno2nik,
Marija Ka-
stelec, Tonlka Oblak,
Marta Pivk, Anuska
Kavéi¢é — tehni¢ni ured-
nik, Nejko Podobnik -
odgovorni urednik. Iz-
haja meseéno, naklada
1800 izvodov. Fotografi-
je: Brigita Grodelj. Tisk:

Gorenjski tisk, Kranj
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