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Urejuje urednifki odbor: Rac-
ki WViktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard Jole, Str-
garSek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZe, Urednistvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklars« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
kliZeji AERO kemitna in gra-
fiéna industrija Celje
Po mnenju Republifkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je ¢&asopis o-
proiden davka od prometa pro-
lz;rc;dov (S5t. 421-2/72 z dne 3. 1.
1973).

KONFERENCA DELEGATOYV OSN. ORGANIZACIJE
SINDIKATA STEKLARNE HRASTNIK

KONFERENCA JE OBRAVNAVALA ODNOSE V KOLEKTIVU, KRI-
TICNO OCENILA PREMAJHNO INTENZIVNOST V POGLEDU IN-
VESTICIJSKE DEJAVNOSTI, KRITICNO OCENILA PREMAJHNO
UDELEZBO DELEGATOV — PREDVSEM PA ODSOTNOST VSEH
VODILNIH. KONFERENCA JE SPREJELA SKLEPE IN RAZRESILA

DOSEDANJI IZVRSNI ODBOR IN KOMISIJE PRI KONFERENCI .

Cigler Janez, dosedanji predsed-
nik sindikata, daje porodilo

Porocilo o delu konference je
podal dosedanji predsednik tov.
Cigler Janez. V krajsih izvleckih
podajam ¢lanom  kolektiva de-
javnost osnovne organizacije sin-
dikata v zadnjem obdobju.

Ze v mesecu marcu je konfe-
renca OO sindikata ugotovila, da
bo potrebno s predvidenim re-
organiziranjem samoupravnega
sistema preiti tudi na reorganizi-
ranost v druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah in med njimi tudi v
sindikalni organizaciji. Doseda-
nje delo aktivov, ki so organizi-
rani po samoupravnem sistemu,
ne moremo pozitivno oceniti, ker
mnogi aktivi neposredno niso ak-
tivno sodelovali s samoupravni-
mi organi, drugimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, zlasti pa
s svojim clanstvom in so se ce-
lotne pravice in obveznosti v
vseh pogledih samoupravnega
druzbenopoliti¢nega, rekreativne-
ga in tudi o ostalih zadevah gle-
de letovanja, preskrbovanja z o-
zimnico in drugo, prenasali na
predsedstvo osnovne organizaci-
je podjetja kot celote. Tako ak-

tivi v svojem sindikalnem delu
kljub mmnogokaterim nereSenim
vprasanjem v svoji OZD niso
nadli skupnega jezika in skupne-
ga dela s samoupravnimi organi.

AKTIVNOST KOMISIJ
IN ODBOROV

Clani posameznih odborov in
komisij pa so bili delavni in ak-
tivni pri svojem delu. UdeleZili
so se aktivnega dela pri komisiji
za samoupravni sporazum indu-
strije nekovin slovenskih ste-
klarn, pri komisiji za organizi-
ranje TOZD, komisije, imenova-
ne od zbornice za dolocitev no-
menklature poklicev v steklar-
stvu, in drugih komisij bolj ob-
¢asnega znacaja. Tako je bilo v
samoupravno sodelovanje vklju-
¢eno mnogo ¢lanov sindikata iz
neposredne proizvodnje, ki so na
teh odborih ali komisijah iznasa-
1i stalis¢a, ki so jih sprejeli zbo-
ri teh ljudi in predsedstvo sindi-
kata.

Za neaktivnost nekaterih od-
borov in komisij in morda tudi
udeleZbe ¢&lanov predsedstva na
najrazli¢nej$ih forumih in drugih
sestankov je krivda tudi v tem,
da ¢lani osnovne organizacije
sindikata in predsedstva vsaj v
preteklosti niso imeli enakoprav-
ne mozZnosti z vsemi drugimi ¢i-
nitelji v naSem druzbenem Zivlje-
nju.

Vsekakor pa so bili ¢lani pred-
sedstva kakor tudi &lani aktivov
aktivni v samoupravnih orga-
nih in so neposredno na sejah
sindikalnih organizacij prenasali
z besedo vse tisto, o &em se je
razpravljalo in sklepalo na sa-
moupravnih organih. Vendar je
taka povezava v dana$njem sa-
moupravnem sistemu presibka,
ker bo potrebno zlasti ob novi
organiziranosti, da bo vsaka os-
novna organizacija sindikata se-
znanjena z nalogami in sklepi
svojega DS in izvr$nih organov,
kakor tudi s sklepi in staliS¢i
skup&fine podjetja kot celote in
njenih izvrSilnih organov. Zato
pa je potrebno ponovno premi-
sliti, tako v okviru podjetja kot
v TOZD, kako dejansko uresni-
¢iti programe, pravila, sporazu-
me in poslovnike o delu osnoy-
nih organizacij sindikata. Ob ta-

kem stanju je nujno potrebno
razmisliti o ustanovitvi delovne-
ca mesta tehnicnega sekretarja,
ki bo opravljal samo tehni¢no-
administrativne naloge.

NOVA ORGANIZIRANOST
SINDIKATA

Konferenca ne more danes
sprejeti dokonénih sklepov ali
staliS¢ o mnovi organiziranosti,
lahko pa prispeva s predlogi, da
se organiziranost najbolje izve-
de. Nedvomno je, da bomo ime-
li v vsaki TOZD in v delovni
skupnosti sluZb svojo osnovno
organizacijo sindikata z izvrsil-
nim odborom, nadzornim odbo-
rom, po potrebi pa tudi druge
odbore in komisije, za katere bi
se odlo¢ila osnovna organizacija.
Na nivoju podjetja se bi obliko-
vala konferenca, v katero bo ime-
novala vsaka osnovna organiza-
cija po 5 delegatov. Za ustanovi-
tev konference je potrebno spre-
joti ustrezni sporazum in poslov-
nik. Konferenca bi imela ustre-
zajole kolektivne izvrsilne orga-
ne. :

Ker smo pa povezani v novo
panogo sindikata kemicne indu-
strije, imamo nov sindikat v o-
kviru obéine in republike, ki ga
sestavljajo delegati te industrije,
v nasem primeru 7 delegatov iz
steklarne in 4 delegati iz kemié-
ne tovarne, ki predstavljajo enot-
no telo v okviru delovanja ke-
mi¢ne industrije v obdini, to te-
lo pa bo izvolilo po ustreznem
kljuéu doloceno Stevilo ¢lanov
za obéni zbor v okviru obcine,
ob¢inski sindikalni svet in dele-
gate za republiSko konferenco
(ki jo za letoinje leto izvoli Ste-
klarna Hrastnik, in sicer Zensko).

Posebna novost je tudi v tem,
da se pri vsaki osnovni organi-

zaciji kot konferenci v okviru
podjetja organizira aktiv mladih
delavcev.

TEMELINE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

Program organizacije sindika-
tov glede temeljnih organizacij
zdruzenega dela je bil uspesen.
V komisiji sta delovala 2 ¢lana,
ki sta se tudi aktivno vkljucila
vV razprave v zvezi z organizacijo
TOZD, kakor tudi pri tolmace-
nju sporazuma in statutov. Po-
leg tega so bile izvriene tudi vo-
litve v delavske svete TOZD,
skups¢ino podjetja po. delegat-
skem sistemu, neposredne volit-
ve v kolektivne izvrdilne organe,
ki jih je izvolil DS posamezne
TOZD. Tako je bilo ocenjeno,
da se je v zelo kratkem é&asu v
samoupravni sistem vkljuéilo
mnogo neposrednih proizvajal-
cev in da predstavlja samouprav-
ni sistem v Steklarni Hrastnik
enega izmed naprednej$ih demo-
krati¢nih oblik prehoda na kar
neposredno odlo¢anje. Smo v fa-
zi ijzvolitev™ sindikalnih organov
tako sluzb in vodij TOZD, kar se
prvi¢ dogaja v nasem podjetju,
ker smo imeli dosedaj v takem
polozaju samo direktorja pod-
jetja.

Na zboru delovnih ljudi smo
sprejeli samoupravni sporazum
Steklarne Hrastnik o zdruZeva-
nju in statutu posameznih TOZD,
potrebno bo, da sprejmejo tako-
sporazume kot pravilnike in dru-
ge samoupravne akte s podrocja
delovnih razmerij, osebnih do-
hodkov, varstva® pri delu in dru-
gih podroé¢jih, ki so znadilna za
delo in organiziranost samo-
upravnih organov, kakor tudi
¢lanov delovne skupnosti in sin-
dikata.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Delovno predsedstvo konference delegatov osnovne organizacije
sindikata Steklarne Hrastnik
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM
SLOVENSKIH STEKLARN

Poro¢ilo je obravnavalo pro-
blematiko okrog samoupravnega
sporazuma slovenskih steklarn.
Osnovna organizacija sindikata
je aktivno delala skupno z vod-
stvom podjetja pri spremembi
besedila samoupravnega spora-
zuma o merilih delitev dohodka
in osebnih dohodkov s podroéja
dejavnosti industrije nekovin ste-
klarn. Po tem sporazumu se je
uspelo poviSati maso sredstev za
osebne dohodke s tem, da smo
zmanj$ali akumulacijo, da smo
spremenili pogoje za faktor sti-
mulacije, da smo dosegli ugod-
nejSe kalkulativhe osebne do-
dohodke za posamezne obradun-
ske skupine — glede na kvalifi-
kacijsko strukturo, da smo do-
segli poviSanje vrednosti teZav-
nostnih skupin, zlasti pa, da smo
v teZavnostne skupine vkljuéili
delovna mesta, ki so bila izloce-
na. Ob vsem tem pa imamo tudi
obveznosti glede najniZjega oseb-
nega dohodka, ki za normalni de-
lovni uéinek ne more biti niZji
od neto 1050 din, izklju¢ujoé noé-
ni dodatek.

GOSPODARSKI POLOZAJ
PODJETJA

Clani konference so bili sezna-
njeni s poslovanjem podjetja za
obdobje januar—november 1973.

Povprecéno stanje zaposlenih je
bilo 1793, od tega 931 moskih in
862 zensk. V tem dasu so pod-
jetje zapustile 204 osebe, na no-
vo. se je zaposlilo 228 oseb. Iz
tega je razvidno, da je Se vedno
p;’gcejénja fluktuacija zaposle-
nih, :

V letu 1973 smo koli¢insko do-
segli planirano proizvodnjo s
96,72 ;. Plan prodaje pa smo do-
segli z 92,78 9/, od planiranega.

Povedali smo, izvoz za 13,90 %,
kot smo planirali. V primerjavi
z istim obdobjem v letu 1972 pa
je to povelanje 45989, Visina
realiziranih stro$kov je odraz po-
rabe in gibanja cene energije, ki
je v zadnjem ¢asu izredno po-
rasla, kar je imelo za posledico
porast lastne cene. Odpadek je
v mejah planiranega. V obdobju
januar—november je bilo ustvar-
jenega za 150,824.843,21 din celot-
nega dohodka, po kritju poslov-
nih stro$kov v visini 84,082.231,80
din ostane za dohodek podjetja
66,742.611,41 din. Realizirani del
os. doh, znaSa 52,895.025,69 din,
neto skladi pa 15,388.566,63 din.
V tem obdobju imamo za
6,922.714,95 din nepokritih oseb-
nih dohodkov in ko bomo pri
zakljuénem radunu urejali deli-
tev, da osebne dohodke pokrije-
mo, se bodo zmanj$ali skladi.
Dosezeni- povpreéni neto osebni
dohodek' v obdobju januar—no-

vember znasa 1.941,94 din, kar je -

104,20 %, od planiranega z letnim
planom.

T g L
VARSTVO

_Porotilo je zelo izérpno in kri-
ti¢no  obravnavalo problematiko
zdravstvenega varstva in varstva

v kolektivu. V kolektivu je orga--

nizirano preventivno zdravljenje,
vendar bo potrebno v prihodnje

poleg tega poiskati $e druge obli-
ke, zlasti zato, ker se ugotavlja,
da se invalidnost $tevil¢no pove-
¢uje, na kar verjetno vplivajo
pogoji dela in tudi okolje. Po-
novno imamo pristanek za noc-
no delo Zena in mladine, vendar
ta pristanek velja za 1 leto in bo
potrebno razmisliti, kako- zmanj-
Sati ali postopno odpraviti noc-
no delo. Ob vsem tem pa prista-
nek za noéno delo zahteva, da se
to kar najbolj omili, zato mora-
mo obvezno takoj razmisliti o
toplem obroku za no¢no izmeno,
o bolj¥i organiziranosti prevoza
na delo in iz dela, morda tudi
o visjem no¢nem dodatku.

Potrebno bo tudi izboljsati teh-
niéne pogoje v podjetju. Zlasti v
no¢nem d¢asu prihaja do razlic-
nih temperaturnih sprememb,
mraza, prepiha in drugega, kar
znatno vpliva na zdravstveno
stanje in obolelost ¢lanov. Kriti&-
no je bilo ocenjeno delo obratne
ambulante, vendar je vzrok tudi
v tem, da manjka v Hrastniku
zdravnikov in morda tudi zaradi
drugih objektivnih pogojev am-
bulanta ne obratuje poln delovni
¢as, kar se tudi odraza pri bol-
niskem stalezu.

Na zakljucku poroéila je bilo
nanizanih nekaj problemov okrog
izobrazevanja v kolektivu. Ocena
je bila, da smo v zadnjem ob-
dobju premalo skrbeli za izobra-
Zzevanje sindikalnih in samo-
upravnih kadrov., Sedaj je vklju-
¢eno preko 450 ¢lanov kolektiva
v samoupravno in druzbenopoli-
tiéno aktivnost. Glede na to bo
potrebno posvetiti veé¢ sredstev
in ¢asa za izobraZevanje.

Govora je bilo tudi o benefika-
ciji. V preteklosti smo v Steklar-
ni Hrastnik dosegli beneficirano
delovno dobo za ustrezujoda de-
lovna mesta. Po zveznem zakonu
in statutu skupnosti se postav-
Ijajo novi pogoji za priznanje
benefikacije.

Tudi o vprasanju obveséanja
¢lanov kolektiva je poroéilo kri-
tino ocenilo dosedanji nadin' in-
formiranja. Kljub temu, da ima-
mo glasilo »Steklar« in informa-
tor, manjka 8e urejena razglasna

ostaja in veckratno neposredno
informiranje preko sestankov v
kolektivu.

Po porodilu predsednika se je
razvila izredno Zivahna in kritié-
na razprava, v kateri so sodelo-
yvali: Grasi¢ DuSan, Vidovi¢
Franc, Cigler Janez, Zibert
Franc, Savi¢ Momir, Premec Jo-
ze, Dremel Karli, Knez Alojz,
Moder Leopold, Zaletel Viljem,
Volfand Viktor, Kirhmajer Rudi,
Gornik Peregrin, Jazbinsek Olga,
Zibret Albin, predsednik OSS,
Sudin Viktor, dipl. pravnik in
vodja splosne kadrovske sluzbe.

Tov. Grasi¢ Dufan: Uvodoma
je govoril o nalogah sindikalne
organizacije v podjetju. Porodila
so nakazovala izredno veliko pro-
blemov, ki jih je potrebno na da-
nas$njem sestanku razéistiti. Po-
sebno bi morala razprava go-
voriti o nalogah v zvezi z na-
daljnjim delom TOZD in nove
organiziranosti - sindikalne orga-
nizacije.v tovarni.

Tov. Vidovi¢ Franc je kriti¢no
ocenil udelezbo na konferenci,
posebno $e kritizira posamezne
clane izvrinega odbora in ko-
misij, ki niso navzodi, da bi po-

dajali porodila o posameznih
problemih delovanja. Ni prav, da
mora predsednik sam vso pro-
blematiko nakazati. Ne more se
strinjati z rezultati, ki so bili da-

ni zaradi negativnega poslovanja
poditniskega doma v Bohinju,
zahteva, da se ponovno preveri
pravilni izrac¢un bilance.

Cigler Janez: Tudi ne razume,
da so rezultati poslovanja doma
v Bohinju negativni. Do prihod-
njega sestanka konference se
mora ta problem razéistiti, Iz-
redno kriti¢no oceni, da na kon-
ferenci miso mnavzo¢i nekateri
vodje TOZD in sluzb, niti vodilni
iz podjetja, ki bi lahko konfe-
renci pojasnili marsikateri pro-
blem, ki je danes pere¢ v kolek-
tivu,

Zibert Franc 'tudi kritizira od-
sotnost vodilnih tovari$ev iz pod-
jetja, predvsem zato, ker meni,
da se s tem podcenjuje sindikal-
na organizacija, kar ni pravilno.
Izredno teZko je zaradi tega raz-
istiti neke probleme, ki se po-
rajajo v kolektivu. Meni, da so
¢lani TOZD 1 premalo informi-
rani o investicijah, predvsem o
postavitvi novih strojev in hla-

dilnih peéi v tovarni. Potrebno
bo zagotoviti varno delo in iz-
boljsati pogoje dela v TOZD 1.
Pri tem mora slufba varstva pri
delu odigrati svojo vlogo v pod-
jetju. Krititno oceni delo obrat-
ne ambulante, ki v vedini pri-
merov mne sprejema bolniskih
knjizic po dolofenem d¢asu, ven-
dar delovni ¢as ni izkori$cen.
Pravilno bi bilo, da bi bila danes
navzota tudi vodja ratunsko go-
spodarskega sektorja, da bi nam
pojasnila negativno poslovanje
v poditniskem domu Bohinj, raz-
lika je prevelika in misli, da niso
podatki v redu.

* Vidovi¢ Franc: Na reakcijo v
kolektivu glede utesnjenosti o-
bratnih prostorov zaradi novih
investicij sem dobil zagotovilo
sluzbe varstva pri delu, da se bo
napravilo vse, da bodo delovni
pogoji urejeni in delovis¢a za-
§¢itena. Predlaga pa, da v pri-
hodnje vodstvo TOZD pregleda
vse elaborate za investicije, 'da
ne bi pri§lo do taks$nih proble-
mov. V sedanji fazi smo organi-
zacijsko  izpeljali = formiranje
TOZD, vendar pa sedaj ostanejo
odprta vprasanja, ki jih je treba
takoj priceti obravnavati, in to
vprasanje dopustov, kori$enje
mest v pocitniskih domovih,
medsebojna sporazumevanja itd.
Ob sedanjem stanju v tovarni ne
bo mogoce zmanjsati delovna
mesta za zaposlene Zene in nod-
nega dela. V imenu konference
ZK steklarne pozdravi konferen-
co v Zelji, da skupno s sindikal-
no organizacijo resi vse proble-
me v zvezi z realizacijo ustavnih
dopolnil in da se ustava reali-
zira.

Savi¢ Momir je pozdravil kon-
ferenco v imenu republi$kega od-
bora sindikata Slovenije. Nada-

i

ljuje ,da so bile nove investicije
izglasovane na delavskem svetu
podjetja, vendar po njegovem
prehitro. Pravilno je, da gremo
Z razvojem naprej, vendar se vse
vse premalo pozornosti polaga
na stari obrat in na ostale do-
delavne obrate. Nekaj problemov
ni razéi$¢enih — predvsem ren-
tabilnost izdelave obeskov, po-
trebno bo veé¢ informiranosti o
ekonomski upravi¢enosti izdelave
obeskov, Porodilo je navedlo pro-
blem fluktuacije zaposlenih; ta
problem bo ostal $e nadalje pe-
red, v kolikor ne bomo v najkraj-
Sem casu re$ili nekatere proble-
me nagrajevanja, predvsem za
delovna mesta z nizkimi osebni-
mi dohodki. Clane delovne skup-
nosti ¢udi, da so se lahko ure-
dili osebni dohodki za posamez-
ne vodje TOZD, ostali problemi
so pa ostali odprti in nereSeni.
Opaza se, da je v zadnjem casu
premalo stika med strokovnimi
kadri in steklarji. Vzrok temu je
tudi, da iz podjetja odhajajo
dobri steklarji. Isti problem se
ponavlja danes, ko ni nobenega
navzotega na nasi letni konfe-
renci. Problemov je sedaj veliko
ve¢ in jih bomo morali prideti
refevati, predvsem vpraSanje
noc¢nega dela Zena, toplih malic
v no¢ni izmeni, ker predpisi da-
nes to zahtevajo. Za boljSo in-
formiranost je potrebno urediti
razglasno postajo. Vel sredstev

(Nadaljevanje na 3. strani)
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moramo vloZiti za zasCito nasega
zaposlenega delavca, ker le tako
bomo imeli zadovoljstvo in uspe-
he v kolektivu. Predlaga, da

vsem odgovornim v podjetju -

predlozimo dana$nje sklepe in
zahtevamo manje odgovor.

Premec JoZze: Danes je Ze bilo
nakaznih zelo veliko problemov,
vendar se ti Ze dalj ¢asa vlecejo,
zakaj vodje posameznih oddel-

P

kov Se dosedaj niso dali odgo-
vora na zastavljena vpraSanja.
Ne strinjam se z izracunom Vv
Bohinju, ponovno se mora pre-
veriti in obvestiti ¢lane konfe-
rence o rezultatih.

Dremel Karli: Sindikat ima v
rokah samo organizacijo zased-
be posameznih poditniskih do-
mov, doc¢im knjigovodstvo vodi
menza preko knjigovodstva, za-
radi tega ne odgovarja, ce je
resni¢no tak$no stanje poslova-

nja, vendar sam dvomi v prika-
zane podatke. O vprasanju zdrav-
stva je izvrsni odbor Ze obrav-
naval in v tej zvezi tudi sprejel
zakljucke, do danes pa Se ni sta-
nje boljse. Cudi ga, da se ne da
gotove zelo perece probleme plaé
resiti hitreje, dotim za posamez-
na nova delovna mesta v TOZD
so se lahko takoj resila.

Knez ;ilojz: Veé razprav je ze
bilo o rezultatih poslovanja po-
¢itniskega doma v Bohinju, da-

nasnja konferenca tega ne more
razCistiti, vendar lahko poveri

delegatov osnovne organizacije sindikata
Steklarne Hrastnik

nalogo komisiji, ki je za to iz-
voljena, da razéisti stanje in
nam potem poroc¢a. Imamo iz-
voljeno komisijo za druzbeno
kontrolo, ki mora verjetno taks-
ne naloge resevati.

Moder Leopold: Kot vodja
TOZD menze in pofitniskih do-
mov se ne strinjam z rezultati.
V tako kratkem ¢asu mi ni bilo
mogoée preveriti pravilen izra-
¢un, zato me zadolZite, da na
prihodnji konferenci porocam o
stanju. V letu 1974 bomo Ze s
1. marcem pri¢eli pobirati akon-
tacije za letovanje, tako da bo-
mo imeli takoj finan¢na sredstva
za poslovanje. Zelim, da nam
kolektiv $e pomaga tako kot do-
sedaj, da bomo ostali pri istih
cenah v poditniskem domu. Ven-

dar o tem bomo razpravljali Se
pozneje, ko bomo imeli kalkula-
cije gotove. Sposobni smo zago-
toviti tople malice za no¢no iz
meno. S te strani ni problemov
v menzi. Potrebno pa bo, da se
enkrat Ze priénejo urejevati pro-
stori menze in bifeja. Enkrat
smo imeli denar Ze zagotovljen,
vendar se je rezerviran denar po-
rabil za drugam. Nujno potrebno
pa je, da se enkrat uredi bolj
sodoben obrat druzbene pre-
hrane.

Zibert Franc: V kolikor se spo-
minjam, je bil Ze rezerviran pro-
stor tam, kjer je prostor pev-
skega zbora. Potrebno bi pa bilo
izprazniti prostore, ki jih koristi
trgovsko podjetje; dolznost nase-
ga kolektiva ni, da d4 vedno na
razpolago svoje Ze tako .picle
prostore. (Isti primer je bil za-
radi nasih garaz, danes pa ima-
mo samopostrezbo, kjer so naj-
vi§je cene v Hrastniku.)

Vidovi¢ Franc: TOZD 1 je na
grv_i seji DS popravil nekaj naj-

olj kritiénih postavk. Ta pro-
blem bi morala Ze reSevati ko-
misija za osebne dohodke, ki pa
je pooblastila na§ DS TOZD 1,
da re$i te primere. Pojasni vpra-
Sanje novih investicg, ker neka-
tere kritike letijo sedaj na ljudi,
ki niso neposredno sodelovali pri
razpravah okrog investicij. Po-
jasni tudi vpras$anje proizvodnje
obeskov. Po sedanjih razgovorih
s komercialno sluzbo je ugotov-
ljeno, da je proizvodnja lahko
rentabilna, vendar bi se morala
proizvodnja in dodelava urediti.
Kriti¢éno je ocenil odnose in od-
govornost nekaterih ljudi, ki so
direktno sodelovali takrat, ko so
Italijani poudevali naSe steklar-
je, ker se takrat ni dovolj resno
obravnavalo problemov, ki so se

porajali (pijancevanje in odnosi
do dela), danes pa vsi kritizira-
mo, kar ni pravilno.

Zaletel Viljem: Na§ obrat se
resni¢no boji uvajanja Se vel
avtomatov. Bojimo se, da bomo
s tem izgubili prostor, drugi¢ pa
bodo delovni pogoji mnogo slab-
§i, To vpraSanje bi nam moralo
biti bolj pojasnjeno, da ne bi
prislo do nepotrebnih kritik.

Volfand Viki tudi kritiéno ob-
ravnava razvoj podjetja, ki je
tesno povezan s fluktuacijo zapo-
slenih ljudi v podjetju. Bojimo
se, da nam bodo novi stroji v
starem obratu Ze tako slabe de-
lovne pogoje e poslabsali, zakaj
nam v tak$nih primerih odgo-
vorni ljudje na kar najbolj ra-
zumljiv nacin ne tolmacijo pro-
blematike. Tudi jaz menim, da
je potrebno razcistiti odnose
med TOZD, posebno glede plac.
Zanima me, kako bo z odplace-
vanjem investicij v odnosu na
TOZD.

Kirhmajer Rudi nadenja pro-
blematiko okrog pozarne var-
nosti v podjetju. Sedaj lahko
ugotavljamo, da je stanje zelo
kriti¢no. V nasem podjetju lahko
tak$no stanje povzroci katastro-
falen pozar. imamo urejene

transportne poti — prehode,
vprasanje prostora za cisterne ni
urejeno, Tudi ni odgovornih

vodij s strani podjetja na taks-
nih sestankih. Tudi na letni kon-
ferenci gasilskega drustva ni
bilo nobenega. To kaZe na odnos
do problematike poZarne var-
nosti v podjetju.

Gornik Peregrin: Imamo zelo
malomaren odnos do dela. Cister-
ne z mazutom izpraznjujemo z
gornje strani, tako da v vsaki
cisterni ostane vsaj po 1 tono
mazuta, Zakaj ne re§imo proble-
ma izpraznjevanja na drug na-
¢in, s tem bi pribranili ogromna
sredstva.

Premec Joze govori o sluzbi
varstva pri delu. Sluzbo bo po-
trebno bolj organizirati in zago-
toviti, da bo prvenstvena skrb
sluzbe, da se zboljajo zdrav-
stve in varnostni pogoji zaposle-
nih. Zeli pa, da nam razvojni od-
delek pojasni, kaj je predvideno,
da se bodo re$ili problemi, ki so
nanizani v razpravah,

Jazbingek Olga meni, da neka-
teri problemi, ki smo jih danes
slisali, prihajajo na dan samo
zato, ker verjetno nimajo vsi od-
govorni ljudje opisa svojih de-
lovnih mest, tako da se zaradi
tega velikokrat izgovarjajo, ker
ne vedo, kaj bi moral kdo ure-

Zibret Albin je %Ozdravil-kon-
ferenco v imenu obé&inskega sin-
dikalnega sveta. Meni, da je raz-
prava resni¢no zelo kriti¢na, ven-
dar bi gotove probleme morali
obravnavati na DS TOZD. Po-
novno tolmaéi nadin organizira-
nja sindikalnih organizacij po
TOZD. Nova ustava je prinesla
dosti novega, potrebno bo priceti
z realizacijo teh problemov. Se-
znanil je ¢lane konference o na-
¢inu izpladevanja ali izracuna

pla¢ s 1. 7., ko se bo vriil izracun
pla¢ bruto. Potrebno bo priceti
s samoupravnim dogovarjanjem
po interesnih skupnostih. Kolek-
tiv bo lahko preko svoje skup-
$¢ine vplival na boljSe odnose
s posameznimi interesnimi skup-

nostmi, predvsem glede zdrav-
stvenih uslug. Da pa bomo spo-
sobni vse to realizirati se je po-

trebno izobrazevati in res na
novo organizirati.
Susin Viktor, dipl. pravnik.

Res, porajajo se problemi po
TOZD, ker smo pri nekaterih
vprasanjih dale¢ v zaostanku, Iz-
peljali smo politiéno in samo-
upravno akcijo, nimamo pa ure-
jene ekonomske problematike in
pokazateljev, kar povzrota teza-
ve v sedanjih primerih. Potrebno
je takoj priceti z integracijskimi
dogovarjanji v podjetju, pred-
vsem o vpraSanju rizi¢nega skla-
da in solidarnostnega sklada,
ureditev  politike nagrajevanja
itd, Ponovno se povrne na pro-
blematiko zdravstva, ki resni¢no
ni urejeno, Tudi zdravstvo ima
svoje probleme okrog stanovanj,
pla¢ in verjetno je najvedji pro-
blem v njihovih medsebojnih od-
nosih. V Hrastniku imamo naj-
vedji  odstotek  obremenitve
zdravstva v ljubljanski regiji; to
nam da misliti, da nekaj ni v
redu. Ze porodilo je nakazalo, da
je nujno potrebno, da imamo za
na$ kolektiv, ki bo imel 7 osnov-
nih organizacij sindikata in skup-
i¢ino podjetja, delovno mesto
platanega tehniénega referenta
v sindikatu. Vpra$anje informi-
ranja ¢&lanov kolektiva je nuj-
nost in bo. potrebno, da se na-
bavi in uredi razglasna postaja.
V okviru Hrastnika bo potrebno
uskladiti znalilna delovna mesta
z enotnim nagrajevanjem. Pred-
vsem zaradi fluktuacije zaposle-
nih iz podjetja v podjetje. Sedaj
je zaradi nereSenih problemov
steklarna odskotna deska za
kader za ostale kolektive, kar
na$ kolektiv velja znatna financ-
na sredstva.

Na zakljucku se sprejme sklep,
da se vsem cClanom konference
in vsem odgovornim vodjem sek-
torjev dostavijo sklepi konfe-
rence. Rigo

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem delav-

‘kam in delavcem satinirnice in

slikarnice za denarno pomo¢, ki
so mi jo izrodili namesto venca
za pokojnega oceta.

Selak Marica
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REZULTATI POSLOVANJA 7A OBDOBJE JANUAR-NOVEMBER 1973

Zaposleno osebje

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomo v letu 1973 imeli 1820
zaposlenih. Dejansko stanje pa je
bilo zadnjega novembra nasled-
nje: 1822 zaposlenih, od tega 953
moskih in 869 Zensk. Povpreéno
stanje zaposlenih ¥ obdobju janu-
ar—november pa je bilo 1973 oseb,
od tega 931 moskih in 862 Zensk.

Proizvodnja v kilogramih

Letni plan proizvodnje za leto
1973 znasa 20,038.790 kg, meseéno
povpredje pa 1,669.899 kilogramov.
V mesecu novembru smo proiz-
vedli 1,591.291 kilogramov stekle-
nih izdelkov, kar je 95,63% me-
sedénega povpredja. _

7 meseénim operativnim pla-
nom smo predvidevali, da bomo v
mesecu novembru v obratu ro¢ne
in
:ilte-laplcir 626.779 kilogramov stekle-
nih izdelkov, dejansko pa smo
proizvedli 586.538 kg, ali 93,58 %
od predvidenega z mesetnim p!a-
nom. V obratu avtomatske proiz-
vodnje smo z meseénim operativ-
nim planom predvidevali  proiz-

vodnjo v visini 954.740 kg, dejan-

sko pa smo proizvedli 1,0_05.373 kg,
kar je 105,30%; od planiranega z
mesed¢nim operativnim planom.

V obdobju januar—november
smo proizvedli 17,560.291 kg stek-
lenih proizvodov, kar je 87,63 %
{etnega plana. V primerjavi z ope-
rativnimi plani za 11 mesecev pa
smo le-te realizirali z 98,72%.

Prodaja v kilogramih

Z letnim planom za leto 1973
smo predvideli, da bomo celotno
proizvodnjo, to je 20,038.790 kg
tudi prodali, torej povpreéno na
mesec 1,669.899 kg, V mesecu no-
vembru smo prodali 1,513.236_1{};
steklenih izdelkov, kar je 90,6%"‘;0
meseénega povpreéja. Z meseénim
operativnim planom za november
smo predvideli, da bomo iz obt:a-
ta ro¢ne in polaviomatske proiz-
vodnje prodali 626.779 kg, dejan-
sko pa smo prodali 572.378 kg, kar
je 91,320, meseénega operativne-
ga plana. Iz obrata avtomatske
proizvodnje smo predvideli, .da bo-
mo prodali 917520 kg, dejansko
pa smo prodali 940.858 kg, kar je
102,54%,. V obdobju januar—no-
vember smo prodali 17,151.194 kg
steklenih izdelkov, kar je 85,59%,

letnega plana. V primerjavi z ope- -

rativnimi plani za 11 mesecev pa
so ti dosezeni z 90,87%.

Povpreéne neto prodajne cene

Povpreéne neto prodajne cene
za kilogram prodanega stekla do-
sezene v obdobju januar—novem-
ber so odraz razmerja prodaje
domaci trg — export. To razmer-
je je nekoliko drugaéno, kot je bi-
lo predvideno z letnim planom, in
sicer ugodneje za izvoz, zato so
doseZene tudi povpre¢ne neto pro-
dajne cene nekoliko niZje od pla-
niranih, in sicer s planom za leto
1973 smio predvideli, da bomo za
kg prodanega stekla iz obrata ro¢-
ne in polavtomatske proizvodnje
dobili 13,09 din, dejansko pa smo
v obdobju januar—november do-
segli 12,09 din, samo v novembru
pa 1297 din. Za obrat avtomatske
proizvodnje smo predvideli 6,20
din za kilogram, v obdobju januar
—november smo dosegli 5,52 din,
samo v novembru pa 5,48 din za
kg prodanega stekia. '

lavtomatske proizvodnje iz-

Izvoz

Z letnim planom smo predvide-
1i, da bomo izvozili za 2,950.817,35
dolarjev, ali mese¢no 245.901,45
dolarjev. V mesecu novembru smo
izvozili za 269.346,08 dolarjev, kar
je 109,53%, meseénega povprecja.
V celotnem obdobju januar—no-
vember smo izvozili za 3,361.042,65
dolarjev, kar je za 24,26, ve¢ kot
znasa plan za 11 mesecev. V pri-
merjavi z letnim planom pa je to
13,90%, veé¢ kot smo predvidevali.

V enakem obdobju lani smo izvo-
zili za 2,302.325,77 dolarjev, to po-
meni, da smo v enakem obdobju
letodnjega leta izvozili za 45,987%,
vet steklenih izdelkov. «

Proizvodni odpadek — lom

V dosedanjem obdobju je giba-
nje loma v mejah planiranega, v
mesecu novembru pa je v nekate-
rih skupinah prislo do porasta lo-
ma. Zaradi boljSega pregleda po-
dajam te podatke v obliki tabele:

Januar— ),

Skupina Pla% 1973 oktober Novﬂember Skklpa]
o 9 o 0
v Y

RDBO 21,34 22,68 25,04 22,88
RS 7,95 7,19 16,48 7,99
MP 7,74 8,05 9,27 8,18
MDK 5,52 5,25 4,82 5,21
MDW —_— 6,07 — 6,07
MDR 18,55 18,12 17,61 18,09
MP-O 5 18,03 22,23 — 22,23
MDA — IS 12,38 12,07 14,49 12,35
MDA — K 22,92 22,81 41,47 24,21
MDA — P 13,00 14,67 8,53 14,17

Toéno opredeliti varoke, ki vpli-
vajo na poveéanje loma, je tezko,
saj so nekateri objektivni (zahtev-
nost izdelave proizvajanega asor-
timana, izpad elektriénega toka,
kvaliteta goniva in surovin), prav
gotovo pa je tudi dolo¢en del sub-
jektivnih vzrokov. Ravno na zad-
nje pa lahko vplivamo z bolj pa-
zljivim delom vseh, ki sodelujejo
v proizvodnem procesu. Cilj nam
mora biti, da od proizvedenih ko-
liéin ¢im veé tudi uskladiséimo.

Prodaja po vrednosti

Z letnim planom smo predvide-
li, da bo poopretna mesetna rea-
lizacija 15,044.541,40 din. Z opera-
tivnim planom Zza mesec novem-
ber smo predvideli, da bomo pro-
dali za 14,070.053,48 din steklenih
izdelkov. Dejansko pa smo proda-
li za 12,577.674,88 din, kar je
83,609; meseénega povpredtja in
89,39, operativnega plana. Stop-
nja rentabilnosti, to je razlika
med prodajno in lastno ceno, ki
je bila planirana 15,02%,, znasa v
mesecu novembru — 9,619, ali z
drugimi besedami povedano, po-
slovanje v mesecu novembru je

bilo negativno — izguba. Vzrok,

da smo v mesecu novembru po-
slovali z izgubo je v tem, da so se
obéutno povecale cene gorivu in
nekaterim surovinam, zaradi re-
dukcije elektri¢nega toka in bu-
tana pa smo morali ustaviti dolo-
¢ene proizvodne kapacitete, med
katerimi so bile tudi elektro peci
in rezultat je posledica tega. V ce-
lotnem obdobju smo prodali za
143,241.279,75 din, kar je 86,55%
letnega plana, operativni plani za
to obdobje pa so bili realizirani z
92,96% ;

Izplaéani osebni dohodki

Z letnim planom smo predvide-
1i. da bomo za osebne dohodke iz-
plag¢ali 60,006.292,00 din, ali po-
vpreé¢no 5,000.524,33 din na mesec.
Planirani neto mese¢ni osebni do-
hodki na zaposlenega znasajo
1.863,72 din. V mesecu novembiu
smo izpladali 5,559.144,50 din oseb-
nih dohodkov. Povpreéni izplaéa-
ni neto osebni dohodek v mesecu
novembru je znaSal 2.025,66 din.
V celotnem obdobju smo izplaca-
i 54,562.454,35 din osebnih dohod-
kov. Povpreéni neto izpladani

osebni dohodek na zaposlenega v
chdobju januar—november znasa
1.941,94 din, kar je 104,209, od
planiranega.

Lastna cena za kilogram stekla

Glede na viSino vloZenih stro-
Skov in vkalkuliranih osebnih do-
hodkov, fiziéni obseg proizvodnje
in stanje vrednosti medokonéane
proizvodnje, je bila tudi razli¢na
lastna cena na kilogram uskladi-
S¢ene proizvodnje, Znasala pa je:
po planu za leto 1973 7,65 din, od
tega pa je poslovnih stroskov za
4,66 din in 2,99 din osebnih do-
hodkov. Dosezena lastna cena v
mesecu novembru znasa 8,54 din,
kar je 11,51%, nad planirano, od
tega so poslovni strodki 5,05 din
in osebni dohodki 3,49 din.

Formiranje in delitev celotnega
dohodka

K realizaciji stekla v mesecu
novembru, ki znasa 12,577.674,88

din pri$tejemo ustrezajofo reali-
zacijo uslug, realizacijo materiala
in odpadkov ter izredne dohodke,
dobimo celotni dohodek za mesec
november w widini 12,941.556,57
din. Od tako ustvarjenega celot-
nega dohodka pokrijemo realizi-
rane poslovne stroske v visini
8,737.286,86 din in dobimo doho-
dek podjetja v visini 4,204.269,71
din. Na osnovi delitve, ki jo je
sprejel delavski svet, in sicer 68,88
odstotkov za osebne dohodke in
31,12%, za bruto sklade, odpade na
osebne dohodke 2,895.900,98 din.
Realizirani del osebnih dohodkov,
to je tisti del, ki ga moramo po-
kriti pa znasa 5,447.571,03 din. Ta-
ko smo v mesecu novembru glede
na veljavno delitev izpladali pre-
vet¢ osebnih dohodkov za okrog
2,551.670,05 din, Skupna vrednost
preve¢ izplac¢anih osebnih dohod-
kov v celotnem obdobju 2znasa
6,922.714,95 din.

Bruto skladi v mesecu novem-
bru znasajo 1,308.368,73 din, po
oblikovanju rezervnega sklada,
rezervnega sklada podjetja in po-
sojila za nerazvita podroédja, osta-
ne za neto sklade 853.910,61 din.

V obdobju
smo ustvarili:

150,824.843,21 din celot. dohodka;
84,082.231,80 din posl. stroskov;
66,742.611,41 din doh. podjetja.

Realizirani del osebnih dohod-
kov znasa 52,895.025,69 din, neto
skladi znaSajo 15,388.566,63 din.
DoseZzena stopnja dobi¢ka, to je
razlika med prodajno in lastno
ceno znasa za obdobje porotanja
9,18%,. To stanje bo na koncu no-
vembra pri zakljuénem racunu
spremenjeno s spremembo delitve
dohodka, tako da bodo vsi preveé
izpla¢ani osebni dohodki pokriti v
celoti. Zaradi tega se bodo zmanj-
%ali skladi. Ali so osebni dohodki
v okviru samoupravnega sporazu-
ma ali ne, bomo ugtovili na osno-
vi izraéuna na zato predpisanih
obrazeih in vas bomo o tem obve-
stili v naslednji Stevilki naSega
glasila.

januar—november

Terjatve in obveznosti

Stanje 31. 10. 73 Stanje 30. 11. 73

Terjatve od kupcev
Obwveznosti do kupcev
Terjatve od dobaviteljev
Obveznosti do dobaviteljev

— 8,510.701,12

29,074.785,95 28,859.475,82
— 2,756.931,95 — 763.532,45
4,325.967,79 4,740.884,78

— 9,851.358,58

Franjo Krsnik

ZAHVALA

Vsem svojim sodelavkam in so-
delavcem iz kontrole, kot tudi
tov. Vidovi¢u in ostalim, se prav
iskreno zahvaljujem za vso izka-
zano pozornost ob odhodu na
drugo delovno mesto v nasem
delovnem kolektivu.

Res lepo je tovariStvo in razu-
mevanje na delovnem mestu, po-
sebno pri takem delu, kjer si iz
postavljen raznim nevSecnostim
in odgovornosti in kjer potrebu-
je§ pomo¢ in razumevanje vseh
svojih sodelavcev pri delu. Le
takéni dobri odnosi pogojujeio
uspehe pri delu v kolektivu. V
celotni dobi je pri delu prislo do
raznih problemov, ki sem jih mo-

ral re$evati, vendar brez pomoc¢i
vseh izmenskih vodij in kontro-
lork jih ne bi mogel sam rese-
vati.

Res prav iskreno se zahvalju-
jem vsem za vso pomoc in razu-
mevanje pri dolgoletnem skup-
nem delu v Zelji, da tudi v nada-
lje nudite vso pomo¢ svojim od-
govornim predpostavljenim.

Prav iskreno se zahvaljujem za
spominsko darilo, ki mi bo drag
spomin na naSe skupno delo v
kolektivu.

Vsem sodelavcem iz kontrole
]ielim Se mnogo uspehov pri de-
u.

Racki Vi‘ktor
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Sklepi delegatov osnovne
organizacije sindikata Steklarne
Hrasinik z zasedanja dne 2. II. 1974

1. Sklepi konference se posre-
dujejo konferenci delegatov os-
novnih organizacij sindikata, ki
bo dne 7. II. 1974, kakor tudi
vsem prisotnim- delegatom s
konference dne 2. II. 1974, tako
da bodo lahko delegati osnovnih
organizacij sindikata predmetne
sklepe upostevali pri akcijskem
programu dela novo ustanovlje-
rdih osnovnih organizacij sindi-
kata.

-2. Na podlagi poroéil predsed-

nika, blagajnika, in ostalih po- -

rocil ter razprave delegatov je
komisija za sklepe sprejela na-
slednje:

. 1. Organizacija sindikatov:

— takoj se nadaljuje z orga-
niziranjem osnovnih organizacij
sindikata. po temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, tako da
se na podlagi sprejetih pravil
oblikujejo organi v osnovnih or-
ganizacijah sindikata;

.— na konferenci delegatov os-
novnih organizacij se izvolijo po
predhodnem sprejemu sporazu-
ma o konferenci organi, ki so do-
lo¢eni s sporazumom,;

— izvedejo se tudi vse ustre-
zne izvolitve v organe na nivoju
obéinske zveze sindikatov in re-
publiske konference, v skladu s
sporazumom in razrezom glede
na Stevilo zaposlenih;

— pri izbiranju kandidatov se
mora upoStevati sprejeta struk-
tura delegatov;

— pospesiti aktivnost in orga-
niziranost dela osnovnih organi-
zacij in njihovo sodelovanje s
samoupravnimi organi TOZD in
skup$cine podjetja.

2. Samoupravno povezovanje:

— jzvrini odbori morajo ak-
tivno sodelovati — povezovati §
samoupravnimi organi in krepi-
ti nadaljnji razvoj samouprav-
nega sistema ter stremeti za
tem, da se bo ¢im ve¢ vprasanj,
ki zadevajo neodtujljivost pra-
vic, reSevalo in o njih odlocalo
na zborih delovnih ljudi;

— skrbeti za to, da se dosled-
no uveljavljajo dolo¢ila samo-
upravnega sporazuma o zdruZe-
vanju in statutov TOZD, zlasti
pa, da se tudi v ekonomskem
pogledu v celoti preide na orga-
niziranost delovanja in poslova-
nja po TOZD;

— v okviru podjetja kot celo-
te kakor tudi TOZD ¢&im prej
pripraviti in sprejeti vse ustre-
zajoce akte, ki doloéajo pravice
in dolznosti neposredno delov-
nih ljudi, status neposredno iz-
voljenih organov in status dru-
gih organov ter obveznosti, ki
jih imajo TOZD v zvezi z ne-
omejeno solidarno odgovornostjo
do podjetja in ostalih TOZD.

3. Zdravstvena zaS¢ita in var-
nost: 7

— osnovne organizacije se mo-
rajo tudi v bodoce zavzemati za
¢im boljée zdravstvené in teh-
ni¢ne pogoje delavcev na delov-
nem mestu; T )

— preventivno zdravljenje naj
izvajajo osnovne organizacijeé po
enotnem nacelu, tako da ¢im ved
delavcev posljejo na tako zdrav-
ljenje;

— stopiti v stik z zdravstve-
nim domom, samostojno ali pa
prek strokovnih sluzb podjetja,

da se uredi vprasanje poslovanja
agrﬁbulante pri Steklarni Hrast-
nik;

— tudi v bodoée organizacij-
sko in enotno sodelovati z ostali-
mi jugoslovanskimi steklarnami
glede uveljavljanja zavarovalne
dobe s povedanjem v skladu s
sklepi, sprejetimi v Paracinu in
Strazi;

— osnovna organizacija TOZD
I ima vso pravico in dolZnost,
da zahteva preveritev preko stro-
kovnih sluzb, ¢e bodo investici-
je glede namestitve avtomatskih
strojev v. TOZD I iz oblasti var-
stva pri delu in zdravstvenega
varstva negativno vplivale na de-
lo delavcev v blizini predmetne
namestitve;

— stremeti za izvrditev staliS$¢
republiS$kega odbora sindikatov
za postopno odpravo no¢nega de-
la Zena in mladine, na drugi
strani pa v zvezi z no¢nim delom
zagotoviti tople obroke malic,
urediti prevoz z dela in na delo,
prouditi moznosti povecanja noc-
nega dodatka;

— zagotoviti izplacilo najnizjih
osebnih dohodkov v skladu s sa-
moupravnim sporazumom neko-
vin steklarn;

— zaradi velike fluktuacije
razmisliti o gradnji novega sam-
skega doma ali drugih samskih
stanovanj, kakor tudi drugih ob-
lik, ki vplivajo na prenchanje
delovnega razmerja;

— takoj pristopiti k izdelavi
sprememb pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov v skladu s spo-
razumi v okviru slovenskih stek-
larn, uposdtevajo¢, da se zagotovi
tak sistem, ki ne bo linearnega
znadaja, temve¢ takega znacaja,
da bi v vedji meri ob doseganju
boljsih poslovnih rezultatov hi-
treje narascali osebni dohodki
nizjih kategorij in polasneje vis-
jih kategorij ter uskladiti OD v
okviru obcine.

4, Ostalo:

— v zvezi Z izobraZevanjem je
potrebno v bodoce izobrarziti kad-
re za sindikalne funkcionarje,
predsednike in druge;

— potrebno je organizirati se-
minar, na katerem se bodo pred-
sedniki, izvrini odbori in drugi
organi seznanili z vsebino nove
organiziranosti sindikatov, isto-
¢asno pa tudi z vsebinskim po-
menom organiziranosti TOZD v
podjetju; :

— aktivu mladih pri osnovnih
organizacijah in konferenci Stek-
larne Hrastnik je potrebno nu-
diti enako moZnost izobrazeva-
nja, poleg tega pa jim v skladu
s sporazumom konference zago-

toviti ustrezna financ¢na sredstva;

— prouditi raz$iritev rekreaci-
je v tem pogledu, da ne bi re-
kreacija ostala samo v okviru
medobratnega tekmovanja orga-
nizacije peterobojev in obcinske-
ga tekmovanja, ampak razmisliti
o mesecni rekreaciji, tedenski re-
kreaciji, organizaciji aktivnega
odpora itd., prouciti tudi moz-
nost ustanovitve delovnega me-
sta profesionalnega rekreatorja;

— zavzeti se za to, da se uve-
dejo vse oblike rednega obvesca-
nja, kot je to navedeno v samo-
upravnem sporazumu o zdruZe-
vanju in ureditvi razmerij v Ste-
klarni Hrastnik;

osnovne organizacije

— ponovno preveriti poslova-
nje poc¢itniskih domov in dati e-
konomsko finan¢no obrazlozitev
Ze na konferenci delegatov 7. II.
1974;

— zavzemati se za to, da bi
sindikata
prepustile vprasanja - rekreacije
in izletov, izplacevanja posmri-
nine, urejanje preventivnega
zdravljenja, urejanje samopomo-
¢i, obdarovanja Zena za 8. ma-
rec, izplac¢il za minulo delo ali
nagrade upokojencem enotno za
podjetje kot celoto;

— v zvezi z ustanovitvijo 7
osnovnih organizacij sindikata,

konference sindikata na nivoju
podjetja, aktiva mladih, se pred-
lozi samoupravnim organom pod-
jetja, skup&cini podjetja, da se
za aktivno delo vseh osnovnih or-
ganizacij ustanovi delovno me-
sto  administrativno-tehni¢nega
delavca za delo v sindikatu, ki bi
imel in opravljal samo admini-
strativne tehnic¢ne naloge;

— posredovati samoupravnim
organom posameznih TOZD, da
je potrebno posvetiti ve¢ pozor-
nosti pozarni varnosti in po mo#-
nosti realizirati predloge komi-
sije za pozarno varnost.

Komisija za. sklepe

Poroc¢ilo o finan¢nem stanju 00 sindikata
in poslovanju pecitniSkih domoy

Stanje blagajne osnovne organizacije sindikata je bilo:

Salde blagajne 17, 2. 1973
Saldo blagajne 31. 1. 1974
Saldo Ziro rac¢una 31. 1. 1974

3.507,25 din
2.088,20 din
63.057,65 din

Po novi organiziranosti sindikata se predlaga, da bi se blagajne
samopomo¢i, posmrinine in odbora za rekreacijo vodile skupno za ce-

lotno podjetje.
Stanje blagajne posmrtnin:
Saldo blagajne dne 22, 1. 1974

Skupno je bilo vplaéil za posmrtnino
Skupno je bilo izpladil do 22. 1. 1974

17.085,50 din
57.000.00 din
74.085.00 din

Ze s 1. 7. 1973 je bila poviSana posmrtnina za izplaéilo na 3.000 din.

Blagajna samopomodi:

Dohodek blagajne na dan 9. 1, 1974

Izdatki (izplacilo ¢lanarine)
Saldo blagajne 9. 1, 1974
Od tega na KB

Posojila élanom

Gotovina v blagajni 9. 1. 1974

112.113,00 din

8.844,00 din
92,269,60 din
25.099,00 din
67.000,00 din

170,00 din

V obdobju od 12. 2. 1973 do 9. 1. 1974 je vzajemno pomo¢ koristilo
256 ¢lanov, in to skupaj 204.150,00 din. 4

Blagajna rekreacije’in Sporta:
Saldo blagajne 29, 1, 1974
Saldo Ziro raduna

Vseh dohodkov v letu 1973—1974
Vseh izdatkov v letu 1973—1974

Saldo skupaj 29. 1, 1974

123,77 din

899,69 din
46.016,21 din
44.992.75 din
1.023,46 din

Nadzorni odbor je ugofovil pravilno poslovanje in tudi predlagal
razreSnico izvr$nemu odboru, komisijam in rekreacijskemu odboru.

POROCILO O POSLOVANJU POCITNISKIH DOMOV

Dohodek
Pocditniski dom Bohinj

PocitniSki dom Portoroz

Skupaj
Izdatki
Pocitnidki dom Bchinj

Po¢itniski dom PortoroZ

Skupaj

78.056,70 din
355.725,95 din
433.782,65 din

135.564,55 din -
341.585,14 din
477.149,69 din

Izguba v Bohinju 57.507,85 din in dobic¢ek v PortiroZu 14.140,81 din.
Skupna negativna razlika znasa 43.367,04 din.

Clani konference so sprejeli zakljuéek, da se ponovno preveri iz-

ratun poslovanja poéitniskih domov, ker nikakor ne morejo soglasati
s tem, da bi bila v potitniSkem domu v Bohinju taksina negativna raz-

lika.

Rigo

ZAHVALA

Dragi delovni tovarisi v kontroli!

Na tem mestu v tovarniSskem
lasilu »Steklar« se moram za-
valiti vsem svojim sodelavkam
in sodelavcem v avtomatski pro-
izvodnji ter sodelavcem iz vod-
stva kontrole, ki so mi izkazali
tako velike pozornost v ¢asu mo-
je tezke bolezni. Izredno moral-
no zado$cenje sem dobil s tem,
da ste me moji sodelavci obiska-
li in mi ponovno vlili novo za-
upanje in modci, kar bo izredno
vplivalo tudi na moje nadaljnje
zdravljenje. Res, dragi sodelavci,
Sprejef sem krasno darilo in naj-
lep$a hvala zanj, vendar' najvec-

je vaSe darilo za mene je bila_

izkazana pozornost, ker sem imel
sedaj ob moji tezki bolezni moz-
nost videti, da geslo »da tova-
risa spozna$ v teZzavah« le nj sa-
mo geslo, temved stvarno resnic-
no dejstvo.

Obéutek takega tovariskega
odnosa do mene, ko sem vedno
mislil, da sem kolektivu in sode-
lavcem odveé, je najveéje prizna-
nje za moje delo v svojem od-
delku.

Se enkrat hvala vam tovarisi
in zelim vsem skupaj v letu 1974
mnogo delovnih uspehov v ko-
lektivu!

Grcéar Valentin
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Skup3éina podietja izvolila direkiorja in sprejela vaine sklepe

Poéasi, vendar uspesno si utrju-
je pot nova organiziranost samo-
upravnih organov podjetja. Skup-
i¢ina podjetja je na.zadnjem se=-

“stanku dne 25. 1. 1974 poleg izvo-
litve direktorja podjetja razprav-
Ijala &e o doloéitvi tocke za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov za mesec
januar 1974 in problematiki oseb-
nih dohodkov v celotnem podjet-
ju, posluSala in verificirala poro-
¢ilo izvoljenih vodij v skupnih
sluibah, ki jih je izbral delavski
svet.

TOZD 1IV.: predsednik Bojan
Sﬁraus, podpredsednik Vlado Pre-
skar;

TOZD V.: predsednik: Roman
Spacapan, podpredsednik Pavlié
Joze;

TOZD VI.: predsednik Stefka
Dornik, podpredsednik Sonja Hri-
bernik;

Skupne sluzbe: predsednik Fra-
njo Krsnik, podpredsednik Niko
Kavsek, dipl. inZ.

Doloéitev vrednosti tocke za
mesec januar 1974

Skupséina podjetja je ponovno izvolila za direktorja dipl. ing.
MRCINA MAKSA }

| 4 -
{DELO ¥ POSAMEZNIH TOZD ZE V POLNEM RAZMAHU

Skupséina podjetja se je sesta-
la iz élanov — delegacij posamez-
nih TOZD, in to:

TOZD I.: Blasko Viktor, Grum
Sonja, Novak Avgust;

TOZD IL: Cigelnjak Bozo, Gri-
éar Justi, Zeleznik Janko;

TOZD 1II.: Dezelak Stane, Bre-
gar Marjana, Petek Angela;

TOZD IV.: Preskar Vlado, Bo-
jan Straus, Premec JoZe;

TOZD V.: Spacapan Roman,
Pavli¢ JoZe, Kreze Martin;

TOZD VI: Podmenik Fani, Dor-
nik Stefka, Hribernik Sonja:

Skupne sluzbe: Grum Ivan, Jo-
Zze Gerhard, Krsnik Franjo in
predsednik skupséine tov.. Tosic
Savo. '

Zasedanju so prisostovali ¢lani
razpisne komisije in predstavniki
TOZD.

‘Tov. Krsnik Franjo je v imenu.

razpisne komisije navzode delega-
te seznanil, da se'je na razpisano
delovno mesto prijavil le Maks
Mreina, dipl. inZ., dosedanji di-
rektor podjetja. Vsi delegati so po
tajnem glasovanju soglasno potr-
dili, da se tov. Maks Mrcina, dipl.
inZz., izvoli za obdobje 4 let kot
direktor Steklarne Hrastnik in se
s tem obveZe po samoupravnem
sporazumu, da soglaSa s pravica-
mi in dolZnostmi, ki jih doloéa sa-
moupravni sporazum. Isto¢asno se
izrofa samoupravni sporazum in
drugi akti, ki urejajo pravice iz
delovnega razmerja in funkcije
direktorja podjetja.

Skupséina podjetja je potrdila
predlog o imenovanju predsedni-
ka in podpredsednika posamezne
delegacije podjetja. -

Dolodeni so bili naslednii:

TOZD L: predsednik delegacije

Viktor Blasko, podpredsednik Av--

gust Novak;

TOZD II.: predsednik BoZo Ci=
gel.njajk, podpredsednik Justi Gri-
éar;

TOZD IIIL: predsednik Angela
Petek, podpredsednik Erna Sihur;

POSAMEZNI DS SO SPREJELI
SKLEPE

V mesecu januarju so vsi DS
v TOZD zasedali, zelo aktivno je
bilo tudi delo v posameznih ko-
misijah.

Kljub temu da’ so posamezni
DS v TOZD v zadetni fazi, $e ne
najdejo jedro obravnave, kako
priti do boljsih rezultatov poslo-
vanja, kako re§iti najkriticnejse

_probleme v proizvodnji, kako do-

se¢i boljSe odnose do reda, di-
scipline in cuvanja sredstev za
proizvodnjo, varéevanje z mate-
rialom itd., je za zacetek ocena

‘zadovljiva. Poglejmo probleme in

sklepe, ki so jih obravnavali in
sprejeli na posameznih DS v
TOZD. i

DS TOZD I. — roé¢na in pol-
avtomatska predelava steklene

. mase z.vzdrZevanjem je na IL

zasedanju DS obravnaval in spre-
jel zakljucke:

_— seznanila je ¢lane DS s pra-
vilnikom o delitvi dohodka in o-
sebnih dohodkov,

. — sporazum steklarn z oprede-
litvijo teZavnostnih pogojev,

— sporazum 0 Tazmerju v
zdruZzenem delu,

— sporazum o dodeljevanju
stanovanj ter individualnih poso-

jil,

Sprejel je sklepe:
. — odbor za delovna razmerja
in kadre pri TOZD I. izda inter-
ni razpis za: obratovodjo brusil-
nice, obratovodjo vzdrzevanja,
administratorja;

— predstiskalcem na lajki se
poveca razpon od 65—80 %;
. — IL izpihalkam na strojih se
izdajo odlo¢be z odstotki;

— dostavljalcu stekla v brusil-
nici se izda odlo¢ba s 1150 to¢ka-
mij s pogojem, da poleg dostav-

Vrednost tofke za izpladilo OD
za mesec januar 1974 se doloca v
viSini 1,40 din.

Ta vrednost se izplada kot akon-
tacija na OD; v kolikor pa bo po
obra¢unu v posameznih TOZD ali
podjetju kot celoti prislo do od-

slopanj, se bo ta vrednost obradu-

nala po sprejetju ZR in razdelitvi

sredstev.
Razprava je potekala okrog
sploSne  problematike gibanja

osebnih dohodkov. V letu 1974 se
predvidevajo nekatere spremembe
pravilnika o osebnih dohodkih za
leto 1974. Predvideva se korektura
osebnih dohodkov, predvsem za
zaposlene z nizkimi osebnimi do-
hodki. V tem primeru se mora tu-
di korigirati razmerje o delitvi ¢i-
stega dohodka,

— Skupéé¢ina podjetja potrdi
predlog skupnih sluzb in njihove
razpisne komisije, da se verificira
izbira vodij sektorjev, ki jih je na
podlagi razpisa in prijav izbral
delavski svet skupnih sluib.

— Zahteva se, da se poleg osta-
lih samoupravnih aktov podjetja
oziroma TOZD izdela tudi poslov-
nik o delu vseh samoupravnih or-
ganov.

— V. obSirni razpravi na seji
skupséine podjetja je bilo naniza-
nih nesteto problemov, ki jih bo
potrebno v bodofem obdobju ob-
ravnavati in dati ustrezne odgo-

ljanja Se Srumfira folije na pa-
letah;

— Zigosarkam in merilkam se
glede na intenzivnost dela paove-
¢a na 900 tock:

— izvr$i se nakup 2 roc¢nih vi-
liéarjev;

— ker se v zadnjem obdobju
kaze ozko grlo dodelave v bru-
silnici, DS sprejme zakljucek, da
se izvr$i sanacijski program bru-
silnice.

DS TOZD II je sprejel nasled-
nje sklepe:

— ¢im prej naj se dostavijo
razmnoZeni statuti vsem c¢lanom
DS TOZD 1I, da bomo lahko sta-
tut na prihodnji seji obravnavali.

Stro$ke razmnoZevanja krije
TOZD II; :
— kadrovsko-pravn sluzba

mora preskrbeti delavce za lini-
jo kelihov, in sicer 2 meseca
pred obratovanjem;

— DS tudi poblaséa odbor za
delovna razmerja in kadre, da
izdela celotno organizacijo TOZD
I1, izda razpis za nova in pa pro-
sta delovna mesta in dolo¢i vse
potrebne namestnike;

— na novo sprejeti kljucavni-
¢arji morajo obvezno delati 3
mesece v obratu, da bodo spo-
znali delo na stroju;

— uredi naj se izdaja novih -

odlo¢b za strojnike na P 12 (1600
to¢k), ki bi jih morali dobiti Ze
leta 1973. Zahteva se pog$lje kad-
rovsko-pravni sluzbi.

DS TOZD III: V razpravi o do-
locitvi plaé¢ za vodstvena delov-
na mesta v podjetju so ¢lani DS
z nezadovoljstvom in zadude-
njem sprejeli ocenitve. Receno je
bilo, da tako nerazumljive razli-
ke v ocenitvi med posameznimi
vodji TOZD nikakor niso spre-
jemljive, Kriti¢no je bilo obrav-
navano tudi vpraSanje nabave

e A

L e

e

-
vore posameznim delegatom
skupséine,

Postavljena so bila naslednja
vpraSanja:

— Kdaj se bo pricelo s postop=
kom o korigiranju pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov, ki je
povezan s fluktuacijo delovne si-
le? g

— Komisija za izdelavo novega
pravilnika o nagrajevanju %e ni
dolo¢ena. Clane bodo dolodili DS
iz vseh TOZD, Se prej pa se bo
doloéil sistem, po katerem se ho
delalo, in sicer za vse TOZD ena=
ko.

— Kritiéno je bilo ocenjeno de-
lo dosedanje komisije za OD, ker
se ni vedno drzala predpisanih do=
lo¢il pravilnika o postopku dolo=
¢anja osebnih dohodkov. Pred=
vsem se nanasa na odgovore in
objavljanje resitev na posamezne
vloge.

— Ker je bilo ve¢ pripomb, se
skups8éina podjetja odloéi, da po-
oblaséa direktorja podjetja, da
skli¢e vse vodje sektorjev in vod-
je TOZD, da pregledajo zapisnike
DS TOZD in na vsa vprasanja ozi-
roma sklepe dajo ustrezne odgo-
vore do prihodnje seje skupséine,
oziroma do sej TOZD.

— Direktor podjetja- se zadolzi,
da preveri =zakomitost postopka
razpisne komisije v TOZD I, po-
stopek predlaganja in postopek
samih volitev.

Rigo

materialov za proizvodnjo, ki ve-
likokrat vplivajo na zastoje v

“proizvodnji.

DS TOZD IV:

— pri obravnavi problemov
poslovanja je bil nadet problem
letnih dopustov. Clani DS pred-
lagajo, da se da pripravljeni o-
snutek pravilnika o dopustih
predhodno v obravnavo na DS
TOZD zaradi eventualnih predlo-
gov oziroma sprememb, nato Se-
le v potrditev;

— mnenje ¢lanov DS glede o-
cenitve delovnega mesta vodje
TOZD je, da naj bo tarifna raz-
lika med vodji minimalna in ne
sme biti odraz bruto dohodka;

— primerjala so se tudi raz-
merja v primerjavi vodje TOZD
III in ostalih obratovodij ter nji-
hove naloge in menijo, da so raz-
merja nepravilna in se zahteva
ponovna prouditev;

— obravnaval je enkratno iz-
pladilo draginjskega dodatka v
vi§ini 18 %/, glede na zviSanje Ziv-
ljenjskih stroskov. .

DS TOZD V:

— celotno zasedanje je pote-
kalo v znamenju proizvodnih
problemov, ki jih ni malo. Za-
kljuéek je bil, da je potrebno
pristopiti k bolj organiziranemu
delu. Dela je izvajati predvsem
po delovnih nalogih;

— obravnavana je bila proble-
matika okoli nagrajevanja. V tej
vezi je zadolZilo predsednika de-
legacije za skupscéino, da na za-
sedanju postavi vprasanje, kdaj
in po kak3$nih kriterijih se bodo
korigirale plae v podjetju. Enot-
no mnenje je bilo, da je nale
podjetje v obdinskem merilu
verjetno precej niZzje kot ostala
podjetja;

(Nadaljevanje na 7. strani)
———
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Izvoljeni so vodje
posameznih TOZD

V zadnjem ¢asu smo bili v ko-
lektivu v fazi, ko je bilo opaziti,
da se vrie izredno intenzivne pri-
prave za izbiro posameznih vo-
dij TOZD. V tem ¢&asu pa je bi-
lo tudi opaziti, da je vladalo ne-
kaki$no malodu$je in brezvladje,
ki je v gotovih momentih Ze pri-
nasalo probleme, ki so vplivali
na celotno razpoloZenje in orga-
niziranost v podjetju. Sedaj je
tudi ta problem odpravljen. Iz-
vréila se je ena od zadnjih faz
ustolicenja TOZD — izvolitev in
potrditev vodij TOZD.

Vse razpisne komisije so v za-
konitem roku opravile svoje de-
lo, vsi DS v TOZD so imeli svoja
zasedanja in razen TOZD I izvo-
lili vodje TOZD. Tako imamo se-
daj v podjetju tudi po tej plati
organizacijsko refeno vprasanje
vodstev v TOZD. Na DS skup-
nih sluZb pa so bili izvoljeni tu-
di vodje posameznih sektorjev
v podjetju,

Na seji DS TOZD I ni prislo
do izvolitve vodje TOZD zato,
ker sta bila prijavljena dva kan-
didata, ki pa nista dobila zadost-
ne vecine glasov. Zasedanje DS
se bo Se nadaljevalo, dokler ne
bo kandidat za vodjo TOZD dobil
dvetretjinsko vedino glasov.

V TOZD II, avtomatska prede-
lava steklene mase z vzdrZeva-
njem, je bil izvoljen tov. ZAGAR
ANTON, inZ.

V TOZD III, dekorirnica s sa-
tinirnico, je bil izvoljen tov. LO-
GAR BORIS.

V TOZD 1V, orodjarna s stru-
garsko, cizelersko delavnico, je
bil izvoljen tov. DRAGAR KARL.

V TOZD V, energetika s klju-
¢avnic¢arsko delavnico, je bil iz-
voljen tov. GUZAJ JOZE, inz.

V TOZD VI, menza in poditni-
8ki domovi, je bil izvoljen za
vodjo tov. MODER LEOPOLD.

DS delovne skupnosti skupnih
sluzb je izvolil za vodje posamez-
nih sektorjev: ;

— tov. US ALEKSE], dipl. inZ,,
za vodjo proizvodnega sektorja,

— tov. TUSAR JOZE, inZ, za
vodjo razvojnega sektorja,

— tov. MLINAR MARTIN, za
vodjo komercialnega sektorja,

— tov. KORBAR HEDA, =za
vodjo gospodarsko-planskega sek-
torja,

— tev. SUSIN VIKTOR, dipl.
pravnik, za vodjo splosno-kadrov-
skega sektorja.

Za vsa delovna mesta vodij po-
sameznih sektorjev so se prija-
vili le po en kandidat, razen za
razvojni sektor in sploSno kad-
rovski sektor, kjer se je pa DS
odlo¢il za zgoraj izvoljene kan-
didate.

Zelimo, da bi posamezni vodje
TOZD in vodje posameznih sek-
torjev vlozili vse svoje znanje in
trud, da bo kolektiv steklarne
nadaljeval s tradicijo kolektiva,
ki je poznan doma in v' tujini
kot kolektiv z dobro kvaliteto iz-
delkov.

Zelimo pa, da se organizacij-
sko kolektiv na razbija, ko ga u-
pravljamo po TOZD, temve¢ da s
skupnim vlaganjem pripomore-
mo k 8$e bolj$im uspehom pod-
jetja. TOZD I pa naj cimprej
izvoli svojega vodjo. i

rigo

Delo v posameznih TOZD ze v
polnem razmahu

(Nadaljevanje s 6. strani)

— ker je nujno potrebno, da
se mabavi za podjetje lux meter
(2300 din), se DS odlodi, da se
ga nabavi, Potrebo po njem zah-
teva sluzba varstva pri delu.

DS TOZD VI:

— po zasedanju DS izvolijo
¢lani tudi svoje sindikalno vod-
stvo, in to: Udov¢ Miro, predsed-
nik, tov. TrZzan Vera, tajnik, Go-
dicelj Nadi, blagajnik;

— DS obravnava rezultate po-
slovanja v letu 1973. V letu 1973
;e bilo nabavljeno v bifeju za

,054.202,50 din blaga in'prodano
za 2,083.805,75 din. Razlika je iz
leta 1972. Finan¢no poslovanje je
bilo za -okrog 20", vetje naspro-
ti letu 1972. V menzi je bilo na-
bavljeno za 586.070,50 din in pro-
dano za 674.776,80 din. Razlika je
iz zaloge. V letu 1973 je bilo pro-
dano ve¢ obrokov kot leto prej,
in sicer: 9000-malic, 4500 kosil in
3500 vecerij;

— ¢lani DS so bili seznanjeni
s problematiko v poditni$kih do-
movih. Za potrebe v pocitniskih
‘domovih za leto 1974 v ¢asu sezo-
ne bomo potrebovali: za Bohinj
kuharsko pomoénico 1, servirko
1, pomivalko 1; za Portoroz ku-
harico 1, pomonZo kuharico 1,
servirki 2, ssobarico 1, pomival-
ko 1;

— #elja zaposlenih v avtomat-
ski proizvodnji je, da bi bil bife
tudi ob sobotah in nedeljah od-
prt. Predlagajo pismen predlog
z obrazlozitvijo, kar se bo ob-
ravnavalo na eni izmed prihod-
njih sej;

— predlaga se, da se za pro-
dajalke v bifeju spremeni kvali-
fikacija na KV prodajalko; do-
sedaj so kot PK prodajalke, kar
pa je nepravilno.

DS Skupnih sluzb:

— Seznani ¢lane DS o odlocit-
vi komisije za osebne dohodke
Steklarne -Hrastnik, in sicer:

— tov. Emi Pilih, &istilki v
samskem domu, se odobri za do-
bo 6 mesecev po 300 din za kur-
jenje centralne kurjave;

— tov. Gecu Karlu, kurjacu v
upravni zgradbi, se odobri za do-
bo 3 mesecev po 200 din za kur-
jenje centralne kurjave;

— za kontrolorja bolnikov, a-
nalitika v laboratoriju in preniz-
ko ocenjenih usluZbencev se bo-
do nove ocene obravnavale po
izdelavi plana za leto 1974.

Vsi DS TOZD so na svojih za-
sedanjih pooblastili svoje dele-
gacije, da podpro kandidaturo za
direktorja podjetja — kandidata
tov. MAKSA MRCINA, dipl. inz.

Tigo

Udelezil sem se simpozija
o varilni tehniki

Dne 2. 12. 1973 sem na vabilo
Svicarske tovarne »Castolin« in
po odobritvi poslovnega odbora
odpotoval na simpozij o varilni
tehniki v Lusano — mesto v
Svici.

Simpozija se nas je udelezilo
22 predstavnikov iz Jugoslavije,
od tega Sest iz Slovenije. Iz ste-
klarstva smo bili trije, in to
predstavnik iz Paraéina, Straze
in Hrastnika.

Simpozij je trajal od 3. do 8.
12. 1973 od osme ure zjutraj do
17, ure zveter. Taksen je pac
njihov delovni dan. ;

Najve¢ smo imeli predavanij,
kjer so nas seznanili z dosezki,
ki so jih dosegli na podrocju
varjenja oziroma reparaturnih
podrocij, ki jih raziskujejo.

Tako so obravnavali »lot« teh-
niko pri izdelavi gospodinjskih
aparatov, katerih predstavnika
sta bila tudi »Gorenje« in LTH
Skofja Loka, potem metalursko
podrodje in podrodje steklarske
industrije, ‘kjer so v zadnjih
letih najve¢ naredili, predvsem
pri varjenju s praski.

Ker pri popravilu modelov in
strojnih delih uporabljamo pre-
cej njihovega materiala, smo
predhodno organizirali razgovor
doma v Hrastniku, kjer smo se
pogovarjali o problemih, ki nas
tarejo in ki naj bi jih zastavil
na simpoziju,

Ze prvi dan, po formalnem

-

predstavljanju in ogledu inSti-
tuta, so zaprosili, naj se za drugi
dan pripravimo, da povemo pro-
bleme, ki jih ima vsak v svojem
podjetju.

Na na$e probleme v zvezi z
varjenjem razpokanih plafonjer,
varjenjem pu$ trnov H-28, varje-
nje kle$¢ v navojih, varjenje kri-
vulj na IS za mehansko zapira-
nje in odpiranje itd. so odgovo-
rili ¢etrti dan. Poudarili so, da
sta dva problema postavili tudi
Italijani. Razen enega sem na
vse dobil odgovor.

Za podrocje steklarstva so v
preteklem’ letu razvili nov go-
rilec z vodnim hlajenjem, razvili
so nov praSek 10491, specialno za
varjenje pu$ trnoy H-28, in za
obrode na preSah.

Razvili so movo elektrodo za
avtogeno varjenje konic na kle-
§¢ah, Poleg varilnega materiala
za steklarstvo sem videl e raz-
ne pra¥ke in elektrode za varje-
nje zlomljenih zobov pri zobni-
kih, za varjenje robov pri Stan-
cah, lote za lotanje aluminij
plocevine od debeline 0,5 mm na-
prej.

Vse novorazvite praske in elek-
trode so mi dali tudi s seboj
brezpla¢no, za poskudnjo. Vse
omenjeno bomo v masem pod-
jetju skupaj pregledali in _ko-
ristno uporabili za boljSe vzdrze-
vanje v proizvodnih obratih.

b} -Karl Dragar

‘Simpozij o varilni tehniki je bil v St. Sulpize Lausanne Svica

‘8. januar, dan Sole

8. januarja slavi na%a 8ola svoj
praznik. Takrat je leta 1943 pa-
del na Osankarici (na Pohorju)
v hudem in dolgotrajnem boju
Pohorski bataljon. Med drugimi
pogumnimi borci Pohorskega ba-
taljona je bil tudi na$§ rojak
Hrastni¢an JOZE MENIH — he-

roj Rajko. Bil je komisar. Bor-

cem je vlival zaupanje v borbo
in vero v zmago. Toda kljub te-
mu, da so se skrivali, jih je nek-
do izdal in Nemeci so jih obkolili
z veliko premo&jo. Borili so se
hrabro, toda Nemci so jih po
dolgotrajnem boju premagali.
Tudi Joze Menih je padel med
njimi. Nasa $ola je dobila svoje
ime po njem, hrabrem borcu
za svobodo na$ih oziroma vseh

narodov,  heroju Rajku. Svoje
mlado Zivljenje je Zrtvoval zato,
da mi Zivimo lepSe in boljSe ziv-
lienje; kot ga je Zivel on. In 8. ja-
nuarja smo se- tudi mi spomnili
nanj in na vse padle borce, ki
so dali Zivljenje za lepSo prihod-
nost nasih narodov v novi Jugo-
slaviji.

S skromno proslavo smo se
spomnili njih, ki so trpeli za nas.
Mi mladinci in pionirji smo po-
nosni nanje in smo jim hvaleZni
za Zivljenja, darovana za SVO-
bodo.

Ksenja ZagoZan
literarno novinarski
krozek >
0. 8. N. heroja Rajka
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PERSPEKTIVA STEKLARNE HRASTNIK V IZVOZU NA TRZISCE ZDA IN KANADE

Pogovor s tov. Dragom Kozo-
letom o potovanju preko velike
luze.

Konec preteklega leta je tova-
ri§ Kozole Drago, vodja izvoza
v naSem podjetju, obiskal naSe
poslovne partnerje v ZDA in Ka-
nadi. Kak3ni so bili cilji poto-
vanja, njegovi rezultati, tezave

pri realizaciji pogodb in druge
zanimivosti, nam je povedal, ko
smo ga povabili na razgovor v
uredni$tvo nasega glasila.

1. vprasanje — tov, Kozole, ne-
davno ste bili v ZDA na obisku
- pri na8ih kupcih. Kako je pote-
kalo potovanje in kakSen je bil
glavni cilj vase poti?

Samoupravni organi nase de-
delovne skupnosti so mi s skle-
pom, da opravim to potovanje,
nalozili odgovorno nalogo. Kljub
temu da vodim izvoz v nasem
podjetju ze vrsto let, je bilo to
potovanje — naloga, ki mi je na-

lozila precej$njo odgovornost.
Najvecja tezava je bila v tem,
ker je bilo potrebno priti pred
kupce kar z dvema precejs$njima
" spremembama. Sprico tezav z e-

Atlantika je bila zame novost, ki
je poleg ostalih skrbi dodala se
deléek obremenitve in skoraj bi
rekel malo strahu za celoten in
uspefen krog zakljuckov za na-
$e podjetje v letu 1974.

2. vprasanje — Kako ocenju-
jete poslovne zakljucke, s kateri-
mi ste se vrnili s potovanja?

Sedaj lahko recem, da je bilo
potovanje uspe$no z vseh vidi-
kov. Nas glavni poslovni partner,
firma Progress, je pokazal obilo
razumevanja za naSe tezave V
preteklem letu. Z dokumenti po-
morskega prevoznika je bil ob-
vescen, da je bilo blago v vedjih
koli¢inah pripravljeno v luSkih
skladi$¢ih na Reki, kakor ga je
bilo mogoce vkrcati na ladjo.

Kupec je bil prav tako preko
nasega izvoznika »Kemija-Impex«
sproti obves¢en o masih teZavah
z energetiko, kar je bistveno
vplivalo ma naSe proizvodne
zmogljivosti. Zelo pohvalno se je¢
kupec izrazil o naSem nacinu od-
premljanja blaga na paletah in
nas seznanil z razveseljivim dej-
stvom, da v celem letu 1973 ni
imel vzroka niti za najmanjso
reklamacijo glede kvalitete ali
transporta prevzetega blaga.

Vpradanje povecanja cen za na-
Se izdelke tudi za tiste, ki so bi-
li narofeni s starimi nalogi, je
na¥ kupec dokaj neugodno spre-
jel, vsaj kar zadeva dviga cen po
starih narocilih. Pricakovanje od-
govora na to na$o zahtevo je bi-
lo izredno muéno in je trajalo
cele tri dni. Izvrditi -je bilo
potrebno celo vrsto primerjav in
analiz, ki so se nanaSale na po-
nudbe na$e konkurence in $e na
celo vrsto drugih elementov, ki
vplivajo na formulacijo dokonc-
ne cene za nade izdelke v kupce-
vem skladi$cu.

Tudi rezultati teh pogajanj so
se koncali uspesno, saj je kupec
sprejel nase nove predloZene ce-
ne za 919, artiklov iz celega a-
sortimana, medtem ko smo za

To letalo nas je popeljalo v obe smeri prek velike luZe. V njem je
361 sedeZev, na uro leta pa porabi 14.700 litrov goriva

/

nergijo in prevozi na pomorski
poti smo lanskoletno izvozno ob-
veznost do kupcev v ZDA zmanj-
sali za okroglo 409, proti njiho-
vi volji. Druga naloga, katero je
bilo potrebno uspedno resiti, je
bila v vprasanju povefanja cen
za dobave v poslovnem letu 1974.

To potrebo so nam narekovala

dejstva iz hitrega povecevanja
cen nasim osnovnim surovinam
in energetike.

Kakor vidite, sem dobil s pot-
nim nalogom tudi- dovolj pro-
blemov, katere sem si prizade-
val najugodneje resiti.

Tudi samo potovanje preko

razliko sklenili sporazum, ki je
zadovoljil interese obeh strani.
Pri povetanju cen smo dosegli
odstotek, katerega so zahtevale
nase najnovejse kalkulacije in ta-
ko je postal izvoz v ZDA za nas
Se bolj zanimiv.

3. vpraSanje — Na osnovi po-
govorov, ki ste jih vodili, ter na
podlagi vecletnih izkuSenj, kate-
rih vam kot vodji izvoza gotovo
ne primanjkuje, bi vas poprosil
za vase mnenje o nasi udeleibi
na trgu ZDA v bliZnji in daljsi
perspektivi?

Ze v prej$njem odgovoru sem
omenil, da smo pri obravnavi
cen za leto 1974 imeli dokajsnje
tezave, ki so zahtevale analize
cen vetih dobaviteljev. Pri tem
smo ugotovili, da se soocamo s
ponudbami proizvajalcev iz Polj-
ske, CSSR, Mehike in v najno-
vejsem casu s konkurenco iz
Brazilije. Zahvaljujo¢ kvaliteti
nasih izdelkov, nac¢inu odpreme
in tudi sicer urejenim poslovnim
odnosom z na$imi partnerji v

E

Kip Svobode v newyorskem pri-
stani§éu

ZDA smo zadrzali naso prednost
in s tem vrednost nasih izdel-
kov, ki nosijo zlato markico »Ma-
de in Yugoslavia«x — Hrastnik.
Mislim, da je ta moment treba
posebno poudariti, kajti dokopa-
ti se do takS$nega vrednotenja na-
8ih izdelkov na tako velikem fr-
Zi8¢u kot so ZDA, ni slucajnost,
temved rezultat solidnega dela
v zadnjem desetletju. Mislim, da
moramo tudi v bodoce stremeti
za vsem, kar nam je prineslo ta-
ko oceno in spoStovanje do na-
sih izdelkov.

Ta ugotovitev je tudi garant
za naso bodoc¢o prisotnost na
tem trzis¢u, saj nam kaZe zbir-
nik nasih zaklju¢kov in prinese-
nih marocil iz potovanja, da bo-
mo v letu 1974 povecali nas iz
voz v ZDA na priblizno 850.000

- kom. razsvetljavnih teles v vred-

nosti okroglo 1,000.000 dolarjev,
kar pomeni povecanje za skoraj
50;5[) nasproti realizaciji v letu

Ko sem se na potovanju skusal
kar najpodrobneje informirati o
konjunkturnih ocenah za nasled-
nja leta, bi informacije lahko za-
klju¢il s tem, da ekonomisti v
ZDA in njihovi instituti za ocene
v naslednjih treh letih ne pred-
videvajo zmanjSanja tendence
poveCevanja obsega poslov, kar
pomeni tudi za nas ugodna pri-
¢akovanja v razvoju nase prisot-
nosti na tem trziscu,

4. yprasanje — Pogodbe so
podpisane in kako bo z njihovo
realizacijo?

Start naSe proizvodnje v letu
1974 potrjuje pravilnost nase o-
cene za moznosti povefanega iz-
voza v ZDA. Zal pa moramo ugo-
toviti, da nas spremlja pri tem
Se nekaj objektivnih in tudi sub-

jektivnih teZav. Kot subjektivne
bi ocenil tiste, ki zadevajo pre-
majhne kapacitete naSe satinir-
nice, kar nam podira predvide-
no povefanje satiniranih izdel-
kov, vsaj Se za doloden ¢as. Nuj-
no bo poiskati tudi vzroke za
nadnormalne izgube Stevila izde-
lanih artiklov v primerjavi z do-
delanimi in odpremljenimi — to-
rej nenormalen odpadek v sku-
pini RDBO-5. Za objektivne fe-
Zave pa je treba oceniti tiste, ki
se pojavljajo pri odpremi blaga
na prekomorski poti, kar je po-
vezano s problemi oskrbe ladij
z gorivom, to je nafto. »Jugo-
linija«, ki je na$ ladjar, nam je
sicer zagotovila na svojih ladjah
dovolj prostora, Zal pa nam Ze
januarska dejstva dajejo dru-
gacno sliko. V prvih treh tednih
januarja nismo uspeli vkrcati
niti enega m® blaga, kljub temu,
da je na Reki in v Kopru ze
mnogo vecja koli¢ina, kakor je
bila kdajkoli v enem mesecu do-
slej. To dejstvo je v resnici za-
skrbljujoce in nam Ze na samem
zacetku rus$i zaértano pot, ob
tem pa moram poudariti, da si
vsi do skrajnosti prizadevamo te
tezave odpraviti; ker pa gre v
tem primeru za svetoven pro-

‘blem v naftni krizi, smo ve¢ ali

manj nemocni in prepusceni
moznostim, ki se bodo reSevale
Se nekaj c¢asa zgolj z nakljuéji
in moznostmi, katere bo dopu-
§c¢ala trenutna kriza pri oskrbo-
vanju ladij z gorivom.

5. vprasanje — Kaksne so moz-
nosti za saniranje teh tezav?

Sanacija oziroma odprava teh
tezav je izven modci nas v steklar-
ni in nasega izvoznika ter ladjar-
ja, temveC je problem svetovne-
ga merila, kakor sem e zgoraj
omenil. Poskusili bomo $e en-
krat moZnosti odpreme preko
drugih luk in z odpremo v kon-
tejnerjih, ¢e se bodo tezave na-
daljevale v sedanjem obsegu tu-
di v bodoce.

Pogled na center New Yorka

6. vprasanje — Ce se malo od-
daljiva od poslovnega — urad-
nega dela vaSega potovanja. Ste
mogoc¢e videli kaks$ne posebne
zanimivosti ali jih celo doziveli?

‘(Nadaljevanje na 9. strani)
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DRUZBENI STANDARD — PROBLEM NAS VSEH?

— Vsak deseti ¢lan naSega ko-
lektiva ¢aka na stanovanije.

Clanek, objavljen v tej Stevilki
nasega glasila, bi moral najti
svoje mesto Ze v eni prejsnjih.
Zal pomanjkanje prostora in pa
¢asovna stiska nista dovolila, da
bi to storili Zze prej. Kljub vsemu
pa sem mnenja, da ysebina ¢lan-
ka ni izgubila na aktualnosti. Ze
uvodoma bi rad omenil, da ¢la-
nek nima namena opravi¢evati
delo odbora za druzbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve v
pretekli mandatni dobi. Nasprot-
no, prepri¢an sem, da v danih
okolis¢inah odbor ni mogel kaj
ve¢ storiti. Namen ¢lanka je po-
jasniti nekatere stvari in opo-
zoriti novoizvoljene odbore v po-
sameznih TOZD na nekatera sta-
lis¢a, katera smo v preteklosti
zanemarjali ali pa nismo uspeli
resiti. Poudarjam pa, da nimam
namena dajati smernice novo-
izvoljenim odborom v kakrsnem
koli negativhem smislu.

Glavno delo odbora je bilo re-
Sevanje vlog prosilcey stanovanj.
Zal je bil odbor pri tem najvec-
krat brez moéi. Stevilo vlog se
je nasproti razpolozljivim stano-
vanjem rapidno vecalo iz. leta
v leto, tako da so se vloge v
zadnjih 4—35 letih celo podvojile.
Na dan 17. 12. 1973 je bilo na
spisku prosilcev Ze 186 mereSenih
vlog. To pa je Stevilka, ob kateri
bi se morali globoko zamisliti.
Ce te Stevilke obrnemo malo
drugaée, vidimo, da prakticno
vsak deseti zaposlen v naSem
podjetju éaka na stanovanje. Po
novogradnji, kakréna je v zad-
njih letih, bi ta problem reSili
lahko v 8 do 10 letih, ¢e bi vsa-
kemu prosilcu hoteli dodeliti no-
vo stanovanje. Moje osebno pre-
pri¢anje pa je, da verjetno tudi
v tem ¢asu ni moc zgraditi toli-
ko novih stanovanj, v situaciji
kakr$na je trenutno,
vsem gradbenim materialom
strahovito rastejo ter tako krep-
ko poveCujejo stroske in dvigajo
ceno novogradnji. Najvedja teza-
va pri tem pa je, da cestokrat
ostanemo brez moci posredova-
nja. Ne bi rad kritiziral, vendar
sem preprican, da smo v pretek-
lem obdobju, ko so bile Se cene
kolikor toliko dostopne, prema-
lo pazljivosti polagali temu pro-
blemu. Sirili smo tovarno, pove-
¢evali proizvodnjo in Stevilo za-
poslenih, na osnovni pogoj —
stanovanje, pa smo pozabili. Za-
to bi se vsi skupaj z novoizvolje-
nimi odbori morali zavzeti, da ta
problem vsaj ublaZzimo, kajti do
njegove sanacije bo preteklo Se
dosti ¢asa.

Poglejmo si spisek prosilcev
stanovanj v nasem podjetju z
dne 17. 12. 1973.

Bi¢ani¢ Karl, Brilej Karl,
Brelez Leopold, Bregar Viktori-
ja, Bre¢ko Slavko, Biderman Bri-
gita, Bari¢ Adolf, Bari¢ Franc,
Basi¢ Hasan, Bedenik Ivan, Brec-
ko Rudolf, Bremec Drago, Babic
Zora, Brefko Lado, Cigler Tr-
bove Neza, Centrih Slavko, Crn-
kovi¢ Helena, Cati¢ Sadka, Cepin
Franc, Cudovan Zlatko, Cepin
Ogla, Dremel Karli, Deti¢ Jure,
Dezelak  Stanislav,, Dobovsek
Toncka, Dolindek Stane, Durmi-
Sevi¢ Abdulah, Dolinar Ivan, Do-
lanc Ciril, Delpin Edi, Dzaji¢ Fe-
rida, Erman Bronislava, Emino-
vi¢ Ana, Eki¢ Abdulah, Fabjan
Viljem, Grum Joze, Gracner Joze,
Gole Bozidar, Gumzej Mihaela,
Gorisek Alfonz, Hafner Ivan,

ko  cene

Hrup Zdenka, Hohkraut Konrad,
Habjan Gizela, Hohkraut Bran-
ko, Hendija Slavica, Hrsti¢ Ha-
san, Hudi Leopolda, Hudi Vi-
ljem, Jev8inek Magda, Jerkovié
Jakob, Jerman Franc, Jost Kati,
Jak$i¢ Srecko, Jelci¢ Mila, Ko-
rosec Karl, Krizaj Mirko, Kle-
noviek Justi, Kosec Alojz, Knez
Joze 1, Kocila Slavica, Kekié
Ilija, Klansek Rado, Kamber
Zdenka, Kamnikar Karla, Kol-
man Roman, Kaluder Milan, Ko-
lar Val¢i, Kunsek Ladislav, Ka-
ji¢ Stefan II, Knaus Gusta, Kal-
pi¢ Ivan, Kolenc Branko, Kme-
ti¢ Egon, Kozlevéar Viktor, Kra-
Sovec Ivan, KreZe Drago, Kum-
lanc Roman, Kunsek Ivan, Kal-
$ek Boris, Kocman Franc, Kape-
lari Stane, Lapornik Ivan, Le-
skovsek Drago, Leskovsek Franc,
Lamoviek Heda, Leskoviek Jo-
ze, Lipar Anton, Lipec Venceslav,
Leskovéek Stane, Lipar Alojz,
Mrak Stefka, Medvesek Silva,
Matek Marija, Meterc Ervin,
Marcen Alojz, Mokotar Jakob,
Marc¢i¢ Milena, Halapir Ana, Ma-
rinkovi¢ Dimitrij, Meja¢ JoZe,
Mauer Viljem II, Matekelj Vla-
do, Maurer Alojz, MekSe Mirko,
Malensek Jozefa, Nesladek Ja-
dranka, Obermajer Silva, Oplot-
nik Viktorija, Papez Franc, Po-

. Zzun Alojz, Pokriva¢ Antonija, Po-

savec Dragica, Pik§ Vanda, Po-
bolj$aj Marija, Pilih Nada, Pod-
lesnik Ivan, Pokrajac Djordje,
Peitl Izidor, Percl Adolf, Pavlo-
vi¢ Zivka, Petnik Jozefa, Persic
Slavica, Poto¢nik Blaz, Preskar
Dagobert, Pust Vojko, Prasnikar
Franc, Prah Stane, Podmenik
Francka, Plezar Martin, Rizvié
Omer, Roskar Karolina, Robié¢
Justi, Rancinger Ivan, Rezen Jo-
¢, Racki Viljem, Radi¢ Slavi,
Rajar Stanka, Rancinger Venci,
Strmljan Anton, Stritar Marjan,
Smesnik Joze, Smesnik Vinko,
Smodi¢ Bojan, Stopinsek Ignac,
Sihur Nevenka, Srebotnik Mag-
da, StopinSek Franc, Smit Joze-
fa, $pitaler Emil, Skoberne
Alojz, Stoklaj Mirko, Sunta An-
ton, Trzan Ivan, Tavéar Ladko,
TosSi¢ Nikola, Tramte Kati, Ur-
bajs Terezija, Veber Anton, Vo-
lovsek Joze, Vidmar Milan, Vode-
nik JoZe, Vogrinc Ljuba, Vozli¢
Majda, Volf Joze, Vidovi¢ Franc,
Vavtar Feliks, Vovk Bogdan, Vid-
mar Karl, Zavrl Alojz, Zupan
Ivan, Zupanc Viljem, Zajc JozZe,
Zupanc Janez, Zalaznik Jernej,
Zaletel Mirko, Zaletel Frida, Zat-
ler Alojz, Zavrl Anton, Zeleznik
Mija, Zeleznik Janez, Zibret Le-
on, Znidar Milka, Zagar Viktor,
Zeleznik Vojka. =

Drugi ravno tako pereéi pro-
blem pa je samski dom. Obsto-
jec¢i objekt je Ze zdavnaj odslu-
Zil svojemu namenu. Ceprav smo
v odboru temu problemu name-
nili precej ¢asa, nismo bili v sta-
nju karkoli storiti za odpravo
tega problema. Posebno v zad-
njem ¢asu je stanje v samskem
domu Ze skoraj krititno. Vsem
nam je znano, da je v zadnjem
¢asu prihajalo in e prihaja do
precejénje fluktuacije delovne si-
le. Vsi ti prehodni delavei so bili
in so $e nastanjeni v samskem
domu. Prihajajo iz razli¢nih pre-
delov ‘nase domovine in z razli¢-
nimi navadami. V zadnjem casu
je prihajalo vse ve¢ pripomb na
grobo krditev hisnega reda. Od-
nos do inventarja je postal vec
kot malomaren. Krsilci pa tudi
po opozorilu niso spremenili od-
nosa. Tako smo najveckrat osta-

li brez modi uspe$nega posredo-
vanja.

V samskem domu je trenutno
(mogoce se je Stevilo Ze spreme-
nilo) v 22 sobah 44 samskih sta-
novalcev. Cene so naslednje: v so-
bah, kjer so po 3 stanovalci, pla-
¢uje vsak po 40,50 din. V sobah

. z dvema stanovalcema znasa sta-

narina na posameznika 48 din,
medtem ko pladuje tisti, ki sta-

nuje sam v sobi po 55 dinarjev
na mesec. Kot vidite, cene niso
pretirane, nasprotno zdi se mi,
da so zelo nizke, pa Ceprav sam-
ski dom nima takih ugodnosti

. kot bi jih moral imeti. Se slabse

je stanje s samskim domom za
zenske, katerega prakticno nima-
mo. Objekt, ki je bil zgrajen v
stari koloniji, Ze zdavnaj ni vec

(Nadaljevanje na 10. strani)

Perspektive Steklarne Hrastnik
v izvozu na trziSéa ZDA in Kanade

(Nadaljevanje z 8. strani)

Pojem Amerika je za vsakega
od nas od nekdaj nekaj vzvisene-
ga, dobrega popolnega in sploh
naj... naj... Prav to pricako-
vanje, da bom videl ta naj...
me je ob prihodu v ta novi svet
zelo razocaral. Ce bi se izrazil v
enem stavku, potem bi rekel,
da je Amerika le proizvodnja in

. promet. Vse ostalo se ob pri-
“merjavi z naso dobro staro Ev-

ropo razblini v zelo malo. in e
manj. Cloveski odnosi se ob pr-
vih razgovorih izgubijo v za nas
nermogoce pojme. Hladnost v od-
nosih, razlike v slojih prebival-
stva so tako prepadne, da sodijo
po moje dale¢ od nasih napred-
nih, tja v temaénost davnih pred-
vojnih let.

Prehrana je do skrajnosti in-
dustrializirana in tako ne pozna
prijetnih vonjav nasih kuhinj.
Ameriska gospodinja je le pogre-
jevalec gotovih jedil in gost lo-
kalov s sendvi¢i ali industrijsko

Mgﬁ v%.k& & - .

lificiran delavec pa od 4—5 do-
larjev na uro bruto. Odtegljaji
znasajo okroglo 329, in s tem Se
niso pokrite yse socialne ugod-
nosti, kakr§ne poznamo pri nas.
Komunalne dejavnosti in usluge
so izredno draga zadeva in so 1z-
klju¢en strosek prebivalstva. To
velja celo za javno razsvetljavo
v stanovanjskih okolidih, ¢iséenje
ulic itd. Odpadkov in druge na-
vlake je zaradi tega povsod na
pretek in je podobno marsi¢emu,
kar smo lahko videli pri nas ne-
ko¢ v juznih delih nasSe domo-
vine.

Ker me je pot vodila iz ZDA
tudi v sosednjo Kanado bi lahko
rekel, da sem videl tam tisto,
kar sem priéakoval od Ameri-
ke in njenega opevanja, med ne-
poucenimi  ljudmi. Urejenost,

snaga, red, ¢loveski odnosi so v
Kanadi pravo nasprotje dejan-
skemu stanju v ZDA. Kanada je
dezela evropskih priseljencev, ki
so prinesli s seboj svoje navade

Brodway — glavna ulica New Yorka

pripravljene hrane. Vse kar za-
deva to, smo Amerikanci mi in
ne oni tam. Ta ugotovitev velja
tudi za celoten nadin njihovega
Zivljenja.

Amerikancu delavcu je sistem
izratunal normirano proizvod-
nost, ki je zajela vsak njegov gib
in vsako sekundo njegovega de-
lovnega dne. DelavCev prihod na
delo je prepuséen njemu same-
mu, pa cetudi je oddaljen 60 in
ve¢ kilometrov od delovinega me-
sta, kar pri njihovem prometu
pomeni dodatno  angaziranje
dnevno razpoloZljivega ¢asa v
breme zaposlenega. Ob taki in-
tenzivnosti -dela in drugega od-
vzema ¢asa zaposlenim pa v pri-
merjavi s cenami  prehrane in
oblacil ni zavidati urnega zasluz-
ka, ko smo videli, da tezak za-
slu#i na uro ca. 2,50 dolarja, kva-

in obi¢aje ter jih s svojim delom
oplemenitili in obogatili z boga-
stvom narave Kanade, cesar re-
zultat je urejenost in visok Ziv-
ljenjski standard te ogromne de-
zele. :

Ne samo zivljenje, tudi poslov-
ne navade v Kanadi so za naSe
pojme naprednej$e in zanimive,
zato tudi iz obiska Kanade lah-
ko pri¢akujemo ugodnih poslov-
nih zvez in obilo moZnosti za nas
izvoz tudi v to deZelo.

Na koncu bi svoje potovanje
spremenil $e v kilometrih in po-
vedal, da smo v 10 dneh pre-.
potovali z letali in avtomobili
polnih 21 tiso¢ kilometrov, ob
tem pa se tudi veliko poslovno
pogovarjali, kar pomeni, da je
bilo potovanje en sam uspesno
zaklju€en delovni dan.

Premec Joco — Kozole Drago
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Druzbeni

(Nadaljevanje z 9. strani)

to, kar bi naj bil. Tako smo ime-
li precej tezav pri reSevanju
vlog samskih Zena in mater sa-
mohranilk, V ¢asu, ko smo pre-
cej sredstev namenili za investi-
cije, smo verjetno premalo mi-
slili na problem samskih delavk
in delaveev v naSem podjetju.

Ker se v zadnjem ¢asu Sirijo
razne govorice glede dodelitve
stanovanj v novi stolpnici na Do-
lu, bi rad dodal nekatera po-
jasnila. Do prenehanja mandata
nasemu odboru &e nismo niti ve-
deli, koliko stanovanj bo mnaSe-
mu podjetju dodeljeno. Zato tu-
di nismo delali nikakrsne razpo-
reditve. Zato so neutemeljene go-
vorice, ¢e§, da so stanovanja Ze
razdeljena. Sklep odbora je bil,
da naj odbori v posameznih
TOZD upoétevajo prednostno li-
sto, katero je sprejel stari od-
bor na svoji seji dne 16. 6. 1972
in katera je bila objavljena na
oglasnih deskah.

Za nova stanovanja: Fabjan
Vili, ki ima edini tudi pismeno
zagotovilo odbora, dalje Hafner
Ivan, Meterc Ervin, Vidovi¢
Franc, Volf JoZe, Zupan Viljem
in Zajc Joze.

Za stara stanovanja pa je s
prednostne liste ostala nerefena
samo Se vloga Knaus Guste.

Ob takem spisku si verjetno
lahko mislite, pred kak8nimi pro-
blemi smo se nahajali ¢lani od-
bora. Ceprav smo se posluzevali

standard

pravilnika in tockovnega siste-

ma, ki je bil sprejet in potrjen

s strani DS Ze pred leti, smo se
dostikrat morali odloéati tudi po
zdravem c¢love$kem razumu. Se-
veda je kljub nafemu preprica-
nju, da smo delali prav, letelo
mnogo pritozb na posamezne ¢la-
ne, kot tudi celotni odbor. Ven-
dar sprasujem se, kako lahko s
ko$¢kom kruha nasiti§ deset ali
ve¢ lac¢nih usta. Vem, da je pri-
merjava precej zalostna, vendar
tako je. Po drugi strani pa vsa-
kdo, ki mu vloga ni bila ugodno
reSena, meni, da je zapostavljen
in da se mu dela krivica. Med
nami je tudi precej takih, ki ni-
majo stanovanja, pa se ne zave-
dajo, da jih tudi drugi potrebu-
jejo. Nemalokrat sem bil (in ver-
jetno ostali tudi) prica indiferent-
nim odnosom nekaterih posa-
meznikov do tega problema, ki
je prakti¢no problem in skrb nas
vseh. Kajti verjetno obstaja
moznost, da reSevanje tega pro-
blema pospe$imo. Topel in pri-
jeten dom je osnovni cilj vsake-
ga ¢loveka, delavca v tak$nem
poklicu kot ga opravljajo pri nas,
pa se toliko bolj.

Preden bi konéal, pa bi rad
dodal %e tole: Ne morem si kaj,
da ne bi dodal mnenja celotne-
ga starega odbora, da bi bile po-
trebno, da bi v okviru wvseh
TOZD delovalo telo, ki naj bi
povezovalo delo vseh odborov za

druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve. Kajti ostane nam Se
toliko stvari, ki jih bomo mo-
rali enotno reSevati, Upravi¢eno

se poraja bojazen, da bomo sto-

rili 8¢ manj, kot smo dosedaj.
Ne smemo pozabiti, da niso sa-
mo stanovanja tisto, kar spada
v delovanje odbora za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve.

Sem spada $e mnogo drugih stva-
ri, za katere sem preprican, da
jih bomo laZje resevali, ¢e bomo
delo in naloge pravilno razde-
lili in enotno resevali.
Joze Premec
predsednik odbora
za druZzbenj stan-
dard in stanovanj-
ske zadeve.

RAZPORED DELOVNIH UR ZA LETO 1974

Efektivne Efektivne g |= &8 »  Skupaj
Mesec  delovne ure delovne ure 5 o § 548 & proizvodnih
brez sobot ob sobotah S5E8 2%~ dni
AT a o
I 168 8 16 192 22
L 160 15 — 175 22
III. 168 16 — 184 23
T\ 176 — 8 184 22
V. 168 8 16 192 22
AN 160 16 — 176 22
NEE 168 — 16 184 21
VIII. 176 8 — 184 23
IX. 168 8 — 176 22
54 184 — - 184 23
XI, 160 — 24 184 20
XII, 176 - - 176 22
Skupaj  2.032 79 80 2191 264

Letni fond plaéanih"ur 2.191 je izraunan na -osnovi nacina,
katerega se posluZuje socialno zavarovanje. Od letnega §te-
vila dni se od$tejejo nedelje, ostale dni pa se pomnozi
§ 7 (365—152 =313 X7 = 2.191).

Razpored ur je potem prirejen tako, da je §tevilo proiz-
vodnih dni v mesecih skozi leto priblizno enako. Z opera-
tivnim planom za vsak mesec pa se v okviru letnega raz-
poreda ur dolo¢a dejanski razpored.

Mali leksikon samoupravljanja (vi. nadsijevanie)

PARTIKULARIZEM

Negativni pojav v gospodar-
stvu, ko se ekonomska politika
vodi v glavnem po lokalnih in-
teresih posameznega kraja (loka-
listicne tendence). Take teZnje
so nezdrave, ker ne polagajo do-
volj pozornosti na interese celot-
nega gospodarstva, to pa lahko
privede do napacnega (v eko-

nomskem smislu) lociranja go-. .
~usmerja na podlagi planiranja,

spodarskih - objektoyv, dale¢ od
surovin. in komunikacij itd. in
s tem do nerentabilne proiz
vodnje.

PAVSAL -
Skupna mese¢na vsota, ki se

dolo¢i vnaprej, ali se placa druz
benim organom, gospodarski or-
ganizaciji ali ustanovi na racun
raznih obvez, brez obzira na pro-
met ali dohodek podjetja ali sa-
mostojnih oseb, oziroma brez
ozira na S$tevilo, teZo in kvali-
teto proizvoda in vrednost iz-
vrsenih uslug. Navadno se upo-
rablja pri dolo¢anju in place-
vanju druzbenih obvez gospodar-
skih organizacij in pri placeva-
nju davka ali prispevka za Sso-
cialno zavarovanje, katerega mo-
rajo placati privatne osebe, ce
vrsijo -neko privatno dejavnost.
Nekatere delavnice (pavSalne de-
lavnice) pri nas placujejo v pav-
$alnem znesku prispevek iz do-
hodka, delavci doloéenih kate-
gorij pa plaCujejo pavSalne zne-
ske za socialno zavarovanje.

PLACEVANJE PO UCINKU

Sistem placevanja delavcev, v
katerem se viSina pladila doloca

v odvisnosti od udinka tistega,
kateremu se placa. Z gledica
podjetja je taksen sistem |
a) sistem pladevanja po deloy-
nem. ucinku, b) sistem placeva-
nja po finan¢nem udinku in c)
sistem placevanja po skupnem
ali kompleksnem uéinku.

PLANSKO GOSPODARSTVO"
Gospodarstvo, ki se razvija in

baziranega na znanstvenih pred-
videvanjih in poznavanju osnov-

nih ekonomskih zakenov razvoja

druzbe — v _korist celotne druz-
be. Tako planiranje je mogode

samo v druzbenem sistemu, Vv
~katerem obstaja druzbeno last-

ni§tvo nad vsemi ali vsaj nad
osnovnimi sredstvi za proizvod-
njo, in politi¢éna oblast delovne-
ga ljudstva — to pa je sociali-
stiéna druzba. Za obstoj plan-
skega gospodarstva sta torej po-
trebna dva pogoja: politiéni, —
oblast delovnega ljudstva, in eko-
nomski — druzbeno lastni$tvo
nad sredstvi za proizvodnjo.

POSLOVNO ZDRUZENJE

Prostovoljno zdruZenje gospo-
darskih organizacij, ki se osnuje
kot nova gospodarska organiza-
cija za skupno proizvodnjo, pre-
delavo, komercialne posle, zu-
nanjetrgovinske posle in razne
usluzne dejavnosti, s ciljem, da
se izbolj$a poslovanje in poveda
produktivnost dela. Osnuje se s
sklenitvijo pismene pogodbe in
za dolo¢en ali nedoloden ¢as. O
sklenitvi pogodbe sklepajo de-
lavski sveti podjetij, zadruZni
sveti zadrug, oziroma najvi$ji or-

ahko;

gani samoupravljanja drugih go-
spodarskih organizacij in usta-
nov.

POSOJILO

Pogodba, po kateri ena stran-
ka z obresimi ali brez njih daje
drugi doloceno koli¢ino zamen-
ljivih potro$nih dobrin, s pravi-
co, da jih po volji uporablja,
Posojilojemalec se obvezuje, da
bo v dolofenem roku ali na za-
htevo posojilodajalcu vrnil enako
koli¢ino potrosnih dobrin iste
vrste in iste kvalitete. Pri poso-
jilu lahko posojilojemalec razpo-
laga s posojenimi dobrinami,

PRAVILNIK

Normativni akt, ki vsebuje na-
tan¢nej$a dolodila o izvajanju
zakonskih predpisov, za katere
je predpisan, Poleg drzavnih or-
ganov lahko imajo pravilnike
tudi gospodarske in druzbene or-
ganizacije ter z njim regulirajo
interna vprasanja organizacije
dela in poslovanja.

— O delovnih odnosih. Norma-
tivni akt delovne organizacije,
s katerim se doloCajo pravice in
obveznosti delavcev in delovne
organizacije iz delovnih razmerij

- in nac¢in doseganja teh pravic in

obveznosti. Mora vsebovati do-
locbe: o zasnovanju delovnega
razmerja, razporeditvi na delov-
no mesto, delovnem c¢asu, dopu-
stih, materialni odgovornosti, de-
lovni disciplini, za$¢iti pri delu,
posebno zasciti Zena, mladine in
invalidov, prenehanju delovnega
razmerja, pravici ugovora in pri-
tozbe, o pooblastitvi za izdaja-
nje odlo¢b o delovnih odnosih.

Krsnik
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— O delitvi ¢istega dohodka.

Zakon o sredstvih gospodarskih
organizacij posebno zahteva, da
se delitev cistega dohodka na
osebne dohodke in sklade izvaja
po 'merilih, ki jih gospodarska
organizacija doloéi vnaprej s po-
sebnim pravilnikom. Ta pravil-
nik vsebuje, poleg ostalega, os-
nove in merila za delitev ¢istega
dohodka, principe za delitev
sredstev za osebne dohodke na
posamezne delavce, dolodila o
postopku za spremembe in do-
polnitve v prawvilniku itd.

— O delitvi osebnih dohodkov,
Delovna skupnost deli ostvarje-
na sredstva za osebne dohodke
na podlagi kriterijev, ki jih sa-
mostojno dolo¢a, najveckrat s
pravilnikom o delitvi osebnih
dohodkov. Delovni prispevek je
osnova, po kateri delavec sode-
luje v delitvi osebnih dohodkov.
Zaradi tega se merilom in osno-
vam za dolo¢anje delovnega pri-
spevka posveca posebna pozor-
nost, ker je kvantiteta delovne-
ga prispevka posameznika odvis-
na od pravilno dolofenih osnov
in meril.

Vedina delovnih organizacij do-
lota v osnovah za delitev oseb-
nih dohodkov: planirano maso
osebnih dohodkov, relativno ko-
li¢ino ¢asa, ki ga delavec presta-
ne na delu, v merilih delitve
izraen delovni prispevek in
ﬂstvarjeno maso osebnih dohod-

ov.

Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov v glavnem dolota me-
rila: norme dela, ¢as, ki ga dela-
vec prestane na delu, cenik del,
prihranke pri stroskih, oceno de-
ilaxica ali skupine delavcev na

elu.

(Se nadaljuje)
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Glavni in odgovorni urednik
ZALETEL VILJEM II. — Clani
urednifkega odbora: Zeleznik
Vojka, Gornik Slavko, Rojko
JoZe.
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ST. 1

UVODNA
BESEDA

Po dolgem ¢asu je pred vami zopet glasilo mladih iz Stek-
larne, »Glas mladih«, Verjetno se Se spominjate, da je »Glas
mladih pred nekaj leti Ze izhajal, v@asih v precej obseZni:
obliki, zopet drugi¢ pa bolj skromno, torej odvisno kako ak-
tivno ste pa¢ vi mladi poSiljali svoje prispevke o dogodkih,
ki ste jih doZiveli tako v delovni organizaciji kot tudi izven
nje, problemih, na katere ste naleteli v svojem delovnem
okolju, v Soli in podobno. Vzrokov za prenchanje izhajanja
tega glasila je verjetno precej, vendar pa jih sedaj ne bi na-
Steval, kar tudi ni smisel tega ¢lanka ali pa celega glasila.

Ze dolgo lahko posluSamo negodovanje mladih oziroma
vseh €lanov naSega kolektiva na pomanjkljivo informiranost
ali pa sploh neinformiranost o delu mladinske organizacije v
nasem Kkolektivu, Pojavile so se tudi Ze govorice, da naSa
mladinska organizacija sploh ne dela, ni aktivha na nobenem
podroc¢ju oziroma kaj smo sploh naredili. Vsa ta vpraSanja
in tudi negodovanja imajo nekje deléek realnosti, ¢e izha-
jamo iz tega, da se delo mladinske organizacije v nasem ko-
lektivu ni skoraj nikjer videlo. Ceprav lahko trdim, da smo
naredili precej, izvedli ves program dela, ki smo si ga za-
stavili ob zatetku nase mandatne dobe ter temu programu
dodali Se kup drugih nalog, ki so se pojavljale v teku leta.
Res je tudi to, da skoraj nikjer nismo javno prikazovali
nekaterih problemov, na katere smo naleteli pri izvajanju
celotnega programa, kakor tudi posameznih nalog. Veéino
tega smo resevali med seboj, iskali take ali drugaéne poti,
ter koristili vse moZnosti, da smo zastavljene naloge dobro
in pravocasno opravili, Ker pa vse le ni bilo tako dobro
opravljeno, pa verjetno lahko vzreke iS¢emo med drugim tudi
v tem, da nekaj ljudi le ne more narediti vsega, medtem ko
vsi ostali mladinei — izvajanje programa in reSevanje nalog
»naj bi bilo« delo vseh ¢lanov mladinske organizacije — sto-
jijo ob strani in se sploh ne zavedajo niti osnovnih dolZnosti
in nalog, katere so nase prevzeli ob vstopu v zvezo mladine,
Eventualno se nekateri med njimi spomnijo na pravico, ka-
katero imajo kot €lani ZM, in to ravno fakrat, ko je ireba
iti na kak izlet. Nemalokrat pa se je zgodilo tudi take, da
so nekateri teh mladincev javno in ostro, vendar povsem
neupravideno kritizirali delo celotne mladinske organizacije.
Na osnovi tega smo se odlo¢ili, da zopet, kot sem Ze prej
omenil, zaénemo izdajati svoje lastno glasilo, katerega prva
Stevilka je pred vami.

Predsedstvo konference mladih delaveev OZD Steklarna,
v sklopu katerega deluje tudi uredniski odbor glasila, Zeli,
da bi redno enkrat meseéno izhajal tudi »Glas mladih«. Ver-
jetno pa so si Zelje vseh nas v tem smislu podobne. Za redno
izhajanje pa moramo vsak mesec zbrati doveolj gradiva ozi-
roma materialov, v nasproetnem primeru bomeo pa¢ morali
prekiniti z izdajo glasila. Zato nam posiljajte ¢im veé kakrs-
nihkoli dopisov za objave, slik in pedobno, da bomo lahko fo
tudi realizirali.

Verjetno bodo prve Stevilke bolj suhoparne, ker paé
Se nismo navajeni tega novega dela. Veseli bomo kakrinihkoli
nasvetov, predlogov za popestritev glasila.

Nekateri élanki v danadnji $tevilki glasila so Ze malo za-
pozneli, vendar smo se vseeno odloéili, da jih objavimo, ker
vsi ¢lani kolektiva le Se niso seznanjeni z vsem nasim minu-
lim delom, ki ga nam vsem nalaga nova ustava, nova druz-
bena ureditev nafega politicnega sistema.

Ustanovna seja konference
mladih delavcev Hrastnik

V prostorih Delavskega doma
je bila v nedeljo, 23, 12. 1973 ob
10 wustanovna seja konference
mladih delavecev obéinske organi-
zacije ZMS Hrastnik (KMD). U-
stanovitev KMD je predvsem ve-
likega pomena za organizirano
delovanje wvseh aktivov mladih
delavcev, oziroma vseh mladih
delavcev v obéini in za &m hi-
trejSe reSevanje problemov na
podroé¢ju, ki zajema delo KMD.

Ustanovne seje konference se
je udelezilo 21 delegatov iz akti-
vov mladih delavcev, predsednik
OK SZDL tov. Viktor Malovrh,
predsednik obéinskega sindikal-

_ nega sveta tov. Albin Zibret, na-

mestnik sekretarja komiteja OK
ZKS Hrastnik tov. Franjo Krsnik,
predsednik OK ZMS tov. Ivo Tr-
bove in ostali gostje.

V imenu komisije za druZbeno-
ekonomske odnose pri OK ZMS
Hrastnik kot iniciatorja za usta-
novitev konference mladih delav-
cev je tov. Ivo Trbovc orisal de-
lo te komisije. V ta namen, ozi-
roma tej problematiki je bilo na-
menjenih Sest sej, na katerih je
komisija za DEO pripravljala gra-
diva za ustanavljanje aktivov
mladih “delaveev v delovnih or-
ganizacijah, izdelala kljué delega-
tov za KMD, pripravila predlog

programa KMD, ki je usklajen s

programom obéinske in republi-
$ke konference ZMS; pripravila
predlog poslovnika o delu KMD

-in njenih organov ter predlog

kandidatne liste za predsednika,
sekretarja in predsedstvo KNMD.
Komisija pa je poleg tega tudi
budno spremljala, spodbujala in
nudila strokovno pomoé¢ vsem ti-
stim aktivom ZMS v delovnih or-
ganizacijah, ki so pri svojem de-
lu na podro¢ju reorganizacije na-
leteli na kakrénekoli probleme.

Po uvodnem govoru je konfe-
renca izvolila svoje delovne or-
gane. 3

Podan je bil predlog poslovnika
o delu KMD in njenih organov,
katerega so delegati po razpravi
tudi v celoti sprejeli.

Najvigji organ KMD je konfe-
renca, ki trenutno Steje 31 dele-
gatov iz aktivov mladih delavecev
v delovnih organizacijah. Trenut-
no zato, ker konferenco sestav-
ljajo tudi mladi delegati iz akti-
vov pri obéinskih odborih oziro-
ma konferencah sindikata, ki pa
ge niso ustanovljeni, vendar pa
bodo v najkrajSem éasu.

Izvriilni organ konference mla-

. dih delavcev je predsedstvo, ki

iteje sedem ¢lanov: predsednik,
sekretar in pet ¢élanov. Sestavlje-
no pa je tako, da zajema struk-
turo skoraj vseh delovnih podro-
¢ij v obéini. Pri predsedstvu KMD

pa lahko delujejo tudi razne ko-
misije, kot so: komisija za samo-
upravljanje, komisija za proble-
me uéencev v gospodarstvu itd.
Predsednik posamezne komisije
pa mora obvezno biti élan pred-
sedstva KMD.,

V nadaljnjem poteku ustanovne
seje KMD pa je stekla razprava
0 predlogu programa.

Tov. Ivo Trbove: Vsebino akei-
je »Mladi delavei pred kongresi«
morajo izkoristiti vsi aktivi mla-
dih delavcev v obéini, kot sestav-
ni del svojega programa. Z izva-
janjem te akecije pa se mora ¢im-
prej zaéeti na vseh nivojih.

Tov. Viktor Malovrh: UdeleZba
in sodelovanje mladih v razpra-
vah o republifki in zvezni ustavi
ter statutu obéine Hrastnik je
pohvalno. Postopek evidentiranja
v obé¢ini tefe prepofasi in treba
je napeti vse sile, da bomo pra-
vocéasno imeli zadovoljivo $tevilo
evidentiranih, to pa je okoli 600.
Pri evidentiranju moZnih kandi-
datov za delegacijo pa nas mora-
jo voditi kadrovska naéela, ki te-
temljijo na tem, da morajo biti
v wvsaki delegaciji zastopani wvsi
interesi in procentualna struktu-
ra Zensk in mladine, mladi pa bi
si morali zagotoviti do 30 % ude-
lfleibo vseh delegatov po struktu-
ri.

Tov. Albin Zibret: Dejstvo je,
da bo nova organiziranost mladi-
ne in sindikatov privedla do veé-
je povezave v delu mladine in
sindikatov v delovnih organizaci-
jah. Aktivi mladih delavcev, usta-
novljeni v TOZD, pa bodo skup-
no s sindikati lahko dosegali tudi
boljSe delovne uspehe. Prizade-
vanje mladih v pripravah na vo-
litve ni bilo preve¢ zadovoljivo,
ker je znano pravilo, da starejsi
delavei neradi volijo mlade, neiz-
kuSene ljudi. Mladi se morate sa-
mi zavzeti za to, da bo med evi-
dentiranimi éim veé mladih, ker
je samo na ta nacin lahko zago-
tovljena ustrezna udelezba mla-
dih ¥ raznih organih vodenja in
samoupravljanja.

Po konéanih razpravah pa je
konferenca izvolila organe KMD.
Kandidacijska in volilna komisija
je podala predlog kandidatne li-
ste, s katero so se delegati stri-
njali in sklenili, da bodo predla-
gane kandidate volili javno. Za
predsednika konference mladih
delavcev Hrastnik je bil soglasno
izvoljen tov. Viljem Zaletel. Rav-
no tako pa tudi sekretar tov.
Vojka Kovac¢ in ostali ¢lani pred-
sedstva KMD: Dufan Urbajs, Vik-
tor Razdevsiek, Sre¢ko Klenovsek,
Marija Janc in Igor Pogacnik.
Kot delegat v republisko konfe-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Akcija »Mladi delavci pred kongresi«

Iniciativa za to akecijo »Mladi
delavei pred kongresi« je prisla
s strani predsedstva RK ZMS, ki
naj bi bila v bistvu nadomestilo
»Akcije 75«, ki je bila organizira-
na Ze pred leti. To bo nekaksno
tekmovanje med posameznimi ak-
tivi v DO &irom Slovenije. Namen
te oziroma podobnih akeij je
predvsem ta, da spodbudimo in
mobiliziramo mlade delavee v
kolektivih, vsebinsko obogatimo
njihovo delo oz nasploh vegji
vpliv mladinske organizacije na
vsa dogajanja v svojih sredinah.

Pri tej akciji gre za to, da pri-
dobimo ¢éim veé mladih aktivi-
stov in to predvsem mladino iz
vrst delavskega razreda. Akcija
te¢e Ze od 15. 11. 1973 dalje in
bo trajala vse do kongresa ZMS.

Imenovano akcijo spremlja in
ocenjuje v vsaki obéini posebej
komisija za DEO ali pa predsed-
stvo konference mladih delavcev
pri OK ZMS. Ta komisija ali
predsedstvo sta dolzna podiljati
porodila RK ZMS o poteku akei-
je, in sicer vsak mesec posebej.
Vsi rezultati tekmovanja in po-
teka akcije bodo objavljeni vsak
mesec v posebnem biltenu, ki ga
bo RK ZMS izdajala.

Za ocenjevanje se upo$teva vsa
dejavnost aktivov, ki je prikaza-
na v poroc¢ilih. Poroéila morajo
aktivi posiljati vsak mesec komi-
siji pri OK ZMS, élani komisij
pri OK ZMS pa so dolZni prever-
jati neposredno v delovnih orga-
nizacijah, ali so resniéno izvriene
aktivnosti in akecije. ki so zapi-
sane v porotilu posameznega ak-
tiya‘ Seveda pa ne bo mogode bi-
ti prisoten pri vsaki akeiji in v
vsakem aktivu, torej v okviru
svojih moZnosti. To preverjanje
bo pomenilo tudi vzpostavitev so-
delovanja med OK ZMS in akti-
vom, ker danes ugotavljamo, da
je teh neposrednih kontaktov vse
premalo. To preverjanje bo vrii-
la po posameznih OK ZMS in ak-
tivih tudi komisija za DEO pri
predsedstvu RK ZMS, ker vemo,
da se v poroé¢ilih da marsikaj le-
po napisati, v praksi pa je dru-
gade. Za dejavnost ki se bo upo-
Stevala pri ocenjevanju akcije v
aktivu, se Steje vse tisto, kar je
rezultat dela ali pa pobude mla-
dih. Vsaka tak$na dejavnost se
bo ocenila z doloéenim 3tevilom

tock, kot to predvideva v ta na-
men sestavljen pravilnik. Aktiv,
ki ima na koncu akcije zbranih
najve¢ toc¢ko, osvoji prvo mesto.
Toda zaradi razliénih mozZnosti in
pogojev delovanja in odstopanja
po velikosti aktivov, je RK ZMS
razdelila aktive v dve skupini, in
sicer:

I. skupina: v to skupino so
vkljucéeni vsi aktivi v TOZD ali
delovnih organizacijah, v katerih
je zaposlenih nad 200 mladih do
27 let. 3

II. skupina: vanjo so vkljude-
ni vsi aktivi v TOZD, v katerih
je zaposlenih manj kot 200 mla-
dih delavcev do 27 let.

Kriteriji za ocenjevanje, ki so
zajeti v pravilniku, in ki ga bo-
mo izdali v svojem informatorju
nekoliko kasneje, so za obe sku-
pini udeleZzencev enaki. Vsi akti-
vi, ki so vkljuéeni v akcijo, do-
bijo na koncu priznanja, prvih 10
aktivov pa bo iz vsake skupine
prejelo posebna priznanja za do-
seZena mesta,

Istoéasno s potekom te kacije
Zelimo mobilizirati tudi konfe-
rence mladih delavecev, ki so v
fazi ustanavljanja pri OK ZMS
oziroma komisije za DEO. Ravno
tako se razpisuje in poteka akei-
ja med konferencami mladih de-
lavecev pri OK ZMS. S tem Ze-
limo doseéi, da se konference
mladih delavecev konstituirajo,
poveZejo z odbori sindikata prek
delegatov, da imajo é&imveé¢ de-
lovnih sej, da izdelajo ¢&imveéd
konkretnih predlogov pri razre-
Sevanju problematike, da-ustano-
vijo éimveé aktivov v TOZD, da
izvedejo reorganizacijo mladin-
skih aktivov po TOZD.

Glede samih aktivov in njihovo

-vo vkljuéitev v akcijo se bodo

pojavila Stevilna vprasanja po-
sebno v velikih podjetjih, kdo naj
bi se vkljucil v akeijo: ali aktiv
v TOZD ali mladina v celotnem
zdruZzenem podjetju. Toda tam,
kjer je mladina Ze reorganizirana
po TOZD (kot na primer pri nas),
se naj vkljuéi v akcijo aktiv
v TOZD, ker pridobimo na §irini
in mnoziénosti, drugace pa celot-
ni aktiv v delovni organizaciji.
Popolnoma normalno pa je, da
bodo lahko nekatere akcije spe-
ljali skupaj na nivoju podjetja,
to so izobraZevalne oblike in dru-

Ustanovna seja konference
mladih delavcev Hrastnik

(Nadaljevanje s 1. strani)

renco mladih delavcev, katere u-
stanovitev se Ze pripravija in bo
v kratkem tudi ustanovljena, pa
je bil izvoljen Igor Pogac¢nik.

Vsi prisotni izvoljeni so dali
zagotovilo za svojo polno angaZi-
ranost -in aktivnost pri delu v
predsedstvu KMD.

Konferenca pa je sprejela tudi
- nekaj sklepov, na osnovi katerih
naj predsedstvo takoj pristopi k
aktivnemu delu. Sklepe v celofi
tudi podajamo:

— dosledno in poglobljeno iz-
vajanje in realiziranje po progra-
mu zadanih nalog,

— imenovati komisijo ali élana
predsedstva za spremljanje in vo-
denje akcije »Mladi delavei pred
kongresi«,

— polna angaZiranost vse mla-
dine v pripravah na volitve naj
se v program vnese pod stalne
naloge in obliko dela na prvo me-
sto,

— akcija »Mladi delavei pred
kongresi« mora zajeti. vse aktive
mladih delavcev v obéini in KMD
Hrastnik, :

— konstruktivno sodelovati pri
reorganizaciji sindikata,

— prizadevati se za dosledno
izvajanje skupnega sporodila o

‘aktivih mladih delavcev, ki sta ga

sprejela na skupni seji RS ZSS in

RK ZMS.

— analiza kvalifikacijske struk-

“ture mladih delavcev v obéini.

Vili Zaletel

go, s tem da se totke S&tejejo
vsem, seveda pa moramo pri tem
zagotoviti udelezbo iz vseh akti-
vov, ker bi se drugaée lahko zgo-
dilo, da bi eni aktivi nabirali to-
ke na raéun drugih.

Seveda ni namen te akeije le
borba za tofke in njih prestiz,
temvec tudi Zelja, da resnié¢no ak-
tiviramo najSir§i krog delavske
mladine, konference mladih de-
laveev, da bi lahko uresniéili vse
tiste naloge, ki smo si jih zadali

in tako odpravili slabosti doseda-

njega delovanja, Istoéasno Zelimo
okrepiti vlogo delavske mladine
v nasi organizaciji in v 8irsi druz-
bi, e posebej pa v delovnih or-
ganizacijah. Dose¢i Zelimo taksen
vpliv mladih delavcev na dogaja-
nje v delovnih organizacijah, ki
bo pomenil resniéno afirmacijo,
torej- da bodo tudi mladi delavei
odlo¢ali o rezultatih svojega de-
la in da be njihovo delo, samo-
upravno in politiéno delovanje e-
nakovredno vsem ostalim.

Da pa bi ta akecija stekla kar se
da uspefno, je seveda nujno, da
jo obravnava vsako predsedstvo
OK ZMS, komisije za DEO ali pa
konferenca mladih delavcev pri
OK ZMS, in da se s to akcijo se-
znanijo vodstva sindikatov v de-
lovnih organizacijah. Predsedstva
obéinskih konferenc ZMS skupaj
s komisijo za DEO ali konferen-

ce mladih delavecev pri OK ZMS,
so dolzne obvestiti in informirati
vsak aktiv o poteku in pogojih
tekmovanja. Zazeleno bi bilo tu-
di, da predsedstva skupaj z osta-
limi druZbenopolitiénimi organi-
zacijami, posebej s sindikati, skli-
¢ejo direktorje vseh delovnih or-
ganizacij, ki bodo v akeiji sodelo-
vale, da bi se seznanili in v sami
akeiji svojim aktivom nudili u-
strezno pomoé¢ in dali potrebno
pozornost,

Aktivi, ki bodo sodelovali v sa-
mi akeiji, pa se lahko po pomo¢
zatekajo na obéinsko konferenco
ZMS, Se posebej pa na konferen-
ce mladih delavcev. K sodelova-
nju pa lahko pritegnete Se ostale

druzbenopoliti¢ne organizacije,
predvsem sindikat in ZK ter
vodstvo podjetja in s svojimi

predlogi stopiti med delavece, jih
Sirse verificirati, ker bo tako 3e
ve¢ moZnosti, da jih bodo spre-
jeli na samoupravnih organih.
Seveda je v tej akeiji potrebno bi-
ti enoten in mnoZi¢en, ne pustiti
stvari na pol dorecenih, kot se
je v preteklosti to Ze dogajalo, ko
je vecéina sklepov ostala nereali-
zirana.

Vsi Zelimo da bi akeija dosegla
svoj namen, zaradi katerega je
organizirana, zato upamo, da se
bodo vsi mladi resniéno angazi-
rali.

MLADINA JE —
MLADINE NI

Je mladina — ali je ni?

To vprafanje je na »tapeti«
skoraj vsakega razpravljanja kul-
turnikov, Sportnikov ali drugih
interesnih skupin obéanov. Ti si
seveda ne »belijo glave« s tem
vprasanjem s staliS¢éa strukture
prebivalstva, ker to zaenkrat Se
ni problem. Bolj in predvsem jih
muci dejstvo, da je v nekaterih
interesnih skupinah premalo ali
pa (sicer bolj poredko) preveliko
mladih,

Mladine ni!

Tako trdi veéina kulturnikov,
Sportnikov in druzbenopolitiénih
aktivistov.

In fo je res!

Iz verjetno premalo raziskanih
vzrokov se mladi neradi odloéajo
za sprejemanje kakrsnihkoli
predstavnigkih in  odgovornih
funkeij na vseh podroéjih in rav-
neh politiénecga dela. Ob Se veé-
ji problem pa zadevajo nekatera
drustva ali sekecije kulturnikov in
tehnikov, Pevski zbori v nasi ob-
¢ini bodo v kratkem vsi — zbori
»penzionistoy«. Imeli smo pomu-
tacijski zbor — a je razpadel. Bi-
la je folklorna skupina — a je ni
vecd.

Zakaj? _

Veliko je vpra$anj in veliko po-
globljenega, zavzetega
stranskega dela. bo potrebno .za
njihovao resitev. A

Vendar —

Miadina je!

Tako trdijo mladi.

In tudi to je res! -

Dramske skupine v Turju, na

in nepri- .

Prapretnem, Podkraju, Svobode
I. sestavljajo preteZno mladi ljud-
je. Malo pa vendar za podmladek
dovolj je mladih v godbi na piha-
la in v pevskem zboru Svobode
II. Lutkarji se 5e vedno sestajajo.
In da o Solskem kulturnem dru-
§tvu »Mladost« s svojimi zbori,
recitatorji, literati, likovniki,
folkloristi sploh ne govorimo, saj
predstavljajo ogromno zaledje
bodoéih in sedanjih kulturnih de-
lavcev — ¢ée jih bomo hoteli in
znali uporabiti in &e jim bomo
dali moZnost. Sportna drustva in
sekcije (nogometadi rokometasi,
koSarkarji, kolesarji, brodariji,
smuéarji, namiznoteni8ki igralei,
strelci) sestavljajo v glavnem
mladi. In da ne govorimo o %ol-
skem $portnem drudtva »Mla-
dost« s svojimi sekcijami, o tabor-
nikih in mladih planineih.

Tudi tehnika privlaéi mlade.
Splosni ljudski odpoer ne bo imel
tezav z »vezisti« — dovolj radio-
amaterjev imamo. Mladi mode-
larji v brodarskem drustvu in na
Soli pa so svoje uspehe lepo pri-
kazali na lanskoletni razstavi
ljudske tehnike.

Kdo ima torej prav?

Je mladina, ali je ni?

Gotovo bodo imeli najbolj prav
tisti, ki bodo s svojimi prizade-
vanji dosegli udelezbo mlade ge-
neracije na vseh podroé¢jih druz-
benega dela in ustvarjanja, ko bo
lahko vsak, brez pomisleka rekel:

Miladina je!

(Clanek je povzet po glasilu
»Mladost«.)
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MNENJA MLADIH ...

— ustavnih spremembah TOZD

— novi organiziranosti ZM in
sindikatov

— investicijah za razSiritev in
modernizacijo podjetja
LAZNIK STANKO — pravnik

Z razvojem druzbe in proizva-
jalnih sredstev se morajo seveda

razvijati tudi druZbeni odnosi
med ljudmi in odnosi ljudi do
proizvajalnih sredstev, ker bi

drugace prislo do prevelikega ne-
skladja med gospodarskim oziro-
ma tehniénim razvojem ter raz-
vojem odnosov med ljudmi. Ze
tako je splo$no znano, da tehnié-
ne vede hitreje napredujejo kot
pa humanistiéne, kar ima za po-
sledico odtujenost éloveka in lah-
ko bi rekel nekak3no tehni¢no
suzenjstvo.

Tako je bil namen ustavnih
sprememb ravno v tem, da se ne-
posrednim proizvajalecem v @&im
vec¢ji meri ‘omogoéi upravljanje
in razpolaganje s sredstvi, ki jih
z delom ustvarjajo ket presezno
vrednost, kar naj bi bila spodbu-
da vsem, da bi z bolj skrbnim go-
spodarjenjem in predvsem z veé-
jo skrbnostjo obracéali svoj lastni
kapital in tako poskrbeli, da se
bo njihovo minulo delo izrazalo
v ¢im vedji moZni meri.

Seveda pa je praktiéno uresni-
cevanje teh ciljev precej dolgo-
trajnejsi proces kot pa si nekate-
ri predstavljajo in je reorganiza-
cija Steklarne na TOZD pravza-
prav Sele zacetek in osnova, na
podlagi katere bodo vsi delovni
ljudje zaposleni v wvseh TOZD
pravzaprav Sele zafeli z uresnice-
vanjem svojih ustavnih in neod-
tujljivih samoupravnih praviec.
Vsekakor bi svetoval vsem, da se
pri refevanju svojih vpraSanj v
TOZD izogibajo vseh kampanij-
skih in na hitro sprejetih odlo-
citev, brez predhodnega pregleda

in proucitve vseh posledic dolo-.

¢ene odloéitve oziroma sklepa, ter
da se pri reSevanju vprasanj po-
sluzujejo in zahtevajo od strokov-
nih sluzb potrebna poroé¢ila, na-
¢rte in nasvete, na podlagi kate-
rih bodo potem éim lazje sprejeli
ustrezne sklepe oziroma najpri-
mernejse odloditve.

— S prehodom na TOZD se je
skladno z drugimi organizacijski-
mi spremembami izvrsila tudi
reorganizacija glede sistema or-
ganiziranja druzbenopolitiénih or-
ganizacij, po sistemu decentrali-
zacije na podlagi delegatskega si-
stema. Same strukture po novi
organizacijski shemi ne bi obde-
loval oziroma opisoval, saj so bili
Z njo delavei po posameznih
TOZD seznanjeni na zborih de-

lovnih ljudi, pa¢ pa bi dodal fo,
da s samo reorganizacijo namen
%e ne bo doseZen in da je s tem
dana Sele osnova za delo v vseh,
ki so organizirani v druZbenopo-
litiénih organizacijah.

— Uspesna investicija v razdi-
ritev ali modernizcijo Ze obstoje-
¢ih objektov je seveda vedno ze-
lo dobrodos$la in potrebna naloz-
ba kapitala, ki se's ¢asom potem
vraca. Investicije so vsekakor po-
trebne, saj pravijo, da tisti, kdor
ne investira se ne S&iri temveé
stagnira v primerjavi z drugimi,
ki investirajo, pa moéno nazadu-
je ter se kaj kmalu znajde na

robu likvidnosti oziroma zmozZno- |

sti poslovanja. Zato naj ne bo ni-
komur Zal denarja, ki je potre-
ben za razSiritev obstojetih kapa-
citet, é¢e so le izraduni in kalku-
lacije glede moZnosti plasiranja
oziroma prodaje proizvodov na
trg toéni in s tem ne bo proble-
mov.

Seveda pri investicijah ne gre
vedno za gradnjo novih objekfov,
temveé tudi za rekonstrukcije in
posodobljenje starih Ze amortizi-
ranih delovnih sredstev. Investi-
cije naj bodo premisljene in spre-
jete na podlagi dobro izdelanih
elaboratov in programov, saj ne-
naértno vlaganje ne prinasa zaZe-
ljenih koristi.

FISNAR AVGUST — rezkalec

— Idejna zamisel o TOZD je
zelo dobra. Toda uvajanje teorije
v prakso mi pa vzbuja precej po-
mislekov. Z novo organizacijo sa-
moupravljanja se porajajo razni
problemi, za katere bo potrebno
precej truda nas vseh, da jih bo-
mo lahko s skupnimi moémi naj-
lazje odpravili. Mislim, da bo
preteklo precej ¢asa, preden se bo
nov sistem ustalil. Prednost usta-
novitve TOZD pred staro organi-
zacijo pa je tudi precejSnja, saj
bo delavec lahko bolj neposredno
samoupravljal s sredstvi, ki so
mu dana.

— Vsaka nova stvar mora biti
boljsa od stare in upam, da bo
tako tudi z novo organiziranostjo
ZM kot tudi sindikata. Ce pogle-
damo prejsSnji sistem, vidimo, da
so bile vse strukture in interesi
mladih zajeti nekje zelo sploino
oziroma v enem forumu. Sedaj pa
se to bistveno spremeni, saj se na
nivoju obé¢ine in’ republike usta-
novi Sest konferenc po posameznih
interesih lin dejavnogtih. Ravno
tako pa tudi s sindikati, le da re-
organizacija preide tam v Se veé-
jo infrastrukturo. Bolj kot sama
nova organizacija pa me skrbi ne-
zainteresiranost mladih do dela v
aktivih mladih delavecev. 1z leta
v leto =zainteresiranost mladega
delavca pada in prvo, kar je tre-

ba storiti, je ugotoviti vzrok te-
mu. Zavedati se moramo, da bo-
mo z leti ravno mi mladi glavni
nosilei samoupravljanja in da
starej8i ne bodo veéni. Ravno za-
to je aktiven mladinec najveéja
garancija za boljsi jutrisnji dan.

— Cilj vsakega podjetja je, da
se Siri, modernizira in da uvaja
nove postopke dela, predvsem pa

avtomatizacijo. Zato je graditev
novega obrata in nabava novih
avtomatov vredna pohvale in u-
pam, da bo proizvodnja v novem
obratu v redu in hitro stekla. Pri
tem pa bi poudaril tudi to, da bi
bilo potrebno modernizirati pro-
izvodnjo v starem obratu, saj se
ravno tu poraja veliko moZnosti
za olajSanje naporov delavcem.

Predstavljamo vam predsednike
aktivov mladih delaveev v podjetju

Na osnovi reorganizacije ZM
so se na prvih sejah aktivi mla-
dih delavcev tudi konstituirali.
V vseh aktivih so bili v zvezi s
tem izvoljeni predsedniki, s ka-
terimi se bomo v tem ¢lanku
bolj podrobno seznanili in jih
predstavili bralcem na$ega gla-
sila.

Prevzeti funkcijo predsednika

- je precej enostavna stvar. TeZje

pa je nato izvrievati naloge in
dolznosti te funkcije, posebno
e predsednik potem pri delu
ostane sam. Zato je nujno po-
trebno, ¢e hofemo da bo delal
predsednik, da dela tudi vsa
ostala mladina. To se pravi, da
predsednik predstavlja vse mla-
de v aktivu, ne pa samega sebe
kot edinega, $e nekoliko aktiv-
nega mladinca. Vsi ostali pa so
neﬁje v ozadju, sicer prihajajo
na sestanke, vendar pa to $e ne
pomeni, da so tudi aktivni, Ce
ne sodelujejo pri razpravah, po-
magajo pri izvrSevanju celotne-
ga programa in se nasploh an-
gazirajo na vseh podrocjih dela
aktiva, pa tudi celotne mladin-
ske organizacije. Da pa ne bi
bili predsedniki zaradi aktivov
ali obratno, aktivi zaradi pred-
sednikov, nas v prihodnje ¢aka-
jo %e terke naloge in preiz-
kusnje!

PREDSEDNIK AKTIVA
MLADIH DELAVCEV
V TOZD 1

MEJAC JOZE, rojen 6. 3. 1948
v Trbovljah. Zaposlen je v
KIKO defavnici kot kljucavni-
¢ar. Dolgoleten aktiven c¢lan
mladinske organizacije tako v
podjetju kot tudi na nivoju ob-
¢ine. Je ¢lan samoupravnih or-
ganov enote in drugih interes-
nih skupnosti v obé¢ini. Aktiven
pa je tudi na kulturnem pod-
rocju.

PREDSEDNIK AKTIVA
MLADIH DELAVCEV
V TOZD II

BIDERMAN MARIJAN, rojen
2, 11. 1950 v Celju. Po poklicu
je strojni kljucavnicar, zaposlen
pri avtomatih. Aktivno se je

. vkljucéeval pri delu v ZM pred-

nici.

vsem v krajevni skupnosti, s&i
je bil predsednik aktiva ZM.
UdeleZen pa je pni delu tudi v
drugih druzbeno-politi¢nih orga-
nizacijah. Precej pa je angazZiran
na Sportnem podrocju.

PREDSEDNIK AKTIVA
MLADIH DELAVCEV
V TOZD III

DEZELAK STANE, rojen 22. 8.
1951 v Trbovljah, po poklicu
sitotiskar in zaposlen v slikar-
Aktivno je udeleZen v mla-
dinski organizaciji, ¢lan sekreta-
riata OOZK in samoupravnih or-
ganov podjetja.

PREDSEDNIK AKTIVA
MLADIH DELAVCEV
V TOZD IV

ZALETEL VILJEM, rojen 1. 5.
1952 v Trbovljah. Po poklicu

-cizeler in zaposlen v cizelerski

delavnici. Aktiven ¢lan mladin-
ske organizacije na vseh pod-
roc¢jih dela tako v podjetju,
predvsem pa v merilu obéine,
Je c¢lan interesne skupnosti v
obéini in ¢lan razliénih komisij
v podjetju. Udejstvuje pa se
tudi na podroc¢ju kulture.

PREDSEDNIK AKTIVA
MLADIH DELAVCEV
V TOZD V

ZIBERT AVGUST, rojen 27. 6.
1951 v Trbovljah. Po poklicu je

_klju¢avni¢ar in zaposlen v klju-

¢avnicarski delavnici. Aktivno je
udelezen pri delu v ZM, ¢lan se-
kretariata OOZK ter ¢lan razlic-
nih komisij.

PREDSEDNIK AKTIVA
MLADIH DELAVCEV
V SKUPNIH SLUZBAH

ZIZEK JANEZ, rojen 11. 1.

+ 1947 v Ljutomeru. Opravlja de-

lovno mesto nofnega Cuvaja.
Aktiven ¢lan mladinske organi-
zacije in ZK. Precej aktivno ga
je udeleZen' tudi v pohodnih de-
javnostih,

Vsem izvoljenim predsednikom
¢estitamo k izvolitvi! Pri nadalj-
njem delu pa jim Zelimo mnogo
uspehov v mandatni dobi.

JOZE MEJAC

MARJAN BIDERMAN

STANE DEZELAK

VILJEM ZALETEL

AVGUST ZIBERT

JANEZ ZIZEK
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Ustanovili smo aktive mladih delavcev

Na osnovi sklepov, ki smo jih
sprejeli na seminarju v Cedah o
novi organiziranosti ZM, je pred-
sedstvo TK ZM Steklarne pripra-
vilo celoten potek realiziranja teh
sklepov. Ob pomoé¢i komisije za
DEO pri OK ZMS Hrastnik, ki je
v celotni ob¢ini vodila reorgani-
zacijo vseh aktivov v delovnih
organizacijah, smo to tudi Ze u-
resnicili. Ker se takrat sindikat e
ni reorganiziral, aktivi mladih
delavcev pa naj bi delovali v vseh
0O0S, smo po vseh "TOZD, razen
v TOZD-6, to je menza s poéitni-
Skimi domovi, pripravili ustanov-
ne seje konference aktivov. V
TOZD-6 trenutno 8e nismo usta-
novili aktiva mladih delavcev iz
popolnoma objektivnih razlogov
glede na strukturo zaposlenih
mladincev,

Na vseh teh sejah konferenc pa
smo se isto¢asno tudi konstituira-
li, to se pravi, izvolili smo pred-
sedstvo, predsednika in sekretarja
AKTIVA mladih delavcev. Poleg
izvrsilnih organov pa smo volili
tudi svoje predstavnike oziroma
delegate v KMD Hrastnik po
kljuéu, ki ga je izdelala komisija
za DEO pri OK ZMS Hrastnik.
Ta pa je na priblizno 50 mladih
zaposlenih en delegat. Komisija
pa je isto¢asno postavila tudi o-
kvirne roke za ustanavljanje ak-
tivov mladih delavcev. Poleg teh
delegatov pa smo iz vsakega ak-
tiva volili Se po enega delegata,
ki je poleg predsednika aktiva
¢lan predsedstva konference mla-
dih delaveev OZD Steklarna. Na

. sejah konferenc aktivov pa smo

sprejeli okvirni program dela, ka- -

terega pa moramo 3e dopolniti z
nekaterimi specifiénimi nalogami
ter ga uskladiti s programom sin-
dikata. Vsak aktiv se je konstitui-
ral na osnovi pravil aktiva mla-
dih delavcev, ki smo jih sprejeli
na teh ustanovnih sejah. (Pravila
aktliva mladih delavcev bodo iz-
§la v sklopu fega glasila, da bodo
Z njimi seznanjeni vsi mladirei
pa tudi ostali élani nasega kolek-
tiva.) Vseh ustanovnih sej konfe-
renc se je udelezil predsednik ko-
misije za DEO pri OK . ZMS
Hrastnik, ki je mlade na kratko
seznanil z novo organiziranostjo
mladinske organizacije.

V okviru roka za ustanavljanje
aktivov mladih delavecev smo pri-
pravili celofen &asovni razpored
ustanovnih sej konferenc aktivov
za vseh Sest TOZD.

V sredo, 12, 12, 1973 je bila u-
stanovna seja aktiva mladih de-
lavecev v. TOZD-4, to je orodjar-
na s strugarsko in cizelersko de-
lavnico. Poleg mladincev so se je
udeleZili tudi sekretar OOZK,
predstavnik  sindikata, = vodja
TOZD in predsednik TK ZM Stek-
larne. =

V predsedstvo aktiva mladih
delaveev so bili izvoljeni: Fisnar
Avgust, Gornik Ladislav, Zaletel
Viljem, Straus Bojan, Volfand
Viktor III, Pust Vojko, Dra¢ Mi-
ran, Arli¢ Viljem, Skoéir Niko,
Stiher Robert IT in Mlakar Boris.
Za predsednika je bil izvoljen
Zaletel Viljem, za sekretarja pa

Skoéir Niko. Predlagan in tudi iz-

voljen delegat v predsedstvo
KMD OZD Steklarna je bil Gor-
nik Ladislav, v KMD Hrastnik pa
Zaletel Viljem. Po volitvah se je
razvila kratka razprava o progra-
mu dela, nasih primarnih nalo-
gah, vprafanju vajencev in dru-
go. Izreéena pa je bila tudi kri-
tika o neresnosti nekaterih mla-

-dincev, ki se ne zavedajo svojih

nalog, dobro pa vedo za pravice,
ki jih imajo kot élani mladinske
organizacije.

Naslednji dan, v €etrtek, 13. 12,
1973 pa je bila sklicana ustanov-
na seja konference aktiva mladih
delaveev samoupravne delovne
skupnosti, to je skupnih sluzb in
skladi$éa. Kljub precej$njemu
$tevilu mladih zaposlenih v tej
skupnosti pa je bilo Stevilo ude-
leZzencev seje konference porazno.

"Po razpravi s tov. dipl. pravni-

kom Susin Viktorjem, predstavni-
kom ZK in predsednikom TK
ZM, smo ustanovili aktiv mladih
delavcev, ker je kljub neresnosti
in neodgovornosti veéine mladih
v tej skupnosti bilo ugodeno vsem
pogojem za ustanovitev in konsti-
tuiranje aktiva, Prva naloga iz-
voljenega predsedstva pa je, da
takoj pristopi k aktivhemu delu
in angazira ¢im veé¢ mladine.

.Izvoljeni élani predsedstva so
Bratu$a Nevenka, Zeleznik Vojka,
Kirn Bojan, Mlinari¢ Marjan, Zi-
Zek Janez, Savi¢ DuSan in Tutner
Samo. Za predsednika je bil iz-
voljen ZiZzek Janez za sekretarja
aktiva pa Zeleznik Vojka. Kot de-
legata v KMD Hrastnik sta bila
izvoljena Mlinari¢ Marjan in Sa-
vié DuSan, v predsedstvo KMD
OZD Steklarna pa Zeleznik Vojka.

V petek, 14. 12. 1973 je bila u-
stanovna seja konference aktiva
mladih delavcev TOZD-5, to je e~
nergetika s klju¢avniéarsko de-
lavnico, elektro delavnico, mizar-
sko. delavnico, kisikarno, butan-
ske naprave in Samoterji. Tudi te
seje so se poleg vodje TOZD ude-
lezili predstavnik sindikata, se-
kretar OOZK in precejinje Ste-
vilo mladincev. Po razpravi o no-
vi organiziranosti ZM in sindika-
ta pa je stekla beseda o proble-
mih ufencev v gospodarstvu,

_ sprejemu mladih v vrste ZK ter

o slabi dosedanji informiranosti
o delu mladinske organizacije ta-
ko v nasi delovni organizaciji,
kakor tudi na nivoju obéine.

V predsedstvo aktiva so bili iz-
voljeni Kirhmajer Rudi II, Grac-
ner Marjan, Kolsek Bojan, Sko-
fi¢ Drago, Radej Roman, Zibert
Avgust, Boctko Branko, Bari¢ Kar-
li, Racinger Roman, Volaj Boris,
Vreti¢ Branko, Spacapan Marjan
in. Vidmar Leon. Izvoljeni pred-
sednik aktiva mladih delavcev je
Zibert Avgust, sekretar pa Grac-
ner Marjan. Za delegata v KMD
Hrastnik je bil izvoljen Vretid
Branko, v predsedstvo KMD OZD
pa Kirhmajer Rudi II.

Ustanovna seja konference ak-
tiva mladih delavecev v TOZD-2,
avtomatska proizvodnja z vzdrie-
vanjem pa je bila sklicana v so-
boto, 15. 12. 1973. Poleg mladin-

“cev pa se je seje udelezil tudi

vodja TOZD in predsednik TK
ZM Steklarna. Dobro je stekla
razprava 0 novi organiziranosti.
Potem pa nas je tov. inZ. Anton
Zagar seznanil s tefajem, ki ga
pripravlja TOZD-2. Ta te¢aj naj
bi obiskovali mladi, ki so se za-
poslili pri avtomatih in vzdrzeva-
nju, po uspe$no opravljenem te-
taju pa bi dobili interni naziv
strojnega kljucavnicéarja.

V predsedstvo aktiva mladih

delaveev so bili izvoljeni Bider-

man Marjan, Kroslin Boris, Ri-
stovi¢ Bojan, Zeleznik Danilo, Ba-
loh Lado, Oplotnik Mitja, Vretié
Alma, Suntajz Bojan, Spitaler

Emil, Jelenc Tomaz in Kramar
Frane, za predsednika Biderman
Marjan, za sekretarja aktiva pa
Spitaler Emil. Delegata v KMD
Hrastnik sta Oplotnik Mitja in
Zeleznik Danilo, kot delegat v
predsedstvo KMD OZD pa Spita-
ler Emil.

Sklicatelj ustanovne seje kon-
ference aktiva mladih delavcev
pa je sejo v TOZD-1, to je rotna
in polavtomatska predelava stek-
lene mase z vzdrzevanjem, skli-
cal v nedeljo, 16. 12. 1973. Na
zalost pa se te seje ni udeleZil no-
beden predstavnik drugih druz-
benopolitiénih organizacij in sa-
moupravnih organov. Po razpravi
0 reorganizaciji ZM pa so se vsi
prisotni mladinei nekje zedinili v
ostri kritiki ter se pocutili skoraj
zapostavljene, manjvredne, zara-
di neudeleZbe vabljenih predstav-
nikov, ¢eprav so mladi v tej
TOZD &teviléno zelo moéni, saj
jih je preko 400. Torej je potreb-
no njihove probleme in teznje tu-
di resno upostevati kot vsem o-
stalim enakovredne samouprav-
ljavce. Potem pa je stekla debata
0 nizkih osebnih dohodkih, ka-
drovskih problemih podjetja in o
problemu samskega doma. Poda-
na je bila tudi razlaga o solidar-
nostnem skladu za mlade druZine
pri samoupravni stanovanjski
skupnosti obéine.

Na koncu so bili razglaseni re-
zultati volitev. Clani predsedstva
so Babi¢ Ernest, Baji¢ Drago, Ka-
luza Ivan, Kumlanc Roman, Mak-
simovié¢ Momcilo, Meja¢ JozZe,
Prah 1Ivo, Rancinger Vendeslav,
Rojko JoZe, Zagar Viktor, Zagar
Rajko, Jelé¢ié¢ Lili, Kladnik Stef-
ka, KoZar Nada, Mohor Sonja, O-
blak Slavi, Vidmar Roman, Pa-
sienjak Stefan in Glavaé Franc.
Za predsednika je bil izvoljen
Meja¢ JozZe, za sekretarja pa Za-
gar Viktor. Delegati v KMD
Hrastnik so Babi¢ Ernest, Tosi¢
Dane, Rojko Joze, Jeléi¢ Lili, Ka-
luza 1Ivan, Jazbin%ek Franc,
Kladnik $tefka in KriZznik Anton.
Clan predsedstva KMD OZD pa
ie Rojko Joze.

Kot zadnja, v sredo, 19. 12, 1973
pa je bila sklicana ustanovna se-
ja konference aktiva mladih de-
laveev v TOZD-3, dekorirnica s
satinirnico, Udelezba mladih na
tej seji je bila presenetljiva, saj
g0 se je poleg vodje TOZD, pred-
stavnika sindikata, sekretarja
OOZK in predsednika delavskega
sveta, udelezili prav vsi mladi v
tej TOZD.

Precej plodna je bila diskusija
0 novi organiziranosti ZM in sin-
dikata ter o éim holjSem povezo-
vanju vseh druZbenopolitiénih or-
ganizacij za vzpostavitev enotne
fronte socialistiénih sil. Potem pa
je stekla razprava o vkljuéevanju
mladih v ZK, o akeiji »Mladi de-
lavei pred kongresi«, informira-
nosti o delovanju mladinske or-
ganizacije in drugo. Mladi pa so
takoj izvolili tudi stalnega dopis-
nika v Glas mladih, ki je oblju-
bil, da se bo aktivnho angaZiral
na tem podroéju in nas seznanjal
z delom aktiva.

Upam, da bo te svoje besede tu-
di realiziral in dopisoval v to gla-
silo. Rezultati volitev pa so; éla-
ni predsedstva: Centrih Silva,
Uldrijan Nevenka, Dezelak Stane,
Proji¢ Travte, Pogaénik Alojz,
Urlep Metka in Korbar Stane.
Predsednik aktiva je DeZelak Sta-
ne, sekretar pa Korbar Stane. Za
delegata v KMD Hrastnik je bila
izvoljena Dreu Marjana, za élana
predsedstva KMD OZD pa Uldri-
jan Nevenka.

UdeleZzba in aktivnost mladih
na tej seji je pokazala, kako se da
vse lepo organizirati in pripra-
viti ob pomoéi druzbenopolitiénih
organizacij in vodje TOZD, pred-
vsem pa ob resnosti mladih, ki se
zavedajo svojih dolZnosti. To pa
nam je vsem lahko samo za zgled
in nam daje upanje, da bhomo
tak$no homogenost s ¢asom do-
segli tudi v wvseh ostalih aktivih
mladih delaveev tako v naSem
podjetju kot tudi v wvseh ostalih
delovnih organizacijah v obéini,
kjer smo navadno na taksnih in
podobnih sejah na meji sklepé-
nosti.

— Slisal sem, da bodo pozimi
na vseh vpadnicah v Hrastnik

postavili stojnice s soncnimi
ocali.
— Zakaj pa?

— Ja, da tujci ne bodo mogli
ugotoviti, kakSne barve je sneg!

— §j slisal, da dobimo vsi ob-
¢ani za$citna ocala?

— Za$¢itna ocala? Ne, zakaj
pa?

— Zato, da pri okulistih ne
bodo tako dolge vrste tistih, ki
so jim padle saje v oti!

— Prosim, koliko je ura?

— Cez 15 minut bo 11.

— Posludajte! Jaz bi rad vedel,
koliko je ura sedaj, ne pa koliko
Sele bo!

— Kadarkoli vidi§ kako mla-
do, lepo dekle, vedno pozabis da
sva porocena.

— Ni res, ljubica. Takrat se
gele spomnim!

‘Med obcani v Spodnjem Hrastniku

Muzejski vodi¢ razlaga:

— V tej spalnici, na tej po-
stelji so spali Marija Terezija,
Napoleon in celo Ludvik XIV.

— Kaj so tudi oni poznali
skupinski seks? se zacudi mlada
obiskovalka.

Dopisujte
v
_Glas mladih“
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Osnovni pojmi o transportu proizvodov in materialov

V zadnjem poglavju predhod-
nega nadaljevanja je iz Marxove
razlage razvidno, da je trans-
port oziroma v oOZjem primeru
notranji transport produktivna
delovna operacija, ki ji mora
biti posvecena vsa pozornost
prav tako kot ostalim tehnolo-
skim operacijam. Neproduktivna
pa so tista opravila, ki jih pri
uvedbi izboljsav lahko odpravi-
mo. Prav ti neproduktivni stro-
§ki nas morajo vzpodbuditi za

terialov, polizdelkov in gotovih
izdelkov vezejo glavni del obrat-
nih sredstev podjetij. Racionalno
poslovanje skladis¢ pospesuje
obrafanje teh sredstev, to pa
zopet zmanj$uje skupne stroske
— bistveno je predvsem obraca-
nje zalog.

Z boljso organizacijo notra-
njega transporta lahko dobimo
naslednje prednosti:

— povetujemo varnost delav-
cev,

Prenosni boksi regalnega skladisc¢a

¢im vedjo posodobljenost in me-
hanizacijo notranjega transpor-
ta, ker s tem omenjene stroske
znizamo na produktivni mini-
mum, Pri tem pa je varljivo, ¢e
ugotovimo, da je delez stroSkov
notranjega transporta relativno
nizek, ker v veéini racunovod-
stev v glavnem zajema le del di-
rektnih stro$kov transporta. Vsi
ostali stroski se skrivajo v reiiji
in proizvodnih stro$kih.

Raziskave in analize v raznih
dezelah so pokazale, da je deleZ
stroskov delovne sile v notra-
njem transportu 109, do 909
celotnih stroSkov vse delovne
sile. V povprecju veljajo nasled-
nje primerjave:

— kemi¢na industrija 20 9%,
— kovinsko predelovalna
industrija o
— tekstilna industrija 359
— opekarne 80 %
— gradbeni$tvo in
rudarstvo 809,

Skupna ugotovitev vsega pa je,
da predstavljajo- stroSki notra-
njega transporta znaten delez
celotnih stro$kov in se ti rela-
tivno povelujejo zaradi nepo-
membnosti, ki ga podjetja po-
sve¢ajo notranjemu transportu.
Notranji transport ima velik
vpliv na sam proizvodni ciklus,
ki je eden temeljnih ¢initeljev
produktivnosti in ekonomic¢nosti
poslovanja. Zaloge v medfaznih
skladis¢ih so odvisne od notra-
njega transporta. Te zaloge (ko-
pi¢enja) povzrocajo dvojne iz
gube, povecujejo nedovrieno
proizvodnjo, ki veZe obratna
sredstva in zaseda prostor za
manipuliranje.

VaZno vlogo zavzema v pod-
jetju skladi$¢na sluzba, ima sre-
dis¢ni poloZaj v toku materiala,
to pa predvsem zaradi svoje na-
videzne stati¢nosti. Zaloge ma-

— boljSe delovne pogoje,

— utrujenost in preobremenije-
vanje delavcev se zmanjsuje,

— poskodovanega blaga je
manj — boljSa kvaliteta trans-
porta,

— vedja ekspeditivnost v po-
slovanju,

— izkoristki prostorov so bolj-
§i. ’

Pravilno in racionalno reSen

transportni problem nam da pri-

gﬁanke v ¢asu, prostoru in stro-
ih.

KAKO SE OBLIKUJE
TRANSPORTNA NALOGA

Notranji transport je torej ne-
kak servis v sluzbi proizvodnje,
je tudi sestavni del proizvodnje.

acionalno oblikovan notranji
transport mora biti natancno
opredeljen v prostoru, ¢asu in
nadinu svojega dela. Nekatere
naloge lahko opravimo z enkrat-
nim transportom na dolocenem
prostoru — relaciji, torej enkrat-
ni premik materiala. Drugo na-
logo moramo pa opraviti po vec-
kratnem  ponavljanju  enake
transportne operacije v dolocCe-
nih ¢asovnih presledkih ali brez
prekinitve. Ce to povezemo v ce-
loto, dobimo skupek operacij
transporta — transportno nalo-
go, V kolikor se spremeni eden
od osnovnih elementov, ki dolo-
éajo nalogo, se nam spremeni
celotna delovna naloga. Zato se
transportne naloge — zahteve,
lahko pojavljajo v enakih casov-
nih zaporedjih ali pa brez teh
zakonitosti, Casovni okvir za po-
navljanje naloge lahko vzamemo
kve¢jemu mesec dni. Transport-
na opravila, ki se pojavljajo red-
keje kot enkrat mesecno, se
obravnavajo kot samostojne na-
loge.

Pri realizaciji notranjega trans-
porta ni dovolj analizirati in iz-
boljsati izvajanje transporinega
dela, ampak je smotrneje pravil-
no oblikovati transportno nalo-
go, ker so stroski transporta
bolj odvisni od naloge kot pa od
njenega izvajanja. Prav zaradi
tega se s pravilno postavitvijo

nalpoge izognemo prenekaterim
stroskom, o
Osnovni ¢initelji, ki nekako

doloéajo transportno nalogo, so
po razliénih avtorjih razliéni, po
poimenovanju posameznih ¢ini-
teljev, medtem ko je namen le-
teh isti. Tudi vrstni red teh ¢ini-
teljev, to je njihova pomemb-
nost po vrstni lestvici je pri
avtorjih razli¢na.

Sach doloc¢a é&initelje, od kate-
rih so odvisni transportni stro-
ki, ki dolo¢ajo obseg notranjega

transporta in visino njegovih
stroskov, tile:

1. Proizvod — proizvodni pro-
gram.

2. Vrsta proizvodnje in proiz-
vodna struktura obrata.

3. Prostorna lega podjetja in
njegovih izdelkov.

4, Vodstvo proizvodnje in no-
franjega transporta.

Sachovi elementi v bistvu de-
finirajo samo proizvodnjo.

Mellerowicz ima v ‘osnovni
lestvici naslednje Cinitelje:

1. Transportni material.

2. Transportna pot.

3. Transportna sredstva 'in
stroski.

4, Cas voZnje.

Te §tiri faktorje lahko jemlje-
mo tudi kot osnovo za formira-
nje posamezne transportne na-
loge.

Heiner lo¢i dve skupini, prva
omogoca dolo¢iti transportno na-
logo, in druga, ki pa omogoca
dosedi transportni ucinek.

vpraSanj in seveda tudi nanje
odgovoriti. Vazno pri tem je se-
veda le to, da pravilno izberemo
vpradanja. Odgovori na ta vpra-
Sanja nam bodo dali osnovne ko-
li¢ine, ki jih rabimo za doloé¢itzv
transportne naloge. ;

Kaj je objekt naSe naloge? Ob-
jekt transporta je oseba, ali bla-
go, katerega je potrebno pre-
makniti z enega prostora na dru-
gega. Transportni objekt je se-
stavljen iz enote toka materizala
in njegove kolicine.

Kje postavljamo nalogo? Ker
je za premaknitev objekta po-
trebna neka razdalja med obe-
ma mestoma, da se transport iz-
vr§i, imenujemo to razdaljo
transportno pot. Ta transportna
pot se lo¢i v dve komponenti —
v transportno linijo in pa pro-
metno pot. Transportna linija je
razdalja med dvema tockama, ki
jih s ftransportom povezujemo.
Prometna pot je osnovna pod-
laga, na kateri opravljamo trans-
portno operacijo.

Kdaj se pojavlja nasa naloga?
Cas transportiranja je bistven
element za dolodanje transport-
ne naloge. Vsem zahtevam zado-
stimo, ¢e vsako operacijo izvrsi-
mo v ¢isto dolofenem ¢&asu.
Transporini termini dolocajo za-
¢etek ali konec celotne trans-
portne naloge ali operacije. Pri
tem se nam pojavlja osnovni ele-
ment, to je ¢as trajanja trans-
porta. Posamezne naloge imajo
posebne zahteve, katere pa opra-
vimo z intenzivnostjo transporia.

Intenzivnost transporta izrazi-
mo v transportnih koli¢inah na
¢asovno enoto.

S ¢im bomo izvrdili nalogo?”
To nalogo morajo opraviti nosil-
ci transporta. Nosilci transporta
so ljudje, Zivali in transportne
naprave, Zivali v notranjem

Visoko regalno skladi$¢e — notranjost

I. skupina:

1. Transportni objekt.

2. Transportna linija.

3. Intenzivnost transporta.’

4. Zakonska dolo¢ila.

II. skupina:

1. Nosilei transporta (naprave,
delovna sila).

2. Prometne poti.

3. Prometne transportne na-
prave.

4. Vodenje transporta.

Pri - ugotavljanju osnovnih ko-
li¢in transportne naloge si bomo
pomagali na ta nacin, da bomo
skugali postaviti nekaj osnovnih

transportu lahko izklju¢imo in
nam za izvrSitev ostanejo trans-
portne naprave in ¢lovek. Obrav-
navali bomo torej delovno silo in
transportne naprave kot osnovni
koli¢ini zadeve transportne na-
loge.

Kako bomo opravili nalogo?
Imamo ve¢ moZnosti za reSitev
postavljene naloge, omejitve pa
nastanejo oziroma jih postavlia
organizacija transporta, ki Ze
vnaprej definira nekatere ele-
mente. Organizacija transporta
zajema z internimi predpisi, pri

(Nadaljevanje na 12, strani)
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Osnovni pojmi o ttanSpmtu proizvodov in materialov

(Nadaljevanje z 11. strani)

¢emer mora upostevati tudi dane
zakonske predpise, vse pogoje
dela, ki se zahtevajo od nje. Pri
tem skrbi za pravilno opravlja-
nje transportnega dela in s tem
njegovo racionalnost in varnost
na osnovi gornjih doloc¢il — pred-
pisov.

Oglejmo si obllkovan_]e trans-
portne naloge na praktitnem pri-
meru:

V na$i tovarni moramo vsako
uro prepeljati z vilicarjem 8 pa-
let izdelkov od hladilne peci St.
18 do skladi$¢a oziroma dvigala.
Za oblikovanje transportne na-
loge moramo ugotoviti vse njene
osnovne elemente:

— enota toka materiala je pa-
leta; ;

— koli¢ina materiala je 1 pa-
leta (400 kg);

— transportna linija poteka
od izhoda iz hladilne peci §t. 18
do vhoda v skladis¢e v skupni
razdalji 200 m;

— prcurnetna pot je oblikovana
in vilicar vozi po asfaltnem tla-
ku delovne etaze;

— ¢&as trajanja transporta o-
zna¢imo kot c¢as trajanja ene
transportne operacije, ki znasa
6 minut, in kot celotne naloge,
ki bo traJaIa 7 dni (dokler ne
spremenimo koli¢ino palet ali
obliko izdelkov);

— transportni termin, ko mo-

rajo biti palete pri dvigalu, je
vsaka zaceta ura;

— intenzivnost transporta v
eni uri 8§ X 400 = 3.200 kg;

— transportna naprava je vi-
licar;

— delovna sila voznik vilicar-
ja;

— organizacijo transporta pa
predstavljajo predpisi o nacinu
dela z vilicarji.

Po tako oblikovani nalogi pro-
uc¢imo vsak njen clement, Ugo-
tavljamo, ali je vilicar izkorigéen
pri tezi 300 kg glede na njegovo
nosilnost. Analiziramo nepredvi-
dene zastoje, k1 se p javijo med
transportom. PoskuSamo  raz-
~daljo 200 m skrajSati glede na
spremembo lokacije ostalih stro-
Jev in naprav. Podobnih .vpra-
Sanj je Se mnogo, vendar bomo
dosegli ekonomicnost
transporine naloge, ¢e bomo
vsak element smotrno analizirali
in nato primerno ukrepali.

TRANSPORTNA POT

Pod pojmom transportna pot
razumemo prostorsko lego dveh
toék, ki jih moramo povezati s
transportnim delom. Za samo de-
finicijo transportne poti pa ima-
mo dve definiciji:

— transportna linija je pot, ki
jo material opravi;

— prometna pot je podlaga,
na kateri se transport vrsi.

Transportna linija lahko pote-
ka ravno, vodoravno, navpi¢no
in nagnjeno v razli¢nih Lombi-
nacijah. Najveckrat pa jo mora-
mo prilagajati  proizvodnemu
procesu, Bistven element trans-
portne linije je njena dolZina —
transportna razdalja.
zahteva ekonomike transporta
je, da je relacija med dvema
totkama ¢im krajSa, paziti pa
moramo, da pri izbiri transport-
nih linij ni absclutno merilo v
meitrih, ampak je treba uposte-
vati najprimernejSe stroske te
razdalje. NajkrajSa razdalja nam-
re¢ ne pomeni tudi ekonomsko
najcenejso izvedbo in s tem stro-

ske izvedbe transportne naloge.

celotne’

Osnovna

Dolzino transportne linije do-
lotamo v obratnem. sorazmerju
s koli¢ino materiala, ki ga je
potrebno transportirati, se pravi,
¢im krajSe razdalje med tistimi
obrati, med katerimi je frans-
port zelo intenziven. Transport-
na linija je vezana na tla ali pa
je speljana nad trdno podlago
(visec¢a linija). Bistven cinitelj za
naéin jzvedbe transportne linije
je koli¢ina materiala, ki ga mo-
ramo transportirati. 'Pri velikih
koli¢inah transportiranega blaga
bomo gradili transportno pot so-
lidno, seveda bo to vecja investi-
cija, vendar bodo pa kasneje
zelo nizki stroski po enoti trans-
porta in bo omogocena hitra
amortizacija vlozenih sredstev.

Obratno je seveda pri majhnih
koli¢inah in se te koli¢ine trans-
portirajo v velikem d¢asovnem
obdobju med dvema nalogama.
Prometna pot je pripravljena
podlaga, po Kkateri se giblje
transportna naprava. Prometna
pot in transportna naprava mo-
rata biti prilagojena ena drugi.
Bistvenega pomena prometne
poti je njihova S8irina, pri ¢cemer
noramo upostevati vse dodatne
manipulacije (varnostne razda-
lje, obradanje, odlaganje, sreca-
vanje vozil). Prometne poti mo-

rajo biti vidno oznacene, da se
locijo od okolice, v kateri pote-
kajo. Postaviti pa moramo nace-
lo, ki mora wveljati kot nekak
zakon za zaposlene, da se zno-
traj poti ne sme nicesar odlagati
in se ne sme nihc¢e zadrZevati po
nepotrebnem v njenem cbmodju.
Sama propustnost prometnih
poti je odvisna od Sirine, nagiba
in nosilnosti. Razli¢na vozila

imajo meje, v katerih se lahko
gibljejo in manevrirajo. Pri obli-
kovanju pa moramo stremeti za
tem, da te podatke (transportnih
naprav) izkoristimo do dovolje-
nega maksimuma.

V podjetju naj bi tudi obsta-
jala v sluzbi transporta karto-
teka, v kateri bi bile vneSene vse
transportne poti z osnovnimi
karakteristikami in skico poti.

PRIMER TAKE KARTICE PO SALITREZICU
Podjetje: STEKLARNA HRASTNIK

Kartica prometne poti- I.

. Vrsta poti

Sifra

. Relacija

. Kategorija, vrsta
Sirina

Dolzina

. Leto izgradnje

. Leto veé&jih popravil

. Nabavna vrednost

. Stanje

. Frekvenca transportiranja
. Dovoljena obremenitev
. Trenje

. Nagib

. Krizanje

ot ok ko ok et

—
(=33

. Primerne transp. naprave

Stev. kartice 1

transportna pot

01/SH

od pedi $t. 19 do skladisica
glavna transportna pot
8m

200 m

1972

srednje

velika

1500 kp/m?

auho (na asfaltni podlagi)
{1

s transp. potjo odpadnega
materiala

vilicar, vleéni vozicek

Ing. Franci Kalsek

PriCetek dela samoupravnih organov

V zaletku tega meseca so bili
sklicani in organizirani sestanki
vseh odborov in komisij po po-
sameznih TOZD. Na teh sestan-
kih so bili udeleZenci, to je cla-
ni posameznih odborov in komi-
sij, seznanjeni z nalogami, pra-
vicami in dolZnostmi ter tudi
nac¢inom dela odbora oziroma
komisije, pri katerem sodelujejo
pri upravljanju in izvajanju na-
log svoje TOZD iz pristojnosti
posameznega organa.

Na sestankih nismo reSevali
dolo¢enih konkretnih  vpraSanj,
paé pa je razprava oziroma se-
znanjanje teklo bolj o vpraSa-
njih samega dela odborov in o
seznanjanju ¢lanov odborov in
¢lanov TOZD o pravicah in dolZ-
nostih, ki jih imajo v zvezi s
svojim delom pri samoupravija-
nju. :

Predhodno so si ¢lani odboroyv
in komisij svoje maloge in dolZ
nosti tudi ‘prebrali iz osnutka
statuta, ki je bil razmnoZen in
odposlan v vse TOZD, tako da
so potem o doloéenih tockah tu-
di postavljali vpraSanja, na kar
smo. jim na teh sestankih tudi
skudali odgovoriti in ponazoriti
S rimeri.

eveda vemo, da vsi odbori
in komisije s tem, ko so bili or-
ganizirani ti sestanki, Se ne ve-
do tocno, kaj in kako bodo re-
gevali svoje naloge in izvajali
svoje sklepe, ne da bi prekora-
¢ili svoja poblastila. Predvsem
pa niso drugi sodelavci iz TOZD
seznanjeni s pristojnostmi posa-
meznih odborov in komisij, za-

to Se vedno dobivamo v kadrov-

sko-pravno slufbo precej pro-
Senj o takih zadevah, za katere
so pristojni Ze postavhem odbo-
ri oziroma komisije v samih
TOZD. Seveda je to popolnoma
razumljivo in se bo to verjetno
Se nekaj ¢asa nadaljevalo, upa-
mo pa, da se bo to ¢im redkeje
dogajalo in s¢asoma popolnoma
prenehalop.

Cisto tehni¢ni oziroma kadrov-

ski problem pri delu teh odbo-
rov oziroma komisij je v tem, da
ni dovolj ljudi, ki bi bili priprav-
ljeni, oziroma ki bi znali pisati
zapisnik in na podlagi tega pra-
vilno formulirati sklepe, tisti pa,
ki so, pa bodo preobremenjeni z
delom, saj Ze sedaj poleg red-
nega administrativnega dela pi-
Sejo zapisnike in morajo zato
seveda prisostvovati sejam, ker
¢lani samoupravnih organov ne
mmqo biti zapisnikarji. Seveda
pa ni vseeno, kako so zapisniki
napisani, zato je bil tudi dne
1. II. 1974 kratek te¢aj za vse
zapisnikarje, na katerem so bili
seznanjeni glede oblikovne in
vsebinske kvalitete =zapisnikov,
poleg tega pa tudi o tem, katere
sluzbe oziroma posameznike je
treba o doloc¢enih sklepih obve-

ABONMA JSKE

11. januarja je bila pri nas
drama »KASTELKA«, ki jo je
igralo SNG iz Maribora. To je
bila ena izmed abonmajskih pri-
reditev. Kakor vsako leto ima-

ZAHVALA

Vsem tovariicam bifeja ste-
klarne se prisr¢no zahvaljujem
za prejeto darilo.

Enako se zahvaljujem Novak
Roziki, Stradar Silvi in Mokotar
Vidi za darilo.

Obenem se tudi zahvaljujem u-
pravi steklarne za pogostitev ter
obdaritev, vsem prav lepa hvala!

Celotnempu Kkolektivu Steklarne
Hrastnik pa Zelim mnogo uspe-
ha v letu 1974, bivsa sodelavka

Kirn Irma

Scati Jkako voditi evidenco o teh
sklepih, da se doseZze ¢im vec-
ja preglednost le-teh.

Poleg tega so bili ¢lani samo-
upravnih organov, vodje TOZD
in administratorji ter zapisnikar-
ji tudi seznanjeni s tem, kako
se mora o vsebini in sklepih ob-
vescati delovno skupnost posa-
mezne TOZD. V ta namen se bo-
do morala doloc¢iti mesta v po-
sameznih TOZD, kje bodo po-
stavljene razglasne deske, kjer
se bodo objavljali vsi zapisniki
oziroma sklepi posameznih orga-
nov upravljanja, periodi¢no vsak
mesec pa bo skupaj s »Steklar-
jem« izSel poseben dodatek, v
katerem bodo prav tako zbrani
sklepi iz dela samoupravnih or-
ganov po posameznih TOZD,

PRIREDITVE

mo tudi letos dva abonmaja.
Abonma za starejSe in za mla-
dino. Abonmajske prireditve so
zelo uspesna kulturna dejavnost,
ki je tudi zelo priljubljena. V
okviru abonmajskih prireditev
bo v petek, 25. januarja tudi
opera »Gorenjski slavéek«. S
programom gostujejo pri nas:
SNG iz Ljubljane, SLG iz Celja,
SNG iz-Maribora, poleg tega pa
Se dve glasbeni skupini. Abon-
majske prireditve imajo zelo
velik odmev pri nas in drugod
po Sloveniji. So tudi zelo obi-
skane, Zato upamo, da bo taks-
nih prireditev vsako leto veg,
kajti to si Zeli mnogo ljudi.
Ksenja ZagoZan, 8.b
literarno-novinarski
krozek
OSNH Rajka,
Hrastnik
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tlektronska obdelava podatkov - nujnost v sodobnem poslovaniju

V zadnjih letih se v svetu in
tudi v na8i drzavi v najrazli¢-
nejs$ih podjetjih in ustanovah
pojavlja vse vel najrazli¢nejsih
ra¢unalnikov za mehansko obde-
lavo podatkov, katere ¢lovek po-
trebuje za normalno delo, mu
sluzijo pri odloanju in to prav
v tistem trenutku, ko mu je to
najbolj potrebno.

Ra¢unalniki so v sluzbi clove-
ka pri znanstveno-raziskovalnem
delu, pri na¢rtovanju, poleg tega
pa se v zadnjem casu pojavljajo
predvsem tudi tam, kjer so po-
datki tako Stevilni, da jih vecja
skupina ljudi v predvidenem
roku ne bi mogla uspeSno in
tudi ne pravotasno opraviti (npr.
izdati ve¢ tiso¢ faktur dnevno
ipd.), na drugi strani pa lahko
strokovnjaki in vodilni delavci
v najkrajem ¢asu dobe iz racu-
nalnika podatke, ki so potrebni
za takojsnje odloc¢anje (npr. tre-
nutno stanje zalog posameznega
ali vseh izdelkov ipd.).

Konec preteklega leta so v To-
varni kemic¢nih izdelkov v Hrast-
niku organizirali seminar za ka-
dre, ki bodo sluzili raéunalniku,
katerega bo TKI nabavila in v
letosnjem letu tudi Ze montirala.
Uvodni del tega seminarja sva
poslusala tudi dva ¢lana naSe

delovne skupnosti. V. TKI bodo!

instalirali racunalnik firme HO-
NEYWELL (Honeywell Informa-
tion Systems Italia). Za nabavo
racunalnika so se odlocili, kakor
so nekateri na seminarju pove-
dali, predvsem =zaradi boljSega
in uspesnejSega sodelovanja s
partnerji, ki ze delajo s podob-
nimi stroji. Tako bomo v obéini
dobili prvi ra¢unalnik in v pri-
meru, da ne bo popolnoma zase-
den, bi vsekakor lahko koristil
$e komu drugemu.

Glede na to, da $e marsikdo
nima jasne predstave, kaj je to
racunalnik in v kak$ni meri lah-
ko sluzi ¢loveku, bom v nadalje-
vanju ¢lanka skuSal na osnovi
nekaterih misli iz seminarja po-
dati nekaj osnovnih dejstev o
radunalnistvu.

Uvodoma je potrebno po-
udariti, da je taksno pisanje na
preprost nacin dokaj tezavno,
ker zajema tak$na razlaga neka-
tere tujke, ki se nikakor ne mo-
rejo prevesti v slovenscino.

Stroji so sestavni del ¢loveka.
Za smotrno uporabo nekaterih
strojev je potrebno posebno $o-
lanje, za nekatere pa seveda ne.
Nekateri stroji nekaj transformi-
rajo, delujejo na predmete, ra-
¢unalnik pa je edini stroj, ki
dela ma podroc¢ju znanja. Oprav-
lja dela, ki so do sedaj bila iz
klju¢ni privilegij ¢loveka: spre-
jema podatke od zunaj, jih ob-
deluje in daje rezultate.

Kakor ¢lovek lahko tudi elek-
tronski racunalnik, vendar avto-
matsko, obdeluje podatke, jih
kombinira,  klasificira, zdruZzuje,
sintetizira. Za razliko od ¢loveka
racunalnik ne more Kkoristiti re-
zultate lastne obdelave: racunal-
nik jih posreduje ¢loveku, da jih
lahko le on interpretira in ko-
ristno uporabi.

Raéunalnik dela po Zelji clo-
veka, ki ob pomo¢i programa —
odreja pravila obdelave podat-
kov, dela za c¢loveka, ki razpo-
laga z rezultati obdelave.

Originalnost tega stroja je v

~ obdelavi _podatkov: on ne pri-

dobiva zlata iz surovin, niti ben-
cina iz nafte, temvec predeluje
podatke v informacije. Ratunal-

nik ima dolotene podobnosti s
¢lovekom, vendar so razlike ve-
like, vsekakor v korist ¢loveka.
Moznosti, ki jih ima ta stroj (ve-

lika hitrost obdelave, kolicina
podatkov, s katerimi v istem
trenutku operira) omogocajo

cloveku, da ga uporablja ne kot

svojega namestnika pri . dela,

temve¢ za doseganje taksnih re-
zultatov, ki bi bili drugace ne-
uresni¢ljivi zaradi fizicnih in
ekonomskih omejitev.

Za obdelavo podatkov s strani
¢loveka ali stroja, je potrebno,
da se zagotovijo tri moznosti:

— sprejemanje podatkov (od
zunaj),

— obdelava podatkov,

— sporocanje rezultatov.

Delo z racunalniki je na prvi
pogled izredno komplicirano in
dokaj »nerazumljivo«, ¢e pa se
le malo poglobimo v njihov. na-
¢in delovanja, lahko ugotovimo,
da sicer zahteva dolo¢eno zna-
nje, ni pa nobena umetnost, Se
manj pa carovnija. Vse se od-
vija na osnovi logike, to¢no do-
loc¢enih pravil.

Dolo¢ene podatke, ki jih Zelimo
obdelovati na rac¢unalniku, je po-
trebno v prvi vrsti zbrati na za
tak$no obdelavo prirejenih ob-
razcih. Seveda je nujno, da ima-
mo vse organizacijsko brezhibno
urejeno. Podatki morajo Dbiti
tocni, ¢e Zelimo, da bodo konéni
rezultati to¢ni. Ponekod za tod-
nost podatkov odgovarjajo v ra-
¢unalni$kih centrih, ponekod pa
seveda za toc¢nost podatkov od-
govarjajo tisti, ki podatke daje-
jo. O prednosti enega ali druge-
ga je potrebno v specifi¢ni sre-
dini dokaj temeljito razmisliti.

Ce zagotovimo stroju ali clo-
veku Ze navedene tri moZnosti

za obdelavo podatkov, potem
lahko ugotovimo. i
Nastete moZnosti clovek Ze

ima: ima lastne ¢éute za spreje-
manje podatkov, usta in roke,
da sporoc¢i rezultate, in mental-
ne sposobnosti, da racuna.

Clovek, ko dela kompleksna iz-:

racunavanja, piSe na papir med-
rezultate in zapisuje podatke in
pojme, katere bi lahko pozabil.
Tudi stroj, kot subjekt obdelave,
mora imeti svoje organe:

— za ditanje (tj. sprejemanje)
podatkov,

— za njihovo obdelavo,

— za pisanje (tj. sporocanje)
podatkov. _

Organi za ¢&itanje so:

— Citalci preluknjanih kagtic,'

— Citalci trakov (preluknjani
papirnati trakovi),
— opti¢ni ali magnetni ¢italci
dokumentov,
— Citalci
itd.

Organi za obdelavo so uprav-
ljalska in aritmeti¢no-logi¢na
enota centralne enote.

Izhodni organi omogolajo re-
gistriranje parcialnih ali finalnih
rezultatov na ustrezne nosilce.
Ce so rezultati namenjeni clo-
veku, potem morajo biti v taks-
ni obliki, tj. da morajo biti na-
pisani na papirju ali projektira-
ni na ekran video terminala. Ce
pa bo te podatke racunalnik Se
naprej koristil, se lahko shrani-
jo ma nosilcih, kot na primer
preluknjane kartice in trakovi
ali magnetni diski. Za stroj ima-
jo le-ti vlogo, kakor beleznice za
ljudi:

Izhodni organi so lahko: ;

— tasterji, teleprinterji ali vi-
deoterminali (kadar so rezultati

magnetnega traku

_ namen jeni ¢loveku);

— enota traka ali diska, Iuk-
njaci kartic ali trakov (za podat-
ke, katere bo ra¢unalnik se na-
prej koristil).

Enota za vnaSanje podatkov,
centralna enota in izhodne enote
sestavljajo HARDWARE (hard —
¢vrst, ware — del, hardware —
¢vrsti deli stroja), sistema za ob-
delavo podatkov.

Medij, ki sprejema podatke, da
so_shranjeni ali se lahko prena-
8ajo, imenujemo SUPORT (no-
silec podatkov).

Suport mora omogogiti:

— vpisovanje (registriranje),

— Citanje (ne da bi se menja-
la vsebina podatkov).

Podatke c¢lovek zazna preko
cutov.

- Besede npr. slisi, ¢e pa so na-
pisane, potem jih vidi, V obeh
primerih gre za prenos: zvodni
valovi za glasove in papir za na-
pise. ;

Isti podatek se lahko izrazi v
razli¢nih oblikah na istem su-
portu. 4
_ Ista beseda se lahko napise na
istem papirju v latinici, cirilici
ali s stenografskimi znaki. Upo-
rabljajo se torej samo razli¢ni
kédi. Na suportu so torej kédira-
ni podatki.

Da bi ¢lovek razumel podatke,
mora poznati kod: kdor na pri-
mer ne pozna stenografije, ne
more torej razumeti  stenogra-
firane besede. Gl

Suport (nosilec informacij) in.

kéd morata biti kompatibilna z
napravo za Citanje.

. Ljudje citajo z ofmi, papir pa
Je mnajprimernejSi, da sprejme
Sifrirane (kédirane) besede; ven-
dar slep clovek lahko ¢&ita samo
Z otipavanjem, zato mora papir
imeti tak$ne lastnosti, besede pa
so pisane v Braillovi abecedi.

Sistemu za obdelavo podatkov
so nujni podatki za:

— sprejemanje podatkov,

— potrebo obdelave,

— prenos podatkov.

V prvem primeru nosilca krei-
ra CloveSka roka v obliki, ki jo
racunalnik sprejema: npr. luk-
njana Kartica, ki se luknja s »pi-
salnim strojem«, imenovanim
»luknjaé kartice, te kartice pa
racunalnik ¢ita s pomoé&jo éital-
ca kartic. Kartice se luknjajo v
kodih, katere racunalnik lahko
prepozna.

Podatki se shranjujejo na na-
slednjih nosilcih: na kartici, tra-
ku, disku ali magnetnem dobo&u.
Iz taksnih nosilcev élovek ne
more direktno ¢itati, racunalnik
pa ima naprave, ki ¢itajo in pi-
sejo za vsak navedeni medij.

Obi¢ajni suport, na katerega
racunalnik preko svojih organov
(printer ali teleprinter) prenasa
informacije, je papir. Informa-
cije so kddirane v latinici, $tevil-
ke so arabske, tako da vse to
lahko ¢lovek dita.

Pomembno je:

— da so podatki na nosilcu
kodirani,

— nosilec (suport) in kéd mo-
rata biti kompatibilna z organi
za ¢itanje, pri obdelavi,

— kod mora biti poznan.

KONFIGURACIJA ELEKTRON-
SKIH RACUNALNIKOV je spi-
sek delov, ki sestavljajo hard-
ware enega dolofenega sistema
za obdelavo podatkov. Konfigu-
racija sistema se lahko prikaze
s simboli, ki jih predpide E. C.
M. A.: European Computer Ma-
nufacturers Association.

Minimalna konfiguracija ene-
ga sistema za obdelavo podatkov
je sestavljena od:

— organoyv za vnaSanje podat-
kov,

— organov za obdelavo,

— organov za prenos rezulta-
tov. ;

Elektronski ratunalnik, kakor
tudi clovek, je subjekt dela pri
obdelavi. Na zahtevo &loveka ra-
¢unalnik obdeluje podatke in
daje rezultate.

Tako kot ima ¢lovek organe za
sprejemanje podatkov (o¢i, koZo,
nos), za njihovo obdelavo (moz-
gane) in za prena$anje rezulta-
tov (usta, roke, »papir-svinénike),
tako ima tudi racunalnik napra-
ve za sprejemanje podatkov (&i-
talec kartic), za njihovo obdelavo
(centralna enota), za sporocanje
rezultatov (tiskalec), za zapiso-
vanje podatkov, ki se uporablja-
jo kasneje (magnetni trak in
disk, vhodni in izhodni organi).

Suport (nosilec) je sredstvo,
kateremu se dajejo podatki shra-
niti ali da jih prena$a. Podatki
na suportu so izraZeni v obliki
kodov. :

Citalec in luknja¢ kartic upo-
rabljata preluknjano kartico kot
suport; tiskalec in teleprinter
uporabljata papir; enota magnet-
nega traku ali diska uporabljata
magnetni trak ali disk; video-
terminal, kot nosilec, pa ima ka-
todni ekran. i

Centralna enota in vhod-
ni (ali izhodni periferijci) sestav-
ljajo HARDWARE sistem za ob-
delavo podatkov.

Papir, katodni ekran in mag-
netni dobo$ so nosilci; Brail-
lova abeceda in grska abeceda so
kodi.

Nosilci in kédi morajo biti
kompatibilni z ORGANI za cita-
nje, katere ima sistem.

g Ceniralna enota je sestavljena
iz:

Memorija, ki:

— Cuva programe za obdelavo,

— c¢uva podatke, medrezultate
in finalne rezultate (vse do nji-
hove uporabe). :

Enote upravljanja, ki:

. — upravlja aktivnost
organov centralne enote,

— interpretira programske in-
strukcije in jih prenaSa na or-
gane, ki jih izvrSujejo. _

Aritmeti¢éno-logiéne enote, ki:

— izvrSujejo aritmeti¢ne in lo-
gi¢ne operacije. :

Vhodne in izhodne kontrolne
enote, ki:

— koordinira in kontrolira pre-
nos podatkov med centralno
enoto in . stranskimi enotami
(perifernimi).

raznih

CENTRALNA ENOTA

Centralna enota (Central Unit)
je organ, ki obdeluje podatke.
Za obdelavo podatkov je potreb-
no:

1. biti usposobljen za sprejem
podatkov, :

2. znati shraniti podatke za ob-
delavo,

3. imeti »program« obdelave,

4. biti sposoben izvrsiti zahte-
vane obdelave,

5. biti v stanju, da rezultate
izrazimo. 1

Glede na to mora centralna
enota imeti naslednje organe:

— suport za memoriranje pro-
grama in podatkov za obdelavo
(memorija centralne enote);

— upravno enoto, ki interpre-
tira in lansira izvrievanje poedi-

(Nadaljevanje na 14. strani)
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nih in programskih doloé¢il in ki
upravlja z aktivnostjo raznih or-
ganov centralne enote;

— aritmetiéno-logi¢éno  enoto,
katera lahko izvrsi .celo vrsto
opl::racij: logi¢nih in aritmetic-
nih;

— vhodno-izhodno  kontrelne
enoto, ki omogoca vez med cen-
tralno enoto in periferijo.

Nadalje bi lahko beseda Se
tekla o vlogi memorije in njeni
strukturi, kontroli neparnosti,
binarnem prikazu znakov v me-
moriji, kédih podrobneje itd.

Vendar se tokrat in na tem
mestu v te podrobnosti ne bi
spuscali. Zaenkrat je torej naj-
pomembnejse za nas, da je racu-
nalnik stroj, ki mu diktira ¢lo-
vek in na osnovi programov, ki
jih doloca -¢lovek in podatkov,
lahko kar v najkrajSem ¢asu do-
bimo Zelene rezultate.

Za vse to pa v prvi vrsti po-
trebujemo racunalnik in vzpo-
redno dobre kadre, dobro organi-
zacijo v podjetju. ;

Z uvedbo racunalnika mislijo
nekateri, da bi odpadlo nekaj.za-
poslenih, ki so prej delali na
dolo¢enem podrocju, ki ga bo v
prihodnje obdeloval racunalnik.
Pa najveckrat ni tako. Ljudje
morajo ostati, saj je nujno siste-
maticno zbirati podatke. Le siste-
matiéno urejeni podatki so lah-
ko koristni za rac¢unalnik. Pred-
nost je le v tem, da takoj po
zbranith podatkih 7e lahko dobi-
mo rezultate. Prednost je torej
v tem, da imamo moZnost mno-
go hitrejse obdelave podatkov in
tako tisti, ki te podatke kori-
stijo, jih lahko dobe ob vsakem
¢asu kar najhitreje,

Veckrat se postavlja tudi vpra-
Sanje rentabilnosti tak§nega stro-
ja. Stroj je v vsakem pogled:
rentabilen, posebno &e je polno
izkoris¢en.

Obdelal bom samo povr$no
primer elektronske obdelave ob-
racunavanja ' osebnih dohodkov.
. Ko smo v racunalnik dali do-
lo¢en program, na osnovi kate-
rega bo racunalnik namesto nas
obracunaval osebne dohodke,
moramo vsekakor za wvsakega
pasameznega delavca za vsak me-
sec zbrati na posebno radunalni-
S§ko prirejeni kartici vse podat-
ke. V memoriji racunalnika ima-
mo na primer Ze vnesene vse de-
lavce (vsak delavec ima  svojo
Sifro) z vsemi osnovnimi podat-
ki (npr. stevilo to¢k, dodatek na
leta, noéni dodatek, krediti itd.),
f)otem na kartici (zbirni za do-
ocen mesec) vpisemo $e vse po-
trebne podatke (katere moramo
poznati tudi pri »pe$« obracu-
navanju), vse to premesemo na
kartice (z luknjanjem) in ko
imamo vse to, preneseno na te
kartice, potem lahko pri¢nemo
na osnovi programa, ki smo ga
dali racunalniku, z obracunava-
njem. Ce smo tako programirali,
potem npr. med drugim iz racu-
nalnika v nekaj minutah dobimo
za vse delavce: kuverto z vpisa-
nimi vsemi podatki (enako kot
ro¢no), zbir osebnih dohodkov
za mesec in kumulativo (neto,
bruto, prispevki odtegljaji itd.),
izpladilno listo za celotno podjet-
je, za posamezne TOZD, obracun
OD po kvalifikacijah, po delov-
nih enotah itd. Skratka dobimo
to, kar smo s programom od
racunalnika zahtevali.

Dejali smo, da si radunalnik
lahko preko memorije zapomni

podatke. Tako nam recimo na
koncu leta Ze takoj izpiSe za vse
delavce po Zelenem vrstnem re-
du skupni zasluZek, povprecni
zasluZek, skupne boleznine, do-
puste itd. Skratka tu je mnogo
moznosti. Dobili bomo seveda le
tisto, kar bomo od racunalnika
na osnovi programa in vloZenih
podatkov zahtevali. Tu smo vse-
kakor pridobili na ¢asu in ne-
nazadnje na kvaliteti dela, ker
lahko v najminimalnej$em d¢asu
dobimo rezultate, ki bi bili dru-
gace sploh realno nedosegljivi za-
radi preobseznosti dela.

V drugem primeru, samo na
kratko, kaj bi dobili, ¢e bi z ra-
Cunalnikom vodili (kar je za
na$e razmere izredno pomemb-
no) vse izdelke od oblikovalca
do trga.

V vsakem trenutku bi imeli

npr. zalogo po artiklih, skupi-
nah, kumulativno, fakture, od-
padla bi kartoteka saldakontov,
podatke o vseh kupcih; kaj smo
jim izdobavili, koliko so Se dol-
ni itd. V sklopu tega bi lahko
izdelovali kalkulacije, ra¢unalnik
bi nas opozarjal, ¢e lastna cena
pokriva prodajno itd.

Posebno prav bi tak rac¢unal-
nik prisel seveda $e sedaj, ko bo
treba dolo¢ene stvari obrafuna-
vati po posameznih TOZD.

Sicer pa dovolj o tem, saj ve-
mo, da smo konkretno pri nas
Se zelo dale¢ od tega, ker v prvi
vrsti nismo organizacijsko utr-
jeni in urejeni, kajti racunalnik
ne pozna anarhije (npr. imeli
smo primere, ko smo v dnevnih
porocilih izkazovali v nekaterih
primerih negativno zalogo neka-
terih izdelkov itd.).

Ta ¢Clanek, ¢eprav ni najstro-
kovneje napisan, naj bo samo v
premislek tistim, ki bi se morali
zavedati in se v prihodnje bodo
tudi morali, da je za dobro po-
slovanje pomemben ¢initelj tudi
dobra organizacija, urejena do-
kumentacija in nenazadnje tudi
sem spada obdelava podatkov z
racunalniki.

Ce dva posludata uvodni tecaj
v ra¢unalni§tvo $e to ne pomeni,
da #e imamo kadre, za tak$en
pristop morajo biti v prvi vrsti
vodilni kadri.

Za racunalni$ko obdelavo po-
datkov v nasem podjetju bo po-
leg vzgoje kadrov (ki je specific-
na) potrebno vzporedno $e mar-
sikaj storiti, to pa zahteva ved
let trdega in prizadevnega dela.

Janez Strgarsek

‘Solanje v vojaskih $olah

Izbira poklica je zlasti za fan-
te zelo velik in odlo¢ilen korak
v zivljenju, Danasnji razvoj
druzbe, posebno tehnike in elek-
tronike je odprl toliko novih de-
lovnih mest, da v nekaterih po-
klicih obéutno primanjkuje stro-
kovnjakov, medtem ko je na
drugi strani Ze preve¢ strokov-
njakov dolo¢enih vrst, tako da
nekateri po konéanem $olanju
tezko dobe primerne zaposlitve.

V Zelji, da pomagamo va$i in
sinovi odlocitvi glede nadaljnje-
ga Solanja posredujemo nekate-
re moZnosti Solanja v vojaskih
Solah. Ze v zadetku poudarjamo,
da vse stroske $olanja v voja-
8kih Solah zagotavlja druZba, to-
rej so star$i ali skrbniki razbre-
menjeni velikih stro$kov.

Za pripravo in Solanje svojih
strokovnjakov JLA je Zvezni se-
kretariat za narodno obrambo,
oziroma uprava za kadrovske za-
deve razpisala natec¢aj s katerim
vas na kratko sezmanjamo. -

NATECAJ

za sprejem civilnih oseb =za
utence in gojence ,vojaskih -Sol
ter internatov v letu 1974, in
sicer:

1. ZA UCENCE VOJASKTH
GIMNAZIJ IN INTERNATOV

— Letalske gimnazije »Marsal
Tito« — Mostar

— Vojaske gimnazije »Brat-
stvo i jedinstvo« — Beograd

— Voijadkega internata v 7a-
grebu (samo z obmo&ja SR Hr-
vatske)

— Vojaskega internata v Ljub-
liani (samo z obmo¢ja SR Slove-
nije).

2. ZA GOJENCE SREDNIJTH
VOJASKIH SOL

— Srednje vojaske Sole kopen-
ske vojske — Sarajevo — smer:
(pehota, topnistvo, oklepne eno-
te, inZenirija in protiletalska

obramba)

— Srednje tehniske voijaske
Sole kopenske voiske — Zagreb
— smer: zveze, ABH — obram-

ba, prometna in tehni§ka smer)
- — Letalske tehnidke Sole —
Rajlovac pri Sarajevu (oddelek:

strojnotehniski, elektrotehniski,
elektronskotehniski in telekomu-
nikacije)

— Mornari$ke srednje tehni-
$ke Sole — Pula.

Pogoji natecaja:

Natecaja se lahko wudelezijo
moski kandidati, drzavljani
SFRJ, ki izpolnjujejo naslednje
pogoje:

a) SPLOSNI POGOIJI:

— da so redni udenci VIII,
razreda osemletne Sole
— da so koncali VII. razred

najmanj z dobrim uspehom in
da v matematiki, fiziki in kemiji
nimajo slabse ocene od dobro

— da se vzorno vedejo

— da so rojeni 1958. leta ali
kasneje h

— da so zdravi in sposobni,
kar bo potrdila pristojna zdrav-
niSka komisija

— da niso sodno kaznovani

— da niso v kazenskem po-
stopku

— da imajo priporocilo ob¢in-
skega organa uprave za narodno
obrambo

— da imajo soglasje starSev
— skrbnikov.

b) POSEBNI POGOIJI:

— v srednje vojaske Sole se
lahko vpisejo tudi. u¢enci, rojeni
1957. leta, ki so koncali osem-
letno 3olo, in sicer VIII. razred
najmanj z dobrim uspehom ter
imeli v matematiki, fiziki in ke-
miji najmanj oceno dobro

— v Vojaski internat v Ljub-
ljani se lahko vpiSejo kandidati
z obmoéja SR Slovenije, in sicer
ucenci 1., 2. in 3. razreda gimna-
zije, ki so prejsnii razred konéali
najmanj z dobrim uspehom in
niso imeli v matematiki, fiziki in
kemiji slabse ocene od dobro.
Uc¢enci 1. razreda ne smejo biti
starejsi od 16 let, ucenci ostalih
razredov pa ne smejo biti sta-
rejs$i kot za toliko let, kolikor
razredov so koncali.

V prosnji navedite gimnazijo,
internat oziroma srednjo $olo,
na katero se zelite vpisati.

Prosnji priloZite:

— potrjen prepis izpiska iz
mati¢ne rojstne knjige

— potrjeno potrdilo ali prepis
spritevala z ocenami po pred-
metih za dva predhodna razreda
osemletne Sole.

Ucenci I., I1. in IIl. razreda z
obmoc¢ja SR Slovenije, ki se Ze-
lijo vpisati v VojaSki internat v
Ljubljani, naj prodnji, poleg iz
piska iz rojstne mati¢ne knjige,
priloZijo potrjen prepis spriceva-

la za dva predhodna razreda in
potrdilo, da so redni ucenci raz.
reda, ki ga obiskujejo.

SOLANJE, PRAVICE IN
OBVEZNOSTI UCENCEV TER
GOJENCEV

Pouk se bo zadel 1. septembra
1974, leta in bo trajal 4 leta. Med
Solanjem bodo uéenci in gojenci
stanovali v internatu in imeli na
stro$ke finanénega naérta Zvez-
nega sekretariata za narodno
obrambo pravico do: stanova-
nja, hrane, obleke, obutve, Sol-
skih potreb&ctin, ucbenikov,
zdravstvenega varstva, denarne-
ga nadomestila za stroSke pre-
voza za odhod domov in vrnitev
v polletnih in letnih Solskih po-
¢itnicah ter do meseénih denar-
nih prejemkov.

Ucenci, sprejeti v Vojaski in-
ternat v Zagrebu, bodo obisko-
vali pouk v gimnazijah v Zagre-
bu, ucenci sprejeti v Vojaski in-
ternat v Ljubljani, pa bodo obi-
skovali pouk v gimnazijah v
Ljubljani.

Vpis udencev v gimnazijo v
Zagrebu oziroma v Ljubljani bo
opravil organ Zveznega sekre-
tariata za narodno obrambo.

U&enci Letalske  gimnazije
»Marsal Tito« morajo med So-
lanjem v gimnaziji, poleg redne-
ga programa, po programu ja-
dranja — letenja obvezno leteti
z jadralnimi letali in motornimi
letali z dvojnim upravljanjem,
po koné¢ani gimnaziji pa nadalje-
vati $olanje na Letalski vojaski
akademiji. .

U¢enci ~ Vojaske gimnazije
»Bratstvo i jedinstvo« in Voja-
S§kega internata v Zagrebu in
Ljubljani nadaljujejo po koncani
gimnaziji = $olanje na Vojaski
akademiji kopenske vojske, ce
pa bo to potrebno, tudi na dru-
gih vojaskih akademijah.

Po kon¢anem $olanju na aka-
demiji bodo udenci prevedeni v
¢in  aktivhega  podporo¢nika
ustreznega roda — sluzbe in
bodo morali obvezno ostati v ak-
tivni sluzbi v Jugoslovanski ljud-
ski armadi najmanj 8 let. Go-
jenci srednjih vojaskih Sol bodo
po kon¢anem S$olanju prevedeni
v ¢in aktivnega vodnika ustrez-
nega roda — sluzbe in bodo mo-
rali obvezno ostati v aktivni vo-
jaski sluzbi najmanj 8 let.

(Konec na 15, strani)
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Telesna kultura dobiva svoje mesto v nasi druzbi

V novembru preteklega leta je
bila v Hrastniku ustanovna
skups¢ina temeljne telesno-kul-
turne skupnosti (v nadaljevanju
TTKS) ob¢ine. Tako se tudi v to
zvrst dejavnosti obanov uvaja
samoupravni nadin dela. TTKS
je izvolila svojega predsednika,
9-¢lanski izvréni odbor, v svojem
sestavu pa bo za normalno delo
imela tudi 6 komisij. TTKS
vkljuéuje v nas$i obdini 20 dru-
$tev in klubov.

Glede na to, da verjetno $irok
krog obéanov zanima, kakSne
na¢rte, probleme in sploh kaks-
no bo njeno delovanje, smo se
pogovarjali s predsednikom iz-
vrsnega odbora TTKS ing. Pe-
rarjem Marjanom.

Kaj' je Sport v Hrastniku z
ustanovitvijo TTKS pridobil?

Danes je na to Se tezko kon-
kretno odgovoriti. Na ' osnovi
programa TTKS bi morale: biti
pridobitve vsekakor velike. Pred-
vsem Zelimo, da bi Sport v
Hrastniku izsel iz ozkih kluba-
§kih tezenj, iz ozkih Zelja, da se
ne bi v klubih veé dajala vsa
tea dela samo na pescico tek-
movalcev.

Zelimo, da bi telesna kultura
v Hrastniku bila res to, zato bo
treba ved poudarka dati $olske-
mu $Sportnemu drustvu, to je
vzgoji v otroskih letih, na tem
podroéju povecati aktivnost &im
dirSega kroga obdanov, omogo-
¢iti obcanom da gojijo rekrea-
tivno de]avnost v tak$nih obli-
kah, ki ustrezajo njihovi starosti
in delovnim pogojem.

Na zadnjem mestu bo Sele vr-
hunski tekmovalni Sport, kate-
rega vsekakor ne bomo zanemar-
jali, saj se zavedamo, da brez
kvalitete tudi ni MnoZiénosti.

Kaksen je osnovni program
TTKS za leto 1974?

Razdeljen je na tri podrocja:
mnoziéno telesno kulturo, re-
kreacijo in tekmovalni $port.

V okviru mnozZi¢nosti bomo
dali poudarka tistim dru$tvom,
ki dejansko gojijo mnoZi¢nost
(88D, taborniki, planinci, TVD
Partizan). Rek-reacija je bila z
redkimi izjemami zadnjem
¢asu zapostavljena. Temu bo
treba dati ve¢ poudarka, to pa
je dolgoro¢na politika. Najprej
bo treba vzgojiti vedji krog vadi-
teljev-rekreatorjev, Sele potem
bomo lahko uvedli sistematicno
rekreativno vadbo.

V okviru tekmovanlih Sportov
se bomo morali odloé¢iti, do ka-
terega nivoja lahko prispejo do-
lo¢ene panoge v Hrastniku. Da-
na bo moznost vsakomur, da
tekmuje v najosnovnej$i ligi, v
vsako vi§je tekmovanje pa naj
gredo res najbolj8i, ki imajo res-
niéne moznosti za doseganje
bolj$ih rezultatov. Osnovna tek-
movalna enota naj bi bila obdi-
na in nadalje medobdinska tek-
movanja, od tu dalje pa naj bi
se pricel kvaliteten Sport.

Klubi so TTKS Ze predali svo-

je delovne in financne progra--
me. Ali so le-ti realni in sprejem--

ljivi v okviru moZnosti?

Predracuni so dale¢ izven real-
nih moZnosti, saj je zahtevek
klubov po sredstvih za leto 1974
nad 1,700.000 din. Programi pa
so sicer realno zastavljeni in
tudi realno ocenjeni. Take de-
javnosti pa v Hrastniku v letu
1974 ne bomo mogli pladati, saj

bo na voljo le okrog 800.000 din,
kar je priblizna polovica zahtev.
Vsekakor pa je to velik napre-
dek od razmer v preteklih letih.
Delati pa bo pac potrebno v
okviru moZnostl.

Nekateri klubi so v preteklih
letih tarmali, da je financiranje
neurejeno. Kako bo v prihodnje?

A% preteklosti je bilo financi-
ranje res precej centralisticno,
Klubi so dotacije é&rpali nekon-
trolirano. O tem smo se opre-
delili Ze na ustanovni skup$cini
TTKS in sicer tako, da bo TTKS
vodila centralno blagajno, iz ka-
tere bodo klubi kontrolirano
¢rpali sredstva v okviru svojih
programov in dejavnosti. Stro-
kovni sekretar bo ocenjeval
vrednost posameznega tekmo-
vanja in tako kontroliral porabo
sredstev, Za centralno blagajno
so zainteresirani klubi sami, kar
je razveseljivo in na ta nadin bi
8 din moralo zadostovati

.za nase potrebe v letu 1974,

Specifi¢ne naloge TTKS?

Dokonéno se moramo formi-
rati. Izvesti podpis samouprav-
nega sporazuma o financiranju
za prihodnja 4 leta. Nadalje si
moramo urediti strokovno sluz-
bo, organizirati vseh 6 komisij.
Zelimo si torej zastaviti letos
osnovni- koncept dela in ga v
naslednjih letih tudi realizirati.

Kaj menite o padcu kvalitete
in kvantitete Sportne dejavnosti
v preteklem obdobju v Hrasi-
niku? Kako tako stanje izbolj-
Sati?

Kvaliteta je res sicer nekoliko
padla, vendar je Se zmeraj zado-
voljiva za naSe razmere. Mislim
pa, da kvantiteta ni upadla. Kva-
liteta upada cikli¢no, zaradi me-
njav generacij; klubi pa tudi pre-
malo skrbe za vzgojo svojega
pomladka.

V Hrastniku primanjkuje vod-
stvenih in strokovnih kadrov.
Kako v doglednem ¢&asu ublaziti
ta peredi problem?

Temu je kriva razdrobljenost
klubov na precej$nje Stevilo,
kar zahteva velik aparat ljudi,
tako strokovnih kot vodstvenih.
To je v na$i obéini resnien pro-
blem. Delo teh ljudi je bilo v
zadnjih letih povsem podcenje-
no, to delo je bilo najmanj vred-
no in so se nekateri manj upor-
nej8i raje umaknili na druga
podroé_]a dela v svojem prostern
casu.

Svojo vlogo ima tu tudi hono-
riranje:

Odpraviti problem pomanjka-
nja teh kadrov je dolgoro¢na na-
loga. Najprej moramo ugotoviti,
kaj imamo, nadalje poskusati
aktivirati tiste, ki so Ze delali
na tem podro¢ju in na koncu bo
vsekakor potrebno izdelati pra-
vilnik, koliko sredstev lahko do-
lo¢en trener prejme 2za svoje
delo.

Ali namerava TTKS v Hrast-
niku sproziti kaksne integracij-
ske procese? -

To je v Hrastniku velik pro-
blem, Kljub temu tega v pro-
gramu nismo izpustili. Normal-
no bi bilo, da bi se vsi klubi
zdruZili v eno mati¢no drustvo
s sekcijami, ali eventualno dva.
Zaradi specifi¢nosti Hrastnika
bosta verjetno morala biti dva.
Ali integrirati po panogah, ali po

terltorla]m razdelitvi, to je odpr-
to vprasanje. 10 bo izdelal pro-
gram. S tem bi zdru#ili tudi ka-
dre, katerih pomanjkanje ¢uti-
mo vsi.

Kaj menite o delu S$olskega
Sportnega drustva?

To drustvo se je izredno hitro
razraslo v moc¢an kolektiv, ki
danes zdruZuje okrog 400 mladih
Sportnikov. Dru$tve daje po-
mladek klubom, leti pa so s
88D premalo povezani, tako da
nekateri talenti $e vedno ' osta-
jajo neizkornis€eni, kljub temu
da v marsikaterem klubu tarna-
jo, da nimajo pomladka, kar pa
je samo neiznajdljivost vodilnih
ljudi v taksnih klubih.

V Hrasiniku se kaZe problem
dela Sportnikov v zimskem ¢éasu.
Telovadnica je prezasedena, po-
leg tega pa je potrebna Se teme-
ljitega popravila. Kaj menite o
tem

Poleg redne ' telesne wzgoje
ucencev osnovne Sole koristijo
to telovadnico tudi nekateri
$portniki iz klubov. Telovadnica
je dejansko v izredno slabem
stanju in jo bo nujno treba ta-
koj popraviti. Da bi se stanje iz-
boljsalo, pa v danih razmerah
vecje reSitve ne vidim v dogled-
nem c¢asu. Zelje po novi hali bo-
do vsaj za nekaj let verjetno
ostale samo $e Zelje, Ceprav tr-
dim, da glede na nase klimatske
razmere, tendenco razvoja malih
Sportov, bi tak objekt nujno po-
trebovali. TTKS bo imela na raz-
polago v prihodnjih letih le mi-
nimalna sredstva za vzdrZevanje
ze obstojecih' objektov (stadion
na Logu, Partizan ‘in druga
manj$a popravila), kaj ve¢ od
teh sredstev, ki se jih naj bi v
Stirih letih zbralo oll(rog 600.000,
ne bo moé¢ pri¢akovati.

Ali TTKS namerava v okviru
tekmovalnega 3porta podvzeti
kaksne posebne mere, da bi ob-
¢ani Hrastnika lahko gledali
kvalitetnejSe prireditve?

“Posebnega forsiranja ne bo.
Nikomur ne bo prepovedano, da
s prizadevnostjo doseZze kvali-
teto, odlo¢no smo pa proti umet-
nemu vzdrZzevanju kvalitete (na-
bavi igralcev ipd) S svojimi
tekmovalci lahko dosezemo ran
republiske lige, ali posamezniki
celo zvezni rang, kar pa je po
mojem mnenju za Hrastnik do-
volj v danih razmerah.

Vase osebno mmenje o hrast-
niskem $portu?

Kljub temu, da je $port kvali-
tetno v Hrastniku nekoliko pa-
del, menim da smo sposobni do-
seCi ve¢, da je ta stagnacija tre-
nutna in da lahko v naslednjih
letih pridakujemo izbolj$anje.
Sport med Hrastni¢ani $e ved-
no #ivi, omogociti pa moramo
najélrﬁemu krogu ljudi, da se
bodo ukvarjali s telesno kulturo.
Zato bomo veé pozornosti posve-
tili trim Sportu, izdelali bomo
Se letos trim kabinet, trim stezo
na Dolu, omogoéili bomo rekrea-
cijsko vadbo. MoZnosti za aktiv-
nost bo dovolj, vprasanje pa je,
¢e bomo znali na primeren na-
¢in pridobiti ljudi, da se bodo
teh ugodnosti posluzevali.

Tak$no je torej stanje. Odgo-
vori predsednika izvr$nega od-
bora TTKS so sicer v precejsnji
meri premalo konkretni, upati
pa je, da bo TTKS na osnovi sa-
moupravnih  odnosov  resnicen
preobrat v hrastni$kem $portu
in’' ne _samo glede financiranja,
temveé. tudi na nivoju odnosov
in drugih problemov.

Pogovor zabelezil
Strgarsek Janez

DS - TOZD V1. o letovanju v pocitniSkih domovih

Dosedaj so zaposleni poravnali
znesek za dopuste v ved¢ meseénih
obrokih, v dosti primerih.pa tudi
po konéanem letovanju. Zaradi
tega ni bilo' mogote pravocéasno
poravnati ra¢unov za nabavljenod
blago. Zato se predlaga, da bi: se

- pobirale akontacije za letovanje

in da bi imel Ze pred mastopom
dopusta vsak ¢lan poravnan:ra¢un
v celoti. 8 tem bi lahko krili vse
stroske in obwveznosti med sezono.
V zvezi s tem sprejema DS TOZD
VI. naslednji zakljuéek: -

Vsi, ki bi Zeleli letovati v nasih
poditniskih domovih v Bohinju ali:

v Portorozu, lahko od 1. 3. 1974
dalje vpla¢ujejo akontacijo za le-
tovanje, enkratno najmanj 100 din
pri TOZD VI. menza in po¢itniSki
domovi. Vsi interesenti bodo mo-
rali imeti pred nastopom dopusta:
strodke v celoti poravnane. V ko-
likor vplaénik ne bi hotel ali mo- -
gel letovati v domovih kolektiva
Steklarne Hrastnik, se mu bo Ze
vpladéani znesek v celoti vrnil.

Prosimo, 'da élani kolektiva 2z
razumevanjem sprejmejo ta sklep
na znanje. "

r.r.

Solanje v vojaskih

(Nadaljevanje s 14. strani)

Medsebojne: -obveznosti ufen-

cev — gojencev:in Zveznega se-
kretariata za marodno. obrambo
godo urejene s pismeno pogod-
o.

Natedaj velja do 15. februarja
1974. leta.

Komisije za izbiro udencev in
gojencev bodo obvestile kandi-

date o reSitvi progenj najkasneje

- do konca maja 1974. leta.

Druga pojasnila o natetaju lah-
ko dobite pri obéinskem organu
. uprave za narodno obrambo.

ODDELEK ZA NARODNO
OBRAMBO

SKUPSCINE OBCINE
HRASTNIK
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NEKAJ O DEJAVNOSTI SGP HRASTNIK

Domace gradbeno podjetje je
preteklo 1973. leto kljub najraz-
licnejsim problemom zakljucilo

- razmeroma ugodno. Gradilo je
doma in zunaj Hrastnika. Da

omenimo le nekatere dokoncane

objekte:
" — 30 stanovanj za borce in
upokojence na Logu;

— 12-stanovanjski blok v Rim-
skih Toplicah;

— 24-stanovanjski blok v Ra-
decah;

— vzgojno-varstveno ustanovo
na Dolu pri Hrastniku.

Delavei gradbenega podjetja
so zlasti ponosni na mov Solski
objekt na Logu, ki je bil predan
svojemu namenu za dan republi-
ke in ki je po oceni vseh, ki so
ga videli, zgrajen zares solidno
in z obéutkom za lepoto:

Posebno priznanje zasluzi ta
mladi kolektiv (letos v marcu bo
praznoval 15-letnico svojega ob-
stoja) za smelo odlocitev, da je
prevzel gradnjo zelo zahtevnega
gradbenega objekta — restavra-
cije pri gornji postaji kaninske
Zicnice.

Mnogi Hrastni¢ani ne vedo, da
je to gradbis¢e v pogorju nad
Bovcem v visini 2220 m v nepo-
sredni blizini jugoslovansko-ita-
lijanske meje in je, kot kaZe,
najvisje gradbiS¢e v Jugoslaviji.
‘Marsikdo, ki se bo letos ali v

prihodnje popeljal s to skoraj-

6 km dolgo #i¢nico iz Bovca do
gornje postaje, se bo mogoée za-
mislil: kdo, kako in pod kaks-
nimi pogoji je le gradil ta ob-
jekt.

Za tekoce 1974. leto ima ta, da-
nes preko 400-¢lanski kolektiv v
pretezni velini Ze zagotovljena
dela, in sicer:

Za gradnjo 182-stanovanjskega
bloka na Logu so predpriprave
izvr§ene. V kolikor bodo v do-
glednem d¢asu resena $e neka-
tera odprta vprasanja (odkupi),
se bo lahko pristopilo k inten-
zivni gradnji. Obstoje realne
mo#nosti, da bo do konca leta
zgrajeno 67 stanovanj, kar bi
bila zelo lepa in prijetna cestit-
ka za 29, november za tiste, ki
Zeljno c¢akajo na svoj dom.

Na Dolu pri Hrastniku bo v
poletju konan 22- stanovanjski

blok. Stavba je pod streho. V
tem bloku se opravljajo instala-
cijska dela. Izven Hrastnika
gradi podjetje v Radecah 24-sta-

novanjski blok, v €rnucah pa-

4 bloke po 26 stanovanj.

Poleg gradnje stanovanj dela-
mo na novem otroskem vrtcu
v Laskem. Na Kaninu ali toé-
neje pod vrhom Prestreljenika
(2499 m), pa podjetje nadaljuje
z notranjimi deli, v Trbovljah
pa livarno za IBT-ELIT.

V TKI Hrastnik so v teku za-
kljuéna dela pri hali, ki bo slu-
7ila za izdelavo kozmeti¢nih pre-
paratov.

Za potrebe Steklarne Hrastnik
opravlja kolektiv SGP Hrastnik
#e mnogo let vsa gradbena dela.
Trenutno sodeluje pri delih pri
podalj$ku glavne industrijske
hale.

Zanimivo je, da si je gradbeno
podjetje, o katerem je govora v
tem clanku, znalo pravocasno
poiskati sodelavce na raznih
podro¢jih in krajih tudi izven
Hrastnika in celo republike. Da-
nes na primer Ze tesno sodeluje
z »GIK Ramiz Sadik« (gradbeno
industrijski kombinat) iz Pristi-
ne, predvsem z obrtniskimi in
inStalacijskimi deli. Tu je zaklju-
¢enih del za 18,000.000 din. Pri-
pomniti velja, da je podjetje raz-
vilo to vrsto dejavnosti v zadnjih
dveh letih.

Na gradbi$¢u hitre ceste Hoce
—Levec izvaja v tesnem sodelo-
vanju z obratom RGD (rudarsko
gradbena dejavnost) Zasavskih
premogovnikov za firmo RUDIS
— I. CO. RI (italijanska firma)
kompletna armaturna dela za
vodne cevi v predoru ter beto-
nerska dela. Na tem podroé¢ju
vodstvo  gradbenega podjetja
predvideva v prihodnje Se tes-
nejse sodelovanje.

Zelo redki Hrastni¢ani pozna-
jo novo dejavnost v podjetju, tj.
inZeniring s projektivo 13 delav-
cev, ki je bila formirana 1. I.
1973 in je s svojima skupinama
v Ljubljani in Pristini Ze ustva-
rila preko 5,000.000 din realiza-
cije. Mislim, da ni neskromno
omeniti, da je tik pred podpi-
som pogodba za izdelavo glavnih
projektov tehniéne fakultete v

~ Gradnja restavracije pri gornji postaji kaninske Zi¢nice
na visini 2220 metrov

Pris$tini, in sicer v sodelovanju
s priznanim strokovnjakom pro-
fesorjem dipl. ing. arh. Edom
RAVNIKARJEM.

Poleg navedene dejavnosti pod-
jetje zelo tesno sodeluje Se z
gradbenim podjetjem »Temelj«
Crnucde, gradbenim podjetjem
»Posocje« iz Tolmina, celjsko
»Obnovo« in $e z nekaterimi. Z
vsemi temi je naslo skupen jezik
na osnovi popolne enakoprav-

nosti in zato tudi rezultati pri
dosedanjem delu niso izostali.

Vodstvo podjetja kot tudi ce-
lotni kolektiv se je v preteklosti
trudil, da svoje obveznosti do
investitorjev, ki so mu doslej za-
upali izgradnjo najrazlicnejsih
objektov, ¢im bolj vestno izpol-
ni. To bo tudi v prihodnje nje-
gova prvenstvena skrb.

A. D.

Novi trakt Sole narodnega heroja Rajka v Hrastniku

~ Razpis

Steklarne Hrastnik

15. 9. 1974) in to:

danjega dela na nas naslov.

STEKLARNE HRASTNIK

v celoti vrnil.

TOZD 6 — Menza in pocitniski domovi

razpisuje prosta delovna mesta za doloc¢en &as (od 1. 6. do

ZA POCITNISKI DOM PORTOROZ:

1. Kuharica — 1
- 2. Kuhinjska pomoénica e
3. Servirka: — 2
4. Pomivalka —1
5. Sobarica — 1

ZA POCITNISKI DOM BOHINJ:
1. Kuhinjska pomoc¢nica — servirka — 1
2. Sobarica — pomivalka

Ce imate veselje do kuhinjskega dela ali gostinstva, nam
posljite prijavo s kratkim zivljenjepisom in opisom dose-

TOZD 6 — MENZA IN POCITNISKI DOMOVI

Obvescéamo vse ¢lane kolektiva, interesente za letovanje v
PocitniSkem domu v PortoroZu ali Bohinju, da lahko od
1. 3. 1974 dalje vplacujejo akontacije za letovanje (enkratno
najmanj 100 din) pri TOZD 6 — Menza in podcitniski domovi
Istocasno $e pripominjamo, da bodo morali (po sklepu del.
skupnosti) vsi dopustniki, ki bodo svoj dopust koristili v
nasdih pocitniskih domovih, pred nastopom letovanja imeti
stroSke' v celoti poravnane, V kolikor pa bi se vplaénik
akontacij pozneje premislil, oziroma da ne bi mogel letovati
v nasih poéitni$kih domovih, se mu bo Ze vpladani znesek

— 1
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ObrazloZzitev programa o izhodiséih, osnovah in merilih za financiranje
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v letu 1974

SKUPNE OBVEZNOSTI SKLADA ZA LETO 1974

... Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slove-
niji izplacuje v letu 1973 pokojnine 190.000 upokojencem.

Pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja so skoraj
v celoti dolo¢ene z zveznim zakonom o temeljnih pravicah iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja in republi§kim zakonom o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju. Statut skupnosti te pravice
le konkretizira. Po finanénem udinku gledano povzroéajo 99 0/, vseh
izdatkov pravice, ki jih daje zvezni zakon.

V letu 1973 bo skupnost za kritje vseh pravic in z njimi pove-
zanih stroSkov porabila 3.708 milijonov novih dinarjev in izplacala
pokojnine uZivalcem v popreéni viSini 1.335 din. Ceprav je poprecni
osebni dohodek zaposlenih v SR Sloveniji za 16 Y/, visji od tistega, ki
velja za SFRJ, so starostne pokojnine v SR Sloveniji niZje od po-
pre¢nih jugoslovanskih. Vendar Se te le s tefavo izplatujemo, saj
mora skupnost Ze tri leta poslovati z dohodki, ki so niZji kot izdatki.
Zato je v oktobru 1973 porabila vse rezerve, nima ve¢ lastnih obrat-
nih sredstev in se pokojnine izplacujejo izkljuéno iz banénih kredi-
tov. Na ta nadin odvzema skupnost gospodarstvu vsak mesec nekaj
sto milijonov novih dinarjev kreditnih sredstev; v oktobru je znasal
kredit 330 milijonov dinarjev.

Ker bo v zadnjih treh mesecih leta 1973 veljala stopnja prispev-
ka zavarovancev 14,79, bo mogofe oblikovati obratna sredstva v
taki viSini, da bi lahko za januar prihodnjega leta izplaevali po-
kojnine ob znatno manj$em banénem kreditu.

V na$i republiki pride na 3,4 aktivne zavarovance en upokojenec.
V podobnem poloZaju je $e Hrvatska, ki pa ima bistveno veéje pri-
spevne stopnje.

Z dohodki pokojninskega in invalidskega zavarovanja v letu 1974
je treba zagotoviti:

— kritje teko¢ih obveznosti v skladu s predpisi;

— kritje primanjkljaja iz leta 1973;

— dopolnitev poslovne rezerve za obratna sredstva, da bo zago-
tovljeno redno izplafevanje dajatev le ob delnem najemanju bang-
nih kreditov, 3

OCENA OBVEZNOSTI IN NJIHOVEGA KRITJA TER IZRACUN
POTREBNIH PRISPEVNIH STOPENJ ZA LETO 1974

(Po izhodi$¢ih zavoda SRS za planiranje in usklajeno na koordi-
nacijah IS. Izraéunano po sestanku predstavnikov podpisnic druz-
benega dogovora 9. 11. 1973.)

' OCENA REALIZACIJE IZDATKOV V LETU 1973

— denarne dajatve I—IX 2.282,0
— povecanje $tevila upokojencev X.—XII.

ocena: 1110 x 1335 x 3 (4,29, prirast) 4,5
— denarne dajatve X.—XII. brez povecanja

Stevila upokojencev (IX = 259 X 3,1) 3.0835 ° 7970
— prispevki 14,48 od denarnih dajatev : 446,5
— prispev. za rekreacijo upokojencev 46,1
— rehabilitacija 704
— stro8ki za izvajanje 61,8

Skupaj izdatki: 3.708,3
OCENE REALIZACIJE DOHODKOV ZA LETO 1973
— pod predpostavko, da se bo masa OD v letu 1973

povecala za 20 %, 23.184) v primerjavi z letom 1972

in da bo sklad realiziral prispevek zavarovancev

v obdobju I.—IX. po stopnji 12,7 Oéu in za ¢as

X —XII. po stopnji 14,7 %,, bo znasal prispevek

zavarovancev 3.107,7
— prispevek za nesre¢e pri delu in za zavarovalno

dobo s povecanjem 1 96,6
— povracila reiublike in federacije 471,0
— drugi dohodki 10,2

Skupaj dohodki _ 3.685,8

Skupaj izdatki 3.708,3
— predvideni deficit v letu 1973 —225
OCENA TEKOCIH OBVEZNOSTI ZA LETO 1974
— denarne dajatve v letu 1973 3.0835
— denarne dajatve za povecanje Stevila

upokojencev za 4,3 9/, (3.083 % 4,3/100) 1326
— valorizacija za 16,3 502,6

— alikvotni del pokojnin (za upokojene delavce,
ki so delali v SRS, pokojnino pa so prejeli
v eni od drugih republik) 45,0

Skupaj denarne dajatve 3 3.763,7
— prispevki 15,17 od denarnih dajatev

892 +40+ 185 +04 ; 571,7
— prispevek za rekreacijo upokojencev

(povecanje za 20,6 %) 55,6
— rehabilitacija (135 9) 95,0
— stro$ki izvajanja (izvajanje 120 %,

obresti 306 %) : 73,1

Skupaj 4.559,0

— tekocde obveznosti 4.559,0
— kritje primanjkljaja iz leta 1973 22,5
— dopolnitev poslovne rezerve za obratna sredstva 152,9

Skupaj obveznosti 47344
DOHODKI
— prispevek za primer nesreée pri delu

po stopnji 0,72 v letu 1974 198,2
— prispevek za zavarovalno dobo s povecanjem

po popreéni stopnji 0,26 9, v letu 1974 71,6
— povracilo federacije (valorizacija

16,3 in 4,3 prirasta) 488,8
— ]fovraéilo republike (valorizacija

6,3 in 4,3 prirasta) 82,5

— alikvotni del pokojnin, ki ga dobimo

od drugih republik 17,3
— drugi dohodki 5,0

Skupayj 8634
PRISPEVEK ZAVAROVANCEV
— predvideni bruto OD za leto 1974 27.534 4 milj.
— prisp. stopnja zavarovancev 14,06 %,

Skupaj dohodki: 4.734,4

Porocilo odbora
za rekreacijo in Sport

V letu 1973 je bila Steklarna
Hrastnik organizator tradicional-
nega peteroboja Zelezarjev, gu-
marjev, kovinarjev in steklarjev,
Zato je odbor za rekreacijo pri
predsedstvu sindikata imel po-
daljan mandat za 1 leto.

Pri delu odbora za rekreacijo
s0 bili po vedini vsi ¢lani odbora
aktivni. Dosegli so skoraj maksi-
mum, kar se ti¢e organizacije kot
tudi nastopov Stevila ¢lanov ko-
lektiva.

Kljub temu da smo lahko za-
dovoljni z uéinkom pri organizi-
ranju delavsko Sportnih iger kar
se tite naSe sodelovanje, pa ne

moremo biti zadovoljni z udelez-
bo drugih iz Hrastnika.

Na raéun sodelovanja na teh
tekmovanjih smo Zrtvovali mno-
#iénost v nasem kolektivu. Po-
trebno. bo ponovno organizirati
¢im vec ¢lanov kolektiva za med-
obratna tekmovanja, medtem ko
bi v okviru obéinskega sindikal-
nega sveta nastopili samo z eno
ekipo v posamezni disciplini.

Sportniki nafega kolektiva so
v tekmovanju peteroboja povsem
zasluZzeno osvojili prvo mesto v
sedmih  disciplinah: streljanje

moski in Zenske, namizni tenis
moski, Zenske in skupno, roko-
met moski in orientacijski pohod.
V preostalih panogah so bile do-
seZene lepe uvrstitve, tako da so
dosegli prvo mesto pred Zelezar-
no Jesenice, Savo Kranj, Litostro-
jem in Ferralitom iz Zalca. Na
peteroboju je nastopilo 53 nasih
tekmovalcev. Ce k temu priste-
jemo Se nad trideset nastopajoéih
v ekshibicijskem programu bro-
darjev ter organizacijski odbor,
je bilo pri peteroboju udeleZenih
nad sto naSih élanov. V obéin-
skem sindikalnem prvenstvu so
nastopali v vseh disciplinah, ra-
zen v Sahu in rokometu za moske
so bili premoéni zmagovalei v
vseh ostalih disciplinah. V tem
tekmovanju je nastopilo preko
120 tekmovalcev. Poleg tega so
bili aktivni ¢lani tudi pri tekmo-
vanjih v okviru obéinskega praz-
nika ter dneva republike in dne-

~va JLA,

Kritiéno pa je v porodilu ome-
njeno, da'se ni nié¢ naredilo glede
tedenske, mese¢tne in letne re-
kreacije kot tudi rekreacije na
letnem dopustu ter glede aktiv-
nega odmora. -

Nujno je, da rekreaciji delov-
nega ¢loveka posvetimo veé gasa
in sredstev, Zavedati se moramo,-
da je to del naSega druzbenega
standarda, to pa vemo, da je pri
nas na nizki stopniji.

Nujno je, da v kolektivu kot
je na8, ¢imprej odpremo delovno
mesto profesionalnega rekreator-
ja ter z njegovo pomoéjo priéne-
mo ta problem naértno in dolgo-
roéno reSevati.

Predlaga se tudi, da se oprav-
lja rekreativna dejavnost in fi-
nanciranje za celo podjetje skup-
no, ker le na ta nadin bo mozna
Siroka in aktivna dejavnost.

Premec
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‘Pogovarjali smo se

FRANC VIDOVIC —
OBRATOVODJA TOZD I

Prosim za nekaj osebnih po-
datkov.

Rodil sem se 25. 11. 1939 v
Ptuju kot sin delavske druZine,
kjer sem tudi dokoncal osnovno
Solo. Leta 1954 sem se vpisal v
poklicno steklarsko $olo v Roga-
$§ki Slatini. Po konc¢ani $oli sem

se leta 1957 zaposlil v Steklarni
Hrastnik kot steklarski pomoc-
nik. Po odsluZzenem kadrovskem

roku sem se leta 1964 odlodil za.

tehni¢no steklarsko Solo in jo
leta 1968 koncal. Kasneje sem
absolviral $e dopolnilno $olanje
za vodenje obrata,

Tako v na8i druzbi kot celoti,
tako tudi v nasem podjetju, je
prislo v zadnjem ¢&asu do pre-
cejd$njih sprememb. Nova ustava

je pred sprejetjem. Skupno z
novo ustavo prehajamo na novo
organiziranost druzbeno-politi¢-
nih organizacij ter ostalih insti-
tucij. Nase, kot tudi svetovno
gospodarstvo stoji pred ogrom-
nimi tezavami. Ze v letu 1973 je
pri¢el upadati osebni standard.
Skratka cela wvrsta problemov.
Zato se mi je zdelo primerno,
da za to Stevilko naSega glasila

- poprosim za razgovor tovariSa

Francija Vidovi¢a, novoizvolje-
nega sekretarja ZK Steklarne.

Tovari§ Vidovi¢, problemi, ki
sem jih uvodoma nasStel, zani-
majo slehernega ¢lana naSe
druzbe, $e posebno pa nase de-
lovne organizacije.

Z novimi ustavnimi dopolnili
in kon¢no z novo ustavo preha-
jamo v novo kvaliteto delavske
samouprave; to se pravi, nepo-
sredno odloanje na vseh nivo-
jih nasega druZzbeno-politicnega
zivljenja. S sprejemom ustave
dejansko prehajamo v novo kva-
litetnejse sistemsko delo. Od
vsakega posameznika zahteva
ustava, da se aktivno vkljudi
pri reSevanju problematike, ki
nas danes obdaja in katera za-
hteva razsojo in doslednost pri
reSevanju Zivljenjskih vprasanj.
Zelo tezko je dajati oceno o zu-
nanjih wvplivih. Vendar vidimo,
da je kriza na Bliznjem vzhodu
povzrodila svetovni problem po-
manjkanja energije, kar je jas-
no zadelo tudi naSe podjetje.
Vsa ta poviSanja cen goriv in
ostalih surovin stanejo na$ ko-
lektiv priblizno 2 stari milijardi
letno. Ce pogledamo $e stanje
naSega pravilnika za delitev
osebnega dohodka, vidimo, da je
ge toliko slabse.

Iz prakse vemo, da se je so-
razmerno majhno $tevilo delav-
cev izkazalo z aktivnim delom
na podro¢ju druibeno-politiéne
dejavnosti. Tudi z aktivnostjo
samoupravnih organov ne more-
mo biti ravno zadovoljni, éeprav
je zadnje ¢case aktivnost na tem
podroéju malce porasla. Vemo
pa, da nova ustavna dopolnila
zahtevajo ravno od osnovnega
proizvajalca veéjo aktivnost. Mi-
slite, da je nas delavec trenuino
sposoben za vedjo odgovornost
in pametno ter pravilno sodelo-
vati pri tako pomembnih vpra-
Sanjih?

Tezko je govoriti o sposobno-
stih posameznika, vendar me-
nim, da je delavsko samouprav-
ljanje v svoji razvojni fazi, ce jo
tako imenujemo, pustilo pedat
na nas vseh. To se pravi, da ve-
mo, kaj nam samouprava nudi
in s tem se moramo tudi zave-
dati, kaksne dolznosti imamo
kot neposredni samoupravljalci.
Z decentralizacijo samouprave,
s tem mislim formiranje TOZD
v zdruZenem podjetju, morajo
vodje ali individualno izvrsilni
organi razvijati samoupravne
odnose in politiéno delovanje v
okviru TOZD in podjetja kot ce-
lote.

Oprostite! Rad bi konkreino;
ali je na§ delavec sposoben pa-
metno in pravilno odloéati o
tako pomembnih vprasanjih?

Za vse nas je decentralizacija
ali decentralizirana samouprava
nekaj novega, ki $e ni dokonéno
izpeljana v praksi. Preprican
sem, da na$i ljudje v osnovi po-
znajo bistvo in naloge, katere
jim samouprava nalaga, Ceprav
se Se ne znajo pravilno izrazati
pri konkretnih diskusijah. Mi-
slim, da je delavski razred spo-
soben prebroditi zaértano pot,
ki stoji pred nami.

biti

Formiranje TOZD zahteva no-
vo organiziranost, seveda tudi
najbolj racionalne organizacijske
resitve. Ce bomo hoteli imeti
dobre rezultate, bomo morali do-
sledno spostovati proizvodno di-
sciplino, Stediti povsod kjer je
moino, pri nepravilnostih pa
opozarjaii drug drugega na na-
pake, Kaksno je vaSe mmenje?
Politicna organiziranost mora
sinhronizirana, tu mislim,
da bo pri uvajanju decentrali-
zirane samouprave potrebno ze-
lo dobro sodelovanje med orga-
nizacijami sindikata, mladine in
ZK. Posebna aktivnost se mora
poznati na podro¢ju kadrovske
politike in izobrazevanja. Ce ne
bomo vodili dolgoro¢ne kadrov-
ske politike, to se pravi, da Ze
danes za¢nemo pripravljati ka-
dre, ki bodo sposobni sprejeti
politiéne-in samoupravne zadol-
zitve, bomo ¢&ez leto ali dve za-
¢eli spet pisati o kadrih. Drugic,
¢e se ne bo zalelo nacrino iz
obrazevanje naSih delovnih lju-
di, bomo zelo tezko imeli dobro
samoupravo in dobre samo-
upravljalce. IzobraZevanje, po-
sebno individualno, je naloga
slehernega ¢lana ZK, ker le tako
bomo lahko delovali v sleherni
sredini, dajali mnenja in usmer-
jali ter izpolnjevali zahteve, ki
jih pred nas postavlja pismo iz-
vrénega birgja CK ZKIJ.

In va$ odgovor na mnezastav-
ljeno vprasanje?

Zelim, da uspe$no prehodimo
zacetne teZave pri organiziranju
samouprave. To bomo dosegli z
dobrim delom in rezultati nase-
ga dela naj bodo v korist nam
in druzbi.

Na koncu najinega pogovora
vam Zelim kar najve¢ razume-
vanja in sodelovanja pri vasem
delu ter se najlepse zahvaljujem
za. prijaznost in odgovore.

J. Premec

Vidovi¢ Franc je sam wvodil eks-
pedicijo rokometasic na tek-
movanje zimskega odprtega
prvenstva Slovenije v Ljublja-
no. Dekleta so odigrale samo
eno tekmo, eno so pa predale.
Vzrok, pravijo, da je bolezen
v ekipi. Slab zacetek — dober
konec.

Ceprav smo pisali, da so roko-
metaSice reSile problem tre-
nerja z angaziranjem Franca
Tomca, se ponovno pojavlja,
ker jih je le-ta zapustil; kako
ﬁa je z angaZiranjem Mravlja-

a, pa verjetno nih¢e natanko
ne ve,

Enkraten je. verjetno  za nase

. razmere podatek, ki ga je bilo
slisati na konferenci kegljacev
»Bratstva«, da so v letu in pol

- imeli 58 najrazli¢nej$ih tekmo-
vanj.

Resnici na ljubo povedano, obé¢-
nemu zboru kegljadev »Brat-
stva« je prisostvovalo 37 naj-
zvestejSih pristaSev tega Spor-
ta, kar kaze na njegovo popu-
larnost in verjetno tudi na
upravi¢eno zahtevo gradnje
vedjega kegljisca.

Ali boste verjeli ali ne, brodarji
tudi v teh zimskih dneh treni-
rajo na Savi. Pravijo, da si
nikakor drugae ne morejo
urediti v tem d&asu »suhega
treninga«, pa se tako priprav-
ljajo na letos$njo sezono.

ci v zadnjem ¢asu vse bolj za-

- dovoljen. Vse ve¢ jih trenira,
pa tudi tekmujejo. Upati fe,
da se nasim strelcem obetajo
bolji casi.

rohar je s svojimi strel--

SPORT

Da se na$i kegljaéi kar najres-
neje pripravljajo na tekmo-
vanje v II. republiski ligi-
vzhod Ze povedo podatki, da
kar najresneje trenirajo Ze od
zacetka lanskega decembra.

Ali veste, da je v Temeljno te-
lesno-kulturno skupnost obdi-
ne Hrastnik vkljuéenih kar 20
najrazlicnejsih $portnih osnov-
nih organizacij. Verjetno tudi
tak$na - razdrobljenost, glede
na velikost Hrastnika, vpliva
na kvaliteto Sporta v masi ob-
clni.

Na seji upravnega odbora keg-
Ijaskega kluba »Bratstvo« je
bil za predsednika izvoljen
Krsnik Franjo. Keglja¢i imajo
tako na krmilu dobrega orga-
nizatorja in. ¢e bodo delali
sloZno, se jim obetajo $e boljsi
casi,

Eno so besede, drugo pa deja-
nja. Rokometasicam manjka
podmladka. V Solskem Sport-
nem drustvu so jim vrata na
stezaj odprta Ze vrsto let. To-
rej kdo h komu: krava k jas-
lim, ali jasli h kravi?!

Samo najresnej$i pristop k pr-
venstvenim tekmam, pravijo
kegljadi, jih bo obdrzal v ligi.
Tudi lani so tako trdili, pa so
na koncu med dvanajstimi eki-
pami osvojili 6. mesto. Upaj-
mo, da bo letos tudi tako.

Jozetu Premcu $e vedno ni po-
polnoma jasno, kako bo z no-
vo organiziranostjo podjetja
na TOZD z rekreacijo, kajti v
nekaterih TOZD se ogrevajo,
da bi imeli svoj odbor za to
dejavnost, nekateri pa za stari
nacin. Vsekakor bo verjetno
treba to aktivnost organizirati
tako, da bo udeleZzenih ¢im vec
zaposlenih skozi vse leto.

Uganke ni veé. Kegljaci pri¢nejo

s prvenstvom 10. 2. 1974. V pr-
vi tekmi bodo kegljali na keg-
ljis¢u »Hmeljarja« v Zalcu
skupaj z ekipo Carde iz Mur-
ske Sobote.

Tudi v $§portu bo verjetno prislo
do integracijskih procesov. Ne-
kateri namigujejo na zdruzitev
obeh hrastnis$kih kegljaskih
klubov, pa tudi rokometasi
»Hrastnika« so na letni konfe-
renci sprejeli sklep, da bodo
iniciatorji za zdruZitev obeh
rokometnih klubov. e

Radi ¢itamo in sliS§imo o svojih
uspehih in tekmovanjih. Vse
vesti o hrastniS§kem Sporinem
dogajanju lahko posluSate na
Radiu Trbovlje ob torkih
okrog 16.30. O hrastniskih
$portnih dogodkih poroca Jan-
ko Premec.

Interes za koSarko je v Hrast-
niku po osvojitvi 1. mesta eki-
pe osnovne Sole heroja Rajka
na lanskem »Pionirskem festi-
valu koSarke Slovenije« sun-
kovito poskodil. Ce ne bo pri-
slo do vet¢jih problemov, bo-
mo lahko ¢ez nekaj let tudi
Hrastni¢ani gledali kvalitet-
nejse koSarkarske tekme.

Humor

Pri ljudozercih

Oce in sin se latna odpravita v
mesto iskrat hrane. Srecata pr-
vo Zensko, ki jo je bila sama
kot in koza. 4

Sin: Ali jo bova?

Oce: Ne, se lahko zaskaliva.

Srefata drugo Zensko, nezavid-
ljivih kilogramov, vsaj 120.

Sin: Bova to?

Oce: Ne, lahko nama meso o-
stane in se pokvari.

Potem srecata Zensko, propor-
cionalnih mer, oblik itd.

Sin: To pa bova, ne?

Océe: Cakaj sine! To pa bova
peljala domov in raje poZrla ma-
mo. :

*

Neka zelo elegantna dama pri-
de v pisarno in se obrne k nove-
mu sekretarju podjetja rekoc,
¢e bi lahko govorila z njihovim
direktorjem.

Mladi sekretar jo pogleda od
pet do glave, si oblizne ustnice
in ves zagret odgovori: Za tak$ne
zenske, ki imajo tako lepa prsa
kot vi, ima direktor vedno &as._

Potem mu pa povejte, da je
prisla njegova Zena.

*

MoZ vpra$a zeno, s katero se

je razvezal: S katerim se bo$
pa sedaj porocila?

Ona mu odgovori: Ni¢ ne go:
maga, ¢e ti pripovedujem. Saj
jih tako ali tako ne poznas.
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Prisli v podjetje v decembru
in januarju:

Hajdarevi¢ Edina, odna$alka;
Laznik Stanko, pripravnik; Bec
Martin, vzdrzevalec v avtomatski
proizvodnji; Polj$ak Irena, pri-
pravnik; Vidergar JoZe, krogli-
¢ar; Avdagi¢ Seima, odnaSalka;
Ibrahimi Musa, odnasalka; Mif-
tari Esad, odna%alec; Motoh Na-
da, odnasalka; Oblak JoZe, dela-
vec tezak; HodZi¢ Zineta, odna-
galka; Ceri¢ Ismet, odnaSalec;
Crnéevi¢ Zijad, odnaSalec; Grgi¢
Drago, odna$alec; Salihi Enver,
odnasalec; DZaji¢ RedZep, dostav-
ljalec modelov in olja; Kirn
Zdravko, vzdrzevalec v avtomat-
ski proizvodnji; JazbinSek Alojz,
spraznjevanje butanskih cistern;
Hajdarevi¢ Ha&im, odnasalec; Jo-
vi¢ Nevenka, odnaSalka; Srebot-
nik Jurij, izmenski vodja v TOZD
1I; Hladin Danica, odnasalka;
Sopar Stanislav, varilec v folije;
Erman Viktor II, kljucavnicar;
Dima¢ Milutin, menjalec klesd.

0dsli iz podjetja:
Sporazumno

Smagelj Lidija, Zigosar; Vrtac-
nik Nikolaj, nabiralec stekla; Ci-
&i¢ Milena, blagajnik; Grum Da-
nica, odnasalka; Zupanc Marja-
na, odnaSalka; Gole Milan, do-
stavljalec modelov; PodreberSek
Drago, dostavljalec stekla; Zu-
panc Slavko, nabiralec stekla;
Povée Rudolf II, nabiralec stek-
la; Jovan Viktor, brusilec stek-
la; Kapelari Stanislav, nabiralec
stekla; Suster Ivan, strojnik v
avtomatski proizvodnji; Lovren-
¢i¢ Stjepan, odnagalec.

Samovoljno

Glavi¢ Ana, pomozna delavka
v kartonazi; Fazli¢ Fatima, odna-
$alka; Mali¢evi¢ Ljubomir, pobi-
ralec ¢érepinj; JaSari Hamit, me-
njalec modelov; Grlica Irena, od-
nasalka; Znider$i¢ Lidija, odna-
8alka; Saviozi JoZe, vzdrzevalec
v avtomatski proizvodnji; Dober-
gek Boris, nabiralec Stekla; Sot-
ler Joze, krogli¢ar; Mamiti Sejdi-
ja, odnaSalec; Stevanovi¢ Peter,
odnasalec,

Upokojeni

_ Jam&ek Bogomir, vratar; Me-
ja& Kristina, dezurna v kopalni-

ci; Babi¢ Zora, kontrolor stekla;
Merzovnik Marija, vezalka; Do-
boviek Antonija, vezalka; Kirn
Irma, Kkuhanje kave; Salamon
Matilada, ¢istilka; Senica Viljem,
dostavljalec = modelov; Zajec
Frané¢iska, pomozZna delavka v
br;lsilnici (invalidsko upokoje-
na).

Izkljucen
Purkart JoZe, pobiralec érepinj.

0dsli v JLA

Trzan Boris, krogli¢ar; Bajda
Dus8an, kroglicar; Smode Miro-
slav II, kroglicar; Subi Stani-
slav II, krogli¢ar; Kroslin Boris,
vzdrzevalec v avtomatski proiz-
vodnji; Gorenc Anton, odnasalec
stekla.

Umrl

' Skoberne Alojz, kontrolor stek-
a.

Poro¢ili so se

Predovnik Irena, usluzbenka in
Seli¢ Anton; Hrup Stanislav,
steklar in Kopri¢anec Ana; Le-
ben Alojzija, jedkar s kislino in
Bevc Franc Ladislav; Studnicka
Marjana, odnaSalka in Rancin-
ger Robert, steklarski pomocnik;
Kramzar Cecilija, izpihalka in
Bajda Bruno, krogli¢ar; Kaluder
Bruno, nabiralec stekla in Zora
Plazar; Sladi¢ Marija, odnaSalka
in Poljan Franjo; Gresak Alek-
sandra, stekloslikarka in Kontrec
Milan, kovinostrugar.

Prirastek v druzini

Kolar Valerija, usluzbenka —
héerko; OroZen Peter, delavec
tezak — sina; Gerhard Mihael,
voznik vili¢arja — sina; Mili¢
Jovan, delavec v zmesarni' — si-
na; Savkovi¢ Vanja, usluZbenka
— sina.

IN MEMORIAM
Alojz=
Skoberne

Ziveti mirno, tiho in
skromno Zzivljenje v krogu
svojih najblizjih prijate-
ljev, znancev in sodelav-
cev. TakSne zamisli je imel
Alojz, ko se je kot 17-letni
defek napotil leta 1958 v
smeri Hrastnika. Takrat se
je namreé odloéil zapustiti
skromno domacijo v Mis-
jem dolu nad Laskim, kjer
se je rodil v ¢asu vojne 12,
7. 1941 kot kmecki sin. U-

pal je na boljsi jutri, ko si
bo lahko odrezal veéji in
lepdi kos kruha. S temi ci-
1ji je tudi prisel v steklar-
no in bil 31. 7, 1958 tudi
sprejet kot menjalec mode-
lov. Lojze je bhil tih in
skromen. Ni mu bilo tezko
prijeti za kakrinokoli delo.
Tudi pri vojakih je bil vzo-
ren in discipliniran. Leta
1964 se je namre¢ vrnil s
¢inom desetarja iz JLA. Z
vso vnemo in ljubeznijo se
je posvetil druzini in delu
v tovarni. Zal ni imel sre-

¢e. Srce mu je kmalu za-
¢elo peSati. Ze tako mlad je
postal sréni bolnik. Stanje
se je slabsalo iz dneva v
dan. Svoje delovno mesto
nabiralca na MP je moral
zapustiti, ko je bil 5. 3. 1971
spoznan za invalida III, ka-
tegorije. Kot tak je bil pre-
meéfen na delovno mesto
¢istilca goriv. Tudi to delo
zaradi vse pogostejsih src-
nih napadov ni mogel o-
pravljati, tako da je bil 1.
3. 1973 premesc¢en med pre-
gledalce. Vse to pa je bilo
zaman. Zahrbtna bolezen je
bila mocnej$a iz dneva v
dan. Obiski pri zdravnikih
so postali sestavni del Loj-
zetovega Zivljenja. Vsa skrb
in nega zdravnikov ter nje-
gova trda volja sta bila za-
man. 25. januarja 1974 je
Alojz za vedno zaprl svoje
mlade otoZne oéi, Za seboj
je zapustil 32 let Zivljenja,
zeno in tri otroke.

Da, res, kako kruto je Ziv-
ljenje?! Zivljenje ni volja
posameznika, Zivljenje je
moé¢ usode. Kajti ¢e ne bi
bilo res, potem bi bil Alojz
Skoberne $e vedno med na-
mi in v krogu svoje druzi-
ne. Ko smo se na dolskem
pokopaliséu zadnji¢ poslo-
vili od naSega sodelavea, si
nismo mogli kaj, ob misli,
kako majhen in nemodcen
je ¢lovek, pa éeprav so nje-
gove Zelje in cilji Se tako
skromni. Da, tak je bil
Alojz, tih, skromen in mar-
1jiv.

Kot takega ga bomo
vedno ohranili v nasih sr-
cih in se ga vedno radi spo-

- minjali.

Alojz, naj ti bo lahka do-
maca gruda..,

palisce.

ZAHVALA

Ob nenadni in bridki izgubi mojega predragega in skrbnega
mozZa, ofeta, brata, strica in svaka

ALOJZA KLANSKA

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem in dobrim, iskrenim
prijateljem, sosedom, sorodnikom in darovalcem vencev in
cvetja. Vsem tistim, ki so mam stali ob strani v najteZjih
trenutkih in nam izrazili tople besede. Posebna hvala za
darovani venec mojim sodelavcem, Steklarni Hrastnik,
Sijaju in Jutranjki Dol. Iskrena hvala organizatorjem ZRVS,
ZB NOV Hrastnik, govornikoma za poslovilne besede, godbi
na pihala, pevcem Svoboda I Hrastnik in DruStvu upoko-
jencev. Hvala vsem, ki so ga v tako velikem Stevilu po-
spremili k njegovemu zadnjemu pocitku na dolsko poko-

Zalujo&i: Zena Ivanka, sin Franci,
héerki Karla in Ivica s Stanetom,
brat Polde z druZino in ostalo so-
rodstvo.

ZAHVALA

Ob nenadni in bridki izgubi naSega predragega moZa in
oceta

ALOJZA SKOBERNETA

se iskreno zahvaljujemo ysem sorodnikom, znancem in pri-
jateljem za vso pomoé&, vence in izraZeno soZzalje, obema
govornikoma, godbi in pevskemu zboru »Svobode Il«, skla-
did¢nim delavkam. za denarno pomoé, posebno pa se za-
hvaljujem delovnim invalidom III. kategorije za denarno
pomo¢ ter vsem, ki so dragega moZa v tako velikem $tevilu
pospremili na njegovi zadnji poti na dolsko pokopalisce.

Zalujoéa Zena Valéi in otroci
ter ostalo sorodstvo
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NAGRADNA KRIZANKA

Med resevalce s pravilnimi re-
gitvami nagradne krizanke bomo
z Zrebom razdelili 7 nagrad v
skupni vrednosti 100 dinarjev:

1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3—17. nagrada po: 10 din

Izrezek z vpisano re$itvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »Stek-
larja«, Steklarna Hrastnik. Pri
#rebanju bomo upos$tevali vse re-
gitve, ki bodo v urednistvu do
detrtka, 28. 2. 1974.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v Steklarju za novo leto,
smo prejeli 83 resitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1. nagrada (30 din): Blagotin-
sek Dore; : ;

2. nagrada (20 din): Vogrinc
Rezi, upok.; :

3.—7. nagrado (po 10 din) prej-
mejo: Konéek Vlado, Miklic Jo-
#e, upok., Alt JoZe, Bari¢ Albert,
upok. in Oplotnik Ervin.

PRAVILNA RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: zelimo, jod, ma-
ko, obilo, srede, opat, reis, Azi,
telo, vlakno, Co, Jama, etik, Nen-
ni, par, putika, otiater, poklon,
tor, VUS, kris, okvara, E. V., pav-
ke, slast, Papp, material, test,
kovar, mer, N. Z., kop, osa, ilo,
Rim, Ezop, Hvar, Cam, blagov-
nica, lipa, Edi, reseda, me¢, ocet,
Nil, klejar, ANI, Dare, Ane.

NAGRADNI KViZ

1. Vladika, uspeSen poglavar Crne Gore, ki
jo v svoji deZeli' organiziral sodis¢a, zgradil
prve 8ole, ustanovil tiskarno, uredil senat,
eden najveéjih  jugoslovanskih pesnikov, ki
slavi junastvo in svobodoljubnost svojega na-
roda. Kdo je to?

a) Ivan Goran Kovacic
b) Peter Petrovié Njegos
c) Miroslav Krleza

2. Atlas z malo zadetnico je knjiga zemlje-
vidov, z veliko zadetnico pa gorovje v Afriki,
ki v najvi§jem Topkanu doseze visino 4165
metrov. V kateri afrigki drzavi je to gorovije?

a) Alzir
b) Juzno afriska republika
'¢) Maroko '

3. Na Kitajskem so poleg cesarja vodili dr-
Zavo. tiso€letja uradniki, ki so bili poseben
sloj 1judi. Kako so se ti imenovali?

a) samuraji
b) mandarini

¢) sekretarji

GLAS

ZNANIJA MLADIH

4. Nekovina, katere odkritje pristevamo
nekako 800 let pred nasim &tetjem, poznali pa
so jo Ze tudi stari Grki in Rimljani. Vendar
pa je pravo vrednost dobila Sele v srednjém
veku. Je ena najdragocenej$ih in najtrsih sno-
vi, ki jih dobimo v naravi.

a) wolfram
b) korunt
¢) diamant

5. Zdi se, da za ¢loveka ni pomembnejse
stvari pod soncem, kot je njegovo telo. Sprem-
lja nas skozi vse zivljenje, vendar pa je pre-
teklo ved tisocletij, preden je ¢lovek odkril
kaj ve¢ o svojem organizmu. Prvi starodavni
modrijan, ki je napovedal boj praznoverju, je
bil Grk, ki je zivel v 5. stoletju pred naSim
Stetjem. Kako se je imenoval?

a) Aristoteles
b) Hipokrat
¢) Fabrikus

Pri Zrebanju pravilnih odgovorov bomo u-
postevali vse reSitve, ki bodo v urednistvu do
¢etrtka, 22. februarja. 1. nagrada 30 din; 2.
nagrada 20 din; 3. nagrada 10 din.




