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V LETU 1957 USTVARJENI PREJEMKI
IN PRORACGUNSKI PRISPEVEK

VPRASANJE: VY zvezi z izvajanjem
novega .zakona o proracunskem prispev-
kn iz osebnega dehodka, sprafuje neka
gospodarska organizacija: ali se placa
prorafunski prispevek iz osebnega do-
hodka od plag, henorarjev, nagrad in dru-
gih prejemkov iz delovnega razmerja, ki
so bila ustvarjena v letu 1957, izplacu-
jejo pa se v letn 1958

ODGOYOR: Z dolotbo 49, Elena zakona
o proratunskem prispevku iz osebnega
dobodka delaveey je dolofeno, da se‘od
oschnibh dohodkay delaveev, ki se nana-
Zajo na fas do 51, decembra 1957, a bodo
izpladani v toku leta 1958, ne plada pro-
rafunski prispevek dolotilih tega za-
kona. Ce se od teh osebnih dohodkov
laga proratunski prispevek od osebnega
thudka ali dohoduina od dopolnilnega
delovnega razmérja po f!‘fdpi&lll. ki so ve-
ljali v 1. 1657 ali v prejénjih letih, se placa
prispevek ali davek in drugi. prispevki
{prispevek za socialoo zavarovanje, pri-
spevek za stanovanjsko graditev) po pred-
pisth, ki so veljali v lefu 1957,

Kakor je zmano, je 2 dolofili odloka
o spremembah in dopolnitvah zveznega
druzbenega plana za leto 1957 (Uradni
list FLRT.: it, 14/57) doloteno, da se iz
osebnera dohodka delaveev gospodarskih
organizaci], ki razdeljujejo skupni doho-
dek na podlagi ugetavljanja dohodka, iz-
lofi prorafunski prispevek od osebnega
dahugkn. Prav tako je z dolotbo 43, tlena
5, odstavka in 118, &flena 1. odstavka,
7. tofke uredbe o dohodnini predpisano,
da se od dehodkov iz dopelnilnega deloy-
nega razmerja in od honorarnega dela
plaga ta prispevek. Od osebnih dohodkov
delaveev teli gospodarskih ﬂrfn‘nizacij. od
dohodkoy iz 5ﬂpuinﬂncga delovnega raz-
merja in od honorarnega dela, ki so bili
ostvarjeni v letu 1937, 1zpladani pa bodo
v letu 1558, se bo torej pladal proratnnski
prispevek od osebnega dohodka oziroma
dohodnina in drugi prispevki po-predpi-
sih, ki so veljali v letu 1957,

Ce pa gre za osehne dohodke delaveev,
ki se v letu 1938 realizirajo od izplaini-
kov, s katerimi delavee ni v stalnem de-
lovnem razmerjn, ée se ti dohodki reali-
zirajo po poselmih pogodbul, po katerih
se je izplacevalo do konea leta 1957, tedaj
se ne plafa prorafunski prispevek od oseb-
nega dohodka po doledilih navedenega
zakona, temveé se bo od teh zneskov pla-
¢al nstrezni davek od dohodkov iz dopol-
nilnega delovoega razmerja in drugi pri-
spevki, po predpisih, ki so veljali v letn
1957, To zalo, ker je z dolotho 19. &lena
zakona o prorafunskem prispevkn o
osebnega dohodka dolofeno, da tverijo
osnovo prorafunskega prispevka od osefx-
nega dohodka, realiziranega od izplaéni-
ka oscbnega dohodka, s katerim delavee
ui v stalnem deloynem razmerju, skupni
prejemki od enega izpladnika v tokn
entga meseca, ali. ée se prejemki reali-
zirajo v toku vet mesecev po eni pogodbi.
tvori osnovo za prorafunski prispevek od

oseboega dohodka skupni prejemek peo eni
pogodbi. Ce pa je bilo za eno delo skle-
Eé'um'h' ved pogodb, tedaj tvorijo osmovo

upni_prejemki po vseh pogodbah za
eno delo,

Ce pa po pogodbah, sklenjenih do kon-
ca leta 1957, niso bili izpladani osebni do-
liodki, se bo iz osebnih dohodkov, reali-
ziranih v letu 1938, pla¢al proracunski
prispevek od osebnega dohod dolo-
tilih prej navedenega zakona in drugi
prispevki, ki se v letu 1938 plafujejo od
osebnih dohodkov.

Y zvezi s tem je treba poudariti, da
to ne veljn za tiste prejemke, katerih vi-
iina je dolofena z meseénim zneskom ali
pa po delovnem &asu, a ki so bili reali-
zirani po posebni pogodbi od izpla®nika,
s katerim delavee ni v stalnem delovnem
rnzmerju. [z teh prejemkov se bo plafal
Emmﬁunski prispevek od osebnega do-
odka po dolo¢ilih tega zakona ne glede
na to. da je bila pogodba sklenjena v
letn 1957 in da se E’a poe tej pogodbi Ze
izplalevalo prejemke tudi v letu 1957,

To zato, ker tvori v teh primerih vsak

tak mesefni prejemek posebno davéno
osnovo in prejemki enega meseca ne vpli-
vajo na vifino Em‘ evkow, ki jih je treba
latati v prihodnjih mesecih. Na prejem-
e ¥ paslednjih mesecih se uporabljajo

predpisi, ki veljajo v trenuiku izpla&ila
prejemka in se mora tudi v tem primeru
tako postopati.

Naj povzamemo:

i. ée gre za prejemke, ki se nanaSajo
na leto 1957, tedaj se ne bo pladal pro-
rafunski prispevek od osebneza dohodka,
e se za te prejemke niti v letu 1957 ni
plateval proracunski prispevek oziroma
dohodnina, Ce se je v letu 1957 pladeval

roracunski ':I_\rispewk oziroma davek, se

a Elaﬁ{l] tudi v letu 1938, in to po pred-
pisih, ki so veljali v letu 1957;

2 te gre za prejemke od izplatoika,
s katerim delavec ni v stalnem delovnem
razmerju, pa se realizirajo po posebni
pogedbi, sklenjeni v letu 1957, lahko na-
stuneta dva poloZzaja. Namred, &e so se
po teh pogodbah v letu 1957 ze izplate-
vali prejemki, se od teh prejemkov v tem
primeru ne plada proracunski prispevek
od osebnega dohodka po navedenem za-
konu, temveé dohodnina iz dopolnilnega
delovnega razmerja in drugi prispevki po
predpisih, ki so veljali v letu 1957, Ce pa
po teh pogodbah ni bilo izvrieno v letu
1957 nobeno izplagile, tedaj se bo od pre-
jemkoy, realiziranih ieh ]Jugodbaﬁ, v
eiu 1938 plafal proracunski prispevek od
oscbnega dohodka in drugi prispevki, ki
se placajo v letu 1938 iz oschuega dohod-
ka, in

3. ée gre za prejemke, katerih visSina
je dolofena z meseénim zneskom ali po
delovnem Gasu, a ki se realizirnjo po po-
sebni pogodbi od izplatnika, s katerim
delavee ni v stalnem delovnem razmerju,
tedaj sé od teh prejemkov, ki se izpladajo
v letn 1958, plaga prispevek prorafunom
in drugi prispevki, ki se v letu 1958 pla-
tajo od osebnega dohodka,
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POLOZAJ ORGANOV
DELAVSKEGA SAMOUPRAVLIANJA V PODJETJU

YPRASAN]JE: Kakine spremembe so
nastale v poloZaju organov samoupravlja.
nja na temeljn zakona o delovnih raz-
merjih?

_ ODGOYOR: Zakon o delovnih razmer-
jib znatno razlirja samosiojuost podjeti
pri_regoliranju delovnibh razmerij kakor
tudi pristojnost delavskega sveta in uprav-
nega odbora v teh vprasanjih, Ta zakon
pa prinada tudi nekatere vaZnejie spre-
me glede poloZaja (stutusa) samih &la-
NOV OTEanoy de]avsdega samoupravljanja.
¥ zvea s lem je treba predvsem po-
udariti dolodile 4. tolke 330, flena, po ka-
rem tlanom upravnega odbora ali delay-
skega sveta ni mogole dati odpovedi v
tasu trajanja mandata. Po prejinjih pred-
pisih =0 uZivali tako varstvo samo &lani
npravnega odbora (7. ¢len temeljnega za-
na o upravijanju podjetij),

Pravno potemtakem ni bilo ovire za od-
poved delovnega razmerja Elanu delav.
skega sveta, v tem pogledu je bil v po-
polnoma enakem poloZaju kakor vai drugi
tlani kolektiva. Rasumljivo je, da je kljub
temu v praksi zelo redko prisle do od-
povedi delovneza razmerja Elanom delav-
skewa sveta. Naj pripomnimo, da velja
enaka dolofba tudi za odbornike ali po-
slance kbora proidvajalcev.

Druga wvafna sprememba je nastala
glede disciplinske odgovornosti &lanov
delavskih svetov in upravnih rov,

Glede disciplinske odgovornosti za delo

l

na delovnem mesiu so &lani delavskega
sveta in upravnih odborov prej odgovar-
Lali red istimi organi kakor drugi ¢lami
wolektiva, Te pomeni, je za laZje
kriitve delovne discipline, ki jih je storil
flan delavskega sveta ali upravnega od-
bora, vodil postopek in izreEﬂl kazen di-
rektor podjetja ali druga pooblaifena
oseha, za tezje kriitve delovne discipline
pa — disciplinsko sodifée v podjetju. Po
297, &lenu zakona o delovnih razmerjih je
vodenje postopka in izrekanja kazni éla-
nom organov upravljanja za kriiive de-
lovne discipline odvzeto iz pristofnosti
direktorja oziroma disciplinske komisije
v podjetju ne glede na to, ali gre za laZje
ali za tezje kriiive delovne discipline. Di-
sciplinski postopek proti élanom delav-
skega sveta pa vodi in kazen na prvi stop-
nii izrefe disciplinske sodiife pri obéin-
skem ljudskem odboru, ki je sicer drugo-
stopno disciplinsko sodidfe za pritozbe
proti odlokeom, ki jih wuveljavi na prvi
stopnji diseiplinska komisija podjetia, Pri-
totbe proii odloku diseiplinskega sodiZéa
Rl‘i obéinskem lindskem odboru pa refuie

isciplinsko sodiffe pri okrajnem ljud-
skem wodborn,

Ni dvoma, da ta dolofila zakona o de-
lovnih razmerjih znaino razdirjajo var-
stvo pravic in polofaja &lanov organov
delavskega samoupravljanja. Take jim
nudijo Se veja poroitva kakor doslej za
svobodno in neovirano opravljanje funk-
eif upravljanja podjetja.
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