
POLOŽAJ ORGANOV
DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA V PODJETJU

VPRAŠANJE: Kakšne spremembe so
nastale v položaju organov samoupravlja-
nja ua temelju zakona o delovnih raz-
merjih?

ODGOVOR: Zakon o delovnib ražmer-
jib znatno razširja sainostojuost podjetij
pri reguliranju delovnih razmerij kakor
tudi pristojnost delavskega sveta in uprav-
nega odbora v teh vprašanjih. Ta zakon
pa prina.ša tudi iiekatere važuejše spre-
membe glede položaja (statusa) samih čla-
nov organov delavskega samoupravljanja.

V zvezi s tem je treba predvsem po-
udariti dokvčilo i. točke ?>t). člena, po ka-
rem članom upravnega odbora ali delav-
skega sveta ni mogoče dati odpovedi v
časn trajanja mandata. Po prejšnjih pred-
pisih s<) uživali tako varstvo satno član«
npravnega odlx>ra (7. člen temeljnega za-
koTia o upravljanju podjetij).

Pravno potemtakem ni hiio ovire za od-
poved delovnega razmeria članu delav-
skega sveta, v tem pogledu je bil v po-
polnoma enakem položaju knkor vsi drugi
(•lani kolektiva Ra'.uml j«vo je. da je kljub
teimi v praksi zelo redko prišlo do od-
povedi delovnesra razmerja članom delav-
skp?a sveta. Naj priponmimo, da velja
enaka dolofba tudi za odbornike ali po-
slance žbora proizVajaJcev.

Druga važna sprememba je nastala
slede disciplsnske odg:<)vorDosti članov
delavskih svetov in upravnib odborov.
Glede diaciplinske odgovornosti za delo

na delovnem mestu so člani delavskega
sveta in upravnih odborov prej odgovar-

1 jali pred istimi orgaai kakor drugi člami
kolektiva. To pomeni, da je za lažje
kršitve delovne discipline, ki jih je storil
član delavskega sveta ali upravnega od-
bora, vodil postopek in izrekel kazen di-
rektor podjetja ali druga pooblaščena
oseba, za težje kršitve d&lovne discipline
pa — disciplinsko sodišče v podjetju. Po
297. členu zakona o delovnih razmerjih je
vodenje postopka in izrekanja kazni čla-
nom organov upravljanja za kršitve de-
lovne discipline odvzeto iz pristojnosti
direktorja oziroma disciplinske komisije
v podjetju ne glede na to, ali gre za lažje
ali za težje kršitve delovne discipline. Di-
scjplinski postopek proti članom delav-
skega sveta pa vodi in kazen na prvi stop-
nfi izreče disciplinsko sodišče pri občin-
skem ljudskem odboru, ki je sicer drugo-
stopno disciplinsko sodišče za pritožbe
proti odlokom, ki jih uveljavi na prvi
stopnji disciplinska komisija podjetja. Pr1-
torhe proti odloku disciplinskeira sodišča
pri občinskem liudskem odboru pa rešure
disciplinsko sodišče pri okrajnem Ijud-
skem <Kllx>ru.

Ni dvoma, da ta doloeila zakona o de-
lovnih razmerjih znatno razširjajo var-
stvo pravic in položaja članov organov
delavskp?a samoupravljanja. Tako jim
nudijo še večja poroštva kakor doslej za
svobodno in neovirano opravljanje funk-
cij upravljanja p&djetja.


