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VSEM CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI PODJETJA IN INDUSTRIJSKE
PRODAJNE MREZE

Osnutek pravilnika o medsebojnih delovnih razmerjih posilja
komigija v javno razpravo vsem Clanom delovne skupnosti podjet-
ja enako industrijske prodajne mreze.

Komisija prosi ¢lane delovne skupnosti, da do konca meseca
julije t.l. kriticéno ocenijo osnutek in stavijo pripombe, kri-
tike in spreminjevalne predloge in jih dostavijo bodisi ustno
ali pismeno kadrovskemu sektorju.

Ziri, dne 5/7-1965 Komisija za pripravo osnutkov
.samoupravnih aktov podjetja
"Alpina" Ziri
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o medsebojnih delovnih razmexrj-n v podjetju "Alpina® Ziri.

I. Temelijna nacela

1. ¢len

Ta pravilnik povzema temeljna necela iz TZDR ker Se niso vhe-
Sena v statut, podrobneje pa urc,ja pogoje in nacin pridobditve
in uveljavljanja konkretnih pomembnejsih dolZnosti in praviec,
ki gredo delavcu iz zdruZenega dela v podjetju "Alpina" tovar-

_na &evljev Ziri ( v nadaljnem bzsedilu "Alpina" ) in sicer v

okviru dololb temeljnega zakora o delovnih razmefjih, Analogna

~dolodila glede pravic in dolZnosti (in njihovega obsega), ki

izvirajo iz dela v podjetju "Alpina” in ki tvorijo posebna o%-
ja podro8ja, so urejena s posebnimi praviliniki in drugimi Eplo-
gnimi akti podjetja in niso predmet tega pravilnika ( n.pr.pra-
vilnik o delitvi OD, pravilnik o izobrazevanju, pravilnik o
varstvu pri delu, pravilnik o cuvanju poslovnih skrivnosti ;
pravilnik o sistemizaciji itd.).

2. &len

Delovni ljudje prosto stopajo na delo v podjetje "Alpina® in
po svoji volji nehajo delati v njem.

S tem, da stopi na delo v podjetje, postane delavec enakopra-
ven ¢lan deldvne skupnosti podjetja in zalne orevzemati in pri-
dobivati pravice po delu in iz dela,

Proti volji svojega ¢lana smecjo nooblasceni organi podjetja
skleniti, da mu preneha delo v podjetju in élanstvo v tej de-
lovni skupnosti samo, Ce ugotovijo skladno z zakonom in tem
pravilnikom, da ni vel pogojev za njegovo delo v podjetju,“

S tem, da delavcu preneha delo v podjetju, oziroma, da je iz-
kljucen iz delovne skupnosti podjetja, prenchajo delavecu dolZ-
nosti in pravice,ki se pridobivajo po delu in iz dela v podje-
tju.
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3. ¢len

S tem, da ustvarja materialne, druzZbene, humane delovne pogoje,
zagotavlja podjetje "Alpina" vsakemu svojemu ¢lanu, da sodeluje

v delovnem procesu po svojih delovnih sposobnostih in nagnenju
in tako omogocda in vspodbuja prosec osvoboditve dela tudi na pod-
roc¢ju delovnih razmerij,

4, &len

Uresnidujoé nadelo, vsak po svojih sposobnostih, vsakemu po svo-
jem delu, je delovna skupnost podjetja dolZna zagotoviti:

l, da mora v organizaciji delovnega procesa in v upravljanju pri-
ti do lzraza dejanska strokovna izobraZenost in delovna spo-~
sobnost vsakega posameznega delavca in da se delovni proces
razvija in napreduje tako, da omogola vsakemu dclavcu razvi-
janje delovnih sposobnosti in osebnosti;

2. da je z vedimi sposobnostmi zvezano tudi prevzemanje zahtev -
nejsih in odgovornejsih del in dolZnosti, pa tudi ustrezni po-
goji in spodbude za pcpolno razvijanje takih sposobnostis

3. da se delovne sposobnosti delavca presojajo edinole po njego-
vem uspesSnem izvrSevanju zahtev in nalog delovnega mesta;

4. da dobiva vsek delavec za enako delo, opravljeno v enakih po-
gojih, enak deleZ? pri delitvi sredstev za oscbne dohodke in
pri drugih pravicah, ki se pridobivajo po uspehih dela;

5. da se delavéeva udelezba pri delitvi sredstev za osebne dohod-
ke in pri drugih pravicah, ki se pridobivajo po uspehih dela ,
meri samo po zahtevnosti dela in drugih zahtevah delovnega me-
sta, na katerem dela, ter po njegovem prispevku k izvrSevanju
nalog declovhega mesta;

6. da so delavci med seboj enakopravni, ne glede na narodnost, ra-
go, vero, spol, jezik, izobrazbo, druzbeni polozaj in pripadno-
8t neki organizaciji;

f. da delavci najbolj neposredno postavljajo osnove in merila za
delitev osebnih dohodkov, ze odmero letnega dopusta in drugih
pravic, ki se pridobivajo po uspehih dela, ze dolofanje delov-
nega &asa, poiskusnega dele in drugo, |
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5. ¢len

Kadar je obsega pravic vezan na izvrsevanje delovnih dolZnosti
in delovnih obveznosti, pridobiva delavec vse pravice in v pol-
nem obsegu, ki ustrreza stopnji njegovega izpopolnjevanja, dela-
vec, ki dela polni delovni &as, t.j.48 oz. 42 ur tedensko.

6. ¢len

Pravico soudelezbe pri samoupravljenju in delitvi dohodka v
podjetju pridobiva delavec na podlagi osebncga dela v podjetju
in ni odvisna od dolZine njegovega delovnega cCasa.

7. &len

Delavecl uveljavljajo pravico do socialnega zavarovanja, varst-
va pri delu, strokovne usposobitve, gmotne preskrbljenosti med
zadasno brezposelnostjo in druge pravice, ki se lahko pridobijo
iz dela, po posebnih zakonih in drugih predpisih ter po tem
pravilniku,

8. élen

Delavec ima na svojem delovnem mestu splosne in posebne dolZno-
sti do dela in odgovornosti do drugega delavca, do druzbenih
delovnih sredstev ter do dclovne in druZzbene skupnosti,

Za krSitev svojih obveznosti in dolZnosti iz tega ¢lena in za

8kodo, ki jo povzrocéi po svoji krivdi, je delavec osebno odgo-
voren,

9. ¢len

Statut podjetja,,ta pravilnik in drugi splosni akti, ki govorijo
o delovnih razmerjih, so podvrzeni javni obravnavi.

lo. ¢len

Kriitev samoupravnosti,in enakopravnosti in kakrSnakoli prisi-
litev ali samovolja pri nastajanju in urejanju delovnih razme-
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rij ima za posledico odgovornost, ki jo doloca zakon.
11. é&élen

Delavcu je zegotovljeno sodno varstvo pri uveljavljanju pravic
po delu in iz dela v podjetju, po postopku, ki ga dolo&a zakon.

12. ¢&len

Pri nastajanju in urejanju delovnih razmerij se¢ delovna skupnost
podjetja opira na pobudo in aktivnost sindikalne podruZnice in
zagotavlja, da se pri obravnavanju predlogov, ki se nanaSajo na
delovna razmerja, njeni €lani seznanijo z mnenji in predlogi
sindikatov in drugih druZbeno politicnih organizacij ( 2K, ZMS,
ZB, SZDL) in drustev,

13. ¢len

Ta pravilnik velja za vsd delavce, ki delajo v podjetju "Alpina"
pa tudi za delavce prodajne mreZe.

Za delovne ljudi, ki na nac¢in in ob pogojih, ki jih doloda zakon
in ta pravilnik, z osebnim delom opravljajo samostojno dejavnost
ali s svojim osebnim delom na poseben naéin sodelujejo z delovno
skupnostjo cziroma zanjo opravljajo storitve in druga dela, velja-
jo nacela dolZncsti in pravice, ki jih dolo&a zakon in ta pra-
vilnik, primerno posebnostim, v katerih se¢ tako declo opravlja.

II. STOPANJE DELAVCEV NA DELO V. PODJETJE

i: Splosne dolofbe in sprejem na delo z oglasSevanjem delovnih
mesgt

7 14. élen

DelavEevo odlocitev, da bi stopil na delo v podjetje "Alpina"
Ziri obravnavajo organi, ki so pristojni za odlo&anje o vstopu
na delo, ¢e je delavec svojo odloéitev sporoéil v roku in na

} naéin, doloden v oglasu oziroma razpisu.
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15, ¢len

Vsa prosta delovna mesta (izpraznjena -ali novoustanovljena) in
pogoje dela na njih, prijavi kadrovska sluzba podjetja organu
za zapoalovanjeldelavéev in jih tudi objavi z oglasom oziroma
razpisom, : ' i ' $d 4 b
Delovna mesta se ogiaééjo v dnevnem ¢asgppisju, biltenu ali na
drug primeren nadin o Semer odlodi razpisna komisija. Izjemoma
kadar gre za prosta delovna mesté priudenih delavcev, poklicnih
delavcev ozkega in Sirokega profila in je predvidevati, da je
v podjetju dovolj delavcev, ki izpolnjujejo pogoje in ki bi
kandidirali za taka prosta delovna mesta, je moZno oglas obja-
viti samo na oglasnih deskah ali po ozvocenju.

16. ¢len

0 sprcjemu delavca na delo odlocéajo v podjetju nasiednji orgahi:

l. 0 sprejemu delavcev na vodilna delovna mesta podjetja uprav-
ni odbor podjetja, razen Ce ne gre za delovno mesto dolodeno
po &lenu 17. tega pravilnikaj ;

2. 0 sprejemu delavcev na ostala delovna mesta komisija za spre-
jem delavcev, ki jo imenuje CDS,

Komisijo imenuje za dobodveh let CDS izmed svojih &lanov in
drugih élanov delovnc skupnosti in Steje 7 &lanov. Mandat
clanov komisije traja dve leti s tem, da se vsako lcto zame-
nja polovica &lanov. ' '

Organa iz prejsSnjega odstavka odlocatgpo postopku, predpisanem

v poslovniku delavskega sveta podjetja-oz. upravnega odbora,

17. clen

Direktorja imenuje delavski svet podjetja na nadin, doloclen s

. temeljnim makonom o volitvah delavskih svetov in drugih organov
.| upravljanja delovnih organizacij (Ur.l.‘'SFRJ 8t. 15/64).

18, é&lcn

Z namenom, da se'ugotovi.gli delavec izpolnjmje splosne pdgo;c
l( dolodene z zakonom) in eventuelne posebne pogoje (dolodene s
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gistemizacijo delovnega mesta in za vodilna delovna mesta v sta-
tutu itd), odlodajo organi iz prejsnjih &lenov o sprejemu na de-
lo na podlagi podatkov o kandidatovem zdravju (zdravniSki izvidi)
njegovih osebnih sposobnostih (strokovno obrazloZeni izvidi testov)
strokovnih kvalifikacijah (spricéevala) in praksi (podatki v delov-

ni knjiZici in delavéeve navedbe). Ta material pripravi kadrovska
8luzba podjetja, '

19{ élen

Podrejeno lahko organi pri odlocanju o sprejemu na delo opuSteva-
jo tudi druge ‘okoliscine, n.pr. socialno stanje v kandidatovi dru-
zini, bliZino njegovega bivaliica delovnemu mestu, urejenost sta-
novanjskih razmer, njegovo starost itd.

Prav tako lahko uposStevajo ti organi tudi'dejstvo, da je kandidat

ze bil kdag na delu v podjetju "Alplna“ in sice¥ glede na razlog
in obliko prenehanja z delom.

A

20, &len

Delavce, ki jih je podjetje Stipendiralo, sprejme pristojni or-
.gan na‘delo, praviloma ne glede na doloédila iz prejsnjih &lenov
in neé  glede na trenutne potrebe po kadrih, e mo kondali¥olanje,
za-katero so bili §tipendiran1.

21. ¢len
0 odloditvi glede sprejema na delo mora biti delavec pisméno
obves&en in’ sicer v roku najmanj 8dni po odloitvi. Obvestilo
vsebuje tudi datum, ko mora delavec zaceti z delom,

22, ¢len
Ce delavec ne nastopi dela tisti dan, ko je bil doloden v spo-

rodilu iz &lena 21. pa zato nima opravidenega razloga, je Steti,
da ne Zeli stopiti na delo v podjetje "Alpina".
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23, clen
Po vroéitvi obvestila delavcu pa do nastopa deia;'sme organ
preklicati svojo odlocitev o sprejemu le, Ce se zaradi vi§je

sile (pozZar, poplava, potres, itd.) ukine delovno mesto, na
katero je bil delavec sprejet.

2. Sprejem na delo z razpisom

24, &len

Z razpisom se sprejemajo na delo delavei na vodilna delovng
mesta podjetja dolodene s statutom in pravilnikom o organiza-
ciji in poslovanju podjetja.

25. ¢len

Vsa vodilna delovna mesta podjetja se razpiSejo veake 4 leta.
Zatetek takega postopka zalne teci s 1/1-1966,

Razpis je javen in =se objavi v javnih sredstvih informiranja

(Delo, Dnevnik). Razpis vsebuje:

1. Pogoje, ki jih mora delavec izpolnjevati za razpisano de-
lovno mesto in ki so dolodeni v statutu oziroma v sklepu
upravnega odbora oziroma razpisne komisije s katerim raz-
piSe delovno mesto (strokovna izobrazba, delovna doba, de-
lovne izku3nje itd.);

2. Rok za prijavo, ki ne sme biti krajZi od 15 dni in ne da-
1j81i od 30 dni od dneva objave oglasa.; . J

3. Rok za obvestilo o izidu razpisa, doloden s 8lenom 32, te-
ga pravilnika,

27. ¢len

Delavec, ki dela na delovnem mestu iz prej3njega Clena ima
pravico sodelovati pri razpisu in more biti ponovno izbran ,
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¢e izpolnjuje pogoje razpisa, Delavca, ki pri razpisu ni ponov-
no izbran, mora upravni odbor podjetja razporediti na drugo de-
lovno mesto, ki ustreza njegovim delovnim sposobnostim, &e dela
vec to zahteva.

Delavec, ki ne pristane na razporeditev v smislu prejsnjega od-
stavka, preneha biti &lan delovne skupnosti in sicer po preteku
roka, katerega je dolZan ostati na delu po dolo&ilu 195, &lena
tega pravilnika. Rok zatne teci od dneva, ko je delavec prejel
odloébo o razporeditvi na drugo delovno,mesto,

28. ¢&len

tazpis izvede komisija, ki jo imenuje organ iz &lena 16, in 17.
iega pravilnika, ki je pristojen odlocati o sprejemu na razpisa-
1o delovno mesto, Komisija Steje najmanj 3 &lane .

29, ¢&len

azpisna komisija potem ko razpravlja o prejetih prijavah, po
zteku roka za razpis, predlozi organu pristojnemu za odlodanje
sprejemu mnenje in predlog. O vsakem kandidatu, ki sodeluje v
atedaju sme razpisna komisija na primeren nadin preveriti stro-
)yVvno 2nanje, osebne in delovne sposobnosti kandidata.
misija je dolZma predYoziti svoj predlog pristojnemu organu
wravljanja najkasneje v 3 dneh po zakljulenem razpisu.
- 8e na razpis ne prijavi potrebno &Stevilo kandidatov ali &e
dijavljeni kandidati ne izpolnjujejo predpisanih pogojev, more
migija predlagati pristojnemu organu, da se delovno,mesto zase-
brez razpisa,

30. ¢len
istojni organ je dolzan odlocati na podlagi predloga razpisne

aisije najkasneje v 8 dneh potem, ko mu je razpisna komisija
ydlozila material,
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31, ¢len

Organ, ki je pristojen za izbiro in ocdlo&itev o sprejemu, odioca
na podlagi predloge komisije. Izbira se mora izvrsiti samo med kan-
didati, ki po oceni razpisne komisije izpolnjujej> zzhievane pogo-
je. Ce navodeni organ ne sprejme nobenega od predloZenih kandida-
tov, mora o svojih razlogih obvestiti razpisno komisijo: v tem
primeru se smatra, da razpis,ni‘uspel in se opravi novi razpis,

Ce se tudi na ponovni razpie ne prijavijo kandidati, ki 1zpolniu

jejo predpisanc pogoje, mor~ organ, prietojeh za odlocanie » ighi

ri in sprejemu, na preclog razpisne komigije sprejeti oscbo, ki v’
pogledu otrokovne izobrazbe ne: izpolnjuje predpisanih pogojev. To

pa more -toriti, 8e komisija ugotovi, da taka cseba pu avojih spo-

sobnostih odgovarjs za to mesto. :

32, ¢len

Vsi udelezenci razpisa se obveste o Zzidu razpisa in o izhiri
kandidata najkasneje v 8 dneh, &e¢ ni 2z drugim prcdpisomdolocenc
drugale. Pismeno obvestilo, s katerim se obveste udeloZenci o
izidu razpis-, mora vsebovati tudi pravni pouk, da ims uaelezenec
pravico ugovora ter pravico pregledati materiale v zvezl o razpi-
som,

Rok za vloZitev ugovora je 8 dni od dneva prejema chvestila.
33,1"¢1on

UdeleZenec razpisa lehko ugovarje zaradi krSitve postopka pri
razpisu ali zaradi izbhire kandidate, ki ne izpolnjuje pogojev
razpisa. Ugovor sc vloZi pri dslavskemu svetu podjetja.

34, ¢len

Organ mora odlociti o wgovoru v 30 dneh od duneve izteka roka
za vloZitev ugovora, '

35. élen

Ce delavski svet ugotovi, da so bila v razpisu bistvena dolo&ila
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postopka krsSena, razveljavi razpis in sklep ter odloéi, da

se mora celotni postopek ponovno izvesti.

Ce delaveki svet ugotovi, da je bil na podlagi razpisa pravil-
no izvedenega, izbran kandidat, ki ne izpolnjuje zahtevanih po—-
gojev, éeprav jih kateri od kandidatov izpolnjuje, razveljavi
gklep upravnega odbora ali komisije za sprejem delavcev o izbo-
ru in mora upravni odbor oziromsa komisija ponovno gklepati o
izzoru kandidatov,

Ce delavski gvet ugotovi, da je ugovor neutemeljen, ga zavrne,

35. ¢len

Za imenovanje in razreSitev direktorja veljajo predpisi temelj-
nega zakona o volitvah delavskih svetov in drugih organov uprav
ljanja v delovnih organizacijah (Ur.l. SPRJ ¥t. 15/64) in te-
meljnega zakona v podjetjih (Ur.l. SFRJ 8t. 17/65).

3:_Sprejem na_delo_tujih dr¥avljanov_in oseb brez dr¥avljanstva

36. é&len

Delavec~ tuji drzavljen ali brez drZavljanstva stopi na delo v
podjetje le, Ce izpolnjuje eplofne pogojc, dclodene v tem pra-
vilniku in posebne pogoje, ki jili predpiSe zvezni sekretar za
delo.

Glede pristojnosti odlodanja o sprejemu tujih drZadljanov in oseb
brez drZevljanstva in glede postopka pri odlo8anju veljajo ana-
logna doloc¢ila, ki veljajo za odlo¢anje o sprejemu delavcev, ki
so nasi drzavljani. ‘

—_————— ——————————

37. Elen

Delavec, ki je bil sprejet na delo in ki izpolnjuje pogoj po
&lenu 40, tega pravilnika je sprejet na delo v podjetje za ne-
doloden cas. : :
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38. ¢len

Izjemoma je mogo&e trajanje dcla v podjetju vnaprej casovno
doloc¢iti in sicer:

Kadar dovrsitev doloCenega posla po svoji naravi traja dolo-
den 8as (sezonski posli), kadar se oblasno poveéa delo (pove-
dano delo na iztovarjanju ali nakladanju blaga, posebno pove-
dano povpraSevanje sezonskih proizvodov itd.), Ce je potrebno
na delovnem mestu nadomegtiti zacasno odsotnega delavca, ki

je na odluZenju vojaskega roka, ki vrsi javne dolzZnosti ali je
na daljsem dopustu ali je odsoten itd.

39, ¢&len

Ob sprejemu na delo po prejsnjem ¢lenu, izda direktor podjetja
odlodbo, ki mora vsebovati zlasti datum izteka roka, za katere-
ga je bil delavec sprejet na delo,

4o0. ¢len

Delavec ostane na delu za nedolocCen &as, ¢e z uspehom nadosti
zaehtevam poigkusnega dela,

Pravilnik o poiskusnem delu in pravilnik o izobraZevanju s
programi doloata natandneje vsebino oziroma naloge, ki jih
mora delavec opraviti med poiskusnim delom, nac¢in in obliko
ugotavljanja delavievih sposobnosti ter organe, ki so dolZni
gspremljati in ocenjevati izvrsitev teh nalog.

41, ¢len

Dolodila o poskusnem delu delavecev, ki so kondali Studije na
%0li druge stopnje ali na vi3ji ali visoki Soli in ki prvié

stopajo na delo v smislu drugega odstavka prejsnjega &lena,

veebuje pravilnik o izobraZevanju in o pripravniski dobi.
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42, ¢len

Delavec, ki ne opravi uspesno zahtev poskusnega dela, ne izpol-
njuje pogojev ma nadalnje delo v podjetju. Takemu delavcu prenc-
ha delo z dnem, ko mu organ, ki je pooblasSen ugotavljati declav-

deve sposobnosti, vrodi pismeno oceno o rezultatu poiskusnega
dela.

43, ¢len

Delavec, ki meni, da delo na delovnem mestu, na katerega je raz-
porejen ne odgovarja njegovim delovnim sposobnostim, ima pravico
ob vsakem dasu v teku poskusnega dela brez obrazlozitve z delom

prenehati ter izstopiti iz clanstva delovne slkupnosti podjetja.

V tem primeru ni dolzan ostati na delu dobo, kot za primer pre-

nehanja dela v smislu ¢€lens 195. tega pravilnika,

44, &len

Za delavce, ki stopijo na delo za dolocen Cas doloc¢ila o poskus-
hem delu ne veljajo.

ITII, RAZPOREDITEV DELAVCEV NA DELOVNA MESTA

45, &len

S pridetkom dela na delovnem mestu v podjetju postane delgvec
enakopraven &lan delovne skupnosti ter sprejema dolZnosti in
pridobiva pravice po delu in na podlagi dela,

46. &len

Ob nastopu dela - po uspe$no opravljenem poskusnem delu - ¢&e
je za delovno megto uvedeno poskusno delo - pa se delavec raz-
poredi na delovno mesto, ki ustreza njegovi delovni sposobno-
sti,
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47. ¢élen

Delavec se sme razporediti na delovno mesto na katerem bo mo-
ral delati samostojno in brez strokovnega nadzorstva le, &e je
predhodno ugotovljeno, da je usposobljen za delo in ze uporabo
predpisanih zasS&itnih sredstev in ukrepov, ki so potrebni za
delo na tekem delovnem mestu,

48, &len

Pri razporeditvi je upostevati 30, da je delavcu s primerno

organizacijo dela zagotovljeno: '

a) da ob moralni sposobnosti in pazljivosti dela na delovnem
mestu brez nevarnosti za svoje zivljenje in zdravje; za
zivljenje in zdravje svojih sodelavcev v okolici, kakor tu-
di brez nevarnosti za sredstva, katera posredno ali nepo-
gsredno uporablja,

b) da delavce, ki so razporejeni na delovna mesta, na katerih
je izpolnjevanje delovnih nalog povezano s povedano nevar-
nostjo obolenj in poékodbiobéasno posiljajo na zdravstvene
preglede, Taka delovna mesta doloéijo delavski sveti enot
g posebnim sklepom. Ta delovna mesta vsebujejo tudi obdobja
pregledov, ki pa ne smejo biti daljsa od enega lcta:

c) da delavcev, mlajdih od 18 let in-delavk, ni mogode razpo-
rediti na delovha mesta, na katecrih se preteZno opravljajo
posebno tezka fizidna dela ter druga dela, ki bi mogla &kod-
ljivo in s povelanim rizikom vplivati na njihovo zdravjc in
zivljenje. Taka delovna mesta dolocajo delavski sveti cnot
8 poscbnim sklepom;

d) da delavcev, ki po dolodilih zakona ali po pravnomoéni sodni
odlodbi ali drugega orgena ne smejo opravljati dolocenih po-
slov, ni mogocéc razporediti na delovna mesta s takimi posli,
dokler taka prepoved traja.

49, ¢len

Da novo sprejeti deleveci &imbolj spoznajo podjetjec oziroma de-
lovno enoto, v kateri bodo delali, svoje delovno mesto, delovne
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dolznosti, organizacijo in samoupravljanje v podjetju in delovni
enoti, organizira kadrovski sektor s sodelovanjem tehnicénéga sek-
torjaali drugega ustreznega sektorja najustreznejsSe oblike uvod-
nega seznanjanja. :

Neposredno nadrejeni delavec mora ob nagstopu dela novega delav-
ca seznaniti tudi z njegovimi najblizjimi sodelavci ter s pogoji,
okolis@inami in posebnostmi dela na njegovem delovhem mestu.

Pravilnik o izobraZevanju in pripravniski dobi podjetja doloca
prOgram; delo in nacdin uvodnega seznanjanja in uvajanja na Qelb.
Pravilnik o izobraZevanju doloca tudi delavéevo obveznost, da se
potem, ko je razporejen na delovno mesto, neprestano izpopolnjuje
ter sploh pogoje in nacin.pod katerim pomaga delovna skupnost svo-
jim Elénom, da izpolnjujejo to svojo delovno dolZnost.

50. Clen

Delavea razporedi na delovno mesto direktor podjetja ali od ngega
pooblasfeni delavec.

’

51. élen

0 razporeditvi se izda pisména odlo8ba, ki vsebujec predvsem:
a) sklep organa o sprejemu na delo '
b) naziv delovnega mesta
¢) visino akontacije OD

: 52. Clen

s 1
Delévéc;iki meni, da je bil razporejen v nhasprotju z dolodili
tegd poglavja, ima pravico ugovarjati pri UO podjetja.

53. €len

Ce delavec ob razporeditvi ugotovi, da delovno mesto ni zavaro- :
vano po precdpisih in mu zaradi- tega.grozi neposredna nevarnost za
éivljehje, ima pravico delo na takem delovnem mestu odkloniti, O
tem takoj obvesti vodjo delovne enote ali predsednika delavskega
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gveta delovnhe enote.

Za Cas, ko delavec ne dela oziroma hi razporejen na drugo ustrez-
no delo, mu pripada nadomestilo'za 0D po dolac¢ilih pravilnika

o delitvi OD podjetja.

2. Premegstitve

54, élen

Delavec je lahko premeScen ne katerokoli delovno mesto v podje-
tju Alpina, &e to zshteva delovni proces in Ce¢ so podani pogoji
ki jih vsebujejo dolocila tega poglavja in poglavja o razpore-
ditvi na delovno mesto ali Ce to sam zeli.,

55. ¢élen

Samo z delavcéevim soglasjem je moZna premestitev:

a) ¢e delavec uspesno opravlja delo na delovnem mestu, novo de-
lovno mesto pa zahteva manjse delovne sposobnosti od prej-
Snjegas;

b) e gre za premestitev na delovno mesto, ki je v drugem kra-
ju, razen ce gre za taka dclovna mesta, ki zahtevajo, da se
delo opravlja v drugem kraju (ta delovna mesta doloc¢ijo de-
lavski sveti enot s sklepi), ki so sestavni del tega pravil-
nika:

c) 8e je bil delavec sprejet na delo z javnim razpisom, Scveda
vee to pa velja, Pe premestitev ne zahteva obatojecéi ali
spremenjeni delovni proces delovne enote ali podjetja.

56. ¢len

Delavca, ki na svojem delovnem mestu ne izvrsuje uspesno rednih
delovnih nalog, je mogode premestiti tudi brez njegove privolit-
ve na drugo delovno mesto, ki terja manjSec delovne sposobnosti
kot jih terja mesto, na katerem dela,

Pr mestitev v smislu prejsnjega odstavka pa je moZna le po po-
prejsnji ugotovitvi njegovih delovnih sposobnosti,
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57. &len
Delovno sposobnost delavca, ki se premeSCa po prejsSnjem ¢lenu
ugotavlja komisije iz &lena 187.- in poteka na naéin in pod po-
gojem, ki jih dolodata &len 186 in 187 tega pravilnika.

58.-&len - -

Clan declavskega sveta ter &lan upravnega odbora sme biti proti

:njegovi volji premescen v drugo delovno enoto med trajanjcm npar-
datne dobe le po predhodnem soglasju delavskega sveta oz, uprav-

nega odbora podjetja.

59. clen

Delovna skupnost sme ob vidji sili, ki jc Ze nastopila ali se
neposredno pricakuje, zacCasno razporediti telavca na veako de-
lovno -mesto v declovni organizaciji, vendar: samo za toliko casa,
kolikor je nujno, da se viZja eila odvrne, re3ijo Cloveska ziv-
ljenja ali enota zavaruje pred 8kodo (pozar, poplava, potres,

nenadno kvarjenje surovin, materiala ali declovnih sredstev in
ar.). '

665 clen

V okviru iste delovnc enote premesca delavce vodja 4delovne
enote v okviru enct pa obratovodja. Vodilne delavce v skladu

8 tem pravilnikom premesca dircktor podjetja ostale pa Sef
kadrovskega scktorja.

61l. ¢len

Promestitvi glcde katere meni delavee, da ni v skladu z dolo-
%ili tega poglavja in z dolodili, ki veljajo zanrazporcditcv
delavcev na delovno mesto, da je kr&ena kaka pravica, delavec
lahko ugovarja pri upravihemu odboru podjgtja.

62, ¢clen

Glede seznahjanja delavca z novim delovnim okoljem in priude-



vanja novemu delovnemu megiu, veljaic uwgirezna Goloéila Ele-
na 49. tegs previinika,

Ge se delavee poieguie ze premcstiitev o vdeisibo na razpisu
za drugo delovio inegto v podjev v ozircama isti enoti in je n2

nateaju izbran, ni potrubro dgoglasje cxgane delovne enois (
vodje ali DS).

IV. DELOVNI CAS DELAVCEV

E4., clen

Delavei podjetja Alpina delajo polni deloval cas - 43 ur Se.
tendko, dokler ne bc delovina skupnost wvedle 42-urni gelovnil
tednik.

Trajanje polncga celovnaga daga dolofli delavseki

g8 posebnim sklepom, ki je sestavni cel Tegu pravilnilka.

2. Braj¥i delovni &ag

i\

5. Clen

Delaveki svet podict;a dolodi po poetopku dclofenim 5 zakonom
delovna mesta, na keterih se dsla pud pcachbnini pogoji in kjer
je zaradi tega delovni €as kwrajfi od deluviaege Casa v smiglu
prejsnjega délena, ki pa sc &teje kot poln delovni Cos. Tak

sklep je sestavai del tega pravilnika.

O
o
o

Q¢

len -

Delavka 2z otrokom do 3 let starcsti ima pravico delati 4 ure

dnevno, ¢ée to zahteva s tem, da ima:

a) delavka z otrokom dc 8 memecev giavosti Hravico dotosebns.-
ga dohodka no v ¢h osnovah in doseZenemu rezuliaiv za 4
ure in nadomeebilo osebnega Johcdka ra nudaljne 4 urc no
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predpisih zakona o zdravaivenem zavarovanju;

b) delavka po preteku 8 mesecev starosti otroka ima pravico do
osebnega dohodka po dejansko opravljenem delu, ¢ée je po oce-
ni zdravniske komisije otroku neobhodno potrebna upravidene
materina nega z ozirom na aplosSno stanje njegcvega zdravja.

Skrajsni delovni Cas po tocki a) in b) se Steje kot poln delov-
ni cas.

67. élen

Delavski svet lahko s sklepom dolo€i tudi druga delovna mesta,
kjer lahko declavci delajo manj kot je dolodeno v élenu 64. in
gicer zlasti tam, kjer obseg decla ne zahteva polnega declovnega
casa, kadar se obseg dela poveda, kadar je potrebno nadomestiti
delavko, ki dela skrajsani delovni &as po porodu iid.

Sklep iz preSnjega odstavka je sestavni del tega pravilnika.

————————————————— ————

Le izjemoma delajo delavci podjetja dalj kot je dolcdcno v &lec-

nu 64. tega pravilnika in sicer:

a) v primeru nesrede, ki je prizadela podjetje oziroma delovno

dnoto ali pa ji grozi;

b)'- kadar je nujno potrebno, da se zacdeto Aciu hadeljuje, da
bi se koncéala doloceni delovni proces, katecrega ustavitev
ali prekinitev bi prizadcjala znatno matcrialno Skodo;

- da se prepreéi kvarjenje surovin ali materiala;

- da se odvrne okvara na delovnih sredstvih;

- v primerih, kadar je za opravljanje del, ki jih ni mogode
cdlagati, potreben podaljsSani delovni Zas (odprava ozkih
grl v proizvodnji, izpolnjevanje dobavinih rckov itd).

V zgoraj navedenih primerih se sme odrcditi podaljsan delovni

das lc toliko, da se odvrnejo S8kodljive posledice in da se

omogoc¢i nemoteni dclovni proces,

V vseh drugih primerih, ki niso na3tcti v prejinjem odstavku

ni mogoce odrediti delgvcem, da bi delali daljsi delovni &as,
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69. &élen

V primerih iz tocke b) prejSnjega &lena se smc podaljSati de-
lovni Cas najveé za 4 ure dnevno, v nobenem primeru pa ne veé
kot 8 ur tedensko. DS v posameznih res nujnih primerih za po-
samezna dclovna megta lahko doloéi tudi daljsi delovni das
kot to doloda prvi stavek tega &lena, vendar mora tak V0]
sklep utemeljiti.

To. éler.

Prvih 30 minut neposredno po koncanem delovnem &asu ni ‘mogodec
Steti v podaljSani delovni &as, razen, razen, &c podaljasni
delovni ¢as ne traja vedé kot ecno uro.

T1l. clen

S podaljSanim delovnim Casom ni mogocCe nadomestiti polncga de=
lovnega Casa, :

Delo v podeljgancm declovnem Sasu s¢ nc¢ sme odrediti tistim,ki

iz kakrsnihkoli razlogov ne delejo poln delovni cas.,

72. ¢len

Delavec jec upravicen odkloniti delo v podaljSancm dclovnem da-
su le v primerih, ki niso nasteti v ¢lenu 68. tcga pravilnika,

T3. ¢len

Frepovedano je zaposlovati v podaljSancm delovrnem Sasu nosedni-
ce in matere z otrokom dc enega leta starosti, delavce, ki Se
niso stari 18 let in delavce, ki bi jim po izvidu zdravnika
javne zdravstvene sluzbe tako delo poslabdalo zdravstveno sta-
hjoratns .

74. ¥len

Delo v podaljsenem delovnem casu odreja pismeno dir.ktor podje-
tja ali od njega pooblasceni delavec,

g S e o IR
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Ista oseba je tudi dolZna nadzirati opravljanje dela v podaljsSa=
nem Casu in ugotavljati njegove rezultate.

75. ¢len

Delavcu je treba dati nalog za delo v podaljSanem delovnem
¢asu in mu ga sporoditi najmanj en dan vnaprej.

Ce delavcu delo v podalj8anem delovnem ¢asu ni pravofasno sporo-

deno, lahko delo odkloni razen, &e dela ni bilo mogode predvide-
vati v naprej.

76, ¢len

Oseba, ki je odredila delo v podaljSanem delovnem casu tudi pot-
rdi njegovo realizacijo na podlagi dokszil o delavéevi navzocno-
sti na delovnem mestu v odrejenem Casu in ugotovitev o opravlje-
nem delu, _ 3

Ce delavec dela v podaljfanem delovnem Sasu ni opravil ali pa ga
ni opravil v celoti, se mu potrdi realizacija le, e razlogi za

to niso na njegovi strani.

77. ¢len

Delavski svet delovne epote mora na podlagi prcjetih analiz red-
no razpravljati o problematiki dela v podaljSanem delovnem casu
v preteklem mesecu in z ustreznimi ukrepi prepreceveti eventuel-
no narascanje tega. :

78. ¢len

PodaljSani delovni Cas v nocnem Casu se praviloma ne sme uvesti.
Le v izjemnih primerih odredi delavcu tako delo v nocnem Casu s
pismeno odlocébo direktor podjetja, upostevajec tudi dolocila pog-
lavja o nodnem delu. Odlodba mora biti obrazloZena.

79. ¢len

Odgcvorné oseta, ki odredi delo v podaljZanem delovnem Casu v
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nasprotju z doloéili tega poglavja, kr&i delovno dolZnost,
8o, Clen

Cas, ki ga delavec prebije na delu v podaljSancm delovnem &a-
su, je Steti kot poseben pogoj dela in se upo3tcva pri doloda-
nju osnov in meril za ugotavljanje obsega pravic na podlagi
'dolZine delovnega Gasa. ' iy
Osnove in merila, s katerimi se doloc¢a viSina 0D gledc na oprav-
ljeno delo v poéaljéanem delovnem casu, vseebuje pravilnik o de-
litvi osebnega dohodka, Osnove in merila, s katerimi se doloca
dolZina letnega dopusta glede na opravljeno delo v podaljSanem
delovnem casu, vsebuje ta: pravilnik v poglavju o dopustih.

- V. RAZPORED DELOVNEGA CASA V_PODJETJU

81, ¢élen

Delovni &as razporedi delavski svet s klepom in sicer po nace-
lu, da zacne dopoidanska izmena z delom ob 5,45 uri in konca
ob 14 uri, popoldanska izmena zabne ob 14.15 uri in kdnég ob
22.30 uri. V sobotah pa od 5.45 do 12 ure in od 12,15 do
18,30 ure.

Delavci se razporede na posamezne izmene tako, da delajo vsak
teden na drugi delovni izmeni tako, da jim je zagotovljen ob-
vezen poéitek pri prehodu iz ene na drugo delovno izmeno,

" 82, ¢len

V tistih organizacijskih enotah, v katerih je razpored in za-
getek ter konec dzlovnega Casa v teku dne v javnem interesu
(industrijske prodajalne) dolofa delovni ¢as DS podjetja v
“skladu s predpisi pristojnih ob&ingkih skupicin.

|

2. Noéno delo

83, clen
Nodno delo - delo med 22, in 5, uro je lahko:
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a) delo v redni noc¢ni izmeni, .

b) nadomestitev dnevne izmene, kadar je bilo delo v redni dnev-
ni izmeni onemogodeno '

c) podaljSani delovni ¢as v noénem &asu,

84. élen

No&no delo pod todko a) prejSnjega €lena uvede s sklepom uprav-
ni odbor podjetja, razen za tista delovna mesta, ki se Ze po
gvoji naravi morajo opravljati kontinuirano (n.pr. vratarji,
duvaji, kurjadi itd.). _

Nodno declo pod todko b) prejSnjega &lena odredi direktor podje-
tja z obrazloZeno odlodbo.

85. ¢len

Delavci, ki delajo pono¢i v smiglu tolke a) &lena 83, se'perio;
didno izmenjavajo in sicer tako, da smejo delavci ene izmene de-
lati na naoc¢ni izmeni nepretrgoma najdalj en teden.

86. ¢len

Pri odreditvi podaljSanega delovnega &asa na nodéni das je upos=
tevati poleg doloéil tega poglavja Se doloéila poglavja o po~
daljSanem delovnem &asu ( &len 68 in 69 tega pravilnika ).

87. ¢len

Nodnega dela ( od 22 do 5 ure) ni mogoée v nobenem primeru uvesti:

a) za delavko nosec¢nico ali mater z otrokom do enega leta sta-
rosti,

b) za delavce, katerim bi po izvidu zdravnika nodno delo poslab-
Salo zdravstveno stanje.

No&nega dela ( od 22 do 6 ure) ni mogode uvesti:
- za dclavea, mlajSega od 17 let.
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88, ¢len

Ostalim delavkam, ki niso zajete v predhodnem ¢lenu, je mogo-

éc odrediti delo v nodnem 8asu ( v kolikor podjetje ima za *-
uvedbo noc¢nega dela goglasje, predpisano po clenu 53 TZDR)

le tako, da imajo v Casu od 22 do T ure nagmang 7 ur p001tka.

To dolodéilo velja ustrezno za delavce, mlajse od 18 let in
starejse od 17 let.

89. ¢len

Dolod&ila prejsnjega &lena ne veljajo za delavke, ki delajo na
vodilnih delovnih mestih, pri de¢lih zdravstvenih ali social-
nih sluZzb v podjetju.

90, ¢len

Izjemoma pa je mogole uvesti nocno delo mimo dolocil &lena
88., kadar je nujno, da se nadaljuje zaleto delo, ki je bilo
prekinjeno zaradi vi3je sile, ki se ni moglo predvidevati in
nima periodicdnega znacdaja kakor tudi, kadar je potrebno, da
ge prepredi Skoda na surovinah ali drugem materialu.

Tako delo uvede difektor podjetja 2 obrazloZeno odlocébo,

91. élen

Delo v noénem &asu je poseben delovni pogoj, ki se dolodi

kot osnova in merilo za ugotavljanje obsege pravic gledec na
pogoje dela pri delitvi osebnega dohodka in pri dolocanju dol-
Zine dopusta.

92, ¢len
~ Doloéila tega pravilnika o razporeditvi declovnega casa, 0 nge-_

govi posebni razporeditvi za poscmezna delovna mesta in 0 od-
moru veljajo enako tudi za nocno delo.
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VI, ODMORI, POCITKI, DOPUSTI IN ODSOTNOST Z DELA

l. Odmor med delom

93. élen‘

\

Odmor med rednim delovnim Casom, ki traja 3o minut in do kate-

rcga so upravideni delaveci, ki delajo poln delovni &as, razpo-

redi delavski svet podjetja, v skladu s ¢lenom 58, TZDR.

Cas odmora je Zteti kot redni delovni &as, Delavci se ne smejo
med odmorom odstraniti iz stavbe, kjer so urejeni prostori,
je enota nameZCena v stavbi. V ostalem pa veljajo za ta &as
doloc¢ila o odgovornosti delavcev kot za redni delovni ¢&as.

ce

Za tista delovna mesta, ki zaradi narave dela zahtevajo dru -
gadno razporeditev odmora ali onemogocCajo njegcvo redno razpo-

reditev, doloc¢i koriscenje odmora delavski svet podjetja

8
gsklepom.,

94. ¢len

Kadar zaradi nujnosti dela delavec izjemoma ni mogel koristiti
odmora v za to doloCenem Casu, ga sme koristiti izven tega cCa-
sa, vendar ne na zacetku ali ob koncu delovne izmene.

Nujnost dela ter kori3fenja odmora izven dolocdenega &asa odre-
di delavlev nadrcjeni delavec.

95. &len

Odgovorna oseba, ki podrejenim delavcem ne omogoCi pravice do
odmora, krsi delovno dolZnost.

96, dlen

Dan tedenskega pocitka je praviloma nedelja.
Upravni odbor podjetja lahko po potrebi sprejme sklep, da se

zacasno za tedenski poéitek dolo¢i kak drug dan, mora pa tako
odlo¢bo utemeljiti.

.

-
e p—
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97. ¢len

Odgovorna oseba, ki delavcu ne omogocCi korisfenja pravice do
tedenskega poditka v smislu dolodil tega pravilnika, krsi de-
lovno dolzZnost.

98. ¢&len

Delavec pridobi pravico do letnega dopusta po- 11 mesecnem ne-
pretrganem delu, ce dela vsaj polovico polnega delovnega &asa
Delavec ima pravico koristiti dopust vsako leto, c¢e medtem ne
prekine delsa.

Prehoda iz delovne skupnosti podjetja Alpina v delovno skup-
nost v drugo delovno organizacijo in obratno; ki ne traja
ved kot 3 dni, ni Steti za prckinitev v smislu prejsnjega od-
stavka.

99, ¢len

Delavcu, kiije bil sprejet v delovno skupnost podjetja "Alpi-
na', preje pa je delal v drugi delovni organizaciji, pravilo-
ma ne pripada v tistem letu letni dopust v podjetju "Alpina',
ker ga mora izkoristiti v delovni organizaciji iz katere pri-
haja.

Ob sprejcmu na delo pa je lanko izjemoma doloCeno tudi druga-
de, o Cemer odloéa za podjetje orga n, ki je pristojen odloci-
ti o sprejemu na delo in o Cemer je treba izdsti pismeni sklep.

loo, &len

Delavcu, ki preneha delo v podjetju in izstopi iz delovne
skupnosti Alpina, je treba pred prcnehanjem dela omogoéiti,

da izrabi svoj letni dopust ( v roku, dololenim s &lenom 195
tega pravilnika). SEACRE AR

Zaradi dopusta se ne more podeljsati rok, ki ga je delavec dol-
Zan prebiti na delu po 195.. £lenu tega pravilnika,
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101, &len

DolzZzina letnega dopusta se doloca po naslednjih osnovah in

merilih: 7

1. DolZina delovncga Casa (poln delovni ¢&as, kragsl delovni
c¢as, podaljSani delovni ¢as nad 8 ur, odsotnost z dela
brez nadomegtila OD)3;

2. Pogoji dela (teZa dela, odgovornost, zapletenost, samostoj-
nost, vpliv d:la in delovne okolice, delo v nodnem cCasu),
stopnja fizicnega in dusevnega napora itd,;

3. DolZina delovne dobe (vsa delovna doba, ki je vpisana v

“delovni knjizici);

4. DoseZeni ugpehi delavca;

5. Posebni socialni pogoji, pod katerimi Zivi delavec (meti,
invalidi, borci NOB itd.)

Ad 1 - DolZina delovnega dasa

Obseg pravice do politka po tej osnovi se ugotavlja tako, da

ge obseg pravice, dolofen po tocCkah 2. in 4. primerja 2z dol-

Zino delovnega Casa, pri Cemer pripada delavcu, ki dela polo-
vico polnega delovnega Casa, poloviéni obscg pravic, delavcu,
ki dela poln delovni Cas pa poln obseg pravic itd.

Ad 2 - Pogoji dela (upostevati je: teZo dela, zahtevnost decla,
: vpliv dela in delovne okolice na delavca,
telesna in dusSevna napetost pri delu).
1, Normalni pogoji dela eeevsecsesssasss 3 dni dopusta

2. Tezki pogoal dOlA eecsorscensoconioass 5 dni dopusta

A
/Ad 3 - Dol¥ina delovne dobe

1. dos lot LN I I B TR I L L R T L B DL L L L L B L L B B B Bdni d.opl‘ls-ta/“0
2. Ods ~10 lot L L L I L L R I I I L L I L L L L 10 dni ‘i

3. Od 10 = 15 let.00.00...-00.000000000. 12 dni n
40 Qd‘ls — 20 1et LR NN S RN R R R 14 dni it
B0 00/~ 25 LEHi: ortiteniin atibite L e s SIS GG A N

6. Od 25 Y 30 let % 2 0 0 20 PP TN 18.dni L
70 nad 30 let 0.0.CO;Olooouoonoqo;0l.acf 20 dni " ..EL
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Ad 4 - Dosezeni uspehi pri delu v preteklem lctu

( Trajnejsec doseganje nadpovpretnih uspehov po kakovosti
in kolidini, zboljsanje organimscijc dela in s tem dose-
ganje vecjih uspehov delovne cnotec ali podjetja, nova-
torstvo, racionalizatorstvo, tehnicne izboljSave, po-
daljSan delovni ¢as, nocéno delo.)

L R A0 VO IV A o te o s is s s s ve o loie s nsiesien 3ranlodopusta

Ad 5 -

2.
3.
4.

Dober L L I DN N DR R R IR I R DR R RN R R DR N R R RN R R R IR 5 dni
P A OD B T atete wls e e s e sinieia s Wisis uie s s in Joudnil
Odliéen ... & 0 0 5 0 4 0 YA 9 dni

Posebni socialni pogoji

1.

2.

ilati samohranilka z cnim ali veé otroki

do starosti 14 lect in mati, ki ima 3 ali
ved otrok mlajSih od 14 1let .veeecsennns
Borci NOV

A 00 e D A L Te ¢ e o hte o 1o s de aiole ohetats
e b R i B 7. Rt S P R IR BSOS B e P
0)0d sl ata Sl e s o N s i s e le s i /atbtabetalnia
) oaNlatat]) 944NN TYOA5 80 iete ots oieiotainiviorsioce
Invalidi

II. kategorija invalidnosti - zmoZen za

dolodeno delo s skrajSanim delovnim ca-

EIOM a5 ‘akale s o e s s s 5 s b 0 8 0 ThCA s 64 4Ts 4 e =s Takets (e e a 0l

III. kategorija invalidnosti - zmoZen za
delo s polnim delovnim CASOM eeeeeassen

Aktivna udelezba v NOV ali internaciji sec dokazujc
podatki v delovni knjiZici.

Cas, ko je declavec odsoten z dela po kakr¥nikoli osnovi, dolode-
ni v tem pravilniku in sc¢ prizna v declovhni staZz, se ne more
vS8teti v letni dopust, ki delavcu pripada po osnovah in merilih
tega pravilnika.

1862. ¢élen

n
n

i

4 dni dopusta

dni
dni
dni
dan

= NLWw

4 dni dopustsa

2 dni dopusta
izkljuéno s

Delavcu pripada usgtrezno Stecvilo dni letnega dopusta po vsakem
kriteriju, za katercga izpolnjuje pogoje, vendar pa skupno Ste--

A7)
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vilo delovnih dni letnega dopusta v nobenem primeru ne sme bi-
ti vedéje od 30 delovnih dni in ne menjse kot 14 delovnih dni.

103; Eleh

Delavec ima pravico izkoristiti letni dopust neprekinjeno, le
na njegovo zahtevo odnosno z njegovim pristankom lahko vodja
delovne endte'dzifdma dircktor podjetja odobri korisdenje let-
nega dopusta v dveh ali ved dclih.

.....

Letnega dopusta n1 mogocd prunestl v naslednJe leto.

104, &len
Visino osebnega dohodka za ¢as letnega dopusta doloCa pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov.

105, ¢élen

Delavcem, ki v zacetku leta, za katerega se doloca letni dopust
Se niso stari 18 let, se doloci lectni dopust po gornjih osnovah
g tem, da se jim tako dolofena dolZina dopusta poveca Se za 7
dni,

106, é&lcn

&
.....

Delavcu, ki odhaja na odsluzcnje vojaskega roka, pa Se ni izko-
ristil letnega dopusta, se omogoca ‘pred odhodom korisfenja to-
liko dni rednéga letnega dopusta, kolikor mesecev jJe v tistem
koledarskem letu prebil v rednem delovnem razmerju s podjetjem,
¢e ni bilo prcdvideno koriscenje njcgovega dopusta pred tem ca-
som, pogoJj pa je, da je bil na dclu vsaj 8 mesecev,

lo7. &len

Ce delavee ¥ Zasu letnega dopusta 2zboli, sc &as odobrchnega
bolovanja ne Steje v letni dopust. :

o



108, élen

DolZina letnega dopusta po osnovi, dolodeni v &lenu lol

t8. 3. tega pravilnika se poveca glede na delovno dobo, ki
jo bo d.lavec izpolnil do konca leta, za katercga se mu do-
lo¢a dopust.

109. é&len

Razporeditev pos meznih dopustov opravi v vsaki delovni in
organizacijeki enoti njen vodja v sodelovenju s kadrovsko
sluzbo podjetja, upoStevajol pri tem sporoéene in obrazloZe-
ne Zelje delavecv.

Izjemoma pa ima delavec pravico da en dan svojega letnega
dopusta izrabi tisti dan, ki ga sam odredi.

110. élcn

L}

L P L

..........

njegov dopust o tem pismeno obvescen., V istem roku mora tu-
di delavec obvestiti podjetjc, kateri dan so bo izbral v
smislu pr.jsnjega clena. i

Ce delavec migli, da pri razporcditvi njegovecga dopusta kljub
podanim moZnostim niso bile upostevane okoliséine, ki jih
doloéa ta pravilnik, lahko z ugovorom zshtcva, da o razpore-
dibvi dokon&no odlodi upravni odbor podjctja.

111. ¢élen
Pigmeno sporoséilo in mor-bitni sklep upravncga odbora pod-
Jetja o razporeditvi dajeta d:lavcu pravico do koriscenja
dopusta, podjetju pa sluzZita za dokaz, da je delavcu omogo-
¢ilo korisSéenje rednecga letnega dopusta,

112. ¢len

Mimo dokondneé razpsreditve lahlko delavéc.kbfisfi 8vV0J dopuéﬁ,
le v primeru, &e'o'tem Aosc%é sporazum z vodjdm delovne 0Z..

Sy s
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orgenizacijske enote podjetja ali €e to dovoli dipektor.
113 . élen

Kakrsnokoli koriséenje rednega dopusta mimo razporcditve. in
brcz sporazume iz prejsnjega Clcna pomeni neopravideno izo-
stajanjez dela in krsSitev delovne dolZnosti.

114, &len 1

Delavoe, ki ni izkoristil letnega dopusta, Seprav mu je bilo
to omogoceno v skladu z doloc¢ili tega poglavja, ni upraviden
zahtevati nadomestila za neizrabljeni dopust in mu ga podjetje
tudi ne pore placati '

115. &élen f

Delavec sme koristiti dopust, ki mu pripada za bosamezno le-
to v tistem letu s tem, da ga zacne korlstltl najkasnecje zad-
nji dan tekolega leta.

116. ¢&len

Ni mogocée zahtevati od delavca, da prekinc dopust, ki ga je
Ze¢ nastopil, brez izrsdno utemeljenega razloga pomembnega za
podjetje oz. delovno cnoto v kateri dela.

’

.
e !\

4, Odsotnost z dcla z nadomestilom oscbnega dohodka

117. &len

Delavec ama previco biti odsoten z dela in-dobiti hadomestilo
oscbnega dohodka v naslednjih primerih:
- zaradi smrti zakonca, stersev, starsev zakonca,

otrok BratoV L HOHEOY (s eie sn s siei ¢ o iissioie oiosa niataiais aatosidadn
~ zaradi smrti starih starSev ...cceceieeceieiienecss 2 dni
- zaradi smrti téte, strica, starscv zakonca ....... 1 dan
- zaradi rojstva otroka ..............L............} 2 dni
- zaradi porake P S A o P S 2 dni
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Delavec je upraviceno odsoten po tem Clenu, Ce je nastopil
razlog iz prejdnjega odstavka in ¢e je o tem obvestil kad-
rovsko sluzbo podjetja. ' :

Odsotnost po tem ¢lenu ne more v nobenem primeru biti dalj-
Sa od 7 delovnih dni v posameznem koledarskem letu.

118, ¢len

Pravico do odsotnosti 2z dela in nsdomestila v smilsu piéjéhjega
8lena ima delevec tuvdi, Ce ga zadedejb”elementarne ali dru-
ge nesrece, vendar sme odsotnost trajati najvec 7 dni v po-
sameznem koledarskem letu.

Odsotnost odobrava direktor podjetje, ki pa lahko pooblasti
tudi vodje delovnih enot, da odobravajo odsotnosti do 3 dni.

119, ¢len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela in dobiti.nadomesti-

lo 0D, Ce se strokovno izohrazZujge v smiglu pravilnika o izo-

braZevanju in sicer v naslednjih primerih trajanja:

a) v 8asu rednega 8tudija odobrenega v smislu dolocil pravil-
nika o izobraZevanju - €as dolocen s pravilnikom;

b)

' - za zakljudni izpit na jezikovnih in administrativnih

DO S TN 76070 o 670 0 s b s wea 6 s sieslen oinnnsasieaessneis 3 anL
- za zakljucne izpite na poklicnih Solah in interne
izpite na teGajih KV delaveeV seveeeessssesssss 4 dni
- za letne (razredne) izpite na vseh srednjih
dni
dni

éolah L R I B R B R R R B R B R R B I R L N R R B N N B B L L L

~ za diplomske izpite na vseh srednjih Solah ....
~ za igpite izrednih Ztudentov na visokih Solah
in vigjih Solah in v dopisnih in seminarskih
$olah v veBakem 1e1tU wessanacasisoosesssonssesase l8.dni
- za diplomske izpite in diplomske naloge izred-
nih 3tudentov ceeeeecesecsssssssssssnsoccscceee 24 dni
- za strokovna izpite delavcev z visoko izobrazbo 42 dni

o O

Pravico do odsotnosti po posamezni osnovi iz prejsnjcga
odstavka je enkratna., Delavec nec more zahtcvati odsotnosti

-~
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za ponovitev izpita.

vzpolnitev pogojev za odobritev odsotnosti po prejsnjem &lenu

ugotavlja vodja delovne enote oziroma direktor podjetja ter
tudi konkretno razporedi odsotnost z odlocébo.

Visino osebre ga doRodka za das odsotnosti z dela po élenih
117,118 in 119. doloca pravilnik o delitvi osebnih dohodkov.

———————————

120, clen

V ¢asu nosednosti in poroda ima delavka pravico do porodnig-
kega dopusta v trajenju 133 dni neprekinjeno.,

Na podlagi zdravnisSkega izvide delavka zacéne porodniski do-
pust 45 dni pred porodom, obvezno pa 28 dni pred porodom.

5. Odsotnost z.idela brez nadomestila OD

————————————— - - - ———— — ——— " ———————

——

121; &len

Delavec ima pravico do odsotnosti z dels brez nadomestila oseb-
nega dohodka.

Odsotnost z<dsla brez nadomestila osebnega dohodka se v 1zaemn1h~
primerih lahko odobri delavcu za osebne opravke:
1. & to ni v $kodo proizvodnji ali poslovanju enotes

|
2. 8e so razlogi, zaradi katerih delavec prosi za tako adsost-
nost utemeljeni,

Odsotnost z dela po prejSnjem odstavku sme trejati najved 4
mesece, .

122, ¢&len

O odobritvi odsotnosti z dela do 5 dni odloda direktor podje-
tja tako, da naknadno poroda o odobritvi delavskemu svetu,

O odobritvi daljse odsotnosti z dela odloda delavski svet

podjetja. ObrazlozZenoc odlocbo v obeh primerih izda dircktor
podjetja,

123, élen

Za Cas odsotnosti z dela po &lenu 121. in 122, ostane delavec
A ne oL

T
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8e naprej ¢lan delovne skupnosti, njegove dolZnosti in pra-
vice, ki ge pridobe z delom nha podlagi dela v podjetju, pa
mirujejo. ;

| 24. ¢le

6. DrZavni prazniki -

V praznikih, ki so proglafeni z zveznim ali republiskim za-
konbm delavei ne delajo.’

Ti dnevi so: ~ -
- Novo leto: 1. in 2. januar

- Prvi maj : 1. in 2. maj

- Dan zmage': 9 maj

-

- Dan borca: 4 julij

- Dan republike: 29, in 30, november :
Ce padc praznik praziovanja katerega od teh dni na nedeljo,
je dela prost naslednji delavnik,

- Dan vstaje slovenskega naroda: 22 julij
- Dan spomina na mrtve: 1. november,

125. ¢len
Delo na dan drZavnih praznikov praviloma ni dopustno. Pri

_odloCanju vi8ine deleza pri delitvi osebnih dohodkov se ti
dnevi Stejejo kot prebiti na delu.

VII. ODGOVORNOST DELAVCEV DELOVNI SKUPNOSTI PODJETJA

126. &len

. Razen kr3itev iz Clena 138, statuta podjetja delovnih dol-
.znosti,dolodenih s tem pravilnikom, drugih splosSnih aktih
podjetja in sklepih organov upravljanja krsSi oziroma ne iz-
poljnjuje delovnih dolZnosti delavec:
~ = ki izda poslovno tajnost,
- ki kr8i interne predpise o uporabi druzbenih sredstev za
osebne- avtomobile oziroma zlorabi te predpise

.-
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ki neupravméeno zamuja delo,

ki neuprav1ceno odkloni delo v podaljsanem delovnem &asu,
ki se nemoralno, surovo in netovarisko obnaSa napram- sode-
levcem, o4 R
ki si prisvaja zasebno lasthnino delavcev in odvzema sode-
lavcem stvari, ki so jim bile zaupane v zvezl zmdelom,

ki sramoti in zlonamerno obrekuje’sbbjé ali druge delovne
skupnost v podjetju, njihove organe upravlaanja ali njlho-
ve uprave, : . -
ki zavestno daje krive podatke ali odklonl nudenje’ pbdatkov
in dejstev, za katere ve, da so pomembni za potck postopka_'
zaradi krZitve delovne dolZnosti ali postopka za ugotovitev
materialne Skode,

ki opusti uvedbo postopka zaradi krsltve delovne dolznostl
ali zagotovitve materialne Skode,

ki ponaredi listine ali daje napravilhezpodatke Zz hamenom,
da bi preslepil podjetje, ki utegnejo vplivati na sklenitev,
trajanje in prenehanje dela,

ki zlorabi polozaj ali preckoraci dana pooblastila,

ki zanemarja delo ali ga opuSca oziroma ovira ali onemogo-
¢a pravilno delovanje podjetja,

ki povzrocli premozengsko skodo podgetau 2z namernlm ali ne-"
vestnim opravljanjem svoje dolznosti,

ki opusti'ukrepe za varnost delaqgev ali zaupanih stvari, '
ki ne spostuje ukrepe za varnost pri delu

ki neupraviceno oziroma nedovolgeno odkloni izvrsSitev delov-
nih nalog, ki th 1zdaao prlstogni organi podJetJa oziroma
nadredeni-vodja, i e RE T e et oariner

ki si pridobi osebno gmotno korist ter gsprcjema darila in
druge ugodnosti v zvezi z delom podjetja na njegovo skodo,
ki neupravieno uporabi denar, vrednostne papirje ali de-
lavcu na njegovem delovnem mestu zaupane stvarl v svogo KO-
rist ali korlst koga drugega,

ki prlhaga na delo v injencm stagjd'ali je\vinjen med‘de-
lom, |

ki odkloni podatke ali nepooblaéceno daje podatke all dajeu
netocne podatke, ki se morajo po velaavnlh predpisih dagati
pooblascenim organom, zavodom in organizacijam,

ki povzroca nered ali se pretepa v podjetju.
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127. ¢len

Za neupraviceno zamujanje se Steje vsaka zakagnitev, ki je de=-
lavec ne uspe opraviciti. '

Ce delavec zamudi prihod na delo, ¢e ob uri, ki je dolocena za
zactetek dela oz. njegove izmene ni na delovnem megtu pripravljen
za delo. Cim delavec v smislu prejsnjega odstavka zamudi delo,
se mu Steje, da je zamudil 30 minut, e zamudi vel kot 30 minut,
se 3teje, da je zamudil 60 minut itd.

128, ¢&len

HujsSe krsitve delovne dolZnosti, za katere je mogoée izrecci
ukrep izkljucitve iz delovne skupnosti, so vse krsitve delovnc
dolZnosti, dolodenec v &Elenu 126, Ce so storjene v posebno hu-
dihmokoliscéinah v smislu &lena 137. tega pravilnika, °

129, élen

Delavec, ki kr3i dolZnosti oziroma obveznosti, ki jih ima pri
delu po prejsnjih clenih, je delovni skupnosti odgovoren, ce
jih kr8i po svoji krivdi (naklep, malomarnost).

130. €len

Dejanje v smislu prejsnjih ¢lenov pomeni krsitev delovnih dol-
znosti ne glede na kraj, kjer je bilo storjeno, cc je bilo
storjeno pri delu in v zvezi z delom,

Delovna skupnost ne zaéne postopka zaradi krSitve delovne dol-
znosti, e so gicer podani znaki krSitve delovne dolZnosti ,
vendar pa so posledice take krsitve v materialnem in moralnem
pogledu neznatne ali pa jih sploh ni,

131. élen
Niti kazenska ali upravno kazenska, niti materialna odgovor-

nost ali odgovornost zaradi gospodarskega ﬁ%etopka v niéemer
ne izkljuduje odgovornosti zs krSitcv delovne dolZnosti.
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132. ¢len

Vse dokler delavec ni. s pravnomocnim skiepom spoznan za krive-
ga kr3itve delovne dolZnosti velja, da delavec ni krsil delov-
ne dolZnosti in zoper njega ni mogode izreéi ukrepa.

133. ¢len

Organi in osebe iz &lena 145. so dol¥ne v veekem primeru, ko sa-
me ugotove ali jim kdo d}ugi,prijavi kr8itev delovnih dolzZnosti,
zateti postopek in sicer najkasneje v dveh naslednjih delovnih
dneh., '

134. Elen'

Dolodbe tega poglavja nc-veljejo ze vajencc (in nz za tiste osc-
be, ki se sprejemajo na poditni¥ko prakso ali delo ali, ki op-
ravljajo delo po pogodbi o,delu).

135. ¢len
Zaradi krs8itve delovne dolznosti lahko delovna exupnost-svojim

¢lanom izrede:
opomin,

javni opomin,

~ zadnji javni opomin in

izkljuéitev iz delovne skupnosti.

Delovna skupnost lahko izrecde izkljuéitcv iz delovne skupnogti
samo zaradi teZje krSitve delovne dol¥noati.

136, &len

Ukrepi za krSitev delovne dol¥nosti se izrekajo pismeno, javno
pa se razobesijo le pravnomocni sklepi o javnem opominu, zad-
njem javnem opominu in o izkljuditvi iz delovne skupnosti,
Vsak sklep o izreku ukrepa mora vsebovati navedbo kr8itvec de-
lovne dolZnosti in biti podrobneje obrazloZcn.
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137. ¢len

Ukrep izkljuéitve iz delovne skupnosti sw lahko izrede samo

za huj8e kr3itve delovne dolZnosti, to pa le tedaj, ¢e je pov-
zro¢ila krsSitev posebno hude materialne ali moralne posledice
za podjetje ali njegove delovne enote, &e¢ je bil delavcu Ze
veckrat izrefen ukrep zaradi krZitve delovne dolénosti ali pa
gre za krEitev delovne dolZnosti, ki pomeni za podjectje ali
njegovo delovno enoto nevarnost in v primerih, ki so kot taki
izrecno doloceni,

138, ¢&len

Izkljuéitev iz dclovne skupnosti eli delovne enote pomeni iz-
kljucditev iz delovne skupnosti podjetja.

139. élen

Zaradi krsitve delovnih dolZnosti je delavecu lahko izreden

le dden izmed ukrepov, dolocenih s tem pravilnikom, Ni pa'mu
zaradi tega mogole hkrati odtrgovati lectnega dopusta, oscbne=-
ga dohodka ali ga prikrajsSati pri drugih pravicah.iz delovne-
ga raémerja razen v primecrih, ko je izpoljnjevanje delovnih
dolZnosti osnova za ugotavljanjcobsega dolodenih pravic'in v
obsegu, dololcnem z dololcnimi osnovami in merili.

l40. ¢len

Pri,izreku kazni zaradi kr8itve delovne dolZnosti delovna ,

skupnost uposSteva posebno vrsto Skode in njene posledice,

stopnjo dclavcéeve odgovornosti, pogoje, zaradi katerih je

gkoda nastala, prejsnje delo in obnaSanje delavca, njegov

znacaj dela in podobno,

Pri iz iri in uporabi ukrepov je treba poleg okoliglin, ki

Jih navaja &len 87/3 temeljnega zakona o delovnih.razmerjih

upostevati tudi:

- nagibe iz katerih je delavec krsil delovno dolZnost (kori-
gtoljubjc, SkodoZeljnost, dcjenska stiska itd.),
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- obnaSanje delavca po krsitvi delovne dolZnosti in njegovo
prizadevanje, da bi morebitno nastalo Skodo povrnil ali pop-
ravil, '

- gmotne razmerc delavca,

- pogostnost in znacaj poprejsnjih krsitev, zaradi katecrih je
bil delavcu ze izrecéen tak ukrep,

~:naéin krsitve delovne dolZnosti (posebna vstrajnost, brezob-
zirnost, nadrtnost itd.).

Kot olajSilna okolnost sc upoZtecva tudi delavéeva mladolctnost,

¢e sc ni star 18 let,

141, ¢len

Posemezne okoli%&ine iz &lena 87/3 TZDR je treba razumeti tako:
a) Yosledice kr3itve delovne dol¥nosti:

- dejanjé je moralno 8kodljivo za podjetjec, ¢e Zkoduje dob-
remu imenu ali ugledu podjetja, njegovih organov ali delov-
nih enot, prav tako pa tudi, ¢e Skodujec zdravim medsebojnim
odnosom med ¢lani kolektiva ali med organi delovne skupnosti
podjetja ali declovnemu vzdudju, redu in disciplinij

b) Stopnja odgovornosti:
- naklep, malomarnost, priStevnost v éasu storitve (vinjenost
nadeloma ni olajZevalna okoliZd&ina),
c) Okoliééine; v katerih je dejanje storjcno:
- tu gre za okoli3éine, ki izvirajo iz delavcievega zascbnega
¥ivljcnja ali druzinskega Zivljenja, dalje za okoliséine,
ki izvirajo iz pogojev dela na delovnem mestu in odnosov v
ozji delovni skupnosti, dalje za konkretne okoliscinc deja-
nje samege (zlasti elementarne nezgode, izredna stanja in
podobno) . ‘
d) Prejénje delo in vedenje delavea:
- uposteva se dolgoletnost dcla v podjetju, prizadevnost pri
delu, koristno sodelovanje v organih upravljanja;
e) Narava d.la, ki ga delavec opravlja:
- posebna Zivé&na ali fizidéna zahtevnost dela, odgovornost de-
la itd.
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142, ¢len

O tem, katera dcjstva jc steti za dokazna, odloci pooblasceni
organ po svojem prepricanju na podlagi vestne in skrbne pre-
soje vsakecga dokaza o kr3itvi delovnih dolzZnosti poscbej in
veeh dokazov skupaj in na podlagi celotnecga postopka.

143, &len

Ce tedc proti delaveu postopck hkrati zaradi ved krSitev delov-
ne dolznosti, ki jih je¢ storil z cnim ali veé de¢janji, se za
krsitve izrcce en sam ukrep.

144, ¢len

Organ, pristojcon zamnizreck ukropov nc more izredi drugega uk-
rcpa razen tistih,ki jih doloca ¢len 135. tcga pravilnika,
Ukrepi tudi ne morejo imcti nikakrsnih drugih posledic, razcn
tch, ki so dolocene v tem poglavju.

145, &len

Postopek zaradi'kriitve declovne dolZnosti zalne:

a) upravni odbor podjetja, ¢c je delovho dolZnost krsil di-
rektor podjctja;

b) dircktor podjetja, ¢e je delovno dolZnost krsil vodilni do-
lavec podjectja oziroma delovne enotes

c) vodja delovne enotc oziroma Sef scktorja, kjer je delavec
zaposlen - za vse ostalc delavce te delovne enotes

d) delavski svet podjctja, &c je delovno dolZnost krgil &lan
delavskcga sveta podjetja ali upravncga odbora oz, dclav-
ski svet delovnc enote, &c jc delovno dolZnost krsil &lan
DS dclovnc cnote. :

146. Clcn
V postopku, ki ga je zalela oscba oziroma organ iz prcjsnjc-

ga ¢lcna, izvede poizvedbc in postopck nadaljujc oziroma vo-
di:
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a) ¢e je uveden postopek proti direktorju podjetja, &lanom CDS,
DS EE ali UO podjetja, vodilnim delavecem podjctja - stalna
tri8lanska komisija, ki jo imenuje dclavski svet podjetja;

b) &c je uveden postopek proti ostalim delaveem - stalha tri-
Glangka komisija, ki jo imecnujc delavski svet delovne cnote

ali zbori delovnih ljudi delovnih cnot zlaeti tam kjcr nima-
" jo DS.

147. 5len

Ukrepc za krditev delovnih dol¥nosti izrckajo:

a) delavski svet podjctja - vsc ukrepe dircktorju podjetja in
vodilnim delavcem ter ukrep izkljuditve iz delovnc skupnosti
vesem ¢lanom delovnc skupnosti podjetja. :

Delavski svet lahko za izrekanje ukrcpov.vodilnih declavecv
imenujc posebno komisijo. ‘

" b) Komisije za izrckanjc ukrepov, ki jlh imenujejo zbori de-

" lovnih 1ljudi dclovnih cnot vsem ostalim dclaveem ostale ukrc-

pc, razen izkljuditve.

Ce sc med postopkom ugotovi, da ne gre za hujfo krsitev delovne
dolZ¥nosti, lahko izrcka organ, ki je pristojen za izrckanjc ukrc-
pa izklju01tve tudi ukrep opomlna, Javnega opomina ali zadnjecga
javncga opomlna. )

Delavcu ni mogode 1zrcci ukrep prej, dokler ni zaslisan od orga-
na, ki izrecéc ukrcp, razen, &c se pozivu na zasli%anje brez opra-
V1Eenega razloga nc odzove. i
Za izrek ukrcpa izkljuéitve iz delovne skupnosti jo potrcbno da
sec 8 tajnim glasovanjem izreéc za tak ukrcp veé kot polovica vsch
¢lanov DS.-

148, Elch

Kadar je z cnim dcjanjem krSilo delovno dolZnost veé declavcev
iz razliénih dclovnih enot podjctja, pa je potreben skupen po-.
stopek za vsc krsitelje, jec za pristopck pristojna komisijq, ki
jo imcnujec delavski svet podjctja. Ukrep izrode delaveki svot
podjetja.
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149. é&len

Zoper sklcp o izreku ukrepa ( razen ukrepa izkljuitve iz

delovnc skupnosti) ima dclavec pravico ugovora:

a) zoper sklecp komisije CDS na upravni odbor podjetja

b) zoper sklcp komisije dclovne enotec na delaveki svet us-
trezne delovne note.

Zoper odlodbo o izrcku ukrepa o izkljulitvi iz delovnc skup-

nosti ima dclavec pravico zacecti delovni spor.

150, ¢lcn

Delavcu, ki jc okdolZen hude krsitvc delovne dolZnosti, je
trcba vroCiti g pismenim vabilom na obravnave pred DS ali
drug organ tudi obrazloZcno zahtevo za izrck ukrepa in siccr
najmanj 3 dni prcd obravnavo.

151 eden

Delavec ima pravico, da si v postopku vzame zagovornika
(poleg tcga lahko delavec pred obravnavo zahteva ustrezna
pravna pojasnila od pravne ali drugc ustrcznc sluzbe podjec-
tja).

152, €lon

ObdolZeni ima v postopku pred vsakim orgenom, ki vodi pos-
topck ali izreka ukrcpe, pravico navajati vea dejstva, sta-
1i8c¢a in dokaze, ki gredo po njegovem mnenju njemu v prid
in sc izr.8i o vsch trditvah orgena in prcdlogu za izrck u-
krecpa. Poizvedbeni organ je dolZen ugotoviti vea dcjstva ,
ki go v korist ali v Skodo dclavca.

153. ¢&lcn

Pride, razen v primcrih iz ¢lcna 220. in 221. ZKP so dol-
Znc pridcvati v postopku za izrckanje ukrcpov zoper krSit-
ve delovnih dol¥nosti, 8ec jih organ pozove. Ce prida node
pridevaeti v postopku, s tcm krsi dclovno dolZnost., Krivo
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pridevanje pa pomcni kaznivd> dejanjec po KZ.
154, ¢lcn

Postopck pred organi, ki vodijo in izrckajo ukrepe, jc pravilo-
ma javen, razcn v primerih, ko jc obdolzencc mladoletnik, v tis-
tih primerih, ko zaradi narave krsitve delovnc dolZnosti javnost
postopka ne bi bila umestna ( zaradi razlogov javne moralc, za-

radi obravnavanja intimnih oscbnih in druzinskih zadev ali iz~
daje poslovnih tajn.).

155. ¢len

Izredeni ukrep izvrsi dircktor podjetja ali od njega pooblasécni
delavee s tem, da poSlje pravomodno pismeno odloébo o izrecku
ukrcpa kadrovskomu oddelku, da ga ta vpiSe v cvidencoj; ukrcpi
javnih opominov in izkljuéitve se razobesijo; v primeru izklju-
ditve iz podjetja pa ob prejcmu pravomoéne odloébe declavea raz-
rc8i in poskrbi, da sc izvede postopek, ki je obicdajcn ob izsto-
pu iz Clanstva v delovni skupnosti,

156, ¢len

Prcgon za kr$itcv declovne dolZnosti zastara v 30 dneh od dneva,
ko je bila krSitcv storjecna, oziroma od dncva, ko s¢ ja zanjo
zvcdelo,vvsakem primeru pa v 6 mesecih od dneva, ko je bila
storjecna.

Izvrgitev ukrcpa ni veé dovoljcna po 30 dnch od dncva, ko posta-
ne odloéba pravnomocna.

157+ ¢lcn

Pregon za krZitev dclovne dolZnosti zaradi hujsc krSitve delov-
ne dolZnosti, za katerc se izrcka ukrep izkljulitve iz &lanstva
zastara v trech mesccih od dncva, ko je bila krSitev storjena,

oziroma od dneva, ko se je zanjo svecdelo, v vsakcom primecru pa v
6 mescecih od dneva, ko je bila storjcna.



158, c¢len

Delavec je lahko odstranjen z: dela, ¢éc je bil zaloten pri
hudi,kr3itvi declovne dolZnosti ali ée jc zoper njega uvedchn
postopek zaradi mmslednjih hujsih kr8itev delovnc dolZnosti:
1. ncsposStovanja ukrcpov za varstvo pri dclu,

2. prihod na delp v vinjcnem stanju ter vinjenost med declom,
3. povzrocanje nercda ali prctepa v podjctju,

4. Izdajanje poslovnih tajnosti, v
5. nemoralno, surovo in nctovariZko obnaSanjc- nasproti sode-

laveem,

159, c¢len

Za odstanitev declavca z dela je pristojen dircktor podjctja.
0 odstranitvi izda oseba iz prcjsnjcga stavka odlocbo, 'v ka-
teri tudi doloci, kolikor jc to mogolc, trajanjc odstranitve
z dela,

16o0. ¢lcn

Delavea ni mogo¥c odstraniti z dela, dokicr ni bil o 6&ita—
nem dejanju zaslisan za zapishik.

161. &len

Odlodbo o odstranitvi z dela je trcba prddloZiti upravacmu
“odboru podjctja na njegovi prvi scji, razcn v primorih todke
s e YA lcna 158 tega pravilnika. Cc upravni odbor od-
loébe nc potrdi, jec trcha delavca ncmudoma pozvati, da sc vr-
ne na delo, 12

162. ¢&len

Odstranitev z dcla traja praviloma toliko casa, dokled sc med
postopkom zarad1 krsitvc dclovne dolznosti nc ugotovi ali jc
glede na okoli%&inc odstranitcv Ze potrebna. Cc odstraniteyv
ni ve¢ nujna, jc trcba declavca pozvati, da sc vrnc na delo.
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V primerih iz todke 2, 3, 5 &lcna 158 tcga pravilnika sc od-
gtranitev z dela praviloma izrccc za 1 dan.

163, ¢len

Kadar jec dclavec odstranjcn z dcla, mora biti postopck zaradi
kr3itve delovnec dolZnosti zoper njcga izvedén pospeScno in

brez odlaSanja. b
Visino oscbncga dohodka za Cas suspcnza dolo€a pravilnik o de-
1itvi oscbnih dohodkov. | '

164, &len

0 izredchih ukreopih vodi kadrovska sluZba cevidenco, Ce delavee,
kateremu je bil izrcéch tak ukrep, v encm letu od pravnomodno-
sti'odloébc o ukrecpu nc g tori nobenc krsitve delovnih dolzno-
gti, sc ukrcp ¢érta iz evidencc in se Stejec, kakor da ukrcp sploh
ni bil izrcéen, razen v primeru, da je bil dclavcu Zc prej izro-
den kak ukrep. ' '

165. €len

Co 8kodo povzrodéi ved dclavcev, sc viSina nadomcstila ugotovi

za posamczncga dclavea cnakomerno po stopnji odgovornosti po-
ecdinega dclavca.

Ce se ne morc za vsakcga declavca ugotoviti stopnao odgovorno- “
sti za §kodo, 8c smatra, da so enako odgovorni 1n morajo skodo
povrnitl enakih dclih. _ '

Cc Bkodo povzroci vec¢ declavccv z naklcpnim kaznivim dejanjcm,
povzroéitelji odgovarjajo za nastalo skodo solidarno.

166, ¢€lcn
Nadrejeni delavee, ki ugotovi, da je delavec povzrodil dkodo

"mora o0 tem brcz odlaéanja obvostiti vodje dclovne cnote all
dircktorja podjetja.
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167 &len

V postopku za ugotovitev nastalc Skode in izdajo odlocbe o

povrnitvi sSkode jc trcba vsclc]j zaslisati prizadctcga dclave .

ca, L

168, ¢lcn

0dlodbo o povrnitvi Skodc izda dircktor podjctja.:

Kadar jc za ugotovitev nastalc Skodc potrcbno poscbno strokov=

no znanje, lahko organ iz precjsnjcga odstavka imcnujc poscb-
no strokovno komisijo.

‘ 169. &lcn

:omiSija iz prejénjega 8lena j¢ pristojné za ugotovitev vi-

S8inc- 8kode, okolis¢in, njcncga nastanka in njencga povzroci-
telja,

170. ¢élcn

Zoper odloébo; ki jo,izda organ iz &lcne 168 o povrnitvi Skeé-
dc ima delavec pravico ugovora na upravhi odbor podjctja.

171. 8len

Po pravnomocnosti odlolbe pozovc Scf kedrovskega scktorja
dclavca, da 3kodo povrnc in da podpisc izjavo, s katero do-
voli, da sc mu ustrczni zhecski odtcgujcjo od mcsqénih ogch- -
nih prcjemkov. : :

Cc delavec odkloni povradilo Bkodc, kakor tudi takrat, ka-

dar je iz okoli&cin razvidno, da jc trcba oskodovani zahtc-
vck zavarovati, sc uvecljavi od3kodninski zahtcvck pred so -~
disécem eplosnc pristojnosti.

172. &lcn

Pri odlodanju o morecbitnem zmanjSanju ali opustitvi odkod- - °
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ninskega zahtevka upoS$teva upravni odbor podjetja, na podlagi

ugovora predvsem; e :

1. stopnjo krivde, s katero je bila Skoda povzrocena,

2. okoli&c¢ine, v katerih je bila Skoda povzrocena (obremenje~.
nost, utrujenost in druge motnje v delavcéeven ﬁuéevnem sta-
nju), ' .

3. tezavnost in odgovornost dela ter stopnje strokovnega ob-
vladanja, :

4, prizadevnost - uspesSnost pri delu,

5. delavdevo obnaSanje po povzroditvi Skode ( ali je skodo sam -

prijavil ali jo je pripravljen povrniti in pdb.),
6. delavCeve socialne razmere,

173. ¢len

Delavcu ne more biti naloZena povrnitev Zkode, ée niso bili
poprej dokazani naslednji elementi: dejanska gkoda ( ne aamo
knji¥na), dejanje ali opustitev dejanja, zaradi katerega je

skoda nastala; vzrocna zveza med dejanjem ozirome opustitvi-

jo in nastalo skodoj; krivda, t.j. naklep ali malomarnost delaw-. .

ca.

Vsaka vnaprejsnja Zveza delavca, da bo povrnil 8kodo ne glede
na dokazanost navedenih elementov, je neupostevna.

' ' 174. ¢len

Pristojen organ za odloCanje o ugovoru iz ¢lena l7c tega prav1lu |

nika lahko odlodi, da se delaveu, ki jc dolgan povrniti Zkodo,
dovoli ustrezno obroéno odplacevanje dolZnega zneska. Pri tem
se uposteva predvsem delavdevo socialno stanje in visSina &kode.

¢

175. ¢len

Podjetje prevzcma odskodninsko odgovornost za predmete, ki jih
delavec med delom hrani v zato dolocenem prostoru podjetja,

pa s0 mu v zvezi s prihodom na delo, z delom in odhodom z dela
potrebni, To pa le pod pogojem, da je delavec tudi sam storil
vse predvidene ukrepe za zavarovanje tech predmetov in da je us-

—
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176. ¢len

Podjetje prevzema odskodninsko odgovornost za zasebra prevoz-
na'eredstva, kadar®se ta lahko shranijo v zagrajencm ali pose-
bej doloSencm prostoru, ki je v sklopu podjetja le tedaj, &e
DS podjetja posebej razglasi, da prevzame to odgovornost in &e
delavec izpolni pogoje, ki jih v zvezi s tem predpise DS podje-
tja.

177. . élen
Dolod&ila o materialni odgo§5}h5éfi'deiévcéAQéiﬁéjﬁ'%ﬁdiwﬁhpri;
merih, ko se po delavcevi krivdi poskoduje, uniéi ali izgine
delovno sredstvo, ki mu je bilo zeupano v zvezi z delom,

178, ¢élen
Delavet brez njegovega'pismencga privolenja mogoCe odstrgova-

ti od njegovih osebnih dohodkov v mejah dolocéenih z zakonom
le na podlagi izvrSilnega sklepa sodisca.

VIII. PRENEHANJE DELA IN IZSTOP 1IZ DELOVNE SKUPNOSTI PODJETJA
2. Naédini

ARTAENGL. S5 A Rl ST e N O S i el !

Delo more prenchati ter delavec izstopiti iz delovne skupnosti

podjetja: :

1. po sporazumu med delovno skupnostjo podjetja in delavcem,

2. na zahtevo delavca, '

3. po sklepu delovne skupnosti podjetja in brez pristanka dc-
lavca

4. neodvisno od delavca in delovne skupnosti podjetja,
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180, ¢len

Delovna skupnost in delavec se lahko vsak &as sporazumeta o prec-
nehanju dela in izstopu iz delovne skupnosti. Za dclovno skupnost

poda sporazum s klepom organ, ki je bil pristojen za odlocanje o
sprejemu na delo.

Pri odloditvi iz prvega odstavka tega Clcna je delavec dolzan
ostati na delu do roka, ki je doloden s statutom,razen, ce se
delavec in delovna skupnost ne sporazumeta drugace.

—————————— T — - —————————

181. élen

Tudi delavec sam sme vsak ¢as in brez obrazloZitve prcnchati 2z
dclom in izstopiti iz delovne skupnosti, vendar pa mora pri tem
upostevati pogoje, doloéene v &lenu 195. tega pravilnika,

182, clen

Predlog za prenchanje dela in izstop iz delovne skupnosti more
delavec umakniti le v sporazumu 2z organom, ki je pristojen za
odlodanjc o sprejemu na delo.

ka delavca

————————— —————— - ——— -~ —————— —————. - -

183. &len

Brez pristanka delavca lahko prencha njegovo delo in ¢lanstvo

v delovni skupnosti v tehle primerih:

a)uée sc ukinc delovno mesgto,

b) &e sc trajno zmenjSa obscg dela oziroma poslovanja,

c) 8c se ugotovi, da delavécva delovna sposobnost nc ustreza
zahtevam delovnega mesta, na katerem dela,

d) &e delavec izpolni 40 let (moZki) oziroma 35 let (Zenska )
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pokojninskega staza,
e) 8¢ je zadet postopek za prenchanje podjctja,

184, &len

V smislu todke a) prejdnjega ¢élcna more pronchati delo delav-
cu: Cc je ukinitev delovnega mesta poslcdica izpopolnitve orga-
nizacije dela, delovncga proccsa oziroma dclovhnih postoplkov

v okviru podjetja, posledica poslovnega sodelovanje oziroma
gpojitve z drugim podjetjem, vendar pod pogojem, da delavca

ni mogoce razporcditi na drugo delovno mesto v podjetju ali

¢c delavec odkloni ponudbo za usposobitev za delo ne drugem
delovnem mestu, ki pa je v skladu z dolocili prgwvilnika o izo-
brazecvanju.

185, élen

“Delavee, ki mue je prenchalo delo v smislu t&. a) in b) élo-

na 183 ime pravico ponovao etopiti nezaj na delo v podjetje,
ée podjetje v tcku encge leta ponovno odpre delovno mesto oz,
odprec podobno delovno mesto, delavec pa g svojimi delovnimi
sposobnostmi ustreza zahtcvam takega delovncga mcsta.

186, ¢lcn

Razlog iz todke c¢) 183. &lcna tega pravilnika jc utemcljen,
e je ugotovljen na objektiven nacéin in pod nadaljnim pogo-
jem, dgimoinOSti razporeditve na drugo dclovno mcsto, kate-
roga zahtcvam bi s svojimi dclovnim sposobnostmi ustrezal.

Postopck za ugotovitev okolnosti iz prejsnjcga odstavka so
gacno, ¢c delavec pod normalnimi delonimi pogoji trajneje nec
doscga niti povpreénih rezultatov.

187, ¢lcn.
Decjanska sposobnost dclaveca v smislu prej3njege Clena sc po

predlogu vodje delovnc cnote oz. vodje sektorja ugotovi z
izvidom poscbnc strokovne komisije, ki jc imenovana iz vrst
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strokovnjakov iste stroke iz delovne skupnosti podjetja ali iz
drugih podjetij, ki pa morajo imeti najmanj isto stopnjo stro-
kovne izobrazbe kot delavec, Ciger sposobnost se ugotavlja.

Komisija iz prejsnjega odstavka Steje najmanj tri clane in jo

imenuje: o

- 8e gre za vodilnega delavca podjetja - upravni odbor podjetja,

- 8e gre za ostale delavee - dclavski svet‘dclovne enote, kjer je
delavec zaposlen. Co pa delovna cnota nima DS pa zbor delovnih
ljudi delovne endte '

188. clen

Delovna skupnost ne more brez privolitve delavea izdati odlodbe

o prenchanju delovnega razmerja v smislu dolocila &lena 98, temelj-
nega zakona o delovnih razmerjih v nasledngih primerih:

Za Cas, ko je delavec zacasno iz zdravstvenih razlogov nesposoben
za deXo , dokler je na strokovnem izpoplnjevanju ali specializa-
ciji, kamor ga je napotila delovna skupnost, dokler je na letnem
-odmoru, na mladinski delovni akciji, oroZnih vajah ali odsluzenju
vojaskega roka do treh mcsecév, za ¢as, ko je delavka nosela oziro-
ma z otrokom do 8 mesecev starosti.

Delovna skupnost ne more odloditi o prenchanju dela v delovnl or-
ganizaciji zaradi ukinitve declovncga mesta oziroma stalnega zmanj-
ganja dcla ali poslovanja brez privolitve delaveca - izvoljenemu
8lanu delavskcga sveta, DS delovne enote, ali upravncga odbora
podjetja, odbornikom ali poslancem zborov dclovne skupﬂosti.

189, ¢&len

Predlog za prenehanjec dela v smislu 3 tocke clena 179 tcga pra-
vilnika da vodja delovne enote, kjer delavec dela, zavvodilno
delavce pa dircktor podjetja.

Predlagatelj iz prednjecga odstavka je odgovoren za rcesnicnost
razlogov, zaradi katerih predlaga prenchanjc dela posameznemu
ali vedéjemu Stevilu delaveev.

", A
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190. &len

0 prenehanju dela (ne glede ma kaksSno obliko prenchanja gre)
odloda organ, ki je pristojen za odlocanjc o sprejemu na de-
lo v posamecznem primeru (glej 16. &len pravilnika).

A 191, ¢len

\ﬁ

0. prenchanju decla delavecu, ki ima napram podjetju Sc neizpol-
njene poscbne obveznosti, izvirajole iz posecbnih pogodb (3ti-
pendiranje, strokovno izpopolnjevanje, stanovanjski krediti)

odlocCa upravni odbor podjctja.

192. ¢len
\
Kad ¥ je potrebna ukinitev vcéjega Stevila delovnih mest, do-
+  1o8i skupno Ztevilo delavcev, ki naj jim prencha declo, declav-
ski svet dclovne cnote.

193. ¢lcn

Na podlagi sklepa pristojnega organa izda odlodbo o preneha-
nju decla dircktor podjctja.

Odloéba in prcjsnjcga stavka mora biti v vsch primerih pisme-
na in obrazlozena. '

194. ¢len
Zoper odlobo o prenchanju dela na podlagi sklepa pristojnc-

ga organa (190. &len pravilnika) je dopusten ugovor declavske-
mu svetu podjetja.

195. ¢len

Ne glede na to, za kak3no obliko prcnchanja dcla gre (razcn
v primeru iz &lena 97. TZDR) mara dclavec ostati na delu od
odloditve o prenchanju dela do razrecsitve z dela:
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- ¢c mu je v tistem lctu pripadals do

15 dni letnega dopusta 1 mcsce
- ¢¢ mu je v tistem letu pripadalo do
25 dni letnega dopusta 3 2 mcscca
- ¢e mu je v tistem letu pripadalo do
30 dni lectnega dopusta 3 mcsecce
196. ¢len

Delavec, ki poda zahtevo za prenchanje dela, jec dolZan ostati

na declu Sc¢ &8as, ki je predpisan v pr:j3njem ¢lenu, Dclavec, ki
tcga roka nc upo3teva in samovoljno prekinc deleo, teczZjc krsi
delovno dodZnost. Istodasno jc dolZan povrniti Skodo podjetju

in sicer v visini povpreéne akontacijc osebnega dohodka za das,
ko jc bil dolzan ostati ne delu v kolikor ni povzrocCil vecje
Skode.

°tct1 je, da Jje delavec samovoljno prekinil declo, &c je izogtal
z dela 7 zaporcdnih delovnih dni ne da bi izostanek opravicil
ali c&e je.prlstoagemu vodji dal ncdvomno razumeti, da zapusda
delo. : :

Vodja delovnc enotc, v katcri je dezlavec dclal, jc dolZan v vsa-
kem primeru samovoljne zapugtitve dela poskrbcti, da sc ugotovi
Skoda, ki nastaja zaradi tocga, precdlagati uetrczni sluzbi iztcr-
jatev te Skode in predlagati komigiji za izrckanjc ukrepov zoper
kr8itev delovnih dolZnosti, da izda sklcp o0 hujsi krsitvi delov-
ne dolznosti in ugotovitvi samovoljncga izstopa iz :dela,

Odloébo izda na podlagi tcga sklcpa na predlog vodjec delovnc cno-
tc dircktor podjetja.

197. ®len

0 razreditvi z d:la $ec pred potckom roka odloda na predlog delav-
ca komisija za sprejem declaveev iz 16. Clcna tega pravilnika.

0 razrcsitvi z dcla prcd potekom roka vodilnih declavcov podjectja

pa upravni odbor podjctja. :

Organ iz pre¢jsnjcge €lcna lahko razresi delavca pred potckom ro-

ka le tedaj, 8¢ je v ofitno korist, da sc namcsto njcga tako]j za-
posli drugi dclavee in &c ni mogole najti za delavea v roku dru-

‘\.
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gega delovncga mesta in dela.,
198, clen.

Delavec, ki mu jo prenchalo delo *( v smislu 183, &lcna tega

pravilnika toéke a), b), ¢), d) in e¢) ima pravico ostati na

delu,rok precdpisan v predhodnih élecnih. Z delom pa lahko pre-

ncha tudi ze pred potekom roka, cec tako zahtcva,

Kadar dclovna skupnost podjetja ali declovne cnote odlodi, da

sc mora dclavoc razresiti z dela 2c pred iztckom tega roka, jeo
"dglina delaveu zagotoviti udeclczbo pri delitvi sredstev za
ogcbni dohodeck v smislu doloc¢il pravilnika o delitvi osebnih

" dohodkov, ! :

199, ¢&len

Pravicc iz ¢lcna 1o7. TZDR lahko delavec koristi takrat, ko-
dar jec to zanj najbolj primcrno, hkrati pa njcgova odsotnost
-ne moti proizvodnega postopka.

To pravico ime¢ dclavec lo dotlej, doklcr gi ne zagotovi nove-
ga dela. :

Zloraba pravice iz ¢lena 1o7. TZDR pomcni krSitev dclovnih dol-
znogti.

200, ¢len

DclavcBCsme biti odsoten z dela po prej&njem Slenu ved kot 8
ur v tcdnu. ‘

O odsdtnosti in hjeni razporeditvi odloca vodja dclovnc cnote
oziroma vodja scktorja.

Visina OD, ki,pripada delavcu za ¢as odsotnosti po prejdnjem
ddshavku, doloca pravilnik o dclitvi OD.

8. Razrecsitcv

201, &lcn

Precden delavec po prcteku roka iz ¢lcna 195. tega praviinika
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zapusti dclo, mora biti razrcden.

Rok za razrcSitev dolZnosti sc lahko podaljSa najveé za 30 dni,
éc je vpraSanjc zadetoga dela, ki bi sc brecz vedjec Skodec ali
vedjih tchnicnih poskodb ne mogel predati drugemu delavcu. Po iz-
teku tega roka delavec lahko azpusti declovno megto tudi brcz raz-
rc3itve dolZnosti.

Rarc8itev obsega najmanj izro€itev vseh prcdmectov, ki so bili de-
laveu zaupani v zvezi z delom oziroma zaradi njcgovcga delovncga
razmerja; razen tega mora delavec izroéiti nadrcjcncmu-opravljc-
na dela in .za scznaniti s stanjcem ncdokon€anih del in nalog. Ved-
Ja oddelka, vodja scktorja ali vodja skupinc mora omogociti declav-
cu, da sc razredi in skrbeti za to, da delavce pri razrcéif&i op=-
ravi dejanje iz prej3njoga odstavka.

202. ¢lcn

Co je delaveec poklican na vojaske vaje ali odsluZenjc vojaZkega
roka do 3 mescce v &asu, ko je dolZan declati, ‘sc mu na njcgovo
zahtcvo tck tcga Casa ustavi z dnem, ko prejme poziv in sc nada-
ljuje po povratku z vojadkih vaj oziroma odsluzZecnja vojaskega ro-
ka. V tem sluéaju dclacvu nc morc prcnchati delo v delovni orga-
nizaciji proti njegovi volji pred iztckom 14 dni od dncva njecgo-
vega povratka z vojaskih vaj oziroma odsluZcnja vojaskecga roka.

203. ¢len

Delavecu prcncha delo v dclovni organizaciji, 8¢ je izkljuden iz
delovne organizacijc in to z dnemvvrocitve koncénc odlodbc o iz-
kljugitvi,

10. Prenchanje dcla, ncodvisno od dclavca in delovne Bkupgosti

podjctja
204. ¢lcn
Noodvisno od dclavca in podjetja prchcha declaveu delo in €lan-
stvo v delovni organizaciji podjetja v sledeéih primerih:
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- &c pristojni organ socialncga zavarovanja spozna dclaveca za
stalno delo ncsposobnega - z dnevom vrocéitve pravnomoénc od-
logbe o hosposobnostis '

- 8¢ je delaveu s pravnomodno godno odlo&bo prcpovedano sc na-
daljc vr3iti declo na delovnem mestu, na katercm jc razporc -

jon - z dnevom vrocitve pravnomoéne odlocbe dclaveu v delovni
organizacijij

- zaradi odsotnosti .dclavca z decla dalj kot tri mescce zaradi
zapornc kazni, izdanc s pravnomocéno odlodbo.

11, Invalidnost

205 . 510:!‘1

Delaveu, pri katerem nastopi invalidnost, nc precncha delo v
delovni organizeciji, &c lahko kljub preostali delovni sposob-
nosti brez profesionalne -rchabilitacijc dela na istem ali dru-
gem , hjemu ustrcznem dclovncm meegtu v podjetju.

Co v podjctju ali njcgovi delovni enoti ni ustrocznecga dclovne-
ga mecsta zanj, mu prcncha delo v podjctju z dnem vroditve prav-
nomoéncga sklcpa o dokazani invalidnosti.

—————————————— —— — - ———— i —— . — — . . -

12. Razrecsitev _dircktorja podjctja

206. élen

Dclavece, ki je razrcicn kot direktor v smislu predpisov o vo-

litvah organov upravljanja, ostanc $c naprcj €lan dclovnc skup-
nosti, ki mu jc dolZna ponuditi drugo dclovno meeto v podjetju,
ustrczno njcgovim sposobnostim. :
Dclaveu, razrefcnemu kot dircktorju, ki node eprejetis delovnc-
ga mcsta po prvem odstavku tcga élena, prcncha delo in élangtvo
v- dclovni skupnosti s pretckom roka, ki jec doloden v &élenu 195

tcga pravilnika,

IX, AKTI ORGANOV UPRAVLJANJA S PODROCJA MEDSEBOJNIH DELOVNIH
RAZMERIJ

207. &len

Na podlagi statuta in na nadin dolo&cn s tcm pravilnikom, od-

el
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locajo pristojni organi o konkrctnih pravicah in dolZnostih iz
dela in po delu s sklcpi.

208, ¢lcn

Na podlagi sklcpov iz prcjsnjcga ¢lena izdajajo dircktor podjct-
ja in vodjc dclovnih cnot, izjcmoma pa tudi druge pooblascenc
oscbe ustrczne odlocbc.

Odlodbec na podlagi sklcpov o ugovorih declavecev podpisc poleg
oscbe iz prejsnjcga odstavka tudi predsednik kolcktivnecga orga-
na, ki jec sprcjcl sklep.

209, ¢&lcn

Odlocbe izdanc na podlagi konkretnih sklcpov o pravicah in dol-
gnogtih iz delovnih razmerij morajo biti vodno pismenc.

2lo. élon

Qdloc¢ba mora vschovati:

- navedbo sgklecpa ali pristojnosti, na podlagi katerc sc izdaja,
- vacbino pravice in dolZnosti, o katori odloda,

~ obrazlozitev odloclbec,

= pouk o ugovoru ali pritozbi,.

- lzrck o izvr3ljivosti odlocbe.

211. élen

Odloéba sc vroéi dclavcu praviloma oscbno, nha hjcgovem declovncm
mestu, Odsotnemu declavecu pa sc odlocba podlijc s priporoccno
posto.

Dclavec mora s podpisom na vro€ilnici ali na drug naéin potrdi-
ti prejem odlodbe.

X, UVELJAVLJANJE PRAVIC DELAVCEV IZ DELA IN NA PODLAGI DELA
: 212, &lcn

Delavoec ima pravico ugovora proti vsaki odlocébi, s katcro so
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kr3cnc njcgove pravico in dolznosti iz delovnege razmerja.
Ugovor:'se vlozi v roku 15 dni od dncva vrocitve odlocbe,cCc
ni v zakonu, statutu ali tcm pravilniku drugace doloceno.

213, &len

Z namenom, da sczagotovi delaveu provica, da prisostvujc za-
scdanju vsakega organa upravljanja, ko odlo€a o njcgovi pra-
vici in dolZnosti, je organ, ki jec pristcjen z2 adlocéanje o
posameczni zadcvi dolZan dclaveca pravocéasno obveegtiti o kraju
in dasu zascdanja organa in to pismcno.

214+ ¢lecn

Praviloma se dclavee pri uveljavljanju svojih pravic iz dc-
lovncga razmcrja obraca ncposrcdno na vodjo svojc delovnc
cnote oziroma Scfa scktorja.

Cc jc za odlsdanje o zahtevku pristojcnuorgan izven delovne
cnotc, sporoéi dclavec svojo zahtcvo vodji dclovne cnote: ali
drugemu nadrcjcnemu, ta pa jc dolZan delavea napotiti na
ustrezno mesto, kjcr sprecjmc njcegov pismeni zahtcvck, ustni
zahtcvek pa vzamec ta sluzba na zapisnik in ga v 24 urah iz-
ro¢i pristojncmu organu,

215. ¢&lcn

Postopck pri vlaganju ugovorov oziroma pritoZb zoper odloche
organov upravljanja potcka smisclno na cnak nadin, kot jc
opisan v prcjsnjcm &lcnu,

216, &lcn

Rok za ugovor je 15 dni in zacénc tc€i z naslcdnjim dncm po
dncvu, ko joc delavec prejecl odlocbo. Rok sc iztc8c g preto-
kom zadnjcga kolcdarskega dnc, &c je ta dan ncdelje ali praz--
nik, pa po pretcku prvega naslednjega dclovncga dnc.

217. élcn

Organ drugc stopnjc pritoZbo zavrZc, Cc je bila podana pre-
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pozho,. ¢c jc ni podala prizadcta ali drﬁga upraviccna oscba ali
gc je bilo o stvari #ec dokonéno odlodeno.

Organ drugc stopnjc lahko izjcmoma vzame v odlodanjc ugovor ali
pritoZbo tudi tedaj, ¢c jec bila iz opraviéljivih vzrokov poda-
na po pretcku roka, toda najvec¢ za 3 dni.

218, ¢élcn

Cec organ, ki mu jo ugovor ali pritoZba vrodcna ni pristojon

za odlocdanje o njej, jo odstopi pristojncmu organu, Sc preje
pa ugotovi, ali jc bil rok vlozitve ugovora ali pritoZbec na

njegov naslov Zc zamujen in to sporoéi pristojncmu organu za
odlodanje.

219, dlen

Ob rc3cvanju ugovora ali pritoZbec, ki je pristojni organ ni
zavrgel drugostopni organ:

~ pritoZbo zavrnec, ker je ncutcmcljena,

- odloébo I, stopnje izrelec za niéno,

- odloébo I, stopnjc ali v ccloti in deloma odpravi,

- 0dlodbo I, stopnjc sprcmeni.

220, ¢&lcn
izrccno

V vech primecrih, kadar ni v tem pravilniku drugacc dolodeno,
poda delavec ugovor:
- zoper odlodbo na podlagi sklcpa dclavskega sveta oziroma de-

lovne skupnosti declovne cnote - na delavski svet podjetja
- zopcr odlodbc na podlagi sklepa upravncga odbora podjetja -

na delaveki svet podjetja.
Odlodbe izdanc na podlagi sklcpov dclavskih svetov delovnih
enot ali podjetja, so dokonénc.

221, ¢élcn

Oscba, ki jc pristojna odlocCati o zshtcvi declavca, prejem zah-
tcve vedno pismecno potrdi.
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Glede potrditve prcjcma declavécve zahtecve oziroma ugovora
ali pritozbc veljajo doloéila poslovnikov organov upravljanja.

222, &len

Pristojni organ mora o dclavéevi zahtcvi oziroma ugovoru od-
loéiti na prvi scji, najkasncje pa v 30 dnch po njcnem precje-
mu, Ugovor zadrzi izvrditcv sklcpa.

223. ¢&lcn

Organ, ki je o pravici in dolzZnosti delavca iz dcla sprecjel
sklcp, lahko pravnomocécn sklcp po ugovoru dclavca ali na
lastno inciativo odpravi, sprcmeni ali razveljavi, &c ugoto-
vi nczmoZnost njcgovc izvr3itvc ali &c spozna, da jc sklep
gsprcjct na podlagi ncresnifnih podatkov ali protizakonit.

XI. KONCNE DOLOCBE

224. ¢lcn

Z dncm, ko stopi v veljavo ta pravilnik, prcnchajo vcljati vei
pravilniki o dclovnih razmecrjih v podjetju in vei sklepi or-
ganov upravljanja, ki urcjajo podroéjec delovnih razmerij v
nasprotju z dolodili tcga pravilnika.

225. Clen

Ta pravilnik stopi v vcljavo taknj, ko ga sprcjme po prcd-
hodni javni razpravi dclavski gvct podjectja.
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