Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gundéar in urednidki
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Milo¥ Stem-
pihar — namestnik in ¢élani: Ma-
rija ' Semen, Vida Zumer, Anica
Rozman, Nezka Stefe, Tine Rojina,
Drago Zvokelj, Boris Pertot. Tisk:
CP »Gorenjski tisk« v Kranju
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GLASILO DELOVNEGAKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

KRANIJ

Predlog za razdelitev denarja, ki je na
razpolago po ukinitvi obrazca K-15

To, kar danes objavljamo je predlog, ki je bil sprejet na skup-
nem sestanku predsednikov IO SP ekonomskih enot in sekretarjev
osnovnih organizacij EE. Bilo je ve¢ variant, vendar je bila osvojena
kombinacija, ki je verjetno majbolj pravi¢na, ker upoSteva socialni
kniterij zaposlenih in njihovih oZjih svojcev, predvsem otrok.

Po tem predlogu, ki ga bodo obravnavale $e posamezne EE, uprav-
ni odbor in ki ga bo kon¢no potrdil Se CDS, bodo dobili enkratno
izplatilo vsi ¢lani kolektiva, vajenci in tudi oZji svojci zaposlenih
(otroci, ki jim pripada otroSki dodatek in oZji svojci, ki so brez
zaposlitve).

Po uredbi bo denarja (ki ga bo na razpolago za delitev) 1,5% od
brutto osebnih dohodkov, Po finanénem planu za leto 1966 bo to
49,900.000 dinarjev.

Predlog pa izgleda takole: Skupaj:
1. enkratno izpladilo za ¢lana kolektiva po 12,000 S din 39,384.000
2. enkratno izpladilo za vajenca po 8.000 S din 328.000
3, enkratno izpladilo za svojce po 3.000S din 5,763.000
4. Dotacija pocitniSkemu domu (kot regres) 4,425.000

Skupayj 49,900.000

Pri tem je treba s pravilnikom urediti naslednje:

— Visino enkratnega izpladila za ¢lana kolektiva, ki ne bo zapo-
slen 12 mesecev v tem letu; tistim, ki niso zaposleni poln ¢as; tistim
ki neupraviceno izostajajo od dela itd.

— Visino enkratnega izpladila vajencem glede ma u¢no dobo.

— Visino enkratnega izpladila za tiste otroke, ki bodo Sele rojeni.

Tudi izplacila svojcem je treba vezati na zaposlenega svojca (¢la-
na kolektiva) glede na odnos lestega do kolektiva, na dobo njegove
zaposlitve itd.

IN SE LETOVANJE V NASEM DOMU

Na tem sestanku so mavzodi obdelali tudi letovanje v nasem po-
¢itniSkem domu, torej v Novigradu, Fiesi, Bohinju in ma Krvavcu
in sprejeli naslednji predlog:

Vsak ¢lan kolektiva, ki bo letoval v naSem poéditnidkem domu,
bo iimel dnevno 500 S din popusta. Isto velja tudi za mezaposleno Zeno,
medtem ko bodo imeli otroci 250 S din popusta. Za letovalee izven
nasega doma ne bo regresa, ker za to ni denanjal \

Navajamo ‘§e primer, koliko bo stalo letovanje $tiri¢lansko dru-
Zzino, ki bo letovala v nasSem poditniSkem domu:

Vzemimo, da ima ta druZina zaposlenega samo oceta, medtem
ko je mati doma, otroka pa v Soli (prejemata otro$ki dodatek!)
Pension znasa za ¢lana kolektiva 2.000 S din na dan,
kar da v 8 dneh (#e s popustom) za moZa 12.000 S din
ker Zena ni zaposlena, velja zanjo isti popust in bo pla¢ala 12.000 S din
Za otroka je pension polovi¢ni (¢e imata polovidéni obrok)

in bo stalo letovanje za oba (Ze s popustom) tudi 12.000 S din
Za druzino torej skupaj 36.000 S din
ali 360 N din

LetosSnji pogoji za letovanje

v nasih pocéitniskih domovih

Kratko pojasnilo o letoinjih cenah tistim ¢lanom kolektiva, ki
nameravajo letos letovati v poslovalnicah naSega poéitniskega doma.

Upravni odbor poéitniskega doma je na 14. redni seji, dne 3. 3.
1966 razpravljal o naéinu in pogojih letovanja &¢lanov kolektiva (za
leto 1966) in osvojil naslednje predloge:

1. Vpisovanje za letovanje v poslovalnicah pocditniskega doma pod-
jetja bo letos za obrat I v pisarni pocitniskega doma (nad Delav-
sko restavracijo), za obrat II pa v pisarni varnostnega tehnilka
v obratu IIL
Pri vpisu bo treba placati akontacijo in to S. din 5.000 na osebo.

. Poslovalnica v Novigradu bo odprta od 2. 6. 1966 dalje, poslovalni-
ca v Fiesi pa predvidoma od 15. 6. 1966 dalje. Poslovalnici v Bohi-
nju in na Krvavcu bosta odprti na podlagi prijav.

Moinost letovanja v poslovalnicah je 8 dni. Ce bo prostor v po-
samezni poslovalnici, bo moino letovati tudi 15 dni.

4. UO pocitniskega doma predlaga (na osnovi kalkulacije) sledeée
cene penziona:

Za Novigrad in Fieso

za ¢lana kolektiva in za svojca (oZji druzinski
¢lan, ki ga vzdriuje)

za ostale goste 2.500 S. dinarjev
za inozemske goste 4.000 S. dinarjev
Noénina za lezifée v Bohinju je 300 din, in sicer za ¢lana kolek-
tiva in za svojca, ki ga vzdriuje; 500 S.dinarjev za ostale goste.
Lezis¢e na Krvavcu je za ¢lana kolektiva 200 S. dinarjev, za svojce
pa 300.— S. dinarjev in za tuje goste 400 S. dinarjev.

V omenjenih cenah ni vradunana turisticna taksa in cena za
Prevoz.

V poslovalnico Novigrad bo vozil tovarniski avtobus vsak torek in
¢etrtek ob 6. uri izpred obrata I. V poslovalnico Fieso pa vsako
sredo in petek ob 6. uri izpred obrata I. Cena za prevoz Se ni
dolocena.

6. Prijave bomo verjetno sprejemali od 15. 3. do 31. 3. 1966.

Vsa ostala pojasnila in podrobnosti bomo objavili pozneje na
oglasnih deskah.

3

3.

2.000 S. dinarjev

UO poditniskega doma

Poudariti je seveda treba, da je tudi to samo predlog, dokler ga
CDS| ne potrdi oziroma spremeni. Verjetno bomo v prihodnji $tevilki
Ze lahko objavili tudi konéni sklep, oziroma kakSen predlog je bil

osvojen in potrjen.

Sind. podruZnica

VSEBINA

— Predlog za delitev denarja, ki
je ma razpolago po ukinitvi
obrazca K-15

— Ekonomska propaganda — go-
spodarska mujnost

— Letodnji pogoji za letovanje v
nasih pod¢itni¥kih domovih

— Konferenca ZK podjetja
Poslovno zdruZenje tekstilne
industrije v Ljubljani

— Velja tudi za mas!

— Op-art, modna novost in osve-
Zitev za leto$njo sezono

— Beljenje v mafi belilnici

— Iz zivljenja in dela na%e ko-
mune (gospodarstvo v 1.1965,
toplarna, industrija v kranjski
obdini)

— Kaj je zunanji sporazum

— Kaj je zunanji sporazum?

— Pred sprejemom pravilnika o
delovnih razmerjih

— Predenje tekstilnih surovin

— Kadar otrok node jesti...

— Pregled sinan¢nega poslovanja
sindikalne organizacije 1965

— Troj¢ki v Tekstilindusu

— Obvestilo

Ekonomska propaganda - gospodarska nﬁjnost

V tej Stevilki sem prvotno Zelel pisati o posrednikih (medijih) eko-
nomsk propagande, ker le-ti spadajo v skupino njenih nosilcev.
Zaradi odstavka v nasem poroéilu poslovanja, kjer je zapisano vse
o nasem oddelku za analizo trZis¢a in reklame pa sem sklenil, da
bom tokrat raje pisal o ANALIZI TRZISCA. Mislim, da je to po-
trebno, ker oditno nekateri ¢lani ne vedo, kaj je pravzaprav analiza

trzisca.

(Predno zafmem obravnavati
ANALIZO TRZISCA, bi rad pou-
daril, da je bolje, ¢e uporabljamo
besedo RAZISKAVA TRZISCA, kar
bom storil tudi sam v ¢lanku, ki
sledi,

A) RAZISKAVA TRZISCA

V enem prejsnjih d&lankov o
ekonomski propagandi (EP v na-
daljevanju) sem povedal, da je
raziskava trziS¢a ena od treh os-
nov za planiranje uspesne EP
(ostali dve sta: plan proizvodnje
in denar, ki ga ima oddelek EP

mna razpolago). S tem seveda mne

mislim drditi, da je raziska-
va trzid¢a- smiselna samo tedaj,
¢e ima delovna organizacija
svoj propagandni oddelek. Sem
pa preprican, da ima podjetje

Na dan

vecjo korist in velje moZno-
sti, ¢e mporab i dobljene podait-
ke s tZis¢a me le za svoje
notranje potrebe in usmerjamje
proizvodnje, temved tudi za us-
pedno propagando navzven. Razu-
me pa se, da je tudi Ze sama raz-
iskava zelo pomembna in potreb-
na. (V tem ¢&lanku bom obravna-
val raziskavo trZis¢a v okviru od-
delka za EP).

Danadnji tempo v industriji za-
hteva od proizvajalca, da iste ved-
no wve¢ trzi§¢, da bi tako lahko te-
koce prodajal kar proizvede. Prob-
lem, ki pri tem nastane pa je, da
so taka mova podroja proizva-
jalcu mepoznana, posebno tedaj,
¢e gre za inozemsska trzisca. V ta-
kih tremutkih (je moZno dvoje:
prodati ma tak$no trZii¢e razpo-

Zena-8. marca

loZljive izdelke z dokaj$mjo mero
tveganja ali pa trzis¢e predhodno
raziskati in piroizvesti taksen asor-
timent, ki ga bo moZno prodati
brez wvedjega tveganja. Mo#no je
seveda delati oboje hkrati, se pra-
vi: prodajati kar imamo, obenem
pa trZi$ée raziskatj in postopoma
prilagajati proizvodnjo Zeljam in
zahtevam potrodnika.

Ni dvoma, da je prva warianta
slaba, ker me mnudi zadostnega
jamstva za wuspeh. Dinuga in tretja
sta nekoliko draZji, vendar le na
videz, ker se porabljeni denar za
proucevanje hitro in bogato obre-
tuje. s

Stevilne statistike dokazujejo,
da omogoca proucevanje vecjo in
ekonomic¢nejSo prodajo, torej tudi
vedjo proizvodnjo, Statistike da-
lie dokazujejo, da se pogosto iz-
bolja tudi kvaliteta izdelkow.

Ze sem pisal o tem, da je cilj
EP, da s svojimi sredstvi poveca
prodajo in obenem zadovolji Ze-
ljam in potrebam potrosnika. Ce
ho¢emo to dosedi, potem je treba
te Zelje in potrebe tudi poznati,
kar dosezemo s pravilnim prouce-
vanjem trzi$¢a. Ta raziskava tr-
Zif¢a pa obsega:

1) PROUCEVANJE POTROSNIKA
2) PROUCEVANJE IZDELKOV
DOMA IN NA TRzIScU

3) PROUCEVANJE TRZISCA V
OZJEM SMISLU

(dalje ma 2.strani)

Konferenca
ZK podjetja

5. marca je bila v sejni dvorani
CDS konferenca komunistov pod-
jetja. Konferenci je prisostvovalo
128 ¢lanov. Namen konference je
bil, da bi se komunisti pogovorili
o dosedanjem delu, o uspehih in
neuspehih od zadnje konference
do danes, obemem pa bi dolo¢ili
perspektive, naloge in akcije za le-
tosnje leto. .

Referat je podal sekretar komi-
teja tov. Tine Rojina, V njem je
poudaril, da je bilo preteklo leto
izredno pestro ma podrodju drui-
beno - politiénih in ekonomskih
sprememb ter dogajanj, tako v
podjetju kot tudi izven njega. Pre-
hod na skrajSani (42-urni) delovni
&as, izvoz, osvajanje novih arti-
klov in sploh vkljufevanje podjet-
ja v nove pogoje spremenjenega
gospodarskega sistema, je terjalo
od vseh ¢&lanov kolektiva veliko
naporov. Prav tako so delegati
razpravljali o slabostih in smerni-
cah, ki jih je nakazal III. plenum
CK ZKIJ.

Konference se je udele#il politic-
ni sekretar ObK ZK Kranj tov.
Aci Puhar. Razprava je bila dokaj
#ivahna, saj je sodelovalo 23 disku-
tantov, Za sestavo zakljulkov je
bila imenovana komisija, ki pa
zaradi obSirnega materiala in pre-
kratkega &asa do izida Casopisa,
ni uspela zaklju¢ke objaviti. Zato
bomo v prihodnji §tevilki priob-
Gili vaZnejSe misli iz referata in
zakljudke, T.R.



Ekonomska propaganda - gospodarska nujnost

(dalje s 1.strani)
PROUCEVANJE POTROSNIKA

Ta naloga je brez dvoma zelo
tezka, ker zajema dva bistvena
elemenita, in to: ugotoviti je treba
Zelje potro$nika in obenem tudi
nacin, s katenim ga bo moZno pri-
dobiti ali pa prepricati, da bo ku-
pil tudi izdelke, ki jih prvotno ni
nameraval kupiti. Zadnje je po-
membmno zato, ker noben proizva-
jalec ne more proizvajati zgolj ti-
sto, kar Zeli potrosnik,

Proutevanje potrosdnika seveda
ni moZno izvesti tako, da bi $li od
tloveka do ¢loveka in ga povpra-
Zali, kaksne Zzelje ima. Dowvolj je,
e izberemo izbrame posameznike
ali dolodene skupine ljudi, ker bo-
mo tako dobili ustrezen powvpre-
dek, ki zadostulje in semne razliku-
je weliko od splodnega, Nekatere
podatke (obi¢aje, macin Zivljenja,
kupno moé) je mo#no dobiti Ze
iz raznih publikacij, nekatere od
veletrgovin in od maloprodajnih.
Treba je pa¢ poiskati razne mozi-
nosti, seveda take, ki nam bodo
dale resni¢ne in realne podatke.

Proudevanje potrod$nika si pred:
stavljam takolen:

Dolo¢il bi neko podrodje, ma
primer mesto Kranj. Ker zive v
Kranju ljudje raznih slojev, bi
proudil vedjo skupino v kaki de-
lovni organizaciji, mestno- Cetrt
Zlato polje, vas Primskowvo, wed
obrtnikov in nekaj prodajaln tek-
stilnega blaga. Mislim, da bi za-
dostovalo, ¢e bi skupno zajel 1
do 2 tiso¢ ljudi.

Za proucevanje bi pripravil an-
ketne listi¢e z ustreznimi wvprasa-
nji. Ta wpraganja bi morala wvse-
bovati maslednje odgovore: katera
vrsta ljudi majve¢ kupuje, koliko
jih je, mjihovo izobrazbo, starost
in spol, kje kupujejo. tekstil, za
katerega Zelimo imeti podatke, ka-
tero barvo in wvzorec kupujejo (bi
zeleli), kaksne predloge imajo, ali
opazijo maSo propagando, kako
jim ugaja, kateri ¢asopis berejo,
in kdaj, kdaj gledajo televizijo,
poslusajo radio itd.

Te anketne listice bi potem raz-
deli med omenjene skupine, raz-
pisali nagradno Zrebanje in uspeh
verjetmo me bi izostal,

Druga moznost bi bila, da po-
Sljemo te listiée po posti in pro-
simo mna primer sind. organizacijo
za pomo¢. Lahko bi jih po podti

£

Se ena, ki je bila darila vesela
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poslali tudi posamezniku (obrtmi-
ku, ma primer!).

Razume se, da tak$no anketira-
nje (preko poste, televizije, radia)
zahteva tudi pojasnilo, zakaj tako
delamo, Taks$no pojasnilo je lah-
ko uvod na anketnem listu.

. Dobre podatke bi nam na primer
dal tudi naslednji naéin: preko te-
levizije in radia bi objavili, da da-
je Tekstilindus brezplatno 10 Zen-
skami in 10 moskim blago za letiao
obleko oziroma za srajco, s pogo-
jem, da ga uporabijo v tistem le-
tu in da povedo svoje mnenje o
njegovi uporabnosti, kvaliteti in
podobno. Taka mnenja bi |bila
(seveda objavljena preko televizija
ali casopisa) zelo ucinkovita in
verjetno bi tak nadéin ojaéal za-
nimanje potro$nikov za nase iz-
delke,

Ze prej sem omenil, da pri pro-
u¢evanju potroénika me gre le za
njegove Zelje in potrebe, temved
tudi za prepricevanje, Marsikdo
pravzaprav ne wve toc¢no, kaj zeli;
¢e mu v pravem trenutku ponudi-
mo ustrezen artikel, ga bo vemjet-
no kupil. Proutevanje potrodnika
nam «dalje lahko odgovori tudi te-
daj, ¢e skuSamo plasirati blago,
ki ga potro$nik ne zeli. Pravoc¢as-
na ustavitev take forsirane proda-
je potem mima tezjih posledic za
podjetije. V masprotnem primeru,
¢e jo forsiramo maprej, pa je iz-
guba lahko zelo wvelika in fkodlji-
va, ker tak nadin potrodnika od-
bija.

Tako dobljene podatke o potro-
$niku (zbirati jih je treba kar na-
prej) je potem 1reba analizirati,
vskladiti z moZnostmi podjetja in
na njihovi osnovi je treba plamni-
rati proizvodnjo in prieti s pra-
vilno propagandno akcijo.

PROUCEVANJE IZDELKOV

Ko poznamo okus, Zelje in po-
trebe potrodnika je treba priceti s
proucevanjem lastnih izdelkov. V
tej smeri je majvainej$e to, da se
proizvodnja kolikor je mo#no pri-
lagodi tem Zeljam in okusom. V
vsakem primeru bi morali upo-
Stevati razne reklamacije potros-
nikov, prizadetim pa napako ob-
razloziti in $kodo povrniti. Resni-
ca je v takih primerih najboljse
orozje. Da se je treba pri doloda-
nju izdelkov czirati tudi na mod-
no politiko, to je jasno,

Podrobna analiza in proucevanje
izdelkov, bi morala upostevati ma-
slednje:

V kaks$ne namene bo mo#no izde-
lek uporabljati, komu je namen-
jen, ali je kvalitetno dober in ena-
kovreden konkurenénim proizva-
jalcem, je pravilno pakiran, ali
je cena pravilna, kaks$ne so mje-
gove lastnosti (trdnost, cbstojnost
barv, kr¢enje), kak$ni potroiniki
ga bodo uporabljali (Zene, modki,
otroci), kako ga propagirati, kaks-
ne so mjegove prednosti, ga je
moZzno konistno izboljSati z majh-
nimi spremembami, kaksno je
mnenje potrosnika glede na barvo,
ime.

To so bistvemi podatki, katere
bi podjetje moralo imeti o wvseh
svojih izdelkih. Tak3$ni podatki bi
tudi znatno olajsali delo nasi pro-
dajni sluzbi, predvsem nasim pot-
nikom, obenem pa bi bili tudi res-
ni¢na osnova za objektivino eko-
nomsko propagando.

PROUCEVANJE TRZISCA

Analiza trZi$¢a je dokaj obsezno
delo. Tu je treba upostevati veé
osnovnih elementov, ma osnovi ka-
terih je potem moZno dobiti dokaj
zanesljive podatke o moZnosti raz-
Siritve trzis¢a, o moznostih da po-
vecamo kolicingko prodajo v po-
sameznih podrogjih (ali v celi dr-
Zavi), kako smo uspeli z novim
artiklom, o kvaliteti trZis¢a, itd.

Ti elementi so:

Vrsta potrosnje: V masSem pri-
meru gre za tekstilne izdelke iz
bombaza, stani¢nega wvlakna in iz
sintetiénih vlaken. Prouc¢evanje tr-
zi5¢a bi nam moralo povedati, ko-
liko tak3nih podjetij je v drzavi,
kaks$ne so njihove kapacitete, kak-
S$na (je (kvaliteta ‘in asortiment,
kak$no je powvprasSevanje potro-
$nika po izdelkih teh 'konkuren-
tov na tem ali onem podrodju.
~ Podroéje potrodnje: Tu bi mora-
li ugotoviti specifiénost te ali one
republike, okraja, obéine, da bi
tako deloma spoznali potrebe, za-
hteve in modnosti stanovalcev.
Delne podaitke bi nam Ze lahko
dali “statistioni zavodi v drzavi.

Koli¢ina potrosnje: Vemo, da se
koli¢inska potros$nja v raznih dr-
Zzavah (v povpredju) zelo razlikuje.
Prav tako se seveda razlikuje tu-
di v nasi drzavi, med republikami,
ker je zmogljivost ljudi pa¢ zelo
razlicna, Te podatke bi deloma
lahko dobili od grosistov, deloma
pa od nasih potnikov in malopro-
dajne mreie.

Kvaliteta potrodnje: Tu bi mo-
rali ugotoviti, kakino wuporabno
vrednost ima blago na mnekem tr-
zi8¢u, kaks$no kvaliteto to trzi$ce
zahteva, kak$en nacdin pakiramja
je zazeljen, kolik$na koli¢ina iz-
delkov je bila prodana v mekem
obdobju ma trzi$éu, ki ga proudu-
jemo, Tako je moZno ugotoviti
vrsto in karakter izdelkov, kateri
s0 zanimivi za potrodnika.

Pri raziskavi trzis¢a je treba
prouciti celotno trZis¢e ali pa po-
samezna podrodja in dobiti na-
slednje podatke:

1. Kako veliko je trzisfe, kamor

| usmerjamo propagando in kjer Ze-

limo uspe$no prodajati?

2) Koliko trenutno prodamo let-
no na tem trzi$éu in kaksne moz-
nosti so za povecano prodajo?

3) Kaksno prodajo imajo konku-
renéna podjetja in koliko potrog-

# nikov bj se dalo prevzeti konku-

renci?

4) Ali je zanimanje za mek iz-
delek na wvsem trzi&u ali samo
na dolo¢emih podro¢jih triidéa?

5) Kaksne so prednosti in kaks-
ne slabosti konkurence?

Na osnovi teh prou¢itev in dob-
ljenih podatkov bi na$i delovni
organizaciji brez dvoma uspelo
povecati prodajo izdelkov, ker bi
proizvajali bolj sistematiéno, to-
rej tisto, kar potro$nik Zeli in za-
hteva, proizvajali bi tudi kolidin-
sko posamezne izdelke realno, to-
rej toliko, kolikor bi tudi uspeli
prodati in kar je majvazneige: pri-
dobili bi nove kupce, ki sedaj nage
izdelke zavradajo, ker jim me od-
govarjajo. Podatki s trzis¢ bi ver-
Jetno tudi dokazali, da smo veg-
krat prepo¢asni, da nimamo sreéne
roke pri izbiri desenov in e mno-
ge masSe slabosti.

' Peter Gunéar

VELJA TUDI ZA NAS!

Objavljamo nekaj stavkov iz sklepov, ki jih je sprejel CK ZKJ

na svojem tretjem plenumu.

— Investicijsko politiko je treba prilagoditi potrebam razvoja
intenzivnejéega gospodarsiva in hitrejega zboljSevanja zivljenj-
skega standarda delovnih ljudi. (1.sklep)

— V sredis¢u boja za uresnié¢itev reforme mora biti predvsem
delovni ¢lovek, njegove potrebe in njegova vloga v gospodarstvu

in druzbi. (1.sklep)

—Sredstva, ki jih nalagamo v razvoj gospodarstva, naj bodo
pod &m neposrednejSo kontrolo delovnih ljudi, ki so jih pridobili,
da bodo tako vir naras¢anja njihovega dohodka. (1.sklep)

— Neogibni so odloéni ukrepi za &imbolj racinalno organiza-
cijo, udinkovitejSe funkcioniranje in intenzifikacijo dela admini-

stracije. (6. sklep)

— Ob razsirjeni materialni osnovi gospodarstva se morajo ko-
munisti zavzeti za krepitev samoupravljanja v delovnih organiza-
cijah. Neposredno odlo¢anje delovnih ljudi o pridobivanju in de-
litvi dohodka v delovnih enotah, o odnosih med delovnimi enotami
in o drugih vprasanjih odnosov v proizvodnji in delitvi mora biti
zagotovljeno s statuti, pravilniki in drugimi samoupravnimi akti.

(7. sklep)

— Uravnilovko je treba odstranjevati ne samo v delitvi oseb-
nih dohodkov, marveé¢ tudi v ekonomskih odnosih med delovnimi
enotami znotraj delovne organizacije. (sklep 7)

Veé pa bomo objavili prihodnji¢!

Urednistvo

POSLOVN

v Ljubljani

Iz poslovnega

PZ je bilo ustanovljeno 27. 6. 1962.
leta v Ljubljani. Ustanovitveni ¢la-
ni so bili:

— Tekstilna industrnija
STILINDUSk iz Kranja,

— Industrija bonbaznih izdelkov
=IBl« iz Kranja

— Tekstilna tovarna iz Ajdov-
sGine

— Tovarna sanitetnega materiala
iz Domzal

— Tekstilna tovarna PREBOLD

— Mariborska tekstilna tovarna
»MTT« iz Maribora

— Predilnica in tkalnica — Ma-
ribor

— Predilnica »LITIJA« iz Litije

— Gorenjska predilnica iz Skof-
je Loke

— Bomba#na predilnica in tkal-
nica »BPT« iz Trzica

»TEK-

(Leta 1963 sta bila izkljucena dva
¢lana, in sicer: IBI in BPT iz Tr-
zica),

S pripojitvijo Poslovnega zdru-
Zenja volanrske industrije k PZ je
bilo vkljut¢enih v PZ %e 8 novih
¢lanov (predvsem proiavajalcev
volnenih izdelkov). Leta 1954 in
1965 so se wvkljucdila $e konfekaij-
ska podjetja (tovarne pletenin,
obladil in perila, vezenin, trikota-
Ze) in tudi druge tekstilne tovarne
bombaznih in volnenih tkanin. Ta-
ko je imelo PZ 31. decembra 1965.
leta 35 &lanov.

PZ ima $est sektorjev, in to: ko-
ondinacijsko - planskega, analitsko-
ekonomskega, ratunovodskega, iz-
voznega, uvoanega in tajnistvo.
Zaposlenih ima PZ trenutno 37 v
rednem delovnem razmerju in 3 v
dopolnilnem,

IN SE USPEHI PZ V LETU 1965

Izvoz PZ je bil v letu 1965 pla-
niran v viSini 2,760.000 §, medtem
ko je bilo realizirano 3,126.851 %
ali 1139, kar je za 139, ve¢, kot
je planirano. Ta kolidina predstav-
lja okoli 189/, celotnega izvoza &la-
nov PZ.

(Za pnimerjavo navajam Se rea-
lizacije izvoza iz prejénjih let:
1963 — 989.643§, 1964 — 1,818.182
dolarjev).

V letu 1965 je bilo sicer prijav-
ljenih zaklju¢kov za 5,068.000 §,
vendar vsi niso bili realizirani, ker
so del mnarodil stornirali kupci
(9,879,), del narodil pa niso reali-
zirali ¢lani PZ (28,49,).

PREGLED REALIZACIJE IZVOZA
PO TOVARNAH (navajam samo
nekatere!)

TEKSTILNE
INDUSTRIJE

IDRUZENJE

- poro¢ila 1965

]

_i_{ = ggu
S Realizacija 1965 N § &
K $ % =B8R
MTT Maribor 479.640 1530 16,0
Tekstilindus
Kranj 462664 1479 235
TT Prebold 243665 7,79 250

Po podatkih v porogilu, pred-
stavlijajo bombazne tkanine v iz
vozu preko PZ kar 39 9%, mna dru-
gem mestu je lahka konfekcija s
24 %, in ma tretjem je konfekcija
iz volnenih tkanin z 18 %, Pri sa-
mem izvozu bi omenil $e to, da
je PZ izvaial vedinoma plemeni-
tene tkanine in konfekcijo med-
tem ko je izvozil surovih bombaz-
nih tkanin samo za 5,5 % od skup-
ne kolidine izvoZenih bombaZnih
tkamnin.

PZ je v letu 1965 izvozilo najved
v Zapadno Nemdijo, in sicer za
1,466.603 § ali 46,80 %, izvoza, Tudi
uvoz iz te deZele postaja vse bolj
pomemben. Naslednje pomembno
trzis¢e je Italija, ¢eprav izvoz v
letu 1965 (247.362§ ali 7,91%) ni
zadovoljiv. PZ misli menjati dose-
danji nacin obdelave na tem trz-
SCu ter upa na znatno vedji izvoz
v to sosednjo dezelo.

Tudi Skandinavske deZele so po-
stale zanimivo trzi§¢e, vendar bo
ireba tudi tu razmere bolje ure-
dﬂj:l) (postavitev lastnega delegata
itd.).

PZ je izvazalo $e v maslednje dr-
zave: Gréijo, Svico, Irak, Libanon,
S. Arabijo, Jondan, Gano, Dansko,
Sierra Leono, Iran, Holandijo,
Malto, Izrael, Anglijo.

Glede bliznjega Vzhoda velja, da
bodo tamkajinje drZzave ostale
Se nadalje zelo perspektivni kupci
nasih artiklov, kar velja predvsem
za: Sirijo, Libanon, S. Arabijo in
delno tudi Irak,

Vazno je tudi to, da so ta tri-
S¢a konvertibilna, ker prejmejo
letno okoli 1,5 milijarde § za eks-
ploatacijo mafte.

Problem v letu 1965 na teh trzi-
S¢ih pa je bila mo¢na konkurenca
azijskih driav (Kitajske), ki ima-
jo znatno niZje cene,

PZ ugotavlja v poslovnem poro-
Cilu takole: iz dosedanjega dela na-
Sega izvoznega oddelka je vidno,
da je nujno potrebno spremeniti
nadin dela in obdelavo posamez-
nih trzis¢. Predvsem je va’no, da
bi omejili delovanje na nekaj glav-
nih tr7is¢, obenem pa bi pric¢eli
graditi nove posle na novih, e
neobdelanih trzi$éih, predvsem v
Afriki.

Prihodnji¢ pa kaj ved o delu
ostalih sektorjev. P.G.



OP = ART modna novost in osveZitev
5 za letoSnjo sezono

Zanimanje kaZe, da je letosnja

moda naravnost zaljubljena v OP-
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jesen, letos pa so velika moda.

l' Tudi pri nas je lepa kolekcija teh

'; desenov. v proizvodnem postop-

; i ku. Modne novosti je treba dokaj

E e e j s 83 elastiéno osvajati in jih $e v pra-

R ——— ; TEe W S AR ] vem casu planirati Tudi wuéin-

o ' _ y . : ] =, " - o kovita reklama za prodajo teh
desenov bi se najbri izplaéala.
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Mi se do sedaj z modnimi no-
vostmi mnismo veliko ukvarjali,
saj imamo Ze precej ¢asa skoraj
nespremenjen vzoréni fanr. Mod-
no dvomim, da mam inozemski
kreatorji prinasajo tudi movitete,
ker se deseni, ki jih prina%a ko-
lekcija Textiles Paris Echos in
italijanska iz Bielle, mo¢no razli-
kujejo od papirnatih osnutkov,
ki jih kupujemo od inozemskih
ateljejev.

Mislim, da bi bilo dobro ta-
krat, ko priénemo pripravljati
novo kolekcijo, osebno obiskati te
ateljeje, kot to delajo tudi druga
podjetja. Najbrz smo mi bolj
odvisni le od njihovih neprodanih
zalog, ali pa nam prinasajo le
doloen Zanr, za katerega menijo,
da se pri nas proda; mogoée ima-
jo taks$ne izkusnje. Komu pa so
namenjeni deseni, ki jih prinasa-
jo angleske kolekcije JTD ne vem,
ker so po mojem mnenju kvali-
tetni samo artikli in apreture.

Tudi pot inozemskih revij, ki
jih ima mnaroéene naSe podjetje
je precej dolga do nasega oddel-
ka in marsikaj Ze ni ve& novo in
zanimivo. Revije, ki jih dobivamo,
- p o o i : uporabljamo za ideje pri risanju
. L e et W ] : B g Py ! . . B W novih osnutkov, ker smatram, da

: : _ ¥ g "  vzorce nima smisla kopirati, saj
kopija po navadi vedno slabse iz-
pade od tiskanega originala. Pa
tudi vsak dezinater vloZ v osnu-
tek nekaj svojstvenega in uporab-
lja drugo tehniko,

’ ’ : Zelo zanimivo in koristno bi
5 BN o * E % 1 Y ; bilo obiskati tudi kak$en vzoréni
Sy o R T e ; : r sejem n.pr.v Italiji, saj &im ved
oo . : : : : _desinater vidi, tem uspeinejie je
njegovo delo.

Tudi podroéje koloriziranja pri
i ; - . nas nj najboljfe urejeno. Vsi, ki
yIri | - Y i ; £ r g : delamo pri tem procesu, skusamo

""" - : - uveljaviti svoje, ne majdemo pa
skupnega jezika, Prav tu bi bilo
treba veliko ve¢ sodelovanja in
uspeh bi bil veliko boljsi.



Beljenje v nasi belilnici

Pred nekaj leti je imela nasa be-
lilnica I za beljenje staro napravo,
na kateri je proces beljenja pote-
kal diskontinuirno. Izkuhavanje
bombainega blaga je potekalo v
kotlih pod pritiskom ene do dveh
atmosfer jn pri temperatuni med
110 in 135°C. Obi¢ajno smo za iz-
kuhavanje uporabljali odpadni lug
iz mercerizacije (4° Be oziroma 2,5
odst, na tezo blaga), Izkuhavanje
je bilo odvisno od ucinka, katerega
smo Zeleli dosedi in je trajalo pri-
blizno 6 ur. Po izkuhavanju smo
lug izpustili iz kotla. Tkanino smo
nato najprej prali vro¢e in mato
mrzlo, da smo odstranili neéisto-
¢e in razkrojne produkte. Ko je
bila tkanina izkuhana in oprana,
je sledilo beljenje z natrijevim hi-
pokloritom. Ta proces beljenja je
bil dokaj zamuden, pa smo zato
Zeleli uvesti kontinuirni postopek
beljenja, Pred Stirimi leti je tako
dobila masa tovarna kontinuirno
pramensko belilnico firme »Ben-
teler« iz Zahodne Nemdije.

Kontinuirna pramenska belilnica
je omogodila, da se proces beljenja
odvija: v tekotem traku, prostor,
ki ga sama maprava zavzema, je
izredno majhen, proces pa traja
le nekaj ur. Tudi kapacitete belil-
nice (okoli 45.000 m na 8 ur) so
znatno vedje. Poraba kemikalij je
sicer nekoliko vecja, vendar je po-
stopek kljub temu izredno ekono-
INICET.

a) Priprava blaga za kontinuirno

beljenje

V nasi tovarni izdelujemo tri vr-
ste bombaznih tkanin, in sicer:
tkanine iz ¢esane bombaZne preje,
ki jih merceriziramo, letne tkanine
katere ne merceriziramo in zim-
ske tkanine, katere kosmatimo,

Pred samim beljenjem bombai-
nih tkanin so potrebna razlicna
pripravljalna dela, in sicer:

1. smojenje

2. gkrobljenje,

3. izkuhavanje

4, beljenje

S smojenjem - odstranimo 3trle-

¢a bombaZna wvlakna ma eni ali
na obeh straneh tkanine, da tako
dobimo gladko povrdino. To je
zlasti vaino pri tkaminah, ki jih
tiskamo. V ta mamen vodimo raz-
§irjeno blago preko plamena, ki
posmodi Strle¢a bombazna vlakna.
Ker je v ma8i tovarni Ze precej
¢asa veliko pomanjkanje su3ilnih
kapacitet, so bili strokovnjaki
prisiljeni wvsaj mekoliko spreme-
niti tehnologijo in organizacijo
mercerizacije. Tako danes namesto
razSkrobljenja po smojenju, sledi
pri nekaterih artiklih (iz Cesane
bombaZne preje) navijanje blaga
na doke in potem mercerizacija
surovih tkanin. Neko¢ je proces
te priprave blaga potekal takole:
Najprej smo tkanino smodili,
raz$krobili, belili in raztegovali,
potem je sledilo sufenje beljenega
blaga ter mercenizacija. Po merce-
rizaciji smo blago prali v prame-
nih, kisali in ponovno pramensko
prali. Temu je sledilo ponovno raz-
tegovanje blaga in Susenje.
Lahko smo veseli, da je na$im
strokovnjakom uspelo izvesti spre-

menjeno tehnologijo priprave bla-
ga za beljenje, ker sedaj ni veC ka-
kih poseonih tezav.

Razdkrobjenje sledi neposredno
smojenju in je za uspesno beljenje
nujno potrebno. Tako se izogne-
mo tezavam, ki bi nastopile pri
kasnejSem barvanju in stiskanju.

Za razskrobljenje tkanin, Skrob-
ljenih s $krobom, uporabljamo en-
cime. (Encimi so komplicirano
zgrajene beljakovine, ki Ze v majh-
nih koli¢inah aktivno delujejo na
razkroj Skroba. V tekstilni indu-
striji uporabljamo naslednje enci-
me: diastafor, degoma DK, bakto-
laze, biolaze, enzylaze in deamil 15,
proizvodi ﬁmm Ferment, Kalle,
Diamalt, Pivovara Zagreb, Teol
Ljubljana). Poleg encimov lahko
za razékrobljenje uporabljamo Se
oksidacijska sredstva, alkalije in
kisline. Razskrobljenje poteka po

naslednjem vrstnem redu:

a) impregniranje z razskrobilnim

sredstvom,

b) odlaganje v bazene,

c) pranje, izpiranje, oZzemanje.

Impregniranje mora biti inten-
zivno t. j.. namakanje mora tra-
jati dalj ¢asa, da bi razskrobilno
sredstvo pravilno prodrlo v tkani-
no. Zaradi tega dodajamo floti za
razskrobljenje sredstva za omaka-
nje. Tezimo za tem, da je tkanina
¢im dalj ¢asa v stiku 2z impregni-
rajoto floto. Kopel za impregni-
ranje mora biti koli¢insko 100 —
2009/, wetja od teze tkanine. Ce
zelimo tkamino hitro razskrobiti,
izvr§imo razgradnje Skroba v $kor-
nju.

Ze na zafetku sem omenil, da
nekatere tkanine po smojenju na-
vijamo na doke in merceriziramo.
(Pod besedo mercerizacija razu-
memo obdelavo bombaza z moc-
nimi luZnatimi raztopinami, obe-
nem ga tudi raztegujemo). Pri
tem obdelovanju bombazno vlakno
nabrekne, Ce skréenje, le-to je
normalni pojav pri obdelovanju
bombaza z lugom) preprefimo z
raztegovanjem dobi tkamina poleg
povecanega leska (ki je trajen) tu-
di vedjo trdnost, Spre_lemljulvost Za
barvila in vpojnost.

V praksi delamo to takole: tka-
nino namodimo v raztopino luga in
jo pri tem nraztézamo. Tempera-
tura luga ne sme presegati 18°C,
ker se vlakno drugace poskoduje.
Koncentiracija luga je 300 Be. Cas,
ko lug deluje na tkanmino, je pri-
blizmo 45. sek., raztezanje po 8i-
rini pa znasa od 2 do 5% Sirine
surove tkanine. Véasih dodajamo
v raztopino luga razna omakalna
sredstva, zaradi boljse in hitrejse
prepojitve tkamine z lugom. Tka-
nino lahko merceriziramo v enem,
dveh ali v treh pramenih, kar je
odvisno od kvalitetnih zahtev. Med
samim raztegovanjem tkanino iz-
peremo z vrodo in nato z mrzlo
vodo. Temu izpiranju sledi nevitra-
liziranje prebitnega luga z modéno
razredceno kislino. Na kraju sle-
di izpiramje in oZemanje. Nevtra-
lizacije v na$i mercerizaciji ne iz-
vajamo, ker tkanino po konéani
mercerizaciji U‘aﬂﬁportxramo v be-
lilnico, kjer jo fizkuhamo in be—
limo.

Shema kontinuirne pramenske belilne naprave
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Véasih tkanino tudi luzimo. Raz-
lika med mercerizirano in luzeno

tkanino je slededa: pri mercerizi-

rani tkamini se poveca lesk, trd-
nost, sprejemljivost za barvila itd.,

pri luZeni tkanini, katero obdelu-

jemo z nekoliko slabSim lugom

(koncentracija luga 200 Be) in jo _

ne raztegujemo, pa dosezemo zgo-
stitev tkanine in vedjo sprejem-
ljivost za barvila.

Razskrobljenju in mercerizaciji
sledi pranje. Pranje je kompleksni
proces, pri katerem pride do fi-
zikalno-kemijske reakcije. Na od-
stranitev meéisto¢ vpliva v vodi raz
topljeno pralno sredstvo. Pralni
stroji, v katerih blagoe peremo,
morajo biti taks$ni, da je pranje
¢imbolj intenzivno, izvrSeno v ¢im-

krajéem ¢asu, ob majhni uporabi

vode. Intenzivmost pramja poveca-
mo z oZemanjem in z odvajanjem
umazane vode.

Predno opisem tehmolodki pro- il

ces izkuhavanja in beljenja v kon-
tinuirni pramenski belilnici, bi
rad povedal mekaj besed o sami
strofjni mapravi. Izkuhavanje in be-
ljenje poteka v impregnirmem stro-
ju in J-boxu (3kornju). (Glej sli-
ko 1)

Pod lmpre:gmramem razumemo
prehod tkanine skozi impregnirno
raztopino, ki mu sledi enakomer-
no oZemanje oziroma odcejanje
po dolzini ali Sirini. Pot pramena
skozi impregnirni stroj regulira-
mo (obi¢ajno traja 3 do 5 minut),
prav tako pa lahko uravnavamo
konctra.c-uo raztopine, s katero
1mpre:g1mraun0 tkanino, (Gle_] sli-

ko 2)

Impregnirni stroj sestoji iz pod-
stavka in profilnega Zeleza za pri-
trditev posameznih elementov stro-
ja, posode za floto in pnevmati¢ne
naprave za reguliranje pritiska va-
ljev. Prostornina posode za im-
pregnirno kope] je od 400 do 800 li-
trov. Posoda sestoji iz navpi¢ne-
ga jaska in iz wodoravnega ko-
rita. Pri vhodu je perforirana plo-
¢evina, ki prepreduje plavanje
pramena po povr$ini. Pramen v
koritu vodijo valji in vodilna ode-
sa. Za temeljito impregniranje bla-
ga, ki ga Zelimo izkuhati ali beliti,
je impregnirni stroj opremljen z
napravo za krozenje kopeli. S tlac¢-
no c&rpalko potiskamo impregnir-
mno kopel skozi dve cevi, ki sta pri
vhodu jaska za vlaganje. Trovaljé-
na naprava, ki je nad jaikom za
vlaganje, skrbi za primerno oZe-
manje pramena, da pramen lah-
ko sprejema dovolj impregnirne
flote, Pritisk ma ploskev je 1000
kilogramov pri 5 atm zraénega
pritiska. Za oZemanje pramena
po impregnaciji sluzi dvovaljéna
naprava, ki deluje avtomati¢no.
Impregnirni stroj je opremljen e
z avtomatsko mapravo za reguli-

ranje visine flote. Raztopino, Kki.

jo valji iztiskajo iz pramena ob iz-
stopu iz stroja, filtrira ustrezna
naprava. Stroj je grajen iz V4A
jekla.

Za impregniranje uporabljamo
raztopine razliénih koncentracij,
in sicer: impregnirno raztopino in
koncentrat impregnirne raztopine,
ki skrbi za to, da ima impregnir-

Impregnirni stroj — shema

na flota vedno enako koncentraci-
jo. Ta koncentrat je Stirikrat mod-
nejsi kot raztopina.

J-BOX (SKORENY)

Uporabo skomnja za izkuhava-
nje in beljenje je wpeljala ame-
riska firma Du Pont, Kasneje so
ga sprejele tudi evropske firme.

Skornji so grajeni tako, da
sprejmejo 800 do 4000 kg suhe
tkanine. Visina $kommja je 7 do
10 metrov. Glavni deli $kornja so:
izstopni del, krivinski del, jasek
za odlaganje, kovinske plosfe za
odlaganje pramena po $irini, vitli
za dovajanje tkanine v Skorenj,
glava $kornja, polZasto vreteno in
dviZni jaSek.

V glavo skormja so vgrajeni po-
membni deli na primer vitli, ki
omogocajo dviganje pramena tka-
nine skozi dviZni jasek. Za pravil-
no dviganje pramena v $korenj,
je v glavo $kornja vgrajena tudi
odlagalna naprava, ki sestoji iz
mihajo¢ih kovinskih plo$¢ za od-
laganje pramena po Sirini $kor-
nja in iz poliastega vretena ter
vodilnih ofes za odlaganje prame-
na po dolzini $kornja.

Kemi¢ni mproces pri be‘j]-e-ngu
bombaZnih tkanin in prej mnaSte-
te osnovne Kkarakteristike stro-
jev za kontinuirno beljenje omo-
gofajo razlitne madine belljenja,
pag¢ glesde na izbiro strojev, koli-
¢ino in wrsto tkanine in glede na
kemi¢no+tehnolodki potek proce-
cesa beljenja.

Po izbiri strojev belimo tkani-
ne v pramenu:

a) v enem S§kornju (solomatic)

b) v dveh $kormjih (duomatic)

Ce izkuhavamo in belimo v
enem Skornju, imamo v obratu
stroj za impmegniranje, $ko-
renj in visoko produktivne pral-
me stroje. Pri takfnem postopku
je poraba kemikalij veliko vedja,
belina zadostna, mevarnosti wse-
danja silikatnih madeZev na tka-
nino pa veliko vedje, ker uporab-
ljamo pri takem beljenju, kot
stabilizator vodikovega perok-
sida, vodno steklo. Blago mora-
mo $e kisati in pokreniti wse kar

normalno “delo.
Poudarjam pa, da ima solomatic
postopek tudi Idolo¢ene predno-
sti, kot so: investicijska vlaganja

nam zagotavija

so manj$a, poraba energije je
zmanj§ana na minimum ijn me-
hanska obdelava tkanine tudi.
Ker pa imamo v naSem obratu
dva $kornja in temu pripadajo-
¢e stroje, lahko izkuhavamo in be-
limo po tako imenovanem duoma-
tic postopku, kar je dvostopenj-
ski postopek. Tkanina. beljena po
tem postopku, ima veliko wvpoj-
nost, kar je zelo vaZno za blago,
ki ga barvamo in tiskamo.

Proces poteka takole:

Po smojenju blago impregnira-
mo z razikrobilho floto in ga pu-
stimo 24 ur v bazenih, nakar ga
peremo v topli vodi (40°C) mna
pramenskem pralnem stroju (1).
Po izstopu iz pralnega stroja (1)
vodimo pramen skozi wvodilno
oko in napenjalne naprave (kom-
penzationji hitrosti) ki glede na na-
petost avtomatitno (preko elek-
triénega, releja) reguliramo
hitrost pralnega stroja (1), kar
izkljuéuje moZnost trganja pra-
mena. Od napenjalne naprave vo-
dimo pramen v impregnirni
stroj (2). skozi trovaljéne ode-
malne naprave. V impregnirnem
stroju se blago prepoji s floto za
izkuhavanje, ki je posebej pri-
pravljena v posodi (A) in zaradi
nivoja vedno doteka v impregnir-
ni strojji. Da doteka samo ustrez-
na koli¢ina, skrbi v limpregnir-
nem stroju posebna naprava, ki
deluje na principu plavaéa. Pra-
men oZemamo pri izstopu iz im-
pregnirnega stroja na dwiovaljéni
oZzemalni napravi. Skozi nape-
njalne naprave (le-te so povezane
s stikalno napravo, katero lah-
ko izklju¢i stroj, ¢e pramen ne
tete enakomerno napet) vodimao
tkanino skozi dviini jasek v gla-
vo Skomnja (3). Tu skrbi posebna
naprava za enakomerno odlaganje
blaga v gkorenj. V Skornju se
tkanina zadr?i eno do dve wuri,
kar zavisi od <¢istode in wvrste
tkanine. Potem vodimo pramen’

(dalje ma 9. strani)




Iz Zivljenja in dela nase komune

Industrija v kranijski ob¢ini

Gospodarske organizacije pred-
videvajo povecéanje druZibenega
bruto proizveda za 249, in po-
rast materialnih stroskov za 35 9/,
Vse panoge predvidevajo veéje po-
vetanje materialnih stroSkov kot
druZbenega brutoproizvoda, naj-
veéje povedfanje pa predvideva in-
dustrija. Plan porasta druZzbenega
proizvoda je tako mnogo manjsi
(12,3 %), neto proizvoda 10,9 %/, ker
naraiéa amortizacija za 29 9.
Stroski za najete kredite se pove-
éujejo za 279, in obresti od po-
slovnegla sklada za 579, kljub

zmanjsani stopnji zaradi poveéa-,

nja osnovnih sredstev. Dohodek
se povefuje za 167, zaradi zmanj-
Sanja prometnega davka. Spre-
membe v delitvi dohodka po re-
formi se v planih odraZajo bolj
na povefanju mase sredstev za
osebne dohodke (22,4%,) kot na
vedanju skladov (19,3 %).

Plani podjetij so Se vedno bolj
izraz izoliranega obravnavanja po-
sameznih elementov in vpliva pri
formiranju in delitvi dohodka '}-mt
rezultat kompleksnih prouditev
proizvodnje in poslovanja pod-
jetij, s pomoéjo katerih je edino
moZno vnaSati nove kvalitete in
se dokopati do ekonomsko zdravih
razmerij med obsegom posamez-
nih stroskov in izoblikovati sti-

mulativno ter razvojno logitno
razmerje v delitvi dohodka. Pri
tem so moinosti za poveéanje
osebnih dohodkov gofovo veéje
kot jih navajajo samostojni plani
gospodarskih organizacij.

Pogoj za dosego planiranih fi-
nanénih rezultatov je poveéanje
fiziénega obsega proizvodnje in
sicer v industriji za 20,7%,, v pri-
merjavi z doseZeno realizacijo v
1. 1965. Planirano poveéanje je
Kkljub visoki stopnji normalno,
ker niso bile Ze v preteklem letu
izkoris¢ene vse kapacitete in ker
se v 1.1966 uvaja v nekaterih gosp.
organizacijah nova proizvodnja.
Najvedje povedanje je predvideno
v Savi (72 %), v Standardu (68 %)
in v tovarni TOSO (48 %;). Zmanj-
Sanje fiziénega obsega proizvodnje
glede na realizacijo v 1. 1965
predvideva Tekstilindus, Kovinar
in Elekiro. Ostala podjetja pred-
videvajo normalen porast proiz-
vodnje za 29, — 9%.

Ob napovedanem poveéanju fi-
zitnega obsega proizvodnje bo
porastla produktivnost radunana
na tej osnovi za 19,39, Ce raéu-
namo obenem z izKoris€anjem
moZnosti za racionalizacijo poslo-
vanja so v indusiriji zelo velike
moZnosti tako za poveéanje oseb-
nih dohodkov kot za poveéanje

Sporocite nam, kaj vse Zelite
vedeti o komuni v kateri Zivite

skladov v vedji meri kot je
predvideno v planih podjetij.

Investicije za 1. 1966 se zmanj-
Sujejo za 57 %, medtem ko se vlo-
ga lastnih sredstev poveguje.

V planih delitve dohodka so
spremembe, ki so nastale v gi-
banju posameznih elementov de-
litve dohodka v 1. 1965, Ze veéje
v L 1966. Dohodek se poveduje le
za 2,2 % veé kot fiziéni obseg pro-
izvodnje, kar ne bi bilo mogoée
oceniti za zadovoljivo v pogojih
vpeljanega poslovanja, ob stalnem
spremljanju strofkov in ob zado-
voljivi preskrbi z reprodukeijskim
materialom ter energijo. Ker od-
padejo v celoti prispevki iz do-
hodka federaciji, je razumljivo
veliko povedanje skladov in ob-
enem ve¢ moZnosti za poveéanje
osebnega dohodka v gospodarskih
organizacijah v letoinjem poslov-
nem letu. Uresniéevanje napovedi
poveéanja mase osebnih dohodkov
za 30,1 %, ob povefanju zaposle-
nosti za 1,2% bi bistveno dopri-
neslo k pozitivni smeri razvoja
osebne potro3nje. J. J.

Toplarna
v Kranju?

Skupééina obéine Kranj je pred
nedavnim sprejela sklep, da bodo
zateli z gradnjo Toplarne v Sav-
skem logu, Akcija za izgradnjo
tega pomembnega objekta je bila
poverjena podjetju Elektro
Kranj. Skup$¢ina meni, da je v
gosto naseljenih industrijskih cen-
trih in podro¢jih mest mnajbolj eko-
nomiéna kombinirana in cemtrali-

Gospodarstvo v letu 1965

Leto 1965 je prineslo v gospo-
darstvu precej$nje spremembe.
Do ijzraza so prisle predvsem
spremembe v delitvi dohodka, v
korist gospodarskih organizacij.

Po pregledu uporabe razpoloz-
ljivih sredstev po uveljavitvi go-
spodarske reforme so bila ta

sredstva v glavnem uporabljena

Pogled na stari del Kranja

za kritje poviSanih proizvodnih
stroskov, predvsem za reproduk-
cijski material. V zvezi s tem so
se zrahljale doslej ze bolj )ali
manj ustaljena medsebojna raz-
merja v delitvi dohodka.

Porast obsega proizvodnje je
bil zmeren, predvsem zaradi pre-
kinitve v preskrbi z osnovnimi

materiali in surovinami ter zaradi
zaostanka v aktiviranju vloZenih
investicij.

Po oceni in zbranih podatkih se
je v minulem poslovnem letu po-
vetal druzbeni bruttoproizvod za
12,3 Y%, druzbeni proizvod pa le
za 1%, Vzrok za razliko v pora-
stu je nesorazmerno veliko po-
vec¢anje materialnih stroskov za
21,7%,. Neto proizvod je manjsi
kot v 1.1964 in sicer za 0,69, ker
se je tudi amortizacija povecala
za 239%,. Povetanje dohodka v
gospodarskih  organizacijah za

7%, izhaja v glavnem torej iz-

sprememb ob ukinitvi prometne-
ga davka. UgodnejSe rezultate
kot v povpreéju gospodarstvo so
dosegle vse panoge, razen indu-
strije, gozdarstva in komunalnih
podjetij. Pri znesku ustvarjenih
skladov se razlike med panogami
ublazijo tako, da vodi spet indu-
strija, kjer so se skladi povecali
bolj kot povpreéno v gospodar-
stvu. Skladi wvseh gospodarskih
organizacij so se poveéali v pov-
predju za 269, v industriji pa za
38 odstotkov,

Masa osebnih dohodkov se je
povetala za 14°, (povpre¢no). V
industriji je bil zabeleZzen indeks
109, Torej je bil porast osebnih
dohodkov v industriji pod obéin-
skim povpreéjem.

Investicije v gospodarstve so
znaSale skupaj 83,15 milij. din. Od
te investicijske wvsote so delovne
organizacije wvloZile 26 9, lastnih
sredstev. Vedina sredstev je bilo
porabljenih za nakup opreme
(77%,), za gradnje (189%) in za
nakup zemljii¢ in ostalega pa 5
odstotkov, .

Fizi¢ni obseg proizvodnje v in-
dustriji se je povedal za 3,57,
porast produktivmosti pa je 2,2%,.
S planom predvidene %oli¢ine
proizvodov niso bile doseZene,
bod'si zaradi prenapetih planov,
predvsem pa zato, ker niso bile
zastavljene investicije aktivirame
po naértu in zaradi pomanjkanja
reprodukcijskih materialov, po-
sebno iz uvoza. Uvoz se je zmanj-
3al za 74%, izvoz pa istotasno
povedal za 10,4 °,. Razmerje uvoz:
izvoz pa je bilo 100 : 70. J.J.

zirana [proizvodnja toplotne in
elektri‘cne energije v eni sami
energetski centrali, odkoder se
energija prenaSa do potrodnikow
po toplotnem oziroma elektri¢nem
omreZzju. S stalno kombinirano
proizvodnjo obeh energij je zago-
voljen veéji izkoristek goriva, to-
rej prihranek ma porabi goriva.
V wseh tenmo-elektrarmah, ki pro-
izvajajo wgolj elektriéno energijo,
se izgublja kondenzacijska toplo-
ta v hladilnih stolpih ali pa z od-
v:f‘:;njem segrete hladilne vode v
reke,

Princip gradnje toplarne je, da
je ¢im blize centru potrosnje,
ker so tako zmanjSane izgube, ki
nastajajo pri prenosu energije.
Gradnja toplarn naprav za
kombinirano proizvodnjo toplote
in elektricne energije — se je
drugje po svetu Ze modéno uveljavi
la. S tem je izpolnjena wagma za-
hteva po dobri oskrbi mesta s
toplotno in elektritno energijo,

ki je potrebna predvsem industri-
ji za ogrevanje zgradb. Po 3iroki
analizi na strokovnih posvetova-
njih in po dogovorih med stro-
kovnjaki ter po skrbnem strokov-
nem pregledu investicijskega pro-
grama o gradnji toplamme, so ugo-
tovili visoko gospodarsko upra-
vitenost gradnje te toplarme v
Kranju. Poleg prepotrebne toplot-
ne energije bi ta objekt proizva-
jal tudi elekiritno energijo za
energetsko zelo pasivho gorenj
sko podrodje, in to v prvi fazi 32
tiso¢ kW oziroma ve¢. Te kW ure
bi bile zelo pomembne za pasivno
energetsko bilanco Gorenjske zla-
sti w ¢asu redukcij, kar je $e po-
sebefj vaino za predvideno powve-
¢amje kapacitete industrije,

Skupna investicijska sredstva so
10,750 milijard starih din. Toplar-
no bi wstanovilo 37 delovnih or-
ganizacij, ki bodo dala del potreb-
mnih sredstev za gradmjo.

Delovne organizacije (soustano-
viteljice) bodo dale v prvem letu
za toplarmo 50 milijonov breob-
restnega posojila. Tekstilindus bi
po tem predlogu prispeval 3,7 mi-
lijone dinarjev posojila.

i A

Kaj je zunanji sporazum?

Voznik motornega vozila je do smrti povozil Zensko, ki je 3la
v strnjenem naselju &ez cesto izven oznafenega prehoda za peSce.
Teoreticno je razplet dogodka, kar se voznika tice, jasen, toda ma
sodis¢u je dobila mesreca drugacen epilog. Sodiife je namred ugo-
tovilo voznikovo sokrivdo in ga obsodilo ma pogojno zaporno kazen.
Svojo razsodbo je utemeljilo z ugotovitvijo, da oba udeleZenca pro-
metne nesrece v danih okoli$¢inah nista dosegla t.i. zunanji spora-
zum. Kaj je torej ta zunamji sporazum?

Voznik motornega vozila je vozil po cesti skozi naselje s hitrostjo,
ki je bila v mejah dovoljene hitrosti; torej ni kr$il prometnih pred-
pisov. Zenska je nameravala preckati cesto izven oznadenega prehoda
za peSce na mestu, ki je bil oddaljen od prvega oznalenega prehoda
za peSce ved kot 100 metrov, Tudi ona ni krsila prometnih predpisov,
ki regulirajo hojo pes$cev ¢ez cesto. Je pa zagreSila hudo meprevidnost,
ker je tako stara (80 let!) hotela ¢ez zelo prometno cesto izven
prehoda za pesce.

Voznik je opazil namen Zenske, da bi §la ez cesto, a tudi Zenska
je opazila priblizujoée se vozilo, Voznik je zmanj$al hitrost, Zenska je
obstala. V tem hipu je nastopila moZnost njunega »zunanjega spo-
razumae, torej odloditve, ali naj po¢aka vozilo ali Zenska. Zal sta se
glede na trenutno situacijo oba odlodila napaéno: voznik je mislil,
da ga bo Zenska poc¢akala, da bo odpeljal mimo in je povecal hitrost;
7enska pa je po zmanjSanju hitrosti vozila sklepala, da bo voznik
pocakal in je stopila na cesto. Prislo je do tréenja, ki se je za Zensko
tragi¢no koncalo. ]

Pridlo je torej do usodnega nesporazuma, kajti oblike in nacine
doseganja »zunanjega sporazumac ni mo¢ v potankosti predvideti,
niti jih doloéiti z ustrezajo¢im prometnim predpisom. Taki dogodki
so namre¢ skoraj vedno emkratno tipi¢ni. Kako bi torej dosegli tak
zunanji sporazum, ¢e se obe strani niti ne moreta (v obi¢ajnem
smislu), niti nimata ¢asa sporazumeti? V takem primeru je pad
potrebno prepustiti odloc¢itev eni strani, druga pa se mora ravnati
po prvi. Nepisano pravilo o vljudni voinji pravi, naj se vedno v takih
situacijah upos$teva situacijo slabSega, slabega v smislu odnosa pesec
—motorno vozilo, avtomobil—motorno kolo, manj$i avto—vecji avto,
osebni avto—tovornjak itd. V konkretnem primeru je bil glede more-
bitnih (in #al tudi dejanskih) posledic na slabSem peSec. Zato bi bil
zunanji sporazum doseZen, ¢e bi voznik uposteval to nepisano
pravilo, prepustil odloditev Zenski in se on ravnal po njeni odloéitvi,
seveda tako, da bi majprej vozilo ustavil, nato pa morebiti tudi
z vidnim znakom (gib roke) nakazal svoje soglasje.

Doseganje zunanjega sporazuma zahteva od uporabnikov javnih
cest naglo dojemanje celotne trenutne situacije (»$esti ¢ut«) in pri-
sebnost. Veé&ji ali manjsi stopnji teh dveh kvalitet se pridruzi $e bolj
ali manj razvit éut za vljudno voZnjo in ob upostevanju $e prometnih
predpisov so pogoji za doseganje zunanjih sporazumov dani. Seveda
teh kvalitet nimajo v enaki meri vsi uporabniki javnih cest; nekateri
jih mekako »no¢ejo« imeti, drugi pa jih ne morejo imeti. Med te
spadajo zlasti starejie osebe — pesci in otroci. Zato je prav pri tej
kategoriji uporabnikov javnih cest toliko bolj potreben zunanji spo-
razum, temelje¢ na macelu vljudne voinje!

Seveda pa nastopijo moZnosti in potrebe zunanjega sporazume-
vanja tudi med motornimi vozili povsod v takih situacijah, ki jih
sicer ni mo¢ Ze vnaprej predvideti in jih vsled tega tudi me precizirati
s predpisi. Princip vljudne voZnje in upoStevanja polozaja »slabSega«
velja torej tudi v takih primerih!

Resni¢ni dogodek s tragi¢nim koncem in stali¥¢em sodis¢a je
torej poucen primer, kako Ziva in nikoli do konca obdelana je cestno
prometna problematika ter nazorno kaZe, kaj vse mora upoStevati
udelefenec v javnmem prometu poleg vseh pisanih predpisov, zlasti pa

Ali
poznate
prometne
predpise




Pred sprejemom pravilnika
o0 delovnih razmerijih

Pred nami je izredno pomembna naloga — mam-
re¢ sprejem novega pravilnika o delovnih razmerjih.
V zacetku meseca aprila preteklega leta je Zvezna
skups¢ina sprejela Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih, po katerem morajo vse delovne organiza-
cije vskladiti svoje poslovanje z dolo&bami novega
zakona oziroma na movo urediti delovna razmerja
najkasneje v roku enega leta po objavi tega zako-
na — to pa je do 8.4.1966. ¢

Ker predstavlja sestava in sprejem novega pravil-
nika o delovnih razmerjih obseZnejse delo, katerega
ni moé¢ opraviti v kratkem ¢&asu, je dal Te.-m_e]-jn_l
zakon o delovnih razmerjih delovnim organizaci-
jam pravico, da v vmesnem obdobju urejajo delov-
na razmerja z zadasnimi sklepi, Tako je tudi na$
Centralni delavski svet sprejel par takih zacasnih
sklepov, tako mpr. Zacasni sklep o urejanju delov-
nih razmerij, ki je bil sprejet dne 28.6. 1965.

Ceprav se je o Temeljnem zakonu o delovnih
razmerijih #%e precej razpravljalo, je prav, da po-
novno poudarimo mekatere mjegove znacilnosti, ker
nam bo to olajdalo delo pri obravnavanju predloga
pravilnika o delovnih razmerjih.

Prva znadilnost je ta, da ta zakon ne pozna vet
sklepanja delovnega razmerja v dosedanjem smislu
besede in enako itudi ne odpovedovanja delovnega
razmerja. Doslej se je delovno razmerje sklepalo
s pogodbo — praviloma pismeno — katero sta skle-
nila na eni strani delavec, ma drugi strani pa pod-
jetje in so iz take pogodbe nastale pravice in ob-
veznosti delavca napram podjetju kot pravni osebi.

Po novih dolo¢ilih pa delovmo razmerje nasta-
ne s tem, da delavec stopi na delo, s ¢imer po-
stane &lan delovne skupnosti. § tem da stopi na
delo oziroma vstopi v delovno skupnost kot njen
¢élan, priéne delavec pridobivati pravice, ki mu po
zakonu gredo po delu in iz dela. Posebna pismena
pogodba se sklene le v izjemnih primerih.

Kot refeno tudi ni wved¢ »odpovedi« delovnega

. razmerja kot doslej, ko je bodisi delavec odpovedal
delovno razmerje ali pa je »odpoved dalo« podjetje
delavcu, Po novih dolo¢ilih delovno razmerje pre-
neh a iz razlogov oziroma v primerih, katere to¢no
doloca sam zakon in delovni kolektivi tu ne morejo
ni¢esar spreminjati, V bistvu |je osnova za prene-
hanje dela — lastna volja delavca. Delaveu lahko v
izjemnih primerih preneha delo proti njegovi volji.
S prenehanjem delovnega razmerja preneha delavcu
¢lanstvo v delovni skupnosti in seveda tudi pravice
in dolZnosti, ki se pridobivajo po delu in iz dela.

Druga znadilnost Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih, katero je treba posebno poudariti je, da
o vseh pravicah in dolZnostih, katere ima delavec na
osnovi delovnega razmerja, odlotajo le kolektivni
organi — to velja e posebej za sklepanje o spre-
jemu na delo oziroma v delovno skupnost ter za
sklepanje o prenehanju dela oziroma d&lanstva v
delovni skupnosti. V smiislu zakona naj bi o vseh
teh wpraSanjih odlodala oziroma sklepala delovna
skupnost neposredno oz. tam, kjer neposredno odlo-
¢anje ni mozno, po svojih predstavni$kih organih.
Posamezna oseba nme more odlo¢ati o nobeni pravici
oziroma dolZznosti iz delovnega razmerja, marved
se jo lahko pooblasti le za izvrSevanje sprejetega
sklepa. Po maSem predlogu pravilnika o delovnih
razmerjih naj bi bil ta organ praviloma obratni
delavski svet tiste ekonomske enote, v kateni dela-
vec dela. S tem, da se izbere obratni delavski svet
za tisti organ, ki sklepa oziroma odlo¢a v imenu
delovne skupnosti, se ustvarjajo potrebni pogoji za
¢im vefjo aktivnost delavcev pri urejanju teh vpra-
Sanj, kakor tudi za pravilnost in praviénost posa-
meznih sklepov, Da se zagotovi zakonitost dela vseh
organov in da se onemogo¢i omejevanje oziroma
kratenje pravic iz delovnega razmerja, daje zakon
delavcu Siroke moZnosti iskanja pravne pomo¢i tako
znotraj podjetja kot tudi pri organih izven podjetja.
Delavec ima pravico, da vlozi pritoZbo zoper vsako
odlo¢bo, s katero se odloéa o njegovih pravicah ozi-
roma dolinostih, ma vi$ji organ upravljanja v pod-
jetju, ki mora o pritozbi odlo¢iti v 30 dneh. Delavec
pa ima tudi pravico, da se obenem obrne na pri-
stojni ob&inski upravni ongan zaradi posredovanja.
Ce smatra, da mu je z dokon&no odlotbo v okviru
delovne skupnosti kr§ena mjegova pravica, jo sme
uveljavljati s toZbo pni rednem sodi$éu (takozvani
delovni spor).

Nadaljnja zna&ilnost Temeljnega zakona o delov-
nih razmerjih je, da daje izredno $iroke moZnosti
delovnim skupnostim, da samostojno urejajo med-
r\ell:n»o]na razmerja — to so pravice in dolZnosti, ki
izvirajo iz delovnega razmerja. Zakon sam dolota
le osnovne pravice, katerih delavou nihde me more

* vzeti — dolocanje obsega posameznih pravic in ure-
janje cele vrste razlidnih vprasanj pa prepuita v
odlocanje delovnim skupnostim samim.

Predlog pravilnika o delovnih razmerjih je bil
sestavljen po obSirnih obravnavah na posebni ko-
misiji, katero je v ta namen imenoval upravni od-
bor. Preden ga sprejme centralni delavski svet, bo
Sel v javno obravnavo. Zeleti je, da se v dologdila
objavljenega predloga pravilnika o delovnih raz-
merjih poglobi &im vecje Stevilo delavcev, svoje prl-
pombe oziroma spreminjevalne rpredloge pa naj
dajo ma zborih delovnih ljudi, na sejah obratnih
DS oziroma na sestankih druZbenih organizacij.

Kar zadeva samo vsebino objavljenega rprec!]oga\
pravilnika o delovnih razmerjih maj opozorim le na
nekatere posebnosti, in to:

6

Nastanek delovnega razmerja. Kot sem Ze ome-
nil, nastane delovno razmerje tako, da delavec stopl
na delo, s dimer postane ¢lan delovne skupnostl in
zaéne pridobivati pravice po delu in iz dela oziroma
prevzemati dolZnosti. Delavci prosto stopajo na delo
v delovno organizacijo. To doloéilo je treba razu-
meti predvsem tako, da delavca nih¢e ne more pri-
siliti, da stopi na delo v neko dolodeno organizacijo
in da mu tudi nih&e ne more prepreciti, da v neko
dolo¢eno delovno organizacijo sploh me bi mogel
stopiti na delo, To dolodilo pa delavcu ne daje
nobene pravice, da izsili, da se ga sprejme na delo
v doloéeno delovno organizacijo. Vsem .delavce{n
je enako dostopno vsako prosto delovno mesto in
se zanj lahko poteguje, ¢e seveda izpolnjuje postav-
ljene pogoje. Delovna skupnost pa svobodno odloca,
katerega izmed prijavljenih kandidatov bo sprejela
na delo, pri ¢emer pa mora seveda gledati, da spre-
jeti delavec v kar mnajvedji meri izpolnjuje postav-
ljene pogoje oziroma daje jamstvo za vesino in
dobro opravljanje dela. Vsako prosto defovno me-
sto je treba razglasiti bodisi preko oglasa v Caso-
pisu ali pa_z objavo na oglasnih deskah pri vhodu
v oba obrata tako, da so delovni ljudje na tekotem
informirani o mo#nosti zaposlitve v podjetju.

Letni dopust. Temeljni zakon o delovnih razmer-
jih dolo¢a, da traja letni dopust delavca najmanj
14, najve¢ pa 30 delovnih dni. V ostalem pa prepu-
§¢a delovnim organizacijam, da same dolocijo tra-
janje dopusta za posamezne delavce upo$tevajo de-
lovne pogoje, delovno dobo in druge kriterije za do-
lotanje dolZine letnega dopusta, Po masem predlogu
pravilnika o delovnih razmerjih zavisi trajanje let-
nega dopusta od skupne delovne dobe delavca, od
delovne dobe delavca v tem podjetju, od pogojev
dela in od socialnih razmer posameznega delavca.
Pogoji dela in socialne razmere se upoStevajo pri
odmeri letnega dopusta enako kot doslej, ko smo
imeli takozvane »dodatne dopuste«. Novo pa je do-
Jo¢ilo, po katerem maj bi dolZina dopusta zavisela
tudi od delovne dobe v podjetju, pri femer se seve-
da upodteva tudi zaposlitev v prejs$njih podjetjih:
Jugobruna, Inteks, Tiskanina in Tekstilindus na Ga-
Steju. Po nasem predlogu pravilnika g delovnih raz-
merjih se dolZina dopusta odmerja po obratovalnih
dnevih in ne po delovnih dnevih in maj bi imel de-
lavec pravico do letnega dopusta majmanj 12 in naj-
ve¢ 26 obratovalnih dni v letu. Vcéasih se sli§i pri-
pomba, da se dopust skrajsuje, vendar pa taka
pripomba ni utemeljena. Po dolo¢ilu Temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih se prosta sobota Steje
kot da jo je delavec prebil ma delu, torej jo je Steti
tudi kot dan dopusta. Po ma$i prej$nji ureditvi je
imel npr. nek delavec pravico do 24 delovnih dni
dopusta — to je ravno &tiri polne tedne.” Po novem
predlogu ima isti delavec pravico do 21 ebratovalnih
dni dopusta — kar pomeni prav tako S$tiri polne
tedne, ker ima v tem c¢asu tni proste sobote, ki se ne
Stejejo za obratovalne dneve. Pripomba o skrajle-
vanju dopustov je torej povsem neutemeljena. Ima
pa ta ureditev to prednost, da ni treba nikomur
»kalkulirati«, kdaj naj dopust nastopi, ker ne more z
nobenim kombiniranjem s prostimi sobotami niti
pridobiti niti izgubiti,

Prenehanje dela. Rekli smo Ze, da delavcu prene-
ha delo praviloma le po mjegovi lastni volji. Ta svoj
namen lahko izrazi kadarkoli, vendar mora ostati
na delu za tem $e dolofen ¢as, Ta ¢as (doslej smo
ga imenovali: odpovedni rok) doloé¢i delovna skup-
nost sama glede na svoje pogoje in potrebe. Po na-
Sem predlogu pravilnika o delovnih razmerjih naj
bi znasal ta ¢as za delavca, ki ima skupno delovio
dobo 5 let — 1 mesec, za delavca s skupno delovno
dobo do 20 let — 2 meseca in za delavca s skupno
delovno dobo nad 20 let — 3 mesece. Ta ¢as pa se
podalj$a pri kvalificiranih in srednje strokovnih de-
lavcih za 1 mesec, pri visokokvalificiranih, vi$je stro-
kovnih in visoko strokovnih delavcih pa za 2 meseca.
Sklep, da preneha delaveu delo proti njegovi volji,
lahko sprejme delovma skupnost razen v primeru
starostne upokojitve le tedaj, kadar se odpravi de-
lovno mesto ali trajneje zmanjéa obseg dela na do-
lo¢enem delovnem mestu oziroma, kadar se ugotowvi,
da delav¢eva delovna sposobnost ne zadovoljuje zah-
teve delovnega mesta, na katerem dela. Pa tudi v
teh primerih se sme sprejeti sklep, da delavcu pre-
neha delo le, ¢e ga ni moZno razporediti na drugo
delovno mesto. Temeljni zakon o delovnih razmerjih
ne doloca ve¢, da delovno razmerje preneha radi sa-
movoljne zapustitve dela, marveé navaja tako deja-
nje le kot tezjo krditev delovnih dolZnosti. Izkusnje
pa so pokazale, da je v takih primerih brez smisla
voditi postopek zaradi krditve delovnih dol#nosti in
na delavskem svetu sklepati o tem, ali naj se doti¢-
nega delavca izkljudi iz delovne skupnosti., Zdrave-
mu razumu se upira glasovati o izkljuéitvi iz delovne
skupnosti, ¢e je delavec Ze sam iz delovne skupnosti
izstopil in od8el drugam, &eso celo na delo v ino-
zemstvo. Nastane namreé merefljivo vprasanje, kaj
storiti v primeru, ¢e delavski svet ne izglasuje izklju-
Gitve. Po nasem predlogu pravilnika o delovnih raz-
merjih naj bi v takih primerih komisija za delovna
razmerja ugnbomla da je delavec delo samovoljno
zapustil in s tem iz delovne skupnosti izstopil, kad-
rovsko socialni sektor pa naj bi na podlagi takega
sklepa izdal ustrezno odlodbo.

To so le nekatera wprasanja, ki se porajajo v zvezi
s prejemom pravilnika o delovnih razmerjih,
Dr. M. D.

HIlII

Tako ni pravilno!

Pred letom dni je vlozil tovari§ Stane ENGELMAN

predlog za tehni¢no izbolj$avo na listovkah (statvah!).

V predlogu je obrazloZen nacin za obracanje prizme,
kar bi omogo¢ilo lepSe in ekonomic¢nej$e podajanje kart

na listovkah.

Sedaj menjajo karte vsake 4 mesece, po predlogu pa
bi zdrzale 4 do 5 let. Ce upodtevamo, da je v povprecju
treba menjati 12 kart na ene statve, da imamo v obratu I
214 listovk in v obratu II 62, da je lani stala ena karta
130 dinarjev, potem res ni prav, da komisija $e do danes
ni proucila predloga in $e manj pravilno je, da ga ni

upostevala v proizvodnji.

Preprost rac¢un je takle:

Ce upostevamo, da bi karte zdrzale po novem pred-
logu 4 leta, bi stalo 3.272 kart po 130 dinarjev — 430.560
starih dinarjev. Po sedanjem nacinu pa bi v 4 letih potre-
bovali za isto delo kar 39.264 kart (treba jih je menjati
vsake 4 mesece!), kar stane 5,166.720 dinarjev. Prihranek
za podjetje znese torej 4,736.160 dinarjev (v 4 letih!)
(Podatki so priblizni!). Ce dalje upoStevamo dokajinje
podrazitve v letu 1965 in 1966 potem bi bil ta prihranck

Se vedji.

Cudim se, da je talik$ni prihranek moZzno zanemarijati
kar leto dni! Mar ne kaZe tak odnos na veliko malomar-
nost? Pri vsem tem pa je treba pomisliti Se na drugo
plat medalje, in sicer: KDO MORE ZANIKATI, DA TAK

NACIN

ODBIJA SODELOVANJE VECIH, KI IMAJO

MORDA TUDI KORISTNE PREDLOGE ZA I1ZPOPOLNI-
TVE NA STROJIH IN DRUGJE? Res ni ¢udno, ¢e se ob
takem reS$evanju predlogov ne more ojacati v naSem pod-
jetju novatorstvo in racionalizatorstvo, medtem ko se je
drugje Ze moéno uveljavilo in daje res welike koristi za

podjetje in tudi posamezniku.
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. . . in takoj odgovor

V ¢lanku — TAKO NI PRA-
VILNO — omenjeno vlogo je
posredovala glavni komisiji za
novatorstvo in racionalizator-
stvo komisija e. e. tkalnice I,
in to 26. aprila 1965. leta, s
proSnjo, da se jo ¢imprej in
temljito proudi.

Zaradi boljsega razumevan]a
nadaljevanja, nava]am ¢len 38,
Pravilnika o izumih in tehnié-
nih izboljSavah, ki glasi:

Nagrade za izume in tehnié-
ne izboljsave iz rezervnih sred-
stev za osebne dohodke, in si-
cer: 50", iz sredstev podjetja
in 50%, iz sredstev za osebne
dohodke tiste e. e., ki bo ko-
ristnik izuma ali tehmcnc iz-
boljsave.

Navedni ¢len jasno tolmadi
postopek 'komlsue, ki je nemu-
doma — po prejemu predloga
naredila svojo  dolZnost.
Ker pa komisija ni prejela zah-
tevanega ekonomskega izracu-
na o omenjeni vlogl za konéno
obravnavo, pa¢ ni mogla zade-
ve reSiti. Omenjeni vlogi sem
veckrat vpraSal v taklnici I in
dobil od obratovodje naslednji
odgovor:

»Listovke na Picanol statvah
so Se vedno v garancijskem ro-
ku dobavitelja »TEKSTIL-
STROJ« Zagreb, in bodo ostale
do 31. maja 1966. Sele po tem
terminu — ko preneha pogod-
ba — se bodo sestali predstav-
niki treh podjetij in sklepali o
konénem prevzemu listovk. Ker
torej listovke $e niso bile pre-
vzete je razumljivo, da je ne-
mogocée na njih narediti kakrs-
nekoli spremembe, brez \redno-
sti dobavitelja.

Med garancijsko dobo so se
pojavile precejsnje tezave na
omenjenih listovkah, posebno
je prisio do prekomemega
lomljenja strojnih delov Ii-
stovk. Iskali smo vzroke in
ugotovili — s pomoéjo strokov-
nega kadra tkalnica I — da ne
ustrezajo plasti¢ni lezaji. Le-ti
so povzrocali prekomerno tre-
nje, veé¢jo obremenitev in lom-
ljenje posameznih delov. Vod-
stvo tkalnice I je zato takoj o
tej slabosti obvestilo podjetje
IVIS Tekstilstroj Zagreb in da-
lo predlog, da se plastitne le-
iaje zamenja z leZaji Sinter.

Po ijzvrSeni montaZi Sinter
lezajev so se razmere obéutno
izboljsale. Listovke danes ob-
ratujejo normalno,

Vloga o tehniéni izboljsavi
tov. Staneta Engelmana je pr-
voino obsegala dva predloga,
in to: preureditev dvokrakega
vzvoda in predlog izboljsave
pogona prizme. Z izvrSeno
montazo Sinter leZajev je prvi
predlog avtomati¢no odpadel,
ker lomov ni veé. Vlagatelj je
zato svoj prvotni predlog
umaknil 23. decembra 1965 in
ponovnu vlozil pri obratovod-
stvu predlog za tehni¢no izbolj
Savo pogona prizme, in sicer
27. decembra 1965.

Ta predlog o izbolj$anem po-
gonu prizme se prouduje na
nekaj listovkah. Pri tem zasle-
dovanju se je Ze gotova zadeva
pretistila in bomo zato predlog
glede omenjene izboljsave po-
gona prizme poslali komisiji za
izum in tehniéne izboljsave.«

Marjan Strnisa
predsednik komisije

i
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Predelava tekstilnih surovin

V dveh Stevilkah maSega caso-
pisa Tekstilca smo ¢itali, kaj in
kakine so tekstilne surovine. Mi
vemo, da veéina tekstilnih vlak-
nin, ki jih dobimo meposredno v
prirodi -ali na umetni naéin, $e mi-
so sposobne za tkanje blaga, ker
jih moramo &ele zdmugiti v niti. To
zdruZenje imenujemo predenje,

NajstarejSe (4.000 let) in naj-
preprostej$e je bilo roéno prede-
nje, z rofnim vretenom in presli-
co (glej sl. 1). Na ta madin pre-
dejo revnejSe kmetice v jusnih
krajih se ' danes ovdjo wolno za
svoje domace potrebe (m:g:awuce
in drugo).

Ro¢no vreteno sestoji iz 30 do
40 cm dolge in na obeh koncih
stanjane palice, ki je ma spod-
njem delu obteZena s prevrtanim

Slika 1 — preslica
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Slika 2 — kolovrat

kamnom ali kovinastim obrocem.
Preslica je dalj$a lesena palica,
ki nosi na zgornjem koncu po-
trebno predivo (bombaZ, volno
ali lan). Preslica stoji na tleh ali
pa jo drzi predica med prede-
njem pod pazduho.

Nadin predenja z rodnim vre-
tenom je slede¢: z levo roko pre-
dica vlete vlakna od preslice, jih
poravna in zasuka, Tako nasta-
jajofo nit pritrdi predica na vre-
tensko konico. S spretnim gibom
desne roke predica hitro poganja
vreteno, z levo roko pa stalno in
élmbolj enakomerno dovaja vlak-
na. Obtezeno vreteno se pocasi po-
vesi do tal. Cim se vreteno usta-
vi, prekine predica svoje delo in
navije nit na srednji del vretena.
Potem predica zopet zaZene vre-
teno in dovaja predivo. Razumlji-

vo je, da _je ta madin predemja
zelo zamuden.

Roénemu vretenu je sledil ko-
lovrat (glej sliko 2), ki je pred-
stavljal Ze velik mapredek. Kolov-
rat z ro¢nim in kasneje z noZnim
pogonom je Ze omogocal nepreki-
njeno in mnogo hitrej$e predenje
kot z roénim vretenom. Kolovrat
je predhodnica predilnega stroja,
ki ga je izumil Anglez Rihard Ark-

wright 1. 1768. Ta stroj je imel Ze

ved¢ wreten in fje delal $e hitreje
kot navadne predilne priprave
(roéna vretena in kolovrat). Za
primerjavo naj povem, da je tak
stroj madomestova] 500 kolovra-
tov. To je bil zadetek strojnega
predenja, ki se je skozi 200 let
razvijalo do danasnjega, $e mmno-
gokrat hitrejiega strojnega prede-
nja.

Moderno strojno predenje upo-
rablja razliéne stroje, ki so po-
sebej urejeni za predenje posa-
meznih vrst vlaken, Tako razli-
kujemo predvsem predilnice za
bombaZ, za volno in za lan.

Vsaka wrsta wlaknin ima smojc
lastnosti, ki zahtevajo tudi svoj
nac¢in predenja. Doliina pri enih
in debelina pri drugih vlaknih do-
lodata nacin predelave. Glavne fa-
ze dela pri predenju vseh wlaken
so skoraj iste, in sicer:

1. rahljanje in ¢i¢enje vlaken,

2. vzporejanje, in urejanje vla-

ken v kopreno in potem v
pramern,

3. mikanje in izenaenje vlaken,

4. raztegovanje stenjastily, pra-

men in wvitje v niti,

5. navijanje spredenih mniti na

cevike,

Vise to maredimo na rodnem pre-
denju ro¢no ali s preprostimi pri-
pravami, za strojno predenje pa.
uporabljamo bolj ali manj kom-
plicirane stroje din naprave, ki
nadomestijo wveliko ljudi. Tako
na primer dela pri ro¢nem pre-
denju na kolovratu predica samo
na enem vretenu, pri strojnem
predenju pa posluzuje ena predica
do 2.000 vreten.

Za vsako od prej navedenih
faz dela imamo v predilnici po-

- seben stroj. Tako imamo rahljal-

ne in ¢distilne stroje, mikalnike,
raztezalke, knilne in prstandeve
predilne stroje. Na strojih pre-
dene niti so kakovostno seve-
da mnogo baoljse.

V nadaljevanju bom opisal po-
samezne faze dela v predilnicah,
in to od vlaken do izdelave pre-
je.

Bombaz pride v predilnico pre-
tezno v trdih stisnjenih balah, ki
vsebujejo razline primesi in ne-
Gistode kot: delci rastlinskih
listov in stebel, semena, pesek in
veckrat tudi leseni in kovinski
deli (Zeblji, wijaki itd.). Zato
moramo bombaZ najprej zrahljati
in od¢istiti. Ta dela opravijo me-
Salni in distilni stroji, ki so po-
stavljeni v prvem oddelku predil-
nice, torej v &istilnici.

Prvi stroj v &stilnici je rah-
lja¢ bal. Na &iroki dovajalni la-
tasti pas stroja naloZimo roéno
ved plasti bombaZa dz razli¢nih
bal (tako dobimo me%anice). Za
tako meSanico lahko uporabimo
bombaZ boljfe in slab%e kakovo-
sti, pa¢ za boljSe ali slabfe »me-
$amice«, iz katerih predemo kas-
neje tanjfe ali debelejSe mniti —
prejo. Dovajalni latasti pas dova-
ja naloZeni material v stroj, kjer
se vrti poSevna rahljalna rjuha,
sestavljena iz moéne jadrovine.
Ta mjuha nosi letve z moénimi,
jeklenimi bodicami. Bodice na-
badajo manjfe koli¢ine (kosmice)
bombaZa in fjih mosijo navzgor
pod rahljalni val, ki je prav ta-
ko opremljen z mo¢nimi jekleni-
mi iglami. Rahljalni val se wvrti
v obratni smeri kot rahljalna rju-
ha, pa zato raztrga veéje kosmice
v manjie Odvedni in vedji kosmi-
& padajo nazaj v me3alno skri-
njo. Usnjene peruti naslednjega
snemalnega valja snemajo prepu-
%%eme in razrahljane kosmite z
bodic rahljalne rjuhe in jih pre-
ko posebnih refetk iztepavajo.
Tezke smeti (pesek, semena) se
nabirajo pod refetkami. Novejsi
rahljalniki bal imajo vgrajene
magnetne plo$¢e ali valje, preko

katerih leti rahljani bombaz, moc-
ni magneti pa izvle¢ejo iz nje-
ga morebitne Zelezne predmete
(zeblje, zico, vijake ipd.). Tako
prepre¢imo pri nadaljnji obdelavi
bombaza v ¢istilnici peoéar Po ve-
likih cevovodih prenasa nato zrac-
ni tok tako zrahljane bombaine
kosmice $e skozi posebne cistilne
naprave do zadnjega stroja v &i-
stilnici, t. j. do otepalnega stro-
ja (slika 4). Na tem stroju se
nadaljuje rahljanje bombaznih
:kogm.iéev, obenem pa stroj od-
stranjuje manj$e smeti in prah.
Glavni del otepalnega stroja je
gladko alj iglasto (dvo ali tro-
pramensko) otegpalo, ki wlakna
temeljito otepe in tako odstrani
Se zadnje smeti. Moéni zraéni viek
wvleCe mato bombaime kosmice
maprej ma dva sitasta bobna.
Tam se itvori bombaino runo, ki
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Otepalni stroj (sl. 4)

ga Se stisnejo tezki Zelezni ka-

landri, nakar se navije w svitek.
'Celli‘éna. volna in sinteti¢na vlak-
na niso tako modno stisnjena v
balah, kakor bombaZ in tudi me
vsebujejo smeti. Zaradi tega pri
predelavi teh wviaken mirujejo di-

stilne naprave med rahljalnikom

in otepalnim stmjem

Naslednja faza je mikanje mna
mikalniku slika' 5), ki dokonéno
zrahlja predivo, izlo&i prekratka
viakna, usmeri vlakna in Taztegne

runo svitka v 100 krat finejSo
mikalnikovo kopreno, ki jo mato

spremeni v pramen, katerega od-
lozi v posebme lonce iz moéne
lepenke.

Odvijalni wvalj mikalnika odvija
naloZeni svitek in runo tede pre-
ko dovajalne mize v mnotranjost
mikalnika, kjer se wntijo: rahljal-
mi valj (briser), mikalni' boben
(tambur) in zbiralni boben (pe-
mnjer). Tik nad mikalnim bobnom
se premika od 100 do 110 prawo-
koitnih litoZeleznih palic — mikal-
ni pokrovtki, Na rahljalnem wva-

lju je navita Zagasta obloga. Po- ;

krowdki in oba bobna so oblo-
Zeni s tankimi in ostrimi iglami.
V mowvejSem casu sta tudi bobna
opremljena z Zagasto Zico. Razda-
lje oblog med rahljalnim wvaljem,
bobni in pokrovéki so zelo ma-
ftamcéno nastavljene na 0,1 do 0,3
mm. Runo mora skozi te ozke
prehode, Pri tem igle na oblogah
zmikajo in raztegujejo runo v ten-
ko mikalnikove kopreno, ki jo
posebna sekirica odlusé od zbi-
ralnega bobna. Koprena itefe po-
tem med dvema zeleznima waljé-

koma in se zgosti v pramen, ka- |}
terega odlaga stroj v omenjene |

visoke lonce. Resetke pod rahljal-
nim valjem in bobni izlo¢ijo me-
distode iz bombaznega runa, ki
s0 Se ostale po <&iS¢enju v cistil-
nici,

Polni lonci, v katerih je pra-
men iz posebmo kvalitetnega
bombaza, gredo v ¢esalnico. Da bi
dobili ¢m bolj enakomerno de-

belino ($tevilka) pramena, se v
¢istilnici najprej mdruzi 20 pra-
menov mna dvojilnem stroju v

Jkratke svitke. 6 takih svitkov se
(dalje na 9.strani)

Rahljalni valj

A Raziezalke

Mikalnik (sl.5) ¥



Op-Art tudi v naso
garderobo

1) Najprej tri otrod$ke oblekice.

Prva je iz sintetike v svetli in
#ivahni barvi. Krilce ima spredaj
2 globoke zvonfasto kmojene gu-
be in 3 wezene ovetice. Zapenija se
na hrbtu.

2) Oblekica je krojena iz blaga
s karo vzorcem. Krilce je krojeno
zvnéasto. Vzorec naj bo v Zivah-
nih barvah.

3) Enobarvna oblekica v svetlo
modri barvi. Krilce je krojeno
zvonéasto in rahlo drapirano. Spre-
daj vpeljemo frak modre banve.

4, 5) Moderni obleki, krojeni
enostavno, s poudarjeno frdo in

ravino linijo, v kombinaciji svetlih
in temnih tonov oz.belo-émno. Pri-
merni so razni materiali m.pr.
sintetika, platno, jersey itd.

6) Bluza v modemem wvzoncu,
proge tefejo diagonalno, kar je
letos tudi velika moda. Ovratnik
je mehko stoje¢. Proge so tudi
trnde in lahko precej Siroke, seveda
mora biti tudi kroj odgovarjajoc.

7) Najvedja letodnja moda, blu-
za v Op-Ant vzorcu. Krojena je &i-
sto enostavno, ker je glavmi pou-
darek na desenu. Zapira se zadaj.

8) Se en model v Op-Art dese-
nu,

Enostavno, ravno krojena obdt_a-
ka, kot poudarek ima spredaj piri-
§it émn trak, ki se veZe v pentljo.

9) prakti¢na obleka iz kretona
— s progastim in vedno moder-
nim wvzorcem. Kreton s progastim
desenom izdelujemo v masem pod-
jetju.

Pogosti so primeri, ko otrok ne-
nadoma preneha jesti nekatere je-
di, ko postane — vsaj po mnenju
mamic — izbircen, izgubi tek in
podobno. Takien pojav spravi
marsikatero mater iz ravnoteija,
povzroci ji skrbi in jo pripelje
tako dale¢, da ukrepa nepravilno,
najveckrat v Skodo otroka. Tak
nepravilen postopek lahko zelo
kvarno vpliva na otroka, in to ne
le v pogledu prehrane, temved
predvsem v pogledu njegovega
nadaljnjega razvoja. Posledice so
torej resne in teike. Da bi takim
materam vsaj malo pomagal, bom
skuSal povedati, kako je treba z
otrokom ravnati, da do takih po-
javov ne bo prislo in kako ravna-
ti, ée do njih pride.

Razumljivo je, da ni recepta, ki
bi veljal za vsakega otroka, ker
ima paé¢ vsak otrok svoje speci-
fi¢nosti (posebne lastnosti), ker
je dalje treba upoitevati- tudi
vzrok oziroma vzroke, ki so taks-
no stanje povzroéili. Prav teh
vzrokov je veliko.

OPOZORILO

V prihodnji Stevilki bomo
objavili anketo o modni stra-
ni lista.

Prosimo vas, da nanjo od-
govorite!

Urednistvo

Napacno je — vsaj v vecini pri-
merih — misliti, da je vzrok lah-
ko samo bolezen ali pomanjkanje
apetita. Veckrat so vzroki nasled-
nji: uzaljenost, obéutek zapostav-
ljanja, posnemanje drugih, slabo
pocutje, nepravilen odnos matere
ali oceta, neustrezna jed, razmere
v druZini in v okolju, v katerem
otrok Zivi, nacini hranjenja, ne-
pravilna vzgoja, itd.

Slabost odraslih ljudi je med
drugim tudi ta, da podcenjujemo
otrokove sposobnosti. Mnoge ana-
lize potrjujejo, da ima otrok iz-
reden dar opazovanja in posnema-
nja, obenem pa tudi odlicen spo-
min. To, kar delata oée in mati
ali starejsi brat in sestra, Zeli de-
lati tudi sam. Ce bomo otroka
vzgajali z zgledi, se bo rad po
njih ravnal! Od nas torej zavisi,
kaksne zglede mu nudimo: pravil-
ne ali nepravilne, dobre ali slabe!
Otrok paé ne zna lociti, kateri so
dobri in kateri so slabi! Oko-
lje, v katerem otrok Zivi, ga
torej vzgaja in usmerja! Zato tr-
dim, da smo prav sami krivi, ée
postane otrok trmast, grob, ée je
izbircéen, ¢e ne je, itd.

Ce se povrnem k vzrokom, bi
se ustavil pri POSNEMANIJU
DRUGIH — OKOLJA. V to okolje
spada predvsem druiina, bliZnja
soseska, pa tudi otroske ustanove
in 3ola. Kot redeno ima otrok iz-
reden dar opazovanja. Otrok (od

. 2. do 10. leta starosti) zelo hitro

ugotovi, da dobi na primer
drugaéne jedi, kot ostali d&lani
druzine. V takem primeru se
pocuti prikrajSanega, uZaljenega
in zapostavljenega. On  nam-
re¢ Zeli isto hrano, isti odnos!

Ni¢ ¢udnega ni, ¢e vse ostalo za-
vrac¢a. Za otroka so ostali &lani
druZine nekakien vzor, po katerem
se skusa ravnati. Ce na primer
ocetu ne ugaja neka jed in jo z
odporom zavrne, bo skusal to tu-
di otrok posnemati in doseéi. Ce
vidi Tonéek, da sosedov Janezek
lahko izbira malice po Zelji. bo
vztrajal, da bo smel tako delati
tudi sam. To, kar zavraéa Janezek,
bo skusal narediti tudi Tondek.
»Zakaj naj bi imel manjie pravice
in wugodnosti, kot Janezek?« st
misli Toncek, pa deprav je star
komaj nekaj let.

Nevzgojno ravnajo tiste wmate-
re, ki branijo dveletnemu otroku,
da bi sedel in jedel (enakopravno)
pri mizi z ostalimi, starejsimi &la-
ni druine. To so vendar prvi ko-
raki otrokove samostojnosti in sa-

Kadar otrok noce jesti...

mozavesti, torej ena najvainejsih
osnov za njegov dulevni razvoj.
Tiste mamice, ki se boje, da se bo
otrok popackal, opekel in podob-
no, ter mu ne dovolijo, da bi je-
del sam, otroku samo Skodujejo.
Prav bi bilo, ¢e bi ga bodrile, ¢e
bi mu pomagale, da bo ¢imprej in
¢im laZe postal samostojen! Pac-
ke na obleki in na pritu je moino
oprati, zaviranje otrokovega raz-
voja v prvih letih pa je lahko ze-
lo usodno. Prav tak$no zaviranje
povzrodéa v otroku odpor, trmo,
vzame mu tek in Ze so tu teZave.
JESTI je otrokova pravica, ne pa
dolinost. Ce je tako — in tako je
— potem naj dela tako, kot sme-
mo in delamo ostali!

Mamice so prepricane, da mora
njihov otrok vsak dan pojesti do-
lo¢eno kolicino hrane, ki vsebuje
ustrezne kolid¢ine vitaminov. Reci-
mo; iy litra mleka, 1 jajcek, 10
dkg mesa, 2 jabolki, 2 Zemljici,
in zelenjavo. Res je, da otrok po-
trebuje nekatere vitamine, vendar
ni potrebno, da dobi vse prav
vsak dan, ker tako ne zahteva niti
njegov organizem. Otrok prav go-
tovo ne bo umrl, ée en dan ne bo
pil mleka, ¢e en dan ne bo jedel
mesa, itd. Ce mu prija naj popije
liter mleka danes, ¢e mu juha ne
ugaja, naj je samo prikuho! Bolj
vazno in odlocujode pa je, da je
otrokova (torej nasa) hrana dovolj
pestra. Mar ni napak, ¢e mati po-
siljuje otroka vsak dan z jajékom,
z govejo juho, s kavo ali mlekom?
Kaj bi rekel odrasli ¢lovek, ¢e bi
moral kar naprej jesti isto jed,
ceprav bi bila to njegova najljub-
Sa jed? Dejstvo je, da bi mu po-
stala zoprna, da bi bil kmalu raje
lacen, kot da jo poje. Kako sme-
mio potem zahtevati od otroka,
wnaj dela tisto, kar sami ne bi sto-
rili? Poleg tega pa moramo upo-
Stevati Se dejstvo, da se otrok
brani wuZivati stalno isto jed
zato, ker se temu upira tudi nje-
gov organizem. Najveckrat zato
ni to otrokova trma in izbirénost,
temveé preventivni ukrep organiz-
ma. Siljenje otroka, pretirana
strogost in podobno je zato samo
Skodljivo. Ce otrok kljub vsemu
mora pojesti lako jed, je bo upra-
viceno zasovraiil, deprav jo je
prej jedel rad.

Veckrat je vzrok otrokove ne-
jeSénosti tudi njegovo razpoloZe-
nje. Ce je dvoleten ali starejsi
otrok stalno domain e v zatoh-
lem prostoru, potem bo le redko

(dalje na 9. strani)



Predelava tekstilnih surovin

(dalje s 7.strani)

ponovno zdruzi in te zopet navija
v majhne svitke dvojilna raazte-
zalka, Po 8 takih svitkov mnalozi-
mo nato ma &esalni stroj gl. sl. 6),
ki iz¢e$e in oddvoji kratka wlakna
kot »izéeske«, dolga wlakna pa
uredi v pramen in odloZi kot
»poceskes,

Cesalni stroj je najbolj zaple-
ten stroj v predilnici. Podajalne
kles¢e wpenjajo snop vlaken iz
dovajanega bombaznega runa in
podajajo njegov sprednji konec
krozmemu ¢esalu, Posebne konica-
ste Cesalne igle, ki so v ved vr-
stah razmescene na tem wvnteCe-
mu se ¢esalu, vdirajo v snop pre-
diva in izéeSejo kratka wvlakna.
Naslednja dva spajalna valéka
potem potegneta snop maprej sko-
zi ravni ¢esalni greben, da se po-
cese tudi drugi konec snopa, na-
kar spojita iz¢esane snope zopet
v pramen, ki se odloZi v lonce.

Naslednja faza v predilnici so
raztezalke. Raatezalka (glej sl.
7) odvije 6 mikalnikovih ali &e-
salnih pramen, jih razteguje, Se
bolj uredi vlakna in zopet obli-
kuje enotni pramen. Ce na tem
stroju nastavimo n.pr. dva lonca
7z bombaZnim pramenom in Stiri
lonce s pramemi iz celiéne volne
ali sintetiénih wilaken, dobimo
priljubljeno meSamico 339, bom-
baza in 669, umetnega prediva.
Seveda lahko mes$amo tudi v dru-
gih procentnih odnosih,

Bistveni del raatezalke je raz-
tezalo. To so &tiri zaporedni ze-
lezni wvalji, ki so oblozemi z gu-
mijastimi waljéki, Prameni tece-
jo med temi wvaljéki, ki jih razte-
gujejo, ker ima vsak slede¢i raz-

tezni valjéni par vedjo odvajalno
hitrost od prejsnjega. Na izhodni
strani stroja so stiskalni kaland-
dri in mnaprava, ki zopet odlozi
intekajo¢i pramen v omenjene
lonce. To dovajanje in ramtezanije
se ponavlja na dveh ali treh raz-

iy

i

Cesalni stroj

tezalkah. Tako kondno dobimo
zelo enakomerni pramen.
Omenjeno delo na navedenih
strojih je bilo $ele prepriprava
za predenje. Prihodnji¢ bom opi-
sal predpredenje in predenje.
M. s.

Beljenje v nasi belilnici

(dalje s 4.strani)
skozi pralni stroj (4). Blago pe-
remo v topli vodi (60 — 70°C),
nakar ga zopet vodimo skozi na-
penjalne in oZemalne naprave v
impregnirni stroj (5). Tkanina se
tam prepoji z belilno raztopimo,
ki je pripravljena v posodi (B).
Poleg te belilne raztopine pripra-
vimo $e posebej koncentrat belil-
ne raztopine, katerega naloga je,
da obdrzi vedno isto koncemitraci-
jo impregnirne flote, Pri wseh im-
pregnimih strojih je blago v stku
z impregnimo foto 3-5 minut, na-

kar ga naprave oZemajo. Skozi
napenjalno napravo in dvizni ja-
Sek gre blago v glavo Skormja.
Posebna naprava zloZi pramen v
Skorenj, ki ga blago zapusti po
60 do 90 minutah. Ko je tkani-
ma obeljena, sledi pranje v to-
pli vodi (70 — 90°C), in to na
pralnem stroju (7) in v mrzli vo-
di na pralnem stroju (8). Iz pral-
nega stroja (8) odlagamo tkani-
no s posebno pravo v bazene (9).
Delovne  hitrosti so 110 do 130
metrov na minuto.

Bozo Maji¢ dipl. inZ.

Nagradna krizanka

VODORAVNO: 1. Spont, ki ga
igrajo na ledu in na travi, 7. mesto
v zahodni Istri mad Kvarnerskim
zalivom, do leta 1918 duhovno sre-
dis¢e Hrvatov v Istri, 12, tanka in
tnda prozorna tkanina za zavess,

ve z glavnim mestom Kairo, 35.
naprava za sprejemanje ali odda-
janje elektromagnetnega valovanja,
37. obicajno najbolj dezeven mesec
v letu, 39, zafetnici priimka in
imena znanega slovenskega lite-

14, ustanova za zdravljenje bolez- ramega zgodovinamja, ki se je
s F T 8 19 [0 |
7 1T‘| 1L J
i3 Q@ 7 | A" |

e T _
i L 5 Qs
QA" |
T |0
% e T P
3 KB 0 Q7
R [ 8
‘; 9 (g q°
5L 5%
R IR

ni, 15. zgomja okoné¢ina ¢loveske-
ga telesa, 16. grobo domace platno
18. tovamna perila v Celju, 19. Or-
gan vida, 20. ve¢letna rastlina ime-
novana »zeleno zlato«, ki se upo-
rablja za proizvodnjo piva, 22. ime
odliénega jugoslovanskega filmske.
ga igralca Zivojinoviéa (»Sovrag-
nik«), 23. Enaka soglasnika, 24.
obrtnik pleskarske stroke, 26. za
¢etmici imena in priimka Svedske-
ga kemika, iznajditelja dinamita
in ustanovitelja po njem imeno-
vane nagrade, 27. del televizorja,
na katerem cpazujemo sliko, 29.
prebivalec vietnamske pokrajins
Anam, 32. nasilno odvzetje premo-
7enja, 33. sosednji ¢rki iz sredine
abecede, 34. kratica afriSke drza-

mnogo ukvarjal tudi s proudeva-
njem Prefernovega Zivljenja, 40.
usluzbemec, ki opravija pregled:
‘potnikov in blaga na drzavni me-
ji, 42. zadetnici slovenskega pisa-
telja, avtorja knjige »Bajke in po-
vesti o Gorjancihe, 44. nekdanja
povr$inska enota, 47. §port, ki ga
igrajo z reketi, 48. priljubljeno
ime za tisocaka, 49. pesnik dustve-
nih in izpovednih pesmi, 51. vrsta
razaveta pri cvetlicah, 52. vmesna
stopnja pri preobrazbi zuZelk; za-
predek, 53. wvrsta glasbila (glinasta
pis¢alka v obliki goske), 55. sladzlk
jusni sade#, 57. priljubljen mesni
proizvod, 58. znak kraljevske ca-
sti,

NAVPICNO: 1. junak, pogumnez,
2, vedja skupina otokov, 3. vrsta
rumenega sadja, ki uspeva ma Ja-
ponskem; zlato jabolko, 4. ime ju-
nakinje Flaubertovega romana
»Gospa Bovaryjevas, 5. sosedngji ¢r-
ki v abecedi, 6. podredni veznik,
7. nizek zenski pevski glas, 8. do-
misljavec, madutez, gizdalin, 9.
ulita tiskarska érka, 10. sol ocetne
kisline, 11. vrsta kusc¢arja, ki Zivi
v Aziji (iz istih &érk kot RAVAN),
13. mamera, nakana, 14, velik ev-
ropski polotok, ma katerem leZi
tudi nasa drzava, 17. srdita jeza,
20. nekdanji pomodnik pri delu na
kmetiji, 21. ime CeSkega verskega
refonmatorja Husa, 24, drugo ime
za S§ibo, 25. matecaj, 28. konicast
vich mad gornjo So$ko dolino
(2245), 30. ime priljubljenega ame-
rigkega humoristicnega pisatelja
Twaina, 31. reka na gr8kem pol-
otoku Peloponezu, 33, desmik pri
narodni noéi, 35. »Grni« komtinemnt,
36. ime lani umrlega ameriSkega
pevca zabavne glasbe »Kinga« Co-
lea, 37. ime razvpite $vedske film-
ske igraike Ekberg, 38. domace
modko ime, 39. velikan, orjak, 41.
ime sodobne nemdke pesnice Sei-
del, 43. zakolitena smer za bo-
dodo cesto ali Zeleznico, 45. veliko
sibinsko jezero, 46. italijanska de-
narna enoia, 48. Zema najvisjega
starorimskega boga Jupitra, bpgi—
nja zakona, 50. ime ameriske film-
ske igralke Novak, 52. notno za-
bavidée v mestu, 54. predlog, 56.
kratica za nogometni klub.

IZZREBANI SO BILI:

1.nagrada 20 N din Vlado Smo-
le, V.P. 1552-29, Beograd

2.nagrada 15 N din JoZica Po-
to¢nik, konfekcija »Triglave

3.nagrada 12 N din Janez Po-
renta, obr. IT

4. nagrada 10 N din Franc Bo-
gataj, elektro delavnica — obr. I

5.nagrada 9 N din Mihaela Sve-
gelj, tkalnica I

6. nagrada 8 N din Silvo Sajovic,
V. P. 9030/3, Brioni

Kadar otrok noce ...

(dalje z 8. strani)

imel zdrav in pravilen apetit.
Otrok mora priti na sve? zrak,
mora se razgibati, da bo jedel vse
in z velikim apetitom,

Otrok je lahko nerazpoloien, ée
ima teZave v Soli ali kake druge
skrbi. V takih trenutkih mu ni do
hrane, Ce jo poje pod pritiskom,
mu bo prej $kodovala kot koristi-
la. Verjetno ni tefko — vsaj za
mater ne — wugotoviti otrokovo
razpoloZenje, mu pomagati, da bo
prebrodil tefave, in Ze bo spet
vesel in spro$cemn, pa bo zopel
jedel normalno kot prej.

Ce je otrok nerazpolofen zaradi
bolezni, ga v nobenem primeru ne
smemo_ siliti z jedmi, ki mu ne
diSe. Naj je, kar mu ugaja, ob-
enem pa se posvetujmo z otros-
kim zdravnikom, kaj je treba na-
rediti, kje pomagati. V takih pri-
merith mu res ne smemo braniti,
ce Zeli popiti veliko tekodine, ker
prav to organizem potrebuje.

Mislim, da ni treba posebej po-
udarjati, da je zelo vaino, kako
hranimo otroka. Nepravilno je,
¢e skusSamo otroka podkupiti z
raznimi obljubami, igrackami, de
ga straSimo in drugo. Enkrat ali
dvakrat bomo sicer imeli uspeh,
potem pa bo otrok zahteval ved-
no vecje obljube in postal pravi
tiran. Pot nazaj je potem kaj tei-
ka. Ce ga stra$imo, bo sicer poje-
del, vendar z odporom, brez vese-
lja in teka. S strahom bo mislil
na tisti ¢as, ko bo moral zopet
jesti, ker ga bo drugace vzela bav-
ka, zeleni moZ ali hudobni Skrat.
Se slabse je, ¢e otroka pretepamo,
ker tako otroku vtepemo v glavo
prepricanje, da je »jestic njegova
dolinost, ne pa pravica. Vse kar
moras, pa delas nerad in z odpo-
rom, pa naj gre za otroka ali pa
za odraslega c¢loveka.

Otroka ne smemo hraniti na
kahljici, na divanu in podobno,
temveé ga hranimo pri mizi. Ka-
dar otrok je, naj bo koncentriran
na jed. Ce je njegova pozornost
usmerjena drugam, potem bo je-
del manj in brez teka. Ce se
otrok tako jesti navadi, potem ne
bo fudno, ¢ée bo zafel hujiati, de
bo postal izbiréen. Izbiréen posta-
ne otrok pac¢ zato, ker organizem
zahteva pestrejSo in boljo hrano,
in to samo zato, ker nepravilno
zaufita jed ne zadostuje ved vsem
potrebam in zahtevam organizma.

Tako kot odrasli-1judje, Zeli tu-
di otrok, da je jed lepo in okus-
no servirana. Ce mora pojesti vse
z Zlico, medtem ko jedo prikiho
ostali z vilicami, bo uZaljen in bo
jedel brez veselja in teka. Ne po-
zabimo, da je tudi otrok pameten,
da tudi on loé¢i enakopravnost od
neenakopravnosti. To, kar dela in
ima oce, Zeli in zahteva imeti in
delati tudi sam! Gresijo tudi tiste
matere, ki delajo razliko, namreé
naslednjo: Jlanezek, ki je star dve
leti, dobi banane, pomarance, sta-
rej§i otrok pa jabolka. To ni
vzgojno, ker zapostavlja starejSe-
ga otroka. Prav tako ni pravilno,
de Zeli mati najmlajsemu na vsak
nadin ustredi s hrano. Ce Janezku
ne di%i juha ali praien krompir,
mu mati naredi jajéek ali hrenov-
ko ali kaj boljSega, starejsi otrok
pa mora jesti kromnir, e mu
ugaja ali ne. Prav tak nacin pov-
zrodi nri mlaisSem izbirénost, pri
starejSem pa kompleks manj-
vrednosti. Pri mlaifem pride to
potem v navado, pa zovrada tudi
jedi, ki jih ima rad, in to zgolj
zato, da mu mati ustreie. Starejsi
postane Zalosten, mnerrzpolofen,
jed mu ne tekne in Ze je tu dvo-
jen problem.

Dostikrat je kriva tudi materi-
na malomarnost. Vzemimo, da
mora mati zintraj na delo, otrok
pa v Solo. Namesto, da bi mati
pripravila otroku dober in ustre-
zen zajtrk, mu postavi na mizo
le kavo. Otrok bi moral dohiti po-
leg kave Se kruh, e je moino tu-
di namazanega z maslom ali mar-
melado. Ne smemo pozabiti, da
otrok potrebuje modan zajtrk, ki
mu bo dal dovoli evergiie za vse
dopoldne. Ce te energije ne bo
imel, bo v $oli utrujen, zaspan in
nerazpolofen za umsko delo, ob-
enem pa se tudi telesno ne bo raz-
vijal kot bi bilo prav.

Podobno je potem s kosilom.
Mati pride utrujena iz sliZbe, ne-
kaj na hitro skuha, ¢eprav to ne-

kaj le redko kdaj usireza tistim
zahtevam, ki jih postavlja otrokov
organizem. Otrok zato zacne pe-
Sati, postane slabokrven in neod-
poren, hrana mu ne disi in Ze so
tu wesni problemi samo zaradi
materine brezbriZnosti in povrino-
Ssti,

Podobni in razni drugi vzroki
so Stevilni, vendar jih ne bom na-
Steval, da clanek ne bo predolg.
Vainejse kot nasteti problemi je,
da vemo, kdo jih povzroéi in kako
jih bomo prepredili.

Ni treba poudarjati, da tu lah-
ko najveé naredi mati, ée se bo
seveda hotela posvetiti svojemu
otroku tako, kot je prav in po-
trebno. To verjetno zanjo ne bo
tezko, ée ljubi svojega otroka —
kar je naravno — c¢e mu Zeli po-
magati in ga vzgojiti v zdravega
in sposobnega ¢loveka. Taka mati
naj ravna takole:

1) Ce zeli otrok jesti sam, po-
tem naj ga vzpodbuja k tej samo-
stojnosti. Ce mu bo pametno sve-
tovala, pokazala prijeme in poma-
gala, se bo otrok hitro navadil,
bo vesel in zadovoljen!

2) Otrok naj je pri mizi takrat,
ko jedo ostali ¢lani druzine! Je
naj isto hramo pod enakimi po-
goji!

3) Ce otrok neko jed ne mara,
potem ga ne silimo, da jo poje
vso. Bodimo potrpezljivi, posku-
Sajmo ga prepricati z ljubeznijo
in lepo besedo. V takih primerih
je pametno, ¢¢ mu damo majhne
koli¢ine hrane.

4) Usmerimo otrokovo pozor-
nost na jed, vse ostalo pa odstra-
nimo iz njegove blizine. Ce je ot-
rok vznemirjen, ga je treba poto-
laZziti in prepri¢ati, da mu je hra-
na potrebna.

5) Ce je otrok nerazpoloZen, e
nima teka, potem mu dajmo manj
hrane, kot obi¢ajno in bodimo
potrpezljivi. Ne silimo ga, da je
prevro¢o jed, da poje vse.

6) Otroka ne smemo hvaliti, ¢e
poje vse, mniti grajati, ¢e to ne
stori!

7) Ce otrok sploh me Zeli jesti,
potem ga me silimo. Poéakajmo,
morda bo pozneje sam zahteval
jed!

8) Bodimo vedno razpoloZeni pri
jedi, da bo razpolozen tudi otrok.
Vzdusje pri jedi je zelo pomemb-
no in dostikrat odlo¢ujoce!

9) Pazimo, da damo otroku do-
ber zgled. Ne kregajmo ga, ¢e po-
snemga odeta ali brata, ker je to
naravno in razumljivo!

10) Glejmo, da bo hrama pestra
in okusna!

11) Vzemimo si ¢as in pripravi-
mo otroku moéne in pravilne je-
di za zajtrk, malico, kosilo in ve-
cerjo! ;

12) Ne delajmo razlik niti med
otroci, niti med ¢lani druzine!

13) Hranimo otroka z ljubezni-
jo, razumevanjem in potrpezljivo-
stjo!

14) Ne pozabimo, da je od pra-
vilne prehrane odvisen duSewvni in
telesni razvoj naSega otroka!

Mislim, da je dovolj, Ce boste
matere in oletje te napotke upo-
Stevali, uspeh me bo izostal.

P. G.

Na dan Zena



Pregled finanénega poslovanja sindikalne
organizacije v letu 1965

V pregledu vrednosti izrazene v STARIH dinarjih!
Sindikalna organizacija (tovarniski odbor)

Dohodki: .

Saldo preteklega leta

Sindikalna ¢lanarina 59,

Dotacija

Za prod. konf. blaga

Dohodki ostali

Dohoki skupaj

Izdatki: 3

1. OSEBNI — soc. pomo¢ honorarji,
SP in BVP !

2. FUNKCIONALNI — stro$ki:
obénih zborov, konferenc, delegacij,
nabava spomin. daril in plag.
predstava Soli

3. MATERIALNI — za ¢asopis, brosure,
pisarniski mat, manipul, stro$ki
SDK, Zalni venci

4, RAZNI — za dan Zena 8. marec
regresi za oddih in rekreacijo
za pladilo faktur-nab, blaga
V sklad za obnovo Skopja,
teden TBC, stro$ki piknika

1\

EE TKALNICA I.
Dohodki (saldo pret. leta)
sind. ¢lanarina 309, in ostalo

din dohodki skupaj : -

745422 Izdatki (soc. pomog, nabava spomin. daril

612233 upokojencem, hranarina za dopust, strodki

13,200.000 volil. ‘*komisij, polit. Sole, Zalni venci
5,170.964 pogrebmine, darila, vojakom in asopisi
1,511.963 saldo 31. 12, 1965
21,240,582 EE TKALNICA II.

Dohodki (saldo pret. leta)

sind. ¢lanarima 30 %,

559.782 dohodki skupaj ;
[zdatki (soc. pomoé¢, nabava spomin.
daril upok., hrananina za dopust, stroSki
volil. komisij, polit. $ole, Zalni vendi,

320511 darila vojakom in ¢asopisi
saldo 31. 12, 1965
EE PLEMENITILNICA I.

225490 Dohodki (saldo pret. leta)

2429843 sind, élanarina in ostalo

8,397.925 dohodki skupaj ;

5,157.737 izdatki (soc. pomo¢, nabava spomin.
daril upok., hranarina za dopust, stroski

1,039.136 volilnih komisij, polit. Sole, Zalni venci,

Dotacija; DITISU, mojstrom, LT, PGD,
ZM, Ko ZB, kult, in prosveti, $portnikom 2,020.000

Izdatki skupaj

saldo 31, 12. 1965

Zakljuteno
SPORTNIKI:
Dohodki:
Saldo preteklega leta
Dotacija in ostali dohodki
Dohodki skupaj
Izdatki:
Kegljaéi (steznina, str, tekm.)
Sahisti (za tekm. nagrade
in prevozni strodki)
Smuéanji (tekmovanja in priprave)
Nogometasi (najemnina za igrisce,
tekmovanje in priprave)
Sitreloi (strodki:tekmovanj in pripr.)
Za Sportne prostore - Ciscenje
Izdatki skupaj
Saldo 21. 12. 1965
Zakljuteno
ZA KULTURO IN PROSVETO
Dohodki skupaj (dotacija in ostalo)
Izdatki (abonmajske karte, prispevek
stroskov za mastope raznih kult.
prireditev)
Saldo 31, 12. 1965
Ko — ZB
Dohodki (saldo iz pret. leta in dot.)
Izdatki (soc. pomoé&, strodki obisk.
bolnikov, spomin, venci, Zalni venci,
stroski za pohod po poteh PreSernove
brigade in prevozi)
Saldo 31. 12. 1965
EE PREDILNICA 1.
Dohodki (saldo pret. leta)
sind. ¢lanarina 309/
dohodki skupaj
Izdatki (soc. pomo¢. ¢lanom, mab,
spomin. daril upokojencem, hranarina
za dopuste, stroski obé&. zbora, ¢asopisi
in zalni wenoi
Saldo 31. 12. 1965
EE PREDILNICA II.
Dohodki (sind. ¢lanarina 309/)
Izdatki (soc. pomoé &l., nabava
spomin. daril, hranarina za dopuste,
stroski obé. zbora, C¢asopisi
in novoletna danila vojakom

Saldo 31. 12. 1965

V zobni ambulanti obr. IT

ZAHVALA
Ob tragiéni smrti moje Zene
Cvetke MIR se iskreno zahvalju-
jem vsem, ki so darovali cvetje,

ki so jo pospremili na zadnjo pot
in sindikatu za pomoé& in razume-

vanje.

20,150.424
1,090.158
21,240.582

158.497
402.600
561.097

169.460

172.857
75.760

64.330
24.955
20.910
528.272
32.825
561.097

218.980
157.260

61.720
526.601

345.200
181.401

222,337

302.477
524.814

298.811
226.003

184.674

184.672
2

darila vojakom in brosure

saldo 31. 12. 1965

EE PLEMENITILNICA II.

Dohodki (saldo pret. leta)

sind. ¢lanarina in ostalo

dohodki skupaj

izdatki (soc, pomoé& &lanom, nabava
spomin. daril, hrananina za dopust, stro8ki

volil, komisij, obisk bolnikov, strodki polit.

Sole, darila vojakom in casopisi)
saldo 31. 12. 1965

EE UPRAVA

Dohodki (saldo pret. leta)

sind. &lanarina 309,

dohodki skupaj

Izdatki (soc. pomo¢ ¢lanom, nabava

spomin, daril, hranarina za dopust, stro8ki

volil. komisije in polit. $ole, darila
vojakom, vratarjem, ¢uvajem, gasilcem,
telef. in kurirju ter éasopisi

saldo 31. 12. 1965

EE VZDRZEVALNI OBRATI

Dohodki (saldo pret. leta) *

sind. ¢lanarina 309,

dohodki skupaj

izdatki (soc. pomoé ¢lanom, nabava

spomin, daril, hrananina za dopust, stroski
ob&nega zbora polit. Sole, za obisk bolnikov,

Casopisi in darila vojakom

saldo 31. 12. 1965

MLADINSKI AKTIV

Dohodki (saldo pret. leta)

dotacija

ostali dohodki od ¢lanarine in
samopnisp.

dohodki skupaj

Izdatki (za izlete, sprejem delegacij,
stroSki pohodov ma spomin, obeleZja,
prevozni stroski in broSure

saldo 31. 12. 1965

PROSTOVOLINO GASILSKO DRUSTVO
Dohodki (saldo pret. leta)

dotacija

dohodki- skupaj

Izdatki (nabava spomin. danil, nagrade

20 let gasilstva, podelitev diplom in znadk,

koledarjev o gas. sluzbi, skripta o vajah,
strodki obénega zbora, sodelovanje na
proslavah, Zalni venci in soc. pomod
saldo 31. 12, 1965

OBVESTILO

Zgodi se, da urednis$tvo objavi v Tekstilcu ¢lanek,
katerega vsebina ni v celoti resni¢na ali pa nenamerno
prizadene tega ali onega. V takem primeru ima priza-
deti vso pravico, da objavi v Tekstilcu svoje mnenje,
ne kot zagovor ali opravidilo, temveé kot objektivno
obrazloZitev resni¢nega stanja.
Zaradi te pravice vsakega &lana kolektiva ni niti
umestno, niti potrebno, da prizadeti iS¢ejo pomoé& pri
glavnem direktorju, ker ima le-ta dovolj vaZnejsega de-
la in skrbi, poleg tega pa tak nalin prej dokazuje, da
ima prizadeti slabo vest kot nasprotno.

Urednistvo

POPRAVEK

380.783
907.041

1,287.824

908.810
379.014

37.033
611.235
648.268

472.694
175.574

13.653
505.077
518.730

475.7179
42.951

59.620
179.833
239453

175.436
64.017

92.187
419.088
511.275

398.593
112,682

4.490
366.326
370.816

309.029
61.787

5416
250.000

113.546
368.956

266.620
102.336

210.454
350.000
560.454

363.778
196.676
S.S.

W

Zaradi nesporazuma smo v 2. $tevilki Tekstilca objavili

napatno zahvalo o smrti Marjana Puclja. Zahvala izgleda
pravilno takole:

Ob smrti matere MARIJE PUCELJ se lepo zahvaljujem

tkalskim mojstrom za venec in prav tako tudi sekeiji
mojstrov. Zahvaljujem se vsem lepo za udele’bo na
pogrebu. .

MARJAN PUCELJ
Prosimo prizadete in bralce, da nam to grobo napako

oproste, obenem pa prosimo vse tiste, ki se Zele v Tekstil-
cu zahvaliti, naj zahvalo pravilno in pismeno sestavijo Ze

sami. Po telefonu in ustno izretenih zahval urednistvo v

Janko MIR bodoce ne bo ve¢ objavljalo! Urednistvo

Trojéki v Tekstilindusu

15. februarja je rodila Milena (== =

Fajfar dve deklici in fantka. Tako
je dobil Stiriletni sincek te dru-
Zine 3e dve sestrici — IRENO in
MOJCO — in bratca TOMAZA,
Mati Milena je zaposlena v Iskri,
njen moZ Tone pa v naSem pod-
jetju. Ob rojstvu trojékov jima

iskreno cestitamo, posebno ma-

mici!
Da bi vsaj malo pomagali dru-
#ini Fajfar, ki se je znasla v kar

teikem poloZaju, se je na¥a sin-

dikalna podruinica povezala z isto =

v Iskri. Obe sta prispevali (nasa
1400 novih dinarjev, . iskrSka pa
2000 novih dinarjev) za nakup av-
tomatskega pralnega stroja, ki bo
vsaj delno razbremenil mater Mi-
leno. Nafa sind, organizacija ji je
podarila tudi blago za plenicke.
Tudi nekatera druga podjetjain
ustanove so poslala darila, kar je
hvale vredno, vendar naj to vse
ne bo zadnja pomod druiini, ki bo
tudi v bodode v finanéni stiski,
saj ole ne zasluZi veliko, mati pa
bo morala ostati doma, pri svojih
otrockih,
P.G.

Oni dan sem zasel v na$o vzord-
no sobo, Malce sem letal sem in
tjia in obéudoval res lepe izdelke.
Ce je dlovek presenefen, potem
diha bolj globoko, pa sem tako
storil tudi sam. Posledice takega
dihanja pa so bile dokaj meprijet-
ne, ker sem padel v globoko ne-
zavest. S tezavo so me navzoci
zopet spravili k zavesti. Moral
sem gledati precej debelo in zadu-
deno, pa so mi povedali, da se
ni treba duditi, ¢e se mi je to
zgodilo, ker je soba brez ventila-
cije, pa je zato zrak tezak in slab.
»Tudi me«, so dejale, »se poduti-
mo slabo v tem zadusljivem pro-
storul«, Razumljivo, se pomislil,
saj izdelki oddajajo v zrak razne
»pline«, ki draZijo o¢i in pljuca.
Nerazumljivo sem pomislil, da pro-
stor nima ventilacije, Ze zaradi
zdravja tistih, ki tam delajo. Ni¢
¢udnega ni, ¢e kupci me zdrie v
tem prostoru toliko ¢asa, da bi
kupili vse tisto, kar so Zeleli..
Cudno je, da ni demarja in tudi
ne ¢asa za namestitev ventilatorja,
ceprav to tezko wverjamem,

Malo se bom zadrZal pri prostih
sobotah, ker wsem ni jasen mjih
namen, Tu mislim predvsem mna
tiste moske clane kolektiva, ki
Zive v prepri¢anju, da so proste
sobote nmamenjene za pijanéeva-
nje. Pred dnevi sem videl take-
ga ptidka v mestu (bila je prosta
sobota!), kako je meril cesto po-
Cez, Zena pa verfjetno doma
garala. Kar sramuj se, tovaris!

Prav bi bilo, ¢e bi se ravna! po
zgledu drugega tovarida, ki je pe-
ljal v wozidku (isti dan) atrodka
na sprehod in tako wvsaj delno raz-
bremenil 7eno. V slogi je mo¢ in
veselje! Sicer je pa dolznost mos-
kih, da pomagdjo svojim Zenam,
posebno tedaj, ¢e so tudi zaposle-
ne. Mar mi lepo, ¢e skupaj opra-
vita delo v soboto, v nedeljo pa
lahko oba uZivata, podijeta in se
veselita, Cas je, da moski pozabi-
mo na ¢ase, ko je vladalo prepri-
¢anje, da spadajo domada opravi-
la samo v dolznosti Zene, mi pa..

Navada je, da se v plemnitilnici
I vsaj enkrat letno pretepajo. To-
krat so si izbrali prostor ob raz-
penjalno-susilnem stroju. Bilo je
okrog 18, ure. Pretep je bil hud,
posledice pa &mice in $e skok ez
ograjo tistega, ki je pretep zacel.
E{akéne bodo konéne posledice pa
5 ne vem.

Ta pretep pa je bil komaj uvod-
na beseda, ¢e pomislim na skrajno
prostagki macin delavca iz pleme-
mitilnice I, pom. tisakrja, ki je vr-
gel po tleh svojo sodelaviko, jo br-
cal in pretepal in to prav na 8.
marca, torej na praznik delovnih
Zena. Clowvek 7e mekako spregleda
pretep med modkimi ali med Zen-
skami, res nizkotno pa je, ¢¢ mos-
ki pretepa Zensko, kot je to sto-
ril omenjeni surovei. Za takega
»&loveka« res ne bi smelo biti pro-
stora v masem podjetju.

Naj bo za danes dovolj, kaj ve&
pa prihodnjié. L@l



