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J. delovno tekmovanje
kovinarjev in livarjev

V &asu od 25. maja do 25. juni-
ja 1979 je potekalo v TOZD stroji
in deli, energija, SGV in jekloli-
varni ze tretje tekmovanje kovi-
narjev in livarjev, ki se ga ude-
lezuje vsako leto ved sodelavcev.
Letos je skupaj sodelovalo 80
strugarjev, rezkalcev, orodjarjev,
varileev in livarjev, ki so se bo-
rili tako za priznanja in nagrade
kot za uvrstitev v ekipo, ki bo
zastopala Zelezarno Ravne na re-

publiskem tekmovanju v Celju.

Samoupravni razvoj naSe drui-
be terja vsestransko in celovito
izobrazevanje naih delovnih lju-
di kot osnovnih nosilcev in
ustvarjalcev materialnih dobrin
nafe druzbe. Na$ samoupravni si-
stem tezi k popolnemu uveljav-
ljanju osebnosti delavea — ust-
varjalca, k uveljavljanju wvseh
njegovih vrednot in delovne ust-
varjalnosti., Prav zato pomenijo
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Poletno delo

proizvodna tekmovanja prispevek
k uresnitevanju teh nacel.

Delovna tekmovanja te vrste
odpirajo Siroke moZnosti, da se
proizvajalci spoznajo s sodobno
organizacijo dela, tehnologijo in
dosezki na posameznih podroéjih,
sodelovanjem strokovnih de-
laveev pa tudi da izmenjavajo iz-
kuénje in pridobijo nova znanja.
Ker taka tekmovanja prispevajo
tudi k povetanju produktivnosti
in izboljSanju kvalitete, morajo
imeti svojo stalno organizacijsko,
socialno in kadrovsko osnovo, za-
to moramo v bodofe vsi e ved
storiti, da bodo ta delovna tek-
movanja postala mnoZitna in
hkrati ¢imbolj kvalitetna.

ITI. delovno tekmaovanje je v
Zelezarni uspelo in prav je, da
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Izdaja delavskl svet Ze& B‘.-
zarne Ravne kot l4-dnevni -1
v nakladi 5500 izvodov

Ureja urednliki odbor: Jan-
ko DeZman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vuinik, Milan Zafolinik

Glavni in odgovorni ured- |
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk

Glasilo je po 7. tolki 1. odst,
38. ¢l. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria- |
ta za informacije SRS B&t. [
421-1/72 prosto plaéila pro-
metnega davka

seznanimo sodelavee z rezultati
in tudi z nainom tekmovanja.
Sodelavei so tekmovali v prak-
titcnem delu, kjer so izdelali izde-
lek uporabne vrednosti, tako da
ni bilo §kode ne v materialu ne
v Casu. Iz praktitnega dela je
tekmovalec lahko zbral najvet
T00 tock, iz teoretitnega dela, to
je poznavanja samoupravnega si-
stema, 100 to€k, poznavanja stro-
ke 150 tok in varnost pri delu
50 tolk, skupaj torej 1000 tolk.
Izdelke so ocenjevale posebne
komigije, ki so bile izbrane po
stroki, in posebne komisije za
oceno teoretiénih znanj. Delo in
tekmovanje je pripravljal in us-
klajeval poseben tekmovalni od-
bor, katerega Ze dalj ¢asa vodi
(Nadaljevanje na 3. strani)

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Skupna proizvodnja v juniju
je bila presezena za 3 odstotke,
kumulativno za 2,1 odstotek.
Predvideni meseéni plan odpre-
me ni bil doseZen. Zaostanek je
1,8 odstotka, v kumulativi pa
znasa prekoratitev 1,1 odstotek.
Prekoratena je bila tudi fakturi-
rana realizacija za 0,7 odstotka,
mediem ko zaostajamo v kumu-
lativi 2,5 odstotka. Zaostanek za

planiranim izvozom zna%a 13,5
odstotka, v kumulativi 275 od-
stotka.

TOZD jeklarna

Tozd je v minulem mesecu
presegel plan skupne proizvodnje
za 0,7 odstotka, medtem ko za-
ostaja za predvidenim operativ-
nim planom 1,8 odstotka. V ku-
mulativi pa tozd %e vedno beleZi
prekoratitev 2.4 odst., operativni
plan 1,3 odstotka.

TOZD jeklolivarna

Tozd se kljub teZavam vedno
bolj pribliZuje predvidenemu ku-
mulativnemu planu skupne pro-
izvodnje, saj zaostaja ob polletju
le 8e za 1,1 odstotek. Je tudi
eden redkih, ki je prvo polletje
zakljutil s prekora&itvijo plana
izvoza. Prekoratitev je 2,9 od-
stotka.

TOZD wvaljarna

Dobro vzdrievanje na tezki
progi in primerna preskrba z
vlozkom sta pripomogla k nemo-
tenemu delu, saj znaSa tu preko-
ra¢itev plana 9,1 odstotek. Kljub

nekaterim mehanskih in elektri¢-
nim okvaram belezi tozd tudi na
srednji progi manjSo prekoradi-
tev plana 0,7 odstotka, medtem
ko je bil na lahki progi doseien
plan le s 34,3 odstotki. Vzrok za
nedoseganje plana odpreme pa je
treba iskati predvsem v proiz-
vodnji drobno palitastega jekla.

TOZD kovaénica

Z mesecem junijem se je v
tozdu pridel remont 1800-tonske
stiskalnice, ki bo predvidoma
trajal dva meseca. Tozd belezi za
obdobje prvega polletja preko-
raditev plana skupne proizvodnje
10,8 odstotka, saj se bo izpad od-
preme ¢util Sele v juliju in avgu-
stu, tako da bo start v drugem
polletju slabsi. Precej truda je
v minulem mesecu vlozil tozd tu-
di v proizvodnjo izdelkov za iz-
voz. Prekoratitev je 33,8 odst.

TOZD jekloviek

Tozd je tudi v juniju dosegel
visok odstotek prekoraditve pla-
na skupne proizvodnie 309 od-
stotka, tako znaZajo prekoraditve
pri vletenem jeklu 44,5 odst., bru-
fenem jeklu 37,1 odst, zaostaja
pa pri luitenem jeklu 3,4 odstot-
ka in vleteni Zici 58.4 odstotka.
Prekoragitev plana izvoza 1208
odstotka je precej izboli%ala ku-
mulativni zaostanek, ki je zna-
gal v maiju 522 odstotka, sedaj
pa 247 odstotka.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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TOZD stroji in deli

Zaostanek za planom skupne
proizvodnje znasa 6,9 odstotka,
v kumulativi 16,5 odstotka. Visok
zaostanek je pri izvozu, ob pol-
letju 57,4 odstotka. V tozdu Ze
vedno primanjkuje narotil na
brusilnih strojih za zunanje bru-
Senje.

TOZD industrijski nozi

Ob polletju znaSa prekoratitev
plana skupne proizvodnje pri
nozih in brzoreznem orodju 28,8
odstotka, Plan gredic je preko-
raten za 16,6 odstotka, palic pa
za 128 odstotka. Tzvoz v juniju
je bil doseZen le z 425 odstotka,
v kumulativi za 68,5 odstotka.

TOZD pnevmatiéni stroji

V juniju je bil preseien plan
skupne proizvodnje za 224 od-
stotka. Proizvodnja bi lahko bila
%e veéja, ¢e ne bi bilo zastojev
zaradi Stevilnih okvar na zasta-
relem strojnem parku in izpadu
NC struZnic, kjer so zastoji vse
pogostejsi, V minulem mesecu je
tozd dosegel izvoz v viSini 4,9
odstotka, kumulativno 504 od-
stotka.

TOZD vzmetarna

Plan skupne proizvodnje v ju-
niju je bil doseZen, vendar za-
ostaja tozd pri proizvodnii list-
natih vzmeti za 2,2 odstotka za-
radi pomanjkanja ljudi in letne-
ga dopusta.

TOZD rezalno orodje Prevalje

Trdokovinskih plodtic je pri-
manjkovalo tudi v juniju. Koli-
¢ina orodja, za katera so potreb-
ne te ploddice, se povetuje, s tem
pa je tudi vedno vet nedokonta-
ne proizvodnje, Zamujajo se do-
bavni roki, kar povzrota negodo-
vanje kupcev. Potek proizvodnje
ovira tudi pomanjkanje diamant-
mnih brusilnih plos¢ic. Kljub temu
pa je tozd prekoradil plan skup-
ne proizvodnje za 11,1 odstotek,
plan izvoza pa za 176,2 odstotka.

TOZD kovinarstvo Ljubno

Todz belezi tudi v juniju za-
ostanek skupne proizvodnije za
23,1 odstotek, odpreme 20,8 od-
stotka, medtem ko znada preko-
ratitev fakturirane eksterne rea-
lizacije 12,9

INOVACLJE

Skupni odbor za gospodarjenje
je na svoji drugi seji dne 28. 8.
obravnaval osem inovacijskih
predlogov. Na osnovi pozitivnih
mnenj komisij za gospodarjenje
v temeljnih organizacijah je resil
sedem inovacij, reditev ene pa je
moral zaradi pomanjkljivih po-
datkov preloziti.

Redeni predlogi

Avtorjiem Karlu Polancu, Iva-
nu Kameniku in Andreju Plohlu
je dodelil razliko do prvega na-
domestila. Navedeni avtorji so
uvedli koSare na kroZni pedi v &-
stilniei in v prvem letu uporabe
kofar prihranili 881.781 dinarjev
pri  gafenju drobnih odlitkov.
Prvo nadomestilo znaga 19.226,70
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ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE(ga)

Fakturirane

i Skupne proizvod, Odpreme ekster. realizacije Izvoza
junij kumulativ. junij kumulativ. junij kumulativ. junij kumulativ.
Jeklarna 100,7 102,4 — — — — — —
Jeklolivarna 100,2 98,9 92,1 98,0 97,7 96,9 128,6 102,9
Valjarna 103,4 101,6 90,0 97,9 101,1 101,2 99,5 81,7
Kovaénica 111,6 110,8 137,9 135,8 139,7 138,5 133.8 54,4
Jeklovlek 130,9 109,86 155,2 1129 153,2 115,2 220,8 75,3
Stroji in deli 83,1 83,5 67,4 66,9 60,9 61,5 392 426
— nozi, brzorezno orodje 81,4 71,2 71,0 74,6 93,8 88,0 425 68,3
— gredice 480,0 116,6 — — — — — —
— palice 90,0 112,8 86,7 112,8 88,2 111,0 — .
Industrijski nozi 214,7 118,7 108,4 1231 99,2 93,9 425 68,3
Pnevmatiéni stroji 122,4 92,7 107,1 88,2 98,9 88,2 4,9 50,4
Vzmetarna 100,4 100,9 100,0 101,8 100,5 102,2 1118 123,6
Rezalno orodje 111,1 105,4 138,3 108,9 1128 100,7 276,2 189,56
Kovinarstvo Ljubno 76,9 81,5 79.2 84,0 112,9 89,4 - -
Kalilnica - — - — 200,8 176,6 —_ -
Stor. drugih TOZD-DS — — = = 51,1 98,4 — =
SKUPAJ DO i 1030 1021 982 1011 1007 975 865 725
ODSTOTEK DOSEGANJA OPERATIVNEGA PLANA SKUPNE PROIZVODNJE

TOZD Junij Kumulativno

JEKLARNA 98,4 101,3

KOVACNICA 105,3 104,5

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI
Skupne proizvod Odpreme Fakturirane Tzvoza
- ekster. realizacije
TOZD
junij kumulativ. junij kumulativ. junij kumulativ. junij kumulativ.

Jeklarna 99,7 103,7 — - — — - —
Jeklolivarna 108,0 104,4 99,5 104,2 114,6 117,56 99,8 110,7
Valjarna 1074 104,5 121,0 102,8 151,9 128,0 209,1 159,0
Kovaénica 115,3 109,7 108,8 113,56 132,0 142,3 1249 43,8
Jeklovlek 1378 123,7 1571 123,7 1774 146,6 — 323,0
Stroji in deli 63,9 101,6 423 83,3 48,2 97,4 36,6 27,1
— nozi, brzorezno orodje 96,6 85,7 84,5 923 1381 1352 64,9 80,7
— gredice — 159,0 - - o - —_ —
— palice — — — —_ — —_— — —
Industrijski no¥ 3458 1474 129,3 153,0 1446 1424 64,9 80,7
Pnevmatiéni stroji 129,1 107,7 115,1 105,7 116,2 1214 — 113,2
Vzmetarna 112,7 119,3 112,8 120,0 130,7 136,7 101,2 1941
Rezalno orodje 87,0 92,0 86,2 98,2 1425 1266 110,2 121,9
Kovinarstvo Ljubno 120,5 81,5 120,5 76,2 175,2 104,1 s =
Kalilnica —_ —_ —_ —_ 146,0 171,6 - —
Stor. drugih TOZD-DS - = = = 5 M99 - @ -
SKUPAJ DO 1042 1048  111,3 1052 1168 1259 105,9 77,3

dinarjev in se zmanjsa za prej
izplatano akontacijo 8000 dinar-
jev. Pri delitvi so udeleZeni Po-
lanc s 50, Kamenik s 30 in Plohl
z 20 odstotki,

Enemu pravkar navedenih
avtorjev Karlu Polancu je bilo
dodeljeno  drugo nadomestilo

6.920,80 dinarjev za zmanjSanje
izmeta pri goseni®nih &lenkih. V
drugem in tretjem letu uporabe
izboljdave je temeljna organiza-
cija  jeklolivarna =z zmanjsa-
njem izmeta prihranila poprefno
176.832 dinarjev.

Avtorjem iz temeljne organiza-
cije stroji in deli Blazua Mlakarju,
Alojzu Strméniku in Milanu Ko-
vadeen je bila dodeljena razlika
do prvega nadomestila. Izboljsali
so vrianje in rezanje navojev pri
dveh wvrstah podpornih valjev.
V prvem letu so prihranili 162.377
dinarjev, prvo nadomestilo pa
znafa 6.559,50 dinarjev in se

zmanjsa za prej izplatano akon-
tacijo 1.500 dinarjev. Nadomesti-
lo si avtorji delijo na tri enake
dele,

Kljuéavni¢ar v temeljni orga-
nizaciji industrijski nozi Danilo
Golob je izboljSal poravnavanje
povriin pri profilnih nozh., Po
starem so se povrsine pilile, po
novem pa se brusijo. Prihranka
pri tej izboljSavi ni bilo mo¢ ugo-
toviti, zato je odbor na predlog
komisije za gospodarijenje te-
meline organizacije dodelil avtor-
ju enkratno nadomestilo 2.000 di-
narjev,

Delovodja plinarne Adolf Ca-
pelnik je z vgraditvijo zraénih
cilindrov mehaniziral dviganje
delovne mize na nasekovalnih
strojih. S tem je zlasti olajsal te-
lesni napor pri tem delu, ki ga
opravljajo preteino Zene. Tudi
pri tej izboljSavi ni bilo mo& ugo-
toviti prihranka, zato ga je od-

bor na predlog komisije za go-
spodarjenje temeline organizaci-
je nagradil z enkratnim nadome-
stilom 2.500 dinarjev.

Delovodji plinarme Petru Brod-
niku je bilo dodeljeno drugo na-
domestilo za predelavo stroja za
nasekovanje okroglih pil. Po pre-
delavi je mo¢ na njem nasekova-
ti tudi okrogle raspe. V drugem
in tretjem letu izboljSave je bilo
z uporabo priprave prihranjeno
popreéno 33.942 dinarjev, drugo
nadomestilo pa znada 3.115,35 di-
narjev,

Delovodji kovinske modelarne
Ernestu Pusniku je bilo dodelje-
no drugo nadomestilo za izdelavo
priprave, ki sluz za struZenije
manovih leZajev. V drugem in
tretjiem letu je bilo z uporabo
priprave prihranjeno popretno
336.730 dinarjev. Drugoe nadome-
stilo znaZa 10.234.60 dinarjev.

Franjo Krivec
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tovari§ Brankovi¢ Dufan iz TOZD
energije. Naj mi bo dovoljeno, da
se vsem tovarifem, ki so vloZili
veliko dela v priprave in izvedbo
tekmovanja, na tem mestu za-
hvalim z Zeljo, da bi tudi v na-

slednjih letih sodelovali in tako
prispevali k uresni¢evanju vseh
naéel, ki jih s takim tekmova-
njem Zelimo doseéi.

V ekipo Zelezarne Ravne so se
uvrstili na podlagi rezultatov na-
slednji delavei:

g
g g
TOZD T 7
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STRUGARJI
1. Finigz_lr Roman SGV 282 598 880
2. Cebulj Franc stroji in deli 300 573 873
3. Kotnik Joze SGV 2925 554,5 847
4. Voler Branko SGV 210 556,5 766,5
5. Srebol Ernst stroji in deli 213,5 544 57,5
REZKALCI
1. Klemenc Maks stroji in deli 202 590 792
2. Luter Bostjan stroji in deli 2325 557 789,2
3. Klemenc Miran SGV 2475 529 776,5
4, Jamnik Ivan stroji in deli 240 512 752
5. Skrinjar Roman SGV 2475 503 750,5
ORODJARJI
1, Irsi¢ Milan stroji in deli 262,5 b04 766,5
2. Motnik Anton stroji in deli 260 502 62
3. Mesnjak Stefan stroji in deli 202,5 513 715,56
4, Vecko Stefan stroji in deli 185 423 608
5. Kobove Stanko stroji in deli 210 380 590
PLAMENSKI VARILCI
1. Gostenénik Vinko energija 300 610 910
2, Ferk Vinko energija 285 555 840
3. Ursi¢ Emil stroji in deli 270 550 820
4, Breznik Zmagomir SGV 255 480 735
5. Sagernik Edo energija 285 435 720
VARILCI TIG POSTOPEK
1. Lasnik JoZe jeklolivarna 270 380 650
2. Jamnik Rajmund jeklolivarna 285 360 645
3. Dvornik Horst jeklolivarna 265 310 565
ROCNO ELEKTRO OBLOCNI VARILCI
1. Krpa¢ Egon SGV 255 495 750
2. Golob Anton stroji in deli 266 390 645
3. Cas JoZe SGV 235 405 640
4, Borovnidar Sretko  stroji in deli 205 415 620
5. Celec Janez SGV 235 376 610
LIVARJI
1. Kasper Horst livarna 300 635 935
2. Burjak Franc livarna 275 645 920
3. Grobelnik Mirko livarna 275 640 915
4. Capelnik Andrej livarna 275 620 895
5. Krivec Ivan livarna 275 615 890

Delaveem, ki nas bodo zastopali na republitkem prvenstvu, Zelimo

veliko uspehov,

Predsednik konference OO ZS ZR:

Edo Kritej

Proizvodnja slovenskih
zelezarn v juniju in prvem
polletju 1979

V letodnjem gospodarskem na-
¢rtu so proizvodne naloge precej
zahtevne, vendar sprejete po te-
meljitem preverjanju osnov in
moZnosti za izvriitev. Proizvodni
natrti upodtevajo tudi vkljuceva-
nje novih proizvodnih naprav in
postopno dviganje proizvodnje v
novih obratih in na novih na-
pravah, ki so pri¢ele z delom v
zadnjem ali predzadnjem letu.
Predno stete na novih napravah
vse tako, kot je treba, je pogosto
potrebno dosti ¢asa in naporov,

da se odpravijo vse pomanjklji-
vosti in da se posadka privadi
delu. Dogotovitev investicij v na-
¢rtovanem roku je redkost. Upo-
Stevana velika popravila proiz-
vodnih naprav so veékrat krajsa,
kot je predvideval naért, neredko
se pa zaradi nepredvidenih del
zavletejo. Pri naértovanju proiz-
vodnje upoStevamo normalno ka-
kovost surovin in uporabljenih
materialov. Nabavne moznosti
nas velkrat silijo k uporabi suro-
vin in materialov, ki niso po ka-

Razgledna tofka

kovosti najbolj§i in povzrotajo
nizjo proizvodnost in nepredvide-
na popravila, Sestevek vseh de-
javnikov, ki lahko vplivajo na
delo, da naposled rezultate, ki
niso vedno neposreden odraz pri-
zadevanj in vloZenega truda. Vse
to ni navedeno v opraviéilo re-
zultatov dela v juniju, saj so do-
bri. Pri ocenjevanju polletnih us-
pehov je pa treba pravilno upo-
stevati tudi operativne mozZnosti,
vendar pregled polletnih rezulta-
tov dela, ki v primerjavi z line-
arnim na¢rtom izdatno zaostaja,
ne kaZe nobenega napredka proti
vetini podatkov iz polletja v pre-
teklem letu, in fo lahko smatra-
mo za neuspeh.

Proizvodnja surovega zeleza je
bila v juniju zopet nekaj niZja
kot pretekli mesec in ni bila do-
seena poprefna, mesefna nacr-
tovana koli¢ina. PlavZi na Jese-
nicah so izdelali le 88 % naérto-
vane koli¢ine surovega Zeleza.
Slaba kakovost Zelezove rude iz
Ljubije ne samo da siromasi vsip,
povzrotila je nasedline v peéi in
zastoje. Okvare na mlinih so
vzrok, da ni bilo mogote upora-
biti dovolj kvalitetnejse, uvozene
rude, ki je v zadnjem mesecu Ze
prihajala. V prvih Sestih mesecih
letofnjega leta so na jesenidkih
plavzih proizvedli 4.200 ton suro-
vega Zeleza manj kot v enakem
obdobju lani. NiZja proizvodnja,
¢e je bila nizja vsebnost Zeleza v
vsipu, je opraviéljiva, drugo je pa
zadeva priprave vsipa in nihée
ne dvomi, da imajo na Jesenicah
dovolj zmogljivosti za ustrezno
pripravo vsipa, seveda Ce so zalo
vse potrebne naprave v redu.

V Zelezarni Store so v juniju
visoko presegli mesefno naérto-
vano koli¢ino proizvodnje suro-
vega zeleza. Okoli 1.100 ton so
proizvedli nad meseénim naér-
tom ali 349/ preseti nadrt ni kar
tako. V zbirnem rezultatu so z
uspehom v zadnjem mesecu po-
pravili podatek iz maja kar za
1396, Kljub vsemu je proizvod-
nja surovega Zeleza v prvih 3e-
stih mesecih 9% niZja, kot je bi-
la v enakem obdobju lani. Leto3-
nji zastoj zaradi naértovanega
rednega popravila je bil daljsi
kot lanski zastoj zaradi okvare
transformatorja in to je opravici-
lo za letoSnji proizvodni uspeh po
Zestih mesecih.

Letofnja proizvodnja surovega
7eleza v SZ je 6% manjda, kot
je bila lanskoletna v polletju in
zaostanek za planom zna3a 11%.
Pri normalnem obratovanju peéi,
ker je za drugo polletje z uvozom
bogateife rude zagotovljen tudi
bogatejsi vsip, so dani pogoji za
dosego letnega nadrta.

Proizvednja surovega jekla je
bila v juniju Se slabsa kot v ma-
ju, Ceprav so bili dani pogoji za
boljsi rezultat. V jeseniski jek-
larni so mot¢no zaostali za linear-
nim naértom, katerega so izvr-
3ili 869, pa tudi svojega opera-
tivnega plana niso izpolnili, Ok-
vare na zerjavih, nepredvideni
zastoji, dolgi ¢asi trajanja SarZ,
zgredene kvalitete, pomanjkanje
delavecev, vse to so vzroki za
manjdo proizvodnjo od naértova-
ne in mozne.

V ravenski jeklarni so mesetni
plan proizvodnje surovega jekla
izvrgili in v Storski jeklarni so
delali dobro, €eprav so linearni
naért izvrdili le 69%. Kaksni so
polletni rezultati dela pri proiz-
vodniji surovega jekla? V primer-
javi z lanskimi je poprefna oce-
na — zelo dobri, saj znaSa izvr-
ZGitev 989 pri tem, da je v Sto-
rah ena SM pef manj. Na prvi
pogled je vse prav, vendar so v
Storah letos v prvih 6 mesecih
izdelali celo okoli 2% ali pribliz-
no 780 ton vet jekla kot v ena-
kem obdobju lani. Tak$no delo
zasluZi oceno odlitno. V jeseni-
Zki jeklarni so v prvih Sestih me-
secih letodnjega leta proizvedli
okoli 4.700 ton jekla manj kot do
polletja lani. Zaostanek v SM
jeklarni znaSa okoli 4% in v
elektro jeklarni 10%. Tolikina
kolidina jekla bi pomenila
zmanjSanje potrebe nakupa pol-
izdelkov za ved kot 4.000 ton in
to ni malo in ni ravno lahko os-
krbeti. V drugem polletju se bo
stanje spremenilo toliko, da bo
vkljufena v proizvodnjo nova
elektridna oblofna pet v Zelezar-
ni Store. Prej ko bo, bolje bo,
vendar bo obratovala manj Casa,
kot je predvideval gospodarski
natért. Ob polletju je kolitinski
zaostanek za linearnim zbirnim
naértom proizvodnje jekla okoli
29.000 ton ali nekaj malega manj,
kot je znafala polovica proizvod=-
nje surovega jekla v juniju.

Izvriitev blagovne proizvodnje
je bila v juniju dobra v Zelezar-
nah in pri predelovalcih Zice.
Oboji so proizvedli vel za trZiite
kot v maju in oboji so dosegli in
presegli mesefno natrtovano ko-
lidino. Znadilnost letoSnje junij-
ske blagovne proizvodnje je pred-
vsem tudi v tem, da so prav v
vseh delovnih organizacijah do-
segli ali presegli meseténi natrt
in tako znafa skupni rezultat
101 %, kar tudi kaZe, da nobena
delovna organizacija ni bistveno
izstopala. Polletni rezultati Zal
niso tako razveseljivi. V Zelezar-
ni Jesenice so dosegli meseni
natrt, po Sestih mesecih pa zao-
stajajo za okoli 4% in so na rav-



ni lanskoletne polletne blagovne
proizvodnje.

V Zelezarni Ravne so letos
do polletja proizvedli 6% veé
za prodajo kot v enakem ob-
dobju lani, meseéni naért za ju-
nij so izvréili 101 9% in tudi zbirni
polletni naért izvriujejo 1019,
V Zelezarni Store so meseéni na-
¢rt izvrdili 103 9%, polletni naért
izvriujejo 94 % in 59 zaostajajo
za lansko proizvodnjo v polletju.

Skupni podatki blagovne pro-
izvodnje za vse tri Zelezarne so:
polletna proizvodnja je na ravni
lanskoletne, meseéni naért je bil
za 1% preseZen, za Sestmeselnim
nac¢rtom pa znaSa zaostanek okoli
12.000 ton.

Predelovalei Zice so v zadnjih
mesecih izboljsali in umirili pro-
izvodnjo ter jo ne samo dosegajo,
temved presegajo toliko, da je le-
toSnja polletna proizvodnja 7%
vedja kot v enakem obdobju lani,
meseéni plan za junij so presegli
za 8% in zbirno so za nekaj de-
set ton presegli polleino naérto-
vano koli¢ino.

V izvrievanju polletnega naér-
ta ima manjdi zaostanek 4%, za
natrtom samo Zi¢na, v Plamenu
so polletni plan presegli za 1%,
v Verigi za 199%, in v Tovilu za
99,

Skupen rezultat izvrievanja
blagovne proizvodnje v Sloven-
skih Zelezarnah je po polletju:
pri meseéni izvriitvi 1019 je
zbirna polletna izvriitev 97 %, kar
je 1% vel kot v polletju lani.

Kaj so glavni vzroki, da je bla-
govna proizvodnja niZja, kot je
bila natrtovana? Velika naérto-
vana popravila so bila, ta bodo
tudi v drugem polletju in poseb-
nih izstopanj ni bilo. Veliko po-
pravilo, ki pride na vrsto vsakih
8 ali 10 let, je bilo le na elek-
troredukeijski peti v Zelezarni
Store. Pomanjkanje vloZka ali
bolje reéeno, obéasno pomanjka-
nje je gotovo motilo proizvodnjo.
Pogosto je bilo v meseéni proiz-
vodni problematiki navedeno po-
manjkanje delovne sile. Obéasno
so nastopale teZave pri oskrbo-
vanju s propan-butanom in ku-
rilnimi olji. Vse to je res, ven-
dar navedeni vzroki, ki so opra-
viéljivi, niso edini dejavniki, ki
so vplivali na polletne rezultate
dela. Mogote dobimo delne od-
govore Ze s tem, da pregledamo,
pri katerih proizvodih nastopajo
glavni zaostanki pri izvrSevanju
polletnega naérta.

Zakaj je pridlo na trg okoli
5400 ton manj sivega surovega
Zeleza iz Zelezarne Store, smo Ze
porotali. Proizvodnja toplo valja-
nega jekla je bila 5% pod natr-
tovano koli¢ino, kar znasa okoli
10.200 ton. Od te koli¢ine se na-
nafa okoli 3.000 ton na polizdelke,
2.200 ton na debelo plodevino, za
katero vemo, da je niZja, ker je
bilo izvrieno glavno letno popra-
vilo valjarne, vsa preostala koli-
¢ina zaostanka pri vrofe valja-
nih izdelkih se pa nanada na
srednjo in tanko plodevino, Tu
je bil poglavitni vzrok niZje pro-
izvodnje za prodajo pomanjkanje
vloZka. Pri vseh valjarnah, pone-
kod ved, drugje nekaj manj, pa
je bilo vzdrievalnih zastojev ved,
kot so jih naértovali.

V nadaljnji predelavi je bilo
nekaj zaostanka pri proizvodnji
hladno oblikovanih profilov pred-
vsem zaradi pomanjkanja vloZka.
Kasnila je dobava toplo valjanih
trakov iz MK Sisak. Koli¢insko
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sicer izdatno manjsi, po vrednosti
pa moc¢no pomembni zaostanki so
pa nastali pri proizvodnji elek-
trod, strojev in strojnih delov,
pnevmatiénega orodja, rezilnega
orodja, konfekcioniranih izdelkov
in traktorjev. Razen pri elektro-
dah, kjer je samo nekaj odstot-
kov zaostanka, so pri drugih na-
Stetih izdelkih tudi zaostanki, ki
presegajo Cetrtino polletno naér-
tovane proizvodnje. Nekateri teh
proizvodov so tudi pod lani do-
seZzenimi koli¢inami, &eprav ve-
mo, da so bili od lani vkljuéeni
v proizvodnjo nekateri novi stro-
ji in naprave.

Taksna podoba proizvodnje v
prvem polletju se zreali tudi v
realizaciji vrednosti prodaje in
izvoza, Vrednost prodaje je hila
dosezena za SOZD SZ v juniju
106 %/, V vseh treh Zelezarnah so
meseéni nadrt cksterne realizaci-
je presegli in tako nekaj popra-
vili tudi polletne dosezke, kar pa
e dalet ne zado3ta za dosego
polletnega naérta, kjer znasa za-
ostanek 4%, torej veé, kot je ko-
litinski zaostanek. Da je letoinja
realizacija vrednosti prodaje da-
le¢ nad lanskoletno ob koncu ju-
nija, je bolj rezultat popravka
cen kot delovnih zaslug. Pri ek-
sterni realizaciji zaostajajo vse
tri Zelezarne za naértovano vred-
nostjo, in sicer: Zelezarna Jeseni-
ce 49, Zelezarna Ravne 39 in
Jelezarna Store 8%,

Pri predelovalcih Zice imata
zaostanek za naértovano vred-
nostjo prodaje Plamen in Veriga,
v izpolnjevanju polletnega naérta
pa samo Veriga 9%, pri tem, da
so polletni kolidinski naért pro-
izvodnje celo visoko presegli. Pri
drugih predelovaleih je stanje
obratno, pri njih je izvriitev na-
¢értovane vrednosti prodaje viija
od kolitinske. Sezona sneznih ve-
rig se pa Sele pri¢enja in prodaja
drugih visje vrednih proizvodov
bo tudi v Verigi popravila stanje.

V juniju je bila Se ena, sicer
zelo redka znatilnost, naértovana
koli¢ina izdelkov, ki so bili od-
pravljeni za izvoz, je bila doseZe-
na. Ob koncu junija je letosnji
izvoz v Zelezarnah 34 % vi3ji, kot
je bil ob polletju lani in pri pre-
delovalcih Zice za 1%, skupno je
letodnji izvoz 31% velji od lan-
skoletnega v enakem obdobju.
Pohvalno je tudi to, da prednjadi
izvoz na konvertibilno podrotje,
ker na kliriniko podrotje je letos
celo manjsi, kot je bil po Zestih
mesecih lani. Seveda pa naérto-
vana raven izvoza %e ni bila do-
seZzena, ker je kolitinski zaosta-
nek Se vedno 9%,

Rezultati pri vrednostih proda-
je v izvoz so daled slabi. Junij-
ski mesedni naért je bil dosezen
91 %, Polletni naért vrednosti iz-
voza je bil doseZen 78°%, kar po-
meni, da je razlika med doseZ-
kom koli¢ine izvoza in vrednosti
izvoza celih 13 9%, Tudi v primer-
javi z lansko strukturo izvoza je
ta letos slabsa, ker pri 319% vel-
ji koli¢ini izvoza je letos vrednost
izvozenih izdelkov le 209 veéja.

Polletje je za nami in v vseh
tozdih so narejeni obraduni Sest-
mesetnega dela in  poslovanja.
Delovni  kolektivi so priceli =z
analizami dosedanjega dela, da
bi v drugem polletju delali bolje.
Veliko je takih, ki ne izvriujejo
naérta in bo treba podrobno pre-
gledati in odstraniti vzroke. Prav
povsod je pa treba pregledati,
kako je s porabo energije, pred-

vsem energetskih medijev, za ka-
tere je treba od3tevati devize.
Devize se da prihraniti tudi pri
surovinah in drugih materialih
tako s Stednjo kot tudi z nado-
mestilom z domaéimi. Ceprav so
domadti viri kvalitetno véasih ne-
kaj slab8i in obitajno tudi drazji,
jih bo treba uporabljati. Na ta
nadomestila je treba pravofasno
misliti in se pripraviti, ker se da
tudi ob nekaj slabsih pogojih ob
primernih ukrepih in pazljivosti
doseti dobre proizvodne rezulta-

NAS INTERVJU:

te. Nujnost Stednje z devizami in
drugi stabilizacijski ukrepi bodo
prinesli s seboj tudi veé tezav pri
oskrbovanju in delu. Rezultati
prvega polletjia niso bili posebej
ugodni, pri tem da so hili pogoji
dela verjetno boljsi, kot bodo v
drugem polletju, bo treba, da bo
sleherni dal svoj prispevek, da bi
do konca leta izvrsili letni go-
spodarski naért ali vsaj izdatno
popravili proizvodne in druge re-
zultate dela iz prvega polletja.
Milan Marolt

Biti moramo
ustvarjalni

Pred nekaj meseci, ko je nas
sodelavec tovaris France TuSek
prevzel funkcijo sekretarja OK
ZKS, je bila politi¢éna situacija v
obéini nezavidljiva. Danes je sta-
nje precej boljfe. Pogovor s tova-
rifem Tuskom je tekel o ukrepih,
posledicah in nasploh o refeh, ki
so zdaj aktualne.

»0d dogovora, da naj ¢lani OK
ZKS sodelujejo z osnovnimi or-
ganizacijami, je minilo ravno to-
liko €asa, da so najbrZ Ze moine
prve ocene?«

»Zaradi razlitnih dogodkov v
delovnih erganizacijah v lanskem
letu je bilo treba iskati nove me-
tode za delovanje ¢lanov politic-
nega vrha v obéini. V ta namen
smo posamezne komuniste zadol-
zili za delo z O0O. Analize, ki so
jih morali le-ti izdelati, kaZejo
pozitivne spremembe. Seveda pa
je to sploina sodba, kajti v ne-
katerih OO se stvari %e zmeraj
niso nikamor premaknile. Bistvo
vsega je, da se OO znova potrju-
jejo same zase in v odnosu do
druZbenopolititnega Zivljenja, to
pa je v vetini primerov doseZe-
no.

Druga stvar je, da smo aktivi-
rali komuniste v krajevni skup-
nosti. Tu nas ¢aka Se mnogo de-
la, saj so velike tezave s hisnimi
sveti in zbori ob&anov. Glavno
delo bo steklo po dopustih.

Osnovna ugotovitev je ta, da
skoraj povsod manjka kontinu-
iranega dela. Ce bi enkrat pre-
magali kampanjske akcije, dose-
gli solidno delovanje delegatske-
ga sistema in sprotno obveséali
delavee o hibah gospodarstva, bi
se izognili nepotrebnim zaostrit-
vam, ki imajo negativen izid rav-
no zaradi neseznanjenosti s pro-
blemi.

Problemi, ki so se nakopi¢ili v
Zelezarni, so taki, da jih ni mogode
na hitro reSiti, pa naj bo aktiv-
nost odgovornih Se taka. Mnogo
stvari je nedodelanih in pri tem
gre za sistemske refitve, ki jih
res ni mogote opraviti ¢ez nod.
Neuspeh zadnjega referenduma
kaze, da je treba delati temeljite-
je, predvsem pa strpno, zamera
pa gre komunistom, da niso mo-
gli ugotoviti pravega stanja in
sporoditi, da je treba z referen-
dumom pa¢ e pofakati. Sodim,
da je zelo pomembno, ¢e znajo
komunisti vselej v takih situaci-

jah pravilno reagirati. Izjema je
valjarna, kjer so se resni¢no po-
trudili.

O akecijskem programu pa to,
da se nekatere reli neopraviteno
zavlacujejo.

Na sploh je mogote reti, da se
je politi¢no vzdusje v ob¢ini umi-
rilo oziroma doseglo toCko, ko je
mogote preudarno resevati vsak-

Frane Tudek

danjo problematiko. Gospodarska
situacija pa ni dobra predvsem
v turizmu in gostinstvu, v Rud-
niku, kjer so izgube ze kar nekaj
obveznega, vendar pa pritakuje-
mo, da bo novi poslovodni organ
utinkoviteje opravljal svoje delo.

V zadnjem ¢asu je mnogo kri-
tike na raéun Sirjenja admini-
stracije in tudi pri nas razmislja-
mo o raznih ukrepih, gre pred-
vsem za SIS in podobne sluZbe,
ki jih bo treba racionalizirati,
kar pomeni — zmanj3ati Stevilo
zaposlenih.«

»V zadnjem &asu je znova zelo
aktualna kritika in samokritika.
Gotovo razpolagate s podatki, ka-
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ko to uspeva osnovnim organiza-
cijam?«

»sKo prebiram zapisnike OO in
na sestankih s sekretarji opazam,
da moment kritike ni tako priso-
ten, kot bi naj bil. Komunisti se
bojijo konfrontacije. Mislim, da
nikakor ne moremo imeti vsi ena-
kih stali$¢ na sestankih OO. Ce se
komunist ne upa izreéi svoje kri-
tike ali denimo mnenja pred dru-
gim komunistom, ne moremo pri-
ti do ucinkovitega dela. Res so se
nekatere OO tega resno lotile, so
pa tudi take, ki tega sploh ne
upostevajo ali pa dosti premalo.
Dejstvo je, da kritika in samo-
kritika Se nista praksa na sestan-
kih OO ZK.

Po oceni CK ZKS je bilo dogo-
vorjeno, da naj se ocenijo delo-
vodje v Zelezarni, ne glede na to
ali so ¢lani ZK ali ne. No, ocene
so bile narejene, ampak nastalo
je vpraSanje, kam z oceno, pred
koga jo postaviti, ko je vendar
povsem logi¢no, da naj bi s tem
le pomagali izboljSati slabe raz-
mere. Ne gre za rezanje Eglav,
ampak zgolj za to, da samouprav-
ni organi izdelajo zadolzitve in

BODIMO

¢as naj pokaZe, ali so sankcije po-
trebne ali ne. Vsakdo pa ima pra-
vico do pomoti, ¢e ne ve, kako
naj delo opravi. Sele kadar tega
note, je treba ukrepati.

Ko bo kritika in samokritika
prisotna na slehernem sestanku,
bo tudi izvajanje sklepov dosti
bolj utinkovito in bo manj zamer,
in fega, da komunist pred pro-
blemom vrze pusko v koruzo.

Prav je, da smo kritiéni, ven-
dar moramo biti tudi ustvarjalni.
Clovek, ki samo kritizira in niko-
li ne stori kaj, da bi se stanje iz-
boljsalo, nima pravice kritizirati.«

»Nekateri mislijo, da je prijetno
biti sekretar OK ZKS, se pridru-
iujete temu mnenju?«

»Biti sekretar je predvsem ve-
lika odgovornost. Lahko ali tezko
pa je odvisno od tega, koliko so
komunisti pripravljeni pomagati,
sodelovati pri reSevanju proble-
mov, ki jih prinaSa wvsakdanje
druzbenopolitiéno Zivljenje. Biti
sekretar pomeni tudi odrekanje
prostemu ¢asu. Meni je to Castna
funkcija.=

Z. Strgar

REALNI

IN OBJEKTIVNI

(Se enkrat: »Regresi za letovanje in malice«)

V 13, Stevilki Informativnega
fuZzinarja je v rubriki »mnenja
delaveeve F. Rotar sprajeval na-
fe delavee o regresih. Pri tem je
prislo do trditev, ki zasluZijo tu-
di na§ komentar. Predvsem je
treba pribiti nekaj resnic:

1. Imamo z Merxom medseboj-
no pogodbo, kjer je postavljen
pri malici s poprefno kalori¢no
vrednostjo 950 kalorij odnos med
materialnimi strodki (to je tisto,
kar damo v pisker ali dobimo na
mizo) in ostalimi strofki (osebni
dohodki, amortizacija, elektrika,
voda, centiralna kurjava itd. v
Domu Zelezarjev in prevoz) v raz-
merju 67 :33%. (Merx si priza-
deva za razmerja 60 :40!) To to-
rej pomeni, da pri sedanji ceni
malice 21 din pride na material-
ne strodke samo 14,07 din. (Prej
pri 18 dinarjih samo 12,06 din.)
Ta podatek je osnova (in obenem
#al tudi zgornja meja) pri sestav-
Ijanju jedilnika! V maju smo do-
segli poprefno ceno 14,20 din ali
67,6% materialnih strofkov, v
mesecu juniju pa 14,05 din ali
66,94 9/o,

Da cene rastejo in skatejo, zelo
dobro vedo gospodinje, in &e kdo
tega ¢ ne ve, mora pal doma
vpradati ali pa naj gre sam na-
kupovat.

Pa bodimo konkretni, Material-
ni stroSki malie, ki so bile na je-
dilniku junija, se gibljejo od 10,75
din za piSéandevo salamo z jo-
gurtom do 22,50 din za svinjsko
pedenko z zeleno solato. Vse cene
so vsakomur vsak dan na razpo-
lago v TOZD druZbeni standard,
nekaj pa jih tudi navajamo:

din

dunajska salama, maslo sok 11,30
ocvrt piStanec z zeleno solato 17,10

goveji zrezki s testeninami 16,07
Zelod€kova juha s pecivom 11,95
boranija s krompirjem

v kosih 14,25
segedin golaZ 11,90
pasulj s carskim mesom 13,50
rizota z zeleno solato 14,20
fizolova juha z mesom 11,26
mozaik Sunka, jogurt 12,25
medane konzerve, sok 14,30
hrenovke z gortico 11,30
skuta, izletniSka salama 15,21
minestra s kranjsko 11,55
vampi v omaki 15,86

2. Leta nazaj, ko smo imeli Se
veliko niZjo plado, smo prispevali
kar polovico k polni ceni malice,
danes pa pri veliko ve&jih oseb-
nih dohodkih prispevamo le e
eno sedmino. (3 din je Ze dolga
leta nespremenjen prispevek po-
sameznika). Popolnoma razumlji-
vo se nam zdi, da se nam osebni
dohodki iz leta v leto dvigujejo
(in proti konstanti tri din se nam
ne samo relativno) in kakega hu-
dita bi nagnali, e to ne bhi hilo
tako, a ko bi bilo treba iz nasih
Zepov kaj malega dodati, je Ze
ogenj v strehi!

Resnici na ljubo je treba zapi-
sati, da bomo morali najti dodat-
na sredstva (ali iz lastnih Zepov
ali iz SSP), ¢e bomo hoteli imeti
bolj$e malice, sploh e uposteva-
mo Se zadnje podraZitve kruha in
mle¢nih izdelkov.

3. Jedilnike potrjuje potrosni-
iki svet, v katerem je po en élan
delavskega sveta vsake TOZD in
DS in pri sestavi jedil se pat
upoiteva vetinsko mnenje. Cene
druzbene prehrane potrjuje od-

bor za druzbeni standard in sta-
novanjske zadeve, v katerem so
tudi predstavniki vseh TOZD in
DS v Zelezarni. In verjemite, da
jih ne potrjuje kar tja v tri dni,
ampak je treba pripraviti teme-
ljite analize in argumentirane
predloge,

4. Tako kot ustrezni organi do-
lo¢ajo cene nagim izdelkom in po-
navadi smo z njihovimi odlotit-
vami nezadovoljni, ker bi radi
imeli za nekatere izdelke Se vije
cene, tako tudi gostinskim orga-
nizacijam ustrezni organi odobri-
jo ceno. Konkretno je za malico
odobrena in doloéena cena 22 din
(Merx vztraja, da mu tudi mi to
ceno priznamao).

5. Letos smo za letovanje v
Portorozu postavili dve ceni: niz-
jo 155 din za ¢lane kolektiva in
njihove oZje svojce, in visjo 195
din za neélane kolektiva (zaposle-
ne zakonske partnerje in druge).
Ko smo razdeljevali sredstva SSP,
smo v Zelezarni zavestno rezer-
virali tudi sredstva za pokritje
strofkov poslovanja potitniskega
doma izven sezone. Tudi te cene
je odobril ustrezni samoupravni
organ.

Toliko na kratko o tem. Lahko
bi Se odprli veé tofk in vprasali,
kateri samoupravljalei bi dobili
slabo oceno, kako dvakrat placu-
jemo malico, kje se da za 155 din
v enakih pogojih v visoki sezoni
letovati kot v naSem potitniskem
domu in e kaj.

Na wvsak na¢in obravnavana
problematika zasluzi veliko po-
zornost, saj Zivo posega v Zivlje-
nje vseh ¢lanov kolektiva., In
prav zato se nam zdi zelo ¢udno,
da se avtor prejdnjega sestavka
ni oglasil tudi pri nas in zahteval
dolotena pojasnila. Zanesljivo bi
bila informacija takrat Ze od kra-

»Sidro«

ja celovitejSa. In to bi taka in-
formacija morala biti.

Poudariti Zelimo, da smo o pro-
blematiki druzbene prehrane pri-
pravile celovito informacijo z re-
zultati ankete, ki je pripravljena
za okroglo mizo, katero bo orga-
niziral sindikat, objavljena pa bo
tudi v naslednji Stevilki Koroske-
ga fuZinarja. Tako problematiko
bomo pripravili tudi za nade le-
tovanje.

Zavedamo se odgovornosti na
podrodjih nafega dela in se tudi
trudimo, da bi kaj premaknili na
bolje. Pri tem pa nam najbolj po-
magajo objektivne in realne kri-
tike poleg moZnosti, ki so nam
pri nafem delu na razpolago.

JoZze Sater

KAKO NAPREJ?

Delavei Zelezarne Ravne smo
se na referendumu 12. junija 1979
izrekli o paketu samoupravnih
splodnih aktov s podro¢ja delitve
OD, s katerimi smo Zeleli na3 si-
stem nagrajevanja spremeniti in
dopolniti v duhu zakona o zdru-
Zenem delu ter ga v osnovi po-
staviti na temelje nagrajevanja
po rezultatih dela. Ob tem smo se
odlotali tudi o nujnih spremem-
bah in dopolnitvah samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo ter spremem-
bah in dopolnitvah statuta de-
lovne organizacije.

Kot so vsi delavei %e informi-
rani, v &tirth tozdih referendum
ni dal pozitivnih rezultatov ozi-
roma so bili sprejeti samo neka-
teri akti. Pomembna je ob tem
ugotovitev, da v nekaterih drugih
tozdih dolofenl sporazumi ali
pravilniki niso bili sprejeti z ne-
ko vzpodbudno vetino glasov, saj
odstotek ali dva nad polovico
potrebnih  glasov vsekakor ni
vzpodbuden rezultat in je vzroke
potrebno analizirati skorajda ena-
ko kot tam, kjer predlog ni bil
sprejet,

Neposredno po negativnem
izidu referenduma so druZbeno-
polititne organizacije in samo-
upravni organi pristopili k anali-

zi vzrokov., Svet konference os-
novnih organizacij sindikata je
nato na osnovi parcialnih ocen
izdelal skupne ugotovitve in sta-
lis¢a z referendumom dne 12. ju-
nija, ki so bila nato predloZena in
sprejeta na samoupravnih orga-
nih tozdov kot tudi na delav-
skem svetu delovne organizacije.
Ko povzemamo te ugotovitve in
stali¢a, iz katerih je predvsem
razviden potek in zasnova pred-
hodnih razprav ter aktivnosti,
lahko ugotovimo, da smo akcijo
sicer uspefno izpeljali, ¢e vza-
memo kot merilo uspe$nosti dej-
stvo, da smo osnutek nekaterih
pravilnikov, =zlasti pa samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD in ostale prejem-
ke delavcev dopolnili z mnogimi
lconkretnimi predlogi in da je
dokonten predlog tako res rezul-
tat aktivhe udeleZbe velil-nog
Stevila delaveey. Analiza vzrokov
nam nadalje pokaZe, da obstaja
doloteno nezaupanje in skepti-
cizem zlasti do pravilnika o ugo-
tavljanju delovne uspefnosti de-
lavcev, katerih delovni prispevek
merimo s posrednimi merili, kot
tudi sprememb o nadinu nagraje-
vanja delaveev, ki delajo po
normah, KaZe, da se vetina de-
laveev v bistvu boji sprememb,



teprav so ugotovljene kot pozi-
tivne. Iz ugotovitev in stalis¢ v
zvezi z negativnim izidom refe-
renduma izhaja, da je za rela-
tivno slabe rezultate v nekaterih
tozdih zlasti krivo, da je:

— Vsebina paketa samouprav-
nih splo3nih aktov s podrogja
delitve OD zelo zahtevna, zaradi
tega kljub precej$nji aktivnosti
v temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih vsem delaveem
ni bila dovolj predoéena pozitiv-
na usmeritev in vse prednosti
spremenjenega sistema nagraje-
vanja.

— Najve¢ nerazumevanja so
v nekaterih tozdih povzrodili
predlogi v zvezi z dodatki za iz-
mensko delo.

— Zaradi kratkega roka od ob-
likovanja dokonénega predloga
do izvedbe referenduma v wvseh
temeljnih organizacijah  niso
uspeli obrazloziti vseh sprememb,
ki so nastale kot rezultat razpra-
ve in usklajevanja med temelj-
nimi organizacijami. Zaradi tega
so ponekod dobili vtis, da se jim
vsiljujejo nekatere reSitve.

— Akcije niso povsod enako-
merno in koordinirano potekale.
Razprava ni bila dovolj celovita,
temved usmerjena zgolj na posa-
mezna vprasanja.

— Slaba koordinacija je raz-
vidna iz analize izvriilnih odbo-
rov osnovnih organizacij sindika-
ta, kaze pa se zlasti v tem, da so
vodstveni delavei pred razpravo
na zborih premalo sodelovali med
seboj in z druzbenopolitiénimi
organizacijami. To je dovoljevalo
posameznikom, da so lahko raz-
diralno delovali.

— Premalo ie bilo indtruktaz-
nih sestankov za nosilee razpra-
ve, zaradi Cesar je prislo do raz-
liénih in nepopolnih interpretacij.

— V nekaterih sredinah so da-
jali izkljut¢en poudarek temu,
kaj bi posameznik po novem pri-
dobil oziroma izgubil, premalo
pa so se posvetili samemu siste-
mu in bistvu sprememb, ki na-
stajajo z novim urejanjem pod-
ro¢ja OD po nacelu nagrajevanja
po delu. Opaziti je tudi bojazen
nekaterih delavcev pred dodat-
nimi merili pri normah in po-
srednimi merili, iz @€esar sledi,
da s temi pravilniki tudi niso bili
ustrezno seznanjeni.

— Ena od slabosti je tudi v
tem, da temeljne organizacije
v organizacijskem smislu e zme-
raj niso dorefene, iz fesar izha-
jajo doloteni problemi.

— Med vzroki za slabie re-
zultate v nekaterih temeljnih
organizacijah in delovnih skupno-
stih so nedvomno tudi: nezaupa-
nje, ki izhaja iz neurejenih med-
seboinih  odnosov v nekaterih
sredinah, nekatera nereSena
vpradanja posameznih delaveev
tudi glede zahtev za poviSanje
skupine SSD, nezadovoljstvo za-
radi tezkih pogojev dela v posa-
mezni temeljni organizaciji.

— Aktivnost sindikalnih akti-
vistov, delegatov organov uprav-
ljanja in nekaterih drugih dejav-
nikov ni bila povsod zadovoljiva.
Opaziti je 8%e zmeraj dolofeno
pasivnost, obenem pa nenatelno
usmerjanje razprav,

Pri vsem tem gre za to, da so
skupne ugotovitve le povzetek
zapisanih mnenj, stali in ugo-
tovitev samoupravnih in politié-
nih dejavnikov v tozdih in delov-
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nih skupnostih, pri ¢emer pa je
najbrz Se precej nedoretenega v
tistem, kar nekateri ne znajo ali
notejo zapisati ali pa vzrokom
enostavno ne znamo priti do kon-
ca. Nekateri poudarjajo, da bi bi-
lo nujno potrebno izdelati socio-
loske in drugacne analize ter
anonimne ankete, vse to pa v bi-
stvu pomeni nezaupanje subjek-
tivnim silam, saj bi zveza komu-
nistov s poglobljeno analizo in
odkrito besedo vsekakor morala
najti wvzroke. Kljub wvsemu pa
moramo ugotoviti, da najbrz
vzroki za take rezultate niso samo
v posameznem tozdu ali delovni
organizaciji. Nekateri delavei ali
sredine paé izrazajo svoj odnos
do druzbene stvarnosti na edini
moZni nac¢in, ki se jim podaja ob
tem, ko se osebno opredeljuje;o
za osnovna vprafanja v temeljni
organizaciji. Vzroki pa so lahko
tudi v nereSenih wvpraSanjih, ki
zadevajo delaviev poloZaj tako
v tozdu kot v druZbeni skupnosti.

Ko je sindikat tako analiziral
situacijo, je sklenil predlagati
zborom delaveev in Se pred tem
delavskemu svetu, da po teme-
1jiti analizi vzrokov referenduma
o paketu samoupravnih splosnih
aktov s podroéja nagrajevanja po
delu referendum ponovijo po
treh mesecih — 12, septembra
1979. Pomembno pri tem je, da
ta sindikalna analiza izhaja iz
temeline postavke, da predlogov
v bistvu ni potrebno spreminjati,
temved je potrebno razéistiti ne-
katera vzporedna vpraSanja in
rediti veé¢ problemov, ki vplivajo
na samoupravni poloZaj delav-
cev. Sindikat je ob tem predlagal
samoupravnim organom, kar je
bilo tudi sprejeto in realizirano,
da se za spremembe in dopolnit-
ve temeljnih samoupravnih aktov
delovne organizacije odlotijo v
skrajianem roku enega meseca in
ponovni referendum izvedeio v
zatetku juliia. Ob tem. ko je bilo
v ugotovitvah in stalidtih ueo-
tovlieno, da bi morali te spre-
membe ¢imprej sprejeti, je bil
predlog za ponovni refersndum
v skraifanem roku utemelien
s tem, da delavei v tistih tozdih,
kier niso sprejeli samoupravnih
snlodnih aktov s podrotja delitve
OD, praviloma tudi niso soreieli
teh aktov in da gre tako v bistvu
za neki a priori odklonilen od-
nos, ki ga pogoiuie slaba infor-
miranost, saj so ponekod o teh
spremembah spregovorili le mi-
mogrede, Analiza tudi ugotavlia,
da so bili nekateri delavei pres<e-
neteni, ko so na referendumu
preieli glasovnice za pet samo-
upravnih aktov. medtem ko =0
v razpravah slifali le za nekatere
variantne predloge ter nekatere
spremembe v zvezi z delovnimi
normami, O&itno gre za parcialen
pristop, torei za vidik enostran-
ske in nedosledne informiranosti,
ki je z drugimi globljimi vzroki,
ki pa so od posameznika do po-
sameznika razli®ni, prispevala k
znanim rezultatom.

Mogoée ob koncu %e to, da je
svet konference sindikata pred-
lagral delavskim svetom tozdov in
delavskemu svetu delovne orga-
nizacije, da zadolZijo poslovodne
delavee, ki morajo ob analizl re-
zultatov gospodarjenja v prvi po-
lovici leta 1979 skladno s sindi-
kalnimi staliél pripraviti vse ka-
zalce rezultatov gospodarjenja o
razporeianiu dohodka in &stega
dohodka, kot 1{ih predvidevajo
gindikalna stali&®a zakona o zdru-
Zenem delu. ZadolZene pa so tudi

pristojne sluZbe, da takoj pristo-
pijo k praktiénemu preizkusu si-
stema delitve OD po tozdih in
delovnih skupnostih, da bi tako

ob sprejemu in uveljavitvi nove-

ga sistema zagotovili normalen

prehod na nov sistem delitve OD-
— de-ja

Iz dela OO ZKS
v Zelezarni

Osnovna organizacija ZK TOZD
valjarne je v Zelezarni ena tistih,
ki se kljub dobremu delu sre¢uje
s problemi, Prav o teh je sprego-
voril sekretar Viadimir Mak, ki
je sicer zaposlen v TOZD pripra-
va proizvodnje.

»Z ukinitvijo tovarniskih komi-
tejev so glavno vlego politiénega
organiziranja v tozdih prevzeli
sekretarii osnovne organizacije
ZK. Vi ste sekretar v valjarni,
delate pa v drugem tozdu. Kako
lahko uspeSno vodite komuniste
v valjarni?«

»Do reorganizacije Zelezarne
sem dobrih pet let delal v valjar-
ni. Prej je namre¢ priprava pro-
izvodnje valjarne spadala k obra-
tu. Takrat sem bil tudi izvoljen
za sekretarja. Ceprav zdaj delam
v drugem tozdu, bom funkcijo
opravljal do izteka mandata ko-
nec leta. Menim pa, da zaradi tega
delo nage osnovne organizacije ni
trpelo in tudi poslej ne bo. Ima-
mo zelo moéan in vpliven sekre-
tariat, katerega ¢lani so valjariji
— komunisti. Delo valjarjev do-
bro poznam, saj vetji del delov-
nega ¢asa preZivim med njimi.«

»Na podlagi ocene, ki jo je izde-
lala komisija CK ZKS, so morale
vse osnovne organizacije ZK v
Zelezarni izdelati in sprejeti svoj
akeijski program dejavnosti, Ka-
ko ste pri tem uspeSni v valjar-
ni?«

»V programu aktivnosti smo si
najprej zadali nalogo doseti enot-
nost med komunisti, ker opazamo,
da »3epa«. Zato smo znotraj osn.
organizacije opravili delitev dela.
Komunisti morajo sedaj prav ta-
ko opravljati dolotene politi¢ne
naloge, katere so prej le ¢lani se-
kretariata. Clane osnovne organi-
zacije smo razdelili v delovne
skupine, in sicer za podroéja:

— kadrovska politika v tozdu,

— delovanje ¢lanov ZK v DPO
in samoupravnih organih,

— kritika — samokritika ko-
munistov,

— urejanje OD,

— spremljanje gospodarnosti v
tozdu.

S tem nismo razdrli enotnosti
med njimi, ampak je delo osnov-
ne organizacije bolj zaZivelo.
Prav na ta na¢in smo vse, kar
nam je politi¢na ocena CK otita-
la, tudi preucili in posku$ali po-
praviti, Vsi druZbenopolititni de-
lavei valjarne smo se z veliko
odgovornostjo in resnostjo lotili
ugotavljanja wvzrokov nesoglasij
in nezadovoljstva. Z delovnimi
skupinami pa smo dosegli tudi
idejnopoliti®no usposabljanje. Do-
segli smo, da ni veé toliko nede-
javnosti med komunisti, saj mo-
rajo zdaj sami pripravljati anali-
ze s posameznih podroéij in o teh
tudi poroéati na sestankih osnov-
ne organizacije.«

»Kljub aktivnosti komunistov-
valjarjev mnedavni referendum
pri vas ni uspel. Zakaj se delavci
niso odlo¢ili za nove samouprav-
ne akte, ki naj bi v bodot¢e ure-
jali nagrajevanje po delu?«

sMenim, da so bili valjarii pred
referendumom o vseh novih sa-
moupravnih aktih dobro informi-
rani, zato ne bi smeli valiti kriv-
de na neznanje in nevednost, saj
so nove samoupravne akte obrav-
navali vsi zbori delovnih ljudi in
delovne skupine, Razen ene (pre-
racun enot dela) niso imeli bi-
stvenih pripomb. Smo pa imeli
Ze na zaCetku razprav nekoliko
tezav prav zaradi premalo pojas-
njenih izratunov enot dela. To
podrot¢je Ze uvodnic¢arjem ni bilo
razumljivo.

Vzroke za neuspeh je treba
iskati tudi med delavei. V valjar-
ni jih dela nekaj, ki so stalno 2z
vsem nezadovoljni. Prav ti so po-
gnali kolo nezadovoljstva med
valjarji in ga gnali vse do refe-
renduma, nakar so se po razre-
Sitvi nekaterih nejasnosti takoj
umaknili v ozadje. Kaj so s tem
dosegli? To, da referendum ni
uspel. Vselej nezadovoljni so to-
krat izpit »hujskanja« opravili
odli¢no. Pri tem pa so pozabili,
da so sebi in socialistiéni druzbi
naredili najvet Skode in sramu.«

»Kaj boste sedaj storili komu-
nisti?«

»Analiza vzrokov je stekla.
Predvsemm pa bomo komunisti
vztrajno zahtevali od sluzbe za
sistem OD, naj pripravi primer-
javo, kaj so metaluriki tozdi iz-
gubili z nepotrditvijo novih sa-
moupravnih aktov, ki naj bi ure-
jali nagrajevanje po delu. Delavci
vselej vemo za dobre poslovne
rezultate, ne vemo pa, kaj nam ti
prinadajo. Prav zato je ¢udno, da
so se kar Stirje tozdi z dobrimi
poslovnimi rezultati na referen-
dumu izrekli proti nagrajevanju
po delu.

Kje smo bili komunisti prej, da
nismo stopili na prste »vetnim
nezadovoljnezeme«, je tezko reéi.
Da bi dobili odgovor, smo Ze na
sestankih osnovnih organizacij
analizirali aktivnost slehernega
komunista — wvaljarja, predvsem
pa, kako smo se vkljuéili v uve-
ljavljanje nagrajevanja po delu.
Ugotovili smo, da vsi komunisti
na sestankih radi izkazujejo pri-
pravljenost za izvajanje dolote-
nih politiénih akeij — nalog, v
praksi pa se pokaZe, da le ni ta-
ko. Ugotovitve kaZejo, da neka-
teri na sestankih le sogladajo
s stalid®i in sklepi, da pa v praksi
nalog ne izvajajo. Domenili smo
se, da bomo vse neaktivne komu-
niste povabili na tovarifki raz-
govor. Naj povedo, zakaj tako
poletje, povedo pa naj tudi, s &éim
se ne strinjajo.«

Franc Rotar
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S SEJ DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

Delavski svet Zelezarne Ravne
se je na 4. seji v zaletku julija
sestal z osnovnim namenom ugo-
toviti rezultate referenduma, ki
je bil v vseh tozdih in delovnih
skupnostih 12, junija, in zastaviti
nadaljnjo akcijo wvsaj za skupne
samoupravne sploine akte, kate-
rih predlog dolofa. Ob tem je
obravnaval tudi nekatera druga
vpraanja, o katerih bomo v na-
daljevanju porodali.

Delavski svet je kot izhodiste
za oceno referenduma o paketu
samoupravnih sploinih aktov s
podroc¢ja delitve OD tier spre-
memb temeljnih samoupravnih
sploénih aktov delovne organiza-
cije izhajal iz ugotovitev in sta-
lis¢ konference osnovnih organi-
zacij sindikata. Ta stalis¢a pome-
nijo pravzaprav rezime javne
razprave po liniji sindikata, mla-
dine in drugih druzbenopolitiénih
organizacij ter samoupravnih or-
ganov, zlasti v tistih Stirih tozdih,
kjer samoupravni sploini akti na
referendumu niso hili sprejeti,
kot tudi oceno iz temeljnih orga-
nizacij, kjer so bili sprejeti z mi-
nimalno potrebno veéino.

Delavski svet je v osnovi sogla-
Sal z ugotovljenimi vzroki za ne-
uspeli referendum, kot jih je
ugotovil Ze sindikat. Sklenil je
predlagati temeljnim organizaci-
jam, kjer referendum ni uspel,
da ponovno in detajlno analizira-
jo vzroke in da referendum o pa-
ketu aktov = podrotja delitve OD
ponovijo 12, seplembra po prete-
ku treh mesecevy,

Delavski svet je ob tem pred-
lagal tistim tozdom, kijer niso
sprejeli sprememb in dopolnitev
sporazuma o zdruzitvi in spre-
memb statuta delovne organiza-
cije, da o tem ponovno razprav-
ljiajo in se izjavljajo na referen-
dumu v skrajSanem roku mesec
dni, kar je mozno, kolikor se de-
lavei na zboru za to odlotijo, ob
nespremenjenem predlogu, Ute-
meljitev za tako pobudo je najti
v tem, da gre pri spremembah in
dopolnitvah sporazuma o zdru-
zilvi v delovno organizacijo in
statuta delovne organizacije po
eni strani za spremembe v sesta-
vu poslovodnega sveta, obenem
pa za statusne spremembe, s ka-
terimi Zelimo v Zelezarni formi-
ati posebno finanéno sluzbo, Ta
sporazum je delavski svet na
4. seji kot predlog podal v javno
razpravo, sprejet pa ne more biti
vse do takrat, dokler niso spre-
jete ustrezne spremembe spora-
zuma o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo. Glede na to, da bi Ze-
leli ob polletju vsekakor vsaj v
metalurskem delu delovne orga-
nizacije uveljaviti  dohodkovne
odnose, pa je vsekakor potrebno
urediti izvrievanje finanéne
funkcije in s tem v zvezi posebne
financéne sluzbe. Morda ne naj-
bolj pomembno, pa je vendarle
potrebno tudi legalizirati status
kolektivnih poslovodnih organov

odborov pri delavskem svetu
zelezarne, ki imajo po dolocilih
sporazuma 15 ¢lanov, trenutno pa
smo jih izvolili po 24 in ob tem,
ko smo jih izvolili, tudi zapisali,
da bomo ¢imprej spremenili tudi
samoupravne sploine akte, da bi

ti organi lahko polnopravno de-
lovali.

V zvezi z analizo vzrokov za
neuspeh referenduma in z na-
daljnjimi akeijami je delavski
svet sprejel tudi nekaj zahtev in
priporo¢il poslovodnim in drugim
organom za pospeseno akcijo pri
odpravijanju vzrokov, ki so pri-
vedli do negativnega izida refe-
renduma v posameznih tozdih.

Kot Ze omenjeno, je delavski
svet na tej seji sprejel tudi pred-
log samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi  posebne finantne
sluZbe, kar v bistvu pomeni re-
organizacijo delovne skupnosti
za finance in radunovodstivo. Ta
predlog je nastal na osnovi prve
faze javne razprave o osnutku
sporazuma in bo v poletnih me-
secih sprejet na zborih delavcev
tozdov in delovnih skupnosti.

Delavski svet je na tej seji
sprejel tudi predlog o poenote-
nem pristopu k izvajanju solidar-
nostnih akeij v Zelezarni Ravne
in ga posredoval v razpravo in
sprejem delavskim svetom tozdov
in delovnih skupnosti. Nadalje je
na tej seji verificiral tudi spre-
jem samoupravnega sporazuma o
urejanju medsebojnih  odnosov
pri zdruzevanju deviznih prilivov
in skupne uporabe deviznih pra-
viec v SOZD Slovenske Zelezarne
ter spremembe in dopolnitve sa-
moupravnega sporazuma o meri-
lih, pogojih, naéinih in postopkih
za dosego dogovorjenega obsega
blaga in storitev ter odliv deviz
za leto 1979.

Delavski svet je na tej seji
sprejel tudi prvo informacijo o
predlogu za ustanovitev delovne
organizacije pnevmatiéni stroji v
ustanavljanju, pri ustanavljanju
katere sodeluje razen nekaterih
domacih sovlagateljev tudi zu-
nanji partner Atlas-Copco iz
Svedske. Ker je hilo ugotovljeno,
da bo o tem projektu zastavljena
Sirda javna razprava z ustrezno
podanimi informacijami, delavski
svet o tem ni Sirde razpravljal,
sprejel pa je sklep za pridobitev
garancije za zagotovitev sredstev
za ustanovitev in zacetek dela
delovne organizacije pnevmatiéni
stroji v ustanavljanju. Taka ga-
rancija se potrebuje v prvi fazi
postopka ustanavljanja DO in Ze-
lezarne 3e v nifemer ne zavezuje,
O projektu in o sovlaganju posa-
meznih tozdov se bodo morali do-
govoriti delavei tozdov na zborih,

Na 4. seji je delavski svet Ze-
lezarne Ravne na pobudo sveta
vozatev in predlog odbora za
gospodarjenje obravnaval tudi
vprasanje prevoza delaveev na
delo, Ugotovil je, da mnogi nadi
delavei kritizirajo sedanje stanje
in zadolzil poslovodni svet, da
prek strokovnih sluzb v roku
enega meseca pripravi analizo se-
danjega stanja in pripravi pred-
log za zagotovilev rednega in
kulturnega prevoza delaveev na
delo in z dela, Tak predlog bo
nato usklajen in dopolnjen po-
s]‘e(lnvzm S:'lITIUI.I[JI‘H\-’I!III'I‘.I. Organom
tozdov in delovnih skupnosti.

Delavski svet Zelezarne Ravne
je na 5. seji konec julija letos naj-
prej verificiral wveljavnost spre=-

memb in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo Zelezarno Rav-
ne ter sprememb in dopolnitev
statuta delovne organizacije Ze-
lezarne Ravne. Ta sklep je spre-
jel na podlagi ugotovljenih rezul-

tatov ponovljenega referenduma
v tozdih jeklarna, jeklovlek in
komerciala.

Glede na to, da je bil osnovni
namen teh sprememb temeljnih
samoupravnih aktov delovne or-
ganizacije reorganizacija poslo-
vodnega organa, je delavski svet
na tej seji takoj razpisal dela in
naloge predsednika in Stirih ¢la-
nov poslovodnega odbora delovne
organizacije, Razpisal je tudi de-
la in naloge ravnalelja delovne
skupnosti za kadre in splodne za-
deve, saj je sedanji ravnatelj ime-
novan za vriilca dolZnosti za Sest
mesecev. Ob tem so bile imeno-
vane tudi komisije za izvedbo
razpisa z osnovno nalogo, da izvr-
Sijo izbiro in delavskemu svetu
nato predlagajo najustreznejsega
kandidata izmed prijavljencev.

Na tej seji je delavski svet ob-
ravnaval tudi elaborat o druzbe-
noekonomski upravifenosti usta-
novitve delovne organizacije pnev-
matiéni stroji. Kot je vefini de-
lavcev Ze znano, gre za projekt
nove pnevmatike, pri katerem so-
delujejo nekateri domaéi partner-
ji — delovne organizacije — in
kot pomemben partner 3Svedska
firma Atlas-Caopco. Delavski svet
je na tej seji zadolZil poslovodni
svet, da izdela za vse delavee Ze-
lezarne poljudno informacijo o
druzbenoekonomski upravi¢eno-
sti in smotrnosti ustanavljanja
take organizacije. V naslednji fa-
zi pa bodo vsem delaveem tozdov
predloZeni akt o ustanovitvi de-
lovne organizacije kot tudi sa-
moupravni sporazum o zdruZzeva-
nju sredstev za to investicijsko
nalozbo skupaj s sporazumom o
zdruZevanju sredstev za ostale in-
vesticijske naloZbe, ki jih ni ma-
lo, ter nekateri drugi samouprav-
ni akti, ki so potrebni za ustano-
vitev take organizacije. Delavski
svet je sicer ugotavljal, da je
gradnja novih pnevmatic¢nih stro-
jev sigurno v interesu delavcev
sedanje TOZD pnevmatiéni stroji
in delovne organizacije kot celote
ter da bi bilo potrebno investici-
je ¢imprej kondcati. Celotni posto-
pek pa zavlacuje pridobivanje
vseh potrebnih soglasij republi-
skih in zveznih organov. Kljub
temu pa naj bi ta soglasja prido-

s Soteska«

bili in vse samoupravne aktivno-
sti v zvezi s konstituiranjem te
organizacije opravili do konca
tega leta.

V zvezi s predhodnim je delav-
ski svet izrekel kritiko predlaga-
teljem glede priprave predlogov
in kritiko glede formiranja dnev-
nega reda, saj se zadnje Case do-
gaja, da zadeve, ki so na dnev-
nem redu, potem &rtamo oziroma
predlagamo drugaéne resitve, V
bodote se torej zahteva bolj od-
govoren odnos in izvajanje po-
stopkov skladno z dolo¢ili poslov-
nika za delo samoupravnih orga-
nov.

Delavski svet je razen navede-
nega tokrat razpravljal tudi o re-
zultatih poslovanja delovne orga-
nizacije za 1. polletja 1979, o ¢e-
mer smo sicer razpravljali in
odlotali na zborih delavcev. Ob
ugotovitvi, da rezultati niso slabi,
da pa bi lahko bili ponekod S3e
boljéi, je delavski svet apeliral na
tiste tozde, ki imajo slabse po-
slovne rezultate, da sprejmejo
ustrezne programe in druge ukre-
pe za doseganje planskih ciljev v
drugem polletju.

Delavski svet se je na tej seji
ob konecu posebej dotaknil izva-
janja sprejetega akcijskega pro-
grama in ugotovil, da se le-ta po
spomladanski zagnanosti ne izva-
ja dovolj intenzivno, Zahteval je,
da nosilei nalog predlozijo celovi-
to porotilo o izvajanju programa.
Dogovorjeno je tudi bilo, da bo
ob koncu avgusta to porodilo ob-
ravnaval. Vzporedno s tem je de-
lavski svet ugotovil, da ne ures-
ni¢ujemo nekaterih Ze sprejetih
samoupravnih splosnih akiov s
podro¢ja ugotavljanja in delitve
dohodka. Zato je zahteval, da se
v avgustu pripravi poskusni izra-
¢tun mase OD po posameznih
tozdih na osnovi dolotil veljavno
sprejetega pravilnika o delitvi ¢i-
stega dohodka in na osnovi rezul-
tatov dela delaveev v 1. polletju
1979. To je Se zlasti pomembno
zaradi tega, ker bodo konec av-
gusta in v prvi polovici septem-
bra v nekaterih tozdih potekale
ponovne razprave o paketu sa-
moupravnih sploinih aktov s po-
drotja delitve OD, in to v tistih
tozdih, kjer bo 12. septembra po-
novljen referendum. Zaradi tega
je nujno potrebno, da so delav-
cem podani vsi prikazi dohodka
in druge primerjave, da bi bile
razé¢is¢ene nepotrebne dileme in
bi se lahko dokonéno odlogali.

-de-ja
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Nekateri problemi uveljavljanja
delitve po delu

7Z uveljavitvijo zakona o zdru-
zenem delu so bila sprejeta izho-
dis¢a, ki naj bi bistveno vplivala
na druzbenoekonomske odnose v
zdruZzenem delu. Se posebno vi-
dne spremembe naj bi se poka-
zale pri oblikovanju in delitvi
sredstev za osebne dohodke. Po-
glejmo, kako smo »gradili« na-
vkljub vsem sporazumom maso
sredstev za osebne dohodke in
sredstev za skupno porabo.

1. Prizadevali smo si, da bi za
vedino delovnih mest dosegli &im
vifjo »tarifno postavko«, ki hi
bila tudi druZbeno priznana, ne
glede na to, kaksno dejansko
vrednost je imelo posamezno delo
na trziscéu.

2. Ker so visoko zveneéi nazivi
in kvalifikacije prinasale veéje
osebne dohodke, sose deavei bolj
potegovali za nazive kol pa za
opravljanje del, ki so bila prvot-
no vsebovana na delovnih mestih
s temi nazivi.

3. Motno se je razdirila filozo-
fija: Zakaj bi to delo delal sam,
te lahko isto delo opraviva dva
z veljo lagodnostjo? Ovira tej
miselnosti so bili le premajhni
prostori. Marsikje pa %e to ne,
¢e =0 imeli denar za prizidke in
nove poslovne zgradbe. Zato smo
se pogosto in se e otepamo z ne-
racionalnim, ekstenzivnim zapo-
slovanjem.

4, Neracionalnost dela pa se ni
kazala samo v navedenih oblikah
z nepotrebnimi  zaposlitvami.
Vsak si je po svoje prizadeval, ka-
ko bi &m wved iztrZil na najlazji
nadin. Od tod tudi tako nenor-
malno Stevilo nadur, pogodh o
delu itd. To je sploina trditev,
morda so hile tudi kje izieme,
toda verjetno v zelo majhnem
obsegu.

S takim misljenjem smo star-
tali na nad ¢isti dohodek ne gle-
de na to, kako smo poslovali in
kolikn smo ustvarili, Razumlijivo
je. da je $lo vse to najprej na
ratun zmanij$anja sredstev za
razvol materialne osnove dela
(akumulacije). Takoj nato pa smo
#e sprozili postopek za povefanie
cen. Toko obnaSanje je tipiéno
za mezdne razmere. V kapitali-
stitnem svetu je to lastnik kapi-
tala, v administrativnem socializ-
mu pa je to drZava. Nad sistem
samoupravnega socializma pa je
tisto specifiten. Ker na tem pod-
ro¢ju nismo razvili vseh potreb-
nih mehanizmov,. ie jasno, da se
je v te zadeve boli ali manj sra-
me#liivo ali polovi¢arsko megala
»dr¥avae, delno pa smo poskusali
te stvari refevati s samouvoravni-
mi sporazumi, ki pa so imeli to-
I'ko toleranc in sodpustkovs, da
niso mogli odigrati pri¢akovane
vioge,

Pravo revolucionarno prelom-
nico pa je prinesel zakon o zdru-
zenem delu, kar se odraZa tudi
v Zelezarni Ravne. Postavlja pa
se vpradanje, ¢e smo ta zakon
res sprejell v naSo miselnost. Ce
smo ga popolnoma dojeli, se mo-
ra to kazatl najmanj v zgradbi
naSih samoupravnih sporazumov
in pravilnikov, ki dolo¢ajo obli-
kovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke. Ta zgradba pa
mora biti povsem obrnjena.

Sredstev za osebne dohodke ne
bomo oblikovali z zmnozki de-
laveev oziroma ur in tarifnih po-
stavk, ampak bomo uustvarjena
sredstva, ki so del naSega dohod-
ka, razdelili med seboj po klju-
¢tu delovne udeleZzbe oz. osebnega
prispevka posameznega delavca.
Zamisel je idealna. Jasno pa je,
da je ne bomo mogli realizirati
»tez noé« in bo potrebno Ze veli-
ko dela, da bo uresnifena v pra-
ksi.

V prihodnje se bomo morali v
Zelezarni zelo potruditi, da se
ne bodo pojavljali naslednji zna-
ki slabega gospodarjenja:

— Da se ne bo po sprejetju
pravilnikov ekstenzivno zaposlo-
vanje $e povedevalo, predvsem
na podro&ju rezije oziroma admi-
nistracije.

— Da ne bodo osebni dohodki
naraicali brez povezave z rastjo
dohodka ali da bodo osebni do-
hodki v soodvisnosti od ustvar-
jenega dohodka v tozdu in DS.

— Vet pozornosti kot doslej
bomo morali posvetiti strofkom
in se nenchno boriti za zniZeva-
nje stroskov, za racionalneife de-
lo, za bolje proizvodne progra-
me, za izkori$éanje kapacitet ipd.

Na splodno so v na$i jugoslo-
vanski gospodarski praksi slabo
normirani odnosi med sredstvi za
osebne dohodke in dohodkom.
Sredstva za osebne dohodke mo-
ramo vedno postaviti v nedvo-
umen odnos do ustvarjenega do-
hodka. Cisti dohodek je le tisti
del dohodka, ki nam je ostal ko
smo poravnali naSe samoupravne
obveznosti za  zadovoljevanje
skupnih in sploSnih druzbenih
potreb (prispevki samoupravnim
interesnim skupnostim, krajev-
nim skupnostim, druZbenopoli-
titnim skupnostim itd) in e ne-
katere druge obveznosti. Cim
vetje so te obveznosti iz dohod-
ka, tem manjsi je &isti dohodek
‘n s tem tudi sredstva za osebne
dohodke. Postavlja se vpraSanje,
fe vsi dobro poznamo vse te me-
hanizme, ki so v bistvu zelo pre-
prosti, &%e posebno takrat, ko
mnogi neprizadeto dvigujejio ro-
ke za izglasovanje novih prispev-
kov ali za preambiciozne plane
raznih sisov. Cutijo se prizadete
le takrat, kadar gre za direktno
obremenitev osebnih dohodkov
(samoprispevki in druge obreme-
nitve neto OD).

Veliko pa lahko storimo v de-
lovni organizaciii oz poveod,
kjer delamo z vsestranskim var-
¢evaniem in s tem zniZzevaniem
strofkov, Kako plitve in nika-
¥rino je dostikrat dojemanije teh
resnic ustvarjania vetjega do-
hodka, lahko ugotovimo na wvsa-
kem koraku: pri belem dnevu
gorijo Zamice, zaradi prevet za-
kurjenih prostorov delavei odpi-
rajo okna, nikogar ne hali sree,
ko odmetavamo fe uporabni ma-
terial in podobno.

Za vikino sredstev za osebne
dohodke je tudi izrednega pome-
na udinkovita izraba delovnega
tasa. Ni namre¢ vseeno, & neko
delo opravi 5 ali 6 delaveev. De-
lavec mora vedetli in Cutiti, da
ustvarjamo dohodek le z dejan-
skim, smiselnim delom, ne pa s

prisotnostjo na delu ali z nekim
delom =zaradi dela (nesmiselna
opravila).

Nih¢e ne more in ne sme biti
platan po nazivu delovnega me-
sta in prav tako ne po nazivu,
ki mu ga je dala Solska izobraz-
ba, ampak po delu, ki ga oprav-
lja. Osnova, iz katere izhajamo,
je delo, njegova vsebina oz. za-
htevnost (sestavljenost) in ne sme
biti vaino, kdo to delo opravlja,
kakéne naslove ima, koliko let je
pri hisi in kakéne funkcije v tej
ali oni organizaciji opravlja.

Pomembno pa je, da praviéno
ugotavljamo delovni prispevek
vsakega posameznika na podlagi
kolitine, kakovosti in gospodar-
nosti.

Opravljeno delo posameznika
fe nima dokonéne dinarske vred-
nosti, kot je to v mezdnih odno-
sih v kapitalistiénem svetu. Ko
ustvarimo dohodek na trzi%¢u in
poravnamo nase obveznosti, in-
terne in eksterne, vemo, koliko
si za opravljeno delo lahko deli-
mo. Zato izradunamo zahtevnost
dela v enotah dela. Te enote dela
mnozimo z urami opravljenega
dela, ta zmnozek pa Se korigira-
mo s procentom uspeha posamez-
ne organizacijske enote in pro-
centom osebnega prispevka po-
sameznega delaveca. Ta konéni

zmnozek pa pomnozimo z akon-
tacijsko vrednostjo enote dela,
ki je odvisna od naSega doseda-
njega poslovanja, v katerem je
zajet ves razpon boljSe ali slahde
gospodarnosti. Ob vsakem perio-
diénem obradunu ugotavljamo,
ali bo enota dela imela vnaprej
enako, ved¢jo ali manjSo vrednosts
odvisno od uspednosti gospodar-
jenja. Konéni porafun pa bo sle-
dil po zakljuénem radunu.

Vsak zaposleni bi moral imeti
stalno pred oémi cilje, ki jih mo-
ra dosefi vsak posameznik, da
bodo cilji temeljne organizacije
doseZeni. Ni¢ nam ne pomaga, Ce
so ti cilji v planih in spravljeni v
predale. Delovni cilji morajo biti
postavljeni kratkoro¢no in pra-
viloma za vsak mesec. Vsaka de-
lovna skupina mora poznati svoj
cili — to je plan. Sproti mora biti

informirana, ali plan dosega ali

ne in osebni dohodki morajo biti
od tega v stalni odvisnosti.

V tem kratkem sestavku sem
poskusal podati nekaj najpo-
membnej&ih problemov, ki se ti-
tejo uveljavljanja sistema delit-
ve po delu. Upam, da mi je vsaj
malo uspelo prikazati probleme,
s katerimi se sretujemo v naki
rospodarski praksi kot tudi v Ze-
lezarni Ravne.

Joze Rozeniénik, dipl. oec.

Enotno izvajanje
solidarnostnih akcij

Potresi in druge veéje naravne
nesrefe so celotno druzbeno skup-
nost pred leti prisilile k temu, da
se je zaCelo dogovarjati o uskla-
jenem nacinu izvajanja solidar-
nosti in vse republike in pokra-
jine so se v letu 1974 s sprejemom
ustreznega zakona dogovorile o
oblikovanju sredstev solidarnosti
za odpravljanje posledic narav-
nih nesret. V Sloveniji smo tak
zakon sprejeli leta 1975 spomladi
in dolota, da prispevajo vsi de-
lavei za namen solidarnosti eno-
dnevni neto OD, doseZzen v mese-~
cu juliju. Z zakonom pa je poda-
na moznost, da se delavei v or-
ganizacijah zdruZenega dela, ki

ustvarjajo dohodek, dogovorijo za
organiziranje  dodatnega dela
prek 42-urnega delovnega tedna
in tako doseZen OD namenijo za
pomot. Pri dodatnem delu je po-
zitivno to, da se v sklad solidar-
nosti odvede celotni zasluzek brez
odtegljajev za prispevke interes-
nih skupnosti, razen minimalne-
ga davka.

Sredstva, ki jih na ta nadin ob-
ra¢unamo, temeljne organizacije
zaCasno zadrZujejo na svojih ra-
¢unih do obvestila republifkega
izvrinega sveta, ko jih je potreb-
no prenesti na rac¢un republiSkega
sklada solidarnosti. Uporaba teh
sredstev je dogovorjena z druz-
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benim dogovorom, ki so ga skle-
nile obc¢inske skupséine, republi-
Ski izvrdni sveti, socialistitna zve-
za, sindikati in gospodarska zbor-
nica.

Medtem ko je zakonska soli-
darnost tako urejena, éeprav pri-
haja pri izvajanju do problemov,
pa je veliko veé teZav pri izvaja-
nju enkratnih solidarnostnih po-
moc¢i. Mislimo tiste pomoéi, ko se
solidarno odlo¢amo za pomot ob
vedjih elementarnih nesreéah, na
primer letos za potresno obmotje
v Crni gori. Potreba po solidar-
nosti je obstajala v preteklosti
zelo pogosto, ni pa izkljubeno, da
ne bi bilo tako tudi v prihodnje.

Pri tej obliki solidarnostnih po-
moti je do sedaj prihajalo do za-
pletov in se je pokazala potreba
stvari enotno doreéi ter se nato
na tej osnovi poenotenega nadina
izvajanja solidarnosti tudi drzati.
Problemi so zlasti v tem, da je
med dogovorjenim in zakonsko
delofenim mesecem solidarnosti
daljSa Casovna razlika, da se je
solidarnostno delo Cesto raztegni-
lo na vet mesecev, s timer se je
izgubila evidenca o tem, kdo je
delal in kdo solidarnostnega dela
ni opravil, komu je bila obracéu-
nana vsota enodnevnega OD za
solidarnost, ki se pozneje z dodat-
nim delom ni nadoknadila; c¢esto
so se postavljale dileme, ali naj
delamo za solidarnost 7 ali 8 ur,
¢eprav vemo, da je nad delovni
dan s preratunom delovnih ur po
koledarju 8 ur, in Se mnogo tega.
Skratka, kljub humani osnovi so-
lidarnostnih akeij in zavesti, da
lahko vsak pride v polozaj, ko bo
potreben solidarnostne pomocéi, so
bili pogosti pojavi neodgovornega
obnasanja posameznih sredin ali
zgolj posameznikov, kar pa ni bi-
stveno, vse skupaj pa je nareko-
valo potrebo o nekem enotnem
nacinu opredeljevanja za solidar-
nostne akcije, zlasti enkratne, in
seveda za poenoteno izvajanje.

Kot Ze reteno in kot vsi vemo,
je bilo problemov precej. Samo-
upravna delegatska telesa so o
tem veckrat razpravljala. Skupni
samoupravni organi delovne or-
ganizacije so tako v zafetku ju-
nija sprejeli predlog, po katerem
bi se v tozdih in delovnih skup-
nostih odlotili za enoten pristop
glede solidarnostnih akeij. Bistvo
tega predloga je torej zlasti v
tem, da bi bil natin izvajanja so-
lidarnosti v vseh tozdih in delov-
nih skupnostih enak, delo pa
usklajeno, saj se sicer moti de-
lovno tehnoloski proces v delovni
organizaciji kot celoti. Skupni or-
gani samoupravljanja delovne or-
ganizacije so tako posredovali v
temeljne organizacije in delovne
skupnosti naslednji predlog, po
katerem bi akcije solidarnosti iz-
vajali po naslednjem principu, da
je:

— delavec dolZzan delati za za-
konsko opredeljeno solidarnost
tisto sobolo v letu, za katero smo
se  samoupravno dogovorili ob
sprejemu  koledarja delovnih in
prostih dni oziroma na drug dan,
ki je samoupravno dogovorjen v
tozdih oziroma delovnih skupno-
stih, ¢e zaradi posebnih pogojev
akeije ni mogote v celotni delov-
ni organizaciji izvesti enotno.

— Kolikor delavec tega dne ne
bi delal, se mu obrafuna en dan
rednega letnega dopusta, &e za-
radi dolofenih razlogov v skup-
nem in osebnem interesu ne bi
delal na neki drug dan, za kar se
mu prav tako obratuna 8 efektiv-
nih delovnih ur (neto OD). Pri-
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spevek mora biti obratunan ozi-
roma delo izvedeno v tekocem
mesecy, prenos na drug mesec ni
mozen.

— Kadar se delavei opredelju-
jemo za enkratno solidarnostno
pomo¢ ob vetjih elementarnih ne-
sre¢ah ali podobnem, se o tem
dogovarjamo in sprejemamo od-
lotitev na zboru delavcev. Tako
sprejeta odloéitev je obvezna za
vse delavee. Na zboru se delavei
dogovorijo in sklenejo:

a) da bodo za solidarnost na-
menili en enodnevni popreéni
bruto OD v tistem mesecu;

b) da bodo v lastnem in skup-
nem interesu organizirano delali
na dogovorjeni dan;

¢) te se delavec ne udeleZi de-
la za zakonsko ali samoupravno
dogovorjeno solidarnost, se to Ste-
je za laZjo kréitev delovne obvez-
nosti;

d) v primeru tako dogovorjene
solidarnosti se delaveem obratuna
popretni bruto OD za en delovni
dan (8 ur) v tistem mesecu, ko so
solidarnostno delali;

e) kolikor pa delavec iz objek-
tivnih ali drugih razlogov ne
opravi dodatnega solidarnosinega
dela, se mu prav tako obratuna
enodnevni OD (primer letnega ali
drugega dopusta, bolniski izostan-
ki ipd.).

Na ta natin bomo dosegli, da
bomo solidarni vsi delavei.

— Na pobudo sindikata mora
poslovodni svet prek poslovodne
konference vsem zborom delav-
cev predlagati enoten datum za
izvedbo solidarnostnega dela. Po-
slovodni organi so dolzni akcijo
organizirano izvesti na poenoten
nacin, da s tem ne bi bil moten
delovni proces v delovni organi-
zaciji kot celoti.

— Delovna skupnost za finance
in ratunovodstvo je dolina soli-
darnostne prispevke posameznih
delaveev nakazati namembniku v
naslednjem mesecu, ka so obra-
¢unani, s tem da obratuna in na-
kaze dejansko vsoto prispevkov
oziroma delezev, ki tako vsebuje
seStevek prispevkov posameznih
delaveev, ne pa popretje OD de-
laveev v temeljni organizaciji.

— V tozdih in delovnih skup-
nostih morajo v mesecu dogovor-
jene solidarnosti izdelati seznam
tistih delavcev, ki ne bodo delali
in se jim samo obraduna popret-
ni OD.

Pri omenjenem predlogu gre
torej za enoten dogovor, s Cimer
pa ni refeno, da ne bi mogli stva-
ri tudi drugafe zastaviti, seveda
v okviru zakonske moZnosti.
Osnovni namen poenotenega pri-
stopa pa je zagotoviti, da bomo:

— kar zadeva zakonsko soli-
darnost, ob zacetku leta dolodili
tisto prosto soboto oziroma tisti
dan, ko bomo delali in akcijo v
istem mesecu tudi izvedli in pri-
spevek obratunali. Prenos na
drug mesec ni moZen.

— Za enkratne solidarnostne
pomoti ob elementarnih nesretah
ali podobnem se bomo na pred-
log sindikata in posloveodnih or-
ganov opredeljevali na zborih de-
laveev. Kolikor bo zbor s potreb-
no vetino glasov sprejel sklepe v
smislu tega predloga, so za vse
obvezni. Za nespoStovanje skle-
pov pa so sankcije, skladno z do-
lo¢ili pravilnika o odgovornosti
delavcev.

— Zbor delaveev bi po tem
predlogu predvsem sklenil, da za
solidarnost namenimo en eno-
dnevni popreéni OD v tistem me-
secu, ko se za solidarnost izreka-

mo. Na osnovi fega bi bil vsem
delaveemn obractunan ne glede na
to, ali so delali ali ne.
Dogovor o tem, da bodo de-
lavel en dan po poenotenem pred-
logu v celotni Zelezarni delali, bi
sprejeli kot drugi sklep, uteme-
ljevali pa bi ga tudi na ta natin,
da v bistvu dodatno delamo za
sebe, da ne bi bili zaradi solidar-
nosti oskodovani pri osebnem do-
hodku, ker smo se predhodno od-
lo¢ili, da en enodnevni OD na-
menimo za solidarnost.

Mogote je absurd, da so se po-
javile zahteve in da je predlog,
da bi neizvajanje dogovorjene

solidarnosti tudi sankcionirali. Ta
ugotovitev pa je vendarle eno-
stranska, kajti ¢e nas zakon za-
dolzuje, smo popolnoma normalno
pripravljeni sprejeti tudi sankci-
je, kolikor pa se za nekaj samo-
upravno dogovorimo in tega ne
izvriimo, pa e vedno prevladuje
miselnost, da nas ne morejo do-
leteti nikakrine posledice. Najbrz
je samo Zeleti, da bi tega dolocila
v poenotenem pristopu ne bi bilo
potrebno nikoli izvajati, temvet
da bi solidarnost kot normalen
pojav humane samoupravne druz-
be postala obi¢ajna praksa.
-de-ja

Kako dale¢ smo z akeijo
.Ni¢ nas ne sme presenelili«

V drugi polovici maja je odbor
za ljudsko obrambo in druzbeno
samozasctito DO na osnovi splo§-
nih tez za akcijo NNNP pripravil
konkretnejie smernice za izvaja-
nje te akcije in v teh smernicah
tudi opredelil nosilce posameznih
nalog. Smernice so bile izdela-
ne za:

— odbor za LODS DO,

— odbor za LODS po TOZD
in DS,

— &tab civilne za&tite in

— osnovne organizacije sindi-
kata.

Vsa navodila in smernice za
izvajanje omenjene akcije so bila
veebinsko sestavljena tako, da so
v polni meri dovoljevala in S3e
dovoljujejo vkljutitev dodatnih
aktivnosti in dejavnosti kot izraz
camoiniciativne pobude Ze ome-
njenih dejavnikov v tej akeiji.
Ker je ta akeija tako Siroka in
obenem pomembna, da mimo nje
ne bi smel prav nobeden druz-
beni dejavnik in ¢lan nase samo-
upravne druzbe, in v Zelji, da bi
vsaltdo bil pouten, kaj naj v tej
akciji pofne in prispeva in da
hkrati ne bi prislo do nepotreb-
nih nesoglasij in razhajanj oziro-
ma dvojnosti, so bili za koordina-
torje doloteni odbori za LODS
po TOZD in DS. Od ¢asa, ko smo
v nasi delovni organizaciji pri-
¢eli z akcijo NNNP, sta minila
ze skoraj dva meseca, kar pome-
ni, da bi morala biti v polnem
razmahu. Zato smatramo za po-
trebno, da posredujemo okvirne
podatke o poteku te akcije in da
hkrati ugotovimo, kako daled
smo 2ze s predvidenimi aktiv-
nostmi.

Zaradi preglednosti poteka ak-
cije bomo vse do sedaj opravlje-
ne aktivnosti v prid akcije NNNP
navedli po TOZD in DS,

TOZD JEKLARNA — odbor za
LODS 8e ni pristopil k izdelavi
programa aktivnosti v okviru
akeije NNNP.

TOZD JEKLOLIVARNA — od-
bor za LLODS Se ni pristopil k iz-
delavi programa aktivnosti v
okviru akcije NNNP.

TOZD VALJARNA — odbor za
LODS Ze ni pristopil k izdelavi
programa aktivnosti v okviru
akeije NNNP.

TOZD KOVACNICA — odbor
za LODS je obravnaval akcijo
NNNP le na splodno in bo pri-
pravil konkretni program Sele v
avgustu,

TOZD JEKLOVLEK — odbor
za LODS je obravnaval posredo-

vani program aklivnosti v akeiji
NNNP le na sploino in bo pri-
pravil konkretni program po-
zneje.

TOZD KALILNICA — odbor
za LODS 8&e ni priztopil k izdelavi
programa akiivnosti v okviru
akcije NNNP.

TOZD STROJI IN DELI — od-
bor za LODS je razpravljal o
akeiji NNNP in sprejel tudi kon-
kretne sklepe, vendar se je os-
novnih nalog akcije dotaknil le
okvirno.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI
— odbor za LODS §e ni pristopil
k izdelavi konkretnega programa
aktivnosti v okviru akecije NNNP.

TOZD PNEVMATICNI STROJI
— odbor za LODS je Ze sprejel
konkretne naloge v smislu akei-
je NNNP, vendar Se ni v celoti
konkretiziral predvidenega pro-
grama aktivnosti.

TOZD VZMETARNA — odbor
za LODS Ze ni pristopil k izde-
lavi konkretnega programa aktiv-
nosti v okviru akcije NNNP.

TOZD REZALNO ORODJE —
odbor za LODS Se ni obravnaval
in  konkretiziral predvidenega
programa aktivnosti v okviru ak-
cije NNNP.

TOZD ENERGIJA — odbor za
LODS se je sicer seznanil z vse-
bino predvidenih aktivnosti v
okviru akeije NNNP, vendar jih
ni konkretiziral in adaptiral na
razmere v TOZD,

TOZD ETS — odbor za LODS
Se ni pristopil k izdelavi svojega
programa aktivnosti v okviru ak-
cije NNNP.

TOZD SGV — odbor za LODS
se je seznanil z osnovnimi izho-
disti akcije NNNP, obravnaval
konkretno nekatere lastne var-
nosine probleme ter sprejel
ustrezne sklepe. V pripravi na
akecijo Se ni v celoti obdelal vseh
aktivnosti po predvidenem pro-
gramu.

TOZD TRANSPORT — odbor
za LODS se je seznanil z osnov-
nimi izhodis¢i akecije NNNP, ven-
dar jih ni dovolj konkretiziral na
svoje razmere oziroma v svoji
obravnavi ni zajel celoto vseh
predvidenih aktivnosti.

TOZD RR — odbor za LODS
je obravnaval splo$na izhodi$ta
akcije NNNP v celoti in predvi-
dene aktivnosti konkretiziral za
svoj TOZD.

TOZD PP — odbor za LODS
je obravnaval osnovne teze pred-
videnih aktivnosti o akeiji NNNP



10

in sprejel konkretne sklepe o na-
daljnjem poteku akcije NNNP.

TOZD KOMERCIALA — odbor
za LODS Se ni pristopil k izde-
lavi svojega lastnega programa
aktivnosti v okviru akcije NNNP.

TOZD KK — odbor za LODS
je glede na pretekle dogodke v
TOZD obravnaval svojo var-
nostno problematiko in sprejel
konkretne sklepe, ni pa Se pri-
stopil k izdelavi konkretnega
programa aktivnosti v okviru ak-
cije NNNP.

TOZD DRUZBENI STANDARD
— pristojni organi so pripravili
dopolnjeno varnostno oceno in iz
nje izhajajoti wvarnostni nacrt.
Odbor za LODS mimo omenje-
nih dejavnosti ni pripravil dru-
gega  programa  aktivnosti v
okviru akcije NNNP.

DS za GOSPODARJENJE
odbor za LODS Se ni pristopil k
izdelavi programa aktivnosti v
okviru akeije NNNP.

DS za FINANCE in RACUNO-
VODSTVO — odbor za LODS Se
ni pristopil k izdelavi programa
aktivnosti v okviru akcije NNNP.

DS za KADRE in SPLOSNE
ZADEVE — odbor za LODS 3e
ni pristopil k izdelavi konkret-
nega programa aktivnosti v okvi-
ru NNNP.

Podatki o poteku priprav in
aktivnosti v okviru akeije NNNP
so v tej informaciji posredovani
po poroc¢ilih, ki so jih do sedaj
posamezne TOZD in DS Z7e po-
slale strokovni sluzbi za LODS.
Zaradi morebitnega pomanjkanja
ustreznih poro¢il je stanje pri-
prav in aktivnosti v posameznih
sredinah morda Ze drugatno in
ugodnejde, kot je razvidno iz te
informacije, o ¢emer bomo seve-

MNENJA DELAVCEV:

EKONOMSKE

Da bi tezave v stanovanjskem
gospodarstvu v prihodnje uspes-
neje refevali, je ZK sprejela
ustrezne dokumente Ze na obeh
minulih kongresih, na osnovi ka-
terih je CK ZKS obravnaval pro-
blematiko in sprejel ugotovitve
in stalis¢a o uresnifevanju sa-
moupravnih druZzbenoekonomskih
odnosov v stanovanjskem gospo-
darstvu, Dosedanji rezultati s te-
ga podrotja namre¢ dokazujejo,
da wviSina sedanjih stanarin ne
zados$¢a za pridobivanje sredstev
amortizacije stanovanjskega skla-
da in s tem za njegovo reproduk-
cijo niti ne zadosta za normalno
sprotno vzdrZzevanje in upravlja-
nje s stanovanjskimi hifami in
stanovanji.

Za uveljavitev druzbenoeko-
nomskih odnosov v stanovanj-
skem gospodarstvu so osnova
predvsem eckonomske stanarine,
s katerimi naj bi v bodote vzdr-
zevali in obnavljali obstojedi sta-
novanjski sklad v druzbeni last-
nini, kajti ekonomska stanarina
bo odvisna od cene stanovanja.
O prehodu na ekonomske stana-
rine so tudi v ravenski obé¢ini po-
tekale razprave. Nekateri nasi
delavel so o tem povedali nasled-
nje:

Marija Slatinek,
upravi:

»Prehod na ekonomske stanari-
ne v asu, ko cene vsem Zivljenj-
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da porocali v naslednji taki in-
formaciji.

Odbor za LODS DO in stro-
kovna sluzba sta poleg priprave
osnovnih tez aktivnosti in dejav-
nosti v okviru akcije NNNP pri-
pravila Se:

— 1 prispevek za obravnavo na
raznih zborih, sejah in sestankih,
na katerih naj bi prisotni z nje-
govo vsebino dobili pogloblieno
informacijo o pomenu delovanja
vseh struktur na podroéju LO in
DS,

— 2 ¢lanka o pomenu in prak-
tiéni vsebini akcije »NIC NAS
NE SME PRESENETITI¢,

— 1 okroZnico o pridobivanju
naroénikov za revijo »NASA
OBRAMBA« v vsako druzinos.

Iz te informacije je razvidno,
da so nekatere sredine Sele na
zacetku priprav za akcijo, druge
pa nasprotno Ze v polnem raz-
mahu. Na osnovi ustnih sporoéil
smo obvesfeni, da je aktivnost
sicer prisotna Ze tudi v tistih
TOZD in DS, za katere ta infor-
macija takih podatkov ne navaja,
ker paé¢ usireznih pismenih in
konkretnih podatkov o dejavnosti
Se nismo sprejeli.

Res je, da nas od zakljutka
akcije NNNP &e lo¢ita dobra dva
meseca, res pa je tudi, da so do-
bri trije meseci od zatetka akcije
e tudi minili. Ta primerjava
naj bo OPOZORILO vsem tistim
odgovornim dejavnikom na pod-
ro¢ju LO in DS, ki do sedaj Se
prav ni¢ niso storili in odlasajo
celotno delovanje za zadnje tedne
in dneve. Najbrz hbo prepozno!
Pricakujemo, da bodo v nasled-
nji taki informaciji bistveno
ugodne)si podatki!

Roman Kogelnik

STANARINE

skim artiklom strahovito skatejo,
si teZko predstavlijam. Predvsem
e za delavee z nizkimi osebnimi
dohodki. Ti bodo le teZko plate-

Marija Slatinek

vali stanarino po novem. Res
pravijo, naj bi imeli dolotene
olajsave. Ce pa bo to tudi res,
tezko verjamem. Cudim se, da ni
sredstev za sprotno, normalno
vzdrZievanje stanovanj. Tisti, ki
stanujemo v druZbenih stanova-
njih, po mojem Ze zdaj platujemo
precej visoko stanarino. Poleg te-

ga tudi centralno kurjavo in vse
okvare v stanovanjih. Tako Ze se-
daj plaéujem za dvosobno stano-
vanje z ogrevanjem vred okrug
1.200 din. Po novem pa naj bi Se
enkrat toliko. Ne vem, kako bo-
mo shajali, saj so 3e drugi vedji
izdatki, pla¢e pa nofejo in noéejo
gor.

Da bi potem bolj intenzivno
popravljali stare hiSe, ne verja-
mem. Ze zdaj bi jih lahko sproti,
ko okvare Se niso tako wvelike.
V Crni, kjer Zivim, je razpadajo-
¢ih hi§ povsod veliko. Res pa je,
da se kvarijo tudi novi bloki.«

Albi Kamnik, brusilec, TOZD
pnevmatiéni stroji:

»Po mojem ekonomske stanari-
ne ne bodo praviéne do tistih na-
§ih delavcev, ki sami delajo in
imajo nizek OD. Ti Ze sedaj tezko

Albt Kamnik

platujejo stanarino. Po novem si
kljub potrebi ne bi mogli privoséi-
ti ve¢jega, bolj udobnega stanova-
nja. Ze sedaj se v Zelezarni doga-
ja, da delavec dobi po vseh meri-
Ilh dvo- ali trisobno :.lunou"m;e
Ce nima visokega OD, mu Ziv-
ljenjski standard znizuje 3tevilna
druzina. Zato je tak delavec pri-
moran, da veliko stanovanje, ki
ga sicer nujno potrebuje in v ka-
terem bi moral Ziveti po teikem
delu, zamenja za manjSe — ce-
nejfe. Kako bo v bodole, ko se
Ze zdaj dogajajo takine stvari?

Vemo, da ima vsak nov stano-
vanjski blok ob vselitvi doloena
sredstva. Res pa je tudi, da sta-
novalei teh sredstev ne porabijo
za to, za kar so prvoino name-
njena. Tako npr. z njimi name-
$¢ajo skupne antene. Ko pa na
bloku nastane resnejfa okvara, za
popravilo ni denarja. Res pa je
tudi, da danes gradbinci gradijo
dokaj nesolidno,«

Kristina Sprah, blagajni¢arka
DPO:

»Ce bodo stanovanja v bodole
res holje vzdrZzevana, bodo eko-
nomske stanarine dobrodoile. Mo~
rale bi resiti stanovaleca, da ne
bo glavni financer vseh popravil
v stanovanju ali bloku. Stano-
vanisko podjetje naj bi tudi v bo-
dode skrbelo za popravilo sku-
pinskih TV anten, predvsem pa,
da bodo, kot obljubljajo, poprav-
ljali stare hife. Teh je v obéini
precej,

Kar pa se ti¢e hisnih svetov, ti
nimajo prave funkcije. Srecujejo
se z velikimi problemi, ki niti ni-
so njihovi. Porusdi se dimnik, poéi
vodovodna cev itn., hisni svet, po
navadi predsednik, pa naj bi bil
tisti, ki bi vse popravil. Ker za

Kristina Sprah

popravila obitajno nima denarja,
se ta vletejo v nedogled. Ko bo
ve¢ denarja na stanovanjskem
podjetju, bodo tudi hiSni sveti
bolj elastitni. Skratka, ekonom-
ske stanarine naj bi bile v prid hi-
trejfemu vzdrzevanju in popravi-
lu starih his.«

Oto Sumer, kova¢, TOZD ko-
vaénica:

»Tudi v nagem tozdu in hisnem
svetu Ze nekaj Casa govorimo o
prehodu na ekonomske stanarine,
s katerimi naj bi baje dosti vidje
plaéevali stanovanje. Kolikor
vem, tudi do dvakrat visje kot
zdaj. Zato se vprasSujem, ali je
taka odlo¢itev praviéna. Ali ne
bomo najbolj prizadeli delavea z
nizkimi OD? Pri tem pa ne sme-
mo pozabiti, da smo morali Zele-
zarji sami ustvariti denar za

Oto Sumer

zgraditev novih stanovanj. Sedaj
naj bi jih ponovno sami morali
tudi vzdrzevat in popravljat. Za-
kaj naj bi morali sploh platevati
visje »nasa« stanovanja? In kdo
naj bi popravljal stara? Menim,
da je za popravilo teh Zze zdaj de-
nar, ki se zbere s stanarinami. Ne
vem, za kaj ga porabijo, ko pa ni
videti dosti popravljanja. Ze mo-
gole, da bo pozneje vel denarja
za popravila, a kaj bo to poma-
galo, ko pa so Ze nova stanovanja
zgrajena slabo. Samo na Javor-
niku je mogote videti precej ta-
kih. Prav bi bilo, da bi gradili
kvalitetna stanovanja, da jih ne
bo treba Ze &ez leto dni poprav-
ljati. Sele potem bomo lahko res
hitreje popravljali stara stanova-
nja in hife.«

Kristijan Kremzar, poklicni ga-
silee, DS KSZ:

»Vet kot deset let sem s svojo
druZino stanoval v RakeZevi baj-
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ti v Crni, v kateri sta bili le dve
vodovodni pipi in neurejene sani-
tarne razmere. Ker je bilo biva-
nje neprimerno, smo tudi plade-
nizko

vali stanarino. Za novo

Kristijan KremzZar

dvosobno stanovanje v bloku zdaj
platujem 500 din.

To niti ni veliko, ¢e primer-
jam sedanje bivanje z onim v
bajti. Z uvedbo ekonomskih sta-
narin bom moral odsteti mnogo
vet., Koliko, ne vem. O teh stva-
reh smo razpravljali tudi gasilei
na svoji delovni skupini, zato
menim, da ekonomske stanarine
ne bodo ugodne za delavee z niz-
kimi OD. Sem za pravitno in
posteno platevanje stanovanj. Tu-
di za popravilo starih hi§ sem
pripravljen prispevati svoj delez,
samo da se bodo izboljSali bival-
ni pogoji stanovalcem v njih.«

Maks Krajne, TOZD
jeklolivarna:

»Po nekajkratnih razpravah
smo mladi delavei v Zelezarni
prisli do stalif¢a, da nam bodo

orodjar,

Maks Krajne

v prihodnje prav ekonomske sta-
narine pomagale k teZzko prita-
kovanim stanovanjem, Tudi sofi-
nanciranje in namensko varteva-
nje naj bi bilo ena od oblik pri-
dobivanja stanovanja. Ob tem pa
mladi ne bomo imeli zagotovila,
da bomo res dobili stanovanje.
Zato smo predlagali, naj se v ak-
tih samoupravne stanovanjske
skupnosti tudi zapife, kdaj naj bi
mlad delavee dobil stanovanje.
Pri razpravah smo se najveC za-
drzevali pri izdelavi novih sta-
novanj, saj vsi vemo, kako je
s tem. Zato bi morali najprej po-
skrbeti, da bodo gradbinci gradili
bolj kvalitetna stanovanja in po
moznosti po niZzji ceni.

Za slab videz novih stanovanj
pa so v veliki meri krivi tudi sa-
mi stanovalei. Vse premalo se
zavedajo, da upravljajo z druz-
beno lastnino, za katero so tudi
sami prispevali svoj delez denar-
ja. Zato bi morali hidni sveti
skrbeti za red in ¢&istoto, pred-
vsemn pa za uresniCevanje hisne
samouprave.«

Peter Metul, Sofer, TOZD pro-
met:

»O prehodu na ekonomske sta-
narine nasi delavei precej govo-
rijo. Nekateri so za, drugi pa Sele
ugotavljajo, kaj bodo pomenile
za hitrejsi napredek stanovanj-
skega gospodarstva. Pravijo, da
bo z novimi stanarinami veé de-
narja za popravilo starih hi$ in
stanovanj. Tu smo precej Ze za-
mudili. Veliko denarja bo treba,
da se bo vse potrebno popravilo.

Peter Metul

Mene ekonomske stanarine ne
bodo prizadele, saj stanujem v
stari hisi, v kateri ni niti kopal-
nice.

Kaj pomenijo danes hisni sveti?
Mislim, da nié¢, saj jih nihée ne
uposteva. ProSnje in prilozbe sta-
novalcev se ne reSujejo, Ce pa,
zelo povrino. Pravijo, da sedaj ni
denarja za nujna popravila. Ce
ga bo z novimi stanarinami do-
volj, bomo morali e poctakati, da
se novi sistem uveljavi.«

Pavel Janezié, lanser, TOZD
priprava proizvodnje:

»Ekonomske stanarine naj bo-
do osnova za sprotno vzdrzevanje
stanovanjskih hig, kakor tudi vseh
naprav v zgradbi. Ker smo
vzdrzevanje leta zanemarjali, mo-
rajo zdaj pri stanovanjski skup-
nosti ustanoviti poseben organ, ki
naj skrbi za smotrno poraho
sredstev za popravila,

Pavel Janezié

Doslej so bili hidni sveti tisti,
ki so dolo¢evali, v kaksni visini
se naj kakSna okvara popravi,
saj drugega denarja kot iz bla-
gajne hisSnega sveta za popravila
skoraj ni bilo. Zato me zanima,
ali bodo po uvedbi ekonomskih
stanarin tudi blagajne hisnih sve-
tov bolj polne.«

Oto Ternik,
stroji in deli:

»Sedanje stanarine niti niso
pretirano visoke, ekonomske bo-
do dosti visje. Pri tem neCesa ne
razumem: kako spet nov naéin
platevanja stanarin? Ali hofemo
posnemati zahod, kjer platujejo
za stanovanja veliko denarja?
Mogote to niti ni tako napaéno,
razlika je pa v tem, da tam de-
lavec tudi veé¢ zasluZi. Stanarine
naj bi torej bile temu primerne.

Ce bodo ckonomske stanarine
uveljavljene, bo treba dose¢i naj-
prej, da se bodo nova stanovanja
gradila bolj kvalitetno. Ce bomo
Ze morali odStevati veliko vet
denarja za stanovanja, bomo tudi
zahtevali, da bodo dobra in pri-

strugar, TOZD

Oto Ternik

jetna za bivanje. Moti me, zakaj
Ze danes nofe nihle skrbeti za
vzdrZzevanje starih stanovanj in
so prepu$tena zobu ¢asa, Mislim,
da je za popravila Zze zdaj kaj
denarja. Zakaj se ne popravlja,
pa bi morali povedati drugi.«
Franc Rotar

Vitalen zacetek - spodbuda
za nadaljnjo dejavnost

Delovni dan se za tehnika in
inzenirja strokovno ne more kon-
¢ati ob 14. uri. V tem pogledu
smo podobni kmetu, ki gre k
znancu in Se med potjo razmis-
lja o opravljenem delu ter kaj
bi bilo Se postoriti. Tudi pri raz-
govoru z znancem beseda kaj hi-
tro nanese na letino in mehani-
zacijo kmetije. In prav je tako!

Pri ustanavljanju DIT Zelezar-
ne Ravne smo tudi mi imeli so-
rodne misli in tako smo si zadali
naloge, ki bi zbliZevale mlajse in
starejde, manj izkusSene z bolj iz-
kusSenimi in sodelavee ene stroke
s sodelavei druge. Malo smo se
ozrli naokoli, kako in kaj delajo
druga drustva ter pri¢eli z orga-
nizacijo razliénih aktivnosti. Na
kratko si ogleimo, kaj je bilo v
tem ¢asu opravljeno.

Morda se slis$i banalno, vendar
mesece in mesece je trajalo delo
v zvezi z registracijo drudtva. Na-
leteli smo otitho na tisto prave
birokracijo, ki te poZilja od vrat
do vrat, od Raven v Maribor, pa
v Ljubljano in nazaj v Maribor.
Neprijetne stvari naj bodo pozab-
ljene in oglejmo si aktivnosti na
dokaj priljubljenem podro&ju, to
je debatni vefer in strokovna
predavanja.

Nalogo organizacije strokovnih
predavanj in debatnih vederov je
prevzela skupina ¢lanov druétva,
ki so bili pripravljeni delati na
tem podro¢ju. Na zafetku so bila
strokovna predavanja lofena od
debatnih veéerov, za posamezno
dejavnost pa sta skrbela po dva
¢lana. Po nekajmesefnem delu
smo obe dejavnosti zdruZili in
sedaj je to skupna dejavnost, ki
jo vodi mag. Vodeb Dusan.

Do sedaj smo organizirali na-
slednja strokovna predavanja:

— 5. marec 1979, ing. Ferdo
Medl, ing. Franc Rus, mag. Du-
San Vodeb, ZEMELJSKI PLIN V
ZELEZARNI RAVNE. Prisotnih
33 udeleZencev,

— 18. marec 1979, mag. Ernest
Kocuvan, MATEMATICNO PRO-
GNOZIRANJE, prisotnih 49 ude-
lezencev.

— 19. april 1979, ing. Janko
Stimnikar, ing. Janez Bratina,
ing. Joze Segel, IZKUSNJE IN
PERSPEKTIVE UPORABE PRO-
CESNIH RACUNALNIKOV V
ZELEZARNI RAVNE, prisoinih
68 udeleZencev,

— 30, maj 1979 »Strojar« Za-
greb, UPORABA LEZAJNIH
ZLITIN V STROJEGRADNJI,
prisoinih 20 udeleZencev.

Posamezna predavanja so ob-
ravnavala tehnitno problematiko
v zelezarni. Prvo predavanje so
imeli trije strokovnjaki iz Zele-
zarne, ki so prikazali dosedanje
delo na podro¢ju uvedbe zemelj-
skega plina in probleme ter njih
resitev,

Drugo predavanje nas je sez-
nanilo z danes vedno bolj aktu-
alnim matematiénim prognozira-
njem, ki prodira tako na tehni¢na
kot tudi ekonomska podrotja.
Predavanje je imel strokovnjak
iz Zelezarne.

V tretjem predavanju smo iz-
vedeli malo veé o zgradbi proces-
nega ratunalnika, njegovem delu
in kako smo ga uvedli pri nas.
Posebno zanimivi so bili rezulta-
ti, katere smo z njim dosegli v
proizvodnji. Delo na tem podrot-
ju se nadaljuje, saj je njegova
uporaba interesantna tudi Se na
drugih podroéjih, kot npr. na NC
strojih in energetiki.

Zadnje predavanje smo organi-
zirali skupno s firmo »Strojar«.
Predavanje je bilo specifi¢no in
interesantno samo za del udele-
Zencev Zelezarne,

1z prikazane dejavnosti se vidi,
da je drustvo izpolnilo zastavlje-
ne cilje na tem podro&ju. Anga-
zirali smo lastne kot tuje zuna-
nje strokovnjake in tako omogo-
¢ili svojemu &lanstvu in vsem
ostalim sodelaveem Zelezarne jz-
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virno informacijo o posameznih
tehniénih podro¢jih in problemih.

Organizacija posameznih pre-
davanj kljub dobri udelezbi ni
vedno potekala tako, kot smo si
jo zamislili na zacetku. Od vseh
tezav, na katere smo naleteli, nas
najbolj moti dokajsnja nezainte-
resiranost nekaterih ¢lanov. Ce-
tudi predavanja ne spadajo ved-
no totno na tehniéna podrotja
del in opravil v Zelezarni, je prav,
da na$i sodelavei zvedo tudi in-
formacije, ki jim bodo v danad-
nji izredni ekspanziji znanja sa-
mo Sirile obzorja.

Kako naprej? Tem in idej je
veliko, zatetno delo nas je vzpod-
budilo in za jesensko-zimsko se-
zono pripravljamo strokovna pre-
davanja s podrotja razvoja Zele-
zarne, inovacij, racunalnistva,
proizvodnje. ..

Organizirali smo vrsto debat-
nih veferov: od zanimivosti Ja-
ponske (ing. K. Vreti¢) in safari-
ja v Afriki (ing. M. Sipek) do
pravih debat o novi investiciji na
podrotju pnevmatitnih strojev
(ing. J. Gersak) in inovacijskih
problemih (ing. J. Znidar). Vsi
debatni veCeri so bili zelo zani-
mivi in Zivahni, tako da je tistim,
ki se jih niso udelezili, lahko res-
ni¢éno zal. Na taksnih veferih je
prilika, da se novi in mlaj&i ¢lani
drustva hitreje vkljutijo v nago
sredino. Pride do sproséene izme-
njave mnenj in izkuSenj. Za de-
batne vedere seveda ne moremo
pritakovati zelo Stevilne udelei-
be. Pri veliki mnoZici ljudi bi bi-
lo debato problemati¢no voditi,
vendar lahko ugotovimo, da je
na zadnjih dveh debatnih veterih
bila udeleZba bolj Sibka, kljub
zelo zanimivim temam. Malo te-
mu botrujejo zatetne organiza-
cijske tezave in malo je prisot-
nega tudi sezonskega wvpliva.
Kljub temu pozivamo vse ¢lane
drustva, da se v novi jesenski in
zimski sezoni redneje udeleZujejo
teh veterov, kajti od nas vseh
je odvisno uspeSno delovanje
drustva,

Drustvo inZenirjev in tehnikov
v Zelezarni si je ob svoji ustano-
vitvi zastavilo tudi dolgoro¢no
nalogo sodelovanja s kadrovsko
sluzbo na podroé¢ju poklicnega
in funkcionalnega izobraZevanja
ter pripravniStva. Seveda naloga
in zadolZitve niso ostale samo na
papirju. Prvo smo formirali za
to podro¢je team, ki ga vodi ing.
Fikalo Mirko, in v zatetku tega
leta smo pri¢eli s prvo nalogo.
Kar 14 ¢lanov drustva je sodelo-
valo pri izdelavi opisov deficitar-
nih poklicev v nadi DO, Zaveda-
mo se, da so predvsem metalur-
3ki poklici Ze deficitarni, da je
usoda naSe tovarne odvisna pred-

vsem od tega, ali bomo imeli do-
volj topilcev, kovacev, valjarjev,
livarjev, brusilcev, rezkalcev,
strugarjev in drugih delavcev s
poklicno 3olo.

Kadrovska sluzba se trudi, da
bi ufence osnovnih 8ol navdusila
za te poklice. Ugotavlja pa, da so
dosedanji opisi poklicev neustrez-
ni in nevabljivi za otroke. Zato
se je obrnila na nale drustvo, da
izdela strokovno neoporetne in
jedrnate opise, ki bodo wvzbudili
zanimanje med mladino za pokli-
ce v na$i Zelezarni. Druftvo je
nalogo izvedlo in v naslednjem
Solskem letu bo kadrovska sluz-
ba lahko ponudila uéencem bro-
3uro, opremljeno z barvnimi fo-
tografijami, v kateri bodo lahko
prebrali, kakino delo hodo oprav-
ljali kot topilei, kovaédi ali valjar-
ji, ¢e se odlodijo za te poklice.

Tudi na podro¢ju pripravnistva
je drustvo opravilo Ze prvo na-
logo. V zaletku tega leta je bil
namret sprejet novi zakon o pri-
pravnistvu, ki zahteva, da mora
imeti vsaka delovna organizacija
enoten program za pripravnike v
okviru panoge, po katerem bodo
delali. Zakon predvideva tudi
strokovni izpit po konéani pri-
pravniski dobi. Kadrovska sluzba
je zaprosila za pomo¢ DIT pri
izdelavi programa za pripravnike
metalurSke stroke. Program je bil
izdelan glede na specifi¢nost pro-
izvodnega programa nasSe zZele-
zarne in na$e tehnologije, v na-
slednji fazi pa ga bomo Se uskla-
dili z ostalimi ¢lani v panoZnem
zdruzenju.

Pred nami pa je Se veliko dol-
goroénih nalog. V prihodnje Ze-
limo sestaviti vodi¢ za pripravni-
ke, to je opis vseh TOZD in or-
ganizacijo na3e DO, tehnoloike
postopke, opremo in izdelke. Vo-
di¢ naj bi sluzil predvsem pri-
pravnikom v uvajalni dobi, da bi
prisli kar najhitreje do zaokro-
zene slike o dolo¢eni TOZD, sluz-
bi ali oddelku.

Planirane so bile tudi strokov-
ne ekskurzije, obiski pri drugih
drultvih in podobno. Pritakuje-
mo, da bomo prve lahko izvedli
letos jeseni. Clani druitva bodo
o vsem pravocasno obveS¢eni.

Velika Zelja nas vseh, ki ka-
korkoli aktivno delamo v dru-
Stvu, je, da bi dobili klubske pro-
store, kajti le tako bi drustvo po-
stalo del vsakega ¢lana.

Skupna znanja, delo in zanima-
nja nas zdruZujejo in tako naj
bo tudi v bodote. K aktivnemu
sodelovanju vabimo 8§e ostale
¢lane DIT, ki do sedaj Se niso
imeli prilike ali ¢asa za to druz-
beno dejavnost.

Zbral in uredil:
Joze Segel, dipl. ing.

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST KOT OBLIKA
ODGOVORNOSTI

Disciplinska odgovornost  je
ena najpomembnejsih oblik od-
govornosti, strogo vezanih
na delovno razmerje. Toda na-
rava te odgovornosti se v pogo-
jih zdruZfenega dela spreminja.
Doslej je bil namen delovne di-
seipline zavarovanje pravilnega
opravljanja dela, kot tudi vzgoja
in »poboljfanja« kr3ilca delovne
discipline, krsitev delovne doli-
nosti pa vsako dejanje oziroma
opustitev, s katerim se krfijo de-

lovne dolZnosti delavea glede
pravilnega opravljanja dela na
njegovem delu in je zato kridi-
tev delovne discipline pomenila
protipravno neizpolnjevanje ali
nepravilno izpolnjevanje delov-
nih dol’nosti, ki za delaveca na-
stanejo na podlagi ali v zvezi
z njegovo delovno funkcijo.
Disciplinska odgovornost de-
lavea v delovnem razmerju je
v pogojih zdruZenega dela, kar je
v ZZD izpeljano v vrsti norm,

mnogo Sirsa. Kot objekt disci-
plinske odgovornosti ne nastopa
ve¢ samo tista organizacija zdru-
zenega dela, v kateri dela dela-
vec, zoper katerega tefe disci-
plinski postopek, pa¢ pa vsi
delavei, to je, zdruzeno delo v
najsirSem smislu. Disciplinskega
postopka ne uvede samo poobla-
SCeni organ temeljne organizaci-
je, v kateri je delavec krsil de-
lovno disciplino, pa& pa tudi
t. i. zunanji organ, to je druZbeni
pravobranilec  samoupravljanja
ali pristojni organ druzbenopo-
litiéne skupnosti (149, ¢len ZDR).
O disciplinski odgovornosti ne
odloga ved samo organ delaveev
temeljne organizacije, paé pa
disciplinska komisija, v kateri je
najveé ¢etrtina ¢lanov zunaj te-
meljne organizacije, ki jih delav-
ci volijo z liste, ki jo dolodi zbor
zdruZzenega dela skupSéine obéi-
ne, v kateni je temeljna organi-
zacija.

Taka razSiritev obsega odgo-
vornosti ima wvrsto posledic tudi
v disciplinskem postopku, od ka-
terih jih nastejmo samo nekaj:

a) velja opozoriti na dolotbo
2. odstavka 28. ¢lena ZZD: &e de-
lavee s tem, da ne izpolnjuje
svoje obveznosti, katere je pre-
vzel s samoupravnim sporazu-
mom ali drugim samoupravnim
aktom, onemogodi ali prizadene
uveljavljanje pravic drugih de-
laveev ali dolotenih skupnih in-
teresov v temeljni organizaciji, je
pooblaifena oseba dolZna =za-
ceti postopek za wvarstvo pravic
in interesov ter v mejah svojih
pravic in dolZnosti nastopiti z
ukrepi, predpisanimi z zakonom
ali na podlagi zakona.

Omenjeno nacelo je pomembno.
Doslej je glede uvedbe disci-

plinskega postopka veljalo natelo
oportunitete. Pristojni organ je
tehtal poleg vrste osebnih oko-
li¢in predvsem, v kakfni meri
s0 bile prizadete koristi oziroma
interesi dolofene temeljne orga-
nizacije. Protipravnost ravnanja,
ki pomeni krsitev delovne doli-
nosti, se je presojala po merilih
in kriterijih, ki so veljali v kon-
kretni, doloteni temeljni organi-
zaciji. Toda ti kriteriji so v ZZD
dale¢ Sirsi: protipravnost se ne
presoja samo v razmerju do te-
meljne organizacije, v kateri je
delavec kriil delovno dolZnost,
pat pa v razmerju do celotnega
zdruzenega dela. Ta ugotovitev
pa ima za posledico, da se o uved-
bi postopka ne bo ve¢ presojalo
po opartunitetnem nadéelu, paé¢ pa
po naéelu zakonitosti. To pa se-
veda pomeni bistveno razdiritev
delavéeve disciplinske odgovor-
nosti.

Element protipravnosti ravna-
nja dobiva torej nove razseznosti,
kar bomo morali upoitevati tudi
pri drugih oblikah odgovornosti,
zlasti pri od8kodninski, Ni proti-
pravno samo tisto ravnanje, ki
krii samoupravne akte konkret-
ne temeljne organizacije, pa¢ pa
tudi, ée krii druge, &irfe samo-
upravne splodne akte, zalkone,
druzbene dogovore. Razumljivo
je, da se s tem vsebina disciplin-
ske odgovornosti moéno razdirja.
Z raz$irienim elementom proti-
pravnosti ravnanja pa je treba
ustrezno presojati pojem krivde
v okviru disciplinske odgovorno-
sti. Obseg krivde ima torei druge
razseznosti v pogojih zdruZenega
dela kot v pogoiih klasitnega de-
lovnega razmerja.

Slemnik Sonja

S sej organov skupséine SKIS
ob¢ine Ravne

Odbor za ceste si prizadeva za
boljde cestno omreZje v obéini
Ravne, ki sluZi zlasti za poveza-
vo oddaljenih krajev z dolino in
urbanimi naselji. Cedalje vedje
s0 potrebe za prevoz delaveev in
Solarjev, za razvoj rekreacije,
kmeckega turizma itd. Pereé¢ pro-
blem so slabi mostovi. Za varno
uporabo cest in mostov bo treba
urediti cestno signalizacijo, do-
trajane mostove pa obnoviti. V
ta namen je bila imenovana po-
sebna komisija, ki je ugotovila,
da je treba most pri kinodvorani
na Ravnah zapreti za ves tovorni
promet. Nujne obnove so potreb-
ni mostovi: pri Viatorju na Pre-
valjah, pri Branfurniku (pei pot
na Barbaro), na cesti na Jamnico,
pri Stoparju, most Florin in Pri-
stava v Crni in drugi.

Za sestavo prioritetnega pro-
grama popravil mostov in ograj
je odbor imenoval komisijo, v
kateri so predstavniki krajevnih
skupnosti, milice in SKIS. Za
vzdrievanje cest mora SKIS
skupno s krajevnimi skupnostmi
sestaviti terminski plan.

Ureditev ceste v Koprivno Ze
dalj asa tare KS Crna. Projekt
naj izdela projektivni biro Lesne
Slovenj] Gradec. Predvsem ije
treba raziriti ovinke dn urediti
odvodnjavanje. Ureditev ceste
naj financirajo Rudnik MeZica

150.000 din, Lesna Slovenj Gra-
dec 100.000 din (TOK Ravne
50.000 din in TOZD Gozdarstvo
Crna na KoroSkem 50.000 din).
Cesto v Koprivno bi dokonéali
tudi z zaporno plastjo asfalta, ki
hi ga kreditiralo Cestno podjetie
Mar bor,

SEMAFORY IN KRIZISCE PRED
ZELEZARNO

Krizis¢e Ravne 1. je resen pro-
metni problem ob 6., 14. in 22.
uri. Posledice so prometne ne-
zgode, zamujanje avtobusov itd.
Pred urejanjem kriZig¢a je nujno
treba rediti prostorsko ureditev
mikrolokacije: prostor pred spo-
menikom NOB, dve individualni
hisi, Ljubljansko banko in avto-
busno postajo. Prvotno sta bili
natrtovani dve avtobusni postaji,
zdaj pa urbanisti razmisljajo tu-
di 0o nadhodu. S tem bi prehod
¢ez cesto bil varen in izognili bi
se izgradnji podhoda, ki bi bil
gte:’ckoéen zaradi visoke talne vo-
e,

Promet je zelo gost. Dnevno
pre¢ka cesto 80100 avtobusov,
ob konicah jih je kar 16. Take
pgostote pa ta prostor ne prenese.
Zato bi bilo potrebno promet re-
8iti od Antona do kinodvorane.
Obratanja avtobusov tako blizu
semaforiziranega kriZi%ta pred-
pisi ne dovoljujejo. To pa pome-
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ni, da bo moralo postajanje avto-
busov biti urejeno drugje. Pri-
stojne sluzbe morajo izdelali pro-
jekt izrabe tega prostora.

SKIS mora urediti krizid¢e in
semaforizacijo, vendar po nafrtu
prostorske ureditve, ki ga bo iz-
delal ZUM, TOZD urbanisti¢ni
biro Ravne, potrdil pa IS SO
Ravne.

CENA TOPLOTNE ENERGIJE,
GRADNJE IN KOMUNALA

Zelezarna Ravne je predlozila
osnulek samouprav. sporazuma o
merilih za oblikovanje cen za to-
plovodno ogrevanje, Ker to priza-
dene Sirok krog potroinikov in se
pribliZuje ekonomski ceni, mora-
jo osnutek obravnavati in potrdi-

ti delovne skupnosti in TOZD
v zelezarni oziroma zdruZeno
delo.

Izvrini odbor SKIS odobrava

uveljavljeni sistem v Zelezarni,
po katerem si strofke prikljucit-
ve delita investitor in ZR. To ve-
lja seveda le za delavce Zelezar-
ne. Zato bi morali tak sistem
uveljaviti tudi v drugih delovnih
organizacijah v obéini, da bi ga
poenotili,

V KS, kjer nameravajo zgra-
diti toplovode, naj bhi uvedli na-
mensko vartevanje.

Strokovna sluzba SKIS mora
pri IS SO Ravne vloZiti predlog
za poenostavitev postopka za pri-
dobivanje stavbnih zemljis¢ in
sploh dokumentacije za gradnije.
Ta je namred tako zamotan in
dolgotrajen, da ga je nujno po-

INFORMATIVNI FUZINAR

enostaviti, saj ovira izvedbo in-
vesticijskih programov delovnih
organizacij in prizadene tudi ob-
C¢ane,

Za CiStenje ulic in cest je tre-
ba kupiti pometalni stroj in ta-
ko Komunalnemu podjetju omo-
gotiti, da se modernizira in nudi
boljse storitve. Te mora Komu-
nalno podjetje opravljati po od-
lokih, ki urejajo komunalno de-
javnost. Dolotbe odlokov morajo
upostevati tudi ob&ani. Ce zahte-
vajo dodatne storitve, ki jih odlo-
ki ne predpisujejo, jih morajo
posebej placati. Zato mora Ko-
munalno podjetie obvestiti, ka-
tere storitve je dolZno opravljati.

UGOTOVITVE SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Komisija delavske kontrole je
obravnavala uveljavljanje in var-
stvo samoupravnih pravic usta-
noviteljev, saj komunalna dejav-
nost obsega &iroko podrogje in je
zato zanimiva za vsakega obCana,
npr. cene in kakovost komunal-
nih storitev. Treba je vedeti, da
ima Komunalno podjetje zasta-
rele stroje in da mu primanjkuje
strokovnih delavcev.

Samoupravno organiziranost
SKIS bo treba dopolniti, kakor to
terja razvoj delegatskih odnosov.
Obtani so o njeni dejavnosti ob-
veiteni prek gradiva, ki ga preje-
majo delegacije, in z Informativ-
nim fuZinarjem.

Strokovna sluzba izvaja sklepe
samoupravnih organov SKIS.

Tone Ranc

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTTI:

Mezicanke dobile
delo doma

Poletni utrip se te dni obtuti
na vsakem koraku tudi v MeZici,
¢eprav je precej ljudi na dopu-
stih. Tisti, ki so ostali doma, pa
morajo do jeseni e marsikaj ure-
diti. Mednje spadajo predvsem
oni na krajevni skupnosti. O tem
je vet¢ povedal Leopold Golobi-
nek, tajnik KS:

»Tudi v MeZici ste pred nedav-
nim opravili analizo o delovanju
delegatskega sistema. Kaj ste z
njo odkrili?«

»K analizi nas je prisilila ne-
resnost nekaterih delegatov, za-
radi katerih nekatere delegacije
ne delujejo, kot bi morale. Poka-
zalo se je, da se nekateri od Se-
stih sklicanih sej niso udelezili
niti ene. Se najmanj resnosti je
v delegaciji za kulturo in telesno
kulturo, saj sta bili letos dvakrat
nesklepéni. Sicer pa nade delega-
cije, predvsem skupiéina in svet
KSS, zadovoljivo delujejo. Sedaj,
ko vemo, kje Skriplje, bomo sku-
paj s KK SZDL e do jeseni vse
neodgovorne delegate povabili na
razgovor in jih poskudali ponov-
no zainteresirati za opravljanje
funkcije.«

»Tudi KS Mezica ima nekaj od-
daljenih zaselkov. Kako ste pove-
zani z njimi? Ali morda razmis-
ljate tudi o reorganizaciji K87«

»MeZica =z okolico je dokaj
strnjen kraj, tako da bistvene
reorganizacije ni treba opraviti.
Kljub temu smo letos na Poleni

ustanovili vagki odbor, ki Ze dela.
Delegati iz te skupnosti redno
prihajajo na sejo skup&fine in
sveta KS. Polentani so kmalu
spoznali nujnost sodelovanja.
Pred nedavnim smo imeli na Po-
leni zbor obanov, ki je bil zado-
voljivo obiskan. Na njem smo
spregovorili o krajevni problema-
tiki, predvsem o komunalni ure-
jenosti. Tako so krajani zahtevali,
da se morajo nekatere lokalne
ceste na Poleni urediti, ¢eprav to
ni v programu del s sredstvi kra-
jevnega samoprispevka.t

»Ze lani smo zapisali, da boste
pri kopaliiéu uredili otroSko igri-
5te. Kako dalec je s tem7«

»ITzdelan je nadrt, ki predvideva
na igris¢u Sportne rekvizite, otro-
£ka igrala, sprehajalne poti, klopi
in mize. V tem delu kraja smo
pred nedavnim koncali dela na
tenifkem igrid¢u, na katerem bo
pozimi lahko tudi drsaliste.«

»Kako je 2z ureditvijo parka
svobode?«

»Ta park smo uredili Ze lani
pri hotelu Peca. Zdaj smo se od-
lotili, da bo tam stala skulptura
rudarja, ki odhaja v jamo in se
poslavlja od svoje druzine. Osnu-
tek je Ze narejen v naravni veli-
kosti, delo akademskega kiparja
Stojana Batita, Ob skulpturi bo-
mo uredili e fontano kristal, ki
ponazarja povefavo osnovne obli-
ke kaleita, v katerem sta svince-
va in cinkova ruda. Tod bi radi

uredili tudi lep vodopad. Za do-
konéno wureditev parka bomo
sredstva zbrali neckaj iz krajev-
nega samoprispevka, svoje pa bo
prispeval tudi rudnik, Upamo, da
bo park urejen za krajevni praz-
nik 4. aprila 1980.«

»V Mezici ste baje Ze precej
storili za zaposlovanje Zensk7«

»Po dolgih letih prizadevanj
nam je kon¢no uspelo, da je rud-
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nik sklenil pogodbo z Iskro Kranj
za izdelavo zi¢nih oblik za tele-
fonske centrale. Tako smo 9. ju-
lija v starem kegljis¢u, ki smo
ga v celoti preuredili v delavnico,
Ze odprli nov Iskrin obrat, v ka-
terem v Casu poskusnega obrato-
vanja dela 22 Zensk. Ko bo proiz-
vodnja stekla, bo delo dobilo 3e
vet nezaposlenih Zensk.«
', Rotar

ZDRAVJE

PLJUCNA OBOLENJA DANES

Vsako leto je teden v septem-
bru posvefen »boju proti pljué-
nim obolenjem in kajenju! Prav
je, da ob tej priliki povemo ne-
kaj o tovrstni patologiji na na-
Sem podrodju.

Kot osnovno pljuéno obolenje
se Se vedno pojavlja pljuéna tu-
berkuloza, vendar veliko manj
kot %e pred desetimi leti. Z do-
bro dispanzersko sluzbo smo to
bolezen dobro obvladali in pod
kontrolo so vsi odkriti bolniki.
Kljub vsej skrbi pa se letno Se
vedno odkrije 12—14 doslej ne-
znanih primerov plju¢ne tuber-
kuloze.

Z dobro medicinsko sluzbo in
s ciljanimi slikanji rizi¢nih sku-
pin prebivalstva nam dobro
uspeva zgodnje odkrivanje pljué-
nega raka, Te zahrbtne bolezni
zaenkrat $e ne moremo obvlada-
ti, lahko pa s pravofasnim zdrav-
ljenjem bistveno podaljSamo bol-
nikovo Zzivljenje.

Kot medicinski problem pa da-
nes stopa v ospredje kroniéni
bronhitis. Te trdovratne kronié-
ne bolezni je danes vedno vet,
kar je vzrok za vedno vetje Ste-
vilo delovnih nesposobnosti. Obho-
lenje nastopi razmeroma Ze zelo
zeodai in postopoma pripelje bol-
nika do invalidnosti.

Povzrocitelj jetike je poznan,
saj ga je Zze koncem prejSnjega
stoletja odkril nemski zdravnik
Robert Koch in se bacil tudi po
njem imenuje. Bolezen je torej
nalezljiva, a ker poznamo po-
vzrotitelja, je tudi zdravljenje
sedaj uspesno. Ne moremo pa go-
voriti o uspelnem zdravljenju
pljutnega raka, saj doslej Se no-
benemu ni uspelo najti povzro-
citelja. Dokazano pa je, da motni
kadilei vse prej zbolijo za pljud-
nim rakom kot nekadilei. Cica-
retni dim je tudi eden od povzro-
¢iteljev  kroni¢nega bronhitisa,
saj nikotin pofasi unituje sluzni-
co dihalnih poti kadilca. K na-
stanku  kroni¢nega  bronhitisa
krepko prispeva svoj delez tudi
vse bolj in bolj onesnaZen zrak
bodisi na delovnem mestu, v me-
stih in inustrijskih naseljih.

Ob pravodtasnem odkritiu pljud-
ne tuberkuloze lahko danes z ve-
likim uspehom izvedemo uspefno
zdravlienje. Poznanih je Ze do-
volj zdravil, ki zaneslijivo pozdra-
vijo ali pa vsaj zazdravijo to bo-
lezen. Prav zaradi nijihovih
uspednosti se vedno manj poslu-
zujemo operativne terapije. ki je
Se pred leti imela edina uspeh.

Tudi pri zdravljenju pljufnega
raka danafnja medicinska zna-
nost ni brez mod&i. Ob pravodtas-
nem odkritjiu je v mnogih prime-
rih uspefna kirurska terapija. Na

razpolago imamo tudi zdravila-
im. citostatike in obsevanje z ga-
ma Zzarki, ki bolniku precej olaj-
Sajo njegovo bolezen ter jo na-
pravijo zanj znosnejso.

Pri kroni¢nem bronhitisu pa
skuSamo  odstraniti  predvsem
agense, ki Skodljivo wvplivajo na
dihalno sluznico. Bolniki naj opu-
stijo kajenje, Nadalje je potreb-
no vzdrZzevati ¢im bolj snaZno
delovno in bivalno okolje (od-
stranitev saj, dima in plinov iz
ozratja in se veliko gibati na
svezem zraku (sprehodi, izleti
v planine, bivanje ob morju...).
Vse to bistveno pripomore k pre-
pretitvi nastanka  kroni¢nega
bronhitisa ali pa pospefuje nje-
govo izboljSanje, ¢e je Ze prislo
do njega.

Za prepretevanje nastanka
vseh pljuénih bolezni, katerih
potek je ponavadi kroniten, je
potrebno predvsem Zzivljenje v
zdravem okolju. Kajenje je ena
tistih razvad, ki bi jo bilo najlaZe
opustiti. Seveda pa tudi skrb in-
dustrije, da s primernimi odpra-
Sevalnimi in odplinjevalnimi na-
pravami ¢m manj onesnaZzuje
ozratje, najveé pripomore k skup-
nemu preprecevanju  kroniénih
pljutnih bolezni. Le na tak nadin
se bo bistveno zmanjSalo Stevilo
invalidnosti in seveda bolnidkih
dni.

Prim. dr. Janez Platzer

Opazovanje
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IN SONCE SIJE NA VSE

Halda je zadnji kraj v zele-
zarni. Dale¢ je do nje z vseh
strani. Razsezna se zdi ¢loveku
in kakor izumrla, ker tam ne
ropotajo veé stroji, se ne kadi
in ne smrdi. Po deZju je zemlja
razmocena, da se noga globo-
ko ugrezne v blato, v soncu pa
ni nikjer nobene sence na tem
pocivalistu starega in odpad-
nega Zeleza.

Najprej se zazdi, da nikogar
ni, potem pa izza kupa zraste
upognjena postava s polnimi
rokami zarjavelih kosov zele-
za. In seze v misel, da je tu
staro vse, od zeleza do ¢loveka,
razen vsak dan nove Zelje pri-
sluziti kak dinar, da bo mo-
gote spodobno Ziveti. Tu ni
mladih ljudi, ne tistih veéno
zjamrastih, ko élovek misli, da
jih bo vzel vrag od samega po-
manjkanja, ni direktorjev niti
brezposelnih. Kdo torej rije le-
to za letom, vsak dan, v vsa-
kem vremenu od jutra do pol-
dneva po teh kupih Zeleza,
skrbno odbira baker in alumi-
nij? Najprej je to Sestinsedem-
desetletni staréek, ki ves ¢as
ne pojamra z eno samo besedo
in se zdi, da tudi nikoli v Ziv-
ljenju ni.

V penzijo je Alojz Perus mo-
ral s silo. Delal bi Se, ampak
let je bilo dovolj in mesto je
bilo treba prepustiti drugemu.
Pa je vedel za haldo in vedel
tudi, da bo skromna penzija

s tam prisluzenim pomenila
kos kruha veé. Vsak dan pri-
haja, le ob praznikih in v hu-
dem nalivu ga ni, Pravi, da je
zdrav, ampak njegov hrbet je
trudno upognjen in roke so iz-
suSene od trdega dela. Ni ni-
koli imel hiSe ne avta, paé¢ ni-

Vsakdanjik
na haldi

! L

: S

'S WS

'k l Alojz Perud
%

tesar, kar se drugim zdi ime-
nitno, Se barvne TV ne, pa je
v sebi vendar mirnej$i in sreé-
nej$i od onih, ki imajo mnogo
ved in so desetletja mlajsi. Re-
kel je:

»Ni mi hudega. Nihfe me ne
priganja in petdeset kil S3e
zmera) dvignem.«

Se dolgéas mu ni. Ne more
biti dolgas, ¢e delas, je rekel.
To je njegova preprosta Zziv-
ljenjska filozofija, a vendar
globlja, kot se je morda sam
zaveda.

Na nekem drugem koncu
opravlja enako sama isto delo
Zenska. Ima plemenit obraz, v
zivot pa je krhka, da kar za-
boli, ko jo gleda§, kako dviga
teZje kose Zeleza in jih odlaga
na svoj kup. Je mlajsa od Pe-
rusa, pa enako zgarana. Dav-
no neko¢ je mislila, da je treba
zgraditi dom za druzino. Pa
sta z mozem zacela z malo de-
narja in veliko volje. Otroci so
se pozenili in 8li, nedograjena
hisa pa poZira denar, ki ga ni
nikoli dovolj. In skrbeti je
treba Se za neizSolanega sina.

Zadnja tri leta je prisiljena

hoditi na haldo, da prisluzi
prepotreben dinar. Zdaj pa, ko
bo penzija majhna — ravno-

kar je Sla v pokoj — bo to Se
tem bolj. Njen dan je eno sa-
mo delo od jutra do nodi.
Opoldne se vrata, da bi skuha-
la, popoldne mora pomagati pri
gradnji.

Kdo ve koliko takih Brusni-
kovih Alojzij je Se, ki si tako
in drugate pomagajo, da pre-
zivijo, da dosezejo cilj, ki je
bodisi hisa ali le kos kruha. Ne
vemo zanje in najvefkrat nas
to tudi ne zanima, ker smo si-
ti, preved siti kruha in udobja,
da bi jemali v misel one, ki
niso.

Ampak na haldi so tudi taki,
ki jim ni treba biti. Neki kmet,
ki je Ze na videz drugaten od
teh zgaranih ¢lovekov in ki tu-
di najvet¢ zbere in zasluzi, ker
je najbolj pri moéeh. Osorno je
zavrnil pogovor kakor kak mo-
gotnik, ki se ne meni za rajo.
Kajpada ima pravico sluziti
tudi ¢cn in tudi najveg, &e pact
najveC¢ nabere.

Pri Sestinsedemdesetih

Ob ¢asu, ko ljudje na haldi
zbirajo Zelezo, da bi ga jim
plaéali po 25 par za kilogram,
se na nekem drugem koncu pi-
je in je za svoj ali reprezen-
tanéni denar, neki starSi si be-
lijo glavo, kaj bi Se dali otro-
kom, nekdo useka plavega,
brezposelnik se zapije za pri-
fehtarjeni dinar. In sonce sije
na vse...

Z. Strgar

e e e e e e e S S S S ]

ZA DOBRO VOLJO

Clovek popreéno poje in pre-
bavi tono hrane in pijade na leto.

Lepilo na podtni znamki nima
ved kot eno kalorijo.

Zelezna Zogica odskodi

kot gumijasta.

vije

Kihanje potuje s hitrostjo 160
kilometrov na uro,
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Uéimo se preprostega
izrazanja

(Nadaljevanje)

ZA in PROTI

V vsakdanjem Zivljenju mora-
mo pogosto zagovarjati svoja sta-
lis¢a ali pridobivati ljudi za no-
ve misli in predloge. Cim bolj
bomo pri tem iznajdljivi, domi-
selni, raznoliki v dokazovanju, to
pa pomeni: besedno okretni, tem
ved bo mozZnosti za uspeh. Ce ne
verjamemo preveé v prirojene
talente, ampak bolj v to, da se
da marsikaj priugiti, poskusimo
obogatiti naSe debatne sposobno-
sti in ve&tino dokazovanja s t.l.
metodo »ZA in PROTI-.

Izhajamo namret s preprostega
stalii¢a, da ima wvsaka medalja
dve plati, sleherna stvar dobro in
slabo stran, vsak zagovor torej
tudi svoj moZni ugovor. Ii¢imo
torej taksne polaritete, jih mno-

Zzimo, zagovarjajmo jih ali spod-
bijajmo!
Prva vaja. Po zgledu prvih
petih nasprotij dopolnimo ostale:
ljubezen — sovrastvo
zanimanje — brezbriZnost
namen — nakljucje
dobitek — izguba
obéudovanje — zanifevanje
skupnost — -
naklonjenost — .
enotnost — ... S == 1Y
delo — .
inflacija — ...
izkuinja —

Druga vaja. Se bolie seveda
vadimo ob konkretnih primerih.
Vzemimo nekaj aktualnih tem in
poglejmo, kako bi diskutirali.

Avitomobil

ZA
— neodvisnost
— hitrost
— udobno potovanje
— spoznavanje tujih krajev

PROTI
— onesnazevanje okolja
— prometne nesreée
— vedno drazji bencin
— tezave z garazami in parkiriséi

Jedrska energija

ZA
— stari energetski viri usihajo
— potreba po energiji stalno
raste

— uporaba v miroljubne namene
— dovolj goriva
— napredka ni mogode ustaviti

Sindikalni

ZA

— vzdrZzevanje dobrih odnosov
— neprisiljene skupine

— obtutek pripadnosti

— sprostitev

Prakti¢no ni teme, ki je ne bi
mogli obdelati na ta natin. Cim-
ved bomo 2za posamezne tolke
dnevnih redov raznih sej naédli
pozitivnih in negativnih trditev
vnaprej, tembolj objektivno bo-

PROTI

— radioaktivni odpadki
— velike investicije

— orozje za vsakogar
— monopol velikih sil
— tekma v oboroZevanju

izlet
PROTI
— pijantevanje
— tvorba skupinic
— »obiranje«
— »3iht je Siht — 3Snops je 3nops«

mo lahko razsojali, tem manj nas

bo lahko kdo presenetil z na-

sprotnimi stalid¢i, hkrati pa bo-

mo na sestanke seveda veliko

bolje pripravljeni kot sicer.
{Konec sledi)

KAKO SMO INFORMIRANI

1ZOGIBAJMO SE LAIJIN

O informiranju je bilo Ze toliko
napisano, da je telko povedati
o tem %e kaj novega in zanimive-
ga. Prej je stvar rada zlajnana, in
je sploh ne zabeleZimo vel. Je
tako:

¢e kdo misli resno, naj informi-
ra v redu, ne pa o tem &enfa in
teoretizira.

POBUDA REPUBLISKEGA
SINDIKATA

Na republiSkem sindikatu se
tega oditno zavedajo. Zato so pre-
prosto segli k abecedi: ponudili so
uredniitvom tovarnifkih glasil tri
leta stare podatke o tem, kako so
bili v neki veliki zagrebski tovar-
ni informirani delavei.

Dopisali pa so, naj poskusimo
s podobno anketo tudi pri nas, da

bomo videli, kje smo, saj utegne-
mo biti neprijetno preseneéeni.

NEVESELI ODSTOTKI
NEOBVESCENOSTI

Tole podobo je dobil hrvaski
profesor Zvonarevié (objavil pa
v knjigi »Socialna psihologija«):

— glavnega direktorja pozna
81 odst. zaposlenih,

— predsednika delavskega sve-
ta 25 odst.,

— predsednika sindikata 14 od-
stotkov,

— svojega takratnega odborni-
ka v gospodarskem svetu skup-
3Cine mesta 12 odst,,

— ime izvoljenega ¢lana DS po-
zna le 15 odst.,

— kakSen je bil dnevni red na
zadnji seji delavskega sveta, vejo
le 4 odst.,

— informacijo o sklepih DS je
kdaj od kak3nega ¢lana DS zahte-
valo le 22 odst.

Informacije pa so v tej delovni
organizaciji ¢rpali iz naslednjih
virov:

— iz
odst.,

— od sodelaveev 11 odst.,

tovarniSkega glasila 48

— od predstavnika v delav-
skem svetu 5 odst.,

— na sestankih DPO — manj
kot 1 odst.

Obvedtenost o poslovno eko-
nomskem podro¢ju je bila na-
slednja:

— za bruto dohodek delovne
organizacije je vedelo 5 odst.,

— za dohodek 2,6 odst,

— za stanovanjski sklad 0,81
odst.,

— le za popreéni OD je odsto-
tek visji — 20,7.

KAKO JE PRI NAS

1z vsega, kar smo doslej pri nas
poskusali zvedeti o stopnji obve-
i¢enosti nadih delaveev, sklepamo,
da tako slabo ni. Res pa je, da
pravih podatkov nimamo. Vabilo
k pomoéi pri urejanju FuZinarja
je npr. uspelo le delno in na ured-
nistvu nikakor nismo zasuti s pri-
spevki.

Pravo podobo nam bo lahko
pokazala le ustrezna anketa, in
upamo, da jo bomo lahko izvedli
jeseni, -k

(Podatki so povzeti po Internih
informacijah RS ZSS st. 7/79)

SPORED KOROSKIH KINEMATOGRAFOV
V AVGUSTU

Seznam filmov, ki jih bodo ko-
roski kinematografi Crna, Mezi-
ca, Zerjav, Prevalje, Ravne, Kot~
lje, Dravograd, Slovenj Gradec in
Podgorje predvidoma predvajali
v avgustu 1979:

— LEDENE PRSI — franco-
ska barvna kriminalka — od
1. do 16. 8.

— VONJ POLJSKEGA CVET-
JA — domada barvna drama —
od 1. do 16. 8.

— CANTERBURRYJSKE
ZGODBE — ital. barvna erotitna
komedija — od 7. do 23. 8.

— NA MUHI OSTROSTREL-
CA — ameriSki barvni triler —
od 15. 8.

— JEZNA PEST — hongkon-

ki karate barvni pustolovski
film od 7. do 23. 8.
— ZORO — ameri8ki barvni

pustolovski film od 9. do 19. 8.

— NEZNANEC, KI NAS
SPREMLJA — fran. barvna kri-
minalna drama — od 7. do 22. 8.

— STOPAJ ALI UMRI — an-
gleSki barvni pustol. film — od
7. do 22, 8.

— LOCENKA — ameridka
barvna drama — od 7. do 26. 8.

— NORA, KI JO JE TREBA
UBITI — fran. barvna kriminal-
ka — od 1. do 16. 8.

— ZADNJI SOU ELVISA
PRESLEYA — ameridki barvni
glasbeni film — od 7. do 21. 8.

— ZAGRENJENA ZABAVA —
indijska barvna glasbena kome-
dija — od 14. do 28, 8.

— PRISEL JE TIGER — hong-
kongki barvni karate pustol. film
— od 14. do 30. 8.

— ZAKONSKO POTOVANJE
— francoska barvna drama — od
14. do 30. 8.

— OBRACUN V KACJEM
KLANCU — meksikanski barvni
vestern — od 14. do 30. 8.

— ZADNJI ZAREK SOMRA-
KA — ameriska barvna drama —
od 14. do 28. 8.

— SHAFT V AFRIKI — ame-
ridki barvni pustol. film — od
15, do 31. 8.

— VISOKA NAPETOST —
ameriska barvna krimi komedija
— od 14. do 31. 8.

— GRDI, UMAZANI, HUDOB-
NI — italijanska barvna drama
— od 21. 8. do 9. 9.

— PREDVSEM POLICAJ —
francoska barvna komedija — od
24, 8. do 9. 9.

— POLICAJ — italijanska
barvna kriminalka — od 28. 8. do
115'9;

— MESTO V PEKLU — itali-
janski barvni vojni film — od
27. 8. do 12. 9.

— CHARLSTON — italijanska
barvna kriminalka — od 21, 8.
do 4. 9.

— NI TILNIK, TEMVEC VRAT
— francoska barvna komedija —
od 23. 8, do 9. 9.

— OLD FIREHAND — jugosl.-

nemski barvni vestern — od
24, 8. do 9. 9.
KINEGRAF,
TOZD KINEMATOGRAFI
PREVALJE

Stradila
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S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Tita Kovaé, Najbogatejsi Kra-
njec. Biografski roman. Lj., CZ
1979, 323 str. 280 din.

Pisateljica je obdelala Zivljenje
znanega mecena, mentorja in
osrednjega predstavnika sloven-
skega prosvetljenstva — barona
Ziga Zoisa. Spoznamo del Zivlje-
nja Ljubljane in gorenjskih fu-
zin iz konca 18. in zatetka 19, st.
pa naSe prosvetljence: Linharta,
Vodnika, Japlja, Kopitarja itn.

Igor Torkar, Deseti bratje. Spo-
mini. Lj., CZ 1979. 327 str. 290
din,

Torkarjev tekst je primer so-
dobnega spominsko dokumentar-
nega leposlovja. Skozi pisateljeva
intimna  dozivetjia se kaiejo
ljudje iz predvojne, vojne in po-
vojne dobe, predvsem kulturniki
in politiki. Torkar je to delo pod-
naslovil kot »potepanje skozi se-
be in Cas«,

Zarko Petan, Nebo na kvadrate.
Lj., CZ 1979. 105 str. 40 din.

Zbirka humorno napisanih, a
psiholodko pronicljivih zgodbic
se od prve do zadnje dogaja v
nasih zaporih. Pisatelj z zanes-
ljivo, teprav skopo risbo skicira
zapornike, njihove medsebojne
odnose, preteklost in verovanja v
prihodnost.

Minka Krvina, Breme resnice.
é’ovest. Lj., CZ 1979. 250 str. 180

in.

Dobili smo novo ljudsko povest,
postavljeno v na$ ¢as in prostor.
Dogaja se na kmetih in v tovar-
ni, prevladujejo ljubezenski kon-
flikti. Precej je patetitnosti pa
t¢rno-belega slikanja. Knjiga je
lahko zgled za razlofevanije
zvrsti: kdaj je kaj povest, kdaj
roman.

PREVODI

Josip Broz Tito, O liku komu-
nista, DZS, Lj., 220 str. 190 din.

Izbor, ki smo ga dobili na slo-
venski knjiZni trg, naj bi pokazal
kontinuiteto in wvso aktualnost
ustvarjalne misli tovari3a Tita,
razkril naj bi odlike in vrednote
titovske komunistiéne opredelje-
nosti.

Knjiga je kot kaZipot in spod-
buda namenjena slehernemu ko-
munistu, delovnemu ¢loveku, zla-
sti mladim, ki vstopajo v ZK.

Janko Lavrin, Panorama ruske
literature, MK, Lj., 384 str.
495 din.

Z obravnavo ruske knjizevno-
sti, wvsebinsko izredno mnogo-
plastne, stilno pa nenavadno raz-
notere, se je Lavrin pridruzil
vrsti poznavaleev ruske besedne
umetnosti. Njegova metoda pla-
sti¢no predstavlja predvsem knji-
Zevne obraze najvedjega slovan-
skega naroda, manj pa literarne
pojave in posebnosti.

Dea Trier Moerch, Otroci zime,
roman, PZ, Ms,, 315 str. 200 din.

Avtorica nam je napisala ro-
man o svetu, ki je moskim bolj
malo znan — porodniki oddelek
bolniinice. Bralec se srefa z uso-
do osemnajstih nosefnic, z njiho-
vimi skrbmi in bojaznijo, s sreto
in vsemi med&lovedkimi razmerji.
Knjiga pa je zanimiva za bralce
obeh spolov.

Kurt Dreifuss, Onstran vesolja,
roman, PZ, MS, 234 str. 170 din.

Pisatelj sodi med tiste, ki pi-
Sejo znanstveno fantastiko. Ven-
dar je v knjigi tudi nekaj zani-
mivih in svareéih resnic, o ka-
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terih sicer Ze govorimo, le da se
ne zavedamo dobro njihovega po-
mena.

Dobili smo delo, ki je polno
humanih nazorov in modrih mi-
sli, sicer pa pravinje za branje v
vro¢ih in dezevnih dneh.

(Po Knjigi 79)

e

Ali bodo Ravne ostale

brez

V wvsej Meziski dolini ni ene
kino dvorane, ki bi bila priblizno
podobna predstavi o sodobnem
kinu. Na Ravnah pa okoli tega
nastaja prava mala kriminalka.

V letu 1977 je bil sklenjen do-
govor o financiranju nove kino
dvorane, ki naj bi bila v Merx-
ovem hotelu na Cefovju. Predra-
¢un je znasal 2,5 mio din. Do tod
vse prav. Zatikati se je zatelo, ko
je Kograd kot izvajalec ugotovil
v projektu take napake, ki zahte-
vajo ustavitev gradnje. Idejni na-
¢rt je delo tovarisa Lodranta. Na
podlagi tega pa je projektivni bi-
ro Vegrad izdelal projekt. Na§
namen ni ugotavljati, kakSen de-
lez krivde komu pripada, ampak
gre predvsem za dejstva, da je
zaradi takih malomarnosti po
zadnjih izratunih investicija po-
skotila na 8 milijonov din in ob
tem 3%e sploh ni jasno, ali kino
dvorana bo ali ne,

Pri IS SO Ravne so imenovali
posebno komisijo za preutitev
problematike izgradnje kino dvo-
rane, vendar pa to ni dalo sadov.
Krajevna skupnost Ravne je 19.
julija poslala IS SO Ravne dopis,
ki ga objavljamo v skrajSani ob-
liki:

»Z vadSe strani je bila imeno-
vana komisija za preutitev...
Komisija se je sestala, a porotila
do roka (30. junija) ni bilo. 16. ju-
lija je tovari® Vusnik, predsednik
komisije za izgradnjo kino dvo-
rane, dobil od tovarifa Lodranta
informacijo, da se %e dela na sta-
titnem izratunu in €aka na ceno
podbetoniranja od zavoda za raz-
iskavo materiala iz TLjubljane.
Kot soinvestitor izgradnje kino
dvorane upraviteno trdimo, da so
bili idejni projekti izdelani ne-
strokovno, brez predhodne ugoto-
vitve dejanskega stanja. S takim
naéinom dela oziroma troSenjem
druzbenih sredstev se ne moremo
strinjati, e manj, da nihte ne
vodi nadzora nad izdelanimi pro-
jekti.

Podjetje Kinegraf nas je obve-
stilo, da bo moralo kino, kjer se
sedaj predvajajo filmi, zapreti. S
to odloditvijo se ne moremo stri-
njati, ker bi naSa KS ostala brez
filmskih predstav, saj gre za de-
javnost posebnega druZbenega
pomena na podrotju kulture in
mnogim krajanom bi bila odvzeta
moZnost razvedrila.

Prosimo vas, da ukrepate, da se
k realizaciji kina na Celovju ta-
koj pristopi, da ne bo treba po-
novno dolotati rokov in s tem tu-
di novih cen investicije. Kot smo
informirani, sedaj zbrana sred-
stva ne zadoitajo vel in bomo
morali vsi iskati S¢ dodatna. Je
bilo to potrebno?«

IS SO Ravne je odgovoril na-
slednje Se istega dne (19. juli-
ja 1979):

kina

»IS SO Ravne predlaga KS
Ravne, da zahteva od Vegrada,
naj razredi problematiko, ki je
nastala v zvezi z gradnjo kino
dvorane na Ravnah v skladu s
sklepi, sprejetimi na seji komisi-
je za preutitev izgradnje kino
dvorane.

Razrefitev problematike mora
zajemati tudi poravnavo do sedaj
nastalih stroSkov. Rok za dostavo
porotila je petnajst dni, po tem
roku se preda zadeva javnemu
pravobranilstvu v Mariboru.«

Tako je torej trenutno stanje,
s tem da resno obstaja bojazen,
da bo treba republiski kulturni
skupnosti  vrniti  neporabljena
sredstva, ki jih je Ze dala za iz-
gradnjo, na drugi strani grozi
inSpekecija, da bo sedanjo kino
dvorano zaprla, in tretje je to, da
ima Kinegraf Prevalje Ze nabav-
ljene stole in projektor.

Obé¢ani se upraviteno pritoZzu-
jejo, saj je treba take napake
drago platevati in kino ni edini
projekt, ki se z njim tako dogaija,
a to je Ze tema za kdaj drugic.

Z. Strgar

T

IZREKI

LaZna enakost je dvakratna
neenakost.
Latinski pregovor
E ]

Kadar morajo eni poslusati
ukaze drugih, ni niti govor o
enakosti.

Gilbert

Neenakost je vzrok vseh gi-
banj. i
Leonardo da Vinci

AT Ve

24. KOROSKI
TURISTICNI TEDEN

V Crni pod pokroviteljstvom
SO Ravne Ze od 11. avgusta po-
teka 24. koroski turistiéni teden.
Tako so v soboto odprli nekaj ki-
lometrov asfaltiranih cest Smelc
—Koprivna, v Podpeco in Zerjav
—Jazbina. V Koprivni pri Hedu
pa so odkrili spominsko ploito
NOEB.

V nedeljo, 12. avgusta, je bila
spretnostna voZnja z mopedi v
organizaciji AMD Ravne, popold-
ne pa tradicionalna kmectka po-
vorka v spremstvu kmetke godbe
iz Pernic., Odprli so tudi likovno
razstavo in razstavo domace obr-
ti iz pobratene obéine Calak in
domacih likovnih amaterjev.

V ponedeljek, 13. avgusta, je
bila slavnostna seja KS, sprejem
patrulje, ki je hodila po poteh
koroikega bataljona, zveter pa je
bil nastop pihalnega orkestra
rudnika MezZica in literarni vecer
v organizaciji DPD Svoboda.

V drugi polovici turisti¢nega
tedna pa bodo e tele prireditve:

15. avgusia, v sredo:
od 7. do 19. ure — tradicionalni
veliki sejem
ob 20. uri — domace viZe z dia-
toni¢no harmoniko.

16. avgusta, v Cetriek: Dan pla-
nincev
ob 16. uri — alpinisti v Bistovih
peceh
ob 17. uri — sprejem domadih
alpinistov, ki so plezali na Nor-
veikem
ob 20. uri — predvajanje filmov
domac¢ih amaterjev

17. avgusia, v petek:

ob 14, uri — odbojkarski turnir
ob 15. uri — streljanje z zratno
pusko

ob 17. uri — nogometna tekma

ob 20. uri — nastop instrumen-
talnih ansamblov

18. avgusta, v soboto:
ob 10. uri — tekmovanje gozdar-
jev — obdelava lesa in prodaja
kmeckih specialitet
ob 20. uri — tekmovanje predic
19. avgusta, v nedeljo:
ob 10. uri — tekmovanje v stre-
ljanju na glinaste golobe na Je-
Zevem v Bistri
ob 14. uri — razdelitev priznanj
in nagrad najbolj3im lovcem in
zakljucek tedna.

F. R.

N it

Krater
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ALOJZ VECKO

Lojzu, prijatelju
sodelaveu v slovo!

Ni %e dolgo tega, ko sem se po-
govarjal z mofkim cCastitljive sta-
rosti, namred, bil je star 97 let.
Med pogovorom mi je rekel:
»Tako sem star in mnebogljen, da
me je sram, da fe Zivim.« Ob tem
so se mi misli prepletale in vanje
je bil vtkan tudi prijatelj in so-
delavec Lojz. Zakaj? Vedel sem,
da je bolan. Zvedel sem tudi, da
je hudo bolan in skrb za Lojza
je bila v vseh nas sodelavcih.

in dragemu

Prihajale so slabe, zelo slabe
vesti. Obiskali smo ga in videli,
da je bila wvest resnifna. Toda,
kakor za wvsakim deZjem posije
sonce, tako je bilo mam v obrat
sporodeno, da se Lojzu zdravje
zboljduje. Bili smo wveseli, nepo-
pisno veseli. Le kako naj bi ta-
krat mislil na najhujde in zadnje
v Zivljenju mnasega dragega pri-
jatelja Lojza? Le kako naj bi ob
ohrabrujo¢ih vesteh mogel takrat
misliti in vedeti, da mi bo v tako
kratkem ¢asu dana zadolZitev, da
se v imenu prijateljev in sode-
laveev za vedno poslovim od nje-
ga?

Naj mi bo dovoljeno, da vsaj
na kratko predstavim Lojzevo
Fivljenju. Rodila sva se istega le-
ta nedaled vsaksebi, oba na Br-
dinjah. V tistem c¢asu zagledati
lué sveta ni bilo ni¢ kaj obetav-
no. Danadnjih otrodkih dobrot,
dragi Lojz, sploh nisi poznal. Ze
na domadi kmetiji si okusil kot
otrofifek wvse tegobe takratnega
sivljenja. Toda nad Lojz kljub
trpljenju ni klonil. Ostal je zvest
svojim in Vorandevim Kotljam,
za katere je poleg dela v tovarni
veliko in neumorno delal.

Lojz, ¢éeprav star komaj Stiri-
najst let, se je zaposlil v takratni
tovarni grofa Thurna. Hitro se je
vZivel v delo in pokazal svoje
sposobnosti. Potem pa je prifla
vojna in Lojz je bil na strani na-
predne vrste NOB. Po osvobodit-
vi se je vkljudil zopet v novo, ne
ved Thurnovo Zelezarno, ki je bi-
la takrat laéna in Zejna pridnih
rok in poZrtvovalnih delavcev,
Lojz se je wvzpenjal. Dobival je
mnogo druzbenopolititnih funk-
cij. Klicali so ga na vedno bolj
zahtevna delovna mesta. Vse to
je opravljal celih petindvajset let
po osvoboditvi z veliko zvestobe
in matanénosti. Izmedka ni po-
znal. Ceprav ga je neslutena bo-
lezen e zelo vztrajno napadala,
je v zadnjem Casu prevzel §e eno
te?ko in odgovorno nalogo v Ze-
lezarni, postal je mamred delo-
vodja strojne obdelave. Povsem

se je zavedal te odgovorne sluz-
be. Mnogo se je trudil, toda bole-
zen, ki ni mirovala, ga nam je
iztrgala iz nade sredine. Odjel je
v bolnisko in nastala je wvelika
praznina, saj smo izgubili dobre-
ga in neutrudnega borca za &lo-
veike pravice, zelo dobrega in
vesinega delavea, ki je imel 3e
mnogo ustvarjalnih naértov. Ta-
ko, dragi Lojze, dragi prijatelj,
humanist, ko se danes kot prija-
telji in kolektiv tozda stroji in
deli telesno poslavlijamo od tebe
v boledini, ti $e Fivedi borei tvoje
generacije zagotavljamo, da se bo
tvoje delo nadaljevalo in da ne
bo teptano.

Huvala ti, za wvse, kar si nam
storil dobrega, hvala za tvojo
borbho za é&lovetanske pravice,
hvala za velik prispevek v razvo-
ju nafe industrije in predvsem
nafega tozda. Hvala za borbo in
pravico domovine in wvsega do-
brega. Ostal bo§ naf svetel lik.
Podivaj v miru!

Zeni in héeram kakor tudi
vsem sestram in bratu ter druge-
mu sorodstvu pa izrekam globo-
ko soZfalje v imenu OOS tozda
stroji in deli kakor tudi v imenu
vseh sodelavcev.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza, oleta
in dedija Alojza Vefka se iskre-
no zahvaljujemo wvsem sorodni-
kom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki ste ga v tako veli-
kem Stevilu pospremili na njego-
vi zadnji poti. Hvala vsem za
darovano cvetje in vence ter za
izreteno soZalje. Posebno se za-
hvaljujemo dr. Budni za ves nje-
gov trud, wvsem druzbenopo-
lititnim organizacijam, KS, GD,
ZB in SZDL Kotlje za C¢astno
strazo in organizacijo pogreba
praporitakom in gasilskim dru-
$tvom obt¢ine Ravne, govornikom
za poslovilne besede, godbi Zele-
zarne za Zalostinke, vsem sode-
laveem tozd stroji in deli, sode-
laveem obdelovalnice 1, KOOS
Zelezarne — tozd stroii in deli za
izkazano pomo¢. Hvala g. Zupni-
ku za poslovilne besede in po-
grebni obred.

Zalujoti: Zena in
héerke z druzinami

ZAHVALA

Ob izgubi drage Zene in mame
Ivanke RamBak se iskreno za-
hvaljujemo vsem, ki so jo sprem=-
ljali na njeno zadnjo pot. Hvala
vsem za darovano cvetje. Poseb-
no se zahvaljujemo sodelaveem
TOZD rezalno orodje Prevalje,
peveem okteta TRO in MPZ —
upokoiencev Prevalje, praporita-
kom Rdefega kriZza in upokojen-
cem za obred in zapete Zalo<tin-
ke. Zalujo®i mo%

in sin z Zeno

ZAHVALA

Vsem sodelaveem, obratovod-
stvu in svetu sindikata gistilnice
se najlepie zahvaljujem za prav
lepi darili ob odhodu v pokoj.
Vse vas tovarifko pozdravljam in
vam Zelim v bodote veliko uspe-
ha pri vafem delu in obilo zdrav-
ja. Stane Kogej

NESRECE PRI DELU

Franc Naglié, TOZD jekloli-
varna — pri litju jekla v kalup
mu je tekote jeklo brizgnilo za
ctevelj ter ga opeklo po peti.

Filip Obretan, TOZD valjarna
— pri nakladanju gredic na pri-
kolico se mu je ena prekotalila
na nart desne noge.

JoZze Ovéar, TOZD valjarna —
pri ravnanju ploséatega profila
na ravnalnem stroju ga je ta pri
podajanju v stroj zaradi ukrivlje-
nosti udaril po mezincu desne
roke.

Avgust PoberZnik, TOZD jeklo-
livarna — pri potiskanju zaboja
z ulitki se mu je eden skotalil na
levo roko ter mu poskodoval
prstanec.

Mirko Matjaz, TOZD kovatni-
ca — pri zalaganju valjanih pa-
lic v pet pri kréilnem stroju mu
je stisnilo palec desne roke.

Rudi Kozamurnik, TOZD va-
ljarna — pri sestopu s podesta v
zerjavno kabino mu je zaStitni
pokrov padel na levo roko ter mu
poskodoval sredinec.

Franc Hace, TOZD jeklolivarna
— pri ¢is¢enju elevatorja pri
transportnem traku odpadnega
peska mu je elevator stisnil
hrbtno stran leve roke.

Joze Tusnik, TOZD jeklolivar-
na — pri nalaganju ulitka na de-
lovno mizo mu je ta zdrsnil na
levo roko ter mu pofkodoval ka-
zalec.

Vida Kramberger, TOZD va-
ljarna — pri ¢i&€enju pisarne ji
je spodrsnilo ter je padla in si
potkodovala levi gleZenj.

Vinko Viderinik, TOZD valjar-
na — pri ravnanju gredic je eno
vrglo iz valjénic, pri femer ga
je udarila po desnem boku.

Marjan Napotnik, TOZD jeklo-
livarna — pri snemanju pomoZne
glave na kaluparskem stroju mu
je ta zdrsnila na levo roko ter
mu pofkodovala palec.

Adolf Hladnik, TOZD wvaljarna
— med izbijanjem osi iz leZaja
se mu je odkrulek zaril v kaza-
lec desne roke,

Poko Jevtié, TOZD jeklarna —
pri poravnavanju uteZi je dobil
levo roko med uteZi in Zerjavno
verigo, pri ¢emer mu je poSko-
dovalo mezinec.

Slavko Hribernik, TOZD je-
klarna — pri izpraznjevanju za-
boja z odpadki je dobil tujek v
oko.

JoZe Brezovnik, TOZD jeklar-
na — pri uravnavanju jarma, ki
sluzi za prenos Zlindrinih posod,
mu je roCica jarma zdrsnila na
desno nogo ter mu poSkodovala
prste in nart.

Joze Kumer, TOZD jeklovlek
— pri potiskanju valjane palice
v ravnalni stroj se mu je ena
skotalila na desno roko ter mu
poskodovala sredinec in prstanec.

Marjana Kert, TOZD jekloli-
varna — med vstavljanjem jeder
ji je pomi¢ni del stroja stisnil
sredinec desne roke.

Frane Kvasnik, TOZD jeklar-
na — pri rezanju Zleba ponovce
s kisikom mu je brizgnilo tekote
jeklo v oko.

Ivan Oslak, TOZD kovaénica,
pri dvigovanju ventila z vzvodom
mu je ta zdrsnil in mu pofkodo-
val desno kljuénico.

Jakob Stubi¢ar, TOZD jeklarna
— pri odlivanju taline v kokilo
je brizgnila talina in ga opekla

po zapestjiu in komolcu desne
roke,

Dominik Krebs, TOZD jekloli-
varna — pri nalaganju ulitih
plos¢ na obeSalo se mu je ulitek
skotalil na levo nogo ter mu po-
Skodoval nart,

Maks Proje, TOZD kovaénica
— pri spudtanju gredice na de-
lovno mizo je dobil levo roko pod
gredico, pri ¢emer mu je stisnilo
kazalec.

Anton Kric¢ej, TOZD jeklarna
— pri jemanju konéne probe mu
je tekote jeklo brizgnilo za ¢e-
velj leve noge ter ga opeklo po
nartu in stopalu.

Ivan Fesel, TOZD jeklarna —
pri rezanju vlozka v elektro ob-
loéni peéi je iz pedi brizgnila ta-
lina, ki je prisla v dotik s kisi-
kom, pri ¢emer ga je opeklo po
trebuhu,

Stefan FinZgar, TOZD jeklarna
— pri vletenju gumijaste cevi se
je spotaknil ter padel na garnitu-
ro odlitih kokil, pri ¢temer se je
udaril po levem boku ter opekel
po ustnici.

Ivan Jabornik, TOZD jekloli-
varna — pri nakladanju ulitkov
na Zarilno pe¢ ga je eden stisnil
za prst leve roke.

Pero Luki¢é, TOZD jeklarna —
pri ¢istenju livne ploile se je z
Zelezno palico udaril po mezincu
desne roke.

Andrej Frane, TOZD jekloli-
varna — pri obratanju ulitka
mu je ta zdrsnil, pri ¢emer je
z desno roko zadel ob vrtedi se
brusni kolut ter si obrusil hrbtno
stran.

Ivan Tominic, TOZD jeklovlek
— pri zapenjanju Zice mu je po-
tegnilo levo roko okrog vodilnega
koluta ravnalnega stroja, pri Ce-
mer mu je pofkodovalo prste.

Silvoe Ofep, TOZD kontrola ka-
kovosti — pri kontroli jeklenih
3ipk ga je sodelavec nehote zadel
z eno in mu pofkodoval nos.

Rajko Sipek, TOZD komerciala
— med privezovanjem verige na
zloZaj materiala ga je stisnilo za
sredinec leve roke.

Karel Zavrinik, TOZD pripra-
va proizvednje — pri nalaganju
kovinskih palic na valjénice se
mu je ena skotalila na prstanec
leve roke.

Mihael Gostenénik, TOZD stroj-
no gradbeno vzdrZevanje — med
popravilom multiplikatorja v ko-
vacénici se je na podloZnem lesu
spotaknil, pri ¢emer je padel in
si poSkodoval mezinec na desni
roki.

Ivan Vucko, TOZD raziskave
in razvoj — pri name$éanju za-
boja za odpadno Zelezo se je uda-
ril na prsni koS,

Srec¢ko Bricman, TOZD strojno
gradbeno vzdrZzevanje — pri stru-
Zenju mu je priletel vroé¢ ostru-
Zzek v desno oko,

Gabrijela Viedner, TOZD pnev-
mati®ni stroji — pri pobiranju
jizdelka s tal je nerodno stopila in
si zvila desni gleZenj.

Viado Koletnik, TOZD rezalno
orodje — pri snemanju konji¢ka
z rezkalnega stroja je s palcem
leve roke zadel v rezino na orod-
ju in se porezal.

Gregor Makan, TOZD stroji in
deli — pri odvijanju matice na
prikljutku za zrak mu je pritisk
zraka v cevi zapiCil delce rje v
zapestje desne roke.
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REKREACIJA IN SPORT

SRECANJA MED TOZD

Rokometasi strojev in delov so
igrali dve prijateljski tekmi. Z
ekipo elektrotehniénih storitev so
igrali neodloéeno 17 : 17. Pri stro-
jih in delih sta dosegla Tone Garb
pet in Danilo Burjak §tiri zadet-
ke, pri elektrikarjih pa sta bila
najboljsa Karli Godec s sedmimi
in Lojz Spanzel s Sestimi zadetki.
V drugi tekmi so stroji in deli
premagali pnevmatiéne stroje =z
18 : 12, s tem da je Garb zabil se-
dem golov.

V prijateljski nogometni tekmi
je sindikalna ekipa elektrotehnié-
nih storitev premagala jeklarno s
G2

DRZAVNI PRVENSTVI V PLA-
VANJU

V Vevéah pri Ljubljani je bilo
drzavno mladinskoe prvenstvo. V
ekipni konkurenci je osvojil prvo
mesto kranjski Triglav, Fuzinar
pa je osvejil peto mesto. Nasi
plavalei pa so bili najboljsi med
posamezniki, saj so osvojili kar
osem naslovov drzavnih prvakov,

Kos je zmagal na 100 in 200 m
hrbtno in na 200 m meSano, Voé-
ko pa je bil najboljSi na 100 in
200 m delfin. Rodi¢eva je zmagala
na 200 m, Brumnova pa na 100 m
prsno, Naslov prvakov je Se osvo-
Jila Zenska mladinska Stafeia v
disciplini 4100 m me$ano. V dr-
#zavno mladinsko reprezentanco,
ki bo nastopila na balkaniadi v
Sofiji, sta se uvrstila Miran Kos
in Andreja Cesnik (letniki 1964 in
mlajsi).

V Beogradu je bilo drzavno pr-
venstvo v ¢lanski konkurenci. Tu-
di tu je zmagal kranjski Triglav,
plavalei Fuzinarja pa so osvojili
peto mesto. Naslov driavnega
¢lanskega prvaka je osvojil Mi-
ran Kos na 100 m hrbino in Zen-
ska Stafeta 4100 m meSano. Dru-
£0 mesto pa so osvojili: Brumno-
va na 100 m prsno, Rodifeva na
200 m prsno, Kos na 200 m hrbtno
in moska &tafeta v disciplini
4100 m mesano. Cesnikova je
bila tretja na 100 m hrbtnos.

. F.

NOVICE DTV PARTIZAN

Delo nadega drudtva poteka v
glavnem v dveh smereh: rekre-
ativna  dejavnost  Zoloobvezne
mladine In ob&anov nagega kraja
ter posebna dejavnost wvadba
mladine v Sportni in Sportno-
ritmi¢ni gimnastiki. Ker je v

(Nadaljevanje s 17. strani)

Janko Kaker, TOZD kovinar-
stvo — pri ravnanju plotevine se
je s kladivom udaril po palcu
leve roke.

Ostoja Vukajlovié, TOZD kovi-
narstvo — pri zlaganju izdelkov
na delovno mizo mu je izdelek
zdrsnil z mize in mu pofkodoval
desno roko.

Dominik Barl, TOZD stroji in
deli — pri odpenjanju orodja je
zadel v vrtedo se brusno ploito
in si pofkodoval levo stran rit-
nice,

Franc Podbregar, TOZD kovi-
narstvo — pri ¢ii¢enju zvarjenca
si je pofkodoval desno oko.

drustvo v glavnem vkljuéena So-
loobvezna mladina, je naSe delo
prilagojeno Solskemu urniku, Za-
to v juliju in avgustu ni poseb-
nih aktivnosti, ker je mladina
vklju¢ena na raznih delovnih
akeijah, potitniskem delu po OZD
in poéitnicah na morju. Tako smo
vecjo aktivnost nasega drustva za
prvo polletje 1979 zakljucili za
vse ¢lane Partizana z orientacij-

skim pohodom v naravoe dne
4. 6. 1979.
Ker wvsako leto ob zakljutku

Solskega leta poteka jugoslovan-
ski pregled drustev Partizan ali
»PARTIZANSKI MNOGOBOJ«
in je le-ta v letu 1979 bil v Ma-
riboru, se je nase druitvo na raz-
pis prijavilo in pri izbiri prisle
v izbor tekmovanja. Partizanski
mnogoboj je povezan z velikimi
deli nase revolucije in idejami, za
katere so se borili nasi narodi
pod Titovo vizijo izgradnje socia-
listitne samoupravne druzbe, mi-
ru in napredka celega sveta. Zato
taka manifestacija ni samo tek-
movalna, temveé je globoko pre-
Zeta z idejami bratstva in enot-
nosti nasih narodov in narodnosti
Jugoslavije.

Pripominjamo, da je vsaka re-
publika oziroma republifko vod-
stvo Partizana lahko prijavilo
samo 25 ekip. Zato smo ob spo-
rocilu Partizana Slovenije, da
naSe drustvo lahko tekmuje, bili
ponosni, da lahko sodelujemo na
taki prireditvi kot je »jugoslo-
vanski partizanski mnogoboje.
NaSe drudtvo je prijavilo dve
zenski in eno mofko ekipo. Za
tekmovalni del so bile dolotene
$tiri kategorije, in sicer:

I. od 14—19 let

II. od 20—30 let

III. od 31—45 let

1V. od 46 let dalje.

Nase drudtvo je tekmovalo z
eno Zensko ekipo v I, z eno v
ITII. kategoriji in eno mosko v
I1. kategoriji.

Tekmovalni del je predstavljal
preverjanje fizitnih sposobnosti
vsakega tekmovalca in celotne
ekipe. Za preverjanje fizi¢nih
sposobnosti so bile naslednje dis-
cipline:

1. tek na 50 m,

2. tek na 2400 m (mogki), 1600 m
(Zenske),

3. dviganje trupa s tal v 25 se-
kundah,

4. skok v daljino z mesta,

5. globoki predkloni s klopi,

6. met bombe v cilj.

Poleg teh disciplin, ki so bile
totkovane za osvojitev znatk, je
bilo %e preverjanje v plavanju na
50 m in streljanju z zratno pusko.

Vse tri naSe ekipe so se na tem
mnogoboju zelo dobro odrezale,
saj so od skupno 117 podeljenih
znatk za republiko Slovenijo
osvojili 12 znatk ali vsak tekmo-
valec, V Zenski ekipi, ki je tek-
movala v L. kategoriji, so prejele
zlato znacko: Ikovic Andreja in
Rampre Natalija, srebrno pa Ma-
rin Maja in Krivec Alenka. V
zenski ekipi, ki je tekmovala v
ITL. kategoriji, so prejele zlato
znatko: PSenitnik Ela, Rapnik
Ela in Nagli¢ Pavla, bronasto pa
Kolar Meta. V moski ekipi, ki je
tekmovala v II. Kkategoriji, je
prejel srebrno znacko Krasevec
Jani, bronasto pa Stekel Pavel,
Videriek Zdravko in Slani¢ Ivan.

Smatramo, da je osvojeno Ste-
vilo znack na takem tekmovanju,
kjer se preverjajo psihofizitne
sposobnosti posameznika, vseka-
kor zadovoljivo. Zato verjetno ni
odved, da discipline, ki so pred-
videne v »partizanskem mnogo-
boju«, lahko preverja sleherni
ob¢an in si na ta na¢in krepi svo-
je telo, utrjuje zdravje in se ne
nazadnje tudi usposablja pri pre-

verjanju obrambno varnostne
pripravljenosti nase domovine.
Predsednik

KoSak Franc

PECA

Za tradicionalni pohod sloven-
skih Zelezarjev na Peco je bilo ve-
liko zanimanje, saj so prijave iz
vseh delovnih organizacij kljub
celotedenskemu deZevju bile pre-
cej Stevilne. Dan pred pohodom
jih je bilo 454.

Lepo vreme je zjutraj pozdra-
vilo nase tovariSe iz Lesc, Stor,
Krope in Jesenic. Mimo Burjaka
in Florina je sveZa sled v rosni
travi dokazovala, da je Stevilna
druzina na pohodu.

Na vsej poti je bilo veselo, pa-
dale so Sale na ta ali oni ratun.
Okrog 10. ure je bila Ze skoraj
vsa kolona na koé&i pod Peco. Po
krajSem postanku in okrepéilu
so skoraj vsi nadaljevali pot pro-
ti vrhu. Na%a koroika Peca je
bila svojih Stevilnih obiskovalcev
vesela in vse nagradila z enkrat-
nim razgledom in prijetnim vre-
menom.

Vesel vrisk in pesem sta se
razlegala z vrha na vse strani.
Kmalu popoldne so se kolone
zatele pomikati z vrha proti ko&i
in naprej v dolino Tople.

Pri karavli nad Kon¢nikom so
latne in Zejne potesili z okusno
pripravljenim fizolom nadi vojaki
in drugi organizatorji. Za veselo
razpolozenje so poskrbeli godci
s svojimi poskoénimi vizami. Na-
stalo je pravo Zzelezarsko-planin-
sko razpoloZenije.

Zbrane je pozdravil predsednik
sindikalne organizacije Zelezarne
Ravne, na kraju pa je planin-
cem-Zelezarjem spregovoril e
tov. Klanénik Gregor ter jih po-
vabil, naj se pohoda prek savinj-
skih vrhov udeleZijo zopet tako
Stevilno. Pionirka-planinka Peo-
larjeva z Raven je zbranim Ze-
lezarjem deklamirala pesmico:

Ze ded moj je hodil v gore,

zgarane kovaSke roke so po-
zdravljale kralja Matjaza,

moj ofe po trdem delu v jek-
larni

rad svetu pokloni tu gori,

vzame me vetkrat s seboj, na
vrhu mi pravi:

»Tam, sinko, poglej, na dobravi,
kijer dimnik se vzpenja v da-
ljavi
— tam sluZim ti kruh.

Naj pride karkoli, vedno se po-
stavi —
v meni slovenski je duh!«

Tako govori mi moj ofe,

na pamet besede poznam,

naj rete kdorkoli, kar hode,
na Peeci sinovom &ez leta jih
dam!

Oblalk

BliZzala se je ura odhoda, Vese-
lje je doseglo videk in kmalu
se je zacelo stiskanje rok in ob-
ljube, da se zopet vidimo na dru-
gih pohodih, ¢e ne letos pa v na-
slednjem letu.

Vrh Pece se je od ¢asa do fasa
odkril in zopet zakril, oZarjen
z veternim soncem in pozdrav-
ljal udeleZence pohoda, ki so se
spusSctali po ostrih vijugah in
ovinkih skozi dolino Tople proti
svojim domovom. Bili smo zopet
bogatejsi za lep skupen jutrifnji
dan. Vseh wudeleiencev pohoda
pa je bilo prek 500.

Franc Telcer

PIKNIK ETS

Sodelavei tozda elektrotehnic-
ne storitve smo se v soboto 7. ju-
lija zbrali na Tolstem vrhu pri
kmetu Ajniiku., Ker je bila
»parna« sobota, so se nekateri iz
tiste Ijubezni do narave podali
na piknik pe, »neparni« pa so se
seveda peljali.

Piknik je bil odliéno priprav-
ljen. Ob izdatni in dobri malici
ter ob kosilu smo se pomerili tu-
di na Sportnem podroéju, in sicer
v streljanju z zraéno putko, bha-
linanju, pikadu, vlefenju vrvi,
odbojki in nogometu in v Baljivi
trimski Stafeti, ki je dala obilo
zabave in smeha. Seveda pa ne
smem pozabiti tistih, ki so ves
dan igrali tarok. Tako smo se po
aktivnem dnevu, ki nas je wvse
razvedril, vradali proti domu,
kajpak nekateri po najkraisi po-
ti, drugi pa z raznimi ovinki in
7z vmesnimi postaiami.

Jaka Vidovsi¢

SAH

Na 6. hitropoteznem turnirju
za pokal »Fuzinar T9« je sodelo-
valo 12 Sahistov. Zmagal je Bo-
jan Prosenc, ki je osvojil 8 od
11 moZnih tofk. Za njim so se
uvrstili: 2. JoZe Zunec 7,5, 3. Her-
bert Komarica 7, 4. JoZe Jese-
nek 7, 5. Niko Ristié, 6. Marjan
Ursi¢, 7. Cede, 8. Hrovatic.

Po prvem delu turnirja pred
pocitnicami so se igralci razvr-
stili takole: 1. Niko Risti¢ 114
tock, 2. JoZe Jesenek 87, 3. Joie
Zunec 75, 4. Danilo Perud 61,
5. Herbert Komarica 41, 6. An-
drej Erjave 38, 7. Marjan UrSi¢ 33,
8. Bojan Prosenc 25, 9. Tone Pre-
vordi¢ 20, 10. Marko Vredic 19 itd.
Vseh, ki so si na 6 posameznih
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turnirjih priborili totko za koné-
no uvrstitev, je 18 igralcev.

VvV kvalifikacijski skupini za
vstop v slovensko ligo je sodelo-
valo b regijskih prvakov, in sicer:
Zagorje, Zalee, Lendava, Fram in
Fuzinar kot letosnji koroski
prvak. Zreb nam je dolo¢il za
prvega nasprotnika zelo moc¢no
ekipo Frama, s katero smo se
najprej pomerili na domacem te-
renu 15. 6. in izgubili dvoboj 3 : 7.
Cast sta nam redili le ¢lanici tov.
Jozica Suler in Ivanka Creslov-
nik, ki sta edini premagali svoji
nasprotnici, remizirala sla ¢lana
Komarica in Jesenek, vsi ostali
pa so dvoboj izgubili. Na povrat-
nem dvoeboju 17. 6. v Framu pa
smo se razili z neodlo¢enim re-
zultatom 5 : 5.

Skupni zmagovalec je Fram, ki
nas je premagal z 12 :8 tofkami.
Z malo vetjo disciplino in odgo-
vornostjo nasih ¢lanov do kluba
bi bil rezultat lahko tudi obraten.

Letoinje obCinsko prvenstvo
¢lanov je bilo v Crni v organi-
zaciji domacega kluba od 19. ma-
ja do 10. junija. Sodelovalo je 12
Sahistov iz Raven, MezZice in
Crne. Prvenstvo je bilo borbeno,
prikazane partije pa so hile na
dokaj kvalitetni ravni.

Letosnji obéinski prvak je po-
stal Niko Ristié, Fuzinar, ki je
osvojil 9 totk od 11 moznih. Dru-
go mesto je osvojil Janzekovié iz
Mezice z 8 totkami, tretje Koma-
rica, Fuzinar, tudi z 8 tolkami,
detrto Oderlap iz Crne s 7,5 toé-
kami, peto Tevz iz Mezice s 7 toc-
kami kolikor jih je osvojil tudi
Boris Grzina, Fuzinar, na 6. me-
stu.

Na prvenstvu je potrdil Ze prej
osvojeno I. kat. Niko Risti¢, Grzi-
na, Oderlap in TevZ pa so osvojili
II. kategorijo.

Viktor Pesjak
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ZNAMKE ZSSR VSE BOLJ
ZANIMIVE

Razlog za vse veCje zanimanje
za sovjetske znamke so olimpij-
ske igre Moskva 1980. Zadnje ta-
se ne mine nobena Sportna ma-
nifestacija brez odziva v {ilate-
liji in numizmatiki. Za vsakega
organizatorja sta ta dva hobija
vazni postavki pri pokrivanju
stroskov prireditev. Tudi organi-
zatorji olimpijskih iger, ki bodo
leta 1980 v Moskvi, ne zanemar-
jajo te priloZznosti, Nasprotno,
lahko bi rekli, da jo izrabljajo e
prevet. Pri tem vodi ({ilatelija.
Prva serija in blok sta bila izda-
na ze leta 1976, Serija je sestav-
ljena iz treh vrednosti nominale
4-+2 10+5 16+ 6 kopejk,
blok pa 60 + 30 kopejk. To seri-
jo in blok je bilo mozno normal-
no kupiti. Pri poznej3ih serijah
pa je nastal primanjkljaj, pred-
vsem pri blokih, ki so Se danes
iskani.

Naslednja serija je bila izdana
leta 1977, in sicer pet znamk z
naslednjimi nominalami: 4 + 2,

R e e e e

Fotografije za to §tevilko so pri-
spevali: M. Gerdej, F. Rpfar in
sluzba za informiranje.

6+3 10+5 16+ 6 in 2010
kopejk. Na znamkah so prikaza-
ni borilni Sporti in dvigovanje
utezi. Ceprav je bila naklada
1,200.000 kompletnih serij, se tu-
di Zze te vedno teze nabavljajo.
Istega leta v septembru je bila
izdana $e ena serija in blok no-
minale4+ 2,6+ 3,10+ 5, 16 + 6
in 20+ 10 kopejk ter blok
50 + 25 kopejk. Na znamkah je
prikazano kolesarstvo, strelstvo,
konjeniski sport in sabljanje.

Ob koncu leta je bila izdana Se
ena serija z neobitajno visoko
nominalo 1,50 rublja. Tej sta v
letu 1978 sledili Se dve 2z istim
naslovom in nominalo, vendar v
seriji Stirth znamk. Znamke pri-
kazujejo grbe mest, nosileev zla-
tih kolajn. Zaradi tako visokih
nominal so se mnogi zbiralei
sprasevali, ali bi jih kupili ali ne.
Toda poleg visoke nominale so
postale serije zanimive, saj je
njihova naklada le 700.000 kom-
pletov, kar je vsekakor malo, ko
gre za tako popularno temo.

V letu 1978 je sovjetska posta
nadaljevala z izdajo znamk, tako
je bila v marcu izdana serija pet
znamk nominale 4+2, 6+ 3,
10 + 5, 16 + 6 in 20 + 10 kopejk
ter blok 50 + 25 kopejk. Motivi
na znamkah so plavanje in skoki
v vodo, vaterpolo, kajakastvo in
voznja s kanujem. Tudi ta izdaja
je bila tiskana v nakladi 1,200.000
kompletnih serij ter 600.000 blo-
kov. Pri tem je pri¢akovati, da
bo blok znatno zanimivej$i od
znamk.

Jeseni je bila izdana serija pet
znamk nominale 4+2, 6-+3, 10+5,
16+6 in 20+10 kopejk ter blok
50 + 25 kopejk. Na znamkah so
prikazani ¢olni v vseh panogah
jadranja, ki so zastopane v tek-
movanjih na olimpijskih igrah.

Svojo neumorno politiko nada-
ljuje SZ tudi v letu 1979. V tem
predolimpijskem letu so Ze izdali
serijo pet znamk nominale 4 + 2,
6+5 10+5 16+6 in 20+ 10
kopejk ter blok 50 + 25 kopejk.
Na znamkah in bloku so prika-
zane discipline v gimnastiki.

f.u.
< DRUSTVO
: S INVALIDOV
.:"7@ -o,‘s RAVNE

IZLET V MAUTHAUSEN

Ravensko dru$tve invalidov je
7. julija organiziralo izlet in
ogled znanega koncentracijskega
taboris¢a Mauthausen, ki lezi ob
Donavi nekaj kilometrov pred
Linzem ob avstrijski severni me-
ji. Izleta se je udelezilo sto Cla-
nov drustva in drugih povabljen-
cev, ogled pa je vodil Joze Gru-
den, ki je bil svojtas v tem ta-
boriscu.

Koncentracijsko taboris¢e Maut-
hausen sestoji iz dveh delov.
Nekoliko zunaj istoimenskega
kraja lezi na planoti, kjer so &e
danes ohranjeni mogoéni zidovi
iz kamna, za obzidjem stoji ne-
kaj lesenih barak, prav tako pa
je ohranjen tisti del, kjer so bile
celice in ves pofastni ustroj mu-
¢ilnic, od plinskih celic in pe€i
(krematorijev) do secirnih celic.
Vse skupaj je %e najbolj podobno
kak&ni Zivinski klavnici... in na-
cisti¢na ironija: nad plinsko ko-

[‘:' :
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UdeleZenci izleta

moro je kapela! Povsod je mozno
videti mucilne predmete, razne
izdelke, ki so jih izdelovali ta-
boriséniki (od povsem uporabnih,
npr. cokle, do risb in pesmi, pa
otroskih lutk), fotografije pa pri-
kazujejo »zivljenje« in trpljenje
Zidov, Poljakov, Rusov, Jugoslo-
vanov in drugih.

Pod taboris¢em je kamnolom
in zloglasne stopnice smrti, To
je drugi del Mauthausna, ki pa
ni imel s taborid¢em ni¢ skupne-
ga, razen tega, da so tukaj kle-
sali iz Zive skale kamen in z njim
tabori&ée zazidali. Pozneje je $lo
skozi ta kamnolom na tisoce lju-
di, ki so bili doloteni za posebne
smedicinske« poskuse. Danes je
mogode v tem kamnolomu videti
obnovljene stopnice, ki so zelo
strme, na dnu se nahajajo trije
ribniki, okrog in okrog pa je Zi-
va skala. V teh stenah so viseli
sobsojenci« in klesali od jutra do
vedera, drugi so nosili na hrbtih
okoli petdeset kilogramov teZke

kamne do taboriita, kjer stojijo
danes spomeniki. Nad stopnicami
je bil cvetlitni vrt (sedaj kopri-
ve), ki je sluzil za izzivljanje
esesoveey nad obsojenci. JoZe
Gruden, ki je te stopnice okusil
in prezivel, je povedal, da je tu-
kaj umrlo v triindvajsetih dneh
tiso¢ osemsto ljudi in samo sto
jestdeset jih je prezivelo.

O viisih iz Mauthausna bi mo-
gel e veliko napisati, pa je tezko
razlagati, saj ¢lovek komaj najde
primerne besede za strahotni
ustroj, ki je sluzil samo uniteva=-
nju — ¢loveka. Tako izlet ni bil
samo izlet, temve¢ romanje na
velikansko grobisée, kjer so dali
nadi ljudje zivljenja za svobodo,
teprav pro¢ od domovine. Prav
bi bilo, da bi namesto piknikov
in drugih zabav %e kdo organizi-
ral izlet v takine kraje, saj smo
dol7zni se skromno oddolziti ju-
nakom, in tistega ¢asa ne smemo
pozabiti. ..

mg

V ZELEZARNI VISJE CENE

Veliko nas je Zelezarjev, ki skoraj vsak dan obiS¢emo katero od
nadih jedilnic, kupimo dodatno malico ali si poteSsimo Zejo z oro,
deitom, kokto in raznimi sokovi. Malokdo pri plafevanju pomisli, ali
so cene v Zelezarni enake tistim v trgovini.

In kak3ne so v resnici? Na to, ne pretezko vpraSanje smo dobili
odgovor zelo hitro. Ni¢ drugega ni bilo treba storiti kot odpraviti se
z beleZko v roki na pot pa prepisovati cene pri nas in zunaj. To smo
storili 25. julija 1979, rezultat pa je tak:

na upravi

JEDACE

vratovina 16,80
Sunkarica 7,50
parifka 5,60
Stajerska 15,00
jezik 9,00
rebrea 9,00
jetrna paéteta 4,80
sardine 12,50
PIJACE

ora 4,00
jupi 5,00
kokta 5,00
sok 7,20
deit 13,00
fonik 4,00
sving 13,00

To je le nekaj preverjenih cen.
kako izravna?

v stari VvV Samopo-

jedilnici strezni v-Nami
16,80 10,40 11,00
7,60 7,60 8,00
5,60 5,60 5,80
18,00 15,70 15,72
9,00 6,90
9,00 5,70 6,20
4,60 4,38 4,21
10,12 10,10
4,00 3,39 3,39
3,64
4,50 3,64
505
11,30 11,29
4,00 4,39
14,13

14,11

Morda pa jih kdo razloZi ali celo
F. Rotar
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