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Volllna
dejavnost ZK

Smo v obdobju priprav na
volilne konference v osnovne in
obéinske organizacije Zveze
komunistov Slovenije, ki bodo
oktobra in novembra, je po-
udaril na zadnji seji lzvr3nega
komiteja Centralnega komiteja
ZKS namestnik sekretarja 1K
CK ZKS Vlado Janzi¢, ko je go-
voril uvodoma o vprasanjlh
kadrovske politike v ZK v zvezi

. Z volilnimi konferencami ZK.

Poudaril je, da se je potreb-
no zoperstaviti  slehernemu
oportunizmu, zlasti v tistih
osnovnih organizacijah ZKS, ki
zavoljo slabe sestave svojega
vodstva niso sposobne zadostiti
ustreznim kadrovskim merilom.
Zato morajo obc&inski komiteji
izdelati konkretne programe,
sprejeta merila pa ne smejo biti
v navzknz;u z demokrati¢nost-
jo, saj morajo pri izbiri vodstve-
nih kadrov ZKS sodelovati vse
organlzacue ZK, od osnovnih
organizacij navzgor.

Izkudnje so pokazale, da
mora biti razredni sestav vod-
stev ZKS vodilo bodo¢ih vod-
stev ZKS, dalje, da ne sme te-
meljiti zlasti na Solanih, temvec
predvsem na razredno najbolj
zavednih kadrih, kajti posledica

Stevati vse statutarne dolodbe o
rotacul kadrov, saj je leta v
teku in se je Ze ali pa Se bo za-
menjalo kakih 40 sekretarjev
obéinskih komitejev od 72. Pri
vsem tem pa so seveda vsa vod-
stva dolzna zagotoviti konti-
Nuiteto s tistimi kadri, ki so se
%8 doslej izkazali v boju za
Samoupravno
druzbeno ureditev
Spreminjanje.

Franc inc je menil, da je
Nujno  potrebno poudarm
demokrati¢nost v wolilnih pri-
Pravah, da bi se &lanstvo ZK
DOéutllo kot subjekt pri eviden-
tiranju in izbiranju novih orga-
hov ZKS. Seveda pa pri tem ne
Smemo popu§?.‘.at| stihiji, kajti
demokratiénost je povezana z
°dgovornostjo in kontinuiteto.
Omenil je tudi napa&no pojmo-
vanje mehani¢nega prenosa
delegatsklh odnosov v ZK,

prav je potrebno pri vsem

in . njeno

socialisti¢no :

Upostevati tudi regionalno za-

Stopanost v
ZKs,

Franc Sali je opozoril, da
Mora to kadrovsko evidenti-

novih vodstvih

fanje in redevanje potekati isto-

€asno tudi v drugih druzbeno-
Politiénih organizacijah, da bi
Ne prihajalo do razliénih mnenj
in navzkriZij pri kadrovanju kot
Se je Ze pripetilo na terenu.

Ob koncu razprave o tej
todki dnevnega reda se je IK
Seznanil tudi s predlogi neka-
terih organizacij ZKS, da naj bi
Vodstvo CK ZKS ostalo tudi v

doge v glavnem nespremenje-
N0 in da naj bo predsednik CK
ZKS %e v naslednjem mandat-
Nem obdobju Franc Popit.
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premajhnega upoStevanja raz-
rednih meril je tudi nezadostna
vkljuéitev Zensk in mladine v
vodstva ZKS. Zato je treba
vztrajati, da bi imela bododa
vodstva ZK ¢&im bolj razreden
odraz in naj bi Stela tretjino
¢lanov iz vrst neposredmh pro-
|zva;alcev Cetrtina naj bi bile
Zenske in ¢etrtina mladina.

Prav tako je treba v vodstvih

5 uveljaviti nove kadre, saj je ZK
vsak dan bogatejsa glede njih,
pri tem pa je seveda treba upo-

Dusan Zeljeznov
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SEJA PREDSEDSTVA SKUPSCINE ZP ISKRA

' Pomisleki, kljub
{ uspeSnemu poslovanju

Edi Delopst poroéal na seji predsedstva Skupscine ZP Iskra o poslov-
nih rezultatih v prvem polletju — Konéne stevilke kaZejo, da smo dosegli
ve¢ ugodnih rezultatov tako v primerjavi z lanskim prvim polletjem, kot
tudi glede na sprejete naloge za letos v okviru srednjeroénih zadolZitev —
Kljub vzpodbudnim rezultatom pa bi se morali v Iskri zamisliti predvsem
nad prestrukturiranjem proizvodnih programov, izvozom in rentabil-
nostjo — ,,Vse kaze, da ne znamo organizirati povecanja pl'OlZVOdl’lje ne

Od petka_16. do nedel;e 18. t. m. so delayci italijanske firme Girmi in
Iskre iz Zeleznikov prosiavijali desetletnico plodnega poslovnega sodelo-
vanja. Ob tem so potekali tudi obetavni poslovni razgovori O samem
praznovanju in nadaljnjem poslovnem sodelovanju Iskra-Girmi bomo po-
drobneje pisali prihodnjic, za danes le Se posnetek s sprejema gostov iz
Iskre v tovarni malih motorjev v Omegni v Italiji.

ZK o sporazumevanju

da bi povecali stevilo zaposlenih.*

Predsedstvo skupséine ZP Iskra je
na seji minuli teden obravnavalo pol-
letno poroéilo o poslovanju Iskre ter
med drugim Ze dolocilo okvirni
dnevni red prihodnje seje Skupicine,
ki bo predvidloma v prvi polovici
oktobra. Sejo predsedstva je vodil
predsednik Skups¢ine Vladimir Klavs.

O polletnem poslovanju Zdruze-
nega podjetja je porodal direktor
podrodja za ekonomiko Edi Delopst.
V obdobju januar—junij je bila projz-
vodnja za detrtino veéja kot v enakem
obdobju lani, produktivnost je bila
vedja za 19 odstotkov, izvoz pa kar za
43 odstotkov.

Zgovoren podatek o uspeSnosti je
tudi tale: lani ob polletju je imelo iz-
gubo kar 47 Iskrinih temeljnih orga-
nizacij, letos pa vkljuéno z EMO le 3e
10, pri &emer predstavlja vrednost
letodnjih izgub le Se 12 odstotkov

lanske polletne vrednosti. Zanimivo je .

tudi to, da so ,pozitivne temeljne
organizacije ustvarile ve¢ kot dvakrat

vi§ji ostanek dohodka, kot ob za-

kljugku prvega polletja lani.

Direktor Delopst je spregovoril
tudi o zalogah obratnih sredstev, ki
kazejo na zmeren porast, skladen v
odnosu na porast proizvodnje, med-
tem pa terjatve do kupcev in obvez-
nosti do dobaviteljev kazejo na delno
zmanj3anje, vendar $e ne toliksno, kot
bi lahko pri¢akovali v pogojih novega
placilnega sistema.

To so torej primerjave med prvima
polletjima letos in lani, poslovni rezul-
tati pa so ugodni tudi, ¢e jih primer-
jamo s predvidenimi vrednostmi za
leto3nije leto, ko vedina pomembnejiih
pokazateljev dosega takoreko¢ poloyi-
co letne zadolzitve, to pa vzbuja
realen optimizem, da bomo lahko
dobre volje tudi ob koncu leta No, ta
pa ni vec dalec.

Omenili smo Ze, da je blla proiz-
vodnja v prvih Sestih mesecih za Getr-
tino veéja kot v enakem obdobju lani.
Razveseljivo je zlasti to, da je hkrati s
proizvodnjo ozivela tudi produktiv-
nost in je bila za nekaj manj kot 19
odstotkov vedja kot lani. Tako je po
nekajletnem upadanju zacela produk-
tivnost ponovno modneje rasti, kar se
bo nedvomno postopno odrazilo tudi
na poslovnih rezultatih.

Na kratko smo Ze spregovorili o
prodaji in izvozu. V primerjavi z
lanskim obdobjem januar—junij se je
prodaja na domagem trgu povecala za
skoraj 40 odstotkov, izvoz pa za 43
odstotkov. Ugodni izvozni rezultati so
vsekakor vzpodbudni, glede na Zze
sklenjena naroé&ila kupcev pa se bodo
nadaljevali tudi v drugem polletju.
Rahel porast smo zabeleZili tudi pri
nabavi na domadem trZiS¢u in pri
uvozu, nikakor pa se ne moremo
pohvaliti z reSevanjem kadrovske pro-
blematike. Ni éudno, da so zato &lani
predsedstva v obSirni razpravi, ki je
sledila poroéilu direktorja  Edija
Delopsta izrekli ve¢ kritiénih pri-
pomb; resnici so se verjetno najbolj
priblizali s trditvijo, da v Iskri 3e
vedno ne znamo organizirati vedje
proizvodnje, ne da bi povecali tudi
Stevila zaposlenih. Z drugimi bese-
dami: ekonomizacija proizvodnje je v
nasprotju ] poveéevan]em proizvod-
nje.

Dobrsen del porocila je bil
namenjen tudi finanénim rezultatom
Iskrinih temeljnih organizacij, saj so le
one sestavile polletni obraun poslo-
vanja. Pri vseh Stevilkah pa je seveda
najpomembnej§i ¢isti dohodek, ka-

terega smo v celotni Iskri ustvarili v
prvem polletju za 1.351 milijonov
dinarjev.

In kako smo ga razdelili: 81 % smo

ga porabili za bruto osebne dohodke,
4% 7a graditev stanovanj, 3% za
druge namene v skupni porabi, 9 % za
poslovni sklad in 3 % za rezerve. Te
stevilke veljajo za celotno Iskro, torej
skupaj z EMO.

Direktor Delopst je v nadaljevanju
obsirno spregovoril o obratnih sredst-
vih in virih za ta sredstva, veliko po-
zornosti, zlasti kriti¢nih besed, pa je

(Nadaljevanje na 2. strani)

V ponedeljek, 19., je bila razsirjena seja sekretariata sveta ZK SOZD
Iskra, na kateri je najprej o trzni funkciji v Iskri in njeni organiziranosti
po novem v smislu samoupravnega sporazumevanja in v duhu zakona o
zdruZenem delu govoril generalni direktor Joze Hujs.

V razpravi so se pogovarjali o tezah samoupravnega sporazuma v Iskra
Commerce in podprli usmeritev, da se v delovnih organizacijah da pod-
poro, naj se prodajna podrogja oblikujejo kot tozdi, kar velja tudi za IC.
Ugotovili so, da so tovari§ iz IC pripravili ustrezne teze, ki uZivajo pod-
poro aktivistov tudi v drugih organizacijah, in naj bi v tem smislu delovali
v svojih okoljih.

Dogovorili so se tudi, da bo prihodnji teden skupaj s funkcionarji ZK
iz Ljubljane posvet o tem kako vzpostaviti enako organiziranost ZK za
ljubljansko obmodéje in kako oblikovati za celotno gospodarstvo tega
obmodéja enotneje uresnicevanje zakona o zdruZenem delu ter odpreti
vse probleme, ki nastajajo z izvajanjem te akcije. 7

D. Z.

ISKRA COMMERCE

Prisotni moramo biti v vsej Jugoslaviji

Te dni se je zadela uresnicevati Zelja mnogih v Iskri, da bi se nasa zvezda
pojavila v vseh ve&jih poslovnih sredis¢ih v Jugoslaviji. Samoupravni
organi Iskre Commerce so namre¢ sprejeli in potrdili investicijski elaborat
za zgraditev in razsiritev servisne, trgovske in predstayniske mreZe v Ju-

goslaviji.

Elaborat je dejansko del srednje-
ro¢nega nacrta razvoja in dejavnosti
Iskre  Commerce v  obdobjih
1976—1980, ki se dosti bolj kot doslej

zavzema za Sirjenje predstavniskih,
trgovskih in servisnih punktov. K
temu je delavce Iskre Commerce, do-
besedno, prisilila vse veéja konku-
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Znanje je ideolosko orozje
komunista

Zveza komunistov Jugoslavije je razvila nekatere ideje, ki so rezultat
revolucionarne poti v nasem druzbenem razvoju. Mi imamo lastne pred-
stave o samem socializmu in o nacinu izgradnje tega socializma. Po naem
pojmovanju bodo proizvajalci sami prisli v tak polozZaj, ko bodo zaradi
realizacije lastnih potreb, interesov in idealov spremenili druzbo, jo
poganjali naprej z lastno akcijo. S tem je povezan koncept o
samoupravljanju. Razvili smo tudi teorijo avantgarde Zveze komunistov,
saj to ustreza razmeram boja za samoupravno druzbo.

V statutu ZKJ smo zapisali: ,,Komunisti se bojujejo za ideje, politiko
in staliS¢a ZK z mod&jo prepri¢evanja in argumentov, s prizadevnostjo,
doslednostjo in osebnim zgledom, z ustvarjalnim javnim in neposrednim
delovanjem v organizacijah zdruZenega dela, druzbenopoliti¢nih
organizacijah, v organih druzbenopoliti¢nih skupnosti in v drugih
demokratiénih oblikah druzbenega in politi¢nega Zivljenja.*

Franc Popit pa je pred nedavnim dejal, da bo boj za uresnicitev
razrednih odnosov uspeen samo v akcijah, kjer bo predvsem prislo do
izraza  znanje, konkretnost, usposoblienost in pripravljenost za
spreminjanje sedanjega stanja.

Komunistu je znanje njegovo ideolosko oroZje, s katerim zmaguje. Z
znanjem, ki ga ima, osve$¢a ljudi, jim odkriva razredno in socialno resnico
druzbe in njegovega lastnega poloZaja ter kaZe izhod iz danega v novo,
lepse. Le s trdnim znanjem in prepri¢anjem, ki ga komunist nosi v sebi,
lahko kot moralna in politi¢na sila ¥zbuja zaupanje v ljudeh, sproica
njihovo energijo, njihovo pripravljenost, da uporabijo revolucionarno
teorijo kot napotilo za akcijo.

Zato se mora vsak komunist stalno izobraZevati. Zanimati se mora za
vse Zivljenjske stiske ljudi, veliko mora razmisljati in vedno kazati udem
mozZne resitve njihovih Zivljenjskih problemov, Vedno pa mora komunist
ohraniti ,,vero v &loveka, kajti vera v Eloveka je tisto bistvo marksizma,
gtkat)erem se prava pohtlka loéi od politikantstva® (kot je zapisal Franc

inc

Za najvi§je kroge delovnih ljudi je najbolj pomemben moralni zgled
zveze komunistov. Besede komunistov naj spremljajo tudi njihova
dejanja. Zgled je najbolj prepricljiv. Sele dejanja pokazejo, koliko nosilci
idej zares spostujejo svoje ideje.

Komunist ne sme biti v boju ne idealist ne skeptik, biti mora realist v
pravem pomenu besede, vedeti mora, kaj je mogoce storiti v danih
druzbenih razmerah in odnosih.

Komunist naj bo zvest predvsem svojemu idejnemu preprianju, svoji
povezanosti z interesi delavskega razreda, zvest naj bo sebi in skupnim
dolgoro&nim revolucionarnim ciljem.

V sedanjem trenutku pa moramo mobilizirati vse sile za hitrejso
uveljavitev delegatskega sistema in ucinkovito uresnidevanje doloé¢il
zakona o zdruzenem delu.

Stane Preskar

j

ren¢énost na jugoslovanskem trziféu,
kajti zavedati se moramo, da je dober
servis pogoj za uspeino prodajo, vsem
pa je dobro znan tudi velik pomen
predstavnistev.

-

Nasa konkurenénost na domadem
trzi3¢u je zacela pefati zlasti zaradi
nepravilne politike in nerazumevanja
nekaterih v Iskri, lahko bi rekli tudi -
pasivnosti tistih, ki jim je malo mar,
kaj se bo dogajalo z izdelkom potem,
ko bo zapustil tovarniske prostore. V
minulem srednjeronem obdobju je
previadalo tudi mnenje, da kadrovske
in prostorske zmogljivosti v Jugoslaviji
zadostujejo, in vse to je pripeljalo do,
milo reéeno, stagnacije.

Prav zato so se delavei Iskre Com:-
merce v srednjeroénem programu in
zdaj v investicijskem elaboratu odlo-
¢ili za povsem novo pot, za razdiritev
predstavniSke, trgovinske in servisne
dejavnosti povsod, kjer bo to le mo-
gode. Vsekakor je program izredno
ambiciozen, o Eemer govori tudi nje-
gova, kot je dejal predsednik delav-
skega sveta IC Franc Borko, ,teZa“,
saj bo skupno veljal priblizno 20 sta-
rih milijard dinarjev.

Iskra Commerce je zadel srednje-
roéni plan na podrodju investicij
uresnidevati Ze lani. Tako je v Zagrebu
odkupil poslovne prostore v poslovni
hisi Zagrebéanka, ter s tem ustvaril
normalne pogoje za delovanje Iskrinih -
predstavnikov v hrvatkem glavnem
mestu. Investicija je veljala nekaj ez
12 milijonov dinarjev. Drug taksen
korak je bil nakup poslovnih prosto-
rov v Sarajevu. Investicija je bila vse-
kakor nujna, saj sta, podobno kot v
Zagrebu, delovala servis in filiala v ne-
mogodih prostorih. Iskrina zvezda se
je pred meseci pojavila tudi nad novo
Iskrino trgovsko prodajalno v-Tuzli in
v Subotici, kjer smo najeli prostore za
trgovino, hkrati pa smo v mnogih ju-
goslovanskih mestih odprli v najemnih
prostorih servisne delavnice. Prav
glede najemanja prostorov pa so si v
Iskri Commerce Ze povsem ,na
jasnem®. Poudarjajo namre¢, da so vsi
najeti prostori le zagasni, kajtl v sred-
njero¢nem programu predvidevajo iz-
kljuéno le nakup.

Novi investicijski elaborat, ki so ga
pred dnevi potrdili vsi samoupravni
organi v Iskri Commerce ter ga predlo-
zili Ljubljanski banki, ki bo kreditirala
graditev oziroma nakup novih prosto-
rov ter opreme, so pripravljali junija,
julija in avgusta letos. Za pomo¢ so
mpros:h specializirane organizacije,

(Nadaljevanje na 2. strani)



DOHODKOVNI ODNOSI V ZD

Nova merila

Razporejanje Cistega dohodka in uresni¢evanja nacela delitve po delu,
kot obeje opredeljuje zakon o zdruZenem delu na dveh kljuénih osnovah,
to je rezultatih Zivega in minulega dela, je izredno zahtevna naloga, ki jo
bomo uresni¢ili postopoma. Sedanje predlagane
predstavljati korak naprej v izgradnji sistema in morajo sluziti
uveljavljanju ciljev temeljne organizacije zdruZenega dela. Pri tem je zlasti
za uveljavitev nalela delitve po delu v danem trenutku najbolj

pomembno, da opredelimo tista izhodiS¢a, ki jih bo mo& uspeSno

uveljaviti S v letoSnjem letu v panoZnih samoupravnih sporazumih o

skupnih osnovah in merilih delitve sredstev za osebne dohodke, Ze v letu -

1978 pa tudi v pravilnikih o osnovah in merilih delitve sredstev za osebne
dohodke v temeljnih organizacijah. Med temi reSitvami, ki so podrobneje
obdelane zlasti v delovnem gradivu o razporejanju &istega dohodka in
delitvi osebnih dohodkov ter v poroéilu in stali¢ih glede panoZnega
samoupravnega Sporazumevanja, moramo zlasti zagotoviti naslednje:

Odpraviti odvisnost viSine osebnega dohodka delavca od delovnega
mesta, ki ga zaseda in prav tako od njegove osebne ocene ter miselnost,
da ima delavec v vsakem primeru Ze iz delovnega razmerja tudi za nedelo
pravico vsaj do zajam&enega OD. Tako -dosedanjo prakso bi morali
nadomestiti z osnovami in merili za ugotavljanje delovnega prispevka. To
pa ni ista metoda kot analiti¢no vrednotenje zahtevnosti del in nalog, kar
nekateri radi zamenjujejo. Pri izbiri teh meril naj bi dali poudarek tistim,
od katerih lahko izboljSanje rezultatov dela najve¢ prispeva k povecanju
dohodka. Ta merila za ugotavljanje delovnega prispevka posameznega
delavca naj omogodijo spremljati obseg, kvaliteto in gospodarnost
rezultatov dela. V ta okvir torej sodijo tudi instrumenti merjenja kvalitete
dela, pri Gemer razumemo merenje delovnega ucinka delavcev iste
skupine, ki opravljajo enaka in podobna dela. Brez dolo¢enih normativov
in standardov za opredelitev delovne storilnosti in brez dolo¢enih
standardov v stroSkih, porabi materiala in energije ipd. za opredelitev
u&inkov pri uporabi opredmetenega dela ter brez opredelitve operativnih
planov za vse enote v okviru globalnega plana razvoja — si ni mogoce
zamisliti sistema delitve osebnih dohodkov po-delovnih uéinkih.

Razumljivo pa je, da delovnega u¢inka ni moZno ugotavljati in meriti
g’lvseh delib z enakimi merili. V procesu proizvodnje so rezultati dela

iéno merljivi na podlagi delovnih normativov. Dolocitev kriterijev za
ocenjevanje delovnega ucinka delaveem v strokovnih, upravnih in
. administrativnih sluzbah pa predstavlja najvaznejdi problem, ki ga
moramo resiti in izvajati v letu 1978.

V veéini nafih organizacij zdruZenega dela imajo dokaj natancno
ugotovljene normative za delo delavcev v proizvodniji in tudi finanéni
ucinek proizvodnega dela. Na sploSno pa ni meril za vrednotenje delovne
uspesnosti delavcev, ki delajo izven proizvodnje v enotah, ki so dolzne
dajati podatke, voditi evidence in dokumentacijo, izvajati pripravo dela,
izvrievati prodajno-nabavne usluge in drugo. Enaka ugotovitev pa velja
tudi za delavce druzbenih dejavnosti — izobraZevanje, kulture, zdravstva,
socialnega varstva.

V takih pogojih lahko govorimo o dveh vrstah delavcev: o delavcih v

materialni proizvodnji, katerih delo se meri in katerih osebni dohodki so -

odvisni od obsega in kvalitete dela in o delavcih izven materialne
proizvodnje, ki opravljajo zelo vaZne naloge brez vsakih meril za
udinkovitost svojega dela in Kkaterih osebni dohodki so bili do sedaj
odvisni predvsem od delovnega mesta in izobrazbe, ne pa od
uéinkovitosti op(avljeneﬂ dela. Take razmere so pogojevale tudi
konfliktne situacije med delavci v materialni proizvodnji in delavci izven
nje. Ce bodo delavci iz neposredne proizvodnje zahtevali enakost pogojev
dela tudi pri ugotavljanju prispevkov delavcev strokovnih in pisarniSkih
organizacijskih enot, bo kmalu odpravljena miselnost, da sistema delitve
po delu za strokovne delavce ni mogode uveljaviti. Resda ni moZno
vsakega dela izmeriti s koli¢inskimi merami, kot so tona in meter, mozno
pa je ovrednotiti delovno uspesnost s posrednimi merami, ki se dolo¢ajo z
operativnimi plani, ali pa z dogovorjenimi kriteriji za kvaliteto storitev.
Pri ugotavljanju le-teh za dela v druzbenih dejavnostih pa bi morali
. sodelovati tudi njihovi uporabniki in obdani, torej ne le delavci zaposleni
v teh dejavnostih.

Ce so delavci v proizvodnji sprejeli odvisnost svojih osebnih dohodkov
od opravljenega obsega in kvalitete dela, potem ni nobenega razloga za
miselnost, da bo sistem doloéanja viSine osebnih dohodkov delavcem
izven neposredne proizvodnje po delovni uspesnosti sproZil nestrpnost v
kolektivih in spore med delavci. Pogoj pri uvedbi sistema pa je vsekakor
pripravljenost delavcev, da sprejmejo kvalitetne refitve. Prav tako je
nesprejemljivo mnenje, ki se v€asih pojavlja med delavci druzbenih
dejavnosti, da namre¢ za uvedbo delitve po vloZenem delu ni dovolj
denarja. Glede na ugotovljeno dejstvo,.da je obseg in kvaliteta dela do
50 % bolja pri delih, ki se merijo in evidentirajo, bi lahko pri¢akovali, da
bo prislo do prerazporeditve osebnih dohodkov med delavci, ki kvalitetno
opravljajo druzbeno potrebno delo v dejavnostih, katerih programi dela in
nalog so dogovorjeni. D3

refitve morajo _

Slaba kakovost-visji

Pomisleki, kiljub
uspesnemu poslovanju

(Nadaljevanje s 1. strani)

izrekel na ragun investicijskih vlaganj
v tem letu. Od predvidenih investicij
za to leto jih je bilo v prvih Sestih me-
secih uresni¢enih oziroma aktiviranih
le 10 %, oziroma 24 %, e uposte-
vamo investiciie, ki Ze potekajo. V
zvezi s tem je poudaril, da bomo
morali letos in v preostalih treh letih
srednjerocnega nacrta mo¢no pove-
¢ati investicijsko dejavnost, e bomo
hoteli uresniciti zastavljene cilje, ki pa
temeljijo na programskem. prestruk-
turiranju proizvodnih programov v
smislu vedje profesionalizacije ob
hkratni modernizaciji tehnoloskih
procesov.

V obsirni razpravi, ki je sledila po-
roéilu direktorja podrodja za eko-
nomiko, so se Clani predsedstva za-
nimali zlasti za delo tistih temeljnih
organizacij, ki Ze dalj casa poslujejo z
izgubo. To so: ATC, Radijski spre-
jemniki, Gospodinjski aparati, Mali
zaganjalniki in Montaza elektromo-
torjev. Ker se te temeljne organizacije=
ne morejo dokopati do pozitivnih po-
slovnih rezultatov, se je predsednik
Iskrine sindikalne organizacije JoZe
Cebela zavzel za to, da naj Skupicina
ZP Iskra zahteva od posameznih de-
lovnih organizacij izdelavo sanacijskih

programov, in to zlasti za tiste TOZD,
ki Ze dalj ¢asa delujejo z izgubo.

V nadaljevanju so na seji predsedst-
va sprejeli tudi okvirni dnevni red pri-
hodnjega zasedanja skupiCine, ki bo,
kot Ze receno, v prvi polovici oktobra.
Osrednji dve tocki dnevnega reda
bosta poroéilo in razprava o tezah za
samoupravni sporazum o samoupravni
organiziranosti SOZD Iskra ter poro-
¢ilo o poslovanju ZP Iskra v letoSnjem
prvem polletju.

Clani predsedstva so analizirali tudi
delovanje delegatskega sistema v Iskri
ter izrekli ve¢ kriti€nih pripomb ozi-
roma ugotovitev. ObSirno razpravo je
vzpodbudilo tudi vpraSanje c¢lana
predsedstva Skupicine iz Elektroopti-
ke, kaj smo v Iskri naredili pri uresni-
cevanju zakona o zdruZenem delu
glede urejanja dohodkovnih odnosov,
kajti po njegovem mnenju vse prevec
govorimo o organizacijskih oblikah,
manj pa o dohodkovnih odnosih.
Delegatu je odgovoril vodja komisije,
ki naj pripravi skupne osnove in
merila za delitev istega dohodka in
sredstev za osebne dohodke Stane
Preskar., Opozoril je, da smo Ze v
tezah za samoupravni sporazum o
SOZD Iskra namenili uresniCevanju
dohodkovnih odnosov veliko pozor-

nosti. Tam govorimo o skupnem pri
hodku, skupnem dohodku, svobod
menjavi dela, o internih cenah it
Dosti‘smo naredili tudi pri refevanj
dohodkovnih odnosov. Tako smo me

tudi osnove za svobodno menja
dela. Med njimi smo ustanovili tu
komisijo, ki naj pripravi skup
osnove in merila za delitev &iste
dohodka in sredstev za osebne do
hodke. Prav ta komisija bo pripravi
za poslovodni odbor v-kratkem p
osnutek, ki naj bi Sel Se ta mesec
f§iro javno razpravo. Na njej bomd
skudali dobiti odgovor na to, kakONjg
deliti osebne dohodke v skladu gy
zakonom o zdruZzenem delu. Stanti

Preskar je v nadaljevanju opozoril tudi ]
na to, da imamo le $e dobre tri mesecé

&asa, da v skladu z zakonom o zdrll’te
7enem delu sprejmemo v vsaki temelf

ni organizaciji pravilnik o osnovah lﬂgn"
merilih za delitev sredstev za osebﬂeizk]-_
dohodke. Seveda bo treba vecjo PO
zornost nameniti tudi planiranju ¥ p
vrednotenju dela in nalog, ter delo¥y té
nemu uspehu vsakega delavca, se pra"iv :
ugotavlianju rezultatov dela glede gV
koli¢ino in kakovost. Potrebno b0 !
vnesti tudi osnove za delitev osebﬂj!tol
dohodkov, ki bodo povezane z bolﬁms‘
§im gospodarjenjem in bolj§im upﬁ"‘iﬁ K
ljanjem sredstev druzbene lastnine. '1;'3

Lado Drobeikknn
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Prisotni moramo

(Nadaljevanje s 1. strani)
med njimi ljubljanski Projektivni biro
in Slovenija projekt. Tehnoloski del
elaborata so izdelali zunanji sodelavci,
gradbenoinstalacijski del je delo Iskri-
nih in zunanjih sodelavcev, ekonomski
del pa smo izdelali v ,,hi8i*.

,.Investicija je izredno velika in je
ena najvedjih Iskrinih naloZb v do-
made trzi§ce,“ je poudaril Franc
Borko. ,,Odloéitev je dobro pretehta-
na in v vsakem primeru $e kako nujna,
ée zelimo dolgoroéno resiti proble-
matiko, ki smo jo doslej, milo reéeno,
zanemarjali.* :

Celotna investicija bo veljala na-
tanko 147,309.464 dinarjev. Od te
vsote bo Iskra Commerce prispeval
okoli 51 milijonov 300 tiso& dinarjev,
posojilo Ljubljanske banke pa bo zna-
f&lo 96 milijonov dinarjev. Razmerje
je torej 35:65. Iskra Commerce je za-
prosil in bo verjetno dobil to posojilo
pod izredno ugodnimi pogoji z dobo
odplagevanja osmih let in obrestno
mero 6 odstotkov. Kredit bo odplace-
val delno iz dohodka TOZD Doma¢i
trg IC, del obveznosti bo moral pre-
vzeti sektor Marketinga, ostalo pa
servis. Slednji naj bi odplageval posoji-
lo iz zdruZenih sredstev, nekaj pa tudi
iz svojega lastnega dohodka.

Investicijski elaborat zajema gradi-
tev in nakup prostorov ter opreme v
Ljubljani, Beogradu, Kragujevcu, Bi-
toli, Mostarju in Banja Luki. Najpo-
membnej$a in najvedja bo vsekakor
investicija v Ljubljani, kjer bomo v
e e R AR £ 50T AT A il s
sklenili, da morajo Iskrine delovne
organizacije ¢imprej formirati omenje-
ne ekipe, lete pa morajo do 15.
oktobra letos pripraviti osnutek siste-

ma za spremljanje stro§kov kakovosti.
Da pa bi imeli v Iskri enoten sistem,

biti v vsej Jugoslaviji i

Stegnah v kratkem zaceli graditi nov
centralni servis s centralnim skladi-
§¢em rezervnih delov. Objekt bo obse-
gal okoli 7000 kvadratnih metrov in
bo v tem obdobju gotovo velika pri-
dobitev za vso Iskro. Investicija bo
veljala nekaj ve¢ kot 112 milijonov
dinarjev. S to gradnjo bodo v Iskri
Commerce refili tudi prostorski pro-
blem sektorja Marketing. Le-ta se zdaj
stiska v najemnih prostorih na TrZaski
cesti v Ljubljani. HiSo bodo v kratkem
— menda prihodnje leto — porusili in
ves kolektiv Marketinga bi se znaSel na
cesti, z izpraznitvijo sedanjih servisnih
prostorov v RoZni dolini pa bo Marke-
ting konéno le prisel do, za svojo de-
javnost, primerne stavbe.

Se nekaj podatkov o zunanjih lo-
kacijah. V Titogradu bo Iskra Com-
merce odprodal zdaj$njo trgovino in
filialo, ki sta na periferiji mesta, kupil
pa bo prostore nasproti sedanjega
Iskrinega servisa v strogem srediS¢u
mesta. Investicija bo veljala priblizno
3 milijone 130 tiso¢& dinarjev.

V Kragujeveu iS¢e IC lokacijo Ze
3—4 leta, vendar tja $e ni mogel pro-
dreti. Medtem pa se zdaj Iskri odpi-
rajo nove moZnosti v novem mestnem
trgovskem poslovnem centru. Zelja in
cilj sta, da bi v Kragujeveu odprli novo
predstavnistvo, trgovino in servis, ter s
tem dejansko ,,pokrili“ vso Sumadijo.
Investicija je nekaj manj kot trikrat
vedja kot v Titogradu.

Gy,
%o,

I

Nada prisotnost na makedonske I

trzi¢u je bila v minulih letih bog:~
pi¢la. Servis, trgovino in predsta !
vo imamo le v Skopjy, na druga me
R
nam je ponudila prilo¥nost za nakif ‘
prostorov v Bitoli, kjer bi imeli vse i!e;
dejavnosti — servisno, trgovsko
predstavnifko. Lokal bo veljal ne

manj kot 3 milijone dinarjev. cg
Tudi v Mostarju smo capljali
drugimi  konkuren&nimi  podjet]
Imamo le servis, &e to ime sploh Z.
sluzi. IC se je zato odloéil za- nakl ;
novega objekta, v katerem bo Iskf
center za vse nase dejavnosti. ObjeYge
bo veljal okoli 3 milijone 300 tisC i

dinarjev. :

Prisotnost bomo povecali tudi j..
Banja Luki, kjer je slovenska trgo
mreZa zalela graditi trgovsko hiSo- by
konzorciju je tudi Iskra in si bofryy
tako pridobili del prostorov. s

To so torej objekti, katerih 0
ditev in opremljanje predvideva 18%%),
sticijski elaborat, ob tem pa je treb v
takoj poudariti, da ta elaborat né ik
jema- vseh predvidenih investicil: Imjj
katerimi bo skusal Iskra Commerc® s},
srednjerocnem obdobju do leta 19°]
S bolj razsiriti svojo dejavnost na Johg
goslovanskem trzis&u ter tako Se b%j,;
priblizati dosezke delavcev celotl;
Iskre jugoslovanskemu kupcu. kop

§
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stroski

Na pobudo in v organizaciji Po-
droéja za kakovost v ZP Iskra, je bilo
pred dnevi v Ljubljani posvetovanje o
ekonomiji kakovosti in spremljanju
stroskov zaradi slabe kakovosti. Se-
minarja se je udelezilo osemdeset ra-
¢unovodij, vodij ekonomskih oddel-
kov, organizatorjev in vodij sluzb za
kakovost iz domala vseh Iskrinih
temeljnih in delovnih organizacij.

Dnevni red je zajemal Stevilna
podrodja, ki so tesno povezana s ka-
kovostjo in stroski, kot na primer
kakovost kot element ekonomiénosti,
teorija in razvrstitev stroSkov, odnos
med strodki in vrednostjo kakovosti,
ekonomija kakovosti v organizacijah
zdruZenega dela, klasifikacija elemen-
tov stroskov kakovosti, faze pristopa
k stroskom kakovosti, kriti¢na ocena
moZnosti spremljanja strofkov in na-
vodila za delo, nadalje osnutek siste-
ma spremljanja stro$kov v Iskri zaradi
slabe kakovosti, podani pa so bili tudi

praktiéni primeri, kako spremljajo

stroske kakovosti v drugih poslovnih
organizacijah — mariborskem TAM, v
kranjski Savi, Elmi, itd. Uvodni govor
sta imela direktor podro&ja za kako-
vost v ZP Iskra Milan Zeleznik in di-

rektor podrocja za finance v ZP Iskra
Anton Bukinis, poroéila pa so pri-
pravili zunanji in Iskrini sodelavci.

V obsezni razpravi so udeleZenci
pohvalili pobudo za pristop k sprem-
lianju stro8kov kakovosti, imeli pa so
tudi vrsto predlogov, kako bo treba
nadaljevati zaceto akcijo. Menili so,
da obstojeci sistem spremljanja stro-
gkov v posameznih delovnih organi-
zacijah ni usklajen ter opozorili, da je
treba &imprej pripraviti osnove za
sistemati¢no  spremljanje stroskov
kakovosti. Vse to bomo lahko v Iskri
dosegli le v primeru, e bomo temu
podro&ju konéno le namenili ve¢ po-
zornosti, ena od moznosti pa je ta, da
ustanovimo v okviru delovnih oziroma
posameznih temeljnih organizacij po-
sebne strokovne teame, ki naj pripra-
vijo konkretne predloge za spremlja-
nje strokov kakovosti. Te teame naj
bi sestavljali organizatorji, rafuno-
vodje in vodje sluzb oziroma podro&i
kakovosti. Na posvetovanju je bil izre-
Cen tudi predlog, naj bi teame vodili
organizatorji, s tem, da vodje sluzb

kakovosti v dogovoru z raunovodstvi-

dolodijo posamezne elemente stro-
§kov kakovosti.

Na seminarju so sprejeli tudi Ze
konkretne zadolzitve. Med drugim so

bo podrodje za kakovost v ZP Iskra
hkrati pripravilo potrebne osnove.

L.D.

Komsomolska delegacija pred tovarno Telekomunikacije. (k ¢lanku na 3.
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uspeinega srecanja, izrekel
zadeve in ¢lan predsedstva

bodo morali prispevati.

KNIKOLI NI DENARJA ZA SLUZBE
mﬁkUPNEGA POMENA

ydl Kot je znano, je v KTD sluzbi za-
,celslenih 23 fudi. Njihova osnovna na-
je zagotoviti Iskri skupni sistem
fthni¢nih standardov, tehni¢ne do-
; mhlmentacije ter klasifikacije in otevil-
neenja. Doslej se je KTD sluzba skoraj
pomlljuéno financirala proradunsko, srZ
inEOblema pa je v tem, da v Iskri ne-
ovdteri niso preved navduseni, ko je
aviteba zdruZevati denar za skupne de-
p#vnosti.
Eden in morda najbolj bistven
blem je ta, da mnogi v Iskri dejav-
ofifdsti KTD sluzbe sploh ne poznajo,
av@to ne morejo vrednotiti dela teh
i. Vzrok je med drugim tudi v
®m, da pridejo opravliene naloge
belkID sluzbe le do ozkega kroga stro-
_Ovnjakov — tehnologov in razvijal-
®y, ti pa Zal niso dovolj aktivni pri
Yodloganju, ko je beseda o financi-
fnju KTD dejavnosti. Drug problem,
h pa se takoj navezuje na prvega, ni
ni¢ manj pomemben, je ta, da pre-
¢amo odlogitve o uvajanju resitev,
jih posreduje KTD sluzba, vklju¢no
i z informacijami, ki jih je mo¢
biti pri tej sluzbi, posameznikom,
fasti v razvojno tehni¢nih sluzbah, ti
se po svoji lastni — subjektivni —
esoji odloc¢ajo za ali proti.
Zaradi obeh omenjenih problemov
Iskrine temeljne in delovne organi-
Cije letos zahtevale, da je treba spre-
niti naéin financiranja KTD sluzbe
' dologiti srednjero¢ni program
avnosti tega kolektiva.
Kot 7e receno, je bila seja odbora
gospodarsko-finanéne zadeve in
legatov delovnih organizacij skli-
na z namenom, da bi na njej izvedli
di BKlajevalni postopek za uskladitev
edstev za KTD dejavnost v tem letu.
Smernicah srednjero&nega nacrta za
bdobje 19761980 so biili stroski za
TD dejavnost v tem letu ocenjenina
6 milijona dinarjev. Pozneje so
tovili, da ta vsota ne bo zadosto-
niti za izpla¢ilo osebnih dohod-
V, izradunali pa so tudi to, da bo
ID letos porabil do konca leta 4,2
fjona dinarjev. In okoli te razlike je
kla razprava. :
it Delegate so najprej seznanili z
. segom dela in pomenom KTD

ke
boj:

0.
0

kokti\r dobi zazZeleno vsoto, ki je,

Nec koncev, tudi najmanjsa, Ce Zeli
loh delovati.

ELEGATI ALI OPAZOVALCI

. Seje so se udelezili domala vsi de-
Bati, za katere pa se je pozneje izka-

\Uzbe ter z upravi¢enostjo, da ta ko- -

Te besede, ki smo jih uporabili za naslov ¢lanka o skupni seji odbora
za gospodarsko-finanéne zadeve Skups¢ine ZP Iskra in delegatov delovnih
organizacij, imenovanih za uskladitev sredstev za dejavnost Iskrine XTD
sluzbe za letos, je v sklepnem govoru tega, lahko ga ocenimo delno ne-
redsednik odbora za gospodarsko finanéne
upitine ZP Iskra Milan Petelin. Kritika go-
tovo ni bila izreZena tja v en dan, ampak je bila naperjena zlasti proti
tistim, ki ne poznajo in se ne zavedajo pomena dejavnosti KTD sluzbe in
jim je program dela te sluzbe le malo mar, briga jih le to, koliko denarja

zalo, da jih polovica ni imela poobla-
stila o kon&nem odlo&anju. ,,Najbolj
me moti to,” je po sestanku povedal
¢lan predsedstva skupscine ZP Iskra
Milan Petelin, ,,da so ti delegati prish
na sestanek z delovnim naslovom
USKLAJEVALNI le kot opazovalci.
Prav tisti ,nepooblai&eni’ pa so imeli
najve& povedati, kar je sejo le za-
vleklo.*

Salomonska reditev je bila zato na-
slednja: vsi tisti, ki se niso odlo¢ili niti
za niti proti, bodo morali svoje odgo-
vore poslati odboru za gospodarsko
finanéne zadeve skupitine ZP Iskra
do 25. septembra. Ce je usklajevalni
postopek uspel ali ne, bomo torej
lahkd zvedeli $ele takrat.

Tovari§ Petelin je v zakljuénem
govoru opozoril zlasti na to, da o ce-
lotnem letnem planu ZP Iskra ni bilo
izreceno toliko besed in popisanega
toliko materiala, kot prav o Uejavnosti
KTD sluzbe. Pri vsem tem pa je morda
Se najbolj zalostno to, da gre za razli-
ko 1,6 milijonov dinarjev, torej vsoto,
ki znasa v primerjavi z vsemi sredstvi,
ki jih zdruzujemo v Iskri, le okoli 1
odstotek. Se bolj smesno je morda to,
da prav zaradi tega odstotka v Iskri Se
doslej nismo mogli sprejeti letnega
plana.

Zapisati tudi velja, da so delegati
zahtevali zmanjsanje zdruZenih sred-
stev za KTD dejavnost, nih¢e od njih
pa ni znal povedati, kako naj to stori-
mo, da bo lahko KTD sluzba Se napre;
opravljala tako pomembno nalogo,
kot jo ima. Z drugimi besedami — vsi
se strinjajo s programi dela, Ceprav so
z njimi seznanjeni le povrino, k njim
nimajo nobenih pripomb, odve¢ pa
jim je zdruZevati denarza izpolnje-
vanje programa.

NESKLEPCNOST — NERESNOST?

Po usklajevalnem postopku bi mo-
rala biti 3 loCena seja odbora za go-
spodarsko-finanéne zadeve. Le-tu naj
bi poslusali porog¢ilo direktorja po-
dro¢ja za ekonomiko Edija Delopsta o
poslovanju ZP Iskra v prvem polletju.
Sestanek je zaradi nesklep&nosti (beri
neresnosti delegatov) odpadel in so ga
prelozili na 26. september. Predsednik
odbora Milan Petelin je ob tem po-
udaril, da bi bil Ze skrajni cas, da
enkrat v Iskri le doZivimo odpoklic
neresnih in neodgovornih delegatov,
kajti sicer bo delegatski sistem kljub
Stevilnim uspehom le bolj Zivotaril.

Lado Drobez
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Indijski gost
v Iskri

Prejsnji teden se je mudil v
Jugoslaviji dr. Nirmal Bose, ge-
neralni sekretar indijske asocia-
dje za politi¢ne vede. Doktor
Bose je univerzitetni profesor in
predstojnik oddelka (depart-
ment) za politiéne znanosti na
calkutski univerzi. Profesor je
tudi élan razliénih univerzitet-
nih odborov in nosilec vrste
politiénih funkcij v Indiji.

Dr. Nirmal Bose je pisec veCjega
stevila clankov in publikacij v angle-
§¢ini in bengali¢ini o politi¢ni zna-
nosti, politi¢nem Zivljenju v Indiji in
svetu, Pri nas se je mudil na Studij-
skem potovanju, ker je hotel konkret-
neje spoznati na§ samoupravni sistem
in se seznaniti z metodami dela nadih
tovrstnih institucij. Bil je gost Fakul-
tete za sociologijo, politicne vede in
novinarstvo. Tu se je pogovarjal z
ve¢imi strokovnjaki s svojega podro¢-
ja in nato prosii], da so mu omogo¢ili
srecanje z organi v druzbenopolitiénih
organizacijah in organizacijah zdru-
Zenega dela.

Fakulteta mu je omogo¢ila obisk
skofjeloske obécine, kjer je bil gost
predsednika skup$Cine in izvrSnega
sveta, V pogovorih so visokemu gostu
razloZili zakonodajo, samoupravno
sporazumevanje in prakti¢no izvajanje
samoupravnega sistema na vseh
ravneh, od federacije do krajevnih
skupnosti. Podrobneje so se ustavili
ob delu obéinske skups€ine in samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Nato pa so profesorju dr. Boseju
zeleli pokazati %, kako deluje samo-
upravni mehanizem na osnovnih

“ ravneh: v TOZD in krajevni skupnosti.

Profesor je obiskal Iskro in sicer
TOZD Elektromotorji v Zeleznikih.

Predstavili so mu vodilne ljudi v tovar-
ni, mu nazorno predog¢ili samouprav-
no vodstvo, strukturo in funkcioni-
ranje samoupravnega sistema, zagen3i
z neposrednimi proizvajalci, ki so no-
silci pravic in, ki neposredno spreje-
majo samoupravne akte na vseh
ravneh v gospodarskih in druzbeno-
politi¢nih skupnostih.

Visoki gost je postavljal zanimiva
vprafanja, saj je poznal teoreti¢ne
osnove in ga je predvsem zanimalo,
kako se nacela nove ustave in Zakona
o zdruzenem delu uresni¢ujejo tudi v
praksi. Zanimal se je za vrsto Cisto
tehni¢nih resitev in nianse v prakti¢ni
operativi.

Gostu so razlozili tudi funkcijo in
namen Iskre, ki je znana tudi izven
nadih meja in, ki predstavlja znacilen
pomen samoupravnega poslovnega
zdruZenja na osnovi skupnih vlaganj in
delitve produktov dela. Zelo je pohva-
lil duhovito reditev in funkcionalnost
institucij in funkcionalnih enot, ki da
so zelo v skladu z naceli samouprav-
nega socializma.

FY
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Dr. Nirmal Bose (tretji od leve) med razgovori v I'skri.
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Sovjetski mladinci v Sloveniji

V &etrtek, 15. septembra je DO
ISKRO Elektromehaniko v Kranju
obiskala komsomolska delegacija iz
Thilisija, glavnega mesta Gruzinske
SSR. Ogledala si je proizvodnjo Tovar-
ne ATC na Laborah, kjer jih je inZ.
Jovan Kecman seznanil z osnovnimi
podatki o ISKRI Elektromehaniki in
ZP ISKRA. Predstavniki mladinske
organizacije pa so jim povedali kako
so organizirani Iskrini mladi delavci v
Zvezi socialisticne mladine Slovenije.

Skupino 40 mladih deklet in
fantov sta spremljala Vladimir Dejan,
¢lan sekretariata predsedstva Mestne
konference ZSMS iz Ljubljane in ¢lan
komisije za mednarodne odnose pri
Republiski konferenci ZSM Slovenije
ter predsednik mladinske organizacije
ZP ISKRA Milos Pavlica.

Stiridnevno  bivanje gruzinskih
komsomolcev v Jugoslaviji je organi-
ziral Biro za mednarodno izmenjavo
miadih iz Beograda. Med svojim obi-

tovarni na Laborah.

skom v Sloveniji so se pogovarjali tudi
s predstavniki MK ZSMS iz Ljubljane.
Obiskali so tudi - gimnazijo Ivan
Cankar in Mladinski center v Zg. Sigki.
Miadi obeh mest so si bili edini, da
obstajajo Stevilne mozZnosti za 3 te-
snejd¢ sodelovanje med mestoma
Thilisi in Ljubljano, ki imata Ze vrsto
let navezane prijateljske stike.

Tudi ostale konference ZSMS
§irom po na§ republiki bi lahko po-
dobno bogatile svoje delovne progra-
me s tesnej§im sodelovanjem s sorod-
nimi organizacijami v tujini, ki zdru-
Zujejo mlade. Mestna konferenca ZSM
iz Ljubljane sodeluje tudi z mladino iz
Wiesbadna v Zahodni Nemgiji. Nave-
zali so tudi stike z nasimi delavci, ki
so na delu v tem mestu. Racunajo
tudi na sodelovanje z mestoma Parma
in Pesaro v Italiji, s katerima ima
Ljubljana navezane prijateljske stike.

A. Boc

Miadi iz Thilisiia so bili navduSeni nad proizvodnjo telefonskih central v nast

Jec A oA A e Aok A ek Ak Ak

Tako sem ve&krat po ve&erji na Brdu najprej montiral platno

in vedno je bil ob predsedniku njegov voléjak, ki me je zelo

hudo gledal. Nekoé je vol&jak kar grozece $el proti meni in, to
moram priznati, kar tresel sem se od strahu, pa je Tito dejal
svojemu zvestemu StirinoZcu: ,,Pusti, to je na$ covek."”
Vpradujete me, kak3ne filme sem predvajal na Brdu nasemu
predsedniku. Priznati moram, da tako vztrajnega in navdusenega

filmskega gledalca redkokdaj sreéas. Titu je bila malenkost gle-
dati zdrzema tudi dva, tri filme zapored in tako so se v€asih
moje kinopredstave zavlekle pozno in dale¢ ez polno€. Najprej

»Moje drugo sreanje s predsednikom,” je nadaljeval nas raz-

. 'laf;?r Avrglij Tronkar, ,,ko je Tito prisel k nam na obisk pa bi sem mu obi¢ajno zavrtel film o smucarskih skokih v Plar_nici,
é O strnil v naslednje spomine. ~ HaGEEEEe G R SR potem pa lovske filme, v katerih je bodisi nastopal sam ali pa
° er sem bil takrat tudi vodja predvojaske vzgoje v tovarni, mu jih je poslala na3a lovska zveza.
] Iim Imel seveda album s fotografijami o tej nasi dejavnosti. e . ix
: n?‘e za album je posnel danes Ze pokojni Janez Murovec. Nekaj _ Zanimivo je, da sem mu predvajal celovecerne umetniske
> L' Pred maralovim obiskom v kranjski Iskri me je Tone Tigar filme tudi brez podnaslovov, po vsebini pa so bili ti filmi zelo
-} i a%al, &e imamo slikovni album o predvojaski vzgoji. Odgovo- _ razliéni — od kavbojskih fllmov_pa tja do zgodovinskih §pek-
7 &b %em mu pritrdilno. Nadalje me je vprasal, &e je album v redu. ; : taklov. Tako se 3e dobro spominjam, kako sem mu vrtel film o
3 |y edal mj je 3, naj imam album pripravijen za neko darilo. K Tito se vpisuje v knjigo obiskov. Spartaku, ki je bil izredno dolg, saj sem mu moral zavrteti kar
6 ®i sem imel dva albuma in enega od teh hranim 3e danes. Na : . Sestnajst svitkov filma, vsak pa je bil dolg dvestopetdeset
'; NCu mi je dejal, da bo to darilo $e zelo dragoceno za nas. se jlg rrgelgral pod|::|sati. 1"(akl:at je tudi prejel darilo nade tovarne, metrov.
3 1 Ker pa sem takrat delal v oddelku, kier se je vedno zacel ~ Mali. Sestnajstmilimetrski kinoprojektor. i et
6 hollsk pomembnih delegacij, takrat sem blil namlreé vodja kon- _Nato sem zapustil dvorano, ker sem odsel v kabino in zaCel _ . Vetkrat sem moral seveda skrbeti t:d' - popravll btl: 'ong'.:'?-
an:)" kinoakustiki, in ker smo dobili e poprej ukaz, da mo- prisotnim predvajati film. jektorjev jn dobro se Se spominjam, ca ser: leigh ?“ Ly
3 1l Vse lepo podistiti in urediti ter pripraviti projekcijsko dvo- Ko je maral zapustil dvorano, smo vsi stekli za njim na HruS€ova na Brdu zelo na hitro popraviti '."OP"?‘IE o mga
56 mi je seveda takoj postalo sumljivo, da bo paé prislo do tovarnisko dvorii¢e, ker smo si Zeleli, da bi nam kaj povedal. To pripraviti za predvajanje. Vsa zadevi¢ina je bila tako nujna, da
2 D?membnega in izrednega obiska pri nas. so bili zares trenutki, ko smo hoteli biti prav vsi &im bliZje ob ﬁa:‘? zgoeg;t)mtigoj'eﬁcos:{ndrﬁgn; Sr‘;'t’:s;:';omogar:a:‘a‘:kds:?;; :}r:
N poprej, preden je pridel Tito v tovarno, mi je bilo strogo nem. - : MIEAE S IeCY
2 'l:lllr:o Igog\;edbgl:no,mnai f)rimi:em_v dg::_vnico §:.Ie poprej omenjeni §Tudi :gs::ieksem _Iimel priloZznost biti Se veékrat skupaj z jetski premier Hruscev .
B oral osebno izro¢iti marsalu. nadim predsednikom. Tako sem bil nekajkrat na Bledu, kjer sem Vesel sem, da sem torej lahko tako od blizu in neposredno
2 u'gi,*\;;da sem se tudi v tem smislu pripravil in mu osebno pouceval in privajal tamkaj$njega kinooperaterja k delu, zlasti opazoval naSega marsala, govoril z njim in tudi delal zanj z
mi? um talsol pri vstopu v dvorano. Med _lz.roéanjem altfu- pa sem ga Se ucil, l_cako je-potrebno ravnati z Iskrinim kino- veseliem in navdusenjem, saj je kot Clovek tako neposreden,
9 Wer 1 Tito dejal, in tega se dobesedno spominjam, naslednje: projektorjem. Hkrati sem bil tudi zadolZen za njegovo vzdrzZe- prisréen in ima, kar se mi zdi najvaZnejde, posluh za slehernega,

vanje.

: Kot_ je znano, Tito zelo rad gleda najrazli¢nej3e filme. To mi
je torej omogodilo, da sem se, kot sem Ze dejal, veckrat srecal z
njim in njegovo soprogo Jovanko.

zlasti nadega navadnega delovnega &loveka, kamor seved2 Stejem
tudi sebe,” je zaklju&il svoje spomine na nasega predsednika
Tita vodja montaZe telefonskih aparatov tovarne TEA v Kranju
in eden najstarejdih Iskrasev Avrelij Tronkar.

» da mora biti v tak3ni tovarni dovolj miadine, ki misli -

namqjm "
J Nnﬂ\\rlb"“‘.ie po izroditvi takoj prevzel njegov adjutant, ker so
\l- ®€ Tita zatem takoj popeljali naprej h knjigi vtisov, kamor
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Obvescanje je pomankljivo

Kolektiv ISKRE — Industrije za
telekomunikacije, elektroniko in elek-
tromehaniko v Kranju je Se vedno pre-
malo obveiten o dogodkih znotraj
posameznih temeljnih  organizacij
zdruZenega dela. Delavci premalo
vedo o sklepih raznih samoupravnih
organov; odborov in komisij in o
drugih za vse pomembnih odloéitvah.
Opazamo tudi premajhen pretok in-
formacij med posameznimi temeljnimi

* organizacijami, oziroma na relaciji
TOZD-DO in obratno. To pa je naj-
veckrat povod za nesamoupravno rav-
nanje in negodovanje delavcev. Kdaj
bomo konéno znali povedati delavcu
tisto, kar mora vedeti?

Prvi korak k refevanju te perece
problematike, ki je v ISKRI Elektro-
mehaniki prisotna Ze veé let, bo stor-
jen s tem, da bomo k sodelovanju po-
vabili najmanj po enega dopisnika iz
vsake temeljne organizacije. Ti bodo
tako kot élani uredniskega odbora (ki
mimogrede povedano v leto$njem letu
niso prijeli svinénika v rokoﬂ zbirali

prispevke in spremljali dogajanja v
posameznih TOZD.. S tem bomo vsak
teden prejeli vecje Stevilo informacij,
kar nam bo olajsalo izbor tistih, ki so
najbolj pomembne za naSega delavca,
ki ISKRO prebira.

Seveda pa bodo vsa prizadevanja
posameznikov  zaman, ¢e bomo Se
naprej delali po starem. Tu imamo v
mislih  tiste posameznike, samo-
upravne organe ali organe druzbeno-
politiénih organizacij v nasi delovni
organizaciji, ki o pomembnih akcijah
in odlogitvah svojega podro&ja ne
obvescajo delavcev, pa tudi razne stro-
kovne sluzbe (med njimi je le nekaj
izjem), ki vztrajno mol&ijo o svojem
delu, tezavah, ciljih in drugih po-
membnih problemih ter vprasanjih.

Biti pravocasno in objektivno ob-
veSten je nasa neodtujljiva pravica,
hkrati pa tudi dolZnost obveScanja
javnosti o svojem delu, najsi bo le-to
slabo ali dobro. Tega se marsikdo ne
zaveda ali bolje reGeno noce zavedati.

Alojz Boc

Predstavljamo inovatorja

Med clani nasega velikega kolektiva je vse ve¢ delavcev, ki poleg svo-
jega rednega dela, vlagajo del prizadevanj tudi v movn'anje proizvodnje.
Delavci v zdruzenem delu kot osebnosti celovito zaznavajo in razumevajo
objektivno stvarnost, ki jih obdaja, svojo vlogo, moznosti in mo¢ v njej.
Zato je povsem razum]_;wo da opazujejo tudi probleme, ki ovirajo potek
proizvodnega procesa — in skusajo vzpostaviti, uporabiti in preizkusiti
nove resitve in ideje, katerih cilj je nemoten potek proizvodnje pri opti-
malnih stroskih. Med njimi je tudi Marjan Derlink iz Tovarne Stevcev v

Kranju.

Motor PSM 2: levo dno pokrova s skrajsanimi magnetnimi poli.

Z njegovo prvo tehni¢no izboljfavo
se je izboljsala kvaliteta motorjev
PSM 2 in to pri krajSem in enostavnej-
fem tehnoloskem postopku. Tudi
- izmeta, ki ga je bilo véasih do 40 %, je
zdaj veliko manj. Marjana Derlinka, ki
je zaposlen kot mojster v montaZzi
Stevcev, smo povabili na razgovor in
ga poprosili naj nam pove kaj ve¢ o
svoji prvi izboljsavi.

»Proizvodnja motorjev PSM 2, ki
poganjajo programatorje pralnih stro-
jev, je bila zaradi prevelikega izmeta
stalno problemati¢na. Najve¢ teZav
nam je povzrocalo dno pokrova mo-
torja, ki po sami konstrukciji ni naj-
bolj ustrezalo zahtevam. Da bi izmet

njdali, so pri¢eli pokrove Zzariti.
Uved a te delovne operacije je sicer
vplivala na boljSo kvaliteto, vendar je
bilo izmeta % vedno preveé.

Zato sem pricel na lastno pobudo
preizkufati tek motorja. Pri tem sem
ugotovil, da se motor zaéne vrteti pri
znatno niZji napetosti, ée so magnetni
poli na pokrovu nekoliko krajdi. Do-
lo¢il sem dolzino magnetnih polov,
pri kateri je obratovanje motorja naj-
boljse.*

— Kdaj ste se priceli ukvarjati s
_ tem problemom in koliko &asa ste po-
trebovali za vaso konstrukcijsko spre-
membo?

,,Motorje PSM 2 proizvajamo v
Tovarni Stevcev Sele eno leto. S tem
problemom sem se pricel ukvarjati
marca, Optimalno dolzino sem dolo¢il
z dodatnimi preizkusi, nato sem kon-
strukcijsko spremembo predlozil raz-
vojnemu oddelku nade tovarne. Odgo-
vorili so mi, da refitev ustreza, zato
sem referatu za racionalizacije JoZetu
Skoficu prijavil svojo tehnino izbolj-
favo.*

— Kaksen prihranek bo ta vasa iz-
boljSava prinesla nasi delovni organi-
zaciji? Koliksen je letni plan proiz-
vodnje teh motorjev?

»Po podatkih GPP Stevci je letni
plan motorjev PSM 2.150. 000 kosov.
Komisija za izboljsave in koristne

ISKRA

4 Stevilka 38—24. september 1977

predloge nase delovne organizacije je
mojo spremembo uvrstila med tehnic-
ne izboljsave. Prejel bom tudi odskod-
nino 19.060 din za prvi dve leti izko-
riséenja moje izboljsave. Omenjena
izboljsava bo DO v dveh letih prinesla
691.920 din prihranka.*

— Kaksni so po vafem mnenju po-

“goji za inventivno dejavnost v kranjski

Iskri?

,Poznam veliko nasih delavcev, ki
posameznih konstrukcijskih spre-
memb ne prijavijo referentu za racio-
nalizacije. %e vedno so premalo obve-
§¢eni o tem, kaj sploh je tehni¢na iz-
boljsava, kaj je izum ipd. Mnogi ne
poznajo terminologije s podrodja ino-
vacijske dejavnosti. V¢asih ne prijavijo

svojih koristnih predlogov, ker niso
prepri¢ani, da bodo svojo idejo uspeli
vpeljati v proizvodnjo.*

— Kaj bi se torej dalo 3e storiti, da
bi Iskrasi ve¢ svojih prizadevanj vlagali
v inventivno dejavnost?

,»Nase delavce bi morali na ustre-
zen nacin seznaniti s pravilnikom, s
katerim so v nasi delovni organizaciji
urejena vprasanja s podrocja inovacij.
Mnogi delavci sploh ne poznajo refe-
renta za racionalizacije, zato je nujno
potrebno, da se delavce tudi preko
naSega glasila obéasno seznanja z naj-
pomembnejSimi vprasanji inventivnih
dejavnosti.* Alojz Boc

Jozetu
Podlogarju
VvV spomin
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Prebujal se je dan in sonéni
Zarki so osvetlili ocaka nasih
gora. Ves prepoten v lastnem
zZnoju si ponosno stopil nanj,
pozravil si starega znanca in uzi-
val v prekrasnem razgledu.
Toda glej, ko si sredi belega dne
sestopil z ocaka, je kruta usoda
narave prekinila nit tvojega Ziv-
ljenja. s

Ali je mogoce, da se v tako
malem casu spremeni veselje v
Zalost in odpro bolece rane.
Lepote nasih gora so te vedno
vabile v svoje naroCje in te
osrecevale. Vedno si se vracal
poin novih moci in poleta.
Usoda pa je Zal hotela drugace.
Brez slovesa si zapustil Zeno in
otroka, starSe, prijatelje in
znance, zapustil si jih v ¢asu, ko
te najbolj potrebujejo.

Dragi JoZe, bil si posten in
delaven na svojem delovnem
mestu. Nikoli nisi obupal in
klonil glave. Mnogo flet smo se
skupaj veselili nasih uspehov.
Veliko si storil za lepsi jutri. S
teboj smo izgubili dobrega so-
delavca in predvsem prijatelja.
Tvoje delovno mesto je ostalo
prazno in teZko se bomo pri-
vadili na misel, da te ni vec. Za
vse, kar si storil, se ti zahvaljuje-
mo in vedi, da bos ostal v nasih
srcih kot svetel lik. Tvoje delo
bomo nadaljevali, misli pa nam
bodo vedno ‘uhajale proti tri-
glavskemu grebenu, mogoce
nam bodo tvoji Zarki prinesli
tihoto gora v nasa ranjena srca.

Slava tvojemu spominu!

objavlja
naslednja prosta delovna mesta:

1. DELOVODJA SERVISA

2. LICARJA (2 delovni mesti)

NIKE

»ISKRA Elektromehanika, Kranj, o. sol. 0. Tovarna elektronskih naprav,
Ljubljana, o. sol. o. Ljubljana, Stegne 11

Za to delovno mesto zahtevamo, da ima kandidat srednjo tehnisko
Solo — elektro, §ibki tok, da ima vsaj 4 leta delovnih izkusenj s po-
drogja telegrafskih, telefonskih in UKV naprav ter, da ima smisel za
organiziranje, vodenje in delo z judmi.

Za to delovno mesto zahtevamo, da ima kandidat konéano poklicno
$olo, zazeljena pa je tudi 1-letna praksa.

3. ROCNEGA DELAVCA — za dela v galvaniki.

Poleg tega. Zelimo za delo na podro&ju proizvodnie, tehnolog:]e konstrui-
ranja, komerciale in projektive zaposliti ve¢

— DIPLOMIRANIH INZENIRJEV IN INZENIRJEV ELEKTROTEH-

— ELEKTROTEHNIKOV — sibki tok

z delovnimi izkudnjami na podro&ju dela s profesionalnimi telefonskimi,
telegrafskimi, UKV in ostalimi napravami.

Kandidate vabimo, da podljejo prijave oziroma se oglasijo v kadrovskem
oddelku TOZD Tovarna elektronskih naprav, Ljubljana, Stegne 11, kjer
lahko dobijo vse zaZeljene dodatne informacije.

Objava velja do zasedbe delovnih mest.*

Vkljucevanje invalidov

»Ne izolacija — temve& vkljuce-
vanje je bilo pred leti geslo ob med-
narodnem dnevu invalidov. Pri nas
vklju¢evanje pomeni med drugim tudi
to, da problematika invalidov postaja
sestavni del nacrtne druzbene skrbi in
obravnave. Ob mnogih druzbenih de-
javnostih, ki jih narekuje taka skrb in
obravnava, pa se nujno sproZa vpra-
Sanje, kaksno je razmerje delovnih
ljudi do invalidov.

Sistem  posebnmega  druzbenega
varstva daje invalidom vrsto pravic,
tudi v zvezi z delom. Obveznost delav-
cev v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela je, da v svojih samoupravnih
splosnih in drugih aktih te pravice raz-
¢lenijo in dopolnijo glede na konkret-
ne razmere in pogoje. Individualni
poslovodni organi, vodstveni delavci
in strokovne sluzbe pa morajo ne-
nehno skrbeti za praktiéno (vsako-
dnevno) uresni¢evanje takih posebnih
pravic.

Odbor aktiva invalidov v Elektro-
mehaniki, ki Ze vrsto let uspesno de-
luje na najrazlicnejsih podroé&jih ure-
janja problematike invalidov, je ze
jeseni 1976 podal najbolj pereco
problematiko svojih &lanov. Pristojne
sluzbe so dale odgovor, ki pa invalidov
ni v celoti zadovoljil. Zato je letos ju-
lija prislo do razgovora na vodstvu
kadrovskega podroéja, ki so mu pri-
sostvovali tudi predstavniki sindikalne
konference. Podajam najvaznejso vse-
bino dogovora.

1.  Upostevanje  invalidnosti v
tockovalnem sistemu za kredite za

. individualno gradnjo in pri kratkoroé-

nih kreditih za adaptacije. Gre za dej-
stvo, da invalidi lahko dajo le manj§
lastni prispevek z osebnim delom. Kri-
terij invalidnosti se bo vnesel v to¢ko-
valni sistem ob leto3njem vsklajevanju
podroénega samoupravnega splosnega
akta z zakonom o zdruzenem delu.
Sicer pa se je ze sedaj pri vseh oblikah
zadovoljevanja stanovanjskih potreb
uposteval kriterij invalidnosti, saj je v

¢l. 8 sedanjega samoupravnega spora-
zuma o urejanju stanovanjskih zadev
kot eno temeljnih meril navedeno tudi
,,zdravstveno in socialno stanje pro-
silca in druzinskih ¢lanov, ki Zivijo z
njim v skupnem gospodinjstvu®. V|
splosnem je premalo znano dejstvo, da
toCkovalni sistem ni absolutno merilo
za neko obliko zadovoljevanja stano-
vanjskih potreb, saj vkljuéuje le tiste
kriterije, ki jih je mozno kvantificirati.
Po drugi strani pa smo v prej omenje-
nem ¢lenu napisali, da.,je treba upo-
Stevati zlasti(') naslednja temeljna
merila* (jih nasteva), torej lahko tudi
druga, ¢e samoupravni organ o tem
sprejme sklep.

2. Ureditev dodatnega dopusta. V
sedanjem sainoupravnem sporazumu 0
medsebojnih razmerjih so upostevane
posebne razmere in invalidom druge
ter tretje kategorije za nad 30 % te:
lesne okvare je odobreno tri dni do-
datnega dopusta. Vendar invalidi 2
daliSim stazem tega ne morejo kori
stiti tako kot mlajsi, ker so Ze npr. po
drugih kriterijih dosegli zgornjo mejo.
Dejstvo pa je, da posebno starejsi inva
lidi pogosto vzdrzujejo zdravje z inter:
vencijami in kontrolnimi pregledi ¥
rednem delovnem ¢asu. Zato bo
samoupravni organ sprejel sklep, da sé
tovrstni pregledi in intervencije opra¥
lja v sklopu preventlvmh zdravstvenil
pregledov, za katere je odobrena pl#
¢ana odsotnost z dela. Hkrati pa bo|
dana pobuda republiski skup3¢ini Z
ustreznej§e doloéilo v novem zakonll
o delovnih razmerjih.

3. Ustanovitev komisije za razpoj
rejanje invalidov na dela oz. delovnd
mesta. Taka $ir$a komisija, ki bi delald
vedno v polni zasedbi (soc. delavet:
zdravnik, varnostni inZenir idr.) z2
enkrat ni potrebna in je treba najpre]
izpopolniti sedanji nadin dela. K&
drovik in socialni delavec naj pri raz
porejanju invalida vkljudujeta po po’

(Nadaljevanje na 5. strani)

—

zdravja in zadovoljstva.

=

Spet trije tradicionalni posnetki ob odhodu v pokoj. V krogu svojih doF
goletnih sodelavcey so to pot od zgoraj navzdol: JULKA PRETNAR, kijé |
delala v Iskri 30 let, kot brigadirka na peresni liniji; JOZICA ERZENje |
odsla v pokoj po 29 letih vestnega dela na liniji ploscatega releja; NIKO
TRDIC je 25 let delal na liniji stojal, zdaj pa je odsel v pokoj. Sodelavci
so vsem trem poklonili lepa spommska darila in jim zaZeleli trdnegé

A




* 8 20 %, saj se promet razli¢no odvija.

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Polozaj Iskre v luci nove

prometne situacije

Rekonstrukcija kriZis¢a pri Savskem mostu v Kranju je nasi delovni
organizaciji prinesla nekaj zadreg in vrsto vprasanj, ki jih bomo morali kar
najhitreje resiti. V ¢em je najvecji problem? Dovozna cesta z Ljubljanske
ceste proti glavni vratarni I je Ze nekaj dni zaprta. Ob tem velja omeniti,
da to ni le zacasna reitev, temve¢ bo pri tem tudi ostalo.

Delovna organizacija ISKRA Elek-
tromehanika in njene temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela, ki so locira-
ne v Savski loki, lahko sedaj uporab-
ljajo edino pot, ki preostane — podvoz
pod Savskim mostom. To cesto pa
uporabljajo poleg ISKRE in njenih

Zgoraj navedeni podatki dovolj
zgovorno pricajo, da je nastala situaci-
ja nevzdrzna tako za nemoteno odvi-
janje prometa kot za prometno var-
nost naSih delavcev — udelezencev v
prometu.

Oddelek za varnost v DO ISKRI

Edina cesié, ki ostane fskn in ostalim uporabnikom na razpolago za ves tovorni
in osebni promet. Po njej gre, oz. leze, 0b konici nad 3.000 fjudi.

tovarn $e SC ZP ISKRA, Delavska re-
stavracija, ambulanta. Poleg nastetih
pa tudi vozila za osebni in tovorni
promet naslednjih delovnih organi-
zacij: Planika, Dinos, Gradis in Grad-
binec.

Na omenjeni cesti je bilo oprav-

lieno tudi stetje prometa, in sicer 13.-

in 14. septembra letos med 5. in 6.
uro zjutraj. V tem casu se je pod pod-
vozom zvrstilo 6 vlaéilcev, 120 avto-
busov, 454 tovornih vozil, 2180 oseb-
nih vozil, 130 motornih koles, 160
koles in 24 vilicarjev, ali skupaj dnev-
no 3074 vozil. K temu lahko dodamo

Wdran

Elektromehaniki je proucil prometne
razmere na dovoznih cestah in parkir-
nih prostorih delovne organizacije in
predlagal za omilitev tega prometnega
zamaska naslednje resitve:

UREDITEV VOZISCA

Na cesti§¢u od glavne vratarne I do
izhoda na parkirni prostor je potrebno
odstraniti robnike, asfaltirati celotno
vozii¢e, tako bo moZen tudi dvo-
smerni promet, ki bo potekal do pri-
kljucka na cesto Planika—Savski most.
Na delu novega cestii¢a je treba ozna-
Citi hodnik za peSce z neprekinjeno
Crto.

Komentar skorajda ni potreben. Neupostevanje prometnih znakov in parkiranje

pred vrati zaklonisca zgovorno pricata, kako dobre voznike imamo v Elektro-

Mmehaniki.

—

Vkljuéevanje invalidov

(Nadaljevanje s 4. strani)

trebi druge sodelavce, da bodo skupaj
Nadli najustreznejfo refitev. Le ge
1Zpopolmen sedanji naéin dela ne bi
dal ustreznih rezultatov, bo smotrno
Imenovati komisijo, ki bo morala
Imeti vecja pooblastila.

4. Pred¢asni izhodi. Gre za pre-
Mmakljivi delovni &as za invalide z
Okvarami spodnjih okonénin, da bi
lahko prihod na delo in odhod z dela
Wkladili s prometnimi razmerami. Do
Nabave kontrolnih ur nagelno ni
1Zlem, Za res tehtne primere izjemo
Odobri DS temeljne organizacije,

mor je treba nasloviti vlogo.

5. Invalidi brez statusa. V nadi

lovni organizaciji prakti¢no ni
fazlik pri obravnavanju invalidov s
Statusom in drugih invalidnih oseb.
Kljub temu pa bo treba invalide brez
Statusa evidentirati, da bodo res tudi
ti delezni posebne pomodi in da bomo
Plipravlieni na novosti, ki jih bodo
Prinesli jzvr§ilni predpisi na osnovi

Ona o usposabljanju in zaposlo-
Vanju invalidnih oseb. Narediti bomo
Morali vse, da se invalidi brez statusa
fe bodo gutili zapostavljene.

6. 100 % nadomestila od prvega

T

dne bolovanja. Med zaposlenimi inva-
lidi je nekaj takih, ki imajo poleg in-
validnosti §¢ kroni¢na obolenja, dia-.
betis, ortopedske pripomocke ipd.
Stroski za zdravniSke usluge in zdra-
vila se stalno ve&ajo in predstavljajo za
invalida veliko breme. Predlog bodo
ustrezne sluzbe prouéile in predlagale
reditev samoupravnemu organu.

Ti in $e drugi manjdi neraz&iSceni
problemi za invalide predstavljajo
nujno potrebne pogoje, da bodo na
delovnih mestih doprinasali toliko kot
drugi zaposleni. Ze sedaj se pri bol-
niski odsotnosti z dela vidi, da invalidi
ne bolujejo bistveno ve¢ kot ostali
delavci.

Zelje aktiva invalidov Elektro-
mehanike da bi bili bolj popolno in-
formirani o tem, kako se odvija dejav-
nost varstva pri delu, kako preventiv-
no delujemo proti poskodbam in
zdravstvenim okvaram zaradi dela,
kako delujemo proti kajenju v delov-
nih in drugih prostorih in proti
drugim oblikam zasvojenosti, je samo
dokaz njihove visoke zavesti. Narediti
Se kaj nJﬂE zase temve¢ v dobro vseh,
je izraz njihove visoke stopnje ,,vklju-
éenosti.*

P.P.

Izvoz s parkirnega prostora proti
glavni vratarni (zavijanje v desno) bo
prepovedan. Dovoljen pa bo izvoz v
levo. :

Priklju¢ek dovozne ceste na cesto
Planika—Savski: most bo treba razsi-
riti, ga asfaltirati in oznadéiti, tako bo
moZen neoviran promet v obe smeri.

SIGNALIZACIJA IN PROMETNI
ZNAKI

Na krizi§¢u pri Savskem mostu je
treba postaviti tablo 2z napisom

»ISKRA* in puiico, ki bo usmerjala
promet v ISKRO.

Pri vratarni II postaviti obvestilni
tabli, ki bosta usmerjali osebni in to-
vorni promet proti vratarni IIL

Na . podlagi opravljene analize
prometnih razmer in frekvence pro-
meta ob konicah se kaze tudi vse
ve€ja potreba po razdiritvi starega in
ureditvi novega parkirnega prostora za
delavce ISKRE. Najboljsa lokacija
zanj je v naselju v Savski loki, kjer
danes $e stojijo barake, ki so nepri-
merne za bivanje. Dve so Ze ostranili.
Tu bi lahko z minimalnimi strogki ure-
dili zadovoljivo parkiriice.

VOZNIKI,
PISE!

CestiS¢e od glavne vratarne proti
parkirnemu prostoru je zelo ozko.
Zato prosimo delavce, naj svoja vozila
parkirajo na parkirnih prostorih in ne
na obeh straneh omenjene ceste pod
zeleznisko progo, kot je razvidno s
posnetka. S tem zapirajo dohod in
izhod tujim strankam in gostom kot
tudi sluzbenim vozilom s prednostjo
(resilcem, gasilcem ipd.). O gnedéi, ki
zaradi neupoStevanja predpisov na-
stane po koné&ani izmeni, ko se vsujejo
na cesto Se pesci, kolesarji in moto-
risti, sploh ni treba izgubljati besed.

Dohod v delovno organizacijo
bodo delavci Vzdrzevanja kmalu
ustrezno oznadili in uredili. Tu pa
ho¢emo poudariti, naj delavci uposte-
vajo tudi nove znake, ki bodo postav-
lieni v bliznji prihodnosti, kot tudi
prometni rezim novega Kkriziica ob
Savskem mostu, ko bo le-to dokon-
¢ano in opremlieno s semaforji in
ostalimi znaki.

Le tako bomo lahko prepreéili
morebitne prometne nesrece, clove-
ke zrtve in materialno kodo, ki jim
lahko botruje neupostevanje pro-
metne discipline. Odvijanje prometa
pred delovno organizacijo bo nadzo-
roval tudi za to dolodeni delavec.
Upostevajmo tudi njegove zahteve, pa
bomo zagotovili nemoteno in varno
voznjo sebi in ostalim udelezencem v

prometu. Alojz Boc

~

UPOSTEVAIJTE PRED-

(I_SKRA .
Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
Kranj,

razpisuje
prosto vodilno delovno mesto

V TOZD TOVARNA STEV-
CEV

VODJA TEHNOLOSKE PRI-
PRAVE PROIZVODNIJE

POGOIJI:

Visoka izobrazba strojne smeri
s S5-letno prakso na podrodju
tehnologije Stevcev ter znanje
angle3c¢ine ali nems3¢&ine; kandi-
dati morajo imeti aktiven odnos
do samoupravljanja ter biti
moralno-politiéno neoporeéni.
Pismene prijave pofljite v 15
dneh po objavi razpisa na na-
slov: ISKRA ELEKTROME-
HANIKA KRANJ, Kadrovsko
podrodje, 64000 Kranj, Savska
loka 4, z oznako ,prijava na
razpis®,

Kandidate bomo pismeno ob-
vestili o izidu razpisa v 30 dneh
po izteku roka za sprejemanje

prijav.
&

\Ti

 INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Odlicni orodjariji

Pred nekaj dnevi je bilo v Novi Gorici obéinsko tekmovanje kovinar-
jev. Tekmovalci so se ,,pomerili“ v treh panogah in sicer: varilci v ., Yozi-
lih Gorica®, strugarji ,,Gostolu®, orodjarji pa v Iskri—Avtoelektriki. Zal,
se je na tekmovanje prijavilo le 5 orodjarjev iz Iskre, Geprav je bilo stevilo
neomejeno. Upamo, da bo drugo leto udelezba veéja, saj so letosnji do-
seZeni rezultati zelo vzpodbudni in dokaj mamljivi tudi za tiste, ki se letos

niso prijavili. -

Tekmovalcem — orodjarjem iz Iskre, ki so se poleg tekmovalcev iz
Gostola in Vozil borili za &im visjo uvrstitev veljajo nase iskrene Zestitke.
Kako tudi ne, saj so v hudi konkurenci dosegli prva tri mesta ter peto in
Sesto. To je vsekakor prijetno presenedenje in veliko priznanje ne samo
pridnim fantom, ki so se trudili, pa¢ pa tudi priznanje za celotno Iskro
Avtoelektriko, posebno pa za tovarno delovnih sredstev, oz. za orodjarno.

Seveda me je moéno zanimalo, kdo so ti mladi strokovnjaki, zato sem
jih obiskal in z njimi malo poklepetal. Opazil sem, da niso le pridni
orodjarji, pa¢ pa tudi dobri sogovorniki. Poglejmo, kaj so mi povedali.

Marko Skrinjar je dosegel 1. mesto.
V Iskri je zaposlen peto leto na de-
lovnem mestu VK orodjar v roéni
obdelovalnici.

»Marko, Cestitam ti za doseZeno 1.
mesto, Kaj te je vodilo, da si se prijavil
za tekmovanje? *

,,Cutil sem dolznost, kot ,,najsta-
rejsi* orodjar, kljub temu, da sem star
Sele 24 let.” 5

,»31 upal na najvi§jo uvistitev? *

,»10 je tezko redi, sicer pa je jasno,
da upa na &im vi§jo uvrstitev vsak
tekmovalec, pa naj bo to Sportno ali
pa tako tekmovanje, kot je bilo to.
Seveda sem bil ob razgiasitvi prijetno
presenecen, Se bolj pa vesel, saj je tudi
to potrdilo moje kvalitete.”

%

Davorin Budihna je dosegel na tem
tekmovanju -odliéno drugo mesto. V
Avtoelektriki je zaposlen tri leta, na
delovnem mestu KV orodjar. Takole
mi je pripovedoval: ,Kljub temu, da
smo vedeli, da bo konkurenca izredno
huda, smo se prijavili tisti, ki smo
nekako cutili, da bomo uspeli. Vsi
smo se trudili, da bi pokazali ¢imveg,
da bi bila uvrstitev res dobra. Rezultat
je-tu, z njim pa tudi moje veliko za-
dovoljstvo. Pred kratkim sem zasedel
novo delovno mesto konstrukterja,
vendar ne mislim pozabiti na moj
osnovni poklic. Da je to res,
povem, da se bom udelezil tudi re-
publiskega tekmovanja orodjagjev, ki
bo v Novi Goridi oz. v Iskri. Kako bo
tu, kjer bo konkurenca 3 hujfa, saj
bodo tekmovalci iz vse Slovenije, pa
bomo $e videli.*

Mlad, vendar izredno nadarjen
fanti¢, ki je pred tem tekmovanjem
Sele spoznal delo, stroje, naprave, saj
je priel naravnost iz poklicne 3ole
(delal je komaj 10 dni) je dosegel iz-
redno dobro mesto — 3. mesto. To je
Zvonko Furlani, ki mi je Se ves pod
vtisom odli¢nega tretjega mesta po-
vedal: ,,To je bila zame izredna pri-
lika, velik preizkus, da praktiéno po-

Vse 3tipendiste obve§éamo,
da bo 1. oktobra 1977 razprava
o Osnutku predloga sprememb
in dopolnitev druzbenega do-
govora o oblikovanju in izvaja-
nju $tipendijske politike v. SR
Sloveniji. Razprava bo na fakul-
teti za elektrotehniko, v preda-
valnici 4. Pricetek ob 18.30.

Osnutek predloga je na voljo

vsem zainteresiranim v Sluzbi

" Obvestilo 3tipendistom

—

Stipendiranja, na Presernovi c.

Vsi Stipendisti, ki se ukvarja-
jo s fotografijo, slikanjem, gra-
fiko, ki pisejo- pesmi in prozo,
ali se ukvarjajo s kakino po-
dobno zanimivo zadevo, naj se
zglasijo osebno, ali pismeno v
Sluzbi Stipendiranja, na PreSer- .
novi c. 27,

kaZem to, kar sem se naugil v 3oli. To
je zame nepozaben' uspeh in dokaz
sodelavcem, da je bil moj trud popla-
¢an in da bom s takim delom tudi
nadaljeval. Poklicno %olo sem kongal s
prav dobrim uspehom, v prakti¢nem
delu pa sem bil odliéen. Sodelavci so
me dobro sprejeli, delo mi ,,lezi*, zato
so tudi moji prvi vtisi v novem okolju
najlepdi.*

b Y .

Valter S¢ukovt je konéal poklicno
$olo prakti¢no tik pred tekmovanjem.
Tudi njega je vodila ista misel kot
. Zvonka, da bi Ze na tem tekmovanju
prizlizkusil znanje, ki ga je pridobil v
Soli.

Tudi Valter se je dobro odrezal in
osvojil presenetljivo peto mesto.
Cestitke so vsevprek dezevale za
uspeh tega mladega orodjarja, zato mi
je dejal: ,,MogoZe bi zasedel tudi
kaksno boljse mesto, vendar sem imel
zelo veliko tremo, saj je bilo to moje
prvo tekmovanje. Naj pripomnim e
to, da je na uwstitev vplivalo tudi
teoreti¢no znanje, ki je bilo nekoliko
slab3e, vendar si zaradi tega ne belim
glave, saj sem Sele zadel, podobna
tekmovanja pa bodo $e.* :

Damjan Terpin je zasedel Sesto

mesto. V Iskri je zaposlen le 20 me-
secev na delovnem mestu orodjar v
roéni obdelovalnici. O vtisih s tekmo-
vanja mi je povedal: ,,Za tekmovanje
sem se odlo¢il predvsem zato, da pre-
izkusim svoje znanje ,,pod psihi¢no
obremenitvijo* in zato, ker nisem
imel kaj izgubiti. Ker sem Sportnik
sem mislil tudi na tem tekmovanju na
olimpijsko pravilo, da ni vazno zma-
gati, ampak sodelovati. Zmagal ravno
nisem, s $estim mestom sem pa vseeno

(Nadaljevanje na 6. strani)

ISKRA

Stevilka 38—24. september 1977




INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

TOZD TEHNICNA KERAMIKA

Nacrtovanje bodotega razvoja

TOZD Tehni¢na keramika prilagaja proizvodnjo sedanjim in bodo¢im
potrebam Iskrinih tovarn — Poleg domacega uvrstitev tudi na tuji trg

TOZD Tehni¢na keramika v
Vizmarjih je v svojem srednjeroénem
nadrtu razvoja predvidela tak3nole
programsko usmeritev: predvsem naj
bi se razsiril obstoje¢i proizvodni
program kerami¢nih substratov za
potrebe profesionalne elektronike.
Izbor pa naj bi obsegal sledece skupi-
ne proizvodov:

— nosilce za plastne, fiksne in spre-
menljive ter ZiCne upore

— substrate (ploicice ter ohije) za
mikroelektroniko in debeloplastno
hibridno tehnologijo

— druge aplikacije profesionalne-

keramike

V tej svoji usmeritvi je TOZD upo-
Stevala tako svetovne trende razvoja
na tem podro&ju kot tudi potrebe
bodoée Iskrine tovarne mikroelektro-

 Izdelki iz proizvodnega programa tehnicne keramike.

nike po kerami¢nih substratih vrhun-
ske kvalitete. Te bo slednja sprva
uvazala. Ze v 1. 1980 bo predvidoma
potrebovala 1,500.000 kosov. V tem
pogledu Ze sedaj obdelujejo domadci
trg. Tesno sodelujejo s TOZD Avalo
Elektronske industrije iz Ni%a na po-
dro&ju teles za Ziéne upore. V na-
slednjem letu bodo obseg tega sode-
lovanja $¢ povedali in sicer na po-
drogju teles za metalfilm
upore. Taksno usmeritev jim nareku-
jejo predvsem potrebe proizvodnje v
Iskrinih tovarnah.

Tehnoloski razvoj trenutno obsega
dejavnosti v zvezi z mehanizacijo in
avtomatizacijo tehnoloskega postopka
v proizvodnji, saj omenjeni proizvodni
program to zahteva. Upajo, da jim bo
s tem uspelo skrajsati proizvodni po-

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

30 let drustva slepih

Pred kratkim je bila v novogoriski
komorni dvorani svedana proslava v
pocastitev visokega in lepega jubileja

- — 30-letnice ustanovnega medobé&in-
‘skega drustva slepih in slabovidnih.
Predsednik tega drustva je Klavdijo
Ferfolja — delavec v telefonski cen-
trali v Iskri- Avtoelektriki Nova Go-
rica.

Ob tem visokem jubileju sem tov.
Ferfoljo zaprosil, da bi za bralce na-
ﬁaga casopisa povedal nekaj ve& o pro-

vi

»Na tej proslavi so bila podeljena
‘razna priznanja najzasluZnejim ¢&la-
nom drustva in sodelavcem slepih. Ob
tej priliki bi omenil okulista iz novo-
-goriske bolnice dr.Srebrnida, ki Ze
-vrsto let skrbi za naSe podutje in za
vse na vidu prizadete ob&ane.”

»Tudi vi Ze vrsto let aktivno delu-
jete v tem drudtvu. Ste dobili tudi vi

priznanje? *

,»Da, za svoje dolgoletno, aktivno
in pozrtvovalno delo sem prejel na tej
nepozabni proslavi dve priznanji, in
sicer priznanje republiske zveze slepih
~in priznanje medobg&inskega drustva

Nova Gorica.*

,»,Klavdijo, dovolite, da se v imenu
bralcev pridruzimo tudi mi Gestitkam
ob tem vasem priznanju. Koliko &asa
Ze delate v tem drustvu? *

Letos poteka Ze 19. leto mojega
aktivnega delovanja in to na raznih
podrodjih kot so $port, socialne, ka-

Kilavdijo Ferfolja — telefonist v novo-
goriski Iskri.

drovske in druge dejavnosti.* Vse te
in 8e razne druge odlike so vodile osta-
le ¢lane, ki jih je skupaj 160, da so
prav njemu zaupali vodstvo.

Vsi udeleZenci proslave, so se ude-
lezili tudi piknika v naravi, ki so ga
podprle razne delovne organizacije na
Goriskem. Med njimi je bila tudi Iskra
Avtoelektrika, zato je Klavdijo za-
kljuéil ta razgovor z besedami: ,,To
priloznost izrabljam tudi zato, da se v
imenu naSega druStva najprisréneje
zahvalim vsem c¢lanom kolektiva za
izkazano pomo¢, saj je za nas slepe
izredno velikega in nepozabnega po-
mena. Vsem skupaj 3e enkrat hvala.*

Marko Rakuicek

Odlicni orodjarji
: (Nadaljevanje s 5. strani)

zadovoljen. Sicer pa moram povedati,
da je bila naloga tezka, saj je bilo
treba obdelati kos Zeleza po priloZeni
risbi na doloGene mere ter paziti na
ravnost, kotnost in estetsko obliko.

Na podobna tekmovanja se bom Se
prijavil, saj so izredno zanimiva, prav
tako kot moj poklic, za katerega sem
se navdudil Ze v mladih letih. Ne
morem si predstavljati svojega dela

ISKRA
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brez pile,
orodja.
Vsi tekmovalci so v en glas pripom-

primeza in podobnega

‘nili, da so bili zadovoljni z odligno

organizacijo in potekom brez zastojev
in napak. Pa tudi ocenjevanje je bilo
realno in pravicno.

Cel kolektiv Avtoelektrike je po-
nosen na te fante, ki so kljub mladosti
pokazali res velike kvalitete in znanje.
To tekmovanje, kot so povedali, ni
bilo njihovo zadnje, saj bo Ze te dni
prav v Novi Gorici republisko tekmo-
vanje kovinarjev, ki se ga bodo tudi
udeleZili. Kaj nam drugega preostane
kot le Zelja, da bi se tudi tu izkazali in
da bi jim $lo tako od rok kot na
ob¢éinskem tekmovanju. Kako se bodo
odrezali, pa bomo $e poroéali. Vsem
skupaj pa % enkrat iskrene &estitke!

Marko Rakuscek

Novi iz&elk tehnic‘ﬁe Iéemmfke. 5

stopek za eno operacijo, ki je sicer v
sedanji fazi dokaj zahtevna. Hkrati
nameravajo s tem odpraviti tudi do-
logene ro¢ne operacije, v postopku pa
so tudi razne manjSe proizvodne iz-
boljsave.

Razvojne naloge na omenjenih
podroéjih TOZD sofinancira skupno z
raziskovalno skupnostjo Slovenije in
Institutom JoZefa Stefana. Nekatere
izmed nalog so Ze v aplikativni fazi
(maloalkalni porcelan za metalfilm
upore). Vzporedno z raziskovalnim
delom pa se pripravljajo na zahteve
proizvodnje v bliznji bodoé&nosti tudi
z usposabljanjem ustreznih kadrov
zanjo. Sodelujejo tudi pri pripravah

oblikovanja investicijskega projekta

izgradnje skupne keramike v Stegnah
pri Ljubljani. :
VBR

TOZD UPORI, SENTJERNEJ

Druzbeni
standard v

Sentjerneju
DOMISELNO RESEN PROBLEM
DRUZBENE PREHRANE

V tovarniski menzi v TOZD Upori
poleg toplih malic za 1050-¢lanski
kolektiv pripravljajo kalori¢no in bio-
losko bogate opoldanske obroke. Ce-
nena kosila po 20 din so namenjena
tudi vajencem v proizvodnji ter delav-
cem SGP Gradis, ki za TOZD gradijo
novo tovarno potenciometrov. Ko-
ristita pa jih tudi obe izmeni 3oloob-
veznih otrok zaposlenih &lanov kolek-
tiva (ti prispevajo za obrok po 15 din)
ter predsolski otroci iz Vzgojnovarst-
venega zavoda v Sentjernju. Za slednje
predstavljata  vsakodnevna malica
(pripravljena v vrtcu, vendar na stro-
§ke TOZD) ter brezplaéno Kkosilo
visto 100-odstotne subvencije. Vse
navedene ugodnosti predstavljajo bist-
ven dvig druzbenega standarda v KS
Sentjernej. Na ta naéin so domiselno
redili tudi problem pomanjkanja samo-
stojnih objektov druzbene prehrane.

Pred dobrim mesecem dni se je 6
druzin élanov kolektiva TOZD vselilo
v nova najemniSka stanovanja, za
katera je prispevala zdruZena sredstva
"TOZD Upori. Sredstva pa zbirajo v
posebnem stanovanjskem skladu 3e
naprej ter tako sistematsko resujejo
stanovanjske probleme ¢lanov kolekti-
va TOZD. VBR

'TOZD MAGNETI, LJUBLJANA

Razvoj zahteva novosti,

izholjSave

Razvojno-raziskovalni dejavnosti v zdruzenem delu naj velja veéji pouda-
rek — Prizadevanja razvojnega oddelka TOZD Magneti kljub malostevil-
nosti, a z dobro koordinacijo, rojevajo uspehe

Nesporno je, da je napredek gospo-
darstva osnovan na c&imhitrej§i in
uspesnejsi uvedbi znanstveno-razisko-
valnih dosezkov v prakso. Pri tem naj
bi bilo tudi priznanje in vrednotenje
raziskovalnega dela, ki poteka ne-
posredno v goSpodarskih in druzbenih
organizacijah zdruZenega dela, bistve-
no vecje. Sedanje stanje namreé po-
gojuje prednost raziskovalne dejav-
nosti, ki poteka v samostojnih razisko-
valnih institutih in ustanovah. Vendar
¢e pogledamo stvari pobliZe, vidimo,
da sloni gospodarski napredek ravno
na rezultatih dela prvega. Zelo pravil-
no je, da gojimo znanstveno-razisko-
valno dejavnost na najvisji ravni. A ta
naj ne pomeni le akademskega dela,
pac pa-tudi uvajanja znanstvenih do-
sezkov v prakso, v ekonomsko do-
nosne proizvodne procese. Skratka,
razvitost RR dejavnosti mora pogoje-
vati svojo druzbeno uéinkovitost in
ustreznost. Njeno ustrezno programsko
usmerjenost torej opredeljujejo poleg
¢isto raziskovalne funkcije Se proiz-
vodna, finanéna in trZna. Raziskoval-
no delo mora svoje mesto v druzbeni

~delitvi dela iskati v povezovanju s ce-

lotnim zdruzenim delom. Pomaga naj
mu pri racionalizaciji proizvodnje,
vi§ji kvaliteti izdelkov, zniZevanju pro-
izvodnih stroskov, dvigu produktiv-
nosti.

S tak3nimi izhodis¢i in z usklajeno
akcijo (kar predlaga v svojem gradivu
z dne 1. julija letos tudi koordinacijski
odbor za napredek pri gospodarski
zbornici Slovenije) je mozna inten-
zivna modernizacija in specializacija
gospodarstva v skladu s srednje- in
dolgoro&nimi programi nasega druzbe-
noekonomskega razvoja. Pri tem pa je
seveda treba upostevati naSe omejene
raziskovalne moZnosti ter doseéi ¢im-
bolj funkcionalno in usklajeno pove-
zavo med teorijo in prakso ter obrat-

~
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POPRAVEK

Slavnostni govor ob prazni-
ku obéine Trebnje je imel v KS
Mokronog Janez Borjtnar,
predsednik KS pa je Tone
Ko3¢ak. Za neljubo pomoto v
¢lanku ,,Slavnost v Mokro-
nogu*‘ na 1. strani . 36 glasila
»Iskra® se vljudno opravicu-
jeme.

N

Urednistvo

*

DA JE TO MOZNO, LEPO KAZEJO
PRAKTICNI PRIMERI

Omenjenih nacel se drzijo tudi v
razliecnih TOZD Iskre, vkljuéno s
TOZD Magneti. Ceprav steje kolektiv
le 64 &lanov, ima tudi svoj lasten raz-
vojni oddelek. V razvojno-tehnoloski
skupini delajo 3 inZenirji in 2 tehnika.
Seveda strokovnega kadra pri tako
malotevilnem kolektivu primanjkuje
na vseh podroéjih in tako tudi v raz-
vojnem oddelku, To wvrzel pa so v
TOZD zapolnili tako, da tesno sodelu-
jejo z Indtitutom JoZefa Stefana ter da
so sklenili samoupravni sporazum s
Fakulteto za naravoslovje in tehno-
logijo v Ljubljani. Predvideno je tudi
tesnejse sodelovanje s kemijskim In3ti-
tutom Borisa Kidri¢a. V vseh primerih
nastopa TOZD kot sofinancer in na-
roénik dolo&enih konkretnih razisko-
valnih nalog, ki jih logi¢no uvaja z za-
éetne raziskovalne faze na institutih v
redno proizvodnjo v TOZD. .

NOVE TEHNOLOGUE - VISIA
KVALITETA, ZADOVOLINEIJSI
KUPCI

Lastni razvojni oddelek si priza-
deva predvsem v smeri vi§je produktiv-
nosti in kvalitete kot tudi uvajanja
novih izdelkov. Po zaklju¢ku naérto-
vane ve¢je rekonstrukcije v proizvod-
nji se bodo lotili tudi vlivanja v kera-

Nedavno se je v skupnih strokovnih sluzbah Iskra — DO IEZE posiovila
od svojih sodelavcev MATILDA LOTRIC, referent finanénega knjigo-
vodstva, ki je po 21 letih vestnega dela odsla v zasluZeni pokoj. Osnovna
organizacija sindikata in sodelavci so ji ob odhodu izroéili spominska
darila z Zeljo, da bi ostala ¢ila in zdrava Se dolgo vrsto let in da ne bi
pozabila dolgoletnih sodelavcey ter prijateljev.

miéne kalupe. S tem bodo dosegli ve-
liko finejSo powvrSino in natanénejde
mere svojih izdelkov. Pri manjsih
‘magnetih zapletenejsih oblik pa se naj-
bolie obnese tehnologija sintranja, saj
jih ni gospodarno vlivati. Takni ko-
vinski magneti so veliko kvalitetnej&
od vlitih. Trenutno se ukvarjajo z na-
logo, katere cilj je dosedi legure z
moéno koercitivno silo. Tak3ne ele-
mente bo potrebovala za svoje izdelke
npr. Iskrina TOZD Instrumenti v
Otoéah.

Druga glavna smer njihove dejav-
nosti pa je zartana v pridobitev kva-
litetne tehnologije litja. Ta naj bi z
dodatki dolocenih kemijskih elemen-
tov pripomogla k pove&anju koercitiv-
ne sile, vendar brez velikega padca
remanence. Hkrati pa Zelijo z njo do-
se¢i (bodisi z dolo&enim naéinom kri-
stalizacije, bodisi z dodanimi doloce-
nimi elementi) izrazito stebriasto kri-
stalizacijo magnetne legure. Pri¢aku-
jejo, da se bodo kot rezultat tega pri-
zadevanja - pojavile legure: sintrani
Alnico 450 ter lite kvalitete 600, 700
in morda e vidje. Tovrstni izdelki so
$e posebej zanimivi in potrebni za
Iskrino tovarno telefonskih elementov
in aparatov v Kranju. Zanje pa se zelo
zanimajo tudi tuji kupci, saj je njihov
interes usmerjen .predvsem v visoko-
kvalitetne magnete.

VBR

»Vi ste eni
cuckil«...

Ivica Korenjak, vodja sluzbe Stipendi-
ranja,

_Obiskali smo Sluzbo stipendiranja
— po starem Referat za Stipendije, ki
ga vodi Ivica Korenjakova. Sluzba
nam je starej§im manj znana, zelo
dobro pa jo poznajo nadi §tipendisti,
saj jim prav ta ,,reZe kruh®.

Ko sem vprasal nasmejano Ivico
Korenjakovo, ¢e imajo kaj problemov
pri svojem delu, mi je med smehom
povedala, da jih je zadnji¢ neki 3ti-
pendist, ko mu niso mogli povsem
ustreéi, ozmerjal: ,,Vi ste eni éucki®.

Vecinoma so dekleta zaposlena v
sluzbi Stipendiranja z naSimi Studenti
zelo zadovoljna. Fantom in dekletom
v osebnem stiku in pismeno dajejo
pojasnila, navodila, razlage in refitve v
zvezi s Stipendijami in razpisi.

Studentje strokovno sluzbo resno
jemljejo, saj jim je v pomo¢ v Stipen-
dijskih zadevah in celo pri izvensol-
skem delu, kakor je na primer delova-
nje Kluba 3tipendistov Iskre. Ivica
Korenjakova je nase Stipendiste zelo
pohvalila. Pravi, da so to fantje in
dekleta, ki po veéini svoje §tudijsko
delo jemljejo zelo resno, razumejo
tudi teZave ob nujnih administrativnih

(Nadaljevanje na 7. strani)

g




INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD ELEKTROMOTORIJI

Delegacija v praksi

Zelezniki so v zadnjem Gasu postali vedji kraj, ki pa se e vedno hitro
razvija, tako na podrocju industrije, kot v krajevni skupnosti. Ze te spe-

cifiéne okolis¢ine silijo v vse zainteresirane k zdruZevanju. Delegatski
sistem je tu nasel hvaleZna tla, zaZivel je v praksi in operativno vodil vse

skupne zadeve. O tem smo se pogovarjali s predsednikom konference
delegacij samoupravnih interesnih skupnosti Marjanom Smidom v Elek-

tromotorjih.

Vse organizacije zdruZenega dela v
krajevni skupnosti Zelezniki, razen
Alplesa imajo skupne konference de-
legacij v SIS. Prav tako deluje konfe-
renca delegacij za druzbeno politi¢ne
skupnosti. Konferenca delegacij zdru-
Zuje delegacije Iskre, Nika, Tehtnice,
Dom opreme in Ratitovca.

S takim povezovanjem so dosegli
skupen nastop do problemov v krajev-
nih skupnostih, katerih veéina élanov
je zaposlena vidomacih tovarnah, prav
tako pa skupno nastopajo v obgin-
skem in regijskem merilu. Imajo po-
seben Samoupravni sporazum, ki ureja
medsebojne odnose delegacij, nagin
delovanja, smernice za voder‘?le javnih
razprav. Podpisniki v delovnih organi-
zacijah so se s tem zavezali nuditi vse

materialne in funkcionalne pogoje za
nemoteno in ucinkovito delo dele-
gacij. Tako v organizacijah zdruZenega
dela poskrbijo za prostore in omogo-
Cijo ¢as za seje delegatov.

V praksi pa je njihovo delo videti
takole. Ko delegati prejmejo gradivo

in vabila za doloceno skup3¢ino samo- .

upravnih interesnih skupnosti na-
vadno predsednik pregleda gradivo. Iz
gradiva izlus¢i glavne tocke problema-
tike dnevnega reda, predvsem zadeve,
ki se ti¢ejo TOZD, ki jih konferenca
zastopa. Prav tako se poglobi v pro.
blematiko, ki se ti¢e njihove krajevne
skupnosti. Togke, ki neposredno za-
devajo podroéje s katerega so delegati
konference, obravnavajo najprej dele-
gacije po TOZD, nato pa na skupni

wh poslovarja.

Je $la dobro v denar.

'S kamero po TOZD

DELOVNA ORGANIZACIJA: V cetrtek je bila v Skofji Loki seja druz-
benopoliticnega aktiva, na kateri so analizirali poslovanje in sprejeli sta-
lis¢a do razvoja za daljse obdobje. Posvetovali so se tudi o bodo¢i orga-
nizacijski strukturi Siroke potroinje.

TOZD ELEKTROMOTORJI: Prejsnjo sredo je obiskal tovarno generalni
direktor JozZe Hujs, ki ga je spremljal glavni direktor Simon Primozié. Z
vodstvom TOZD so se pogovarjali o proizvodnem programu in perspekiti-

TOZD MONTAZA IDRIJA: Kolektiv so obiskale strokovne sodelavke
Zavoda za napredek gospodinjstva in na kratkem sestanku z dekleti in
Zenami povedale, kaj sodobna gospodinja rabi. Ponudile so tudi celo vrsto
pripomockov za kuho, Sivanje, pletenje in opremo stanovanj. Literatura

=)

i S R &
Smid Marjan, predsednik konference
delegacij SIS.
konferenci delegacij.

Letos je bilo najve¢ razprav okrog
zdravstva, zaposlovanja in izobra-
Zevanja, Predvsem so skusali delegati
vnesti v program za leto 1977 veé
ugodnosti za paciente s tega podrogja.
Obc¢ani so namreé¢ nezadovolini z
delom zdravstvenega doma, zlasti je
mnogo -godrnjanja zaradi pocasnosti
zobozdravstvene sluzbe.

Zdravstvene storitve so sicer so-
lidne, vendar normativi, ki jih zdravst-
vo postavlja v materialnem pogledu
Selski dolini ne ustrezajo.

Fotokino tecaj

Fotokino sekcija obveica vse
¢lane DO ISKRA Elektrome-
hanika, da bo letos spet orga-
nizirala tec¢aj iz osnov fotogra-
fije in tecaj iz osnov filma.
Teéaji bodo v prostorih foto-
kino kluba Janez Puhar v Delav-
skem domu v Kranju. Priceli se
bodo v oktobru, toéen datum
bo javljen naknadno.

Vsak tecajnik mora placati
ob prijavi 200 din. Prijave zbira
fotokino sekcija na tel. 28-26,
do 30. septembra 1977.

Vodstvo sekcije

_ Tako bi radi v krajevni skupnosti
Zelezniki lastno ortopedsko sluzbo,
EKG, rentgen in zlasti veé zobozdrav-
stveno-tehni¢ne pomoéi. To je tudi v
interesu delovnih organizacij, saj de-
lavci za vsako malenkost hodijo v
Skofjo Loko, kar predstavlja veliko
izgubo delovnega casa.

Ob sprejemanju planov za leto
1977 in srednjeroénega programa do
leta 1980 so si zastavili mnogo zahtev-
nih nalog. Tako velike investicije v
otrosko varstvo: vrtec v Skofji Loki,
ureditev varstva v krajevnih skupno-
stih Selca, Godesi¢ in Sveti Duh. Prav
ta zadeva pa je aktualna, saj so letos
od 300 vloZenih proSenj za sprejem v
varstvo pozitiviio ugodili le 50 prosil-
cem.

Telesno kulturna skupnost pa bo
izdatneje podprla veéje rekreacijske
centre. Tako podporo bodo dali zim-
sko $portnim objektom na Soriski pla-
nini in Starem vrhu, Sportnemu centru
v Skofji Loki in plavalnemu bazenu v
Zeleznikih.

Vsi ti centri se ne morejo sami
vzdrZevati z ekonomskimi cenami.
Popre¢nemu ob&anu bi bili s previso-
kimi cenami storitev nedostopni, zato
je nujna §ir$a druzbena podpora. Tako
bo treba sredstva za tekoGo vzdrze-
vanje dobiti iz SirSe druzbene skupno-
sti.

Ze v srednjero¢ni plan so vnesli
izgradnjo Sportnega centra na Sorigki
planini, sedaj deluje namre¢ le v
amaterskih pogojih. Ker pa so zlasti
smuéarji iz SelSke doline za ta center
zainteresirani, je konferenca delegacij
SIS ta predlog podprla:

Marjan Smid nam je po stirih letnih
izkusnjah na podro&ju delegatskega
sistema povedal, da je z delegatskim
sistemom zelo zadovolien, saj so de-
legacije in konference delegacij opra-
vile hvalezno delo. Seveda pa tudi ne
manjka napak, tako zlasti pretok in-
formacij od samoupravljalcev do skup-
§¢ine in od skupSéine k samouprav-
ljalcem prek delegatov Se ne tede
tako, kot bi Zeleli. FY

Pogoji:
ZP Iskra

oznacen s podatki

naslov:

Sindikalna organizacija
Fotokino sekcija Iskra~
Savska loka 1, 64000 Kranj

IV. FESTIVAL AMATERSKEGA FILMA ISKRE

Kot prejinja leta, bo tudi letos fotokino sekcija Iskra Elektromehanika
priredila v pocastitev Dneva republika 4, festival amaterskega filma.

Tudi vi lahko sodelujete na festivalu s svojimi filmi, ki ste jih Ze
posneli, ali pa jih Se boste. Morda imate teZave pri snemanju, montazi ali
ozvoCenju filma. Pomagajo vam lahko &lani nase fotokino sekcije.
Informacije dobite pri Francu Pihlarju tel. 3230.

— festivala se lahko udeleZijo vsi kinoamaterji, zaposleni v organizacijah

— filmi so lahko formata 8 mm ali super 8 mm
— Cas trajanja projekcije najve¢ 10 minut
— Ce je ton na magnetofonskem traku, mora biti na posebnem kolutu

— filme bo ocenjevala strokovna Zirija

— izbrani filmi bodo nagrajeni z zlato, srebrno in bronasto plaketo, vsak
udeleZenec pa bo prejel priznanje za sodelovanje

— filme oddajte vodstvu sekcije ,,Iskra“ ali pa jih podjite priporo&eno na

— zadnji rok za pofiljanje filmov je 12. november 1977
— filmi bodo vrnjeni 15 dni po zakljucku festivala
— za morebitne poskodbe med transportom sekcija ne odgovarja.

»Vi ste eni cuckil«...

(Nadaljevanje s 6. strani)

ukrepih, predvsem pa je vesela, da so
to tudi po ¢loveski plati dobro formi-
rani intelektualci, ki dobro delajo v
$oli in v Klubu.

Glavno delo sluzbe $tipendiranija je
pridobivanje  novih  Stipendistov,
spremljanje njihovega uspeha v $oli in
razdeljevanje Stipendij po samouprav-
nem sporazumu. Vse to delo pa oprav-
liajo dekleta, bolj ¢lovesko kot biro-
kratsko. ,Predvsem se zavedamo, da
so to ljudje z lastnim hotenjem, po-

- trebami, tezavami in cilji, ne pa ,pleh’,

je rekla Ivica. To je treba zlasti upo-
Stevati kadar se Studentu pripeti, da

bolj po nesreéi, kot po lastni krivdi

Dekleta imajo vedno polne roke del.

pade na izpitu in mu manjka ,ta-en
sam pogoj** za vpis v naslednji letnik.
Strogo birokratsko gledano je v tem
primeru izgubil pravico do Stipendije v
istem letu. Sluzba pa stopi v kontakt s
fakulteto in Ce je ta mnenja, da gre za
solidnega Studenta in da bo v teko&em
letu opravljal izpite za naslednji
letnik, mu omogo¢ijo prejemanje 3ti-
pendije.

Tudi sicer so v stalnem stiku s
fakultetami in njihovimi vodstvi, da
tako laze spremljajo $tudij. Prav zdaj
pripravliagjo natanéno razélenitev
smeri in 'usmeritev in jih bodo v raz-
mnoZenem  materialu  posredovali

Za konec Se poglejmo, koliko tipendistov in v kaksnih strokah ima nage

zdruzeno podjetje

Stroka

Elektro 2
Kovinska
Tehniéna mat. in fizika =
Kemijska

Metalurika

Varnost pri delu
Organizacija dela
Ekonomsko-komercialna
Administrativna

Pravna

Filozofska

Medicinska

Pedagoska

Sociologija
Laboratorijska
Oblikovanje

Grafiéna -
Gimnazija -

|

w
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Skupaj 63

visoke tehniske poklicne skupaj
426 283 271 980
110 178 361 663
33 - - 53
17 9 - 26

1 1 - 2

- - - 2
19 - - 26
132 127 - 292
- 40 3 43
12 - - 16
10 - - 10

1 2 - G

= - - 2

2 - - 2

2 1 - 1

= 2 - 2

= 1 - 1

- 7 - 7
763 651 635 2.112

vsem kadrovskim sluzbam po TOZD,
da bodo tako Ze ob razpisu lahko
upostevali moZnosti Studijskih smeri
in jih vskladili s svojimi potrebami.

Sluzba 3tipendiranja je tudi v stal-
nih osebnih stikih s kadroviki po
TOZD in delovnih organizacijah, saj
to zahteva Ze operativno delo in vskla-
jevanje nacrtovanja kadrov. Ta kon-
takt je Ze dolgoleten in je rodil bogate
sadove — seveda v okvirih moznosti.
Dolgoro¢no planiranje se je zlasti
obrestovalo v Elektromehaniki in
Iskra Commerce, kjer imajo zagotov-
lien stalen pritok ustreznih strokov-
njakov.

Sluzba pa se poglablja tudi v po-
sebno problematiko nekaterih delov-
nih organizacij in TOZD. Tako so zelo
krajevno pobarvane prilike v Semiu
in Zeleznikih. Tukaj namre& morajo
nujno Stipendirati le dijake in $tuden-
te iz bliZznje okolice, saj voZnje iz od-
dalienejsih krajev ne g;idejo v poitev.
DO Kondenzatorji v Semi¢u in TOZD
Elektromotorji sta se v teh specifiénih

.odnosih znale in Ze leta nazaj temu

prilagodile  Stipendijsko  politiko.
Dobre prognoze so rodile dobre sa-
dove, saj imajo v obeh primerih dobro
kadrovsko zasedbo prav zaradi priliva
lastnih $tipendistov.

Sluzba se sreGuje tudi s teZavami.
Pogostokrat nastane kratek stik, ko
Stipendist ne predloZi vseh potrebnih
dokumentov, ne dobi tipendije — pa

B je ogenj v strehi! Dekleta morajo

vsklazievati in nemalokrat tudi ,.gli-
hati*® za interese Iskre, TOZD in ob
tem ne smejo zanemariti interesov
Stipendista. ;

Tu pride do izraza modrost in teZa
osebnega stika. Seveda pa se ob stikih
Studentje obragajo na sluzbo tudi za
druge informacije, ki ne sodijo direkt-
no v okvir njenega dela. Tako svetu-
jejo Studentom v zvezi z vlogami,
smermi Studija potrebami tovarn in
mozZnosti vpisa.

Za konec nam je povedala Ivica
Korenjakova 3 razveseljivo dejstvo, ki
kaZze zavest pripadnosti Iskri — ce
Stipendist zapusti TOZD, ki ga je Sti-
pendirala, ostane pa znotraj Iskre,
Stipenditor ne zahteva vracanija 3tipen-
dije od 3tipendista, saj smo ena sama
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Kranj: srecanje filmskih

ustvarjalcev

Kranj je Ze ve¢ kot desetletje gosti-
telj Mednarodnega festivala Sportnih
in turisti¢nih filmov. Z razvijanjem in
krepitvijo filmskega sodelovanja z
vsemi drZavami sveta je letos postal
tudi gostitelj 8. Mednarodne konfe-
rence kratkega filma (zdruZene z Re-
vijo filmov petih celin), ki so jo slo-
vesno odprli v ponedeljek, 12. septem-
bra v kinu Center. Tu je bila podeljena
tudi plaketa mesta Kranja. ZasluZne-
mu $portniku — plavalcu Borutu Petri-
&u, jo je izrocil predsednik SO Kranj
Tone Voléic.

Mednarodna konferenca kratkega
filma (International Short Film Con-
ference) s sedeZem v Londonu je za-
upala organizacijo te konference
mestu Kranju. Na njej so bili prisotni
direktorji mednarodnih filmskih festi-
valov in predstavniki uradnih in ne-
uradnih organizacij iz mnogih drZav.
Sodelovali so delegati iz Avstralije,
Italije, Belgije, Nizozemske, Finske,
Poljske, Svice, Kanade, Francije,
NDR, ZdruZenih narodov, MadZarske,
Velike Britanije, Irana, ZDA, Ihdije in
Jugoslavije.

Namen konference je bil vz xodbu-
diti proizvodnjo- in prika: ovanje
kratkih, animiranih in dokume: tarnih
filmov ter njihovo predstavii.v na
filmskih festivalih. Konferenca ;e po-
spefila izmenjavo mnenj in infcrmacij
med udeleZzenkami te. konfi rence.
Glavna naloga je bila tudi nad:  evati
oblikovanje praktiénih predlo; »v za
uresnicitev ciljev helsinskega loku-
menta,

Ob otvoritvi govori predsednik SO Kranj, Tone Vol&ic, desno Mr. James Quinn

SKLEPI KONFERENCE KRAT-
KEGA FILMA

— Konferenca bo skusala najti poti
in nacdine za redevanje problemov di-
stribucije. Krizno situacijo kratkega
filma so podkrepili prispevki, dele-
gatov iz razliénih deZel. Se posebno
izérpno porodilo je podal predstavnik
BBC iz Velike Britanije.

— Predstavnik OZN je dal predlog,
naj bi bilo leto 1979 ,,Leto otroka®.
V skladu s to pobudo so se delegati
strinjali, da dajo predlog UNESCU. V
bliznji prihodnosti pa bodo proglasili
,»Leto filma*, s ¢imer bodo poskusali
refiti sedanjo situacijo produkcije
kratkega filma.

— Posebna komisija konference je
izdelala natanéne predloge glede vse-
bine festivalskih pravil, ki bodo posre-
dovana vsem direktorjem festivalov.

— Sodelujoéi na konferenci se niso
strinjali' s cenzuriranjem filmov na fe-
stivalih. O vsaki spremembi se mora
filmski ustvarjalec strinjati z zahtevo
cenzorja.

Predsednik Mednarodne konfe-
rence kratkega filma © Mr. James
Quinn (Velika Britanijo, rovedal ie,
da so bile prejSnje ko. ‘rencc -a
Irskem, Poljskem, v Svici, ..izozc: ki
in Finski. Letos ima ta konferenca dve
novosti. Sestavni del dnevnega reda je
tudi predvajanje kratki ,,,filmov petih
celin®. Avstralije, Egip a, Irana, Ka-
nade in Sovjetske zvez . Poudaril je,
da je kratki film pomembno sredstvo
obvescanja, ki .obenem razvija med-
narodno razumevanje. 1s°0c¢asno pa je

_priloznost, da spoznam > in primerja-

mo nacin Zivljenja v pcsameznih deze-

( Velika Britanija) predsednik mednarodne komisie.

Prebrali smo za vas

Kot vsako leto, je tudi letos zalozba Borec v svoji redni zbirki Kurir-

¢kova knjiznica izdala tri Kurirékove slikanice za na$e najmlajse. Tudi to
pot so vse tri slikanice ugladene na isto temo, na tematiko naSega
narodnoosvobodilnega boja. In zapisati je treba, da je ta tematika zares
najmlaj§im bralcem, oziroma tistim, ki Sele zagenjajo brati, posredovana v
besedi in sliki nekonvencionalno, slikovno in besedno umetnisko na
dovolj visoki ravni, hkrati pa razumljivo in dojemljivo tudi najmlajsim
bralcem. Podroben izbor posami¢ne slikanice bo potrdil zgoraj
omenjeno ugotovitev.

Kurirckov dnevnik*, ki ga je narisal Marjan Mandcek, napisal pa
Leopold Suhodoléan, je posredena kombinacija pedagoskega in
literarno-slikarskega prijema. Ze podnaslov slikanice ,Kuriréek Andrej si
je zapisal in narisal v dnevnik, kar je dozZivljal* pove, da gre za partizanski
dnevnik kurir¢ka Andreja, vendar za dnevnik, ki $e zdavnaj ni niti napisan
niti narisan do konca. Napisati in narisati do konca ga namre¢ morajo
mladi bralci, pisatelj jim je podal samo isto&nico, ideje za posamezne
zapise, slikar pa je nedokoncane liste dnevnika tako ilustriral, da je
prepustil domisljiji mladega bralca vse moznosti, da dnevnik dopiSe do
kraja in na koncu tudi pobarva zadnjo sliko, ker je paé moral avtor nasega
dnevnika, kuriréek Andrej nemudoma v brigado in ni ve¢ utegnil
pobarvati zadnje slike v svojem dnevniku. Zares prijetna in izvirna ideja,
ki bo marsikoga navdusila.

Zima Vr$¢aj je v nekak$no moderno pravljico pod naslovom ,,Tisog
Colnickov* prelila resni¢en dogodek iz okupirane Ljubljane, ko je
osvobodilna fronta pripravila Italjanom presenecenje za prvi maj —
resniéno parado ladjic in papirnatih ¢olni¢kov, ki so jih v nacionalnih
barvah in geslih OF spustili po Ljubljanici. Dogodek, vsekakor vreden
pravlji¢ne obdelave za_najmlajse in zato tudi povsem v skladu z zamislijo
Kurir&kovih slikanic. Se posebej je treba opozoriti na barvno in risarsko
domiselne in mojstrsko izvedene ilustracije Jelke Reichmanove, ki
enakovredno dopolnjuje literarno besedilo.

Znana in popularna pisateljica Branka Jurca pa je za to zbirko napisala
prav tako moderno pravljico pod naslovom ,Babiéina pravljica®.
* Dogodek iz partizanskih dni, kako so iz porodnisnice aktivisti OF resevali
mlade partizanske matere z otroci vred, je znala Branka Jurca povedati
prisréno, nevsiljivo in dovolj napeto ter s to pravljico nenavadno oZiveti
dogodke iz nasega boja s povsem navidezno neheroiéne plati, a vendar
dovolj prepri¢ljivo in pisateljsko prizadeto. Njena pripoved tede gladko,
napisana je v duhu resni¢ne pravljice, a vendar pravljice, ki po svoji
fakturi sploh ni pravljica, temveé utrinek iz NOB, vendar povedan in
zapisan tako, da je postal zares del nase knjizevnosti za mladino. Tudi
ilustracije Marjance Jemec-BoZi¢ se umetnisko lepo ujemajo z besedilom
in z njim skupaj tvorijo dobro mladinsko slikanico.

Zakljuéimo torej lahko, da vse tri obravnavane slikanice tako po
knjiZevni kot likovni plati predstavljajo lep prispevek k slovenski

miadinski_slikanici sploh, za katero vemo, da je po svojih kvalitetah na -

mednarodni ravni.
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II1.POHOD PRIJATELJSTVA ISKRASEV DOBRO ORGANIZIRAN

Dez pokvaril udelezho

Kontrola pri Slovenski peéi Nekateri

50 jo obsli in na kontrolnem kartonu
je manjkal obvezen Zig!

Letodnji III. pohod prijateljstva
Iskraev je v pocastitev partijskih in
Titovih jubilejev ter znamenite DraZ-
goske bitke organizirala TOZD meha-
nizmi v Lipnici. Vsi, ki so imeli opra-
viti s to prireditvijo, so se resni¢no
dobro odrezali, saj je bila organizacija
na visini pa Ceprav je dez, ki se je
zlival s temaénega neba ves dan, terjal
skrajsanje prvotno trasirane proge v
dolzini okrog 12 km.

lah. Na koncu pa je izrazil veselje, ker
smo se letos srecali v Jugoslaviji.
Zahvalil se je za podporo in gosto-
ljubje, ki sta ju nudila mesto Kranj in
slovenska vlada.

Kongala se je 8. Mednarodna kon-
ferenca kratkega filma in Ze se nam
priblizuje 7. Mednarodni festival
$portnih in turistiénih filmov, ki bo
prihodnje leto od 11. do 18. oktobra
v Kranju. Prikazani bodo tudi igrani

- filmi preZeti s tovrstno tematiko. V

mednarodni Ziriji bo pet tujcev in dva
Jugoslovana. Tako kot prejsnja leta,

- bo tudi letos dodelila nagrade najbolj-

&im filmskim dosezkom.

Silvo Sladi¢
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ZAHVALA

Ob boleéi izgubi
_mojega brata
JOZEFA JURMANA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem delavske restavracije Iskre
Avtoelektrike Nova Gorica za izraze
sozalja in podarjeni venec

sestra Angela RedZic¢
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ZAHVALA

Ob boleéi izgubi
nade drage mame

KRISTINE UDIR
se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-

kam in sodelavcem v TOZD TEA na

liniji mikrofonskega vlozka in liniji sti-
kalnika in v GPP TOZD ERO za izre-
¢ena sozalja, darovane vence ter
spremstvo na njeni zadnji poti

Zalujo&e héerke:
Kristina, Anéka in Minka

T S e e P O PO e S SR P R T
ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
drage sestre

ANGELE BONCELJ
se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-

* cem delavske restavracije ISKRE Elek-

tromehanike, za darovani venec in iz-
re¢ena sozalja

Anica Boncelj

in sestre

Izleta na
Triglav ne bo

Zaradi neprimernih vremen-
skih razmer se je Planinsko
drustvo Iskra odlogilo, da pla-
ninskega izleta na Triglav v
dneh od 23. do 25. septembra
ne bo izvedlo. Odlogitev je vse-
kakor umestna, ker meteorologi
ne obetajo kaksnega vedjega
izboljfanja vremena. Verjetno
izleta na Triglav ne bo mogod&e
letos vec organizirati, Ze zdaj pa
lahko zapiSemo, da bomo pri-
hodnje leto gotovo nasli primer-
nejdi termin za nas izlet.

Sode¢ po prijavah, ki jih je do roka
zbrala komisija za Sport in rekreacijo
ZP Iskra, bi moralo na pohodu sodelo-
vati prek 350 udelezenk in udele-
Zencev. Ze prisamih prijavah bi lahko
izrekli kritiko, da nekatere izmed
temeljnih organizacij zdruzenega dela
niso med svojimi Sportniki zbrale vsaj
ene ekipe, ki bi sodelovala na pohodu,
¢eprav vemo, da nikjer ne manjka
interesentov, ki bi se radi odzvali.

No, e hujSo kritiko pa bi lahko
izrekli vsem tistim, ki so se za pohod
sicer prijavili, vendar jih je sobotno
dezevno vreme prepladilo, da so svojo
prijavo mirne duse prezrli in ostali
doma na suhem in toplem. Res ni pri-
jetno v deZju na pot, toda, e so lahko
prisli nekateri, ki jih tudi slabo vreme
ni omajalo v odlo¢itvi, bi najbrz brez
vecjih Zrtev prisli tudi vsi tisti, ki so se
prijavili. To bi bil njihov skromen pri-

Najboljsim v priznanje licne plakete.
spevek k proslavljanju letosnjih jubile-
jev in znak priznanja herojskemu
Cankarjevemu bataljonu.

Na nekaj krajSo progo od predvi-
dene so ob deveti uri zadele odhajati
ekipe po vrstnem redu, kot so se pri-
javile za pohod. Pohod je bil ¢asovno
omejen in na cilj je morala ekipa priti
v kompletnem sestavu. Na progi, ki se
je v svojem prvem delu strmo dvignila
do lovske koce, je tekmovalce ¢akalo
metanje pikada, streljanje z zra¢no
pusko in pri lovski kodi Se izpolnje-

ne okrepitve.

Ekipa domacinoy iz TOZD Mehanizmi
je bila nenadkriljiva.
vanje testov o draZgodki bitki.

Kot smo Ze v naslovu povedali, je
bila udelezba na letoSnjem pohodu
zelo skromna in &e ne bi bilo uéenk in
uéencev Iskrine poklicne %ole v Ljub-
ljani, bi lahko govorili o polomiji. Prav
ti pa so na pohod prinesli dovolj
dobre volje in Zivahnosti, kar vse je
pregnalo kislo razpoloZenje ob vre-
menskih nevSe¢nostih.

Po stopnicah in v strm breg je wdih
proga Ze takoj od starta in tako je bilo
hitro poskrbljeno za ogretost.

Dobra organizacija je odtehtala
slabo udelezbo na pohodu, domaéini
pa so v novih tovarniskih prostorih, ki

.k sreci e niso zasedeni s proizvodnjo,

pripravili udelezencem pohoda nekaj

R s

prijetnih uric ob domaéi glasbi in
seveda plesu, kar je bil najbolj zgo-
voren dokaz, da pohod le ni terjal
preveé naporov,

Skupno je nastopilo 36 Stiri¢lan-
skih ekip, od katerih so bile 3tiri ekipe
zenske, ostale pa moske. Med Zenski-
mi ekipami sta bili najboljsi ekipi
domaéink, ki sta si nabrali 78 in 79
kazenskih toék, na 3. mesto se je uvr-
stila ekipa skupnih sluzb Elektrome-
hanike z 90, na 4. pa ekipa TOZD
Upori iz Sentjerneja s 142 kazenskimi

ic‘m je bi vrszf efcipe e l. , najbr :‘ prqetrze.s'tevi

tockami.

Kot se spodobi je bila tudi med
moskimi ekipami najboljfa ekipa do-
madéinov, Ki si je nabrala le 69 kazen-
skih tock, sledile pa so ji: 2. ekip2
TOZD TEA s 77, 3. najboljsa ekips
Poklicne $ole Iskre v Ljubljani z 88. 4.

ekipa Invest servisa s 93, 5. ekipd

TOZD Instrumenti s 103, 6. ekip2
komercialnega podroéja Elektrome-
hanike, nato pa od 7. do 27. mestd
zasedajo ekipa TOZD TEA, 20., nd
katero se je uvrstila ekipa TOZD TGA
in 23., na katerem je pristala ekipd

-gostov IRET iz Trsta. Na 28. mesto ¢
TOZD Zarnice, 29- !

je uvrstila ekipa
TOZD ATC, 30. TOZD Stevci, 31-
TOZD Upori, 32. ekipa Poklicne $olé
Iskra,

Udelezenci letosnjega III. pohod2
prijateljstva Iskrafev so prejeli liné
spominske znacke, najboljde tri ekipé
v obeh konkurencah, mogki in Zenskl
pa lepe plakete.

Za konec 3e ugotovitev — trdovra-
ten dez je sicer dodal pohodu dodatné
tezave, ni pa pregnal navdusenja I
tekmovalne vneme udelezencev, ki b1
jih ob lepem vremenu v prijazno Lip”
nico prav gotovo prislo bistveno veé:

-J.C.—

—

telefon 20-341, int. 333.

Gremo na Vrtasko planino

Planinsko drustvo Iskra bo v soboto, 1. oktobra organiziralo eno-
dnevni izlet na Vrtasko planino in Sleme.

Zbrali se bomo na glavni avtobusni postaji v Ljubljani ob 6. uri in sé

liali do Mojstrane. Od tam je dobri dve uri hoje do Vrtaike planine, do
gfemena (2.076) pa $e priblizno toliko. : -

Izlet bo vodil Milan Sval, ki sprejema prijave do petka 30.t. m. na

et
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