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KONGRES SAMOUPRAVLIAVCEV

Litostrojéan — ucenec nase poklicne Sole, Vinko Premk (na skrajni

II. kongres samoupravljavcev Jugoslavije v Sarajevu je ocenil
doslej prehojeno pot in odprl nove razseznosti razvoja samouprav-
h odnosov pri nas. Ko danes razmisljamo in ocenjujemo, do kod
86 je samoupravljanje razvilo v svoji »mladinski« dobi, ko po 20 letih
e stopa v polnoletnost, smo lahko ponosni nad rezultati, ne pa tudi
Vsestransko zadovoljini. Tezko bi nasteli vse znafilnosti dosezenega.
Poglavitno pa se nam zdi vendarle, da se je pod vplivi razvoja
tehnologije in znanja naglo spreminjala socialna podoba nase druzbe.

Te spremembe je videti v dveh
Smereh. Prvié: iz agrarne ali pol
agrarne druzbene strukture ra-
Ste podoba industrijske druzbe.
In. drugié: Iz druzbe razrednih
nasprotij smo v relativno krat-

0bo, ko njegovi interesi in cilji
_ ¥se ' bolj postajajo lastni vsem

delovnim ljudem. Smo torej na

Doti postopne integracije vseh

druzbenih slojev na skupnih in-
- teresih, ki so pred uvedbo sa-
 moupravljanja bili" le interesi
~ Podrejenega razreda.

Pri nas smo samoupravljanje
Zaceli v razmerah relativne ma-
terialne revacine. Zato je bilo v
takinih razmerah takrat samo-
Upravljanje bolj ideologka in po-
litiéng, »deviza«, kot pa neogibni

;.kem ¢éasu stopili na pot, ko de-
-lﬁt:ski razred dobiva novo po-

- in nujni pogoj nasega druzbeno-
 ekonomskega
- Danes so se pa proizvajalne sile
"V svojem razvoju Ze priblizale ti-

napredka sploh.

Sti stopnji razvitosti, da postaja
samoupravljanje nasa eksistenc-
Na nuja in vse bolj edino prava
alternativa resni¢nega druzbene-
Ba napredka. Ustvarjalnost 2i-
vih sil, temelje¢a na elementih
Prisile, ima svoje zakonite meje.
reseéi te meje ni mogoce s Se
Ve¢jo prisilo, marve¢ edino le s
Sprostitvijo ustvarjalne iniciati-
Ve, temeljece na interesu tistih,
Ki vrednosti ustvarjajo. Taksne
interese pa je moc¢ uresnicevati
e v yse vecji clovekovi svobodi.
0 je tendenca naSega casa, ne
@ pri nas, pa¢ pa v svetu in
Pray je, ¢e se te zakonitosti v
Popolnosti zavedamo. IlzraZena
J@ namreé v nezadrzni teznji de-
lavcey, da soodlocajo o rezulta-
tih gvojega dela. Nas razvoj sa-
Moupravljanja, glede na doseze-
Ne rezultate, ze sestopa iz sfere
Politicnega, na podroc¢je ekonom-
skega, tehnolokega in socialne-
Ba. To pa seveda ne pomeni, da
Smo 7e tam, ko se bodo samo-
Upravni odnosi razvijali samo-
eino. Se bo potrebna aktivna
Prisotnost organiziranih politic-
nih sil pri razvijanju samouprav-
lianja. Nedvomno pa ustavne

spremembe odpirajo nove raz-
seznosti in novo vsebino samo-
upravljanja ter naSega nadalj-
njega razvoja in napredka.

Preprican sem, da vsi delovni-

ljudje Jugoslavije od kongresa
veliko pricakujemo. To sta tudi
ob zakljucku svojih kongresnih
nastopov poudarila tovarisa Tito
in Kardelj. Toda marsikdaj prej
bi verjetno taksno misel prezrli,
ker smo se Ze pa¢ navadili na-
nje, kljub temu, da jih veckrat
nismo realizirali. Toda gospodar-
ski in politiéni trenutek, v kate-
rem je bila ta misel tokrat iz-
recena, nam gotovo tega ne do-
voljuje. Razresiti moramo perece
probleme danasnjega dne in to
ne samo zato, da bi bila seda-
njost svetlejsa, ampak predvsem
zato, da bo nasa prihodnost jas-
nejsa in da bodo postavljeni tak-
éni temelji, da bodo nasa prica-
kovanja izpolnjena.

Mi na kongresu, vi pa gotovo
iz ¢asopisov, radia in televizije,
smo slisali temeljito in stvarno
oceno danasnjega resnega poli-
ticnega in gospodarskega polo-
zaja, slisali smo pa tudi razloge
zanj. Ti so seveda Se vedno v
nasi zgodovinsko-gospodarski
zaostalosti in objektivni materi-
alni omejenosti, ¢emer se pac¢ ne
moremo izogniti. Mnogi razlogi
pa so tudi plod nasih lastnih na-
pak, nepretehtanosti in nedode-
lanosti konkretne politike, nedo-
slednega izvajanja dogovorov —
pogodb, nerealnih ambicij posa-
meznikov ali skupin, prevelike
prenapetosti, pa tudi nasega ne-
znanja.

»Delovni ljudje in vse ‘sociali-
sticne sile nase drzave se naha-
jajo na prelomnici boja za veli-
ko stvar: nadaljnje osvobajanje
dela in ¢lovekove osebnosti, za
enakopravnost narodov in na-
rodnosti in za krepitev moci in
stabilnosti samoupravne sociali-
sticne skupnosti,« je ugotovitev
iz najpomembnejsega dokumen-
ta, ki ga je sprejel II. kongres
samoupravljavcev. To je resolu-
cija o aktualnih politiénih nalo-

Mol

Dne 25, 4. 1971 je litostrojska godba priredila jubilejni koncert
ob 20-letnici svojega obstoja. Prireditev je bila v movi Soli
‘ »VALENTINA VODNIKA«

gah, v kateri je zgodovinski
sklep mnozice jugoslovanskih
samoupravljavcev, da bo_Tito,
vse dokler ga bomo imeli, tudi
predsednik predsedstva SFRJ.
Vsem .samoupravnim organom,
skups¢inam, druzbeno-politi¢nim
skupnostim, zbornicam in drugim
pa je v njej naslovljen odloten
poziv, da z najve¢jim obéutkom
odgovornosti in discipline po de-
mokrati¢ni poti premagajo seda-
njo krizo. Najve¢jo oporo in po-
roétvo, da besede ucinkovito
spremenimo v dejanja, vidi ta
dokument v sklepih zadnje bri-
onske seje predsedstva ZKJ, ob
katerih bodo sleherna oklevanja
in omahovanja v prakticni reali-
zaciji teh stalis¢ delovni ljudje
ocenili kot ogrozanje svojih vi-
talnih interesov. V. tem dokumen-
tu je kongres 'dal polno podobo
vsem naporom za vecjo trzno
stabilnost in premagovanje in-
flacije z naslednjimi besedami:
»Nih¢e nima pravice, da bi tro-
il ve¢, kot znaSajo razpolozlji-
va sredstva, da bi investiral
brez finanénega kritja, da bi
uvazal brez ‘realne moznosti
placevanja, da bi splosno po-
trosnjo usmerjal mimo dosezZe-
nega dohodka. Nedopustno je
krienje zakonov in predpisov,
neizvajanje ekonomske politike
in samostojno odstopanje od
druzbenih dogovorov ter poslov-
nih sporazumovs« Kongres je tu-
di odloéno obsodil vse poskuse,
da bi pri nas dobili domovinsko
pravico pojavi kot so: politikant-
stvo, karierizem in boj med ljud-
mi za osebne pozicije. Zahteval
je odloéno preprecitev vseh ob-
lik neutemeljene socialne dife-
renciacije in pridobivanja in pri-
lag¢anja, ki niso v skladu z de-
litvijo po delu. Ostra so bila opo-
zorila na odgovornost vseh sub-
jektov politiénega in samouprav-
nega odlotanja in vseh nosilcev
javnih funkcij za dosledno izva-
janje vsebine ustavnih dupoln;l.

Preostale resolucije, ki jih je
sprejel kongres — 28 po stevilu
— posegajo na vsa podro¢ja na-
Sega druzbenega in ekonomske-
ga zivljenja. Obravnavajo obli-
kovanje dohodkov in odnosov in
politiko dohodka, samoupravno
sporazumevanje in druzbeno do-
govarjanje, izpolnjevanje samo-
upravnih odnosov v delovnih
skupnosti in zdruzenem delu, ka-
drovsko politiko, izobraZevanje,
znanstveno, tehniéno in kultur-
no ustvarjalnost, delovna raz-
merja, samoupravno organizaci-
jo zdruzenega dela, polozaj zdru-
zenega dela v razSirjeni repro-
dukciji, samoupravljanje in znan-
stveno-tehnoloski napredek, so-
cialna varnost, razvojno politi-
ko in zivljenjski standard, oseb-
ni in druzbeni standard, stano-
vanjsko politiko in drugo.

Vse resolucije pa izhajajo iz
ene osnovne misli, da je nas do-
sedanji razvoj potrdil, da odlo-
¢ajo o rezultatih svojega dela in
druzbenih zadevah. Poleg nave-
denega poudarjajo resolucije tu-
di to, da mora biti krepitev so-
cialne varnosti delovnih ljudi in
njihovih druzin eden izmed bist-
venih ciljev nadaljnjega razvoja
druzbe in gospodarstva.

Mislim, da bi bilo prav, da bi
kongresno gradivo, predvsem pa
resolucije, ki jih je kongres spre-
jel, obravnavali na nasih organih
upravljanja v podjetju, kakor tu-
di vse druzbeno-politicne orga-
nizacije v podjetju ter bi bile
ugotovitve osnova za na$ nadalj-
nji razvoj in napredek.

Milan Vidmar

levil je bil kot najboljsi jugoslovanski mladinec-strugar v gosteh
pri marsalu Titu

Lepi sadovi zdruve‘ga drevesa

Z zdravim drevesom mislimo na nas Izobrazevalni center. Sa-
dovi so pa mladi kvalificirani delavci, ki se po konfanem Solanju
uvriéajo v proizvodnjo, zapolnjujejo nastale vrzeli in postajajo kovi-
narski strokovnjaki, krogliéni leZaji tovarne. Vsako leto mov rod,

svez podmladek.

In tem bolj smo veseli, ko do-
zivimo priznanje tudi od zunaj,
v »zveznem merilu«, da se izra-
zim druzbenopoliticno. V Kru-
Sevcu, mocnem centru kovinske
industrije, mestu, ki ravno letos
slavi 600-letnico, so za Dan mla-
dosti izvedli vsezvezno tekmova-
nje hodocih strokovnjakov, se-
daj Se wuéencev strokovnih Sol.
Pomerili so se menda v 34 stro-
kah. Nasa 35ola je poslala stru-
garja, strojnega kljucavnicarja
in elektricarja, ucence tretjega
letnika poklicne Sole.

Zelo prijetno smo bili prese-
neceni, ko smo izvedeli, da so se
vsi trije prav dobro izkazali.
BoZzo Vogrinec je samo zaradi
izgubljene tekme s ¢asom pri-
sel ob eno prvih mest, elektrikar
Joze Kolenc je osvojil tretje me-
sto, strugar Vinko Premk pa je
dobil celo prvo mesto kot naj-
boljsi mladi strugar v Jugosla-
viji. Poleg diplome je prejel od
organizatorjev zepni tranzistor-
cek, sprejet je bil pri predsed-
niku Titu in dobil od njega roc-
no uro z vgraviranim podpisom.

In kdo so ti mladi fantje, ki
so nas tako castno zastopali?
Kakséni so? Pobarali smo mojstre
na Soli, njihove ucitelje praktic-
nega pouka.

O Bozu Vogrincu pravijo, da
je »klasa«, vedno marljiv, priza-
deven, z resnim odnosom do de-
la. O Jozetu Kolencu recejo, da
je miren, se zanima za delo, ima
uspeh pri delu, da z njim nikoli
ni bilo problemov, je vztrajen,
ima dober odnos do soucencev
in da bo zelo dober obratovni
elektrikar.

Prvonagrajeni strugar Vinko
Premk je doma v Smartnem pod
Smarno goro in se vozi vsako ju-
tro v Solo. Oc¢e je upokojen zi-
dar, mati snazilka v Soli. Fant
je visoke postave, skromen in
priljuden. Ni mojster besed, za-
to mu pa glava in roke tem
bolje sluzijo. Verjetno tudi ne
poseda po raznih lokalih, kjer se
zbira brezdelna mladina Ljublja-
ne, najbrz ga tudi v no¢nih lo-
kalih ni videti. Zato pa je bil
7e 10 dni na Danskem, z leta-
lom se je peljal z Brnika na
jzlet v Istro do Pule in nazaj,
vendar ne zato, ker bi imel bo-
gate stare, ampak le zato, ker
ima bogato glavo in pridne ro-
ke. Oboje mu je bilo namrec
omogoceno kot nagrada za uspe-
he v Soli, poleg &tevilnih knjiz-
nih nagrad.

O njem pravijo, da je dober
smucar, sam pa rece, da samo
malo smuca za rekreacijo, igra
kosarko in nabija Zogo.

Njegovi uéni moijstri vedo po-
vedati o njem samo lepe reci:
urejen, miren, discipliniran, zgle-
den odnos do dela, prizadeven.
To so njegove osebne karakte-
ristike. Strokovne sposobnostiso
se razvile iz talentiranosti, do-
dal ji je Se samoiniciativnost,
trezno razmisljanje. In k sre-
¢i se tem odlikam pridruzu-
je Se veselje do dela in po-
klica. Njegovo strokovno zna-

" nje je danes taksno, da bi se

lahko brez skrbi pomeril z mar-
sikaterim VK strugarjem. Stvar
tovarne je sedaj, da ga razmesti
na tako delovno mesto, kjer bo-
do lahko prisle do izraza njego-
ve sposobnosti in znanje, kjer
bo 3lo za delo z mikrometrom,
ostre tolerance, saj je na tek-
movanju moral delati na Sest-
najst tisotink natancénosti v stro-
go dolo¢enem c¢asu. Najti bo tre-
ba tudi nacin, da se tako stro-
kovno znanje pravilno nagradi,
saj res ne sme biti enako pla-
cano delo na podlozkah in reci-
mo programski struznici, ¢eprav
bi bila recimo lahko v obeh pri-
}réeirih absolventa poklicne §ole

Kot vidimo, najdemo pri vseh
tren fantih nekaksen skupni
imenovalec: zanimanje za delo
in poklic, vestnost, resnost, ure-
jene osebnosti.

Vsi trije fantje, ki so tekmo-
vali v Krudevcu, se tam borili
za svojo in naSo c¢ast, zasluZijo
nase prisrcne cestitke, prav ta-
ko pa tudi njihovi uditelji in
vodstvo ICL, saj je tak uspeh
osebne prizadevnosti in znanja
prav gotovo lahko samo rezultat
osebne prizadevnosti in znanja
nastopajo¢ih tekmovalcev na
eni strani, na drugi pa tudi ed-
raz resnega prizadevanja in ué-
nih metod Sole.

M. H.

Bomo holj tocni?

Pred dnevi so ¢lani delovne
skupnosti Titovih zavodov Lito-
stroj prejeli obvestilo o delovni
disciplini, Zaradi pomembnosti
tega obvestila ga nekoliko skraj-
Sanega objavljamo.

1. Vsak ¢lan delovne skupnosti
je dolzan prihajati toéno na delo,
delovno mesto sme zapustiti le
po koncéanem delovnem ¢asu,
svojo zigosno kartico mora zi-
gosati ob prihodu na delo in ob
odhodu z dela. Pristojni Sefi mo-
rajo v primeru krditve delovne
discipline primerno ukrepati.

2, Vsak delavec lahko odide iz
podjetjia med delovnim ¢asom le
na podlagi pravilno izpolnjene
dovolilnice za izhod, oziroma na
podlagi posebne tovarniske iz-
kaznice. Tudi v tem primeru so
odgovorni vodje dolzni kontroli-
rati, da pri izdaji dovolilnic de-
lavcem za izhod med delovnim
¢asom ne pride do nepravilnosti.

3. Od 1. maja 1971 dalje so or-
gani zavarovanja dolzni oprav-
ljati totno kontrolo o nepravo-
¢asnem prihajanju na delo in tu-
di o predéasnem neopravi¢enem
odhajanju z dela vseh ¢lanov de-
lovne skupnosti. Zato bi moral
vsak delavec, ki bo zamudil, po-
kazati svojo tovarnisko izkaznico
vratarju pri vhodu. Vodstvo za-
varovanja bo moralo tedensko za
nazaj posiljati vse spiske zamud-
nikov tajnistva direkcije.

Podrobnejsi postopek glede ob-
racuna takih zamud je toéno
naveden v organizacijskih pred-
pisih.
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Nas barometer

Neki sodelavec je takole podal mmenje o nasem barometru:
»Dolgo ¢asa ga nisem znal odéitati. Sedaj se pa spoznam nanj kot
na svojo uro!« Dobro bi bilo, da bi ga vsi poznali kot svojo uro —
in to vselej, takrat, ko gre to¢no, ali pa kadar zaostaja oziroma

prehiteva.

" Tokrat bo nas kazalec pokonéna ¢rta »33,33 — april«. Gospo-
darstveniki pravijo temu tretjina poslovnega leta. Tudi Sportniki
imajo svojo prispodobo — tako kot pri hokeju — prva tretjina
je konéana. In kakSen je rezultat? Poglejmo na barometer!

Konec aprila je ostal medse-
bojni odnos ¢rnih stolpic¢ev ne-
spremenjen. Le za en mesec so
se premaknili naprej. Resnici na
ljubo pa — tudi rahlo poslab-
gali, razen fakturirane realizaci-
je. Skupna, finalizirana in od-
premljena proizvodnja zaostaja
za nekaj odstotkov za pokonc-
no &rto »33,33 odstotka — april«
in- gleda fakturirani realizaciji,
avtomobilom in osebnim dohod-
kom v hrbet. Tak mrtvi tek tra-
ja Ze vse leto, kot da bi se dogo-
vorili, kdo bo prvi, drugi, tret-

JANUAR
|
FEBRUAR

FAKTURIRANA
SKUPNA

MAREC

g LFINAUZIRANA
3 ODPREMLJENA
3

REALIZACIJA
PROIZVODNA

| FINALIZIRANI

2 [db?ké‘musm

=

OSEBNI DOHODKI

ji... Sicer pa je to 3e vseeno
boljée, kot pa da bi kdo zaostal,
kajti tisti trenutek bi zaceli za-
ostajati tudi drugi, tako so or-
gansko povezani med seboj.
Poglejmo, kako izgledajo Ste-
wviléni oddcitki z barometra:

Finanéna realizacija

% %o
— fakturirana 115,20*  36,31*
Blagovna proizvodnja
— skupna 94 45 30,99
— finalizirana 96,08 29,80
‘— odpremljena 103,06 31,96
— avtomobili —
finalizirani 123,43* 54,86*
— avtomobili —
. odpremljeni 127,81* 56,80*
‘Osebni dohodki
— izplacani 103,99 33,00*
V  predzadnjem $tevilénem

stolpcu so navedeni odstotki iz-
polnjevanja Stirimese¢nih dina-
mi¢nih planov, v zadnjem stolp-
cu pa odstotki izpolnjevanja ce-
loletnih planov. K vrednostim
‘nad 100 odstotkov oz, nad 3333
odstotka smo dodali zvezdice in
tako oznatili zadovoljujoce re-
_zultate. Edino pri izplacanih
osebnih dohodkih je gornji kri-
terij obraten. i '
arsikdo se vprasuje, zakaj
se tako zaganjamo v to presneto
tona%o, ki jo predstavlja seSte-
vek teh nadih proizvodov, izraZen
v tonah. To je le nade bojno
eslo, ki mora biti kratko in
jedrnato. Vsi pa moramo ved_etl,
kaj to geslo vsebuje, kaj dejan-
sko ti¢i za njim, kak3ni so nasi
cilji in nameni. Da, vse to so
nadi cilji, nameni in Zelje, ki jih
neitetokrat v obliki sugestij pri-
vedujemo drug drugemu, da
g?moral strugar zasluziti toliko
in toliko, in konstrukter tudi, pa
livar tudi in referent, in Cistilec
in koga sploh lahko .izpusti-
mo? In stroje bi morali obno-
vitil In modernizirati bi morali
ta in %e oni obrat, In tako z lud-
jo pri belem dnevu iS¢emo tiste-
ga, ki vsega tega ne razume.
Prav gotovo vsi Zelimo doseci
gornje cilje. In ko se borimo za
¢éim veljo tonaZo, delamo to iz
dveh vzrokov: .
— da zadovoljimo naroc¢nika
— in sebe. y
Veéji tonazi sledi ve¢ denarja.
Ta denar potem porazdelimo na
ve¢ kupékov. Vsak od teh kupd-
kov ima svojo etiketo (nalepko)
z razli¢nimi napisi: stroski, oseb-
ni dohodki, dobicek...; obliko-
vanje teh kupékov je resda do-

kaj odvisno od nas, ne pa popol-
noma po mili volji. Najprej pola-
gamo denar na prvi kup (stro-
$ki), nato na drugega (dajatve)
in tretjega (osebni dohodki)
in ... lahko se zgodi, da katerega
od kupckov sploh ne moremo
napraviti, ker je zmanjkalo de-
narja in tako ostane samo etike-
ta z napisom (npr. dobicek).
Vsi druzbeno-ekonomski siste-
mi resujejo gornje probleme z
vec¢jo produktivnostjo. In ker se
nocemo preve¢ oddaljiti od na-
Sega barometra, morda le nekaj
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nasih posebnosti zadnjih dni v
zvezi s tem: dokler Se nismo po-
polnoma in &vrsto potrdili uved-
bo treh prostih sobot na mesec
kot opravi¢ljivo na stopnji na-
Sega razvoja, verjetno ni pripo-
ro¢ljivo pretvarjati predpraznic-
nih dni v polprazni¢ne, vse so-
bote v proste sobote in celo
petke v polproste petke. To lah-
ko postane trenutna prijetnost
z neprijetnimi posledicami. Vse-
kakor pa ne prispeva k vecji
produktivnosti in k uresniceva-
nju ciljev, ki si jih sami postav-
ljamo in Zelimo uresnmiditi.

In tudi to smo se dogovorili,
da traja delovni ¢as od 6. do 14.
ure, od 14. do 22, ure in od 22.
do 6. ure, odmor pa le 30 minut.

In okrepéevalnice naj ne bi
prile na slab glas, kot potrodnik
dragocenega ¢asa. : ;

In organizatorji in pripravljal-
ci proizvodnje naj bi poskrbeli
za hitrej$i premik materiala sko-
zi proizvodni proces. .

Koncajmo, ker smo napo.vedah
le nekaj nasih posebnosti zad-
njih dni.

Za konec pa si oglejmo 3e,
kako so se odrezale nase proiz-
vodne enote, oziroma kako so
izpolnile $tirimese¢ne plane svo-
jih proizvodov. Kot po navadi,
si bomo ogledali le izpolnjevanje
skupne proizvodnje.

Talni transport 9452 26,31

Turbine 63,93 14,57

Crpalke 91,89 35,40*
Zerijavi, 't
reduktoriji 116,86*  43,76"
Hidravli¢ne

stiskalnice 103,59* 16,17

Cementarne 120,04* 68,57*
Strojni deli 68,41 20,91

Diesel motoriji 108,41* 25,18

Orodje 145,58*  49,50*
PE FI — skupaj 96,67 29,99

Jeklena litina 87,25 30,10

Siva litina 85,55 29,51

Specialna litina 138,04*  4725%
Zvarjenci 86,14 29,70
Odkovki 97,47 33,46
PE PI — skupaj 90,55 iy
Kisik in drugo 119,59* 41,16

Podjetje —

skupaj 9445 30,99

Pregled je napravljen enako
kot od¢itki z barometra. Tako
so v zadnjem stolpcu navedeni
odstotki izpolnitve celotetnih
planov, v predzadnjem stolpcu
pa izpolnitve Stirimese¢nih ku-

mulativnih dinami¢nih planov.
Zadovoljive rezultate smo oznadi-
li z zyezdicami.

V prihodnje bo potrebno naj-
ve¢ ukreniti pri PE FI pri na-
slednjih  proizvodih: turbinah,
hidravli¢nih stiskalnicah, stroj-
nih delih, Diesel motorjih in tal-
nem transportu, pri enoti PI pa
pri sivi litini, zvarjencih in je-
kleni litini.

Kot ste verjetno opazili, smo
za naStevanjem in vrstni red
uporabili kar odstotek izpolnje-
vanja celoletnih planov. Ce je
plan pravilen, je tudi naSe pri-
poro¢ilo na mestu. Nikjer ne
smemo prevec zaostati, Izpusceni
proizvodi pa so itak oznadeni z
zvezdicami — torej je izpolnje-
vanje njihovih planov do nadalj-
njenega dobro! -

V. N.
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Feliranje hidravliénih povrsin Francisovih gonilnikov za HE Sklope,
HE Doblar (2 gonilnika), HE Mangapapa in HE Jajce

Zapis po beograjskem
avtomobilskem salonu

Ze po ustaljeni navadi se je s huronskim trobljenjem vseh
sodelujocih avtomobilov sklenil 25. aprila ob 8. uri zveéer X. jubilej-
ni mednarodni salon avtomobilov na Beograjskem sejmu. Veé deset
tisof obiskovalcev si je na 55.000 kv. metrov razstavne povrsine
ogledalo eksponate 403 razstavljalcev iz 25 drZav vsega sveta. Po-
membno je, da je bilo med temi podjetji skoraj polovica domacih.
Seveda gre tu predvsem za tisti del te domade industrije, ki ima
nalcgo spremljevalca aviomobilske proizvodnje in montaZe. Prav
taksna podjetja pa so lahko dobri in nedvommno tudi neobhodno
potrebni kooperanti proizvajalcem in sestavijalcem avtomobilov
pri §iritvi njihovega proizvodnega programa.

Zahodna avtomobilska indu-
strija nam v Beogradu razen ne-
kaj manjsih tehni¢nih in lepot-
nih sprememb ni pokazala no-
bene svetovne »premiere«. Z
vzhoda so Cehi poslali povsem
na novo opremljeno $kodo cou-
pé, ki pa je svojo premiero do-
zivela Ze pred poldrugim letom
v Torinu. Rusi so nazadnje le
predstavili svojo inacico fiata
124 7z oznako VAZ 2001, ki je teh-
ni¢no precej spremenjen, po Zu-
nanjosti pa zelo podoben svoje-
mu italijanskemu bratu,

Tako sta lahko kragujevika
Zastava in novomeski IMV mir-
no in zadovoljno — glede na ve-
liko zanimanje obiskovalcev —
pripravila krst dveh domacih vo-
zil: nacionalnega vozila zastava
101 in IMV 1300 super.

Novo nacionalno vozilo Zasta-
ve je tretja inacica fiata 128, za
katerega $e ne vedo natancno,
kdaj bo zacelo serijsko zapu$ca-
ti tovarno; zanesljivo pa je, da
ima pet vrat, vtem ko je neza-
nesljiva %e cena (informativna
presega tri in pol stare milijo-
ne).

IMV 1300 super se po zunanjo-
sti ne razlo¢uje preve¢ od svoje-
ga starejSega brata Austina; ima
bogatejSo opremo, tako zunanjo
kakor notranjo, nekoliko bolj

»navite motor, metalizirano bar-
vo karoserije in ceno kar Stiri
stare milijone, Prihajal bo Ze po-
leti iz tako imenovane lakirnice,
kakor so jo najprej imenovali,

Vv resnici pa je to Ze povsem no-
va in moderna tovarna.

Mi z Renaultom pravzaprav tu-
di nismo pokazali nid novega,
vendar pa je pomembno, in to
prav za Litostroj, da je komaj
no poldrugem letu svoje avtomo-
bilske proizvodnje - nastopil Ze
drugi¢ na tako pomembnem
mednarodnem salonu, Poleg vo-
zil iz naSega proizvodnega pro-
grama se je vrtel na posebni plo-
scadi Renaultov Gordini 12, ki ga
je konec lanskega leta in letos
zacel preizkusati na$ absolutni
as Jovica Palikovié. Lani je bil
drzavnj prvak z vozilom Renault
Gordini 8.

Obisk na naSem razstavnem
prostoru je bil velik, najvecje za-
nimanje pa je seve veljalo »dva-
najstici«, ki je v kratkem ¢asu
postala — tako v Franciji kakor
pri nas — zelo priljubljeno vo-
zilo. Velik razstavni prostor nam
je omogocal ugodno razmestitev
vozil, tako da so lahko nase ho-
stese, ki so bile vse enotno ob-
le¢ene, tudi ob najvec¢jem nava-
lu vneto prikazovale udobnosti
nadih avtomobilov ter dajale os-
novne tehni¢ne podatke, napotke
za vplacila in prospekte.

Nade delo je bilo v zvezi z av-
tomobilskim salonom usmerjeno
$e na tri delovna podroé¢ja: na
klinicni  pregled avtomobilov,
konferenco servisne mreZe in
konferenco za tisk.

Klini¢ni pregled vseh Renaul-
tovih avtomobilov na beograj-

Pogled galerile na del nasega razstavnega prostora na beograjskeni 2, @ iubileincrh salonu évtomobilov

skem podro¢ju je bil v moder-
nem Inexovem servisu v Novem
Beogradu. Bil je za vse brezpla:
¢en. Kontrolo so opravili meha-
niki iz servisa pod vodstvom li-
tostrojske in Renaultove tehnic
ne ekipe. Odziv je bil tako velik,
da je delo potekalo od jutra do
vecera. .

Konferenco servisne mreze j€
odprl generalni direktor Lito-
stroja_inZz. Marko Krzi¥nik, N
men konference je bil, da bl
okrepili servisno sluzbo za nas¢
avtomobile (in tuje voznike Re
naultovih vozil) in ¢imprej or
ganizirali nekaj vec¢jih centrov zd
konsignacijo rezervnih delov V
Jugoslaviji in povezali te centré
z manjsimi servisnimi mesti.. Za:
stopnika Renaulta gg. Alzieu 11
Coursat in Sef servisne sluzbé
nasega podjetja tov. Zalokar SO
se pogovorili z vodji vseh 30 ser
visov, ki jih trenutno imamo V
Jugoslaviji, o vseh teko&ih prob
lemih servisne sluzbe. Veliko &
nimanje jé v zvezi z naSo raz
stavo na letodnjem salonu zbudk
la tiskovna konferenca, ki sta JO
Renault in Litostroj priredila ¥
hotelu Metropol in ki sta jo VO
dila v imenu Renaulta g, Rou¥
seau in v imenu Litostroja di
rektor PA dipl. inZ. Matej Suha¢-
Novinarji so se $e posebej zanl
mali za finanéni nad¢rt Litostrol
Renault, o katerem se je v zad
njem ¢asu mnogo pisalo. PraVv
tako so jih zanimali plaéilni po
goji in dcbavni roki za nase av
tomobile,

Morda bi za sklep tega kratke:
ga zapisa navedel Se tole: Vtem
ko je avtomobilska proizvodn)?
v vseh drzavah, ki na tem /
rodju vodijo, zatela upadati all
stagnirati, sta naSa domaca pro:
izvodnja in montaza v stalnem
porastu in stagnira le direktn!
uvoz. To nam daje za sedaj do
volj dobre perspektive za nase
delo na tem podroéju.

Iztok Vréon

S
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Jugoslovansko leto kakovosii -

V peti-Sesti $tevilki lanskega letnika naSega ¢asopisa sem v za-
kljuénem delu &lanka »IzboljSajmo kakovost« navedel, da se naSe
iIrustvene organizacije, ki delujejo na podrodju kontrole kakovosti

odnje, pripravljajo na leto 1972 kot na »Jugoslovansko leto

vosti«.,

sLeto kakovosti«, ki sta ga do-
Sedaj organizirali Vel. Britanija
V¥ letu 1960 in 'CSSR v letu 1969,
Pomeni mobilizacijo proizvajal-
€8V razliénih dobrin in uslug za-

, da bi dosegli povecano kako-
Vost dela na vseh podrogjih na-

Ba udejstvovanja. Proizvajalce

limo pridobiti za skupni na-
Stop pri dvigu kakovosti in za-
Nesljivosti v tehnoloskem proce-
SU proizvodnje izdelkov v gospo-

kih organizacijah, pri poslo-
Vanju v upravnih organih in na
Podrog¢ju ostalih dejavnosti. Pri-
dobiti si moramo novih idej za
Uspenejse in cenejde redevanje
og, vzgojiti se moramo za ka-
kOVOstnejéa opravljanje dela. V
je na primer 80 odstotkov
Dapredka osnovanega na novih
idejah in 20 odstotkov na novih,
Modernejsih investicijah. S po-
Mogjo idej vzbudimo vigjo kako-
Vost in zanesljivost; pri tem si
Postavimo pogoj, da ne sme pri-
do novih proizvodnih stroskov.

To pomeni za gospodarstvo va-
Zno pridobitev, saj se kakovost-
i jzdelki na trziséu lazje proda-
Jajo, medtem ko se zanesljivost
kot ekonomsko-tehniéni vpliv)

za pri kupcu s stalnim in
Zanesljivim delovanjem izdelka
dolo¢eno obdobje njegove
jnosti. Posledica takega poslo-
Vanja je v povetanem povprade-
Vanju za kokovostnimi izdelki.

Veljavitev kakovosti in zanes-
liivosti, ¢e je zasnovana in uspes-
N0 uyeljavijenja v SirSem smislu,
img, 75 gospodarstvo vsake drzave

ugodne ekonomske posledi-
Ce, kar je cilj takega poslovanja.

Zelo zanimiv je primer japon-

ega gospodarstva, ki s svojimi

kovostnimi izdelki vedno bolj
Preplavlja svetovna trzis¢a in
o konkurira izdelkom osta-

lih, v gyetu tudi zelo poznanih in
Upostevanih proizvajalcev, Za tak
Uspeh se lahko Japonci zahvalijo
dvsem dvema okolnostima:
Djihovi izredni marljivosti ob
Istoasni neverjetni skromno-
84 in zelo dobro ter siroko za-
Snovanemu naértu za izboljsavo

Valitete izdelkov. Pri tem ne
Smemo zanikati tudi druge, prav-

o vazne okolnosti, ki so kot
Sestayni del akcije za povecanje

ovosti in zanesljivosti, dopri-
Negle  gedanjemu uspehu poslo-
Vanja,

Pred leti je imelo njihovo go-
Spodarstvo velik problem: veliko
Bospodarskih podjetij z mnozico

kovostnih izdelkov, ki so se
V vedno vedjem obsegu kopicili
V skladis¢ih in so dudili gospo-
tvo. Tako stanje so moralg
Spremeniti. Nastopili so nekateri
Nosilci zamisli o naértni_izbolj-

Vi kakovosti v proizvodniji ja-
Ponskega gospodarstva. Pri tem
80 bili uspesni in postavili so si

no organizacijo za skrb nad
kakovostjo proizvodnje, vodili pa
80 jo neposredno iz vladnih kro-
80v. Pri uresni¢evanju svojih na-

v v podjetjih so se posluZe-
zelo razlitcnih metod dela,
Med katerimi naj omenim ma-
Sovno vzgojo proizvajalcev, v ka-
terih go vzbudili interes za bolj-
kakovost dela. Taka vzgoja |
Imelg, tudi finanéne posledice za
izvajalce. Pri tem so imeli
Prednost boljsi, kar je povzroca-
lo stalno rast kakovosti dela (in
tthe, toda neusmiljene borbe za
Vsakdanjim zasluzkom). Tako so
Izboljsano kakovost dosegli pri
Posameznikih, v obratih, v pod-
letiih, v posameznih gospodar-
Skih vejah in konéno v celotnem
spodarstvu. Pri izvajg.ndu na-
Crta so propadla vsa tista pod-
iatiﬂ-. ki se niso uspela vkljuciti
¥ vni program za doseganije
kvalitete. Nasprotno pa s0 Po-
bno uspesna podjetja prejema-
la Priznanja in drzavne nagrade.
Nedvomno je bila najvecja vred-
Nost priznanje, s katerim je pre-
Jelo podjetje zaradi kakovosti
lzdelkoy pravico za njihov izvoz.
Nekakovostni izdelki se pred tem
80 smeli izvazati.

Izvajalci akcij v gospodarskih
In negospodarskih organizacijah
80 bili vsi, ki so kakorkoli na

svojih delovnih mestih lahko
vplivali na spremenjen nacin de-
la, medtem ko so bili odgovorni
nosilci poslov v podjetjih njiho-
vi direktorji.

Tako nacelo za skrb nad kako-
vostjo dela jamci, da se mora
stalno skrbeti za vgraditev ka-
kovosti pri neposrednem izvaja-
nju dela, ki jo posebne sluzbe
nadzirajo in pri tem skrbijo za
najprimernejse metode lastnega
dela. Te sluzbe so navadno tudi
nosilci akcij za izboljsavo kako-
vosti in posredni mobilizatorji
vseh v proizvodnem procesu so-
delujo¢ih za ustvaritev postav-
ljenih programov,

Po vzoru drugih drzav je tudi
pri nas pri§lo do podobne zami-
sli. Jugoslovanska zveza organi-
zacij za napredek kakovosti in
zanesljivosti (ali kratko: JUSK)
povezuje delovanje organizacij in
dejavnikov vseh vrst, ki se. v ka-
krinikoli obliki ukvarjajo z vpra-
Sanjem kakovosti. V preteklem
letu je ta zveza pripravila teze
generalnega projekta 2z naslo-
vom: =»1972. Leto kvalitete in
zanesljivosti v Jugoslaviji«, Pred-
lozila jih je Zveznemu izvrine-
mu svetu, ZIS je predlog obrav-
naval v lanskem decembru in
sprejel sklep:

= da naj bo prihodnje leto le-
to kakovosti celotne gospodarske
dejavnosti,

— da predlagajo Zvezni skup-
8¢ini sprejem resolucije, v kate-
ri naj bodo natan¢neje doloc¢eni
cilji leta kakovosti z navedbo
ukrepov za dvig kvalitete. Reso-
lucijo so pripravili predlagatelji
s sekretariatom za gospodarstvo
in zakonodajo ter organizacijo,

— da se pooblasti ZIS za po-
stavitev delovnega organa leta
kvalitete,

— da Sekretariat za zvezni
proracun pripravi predlog pred-
pisa o financiranju akcij v letu
kakovosti, ki naj bi ga odobrila
Zvezna skupscina.

V prvi polovici prihodnjega le-
ta naj bi priceli s postopnim
uvajanjem in uresnicevanjem
predvidenih zamisli in take de-
lovne pridobitve naj bi obdrzali
kot stalno, bodoo obliko dela
tudi po preteku leta kakovosti.
To pomeni, da ne gre za enkrat-
no, kampanjsko delo, ampak za
stalno bolj kavostno - delovanje.
Leto kakovosti naj potemtakem
le spodbudi proizvajalce k bolj-
Semu delu.

ZIS je nalozil republiskim IS
nalogo, da ugotovijo sprejemliji-
vost predlagane resolucije. Nas
republiski IS je predlog resolu-
cije obravnaval, ga sprejel in po-
slal ZIS. Do jesenskega zaseda-
nja Zvezne skupsc¢ine bodo od-
govorni organi pripravili na
osnovi tez ter pripomb iz dose-
danjih ter bliznjih obravnav ge-
neralni projekt za leto kvalitete
in zanesljivosti.

Oglejmo si nekatere osnovne
znacilnosti tez generalnega pro-
jekta!

1. Cilj in pomembnost projekta:

— projekt sluzi kot osnova
oblastvenim organom, instituci-
jam in podjetjem za obravnavo
in sklepanje o akcijah za izbolj-
Sanje kakovosti,

— projekt nakazuje smer pri
izdelavi lastnih programov vseh,
ki na kakrSenkoli nacin lahko
vplivajo na dvig kakovosti in za-
nesljivosti,

— projekt dokazuje vsem or-
ganom, organizacijam in posa-
meznikom, da je dvig kakovosti
in povecanje zanesljivosti skrb
druzbe, zato se ne sme nihce iz-
lociti iz te druzbene akcije.

2. Okvirna najvaznejSa vsebina
konénega dokumenta bo nasled-
nja:

_»LITOSTROJ«

2.1. O pomenu kakovosti in za-
nesljivosti:

— vpliv znanosti, tehnike in teh-
nologije za dvig kakovosti,
— kakovost in =zanesljivost kot

znanstvena disciplina,
— znanstvena raziskava in pred-
videvanja razvoja kakovosti,
— kakovost v zvezi z nacional-
nim napredkom, s trzsicem, s
planiranjem, z odgovornostjo
zanjo,

2.2, Vplivi na kokovost v zvezi:

— z organizacijo dela,

— 5 splodnim izobraZzevanjem in
strokovnostjo kadrov,

— s tehniéno dokumentacijo in
standardi,

« g pravnimi in tehni¢nimi pred-
pisi,

— z informacijami o zanesljivo-
sti proizvodov med uporabo.

2.3. Pomen kakovosti v gospo-
darskem razvoju:

— odvisnost gospodarske refor-
me od stopnje kakovosti in za-
nesljivosti,

— srednjeroéni gospodarski plan
razvoja in vprasanje kakovo-
sti ter zanesljivosti.

2.4. Sedanja stopnja kakovosti
in =zanesljivosti v nasem
gospodarstvu:

— pregledi po posameznih de-
javnostih gospodarstva,
— analize sedanjega stanja in
primerjava s stanjem v razvi-
— oblikovanje ciljev s progra-
mom dela in izdelano metodo-
logijo ‘dela ter kriteriji za oce-
no dosezkov v letu kvalitete.
Programske naloge za izvrs-
ne organe, znanstvene institu-
cije in gospodarske organiza-
cije.

25. Vpliv pravnih in tehni¢nih

predpisov na kakovost in
zanesljivost:

— prikaz sedanjih razmer,

— primerjava nekaterih nasih
dejavnosti z razmerami v dru-
gih razvitih drzavah,

Zerjav v KLI Logatec. Nosilnost 8 Mp.

— program akcij za pravno ure-
ditev vprasanja kakovosti in
zanesljivosti proizvodov,

— stalno dopolnjevanje predpi-
sov na osnovi tehni¢nega na-
predka.

2.6. Vpliv splosnega in stro-
kovnega izobraZevanja na
kakovost gospodarskih in
druzbenih dejavnosti:

— kakovost in nase Solstvo vseh
vrst stopenj ter primerjava s
stanjem v razvitih drzavah,

— vzgoja javnosti o vprasanju
kakovosti,

— cilji, program in nacért akcij
za delo ter ocena posledic.

2.7. Sredstva obvescanja in ka-
kovost:

— vrste in oblike propagiranja,
obvestanja in vzgoje pri
spremljanju kakovosti,

— naloge s cilji in ocenitev po-
sledic.

2.8. Nas polozaj in predvideni
bodo¢i razvoj v svetu v od-
visnosti od kvalitete in za-
nesljivosti,

2.9. Druzbene in strokovne or-
ganizacije, ki se udejstvu-
jejo pri dvigu kakovosti in
zanesljivosti.

Kot je razvidno iz navedenega
projekta, bo vsa dejavnost v le-
tu kakovosti najve¢ usmerjena
na obravnavo in analize druzbe-
nih, znanstvenih, tehni¢nih, eko-
nomskih in pravnih vplivov na
vpraSanje sedanje stopnje kako-
vosti, posebno vazni za nadalj-
nje delo pa bodo programi z me-
todologijo dela v vseh proizvod-
nih dejavnostih. Analize sedanje-
ga stanja bodo lahko koristno
sluzile za programiranje bodoce-
ga dela, od uspeSnega programi-
ranja in njegovega izvajanja pa
bodo odvisni rezultati dela.

Uspeh leta kvalitete bo v mno-
gem odvisen od pravocasnih pri-
prav in enotnosti organizatorjev
akcij in od pripravljenosti kva-
lificiranih strokovnih organiza-
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cij, da pri teh druzbenih nalo-
gah sodelujejo. .

Tudi Litostrojcani bomo nasto-
pili v podjetju s predlogom last-
nega litostrojskega programa, ki
ga bo predlozila Sluzba kvalite-
te. Zavedajmo se, da je uresnici-
tev kakrinegakoli programa od-
visna ne samo od naSe sluzbe,
ampak od neposrednih proizva-
jalcev in od vseh sluzb v podjet-
ju. V nasem podjetju zaradi ne-
zadovoljive, registrirane kakovo-
sti izdelkov porabimo letno veé
finan¢nih sredstev, kot pa znasa
enomesecni zasluzek vsega ko-
lektiva (drugace povedano: za
stroske izmeta in popravil se od-
povemo vsaj »trinajsti placi«). Pri
tem pa moramo upostevati Se
neregistrirano 8skodo, ki jo kot
podjetje utrpimo zaradi tehniénih
in ekonomskih nereSenih pro-
blemov, podaljsanja dobavnih ro-
kov, nepotrebne zasedbe proiz-
vodnih kapacitet vseh vrst, izgu-
be novih narocil zaradi rokovno
nesolidnih dobav in podobno.
Torej, stroskov zaradi nezadovo-
ljive kakovosti nasega dela je v
resnici veliko ve¢, kot sem jih
prikazal.

Pri vsem poslovanju ni odveé
pripomba, da so kakovostne zah-
teve do nasih proizvodov z vsa-
kim dnem vecje. Kupci niso za-
dovoljni s kakovostjo takih iz-
delkov, kot je bila v¢asih, To nas
sili, da se moramo ravnati po
zahtevah trzisca, ¢e ho¢emo pri-
dobiti nove odjemalce, ¢e si ho-
cemo zagotoviti nas vsakdanji
kruh.

Zato z upravicenostjo pricaku-
jemo, da bo na$§ predlog progra-
ma za leto kakovosti dopolnjen
v konéni program, ki ga bomo
z enako odgovornostjo izpolnje-
vali vsi ¢lani kolektiva.

Ob koncu omenjam Se, da je
v dneh od 19. do 21. maja t. L
sklicano VI. jugoslovansko posve-
tovanje o kakovosti in tehniéni
kontroli v industriji, pod skup-
nim naslovom »Uc¢inkovitost ka-
kovosti«, 35 poroc¢il obravnava:
uspesnost proizvodnega sistema,

" uspeénost proizvodne organizaci-

je za kakovost, uspeSnost sluzbe
kontrole kakovosti v podjetju;
vsa obravnava je pripravljena za
neposredne naloge v letu kvali-
tete.

V Moskvi bo od 22. do 24. juni-
ja t. 1. XV, letna konferenca Ev-
ropske organizacije za kontrolo
kakovosti (EOQC) z delovnim
naslovom »Kakovost-standard-
kvalimetrija« (kvalimetrija je
znanost o merjenju kakovosti
proizvodov). Poleg plenarnega
zasedanja bo delo konference
potekalo v sedmih sekcijah, s
skupno 38 zelo zanimivimi nalo-
gami. Tudi v tem primeru bo po-
udarek na kakovosti izdelkov, ob
istotasni obravnavi najnovejsih
pridobitev s podroc¢ja merilne teh-
nike in na vedno vec¢jih zahte-
vah vprasanja standardizacije.

JUSK je kot strokovna dru-
Stvena organizacija sprejel obve-

zo, da v 1. 1973 organizira v Ju-
goslaviji kongres evropske orga-
nizacije za kontrolo kakovosti.
Caka nas torej obsezno in odgo-
vorno delo, da bomo na takem
srecanju kot gostitelji sodelovali
? uspelimi rezultati lastnega de-
a.

dipl. inz. JoZze Marente
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Mnenja Liiosirojcanov

CAS PRVOMAJSKEGA ODDIHA JE MIMO. NABRALI
SMO SI NOVIH MOCI IN DELAVNIK LITOSTROJSKIH
DELAVCEV SE NADALJUJE, IZBRALI SMO NEKAJ CLA-
NOV NASEGA KOLEKTIVA IN JIM POSTAVILI TROJE

VPRASANLI:
1. Kako ste prebili prvomajske
praznike?

2. Kaj bi vprasali vodilne ljudi
v podjetju?

3. Kaj mislite o nasem casopisu?

Betka Kocjanéié — industrij-
ski fotograf

1. Za 1. maj je deZevalo, pra-
zniki so bili pusti in prazni. Ker
zelo rada hodim v naravo, se za-
to pocutim kar nekako ogolju-

fana, €e bi bilo lepo vreme, bi
prav gotovo odila na Sorico, ta-
ko pa sem ostala doma.

2. Vodilne ljudi bi vpra3ala,
zakaj imajo pri nas delavci na
najtezjih in najbolj umazanih de-
lih najniZje osebne dohodke.

3. Casopis mi je kar vied, saj
prek njega vsaj nekaj zvem o
tem, kaj se godi v Litostroju.
Menim pa, da v ¢asopisu odloé-
no premalo pisete o Zenskah, ki
jih je v Litostroju kar precej.

Ladislav Ribi¢ — referent stal-
ne inventurne komisije

1. Na dan praznika sem Ze ob
sedmih zjutraj odsel z otroki in
kuzkom na RoZnik. V Sisko sem
se preselil pred kratkim, zato
sem Sele sedaj prvi¢ opravil ta
tradicionalni izlet. Dva dni od-
diha sem porabil za to, da sem
pleskal stanovanje, saj si ple-
skarja s svojimi osebnimi do-
hodki ne morem privoi¢iti. Za
praznike sem nameraval oditi k
star§em, toda zaradi finanénih
tezav sem si premislil.

2. Vodilne ljudi bi vprasal, za-
kaj imamo v inventurni komisi-

i tako zelo nizke osebne dohod-

e. Po vseh osemnajstih letih od-
kar sem v Litostroju, sem pljej_é-
nji mesec dobil do sedaj najvis-
je mese¢ne prejemke, in to 1015
din.

3. § asopisom sem zadovoljen,
7al ga le malo berem, ker mi pri-
manjkuje ¢asa.

Franc Zabkar — ostrilec orod-
ja in skladi$¢nik v modelni mi-
zarni

1. Ce bi bilo lepo vreme, bi
prvega maja prav gotovo Sel na
izlet na Roznik, tako pa sem se-
del doma in preganjal revmo.

2. Vodilne ljudi bi vprasal, kdaj
se bodo nasi osebni dohodki lah-
ko primerjali z osebnimi dohod-
ki delavcev v drugih podjetjih.

3, Casopis berem le bolj malo,
ker nimam mnogo ¢asa, pa tudi
zaradi o¢i ne morem mnogo bra-
ti. Lahko pa refem, da sem s ti-
stim, kar preberem, zadovoljen.

Desimir Niki¢ — kovinostrugar
v obdelovalnici

1. Prvi maj sem praznoval v
Ljubljani. Za delavski praznik
hodim vsako leto na tradicional-
no zborovanje na RozZnik. Pred
leti sem sicer sodeloval na prvo-
majskih paradah, sedaj pa Zal
ugotavljam, da tiste Zivahnosti in
sprodcenosti, ki je vladala na
teh paradah, na danasnjih prvo-
majskih proslavah ni vec.

2. Vodilne bi vpra$al, na kak-
Sen nacin bi lahko cez poletje
dobil dopust, ¢eprav sem za dalj
¢asa prekinil delovno razmerje.
Na dan vstaje, 27. julija, se zbe-
remo doma vsi sinovi, ki sicer
delamo po raznih mestih nase
drzave.

3. V casopisu mi ni v3ed to,

da iz ¢lankov ne razvidimo, kaj
in kako dela mladina v Litostro-
ju. Glede vsebine casopisa pa
sem mnenja, da vse premalo pi-
gete o druzinskem Zivljenju na-
sih delavcev.

Stane Zagar — vodja gasilske
sluzbe

1. Na praznik sem bil zaradi
slabega vremena kar doma, kjer
sem se jezil na dez Ce bi bilo
lepo vreme, bi $el v rojstni kraj
v Belo krajino.

2. Vodilne ljudi bi vprasal,
kdaj bodo vpeljali ve¢ discipline
in reda in kdaj bodo dokonéno
izpeljali Ze veckrat napovedane
ukrepe.

3. Z vsebino Casopisa sem za-
dovoljen, ne zdi se mi prav, da
dobivajo ¢asopis tudi tisti, ki Ze
dolga leta niso ve¢ ¢lani naSega
kolektiva.

Milivoj Miéunovi¢ — priuceni
avtoli¢ar

1. Za prvomajske praznike sem
odsel z vecjo druzbo v Beogra
k svojim znancem, kjer sem S€
imel zelo dobro,

2. zelel bi, da bi mj vodilni
ljudje omogodili ogledati si tudi
druge obrate v Litostroju. S svo-
jim delom sem sicer zadovoljen
rad pa bi se spoznal Se z drw
gimi Litostroj¢ani in njihovim
delom.

3. Casopise zelo rad prebiram,
moja velika Zelja pa je, da b
sodeloval tudi v Casopisu Lito

stroj. Rad bi objavil v nadem
¢asopisu nekaj svojih pesmi. Kar

se vsebine Casopisa tite, sem
mnenja, da premalo pisete o pro-
blemih litostrojske mladine.

KOLIKO DOPUSTA?

V zadnjem é¢asu smo pri ugotavljanju osnov za odmero dolzine
porodniskega dopusta in letnega dopusta opazili neupravi¢eno po-
daljSevanje oziroma nepravilen izracun Stevila pripadajoc¢ih dni
porodniSkega in letnega dopusta v nekaterih samostojnih organi-

zacijah zdruZenega dela.

I. Glede odmere porodniskega
dopusta in letnega dopusta takoj
po poteku porodnidkega velja
pravilnik o porodniskem dopu-
stu, ki ga je sprejel DSP dne
27. 4. 1967. Pravilnik doloa, da
ima delavka za nose¢nost in po-
rod pravico do nepretrganega
porodnis$kega dopusta najman;j
105 dni, ki ga mora nastopiti
obvezno 28 dni pred porodom,
izjemoma pa Ze 45 dni pred po-
rodom, a le na podlagi zdrav-
niskega izvida. Podjetje priznava
vsaki delavki, ki je delala v tej
delovni organizaciji najmanj 6
mesecev do dneva uveljavitve
pravice do porodniSskega dopusta
in ji delo tudi ni prenehalo do
poteka 105 dni porodniskega do-
pusta, za porod pravico do po-
daljSanega porodni$kega dopusta
v nepretrganem trajanju najvec
28 dni v istem koledarskem letu
ali na prehodu med dvema zapo-
rednima koledarskima letoma.
Podaljsan porodniski dopust mo-
ra delavka izrabiti takoj po izrab-
ljenem porodni$kem dopustu 105
dni, tako da traja odsotnost de-
lavke z dela zaradi nosecnosti in
poroda skupaj 133 dni, s pravico
do nadomestila na racun sred-
stev socialnega zavarovanja za
105 dni in na racun sredstev za
osebne dohodke podjetja 28 dni.

Ce ne izkoristi pravico do po-
dalj$anega porodni$kega dopusta,
ima takoj po kon¢anem porodni-
skem dopustu 105 dni pravico
izrabiti v celoti tudi pripadajoci
letni dopust v trajanju kot ga za
posamezen primer dolo¢a pravil-
nik o delovnih razmerjih te de-
lovne skupnosti. Delavka, ki pa
je izrabila podalj$an porodnidki

dopust (105+28 dni) ima pravi-
co le do 14 delovnih dni letnega
dopusta t. j. do minimalnega
letnega dopusta po TZDR.

Ce pride do tega, da izrabi
delavka le del podaljSanega po-
rodniskega dopusta in je to s
vkljuéno 14 dnevi letnega dopu-
sta manj, kot je njena pravica
do letnega dopusta po pravilni-
ku o delovnih razmerjih, in gre
delavki pravica do letnega dopu-
sta tudi za razliko, ki izhaja iz
tega izracuna, a le do doseZene
zgornje meje za letni dopust po
TZDR oziroma pravilniku o de-
lovnih razmerjih. Delavki, ki je
izrabila svoj letni dopust pred
nastopom porodniSkega dopusta,
se v istem koledarskem letu
zmanj$a podaljSan porodniski
dopust za tisto Stevilo dni let-
nega dopusta, ki je preseglo mi-
nimalnij letni dopust 14 delovnih
dni, vendar najve¢ za polovico
podalj$anega porodniskega do-
pusta.

V primeru, ko je delavka za-
¢ela izrabljati svoj letni dopust
na koncu zadevnega koledarske-
leta in ga je nadaljevala v letu
poroda, se dnevi letnega dopusta
ne odstevajo od podaljsanega
porodnis$kega dopusta, Cceprav
vmesni ¢as ne presega 6 mesecev,

I1. Delavec ima pravico do let-
nega dopusta po 11 mesecih ne-
pretrganega dela v vsakem kole-
darskem letu. SkrajSan delovni
¢as oziroma 42 urni tednik, ko
delavci ne delajo ob sobotah,
viteva tudi soboto, ki dopolnjuje
delovni teden Sestih delovnih
dni. To pomeni, da se tak prosti

dan pri 5 dnevnem tedniku ra-
¢una kot delovni dan tudi v ¢asu
letnega dopusta, pocitka na dan
drzavnega praznika in podobno.

Prosta sobota je torej delovni
dan, ki ga pri dolo¢anju letnega
dopusta ni mogoce primerjati z
nedeljo oziroma s sedmim dnem
v tednu, ki se ne Steje za delovni
dan, Upostevajo¢ pravilnik o de-

lovnih razmerjih je potrebno ¥
primeru, ko delavec izkoristi ves
svoj letni dopust naenkrat, vitett
v Stevilo dni letnega dopusta it
di proste sobote in sicer takg
da se mu za letni dopust od 1
do vkljuéno 21 delovnih dni od:
Stejeta dve prosti soboti, za letn
dopust od 22 do vklju¢no 30 de
lovnih dni pa 3 proste sobote.

Mchanska obdelava vetjega stoilastega zobnika
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OSEBNI DOHODKI 1970

CEPRAV JE LETO 1970 ZE NEKOLIKO ODMAKNIENO OD NAS, VSEENO NISMO POZABILI, DA NAM
DOLGUJE $E NIZ INFORMACIJ O SEBI. MARSIKAJ O NJEM, O POSLOVNEM LETU 1970 NAMREC, SMO
IZVEDELI 1Z POSLOVNEGA POROCILA, KI NAM JE BILO DOSTAVLJENO TE DNI. PRIMERNO DEBELI
ZVEZEK NAS INFORMIRA O MARSICEM. NAPISANO JE Z NAMENOM IN ZELJO, DA SEZNANI SLEHER-
NEGA CLANA NASE DELOVNE SKUPNOSTI O NASIH POSLOVNIH REZULTATIH V PRETEKLEM LETU,
0 TISTIH DOBRIH IN SLABIH, O POZITIVNIH IN NEGATIVNIH STRANEH NASEGA DELA, PREDVSEM

PA O VSEM TISTEM, KAR NAJ BI IN
T0 JE PA VSAKDO IZMED NAS.

Toda ¢e bi hoteli ponovno pisati in razpravljati o
Posloynih rezultatih leta 1970, bi dejansko pisali novo
Poslovno poroéilo. To pa ni potrebno. Vzeli pa bomo iz
Djega samo en podatek, in sicer osebne dohodke. Te pa
bomo skugali prikazati v nekoliko razsirjenem prikazu.

To bomo napravili s prav doloenim namenom:
= naj bo vsak izmed nas obve¥en, kako Litostroj na-
grajuje svoje ljudi, ali pa obratno, koliko smo z de-
lom ustvarili in si potem po dogovoru razdelili med
. Seboj, kar je blizje resnici, saj ne obstaja nikakrien
_»Litostroj«, ki bi po lastni volji ali presoji delil
, kot nekateri mislijo: ¢e je dobre volje —
ve¢, ¢e pa slabe — manj. Razdelili smo le toliko,
kolikor smo ustvarili.
= skusali bomo odgovoriti na vprasanje, ali so se
" 0sebni dohodki v letu 1970 kaj zvisali,
= in dalje: ali smo bili uspesni pri odpravljanju »niz-
kih« osebnih dohodkov,
= ali imamo tudi mi med seboj kaj milijonarjev in pa
takih, ki niti za krop ne zasluZijo,
= In e nekatere zanimive podatke bomo natrosili vines.
Zavedamo se, da ni lahko odgovoriti na gornja
g!'aﬁanja. Pri zbiranju podatkov smo skusali biti do-
j objektivni. Da bi izlo¢ili kakr$enkoli osebni vpliv,
je-liil‘vateino delo opravil na$ IBM-stroj. Za stroj pa
Yemo, da ne la¥e in da se nanj lahko zanesemo. Bolj
jimo kritikov. Tem je tezko ustreéi. Kajti, ¢e bi
"apravili pregled na podlagi kritike kritikov, bi kritiki
Ovno kritizirali svojo lastno kritiko. Zato jo mahni-

0 ?0 svoiie!

. 1z naslova osebnih dohodkov je bilo v letu 1970 iz-
Plaganih 77,506.163 dinarjev. Izpla¢ani osebni dohodki
Predstavljajo 16,3 odstotka od celotnega dohodka. In
navedemo $e to, da je znaSal dobicek le 2,5 odstotka
lotnega dohodka, ostalo pa smo izdali za pogodbene
odstotka) in zakonske (2,4 odstotka) obveznosti
materialne strofke (77,0 odstotkov), lahko ugotovi-
, da je podjetje izplacalo osebnih dohodkov najvec,
kolikor - jih je bile mogoce. Izplatani skupni znesek
: gsebnih dohodkov, je tudi za 5,3 odstotka veé&ji, kot je

il v planu predviden.
- Takoj se bomo vprasali, kam je Sel ta denar. Ko ob
€secu prejmemo svoj osebni dohodek v kuverti, niti
e pomislimo, iz koliko elementov je sestavljen. Zaradi
imivosti bomo navedli strukturo neto izpla¢il osebnih
dohodkov ‘v letu 1970 in jih istotasno Se razvrstili ci:n:r
Padajogih vrednostih. Tako opredeljen pregled izgleda:

Vrsta izplagil din % % 1970/69
Eea 1604622846 3058 — 0,96
Be 1330673132 2536 — 098
unkcijski dodatek 6773656524 1284 2865 279
Preseq * norm 666813977 1270 2835 115
Redni dopust 366328250 698 1558 114
Redijski faktor 159420025 304 678 134

1,400.029,28 266 595 1,34
1,230.265,70 2,35
716.87543 1,36
506.189,96 0,96

Drsay i i
Te avni prazniki :
<!
2
386.219,32 0,74 {,64 1,26
0
0

Ny vnostni dodatek
sﬂdurno delo (50 %)
talnostni dodatek
TQVraéila o
It?I‘euski dodatek
Zredni dopust
R')datek za noéno delo
Vtokontrola

atek za min. OD
Kor

Orekcijski faktor

30150362 0,57
175.076,54 0,33
81.751,70 0,16 0O,
5558647 0,10 023 0,56
4.186,09 001 002 026
—390.476,07 —0,74 - —

52,482.355,67 100,00 100,00 1,21

-~ Tabela je prirejena v neto zneskih z ustrezno od-
Stotkovno strukturo, poleg tega pa v predzadnjem. Ste-
Vilinem stolpcu Se z odstotkovno strukturo izplac¢il nad
to EC-1 in EC-2, V zadnjem stolpcu ga smo podali
erje vrste izplacil v letih 1970 in 1969.
- "V letu 1970 je na§ Pravilnik dozivel nekatere spre-
Eembe. Zato je tudi na$ pregled morda nekoliko ¢uden
ne prikazuje prave slike. Za korekcijski faktor na
Primer vemo, da je obstajal le $e v januarju in febru-
arju, nato pa smo predli na toc¢kovni sistem. In ¢&e
Ypostevamo e ostale spremembe, nam analiza vrste iz-
Plagi] yseeno marsikaj pove. Za nade obratunske osnove
(analitizne stopnje) smo izplacali 55,50 odstotka, do&im
razne dodatke in nadomestila pa preostalih 44,50 od-
Sotkoy, Za dodatke in nadomestila smo $e posebej iz-
Cunali njihovo strukturo. Mimogrede naj omenimo,
da je bilo kot dodatek za izplac¢ilo minimalnega oseb-
Nega " dohodka 600 dinarjev oziroma za edine hranilce
din potreben malenkosten znesek. Na splo$no pa je
Potrebno posamezne vrste izplacil odgovarjajote kombi-
xElilf‘ati. Na primer delo v normi ima naslednje moZnosti:
1, preseg norme, redni dopust, drzavni prazniki, te-
2*“rnosti dodatek itd.,, drugo delovno mesto pa zopet
d‘“gaée. Sicer pa smo prepric¢ani, da je vsakdo mojster
% svoje podroc¢je in lahko kombinira in racuna.
'V planu za leto 1970 smo predvideli, da naj bi zna-
}N povpreéni mese¢ni osebni dohodek na zaposlenega
) din. Tu je bilo poggetje moZ-beseda in ga doseglo
¥ Vigini 1382 dinarjev. Morda je Stevilka sama zase le
fe nekoliko prenizka. Toda pridobi na pomenu, e po-
x;-l'no. da se nanasa na preko 3150 povpre¢no zaposlenih,
50 mese¢no prejemali zagotovljene osebne dohodke
fskladu z ustvarjenim dohodkom. K sre¢i so bili v letu
970 nagi proizvodi, storitve in usluge toliko zanimive
lg trzi&¢u, in nade poslovanje toliko urejeno, da noben
Mesec nismo trepetali glede moZnosti izplacila. Ob¢u-
'k varnosti in stabilnosti pa je tudi nekaj!

KAR MORA ZANIMATI VSAKEGA PROIZVAJALCA-UPRAVLJALCA.

In ¢ée leto 1970 vklju¢imo v zaporedje zadnjih petih
let (1966—1967—1968—1969—1970) in za ista leta nave-
demo tudi povprefne mese¢ne osebne dohodke na za-
poslenega, dobimo naslednje vrednosti: 807.—, 903.—,

| 968.—, 1.174.— in 1.382.— dinarjev. Tudi tu je vidno po-

stopno dviganje k vi$jim vrednostim.

Zanimivo sliko nam nudi tudi diagram, v katerega
smo vnesli povpre¢na mese¢na izpladila osebnega dohod-
ka na zaposlenega v posameznih mesecih za zadnja
tri leta (glej diagram!), Za leto 1970 lahko ugotovimo,
da je izplatevanje potekalo bolj umirjeno kot prejsnja
leta, :

Sedaj pa se vrnimo k nasemu povpreénemu mesec-
nemu osebnemu dohodku na zaposlenega. Kaj je to?
Ce bi jo iskali, je verjetno ne bi nasli. Ce se izognemo
njeni definiciji, bomo rekli, da je to le neka izra-
¢tunana vrednost, okrog katere se nahaja najve¢ izpla-
¢il. Tu pa se prienja nasa radovednost, kdo je pod
in kdo nad to vrednostjo. Tako razporejevanje vseh za-
poslenih in urediti podatke o vsakomur pa bi bilo pre-
obsezno delo. To pa tudi ni na§ namen. Bolj nam gre za
to, da dobimo nekakSen splofen pregled o nasi nagra-
jevalni politiki v preteklem letu, kar pa lahko koristno
uporabimo pri tekofem nagrajevanju. Zato bomo vse-
eno poizkusili prodreti v skrivnostno povpreéje 1.382.—
dinarjev in ga nekoliko raz¢lenili.

Za prvo analizo smo se posluZili kar Poslovnega po-
ro¢ila. V statisti¢cne namene se v njem uporabljajo ne-
katere nazadnjaske opredelitve (delavci, usluZbenci),
toda to so napravili »oni« in ne mi. Mi bomo le pre-
pisali tabelo iz Poslovnega porocila tako, kot je tam
navedena:

Delavci:
VK 1.490 40 din
KV 1.188,64 din
PK 1.054,32 din
NK 905,28 din
Delavci: 1.218,08 din

UsluZbenci:
vV 2.384,64 din
VS 1.698,32 din
SS 1.205,20 din
NS 936,56 din
PO 800,40 din
Usluzbenci: 1,637,60 din
D in U 1.381,84 din

No, nekaj manj nejasnosti je Ze. Namesto ene Ste-
vilke, jih imamo sedaj Ze devet, deSifrirati je potrebno
le ozna¢be za kvalifikacijske stopnje. Toda ocitno s tako
raz¢lembo osebnih dohodkov $e nismo zadovoljni.

Zato smo se odlodili za nacin, ki smo ga do sedaj
7e nekajkrat uporabili. Povpreéni mesecni osebni doho-

PORAZDELITEY OSEBNIH DOHODKOV
V LETIH 1968 IN 1970
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dek smo izra¢unali za slehernega, ki je bil v letu 1970
zaposlen vseh 12 mesecev v podjetju, nato pa jih zdru-
Zili po enotnih naslovih delovnih mest (3ifrah) in jih
istotasno razvrstili $e po funkcionalnih pomembnostih.
Pregled je izdelan na naslednji nacin:

— uporabljen je seznam delovnih mest po funkcionalni
pomembnosti

— Vv prvem stolpcu je navedena Sifra delovnega mesta

— V drugem stolpcu je naveden naziv delovnega mesta

— Vv tretjem stolpcu je navedeno Stevilo delovnih mest,
ki so bila vseh 12 mesecev zasedena in ki smo jih
kasneje upostevali pri izradunu povpreénega mesed-
nega dohodka

— v Cetrtem stolpcu je naveden povprecni meseéni do-
dohek delovnega mesta v dinarjih

— Vv petem stolpcu pa koli¢nik med povpreénim meseé-
nim_osebnim dohodkom delovnega mesta v letu 1970
proti letu 1969,

002 rac¢unovodja 1
004 knjigovodja mater. 1
007 administrator 2
013 snazilec(-ka) 7
015 skupinovodja 1
019 servirec 1
031 hisnik 3
032 kurja¢ 2
034 perica 3
035 vrtnar 1
1 — ORGANIZATORJI
101 direktor gener. 1
102 direktor obmodéja 2
103 direktor enote 7
105 Sef PE 4
106 sef sluzbe 6
107  Sef obratov 2
2 — KOORDINATORJI
201 pomo¢nik direktorja 1
202 projektant Sef 7
203 vodja tehni¢ni 2
204  vodja poslovni 20
205  vodja obrata 17
206, Sef objekta 2
207 vodja odd. ali ods. 115
208 vodja laboratorija 13
209 delovodja glavni 19
210 delovodja 97
211 nadzornik glavni 6
212 nadzornik 3
213 skupinovodja 63
3 — PRIPRAVLJALCI PROIZVODNIJE
301 raziskovalec 3
302 razvijalec 5
304 projektant 69
308  kalkulant sam. 5
309 kalkulant 1
310 konstrukter gl. 9
311 konstrukter sam. 16
312 konstrukter 35
313 risar tehniéni 29
314 metalurg 2
315 tehnolog gl. 8
316  tehnolog sam. 40
317  tehnolog 9
318 tehnik 2
319 referent 59
320 planer glavni 5
321 planer sam. 6
324 terminec sam. 3
325 terminec 1
326 dispecer gl. 10
327 dispecer 1
328 lanser gl. 4
329 lanser 28
331 laborant 12
352 operater 5
4 — IZVRSEVALCI STROJNI
401 lesostrugar 2
402 lesorezkalec 2
403 formar strojni 5
“404  cistilec strojni 4
405 kova¢ strojni 9
406  klju¢avnitar strojni 1
407 rezalec strojni 6
408 brusilec strojni 28
409 ostrilec 21
410 pehalec 11
411 rezkalec 28
412 strugar 121
413 skoblar 10
414 strojnik 6
415 vrtalec 30 .
416 vrtalec-rezkalec 27
417 tiskar 3
5 — IZVRSEVALCI ROCNI
501 mizar modelnij 24
502 kljucavni¢ar modelni 2
503  pripravljalec peska 27
504 priprav. vlozka 8
505 susilec 10
506 formar roéni 60
507 Zelezokrivec -+
508 jedrar 24
509 ponvicar <
510 Samotar +
511 talilec - 21
i ) izpraznjevalec 7
513 - tistilec roéni 78
515 zarilec 7
516 zarisovalec 14
517  kljudavnicéar strojni 117
518 kljuc¢avnicar spl. 17
519  kalilec 8
520 tuser 1
522 varilec oblo¢ni 62
524 rezalec plamenski 23
525 Zagar 1
526 kova¢ roc¢ni 2
527 elektrikar 21
528 elektronavijalec 4
530 elektromonter 20
531 avtoelektrikar 1
532 avtomehanik 12
534 instalater 10
535 finomehanik 1
536 brusilec roéni 33
537 klepar 3
539 mazalec 5
542 monter 148
543  peskar 2

Tako opredeljen pregled izgleda takole:
O — STRANSKA DEJAVNOST

STRAN 5
1.874,59
98526 124
1.124,80 LAt
71766 195
101851 112
82943 117
124740 134
1039,66 124
714,335 =103
1.043,04 1,21
541650 1,49
444225 136
386208 128
337971 122
318722 123
309761 124
303647 120
326670 122
289478 117
273587 118
248631 114
312874 136
209987 115
203456 110
22208 117
193454 119
228617 109
1578166 107
160689 122
2608,17 125
244631 115
264588 117
167232 152
103146  —
208940 1,08
217469 117
182778 197
119281 110
241433 114
235693 110
211309 113
129931 078
161197 136
147137 128
178864 124
147541 131
121272 076
102699 0,82
179511 192
145284 089
123587 112
101137 114
1.16025 124
152993 121
2011,75 1,08
1.69411 086
125307 111
1.086,65 115
154053 1,06
169610 1,06
119277 127
152556 124
1.04297 128
141177 121
137270 126
147101 118
128710 1,07
179495 136
136071 111
157555 119
146900 141
187199 1,23
151950  —
90935 1,21
117693 115
1.160,86 115
163811 128
1.186,83 171
140255 122
142218 122
124976 1,00
174849 131
1.00608 121
117101 116
134914 113
1.60641 105
136906 113
181511 1,16
127292 101
170636 098
160929 118
154051 127
1.051,86 134
1.18726 112
154525 128
140429 114
156305 126
162219 100
152492 147
150420 134
142489 1,19
122624 1,12
150009 172
105363 120
162241 113
132826 080
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544
545
547
548
549
550
551
553
554
555
556
557
558
559
560
561

signer

cevljar

presivalec
knjigovez
svetlokopirec
vlagalec

polnilec tehn. plin.

- pleskar

mizar splosni
embalazer

tesar

zidar

kurja¢

delavec pomoZni
snazilec (-ka)
delavec (-PA-pranje)

— Y
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40
22

6 — IZVRSEVALCI V TRANSPORTU

601
602
603

7 — IZVRSEVALCI OSTALI

739

Sofer

voznik vilicarja
voznik lokomotive
karist

Zerjavar

premikac

delavec transportni
navezovalec

psiholog industr,
sanitarni tehnik
referent
prevajalec
fotograf industr.
fotograf-litograf
retuser
osnutkar
tajnica
administrator
korespondent
daktilograf
evidencnik
statistik
knjiZni¢ar
dokumentarist
arhivar
tabelirec
luknjaé
skladi$énik
razpisovalec rocni
teleprinterist
receptor

vratar

&uvaj
gasilec-Sofer
asilec

urir
pripravnik
stazist
mehanograf

8 — REALIZATORIJI

B27

svetovalec
programer
analitik
instruktor
komercialist gl.
komercialist sam.
komercialist
blagajnik glavni
knjigovodja obratni
knjigovodja sam,
knjigovodja
fakturist
kalkulant gl.
kalkulant sam.
kalkulant
referent
kontrolor gl.
kontrolor
ekspeditor
predajalec
prodajalec

20
14

1
12
76

4
52
11
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1.098,01
1.106,55
1.180,44
1.202,00
822,41
817,89
1.532,45
1.271,83
1.198,02
1.150,05
1.324,74
1.038,55
1.325,72
803,73
852,91
957,14

1.503,92
1.252,32
1.723,10

894,08
1.212,37
1.212,41

898,13
1.016,37

2.381,12
1.719,82

1.255,26

3.139,16
226381
1.787,23
2.531,96
1.996,42
1.589,48
1.345,54
2.091,65
151121
1.507,92
1.179,48
1.047,25
1.588,43
1.157,86
1.066,92
1.211,76
1.967,58
1.573,09
1.345,27
1.414,28
1.432,16

1,18
1521
1,21
1,47
1,18
1,23
1,38
1,19
1,30
1,39
1,38
1,22
1,27
1529
1,26
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114
123
1,07

1,14

122

123

V pregled je zajetih 2683 delovnih mest in 182 imen
delovnih mest. Le v 8 primerih smo ugotovili, da je kolic-
nik v zadnjem stolpcu manjsi od 1, kar pomeni manjsi

vpre¢ni meseéni osebni dohodek v letu 1970 napram
l)e(;u 1969. Vzroki za te izjemne primere pa so lahko

doka{}e

razli¢ni,

mo pa, da je preteZna veina delovnih mest raz-

vritena e v razline analiti¢ne stopnje. Tak pregled bi
bil lahko nadaljna razélenitev in pribliZevanje k posa-
mezniku. Zal bi bil tak pregled le preobseZen, saj vse-

buje prek 670 vrstic! Za v.

zgled pa bomo vseeno navedli

tri delovna mesta, ki so $teviléno najmognejsa, to so
delovna mesta monter (8ifra 542), strugar (8ifra 412) in
kljuéavniéar strojni (ifra 517). Poglejmo:

Sifra
412

vprecje:
??TP 11

AS
13 strugar
15 strugar
17 strugar
19 strugar
21 strugar
23 strugar

kljuéavniéar strojni
12 kljuéavnifar strojni
13 kljuavni¢ar strojni
19 kl_!uéavniéar strojni
17 kljucavnifar strojni
19  klju¢avnicar strojni
21 kljutavnitar strojni
23 kljuéavnidar strojni

Naziv delovnega mesta

Stevilo

din
1.059,71
1.164,03
1.447,23
1.596,56
1.791,44
1.931,15
1.471,01

730,89
1.060,12
1.17743
1.245,48
1.306,97
1.541,12
1.678,49
2.582,17
1.369,06

542 15 monter 25 1.297,86
17 monter 28 1.435,06
19 monter 35 1.698,14
21 monter 44 1.747,55
23 monter 16 1.947 .61
povpredje: 148 1.622,41

Dovolj! Ce bi namre¢ tako nadaljevali, bi marsikomu
opesale o¢i. Naslednje, $teviléno najmocnejse delovno
mesto bi imelo S$ifro 207 (vodja oddelka ali odseka)
s stopetnajstimi zastopniki in razvrstitvijo v 28 razli¢-
nih analiti¢nih stopnjah, od 13AS pa tja do 49 AS!
Izgleda, da je to najbolj zanimivo delovno mesto, saj
poteka njegova triletna dinamika takole: 51 — 88 —
115! Ker nam ni poznana mikroorganizacija, ne moremo
kaj ve¢ komentirati. Predstavljamo pa si, da je vsak
vsakemu $Sef. Mnenja smo tudi, da malo humorja nikoli
ni odvec.

V uvodu smo tudi napovedali, da bomo skusali
prodreti v skrivnost najvi§jih in najniZjih osebnih do-
hodkov, V ta namen smo zbrali po en odstotek, to je
30 posameznih delovnih mest z najvi§jimi in enako
Stevilo posameznih delovnih mest z najniZjimi zasluzki.
Za delovna mesta z najniZjimi zasluzki moramo po-
udariti, da lahko nanje vpliva marsikaj, med drugim
bolniski dnevi, pa tudi kateri neupravi¢eni izostanki
od dela so verjetno vmes. Saj drugafe ne moremo
razumeti, kako se lahko ob zagotovljenem minimalnem

osebnem dohodku v visini 600din, za edine hranilce |
pa 800 din, pojavita dve izjemi, kot bomo videli v pre- |

gledu.

_Delitev na najvisje in najnizje je zelo relativna opre-
delitev in nam ne pove dosti ve¢ kot to, da niso vsi
osebni dohodki enaki, temve¢ razli¢ni, skladno z delov-
nim prispevkom posameznika, ki ga vrednotimo na
podlagi skupnih dogovorov, ki jih vsebuje Pravilnik
o delitvi osebnega dohodka.

In e ena pripomba: pri objektivnem ocenjevanju
rezultatov nase nagrajevalne politike imena niso vaZna.
Zato v pregledu navajamo le $ifro delovnega mesta,
odgovarjajo¢o analiti¢no stopnjo, naziv delovnega me-
sta ter povprecni mesec¢ni osebni dohodek. Za 30 naj-
nizjih in 30 najvi$jih posameznih povpre¢nih mese¢nih
osebnih dohodkov izgleda pregled takole:

Sifra AS Naziv delovnega mesta Din

513 10 Cistilec roc¢ni 532,75
560 07 snazilec(-ka) 3395
560 07 snazilec(-ka) 609,47
549 07 svetlokopirec 611,17
560 07 snazilec(-ka) 619,24
732 08 vratar . 626,02
412 13 strugar 639,72
736 08 kurir 651,62
527 08 elektrikar 656,89
013 07 snazilec(-ka) 660,75
013 07 snaZilec(-ka) 661,48
013 07 snazilec(-ka) 665,96
736 07 kurir 671,03
034 08 perica 673,93
034 08 perica 674,14
736 07 kurir 688,48
013 07 snazilec(-ka) 689,09
560 07 snazilec(-ka) 689,34
605 12 karist 691,28
736 07 kurir 696,56
550 09 vlagalec 702,12
732 09 vratar 703,75
561 08 delavec (PA-pranje) 704,61
723 11 luknjaé 705,33
736 07 kurir 707,46
608 12 delavec transportni 709,17
559 07 delavec pomoZni 710,63
415 13 vrtalec 711,64
503 07 pripravljalec peska 712,10
560 07 snaZilec(-ka) 722,01

(in tako naprej)
(nadaljevanje in konec)

304 42 projektant 337213
207 49 vodja odd. ali ods, 3.372,88
202 51 projektant Sef 3.386,85
105 50 sef PE 3.394,31
106 50 Sef sluzbe 3.400,44
106 50 Sef sluzbe 3.401,57
105 51 Sef PE 342135
105 51 Sef PE 342583
202 49 projektant Sef 3.430,42
304 41 projektant 3.443,

304 42 projektant 3.453,57
304 42 projektant 3.469,55
304 41 projektant 3.482,54
501 27 mizar modelni 3.494,88
304 42 projektant 3.553,06
103 40 direktor enote 3.553,65
801 48 svetovalec 3.631,10
103 51 direktor enote 3.745,77
103 50 direktor enote 3.750,61
103 51 direktor enote 3.774,12
103 52 direktor enote 3.795,97
518 21 kljuc¢avniéar spl. 3.837,66
206 40 - Sef objekta 3.870,75
103 51 direktor enote 4.036,11
103 52 direktor enote 4,378,30
102 55 direktor obmodja 444211
102 55 direktor obmoé&ja 444239
801 48 svetovalec 452593
517 23 klju¢avni¢ar strojni 4.707,92
101 59 direktor gener. 5.416,50
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Iz pregleda vidimo, da sta v obmoé&ju med 500 iD
600 dinarji le dva posameznika, med 600 in 700 dinarji
pa 18, kar je v primerjavi s prejinjim letom obdéuten
premik navzgor. Sicer pa je najbolje, da napravim®
kar rekapitulacijo in postavimo povpreéne mesecné
osebne dohodke delovnih mest leta 1970 v skupine %
razliko po 100 din ter gih istoasno primerjamo z e
postavljenimi v 1, 1969. Da jih laZje primerjamo, smo
izratunali odstotkovno strukturo. V pregledu pa j€
navedeno tudi Stevilo delovnih mest, ki so bila v t2
pregled zajeta. Tudi iz tega pregleda je viden v i
buden premik navzgor, Poglejmo:

Stevilo del, mest  Struktura v o
1969 1970

1969 1970 70

do 500 2 s 0,08 =

od 500 do 600 39 2 1,54 0,07
od 600 do 700 65 18 258 065
od 700 do 800 150 58 594 2,4
od 800 do 900 292 120 1137 - 445
od 900 do 1000 300 215 11,90 79
od 1000 do 1100 299 251 11,8 934
od 1100 do 1200 2421/ 238 960 873
od 1200 do 1300 194 241 7,70 8,96
od 1300 do 1400 152 197 6,02 732
od 1400 do 1500 124 169 491 - 621
od 1500 do 1600 139 157 5,51 5,83
od 1600 do 1700 119 141 AN 55
od 1700 do 1800 63 161 2,50 5,98
od 1800 do 1900 65 146 2,57 542
od 1900 do 2000 57 9% 2,26 355
od 2000 do 2100 42 86 166 3,18
od 2100 do 2200 48 63 1,90 2,32
od 2200 do 2300 32 56 127...0%8
od 2300 do 2400 25 53 1,00 1,95
od 2400 do 2500 18 58 070
od 2500 do 2600 21 20 0,83 .. 0J%
od 2600 do 2700 12 31 047 - 1,13
od 2700 do 2800 7 26 027 094
od 2800 do 2900 5 15 0,20 0,56
od 2900 do 3000 2 7 008 026
od 3000 do 3100 2 18 008 065
od 3100 do 3200 1 4 004 015
od 3200 do 3300 4 5 016 018
od 3300 do 3400 VR 8 g 0,26
od 3400 do 3500 e 10 = 0,37
od 3500 do 3600 o 2 5L 0,07
od 3600 do 3700 1 1 004 004
od 3700 do 3800 1 4 0,04 0,15
od 3800 do 3900 = 2 il 0,07
od 4000 do 4100 o 1 L 0,04
od 4300 do 4400 it 1 — 0,04
od 4400 do 4500 2 2 il 0,07
od 4500 do 4600 L 1 i 0,04
od 4700 do 4800 £ 1 e 0,04
od 5400 do 5500 = 1 = 0,04
2523 2683 100,00 100,00

Gornja tabela nam omogo¢a $e nadaljnje analizé:
S postopnim seitevanjem strukturnih odstotkov ali p2
delovnih mest lahko tvorimo nove ali pa druga¢ne gru
ali kazalce, ki nam po eni strani prikaZejo rezultat®
minule nagrajevalne politike, po drugi strani pa kot
izhodis¢e za v bodoce.

Nasa naloga je bila le, da ugotovimo sprememb¢
proti letu 1970 in" da ugotovimo, &e so bile sprememb¢
pozitivne. Kolikor nam ni to uspelo dokazati z gornj@
tabelo, smo odstotkovno strukturo osebnih dohodkoV
v letih 1969 in 1970 vnesli v ustrezen diagram. Iz njegd
pa nazorno vidimo, kako se je s tanko ¢rto vrisani
kupéek premaknil proti desni, proti vi§jim osebnim
dohodkom, ki jih ponazarja debelo vrisana krivulja. |

Ta ¢lanek je bil pisan v deevnih prvomajskil
dneh, Zato Zelim, da bi ga vsaj &itali v toplih, sonéni}
dopustnikih dneh, ko si bomo nabirali novih m
za %e boljse delo, ki bo omogotilo e visje osebné
dohodke.

V.N.
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NEK.ATER[ PROBLEMI PROIZVAJALCEV OPREME ZA PROCESNO INDUSTRIJO S POSEBNIM OZIROM NA OPREMO CEMENTARN

Procesna industrija in oprema za cementarne

S precej$njo zakasnitvijo objavljamo prirejen izvledek iz pre-
dﬂ\'anja, ki ga je imel na$ sodelavec dipl. ing. Janez StraZisar pod
E0rnjim naslovom v okviru Industrijskega simpozija v letu 1970

ha ljubljanski Univerzi.

Splogno o procesih

Podro¢je procesne tehnike ob-
¢ga industrijsko pridobivanje in
Predelavo raznih materialov. Ce-
botni proces sestoji obicajno iz
POsameznih delnih procesov, ki
Jih lahko delimo v:

— mehanske,

— termi¢ne (toplotne),
— kemijske,

— elektrokemijske,

— biologke in druge.

.Za nas so v prvi vrsti zanimi-
VI mehanski, termiéni in kemij-
5! Procesi, ¢eprav je v najved
Primerih to¢no razmejitev med

Sameznimi delnimi procesi ze-
10 tesko postaviti.

lede na karakteristiko od-
0sno potek pogona lo¢imo:

— kontinuirne ali neprekinje-
e procese,

= diskontinuirne ali obc¢asne
Procese in
— delno kontinuirne ali preki-
Njene procese.
 Aontinuirni proces je karakte-
Wiran s ¢asovno konstantnim
“0tokom in odtokom materiala
N energije, z drugimi besedami,
. konstantnim pretokom mate-
1ala in energije. Tovrstni procesi
Postavljajo pred projektante iz-
b no ostre zahteve glede sin-
fonizacije obratovanja posamez-
v procesu sodelujocih stro”
YV, njihove pogonske sigurno-
St in usklajenosti.

ontinuirni procesi so v splos-
1€m bolj komplicirani, omogota-
10 pa uporabo avtomatizacije in
S tem priblizevanje k optimal-
Im  pogojem obratovanja, pri
Cemey individualni vpliv ¢love-
4 na potek procesa odpade. Pri
Predelayi zdravju skodljivih ali
eksplozivnih materialov postane-
0 zaradi zahtevanih varnostnih

{repov taki procesi $e celo kom-
Plicirani,

Glavna slabost kontinuirnih
Plocesoy je zlasti v tem, da z
#Padom enega elementa ali stro-

izpade iz obratovanja celotni

upek strojev v procesu, V
Splognem zahtevajo ti procesi tu-
L ve¢ rezervnih delov ali celo
Strojev v rezervi kot diskonti-
Mirn; procesi.

_tem smo pa Ze naleteli na
Prvi problem pri procesni indu-
Striji — na problem obrabnih
del{_w. ki pridejo pri strojih v
kg:llk s predelovanim materia-

Pri diskontinuirnih ali sarZznih
Procesih, kot jih v praksi tudi
€krat imenujemo, si ¢asovno
Sledijo posamezni delni procesi
t Spremenljivim pretokom ma-
friala in energije.

Procesi, pri katerih je dozira-
i'lje in odvod nekaterih materia-
OV kontinuiren, drugih pa ob-
asen, ali pa, ¢e neki delni pro-
es poteka le doloen ¢as kon-
\uirno, nato ga pa moramo za
Ologen ¢as zaradi Cidcenja ali
Slignega vzroka prekiniti, pa go-
Yorimo o delno kontinuirnih ali
Prekinjevanih procesih.

a kateri nacin poteka proce-
% se odlo¢imo, zavisi v glavnem

zahtev, ki so postavljene pred
Proces, poleg tega pa tudi od
ekOl‘u:Jmiénosti odnosno rentabil-
Osti, Tako je na primer cena
kontinuirnih procesov v splos-
dm pri malih kapacitetah ve¢-
Ja in" pri velikih kapacitetah
Manjsa kot pri ekvivalentnem
diskontinuirnem procesu. Splos-
M teynja h gradnji velikih ob-
Iektoy sili vse bolj k uveljavlja-
Ju kontinuirnih in &m bolj av-
Omatiziranih procesov.

Grafi¢ni prikazi procesov

Da proces ¢im lazje obravnava-
Mo, si pomagamo z grafiénimi
Prikazi, ki jih bomo zaradi sli¢-
Nostj pri skoraj vseh procesih
Y kratko opisafi. Za primer bo
UZil proces mletja in separira-
Ja kosovnih materialov,

Odvisno od stopnje razdelano-
sti lo¢imo pri tem naslednji moz-
nosti graficnega prikazovanja:

— blok shema procesa

— shematski prikaz poteka pro-
cesa

— skica procesa

tehnoloska shema

diagram ¢asovnega

procesa

— prikaz pretokov v procesu

poteka

V praksi zaradi ¢asovnih stisk
najvetkrat ne utegnemo izdelati
vseh faz grafiénega prikaza pro-
cesa. Poleg tega pa nastopa tudi
problem prikazovanja z enotni-
mi simboli na raznih podroéjih
tehnike.

Blok shema procesa

Ko pri¢nemo s projektiranjem
procesa, si najprej nariSemo os-
nutek blok sheme. Osnutek je
v splodnem izdelan na osnovi po-
datkov iz literature, izkuSenj in
rezultatov preizkusov,

Posamezne stopnje procesa so
v blok shemi prikazane simbo-
licno kot »blok«, (obi¢ajno kva-
drati ali pravokotniki), v katere
je vpisan naziv posamezne stop-
nje procesa in eventualno tudi
Ze pozicijska Stevilka. S pozicij-
skimi $tevilkami je podana prva
groba delitev procesa, s ¢emer
je olajSano delo pri koordinira-
gju posameznih projektantskih

el.

Tanke ¢rte s puscicami ozna-
¢ujejo pretok vaznejsih medijev
med stopnjami procesa, V blok
shemi obi¢ajno niso vpisani po-
datki o koli¢inah materiala in
energije, izvedbi in dimenzijah
posameznih  stopenj procesa;
prav tako tudi $e ni razvidno, ali
bo celotni proces potekal kon-
tinuirano ali diskontinuirano.

Na sliki 1 je prikazana blok
shema enostavne inlinice.

O R e g
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Siwa ! Blek shema enostawne mivce

Shematski prikaz poteka procesa

Z uporabo simbolov, ki so obi-
cajni zlasti v kemijski tehniki,
nariSemo izpopolnjeno blok she-
mo. Polje sheme je pri tem obi-
¢ajno razdeljeno v 6 horizontal-
nih polj. V obeh zgornjih poljih
so prikazani dozirani materiali
odnosno posameznim stopnjam
dcdajana energija. V srednjem
delu so prikazane posamezne
stopnje procesa, ki jih riSemo
po moznosti v zaporedju nor-
malnega poteka procesa od leve
proti desni.

V spodnjem delu sheme so pri-
Kkazana mesta skladi$¢enja vmes-
nih in koné¢nih produktov odnos-
no odvedene energije.

Fozicijske Stevilke iz prikaza
poteka procesa so podrobng opi-
sanc na istem ali naslednjem li-
stu. Na sliki 2 je podan prikaz
poteka procesa, ki ustreza blok
shemi na sliki 1.
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Slika 2. Shematski prikaz poteka procesa mietja

= E
1 !
6 Fo2tem{7
zrak

Razlaga nekaterih
so vzeti iz DIN iz leta 1968):

simbolov uporabljenih na sliki 2 (simboli

Simbol Pomen
ple Dodajani, neklasirani grobi material
PR Klasirani, zmleti ;;.terial
o TEkOEiia_,,,,,,
SR Plin, zrak

MeSanica zmletka, zraka in grobega materiala

KriZanje pretoka brez povezave

¥riZanje pretoka z zdruZitvijo

Energija

Skica procesa

Ker iz shematskega prikaza
procesa ni vidno dovolj podrob-
nosti, je treba v naslednji fazi
projektiranja izdelati detajlnej-
$o skico procesa, v kateri so Ze
podani posamezni stroji she-
matsko. Ta detaljnejsa skica pro
cesa (»Process Flowsheet« ali
»Process Flow Diagram«) vsebu-

je torej Ze vse vainej_ée Vv procesu

sodelujoce naprave in stroje, ki
so zaradi preglednosti zopet oz
naceni s pozicijskimi $tevilkami.

Na sl. 3 je podana skica pro-
cesa za mlinico.

Skica procesa je lahko izpo-
polnjena z vrisanimi pomozZnimi
napravami, cevovodi, armatura-
mi, instrumenti itd., kar je se-

Pozicijske $tevilke na sliki 3

pomenijo:

11
12

13
21
22
23
24
30
41
42
50
61
62
70

Skladi$¢ni bunker za klin-
ker

Skladis¢ni bunker za
zlindro
Skladi$¢ni bunker za gips
Dozirna tehtnica za klinker
Dozirna tehtnica za Zlindro
Dozirna tehtnica za gips
Transportni gumi trak
Cevni mlin

,43 Transportna zra¢na dréa
Kor¢ni elevator
Mehanski zra¢ni separator
Vrecasti filter
Centrifugalni ventilator
Transporter za gotovi

veda vse prikazano shematsko. zmletek
b ;
—h 37T L | I !
T ket . i 5
e T S s 3t S ey o
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Siika3 Skica mievnego procesa

Tehnoloska shema

Tehnoloska shema je pravza-
prav detajlizirana skica procesa
(»Engineering Flowsheet« ali
»Engineering Flow Diagrame. Na-
riSemo jo obi¢ajno v fazi defini-
tivnega naroéila, po razéidéenju
eventuelnih tehniskih vpraanjin
izdelanih detajlnih izra¢unih. Ker
pri kompliciranih procesih lah-
ko postane tehnoloska shema za-
zaradi obilice prikazanih elemen-
tov nepregledna, lahko nariSemo
kot dopolnilno risbo %e shemo
merilnih in kontrolnih mest in
eventuelno $e shemo cevovodov.

Shemo elektriskih vezav in
medsebojnih blokad izvede po-
sebni oddelek na osnovi tehno-
loske sheme. Pri tem je zlasti
pri kontinuirnih procesih bistve-
no vazen problem medsebojnih
blokad posameznih strojev od-
nosno elementov procesa. V pri-
meru zatajitve blokad pride lah-
ko do velike $kode. Na mestu
izpada stroja ali elementa pro-
cesa pride do kopi¢enja mate-
riala. (Se nadaljuje)

SPORTNE NOVICE

Na sindikalnem prvenstvu
Ljubljane so namiznotenidki
igralci Litostroja osvojili dru-
go mesto. Pred njo je bila
samo ekipa Gradisa.

Sahovska ekipa Litostroja
je ma ljubljanskem prvenstva
zasedla drugo mesto in se ta-
ko uvrstila na republisko pr-
venstvo.

V tradicionalnem peterobo-
ju zelezarjev, gumarjev in
steklarjev, ki je bilo pred dne-
vi v Kranju, je ekipa Litostro-
ja zasedla Cetrto mesto. Tek-
movali so v kegljanju, Sahu,
namiznem tenisu, rokometu
in malem nogometu.

Se letos bomo obnovili tro-
boj med ekipami Metalne,
Strojnih tovarn in Litostroja.
Tekmovali bomo v malem no-
gometu, balinanju, kegljanju,
namiznem tenisu, $ahu in ro-
kometu.

KOLIKO SO NAS NASTELI
V OBCINI SISKA

DELO je dne 13. maja ob-
javilo podatke o popisu v si-
Senski obéini.

Na obmoéju Sifenske obtine
so v predvidenem roku popi-
sali 66.037 ljudi. Za¢asno pri-
sotnih so nasteli 3766, od te-
ga jih je bilo na delu v tuji-
ni 868. Vseh popisanih skupaj
je torej bilo 69.803. V Siski so
tudi nasteli 19.291 stanovanj,
ostalih popisanih prostorov pa
708, Stevilo gospodinjstev je
22923, popisali pa so Se 573
konj, 4236 govedi, 33 ovac In
392 prasicev.
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»LITOSTRO J«

PRISLI
V MESECU APRILU 1971
Zaradi

MO
Priprav. peska:

izpolnitve delovnih mest:

Mustafa Kabas, Ra-
madan Ljushtaki, Sadik Hajdaraj, Ha-
mid Hajdaraj, Djura Stanojevi¢, Jahir
Istok, isto Pigkuli¢, Rudolf Dolinar;
roéni ¢istilci: Bajazit Delija, Ismet Ge-
gaj, Muharem Spahija Muharem Kra-
sni¢i, Hasan Vershevci, Ostoja Popovig,
Redjep Zabeli, Zenel Alija, Ismet Sa-
bani, Héim Derguti, Hamdi Morina, Ma-
li¢ Jetulohi, Miéo Vojnovi¢; priutena
varilca Musa Zognjani in Sitki Krusa,
Obl. varilec Janez DrobeZ, jedrarja Pe-
ter Lokan in Anton Slapnik, izpraznje-
valec Danilo Zelenkovié.

PK
Konstrukcijskl klju¢.: Gojko Bjedig,
Idris Krasnig, asilije  Milankoviég,

Franc Gostinéar, Izidor Gregoréi¢; obl,
varilca Boris Krsti¢ in Branko Paviéié,
srtugar Alojz Sitar.

FI

Kljuéavni¢arji: Anton Pustotnik, Ibra-
him Baftijaj, Moméilo Davidovié; mon-
terji: Alfred Tasoti, Zoran Joci¢ in
Maks Pucko ter Mendu Dacl, delavca
v SAR Isem Kuka in Stojan Stojanovié, *
ostrilec Ida Lovrec, strugar Alojzij Ja-
nezi¢; snazilec Azis Osmani, pleskar
Djafer Meaié&.

VET

Instalaterja: Ferdinand Avbelj in Mar-
an Kolar, avtomehanika Emilijan Lom-
k in Zvone Sankovié, strojni kljucav-
gll‘:azr Danilo Domitrovié, lanser Ivan
re.

TPD
Pripravnik Branko PozZenel.

PA

Avtomehanika Stefan Suholeinik In
Anton Vrezovnik, predajalec avtomo-
bilov Franc Brinovec.

Kom. s.
Daktilograf Sonja Vidmar

DOMISLICE

Od mladih ljudi priéakujemo,
da bi delali kot odrasli in da bi
se hkrati pustili od nas voditi
kot otroci.

LR R ]

Svet se boji ¢asa, éas pa se bo-
ji samo piramid. (Arabski prego-
vor)

LR ]

Krepostna zZenska vas navdah-
ne, sposobna Zenska vas zanima,
lepa pritegne, osvoji pa vas le
uvidevna Zenska.

L

Sele kadar vidimo po cestah
razlito kri, razumemo, zakaj ime-
nujemo ceste tudi arterije.

Kadar se razveseli élovek ob
misli, da je $e mlad in opazi, da
se dobro pocéuti, pomeni to Ze
starost.

PB Vodja odseka Ivo Kovatevic
Taj. dir. arhivar JoZe Tovornik
KS Pripravnik Stane Oven
ZSE SnaZilka Ana DereZi¢
DR Delavka Jelena Palackovic.

PRISLI V MAJU 1971

Zaradi izpolnitve delovnih mest:

kljutavnitarji: Slavko Stari¢,
roifrin\il bmmlf{; _!;:ra‘réc

Rado Petrovi¢, Nurija rifevic,
Lhﬁga?ﬁet Behyi¢, Vladimir \{chkanjc,
Bajram Djinovci, Cvijo Skalonja, mon-
teria Marko Breznik, Ivan O%ani¢, 3o-
ferja Hafim Behri¢ in Mehmed Behri¢,
strugarja Janez Starman in Milo¥ Skar-

FI
Strojni
Vendeslav Mohorko;

ozkalec Andrej Cedarek, snaZilec
Z.t\ar;mrl{“izMu.ren, brusilec ro&ni Martin
Blatnik.
MO :
Cistilei ro¥ni: Adem Ahmetaj, Aslan

Ahmetaj, Formarja ro¢na Rajko Bursad
in Tomislav Salopek, priprav, peska Se-
fedin Ki¢ina, Milosav Zoran in Drago
Eri¢, talilca Aziz Zabelaj in Ismet Delija,
varilec obl. Anton Blatnik, skladi$¢nik
fvan Talavani¢, tehtalec ulitkov Anton
Bukvié, priué. za Zerjav. Zdravko Pod-
lesnik, jedrar Nenad Narié, livar Vladi-
mir Bratun in prikrojevalec lesa Pajo

Jozi¢, livar Milod KneZevié,
PK 't :
Konstr. kljutavniarji: Boiko Bjeli¢,

Boris Grubelnik, Josip Markinovi¢, Haj-
rudin Pucar, plamenska rezalca Saban
Kastrati in Franc Harl, transp. del.
Bedir Dobra, brusilec rofni Lazo Sava-
tovic.

VET

Obratni elektr. Marjan Sigulin, J]:ool,n.
tehn. plinov JoZe Globokar, karist Jakob
Skrabar.

PTO

Obrat. kontr. Stefan Kranjec, trans-
portna del. JoZe Zore in Peter l’-Io(‘.cvar,
arhivar Angela Rojc.

PA

Avtomehanika Franjo Matja8ié in Slav-
ko Borifek, servisni in$pektor Ivan Kav-
¢i¢, nadzornik Andrej RepovZ, Sofer
Mirko Bev¢i¢, delavca na traku Radko
Sedlak in JoZe Intihar, avtoklepar Vlado
Lopati¢, projektant in%.' Stane Mauer,
administrator Nevenka Grgi&.

PRB
Konstrukter Viktor Grohar.

NB
Transportni delavec Edvard Sopotnik.

KS

. Pripravniki: Milan Merlak, Igor Skvaré
in Ales Rekar; tedajniki: JoZe Gorenjc,
Andrej Brisar, Simeun Banovié¢, Alojz
Perc, Boro Spasojevi¢, Radoje Veselino-
vié¢, Joco Mici¢, Slobodan Popovi¢, Su-
lejman HodZi¢, Stjepan Krsnik, Drago
Zorié, Dusan Kero; administratorka An-
gela Ponikvar,

ZSE

HiSnik Milan Milanié, ¢&istilki Stefka
Strnad in Olga Lorger, sobarica na Sori-
$ki planini Ivanka Albijani.

DR
Cistilka Hasnija Sjefié, prodajalka Ma-
rija Pavlin.

Tajnistvo direkcije
hl_(urirja Pavla Glavi¢ in Jadranka Per-
aj.

DELO je 1, maja 1971 objavilo imena 60 najve&jih podjetij,
od katerih jih ponatiskujemo trideset.

ajvetéja podjetja Slovenije 1969

V lestvici najvedjih podjetij v

Sloveniji v letu 1969 objavljamo

finanéne podatke o celotnem dohodku (prva kolona) in povpreénem
Stevilu zaposlenih delavcev (druga kolona).

1. Iskra Kranj 2,610.211 16.937

2. ZTP Ljubljana Ljubljana 1,306.382 18.406

3. Zelezarna Jesenice Jesenice 1,151.724 6.225

4. TAM Maribor Maribor 854.043  5.732

5. Elekirogospodarstvo Maribor 686.602 1.565

6. Gorenje Velenje 620.245 2.094

7. Zelezarna Ravne Ravne 458.890 3.405

8. Emona Ljubljana 414.017 1.821

9. Impol, Slovenska Bistrica 408473 1.556
10. Boris Kidri¢ Kidricevo 391.989 1.926
11. Sava Kranj 372,996 2.621
12. Tomos Koper 369.905  2.630
13. Cinkarna Celje Celje 352646 2.130
14. Pomurka Murska Sobota 339.276 1.572
15. Litostroj Ljubljana 338755  3.180
16. Elektro Ljubljana Ljubljana 333.661 1.264
17. Konus Slovenske Konjice 325.989 1.871
18. EMO Celje Celje 320.627 3.966
19. Gradis Ljubljana 317.798 3944
20. Kmetijski kombinat Zalec 316.883 1.667
21. MTT Maribor Maribor 312.850 5359
22. Mladinska knjiga Ljubljana 389.865 1.011
23. Metalna bor 281.583  2.892
24, IMV Novo mesto 281.165 2.508
25. Splo¥na plovba Piran 276.205 1.024
26. Peko Trzid 270.941 1.700
27. Rudnik lignita Velenje 270.581 3.432
28. IMP Ljubljana Ljubljana 262392 1904
29. Krka Novo mesto 243.504 1.234
30. Salonit Anhovo 237.354 1.845

ODSLI V MESECU APRILU

MO

Nimon Skenderi, Hamid Hajdaraj,
Rade Miki¢, Drago Perc, Alojz sjak,
Dragutin Trokici¢, Dragisa Stanojevic,
Radoica Coji¢, Radovan Stevanovic,
Pasaga Mahmuzié, Ivan Strnad, Nikola
Niketi¢, Joze Gregoré¢i¢, Viktor Kos.

PK

Anton  Hoéevar, Valentin Purnat,
Slavko Djukovié, Marko Vukovié, Ra-
fael Bevk, Peter Novak, Ivan Mance,
Nikola Todovi¢, Ilija Bulaji¢, Dobrilo
sStﬂvovi(‘:, Sulejman Mehmeti, Boris Gor-
ek.

FI

Andrej Krajnik, Janez Pintar, Stanko
Berk, Ivan Lepoglavec, Oto Kramer,
Stane Samarin, Franc Grandovec, Franc
Legan, JoZze Kastelic, Iso Kobinovié,
Branko Movre, Milan Furar, Joie Za-
letelj, Alojz Mozina, Janez Baénik, An-
tun Kalamari, Joze Rupar, Ivan Toma-
8i¢, Janez Langenvalter, Aleksander
Vriéaj, Slavko Lapanja, Azis Osmani,
Sabri Berisa.

VET
Anton Zupantié, Alojz Vidrih, Peter
Brajak, Janez Smerkolj, JoZe Lazar,

TPD

Inz. Andrej Slavko Vranicar,

Voje,

PTO 3
Ivan Pekolj, Jozefa Rupnik, Elizabeta
Brenéié,

SK JoZe Prime.

PA

Stefan Bogomolec, Vladimir Ledman,
Anton Kozelj, Marjan Repansek, Krist-
an Premk, Anton Rojko, Franc Uran-
ar, Branko Porle, Brane Skrbec, An-
drej Karlin, Sonja Turk, Franc Hrovat,
Vojko Cutek.

Kom. s. Branko Polajnar.
PRB Marjan Cedilnik in Milena Ver-
nig.

PB Natasa Krulej.

Taj. d. Ivanka Oman.
Dl'tI Haira Keranovi¢ in Milonka Ni-
kolié.

ZSE Milan Milani¢ in Marija Erjavec

ODSLI V MAJU 1971

Joe Knez, Aleksander
Haris, Avgust Krum i&¢, Janez Crnak,
Joie Siraj, Alfred Tassotti, Venteslav
Cretnik, ilatko Lorger, Franc Mi3ma$,
Slavko Lazar, Blaz Margué, Jernej Dove,
Anton Ko#itek, Zoran Jocié, Alojz Ho-
tevar, Janez Gantar, Marjan Brotinaj-
der, Slavko Cuki&, Pavle Milogev, Milan
Lebeni¢nik, JoZe Pavlovié, Peter Povie,
Joze UdovE, Ivan Cuk, Miro.Omahne,
Alojz Sudtar, Video GriZon, Mitja Su{p-
ljak, Miroslav Blatnik, Avgust Simonci¢

MOJ 4

Anton Kova&, Salih Mehi¢, Andjelko
Josi¢, Peter Zajc, Kazimir Fuks, Milen-
ko Suboti¢, Imer Alijaj, Lajdin Ahmetaj,
Petar Gakovi¢, Dorde SurduloviZ, Azem
Godjuli, Henrik Laoviek, Ismet Sabani,
Karel Cvet, Muharem Spahija, Zenel
Alija, Ha%im_ Derguti, usa Zogjani,
Aziz Sabani, Feriz Alijaj

MOS 3

Sami Sabani, Andrej Stefandi¢, Jaka
inZz. Krek, Ljubo Svalina, Janez Hrovat,
Boris MiloSevi¢, Andrej Jerman, Mifo
Vojnovi¢, Joie Bad

MOM

Djuro Borondi&, JoZe Gal, Jordan Ka-
riZ

PK ’

Bofo Kecman, Alojz Avsec, Vik Blat-
nik, Branko Peri¢, Karol Kopudar, Bo-
gomil Majcen, Marija Vrhovec, Vaso .Ver-
gilas, Franc Markelj, Franjo Plevnjak

VET

Daniel Golob, Alojz Zmrzlak, Milan
Fortuna, Jure Jambrodi¢, Anton Legan,
JoZe Kropuiek

FI
Janez ReZek,

PA
é.é\ndrei Jakli¢, Joze Kalan, Miro Ber-
i

SK
Branko Koncilija, Marjan Cestnik, Mar-
jan Jurandi¢, Stefan Kranjec

NB

Rozalija Lampi&
TPD

Dragica Petkoviek

PB
Silvo Beguid

SDE
Anica Hribernik

PB
Ivan Kovacevié

Koms,
Anica Zorec

PTO
Edo Glavan

KS
Petradin 2i%i¢, JoZe Vajdi¢

0dd. s.
Veronika Stiblar

EAS
Miran Zupandi¢

Stanislava Raubar

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem sindi-
kalni podruznici Litostroja in svo-
jim sodelavcem za denarno po-
mo¢, ki so mi jo nudili v €asu
moje bolezni.
Delavec Fellks Lekan

V cetrtek, 27. maja 1971 se je kolektiv obratne ambulante poslofil

od svoje dolgotrajne, prizadevne in poZrtvovalne sodelavke Karlin®

Obsteter, ki je bila zaposlena v obratni ambulanti vse od njen®

ustanovitve, od leta 1947. Sodelavci ji Zelimo v pokoju 5e mnogl
sonénih dni.

31. maja je odSel v pokoj Ivan Cuk, ki je hil

zaposlen v orodlll!'l'I

kot strojni kljuéavnicar. Pri nas je bil od 14. aprila 1947. Zelimo m¥
mnogo sonénih dni.

._ ! : : , : .5:; Yv £
" o 2 .‘.-1‘.-%

V pokoj sta odsla Milan Milanig, ki je bil v Litostroju zaposlen od 24. 3

1947 do 31. marca 1971 kot hisnik v Korotanskem in Draboinjakover

naselju ter Marija Erjavec, snazilka v samskem domu, ki je b

zaposlena v Litostroju od 3. decembra 1958 do 19. aprila 1971, Obem#
zelimo v pokoju mnogo vedrih dni.

ey

ZAHVALA

Ob nadvse tragi¢ni izgubi sina
FRANJA PLEVNJAKA, njegove
zene DRAGICE in héerke SUZA-
NE, se najtopleje zahvaljujem
upravi podjetja Litostroj, sindi-
kalni podruznici in celotnemu
kolektivu za vse, kar je bilo
storjeno, da bi nam olajsali gor-
je: za izraze sozalja, za pomot
in tolazilne besede v mnajtezjih
dneh.

Octe Mato, mama Ana,
bratje in sestre
in tast Franjo HIis¢

ZAHVALA
Zahvaljujem se kolektivu ozi-
roma predstavnikom sindikalne
podruZnice ploevinarne za oseb-

ni obisk in obdaritev v ¢asu mo-
jega zdravljenja na Golniku.
Posebno hvaleinost izrazam
tovariSici Elizabeti Igli¢ za ra-
zumevanje v ¢asu moje dolgo-
trajne bolezni!
Rafaela Sapor

ZAHVALA

Ob smrtl mojega oteta Cvetk?
SEDEJA se zahvaljujem svoji®
sodelavecem, ki so darovall
gl X XS

na njego po

Viadiont Sede!

ZAHVALA
Cas bezi z neverjetno naglic®
Hitro minejo dnevi, meseci
leta, véasih celo prehitro, tak
da se clovek le medlo spollll’l
preteklosti, Tako so ostala tud!
meni v spominu leta, ki sem jiP
prezivel v kolektivu plocevinar
ne, kjer sem s svojimi sodelavel
delil lepe in tezke trenutke.
Celotnemu kolektivu ploée"i’

narne se najlepie zahvaljuje®
za lepo darilo in prav vsem
lim, da bi zdravi in zadovoljni t%
di v bodote kar najlepe
Sevali postavljene naloge.

Vas nekdanji sodelave’

iz plotevinarne v poko/*

Matevi Mramor

Sentvid 163 pri Stiénl
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CLOVEK'~NDELO

Ogledalo zdravja

V ¢&lanku, ki je izSel v prejsnji Stevilki ¢asopisa, smo spoznali,
Zkaj in kolikokrat so nasi zavarovanci prihajali v ambulanto.
vseh obolenj so bila na prvem mestu obolenja dihal. Slika

| Pgle popolnoma drugacna, ¢e si ogledamo Stevilo delovnih dni,

smo jih izgubili zaradi bolezni ali poskodb. Kar petino izgubljenih
delovnin dni, ali 199, so povzrodile nezgode izven dela, njim slede
ezni dihal s 17 %/s, nezgode pri delu s 16 °/s, pol manj izgubljenih
Gelovnih dni je bilo zaradi obolenj gibal (obolenja kosti, sklepov
IIIlﬂlSic), medtem ko je zaradi vseh ostalih obolenj bilo izgubljenih

Manj delovnih dni.

$ svojimi 52.034 izgubljenimi
delovnimi dnevi ali 493 odstotka
Malea je Litostroj na boljsem
y Primerjavi z ostalimi podjetji
inske "industrije na podroju
kc"llunalnega zavoda za social-
zavarovanje Ljubljane. Odsto-
ik nezmoznosti za delo Je pri
jih namre¢ kar 5,6, kar je sko-
1ij za odstotek veé kot pri nas.
Pri nas je 16 odstotkov izgub-
lienih delovnih dni na radun ne-
Sted pri delu, v vsej kovinski in-
‘d“striji pa le 13,6 odstotka, ozi-
fomy v kovinski industriji’ brez
Litostroja pa celo 12,6 odstotka.
ih smo te podatke razlagali
S tem, da so metalurski obrati z
Mnozico priucenih polproleter-
%y olavni krivec tega, saj ljudje,
ki 5o zaposleni v MO zaradi dol-
£ yoinje na delo ne morejo biti
Nikoli dovolj spociti.
V MO je bilo v letu 1970 zapo-
Slenih 591 zavarovancev ali 184
stotka vse delovne sile v Lito-
Stroju, Ti ljudje so izgubili zara-
nesred¢ pri delu 2633 delovnih
dnj g 31,6 odstotka, to je ena
Tetjina od vseh izgubljenih de-
Ovnih dni zaradi nesre¢ pri delu.
V FI, kjer je zaposlenih najvec
kvalificiranih in visokokvalifici-
Tanih delavcev, so s svojimi 3503
evi, ali 42 odstotkov na tej

: leStvic:i zelo visoko.

V samostojnih sektorjih, kjer
I zaposleno 1135 zavarovancev
354 odstotka Litostrojéanov,

- %0 izgubili 16.084 dni, ali 31 od-

otkov od vseh izgubljenih de-
Ovnih dni, to se pravi, da so tu
gubili na zaposlenega manj dni,
Ot je litostrojsko poprecje. Na
lltostrojc‘,ana je prislo 16,3 izgub-
Cnega delovnega dne, medtem,
so v samostojnih obratih iz-
fubjlj Je 142 dne. Od tega je
padlo na glavna obolenja 6,1
stotka in sicer 2,3 dneva zaradi
%olenja dihal, 1,8 dneva zaradi
Nesre¢ jzven dela in 2 dni zaradi
Nose¢nosti ali poroda. To je ra-
liivo, saj je v samostojnih
torjih zaposlena vecina Zensk

Druga¢no sliko nam kaZejo
metalur$kji obrati, kjer Zal ne
lo¢imo mizarne od livarn in di-
stilnic. Tu je bilo leta 1970 zapo-
slenih 591 delavcev ali 184 od-
stotka Litostrojéanov, izgublje-
nih je bilo 12545 delovnih dni
ali 24 odstotkov od vseh izgublje-
nih delovnih dni v Litostroju.
V MO je bilo na zaposlenega
izgubljenih 21,2 dni, kar je za
5 dni ve¢ kot na zaposlenega
Litostroj¢ana. Zal ne moremo
navesti primerjave z metalursko
industrijo, saj na podrocju ljub-
ljanskega socialnega zavoda za
zavarovanje ni nobenega podjet-
ja ¢rne metalurgije.

Oglejmo si, kako so bili izgub-
ljeni delovni dnevi. Na prvem
mestu so nesrece izven dela z
2677 dnevi in nesrece pri delu
z 2633 dnevi ali skupno 5310 dni,
kar je malo manj kot polovica
od vseh delovnih izgubljenih dni
v MO. Ta odstotek je najvisji od
leta 1964 dalje, Prav gotovo je
vzrokov ve¢ in med njimi je
kroni¢na utrujenost med po-
membnimi. V MO je na zaposle-
nega zaradi nesre¢ odpadlo kar
8,97 dneva ali skoraj 9 dni. Za
njimi zaostajajo obolenja dihal
z 2103 dnevi ali 3,55 dneva na
zaposlenega. Omembe so vredna
Se obolenja gibal s 1126 dnevi.
To pravzaprav ni mnogo glede
na najbolj neugodne k%imatske
pogoje v tovarni. Nujno bi bilo
potrebno izvesti sanacije in de-
lavce primerno placati glede na
tezo dela in neugodne delovne
pogoje.

V plocevinarni je na vsakega
zaposlenega prislo 19,5 izgublje-
nih delovnih dni, kar je za 3 dni
ve¢ od litostrojskega popredja.
Tudi tu so nesrede pri delu s
643 dnevi in nesrece izven dela
s 763 dnevi na prvem mestu. Tu-
di v plocevinarni so takoj za
nesrecami obolenja dihal s 525
daevi. Tako kot v vsej proizvod-
nji so bolezni gibal na detrtem
mestu in sicer z 265 dnevi.

Obrat FI je izgubil 14.139 dni

delovnih dni v Litostroju. V FI
je zaposlenih 940 delavcev ali
29,3 odstotka vseh Litostrojca-
nov. Na zaposlenega pride torej
16,05 dni, kar je skoraj poprecje
Litostroja, Nesrefe pri delu so
povzrodile izgubo 3503 delovnih
dni, nesrece izven dela 3287 ali
skupno 6790, kar je 48 odstot-
kov. Ce predpostavljamo, da je
tu zaposlenih najve¢ kvalificira-
nih ali visoko kvalificiranih de-
lavcev, je to kar visoka Stevilka.
Tem obolenjem slede obolenja
dihal z 2267 dnevi, nato pa bolez-
ni dihal s 1100 dnevi.

Najmanj zaposlenih je v PA,
vendar je tu odstotek izgublje-
nih delovnih dni vedji od lito-
strojskega poprecja. V PA je bilo

v letu 1970 zaposlenih 73 delav-
cev ali 2,3 odstotka vseh Lito-
stroj¢anov, na zaposlenega pa so
izgubili 18,8 delovnih dni, kar je
pri manjSem Stevilu delavcev
visoka S§tevilka. Podrobnejsi pre-
gled nam pokaze drugacno sliko,
saj so bile bolezni in nesrece
vzrok 1396 izgubljenim dnem,
nesrede izven dela so povzrocile
izgubo 289 dni, dusevna obolenja
251 dni, Zivéne bolezni 189 dni,
bolezni dihal 169 dni, nesrede pri
delu 145 dni in bolezni prebavil
148 dni. Naj opozorimo na dej-
stvo, da najdemo med zaposleni-
mi delavci v tem obratu obole-
nje, ki je povzrodilo izgubo 251
dni in to samo pri dveh delav-
cih.

PA je Se mlada enota in ker
ne poznamo delovnih pogojev in
fizikalnih faktorjev, si je teZko
ustvariti jasno podobno zdravst-
venega stanja.

V oddelku VET so v primer-
javi z ostalimi oddelki na bolj-
gdem, oziroma je opaziti, da od-
delek ne spada ve¢ v proizvod-
njo. S svojimi 4420 izgubljenimi
dnevi ali 8,8 odstotka in 291 za-
poslenimi ali 9,1 odstotka oziro-
ma 152 izgubljena dneva so Ze
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pod litostrojskim poprecéjem. V
VET so na prvem mestu nesrece
izven dela s 1021 dnevi, sledijo
obolenja dihal z 945 dnevi, bo-
lezni prebavil 427 dnevi, bolezni
seénih organov s 406 dnevi, bo-
lezni Zivcev in c¢util s 365 dnevi,
nato Sele slede nezgode pri delu
s 353 dnevi. Naj pripomnimo,
da je v tem oddelku zaposlenih
najve¢ delavcev z dolgim delov-
nim stazem.

Kljub temu, da se vsako leto
pojavi kakSen nov primer tuber-
kuloze, ta bolezen vendarle na-
zaduje. Vse ve¢ je primerov bo-
lezni obtocil, ki se kondéajo s
smrtjo (sréna kap). Stevilo sicer
ni zastraSujoce, vendar nas opo-
zarja, da smo v dobi najvedje
produktivnosti obsojeni na ne-
nadno smrt.

Prav gotovo bi bilo zanimivo,
da bi skus$ali najti vzroke za
tako stanje. Vendar zaradi po-
manjkanja nekaterih podatkov
in primerjave s podobnimi pod-
jetji za sedaj Zal ni mogoce ana-
lizirati teh vzrokov. To bi sicer
lahko naredili za nekaj let nazaj,
saj bi v tem primeru lahko do-
bili podatke za primerjavo.

Dr. E. Tepina

Rehabilitacija invalidov

V naSem podjetju je zaposle-
nih 122 invalidov, ki jim je pri-
znan status invalida. Trenutno je
v postopku 25 predlogov za oce-
nitev po invalidski komisiji, kar
kaZe, da se $tevilo invalidov ne
bo zmanj$alo, ampak lahko pred-
videvamo, da se bo letos e dvig-
nilo, TeZave pri reSevanju inva-
lidske problematike so zelo raz-
litne, odvisno od primera do
primera,

Glede na tako visoko Ste-
vilo zaposlenih invalidov in pro-
blematiko, podajam v zvezi s
tem nekaj misli in dilem s po-
svetovanja o rehabilitaciji in za-
poslovanju invalidnih oseb v Slo-
veniji, ki je bilo v maju 1969 in
so $e vedno moéno aktualne.

Na omenjenem posvetovanju
je bilo ugotovljeno, da je zamisel
kompleksne medicinske, poklicne
in socialne rehabilitacije invalid-
nih oseb, ki naj invalida v celoti
usposobi za Zivljenje in delo v
normalnih pogojih, povsem pra-
vilna. Kljub jasnim izhodi&¢em
pa v praksi na tem podrodju
niso dosezeni veliki uspehi. Zato
postaja rehabilitacija in zaposlo-
vanje invalidnih oseb vedno bolj
pomembna druzbena naloga, ki
bi ji morali posvecati ve¢ pozor-
nosti.

Ce hocemo zmanjdati Stevilo
invalidov, je potrebno posvetiti
vedjo pozornost ukrepom za pre-
prec¢evanje invalidnosti, med se-

bilitacije: — ocenjevanje, uspo-
sabljanje in zaposlovanje invali-
dov. Le z u¢inkovitim in vsklaje-
nim izvajanjem vseh med seboj
povezanih stopenj rehabilitacije
se bomo izognili negativhim po-
sledicam pri vklju¢evanju inva-
lidnih oseb v normalno zivljenje
in delo.

Kljub temu, da si v na$i repu-
bliki prizadevamo strokovno in
organizirano izvajati rehabilita-
cijo invalidov, pa je na posvetu
jasno izzvenelo, da uspeSen pro-
ces rehabilitacije ovirajo Se mno-
gi objektivni in subjektivni de-
javniki, ki jih bo potrebno od-
praviti. Posvet je pri tem opo-
zoril (citirano iz dokumenta IS
SRS):

»— rehabilitacija je komplek-
Sen proces, ter je ne moremo
skoncentrirati pri enem samem
organu. Delo morajo opravljati
tisti organi, ki so odgovorni za
posamezna podrodja in imajo
{lajveé pogojev za kvalitetno de-
O3

— delo pri rehabilitaciji mora
biti racionalno in strokovno;
prouciti je treba sedanje
probleme, ki jih prinasa institu-
cionalizem in najti moZnost od-
prave vectirnega delovanja ter
tudi nacin usklajevanja stalis¢
v SR Sloveniji;

— vsem organom, ki delajo v
procesu rehabilitacije, je treba

hove kompetence in natanéneje
zacrtati naloge. Posebej je treba
prouditi pomanjkljivost v dose-
danjem delu zavodov za social-
no zavarovanje in razmejiti de-
lo med njimi in bazenskimi cen-
tri za rehabilitacijo invalidov;

— stalni konferenci za rehabi-
litacijo invalidov je treba dode-
liti mesto, ter dati primeren sta-
tus, Konferenca ne sme prevze-
mati nalog upravnih organov;

— republiski organi, ki so od-
govorni za posamezna podroéja,
s0 dolZni nuditi strokovno pomoé
sluzbam, ki se ukvarjajo s pro-
blematiko rehabilitacije v Slo-
veniji «

Na omenjenem posvetu so
predlagali, da bi pravno ureja-
nje rehabilitacije in zaposlovanja
invalidnih oseb prenesli v pri-
stojnost republike, federacija pa
naj to podrocje ureja le s splo$-
nimi zakoni.

Res je, da je bilo omenjeno po-
svetovanje Ze pred dvema leto-
ma, vendar lahko z gotovostjo
trdimo, da na podrocju rehabili-
tacije in zaposlovanja invalidnih
oseb ni bilo bistvenih sprememb
in so stali¢a, naloge in ukrepi,
na katere je opozoril posvet, e
vedno aktualne in prav gotovo
zanimive tudi za na$ kolektiv,
kjer je zaposlenih nad 120 inva-
lidov. Zal pa to $tevilo $e vedno
ni dokonc¢no,

itostroju. ali 26 odstotkov vseh izgubljenih boj uskladiti vse stopnje reha- to¢no doloéiti delo, razéistiti nji- K. M.
1ZGUBLJENI DELOVNI DNEVI 1970 ZARADI BOLEZNI PO ENOTAH
Sy C . ~ St
_ Enote

Skupine obolenj ~ Samost. sektorji 10—20 MO 30 PK 50—60 FI 70 PA 80—90 VET Skupno
g B DA% B D B Pyt 9 B D B 3 0 B D e B D e
1 Nalezljive bolezni tuberkuloza i 188 1 17 225 2 6 191 6 16 156 1 4 3 19 50 783

2 Novotvorbe BV g 112 Pl 14 Y S 2 7 20 4271

3 Endokrine bolezni 3 146 1 3 - — — —_ —_ — — s 4 149

4 Bol. krvi in krv. org. 5 49 1 6 Al s i — e - o o 55

5 Dugevne motnje o ) R 215503360 6 9% 24 4444 §.0 28] 118 i A 85 26744 56
6 Bol. zivé. in cutil 75 1409 11 55 8281 66 :°26.x 426.: 12 82 1062 8 6 1892 14 28 651 R IR0 R R
7 Bolezni obtoéil 16: *, ITRLAR 12 2116 Rk 17 0 208 1 52 14 572537076 66 12982 4
8 Bolezni dihal 301 26835 17 207 2103 16 T 808 s 180T 13165 28T e G 21 ARy L 99 945 21 1018 86925 17
9 Bolezni prebavil 875 RS N o L B e LA [ I 1107 85526 1745148 355 gande 105 348 <1 31868 -4
10 Bolezni se¢nih org. PR (T Sy g AT S 2255139 3 13 135 069 100 1650 3
Il Nosee., porod. kompl. 53 2343 15 4 248 R 1 12 Lt e 2 13 60 2616 5
12 Bolezni koze, podkoz. 2754919 29 220 19 160 51 350 7 42 DI | 145 1042 2
13 Bolezni gibal 60 13326 8 95 11255 9 ] VR L 93 11005 8 7 32 L e 327, 41792 T8
16 Ostale bolezni 19 5%3 4 VASAL] 2 5 221 A 4 18 59" 5833379
A Nezgode pri delu 55 1028 6 168 2633 21 60 643 19 214’ 3563 .25 150 pAR g L L M (LR T W LT R
B Nezgode izven dela 124 20878\ 13: 2MA 26T 20 it 7 - i ol . B ) 1 25 289 O3 54 10215 23 763 101056 19
X Nega, spremstvo ipd. 139 9564 6 52 205 19 53 86 490 7 25 25 77 ik s b1 SR
Skupno 1044 16084 31 973 125454 24 360 34753 68 1347 141395 26 114 13693 26 359 4420 88 4197 520341 493
_ Zaposleni 1135 354 591 18,4 8L 040 293 78 0 291 91 3208
I-egenda.: B — &tevilo bolnikov. D — &tevilo izgubljenih delovnih dni. 9 v koloni pomeni deleZ glede na vse izgubljene delovne dni zgoraj navedenega obrata, v hori-

zontali pod skupino pa delez obrata glede na vso tovarno.
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LLEKT- INDUSE | AMER,
2T | centio|oer |4k wrka-l ok G POSKODBE V APRILU
PODJETA| SLUZBA V mesecu aprilu smo imeli v nasem podjetju 41 po-
skodb, od tega 5 na poti iz sluzbe ali v sluzbo. V MO je
bilo 23 poskodb, v PK 4, v FI 9, v VET 3 in v sektorjih
2 poskodbi.
Zaradi poskodb smo izgubili 720 delovnih dni, 339 v MO,
93 v PK, 241 v FI, 9 v VET in 38 delovnih dni v sektorjih.
Glavo so si poskodovali 3 delavci, o&i 5, telo- 3, prste
rok 10, ostali del roke 6, noge pa si je posSkodovalo 14
delavcev.
N ; ZVEZA Najvec poskodb je bilo v cetrtek 11, sledijo torek 10,
~ MEDMET| Dacvop petek 8, ponedeljek in sreda 5, ter sobota z 2 poskodbama.
V mesecu aprilu smo imeli enako Stevilo nezgod kot
Oicr 2 iaias v istem mesecu lani.
AN 23.ERkA Ljubljana, 28. 5. 1971 Sluzba varstva pri delu
| orcra —
PLOS - IMSKO
KEM, Yraly
ELEHENT RATY - JeFeill.
17.CR¥KA
AMER s
* - 2 KOMEC
4 qUHICA < | sa4ov-
RiILCEM | PARTIE
Syl PEVEC |NEGAT-
RECEFPT GLAS AL DEDIC .;v;flk
7R 0DA
PRIINEK] PoLyskA
L/ U",O;.,{_ CVETkA
Frsa7ELy .8
MASE A DA HI R i RADIT
LETAL, oA ‘::“KG ?%f; VZLLIK
_ z M E VRS K,
PoDIET VEZNIK VELIAS gﬁ@ B0%|
PRVOT-
NOST
VRSTA .
. PTICA A
i B GosTA 3 g
o d KT MOEKO Dva »mlaj$a pionirja« si kli¢eta nasvidenje na jubilejnem
Y T ORANJE IME X. srecanju prihodnje leto, kamor Ze zdaj vabimo tudi vas...
cAas i KoNEC
BREZ DEKOR M
VOTNE ZolajEv|
- RONAN
£OU VODA4 oBoRo-
;“f‘;;’:j?f ZIvAL VEZNIK ZEn  |AMPER
- NADE NAPAD
A WU :
o :
PREPO- Ry 2oAT | prep-
vED B\ amBuL. | 99
o -
ML 1 2 CLOVEK
GHestia NI sless Ny
R 1 OCESOM e ;
o SEsrA - i _ Ve o 55,
JALO CU”/A viL jB’ ¢ L ¥ i - - ‘” "ﬁ._. S e s L 3
__...J Tudi to je lanski posnetek, ker je bilo letos zaradi goste megl

videti vratca.

v
q 3. UDOVIC Vinko 12,5 tot*
omiaane smucine + KLEMEN Marjan 14108
Dale¢ v pomlad je bilo letos pomaknjeno tradicionalno med- — ckipno
obratno srecanje litostrojskih smucéarjev na Soriki planini — | TS.VET 10,5 tock
tokrat Ze deveto po vrsti. Vemo, da je planina &ez zimo samevala, 2. GKS 19 todk
ker je tako zahteval gospodarski racun postojanke; zato je bilo 3' FI
tekmovanje s ponovnim odprtjem doma misljeno tudi kot nekak - 31,5 tock
uvod v novo turisti¢no sezono.
Prizadevnim delavecem iz Po- TEK SR

¢itniskih domov je uspelo v res-

Miro Zibert se je zadnja leta kar aboniral na prvo mesto v teku

s

Ekipa TS-VET je bila najhitrejda — pokal bo do prihodnjega leta

njihov. In potem?

itn . . uspe i 1. 2IBERT Miro — GKS 8205

nici skoraj neverjetno: dosegli > RUPNIK Alojz TS-VET 8355 | Casopis -Litostroj« izhaja me
so, da je bila Se pred tekmova- 3 DOVIE Vinko TS-VET 9.09,0 | seéno (s posebnimi prilogami
njem cesta Cez planino zorana 3" pEK]EVA Milan GKS 9.125 | v nakladi 5800 izvodov — Ure’
in s tem omogocen skoraj po- ja ga uredniski odbor — Glav”
vsem normalen dostop prav do SKOKI ni urednik dr. Branko Vrcol
doma. Skoda, da so vse organi- 1. KLEMEN — GKS 29m — Odgovorni urednik Pavel
zacijske sposobnosti odpovedale »_3 HAFNER — FI 27m |Perko — Tehniéni ure
pri pripravi vremena: sonce, ki KALAN — TS-VET 27m | Estera Lampié — Tel. ured

ga je bilo lani na pretek, se ni
in ni hotelo pokazati junaskim
bledoli¢nikom. Kljub temu so
svoj program izvedli do konca:
med deZjem so skakali, v snegu
in sodri so tekli ter spet v megli
in dezju vijugali izpod vrha Laj-
narja, Ni jih bilo toliko kot jih
planina more sprejeti, vendar pa
ravno dovolj, da so ustvarili raz-
poloZenje, kakrino je tako med
tekmovalci kot med delovnimi
tovari$i mogoce le Zeleti. Sicer
pa je odve¢ govoriti in pisati 0
tem — to je treba doZiveti. Naj
del¢ek tega »soriskega« razpolo-
Zenja posredujejo posnetki foto-
grafskega mojstra Oskarja Do-
lenca, ki tokrat ni samo »priti-
skal« ampak tudi tekmoval v ve-
leslalomu. ETO

Tehni¢ni rezultati

VELESLALOM

1. RUPNIK Alojz — TS-VET 55,4
2. KALAN Janez — TS-VET 59,2
3. HAFNER Janez — FI 59,9
4. KEBER Milan — ICL 60,0
5. UDOVIC Vinko — TS-VET 63,7
6. KLEMEN Marijan — GKS 64,8

4—5 SKARABOT - TS-VET 26,5m
UDOVIC — TS-VET 26,5m

REZULTATI V KOMBINACIJI

— posamezno

1. KALAN Janez

9,5 tock
2. RUPNIK Alojz

10,5 tock

o

.

nistva 56-021 (h. c¢.) int, 246 —
Cena posamezni stevilki v pro’
daji 0,50 din — Po3tnina pl&
tana v gotovini — Rokopiso¥
ne vratamo — Tiska tiskarn®
CZP »Primorski tisk« v Kopr™

4.4

Janez Kalan je spet »zlata smulka« in njegove so specialne smud
ki jih je zmagovalcu v kombinaciji poklonila za nagrado tovar®




