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NASA MOC

Urednidtvo in uprav-
nifitvo je v Ljubljani,
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Glasilo krscanskega delovnega ljudstva.
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Ljubljana, dne 18. junija 1922.

Leto 16.

Megle.

Materializem je zarezal globoko braz-
do v vso ¢lovesko druzbo. Te brazde segajo
le prehudo tudi v druzbo, ki trdi, da je
kr3¢anska in socialna. To je namre¢ pa-
rola sedanjega ¢asa. Ker pa ne vpije v svet
le parole oni, ki hofe potom socializna re-
gitve — proletarec, ampak kapitalist, je
parola v socializmu oblefena v kapitalistic-
no suknjo.

. Ce zahteva delavee soodlofevanja pri
podjetju, kateremu je mar svoje felesne in
dusevne moti, pravi socializem sedanje do-
be, da ni taka zahteva praviéna. Saj ima
delavec svojo plato, v slutaju bolezni pa
bolniko blagajno.

Ce se vzdigne organizacija in pravi,
da morajo biti voditelji le njihovi izvrSe-
valei, zopet trdi, sedanja socialna druZba,
da mora »masa« molcati, ter se ukloniti
volji svojih predsednikov. Sedanji druzbi
je tuj pojem zidati od spodaj navzgor.

Misel, da bi morale organizacije nad- .

zorovati n. pr. svoje poslance in da bi mo-
rali biti poslanci za vse njej odgovorni,
oznatuje sedanja »socialna« druzba za de-
magogijo.

Sedanja socialna druzba dela kompro-
mise s kapitalizmom. Ta kompromis se bo
delal toliko Casa, dokler bo delavstvo mev-
7asto. Delavstvo mora opustiti misel, da bo
socializem brez del delal tudeze. Istotako
frazo v solidarizmu. Kajti ta vzajemnost se
udejstvuje vedno v Skodo trpegih. Delav-
stvo mora iskati stika z zanitevanimi in iz-
koristanimi stanovi, toda vedno si mora
biti na jasnem, pod kakimi pogoji. Na vsak
natin pa mora odkloniti vsako sodelovanje
z bogatasi in njihovimi privrZenci — kon-
servativei.

Delavstvo se mora zavedati, da mu
vsak kompromis z idejami, ki izkljutujejo
korakanje po ravni poti, skoduje. Delav-
stvo, ki stoji na kri¢ansko-socialnih tleh,
se mora postaviti na lastne noge, mora svo-
jo organizacijo nadzirati, zahtevati, da oni,
katere je postavilo na €elo, izvriujejo nje-
govo voljo, ne pa svoje lastne. Ni je druge
resitve kakor potom samopomodi in potom
doslednosti v izvrSevanju svojih nadel.

Delavstvo naj se zaveda, da je prinesel
bozji Ufenik nauk, da se vsi ljudje enaki,
v obrambo in pa v duSevno podkrepitey
Zatiranih in revnih.

__Ta nauk je porusil poganski kapita-
listiéni druZabni red, pa bo tudi sedanji
kapitalisticni druZabni red, ki se hote te-

sto skrivati za krSCanskim imenom. Kedaj
ho to? To je v rokah zatiranih. Krs¢anski
socializem jih klite ven iz megle, kritan-
ski socializem jih klife na korajZo, na
solnce.

Nasa izobrazba.

Cestokrat sli§imo od posameznih sku-
pin delavske strokovne organizacije pritoZ-
be, da primanjkuje med delavstvom na-
obrazenih ljudi, kateri so danes vsaki orga-
nizaciji, posebno pa delavstvu nujno po-
trebni, kajti brez njih je vsak napredek ne-
mogo¢. Taki izvezbani organizatorji so v
prvi vrsti potrebni za to, da delavstvo pra-
votasno poutijo v vaznih strokovnih zade-
vah in da so mu v vseh ozirih modri sveto-
valei ter voditelji. Poglejmo, kaj je pravza-
prav vzrok tej veliki vrzeli med delavstvom
stvom, kajti naloga strokovnih organizacij
je, odpraviti nedostatke in delati na to, da
vzgojimo med delavei prave bojevnike za
zboljSanje njihovega polozaja ter vzgojiti
voditelje, ki bodo iz3li iz delavskih vrst.
Vse to pa nam je tudi potrebno, ¢e hotemo
zasigurati naSemu pokretu trajnih uspe-
hov, uveljaviti v drZavi na3 socialni in go-
spodarski program ter tako ustvariti nov
pravicnejsi druZabni red!

Znano je n. pr. dejstvo, da na kmetih
ote komaj pri¢akuje, da bi njegov sin do-
kontal tistih par ljudskoSolskih razredov,
nakar ga takoj vpreZe v domate delo. To-
da 3e celo med tem kratkim Studijem ga
testokrat pridrZi doma, e, zakaj bo rabil
Solo, saj bo itak ostal doma in tukaj vsega
tega ne bo rabil. Povsem drugade ravna v
tem oziru Ceski kmet. OCe poskrbi za ti-
stega svojega sina, ki bo prevzel doma po-
sestvo, da skonfa nekaj razredov megtan-
ske ali srednje Sole in razvenlega napravi
Se tefaj na kmetijski Soli. Ni ¢uda torej, da
stoji na tako visoki stopnji napredka in da
se ga priSteva med najboljSe kmetovalce.

Kaj pa delavec? Skoraj nmemogote je,
da bi dal dandanes delavski ofe svojega
sina Studirat, ko vendar mora skrbeti za
to, kako bo preskrbel vsakdanji kruh sebi
in svoji druzini in Ze tudi teZko aka, da bi
njegov sin kaj zasluzil in mu tako pomagal
lajsati tezko breme, So pa danes bolj kot
kdaj poprej med delavstvom nujno potreb-
ni izobraZenci, ki bi svoje znanje porabili
v korist svojih tovarisev-delavcev, ostali
zvesti svojemu stanu -ter tako postali zve-
sti voditelji delavstva. V danasnjih, za de-
laystvo tako kritiénih Casih, je pa¢ malo-
kateremu, ki izide iz delavske rodbine, do-

deljena sreca, da si pridobi vet nego samo
ljudskosolsko izobrazbo. Ker pa moramo
na vsak nadin dvigniti stanje izobrazbe tu-
koj zapoceti izrabljati tozadevna sredstva,
ki so nam na razpolago. Poznam precejsnje
Stevilo delayskih in kmetskih fantov ter
deklet, ki imajo sicer samo ljudskosolsko
izobrazbo, ki so si pa z vztrajnim Citanjem
pou¢nih knjig in casopisov, z obiskova-
njem razlicnih izobraZevalnih tefajev ter
poutnih predavanj in konéno s tem, da so
zateli sami vaditi v predavanjih na organi-
zacijskih sestankih, pridobili jako obseZno
izobrazbo in znanje, tako da bi jim &lovek
prisodil ve¢ nego samo ljudskoSolsko iz-
obrazbo. To so samouki, ki pa morajo ime-
ti moéno voljo in veselje, da ne omagajo
na tezavnem potu samoizobrazbe.

Tudi nase sfrokovne zveze so si posta-
vile nalogo, vrsiti med delavstvom izobra-
zZevalno delo.: Naj podam v naslednjem ne-
kaj praktitnih nasvetov, kako da se naj
pri¢ne s takim delom,

- Predvsem je treba urediti knjiZnico.
Viri, iz katerih ¢rpa vsak kulturni delavec
snov za svoje delovanje, so knjige. To so
tisti zakladi, ki nam kaZejo mnenja razlic-
nih ‘mislecev razliénih &asovnih razdobij.
Brez dobro urejene knjiZnice je vsako smo-
treno in sistematitno delo nemogote. Vem,
da leZijo na podstresjih zaprasSene knjige
vzgojne, znanstvene in zabavne vsebine,
katere bi lahko sluzile svojemu namenu.
Zavedajmo se, da vsak, ki ima zmoZnosti,
ima tudi dolZnosti. Po vseh krajih si naj
postavijo nekateri za nalogo, da bodo or-
ganizirali take knjiZnice. Ljudje bodo knji-
ge gotovo radi darovali ali pa vsaj posodili.
Zatne naj se z nabiranjem udov, ki si po-
tem poistejo primeren prostor, ter osnuje-
jo delavsko izobraZevalno drustvo. Z let-
no narotnino in z drugimi prostovolinimi
prispevki bi se naj nabavile razne strokoy-
ne in poutne knjige ter brosure, iz katerih
bi naj potem ¢lani zajemali pojasnila v raz-
nih socialnih, nacelnih in gospodarskih
vprasanjih. Naro€ili bi se tudi razni ¢asopi-
si, ki bi sluzili ¢lanom poleg izobrazbe in
zabave tudi v svrho polititne orientacije,
V teh prostorih bi se naj &lani zbirali k
rednim sestankom, na katerih bi se z med-
sebojnimi razgovori o raznih vprasanjih
utrjevala organizacijska zavest, ter zajedno
pomnozevala izobrazba. Taki sestanki bi
naj imeli predvsem organizatoritno-vzgojni
znataj. Na dnevnem redu bi naj bilo veg-
krat tudi protialkoholno vpraSanje, ta rak
rana, ki razjeda delavske mase, ter zanasa
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v njih vrste bedo, prepire in nesrece. Na
teh sestankih naj bi nastopali ¢estokrat
tudi &lani, ki imajo veselje do govorniStva.
Tako bi se lahko najprimernejse gojila ta
lepa umetnost, zajedno pa nam pripomog-
la, da bi se pomnozile vrste delavskih go-
vornikov, katerih tolikokrat primanjkuje.
Ti govorniki bi si seveda razdelili snov.
Vsi €lani nimajo priloZnosti prebrati vseh
knjig, broSur ter ¢asopisov. Snov bi se da-
la lahko razdeliti, nakar bi eden ali drugi
podal na sestanku smisel in vsebino tega,
kar je pretital. Po predavanjih bi naj ved-
no sledila debata, Tako bi bilo vse ¢lanstvo
informirano o vseh najvaznejdih dogodlja-
jih. Clani bi pa seveda lahko jemali knjige
tudi na dom, na drugi strani pa bi lahko &i-
tali casopise, kar bi posameznikom vsled
prevelike draginje nikakor ne bilo mogote.
Naloga strokovnih organizacij pa je tu-
di, da poskrbi po vseh krajih za poutne te-
¢aje, ki bodo posebno za drustvene funkei-
onarje velike vaznosti. Toliko za danes.
Zeleti je, da bi se vpraSanje delavske iz-
obrazbe velkrat obravnavalo v nasih de-
lavskih Casopisih. G. Ivan,

Ob¢ni zbor JSZ.

Z ozirom na spremembo pravil Jugo-
slovanske strokovne zveze se vrsi oblni
zbor 25. t. m.

Na ta obéni zbor ne pridejo ved posa-
mezni zastopniki skupin temveé zastopniki
strokovnih zvez.

Strokovne zveze so dobile Ze vabila in
poverilnice za obéni zbor,

Po dolgem ¢Casu, trudu in delu se je
izvriilo, kar se je pripravljalo cele 2 leti.
Veliko &tevilo ¢lanstva, ki je zadnja leta
pristopilo organizaciji in ogromno delo, ki
je s tem nastalo, je priganjalo k reorgani-
zaciji.

S 25, t. m. se bo utrdila centrala krs&.
strokovnih organizacij ne samo za Slovenijo
temvec za celo Jugoslavijo.

Ko se bomo sesli, moramo imeti pred
ofmi dejstvo, da nas takajo razne tezave in
da bo treba ez mejo poZrtvovalnosti, da
uresni¢imo nade stremljenje ter se utisne
:tvelavakemu gibanju v drZavi pecat kritan-

a,

Ovire in zapreke, ki se bodo mogote
pojavile, bo treba premagati, iti preko njih.

Nase geslo naj bo v novem poslovnem
Jetu: >»Brezobzirna, naéelna,
dosledna, pot«

II. kongres krs¢. strokovnih

organizacij v Inomostu.

Prihodnji teden se sestanejo vdrugic
zastopniki vseh krianskih strokovnih or-
ganizacij vseh drzav v Inomostu. Mi kot

lani mednarodne zveze kri¢. strokovnih
organizacij povdarimo, da hofemo in mo-
ramo s svojim delom pomagati za udejstvi-
tev sklepov, ki se bodo napravili na kon-
gresu.

Obenem s sploénim kongresom se bodo
vriili tudi kongresi posameznih strokovnih
internacional. Vriil se bo tudi kongres de-
lavk. Zastopane bodo na kongresu vse stro-
ke. Kapitalizem ne pozna nobene narodno-

sti, vsled tega tudi mi ne smemo v tem
oziru poznati tistih strogih narodnostnih
mej, ki bi nam zapirale pot do emotnega na-
stopa kri¢. socialnega delavstva celega sve-
ta. Cim ve€ nas bo, tem vetja in sigurnejsa
bo nada zmaga.

Vsled tega Vam klicemo, ki boste zbo-

rovali prihodnje dni: »Nase stremljenje in
nase delo je in bo brez razlike narodnosti,
v8i za enega, eden za vse.«
Jugoslovanska strokovna zveza bo na
kongresu zastopana po svojem zastopniku.
}g}llgnila se je v mednarodno zvezo Ze leta

Promelina Zveza.

Clanom »Prometne Zveze«. Zadnji ob-
éni zbor »P. Z.c je sklenil, da znasa ¢lana-
rina mesetno 3 Din 50 p in prispevek za
posmrininski sklad 50 p. Kdor si hote za-
sigurati posmrtnino tudi po svoji Zeni placa
skupaj mesetno 1 Din prispevka. Pristopni-
na za novovstopivse ¢lane znasa 1 Din.

Osrednji odbor prosi vse ¢lane ter vo-
dje skupin in placilnic, da se teh sklepov
vestno drZe. Voditelji skupin in placilnic se
nadalje naprosajo, da vposljejo ¢lanarino
zanesljivo do 15. vsakega meseca s poStnimi
poloznicami, ki jih dobe od vodstva P. Z.
Mesegni obratuni pa naj se posljejo na taj-
nistvo P. Z. Ljubljana, Stari trg 2-1. Clani
so torej dolZni svoje obveznosti napram or-
ganizaciji tako pravotasno poravnati, da bo
voditeljem mogote stavljenim zahtevam za-
dostiti.

Clani naj vse dopise na osrednje vod-
stvo posiljajo le potom svojih voditeljev;
direkino dosle ali pa na posamezne &lane
osrednjega odbora naslovljene dopise se ne
bo vpostevalo.

Na vse Stevilne pritoZbe €lanov zaradi
nerednega dostavljanja >Nafe mo€i< odgo-
vorimo le toliko, da Se do danes nismo v
posesti vseh natanénih naslovov, katere smo
zaprosili z okroZnico mesca aprila. Pripom-
niti moramo pa tudi, da je redno doposi-
ljanje glasila odvisno le od rednega plate-
vanja ¢lanarin in ne narobe. Kdor torej v
tem pogledu nima mirne vesti, naj tudi k
nam ne hodi z olitki in reklamacijami. Si-
cer so pa reklamacije dopustne direkino
potom poste in.so podtnine proste, ako se
na kos papirja napise na prvo stran naslov
yNade moci<, na drugi strani pa sledede be-
sede: »Stevilke X >NaSe moti¢ nisem pre-
jel. Podpis In natanZen naslov.¢ Tako re-
klamacijo vrzite v prvi podtni nabiralnik.

Osrednje vodstvo »P. Z.<

PoviSane draginjske doklade Zel. de-
laveem. Finanéni odbor je 12. t. m. sklepal
o zakonskem naértu prometnega ministra
glede poviSanja draginjskih doklad Zelez-
ni¢arjem. Ti poviski naj bi veljali od 1. apri-
la 1922 naprej. Poslanca Milan Korun in
Josip Gostinar sta zahtevala, da veljajo
poviski od 1. januarja 1922 naprej. Temu
sta ugovarjala predsednik odbora in pro-
metni minister, ¢ed, da za veljavnost od 1.
januarja 1922 ni kritja. Finan¢ni minister
je predlagal sporazum. — Mi pristavimo:
Za Zelezni¢arje ni denarfa, ker ga je prevet
potreba za Wranglovce, razne zlete, sve-
cane slavnosti, komisije itd.

Nekateri &lani hotejo doseéi povisanje
draginjskih doklad s tem, da nam ostajajo
¢lanarino dolZni. To je napatna pot. Po pra-
vilih zgubi &lan vse pravice do organizacije,
ako zaostane brez privoljenja dva meseca
s ¢lanarino. Te vrste boj za boljso bodo¢nost

mora vsak obsojati, kdor kolitkaj kaj mi-
sliti zna. Organizacija je le potem mo¢na in
zmagovita, ako jo zvesto podpirajo redno
placujoci Elani.

Driavne Zeleznice in juZna. Pod tem
naslovom je prinesla 16. Stevilka Jugoslo-
vanskega ZelezniCarja zanimiv €lanek, ki v
bengali¢ni luéi razsvetljuje delo obratnega
ravnateljstva juZ. Zel. v Ljubljani za odpra-
vo bednega stanja Zeleznicarjev. Vsa vsebi-
na je zanimiva, a mi oprimemo za enkrat
le tiste velne in veéne trditve juz. Zel., da
ona ne more preko drZzavne Zeleznice za
svoje osobje ni¢ storiti in e drzavne Ze-
leznice za svoje osobje nié storiti in &e dr-
zavna Zeleznica kaj stori, tedaj Sele sme
ravnateljstvo isto tudi upravnemu svetu
predloziti, Po nasem skromnem mnenju je
to umetno zavlatevanje, ki nese lepe od-
stotke za druge namene. UsluZbenstvo pa
naj le ¢aka in strada, hodi razeapano in ne-
zadovoljno.

Da bi se pa juZna tako vestno po dr-
zavni ravnala, kakor zafrjuje, pa tudi ni
res. Ko je drZavna prevedla denarne kazni
v dinarsko veljavo, ji je bila juina-res ta-
koj za petami, Drzavna je pa s 1. januar-
jem 1921 zvisala pavsal za pisarniSke po-
trebs¢ine na takrat pribliZzno primerno vi-
gino. JuZzna je to seveda prezrla in danes
ko stane svin¢nik 6 kron, pero 1 krono, ra-
dirka 8 kron, pola papirja 1 krono itd. pla-
¢uje ona ta pavsal Se vedno po 30 in 40
krajcarjev mesetno, kakor v predpotopni
dobi. . i

Kolodvorske restavracije so v direkt-
nem nasprotju s tem, kar bi morale biti.
Udobnosti, ki bi jih morale po njih name-
nu nuditi predvsem ZelezniSkemu osobju,
uziva le par mogoénih protektorjev. Masa
osobja brez razlike ¢ina je pri teh oderuhih
le Zival tretje vrste. Slaba mera pri tofenju
pijaé, ostanki jedi, arogantnost in prezirlji-
vost osobja in visoke cene, to so glavne
udobnosti, ki jih uzivajo navadni Zelezni-
tarji po restavracijah. PritoZbe ne izdajo
ni¢ in kako neki. Saj mora biti vsak, ki ho-
te dobiti kako restavracijo v zakup, Ze v
naprej >dobro podprt<, Ko pa postane go-
spod restavrater, pa Ze ve, koga je treba
povabiti na koline, na ribe, na godovanje
itd. Ce pa kateri ne bi znal te umetnosti do-
volj, so pa Ze prijatelji, ki ga priute. Ce se
pa ze kako pritozbo izjemoma ‘iz samega
dolgotasja dotitnega referenta obravnava,
se glasi reSenje vedno enako: >Pregresil
se je neki natakar, ki pa je Ze odpuscen,
odslej bo vse v reduc in mirna Bosna. Ne bi
godrnjali o tem, ako nam ne bi bilo znano,
da majo restavraterji prostore za pravcato
berasko ceno v zakupu, da dobivajo kurivo
po rezijski ceni ter da se jim pri nastavlja-
nju cen ne stavijo prav nikake ovire in da
postane vsak restavrater v najkrajSem Casu




r

_ Stev, 11.

>NASA MOC« 1922,

i : _ Stran 3

oSaben bogatin, pri.katerem se zatne Zelez-
ni¢ar Sele pri kakem vplivnem visjem nad-
Zorniku.

Prositi ali zahtevati. Pri pogajanjih za
povisanje draginjskih doklad delavcem v
Mariboru so posredujofi gg. poslanci pro-
sili, da se delavecem njih opravicene Zelje
spolnijo. To je tudi zaleglo, Le gosp. Nach-
tigall se je postavil na staliste, da se mora
lezahtevatine pa prositi ter zaSel pri
tem cele na osebne napade na centralnega
nadzornika g. inZ. Ogrinca, dasi bi moral
ravno on najbolj vedeti, koliko je imenova-
ni funkcionar za delavstvo Ze storil in koli-
ko grehov Ze prav njemu samemu spregle-
dal. JozZe, zapomni si, da dobra beseda naj-
de dobro mesto in po tem umeri tvoje kora-
ke, ako Ti bo delavstvo Se kako posredova-
nje poverilo.

Prizadetim » pojasnilo.

Ob pogajanjih zaradi izprtja delavsiva v de-
lavnici in kurilniei v Mariboru je bil pri obratnem
ravnateljstvu juzne Zeleznice v Ljubljani, dne
20. maja 1922 sestavljen slede&i

zapisnik.

Na podlagi razgovora, ki se je vrSil dne
20. maja 1922 pri obratnem ravnateljstvu juine
Zeleznice v Ljubljani, so se navzodi enoglasno ze-
dinili za naslednje totke:

1. Ravnateljstvo juZne Zeleznice bo s posebno
okroZnico obvestilo vsa sluZbena mesta, da se po-
fendi s 26. majem 1922 uveljavi &len 7, zadnja
dva odstavka »>Zatasnega pravilnika za rokodelce
in delavce ZelezniSkih direkeije.

2, Vrhu teh aviomatinih pomaknitev se pri-
zna vsem po tofki 1 prizadetim rokodeleem #e en
visji plafilni razred kot odSkodnino za prepozno
izvriene pomaknitve.

3. Nalelniki sluZbenih mest dobe nalog, da
posebno kvalificirane delavee priporofe za izvan-
redno napredovanje, kar hofe ravnateljstvo tudi
upostevati.

4. Z ozirom na nastale razmere je ravnatelj-
slvo voljno izplafati delaveem predujeme, in sicer
oZenjenim 250 Din, neoZenjenim pa 200 Din.

5. Nadaljne podrobnosli se urede na licu
mesta v Mariboru dne 21. maja 1922.

6. Za slutaj, da se delavstivo dne 22. maja
1922 ne povrne na delo, postane predstojei spo-
razum neveljaven.

Za juZno Zeleznico: V. Brafi¥ s. r., ravnatelj;
dr. A. Fatur 8. r., Jos. Gaberjevlif s. r. — Za
delavsko komoro: dr. Likar s. r.,, Jos. Kopai s, r.,
Iv. Tokan s. r. — Za Savez feljeznifara Jugosla-
vije; B. Kreki§ s. r., Jos. Nachtigall s. 1.

Ker je bil poloiaj v Mariboru neznan, se
dogovori o mogli definitivno zakljuditi. Trebalo
je torej, da se pogajanja drugi dan na licu mesta
v Mariboru nadaljujejo. Ta pogajanja, katerim je
prisostvovalo tudi ve¢ narodnih poslancev in' za-
upnikov delavstva, so trajala skoraj celi dan in so
imela za podlago glavno vprasanje, da li se izpla-
fajo delavecem prejemki za vse dni gibanja, to je
zra dneve, ko delaystvo pravi, da je delalo, uprava
pa, da ne in za oni ko so bili delavel izprti
brez lasine krivde. Obe stranki ste vutrajno za-
govarjali svoje stalii¥ in skoraj bi #e bilo priilo
do razkola. Kon¥no se je pa vendar dosegel na-
glednji

dogovor

med zastopnikom nadzornega odbora nad juZno
Zeleznico in zastopniki juine Zeleznice na eni ter
zastopniki delaveev delavnice itd. juine Zeleznice
na drugi strani o zakljutku delavskega gibanja,
dovrien dne 21. maja 1922 v delavnici v Mariboru.

1. To¥ke 1—b zapisnika, sestavljenega pri
obralnem ravnateljstvu juine Zel, se sprejmejo.

2. Ravnateljstvo -opusti zahtevo, da delavei
podpidejo pred nastopom dela kak poseben reverz.

8. JuZna Zeleznica izplata za &as od 11. do
20. maja 1922 predujeme po todki 4 zapisnika.
Delavei pa vstrajajo od svoje strani na zahtevi, da
im gre pravica za te dni do neskrajianih pre-
jemkov. Vsled tega se delaveem prepusti, da opra-
vitenost te zahteve potom sodiSta ali pa ministr-
stva dokaZejo. Morebitno povradilo prvega obroka

predujema sme se zahtevati Se le na rafun po-
viSanih drafinjskih doklad, a najkasneje do konca
meseca junija,

4. Delavski zastopniki pristanejo na te do-
lofbe in jih bodo takoj ecelokupnemu delavsivu
sporotili. Z zadovoljstvom sprejmejo izjavo za-
stopniki nadzorne oblasti na znanje, ki pravi, da
hote v svojem porodilu posebno povdarjati, da so
to gibanje povzrotili edino le gospodarski razlogi.

b. Zastopniki JuZne Zeleznice izjavijo, da radi
tega gibanja ne bo nihée preganjan.

6. Predujemi se izpladajo dne 24. maja 1922.

Za obratno ravnateljstvo juZne Zel. dr. A. Fa-
tur s. r.,, inZ M. Ogrinc s. r. — Za nadzorstveni
odbor: Ini Kosla Nikolié s. . — Za delavsivo:
Bogdan Kreki¥ s. r., Jos. Nachtigal s r., Ivan Sla-
vec 8. r, Alojz Menih s 1.

Takoj po tem zakljulku se je vriilo v De-
lavskem domu delavsko zborovanje, na katerem
so se razglasili sklepi s pozivom, da se delavstvo
naslednji dan povrne k rednemu delu.

K temu dodamo naslednja tolmalenja: V
todki 1 zapisnika navedeni &len 7, tofka 2 zadnji
odstavek se glasi: >Za delavce, kateri pridejo od
drugod k ¥eleznici v sluibo, se vradunata vsaki
dve leti njihovega dela v prejini katerikoli de-
lavnici s podetka za eno leto sluZbe, a po pre-
teku treh mesecev po njihovem sprejemu dolodi
uprava, se jim 1i vitejejo vsa sluibena leta v
drugi delavnici popolnoma ali ne in to na podlagi
njihove delovne uporabnosti.

To se ima izvesti tako, da se vzame za vse
kvalificirane rokodelce pri dolofitvi mezde v po-
Stev polovico let, ki so jih prebili po dovrieni ucni
dobi in pred vstopom v slufbo juZ Zel., v isti obrti,
katere so se priudili in sicer od 18. leta nadalje.
Delavei-rokodelei so torej dolZni, da predlofe svo-
jim predstojnikom nepobitna dokazila o njih
izufenju in nadaljnem sluZbovanju. Je pa vseeno,
kje je kdo delal, pogoj je le, da je delal v pri-
udeni obrti. V pojasnilo naj sluZi slededi primer:
Anton Jeli se je leta 1908 izudil mizarske obrti,
ko je bil star 17 let. Nato je delal nepretrgoma
pri raznih mojstrih kot pomo&nik do leta 1914.
Vojak ni bil. Meseca junija 1914 je bil sprejet
v sluibo juine Zeleznice kat mizar in kot tak dela
do danes. Katera platilna stopnja mu pritife da-
nes? Po njegovih faktiénihi sluibenih letib pri Ze-
leznici, to je 1. 6. 1922 osem let mu priti¥e po
>Pravilniku¢ 6, plafilna stopnja, Poprejinje nje-
govo sluZzbovanje kot pomofnik je trajalo od leta
1903 do leta 1914, to je enajst let menj eno leto,
ker je postal v 17. letu pomodnk, torej 10 let. Po-
lovica od tega je pet let. Ker pa je dober delavee,
se je uprava odloéila, da mu #teje v napredovanje
celo tuje sluzbovanje. MoZ ima torej vsega skupaj
10 in 8 let ter dobi potemtakem s 1. junijem 1922
enajsto plagilno stopnjo ali dnevno Din 11 niezde.

Totka 2 se ne nahaja v izvirnem zapisniku,
toda uprava jo bo pri dobro kvalificiranih delaveih
vseeno uveljavila kot odikodnino za prepozno iz-
vriene pomaknitve. Jeli bi torej tudi iz tega na-
slova dobil poviiek za eno mezdno stopnjo.

Izreeno pa se povdarja, da se vitevajo leta
tuje sluibe edino le za doloditer mezdne stopnje,
ne pa tudi v élansko dobo pri bolniski blagajni,
pri provizijskem skladu in pri odmeri dopustov.

Druge tofke so umljive in ne potrebujejo
posebnih pojasnil. V obfe pa moramo refi, da vse-
bujeta tako zapisnik kakor tudi dogovor precej xa-
vitih obljub, kakrinih je delavsivo ZIes do grla
sito. Pomislimo, od &esar vsega je odvisno, da je
delavee dobro kvalificiran, da je dobro delovno
poraben itd. Tudi v tem imamo izku¥nje, da pri-
dejo nekaterim elementom vsemogo#i razlogi prav,
da podrejenega delavea ofrne za celo njegovo
Zivljenje. Realne presoje in ocene je le malo #e
na svetu, politika in samopovzdigovanje mnogih
odlofujotih i(grah svojo #alostno ulogo.

Zelo kodljiva se nam zdi dolotba, da naj si
delavei poidfejo njih popolno pravico Ze le pri
sodiifu ali pa potom ministrstva. Zelezni¥ka upra-
va bi se pa¥ najlepSe oprala, ako bi zahtevi de-
lavstva, da se mu &as gibanja plafa brezpogojno,
in to tem laZje, ker si je z zavlafevanjem pre-
vedbe za celi dve leti prihranila lepe novee.

Pozor! Zadasni pravilnik za roko-
delce in delavee v sluzbi Zelezniskih di-
rekeij Glen 7, tofka 3 pravi: sNekvalifi-
kovani delavei, kateri so zaposleni pri ro-
kodelskem delu — polkvalifikovani de-
lavei — dobivajo za &as zaposlenosti pri
rokodelskem delu poseben rokodelski do-

datek 1 dinar dnevno. Ta dodatek se naj
vratuna, ako so pri takem delu najmanj
4 ure zaposleni.¢ Ce se ta dolotba tudi
pravilno izvrSuje ali ne, nam bodo nasi
tovarigi porocali,

Iz organizacij.

NADALJEVANJE ZADNJEGA DOPISA: >B0OJ
UPOKOJENCEY TRB. PREMOG. DRUZBE V TR-
BOVLJAH.

Drustvo upokojencev trboveljske premogo-
kopne druzbe je po prejetju odgovora g. pokraj.
namesinika Ivana Hribarja odposlalo Jugoslovan-
skemu klubu sledete vlogo:

Jugoslovanski kilub, Beograd.

Ker vlada stremi za zdrufenjem rud. bra-
tovskih skladnic z zavarovalnicami drugih strok in
sicer za celo driavo (mogode, da tudi samo za Slo-
venijo), se Jugosloy. klub uljudno naproSa, da naj
po svojih modeh deluje na to, da se uresnifijo sle-
defe zahteve rudarskih upokojencev:

1. Naj se razveljavi zakon bratovskih sklad-
nic od marca 1880 dri zak, 8t 127 2z vsemi raz-
redi in tabelami.

2. Izdela naj se zakon za rudarske upoko-
fitve v sludaju zdruZenja (ali da ostane tak kot je
do sedaj), da pa bo asu primerno odgovarjal Zi-
vljenskim potrebam, t. j. z 90% dohodki od mini-
malnih plad aktivnih rudarjev ali drZavnih Ze-
leznidarjev.

8. Zabrani naj se z zakonom delodajalcem
meni ni¢, tebi ni# — kot je sedaj navada — sta-
rejSe ali slabotnejfe delavee metati iz sluzb ali
jih upokojevati.

4. Takozvano procentualno, razredno ali ta.
belno zavarovanje naj se uporablja samo pri ne-
zgodnih zavarovancih kjer so delavei zavarovani

proti nezgodam. Za rudarske upokojilve pa naj

velj samo polno 90% nezmoZnostno zavarovanje,
brez vsacih razredov, procentov in

Ako vlada eentralizira brat. skladniee naprta
finannénemu ministrstvu brez potrebno breme za
tinaneciranje toliko BStevilo uradnikov (saj vemo,
da jih je povsod polovico preved!). Vsak podjet-
nik pa bo gledal tudi na to, da se prej kot mo-
gole iznebi starejiih, bolehnih ali slabejiih de-
laveev bodisi & odpustom ali 2 upokojenjem, ker
samoumevno je, da bo stremil za tem, da bo imel
v_svojem obratu samo krepke ljudi. Minimalno
plafo itak mora dati ,pa jo bo gotovo dal rajsi
modnemu delaveu, kot pa bolj slaboinemu star-
tku, dasiravno mora poslednji tudi Ziveti.

Ako je driava uredila zakon (kar nam
fe ni znano) o starostnem zavarovanju na pro-
cente nezmoZnosti in po robrikah, se ne bo ni¥
protivila delodajaleem odpuBfati svojih usluiben.
cev iz slub in {‘ih poliljati v pokoj, ker v kakem
Erednléku finanénega ministra se bo ¥e nalel Es

ak >parac, toda koliko bo tega pa ne vemo, —

najbré pa ne v toliki vidini, da bi se mogel upo-
kojenec preiivljati; tako bomo imeli v par letih
vse polno beradev, potepuhov in tatoy, — ker ¥iv
nikdo ne gre rad pod zemljo.

Vsled tega je pa dolinost vlade, da H&iti de-
lavea pred podjetnikom.

Trb. premog. druzba ima v obilict takih gly3-
benih prostorov, kateri bi odgovarjali zmo¥nesti
upokojencev. Razum# se, da mora ona na dotis-
nih prostorih pladevati bodisi upokojeneca, bodisi
aktivnega delavea enako, — torej naj dotitnik bho
zdrav in mofan ali nekoliko bolehen, dobitek ima
od obeh enak, ker oba lahko opravljata eno ip
isto delo. Da so rudarski upokojenci %e po vegini
sposobni za delo se razvidi Ze iz tega, ker @e
skoro vsi sluZijo ozir. delajo, bodisi pri druZbi kot
dninarji, bodisi pri drugih podjetjih kot stalni
delavei. Mnogi imajo tudi svoja posestva, obrti
itd. Zato bi bilo Zeleli, da se izvede zdravniki
pregled vseh wupokojencev irb. premogokopne
druzbe (in tudi drugih rudnikov) do 65 leta. Ii’q...
polnoma nezmoZne naj se da v pokoj z 90% po-
kojnino Ze vedkrat omenjenih minimalnih plag
akliv. delaveev, vse druge naj se namesti kot
stalne delavee, — torej brez pokojnine. Izginiti
bi morhla tudi dosluina karenéna doba, pat pa

¢
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se mora dati nazaj sprejetim upokojencem drZavna
zaltita proti morebitnim Eikanam uradnikoy in
poduradnikov.

Iz gori navedenega je razvidno, da ne bo
trpela Skode niti druzba niti delavei, — mogote,
da pal lo ne po volji nekaterim verizZnikom s sluZ-
bami, ter onimi, kateri stojijo v dobrih gmotnih
razmerah. NaSe mnenje je, da samo malo dobre
volje je treba, pa se bo vse naredilo.

STROKOVNA ZVEZA ZASEBNIH USLUZ-
BENCEV.

Ljubljana, Mezdno gibanje usluZben-
stva Gospodarske zveze traja Se vedno.
Dne 12. t. m. so se vriila pogajanja pri In-
gpekeiji rada, katera pa niso privedla spo-
razuma, ker delegat Gospodarske zveze ni
imel nobenih pooblastil. Zastopnik organi-
zacije je dokazal upravicenost zahtev.

Dne 13. t. m. je poslala zveza konéno spo-
menico Gospodarski zvezi.

Ce Se v bliZznjih dneh ne pride do spo-
razuma, bomo prihodnji¢ to zadevo natan-
¢neje obravnavali.

Bolnigkim usluZbencem. Ker ministr-
stvo nar. zdravja 5e ni ugodilo nasim zahte-
vam, katere smo mu vposlali in tudi v »No-
vem ¢asu« priobéili, ampak se plate s 1.
julijem, kakor porofa ministrstvo, nekoliko
zvisajo, poziva Sekcija bolniSkih usluzben-
cev, da Ze vse obstojece skupine utrdijo svo-
je vrste in poskrbe, da bo organiziran vsak
do zadnjega.

Vidimo, da bo treba trdega boja, da
dosezemo boljSe Zivljenje za bolnisko usluz-
benstvo. Na delo in vsi v organizacijo!

STROKOVNA ZVEZA LESNEGA IN STAV-
BINSKEGA DELAVSTVA.
Jurklogter. Dne 11. t. m. se je vréil pri
nas shod lesnih delavcev. Vaznost delavske
organizacije nam je razloZil tajnik GajSek
i iz Ljubljane. Mi sami pa smo Ze dolgo hre-
peneli po organizaciji, ker vemo, da le v
slogi je mo¢ in uspeh. Dosedaj smo bili tu-
kajsni tovarniski delavei in delavei po goz-
dih kakor Zagarji prepus¢eni popolnoma na
milost delodajalcev. Poskrbeli pa bomo, da
bo vse tukajSnje delavstvo zdruZeno v nasi
Strokovni zvezi lesnega delavstva,

Rimske toplice.

Na zahteve, katere je vlozila »Strokov-
na zveza lesnega in stavbinskega delav-
stva«, so dosegli delavski zastopniki pri
zadniih pogajanjih s podjetnikom »parne
Zage« 388 odstotkov povisanja plac.

Svojim tovariSem lesnim delavecem v
drugih krajih klitemo: ZdruZite se z nami
v nasi strokovni organizacijil V slogi in za-
vednosti je mo¢!

Cevljurska pogajanja. Danes so se vriila po-
gajanja trziSkih Eevljarjev, vsaj morala bi se vriiti,
¢e bi se gg. podjelniki polnostevilno udelezili. Od
podjetnikov se je udelezil edini g. Kozina, kalere-
mu v tem oziru ni ni¢ reéi, &g, Mnlly in Klofutar
se pa ni zdelo vredno, da bi se udeleZila pogajanja.
Tako se pogajanja niso mogla vriiti in so dolodena
ponovno na dan 26. t, m. Upajmo, da se bo dosegel
sporazum, ako ne, potem bo moralo delavstvo pat

izvajali konsekvence, ki pa ne bodo v korist pod-
jetiem. To se lahko Ze kar vnaprej rete. O tem
se spregovorimo po poteku pogajanj,

Celje. Stavka kovinarjev v tovarni We-
ste je kon¢ana. Delavstvo je doseglo 35 od-
stotni povisek plat ter sprejetje zaupnikov
nazaj v delo.

Zmaga je popolna, Tu se vidi, kaj pre-
more delavstvo, ako vztraja in je pozrtvo-
valno in dobro organizirano. Kapitalizem je

's tem dobil obéutno klofuto.

Dopisi.

Dol pri Ljubljani. Nasa skupina se le-
po razvija, vtlanjeno je vse delavstvo tu-
kajsnje tovarne olja. Vemo, da &e bi ne bili
organizirani, da bi bili v zelo slab8ih razme-
rah kot smo pa tako. Ker smo enotni in
disciplinirani, smo dosegli povisek, brez
da bi bilo treba posredovanja od strani cen-
trale. Podjetnik ve, da ako se z nami spre,
da stoji v ozadju centrala. Mi pa tudi to ve-
mo in se tega zavedamo, ¢e ne bi bilo cen-
trale, da smo osamljeni. Pred nedavnim
smo izkljué¢ili dve ¢lanici. Kdor ne pozna
discipline, ne spada v organizacijo,

- Rue. V nedeljo dne 11. t. m. se je
vr&il pri nas shod, na katerem smo usta-
novili krajevno skupino Strokovne zveze
tovarniskega delaystva. Potreba je bila
nujna. Delavstvo ima tukaj Se po 3, 4 in
5 K na uro. Ka je se pravi Ziveti s to ma-
lenkostno plato najboljSe ve tisti, ki je to
goskusil. Da se pa delavstvo posebno na

tajerskem tako izkorista, je pa vzrok to,
ker je premalo zavedno. Dravska dolina je
Ze v tisti smeri, kamor je najhuje pritiskalo
pod staro Avstrijo ‘ponemtevanje. Bila je
pri nas Ze strokovna organizacija v tovarni
vzigalie. Nasprolna organizacija vendar da
tloveku misliti, da se nehote vprasa kako
so jih vzgajali, da se danes bojijo delavci
organizacij in so v sitrahu pred podjetni-
kom.

Centrala je vlozila zahtevo za zbolj-
sanje pla¢, Delavstvo mora skrbeti samo,
da bo vredno poviska, ki se more izboje-
vati. Dokler bo-delaystvo bojefe in se bo
oziralo na razne osebe in vpraSevalo kaj
bo podjetnik rekel, toliko ¢asa mu ni treba
pri¢akovati boljSe bodotnosti. Pri nas se je
‘o sedaj delno strlo. Vendar je treba dela
dela in zopet dela. :

Litija. Dne 9. t. m. smo imeli ¢lanski
sestanek, na katerem je porotal tov. Cvi-
kelj iz Ljubljane. Imamo redne sestanke,
ker edino tem potom utrdili naso organi-
zacijo. Sedaj poleti €lanstvo nima tako Ca-
sa; ko bi bilo ve€ ¢asa, kot ga imajo n. pr.
delavei po drugih, popolnoma industrijskih
krajih, potem bi Ze bilo, tako bomo morali
pa sistematitno jemati strokovne stvari sele
kasneje. Clani se tudi zanimajo za preda-
vanja in stremijo za tem, da se izobrazijo.
Cim bolj se bomo izobrazili, tem moc¢nejsi

bomo. Ravnatelj Se precej postrani gleda
naso organizacijo, pa se bo Ze privadil.
Drugi¢ kaj vet.

ZIROVNICA,

Tukajsnja plailnica dobro dela. Ni nas ve-
liko ali tisti smo trdni da nas ne omaja noben
vihar in nobene obljube. Nasprotniki se nekaj
kujajo, kar da malo Spasa. Sedaj smo vloZili spo-
menico za zboljSanje naSih pla¢. Draginja raste.
treba da tudi plage nekoliko zrastejo. Drugade
pridno dopisujemo v »NaZo Moé¢ in jo tudi pridno

beremo.
JESENICE.

__ Urednistvo. Zpdnjié ste nas zbudili, Saj veste,
prislo je poletje in je zmanjkalo tudi novie, Kadar
se vreme spremeni, bo pa ze zopet kaj; do tistege
tasa pa nam pribranite nekaj prostora, Pa brez

zamere!
SORICA,

Iz npadega kraja e >Nasn Mofc nisi imela
dopisa, Svet o nas Soritanih malo slifi, ker smo
¢isto na kraju Jugoslavije in sosedi Italije, katern
je imela zasedeno nafo obéino nad dve leti. Ne
miglite pa, tovarifi delavei Sirom naSe deiele, da
tukaj spimo spanje nezavednega. Mi lesni delavei
imamo tuks.Lsnkupino Strokovne zveze, ki je mo¥-
na nad 40 élanov. Vsi smo narodniki »Nade Modic,
katero radi prebiramo Jker vidimo, da je to res
nasd ¢asopis. Pridobivamo Se vedno novih &lanov,
ker hoéemo, da bo organiziran tukaj vsak lesni
delavee, nakar upamo tudi za nas bolisih éasov.
Vsem tovarifem ¢lanom naSe zveze, kriéansko so-
cialni delavski pozdrav!

Sluikinje. Po dolgem &asu se zopet enkrat
oglasimo. Ce bi sodili po na8i moléetnosti, bi mo-
gote rekli, da se nam sedaj dobro godi ko smo kar
tiho. Ali temu ni tako. Na$ polozaj je e vedno slab,
ako ne slabfi kot pa je bil. Novi Poselski red gre
v izvrSevanju zelo potasi, se je pat teiko viziveti
v nove razmere, pripoznali sluZkinjo kot €loveka.

NaSa organizacija dela, ko se na znotraj ure-
di potem bo pa zatela zopet 8 tem vetjo motjo na
zunaj. Izprevidele smo, da ¢e smo nekaj ¢asa tiho,
pa je takoj slabSe v vseh ozirih za nas, Tovarifi-
cam pa klifemo: »Ve zanimanja za svoj poloZaj,
pa bo vse laZje in bo nas boj bolj uspeden.

TRZIC.

Razmere pri nas so precej obupne. Prav po-
sebno se odlikuje v plaéevanju delavsiva tvrdka
Mally. Cevljarsko delaystvo imenovane tvrdke je
platano, da se ¢éloveku nehote vsili misel, da gaéne
premisljevati ali je to res plaéa ali miloSéina. Po-
tem pa pride tvrdka s povifanjem, ki znafa pri-
blizno reei in pisi od 2—10%, vsaj misli regulacijo
na ta naéin izvesti. To se pravi iz delaystva narav-
nost si norca briti. Kolo se obraéa tako, da tisto,
ki je spodaj tndi pride enkrat na vrh in se bo
tudi tukaj obrnilo,

ZAGORJE.

»Slovenee tvoja zemlja je zdravac, je pel nas
Vodnik; a bolna, res gnila je njena uprava, vzdihne
floveld nehote, V soboto t. j. 2. t. m. so se vriila
pogajanja zastopnikev delavstva 8 Trb. prem. drui-
bo zaradi poviSanja plat. Ta dan si bo proletarijat
zapomnil. Padle so besede, katere ne gre pozabiti.
Primite driavo, da nam plaéa, kar dolglale, potem
Vam ugodimo, je izjavil zastopnik industrijeey,
Ali! »Ce si lagen, izirgaj volku kost, da se napases.c
To #e ni vedé naivnost to jo otrofarija, katera kaie
nage iziemalee v pravi luéi. Delavstve naj torej
nastopi proti vladi, legalno pot se ve; tisto brez-
pravno delavstvo, ki ne sme ganiti, ki je zasufnjeno
kapitalu, Zatiran, tlacen trpin prosi Petra pomodi,
a Petdr ga poilje K Pavlu, naj mu ustreie, ‘g hrbet
pa se mu smejeta oba, pasoéa se ob njegovi bedi,
oba — sita.

_ Urednik: Gustelj Cvikelj
Izdajatelj: Konzorcij >NASE MOCIe.
Tiska Jugoslovanska tiskarna v Ljubljani.
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CIPKARICE V LJUBLJANI

katere nimajo dela, isto dobe pri

Osrednji Cipkarski zadrugl

proti dobremu zasluZku za vsake vrste Ciplk. Ustanavlja se poslovalnica

za Ljiubljano in okolico.

v Ljubljani,
Stari trg 2/1,
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