
Osnutek
Po 53. in 55. členu uslavc SR Slover.ije

(Uradni list št. 6/74), 6. in 10. člcnu zakona o
izobraževalnih skupnostih (Uradni list SRS,
št. 38/74 ter 5 členu samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi izobraževalne skupnosti

Ljubl jana-šiška je skupščina občinske izob-
raževalne skupnosti Ljubljana-Šiška na svo
ji seji zbora uporabnikov dne 1978
in na seji zbora izvajalcev dne 1978
sprejela

STATUT
OBČINSKE IZOBRAŽEVALNE SKUPNOSTI LJUBLJANA-ŠIŠKA

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. clen
Občinsko izobraževalno skupnost Ljublja-

na-šiška so ustanovili delovni ljudje v te-
meljnih organizacijah združenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter delavci v organizacijah združenega
dela na področju vzgoje in izobraževanja.

2. clen
Občinska izobraževalna skupnost Ljublja-

na-Šiška (v nadaljnjem besedilu: izobraže-
valna skupnost) je ustanovljena z namenom,
da bi preko nje delovni ljudje in občani za-
dovoljevali svoje osebne in skupne potrebe
in interese na področju predšolske vzgoje,
osnovnega izobraževanja in drugih oblikah
vzgoje in izobraževanja.

3. člen
V izobraževalni skupnosti delovni ljudje

uresničujejo svobodno menjavo dela z delav-
ci v vzgojnoizobraževalnih organizacijah,
enakopravno in sporazumno oblikujejo poli-
tiko razvoja predšolske vzgoje, osnovnega in
usmerjenega izobraževanja, sprejemajo pro-
grame, združujejo sredstva ter opravljajo
druge zadeve, ki izhajajo iz narave odnosov
na področju.vzgoje in izobraževanja.

4. člen
Delavci in drugi delovni ljudje na podla-

gi svojih samoupravnih odločitev prispevajo
in združujejo v izobraževalni skupnosti sred
stva za izvajanje programa, za izpolnjevanje
solidarnostnih nalog med občinskimi izobra-
ževalnimi skupnostmi v SR Sloveniji, za iz-
polnjevanje obveznosti do drugih izobraže-
valnih skupnosti in za sodelovanje z drugimi
interesnimi in družbenopolitičnimi skupnost-
mi.

5. člen
Za kar najbolj neposredno uresničevanje

samoupravnih pravic in interesov na področ-
ju vzgoje in izobraževanja imajo delavci in
drugi delovni ljudje ter njihove organizacije
združenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, ki so člani izobraže-
valne skupnosti, pravico, da se v izobraževal-
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ni skupnosti pod pogoji, ki jih določa ta sta-
tut, organizirajo v enote za določeno območ-
je oziroma okoliš vzgojnoizobraževalne skup-
nosti in da v teh enotah uresničujejo dolo-
čene svoje samoupravne pravice in interese.

6. člen
Delavci v organizacijah združenega dela

na področju vzgoje in izobraževanja in dru-
gi izvajalci vzgojno-izobraževalnih progra-
mov uresničujejo program vzgojnoizobraže-
valne organizacije in ustvarjajo dohodek po
načelih svobodne menjave dela v izobraže-
valni skupnosti na podlagi samoupravno do-
govorjenih cen vzgojnoizobraževalnih stori-
tev.

7. člen
Izobraževalna skupnost je pravna oseba.
Sedež občinske izobraževalne skupnosti

Ljubljana-Šiška je v Ljubljani, Trg preko-
morskih brigad 1.

Izobraževalna skupnost ima svoj pečat, ki
je okrogle oblike in ima ob krogu napis:
»Občinska izobraževalna skupnost Ljubljana-
Šiška«.

8. člen
Izobraževalno skupnost predstavlja in za-

stopa predsednik skupščine skupnosti.

9. člen
Skupščina izobraževalne skupnosti spreje-

ma v soglasju s Skupščino občine Ljubljana-
&iška odločitve, ki so bistvenega pomena za
uresničevanje pravic in obveznosti delovnih
ljudi, združenih v izobraževalni skupnosti in
so določene z zakonom, samoupravnim spo-
razumom ter statutom ali odlokom skupšči-
ne občine Ljubljana-Šiška.

Pred odločitvijo o soglasju delegati pri-
stojnih zborov skupščine občine in delegati
izobraževalne skupnosti usklajujejo stališča.

II. NALOGE IZOBRAŽEVALNE
SKUPNOSTI

10. člen
Izhodišča za oblikovanje politike in pro-

gramov izobraževalne skupnosti so družbeno
dogovorjeni cilji, zakonski predpisi, družbe-
ni dogovori in samoupravni sporazumi.



11. člen
Delavci in drugi delovni ljudje v izobra-

ževalni skupnosti:
— sprejemajo letne programe ter sred-

njeročne in dolgoročne razvojne načrte vzgoj-
noizobraževalnih dejavnosti ter spremljajo
in ocenjujejo njihovo uresničevanje;

— združujejo sredstva za izvajanje dogo-
vorjenih programov vzgojnoizobraževalne de-
javnosti;

— sklepajo družbene dogovore in samo-
upravne sporazume;

— sprejemajo enakopravno s člani drugih
občinskih izobraževalnih skupnosti v Ljublja-
ni samoupravni sporazum o osnovab in me-
rilih za uresničevanje svobodne menjave de-
la na področju vzgoje in izobraževanja v
Ljubljani;

— sprejemajo enaopravno s člani drugih
občinskih izobraževalnih skupnosti v Ljublja-
ni enotna merila o oblikovanju dohodka
vzgojnoizobiJaževalnih organizacij;

— sprejemajo enotna merila in kriteriie
za funkcionalno prelivanje sredstev med ob-
činskimi izobraževalnimi skupnostmi v Ljub-
Ijani, v skladu z usklajenimi programi, s sa-
moupravnim sporazumom o osnovah in me-
rilih za uresničevanje svobodne menjave de-
la in enotnimi meriii o oblikovanju dohodka
vzgojnoizobraževalnih organizacij;

— sprejemajo enakopravno s člani drugih
izobraževalnih skupnosti v Ljubljani progra-
me skupnih nalog, ki jih uresničujejo preko
Mestne izobraževalne skupnosti Ljubljana;

— odločajo enakopravno s člani drugih
občinskih Mzobraževalnih skupnosti v Ljub-
ljani o združevanju sredstev za financiranje
programov skupnih nalog, ki jih uresničuje-
jo preko Mestne izobraževalne skupnosti
I jubljana;

•— sprejemajo enakopravno s člani drugih
cbčinskih izobraževalnih skupnosti v Ljublja-
ni samoupravne sporazume o solidarnostnih,
skupnih in vzajemnih nalogah, ki jih občin-
ske izobraževalne skupnosti v SR Sloveniji
uresničujejo preko izobraževalne skupnosti
SR Slovenije;

— usklajujejo delo in uresničujejo skup-
ne cilje pri izvajanju sistema in načrtovanju
razvoja usmerjenega izobraževanja;

— skrbijo za smotrno porabo sredstev,
uporabo prostorov in opreme za vzgojnoiz-
obraževalno dejavnost ter skupaj z izobraže-
valnimi organizacijami določajo pogoje za
tako porabo;

— uresničujejo svoje pravice in dolžnosti
na področju ljudske obrambe in družbene
samozaščite;

— opravljajo druge naloge z vzgojnoizob-
raževalnega področja, ki so določene z zako-
nom, samoupravnim sporazumom o ustano-
vitvi izobraževalne skupnosti, samoupravni-
mi sporazumi, z družbenimi dogovori ter s
statutorn in drugimi splošnimi akti izobraže-
valne skupnosti.

911. SAMOUPRAVLJANJE
V IZOBRAŽEVALNI
SKUPNOSTI

1. Sestav skupščine

12. člen
Upravljanje izobraževalne skupnosti teme-

1 ji na načelih samoupravljanja. Organi uprav-
ljanja izobraževalne skupnosti so:

— skupščina izobraževalne skupnosti;
— izvršni odbor skupščine izobraževalne

skupnosti.
13. člen

Skupščina izobraževalne skupnosti ima 76
delegatskih mest. Sestavljata jo zbor uporab-
nikov in zbor izvajalcev.

V zbor uporabnikov, ki ima 76 delegat-
skih mest izvolijo:

— 55 delegatov delavci združeni v temelj-
nih in drugih organizacijah združenega dela,
samoupravnih organizacijah in skupnostih in

— 21 delegatov delovni Ijudje in občani v
krajevnih skupnostih.

Zbor izvajalcev, ki ima 22 delegatskih
rr.est izvolijo 22 delegatov delavci y organi-
zacijah združenega dela, ki opravljajo naloge
na področju vzgoje in izobraževanja in dru-
gi izvajalci izobraževalne skupnosti.

14. člen
Skupščina izobraževalne skupnosti:
— sprejema statut, družbene dogovore,

samoupravne sporazume in druge samo-
upravne akte;

— sprejema razvojne programe izobraže-
valne dejavnosti ter spremlja njihovo ures-
ničevanje;

— sprejema finančni načrt in potrjuje za-
ključni račun skupnosti;

— sprejema samoupravni sporazum o os-
novah in merilih za uresničevanje svobodne
menjave dela na področju vzgoje in izobra-
ževanja;

— sprejema enotna merila o oblikovanju
dohodka vzgojnoizobraževalriih organizacij;

•— sklepa o povezovanju skupnosti v mest-
no izobraževalno skupnost Ljubljana in o
združevanju sredstev za izvajanje dogovorje-
nega skupnega programa;

— odloča o vprašanjih funkcionalne in
racionalne organizacije vzgojnoizobraževalne
dejavnosti;

— daje pobude za usklajeno in usmerje-
no delo vseh dejavnikov na področju vzgoje
in izobraževanja;

— voli predsednika in namestnika predsed-
nika skupščine;

— voli predsednika in člane izvršnega od-
bora skupščine;

— voli člane samoupravne delavske kon-
trole;

— imenuje in razrešuje tajnika skupnosti;
— imenuje predsednika in člane komisij

skupščine;
— delegira svoje delegate v mestno izob-
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raževalno skupnost Ljubljana, izobraževalno
skupnost SR Slovenije ter druge družbene in
samoupravne organizacije, kjer ima skupnost
delegatska mesta;

— odloča o drugih zadevah določenih z
ustavo, zakoni, družbenimi dogovori, samo-
upravnimi sporazumi, tem statutom in drugi-
mi splošnimi akti skupnosti.

V skupščino izobraževalne skupnosti je
lahko delegiran vsak delegat posebne, zdru-
žene ali splošne delegacije, izvoljen v skladu
z zakonom o volitvah delegacij, ki delegirajo
delegate v skupščine samoupravnih interes-
nih skupnosti.

Ne glede na prvi odstavek tega člena član
delegacije ne more biti delegiran v skupšči-
no:

— če ga je skupščina izvolila v izvršni od-
bor,

— če je član odbora samoupravne delav-
ske kontrole,

— če je tajnik izobraževalne skupnosti,
— če je delavec skupne službe izobraže-

valnih skupnosti v Ljubljani.

2. Delo skupščine

15. člen
Skupščina dela na seji. Seja je sklepčna,

če je navzočih nad polovico delegatov posa-
meznega zbora.

Oba zbora skupščine odločata in sklepata
enakopravno.

Skupščina odloča na seji z večino glasov
navzočih delegatov v posameznem zboru.

16. clen
V primeru različnih stališč zborov se iz-

vede usklajevalni postopek. Usklajevalni po-
stopek se izvede tako, da izvolita oba zbora
skupno komisijo, ki šteje 6 članov. V komi-
sijo izvoli vsak zbor 3 člane. Komisija uskla-
ja vsebino neizglasovanega predloga in se pri
tem po potrebi posvetuje z ostalimi delegati
zborov.

Če tudi po tem usklajevanju, ki se opra-
vi takoj po prekinitvi seje, oziroma v roku,
ki ga določi skupščina, vendar ne daljšem od
30 dni, ne uspe komisija pripraviti predloga
za uskladitev stališč in za ponovno glasova-
nje v obeh zborih, umakne skupščina zadevo
z dnevnega reda.

Kadar skupščina zaradi neusklajenosti
stališč zborov ne sprejme odločitve o vpra-
šanju, od katerega je bistveno odvisno delo
izobraževalne skupnosti, mora o tem obve-
stiti izvršni svet skupščine občine Ljubljana-
Šiška. Skupščina občine Ljubljana-Šiška lah-
ko na predlog svojega izvršnega sveta začas-
no uredi to vprašanje.

17. člen
V skupščini so stalne funkcije: predsed-

nik skupščine, predsednika zborov in njihovi
namestniki.

Na stalno funkcijo v skupščini je lahko
izvoljen delegat. Predsednik skupščine in nje-
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gov namestnik ne moreta biti iz vrst delega-
tov istega zbora.

Na stalno funkcijo v skupščini se voli dc-
legate za dobo trajanja mandata v temcljni
samoupravni skupnosti, vendar so lahko raz-
rešeni tudi pred potekom te dobe, če jih
skupščina odpokliče ali sprejme njihovo
ostavko.

18. člen
Predsednik skupščine opravlja zlasti na-

slednje naloge:
— predstavlja in zastopa izobraževalno

skupnost,
— podpisuje družbene dogovore, samo-

upravne in druge splošne akte ter sklepe, ki
jih sprejme skupščina,

— sklicuje in vodi seje skupščine,
— skrbi za izvajanje sklepov skupščine,
— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri

skupščina.
19. člen

Zbora volita svoja predsednika in njuna
namestnika.

Predsednik zbora uporabnikov in predsed-
nik zbora izvajalcev opravljata zlasti nasled-
nje naloge:

— sklicujeta in vodita seje zborov,
— skrbita za izvajanje sklepov zborov,
— opravljata druge naloge, ki jima jih po-

verita zbora.

3. Seje skupščine
20. člen

Seje skupščine sklicuje predsednik skup-
ščine na podlagi sprejetega delovnega načrta
in na lastno pobudo, vendar najmanj dva-
krat na leto.

Predsednik skupščine mora sklicati sejo,
če to zahteva zbor uporabnikov, zbor izva-
jalcev, izvršni odbor, odbor samoupravne de-
iavske kontrole, skupščina Mestne izobraže-
valne skupnosti Ljubljana ter izvršni svet ali
skupščina občine Ljubljana-šiška.

Če predsednik v 8 dneh po vloženi pisme-
ni zahtevi ne skliče seje, jo lahko skliče pred-
lagatelj.

21. člen
Sejo zbora skliče predsednik zbora na last-

no pobudo, na zahtevo najmanj tretjine de-
legatov, predsednika skupščine ali na pred-
log odbora samoupravne delavske kontrole
ali na predlog iste vrste zbora druge skupšči-
ne občinske izobraževalne skupnosti v Ljub-
ljani kot tudi na predlog izvršnega odbora.

V odsotnosti predsed:::ka zbora vodi sejo
namestnik predsednika zbora. V odsotnosti
obeh vodi sejo delegat, ki ga izvolijo dele-
gati na seji.

22. člen
Sejo skupščine prične predsednik skupšči-

ne potem, ko ugotovi, da je sklepčna.
Vsak delegat lahko v utemeljenih prime-

rih predlaga spremembe in dopolnitve dnev-
nega reda.

23. člen
Način in potek seje ter glasovanja ureja

poslovnik o delu skupščine.



4. Pravice in dolžnosti delegatov

24. člen
Funkcija delegata je družbena in častna.
Delegat ima pravico in dolžnost sodelova-

ti v delu in udeleževati se sej skupščine, iz-
vršnega odbora in drugih teles, v katere je
izvoljen ali imenovan.

Delegat ne sme brez tehtnega razloga od-
kloniti funkcije in nalog, ki mu jih poveri
skupščina.

25. člen
Pri zavzemanju stališč o vprašanjih, o ka-

terih se odloča v skupščini, ravnajo delegati
v skladu s smernicami in stališči delegacij in
konferenc delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti, kakor tudi v skla-
du s skupnimi in splošnimi družbenimi inte-
resi vendar so samostojni pri opredeljevanju.

26. člen
Delegat je dolžan o delu skupščine in o

svojem delu v njej obveščati delegacije ozi-
roma konferenco delegacij, ki ga je delegi-
rala in ji je odgovoren za svoje delo.

27. člen
Delegat ima pravico:
— predlagati skupščini. naj obravnava do-

ločena vprašanja;
— predlagati skupščini ali zboru, naj ob-

ravnava vprašanja v zvezi z izvrševanjem sa-
moupravnih aktov občinske in mestne izob-
raževalne skupnosti, z delom izvršnega od-
bora, komisij ali z delom skupne službe;

— ima pravico dobiti odgovore od izvrš-
ne odbora skupščine glede dela izvi-šnega od-
bora ali skupne službe.

28. člen
Delegat lahko postavlja vprašanja in daje

predloge ustno ali pismeno. Na vprašanje je
po možnosti treba odgovoriti na isti seji, če
lo ni mogoče, je treba odgovor pripraviti za
prihodnjo sejo skupščine. Delegat ima pravi-
co do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali
zbira skupna služba izobraževalnih skupnosti
Ljubljane.

29. člen
Delegat ne more kazensko odgovarjati za

mnenje, ki ga izrazi ali za glas, ki ga je dal
v zboru, katerega član je in v skupščini.

5. Enote občinske izobraževalne skupnosti

30. člen
Enota občinske izobraževalne skupnosti

Ljubljana-Šiška (v nadaljnjem besedilu: eno-
ta) se ustanovi s samoupravnim sporazu-
mom, ki ga ^prejmejo delavci in drugi de-
lovni Ijudje v organizacijah združenega dela,
v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih skupaj z delavci organizacije
združenega dela na področju vzgoje in izob-
raževanja, s katero jih povezujejo skupni in-
teresi.

Samoupravni sporazum iz prejšnjega od-
stavka mora biti v skladu z določbami tega
statuta.

31. člen
Uporabniki in izvajalci v enoti uresniču-

jejo neposredne oblike svobodne menjave de-
la, se dogovarjajo o izvajanju in sodelo-
vanju pri izvajanju programov dela vzgojno-
izobraževalne organizacije, skrbijo za uskla-
jevanje interesov uporabnikov in izvajalcev,
obravnavajo politiko občinske izobraževalne
skupnosti ter v zvezi s tem dajejo pobude in
predloge.

32. clen
Enota ima samoupravni organ, ki ga se-

slavljata zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev.

Zbor uporabnikov sestavljajo delegati de-
lavcev, delovnih Ijudi in delegati občanov iz
šolskega okoliša.

Zbor izvajalcev sestavljajo praviloma vsi
izvajalci programov vzgojnoizobraževalne or-
ganizacije ali njihovi delegati.

Števiio članov samoupravnega organa se
določi s samoupravnim sporazumom o usta-
novitvi enote.

33. člen
Enote opravljajo funkcijo konference de-

legacij za občinsko IS in za posebne izobra-
ževalne skupnosti, v katere delegirajo delega-
te iz vsakega zbora.

34. člen
Enota občinske izobraževalne skupnosti

ni pravna oseba.

6. Izvršni odbor

35. člen
Izvršni odbor skupščine izobraževalne

skupnosti (v nadaljnjem besedilu: izvršni
odbor) šteje 11 članov.

Izvršni odbor vodi predsednik izvršnega
odbora. Člane in predsednika odbora izvoli
skupščina izobraževalne skupnosti.

36. člen
Izvršni odbor je voljen za dobo štirih let.

Če pred potekom te dobe kolektivno odstopi
ali če mu skupščina izglasuje nezaupnico,
ostane v svoji funkciji do izvolitve novega iz-
vršnega odbora.

Predsedniku, namestniku predsednika in
posameznemu članu izvršnega odbora prene-
ha funkcija, če skupščina sprejme njegov od-
stop ali če ga odpokliče.

37. člen
Člani izvršnega odbora so za svoje delo

odgovorni skupščini. Nihče ne more biti iz-
voljen v izvršni odbor zaporedoma več kot
dvakrat.

38. člen
Izvršni odbor opravlja izvršilne zadeve:
— izvršuje sklepe skupščine;
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— obravnava vsa vprašanja z delovnega
področja skupščine, spremlja stanje in po-
jave na tem področju;

— oblikuje predloge splošnih samouprav-
nih aktov, sklepov, stališč, priporočil in dru-
gih aktov, ki jih sprejema skupščina;

— skrbi za izvajanje samoupravnih aktov
izobraževalne skupnosti;

— sprejema splošne in posamične akte v
zadevah, za katere je s tem statutom poob-
laščen;

— izvaja finančni načrt izobraževalne
skupnosti;

— usklajuje delo delovnih teles izvršnega
odbora;

— daje pobudo za sklic skupščine izobra-
ževalne skupnosti;

— ustanavlja komisije in druga telesa za
proučevanje stanja in razvoja posameznih
programov vzgoje in izobraževanja;

— skupaj z izvršnimi odbori skupščin ob-
činskih in mestne izobraževalne skupnosti v
Ljubljani usmerja dela skupne službe;

— sklepa pogodbe o povračilih za delo z
vzgojnoizobraževalnimi in drugimi organiza-
cijami in skupnostmi, ki izvajajo programe
na področju vzgoje in izobraževanja;

— najmanj enkrat letno poroča skupščini
o svojem delu;

— odgovarja za pravočasno in popolno ob-
veščanje delegatov;

— posreduje vsa gradiva odboru samo-
upravne delavske kontrole;

•— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri
skupščina izobraževalne skupnosti.

39. člen
Predsednik izvršnega odbora:
— sklicuje in vodi seje izvršnega odbora;
— skrbi in odgovarja za izvršitev sklepov

izvršnega odbora;
— podpisuje pogodbe z vzgojnoizobraže-

valnimi organizacijami in drugimi izvajalci
in druge akte izvršnega odbora ter skrbi za
njihovo izvrševanje;

— usmerja delo skupne službe na ravni
občine in mesta ter spremlja njeno delo;

— opravlja druge naloge, ki jih določa ta
statut ali drugi splošni akti in naloge, za ka-
tere ga pooblasti skupščina.

Predsednik izvršnega odbora je odredbo-
dajalec za izvrševanje finančnega načrta iz-
obraževalne skupnosti.

40. člen
Način sklicevanja seje, potek seje, glaso-

vanja in vsebino zapisnika seje, odpoklic čla-
nov ter podobno ureja poslovnik o delu izvrš-
nega odbora.

7. Delovna telesa skupščine in
izvršnega odbora

41. člen
Skupščina in izvršni odbor imata lahko

stalne in občasne komisije ter druga delovna
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telesa kot metodo dela za obravnavanje do-
ločenih vprašanj.

Predsednike stalnih ali občasnih komisij
izvršnega odbora imenuje izvršni odbor iz
vrst članov.

Predscdnike stalnih ali občasnih komisij
skupščine irnenuje skupščina.

42. člen
Izvršni odbor ima stalne komisiie:
— Komisiia za samoupravne splošne akte,
— Komisija za sistemska vprašanja vzgo-

je in izobraževanja,
— za osnovnošolsko izobraževanje,
— za usmerjeno izobraževanje,
— Komisija za družbeno-ekonomska vpra-

šanja.

8. Odbor samoupravne delavske kontrole

43. clen
Odbor samoupravne delavske kontrole:
— opravlja nadzor nad izvajaniem v izob-

raževalni skupnosti, sprejete politike, nadzi-
ra delovanje vseh organov in službe skupno-
sli predvsem z vidika samoupravnih postop-
kov in izvaianja sklepov;

— poroča skupščini izobraževalne skupno-
sli vsaj enkrat letno o svoiem delu.

Odbor samoupravne delavske kontrole or-
sanizira in opravlja nadzor po svoji odločit-
vi, obravnavanje določenih vprašanj pa lah-
ko predlagaio odboru samoupravne delavske
kontrole tudi:

— skupščina ali izvršni odbor izobraže-
valne skupnosti;

— občinske konference družbenopolitičnih
organizacij;

— občinski upravni organi. pristojni za
Dodročje vzgoje in izobraževanja in za druž-
beni nadzor.

44. člen
število, način njihove izvolitve in dolžino

mandatne dobe članov odbora samoupravne
delavske kontrole določa samoupravni spo-
razum o ustanovitvi izobraževalne skupnosti.

45. člen
O ugotovitvi nadzora predloži odbor sa-

moupravne delavske kontrole poročilo skup-
ščini in organu, ki je nadzor predlagal, če to
ni bila skupščina ter priporoči ukrepe za od-
pravo ugotovljenih nepravilnosti.

9. Tajnik izobraževalne skupnosti

46. člen
Izobraževalna skupnost ima tajnika.
Tajnik zlasti:
— opravlja strokovne in organizacijsko

lehnične naloge v zvezi z delom skupščine in
10,

— sodeluje s skupno službo pri priprav-
ljanju gradiva za seje skupščine in izvršnega
odbora,



— sodeluje na sejah organov izobraževal-
ne skupnosti,

— je pomožni odredbodajalec za izvajanje
finančnega načrta izobraževalne skupnosti,

— opiavlja druge naloge, ki mu jih pove-
rita skupščina in izvršni odbor.

47. člen
Tajnika imenuje in razrešuje skupščina

izobraževalne skupnosti. Tajnik je imenovan
za dobo štirih ]et in je lahko ponovno ime-
novan.

Za svoje delo je tajnik odgovoren skup-
ščini in izvršnemu odboru.

iV. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUŽBENA
SAMOZAŠČITA

48. clen
Izobraževalna skupnost v mejah svojih

pravic in dolžnosti v skladu z zakonom o
ljudski obrambi ter zakonom o družbeni sa-
mozaščiti v sodelovanju s skupščino občine
Ljubljana-Šiška skrbi, da se pri oblikovanju
politike in pri sprejemanju razvojnih progra-
mov vzgojnoizobraževalne dejavnosti upošte-
vajo interesi Jjudske obrambe in družbene
samozaščite.

49. člen
Izobraževalna skupnost sprejme svoj ob-

rambni načrt in izvršuje druge pravice in
dolžnosti na področju ljudske obrambe in
družbene samozaščite v skladu z zakonom,
družbenim dogovorom o družbeni samozašči-
ti v Ljubljani ter s sklepi skupščine občine
L jubljana-šiška.

50. člen
Za neposredno uresničevanje nalog s pod-

ročja Ijudske obrambe in družbene samoza-
ščite ustanovi skupščina izobraževalne skup-
nosti odbor za ljudsko obrambo in družbeno
samozaščito.

51. člen
Odbor za ljudsko obrambo in družbeno

samozaščito ima 7 članov. Odbor sestavljajo
predsednik odbora, podpredsednik odbora,
vodja obrambnih priprav in 4 člani.

Po svojem položaju so člani odbora: pred-
sednik skupščine, predsednik 10 in tajnik iz-
obraževalne skupnosti.

52. člen
' Naloge odbora za ljudsko obrambo in

družbeno samozaščito so opredeljene s skle-
pi skupščine izobraževalne skupnosti, z zako-
nom o ljudski obrambi in zakonom o druž-
beni samozaščiti ter družbenim dogovorom
o družbeni samozaščiti v Ljubljani.

V. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

53. clen
Seje skupščine izobraževalne skupnosti in

njenih organov so javne in je lahko na njih

navzoč vsak pod pogoji, ki jih določa poslov-
nik o delu skupščine in njenih organov.

Vsakdo kdor izkaže upravičen interes ima
pravico do vpogleda v zapisnik sej skupščine
in njenih organov.

Organi izobraževalne skupnosti morajo
skrbeti za obveščanje članov oziroma dele-
gatov izobraževalne skupnosti in širše javno-
sti o svojem delu in o delu izobraževalne
skupnosti v sredstvih javnega obveščanja, v
posebnem glasilu za delegate ali na drug pri-
meren način.

Organi izobraževalne skupnosti so dolžni
najmanj dvakrat letno delovne ljudi in obča-
ne seznaniti:

— s sprejetimi programi in načinom nji-
hovega uresničevanja.

Vabila za seje je treba skupaj z gradivom
zaradi objave pošiljati informativno doku-
mentacijskemu centru Ljubljana.

VI. RAZMERJA OBČINSKE
IZOBRAŽEVALNE
SKUPNOSTI

54. člen
Izobraževalna skupnost sodeluje z drugi-

mi občinskimi izobraževalnimi skupnostmi v
Ljubljani, z mestno izobraževalno skupnostjo
in drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, z organi občinskih in mestne skup-
ščine, z organizacijami združenega dela, z
družbenopolitičnimi organizacijami, ki so
splošnega ali skupnega pomena za občino in
mesto Ljubljana, posebno pri usklajevanju
razvoja mreže vzgojnoizobraževalnih organi-
zacij ter pri usklajevanju osnov in meril za
uresničevanje svobodne menjave dela v okvi-
ru izobraževalnih skupnosti Ljubljane ter pri
usklajevanju meril za oblikovanje dohodka
vzgojnoizobraževalnih organizacij ter drugih
izvajalcev programov na področju vzgoje in
izobraževanja.

55. člen
Izobraževalna skupnost se lahko sporazu-

me z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, da skupno. zagotovijo združenje
sredstev za dejavnosti in naloge, ki so skup-
nega pomena.

56. člen
Delavci in drugi delovni ljudje v temelj-

nih organizacijah združenega dela, v krajev-
nih skupnostih ter delavci v organizacijah
združenega dela na področju vzgoje in izob-
raževanja, združeni v občinskih izobraževal-
nih skupnostih v Ljubljani so s samouprav-
nim sporazumom ustanovili Mestno izobraže-
valno skupnost Ljubljana.

Razmerja med občinskimi izobraževalni-
mi skupnostmi in mestno izobraževalno
skupnostjo, naloge in vsebina dela mestne
izobraževalne skupnosti so podrobneje ureje-
na s statutom Mestne izobraževalne skupno-
sti Ljubljana.
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57. člen
Zakonitost dela izobraževalne skupnosli

in njenih organov nadzoruje pristojni uprav-
ni organ Skupščine občine Ljubljana-Šiška.

VII. ZDRUŽEVANJE IN
UPRAVLJANJE S SREDSTVI
IZOBRAŽEVALNE
SKUPNOSTI

58. clen
Delavci in drugi delovni ljudje prispeva-

jo in združujejo v občinski izobraževalni
skupnosti sredstva za izvajanje programa iz-
obraževalne skupnosti, za izpolnjevanje
solidarnostnih nalog, za izpokijevanje obvez-
nosti do drugih izobraževalnih skupnosti in
za sodelovanje z drugimi interesnimi in druž-
benopolitičnimi skupnostmi.

59. člen
Delavci v temeljnih in drugih organizaci-

jah združenega dela ter v delovnih skupno-
stih in delovni ljudje, ki z osebnim delom s
sredstvi v lastnini občana opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejavnost, prispe-
vajo za financiranje dogovorjenega progra-
ma izobraževalnih dejavnosti prispevek v
skladu s posebnimi predpisi.

Višino prispevka, izraženo v stopn.ji, se
določi po predhodni obravnavi med delavci
in delovnimi Ijudmj v samoupravnih organi-
zacijah in skiipnostih.

60. clen
Delavci in delovni ljudje lahko združujejo

sredstva iz dohodka temeljnih organizacij
združenega dela in iz osebnega dohodka za
financiranje dodatno dogovorjeruh ali poseb-
nih nalog na podlagi samoupravnih sporazu-
mov ali pogodb.

61. člen
Prispevki in sredstva za financiranje iz-

obraževalne dejavnosti morajo biti določeni
oziroma dogovorjeni v skladu z dogovorje
nimi družbenirni plani.

62. člen
Izobraževalna skupnost prispeva oziroma

pridobiva solidarnostna sredstva za oziroma
od izobraževalnih skupnosti v skladu s sarao-
upravnim sporazumom o izvajanju skupnih
nalog občinskih izobraževalnih skupnosti in
Izobraževalne skupnosti SR Slovenije.

63. člen
Izobraževalna skupnost lahko pridobiva

sredstva tudi iz drugih virov, s pogodbami, s
samoupravnirai sporazumi, družbenimi dogo-
vori ali z odlokom skupščine občine Ljublja-
na-šiška oziroma z odlokom skupščine me-
sta Ljubljana.

64. člen
Izobraževalna skupnost združuje pri Mest-

ni izobraževalni skupnosti Ljubljana sredstva
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za financiranje izobraževalne dejavnosti in
nalog, ki so skupnega pomena in za katere
so se s samoupravnim sporazumom o usta-
novitvi mestne izobraževalne skupnosti, ob-
tinske izobraževalne skupnosti dogovorile, da
jih financirajo pieko mestne izobraževalne
skupnosti.

Vill. SKUPNASLUŽBA
IZOBRAŽEVALNIH
SKUPNOSTI LJUBLJANE

65. člen
Izobi^aževalna skupnost sklepa enakoprav-

no z drugimi občinskimi izobraževalnimi
skupnostmi v Ljubljani in Mestno izobraže-
valno skupnostjo Ljubljana samoupravni
sporazum o medsebojnih razmerjih, pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med izob-
raževalnimi skupnostmi v Ljubljani in de-
lovno skupnostjo skupne shižbe izobraževal-
nih skupnosti Ljubljane.

Dela, ki s samoupravnim sporazumom iz
prejšnjega odstavka tega člena niso poverje-
na delovni skupnosti skupne službe lahko
opravljajo delavci v delovni skupnosti samo-
upravnih interesnih skupnosti v občini, lah-
ko pa se poverijo tudi delovni skupnosti
upravnih organov skupščine občine.

O tem odloča skupščina izobraževalne
skupnosti.

IX. PREHOONE IN KONČNE
DOLOČBE

66. člen
Spremembe in dopolnitve tega statuta sc

izvršijo po postopku, ki je določen za njegov
sprejerh.

67. člen
Samoupravne akte in delo izobraževalne

skupnosti je treba uskladiti s tem statutom
najkasneje 6 mesecev po njegovem sprejemu.

68. člen
Ta statut je sprejela skupščina občinske

izobraževalne skupnosti Ljubljana-Šiška na
seji dne , potrdila ga je skupščina ob-
čine Ljubljana-Šiška na seji dne , velja-
ti pa začne osmi dan po objavi v občinskem
glasilu.

Predsednik skupščine

Predloge sprememb in dopolnitve osnutka
Statuta pošljite pismeno do 30. junija 1973
na naslov:
IZOBRAŽEVALNA SKUPNOST
OBČINE LJUBLJANA-ŠIŠKA
LJUBLJANA, Trg prekomorskih brigad 1

Urednik priloge Marto L. Vilhar


