Osnutek

Po 33 in 55. &lenu ustave SR Slovenije
{Uradni list &t. 6/74), 6. in 10. ¢lenu zakona o
izobrazevalnih skupnostih (Uradni list SRS,
&t. 3874 ter 5 ¢lenu samoupravnega sporazu-
ma o uslanovitvi izobrazevalne skupnosti

[ jubljana-%iska je skupséina obcinske 1zob-
tazevalne skupnosti Ljubljana-Siska na svo-
ji seji zbora uporabnikov dne . 1978
1 na seji zbora izvajalcev dne. B L
sprejela

STATUT
OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI LJUBLJANA-SISKA

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obéinsko izobrazevalno skupnost Lijublja-
na-5iska so ustanovili delovni ljudje v te-
meljnih organizacijah zdruZzencega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter delavei v organizacijah zdrufencga
dela na podrodju vzgoje in izobrazevanja.

2. €len

Obéinska izobrafevalna skupnost Ljublja-
na-$iska (v nadaljnjem besedilu: izobraze-
valna skupnost) je ustanovljena z namenom
da bi preko nje ‘delovni ljudje in obéani za-
dovoljevali svoje osebne in skupne potrebe
in interese na podrocju predsolske vzgoje,
vsnovnega izobraZevanja in drugih oblikah
vrgoje in izobraZevanja,

3. €len

V izobraZevalni skupnosti delovni ljudije
uresni¢ujejo svobodno menjavo dela z delav-
ci v vzgojnoizobrafevalnih organizacijah,
enakopravno in sporazumno oblikujejo poli-
liko razvoja predsolske vzgoje, osnovnega in
usmerjenega izobrazevanja, sprejemajo pro-
grame, zdruZujejo sredstva ter opravljajo
druge zadewve, ki izhajajo iz narave odnosov
na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

4. tlen
Delavei in drugi delovni ljudje na podla-
gi svojih samoupravnih odlocitev prispevajo
n zdruZujejo v izobraZevalni skupnosti sred
siva za izvajanje programa, za izpolnjevanje
solidarnostnih nalog med obéinskimi izobra-
Fevalnimi skupnostmi v SR Sloveniji, za iz-
polnjevanje obveznosti do drugih izobraze-
valnih skupnosti in za sodelovanje z drugimi
interesnimi in druzbenopoelitienimi skupnost-
mi.
5. ¢len

Za kar najbolj neposredno uresnicevanije
samoupravnih pravic in interesov na podrod-
ju vzgoje in izobrazevanja imajo delavei in
drugi delovni ljudje ter njihove organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, ki so ¢élani izobraze-
valne skupnosti, pravico, da se v izobrafeval-
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ni skupnosti pod pogoji, ki jih doloca ta sta-
tut, organizirajo v enote za doloéeno obmod-
je oziroma okolis vzgojnoizobrazevalne skup-
nosti in da v teh enotah uresni¢ujejo dolo-
fene svoje samoupravine pravice in interese,

6. €len

Delavei v organizacijah zdruZenega dela
na podroc¢ju vigoje in izobraZevanja in dru-
i iﬂajaIci vzgojno-izobrazevalnih  progra-
mov 'I.irLSl'llLlI]t,]U pro"ram VigOJI’]OUOhlﬂZ@'
valne organizacije in ustvarjajo dohodek po
nacelih svobodne menjave dela v izobraze-
valni skupnosti na podlagi samoupravne do-
govorjenih cen vzgojnoizobraZevalnih stori-
tev.

7. tlen

Izobrazevalna skupnost je pravna oscha.

Sede? obdéinske izobrazevalne skupnosti
Ljubljana-8ifka je v Ljubljani, Trg preko-
morskih brigad 1.

IzobraZevalna skupnost ima svoj pecat, ki
je okrogle oblike in ima ob krogu napis:
»Obdinska izobraZevalna skupnost Ljubljana-
Siska«.

8. tlen

IzobraZzevalno skupnost predstavlja in za-
stopa predsednik skupscine skupnosti.

9. ¢len

Skupééina izobrazevalne skupnosti spreje-
ma v soglasju s Skupi¢ino obdine Ljubljana-
Siska odlofitve, ki so bistvenega pomena za
uresnic¢evanje pravic in obveznosti delovnih
ljudi, zdruzenih v izobraZevalni skupnosti in
s0 dolodene z zakonom, samoupravnim spo-
razumom ter statutom ali odlokom skupsdi-
ne obéine Ljubljana-Siska.

Pred odlotitvijo o soglasju delegati pri-
stojnih zborov skupséine cbéine in delegati
izobraZevalne skupnosti usklajujejo stalisca.

Il. NALOGE IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI

10. ¢len

Izhodis¢a za oblikovanje politike in pro-
gramov izobrazevalne skupnosti so druzbeno
dogovorjeni cilji, zakonski predpisi, druZbe-
ni dogovori in samoupravni sporazumi.



11. &len

Delavei in drugi delovni ljudje v izobra-
fevalni skupnosti:

— sprejemajo  letne programe ter sred-
njeroéne in dolgoroéne razvojne nacrte vzgoi-
noizobrazevalnih  dejavnosti  ter spremljajo
in ocenjujejo njihovo uresnidevanje;

— zdruzujejo sredstva za izvajanje dogo-
vorjenih programov vzgojnoizobrazevalne de-
javnosti;

— sklepajo druzbene dogovore in samo-
UPravne Sporazume;

— sprejemajo enakopravno s ¢lani drugih
obéinskih izobrazevalnih skupnosti v Ljublja-
ni samouprayni sporazum o osnovah in me-
rilih za uresnifevanje svobhodne menjave de-
la na podrodju vzgoje in izobrafevanja v
Ljubljani;

— sprejemajo enacopravno s clani drugih
cbéinskih izobrazevalnih skupnosti v Ljublja-
ni enotna merila o oblikovanju dohodka
vzgojnoizobrazevalnih organizacij;

— sprejemajo enotna merila in kriterije
za funkcionalno prelivanje sredstev med ob-
¢inskimi izobraZevalnimi skupnostmi v Ljub-
ljani, v skladu z usklajenimi programi, s sa-
moupravnim sporazumom o osnovah in me-

rilih za uresnicevanje svobodne menjave de-
1:1 in enotnimi merili o oblikovanju dohodka
vzgojnoizobrazevalnih organizacij;

— sprejemajo enakopravine s ¢lani drugih
izobrazevalnih skupnosti v Ljubljani progra-
me skupnih nalog, ki jih uresnicujejo preko
Mestne izobraZevalne skupnosti Ljubljana;

— udlm:\]o enakopravno s ¢lani drugih
obéinskih “izobrazevalnih skupnosti v L_]le-
ljani o zdrufevanju sredstev za tinanciranje
programov skupnih nalog, ki jih uresnicuje-
jo preko Mestne izobraZevalne skupnosti
1 jubljana;

— sprejemajo enakopravno s clani drugih
cbéinskih izobraZzevalnih skupnosti v Ljublja-
ni samoupravne sporazume o solidarnostnih,
skupnih in vzajemnih nalogah, ki jih obéin-
ske izobrafevalne skupnosli v SR Sloveniji

Lli‘CSﬂl.(,l.l_]t‘]U preko izobrazevalne skupnosti
SR Slovenije;

— usklajujejo delo in ule'im:,uw]u skup-
ne CII1e pri 1zva.3dnju sistema in nafrtovanju
razvoja usmerjenega izobraZevanja;

— skrhijo za smotrno porabo sredstev,
uporabe prostorov in opreme za n?gu]nm?-
obrazevalno dejavnost ter skupaj z izobraze-
valnimi organizacijami dolofajo pogoje za
tako porabo;

— uresnicujejo svoje pravice in dolznosti
na podrocju ljudske obrambe in druzbene
samozasdite;

— opravljajo druge naloge z vzgojnoizob-
razevalnega podroéja, ki so dolofene z zako-
101N, SamMouUpravnim sporazumom o uslano-
vitvi izobrazevalne skupnosti, samoupravni-
mi sporazumi, z druzbenimi dogovori ter s
statutom in drugimi splodnimi akti izobraze-
valne skupnosti.

. SAMOUPRAVLJANJE
V IZOBRAZEVALNI
SKUPNOSTI

1. Seslav skupifine

12, Elen

Upravljanje izobrazevalne skupnosti leme-
lji na nacéelih samoupravljanja. Organi uprav-
lianja izobraZevalne skupnosti so:

— skups&cina izobrazevalne skupnosti;

— idzvrini odbor skupséine izobrazevalne
skupnosti.

13. €len

Skupétina izobrazevalne skupnosti ima 76
delegatskih mest. Sestavljata jo zbor uporab-
nikov in zbor izvajalcev.

V' zbor uporabnikov,
skih mest izvolijo:

— 55 delegatov delavei zdruzeni v temelj-
nib in drugih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih organizacijah in skupnostih in

— 21 delegatov delovni Ljudje in obéani v
lkrajevnih skupnostih.

Zbor izvajalcev, ki ima 22 delegatskih
mest izvolijo 22 delegatov delavei v organi-
racijah zdruZenega dela, ki opravljajo naloge
na podrocju vzgoje in izobraZevanja in dru-
et izvajalel izobrazevalne skupnosti,

ki ima 76 delegat-

14. tlen

Skupscina izobrafevalne skupnosti:

— sprejema statut, druzbene dogovore,
samoupravne sporazume in druge samo-
upravne akte;

— sprejema razvojne programe izobrade-
valne dejavnosti ter spremlja njihovo ures-
nicevanje;

— sprejema finanéni naért in potrjuje za-
Kljuéni racun skupnosti;

st bprejema bdeupl’d\ml sporazum o os-
novah in merilih za u.rea-mcevams.. svobodne
menjave dela na podroéju vzgoje in izobra-
zevanja;

— sprejema enotna merila o oblikovanju
dohodka vzgojnoizobraZevalnih organizacij:

— sklepa o povezovanju skupnosti v mest-
rno izobraZevalnoe skupnost Ljubljana in o
zdruZevanju sredstev za izvajanje dogovorje-
nega skupnega programa;

— odlota o vprasanjih funkcionalne in
racionalne organizacije vzgojnoizobrazevalne
dejavnosti;

— daje pobude za usklajeno in usmerje-
no delo vseh dejavnikov na podrofju vzgoje
in izobraZevanja;

— voli predsednika in namestnika predsed-
nika skupsdéing;

— voli predsednika in ¢lane izvrinega od-
bora skupédine;

— voli ¢lane samoupravne delavske kon-
trale;

— imenuje in razresuje lajnika skupnosti;

— imenuje predscdnika in Elane komisij
skupscine;

— delegira svoje delegate v mestno izob-
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razevalno skupnost Ljubljana, izobrazevalno
skupnosi SR Slovenije ter druge druzbene in
samoupravne organizacije, kjer ima skupnost
delegatska mesta;

— odlota o drugih zadevah dolocenih z
ustavo, zakoni, druzbenimi dogovori, samo-
upravoimi sporazumi, tem statutom in drugi-
mi splosnimi akti skupnosti.

V' skupifino izobraZevalne skupnosti je
lahko delegiran vsak celegat posebne, zdru-
zene ali sploSne delegacije, izvoljen v skladu
7 zakonom o volitvah delegacij, ki delegirajo
delegate v skup&¢ine samoupravnih interes-
nih skupnosti.

Ne glede na prvi odstavek tega élena Clan
delegacije ne more biti delegiran v skupsdi-
1o:

. — e ga je skupdfina izvolila v izvrini od-
hor,

— e je ¢lan odbora samoupravne delav-
ske kontrole,

— &e je tajnik izobraZevalne skupnosti,

— ¢&e je delavec skupne sluibe 1zobraie-
valnih skupnosti v Ljubljani.

2. Delo skupitine

_ 15, &len

Skupitina dela na seji. Seja je sklepéna,
¢e je nmavzotih nad polovico delegatov posa-
meznega zhora.

Oba zbora skupétine odloéata in sklepata
enakopravno.

Skupifina odlofa na seji z vetino glasov
navzotih delegatov v posameznem zboriL.

16. &len

V primeru razli¢nih stali$¢ zborov se iz-
vede usklajevalni postopek. Usklajevalni po-
stopek se izvede tako, da izvolita oba zbora
skupno komisijo, ki Steje 6 clanov. V komi-
sijo izvoli vsak zbor 3 ¢lane. Komisija uskla-
ja vsebino neizglasovanega predloga in se pri
tem po potrebi posvetuje z ostalimi delegati
zhorov.

Ce tudi po tem usklajevanju, ki se opra-
vi takoj po prekinitvi seje, oziroma v roku,
. ki ga doloéi skupiéina, vendar ne daljSem od
30 dni, ne uspe komisija pripraviti predloga
za uskladitev stalig¢ in za ponovno glasova-
nje v obeh zborih, umakne skup$¢ina zadevo
7 dnevnega reda.

Kadar skupic¢ina zaradi neusklajenosti
stali¥¢ zborov ne sprejme odlofitve o vpra-
Sfanju, od katerega je bistveno odvisno delo
izobraZevalne skupnosti, mora o tem obve-
sliti izvrini svet skupiéine obé&ine Ljubljana-
fiska. Skupicina obcine Ljubljana-Siska lah-
ko na predlog svojega izvrSnega sveta zaCas-
no uredi to vprasanje.

17. élen
V skupséini so stalne funkcije: predsed-
nik skupddine, predsednika zborov in njihovi
namestniki.
Na stalno funkcijo v skuE§um je lahko
izvoljen delegat. Predsednik skupicine in nje-
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gov namestnik ne moreta biti iz vrst delcza-
tov istega zbora.

Na stalno funkcijo v skupé&éini se voli de-
legate za dobo lrajanja mandata v temeljni
samoupravni skupnosti, vendar so lahko raz-
refeni tudi pred potekom te dobe, ¢e jih
skupicina odpoklice ali sprejme njihovo
ostavko.

18. &len

Predsednik skupiddine opravlja zlasti na-
slednje naloge:

— predstavlja in zastopa izobraZevalno
skupnost,

— podpisuje druzbene dogovore, samo-
upravne in druge sploSne akte 1er sklepe, ki
jih sprejme skupiéina,

— sklicuje in vodi seje skupééine,

— skrbi za izvajanje sklepov skupédine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri
skupé&ina.

19. ¢len

Zbora volita svoja predsednika in njuna
namestnika.

Predsednik zbora uporabnikov in predsed-
nik zbora izvajalcev opravljata zlasti nasled-
nje naloge:

— sklicujeta in vodita seje zborov,

— skrbiia za izvajanje sklepov zborov,

— opravljata druge naloge, ki jima jih po-
verita zhora.

3. Seje skupi&ine
20. €len

Seje skupddine sklicuje predsednik skup-
i¢ine na podlagi sprejetega dctamega nacrta
in na lastno pobudo, vendar najmanj dva-
krat na leto,

Predsednik skupédine mora sklicati sejo,
¢e to zahteva zbor uporabnikov, zbor izva-
jalcev, izvrini odbor, odbor samoupravne de-
lavske kontrole, skupiéina Mesine izobraie-
valne skupnosti Ljubljana ter izvrini svet ali
skupééina obdine Ljubljana-Sitka.

Ce predsednik v 8 dneh po vloZeni pisme-
ni zahtevi ne skli¢e seje, jo lahko sklide pred-
lagateli.

21. €len

Sejo zbora skli¢e predsednik zbora na last-
no pobudo, na zahtevo najmanj tretjine de-
legatov, predsednika skupséine ali na pred-
log odbora samoupravne delavske kontrole
ali na predlog iste vrste zbora druge skupsdi-
ne obéinske izobraZevalne skupnosti v Ljub-
ljani kot tudi na predlog izvrinega odbora.

V odseotnosti predsed=.ka zbora vodi sejo
namestnik predsednika zbora. V odsotnosti
obeh vodi sejo delegat, ki ga izvolijo dele-
gati na seji.

22, élen

Sejo skupidine pri¢ne predsednik skupidi-
ne potem, ko ugotovi, da je sklepéna.

Vsak delegat lahko v utemeljenih prime-
rih predlaga spremembe in dopolnitve dnev-
nega reda,

23. &len

Naéin in potck seje ter glasovanja ureja

poslovnik o delu skupéiéine.



4, Pravice in dolinosti delegatov

24. tlen

Funkcija delegata je drufbena in ¢astna,

Delegat ima pravico in dolinost sodelova-
ti v delu in udelezevati se sej skupicine, iz-
vrinega odbora in drugih teles, v katere je
izvoljen ali imenovan.

Delegat ne sme brez tehtnega razloga od-
kloniti funkcije in malog, ki mu jih poveri
skupécina.,

25. €len

Pri zavzemanju stalisé o vpraSanjih, o ka-
terih se odlota v skupséini, ravnajo delegati
v skladu s smernicami in stalif¢i delegaci) in
kanferenc delegacij temeljnih samouprayvnih
organizacij in skupnosti, kakor tudi v skla-
du s skupnimi in sploSnimi druZbenimi inte-
resi vendar so samostojni pri opredeljevanju.

26. €len
Delegat je dolian o delu skupiéine in o
svojem delu v njej obveséati delegacije owi-
roma konferenco delegacij, ki ga je delegi-
rala in ji je odgovoren za svoje delo.

27. €len

Delegat ima pravico:

— predlagali skupiéini. naj obravnava do-
lo¢ena vpraganja;

— predlagati skup&éini ali zboru, naj ob-
ravnava vprasanja v zvezi z izvrievanjem sa-
moupravnih aktov obéinske in mestne izob-
razevalne skupnosti, z delom izvrinega od-
bora, komisij ali z delom skupne sluZbe;

— ima pravico dobiti odgovore od izvrs-
ne odbora skupééine glede dela jzvrénega od-
bora ali skupne shiZbe.

28. &len
Delegat lahko postavlja vprasanja in daje
predloge ustno ali pismeno. Na vprasanje je
po moZnosti treba odgovoriti na isti seji, ce
io ni mogode, je treba odgovor pripraviti za
prihodnjo sejo skupscine. Delegat ima pravi-
co do vpogleda v gradivo, ki ga pripravlja ali
zbira skupna sluzba izobraZevalnih skupnosti
Ljubljane.
29. Elen
Delegat ne more kazensko odgovarjati za
mmnenje, ki ga izrazi ali za glas, ki ga je dal
v zboru, katerega élan je in v skupidini.

5. Enote obtinske izobraZevalne skupnosti

30. Tlen

Enota obdinske izobraZevalne skupnosti
L jubljana-8iska (v nadaljnjem besedilu: eno-
ta) se wustanovi s samoupravnim sSporazu-
mom, ki ga sprejmejo delavei in drugi de-
lovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela,
v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih  skupaj z delavei organizacije
zdruZenega dela na podrodju vzgoje in izob-
razevanja, s katero jih povezujejo skupmi in-
leresi.

Samoupravni sporazum iz prejinjega od-
slavka mora biti v skladu z dolotbami tega
statuta.

31. &len

Uporabniki in izvajalci v enoti uresnicu-
jejo neposredne oblike svobodne menjave de-
la, se dogovarjajo o izvajanju in sodelo-
vanju pri izvajanju programov dela vzgojno-
izobrazevalne organizacije, skrbijo za uskla-
jevanje interesov uporabnikov in izvajalcev,
obravnavajo politiko obéinske izobraZevalne
skupnosti ter v zvezi s tem dajejo pobude in
predloge.

32. €len

Enota ima samoupravni organ, ki ga se-
stavlijata zbor uporabnikev in zhor izvajal-
Cav.

Zbor uporabnikov sestavljajo delegati de-
laveev, delovnih Tjudi in delegati obanov iz
solskega okolisa.

Zhor izvajalcev sestavljajo praviloma vsi
izvajalci programov vzgojnoizobraZevalne or-
ganizacije ali njihovi delegati.

Stevilo clanov samoupravnega organa se
doloéi & samoupravnim sporazumom o usta-
novitvi enote.

33. tlen

Enote opravljajo funkcijo konference de-
legacij za obéinsko IS in za posebne izobra-
#evalne skupnosti, v katere delegirajo delega-
te iz vsakega zbora.

34. ¢len

Enota obdinske izobraZevalne skupnosti
ni pravna oscha.

6. Izvrini odbor

35. €len
Izvréni odbor skupséine izobraZevalne
skupnosti (v nadaljnjem besedilu: izvrini
odbor) steje 11 élanov.
Tzvrini odbor vodi predsednik izvrinega
odbora. Clane in predsednika odbora izvoli
skupidina izobraZevalne skupnosti.

36. &len

Tzvréni odbor je volien za dobo tirih let.
Ce pred potekom te dobe kolektivno odstopi
ali ¢e mu skupidina izglasuje neraupmico,
ostane v svoji funkeiji do izvelitve novega iz-
vrinega odbora.

Predsedniku, namestniku predsednika in
Fusameznemu ¢lanu izvrinega odbora prene-
1a funkeija, e skupicéina sprejme njegov od-
stop ali e ga odpoklice.

37. ¢len

Clani izvrinega odbora so za svaje delo
odgovorni skupécini. Nihée ne more biti iz
voljen v izvrini odbor zaporedoma veé kol
dvakrat.

38. &len

Izvrini odbor opravlja izvriilne zadeve:

— izvriuje sklepe skupécine;
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— obravnava vsa vprasanja z delovnega
podrodja skupstine, spremlja stanje in po-
jave na tem podrodiu;

— oblikuje predloge sploSnih samouprav-
nih aktov, sklepov, stalis¢, priporodil in dru-
gih aktov, ki jih sprejema skupscina;

— skrbi za izvajanje samoupravnih akloy
izobrazevalne skupnosti; -

— sprejema splodne in posamicne akte v
vadevah, za katcre je s tem statutom poob-
lascen;

— lzvaja
skupnosti;

— usklajuje delo delovnih teles izvrinega
odbora; .

— daje pobudo za sklic skupstine izobra-
zevalne skupnosti;

— ustanavlja komisije in druga tclesa #a
proufevanje stanja in razvoja posameznih
programoy vigoje in izobraZevanja;

— skupaj z izvrinimi odbori skup&cin ob-
¢inskibh in mestne izobraZevalne skupnosti v
Ljubljani usmerja dela skupne sluibe;

— sklepa pogodbe o povracilih za delo z
vzgojnoizobrazevalnimi in drugimi organiza-
cijami in skupnostmi, ki izvajajo programe
na podrodju vzgoje in izobraZevanja; .

— najmanj enkrat letno poro¢a skupséini
o svojem delu;
odgovarja za pravecéasno in popolno ob-
vescanje delegatov;

— posreduje wvsa gradiva odboru samo-
upravne delavske kontrole;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri
skupséina izobraZevalne skupnosti.

finanéni nadért izobrazevalne

49, ¢len

Predsednik izvrinega odbora:

— sklicuje in vodi seje izvrinega odbora;

— skrbi in odgovarja za izvrsitev sklepov
izvrinega odbora;

— podpisuje pogodbe z vzgpjnoizobraZe-
valnimi organizacijami in drugimi izvajalei
in druge akte izvrinega odbora ter skrbi za
njihovo izvrievanje;

— usmerja delo skupne sluzbe na rawni
obc¢ine in mesta ter spremlja njeno delo;

— opravlja druge naloge, ki jih doloca ta
statut ali drugi splo$ni akti in naloge, za ka-
tere ga pooblasti skupécina.

Predsednik izvrénega odbora je odredbo-
dajalec za izvrSevanje finantnega nalria iz-
obrazevalne skupnosti.

40. &len

Natin sklicevanja seje, potek seje, glaso-
vanja in vsebino zapisnika seje, odpoklic ¢la-
nov ter podobno ureja poslovnik o delu izvrs-
nega odbora.

7. Delovna telesa skupitine in
izvrinega odbora

41. €len

Skupicina in izvrini odbor imata lahko
stalne I obéasne komisije ter druga delovna
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telesa kot metodo dela za obravnavanje do-
loctenih vprasanj.

Predsednike stalnih ali ohéasnih komisi]
izvrinega odbora imenuje izvrini odbor iz
vrsl Clanov.

Predsednike stalnih ali obéasnih komisij
skupicine imenuje skupiéina.

42, €len

Tzvréni odbor ima stalne komisije:

— Komisiia za samoupravne splosne akte,

— Komisija za sistemska vpraganja vego-
je in izobrafevanja,

— za ashovnoSolsko izobraZevanije,

— za usmerjenoc izobraZevanije,

— Komisija za druzbeno-ekonomska vpra-
fanja.

T

4. Odbor samoupravne delavske konlrole

43. &len

Odbor samoupravne delavske kontrole:

— opravlja nadzor nad izvajanjem v izob-
raZevalni skupnosti, sprejete politike, nadzi-
ra delovanje vseh organov in sluzbe skupno-
sli predvsem z vidika samoupravnih postop-
kov in izvajanja sklepov;

— poroca skupiéini izobraZevalne skupno-
sti vsaj enkrat letno o svojem deha.

Odbor samoupravine delavske kontrole or-
ganizira in opravlja nadzor po svaji odlodit-
vi, ohravnavanje dolofenih vprasanj pa lah-
ko predlagaio odboru samoupravne delavske
kontrole tudi:

— skupitina ali izvrini odbor izobraZe-
valne skupnosti;

— ohtinske konference druzbenopoliti¢nih
organizacii;

— obdinski upravni organi, pristojni za
nodroéje vigoje in izobraZevanja in za drui-
beni nadzor,

44, Elen

Stevilo, nad¢in njihove izvolitve in dolfino
mandatne dobe ¢lanov odbora samoupravne
delavske kontrole dolo¢a samoupravni spo-
razum o ustanovitvi izobrafevalne skupnosti.

45. ¢len

O ugotovitvi nadzora predlozi odbor sa-
moupravne delavske kontrole porodilo skup-
4¢ini in organu, ki je nadzor predlagal, ée to
ni hila skupséina ter priporodi ukrepe 7a od-
pravo ugotovljenih nepravilnosti.

0. Tajnik izobraZevalne skupnosti

46. Elen

TzobraZevalna skupnost ima tajnika.

Tajnik zlasti:

— opravlja sitrokovne in organizacijsko
ll%hnir“:nc naloge v zvezi z delom skupscine in

_ — sodeluje s skupno sluzbo pri priprav-
ljanju gradiva za seje skupsdine in izvrinega
odbora,



— sodeluje na sejah organov izobrazeval-
ne skupnosti,

— je pomozni odredbodajalec za izvajanje
linanénega naéria izobrazevalne skupnosti,

— opravlja druge maloge, ki mu jih pove-
rila skupk-cjna in izvrini oclhor

47. élen
Tajnika imenuje in razresuje skupicina
izobraZevalne skupnosti. Tajnik je imenovan
7za dobo Stirih let in je lahko ponovno ime-
novan.
Za_svoje delo je tajnik odgovoren skup-
sCini in izvrinemu odboru.

iIV. LIUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

48. Elen

TzobraZzevalna skupnost v mejah svojih
pravic in dolznosti v skladu z zakonom o
ljudski obrambi ter zakonom o druzbeni sa-
mozaStiti v sodelovanju s skupécino obéine
Ljubljana-Sitka skrbi, da sc pri oblikovanju
politike in pri sprejemanju razvajnih progra-
mov vzgojnoizobrazevalne dejavnosti uposte-
vajo interesi ljudske obrambe in druZzbene
samozascite.

49, ¢len
Izabrazevalna skupnost sprejme svoj ob
rambni nacrt in izvriuje druge pravice in
dolznosti na podrod¢ju ljudske obrambe in
druzbene samoza&cite v skladu z zakonom,
druzhenim dogovorom o druzbeni samozasci-
ti v Ljubljani ter s sklepi skupicine obéine
L jubljana-Siska.
50, €len
Za neposredno uresnidevanje nalog s pod-
rocja l]ud%}.e gbrambe in druzbene samoza-
S¢ite ustanovi skupééina izobraZevalne skup-
nosti odbor za ljudske obrambo in druzbeno
samozasdito.
51, €len
Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito ima 7 ¢lanov. Odbor sestavljajo
predsednik odbora, podpredsednik odbora,
vodja obrambnih priprav in 4 &lani.
Po svojem poloZaju so ¢lani odbora: pred-
sednik skupiéine, predsednik 10 in tajnik iz
obraZevaloe skupnosti.

a2, tlen
Maloge odbora za ljudsko obrambo in
druZbeno samozaséito so opredeljene s skle-
pi skup$cine izobraZevalne skupnosti, z zako-
nom o ljudski obrambi in zakonom o druz-
beni samozaséiti ter druZbenim dogovorom
o druzbeni samozasciti v Ljubljani.

V. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

53. élen

Seje skupécine izobrazevalne skupnosii in
njenih organov so javne in je lahko na njih

navzod vsak pod pogoii, ki jih doloéa poslov-
nik o delu skupséine in njenih organov,

Vsakdo kdor izkaZze upravicen interes ima
pravico do vpogleda v zapisnik sej skupécine
in njenih organov.

Organi jzobraZevalne skupnosti morajo
skrbeti za obvesCanje ¢lanov oziroma dele-
patov izobraZevalne skupnosti in SirSe javno-
sti o svojem delu in o delu izobrazevalne
skupnosti v sredstvih javnega obveSCanja, v
posebnem glasilu za delegate ali na drug pri-
meren nacin,

Organi izobraZevalne skupnosti so delzni
najmanj dvakrat letno delovne ljudi in obéa-
ne seznaniti:

— s sprejelimi programi in nadinom nji-
hovega vresni¢evanja.

Vabila za seje je treba skupaj z gradivom
zaradi objave poSiljati informativne doku-
mentacijskemu centru Ljubljana.

Vi. RAZMERJA OBCINSKE
IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI

54. €len

IzobraZevalna skupnost sodeluje z drugi-
mi obéinskimi izobrazevalnimi skupnostmi v
Ljubljani, z mestno izobrazevalno :.kupnoat (3]
in drugimi samoupravnimi intercsnimi skup-
nostmi, z organi obé¢inskih in mestne skup-
itine, z organizacijami zdruzenega dela, z
druZbenopolitiécnimi  organizacijami, ki so
splosnega ali skupnega pomena za obcino in
mesto Ljubljana, posebno pri usklajevanju
razvoja mreZe vegojnoizobraZevalnih organi-
zacij ter pri usklajevanju osnov in meril za
uresnidevanje svobodne menjave dela v okvi-
ru izobrazevalnih skupnosti Ljubljane ter pri
usklajevanju meril za oblikovanje dohodka
vzgoinoizobrazevalnih organizacij ter drugih
izvajalcev programov na podrodju vzgoje in
izobrazevanja.

35, €len

Izobrazevalna skupnost se lahko sporazu-
me z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, da skupno zagotovijo zdruZenje
sredstev za dejavnosti in naloge, ki so skup-
nega pomena.

56. flen

Delavci in drugi delovni ljudje v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela, v krajev-
nih skupnestih ter delavci v organizacijah
zdruzenega dela na podrocju vzgoje in izob-
razevanja, zdruicni v obéinskih izobraZeval-
nih skupnostih v Ljubljani so s samouprav-
nim sporazumom ustanovili Mestno izobraze-
valno skupnost Ljubljana.

Razmerja med obéinskimi izobraZevalni-
mi  skupnostmi in mestno  izobraZevalno
skupnostjo, naloge in vsebina dela mestne
izobrazevalne skupnosti so podrobneje ureje-
na s statutom Mestne izobraZevalne skupno-
sti Ljubljana.
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a7, €len
Zakonitost dela izobra‘evalne skupnosii
in njenih organov nadzoruje pristojni uprav.
ni organ Skupécine obéine Ljubljana-Siska.

Vil. ZDRUZEVANJE IN
UPRAVLJANJE S SREDSTVI
IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI

58. tlen
Delavei in drugi delovni ljudje prispeva-
jo in zdruZujejo v obéinski izobraZevalni
skupnosti sredstva za izvajanje programa iz
obrazevalne skupnosti, za izpolnjevanje
solidarnostnih nalog, za izpolnjevanje obvez-
nosti do drugih izobraZevalnih skupnosti in
za sodelovanje z drugimi interesnimi in dru?

benopolitiénimi skupnostmi.

59, tlen

Delavei v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruienega dela ter v delovnih skupno-
stih in delovni ljudje, ki z osebnim delom s
sredsivi v lastnini oblana opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejavnost, prispe-
vajo za financiranje dogovorjenega progra-
ma izobraZevalnih dejavnosti prispevek v
skladu s posebnimi predpisi.

Vifino prispevka, izraZzeno v stopnji, sc
doloti po predhodni obravnavi med delavci
in delovnimi ljudmi v samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih.

60. élen
Delavci in delovni ljudje lahko zdruZzujejo
sredstva iz dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela in iz osebnega dohodka za
financiranje dodatno dogovorjenih ali poseb-
nih nalog na podlagi samoupravnih sporazu-
mov ali pogodb.
61. &len
Prispevki in sredstva za financiranje iz-
obraZevalne dejavnosti morajo biti dolofeni
oziroma dogovorjeni v skladu z dogovorje
nimi druZbenimi plani.

62, €len
Tzobrazevalna skupnost prispeva cziroma
pridobiva solidarnosina sredstva za oziroma
od izobraZevalnih skupnosti v skladu s samo-
upravnim sporazumom o izvajanju skupnih
nalog obcéinskih izobrazevalnih skupnosti in
IzobraZevalne skupnosti SR Slovenije.

63. Elen
IzobraZevalna skupnost lahko pridobiva
sredstva tudi iz drugih virov, 5 pogodbami, s
samoupravnimi sporazumi, druzbenimi dogo-
vori ali z odlokom skupscine obcine Ljublja-
na-Sidka oziroma z odlokom skupséine me-
sta Ljubljana.
64, clen
Izobrazevalna skupnost zdruZuje pri Mest-
ni izobrazevalni skupnosti Ljubljana sredstva
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#za financiranje izobraZevalne dejavnosti in
nalog, ki so skupnega pomena in za kafere
SUOSC S SAMOUPTavDim SPOrazumorn o usta-
novilvi mestne izobrazevalne skupnosti, ob-
cinske izobrazevalne skupnost dogovorile, da
jih [financirajo preko mestne izobrazevalne
skupnosti.

Vill. SKUPNA SLUZBA
IZOBRAZEVALNIH
SKUPNOSTI LJUBLJANE

63. €len

Izobrazevalna skupnost sklepa enakoprav-
no z drugimi obéinskimi jzobrazevalnimi
skupnostmi v Ljubljani in Mestno izobraic-
valno skupnostjo Ljubljana samoupravni
sporazum o medscbojnih razmerjih, pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med izob-
razevalnimi skupnostmi v Ljubljani in de-
lovno skupnostjo skupne sluibe izobrazeval-

nih skupnosti Ljubljane.

Dela, ki s samoupravnim sporazumom iz
pl‘u_j,énjma odstavka tega ¢lena niso poverje-
na delovni skupnosti skupne sluibe lahko
opravljajo delavel v delovni skupnosti samo-
upravnih interesnih skupnosti v obéini, lah-
ko pa se poverijo tudi delovni skupnosti
upravnih organov skupscine obéine.

0O tem odlota skupstina izobraZevalne

skupnosti. -

iX. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

66. €len
Spremembe in dopolnitve tega statuta sc
izvriijo po postopku, ki je doloden za njegov

sprejermn,
67. &len
Samoupravne akte in delo izobrazevalne
skupnosti je treba uskladiti s tem statutom
najkasneje 6 mesecev po njegovem sprejemu.

6i8. tlen
Ta statut je sprejela skupicina obéinske
izobraZevalne skupnosti Ljubljana-SiSka na
seji dne . potrdila ga je skupiéina ob-
dine LjubIj:ma Siska na seji dne , velja-
ti pa zatne osmi dan po objavi v obéinskem
glasilu.

Predsednik skup3é€ine

Predloge sprememb in dopolnifve osnutka
Statuta posljite pismeno do 30. junija 1973
na naslov:

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST

OBCINE LJUBLJANA-SISKA

LIUBLJANA, Trg prekomorskih brigad 1

Urednik priloge Marlo L. Vilhar



