Dnevni red:

1. Pregled sklepov 9. rednega

- “sedanja DS,

1 2. Pordji.l() .prc.(llﬁ[‘t(]lni'kﬂ U0 o
dely upravnega odbora.

. Razprava o polletnem obra-
Cuny in potrditev istega.

4. Razprava o dodainem inve-
Sticijskem programu in o pred-
logu 4 razhodovanje oenovnih
sredstoy,

.5- Reﬁﬂ\-‘nlnj(e pritozb na Pra-
Vilnik o razdeljevanju osebnil
hodkov.

6, Garancija za nabavo mope-
v Glanom kolektiva.

. Resevanje vlog in proSenj.
8. Razno.

'Ad 1:

Tov. Kotnik — predsednik DS
e predital sklepe 9. rednega za-
Sedanja DS, kateri so v glavmem
‘vedeni. Pripomb na zapisnik ni
0,

Ad. 2.
Tov, Kozelj Rudi — predsed-
Uik UO je porotal o delu istega
! Basu od 10, 5. 1961 do 11, 9.
191 ter je imel v tem &asn 5 sej.
Na""ﬁ(i‘umul‘. ¢lanov je bila zado-
Oljiva, razen 2 opravitemih in
Regpravitenih izostankov.
0 je obravnaval kadrovsko
ko podjetja, plan sbipendij
r udne uspelhe. )ij'mkli.“lki ni-
y dostavili spri¢eval, so jim bile
N‘éusno ustavljene Stipendije.
Ove Stipendije miso razpisane,
je sprejel plan kadrova-
i vajencev za leto 1961, ki se
_pa nekoliko spremenil, oz
I.IZG'I od preteklih let; kar ve-
j*}'z.u kovinsko, mehani¢no, elek-
Warsko, petarsko in instalater-
Sk stroko, Pogo] za sprejem v
IQI‘ ~— je uspesno koncana osem-
etk

a.
k.,UO je sklenil, da se tov, Iy-
dﬂ!ﬁH-ugoihu in Filipi& Francu do-

nagrada in sicer Hykel Hu-

e i !
4 . v 2a predéasno us-
tino dovriitev uﬁjukjta _ ;ﬁ_
flski dom. Nagrada maj bi se
lodelila pod pogojem, da je ob-

t finantno v redu.
o u)rf.ri's.n.jo U‘b{:inurutﬁg_n _odtﬂm-
. &veze borcey — sekeija inter-
fancev, je zaprosila za denar-
pomo¢ za ekskurzijo, oz. ko-
oracijo, ki bo -v Berlinu, O-
&l';’ﬂ_ljo je bilo 50.000 din,
| s .
u,'é'gv Su:::l- Il{-ull(wcc — direktor
: Je podal porodilo o ugoto-
‘k\'i iim iru:_ad(:-'{mlv[i dohodka za
i I%Tl 1. januarja do 30. juni-
TM 4: e
w30V, ing. Sterbenc Ivo je r
"’.55_1} olg}luu Komisije za h}ﬂ::.

e sledece: g
Dotrajuni in newporabni stroji
dijﬂiyojnu oprema naj se razho-
§ ¢ in proda za irzno vredmost.
t:‘fllo strojev. je 108 in imajo
gliZno vrednost din 3,866.682.
: l'<?l'{-1 so dotrajami in zastareli.
B e
X a materiala. Ob-
_\'men'pje.jo f;kﬂgiiflﬁi prostor
y etje jJi j
Worab)js :
Delavski svet je sprejel skiep,
8¢ odobri 8,000.000 din za na-

asa me

.70 opreme delavske restavra-
ie. Izvedbo sklepa in izbiro po-
W one € je poverjeno upra
i dprane je po -
s
tavmi  direktor podjetja je
::"Glﬁal_ predlog za. spremembo
%Wlhm-kn o razdeljevanju oseb-
dohodkov, katerega je osvo-

GLASILO

L REDNO ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA DNE 1. SEPTEMBRA 1961

Problematika in vaznejsi sklepi DS

jila komisija sind. pod, GIP »In-
grade Celje, na svoji seji dne
29. 8, 1961 %:ﬁi-n’d-ikw ni dvmi:l:;ui
jetja. er je ta predlog

.;r’?gblenml.iéan je CDS sestavil
novo komisijo, katere naloga je
skrbno analizirati pro$nje in pri-
tozbe ter podati DS ustrezem ob-
delan predlog. V komisijo so bi-
li imvoljeni naslednji &lami:

Bratina Franc, Goritan Maks,
Gorjup Stane, Hribernik Frido,
Klenoviek Stefan, Kotnik Framjo
Kozelj Rudi, Vrbnjak Frane, in
Zrnec Frane, predsednik komi-
sije naj bi bil predsednik delav-
skega sveta Kotnik Framjo.

Ad 6:

Na razpis, ki ga je objavilo
podjetje — za nabavo mopedov,
se je do sedaj prijavilo 125 in-
teresentov, med katerimi maﬁg-
kajo interesenti iz sekiorja Lj
ljana in Trbovlje.

Predsednik DS je predital ime-
na interesentov,

Delavski svet je sklenil, da se
omogodi nabava mopedov za 8la-
ne kolektiva.

Ad 7:
_ Obéinski ljudski odbor Celje
Jo za <&im  hitrejSo izgradnjo

prostorov izvedel posebno akcijo

repotrebmniih  Solskih prostorov.
sto¢asno je ObLO Celje pred-
lagal posameznim gospodarskim
onganizacijam visino prispevka
v prihodnjih 4 letih, v razdobyju
od leta 1961-1965. Po tem planu
naj bi nade podjetje prispevalo
za omenjeno gradnjo 25,000,000
Med uprave podjetja in ObLO
Celje je bilo dogovorjeno, da se
namesto izplatila omenjencga
znewka, znizajo gradbeni stros-
ki za omenjene gradmje.

Delavski svet je sklenil, da se
gklene pogodba v tem wsmislu
med GIP sIngrad« Celje in ObLO
Celje — o prigpevku za gradnjo
sol v Celju.

Delavski svet je sprejel aknlag
U0, da se Obdgimakemu odboru Z
— sekeiji internirancev Celje,
odobri denarna pomod v mml‘nu
din 50.000,

DS je potrdil sklep Sefov sek-
torjev, da se povrnejo stroski v
znesku  din. 94000 tov. Skulj
Jozetu in  Zrmec Francu, ki
sta se udelezila sirokovne eks-
kurzije — ogled toplarn v Siut-
gartu in Miinchenu. Ekskurzija
je trajala v Casu od 20. 8. do 25,
8. 1961.

Skilep je bil soglasno sprejet.

DS je razpravljal oa:])roér;igh
prosilcev za ogled medna e
razstave arhitekture in notranje
opreme, katera bo v Miinchenu,
Strodki za vsakega obiskovalca
znadajo 24000 din. DS je skle-
nil, da kolegij podjetja :‘[:re-
trese proSnje in izbere 10 -
didatov za ogled razstave.
_aEn_ad:Iog je bil soglasno spre-
]

DS je razpravijal o nakmadno
prispelih prosnjah za posojilo,

Ajster Roman
rzan Minka
Prekrat Joie
Bandi¢ Jerko
Gmagmer Franc
Leskoviek Vili
Plemenitad Karl
Gajsek Rudi

Sr Ji-k~ Herman
ar Joze

ﬁo' Anton

Antoli¢ Josip

Bredko

Drusovnik Albin

ramc

/&

za stamov. izgradnjo. ProSnje so
vilozili sledeci ¢lani kolektiva:

DS je ugodil prosnjam:
1

Ajster Roman 00.000
Gmajner Franc 100.000
Plemenitas Karl 100.000
Zrmec Franc 400 000
Ing. Sterbanc Ivo 200.000
Prekrat JoZe 400.000
Bandi¢ Jerko 400.000
Gajsek Rudi 100.000

Pri glasovanju o predlogu, so
se 4 clani vzdrzali glasovanja.

ProSnji mizarjev iz obratov
Gomilsko, ki si gradijo ter ure-
jajo svoja stanovanja je DS u-
godil take, da jim je dovolil iz-
delati v delavnicah obrata mi-
zarske izdelke za lastno wporabo
pod pogojem, da se dela izvajajo
vrednem delovnem Casu (kot za
tuje investitorje) ter da lahko
te porabljene ure za svoje iz-
delke, katere so vrdili pod kon-
trolo, vrnejo z nadurami. Ce bo-
do uporabljali lasten material,
ga mora skladisénik prav tako
prevzeti kot tujega.

S temi pogoji se je DS strinjal.

DS je potrdil sk{ p UO, da se
Drusfva inZenirjev m  tehmikoy
Celje odobri znesek din 100,000,
katereiga, poftrdbajejo za razne
ekekurzije, predavanja ter pro-
spokie,

Skllep je bil soglasno potnjen.

DS je obravnaval proinjo
ObLO ’.rl’.alm o dodatnem finan-
siranju Solstva ter o finansira-
nju izgradnje edravstvenega Ho-
m. Zainade podjegje fie bilo pred-
videno, da prispeva v sklad za
Solstvo obé&ine Zalec din 500.000,
Podjetje je pripravljeno vloziti
ta znesek ma ta nagin, da zniZa
storitve gradbemnih del, ObLO
Zalec bo pismeno obveiden z
obrazlozitvijo,

Predlog so ¢lani DS soglasno
sprejeli.

DS je ugodil prognji PGD Go-
milsko, katero je zapresilo za
denarno pomoé, za makup tlac-
nih cevi s tem, da podjetje na-
bavi iste in jih izrodi dmdtvu,
katero bo o tem pismeno obve-
Steno. ProSnji se rlhgodi zaradi
tega, ker Gasilsko drustve Go-
milsko vrdi istoasno po#arno-
varnostni nadzor nad masim ob-
ratom na Gomilskem,

DS se strinja s predlogom $e-
fa sektorja Zalec, da se Radedi¢
Robenifu, skladiséniku sekitorja
Zalca stornira obremenitev in-
venturneiga [primamjkljaja, ker
manjko ni nastal po njegovi
krivdi.

Soglasno je bil sprejet pred-
log Sefa kovinskih (lhl:lallovprlm.
Ilca, da se Kotor Bogdanu stor-
nira ra¢un za mamjkajofe orod-
je. Orodje je bilo naknadno wvr-
njeno,

Prosnjo tov. Kotor Bogdana je
DS ugodno resil. :

DS je obravnaval dopis Od-

bora za duristi®no izgradnjo

tehnik 250.000
knjigovodja 200.000
tesar 400.000
tehmik 400.000
klju¢avnidar 400.000

nab. odd. 100.000
zidar 100.000
zidar 100.000
knjigow. 200.000
mizar 200.000
delovodja 350 000
teracer 120.000
mojster 200.000
Stipendist 300.000

o

CELIJFE
KOLEKIIVA

Zgornje Savinjske doline, v ka-
terem nas ta vabi k samostojmi
izgradnji poé. doma ali k od-
kupu posameznih lezi$¢ v turis-
ticnih objektih v Zg. Sav. delini
je DS sklenil, da se bo pristopilo
k samostojni jzgradnji poditmis-
kega doma, v katerem maj bi bi-
ln samo lezis¢a, brez kuhinje.

DS je potrdil spremembo za
poviSanje dnevinic, glasom Ur.
lista Stev. 28 in sicer:

1. od sedanjih 1700 na 2000 din;

2. od sedanjih 1500 na 1700 din;

3. od sedanjih 1300 na 1700 din.

Prav tako je sprememba dnev-
nic za vajence in sicer:

4. od sedanjih 900 na 1100 din.

Glasilo :Ingradac izhaja cnkrat

mesedno
Naklada 1500 jzvodov
Izdaju gradbeno industrijsko
podjetje singrade v Celju
Urejuje uredniiki odbor
Odgovorni urednik Vitane Frane
Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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Po sklepu DS velja spremem-
ba od 1, septembra 1961 dalje.

Ad 8:

DS je obravnaval na predlog

dirckiorja splogne sluzbe tov.
Vitanca Pravilnik o terenskem

dodatku in o dodatku za loteno
zivljenje.

Pravilnik je kot priloga zapis-
nikn prilozen.

DS je pravilnik sprejel.

Tov: Vitanc je m:ﬁulju predha-
gal razpravo o pravilnikn o po-
vracilu stroskov ea prevoz na de-
lo in z dela ter o povradilu selit-
venih stroskov. 'f‘u,di ta prawvil-
nik je DS sprejel.

Oba pravilnika sta v soglasju
s pravilnikom, ki je bil sprejet
dne 29. junija 1961 v Ljubljani.

POLLETNA KONFERENCA SINDIKALNE PODRUZNICE

SKLEPI

ki so bili predlagani in soglasno
polrjeni na polletni konferenci
sindikalne podruznice >Ingrads
dne 27. septembra 1961 v Celju.

1. Vse ekonomske enote naj se
z vso doslednostjo in odkrito za-
vzamejo za zboljiamje Zivljenj-
skih in delovnih pogojev rnaSega
neposrednega  proizvajalea.

2. V to svrho je nujno potreh-
no, da preko organov EE in sin-
sindikalnih odborov ter obrat-
nih delavskih svetov odklonijo
notranje slabosti, ki hromijo witr-
ditev EE kot nosilca proizvodnje
in napredka.

3. Da kolektivi EE samostojno
in budno spremiljajo gospodarsko
rast EE, da skrbijo za praviéno
ureditev notramji ill medsebojnih
odnosov, da vlozijo vse sile za
dvig proizvodnosti in stalno us-
menjajo vse ljudi preko izvrSitve
del po udinku,

4. Da se vse nafe EE in sindi-
kalni odboni zagrizejo preko sa-
m avnih organov v amalizo
vzrokov mizke produktivnosti
g;mdlbemh in gbrtnih EE. V glo-

ino naj pretresejo vse rezerve,
ki se Ze danes krijejo v ljudeh, v
materialih, v st.m'i{:‘: v zboljSa-
nju orgamizacijskih prijemov in
v prihrankih poi delu.

5. Sklep III. rednega letnega
obtnega zbora mafe sindikalne
podruzmice naj se nemudoma re-
alizira v tem, da bo vsak &lan
kolektiva opravil po 20 prosto-
voljnih delovnih ur na svojem
delovnem mestu v korist zadruz-
ne gradnje dlanov nafega kolek-
tiva.

6. V kolektiv je treba takoj
prelomiti s staro prakso pepus-
¢anja. Vse pojave nediscipline in
anarhije je treba brezobzirno
preganjati in kaznovati. Posebno
je treba zaostriti borbo v cilju
polne zaposlitve razpoloZl jivih
kapacitet,

7. Zaostriti borbo za poveda-
nje proizvodnje v vsaki EE. Ne-
posredni proizvajalci morajo Gu-
titi bolj stimulativno, da samo
povelanje proizvodnje ob isto-
casnem znizamju stro§kov zago-
tovi visji ¢isti dohodek EE. Urav-
nilovske tendence pridelitvi oseb-
nih dohodkov se ne sme veé po-
jawljati, temveé se je treba prav
v tem J:ogledu dosledno drZati
Pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov,

8. Borba za gospodarski re-
dek kolektiva ne sme p!;azpmﬁ

sentimemtalnosti, ona se mora do-
sledno voditi do polne zmage nad
zastarelimi mazori in neznanjem.
Zaradi tega je freba angazirati
vsa razpolozljiva sredstva in
sposobne | judi za dvig sposobnosti
in vsesplodni napredek v kolek-
tivar,

9. Vzbuditi pri vseh &lanih ko-
lektiva vedje zanimanje za stro-
kovno, polititno in druzbeno iz-
obraZevanje.

10. Takoj naj se uredi provizo-
rij v delavskem naselju v Celju
za zaCasno menzo, Ker je stamje
v menzi v Skalni kleti in v lese-
ni baraki v istem naselju %e ne-
vzdrzno. Vzporedno s tem naj se
pri¢ne takoj z intenzivnimi pri-
pravami za gradnjo stalnega ob-
jekta v tej okolici, ki bo sluzil
Za Menzo,

11. Vsestramsko je treba te-
ziti, da se z vedjo produktivno-
stjo v podljet‘&:xn dosezejo  visji
povpredni oscbni  dohodki, kot
so sedaj. V tem pogledn bi se mo-
rali izravnati s podjetji nase
stroke, ki imajo priblizno tudi
viSino nasih kapacitet,

12. Organi samoupravljanja in
ostale organizacije v podjetju
naj se nemudoma gove-icjo Z Zu-
nanjimi organi v Celju za uspo-
stavitev znosnej$ih odnosov ne-
katerih investitorjev v Celju do
nasega kolekdtiva,

13. Sindikalna podruZnica naj
do redmega letnega obdénega zbo-
ra temeljito prouc¢i moZnost nsta-
novitve samostojnih sindikalnih
podruznic po nadih sektorjih,

14. Kondno je dreba osvojili
prakso, da je treba redevati naj-
razliénejso g‘)mhlemantiko. ki se
ppj:jvﬂ.jn v k.E in delovnih sku-
pmah tam, kjer se je ista poja-
vila. Zaradi r an}la te pnﬂae-
matike so Ze'decentralizirani sa-
moupravni organi, sindikalne in
ostale politiéne orgamizacije.

-mk

CLANI KOLEKTIVA!

SODELUJTE V
RUBRIKI

sPRAVNA
POSVETOVALNICA«
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Posnemajmo dobre primere napredne gradnje

Na vabilo gradbenega podjet-
ja sBamatc iz Zrenjanina se je
nad8 kolektiv odzval in poslal
svojih dest zastopnikov na ogled
njihovih rezultatov gospodarje-
nja in proizvodnje. Uvodoma
lahko seznamim nas kolektiv, da
je to potovamje in izmenjava
mnenj bilo zelo koristno, sedaj
je le potrebno, da posamezne
dobre primere mapredne grad-
nje, ki smo jih tam wvideli, uve-
demo postopoma tudi pri mas.

Na kratko pojasnjupem, da je
kolektiv >Banate v Zrenjaninu
nekoliko mamjse jetje od ma-
Sega, da ima vpeljano orgamiza-
cijo priblizno tako kot mi, da
ima lasten projektivni biro pri-
blizno iste zasedbe kot mi, last-
no obratno ambulamto, lasten
avtopark, toda brez poscbne itez-
ke mehamizacije (nimajo nobe-
nega Zerjava), kakor tudi brez
vedjih obntnigkih delavnic in ob-
ratov, V pogledu skrbi za delov-
nega Hloveka mt urcmdmjaéimﬂ.
ker oni nimajo tako urejenih
samskih stanovanj, prav ta cas
gradijo &ele prvo lastno stano-
vanjsko stavbo za drZine. Nji-
hovo podjetje stoji neprimerno
bolje od nas v pogledu strmkin-
re delavcey — imajo nekako tri
Cetrtine &istih proletarcev in le
slabo &etrtino polproletarcey kar
povarota, da de z daled nimajo
tako bolede flukinacije kot mri
nas. Y razgovonih smo ugotovili,

VTISI Z OBISKA PRI GRADBENEM PODJETJU »BANAT: V ZRENJANINU

da je to eden od zelo vaznih po-
zitivnih faktorjev, ki bhistveno
vipliva na mormalen razvoj onga-
mzacije in napredka podjetja.

Najznatflnejda prednost dega
podjetja pred naim so nedvom-
no njihovi uspehi na polju pred-
napetega betona, v Katero stvar
smo se pri obisku v najvedji me-
ri poglobill. Gostitelji so mam
zelo iskreno povedali, da so v
letih 1956-1958 bili v velikih te-
zavah za svoj obstoj, kot tudi
mnoga druga gradbena podjetja
v Jugoslaviji. Prav v teh krotic-
nih ¢asth so priceli razmisljati
in ze tudi delovati na podroéju
uvajanje in uporabe mrednape-
tega betona. Ko so danes dosegh
kar zadovoljive rezultate trdi-
jo, da jih je edino ta akecija in
ta -uspcil obdrZal, sicer bi Sli ze
gotovo v likvidacijo.

Poglejmo torej, kako so prishi
do teh uspehov? Pri¢eli so zelo
enostavno z uporabo emostavnih,
bi lahko rekli tudi improvizira-
nih naprav in pripomockov, Na-
prave in pripomodke si niso mo-
dermizirali niti do danes in ven-
dar lahko pokazejo zavidljiive
uspehe. Se danes imajo glavind
obrat za izdelavo elementov iz
prenapetega ‘betona v provizor-
ni haraki, widani, idolgi kalkdih
100 m, Siroki 4m, visoki 3m. V
tej baraki imajo stezo za pred-
napenjanje z mapravo, ki so si
jo izdelali sami, ko so njihovi

sirokovnjaki to nekje wideli im
samii izdelali potrebne detajlne
natrte. Povem, da je vse sku-
paj zelo preprosto in enostavno,
toda izdelki tega obrata so mnas
vse navdusili. Poleg videza eno-
stavnosti, pa smo lahko ugotovili
neverjetno preciznost in stro-
kovnost v proizvodnem proce-
si. Dogajalo se je, da v tem
obratu niso zmogli iedelovati

Zgoraj desno: Steza za predna-
penjanje

Sredina  desno :
vanjska zgradba

Spodaj desno: Hala »Radijator«
v Zrenjaninu, dolzine nad 100 m,
razpetine nad 30 m. MontaZni si-
stem iz prednapetega betona

Zgoraj levo: Stropna konstruk-
cija. Nosilni elementi iz pred-
napetega betona

Sredina levo: Montazna hala li-
varne v Kikindi iz prednapetega
betona

Spodaj levo: Montaina hala »Di-
nara¢ v Beogradu iz prednapete-
ga betona

‘Lastna stano

vseh elementov, ki so bili maro-
¢eni in so jih potrebovali v syo-
ji proizvodnji, zato so si na dvo-
riSéu na prostem uredili $e dmm-
go stezo za prednapenjanje, ki
jo uporabljajo le tedaj, ée po-

rita steza ne zmore vseh ma-
rodil.

Oni so dosedaj izdelali in mon-
tirali vrsto industrijskih dvoram
v polmontaznem in tudi montaZ-

nem sistemn iz prednupetega b
tona v Zrenjaninu in v Beograd
Tudi v mostogradnji imajo 49
kazane uspehe po tem s'stem
dela, Vec¢ino montaZnih elemed
tov (tezine do 5000 kg) so imde
lovali ma zgoraj opisanih stalod
stezah v Zrenjaninu, med ted
ko so teZje elemente pripravlje

(Nadaljevanje na 3. stranil
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I
kov'
Sredj

a samih gradiliséih. Temeljit
@led teh objektov je nepoza-
3 posehno &e se spommimo
Valitetnega betona in neverjet-
0 lepih in elegantnih nosilnih
Hemengoy, Ce pa k temu doda-
10 Se porotilo v kako kratkem
BKordnem &asu so zgrajeni ti
IP iki objekti, z malim Stevilom
di, potem opazovaleu navdu-
Nje Se maraste.
Projekte in statiko za te ob-
"&te je izvrieval v glavnem nji-
v projektivni biro, ki je dese-
Bel (o ‘sedaj v njihovi okolici
al!ﬁdon renome in priznamje, Po-
W jejo se tudi prakse, da ob-
W Yetie projekte po  klasiénem
cinu betoniranja depolnjuje-
ban prediagajo variante z upo-

__ V teh dneh je praznoval Zivljenjski praznik glavni di-
rektor nasega podjetja tov. Venceslay Jeras. Ob tej priloZ-
se pridruzujemo cestitkam kolektivoy in posamezni-
ter mu Zelimo Se mnogo zdravih in plodnih let v nasi

Urednistvo

rabo gotovih elementov iz pred-
napetega betona, Investitorji v
vedini pifmerov take predioge
akceptirajo, ker se po navadi s
temi spremembami zniZzajo grad-
bemi stroski, ali pa se pokaZejo
fe¢ druge prednosti.

V njihovem obratu za predna-

efi beton izdelujejo Se vrsto

rugih koristnih elementov, kot
so najrazliénej8i nosilei, pre-
klade, siropme konstrukcije, be-
tonska okna in podobno — vse
iz prednapetega betona, O&i-
gledno je le to, da si je ta kolek-
tiv popolnoma usvojil sodoben in
moderen nadin gradnje. Delo in
odgovornost v tem obratu je ve-
lika, lahko bi rekel, da se tu mo-

Mavna proga Tovarne sladkoria v Zrenianinu. Polna montaZa
- iz prednapetega betona

MontaZa

ra delati z apotekarsko natand-
nostjo. Zato je tu zaposleno raz-
meroma malo &evilo ljwdi: Sef
obrata tehnik-statik, mojster in
nekoliko  vestnih, natandnih in
discindiniranih delaveev.

stebroy hale »Radijator: v Zrenjaninu -

Ker smo ob tem ogledovanju
bili navduseni nad iemi uspebi

-0 nam gostitel ji sami ponudili

moZznost  medsebojnega  sodelo-
vanja — za zafeick nekake ko-
operacije. Oni so pripravljeni,

da nam mjihov projektivni biro
za zateiek izdela detajle in pro-
jekte, ki bi jih mi eventuelno
potrebovali. Prav tako bi nam
odstopili ‘za doloden ¢as svojoga
Nadaljevanje na 4 strani

Detajl predalénega stre$nega nosilca iz prednapetega betona razpetine 14 metrov
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POSNEMAJMO DOBRE PRIMERE NAPREDNE GRADN]JE

strokovinjaka, da bi si tudi mi
postavili stezo za prednapenja-
nje betona in, da priuci nase
Jjudi  temmu  zahtevmemu delu.

nafiram, da bi morali taksno
ponudbo sprejeti in ¢im  preje
tudi pri nas kpruhti na sodobnej-
§i macin gradnje in na polmon-
tazni sistem, o ¢emer ze dolgo
Casa govonimo in &e ma to pri-
pravljamo.

Maje joscbno mnenfje je, «da
mi vse preveé planiramo, a da
plaioy ne realiziramo z izgovo-
ri kako nam manjka teh ali onih
naprav ali drugih strogev, Pripod
jetju »Bamate sem se ponovino
preprical, da ni vse odvisno od
visokih investicij, temveé ob-
ratno, da je osnova mapredka v

- zavesti, volji in po@ntvovalnosti
‘Glanov kolektiva in strokovnja-

kov. Po pripevedovanju njiho-
vih fehnikov in inZeminjev sem
uvidel, da omi me Stedijo dudi
svoj] prosti Cas za raziskavo in
Ziudije in, da jim je glavno mo-
ralno pladilo — mspeh.

Ali mi to lepo?

Ali se pri mas ne bi maslo tak-
gnih ljudi?

Poskusimo!

Predsednik DS

Eleganten most iz prednapetega betona v Zrenjaninu

Zadruzne gradnje

Prvi¢ v zgodovini nafega ko-
lektiva se je letos pristopilo k
nadrtni gradnji druzinskih sta-
novanj za nade ¢lane kolektiva
z izdatno kolektivno pomodjo.
Y denarju je kolektiv dal ma
razpolago graditeljem skupno
200000000 din, katera sredsiva
bodo v teku leta izérpana v po-

Inosti. Na skupni lokaciji gra-

i naSe podjetje stanovamja za
14 &lanov, nadalje se gradijo sta-
novanja na raztresemih lokaci-
ju'h v Celju 10 ¢dlanom, pomod za
individualne gr je nasim <la-
nom pa je dana skupno 20 ¢&la-
nom nasega kolektiva. Odobrena
je e pomod 7 ¢lanom kolektiva,
i nameravajo priceti z fraﬂnjo
ge v letodnjem letu. Uspeli bomo
toraj, da si bo v letofnjem letu
zgradilo lastna stanovanja skup-
no 51 &lanov naSega kolektiva:

S tak#nim rézultatom se ne
more pohvaliti vsak kolekitiv,
zato smo lahko na ta uspeh opra-

viéeno ponosni. Pri tem pa je
prav danes poiirébno poudariti
propust nasih sindikalnih orga-
nizacij, Na naSem rednem let-
nem ob&nem zboru je bilo poleg
ostalega sklenjeno, da bo vsak
Elan lektiva letos prispeval
20 prostovoljnih ur v konist za-
druzne gradnje. Sedaj imamo do-
kaz, da je gradnja v polnem te-
ku in se #e v mesecu ok-
tobru priceli vseljevati v nova
stanovanja prvi sreéni clani na-
kﬂ kolektiva. Vendar danes
lahko ugotovimo, da se sklep ma-
gih sindikatov 8¢ ni izvrdil. Pro-
stovoljne ure so se opravljale
le v nekaterih enotah, najveé
E:njii.h je na to obvezo pozabilo.

a &e sicer ni komec, vendar
bi bilo potrebno, da se ta sklep
realizira &im preje, saj je bilo
sklenjeno, da se te ure opravijo
na-rednih delovnih mestih, Da-
nes je lahko wsak &lam kolekti-

va preprican, da me govorimo

samo o zgradnji stanovanj, tem-
vet da ista e gradimo. Vsak
¢lan kolektiva se lahko v po-
polnosti zamese, da bo nekot
prifel na vrsto tudi on, &e jesta-
novanja potreben in, &e bo izpol-
nil minimalne pogoje. Zato m-
zivam, da ne bo med nasim- ko-
lektivom nobenega Glana sindi-
kata, ki ne bi izpolnil te mimi-
malne obveznosti in dal svojo

ot dlanom kolektiva, ki so
etos dali vse od sebe, da bi si
ustvarili minimalno Zivl jenjsko
OSNOYO,

Sindikalni odbori in pododbo-
ri naj se na prvem naslednjem
sestankn jito pogovorijo ©
izpolnjenju te obveze in naj bi
se prevzeli sklepi o pred€asni iz-
polnitvi te obveze, Naj bi se v
tem pogledu izvedlo neko tiho
tekmovanje, saj gre za vprasa-
nje .sloge in tovariitva,

-nik

Izobrazevalna sezona
nastopa

Blizajo se meseci, ko bomo v
podjetju zopet priceli plansko im
mtenzivno zobrazevatl im uspo-
sabljati nafe kadre, da bi bili
kos nadaljnjim odgovornim in
zahtevmim malogam na najraz-
lienejsih delovnih mestih.

Pri tej zadevi si moramo biti
na jasnem vsi, da ni glavni smo-
ter izobrazevanja v podjetju de-
litev spriceval in zgolj wzobra-
zevanje za posamezne poklice,
ceravno  izobrazevalni  center
deluje tudi v 4o smer. To misel-
no osnovno nalogo imajo v prvi
vrsti razne strokovne Sole in izo-
brazevalne institucije izvem go-
spodarskih Urga.ni:zaci.‘f'. ki pa po
vedini dajo svojim absolventom
le osnovno teoretiéno znamje,

Vsi vemo, da se absolventi naj-
razliénejsih 3ol z najrazliénej-
Simi kvalifikacijami, ko prihaja-
jo v gaspodanske owganizacije
prvi¢ na delo, v kolektivih tez-
ko znajdejo. Ne samo, da ne
poznajo ljudi in okolice, tudi s
tehnolodkim procesi proizvodnje
si miso na jasnem, kajii oni po-
sedujejo le teorijo, prakse pa se
nimajo nobene. Torej oni imajo
kvalifikacijo, za uspesno oprav-
ljanje svojega poklica, nadeloy-
nem mestu pa bi se morali Sele
usposobiti v pripravnidki dobi.
To usposobitev jim ne more da-
ti mobena Sola, demved edino

raksa na delovnem mestu. Da
i se do te usposobitve prislo &im
preje in da bi wusy bitev bila
res kvalitetna, so poklicani izo-
brazevalni centri v gospodanskih
organizacijalh, da nudijo vsem
svojim kadrom ¢im veé pomoéi
v tem prizadevanju s fpumoéf;}
usposobljenih ingtruktorjev, ki
morajo pni tem delu uporabljati
I;:I) jsodobnejso tehniko in meto-
do.

Sprifo razvoja, modernizacije
in industrializacije gradbenist-
va pa je popolnoma razumljivo,
da prav v nasi stroki vedno pri-
manjkuwje teh ali onih obrtnih in
industrijskih poklicev, ki jilh
sole ali druge izobrazevalne -
stitucije ne wvzgajajo, zato ima
prayv nas izobrazevalni center
tudi to zadolZzitev. V preteklih
lotih smo potom centra vzgoji-
li lepo &tevilo ljudi za uprav-
lja¢e gradbemih strojev, widarje
po belgijski metodi, ometade,
pleskarje, teracerje in cementni-
narje in druge. Ugotavljamo lah-
ko, da so nam tako vzgojeni kad-
ri prinesli v podjetju znatne ko-
risti, na§ proizvodmni plan se je
ob sodelovamju teh movih priu-
tenih kadrov realiziral in celo
presegel. Pri vsem tem pa bi ven-
dar opozoril na dejstvo, da ob-
stoja med tako usposobljenimi
k:ujri razmeroma velika flukiu-
acijun. Ce iS¢emo vzroke za to,
IahiLo ugotovim dve znadilnosti.

a) V izobrazevalnem centru
usposobljeni novi kadri se Ce-
stokrat smatrajo za vedje stro-
kovnjake, kot 8o v resnici, Zara-
di takega takoj po konéanem se-
minarju ali teéaju po navadi no-
tejo prijeti za nobeno drugo de-
lo, kot izkljudno ono, éemur so
se princili. Prav tako radi ti mo-
vovzgojeni kadri postavljajo svo-
je zahteve po visokem reguli-
ranju njihovih osebnih dohod-
kov, ne da bi se za-\_f(:adaill in
vprasali, &e je sploh njihovo o-
pravijeno delo resni&no toliko
vredno, Iz talkdnih dejstev potem
Gestokrat pridejo mesoglasja in
nezadovoljstva med temi kadri
in vodilnimi osebami v nasi pro-
izvodnji.

b) Na dougi strani lahko ugo-
tavljamo, da vodilne osebe v na-
$em proizvodnem procesu e ved-
no nimajo pravilnega razuwmeva-

. Zevamja in usposabljanja, prk

e

nja do tako vzgojenih kadr
Vodilni ljudje &estokrat notel
razumeti, da je tako na hit®
vzgojenim kadrom Se potrebn!
precejSnja mera strokovine po
¢i. Ugotaviljale so se todi krivé
ce v medsebojnih odnosih  me¥
temi vodilnimi koidini. Posebnd
pogosti pojavi slabih medsebo)?
nih odnosov je bilo zapaziti meé
starimi kvalificiranimi kadri, ¥
so bili vzgojeni na klasi¢en naf
¢in in ne dajo nobenega priznd
nja movim tehnikom in metodal
poudevanja.

Cas bi Ze hil, da se opisal
dve slabosti odpravita. Vodil
kadri bi morali imeti ved ra
mevanja do sodobnega jzobf

posebno pozornost pa bi mors
posvetiti vsi vodilni kadri 1ZB0
RU KANDIDATOV za takst
usposabljanje, Ce bomo v 0]
brazevanje vkljuéili voljne o
disciplinirane ljudi, ki so do 1€
daj pokazali dobre lastmosti, Do
do movoustanovljeni kadri pra¥i
gotove solidni v zadovoljstvo na®
vseh, Flukinacijo nafih kadrof
moramo zajeziti, kajti nadi 8
pehi bodo zadovoljivi le, &e DS
mo imeli stalne, zavedne in sf
sobne kadre,

V  nastopajodi

SIS TN 0N ST e o o -

izobrazeya

sezoni namerava mad izobradt !
valni center organizirati nasletl
mje teCaje in seminarje: t
¥
1. Seminar za zidarje po b} &
gijski metodi dela o B
2. Seminar za omete po belgl'}
ski metodi dela i
3. Seminar za betonerce 1k
4. Seminar za shikanje ali pi®
skanje B
5. Seminar za tesarje — of* |
zarje A ¢
6. Nadaljevalni seminar za U
pravljate gradbenih strojev E

7. Seminar za gradbe
skladisénike 3
8. Ciklus predavanj za tehni®
ne vodilne kadre:
— izboljSanje delovnih post
kov
— metoda pouc¢evanja pral
mega dela
— medsebojni odnosi
— sistemi razdeljevanja o8
nih dohodkov
9. Strojepisni nadaljevalni ;
¢aj P
10. Seminar za ¢lame DS
ODS iz druZbene ekonomike .
11. Seminar za ¢&lane ZK.;‘ ]

vEe

funkcionarje orgamizacij, sl
San program vederne polibid®
jole

12. Redna 1mnijlu‘dlno‘-;f.nan.ﬁ.lhf!?d
predayanja |

13. Redna strokovna preda™
nja o
14. Posebne instruktaze za P
pravo na izpite hiviih bor

NOV za kvalificirana delo
mesta.

Vabijo se interesenti, da se
preje prijavijo za udelezbo
posameznih  seminarjih. V
se vodilne osebe v podjetju,
zavestno sodelujejo pri 12l
kandidatov in, da podajo o ¥,
kem posamezniku pravilno o
no in mnenje za aili Eamm SF‘;
jemu v seminar, ter pr1
pravilno ocenjujejo potrebe b
kadrih posameznih specialn

Kolektivno se moramo 28 o
dati dejstva, da tudi imbrazﬂ‘;’i
nje stane demar. Vazporedno s b
pa senoramo zavedati, da se
do vlozena sredstva bogato i‘*’f‘
tirala, && bomo pri izobrazevas
in sabljanju svojih kuthl ﬁ'ﬂ'
dosegli smotre, ki si jih wsi
limo in so pogoj za najuspes?
fe izpolnjevanje vseh proizV
nih nalog. n

VSE CLANE KOLEKTIVA

LE POTOM CASOPISA LAHKO OBVESCATE

7 VASIMI USPEHI, TEZAVAMI IN PROBLEMI
ZATO SODELUJTE V »GLASILUe.

UREDNISTVO
-




- Glavne smernice sindikalnega
; dbora na dirckeiji so bile
Mlane 7¢ na obénem zboru sindi-
,kﬂlne_ga odbora direkcije, 7. mar-
'8 1961, Takrat se je pokazalo,
8 je bilo delo sindikalne orga-
zacije na direkciji med zad-
Wimi, lahko redemo, najslabde
podjetju, Geprav bi pray od
Slzbencey pricakovali najvec-
aktivoost. Na obfnem zbrou,
Msmo klavieno priznali svoj po-
®, smo tudi sklenili, da s tako
fganjzacijo dela sploh ne mo-
tmo v novo leto, lzvoljen je bil
Oy sedem clamski odbor in nad-
t;rni odbor, Naloga novega od-
L ra, je bila, zbrati iz svoje sre-
'k'pr(:{]:.‘it‘(lﬂ'ﬁktl. tajnika im bla-
Bajnika, der brez odlasanja pri-
Bz delom. Na prvi seji je bil
8 predsednika izvol jen tov. Fur-
» ki pa je 7e po enem mesecu
oral slnzbeno v Ljubljano, ta-

.‘ da smo ostali brez predsed-

ka, Nudomestila ga je tov. Be-
Sdiciceva, ki f¢ sedaj oprav-
i o funkcijo.

Bklepi prve seje odbora so bi-
Yobravnavati Pravilnik o rat-
Eljevanju osebnih dohodkov, ki
il prav takrat dan v razpravo
Olaktiva, orgamizirati prosto-
Ell'ﬂu delo za zadruzno gradmijo,

t je bilo tudi skladno s skle-

m delavskega sveta, ter komé-
0 poskrbeti za razvedrilo svo-
I&ga kolektiva predvsem z onga-
acijo izletov.

Prva naloga, ki jo je odbor ob-
naval na naslednji seji, je bi-
{ razprava o Pravilnikn za raz-
d“ljuv-mn je osebnih dohodkov, To
o o d(s{u. ki ga ne more opra-
i godem clanski odbor, pa &e
fe tako temeljibo prestudira,
r je zato orgamiziral roz-
Have o pravilniku po posamez-
: oduleilk'ih direkecije. Pripom-
iz posameznih oddelkov so bi-
no zbrane, kar je dokazo-
0, da se je delo le premak-
: Po #bramih pni bah je
. skupna seja v sindikalnem
tJ'!Jlu. Biahvunifl pripomb pa ni
e"‘l ker je bil v obraynavi pr-
Ymi osnutek Pravilnika, ki je

Centralni odbor Zveze borcev
Jugoslavije se je v letosnji
Mmiladi odlotil in izdal zahtevo,
v teku tega leta opravijo iz-
‘¢ za kvalificirana delovna me-
vsi tisti bivsi borci, ki se Je
sedaj nahajajo na mizjih de-
‘mih mestih, ali, ki do sedaj iz
rega koli vzroka niso imeli
foy ti za pridobtey dokumen-
za kvalificirama delovna me-
g?- V tej zvezi je nasie podjetje,
m"bma jzobrazevalni  center
h:ﬁc.iel nalogo, da najkasneje do
a decembra tega leta pri-
&""imo vse kandidate za izpit.
chmj-naga odbora ZB je Ze
ena komisija, ki bo izpra-
E‘ in izdala spri¢evala o kvali-
grciji za ¢lane naSega kolek-
4 — nekdanje borce NOV. Ti
.ﬂ‘ bodo pri nas dne 4. decem-
i 961.

Aktiv ZB pni nasem podjet]
. jotju
ie‘vabkmtppomivs'l bivée borce
Prijavi za izpite, vendar da-
lahko ugotavljamo, da se
% borei, ki imajo ¢ neustre-
d‘éﬂ kvalifikacijo, Se vedno
+€sa bojijo in se k igpitom ne
ﬂ"“‘ijp. Do sedaj se je k izpi-
| s Prijavilo le 15 oseb. Resnica
sr 08 v pogledu &lanov ZB pri

tm aktivu res ni mnogo biv-

na direkeiy

Pridobitev
kvalifikaciy
borcev NOV

pododbora

bil pa kasneje predelan. Obrav-
navanmje Pravilnika je prislo
konfmo spet na vrsto, ko je bil
le ta dokondmo izdelan in ga je
obravnaval delavski svet. Ple-
num sindikalne podruznice. je
dolodil komisijo, ki je Pravilnik
-[mmwno pregledala in dala de-.
avskemu svetu predloge zaspre-
membo,

Z izleti se¢ ravmo ne moremo
pohvalliti. Orgamnizirali smo sa-
mo enega in sicer v Piran ob pr-
vomajskih praznikih. Izlet je bil
tridneven in se ga je udelezilo
le malo &lanov kolekibiva direk-
cije. Povabili smo zato Se ostale
sekitorje. Z vremenom sceveda ni-
smo imeli srece, tuko da todi ta
izlet ni bil najboljsi.

Tudi s prostovoljnim delom mni
bilo ni¢, ¢eprav je bila ongami-
zacije prostovoljnega dela eden
prvih sklepov odbora, Predvide-
vamo pa, da bo na jesem v tem
pogledu bolje, saj afa je Se ved-
no povsod E]lovol_] in tudi vreme
nam je naklonjeno.

Trenutno je najvaznejsa na-
loga pododbora organizirati pro-
izvodne sestanke. Na wseh ma-
sovnih sestankih in tudi na pol-
letni konferemci sindikalne po-
druznice, je bilo Gutiti potrebo
po proizvodnih sestankih in to
ne samo po zunanjih sekitorjih,
temve¢ tudi na direkeiji. Orgami-
zacijo proizvodnih sestankov si
zamisljamo tako, da bi bili se-
stanki v okviru posameznih od-
delkov dvakrat meseéno, enkrat
meseéno pa bi bil skupen sesta-
nek za ves kolekitiv direkeije,
Zavedamo se, da bo organizacija
proizvodnih sestankov tezko iz-
vedljiva, saj se blizamo koncu
leta, ko se v vseh oddelkih ma-
kopiti vet dela kot med letom,
a vseemo smalramo proizvodne
sestanke za tisti nadin sodelova-
nja, ki bi edini rodil uspeh, saj
bi se tako lahko odkrito pomemnili
o nafih napakah in skupaj bi po-
skudali najti , da te napake
odpravimo in izboljdamo organi-
zacijo svojega dela. ¢

-ka

gih borcev, ki bi bili 5¢ na ne-
kvalificiranih delovnih mestih,
— vendar smo prepri¢ani, da jih
je ved kot 15.

Tem potom se ponovno (pozi-
vajo vsi bivéi borei, ki so do se-
daj %e¢ na nekvalificiranih ali
po‘ikvalii‘icirmih delovnih  me-
stih, oziroma oni, ki do sedaj ni-
majo dokumentov za kvalifici-
rana ali visokokvalificirana de-
lovna mesta, da se nemudoma
zglasijo v izobraZevalnem cemtru
al-jelja,. ki ima svoj sedeZ v

ju na Ljubljanski cesti 16.

Izobrazevalni center je pri-
grumljan pomagati slehernemu
iviemu boreu v tem, da mu bo
nudil potrebni u®ni material za
rniprwvo za izpit, da mu bo do-
o¢il sposobno  strokovno osebo
kot mstruktorja za strokovni del
programa, a za splodni del pro-
grama bo organziram pmsm
seminar, Skratka, v etju je

rav sedaj moZnost, da vsi bivi

rei NOV pridejo do kvalifika-
cijskih dokumemntov z malo last-
nﬁu truda, toda najprej se je
treba prijaviti.

Vodja izobraZevalnega centra:

Franjo Kothik

Glasilo kolektiva sIngrade

Pregled poslovanja v poéitniSkih domovih

Zopet smo se poslovili od na-
Sih poditniskih domov v Piranu
in Malem LoSinju. Konec je le-
»ih dni, ki smo jih preziveli ob
[twpi mormski obali, se kopali, véa-
sih pa twdi vedrili in si zbirali
novih mo¢i za delo, ki nas bo ¢a-
kalo v podjetju do prihodnje se-
zone, ko se bo isto zopet pono-
vilo.

Letos smo na razne natime u-
gibali, kako bomo najbolj eko-
nomiGno porabili svoj in podjet-
ja delez, da bo dopust res pravi
dopust, v pogledu hrame, noditev,
zabave in slitno in seveda duwdi
cene, Planirali smo si nove cene
dnevnim penzionom in meseéno
totno zasledovali vse izdatke ter
rimerjali z realizacijo. Vse bi
bilo v wedu, sumo nekaj nismo
uspeli in sicer, da bi od dneva
otvoritve sezone pa do konca,
imeli vsaj 90 % zasedbo me pa
tiko, kot smo jo stvarno zasecdli
v nesezoni. Podatki, ki jih da-
nes navajamo, S¢ niso dokondéni,
kKer e nismo sprejeli vseh fak-
tur, vendar veljajo per 31, VIIL
1961. Tudi od popolnem obratun-
skem zakljutku se podatki ne
bodo bistveno spremenili.

Ozrimo se sedaj na Stevilke,
ki nam bodo to¢no pokazale na-
Se poslovanje in pa odkrile na-
pake, ki jih bo treba v bodode
popraviti. V Piranu so znaSali
skupni stroski 2372251 din za
2.736 izdanih dnevmih obrokov
hrane ( z noéninami), kar znasa
za enodnevni penzion 867 din.

V Malem Lodinju pa so znasali
strodki 1,079.541 din za 1.057 iz-
danih obrokov, ali za enodnevini
penzion 1.021 din,

Ker sta te dve ceni dnevnih
penzionov znatno previsoki, je
potrebno, da ugotovimo, kje je
vzrok temu. Prvi in glavni vzrok
so osebni dohodki zaposlenega
osobja, posebno Se pri nezasede-
ni kapaciteti, Z rezijo osebnih
dohodkov smo obremenili eno-
dnevni penzion in sicer:

v Piranu 268 din

v Malem Loinju pa celo za

405 din.

Za same prehranbene artikle
smo planirali 419 din za enodnev-
ni obrok In kako smo dosegli? V
Piranu z 427 din, v Malim Lo&i-
nju pa z 495 din. In zopet kje
je vzrok? NeizkoriSéena kapaci-
teta.

VipraSanje je tudi placilo tu-
ristitne tujcsc. ki je letos znaga-
la, v obeh domovih do 31. VIII,
08.060 din, Mogoe bi bilo ume-
stno, da bi to takso placal vsak
dopustnik sam, ob priliki priho-
da v dom, odnosno ob priliki pri
jave,

Ker so strodki osebmih dohod-
kov, kot smo zgoraj wideli, ob-
c¢utno previsoki, bo treba v na-
slednji sezoni ukreniti vse po-
trebno, da se ti stroSki zniZajo.
To je mozno doseéi na dva nadi-
na in to:

a) z vedjo zasedbo in to enako
v nesezoni, kakor v sezoni. Otvo-
ritev domov naj bi bila s tistim
dnem, ko je zasedba dovolj vi-
soka, ne pa kakor letos, da je
5 usluzbencev doma streglo 3 do
6 dopustnikom in

b) z znizanjem staleza z
slenega osebja ter odpravo ho-
norarnih zaposlitev, kot na pri-
mer za izvensezonske duvaje.

Celokupna realizacija v teh
domovih je bila:

v Piranu 1,682,736 din
v M. LoSinju 524.698 din
Skupaj 2,207 434 din
Zguba, ki je nastala torej znafa:
v Piranu 689.495 din
v M. Lodinju 554.843 din
Skupna zguba 1,244,338 din

Ce upostevamo, da podjetje
lahko regresira delno rawliko pri
mastali zgubi, ki pa ne sme biti
vi§ja od 250 din pri enodnevnem
penzionu, bi v mnaSem primeru
podjetje krilo to zgubo in sicer
@ nesinm (3.793 penzionov krat
250 din) 948.250 di;(\.akNasj.ag:

a zopet vprasamje, 0 se bo
Erila ostala razlika na agubo, ki
naj bi znaSala 296.088 din.

V splofnem moramo priznati,
da smo vseeno letos ro g:
spodarili ‘v 'nadih spotitmiskih

movih in lahko izredemo pohvalo
celokupnemu osobju teh domov,
za vsestransko prizadevamje, da
smo se .res ugodno podutili za
Cusa svojega dopustovanja.

K sami zasedbi odnosno prija-
vam za korid¢enje dopusia v na-
Sih poditnigkih domovih naj ome-
nimo Se to. Opaziti je bilo, da so
se teh ugodnosti posluzevali v
vedini primerov le druzine, sam-
ci pa le zelo malo, Umestno bi
bilo, da bi mladingdka organiza-
cija organizirala skupinske do-
puste v nadih domovih, mogode
za Casa izven sezone, ko niso So-
loobvezni otroci druzin na podit-
nicah. Enako, kot so potrebni
skupni sestanki in izleti mladin-
cev, zaradi boljSega medsebojne-
ga spoznavanja, S¢ bolj potrebna

bi bila skupna letovamnja, kjer
naj bi se nafa mladina res lahko
poceni zabavala in Se bolj med-
sebojno zhlizala. Pric¢akujemo od
funkcionarjev miladinskih orga-
nizacji, da se bodo v prihodnji
sezoni spomnili na ta nas gpel in
propricani smo, da vam bodo
mladinei za to hvale?ni.

Ce so bile v letodnji sezoni mo-
gote kake malenkostne napake,
naj se (o oprosti, upamo pa, da
bo v pribhodnji sezoni delo v po-
Eitnigkih domovih res popolnoma
brezhibmo,

Vsem, ki ste bili na dopustu v
Piranu in Malim Lo$inju — hva-
la za obisk, vsem ostalim pa —
na svidenje v prihodnjem letu!

Podgordek — Bezlaj

i

Pravna posvetovalnica

Vprasanje:

Pri opravljanju svojega dela
v gospodarski organizaciji, v ka-
teri sem zaposlen, sem napravil
Skodo. Ta -§ﬁgdu je bila mgotov-
ljena pred rednim sodistem in
mi je sodisée tudi nalozilo, da
moram to ugotovljemo Skodo v
vidini 72.000 din v roku 15 dmi
poravnati. Zivim v precej tezkih
pogojih in mi je nemogote ia
znesek takoj poravnati ter vas
za to prosim pojasnila, kaj maj
storim, da mi tega zneska ne bo
treba platati, oziroma, da bi ta
znesek odplaceval pofasi. Sem
namred dolgoleten &lan Kkolekdti-
va in vesten delavec fter sem
Skodo povarodil pat le zaradi te-
ga, ker takrat misem bil pri de-
lu majbolj zbran.

Odgovor:

Po zakonu o delovnih razmer-
jih odlota o povmitvi Skode,
povzrotene gospodarski organi-
zaciji po svojih delaveih redno
sodiste, Prav zaradi tega je va-
Sa gospodarska ornganieacija po-
stopala popolnoma pravilno, ko
je zoper vas vlozila tozbo, V
vprafanju niste pojasnili, ali je
sodba Okrajnega sodigéa ze po-
stala pravomofna. V kolikor ta
sodba §e ni pravomofna in se ne
¢otite krivega za povaroteno
fkodo imate pravieo vloziti pni-
tozbo na pristojno Okrozno so-
digte, kar vam je itak bilo po-
jasnjemo v sami sodbi, kjer je
citiram pra\'n'ofouk. V kolikor
pa je sodba rajnega sodista

ala pravomodna zaradi tega,

er pat¢ niste vlozili pritozbe,

ali pa pritozbi mi bilo mgodeno.

je vidina dkode dokonéno dolo-

¢ena in zoper to ne morete ukre-
niti ni¢esar. Y

Sama gospodarska organizaci-
ja vam pa je kljub sodni odlot-

i ravi¢ena odpustiti povrni-
tev Skode v celoti ali deloma. O
tem pa lahko odlota le delavski
svet ma svojem zasedanju. Se-
veda bremeni tak odpust sklad
osebnih dohodkov in je verjet-
nost, da vam bo delavski svet
odpustil povrnitev &kode mini-
malno. Na vsak madin pa lahko
poizkusite napraviti vlogo na
delavski svet vade g
organizacije. Ve&ja werjetnost pa
je, da vam bo gospodarska onga-
nizacija kot &lanu kolektiva do-
volila obrofno odpladevamje te-
ga dolga,. V tem primeru morate

napraviti predleg na upravni od-
bor podjetja in podpisati izjavo
v kakdnih cbrokih beste dolg od-
pladevali, isto¢asno bo pa gospo-
darska organizacija verjeino od
vas terjala :|l)imm>m> izjavo, da
dovoljujete. da vam podjetje sa-
mo ob priliki i=plagila zadrZi
dogovorjeni obrok in ga nakaze
na ratun vase Skode,

Vprasanje:

Ko sem stopil v delovno raz-
merje h gospodarski organizaci-
ji, sem z njo sklenil delovno po-
podbo na poizkus. Po tej pogod-
bi je znadala poizkusna doba 30
dni. Po preteku 10 dni pa mi je
bilo sporoteno, da se delovno
razmerje me bo nadaljevalo in
so mi bili izplatani za te dni
tudi osebni dohodki. Zanima me,
e je pospodarska organizacija
upravitena med pretekom poiz-
kusne dobe enostransko razve-
zati delovno razmerje in. <e
imam jaz iz naslova tega delov-
nega razmerja Se kakSne pravi-
ce.

Odgovor:

Po ¢lenu 135, Zakona o delov-
nih razmerjih je moZno, da se v
ismeni obliki delodajalec in de-
ojemalec dogovorita, da se usta-
novi delovno razmerje na poiz-
ku&njo. Najdaljsi rok za tako
poizkuinjo je lahko 30 duni. Po
dogovoru strank je pa ta rok
lahko tudi krajSi. Po dolo¢bi ci-
tiranega ¢lena lahko v teku po-
izkusnega roka pride do prene-
hanja delovnega razmerja. Ge
ena ali druga stranka me zado-
voljuje, Pri tem premehanju de-
lovnega razmerja, pa mi potreb-
no, da bi se izdala kak3na poseb-
nal istina o odpovedi, niti ni po-
trebno, diase kateraizmed strank
drzi kakSnega roka. Delovno
razmerje torej lahko vsaka stran
ka pretrga vsak dan v teku po-
izkusne dobe. Vsaka stranka je
dolzna nasproini stranki na ja-
sen na¢in pokazati, da je prene-
halo delovno razmerje in s tem
nima do nasprotne stranke veé
nobenih obveznosti. Seveda je
delodajalec vsekakor dolzan iz-
latati delaven tiste osebne do-
odke, ki mu gredo za zaposlene
dni. V vaSem primeru je gospo-
darska onganizacija a
pravilno fin zcr:r mjo nimate
nobenih zahtevkov mna podlagi
dolo¢il o delovnih razmerjihs
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Sportne igre
gradbincev
Slovenije

LJUBLJANA 2. - 3. SEPTEMBRA 1961

Y soboto in nedeljo, dne 2. in 3. septembra je bilo o
ganizirano Ze tradicionalno tekmovanje Sportnikov vs@
gradbenih jetij LRS. To tekmovanje, ki ga je letos of
ganiziralo GP »Slovenija ceste« iz Ljubljane, je potekalo
fportnih objektih Gradbenega centra, Gradisa, NK Kril
vse v Ljubljani. Sre¢anja v posameznih disciplinah so p
kazala, da so tudi v vrstah gradbenih delaveev dobri Spa
niki, ki redno vadijo in iz leta v leto dosegajo boljSe t
movalne rezultate. Primerjava rezultatov lanskega tek
vanja gradbencev, ki ga je organiziralo nade podjetje
Piranu, katerega so se udc{ciill sportniki 9 gradbhenih pd
jetij ter letoSnjega na katerem je sodelovalo 16 gradben®
podjetij, kazejo, da vsa podjetja iz leta v leto bolj res
jemljejo to Sportno manifestacijo. Ta borba posamezs
tekmovalcev nima namena samo dosegati prvo, drugo,
zadnje mesto v posameznih disciplinah, ni najvaznejsi *
prehodni pokal zmagoviti ekipi, temveé veliko vecjega |
mena ima prijateljsko srecanje in medsebojna izmenja¥
misli élanov vseh tekmujodih kolektivov. Na teh medsebol
nih srecanjih se ustvarjajo prijateljstva, izmenjavajo 08
lovne izkusnje, spoznavajo in reSujejo enaki problemi
tezave.

Clani nasega podjetja so se za letoinje tekmov
resno pripravljali v 9 Sportnih panogah. Najve¢ so va
kegljaci, odbojkasi, strelci in Sahisti. In prav v teh pan
so zasedli najboljsa mesta, kar jim je tudi v konéni
za naslov ekipnega prvaka prineslo prvo mesto. Cestita

N O O S e s esssases sl

Na spodnjib slikah so prikazani detajli iz tekmovanja

"

Poleg pokalov in priznanj za najboljsa mesta v posameznih Sporinih disciplineh. so si Sportniki
nasega podjetja priborili tudi pokal ekipnega prvaka za leto 1961
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h;':d okriljem kulturno-prosvet
drugiva »Rado Irdide, de-
-l’r° tudi 3ahovska sekcija. C e-
sy Ima fah v naSem [Nf'i}('vtju
&0 tradicijo, se je o njem do

24 prav malo pisalo in je Cas,
M?Il o Sahu pri nas mekaj za-
Moy,

2 pri >Betonue je bil 3ah ze-
Yazgiban, Imeli smo moéno
, ki je bila ena najboljsih
“‘krﬂju ter je zela prav lepe
the, 7 odhodom nekaterih
Ifﬁljéilr igralcev iz podjetja,
J& delo sekcije skoraj pov-
;‘ zamrlo.
l&, letodnjem letu pa smo Sa-
4! Ponovno oziveli, Pred na-
:hur‘f‘? bilo vet pomembnejsih tek
anj, zato je bil &as, da ure-
$voje vrsie in ocenimo mod
: leznikov. Najprej smo or-
Q]lel‘ali turnir za prvensivo
»Ingradac. Prvo mesto je

prepri¢ljivo  osvojil mladinec
Ojstrez Milan, ki je trenutno
najboljsi sahist v podjetju. Na
zalost se je tega prvenstva, ki
je trajalo od 14. do 19. aprila,
udelezilo le 10 Zahistov. Kljub
temu pa je bil turnir zelo po-
memben, saj smo na podlagi re-
zultatov lahko sestavili ekipo,
ki nas je na doscdnn{ih tekmo-
vanjih ¢asino zastopala,

Prva preizku$nja nas je ¢aka-
la na okrajnem sindikalnem pr-
venstyu, ki se je vriilo od 21.
do 23. aprila v Dobrni, Osvojili
smo tretje mesto in se uvrstili
v nadalnje tekmovanje. Turnir
za republisko prvenstvo sindi-
kalnih podruZnic v 3ahu je bil
v Piranu od 25. do 29. junija. V
zelo hudi konkurenci smo kljub
nesretnemu zrebu zasedli z na-
%0 mlado ekipo kar Zastno 8. do
9. mesto v republiki!

Najvedji uspeh smo pa vscka-
kor dosegli na &portnih igrah
gradbincev Slovenije sepetmbra
v Ljubljani. Osvojitev prvega
mesta je bilo lepo presenedenje,
zlasti, ¢e upoStevamo, da smo na
lanskih &portnih igrah zasedli
komaj 6. mesto in, da z uspehom
Zahistov ni nih¢e ratunal. Tot-
ke Sahistov so krepko pripo-
mogle k osvojitvi ekipnega pr-
venstva.

Zgoraj nasteti uspehi pa nas
ne smejo zadovoljevali. Med ma-
mi je Ze veliko sahistov, ki se
e niso vkljuéili v nado sekcijo.
Zazeljeno bi bilo, da se odigra-
jo turnirji na posameznih sek-
torjih, potem bomo pa organizi-
rali tekmovanja med posamez-
nimi enotami. V kratkem bomo
imeli zopet turnir za prvenstvo
podjetja, katerega se udeleZite
¢im Stevilneje. Z. D,

e

' ) . '
-~ cestitamo - Ce
KONCNI SPORTNI REZULTATI

1. Ingrad

2. Zasavje Trbovlje
3. Gradis
Kegljanje (ekipe) mod#ki:
1. Pionir

2, Gradis

3. Ingrad

Kegljanje (ekipe) Zenske:
1. Gradis

2, Ingrad

3. Pionir

Kegljanje , Zenske posamezno:
1. Erjavec

2, Turndek

3. Vezjak
Balinanje:

1. Obnova

2. Gradbenik Izola
3. Slov. ceste

5. Ingrad

Namizni tenis:

1. Ingrad

2. Tehnika

3. Gorica

Nogomet:

1. Nova Gorica

2. Tehnika

3. Zasavje

8. Ingrad

Odbojka:

1. Ingrad

2- Gradbenik

3. Slovenija ceste
Streljanje, mo3ki:
1. Megrad

2. Gradis

3. Pionir

5. Ingrad
Streljanje mofki, posamezno:
1. Skeli¢ — Megrad
2. Safari¢.— Ingrad
3. Kos

Streljanje, Zenske:
1. Pionir

2. Tehnika

3. Ingrad
Streljanje, Zenske posamezno:
1. Ribié¢

2. Skvarid

3. Dezman

SKUPAJ TOCK:

i. INGRAD 20

2. GRADIS 16

5. PIONIR 16

JENGNGNGAGNGNGNG NG G NG N0 GG N0 NG G MG NG 26 3G 2

CLANI KOLEKTIVA!

VKLJUCITE SE V VRSTE NA-
SIH SPORTNIKOYV, LE § SKUP
NIMI MOCMI BOMO NA PRI-
HODNJIH IGRAH OHRANILI
NASLOV EKIPNEGA PRVA-
KA.

Clani naSe Sahovske reprezentance
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Ugf::mkarski koticek

Cestitamo - Cestitamo - Cestitamo
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R 23 |2 ' . = 125 1. stolp dZzamije
; ; | 2. porotevalec I
Lo in s e e P o7 ) | R 3. povetnina :
" @ ! 2 4. ujeda
L __|____ SIS . 5. ukaz
29 ‘30 6. resni¢nost
’ @) 7. gledaliska igra
5 L o . slovenski poesnil sxi el
Z o 32 @ 5 tmvmml.l pesnik  (Janez)
L P PR SRR VP | L )N Po vrsti brane &rke na pik®8s
33 134 ti dajo moto beograjske konl®
@ ! (\'3 rence.
Biae 7 GREEI == Resitve posljite do 30. aki«
@ @ 1961 odgovornemu uredniku,
48 B\ IE W S e s, N SRR, Stevilo nagrad:
39 40 141 |42 1. 1500 din,
(G | | 2. 1000 din.
K P At e & I PN S 3. 800 din. 1
P Briaed L @ ! 11 LOGOGRIFI
A | [ | ZOLA ( ), POLITI ( )
' ZORETI ( ), OTOK ( ).
h PRVI ( ), OBA ( ).
Vodoravno: 1. pokrajina v Sr- Navpic¢no: 1. mesto v severoza- o T
biji; 9. rimski bog ljubezni; 10. padni Hrvatski; 2. gospodinjska Gornjim besedam dodaj alid

pristaniide na Arabskem polo-  potrebdgina; 3. naelektreni delci; vrini po eno ¢rko, da d?blg ol
toku: 11. dohodek: 13. AMI; 14. 4. majhno zemljisée; 5. pritrdil- sede novega pomena. Po fm“
veznik; 15. osebni zaimek; 17. nica; 6. Zensko mme; 7. brez gla- dodane &rke v oklepajjih
gpanski spolnik: 18. zadetnica su, tihe; 8. osnovni material za veliko podjetje v Celju.
priimka in imena umrlega slo- izdelavo barv; 12. Obri: 16. ime

venskega pesnika 19. kraj, kjer jugoslov, pevea lahke glasbe; 19, YRETENO
s0 Ingradovi obrati; 21. slovanska partizansko ime padlega marod- .

drzavica na KoroSkem; 23. mali- nega heroja (Ivo); 20, kozaski po- 1
ki; 25. vzklik boletine; 26. znam-  glavar; 21. obriniki; 22, poZivilo

ka kreme; 27. tovarna baterij v  (narobe); 24. slovenski Casopis; "~
Sloveniji; 29. nota vsolmizaoiji;30. 27 divja Zival; 28, planina v Bos- 2 ‘

toka (srb.): 31. lenoben; 33. smet, ni; 30, &lovek; 31, gorski prelaz v 1

drobtina; 34. grika orka; 35. za- Sloveniji 32. ime znane ameriske

detnici imena in primka naSega filmske igralke: 34. GisCen s S€et- 3
drzavmika: 37. zatetek abecede; ko; 36. gora v Kammniskih Alpah: et —
538, tigina; 39, velika ruska reka; 38. Zensko ime; 40. znamka mo- 4
41. dokaz v pravosodju; 43. znan- torja (tovarna v FLR]); 42. go- |
stvena ustanova (skrajSano); 45. stilniska poirebitina; 4. dva raz- T |
drzava v prednji Aziji; 46. eno liéna soglasnika. 5 |
glavnih mest v i"I,lU. -
< e Y

Povezani magiéni kvadrati

1 2 3 4 o ;-l } | ’

. ; g N &
Kako resujes rebuse? : L L
ako resujes repbuse ! l. =

11

Rebus nam pove misel, pred- 3. Vejica pred ali za &rko, Ste- 4 1 2 3 4 o
mt-:{; ime in p-mlol;{no.dfwto ga je vilke n]:i{-l narisanim predmetom
treba refevati s kombinacijami. pomeni, da moras odvzeti prve - 1. tile® o :

1, Ce imamo &rto, nad in pod ali zadnjo &rko. Kolikor vejic, |5 2 hec;“}- §:§0t:g?ctiaizfgrﬁl:’ 1
njo pa ¢rke ali Stevilke ali nari- toliko trk odvzames. vsebina; 5. strah, z'n;dresa'v
san predmet moramo €rto upo- 3 gportnik za svojo zabavo; 7
gtevati, ker ta pomeni besedo ! T lina v Julijskih Alpah; 8. del g-_
POD ali NAD. Primer: i¥ plo. K 4 T !5 1 S Veko\rgga telesa: 9. prl‘ﬂéllln.

_ " le ploskovna mera; 11, sﬂﬁw
Primer: = oy s ' [ — T
LIT = Citaj: 10 = deset 2
, s . _kNﬂ.llt L:;TO. resi- K L3 k POSETNICA
ev,nnr:mrxa;'xl:l'tsi;;) fom' s S mf d Za deset je vejica: dese(t) = ! 3 Brigita H. Kneden

Pod O LIT = P()DOL.I'[I' (grad- 7 . Kaj je po poklicu?
bcmcr'nautm*lnal). Pred dgset pise, da je d = p: i 4 :

2. Ce nimamo &rte, pat pa sto- torej me dese, pat pa Citaj pese; .
jijo ¢rke, Stevilke T’I marisani zvezemo PESEK. we el VSTAVLJALNICA
predmeti drug na drugem, upo- 5 NE .. LIKO, BO . . ‘8
&tevamo to in sicer besedico na. Poskusite z reSevamjem rebu- PRO TIL. M £

sov, kot vidite ni tako tezko, le o :
Pri A lt:tﬂa.bo -kmn!hﬂmacijr(i:rtbdba:mo vam I Evadbar & Subslke ( ) HA, N . . . TNINA, MO
rimer: prineslo veli iietn i . kvadrat: . zuzelke (narobe
D Na DA — NADA b“zrun e A= T 1. gradbeni material 5. gora na Primorskem . NIK, N . . . LJE PO J
:.;. tal;g Ljubljana D s S e TRER 2 AN
. antiéno mesto v aciji 111. kvadrat: . :
PIAHD 4. 3tevilo 1. vodna zival z dragocenim K, . . TINA, ZALI .
. 5. komunalna naprava kirznom Crkovne skupine: AC, b
2. upadanje morja . ASE, BOJ, CIL, GAR, ITE'M
BO ol II. kvadrat: 3. vrsta metulja JEK, KO, VI, VR vpisi 18 Cog
e 1. potepuh, baraba 4. mostvo pike, da dobi¥ besede 2z0 'l}l’
) BO 2. ime znane filmske igralke 5. edravaik pomena. Po vrsti brane vst®y
3. Ingradovo letovidte A ne ¢rke dajo pregovor. i l




