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X REDNO ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA DNE 11. SEPTEMBRA 1961

Problematika in važnejši sklepi DS
Dnevni rod:
1, Proglod sklepov 9. rednega

Za®6dainja DS.
2. Poročilo predsednika UO o 

'tein upravnega odlboira.
* 3. Razprava o polletnem obra
čun in potrditev istega.

4. Raizprava o dodatnem inve- 
®tioi.jiskem programu in o pred- 
togu za razhodov onje osnovnih

i sredstev.
,5. Reševanje pritožb n,a Pra

vilnik o razdeljevanju osebnih 
dohodkov.

6. Garancija za nabavo mopc- 
hv članom kolektiva.
V. Reševanje vlog in prošenj.

8. Raizno.
Ad 1:

. lov. Kotnik — predsednik DS 
je iprcčital sklepe 9. rednega za- 
"tedanja DS, kateri so v glavnem 
izvedeni. Pripomb na zapisnik ni 
bulo.

Ad. 2:
Tov. Koželj Rudi — predsed

nik UO je poiročail o delu istega 
' času od 10. 5. 1961 do 11. 9. 
J?bl ter je imel v tem času 5 sej. 
™a.V'zočnoisit članov je bila zado- 
-teljivu, razen 2 opravičenih in 
j neopravičenih izostankov.

TO je obravnavali kadrovsko 
teiiiiiituko podjetja, plan štipendij 
^r nične uspehe. Dijaki, ki n,i- 

dostavili spričeval, iso jim ibiille 
V^časno ustavljene štipendije, 
'teve štipendije miiso razpisane. 

E.UO je sprejel plan kadirova- 
vajencev za leto 1961, ki se 

* pa nekoliko spremenil, oz. 
eližal od pretoki ib ileit," kar ve
jta za kovinsko, mehanično, elek- 
Tčartsiko, pečansiko in inštalater
ji stroko. Pogoj za sprejem v 
j * — je uspešno končana osom-

V V® Jc sklenili, da se tov. Hy- 
/j.Hugo,tu in Filipič Francu do- 

eln nagrada in sicer Hykel Hu- 
»Otu 20.000 din, Filipič Francu 
J® 15.000 dim, za predčasno uis- 
*všno dovršitev objekta — ga
jski dom. Nagrada naj bi se 
Sdelila pod pogojem, da je ob- 
teklt finančno v redu. 
j, Na prošnjo Občinskega odlbo- 
? Zveze borcev — sekcija intor- 

.teanccv, je zaprosila za denar- 
V® moč za ekskurzijo, oz. ko- 
^‘rtKjracijo, ki bo v Berlinu. O- 

■«ireno j c bilo 50.000 dim,
Ad 3:

rJov. Stane Kulovec — direktor 
‘US jc podal poročilo o uigoto- 
,5vi lin irazidetutvii dohodka za 
jbo od 1. januarja do 30. hlini
te 1961.

Ad 4:
t lov. ,Lng. Steribenc Ivo je po- 
y>bl o dedni Komisije za iinve- 
“Ijteje sledeče:

t Dotrajani in neuporabni stroji 
j f strojna oprema naj sc razho
di1 Je im proda za tržno vrednost, 
i e.vilo strojev. je 108 in imajo 
dLižno vrednost diiin 3,866.682. 
b loji iso dotrajani in zastareli, 
podstavljajo v glavnem vred- 

odpadnega materiala. Ob- 
j ujejo skladiščni prostor 

.. Podjetje jih že dalj čaisa ne 
Porablja.

j Delavski sveit je sprejel sklep, 
r «e odobri 8,000.000 din za na- 
-?.Vo opreme delavske restavra
cij- Uvedbo sklqpa in lizlbiro po- 
..^bne opreme jc poverjeno upra_ 

^totljeitja.

travni direktor podjetja je 
bt .^l, predlog za spremembo 
^ipjlnika o razdeljevanju oseb- 

11 dohodkov, katerega jc osvo

jila komisija sind. pod. GIP »In
grad« Celje, na sivoji seji dine 
29. 8. 1961 v sindikalni dvorani 
podjetja. Ker je ta predlog 
problematičen je CDS sestavil 
novo komisijo, katere naloga je 
skrbno analizirati prošnje in pri
tožbe ter podati DS ustrezen ob
delan predlog. V komisijo so bi
li izvoljeni naslednji člani:

Bratina Franc, Goričan Maks, 
Gorjup Stane, Hribernik Frido, 
Klenovšek Stefan, Kotnik Franjo 
Koželj Rudi, Vrbnjak Franc, in 
Zrnec Franc, predsednik komi
sije naj bi bil predsednik delav
skega sveta Kotnik Franjo..

Ad 6:
Na razpis, Iki ga je objavilo 

podjetje — za nabavo mopedov, 
se je do sedaj prijavilo 125 in
teresentov, med katerimi manj
kajo interesenti iiz sektorja Ljub
ljana in Trbovlje.

Predisedinik DS jc prečrtal ime
na interesentov.

Delavski svet jc sklenil, da se 
omogoči nabava mopedov iz a čla
ne kol dktiva.

Ad 7:
Občinski ljudlski odbor Celje 

jo za čim hitrejšo izgradnjo 
prostorov izvedel posebno akcijo 
preipotrebnlih šolskih prostorov. 
Istočasno je ObLO Celje pred
lagal posameznim gospodarskim 
organizacijam višino prispevka 
v prihodnjih 4 lotih, v razdobju 
od leta 1961-1965. Po tem planu 
naj bi naše podjetje prispevalo 
za omenjeno gradnjo 25,006.000 
Med upravo podjetja iin GbLO 
Celje je bilo dogovorjeno, da se 
namesto izplačila omenjenega 
zneska, znižajo gradbeni stroš
ki za omenjene gradnje.

Delavski svet je sklenil, da s.e 
sklene pogodba v tem ismislu 
med GIP »Ingrad« Celje iin ObLO 
Celje — o prispevku za gradnjo 
šofl v Celju.

Delavski svet je sprejel sklep 
UO, da se Občimmcomiu odboru ZB 
■— sekciji internirancev Celje, 
odobri denarna pomoč v znesku 
din 50.000.

DS j c potrdil tiki ep šefov sek
torjev, da se povrnejo stroški v 
znesku din 94.000 tov. Škulj 
Jožetu in Zrnec Francu, ki 
sta se udeležila strokovne eks
kurzije — ogled toplarn v Stuit- 
partiu in Miincibanu- Ekskurzija 
je trajala v času od 20. 8. do 25. 
8. 1961.

Sklep je bil soglasno sprejet.
DS jc razpravljal o prošnjah 

prosilcev za ogled mednarodne 
razstave arhitekture in notranje 
opreme, katera bo v Miinohenu. 
Stroški za vsakega obiskovalca 
znašajo 24.000 din, DS je Skle
nil, da kolegij podjetja pre
trese prošnje in izbere 10 kan
didatov za ogled .razstave.

Predlog je bil soglasno spre
jet.

DS jc razpravljal o naknadno 
prispelih prošnjah za posojilo, 

Ajister Roman 
Oberžan Minka 
Prekrat Jože 
Bandič Jenko 
Gmajiner Franic 
Leskovšek Vili 
Plemenitaš Karl 
Gajšek Rudi 
Sroboitnik Herman 
Logar Jože 
Lubej Anton 
Antolič Josip 
Brečko Franc 
Drušovnik Albin

za sitanov. izgradnjo. Prošnje so 
vložili sledeči člani kolektiva:

DS je ugodili prošnjam:
Ajisitor Roman 100.000
Gmajne,r Franc 100.000
Plemenitaš Karl 100.000
Zrnec Franc 400 000
Ing. šterbanc Ivo 200.000
Prekrat Jože 400.000
Bandič Jerko 400.000
Gajšek Rudi 100.000
Pri glasovanju o predlogu, so 

se 4 člani vzdržali glasovanja.
Prošnji mizarjev iz obratov 

Gomilsko, ki isi gradijo tor ure
jajo svoja stanovanja je DS u- 
godil tako, da jim je dovolil iz
delati v delavnicah obrata mi
zarske izdelke za lastno uporabo 
pod pogojem, da sc dela izvajajo 
v ir edinem delovnem času (kot za 
tuje investitorje) ter da lahko 
te porabljene ure za svoje iz
delke, katere iso vršili .pod kon
trolo, vrnejo z nadurami. Čc bo
do uporabljati lasten material, 
ga mora skladiščnik prav tako 
prevzeti kot tujega.

S temi pogoji se je DS strinjal.
DS je potrdil sklep UO, da se 

Društvu inženirjev n tehnikov 
Celje odobri znesek dim 100.000, 
katerega, potrebujejo za razne 
ekskurzije, predavanja ter pro
spekte.

S kilo]) je biiil 'soglasno potrjen.
DS te obravnaval prošnjo 

ObLO Žalec o dodatnem finan
siranju šolstva ter o fi.nanisira- 
njm izgradnje zdravstvenega do
ni a'. Zalmalše (poidi j.eSfd je jie biiloi pred - 
videno, da prispeva v sklad za 
šolstvo občim e Žalec din 500.000. 
Podjetje jc pripravljeno vložiti 
ta znesek na ta način, da zniža 
storitve gradbenih del. ObLO 
Žalec bo pismeno obvežem z 
obrazložitvijo.

Predlog so člani DS soglasno 
sprejeli.

DS je ugodil prošnji PGD Go
milsko, katero je zaprašilo za 
denarno, pomoč, za malkmp tlač
nih cevi s tiem, da podjetje na
bavi iste in jih izroči društvu, 
katero bo o tem pismeno obve
ščeno. Prošnji se mgodi zaradi 
tega, ker Gasilsko društvo. Go
milsko vrši istočasno požarno
varnostni nadzor nad mašim ob
ratom n a Gomilskam.

DS se strinja s predlogom še
fa sektorja Žalec, da ise Račečič 
Roberlfu, skladiščniku sektorja 
Žalca stornira obremenitev in
venturnega primanjkljaja, ker 
inanjko ni nastal po njegovi 
krivdi,

Soglasno je bil sprejet pred
log šefa 'kovinskih obratov tov. 
Ilcu, da se Kotor Bogdanu stor
nira račun za manjkajoče orod
je. Orodje jc bilo naknadno vr
njeno.

Prošnjo tov. Kotor Bogdana je 
DS ugodno rešil.

DS je obravnaval dopis Od
bora za turistično izgradnjo

tehnik 250.000
knjigovodja 200.000
tesar 400.000
tehnik 400.000
ključavničar 400.000
šef nab. odd. 100.000
zidar 100.000
zidar 100.000
knjigov. 200.000
mizar 200.000
delovodja 350 000
te racer 120.000
mojster 200.000
štipendist 300.000

Zgornje Savinjske doline, v ka
terem nas ta vabi k isamoisitojn i 
izgradnji poč. doma ali k od
kupiti posameznih ležišč v turis
tičnih objektih v Zg. Sav. dolini 
je DS sklenil, da se bo pristopilo 
k samostojni izgradnji počitniš
kega doma, v katerem maj bi bi
la samo ležišča, brez kuhinje.

DS jc potrdil spremembo za 
povišanje dmev!n<ic, glasom Ur. 
lista štev. 28 in sicer:

1. od sedanjih 1700 na 2000 din;
2. od sedanjih 1500 na 1700 din;
3. od sedanjih 1300 na 1700 din.
Prav talko je sprememba dnev

nic za vajence im sicer:
4. od sedanjih 900 na 1100 dim.

Po sklepu DS velja spremem
ba od 1. septembra 1961 dalje.

Ad 8:
DS je obravnaval na predlog 

direktorja splošne službe tov. 
Vitanc a Pravilnik o terenskem 
dodatku in o dodatku za ločeno 
življenje.

Pravilnik jc kot priloga zapis
niku priložen.

DS jc pravilnik sprejel.
Tov- Vitan c je nadalje predla

gal razpravo o pravilniku o po
vračilu stroškov za prevoz na de
lo 'in z dcilu ter o povračilu selit
venih stroškov. Tudi ta .pravil
nik je DS sprejel.

Oba pravilniku sta v soglasju 
s ipruviimikoim, ki je bil sprejet 
dne 29. junija 1961 v Ljubljani.

POLLETNA KONFERENCA SINDIKALNE PODRUŽNICE

SKLEPI
ki so biili predlagani in soglasno 
potrjeni na polletni konferenci 
sindikalne podružnice »Ingrad« 
dne 27. septembra 1961 v Celju.

1. Vse ekonomske enote naj se 
z viso doslednostjo in odkrito za
vzamejo za zboljšanje življenj
skih im delovnih pogojev našega 
neposrednega proizvajalca.

2. V to svrho je nujno (potreb
no, da preko organov FE im siin- 
sindikalnih odborov ter obrat
nih delavskih svetov odklonijo 
notranjo Slabosti, ki hromijo utr
ditev FE kot nosilca proizvodnje 
in napredka.

3. Da kolektivi FE samostojno 
im budno spremljajo gospodu riško 
rast FE, da .skrbijo za pravično 
ureditev notranjih medsebojnih 
odnosov, da vložijo vse sile za 
dvig proizvodnosti im stalno us
merjajo vse ljudi preko izvršitve 
del ,po učinku.

4. Da se vse nase FE in sindi
kalni odbori zagrizejo preko sa- 
mouipravmih organov v analizo 
vzrokov nizke produktivnosti 
gradbenih im obrtnih FE. V glo
bino naj pretresejo vse rezerve, 
ki se še danes krijejo v ljudeh, v 
materialih, v strojih, v zboljša
nju organizacijskih prijemov im 
v prihrankih pni delu.

5. Sklep 111. rednega letnega 
občnega -zbora maše sindikalno 
podružnice naj se nemudoma re
alizira v tem, da bo vsak član 
kolektiva opravil po 20 prosto
voljnih delovnih ur na svojem 
delovnem mestu v korist zadruž
ne gradnje članov našega kolek
tiva.

6. V kolektivu je treba takoj 
prelomiti s staro prakso popuš
čanja. Vse pojave nediscipline iin 
anarhije je treba brezobzirno 
preganjati in kaznovati. Posebno 
je treba zaostriti bo.rbo v cilju 
polne zaposlitve razpoložljivih 
kapacitet.

7. Zaostriti borbo za poveča
nje proizvodnje v vsaki EE. Ne
posredni proizvajalci morajo ču
titi bolj stimuli ati vno, da samo 
povečanje proizvodnje ob isto
časnem zinižamjiu stroškov zago
tovi višji čisti dohodek EE. Urav
nalo vsko tendence pr i del it v,i oseb
nih dohodkov se ne sme več po
javljati, temveč se je treba prav 
v tem pogledu dosledno držati 
Pravilnika o delitvi osebnih do
hodkov.

8. Borba z,a gospodarski napre
dek kolektiva ne sme poznati

sentimentalnosti, ona se mora do
sledno voditi do polne zmage nad 
zastarelimi nazori in neznanjem. 
Zaradi tega je treba angažirati 
v:sa razpoložljiva sredstva in 
sposobne ljudi za dvig sipasobnosti 
in vsesplošni napredek v kolek
tivu.

9. Vzbuditi turi viseli članih ko
lektiva večje zanimanje za stro
kovno, politično iin družbeno iz
obraževanj e.

10. Takoj naj sc uredi proviizo- 
rij v delavskem naselju v Celju 
za začasno menzo, ker je stanje 
v menzi v Skalni kleti in v lese
ni baraki v istem naselju že ne
vzdržno. Vzporedno s tem naj se 
prične takoj z intenzivnimi pri
pravami za gradnjo stalnega ob
jekta v tej okolici, ki bo služil 
za menzo.

11. Vsestransko je treba te
žiti, da se z večjo produktivno
stjo v podjetju dosežejo višji 
povprečni osebna dohodki, kot 
so sedaj. V tem pogledu bi sc mo
rali izravnati s podjetji naše 
stroke, ki imajo približno tudi 
višino naših kapacitet

12. Organi samoupravljanja in 
ostale organizacije v podjetju 
naj se nemudoma povežejo z zu
nanjimi organi v Celju za uisipo- 
stav.itev znosnejših odnosov ne
katerih investitorjev v Celju do 
našega kolektiva.

13. Sindikalna podružnica naj 
do rednega letnega občnega zbo
ra temeljito prouči možnost usta
novitve samostojnih sindikalnih 
podružnic po naših sektorjih.

14. Končno je treba osvojiti 
prakso, da je treiba reševati naj
različnejšo problematiko, ki se 
pojavlja v EE in delovnih sku
pinah tam, kjer se je ista poja
vila. Zaradi rešjevamja te proble
matike so že decentralizirani sa
moupravni organi, sindikalne in 
ostale politične organizacije.

-mit
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Glasilo kolektiva »Ingrad' Leto X — št. 9-102
VTISI Z OBISKA Pili GRADBENEM PODJETJU »BANAT« V ZRENJAN1NU

Posnemajmo dobre primere napredne gradnje
Na vaibiilo gradbenega podjet

ja »Banat« iz Zremjanima se je 
naš kolektiv odzval im poslal 
svojih šest zastopnikov na ogled 
njihovih rezuilt altov gospodar j e- 
nja in proizvodnje. Uvodoma 
lahko seznam im naš kdltiktiiv, da 
je to potovanje itn izmenjava 
mnenj bilo zelo koristno, sedaj 
je le potrebno, dia posamezne 
dobre primere napredne grad
nje, ki smo jih 'tam videli, uve
demo postopoma tudi pri nas.

Na kratko ipojasnjujem. da je 
kolektiv »Banat« v Zrenj aminu 
nekoliko manjše ipodijetje od na
šega, da ima vpeljano organiza
cijo približno tako. kot mi, da 
ima lasten projektivni biro pri
bližno iste zasedbe kot trni, last
no obratno ambulanto, lasten 
avtoparik, toda bretz posebne tež
ke mehanizacije (nimajo nobe
nega žerjava), kakor tudi brez 
večjih obrtniških delavnic in ob
ratov. V pogledu skrbi za delov
nega čjlovelka m', prednjačimo, 
ker otn.i mirna jo tako urejenih 
samskih stanov ara j, prav ta čas 
gradijo šele prvo lastno stano
vanjsko stavbo za družine. .Nji
hovo podjetje stoji neprimerno 
bolje od nas v pogledu struktu
re delavcev — imajo nekako tri 
četrtine čistih proletarcev in le 
slaHx> četrtino ipollprdlotarcev kar 
povzroča, da še z daleč niiimaijo 
tako tx>leče flmkitiiacije kot mri 
nas. V razgovorih smo ugotovili.

da je to eden od zelo važnih po
zitivnih faktorjev, ki bistveno 
vpliva ma imommalen razvoj orga
nizacije in napredka ipodjetja.

N a jz n ačMnejč a prednost tega 
podjetja prod nufiilm so nedvom
no njihovi uspehi na polju pred
napetega betona, v katero stvar 
smo se pri obisku v največ ji me
ri pogilobilli. Gostitelji so inam 
zelo iskreno 'povedali, da so v 
letih 1956-1958 'bilii v velikih te
žavah za svoj obstoj, koit .tudii 
mnoga druga gradbena pudjatja 
v Jugoslaviji. Prav v teh kritič
nih časih so pričeli razmišljati 
in že tudi delovati na področju 
uvajanje in uporabe mrodnape
tega betona. Ko so danes dosegli 
kar zadovoljive rezultate trdi
jo, da jih je ediino ta ufcciija in 
ta uspeh obdržal, sicer bi šli že 
gotovo v likvidacijo.

Poglejmo torej, k alko so prišli 
do teh uspehov? Pričeli so zelo 
enostavno z uporabo enostavnih, 
bi lahko rekli tudi improvizira
nih naprav in pripomočkov. Na
prave in pripomočke si miiso mo
dernizirali niti dio danes im ven
dar lahko pokažejo izavidljlivie 
uspehe, še danes imajo' gl a vini 
obrat za izdelavo elementov iz 
prenapetega ‘betona v ipnovizor- 
nti (baraki, zidanli, dolgii Ikalkih 
100 m, široki 4 m, viiisoki 3 m. V 
tej baraki imajo stezo za pred
li apen jan j e z napravo, ki so si 
jo izdelali sami, ko so njihovi

strokovnjaki to nekje videli im 
sami izdelali potrebne detajlne 
načrte. Povem, da je vse isikiu- 
paj zelo preprosto ,iin enostavno, 
toda Izdelki tega obratu so mas 
vse navdušili. Poleg videza eno
stavnosti, pa smo lahko ugotovili 
neverjetno preciznost in 'stro
kovnost v proizvodnem proce
su. Dogajalo se je, dia v tem 
obratu niso zmogilii izdelovati

vseh elementov, kii so biilii naro
čeni in so jih potirebova.lii v svo
ji proizvodnji, zato so si na dvo
rišču na prostem uredili 'še dru
go stezo za predinapenjanje, ki 
jo uporabljajo ile tedaj, če po
krita steza ne zmore vseh na
ročil.

Oni so doiseidaj izdelali ilin mon
tirali vrsto industrijskih dvoran 
v pol montažn em i.n tud i montaž

nem sistemu iz prednapet ega It 
tona v Zrenjaminu in v Beograd 
Tudi v mostograidinji imajo * 
kazame uspehe po tam isrstean® 
dela. Večino montažnih elemeO’ 
tov (težime do 5000 ikg) so izjd<' 
lev ali na zgoraj opisanih stalni!1 
stezah v Zrenjamimtu, med tpD1 
ko so težje elemente pripravi j 8'

(Nadaljevanje na 3. strani)

Zgoraj desno: Steza za prednu- 
penjanje
Sredina desno: Lastna stano
vanjska zgradba
Spodaj desno: Hala »Rndijator« 
v Zrenjaninu, dolžine nad 100 m, 
razpetinc nad 30 m. Montažni si
stem iz prednapetega betona
Zgoraj levo: Stropna konstruk
cija. Nosilni elementi iz pred
napetega betona
Sredina levo: Montažna hala li
varne v Kikindi iz prednapetega 
betona
Spodaj levo: Montažna hala »Di
nara« v Beogradu iz prednapete
ga betona
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V teli dneh je praznoval življenjski praznik glavni di- «
toktor našega podjetja tov. Venceslav Jeras. Ob tej prilož- G)
jiosti se pridružujemo čestitkam kolektivov in posamezni- $
k0v ter mu želimo še mnogo zdravih in plodnih let v naši S
Sredi. &

Uredništvo %

rabo gotovih elementov iiz pred
napetega betoma. Investitorji v 
večini pifm©rw take prcdjoge 
akceptirajo, ker is-e po navadi s 
temi spremembami znižajo grad
beni istroški, ali pa ise pokažejo 
še druge prednosti.

V njihovem obratu za predna
peti beton izdelujejo še vnsito 
drugih korisitn-ili elementov, koit 
so najrazličnejši nosilci, pre
klade, stropne konstrukcije, be
tonska okna iin podolbino — vse 
iz prednapetega betona. Oči- 
gledn-o je le to, da si je ta kolek
tiv popolnoma usvojil sodoben in 
moderen način gradnje. Delo in 
odgovornost v tem obratu je ve
lika, lahko bi rekel, da se trn mo

tna samih gradiliščih. Temeljit 
/#led t-eli objektov je nepoiza- 
ieu. posebno če se spominiimo 
'v8liiteitineiga betona in ne ver j et- 
"j* lepih in elegantnih nosilnih 
^•cmentov. Če pa k temiu doda- 
‘B<|> še poročilo v kako kratkem 
akordnem čusu so zgrajeni ti 

Miki objekti, z malim številom 
tod i, potem opazoval en mavdu- 
^je še naraste.
.Projekte in statiko za te ob- 
l^kite je izvrševal v glavnem nji- 
"ov projektivni biro. ki je doise- 
™1 do sedaj v njiiliov.i okolici 

, u,8<>dvn renome iin priznanje. Po- 
; ^Žujejo se tudi prakse, da ob- 
pVOječo projektu po klaisilenem 

lačinu betoniranja depolinjuje- 
™ 'in prcdlagajo variante z upo-

mm
tem

m

erj«vna proga Tovarne sladkoria v Zrenianinu. Polna montaža 
iz prednapetega betona

L/

■ , -

,

Montaža stebrov hale »Radijator« v Zrenjaninu

ra delati z apotekarsko natanč
nostjo-. Zato je tu zaposleno raz
meroma malo število ljudi: šef 
obrata tehnik-statiik, mojster in 
nekoliko vestnih, natuin-nn,ih in 
disciintiniranuh delavcev.

ker smo ob tem ogledovanim 
bili navdušeni nad temi u-speiii 
•so nam gostitelji sami ipo-nudiiili 
možnost medsebojnega sodelo
vanja — za začetek nekake ko
operacije. Oni so pripravljeni,

da nam njihov projektivni biro 
za začetek izdela detajle in pro
jekte. ki bi jih mi evcntiuelrao 
potrebovali. Prav tako b>i nam 
odstopi l-i za določen čas svojega 

Nadaljevanje na 4. struni

• m

Detajl predalčnega strešnega nosilca iz prednapetega betona razpetine 14 metrov
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POSNEMAJMO DOBRE PRIMERE NAPREDNE GRADNJE

strokovnjaku, da ibi si 'tudi ini 
postavili stezo za prednapenja- 
njc betona in, da priuči naše 
ljudi 'temni zahtevnemu delu. 
Sm-alttra/ni, kIu Ibi morali takšno 
ponudbo sprejeti iin čiim preje 
tudi pri nas preiti na isodobnej- 
ši način gradnje in na polnuon- 
tažni sistem, o čemer že dolgo 
časa govorimo in se na to pri
pravljamo.

Meje 'osebno mnenje je, da 
mii vise preveč planiramo, a da 
|)lainov ne realiziramo iz izgovo
ri k,alko nam manjlka teh ali onih 
naprav ali<1 migih strojev. Pri: poid 
jot ju »Banat« sem sc ponovno 
prepričat, da mi vise odvisno od 
visokih investicij, temveč ob
ratno, da je osnova inapredlka v 
zavesti, volji iin požrtvovalnosti 
članov kolektiva in strokovnja

kov. Po pripovedovanju njiho
vih tehnikov in inženirjev som 
uvidel, da omii me štediijo it udi 
svoj prosti čas za raziskavo in 
študije in, da jim je glavno nio- 
ruil no plačilo — uspeh.

Ali mi to lepo?
Ati ise ipri nas .ne bi našlo tak

šnih ljudi?
Poskusimo!

Predsednik DS

Montaža strešnih nosilcev iz prednapetega betonu na hali »Dinara« v Beogradu

.

Ifeife*v,: * i

Eleganten most iz prednapetega betona v Zrenjaninu

Zadružne gradnje
Prvič v zgodovini našega ko

lektiva se je letos pristopilo k 
načrtni gradnji družinskih sta
novanj za naše člane kolektiva 
z izdatno kolektivno pomočijo. 
V denarju je kolektiv dal na 
razpolago graditeljem skupno 
20,0001000 din, ikajtera sredstva 
bodo v teku leta izčrpana v po
polnosti. Na skupni lokaciji gra
di naše podjetje stanovanja za 
14 članov, nadalje se gradiijo sta
novanja na raztresenih lokaci
jah v Celju 10 članom, pomoč za 
individualne gradnje našim čla
nom pa je dama skupno 20 čla
nom našega kolektiva. Odobrena 
je še pomoč 7 članom kolektiva, 
ki nameravajo pričeti z gradnjo 
še v letošnjem letu. Uspeli bomo 
torej, da si bo v letošnjem letu 
zgradilo lastna stanovanja skup
no 51 članov našega kolektiva- 

S takšnim rezultatom .sc me 
more pohvaliti vsak kolektiv, 
zato smo lahko na ta 'uspeh opra

vičeno ponosni. Pri tem pa je 
prav danes potrebno poudariti 
prepust naših sindikalnih orga
nizacij. Na našem rednem let
nem občnem zboru je ibilo ,poleg 
ostalega sklonjeno, da bo visak 
član kolektiva letos prispeval 
20 prostovoljnih ur v korist .za
družne gradnje. Sedaj imamo do
kaz, da je gradnja v polnem te
ku i.n se ‘bodo že v mesecu Ok
tobru pričeli vseljevati v nova 
stanovanja prvi srečnPčlani na
šega kolektiva. Vendar danes 
lahko ugotovimo, da se sklep na
ših sindikatov še ni izvršili. Pro
stovoljne ure |so se opravljale 
le .v nekaterih enotah, največ 
pa jih je na to obvezo pozabilo, 
tecita še sicer ni konec, vendar 
bi bilo potrebno, da se ta Sklep 
realizira čim preje, saj je ibilo 
sklenjeno, da se te .ure opravijo 
na redovih delovnih mestih. Da
nes je lahko vsak član kolekti
va prepričan, da ime govorimo

samo o izgradnji stanovanj, tem
več da ista že gradimo. Visak 
član kolektiva se lahko v po
polnosti zanese, da bo nekoč 
prišel na vrsto tudi on, če je sta
novanja potreben iin, če bo izpol
nil minimalne pogoje. Zalt-o po
zivam, da ne bo med našim ko
lektivom nobenega člana sindi
kata, ki ne bi izpolnil te mini
malne obveznosti in dal svojo 
pomoč članom kolektiva ki so 
letos dali vse od sebe, zla bi si 
ustvarili miniimalino življenjsko 
osnovo.

Sindikalni odbori in pododbo
ri naj sc na prvem naslednjem 
sestanku temelj iito nagovori jo o 
izpolnjen ju le obveze in naj bi 
se prevzeli sklepi o predčasni iz
polnitvi te obveze. Naj bi se v 
tem pogledu izvedlo neko tiho 
tekmovanje, saj gre za vpraša- 
nje sloge in tovarištva

-nik

Izobraževalna sezona 
nastopa

Bližajo se mesecii, ko bomo v 
podjetju zopet pričeli plansko in 
intenzivno izobraževati in .uspo
sabljati naše kadre, da bi biili 
kos nadaljnjim odgovornim iin 
zalite vini m .nalogam na najraz
ličnejših delovnih mestih.

Pri tej zadevi si moramo biti 
na jasnem v.si, da mi glavni smo
ter izobraževanja v podjetju de
litev spričeval in zgolj izobra
ževanje za posamezne poklice, 
čeravno .izobraževalni center 
deluje tudi v to smer. To misel
no osnovno nalogo imajo v prvi 
vrsti razne strokovne šole 'in izo
braževalne institucije izvem go
spodarskih organizacij, ki pa po 
večini dajo svojim absolventom 
le osnovno teoretično znanje.

Vsi vemo, da se absolventi naj
različnejših šol .z najrazličnej
šimi kvalifikacijami, ko .prihaja
jo v .gospodariške ottiganlizaoiije 
prvič na delo, v kolektivih tež
ko znajdejo. Ne samo, da ne 
poznajo ljudi in okolice, tudi s 
tehnološkim procesi proizvodnje 
si niso na jasnem, kajti oni po
sedujejo le teoirijo, prakse pa še 
nimajo nobene. Torej oni imajo 
kvalifikacijo, za uspešno oprav
ljanje svojega poklica, na .delov
nem mestni pa bi se morali šele 
usposobiti v pripravniški dobi. 
'Ib usposobitev jim ne more da
ti nobena šola, temveč edino 
praksa na delovnem mesilu. Da
bi se do te usposobitve prišlo čim 
preje im da bi usposobitev bila
ros kvalitetna, ,so poklicani izo
braževalni centri v gospodarskih 
organizacijah, da nudijo vsem 
svojim kadrom čiim več pomoči
v tem prizadevanju s pomočjo 
usposobljenih iinistr.uktorjov, ki
morajo pni tem delu uporabljati 
najsodobnejšo tehniko in meto
do.

Spričo razvoja, 'modernizacije
in industrializacije gradbeništ
va pa je popolnoma razumljivo, 
da prav v naši stroki vedno (pri
manjkuje teh ali onih obrtnih in 
industrijskih poklicev, ki jih 
šole ali druge izobraževalne in
stitucije ne vzgajajo, zato ima 
prav naš izobraževali! i center 
tudi to zadolžitev. V preteklih 
lotih smo potom centra vzgoji
li lepo število ljudi za upruv- 
Ijače gradbenih strojev, zidarje 
po belgijski metodi, ometače, 
pleskarje, teraceirje in cemeimtmi- 
narje im druge. Ugotavljamo lah
ko, da so nam tako vzgojeni kad
ri prinesli v podjetju zmotne ko
risti, naš proiizvodmi plan se je 
ob sodelovanju teh novih priu
čenih kadrov realiziral im celo 
presegel. Pri vsem tem pa bi ven
dar opozoril na dejstvo, da ob
stoja med tako usposobljenimi
kadri razmeroma velika flliuktiu-

nja do tako vzgojenih kadr 
Vodilni ljudje čestokrat noči 
razumeti, da je .talko na hiti 
vzgojenimi kadrom še potrebo1 
precejšnja mera strokovne pon®’ 
či. Ugotavljale so se tudi krivi 
ce v medsebojnih odnosih m# 
temii vodilnimi kajdlni. Posebof 
pogosti pojavi slabili mediseboj 
n.ih odnosov je bilo zapaziti me* 
starimi kvalificiranimi kadri, k1 
so biili vzgojeni na klasičen n®' 
čin in ne dajo nobenega prizmo 
nja inovirn tehnikom in metoda! 
poučevanja.

Čas bi že bil, da se opiisa® 
dve slabosti odpravita. Vodil®1 
kadri bi morali imeti več raz 
mevanja do sodobnega pzobi 
zevanju im uisiposufalju.nja, pr

aoi.ja. Če iščemo vzroke za to, 
lahko ugotovim dve značilnosti.

a) V izobraževalnem centru 
usposobljeni novi kadri se če
stokrat smatrajo za večje stro
kovnjake, kot so v resnici. Zara
di takega talkoj po končanem se
minar jiu ali tečaju po navadi no
čejo prijeti za nobeno drugo de
lo, kot izključno ono, čemur so 
se priučili. Pira v tako radi ti no- 
vovzgojeni kadri postavljajo svo
je zahteve po visokem reguli
ranju njihovih osebnih dohod
kov, ne da bi sc zavedali in 
vprašali, če je sploh njihovo o- 
pravljeno delo resnično toliko 
vredno. Iz (takšnih dejstev potem 
čestokrat pridejo nesoglasja im 
nezadovoljstva med iteimi kadri 
in vodilnimi osebami v naši pro
izvodnji.

b) Na drugi strani lahko ugo
tavljamo, da vodilne osebe v na
šem proizvodnem procesu še ved
no nimajo pravilnega razuimeva-

poseibno pozornost pa bi mor 
posvetiti vsi vodilni kadmi IZBO' 
RU KANDIDATOV za takšii« 
usposabljanje. Če bomo v iz® 
b raž e vanj e vključili voljne 
disciplinirane ljudi, iki so do 
daj ijvokazali dobre lastnosti, b°" 
do novoustanovljeni kadmi prav 
gotovo solidni v zadovol jstvo n®* 
viseli. Fluktuaoijo naših kadre1 
moramo zajeziti, kajti naši i*5' 
polni bodo zadovoljivi le, če b' 
mo imeli stalne, .zavedne in isni 
sobne kadire.

V nastopajoči izobraževal 
sezoni namerava naš izoliraj 
valut center organizirati nuslcv' 
nje tečaje iin seminarje

IX!1'1. Seminar za zidarje po 
giijski metodi dela

2. Semiinar za omete .po belfpi 
ski metodi dela

3. Seminar za betoneirce
4. Semiinar za slikanje ali p®6 

sikanje
5. Seminar za tesarje — tip8' 

žanje
6. Naidaljevalmii seminar za 11 

pravljaiče gradbenih strojev
7. Seminar za vise @radllto®9

skladiščnike J
8. Ciklus predavanj za teh®1” 

ne vodilne ikadme:
— izboljšanje delovnih jvostdP 

kov
— metoda poučevanja pruiktl< 

nega dela
— imedisebojini odinosi
— sistemi razdeljevanja os? 

nih dohodkov
9. Strojepisni nadaljevalni 1

čaj m
10. Seminar za člane I)S ' 

O DS iz družbene ekonomike
11. Semiinar za člane ZK 

funkcionarje organizacij, skr 
šam program večerne politi’ 
šole

12. Redna poljudno-znanstve11' 
predavan ju

13. Reidlna strokovna preda''-9 
nja

14. Posebne imsitruktaže za Pfl( 
pravo na izpilte bivših borb 
NOV za kvalificirana delo®1
mesta. j

Vabijo se interesenti, da se P 
preje prijavijo za udeležbo i 
posameznih seminarjih. V aib*f 
se vodilne osebe v podjetju, I 
zave|sitno sodelujejo pri izibr 
kandidatov in, da podajo o v* 
kom posamezniku pravilno b, 
no in mnenje za ali proti stpk 
jemnu v seminar, ter da pri 1 .
pravilno oconjujek

iirueznih
jo potrebeUUl/O -J.

kadrih posameznih specialni
Kolektivno se moramo za’

dati dejstva, da tudi izobraže'9, 
nje stane denar. Vzporedno s ‘e
pa se moramo zavedati, da se ^ 
do vložena sredstva bogato Te t

UUoUjgu auin/u ivi o i juhi *«* o

limo in so pogoj za naj'uispešP®j, 
še izpolnjevanje vseh proizv®' 
niih nalog. ni1*1

LE POTOM ČASOPISA LAHKO OBVEŠČATE 
VSE ČLANE KOLEKTIVA 
Z VAŠIMI USPEHI, TEŽAVAMI IN PROBLEME 
ZATO SODELUJTE V »GLASILU«.

UREDNIŠTVO
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O delu sindikalnega 
pododbora 
na direkciji

Glavne smernice isiindiilkaliirega 
Jk>dodbora na direkciji so bite 
Jaitie že na občnem zibom siindi- 
Nlnega odbora direkcije, 7. mar- 

1961. Talkrait se je pokazalo, 
ti je bilo delo siiindiikalne orgu- 
Ftoicije na direkciji med zad
etimi, lahko rečemo, n aij slabše 
' podjetju, čeprav bi prav od 
tfoSbemcev pričakovali maj več- 
™laktivinost. Na občnem zb mu, 

sano klavrno priiznabi svoj i|x>- 
~, sano tiudi sklenili, da is talko 

elganvzacijo dela sploh ne ino- 
,eDw> v novo leto. Izvoljen je bil 
a*>v sedem članski odllx*r im nad- 
tirm.i odbor. Naloga novega od
bora je bila, zbrati iiz svoje sire- 
ti predsednika, tajnika in bla- 
?ajurika, ter brez odlašanja pri- 

z delom. Na prvi seji je bil 
?a P rodiš edin ilka izvoljen tov. Fur- 
il‘n. ki pa je že ,po oneirn mesecu 

nioral službeno v Ljubljano, ta- 
to, da sano ositali brez predsod
ek a. Nadomestila ga je tov. Be- 
pdičičcva, iki še sedaj oprav
la to fiuuikcijo.

klopi prve seje odbora so bi- 
. obravnavati Pravilmiilk o raz
bito vam j u osebnih dohodkov, ki 
p' bil prav takrat dan v razpravo 
^bikitiviu, organizirati prosito- 
Mjno delo za zadružno gradnjo, 
jar je bilo budi skladno s sikle- 
tiin delavskega sveta, ter konč- 
?9 poskrbeti za razvedrilo svo
jca kolektiva predvsem z orga- 
šizaeijo izletov.

Prva naloga, kii jo je odbor otb- 
,av navad na naslednji seji, je bi-
I razprava o Pravilnilkiu za raiz- 
"Njevanje osebnih dohodkov. To 
P? je delo, ki ga ne more opra- 

»edem Član siki odbor, pa če 
V* »e tako temeljito preštudira, 
■bor je zato organiziral raz- 
wave o pravilniku po posamiez- 

oddelkih direkcije, Priponi - 
1° iz posameznih oddelkov so bi- 
^ končno zibrainc, kar je dokazo- 
5*o, da se je delo le preinak- 
ito. Po zbranih pripombah je 

skupna seja v sindikalnem 
jtintu. Bistvenih prii|K»mb pa ni 

ker jie bil v obravnavi pr- 
osmuitdk Pravilnika, ki je

bil pa kasneje predelan. Obrav
navanje Pravilnika je prišlo 
končno spot na vrsto, ko je bil 
le ta dokončno izdelam in ga je 
obravnaval delavski svet. Ple
num sindikalne podružnice, je 
določil komisijo, ki je Pravilnik 
iikmiovuo preglodala in dala de- 
lavskcimu svetu predloge za spre
membo.

Z izleti se ravno ne moremo 
pohvaliti. Organizirali ismo sa
mo enega in isicer v Pii,ran ob pr
vomajskih praznikih. Izlet je bil 
tridneven iin se ga je udeležilo 
le malo članov kol Okitiva direk
cije. Povabili smo zato še ostale 
sektorje. Z vremenom seveda ni
smo imeli sreče, tako da tiud/i ta 
izlcit ni bil najboljši.

Tudi s prostovoljnimi delom ni 
bilo nič, čqprav je bila organi
zacije prostovoljnega delu eden 
prvih sklepov odbora. Predvide
vamo pa, da bo na jesen v tem 
pogledu bolje, saj dela je še ved
no povsod dovolj iin it uidi vreme 
nam je maibloojeno.

Trenutno je najvažnejša na
loga pododbora organizirati pro
izvodne sestanke. Na vseh ma
sovnih sestankih in tudi na pol
letni konferenci sindikalne po
družnice, je bilo čutiti potrelx> 
po proizvodnih sestankih im to 
ne samo po zunainijih se/kitorjih, 
temveč tudi na direkciji. Organi
zacijo proizvodnih sestankov si 
zamišljamo itako, da bi biili se
stanki v okviru posameznih od
delkov dvakrat mesečno, enkrat 
mesečno pa bi bil skupen sesta
nek za ves kolektiv direkcije. 
Zavedamo se, da bo organizacija 
proizvodnih sestankov težko iz
vedljiva, saj se bližamo koncu 
leta, ko se v vseh oddelkih na
kopiči več dela kot med letom, 
a vseeno smatramo proizvodne 
sestanke za tisti način sodelova
nja, ki bi ediini rodil uspeh, saj 
bi se talko lahiko odkrito pomeniti 
o naših napakah iin skupaj bi po
skušali najti pot, da te napake 
odpravimo iin izboljšamo organi
zacijo svojega dela.

-ka

Pridobitev
kvalifikacij

borcev NOV
Centralni odbor Zveze borcev 
PV Jugoslavije sc je v letošnji 
■ruladi odločil iin izdal zahtevo, 
v tekni tega leta opravijo iz- 
za kvalificirana delovna me- 

visi tiisti bivši borci, ki se še 
1^ sedaj nahajajo na nižjih dc- 
rlih mestih, ali, ki do sedaj iz 
.%‘rciga koli vzroka niso imeli 
lenosti za pridobitev dokumen- 

za kvalificirana delovna me- 
„5- V tej zvezi je naše podjetje, 

izobraževalni center 
jPtejel nalogo, da najkasneje do 
K*nca decemlbra tega leta pri- 
natimo vse kandidate za izpit. 
Jr! o-kraijnciga odbora ZB je že 
tiJočema komisija, ki bo izpra- 
|ji a im izdala spričevala o kval i- 
ta 1°ij i za člane našega kollelk- 
jt a — nekdanje borce NOV. Ti 
i P*ti bodo pri nas dne 4. decem- 

1961.
i Aktiv ZB pri našem podjetju 
j ze večkrat pozival bivše borce 
j PPijavi za izpite, vendar da
ti3 lahko ugotavljamo, da se 

borci, ki imajo še neuistre- 
kv*0 kvalifikacijo, še v edino 
lh'-esa. bojijo in »e k izpitom ne 
t 'Javijo. Do sedaj se je k izpi- 

Prijavilo le 15 oseb. Resnica 
ti, da v pogledu članov ZB pri 
^orn aktivu ros ni mnogo biv

ših borcev, ki bi bili še na ne
kvalificiranih delovnih mestih. 
— vendar smo prepričani, da jih 
je več kot 15.

Tem potom se ponovno pozi
vajo visi bivši borci, ki so do se
daj še na n okvalificiranih ali 
po lk v a lil ici ranih delovnih me
stih, oziroma oni, ki do sedaj ni
majo dokumentov za kvalifici
rana albi visokokvalificirana de
lovna mesta, da se nemudoma 
zglasijo v izobraževalnem centru 
podjetja, ki ima svoj sedež v 
Celju na Ljubljanski cesti 16.

Izobraževalni center je pri
pravljen pomagati slehernemu 
bivšemu lx»rciu v tem, da iniu bo 
nudil potrebni učni material za 
pripravo za izpit, da miu bo do
ločil sposobno strokovno osebo 
kot inštruktorja za strokovni del 
programa, a za splošni del pro
grama bo organiziran poseben 
seminar. Skratka, v podjetju je 
prav sedaj možnost, da vsi bivši 
borci NOV pridejo do kvalifika
cijskih dokumentov z malo last
nega truda, toda najprej se je 
treba prijaviti.

Vodja izobraževalnega centra: 
Franjo Kbttoik

Pregled poslovanja v počitniških domovih
Zopet smo se poslovili od na

ših počitniških domov v Piranu 
in Malem Lošinju. Konec je le
pih dni, ki smo jih preživeli ob 
lepi morski obali, se kopali, vča
sih pa tuidii vedrili in si zbirali 
novih moči za delo, kii nas bo ča
kalo v podjetju do prihodnje se
zone, ko sc l>o iisto zopet pono
vilo.

Letos simo na razne načine u- 
gibali, kako bomo najbolj eko
nomično porabili svoj in podjet
ja delež, da bo dopust res pravii 
dopust, v pogledu hrane, nočitev, 
zabave in slično in seveda Audi 
cene. Planirali smo si nove cene 
dnevnim penzionom iin mesečno 
točno zasledovali vise izdatke tor 
primerjali z realizacijo. Vse bi 
bilo v redu, samo nekaj nismo 
uspeli in sicer, da bi od dneva 
otvoritve sezone pa do konca, 
imeli vsaj 90 % zasedbo ne pa 
tako, kot simo jo stvarno zasedli 
v neisezoini. Podatki, kii jih da
nes navajamo, še niso dokončni, 
ker še nismo sprejeli viseli fak
tur, vendar veljajo por 51. VIII. 
1961. Tuidii od popolnem obračun
skem zaključku se podatki ne 
bodo bistveno spremenili.

Ozrimo se sedaj na številke, 
kii nam bodo točno pokazale na
še poslovanje in pa odkrile na
pake, ki jih ho treba v bodoče 
popraviti. V Puranu so znašali 
skupni stroški 2,372.231 din za 
2.736 izdanih dnevnih Obrokov 
hrane ( z nočninami), kar znaša 
za enodnevni penzion 867 din.

V Malem Lošinju pa so znašati 
stroški 1,079.541 din za 1.057 iz
danih obrokov, ali za enodnevni 
penzion 1.021 din.

Ker sta te dve ceni dnevnih 
penzionov znatno previsoki, je 
potrebno, da ugotovimo, kje je 
vzrok temu. Prvi iin glavni vzrok 
so osebni dohodki zaposlenega 
osobja, posebno še pri nezasede
ni kapaciteti. Z režijo osebnih 
dohodkov smo obremenili eno
dnevni penzion in sicer: 

v Piranu 268 din 
v Malem Lošinju pa celo za 

405 diim.
Za same prehbanbene artikle 

smo planirali 419 diin za enodnev
ni obrok In kako smo dosegli? V 
Piranu z 427 din, v Malim Loši
nju pa z 495 din. In zopet kje 
je vzrok? Neizkoriščena kapaci
teta.

Vprašanje je tudi plačilo tu
ristične takse, ki je letos znaša
la, v obeh domovih do 31. Vlil., 
68.060 din. Mogoče bi bilo ume
stno, da ibi to takso plačal visaik 
dopustnik sam, ob priliki priho
da v do in, odnosno ob priliki pri 
ja ve.

Ker so stroški osebnih dohod
kov, kot smo zgoraj viiideli, ob
čutno previsoki, bo treba v na
slednji sezoni ukreniti vse po
trebno, da se ti stroški znižajo. 
To je možno doseči na dva nači
nu in to:

a) z večjo zasedbo in to enako 
v nesezon.i, kakor v sezoni. Otvo
ritev domov naj bi bila s tistim 
d,nem, ko je zasedba dovolj vi
soka, ne pa kakor letos, da je
5 uslužbencev doma streglo 3 do
6 dopustnikom in

b) z znižanjem sit a le ž a zapo
slenega osebja ter odpravo ho
norarnih zaposlitev, kot na pri
mor za izvensezonske čuvaje-

Celokupna realizacija v teh 
domovih je bula:

v Piranu 1,682.736 din
v M. Lošinju 524.698 diin
Skupaj 2,207.434 din

Zguba, ki je nastala torej znaša: 
v Piranu 689.495 din
v M. Lošinju 554.843 diin
Skupna zguba 1,244.338 diin 
Če upoštevamo, da podjetijie 

lahko regresira delno razliko pri 
nastali zgubi, ki pa ne sme biti 
višja od 250 din pri enodnevnem 
penzionu, bi v našem primeru 
podjetje krilo to zgubo in sicer 
z zneskom (3.793 penzionov krat 
250 din) 948.250 din. Nastaja 
pa zopet vprašanje, kako se bo 
krila ostala razlika na zgubo, ki 
naj bi znašala 296.088 din.

V splošnem moramo priznati, 
da smo vseeno letos dobro go
spodarili 1 v naš i h 'poč iitmiški h do

movih in lahko izrečemo pohvalo 
celokupnemu osobju teh domov, 
za vsestransko prizadevanje, da 
smo se.res ugodno počutili za 
časa svojega dopustovanju.

K sami zasedbi odnosno prija
vam za koriščenje dopusta v na
ših počitniških domovih nuj ome
nimo še to. Opaziti je bilo, da so 
se teh ugodnosti posluževali v 
večini primerov le družine, sam
ci pa le zelo malo. Umestno bi 
bilo, da bi miladiinsika organiza
cija organizirala skupinske do
puste v naših domovih, mogoče 
za časa izven sezone, ko niso šo
loobvezni otroci družim na počit
nicah. Enako, kot so potrebni 
skupni sestanki iin izleti mladin
cev, zaradi boljšega medsebojne
ga spoznavanja, še bolj potrebna

bi bila skupna leto vam j a, kjer 
naj bi se naša mladima res lahiko 
poceni zabavala in še bolj med
sebojno zbližala. Pričakujemo od 
funkcionarjev mladinskih orga
nizaciji, da se bodo v prihodnji 
sezoni spomini.li na ta naš apel in 
prepričani smo, da vam bodo 
mladinci za to hvaležni.

Če so ibile v letošnji sezoni mo
gočo kake malenkostne napake, 
naj se to eprosti, upamo pa, da 
bo v prihodnji sezoni delo v po
čitniških domovih res popolnoma 
brezhibno.

Višem, ki ste bili na dopustu v 
Piranu iin Malim Lošinju — hva
la za obisk, vsem ostalim pa — 
na svidenje v prihodnjem letu!

Podgoršek — Bezlaj

Pravna posvetovalnica
Vprašanje:
Pri opravljan ju isvojega dela 

v gospodarski organizaciji, v ka
teri sem zaposlen, sem napravil 
škodo. Ta škoda je bila ugotov
ljena pred rodu im sodiščem in 
mi je sodišče tudi naložilo, da 
moram to ugotovi jemo škodo v 
višini 72.000 din v irokm 15 dni 
poravnati. Živim v precej težkih 
pogojih in mi je nemogoče la 
znesek takoj poravnati ter v-uis 
za to proisim pojasnila, kaj maj 
storim, da mi tega zneska ne bo 
treba plačati, oziroma, da bi tu 
zmetsek odplačeval počasi. Sem 
namreč dolgoleten čl um kolekti
va ln vesten delavec ter sem 
škodo povzročil pač le zaradi te
ga, ker talkrat misem bil pri de
lu najbolj zbran.

Odgovor:
Po zakonu o delovinili razmer

jih odloča o povrnitvi škode, 
povzročene gospodarski organi
zaciji po isivojih delavcih redno 
sodišče. Prav zaradi tega je va
ša gospodarska organizacija po
stopala popolnoma pravilno, ko 
je zoper vas vložila tožbo. V 
vprašanju niste .pojasnili, ali je 
sodba Okrajnega sodišča že po
stala ipravomočna. V kolikor ta 
sodba še ni pravomočna in se ne 
čutite krivega za povzročeno 
škodo imate pravico vložiti pri
tožbo na pristojno Okrožno so
dišče, kar vam je it alk bilo po
jasnjeno v sami sodbi, kjer je 
citiran pravni pouk. V kolikor 
pa je sodba Okrajnega sodišča 
postala pravomočna zaradi tega, 
ker pač niste vložili pritožbe, 
ali pa pritožbi mi bilo uigoidieino. 
je višina škode dokončno dolo
čena im zoper to ne morete ukre
niti ničesar.

Sama gospodarska organizaci
ja vam pa je kljub sodni odloč
bi upravičena odpustiti povrni
tev šikode v celoti ali deloma. O 
tetin pa lahiko odloča le delavski 
svet na svojem zasedanju. Se
veda bremeni tak odpast isk,lud 
osebnih dohodkov in je verjet
nost, da vam ho delavski svet 
odpustil povrnitev šikode mini
malno. Na vsak način pa lahko 
poizkusite napraviti vlogo na 
delavski svet vaše gospodarske 
organizacije. Večja verjetnost pa 
je, da vam ibo gospodarska orga
nizacija kot članu kolektiva do
volila obročno odplačevanje te
ga dolga. V tem primeru morate

napraviti predlog na upravni od
bor i|xxljetja in podpisati izjavo 
v kakšnih obrokih boste dolg od
plačevali, istočasno bo pa gospo- 
danska organizacija verjetno od 
vas terjala pismeno izjavo, da 
dovoljujete, da vam modjeitje sa
mo ob priliki izplačila zadrži 
dogovorjeni obrok in ga nakaže 
na račun vaišc škode.

Vprašanje:
Ko sem stopil v delovno raz

merje h gospodarski organizaci
ji, sem z njo sklenil delovno 'po
godbo na poizkus. Po tej pogod
bi je znašala poizkusna doba 30 
dni. Po preteku 10 dni ipu mi je 
bilo sporočeno, da se delovno 
razmerje ne bo nadaljevalo in 
so mi biili izplačani za te dini 
tudi osebni dohodki. Zanima me, 
če je gospodarska organizacija 
upravičena med pretekom poiz
kusne dobe enostransko razve
zati delovno razmerje in, če 
imam jaz iz naslova tega delov
nega razmerja še kakšne pravi
ce.

Odgovor:
Po členu 135. Zakona o delov

nih razmerjih je možno, da se v 
pismeni obliki delodajalec in de
lojemalec dogovorita, da se usta
novi delovno razmerje na polž
ku šn j o, Najdaljši rok za talko 
po izkušnjo je lahko 30 dni. Po 
dogovoru strank je pa ta rok 
lahko tildi krajši. Po določbi ci
tiranega člena lahko v teku po
izkusnega roka pride do iprene
hanja delovnega razmerja, če 
ena ali druga stranka me zado
voljuje. Pri tem prenehanju de
lovnega razmerja, pa mi potreb
no, da bi se izdala kakšna poseb
na! istima o odpovedi, niti ni po
treb not duše katera izmed strunik 
drži kakšnega roku. Delovno 
razmerje torej lahko vsaka stran 
ka pretrga vsak dan v teku po
izkusne dobe. Vsaka LSitramka je 
dolžna nasprotni stranki na ja
sen način pokazati, da je prene
halo delovno razmerje in s tem 
nima do nasproti ne stranke več 
nobenih obveznosti. Seveda je 
delodajalec vsekakor dolžan iz
plačati delavcu tiste osebne do
hodke, ki mu gredo za zaposlene 
dnu V vašem primeru j e gospo
darska organizacija postopala 
pravilno lin zoper m jo nimate 
nobenih zahtevikov na podlagi 
določil o delovnih razmerji h.i
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Poleg pokalov in priznanj za najboljša mesta v posameznih športnih disciplinah so si športniki 
našega podjetja priborili tudi pokal ekipnega prvaku za leto 1961

v

Športne igre 
gradbincev 
Slovenije

LJUBLJANA 2. - 3 SEPTEMBRA 1961

U

V soboto in nedeljo, dne 2. in 3. septembra je bilo o’ 
ganizirano že tradicionalno tekmovanje športnikov v s® 
gradbenih podjetij LRS. To tekmovanje, ki ga je letos «r 
ganiziralo GP >'Slovenija ceste« iz Ljubljane, je potekalo < 
športnih objektih Gradbenega centra, Gradisa, NK Kri# 
vse v Ljubljani. Srečanja v posameznih disciplinah so 
kazala, da so tudi v vrstah gradbenih delavcev dobri š[ 
niki, ki redno vadijo in iz leta v leto dosegajo boljše 
movalne rezultate. Primerjava rezultatov lanskega tek 
vanju gradbencev, ki ga je organiziralo naše podjetje'1 
Piranu, katerega so se udeležili športniki 9 gradbenih p<g 
jetij ter letošnjega na katerem je sodelovalo 16 gradben* 
podjetij, kažejo, da vsa podjetja iz letu v leto bolj res# 
jemljejo to športno manifestacijo. Ta borba posamezn* 
tekmovalcev nima namena samo dosegati prvo, drugo a> 
zadnje mesto v posameznih disciplinah, ni najvažnejši 
prehodni pokal zmagoviti ekipi, temveč veliko večjega p# 
mena ima prijateljsko srečanje in medsebojna izmenja# 
misli članov vseh tekmujočih kolektivov. Na teh medsel)W 
nih srečanjih se ustvarjajo prijateljstva, izmenjavajo <1 
lovne izkušnje, spoznavajo in rešujejo enaki problemi " 
težave.

Člani našega podjetja so se za letošnje tekmovali 
resno pripravljali v 9 športnih panogah. Največ so vul\ 
kegljači, odboj kaši, strelci in šah isti. In prav v teh panolft 
so zasedli najboljša mesta, kar jim je tudi v končni oc^ 
za naslov ekipnega prvaka prineslo prvo mesto. Čestitat!11

r
i

i
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KONČNI ŠPORTNI REZULTATI 

šah:
1. Ingrad
2. Zaisavje Trbovlje
3. Gradis
Kegljanje (ekipe) moški:
1. Pionir
2. Gradis
3. Ingrad
Kegljanje (ekipe) ženske:
1. Gradis
2. Ingrad
3. Pionir
Kegljanje , ženske posamezno:
1. Erjavec
2. Turnšek
3. Vezjak
Balinanje:
!• Obnova
2. Gradbenik Izola
3. Slov. ceste 
5. Ingrad
Namizni tenis:
1. Ingrad
2. Tehnika
3. Gorica
Nogomet:
t. Nova Gorica
2. Tehnika
3. Zasavje 
8. Ingrad
Odbojka:
1. Ingrad 
2- Gradih oni k 
3. Slovenija ceste
Streljanje, moški:
1. Megrad
2. Gradis
3. Pionir
5. Ingrad
Streljanje moški, posamezno:
1. Skclič — Megrad
2. Šafarič«— Ingrad
3. Kos
Streljanje, ženske:
1. Pionir
2. Tehnika
3. Ingrad
Streljanje, ženske posamezno:
1. Ribič 
2- Skvarič
3. Dežman

SKUPAJ TOČK:
1. INGRAD 20
2. GRADIS 16
3. PIONIR 16

ČLANI KOLEKTIVA!

VKLJUČITE SE V VRSTE NA

ŠIH ŠPORTNIKOV, LE S SKUP 

NIMI MOČMI BOMO NA PRI

HODNJIH IGRAH OHRANILI 

NASLOV EKIPNEGA PRVA

KA.

— ŠAH — ŠAH — ŠAH — ŠAH — ŠAH — ŠAH — ŠAH — ŠAH — ŠAH — ŠAH — ŠAH — Š
h

okriljem kultu mo-prosvet 
1*7* društva »Rado Iršič«, (le- 

tudii šahovska sekcija. Ce- 
ima šah v našem podjetju 

V(i'7> tradicijo, se je o njem do 
tl* ^j prav malo pisalo in je čas, 
W>di o šahu pri nas nekaj za-

Ic^1’ pri »Betonu« je bil šah ze- 
llr^zgiban. Imeli smo močno 
'T*®, ki je bila ena najboljših 
v^raju ter je žela prav lepe 
ti ^ odhodom nekaterih 
j^uoljših igralcev iz podjetja, 
iJe delo sekcije skoraj pov- 

y zamrlo.
lik. letošnjem letu pa smo ša- 

ponovno oživeli. Pred na- 
'bi.lo več pomembnejših tok 

%ai*j’ zato je bil čas, da ure- 
1^9 svoje vrste in ocenimo moč 
Steznikov. Najprej smo or- 
Ljp121 ra 1 i turnir za prvenstvo 

* Ingrada«. Prvo mesto je

prepričljivo osvojil mladinec 
Ojstro?. Milan, ki je trenutno 
najboljši šaliist v podjetju. Na 
žalost sc je toga prvenstva, ki 
je trajalo od 14. do 19. aprila, 
udeležilo le 10 šah isto v. Kljub 
temu pa je bil turnir zelo po
memben, saj smo na podlagi re
zultatov lahko sestavili ekipo, 
ki nas je na dosedanjih tekmo
vanjih častno zastopala.

Prva preizkušnja nas je čaka
la na okrajnem sindikalnem pr
venstvu, ki se je vršilo od 21. 
do 23. aprila v Dobrni. Osvojili 
smo tretje mesto in se uvrstili 
v nadalnje tekmovanje. Turnir 
za republiško prvenstvo sindi
kalnih podružnic v šahu je bil 
v Piranu od 25. do 29. junija. V 
zelo hudi konkurenci smo kljub 
nesrečnemu žrebu zasedli z na
šo mlado ekipo kar častno 8. do 
9. mesto v republiki 1

Največji uspeh smo pa vseka
kor dosegli na športnih igrah 
gradbincev Slovenije scpctmlbra 
v Ljubljani. Osvojitev prvega 
mesta je bilo lepo presenečenje, 
zlasti, če upoštevamo, da smo na 
lanskih športnih igrah zasedli 
komaj 6. mesto in, da z uspehom 
šahistov ni nihče računal. Toč
ke šahistov so krepko pripo
mogle k osvojitvi ekipnega pr
venstva.

Zgoraj našteti uspehi pa nas 
ne sinejo zadovoljevati. Med na
mi je še veliko šahistov, ki se 
še niso vključili v našo sekcijo. 
Zaželjeno bi bilo, da se odigra
jo turnirji na posameznih sek
torjih, potem bomo pa organizi
rali tekmovanja med posamez
nimi enotami. V kratkem bomo 
imeli zopet turnir za prvenstvo 
podjetja, katerega se udeležite 
čim številneje. Ž. D. Člani naše šahovske reprezentance
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Naša Rozika je dosegla drugo mesto v kegljanju

Kako rešuješ rebuse?
Rebus nam pove misel, pred

met, ime in podobno. Zaito ga je 
treba reševati s kombinacijami.

1. Če imamo črto, nad im pod 
njo pa črke aili številke ali nari
san predmet moramo črto upo
števati, ker ta pomeni besedo 
POD ali NAD.

3. Vejica pred aili za črko, šte
vilko alii narisanim predmetom 
pomeni, da moraš odvzeti prvo 
ali zadnjo črko. Kolikor vejic, 
toliko črk odvzameš.

Primer:

Primer
O

LIT

P
10' K

________Nad LITo, reši
tev ni pravilna, ker te besede ne 
poznamo- Poskusimo tore j s pod.

Pod O LIT = PODOL1T (grad
beni material).

2. Če nimamo črte, '|>ač pa sto
jijo črke, številke ati narisani 
predmeti drug na drugem, upo
števamo to in sicer besedico na.

čiitaj: 10 
K

deset
: k

Primer: lil Na DA = NADA

REBUSI

Ugankarski kotiček

K
R

I

Ž
A
N
K
A

1 T“ 3 4 5 6 7 8

9 d 10

11 12 d 13

14 d 15 16 d 17

18 d 19 20 d
d 21 22

23 24 d 25

26 d 27 28

29 © 30

31 32 d
d 33 d 34

■5 36 d 37 d 38

39 40 d 41 42

43 44 d 45

46
•

Vodoravno: t. pokrajina v Sr
biji; 9. rimski bog ljubezni; 10. 
pristanišče na Arabskem polo
toku; 11. dohodek; 13. AM1; 14. 
veznik; 15. osebni zaimek; 17. 
španski spollmilk; 18. začetnica 
priimka in imena umrlega slo
venskega pesnika 19. kraij, kjer 
so Lmgiradovii obrati; 21. slovanska 
državica na Koroškem; 23. mali
ki; 25. vzklik bolečine; 26. znam
ka kreme; 27. tovarna baterij v 
Sloveni j i; 29. noita v soilm iizaei. ji; 30. 
talka (srb.); 31. lenoben; 33. smet, 
drobtina; 34. grška črka; 35. za
četnici imena in primka našega 
državnika; 37. začetek abecede; 
38. tišina; 39. velika ruska reka; 
41. dokaz v pravosodju; 43. znan
stvena . ustanova (skrajšano); 45. 
država v prednji Aziji; 46. eno 
glavnih mest v FLRJ.

Navpično: 1. mesto v severoza- 
padini Hrvatski; 2. gospodimjiska 
potrebščina; 3. naelektreni delci; 
4. majhno zemljišče; 5. pritrdil
ni ca; 6. ženislko ime; 7. brez gla
su, tihe; 8. osnovni materiali za 
izdelavo barv; 12. Obri; 16. ime 
juigoislov. pevca lahke glasbe; 19. 
partizansko lune padlega narod
nega heroja (Ivo); 20. kozaški po
glavar; 21. obrtniki; 22. poživilo 
(narobe); 24. slovenski časopis; 
27. divja živali; 28. planina v Bos
ni; 30. človek; 31. gorski prelaz v 
Sloveniji 32. ime znane ameriške 
filmske igralke; 34. čiščen s ščet
ko; 36. gora v Kamniških Alpah; 
38. žensko ime; 40. znamka mo
torja (tovarna v FLRJ); 42. go
stilniška potrebščina; 44. dva raz
lična soglasnika.

Povezani magični kvadrati

Za deset je vejica: dese(t) — 
d esc.

♦
Pred deset piše, da je d = p: 

torej ne dese, pač pa čiitaj pese; 
z večerno PESEK.

Poskusite z reševanjem rebu
sov, kot vidite ni tako težko, le 
malo koimlbimacii j je itrelba;ito vam 
bo prineslo veliko prijetne za
bave.
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1. kvadrat:
1. gradbeni material
2. Stara Ljubljana
3. antično mesto v Dalmaciji
4. število
5. komunalna naprava

II. kvadrat:
1. potepuh, baraba
2. ;ime znane filmske igralke
3. Ingradovo letovišče -

4. žuželke (narobe)
5. gora na Primorskem

III. kvadrat:
1. vodna žival z dragocenim 

krznom
2. upadanje morja
3. vrsta metulja
4. moštvo
5. zdravnik

NAGRADNA 
MISEL NA ČRTICAH

1. . . NA . ET
2. NOV . . AR
3. PA . . . KA
4. . . S . REB
5. POV ... E
6. . . . ARN . ST
7. KO . . . 1JA
8. ME ... T
9. B ... CA

1. stolp džamije
2. poročevalec
3. poivirtinina
4. ujeda
5. ulkaz
6. resničnost
7. gledališka igra
8. slovenski pesnik (Janez) ■
9. trn
Po vrsti brane črke na pik® 

ti dajo moto beograjske kom^ 
renče.

Rešitve pošljite do 30. oiktobi 
1961 odgovornemu uredniku. 

Število nagrad:
1. 1500 din,
2. 1000 din.
3. 800 din. /

LOGOGRIFI
ZOLA ( ), POLITI ( ),
ZORETI ( ), OTOK ( ).
PRVI ( ), OBA ( ).
Gornjim besedam dodaj ul> 

vrini po ono črko, da dobiš 
sede novega pomena. Po v1* 
dodane črke v oklepaljlih ^ 
veliko podjetje v Celju.
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1. utežna enota; 2. arabski ^ 
bec; 3. šahovski izraz; 4. na' (j. 
vsebina; 5. strah, zadrega' y 
športnik za svojo zabavo; 7. m 
lina v Julijskih Alpah; 8. del j\; 
vekovega telesa; 9. vprašal0,^ 
10. ploskovna mera; 11. ®ori 
nik.

POSETNICA
Brigita H. Kneden

Kaj je po poklticiu?

VSTAVLJALNICA , 
NE • . LIKO, BO . . • J 
PRO . . . TIL, M . . ■ 
IIA, N . . . TININA, MO 
. NIK, N . . . LJE, POP 
. ■ , ... IREK, ZAV
. K, . . TINA, ZALI -

Črkovne skupine: AC, vli
ASE, BOJ, ČIL, GAR, ITE, 
JEK, KO, VI, VR vpiši na 
pike, da dobiš besede 
pomena. Po vrsti brane vS^0j 
ne črke dajo pregovor.


