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Odprli smo nov obrat peskarne

Slovesnost ob prazniku
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LetoSnjo proslavitev dneva ustanovitve OF ter praznika dela smo Litostrojcani uspeli povezati z
otvoritvijo obrata povrsinske zas¢ite izdelkov, ki je bil Ze pred leti nacrtovan v programu posodobitve in
razsiritve nasih tehnoloskih zmogljivosti in ki bo prispeval k vecji kakovosti nasih proizvodov ter s tem k
vecji konkurencnosti nasih izdelkov na svetovnem trgu.

Novi obrat je bil odprt 26. aprila,
0 njegovem pomenu za nase delo ter
razvoj pa tudi o ostalih aktualnih
problemih in zadevah pa je zbranim
govoril generalni direktor.

Kot je obicaj je svedanost popes-
tril kulturni program, v katerem so
sodelovali Pihalni orkester Litostroj,
na$ meSani pevski zbor, precejSen
del programa pa so prispevali tudi
ucenci in ucenke nade Sole. Sloves-
nosti so se, poleg nasih delavcev,
udelezili tudi predstavniki obéine
Siska ter sozda ZPS.

Ob otvoritvi je
generalni direktor
Joze Slander
povedal:

Ze dalj ¢asa nismo v Litostroju od-
pirali novih objektov, zato je danasnja
proslava praznikov 27. aprila — dne-
va OF in 1. maja — praznika dela
—zdruZena z otvoritvijo nove, mo-
derne peskarne za ¢iSCenje in zaScito
ploéevine in konstrukcij, toliko bolj
slovesna.

Prepri¢an sem, da je ta otvoritev v
Litostroju simbolicna v smislu zaklju-
cevanja obdobja premagovanja krize
in stagnacije ter pricetek prilagajanja
zahtevam trznega gospodarstva. To je
pricetek novega razvojenega ciklusa,
ki nas bo uvrstil po opremljenosti ter
nacinu poslovanja med sodobna, v svet
usmerjenega podjetja.

Danes e ne moremo reci, da so te-
Zave Ze mimo, Se vedno smo visoko
zadolZeni, kar pomeni tudi lahko ran-
ljivi in nas poloZaj pri vkljuc¢evanju v
trzno, na kapitalu slonece gospodar-
stvo, Je Sibak, preko pretirano visokih
obrestnih mer placujemo svoje in po-
vrhu Se druzbene grehe. Visoka infla-
cija sproti razvrednoti naSe napore,
saj obresti, ki jih moramo odplaceva-
ti, presegajo glavnico dolga. Se vedno
veliko dolgujemo nasim dobaviteljem,
pa tudi nasi kupci dolgujejo nam. Tudi
iraski dolg se le pocasi zmanjsuje.
Vendar dolgove zmanjsujemo in to
nam odpira mozZnosti normalnejSega
poslovanja, investiranja in razvoja.

Nase ambicije niso ve¢ samo preZi-
veti, zastavljamo si ambiciozne raz-
vojne cilje. Ne morda zaradi tega, ker
Je to vie¢ druzbi, temveé zato, ker

moramo preZiveti v novih, teZjih in
zahtevnejsih pogojih, zato, ker hoce-
mo Ziveti bolje.

Nova ekonomska politika in nova
zakonodaja Markovicevega ZIS nas
ne omejuje, ne predpisuje vec, kaj naj
delamo, obenem pa nam umika zasci-
to, ki je doslej na domacem trgu. Tudi
domaci trg, ki se je zaradi pomanjka-
nja sredstev Ze tako zmanjsal, bo od-
prt tudi za zunanjo konkurenco. Pri-
Stejmo k temu Se pomanjkanje
denarja v nerazvitih drzavah in zaple-
te v trgovanju s SZ, kjer jugoslovan-
ski suficit naraséa, pa ugotovimo, da
bo poslovanje v prihodnje e teZje ter
da bomo morali resnicno povecati svo-
Jjo ucinkovitost, bolje izkoristiti clo-
veski potencial in zmanjSati stroske
poslovanja. Prodajo in proizvodnjo
moramo v naslednjih letih pavecati za
polovico ter intenzivirati svoj izvoz v
zahodno Evropo in ZDA, tudi preko
mednarodnega sodelovanja in po-
vezav.

Reorganizacija, ki smo jo priceli iz-
vajati, je prvi korak k preobrazbi Li-
tostroja. Proces, ki smo ga zaceli in ki
Jje povezan z nekaterimi pomanjklji-
vostmi, ki jih je treba sproti in razum-
no odpravijati, bo dolg in bo posegel v
vse pore Zivljenja in ustvarjanja. Od-
pravil bo podvajanje del, neracional-
nosti, ustvaril bo konkurenco za de-
lovna mesta glede na sposobnost in
rezultate. Povecali bomo stimulacije
za tiste, ki prispevajo vec k skupnemu

Obrat nove peskarne ob otvoritvi 26. aprila 1989 (Foto: T.S.)

rezultatu. Odgovornost vodilnih de-
lavcev in vpliv na rezultate morata biti
vi§ja in medsebojno povezana.

Bolj bomo morali stimulirati znanje
na vseh nivojih, kreativnost, nadpo-
vprecnost in njithove nosilce; stalno iz-
obraZevanje in preverjanje rezultatov
morajo postati del delovnega procesa.

S takinim odnosom do dela kot
previaduje danes, gotove ne bomo do-
volj uspesni.

Tudi tu bo potrebno spremeniti
marsikaj, predvsem pa miselnost, da
slabim delavcem ne moremo nic in da
5o vodstveni kadri nemocni pri ureja-
nju razmer. Zakaj lahko delavci v
ZRN ustvarijo trikrat ve¢ ob niZjih
materialnih stroskih? PribliZati se
Jjim, mora biti nas cilj, seveda ne lahek
in ne dosegljiv v krajsem casu. Ovire
s0 Vv nas, v naSem razumevanju pravic
in odgovornosti, v mentaliteti uravni-
lovke, v premajhnem znanju in avtori-
teti vodstvenih in vodilnih, v poman-
kanju znanj vseh vrst, saj se
permanentno izobraZevanje ne izpla-
¢a. Doseganje cilja — boljsa in vedja
proizvodnja — bolj§i OD vodi preko
odpravljanja teh ovir. To bo nase pre-
strukturiranje, nasa dejanska sanaci-
ja. Doslej smo pripravijali pogoje, da
se lotimo svojih resnicnih problemov,
ki so problemi socialisticnega gospo-
darstva v celoti in vzrok njegovi
neucinkovitosti.

Praznik dela — 1. maj, ki ga danes
proslavljamo, je primerno obeleZje
doseganja pomembnih proizvodnih
uspehov, ki jih kolektiv Litostroja tudi
danes dosega, so uspesne stopinje na
poti napredka, ki nas ohrabrujejo in
obvezujejo obenem.

Novo peskarno odpiramo v ¢asu, ko
smo uspesno in v roku zagnali prvi
agregat pretocne hidroelektrarne Du-
brava na Dravi, ki sodi med vrhunske
doseZke na podrocju cevnih turbin v
svetu. V mesecu maju bomo zavrteli Se
drugi agregat, prav tako izrocamo
namenu hidroelektrarno Djale, kar
vse oznacuje uspehe projektantov in
delavcev in se kaZe kot pomembna li-
tostrojska referenca v bodoce. Delavci
preoblikovalne opreme te dni predaja-
Jjo sovjetskemu narocniku nov fleksi-
bilni proizvodni sistem za maloserij-
sko preoblikovanje plocevinastih
delov, ki racunalnisko krmiljen
omogoca popolnoma avtomatizirano
proizvodnjo. (Dalje na 3. strani)

Vsi cvetovi prihodnosti
so v semenu sedanjosti.

kitajski pr‘cgowy

Majska scena

Da je maj poseben ¢as v teko¢em koledarskem letu, ni treba posebej
poudarjati. Narava, prebujena iz zimskega spanja, obdelana polja, ozele-
nele planjave in vonj po Smarnicah nas opominjajo, da se je zacela ob to-
plejSem soncu spros¢ati nova energija tudi v ljudeh. Litostrojska majska
scena je polna novosti, pa vendarle bolj povpreéna kot dobra. Med tem,
ko smo skoraj neopazno obravnavali trimesec¢no porocilo o poslovanju,
smo pred prvim majem odprli nov pomemben obrat povrSinske zascite,
kar je vsekakor velika pridobitev za Litostroj. Ob tej priloZnosti smo v
veliki meri skusali izpeljati tudi akcijo ¢iScenja in urejanja okolice, pro-
storov in odlagali3¢ v tovarni, usklajevali pa smo tudi zadnje nacrte pre-
selitev v smislu nove organizacije. Vodstvo in samoupravni organi so na
podlagi aprilskih rezultatov in podivjane inflacije poskrbeli za nekoliko
boljSe osebne dohodke, pa tudi o letosnjem regresu so razpravljali. V tem
¢asu so bile v skladu s Statutom podjetja opravljene tudi volitve novih
samoupravnih organov.

Prav gotovo smo si Ze aprila in maja najbolj prizadevali za stabiliza-
cijo in utrjevanje nove organizacijske zgradbe podjetja. Prav tu, hote ali
nehote, iz dneva v dan doZivljamo nove spremembe. V ospredju so vsi po-
stopki in naloge, ki pomenijo korak v sodobnej$e podjetje z novimi notra-
njimi odnosi. Iz velikega in zapletenega sistema v preteklosti, ki ni dajal
pravih rezultatov, Zelimo in moramo izpeljati dejanske spremembe na
boljse. Razumljivo je, da preko no¢i, ali kot pravimo »na horuk« ne bo
3lo. Najprej se bomo morali spremeniti in preusmeriti v hotenje za visje
cilje. Ti cilji so jasni in dosegljivi ob upoStevanju znanja in sposobnosti
kadrov, saj moramo narediti ve¢, hitreje in z ve¢jim dobitkom.

Toda ali se vsi skupaj in posamezniki vsak zase zavedamo, da je treba
za korenite spremembe delati drugace kot v preteklosti? V proizvodnih
programih bomo morali bolje gospodariti — predvsem z globokim spos-
tovanjem dobrega in poStenega dela ter boljSega vodenja in uveljavljanja
odgovornosti. Tem prvinam bomo morali dati prednost, ce si res Zelimo
napredka v novi organiziranosti.

Pri sedanjih postopkih prehoda na novo organizacijo se Se vse preveé
ukvarjamo z manj pomembnimi zadevami, kot so preselitve in delitve
prostorov, doloéanje stroskovnih mest, priprava pravilnikov, organizacij-
skih predpisov, dolo¢anje delovnega ¢asa, in s pospravljanjem tovarne.
Cas pa neizprosno terja uresnifitev globalnih ciljev reorganizacije po-
djetja in predvsem Ze danes boljSe rezultate gospodarjenja.

Ker smo se v prvi fazi prestrojili v podjetje z ustrezno organiziranimi
proizvodnimi programi, dejavnostmi in sektorji, je logi¢no, da bi morala
biti naslednja faza silovito usmerjena v oblikovanje moderne mikroorga-
nizacije vseh delov podjetja. Organizacijska stroka bi morala na osnovi
znanosti in nasih hotexj razgrniti mikroorganizacijske sheme vseh orga-
nizacijskih enot s potrebnim 3tevilom delavcev in njihovimi opravili.
Praksa in rezultati dela posameznih organizacijskih enot podjetja pa bi
morali biti v prihodnje le merilo za uspeSnost nove organizacije. 4z

Izvolili smo nove samoupravne organe

Skladno z dolo¢ili Statuta podjetja Litostroj, s katerim med drugim
urejamo tudi samoupravno organiziranost, smo imeli 16. maja volitve.
Volili smo delegate v delavski svet podjetja, ¢lane svetov enot, dejavnosti
in programov ter ¢lane v odbor samoupravne delavske kontrole podjetja.

Glasovanje za zgoraj omenjene delegate oz. ¢lane se je odvijalo na
dvaindvajsetih voliscih in je potekalo nemoteno. Za potek volitev so skr-
beli volilni odbori ter centralna volilna komisija, ki so delo dobro in skrb-
no opravili. Pomembna novost leto3njih volitev so bile odprte kandidatne
liste, ki so jih Litostrojéani sestavili in potrdili na kandidacijskih konfe-
rencah. Izjemi sta bili le Ekonomski in Financni sektor, ki imata sicer
skupnega delegata oz. namestnika v delavski svet podjetja ter ¢lane v svet
sektorja.

Udelezba na volitvah je bila dobra. Torej volitve v nove samoupravne
organe podjetja Litostroj so povsod uspele. Izvoljenim delegatom oz.
¢lanom iskreno cestltamo Zellmo, da bi pri opravljan_;u samoupravnih
nalog upraviéili naSe zaupanje in bili ¢imbolj uspe3ni.

Slavica Mrkun
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Nova organiziranost
druzbenopoliti¢nih organizaci;

Socasno z reorganizacijo podjetja so v Litostroju potekale priprave na volit-
ve v samoupravne organe ter priprave na novo organiziranost druzbenopolitic-
nih organizacij, to je zveze komunistov, sindikata in mladine.

Seveda pa ta reorganizacija ni bila
potrebna v vseh organizacijskih eno-
tah. V enotah, v katerih se organiza-
cijsko ni ni¢ spremenilo, kot je npr.
TVN, PPO, PUM in 8¢ nekatere, se
tudi sestava druzbenopolitiénih or-
ganizacij ni menjala. V enotah, kot
so Obdelava, Montaza, skupne sluz-
be in druge, kjer so nastale organiza-
cijske spremembe v nainu organizi-
ranost, pa je bilo potrebno na novo
oblikovati tudi sestavo druzbenopo-
litiénih organizaci.

Za osnovne organizacije sindikata
je bilo evidentiranje oz. imenovanje
novih ¢lanov izvrinega odbora v ve-
¢ini primerov izpeljano na delnih
zborih delavcev. Ob tem naj omeni-
mo, da ¢lanom izvrSnega odbora
sindikata, ki so delovali do sedaj po
starem nacinu reorganizacije, v veci-
ni primerov ni prenehal mandat,
temve¢ delujejo naprej, na novo pa
je bilo imenovanih toliko ¢lanov iz-
vr8nega odbora sindikata, da se je
zagotovilo ustrezno §tevilo za nemo-
teno delo. V nekaterih enotah, kate-
re So SiCer na Nnovo organizirane, so
predsedniki sindikata ostali isti,
drugod pa so jih na novo imenovali.
V programu Crpalnih naprav so se
celo odlocili, da bodo predsednika
volili tajno, so¢asno z volitvami v
samoupravne organe. V nekaterih
enotah pa dosedanji ¢lani izvrinega
odbora ne delujejo v novih sestavih.
Skratka, nekega enotnega merila in
nadina za novo oblikovanje izvrinih
odborov ni bilo, temve¢ so posa-
mezne organizacijske enote uporabi-
le najprimernej$e metode.

Drugace pa je bilo v osnovnih or-
ganizacijah zveze komunistov. Na
osnovi sklepa obg¢inskega komiteja
ZK Ljubljana — Siska imamo v Li-
tostroju $estnajst osnovnih organi-
zacij, od katerih je sedem na novo
oblikovanih. V slednjih so bili po-
vsod imenovani aktivi clanov ZK, ki
jih sestavljajo vsi ¢lani, vodijo pa jih

bodisi dosedanji ¢lani sekretariata
ali na novo imenovani, in sicer do
programsko-volilnih sej, ki bodo
sklicane predvidoma v juniju 1989.
Na podoben nacin kot v zvezi ko-

munistov je prislo do spremembe v
organiziranosti tudi v osnovnih or-
ganizacijah mladine.

Skratka v Litostroju Ze v zadetku
leta 1989 belezimo vrsto poslovnih,
samoupravnih ter druzbenopolitic-
nih organizacijskih sprememb.
Upajmo, da bomo poleg organizacij-
skih novosti kmalu ¢utili tudi vse-
binske spremembe. S. Mrkun

LETOSNJI REGRES ZA LETNI DOPUST

Za teden dni Fiese

in liter vina

Predsedstvo nadega sindikata je takoj po prazniku dela svoje ¢lane ter s tem
tudi vse ostale Litostroj¢ane seznanilo, da se ». .. . kot je bilo dogovorjeno, regres
izplaca v povpreénem znesku 663.586 din, ker visje izplacilo ni mozZno, glede na

to, da nimamo sklada skupne porabe...

«

Kot vemo, se regres za letni do-
pust v Litostoju ne deli delaveem v
enakih zneskih. Vidina regresa je od-
visna in se doloca na osnovi osebne-
ga dohodka v preteklem letu (ni pa
njegova vi§ina odvisna od eko-
nomsko-socialnih razmer delavca
kot navaja 5. ¢len pravilnika o delitvi
sredstev skupne porabe, saj je zgolj
osebni dohodek delavca nezadosten
pokazatelj teh razmer — ustreznejsi
bi bil OD na druzinskega ¢lana). Na
osnovi lanskega osebnega dohodka
smo delavci razdeljeni na tri katego-
rije, v treh razliénih zneskih pa se iz-
placuje tudi regres:

OD delavca v letu 1988

prejmejo 5 odstotkov osnovnega zne-
ska, kar znese 33.180 dinarjev (vendar
le v kolikor je otrok socialno zavaro-
van preko starSev, zaposlenih v naem
podjetju).

Za ilustracijo in zato, da boste laz-
je ugotovili, v katero kategorijo spa-
date in kakSen znesek vam pritice,
naj $e zapi$em, da je povprecni litos-
trojski osebni dohodek v preteklem
letu znaSal 680.498 din.

Najbolj sme$no in zanimivo pri ce-
li stvari pa je, da se, e me spomin ne
vara, vi§ina osnovnega zneska regre-
sa prvikrat (vsaj priblizno) sklada s
prvim odstavkom cetrtega c¢lena

viS§ina regresa

do 90% povprecnega OD
90 do 110% povprec¢nega OD

nad 110% povpreénega OD

796.310

(120% osnovnega zneska)
663.586

(osnovni znesek)

530.870

(80% osnovnega zneska)

Podobno kot Ze dolga leta pa je ne-
kakSen izrazito simbolicen znesek —
tolazilna nagrada brez jasnega smisla
in materialnega ucinka, namenjena
tudi nasim najmlajSim. Litostrojcani
za vsakega nepreskrbljenega otroka

Pomagajmo si do u¢benikov za nove Solarje

DrZavna zalozba Ze vrsto let uspesno zalaga pretezni del osnovnoSolskih in
srednjesolskih uébenikov. Nakup $olske literature je vsako leto obsezen zalogaj
za druZinski prora¢un. Posebei to velja za sedanje razmere. Zaradi tega je za-
prosila preko sindikatov urednike glasil, da bi olajsali ljudem nakup knjig pod
ugodnimi pogoji. Ker ni subvencij, bodo morale zaloZbe ceno u¢benikov obli-
kovati po nacelu gospodarnosti.

Prodajna cena kompleta u¢benikov in delovnih zvezkov za udenca vije
stopnje osnovne $ole bo s tem zanesljivo presegla 500.000 dinarjev. Za dva $o-
larja v hisi je to ve¢ kot 1.000.000 dinarjev. Cene knjig, ki bodo veljale junija,
bodo zanesljivo niZje od tistih, ki bodo veljale koncem avgusta.

DZS se namerava ob sodelovanju ostalih zaloZb pri izdajanju Solske literatu-
re (Mladinska knjiga, TehniSka zaloZba Slovenije, Zalozba Obzorja, Domus)
organizirano lotiti zalaganja, prodaje in distribucije $olske literature. Da bi ak-
cija uspela, bo dragocena podpora, ki bi jo nudili izvrini odbori sindikata po
delovnih organizacijah.

Zamisel, kako izpeljati akcijo, je sledea: nakup na tri obroke po prednaroé-
nigkih cenah; kupei, ki bi na ta naéin naroéili in obroéno pla¢ali u¢benike, bi jih
dobili med 15. in 25. avgustom 1989.

Kupei se bodo v tovrstne nakupe vkljucili kot posamezniki v prodajalnah
Drzavne zalozbe Slovenije in na drugih prodajnih mestih, dogovorjenih z dru-
gimi zaloZzbami,

Izvr3ni odbori sindikata naj bi olaj$ali kupcem pot do nakupa, jih razbreme-
nili formalnosti pri obroéni prodaji ter jim v roku in na dogovorjenem mestu
ponudili kompletno $olsko literaturo.

Kako si predstavljamo pomoé 10 OO ZS?

1. Z zavodom SR Slovenije za $olstvo je dogovorjeno, da bodo v maju znani
spiski potrebnih u¢benikov za osnovno in srednjo $olo. Te spiske bomo posre-
dovali [0 OO Z8, ki bodo zainteresirani za vkljucitev v akcijo.

2. Kupei (stars$i Solarjev) iz teh kolektivov bedo v juniju imeli ¢as pretehtati,
katere ucbenike si bodo lahko sposodili, katere kupili rabljene in katere nove.

3. 10 00 ZS v kolektivih bodo po seznamih zbrali potrebe po uébenikih in
jih kot enoten spisek (npr.: Ilirija-Vedrog Ljubljana — Matematika, 5. razred
08 53 izvodov: Matematika, 6. razred OS 46 izvodov, Zgodovina, 8. razred 08§
33 izvodov) predali Drzavni zaloZbi Slovenije z ustreznim nakazilom 1. obroka
do 15. junija. Obrok bo znasal tretjino vrednosti celotnega spiska. Drugi obrok
bodo nakazali do 15. julija in tretjega do 15. avgusta.

4. Smotrno je, da I0 OO ZS organizira odplacevanje z mesecnimi odtegljaji
od OD svojih ¢lanov.

5. Do 25. avgusta bo DrZavna zaloZba Slovenije poslala kolektivu ustrezno
Stevilo ucbenikov po seznamu. Za to zadolZeni ¢lan 10 OO ZS bo znotraj ko-
lektiva poskrbel za poimensko razdelitev po svojem spisku prijavljenih kupcev.

Za morebitne dodatne informacije in napotke bo organizirana posebna sluz-
ba v Drzavni zalozbi Slovenije. Pri¢akujemo, da bo pomo¢ 10 OO ZS po ko-
lektivih znatno pripomogla k razbremenitvi velikih skrbi prenekaterega ¢lana
kolektiva.

pravilnika, ki pravi, da se za obliko-
vanje mase sredstev za regres izdvoji
na delavca praviloma znesek po-
vprecnega litostrojskega neto OD za
preteklo leto. Zal pa so si podobne e
Stevilke, ne pa tudi njihova vrednost.
Tako se z nami in na$imi pravilni-
ki poigrava vse bolj nora inflacija.
Pri dolo¢anju naSega leto$njega

Tako pa stroj dela tisto, kar so donedavnega obdelovale ¢loveske roke — hidra-

vlicne oblike lopate Kaplanovega gonilnika. (Foto: E. L.)

regresa smo se naslonili na veljavno
sindikalno listo. Upostevan je bil
povpreéni slovenski osebni dohodek
v zadnjem trimesecju lanskega leta
— osnovna vidina naSega regresa
predstavlja 60 odstotkov tega po-
vpredja. Zal pri dolocanju regresa
zaradi nezadostnih denarnih sred-
stev nismo mogli upostevati predlo-
ga republiSkega sindikata, po kate-
rem naj bi za izhodis¢e vzeli prvo
trimesedje leto$njega leta, s cemer bi
se tudi na$i regresi skoraj Se enkrat
povecali. Tak3no je bilo o doloc¢anju
viSine regresa pojasnilo odgovorne
sluzbe.

Glede na to. da so cene letosnjih li-
tostrofskih poditnic znane, poglejmo,
kaj in koliko naSe ponudbe si bom

lahko privescil z letosnjim regresom.

Ce se odpravim na morje julija, si
bom lahko v celoti placal sedem dni
pocitnic v Fiesi, ostalo pa mi bo Se za
steklenico vina. Enako velja tudi za
avtokamp v Stupicah in Premanturi
— brez problemov si lahko za teden
dni placam prikolico, le pri izbiri vina
bo potrebno biti previdnejsi in
skromnejsi.

Tudi tisti deléek regresa, ki ga
bom dobil za otroka, bom lahko
pametno razporedil, ravno dovolj ga
bo za en sladoled dnevno!

Seveda le, v kolikor bodo cene vi-
na in sladoledov ostale tak3ne, kot
so danes, kar pa stavim, da ne bodo.

1o S

Iz dela mladinske organizacije

Ob sami reorganizaciji Litostroja je bila potrebna tudi reorganizacija nase
mladinske organizacije. Za to smo tudi naredili shemo nove organiziranosti
mladine v Litostroju. Tako po novem mladina deluje v osmih osnovnih organiza-
cijah (po programih, sektorjih in dejavnostih) ter v konferenci in osmih komisi-
jah, ki delujejo na ravni konference OO ZSM Litostroj.

Z novo organiziranostjo smo
zmanjsali $tevilo osnovnih organiza-
cij s prej$njih petnajst, ukinili pa
smo tudi prej$nje komisije v osnov-
nih organizacijah in jih formirali le
na nivoju konference. Zdaj komisije
sestavljajo ¢lani vseh novo ustanov-
ljenih osnovnih organizacij, pred-
sedstvo OO ZSMS programov, sek-
torjev in dejavnosti pa je sestavljeno
iz ¢lanov predsedstva, predsednika
in namestnika. Vnesli smo $e dodat-
no novost in sicer, da se lahko se-
stankov predsedstva udeleZijo vsi
mladinci in povedo svoje predloge,
zamisli ali tezave, s katerimi se sreéu-
jejo v samem procesu dela.

Vendar pa je treba povedati, da je
bila ob volilnih konferencah za pro-
grame, sektorje in dejavnosti zelo
slaba udelezba ostalih druzbenopoli-
ticnih organizacij in vodstvenih de-
lavcev, s tem pa tudi posredno poka-
zano premajhno zanimanje za mlade
delavce.

Tudi mladinci se zavedamo, da je
pred vsemi nami Se veliko nalog, ki
jih moramo skupaj redevati. Na3a
poglavitna naloga je prizadevanje za
vedjo storilnost, za kvaliteto dela in s
tem boljSe rezultate dela. Le tako si
bomo ustvarili pogoje za boljsi Ziv-
ljenjski standard delavcev Litostro-
ja. Ekonomska kriza najtezje priza-
deva mlade, ki si prav zdaj
ustvarjajo svoje druzine, pa jim se-
danja situacija ne ponuja niti naj-
manj$e moZnosti za dostojno preZi-

vetie — kaj Zele lepSe Zivljenje.
Zaradi tega in z namenom, da vsaj
malo pomagamo mladim, bo treba s
tehtnimi predlogi sodelovati pri pri-
pravi osnutkov pravilnika o nagra-
Jjevanju in stanovanjski problemati-
ki. Seveda pa morajo pri tem stati ob
strani mladine tudi ostale druzbeno-
politi¢ne organizacije.

Kak3ne so na$e prihodnje naloge?
Najprej bomo organizirali turnir v
malem nogometu, s katerim bomo
pocastili dan mladosti. V ten okviru
bomo organizirali tudi kulturno-
$portni program, ki bo prav 25. ma-
ja, sodelovali bomo na seminarju
obéinske konference in nadaljevali z

aktivnostmi pri izgradnji MHE Ba-
¢a. Podbrdo.

Se naprej bomo gojili stike s po-
bratenimi delovnimi organizacijami
in organizirali mladinski izlet, ki se
ga mladinci radi udelezujejo. Ob tem
pa bo nada stalna in velika naloga
redno spremljanje in reSevanje pro-
blemov v delovni organizaciji ter so-
delovanje z ostalimi mladinskimi or-
ganizacijami, kot so obéinski in
republiski komite ter drugimi,

D. Pave

OB 25. MAJU — DNEVU
MLADOSTI ISKRENO CESTI-
TAMO VSEM MLADICEM IN
MLADINKAM PA TUDI STA-
REJSIM LITOSTROJCANOM!

Mladinski pozdrav!
Konferenca OO ZSMS Litostroj

Kaj delajo v litostrojski mladinski organizaciji?

Nekod smo imeli v litostrojskem casopisu rubriko »FIRBEC«, v katero
so pisali litostrojski mladinci. Te rubrike ni ved, kajti dopisnikov iz vrst
miadinske organizacije ni. Zakaj ne, ne vemo? Vsekakor pa je prav zares
Skoda, da o delu mladine nasega kolektiva ne vemo nicesar. Imamo okoli
tiso¢ mladincev, njihovega dela pa ni kaj dosti cutiti, sliSati o njem Se
manj, prebrati pa Cisto ni¢! Vnaprej se opravicujem, ce je taka obsodba,
da dela mladinske organizacije ni cutiti, krivicna. Ce je, potem pricaku-
Jjem reakcijo, da se jih bo med tiso¢ mladinci le nas$lo nekaj, ki bodo hote-
li dokazati, da imamo v podjetju mladinsko organizacijo, ki aktivno delu-
Je na razlicnih podrocjih. Seveda to med drugim pomeni, da bo v urednis-
tvo Easopisa le prisel kaksen pisni prispevek. Ce se bo to res zgodilo, bo-
mo zelo zadovoljni. Vzemite torej mladinci svincnike v roke in nam pisi-
te, pa ne zaradi nas, temvec zaradi vas samih!
S. Mrkun
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Po toliko govorih je Se pesnik Pavéek (v interpretaciji mladega recitatorja) me-

nil, da so potrebne le Preproste besede.

Meéani pevski zbor Litostroj inod vodstvom Primoza Cedilnika na proslavi ob

& i

otvoritvi peskarne izvaja Kovinarsko himno.

Nadaljevanje govora JoZeta Slandra

(Nadaljevanje s 1.strani)

Tudi v TVN koncujejo
prvo serijo novih 25-tonskih vilicarjev,
namenjenih kontejnerskemu pretovo-
ru, najteZjih, ki smo jih izdelali dosiej
v Litostroju, kar lahko razumemo kot
uspesno premagovanje velikih tezav, v
katerih je bila prej ta proizvodnja.

Uspehi dokazujejo, da je razvojna
dejavnost v Litostroju Ziva in sposob-
na dosezkov na mednarodnih nivojih,
ki nam omogocajo prodajo po visjih
cenah, v nasprotju z razprodajo kapa-
citet in fiziénega dela, ki ne omogoca
pfrspekn've in dostojnejsega  pre-
Zivetja.

Pridobitev, vzgoja in stimuliranje
vrhunskih strokovnjakov postaja pri-
oriteta Litostroja kot inovativne sre-
dine, v kateri bo tudi vsak delavec
Stimuliran, da postane nosilec izbolj-
sav in inovacij.

Otvoritev za Litostroj zelo po-
membnega objekta peskarne, ki sicer
spada med infrastrukturne objekte in
ne bo dala neposredno novega proiz-
voda, je dolgoletni dolg delavcem, ki
poZrtvovalno delajo v tezkih, da ne re-
cem nemogocih pogojih, ki stalno
ogroZajo tudi nihove zdravje pa tudi
{(m[i:eta povrsinske zascite je posta-
Jala vedno bolj problematiéna, saj v
Sedanjih pogojih nismo mogli ve¢ za-
dovoljevati  vedno vedjih  zahtev
kupcey.,

Z morda najsodobnejsim in gotovo
najlepsim objektom te vrste pri nas
Mora povriinska zaséita postati refe-
"encna tocka visoke kvalitete Lito-
Stroja. Ociséene in pobarvane ploce-
Vine, poravnane v novem ovijalnem

stroju, pa bodo olajsale delo in pripo-
mogle k vecji kvaliteti tudi v obratu
PZO. Hkrati je to tudi nas prispevek
k zasciti okolja.

Objekt je razdeljen na peskarno in
pleskarski del ter servisne prostore, ki
Jih bomo usposobili v mesecu dni.

Peskarski del je opremljen s pes-
karsko linijo, ki ima tudi barvalni del
za zaéito plocevine in peskalno ko-
moro za zvarjence, ulitke in proizvo-
de. Filtrska naprava bo skrbela za za-
Scito okolja.

V pleskarskem delu objekta je vgra-
Jjena sodobna oprema, ki mora zame-
njati sedanjo pretezko uporabo copi-
cev z napravami za elekirostatsko
nanaSanje barve ter aparaturami za

vroce brizganje dvokomponentnih
barv z avtomatskim meSanjem
komponent.

Z uporabo tega objekta bomo v Li-
tostroju zdruZili celotno dejavnost an-
tikorozijske zascite na enem mestu ter
sprostili sedanje delovne povriine za
druge namene.

Peskarna je del investicijskega pro-
Jjekta teZke strojegradnje, katere
gradnja je bila zaradi pomanjkanja
ustavljena in je predvsem opremi, ki je
bila Ze dalj éasa izpostavijena vre-
menskim pogojem, grozila nepoprav-
ljiva Skoda. Da bi se temu izognili,
smo se kljub temu, da smo z ogrom-
nimi tezavami vzdrZevali likvidnost,
in kljub nepripravijenosti banke, da
nam pri investiciji pomaga s kredi-
tom, odlocili, da peskarno koncéamo in
predamo namenu. V tem smo uspeli,
za kar gre zahvala prizadevnim izva-

Z Otvoritvijo

Upravi¢enost prirejanja raznih
proslav je Ze kar nekaj ¢asa vpraslji-
va. Ne le iz varevalnih razlogov
(¢eprav so predvsem le-ti botrovali
jugoslovanskemu statisti¢cnemu upa-
danju Stevila proslav v zadnjih kriz-
nih letih), ampak posebno zato, ker
se v ljudeh vedno bolj utrjuje obéu-
tek, da je nesmiselno proslavljati, ée
pravzaprav nima$ Cesa proslavljati:
to je delovnih uspehov, razvoja, na-
predka, rasti splo$ne Zivljenjske rav-
ni in kar je $e podobnih stvari. Torej
— ¢e ni vsebine, potem se tudi pro-
slava skréi na golo formo, ki poteka
po nekak$nem ustaljenem obrazcu
ali obredu. Tak obred se po nekaj
deset letih vztrajnega ponavljanja

nujno sprevrze v nekaj suhoparnega, -

kar lahko publiko le e dolgodasi,
dale¢ pa je od tega, da bi jo dvigalo
in navdusevalo. Poskusi z uvajanjem
neke drugaéne forme se niso obnesli.
Zakaj? Zato ker je forma brez prave
vsebine §e vedno prazna lupina.

Ta uvod ni bil namenjen temu, da
bi razvrednotil trud in prizadevanje
prirediteljev proslave (med katere se
navsezadnje Stejem tudi sama), am-
pak da bi vsi skupaj premislili, kak-
Sen smisel ima tak$no proslavljanje.
Ne glede na to, da je vsaka proslava
obenem tudi redka priloZnost, da se
publiki predstavijo nastopajoéi pev-
ci, recitatorji, glasbeniki, ki posveti-
jo vajam mnogo ur svojega €asa in
energije, si je vpradanje o smislu le
treba zastaviti.

V nadem tokratnem primeru si na
osnovno vprasanje, kak$ne delovne
uspehe proslavljamo, seveda lahko
odgovorimo: otvoritev novega obra-
ta, ki bo za toliko in toliko izbolj$al
rezultate celotne nase proizvodnje.
Torej ti rezultati, ti uspehi bodo (ko
pac bodo) tista prava vsebina, ki bo
Sele upravi¢ila in osmislila sicer
prazno formo klasi¢ne proslave.

Predsednik sindikata Vasja Kreft je v
svojih besedah dal glavni poudarek
medsebojnemu spoStovanju, razume-
vanju in sloZnosti pri reSevanju skup-
nih problemov.

jalcem (IBE, SCT, SP Krsko, Go-
stol), ki so kljub naSemu nerednemu
placevanju dela opravili kvalitetno.
Po predaji tega objekta v uporabo pa
si bomo prizadevali Ze letos zastaviti
zadnjo investicijo iz programa tezke
strojegradnje, to je halo za teZko ob-
delavo in montaZo, kar je pogoj za
razvoj programa HE in drugih pro-
gramov, obenem pa je to tudi pomem-
ben del nasega sanacijskega pro-
grama.

Danasnja delovna zmaga — otvori-
tev peskarne — naj bo nas prispevek k
prazniku OF in prazniku dela, naj bo
izraz nase odlocenosti za premagova-
nje teZav in usmerjenosti naprej, v svet
in Evropo 1992.

Vsem delavcem Cestitamo za praz-
nika OF in 1. maj z Zeljo, da bi jih pri-
jetno preziveli.

Samo trema je bila kriva zac¢etnega spodrsljaja prikupnih pevk, ki pa so potem v
nadaljevanju le pokazale svojo pravo kvaliteto in zvonko odpele Poljece je Ze
zeleno.

V elektri¢ne zvoke instrumentalnega seksteta oble¢ena klasi¢na partizanska pe-
sem Sivala je deklica zvezdo.

Miadinski
Naprej...

...in radovedna mnoZica se je vsula ogledat notranjost nove proizvodne dvora-
ne. (Fotografije: T. Skrjanec)
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V zas¢itnem znaku

Kekca

Za zacetek vam zastavljamo uganko: le kje lahko vidite skupaj Kekca in In-
dijanko, kje se kozolec druZi z domacdimi copati ali pa Zenski pleteni kostim z ro-
¢ajem za vrata v vinsko klet? Kje lahko najdete take ali Se bolj fantazijske kom-
binacije? Ne uganete? Potem gotovo niste obiskali razstave umetniskih in ro¢nih
del litostrojskih upokojencev in lahko vam je zal!

Ta zelo slikovita in uspela razstava je
bila na ogled v zadnjih dneh pred prvo-
majskimi prazniki v litostrojski delavski
restavraciji. V tolazbo vam lahko zago-
tovimo, da bomo razstavo $e kdaj pono-
vili, in sicer bo tedaj odprta vsaj §tirinajst
dni. Kajti prava skoda je, ¢e si rezultatov
tolik$nega truda, ki je bil vloZen v nasta-
janje razstavnih eksponatov, ne more
ogledati vecje §tevilo obiskovalcev, tudi
zunanjih navsezadnje, ne le tistih, ki za-
hajajo na malico.

Razstava je bila prava manifestacija
ustvarjanja, s svojo eruptivno mocjo je
dalec presegla marsikatero razstavo aka-
demskega dolgcasa, ki dostikrat sameva
v javnih galerijah. O kaksni dolgo¢asno-
ti, kaj Sele senilnosti tu ni bilo sledu! Vse
je vrvelo od pisanosti barv in oblik, pa
naj je §lo za tisti del, kjer so bila na mizah
razstavljena ro¢na dela, ali za tisti del,
kjer so na panojih visele slike in gobelini.
Vse je bilo pregledno opremljeno z na-
slovi stvaritev in z iment avtorjev (ali av-
toric, ki so bile enakovredno zastopane),
dezurni upokojenci pa so po Zelji posre-
dovali tudi naslove avtorjev, saj je marsi-
kateri obiskovalec izrazil Zeljo po
nakupu.

Le katera obiskovalka si ne bi zaZelela
na primer prelepega belega puloverja z
motivom dame s kolobukom in s érnim
uhanom (v resnici nasit gumb) avtorice
Nade Odeb (mimogrede: poznamo jo tudi
kot produktivno pesnico) ali pletene
obleke v bordd odtenkih iste avtorice ali
pa volnenih kreacij Marije Dolinar, ki jo
odlikujejo natanéna izdelava in kompli-
cirani vzroci pri kvackanju ali pletenju.
Moski obiskovalci so se seveda bolj na-
vdusevali nad ro¢nimi deli umetnega ko-
vastva in marsikaterega je zamikal izvirni
podstavek za steklenice v obliki dvoko-
leslja avtorja Antona Saporja ali pa na-
mizni sveénik njegovega uditelja Karla
Klingensteina. Toda pojdimo lepo po vr-
sti. Prav vsak sodelujogi na tej razstavi si
zasluzi poimensko navedbo:

Nada Odeb poleg obladil izdeluje tudi
pletene lutke, predstavila nam je svojo
Indijanko in Mihca. Z lutkami pa se uk-
varja tudi Majda Rojina. Njeni izdelki so
razli¢nih velikosti: od zelo majhnih, a de-
tajlno izdelanih (Rde¢a kapica, dedek
Mraz) do normalne velikosti igralnih lutk
(Crnka, Kekec). Posebno njen Kekec je
izrazito posrecen: gre za pleteno figuro s
palico v roki in s pravim peresom za klo-
bukom, stojeco na podstavku iz pravega
kamenja in mahu. Ljubica Boji¢ se pred-
stavlja z najrazliénejsimi vrstami roénih
del — tu je vse od okrasnih prtickov do
kvatkanih okraskov v obliki polikov,
copatkov, Zelodov, presenetljive so njene
pletene cvetlice, ki v vazi tvorijo Sopek,
tu so ogrinjala, $al, domaci copati, blazi-
nice — vse oblikovano z veliko izvirne
lastne kreativnosti izven ustaljenih ob-
razcev. Celo pravo Siviljsko skulpturo
geometrijskih oblik smo opazili.

Castislav Jerin se je predstavil s samo
enim delom, ki pa je zelo domisljeno in bi
bilo primerno tudi kot izviren slovenski
spominek (npr. v produkeiji drobne obr-
ti). Gre za miniaturen kozolec iz lesa in
slame, ob njem pa nas presenecajo e Ste-
vilni detajli kot lestev, kosek in grablje v
velikosti naprstnika. Anton Sapor raz-
stavlja svoje najrazliénejSe kovaske iz-
delke: tu so razna stojala in obeski za ro-
7e, namizni sveéniki, obesalniki, svetilke
— vse zelo dobro oblikovano in skrbno
izdelano. Originalen je roaj za vrata v
vinsko klet, ki je oblikovan z grozdom na
eni in z listom vinske trte na drugi strani.
Osebno pa mi je najbolj ugajala livarska

Pa se to
Na razstavi se je marsikdo nasmejal
ob naslednjem obvestilu:

@asr‘mo, e O{t)baﬂaj—f.(e Jprearmelot
ZZast'aae avtorjer rma deiurna &luita -

ponvica, pomanjsani model prave kovi-
narske naprave na lesenem podstavku, ki
bi bila prav tako lahko odligen
spominek.

S tem smo izérpali komaj podrocje
roc¢nih del, koliko vsega nas c¢aka $e na
panojih! Najprej so tu Stevilna dela Eda
Kralja, gre za risbe z barvnimi svinéniki,
ki prikazujejo predvsem motive iz istr-
skega okolja ali Benetk, kmecke in mest-
ne zanimivosti, ué¢inkujejo pa lahkotno,
prosojno, kar Kralj dosega z natan¢no
¢rtno risbo in rahlim barvanjem. Na raz-
stavo je poslal kar 22 svoji del z nasled-
njim spremnim pismom: »Sem samouk in
sem zacel slikati v svojem 83. letu staro-
sti, z navadnimi barvnimi svinéniki za
otroke. Poprej v svojem Zzivljenju nisem
nikoli slikal. Ker nisem imel drugega de-
la, sem prijel barve in zacel slikati. In
bom Se slikal, ker me to veseli, Vse to sem
napravil v treh letih.« Bravo, Edo Kralj!
Zelimo vam $e veliko let ustvarjalnega
uzitka!

Marija Drabik se nam predstavlja z
gobelini Zimski dan, Mucka in Suho
cvetje. Ta slednji je $e posebno lep v svo-
jih zamolklih rjavkastih odtenkih. Gobe-
line pa izdelujeta tudi Ton¢ka Plazar in
Pavla Petakovi¢. Za obe je znactilen zelo
tanek, fin vbod, ki zahteva ogromno po-
trpezljivosti, pa nato poplada trud z
estetskim vtisom.

V oljni tehniki so razstavljali Stane
Ropotar (TihoZitje s cinijami) in Ivan Pre-
Seren (Sonénice, Pomlad ze prisla bo),
oba 7al 7e pokojna, pa Peter PoZenel
(Mati, Héi Mihaela) in Tone Erman (Ja-
lovec). Posebno lepi so PreSernovi nezni
telohi na temno rjavem ozadju, Ermanov
planinski motiv z rumenimi macesni pa
kar izZareva Zivljenjski optimizem.

Ne smemo pozabiti Se na fotografiji
Staneta Kocjana Gobice, gobice (ena
barvna, ena ¢rno-bela), ki sta uspeli iz-
raziti pristni uZitek vseh gobarjev, ko
vlagajo in sudijo svoje »trofeje«.

Koliko vsega smo lahko zacutili na tej
ske otroS$ke radovednosti ob raziskova-
nju, koliko ustvarjalnega veselja do ck-
sperimentiranja, koliko v delo vloZene
pridnosti in natan¢nosti, koliko ponosa
ob uspelih dosezkih!

Da bi ostal njihov duh ustvarjalen, nji-
hovo srce pa polno veselja in optimizma
kot pri vetno mladem Kekcu, ki bi bil
pravzaprav zelo primeren zasCitni znak
vitalnih litostrojskih upokojencev.

J. Kolarié¢

Shakespeare po pankovsko

V ljubljanski Drami so kot eno zadnjih
uprizoritev ob koncu sezone na oder posta-
vili Shakespearovo Komedijo zmesnjav.
Predstava zbuja posebno zanimanje. Pred
polno dvorano gledalcev, ki so prisli tja,
ker so ali redni obiskovalci ali pa so prisli
posebej zaradi radovednosti, se odigrava
nov Shakespeare.

Komedija zme3njav je eno klasi¢nih
del tega angleskega dramatika, najvecje-
ga dramatika vseh asov, in ko jo igrali
na odrih vsega sveta. Vendar sc je reziser-
ju ljubljanske uprizoritve Zvonetu Sedl-
bauerju zdelo to 400 let staro dele preved
tradicionalno, premalo Zivo in sporocil-
no za danasnji ¢as, zato ga je sklenil po-
sodobiti. S tem namenom je delo tudi na
novo prevedel Milan Jesih.

Posodobitev Shakespearja pa zbuja pri
gledalcih razliéne odmeve — od skrajno
zgrozenih preko vmesnih do zelo navdu-
Senih. Reziser je pri¢akoval, da doloceni
krogi, predvsem starejie ljubljansko
obéinstvo, dela ne bo pozitivno sprejelo.
Njegov namen je bil jasen: »Na3 projekt
bi rad posodobil, ga naredil Citljivega
najmlajsi generaciji, tisti, ki v na3e gleda-
lis¢e pravzaprav ne prihaja iz individual-
ne afinitete, pa¢ pa zaradi dolZnosti.
Upam, da bo uprizeritev nanje naredila
viis, ki lahko obrodi sadove in kasneje

Za Sopek je treba poskrbeti, tudi ko ovene.

pri novi publiki ustvari bistveni element
gledaliskega historicnega spomina. Svet
teatra jim je treba odpreti na primeren
nacin. «

In ta nacin je za marsikaterega starej-
Sega gledalca, poznavalca klasi¢nega
Shakespeara, resni¢no $okanten, a veéina
ga sprejme. To je Shakespeare »akcije,
predrzne mladosti«. To je svet mladih, ki
v tej igri Zivijo. Za ponazoritev mladost-
nega razpoloZenja si je reZiser izbral sub-
kulturno druzbeno plast, svet mladih
pankovcev. Komedija zme3njav je zgod-
ba o dvojckih, ki se ne poznata, in njunih
sluzabnikih, prav tako dvojckih, ki se
prav tako ne poznata. Po nakljudju se
znajdejo vsi v istem mestu in pride do vr-
ste zamenjav in zme$njav, ljubezenskih
teZav in zapletov z zlatarjem, veriZico,
prstanom in kurtizano pa $e &¢im, dokler
se na koncu vse sre¢no ne konéa. Seveda,
saj gre vendar za komedijo. Ta komedija
sloni predvsem na situacijski komiki (za-
pleti, zme¥njava, pretepi...) in na besed-
ni (pogovor o Zenski ogromnih dimenzij).
Posebno vzdugje in pankovski Zivljenjski
slog pricarajo mnogi pevski vlozki —
moderne popevke, spremljane z zelo
hrupno glasbo. Da so zvocni efekti Se
mocnejsi, poskrbe z zvocniki ojacani gla-
sovi peveev, ki ti dobesedno parajo usesa,
saj Se v disku ni tako glasno. Tu je tudi

d b e
(Foto: t.5.)

light show, igra Zarometov, moderna
scena. Mestno obzidje je sicer starinsko,
a popisano s sprejem v angles¢ini. Stene
okrog javnega strani$¢a in javne hiSe pa
so sploh popisane in porisane z grafiti,
znanimi iz danaSnjega ¢asa in okolja.
Oblacila, v katerih so igralci, so rdece-
¢rna, pankovska, usnjena, z zakovicami
in supergami. Na glavah so celade, dvojc-
ka pa prihrumita na oder na pravih To-
mosovih motorjih. Dekleta so v mini kri-
lih ali oblekah, narejenih po zadnji modi,
kakrsne bi jim zavidala marsikatera
igralka. Mili¢niki se med seboj kli¢ejo po
voki-tokijih . . . itd. itd.

Uprizoritev je reziser zaupal mladim
igralcem, ki so imenitno odigrali svoje
vloge (Igor Samobor, Matjaz Tribuon,
Zvone Hribar, Vojko Zidar in drugi).

Le kaj bi rekel Shakespeare na tako mo-
dernizacijo — ali pa bi bil morda celo ve-
sel! Njegovo besedilo je v celoti ostalo ne-
okrnjeno, le dogajalni ¢as je predstavljen v
sedanjost. Marsikdo si bo takega Shakes-
peara zapomnil za vedno in bo Se veliko-
krat odel v gledalis¢e. Zanima tudi vas?
Zagotavljam vam, da takSne predstave Se

niste videli!
GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

QLITOSTROT

Glasilo delavcev Titovih zavodov Litostroj
Ljubljana, Djakoviceva 36 izhaja enkrat me-
se¢no v ¢asu od 20. do 30. v mesecu (obéasno s
posebnimi prilogami) v nakladi 5800 izvodov.
Izdaja ga delavski svet delovne organizacije,
ureja pa odbor za obves¢anje (Casopisni svet)
pri delavskem svetu delovne organizacije in
uredniski odbor: predsednik Vukoslay Zivko-
vié in ¢lani: Vjekoslav Jantol, ing. Mirko Ce-
puran, dipl. ing. Mira Scek, Slobodan Niko-
li¢, ing. Silvan Stokelj, Radenka Kovaéic,
dipl. prav. Dubravka Krneta in odgovorni
urednik Karel Gornik, glavna urednica Mari-
jana Megli¢, tehni¢na urednica Estera Lam-
pic, novinar dipl. soc. Anton Skrjanec, lekto-
rica prof. Vesna Tome. Tel. urednistva 558-341
(h. c.) interna 13-70, 13-71, 13-79. Tisk Ti-
skarna Ljubljana.

Glasilo redno izhaja od januarja 1960, od juni-
ja 1976 pa je tudi ustrezno registrirano pri pri-
stojnem republiskem komiteju za informira-
nje in je s sklepom 421 - 1/72 oprosceno
prometnega davka.

PoStnina placana pri posti 61102 Ljubljana.
Naslovniki prejemajo glasilo brezplaéno.

Vesna Tomc

nosah.

Ve . ¥
Pester program za ocC1 1n uSesa

Ples z dezniki je bila ena najprivlacnejSih tock na programu celovecer-
nega nastopa, ki so ga izvajale ljubljanske maZoretke 20. aprila v Dvora-
ni Tivoli. Obi¢ajne maZoretne palice so tokrat domiselno nadomestili
drugacni rekviziti — in sicer deZniki, ki sta jih v reklamne namene pri-
spevala Kompas Hertz in Radenska. Na skladbo Vinka Strucla PAPI-
RUS in ob spremljavi PapirniSkega pihalnega orkestra iz Vev¢ ter v ko-
reografiji Ivice Knavs so se dekleta med plesom razporejala v likovne
vzorce, ki so spominjali na cvetlice.

Ne smemo pozabiti omeniti tudi drugih atraktivnih tock: predvsem
KAN—KANA, ki so ga temperamentna dekleta odplesala v pravem pa-
riSkem stilu na skladbo Jacquesa Offenbacha ORFEJ V PODZEMLJU,
ali pa Zivahne SAMBE, kjer so bile v juznoameriskem stilu tako obleke
kot rekviziti (perjanice za na roke). Da je bilo v obilju svetovljanstva tudi
nekaj domacega, pa je poskrbela tocka ZIDANA MARELA v glasheni
izvedbi SPO Litostroj, ki so jo dekleta odplesala v gorenjskih narodnih

O delu in stroskih

sindikalnega pihalnega orkestra

Zacetki orkestra segajo v leto 1950, ko je bil ustanovljen na pobudo mestne-
ga sindikalnega sveta. Litostroj je poveril organizacijo pridobivanja instrumen-
tov, pouk godbenikov in vodenje godbe dirigentu Leandru Peganu, ki je nato
polnih 27 let uspesno vodil Mladinsko godbo Litostroj. Mladinci so odraséali in
tako so godbeniki postajali starejsi, danes so nekateri Ze upokojeni, a Se vedno
aktivni godbeniki. Zato se je Mladinska godba Litostroj ob 20. obletnici delova-
nja preimenovala v Sindikalni pihalni orkester Litostroj in podporni élani so po-

stali vsi Litostrojcani.

Od leta 1977 do 1987 je orkester
vodil dirigent Blagoje Ili¢. Orkester
je gostoval v drugih republikah in
izven meje, veckrat je bil predhodni-
ca za kasnejSe poslovne stike v pro-
izvodnji turbin.

Leta 1987 je prevzel dirigentsko
palico in strokovne vodenje Marjan
Stropnik. Posebno razveseljivo je, da
starejSe  godbenike zamenjujejo
mlajsi, in to zaradi izredne homoge-
nosti, strokovnega vodenja, primer-
nega izbora repertoarja in prijatelj-
skega vzdu$ja v orkestru.

V letu 1988 je orkester pripravil
premierni koncert, 5 ponovitvenih
koncertov ter 16 priloZnostnih na-
stopov. Opravljeno je bilo tudi 27
zalnih slovesnosti. Godbeniki so bili
kar 49 dni v uniformah (in to v svo-
jem prostem ¢&asu, saj so vsi
amaterji).

Predvidene naloge so bile stro-
kovno in organizacijsko dobro izvr-
$ene. Pri vseh postavkah izdatkov je
orkester maksimalno $tedil. Posebno
se to pozna pri nakupu novih ins-
trumentov, saj nismo mogli zaradi
pomanjkanja denarja kupiti kvali-
tetnej$ih instrumentov s konvertibil-
nega podro¢ja (povpreéna cena
srednje kvalitetnega instrumenta je
okoli 2500 DEM -+ dinarske dajat-
ve). Ostanek dohodka bi zadostoval
samo za dva instrumenta.

V orkestru je sedaj v¢lanjeno 55
godbenikov, od katerih je 14 Litos-
trojéanov (redno zaposleni, ucenci,
upokojenci in otroci nadih delavcev).
Orkester se intenzivno pripravlja na
10. tekmovanje pihalnih orkestrov
Slovenije, ki bo 3. junija v MengeSu.
Kljub mnogostevilnim nastopom
(do maja letos jih je bilo enaindvaj-
set) se bo orkester pripravil za jubi-
lejno 40. obletnico delovanja maja
prihodnjega leta.

Ponovno vabimo vse mladince in
pionirje, ki imajo veselje do igranja
na instrument, da se javijo v glasbe-
nem domu orkestra Litostroj na
Drobosnjakovi 9/E vsak ponedeljek
ali Cetrtek od 18.30 dalje, da se
vkljucijo v pouk v lastnem oddelku.
Pridnost, vztrajnost in volja so po-
rok za ¢&imprej$njo vkljuditev v
orkester.

Zahvaljujemo se vsem delavcem,
ki so pomagali pri organizacijskem

vodenju orkestra, posebno hvala pa
vsem Litostroj¢anom za vsakome-
se¢no finan¢no podporo.

Za 10 SPO Litostroj
Kricaj

Pregled prihodkov in izdatkov za pihalni
orkester Litostroj v letu 1988

Prihodki:

1. Saldo iz leta 1987

2. Lastni dohodki orkestra

3. Prispevek kolektiva Litostroj
4. Dotacija ZKO
3

9.266.447.—din
5.163.502.—din
76.027.894.—din

2.899.995. —din
. Vratilo za komunalo 45.000.—din
6. Vracilo sindikata Litostroj 974.250.—din
Dohodek 94.377.080.—din

Rekapitulacija
1. Prihodek
2. lzdatek

saldo dne 1. 1. 1989

94.377.080.—din
56.513.398.—din

37.863.690.—din

lzdatki:
. Potni stro$ki — dnevnice
2. Nabava inStrumentov

17.673.228.—din
16.475.291,—din

3. Nabava uniform 8.138.700.—din
4. Nabava notnega arhiva 628.825.—din
5. Vodja orkestra 4.875.266.—din
6. Prehrana ob nastopih 2.795.760.—din
7. Nabava inventarja 837.220.—din
8. Usluge drugih orkestrov 130.000.—din
9. Solnina novih ¢lanov 2.097.000.—din
10. Placilo komunale 342.569.—din
11. Pladilo elektrike 1.787.974.—din
12. Pomot élanom in vojakom 100.590.—din
13. Clanarina ZPO Slovenije 50.000.—din
14. Zalni venci 108.000.—din
15. Ciéenje uniform 8.300.—din
16. Kultura — vstopnice 80.000.—din
17. Reprezentanca in darila 287.586.—din
18. Potro3ni material 97.089.—din
Izdatki 56.513.398.—din
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Spomladansko ¢iscenje in urejanje litostrojskega okolja je bila menda ena
nasih prednostnih nalog v tem obdobju. Pa poglejmo, kako smo se je lotili in
kaksni so rezultati:

: i ]
— Namesto nekdanje podrtije ob Obdelavi (ki si je neko¢ prisluZila znak
ose) — sedaj vzorno urejeno odlagaliSée. Cestitamo!

— V sivi livarni so se morali kar precej ¢asa truditi z zlaganjem nestetih ko-

sov surovega in starega Zeleza, da so dosegli takle videz pekarne z zloZenimi
Strucami. Kljub okruSenemu zidu zavidljiv videz reda! Bravo!

PR

2 b o G s I
— Pred novo peskarno s pogledom na plodevinarno opazamo tudi urejene
Povrsine za zelenice. Nalogo, da ozelenijo, pa je dobila kar pomlad.

-

Pevski zbor v aprilu

Aktivnost naSega pevskega zbora v aprilu je bila zelo velika in pestra. Dne 13.
aprila smo sodelovali na ob¢inski reviji pevskih zborov Siske, kjer smo zapeli tri
pesmi (Amor v ¢olnu, Zvira voda, Barcica). V petek, 21. aprila pa smo vrnili obisk
meSanemu pevskemu zboru GIP PIONIR iz Novega mesta. Skupaj smo nato iz-
vedli uspeSen celovederni koncert v Dolenjskih Toplicah. Prireditev je v celoti
uspela predvsem zaradi tevilnega obéinstva. Tudi gostitelji so se izredno potrudi-
li, tako da smo se v njihovi sredini pocutili zelo vesele in zadovoljne. Takih sredanj
si $e Zelimo.

Sodelovali pa smo tudi na svetani otvoritvi naSega novega obrata — peskarne.

Razen nastopov poteka glavno delo zbora na vajah. Pravkar tecejo priprave za
slavnostni celoveferni koncert ob petnajsletnici delovanja naSega zbora, ki bo
predvidoma konec maja.

A. Gruden

— Vcéasih (kot tukaj med plocevinarno
kar na cesto...

— Zal lahko v bliZnji sose$¢ini novega obrata peskarne najdemo tudi takale
tihoZitja (¢igava so in kdo jih je takole uredil, se ne ve):

— medtem ko so odpadki varno spravljeni v temle odsluZzenem kiosku v goz-
di¢ku pred Obdelavo.

(Ne)kultura
litostrojskih

voznikov

Sestavni del vozniskega izpita je
tudi parkiranje osebnega vozila.
Natancneje: ura izpitne voZnje se
zakljudi s parkiranjem vozila, kar
izpitna komisija tudi tockuje. To-
rej bi vsi, ki imamo vozniski izpit,
morali znati parkirati. Vendar ko
se ¢lovek ozre na parkirne prosto-
re okoli Litostroja, bi pomislil, da
so veCino vozil parkirali skrajno
nevesci vozniki, saj s takim parki-
ranjem gotovo niso mogli pred iz-
pitno komisijo.

Zakaj pravzaprav gre? Ob Dja-
kovicevi cesti imamo dokaj lepo
urejene parkirne prostore, ki so
jim pred kratkim osvezili crte, ki
oznacujejo prostor, na katerem naj
bi vozilo stalo. Torej so ¢rte nari-
sane z zelo dolofenim namenom
omogociti na ¢im manjSem prosto-
ru parkiranje ¢im vecjega Stevila
osebnih avtomobilov, po drugi
strani pa je oznacleni prostor za
eno vozilo dovolj velik, da ne ogro-
Za drugega.

Toda ¢lovek pomisli, da vsem
Litostrojcanom ocitno ni bilo tre-
ba na izpitni komisiji obvladati
vescine parkiranja, ko pa puscajo
vozilo tako, da namesto enega
parkirnega mesta zavzamejo dva.
To ne velja za vse! Gotovo ti voz-
niki, ki jim je prav vseeno, kako so
parkirali svoje vozilo, niti pomisli-
ti ne utegnejo, da bi tudi Se kdo rad
pustil vozilo na urejenem in zava-
rovanem prostoru.

Nekateri zaradi pomanjkanja
¢asa, drugi zato, da jim je ¢im bliz-
je, parkirajo vozila ob robu ceste, s
¢imer ogroZajo peSce, poleg tega
pa Se svoje vozilo neposredno izpo-
stavljajo poskodbam. Poleg naste-
tega pa tako »razmetana« vozila,
ki spominjajo na otroSko igro, za-
res niso v okviru akcije za €isto in
urejeno okolje Litostroja, h kateri
je pozval generalni direktor v za-
¢etku marca (k temu sodijo seveda
tudi parkirni prostori).

Kaj naj za zakljucek napiSemo?
Da nekateri litostrojski vozniki
nimajo vozni$ke kulture? Upajmo,
da se bodo vsi vozniki »naudili«
parkirati, ¢e pa to Ze znajo, naj se
potrudijo, da to pokaZejo!

S. Mrkun

BT GASORISA RITOSTREY

Spet knjige iz zalozbe

Delavske enotnosti

Po enoletni prekinitvi dela nase prej-
$nje zalozbe bomo znova oZivili zaloz-
nisko dejavnost v okviru CZP Enotnost
v ustanavljanju. Nadaljevali bomo iz-
dajanje knjig v zbirki Knjiznica Sindi-
kati in upamo, da bomo v najkrajsem
¢asu lahko objavili program knjig, ki
jih nameravamo izdati letos. Upamo,
da nam bodo dosedanji narocniki zbir-
ke ostali Se naprej zvesti in da se jim
bodo pridruZili Se drugi.

Danes Vam predstavljamo novo
knjigo iz zbirke: KAM IN KAKO NA
DOPUST specialista medicine dela dr.
Antona Prijatelja.

Avtor v tej knjiZici ne svetuje le, kam
in kako naj gredo delavci in upokojenci
na dopust, da bo najprimerneje za nji-
hov Zep in zdravje, ampak skuSa bralcu
vsidrati v zavest, zakaj delavec mora
na letni oddih. Ob tem postreze z na-

vodili za prvo pomo¢ ob zdravstvenih
tezavah in nesrec¢ah, ki se nam lahko
zgodijo na pocitnicah. Po tej strani je
knjiZica prirocnik. Priro¢nik pa je tudi
za organizacije Zveze sindikatov Slo-
venije, ki so posebej odgovorne za so-
oblikovanje moZnosti za organizirane
oblike oddiha. Zanje je pri¢ujo¢a knji-
zica »novo in pomembno napotilo, kam
usmeriti sindikalno akcijo«, kot pravi v
Predgovoru ¢lan predsedstva Repu-
bliSkega sveta ZSS JoZe Stegne.

Sindikalne organizacije in posamez-
nike vabimo, da si jo zagotovijo v
prednaro¢ilu do konca maja, ker jo
bomo natisnili v omejeni nakladi.

PrednarocniSka cena je 49.000 din.
Narotila posljite na naslov: CZP
Enotnost, Ljubljana, Celovika 43, lah-
ko tudi po telefonu na $t. 321-255.

NASLOVNIK NEZNAN

V maju je bilo vrnjenih 13 ¢asopi-
sov Litostroj z naslednjimi naslovi:

Halilovi¢ HatidZa, A. Kumarja 29,
61000 Ljubljana; Kiridji¢ Dimitrije,
Bizoviska c. 49, 61260 Ljubljana;
Kantarevi¢ Zuhdija, C. dveh cesar.
106/S, 61000 Ljubljana; Holik Zelj-
ko, Mala aleja 8, 61000 Ljubljana;
Jovanova Mara, Hradeckega 17,
61000 Ljubljana; Kova¢ Janez, Do-
boviénikova 28, 61000 Ljubljana;
Lozej Igor, Rasiska 1, 61000 Ljublja-
na; Luki¢ Vojin, C. dveh cesarjev
10670, 61000 Ljubljana; Milavec
Branimir, Runkova 28, 61000 Ljub-
ljana; MiloSevi¢ Dragomir, Videm
36/C, 61231 Videm Dobrepolje; Ni-
koli¢ Mirjana, Trtnikova 5, 61000
Ljubljana; Nikolo¢ Stana, Trtnikova
5, 61000 Ljubljana; Taraba Zoran,
Zeljko Tonija 46, 61211 Smartno pod
5o

Pravilen naslov nam sporo¢ite na
naslov:

Podjetje Litostroj, Informativni
center, Djakovic¢eva 36, 61000 Ljub-
ljana ali po telefonu Stev. (061) 556-
021 ali 558-341, interna 1375. Hkrati
svoj naslov sporocite (ali spremem-
bo) tudi referentu za kadrovsko evi-
denco na S$tevilko 558-341, interna
1316. I. M.
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Odsli so v pokoj

Iz Srednje Sole tehniskih strok Franca
Leskoska-Luke je v aprilu in maju odslo v
pokoj kar Sest naSih sodelavcev in

sodelavk.

Anton GARTNER je prav tako Litos-
trojan od leta 1954 in sicer je delal v Soli
kot ocenjevalec izdelkov ucencey.

Fafael PECIRER je bil zaposlen v litos-
trojski Soli vso svojo delovno dobo. Na IKS
se je vpisal Ze leta 1949, nato je naredil Se
mojstrsko $olo in 1959 Se visjo strokovno
pedagosko Solo. Bil je u¢itelj tehniskega ri-
sanja in nato ucitelj prakti¢nega pouka za
poklic tehnicni strojni risar.

Elizabeta KOMEL je bila zaposlena pri
nas od 1976. kot delavka v druzbeni pre-
hrani, Roza MANDELJ pa je kot snazilka
delala med nami polnih enajst let.

Joze URH, zaposlen kot uéitelj prakti¢-
nega puka v IKS od leta 1954—1961, nato
stiri leta delovodja v Litostroju. Ponovno
se je zaposlil v litostrojski Soli leta 1975
kot uéitelj prakti¢nega pouka za poklic
orodjar.

Franc RIHTARSIC je bil na 3oli od
1953. leta in je ob delu dokonéal Fakulteto
za industrijsko pedagogiko. Bil je najprej
uditelj prakti¢nega pouka kovinarske stro-
ke, nato programer prakti¢nega pouka, od
1979. leta pa pomocnik ravnatelja.

Vsem skupaj in vsakemu posebej se ob
njihovem odhodu v pokoj zahvaljujemo za
vestno delo, saj so s svojo prizadevnostjo in
predanostjo poklicu pomagali graditi viogo
in ugled nade Sole — bodisi kot vzgojitelji
mnogih generacij u¢encev ali pa so oprav-
ljali drugacno, prav tako potrebno delo.
Zelimo jim, da bi jim leta, ki so pred njimi,
potekala v zdravju, miru in zadovoljstvu in
da bi Se velikokrat prisli med nas.

Sodelavci iz SSTS Franca Leskoska-Luke

Letos v marcu je prenehala z delom in
odila v zasluZeni pokoj Dusanka PERI-
SIC. K nam je prisla Ze leta 1959 in ves ¢as
delala v kuhinji restavracije. V pokoj pa je
Dusanka odSla kot namestnica vodja
kuhinje.

Dusanka je imela za vsakogar poln
kroznik in lepo besedo. HvaleZni smo ji za
prijetno sodelovanje, za ves vloZen trud, za
vse_potrpljenje in za vse dobro.

Ceprav jo zelo pogresamo, ji Zelimo obi-
lo zadovoljstva in zdravja v njenem doma-
¢em okolju.

V marcu je odsla v zasluZeni pokoj Stef-
ka KRANJC. Ves ¢as je delala v restavra-
ciji in delo je zapustila kot referent. Bila je
pridna, vestna in vedra sodelavka. Takih bi
si zeleli ¢im vec.

Zahvaljujemo se ji za ves trud in dobro
voljo, ki jo je znala tako nalezljivo prena-
Sati na druge. Zelimo ji ¢im ve¢ prostega
¢asa in zdravja, ki naj ga porabi za svoje
najvecje veselje — negovanje roz na oknih
in na vrtu.

Sodelavci ZSE

ZAHVALA

V marcu sem se poslovila od dolgoletnih
sodelaveev v ZSE. Poslovitev in obdaritev
je presegla vsa moja pricakovanja, zato
nimam dovolj lepih besed, da bi izrazila
svojo hvaleznost. Moram povedati, da sem
v Litostroju Zivela polno zivljenje, saj mi ta
zaposlitev ni pomenila le vira materialnih
sredstev za obstoj. Tu sem spoznala veliko
prijateljev, s katerimi sem ostala povezana
tudi sedaj, ko mi ni vec treba ob rani jutra-
nji uri na delo. Moje bivie sodelavke nam-
rec e vedno vstajajo, tako kot Ze dolga de-
setletja, najveckrat Ze pred tretjo uro, Ce je
pa potrebno tudi ob enih zjutraj, da pravo-
¢asno pripravijo malice za delavce.

Ob takih urah skovano prijateljstvo, ko
drugi Se sladko spijo, pa ima poseben ¢ar in
dolgo dobo trajanja.

Vsem sodelavkam in sodelavcem brez iz-
jeme Zelim e veliko uspeha pri delu, zdrav-
ja in osebnega zadovoljstva. Zelim jim tu-
di, da uresnicijo vsaj toliko svojih Zelja, kot
sem jih jaz v Litostroju.

Vasa Dusanka

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvalju-
jem svojim sodelavcem in prualeljem na
SSTS za tople poslovilne besede in drago-
cena darila, ki sem jih ob tej priloZnosti
dobila.

Na ¢as mojega dela na Soli me veZejo le-
pi spomini, saj je bilo to dolgo obdobje pri-
jateljstva in medsebojnega razumevanja.
Svoje delo sem opravljala z veseljem, v po-
vradilo za to pa je med nami vladalo za-

upanje in tovari$tvo — Se posebej z uditelji
prakti¢nega pouka in tehni¢nim osebjem.
To se je izkazovalo tudi v darilih ob mojih
osebnih praznikih, ¢esar sem bila Ze zaradi
pozornosti same zelo vesela.

Vsem skupaj Se enkrat iskrena hvala z
zeljo, da bi Sola in njeni zaposleni tudi v
bodoce dosegali Se veliko delovnih uspe-
hov, prijateljem in sodelavcem pa Zelim ve-
liko zdravja in osebne srece.

Elizabeta Komel

Osrednji problem danasnje po-
Zarne zaSCite ni v tem, da ne bi
imeli moZnosti za preprecevanje in
gasenje poZarov, ampak premaj-
hna zavzetost delavcev na delovnih
mestih, da bi pozare preprecevali
in se naucili, kako je treba ravnati
ob zacetnem poZaru.

Na podlagi podatkov in izkuSenj
ugotavljamo, da vedina poZarov
nastane zaradi krSitev osnovnih
pravil poZzarne zascite ter neus-
treznega ravnanja ob zaletnem
pozaru. Tokrat je gaSenje najlazje
ter najhitrejSe, povzro¢ena $koda
pa manjia.

Vecina delavcev ne razmislja
dovolj o tem, kako nevaren je po-
Zar. Ceprav to nevarnost prizna-
vamo, jo le redko povezemo z last-
nim premoZenjem ali Zivljenjem.
Za vedino delavcey je pozar preveé
oddaljena groZnja, da bi poskrbeli
za ustrezne zasCitne ukrepe. Tak
odnos do pozara pogojuje pre-
majhno skrb za poZarnozascitne
ukrepe, zaradi ¢esar nastane veci-
na poZzarov ter velika Skoda in Zr-
tve med ljudmi.

Tak odnos do pozarne zailite
bomo spremenili le s poucevanjem

FY
§

Namen pozarne zaSCite

delavcev na delovnih mestih in
skrbjo za preprecevanje poZarov
zaradi sebe in drugih. Ta aktivnost
in prizadevanje za izboljSanje
splo3ne poZarnovarnostne kulture
je ena izmed poglavitnih, najteZjih
nalog poZarne zasCite.

Preizkusite svoje znanje in oce-
nite pozarno ogrozenost v svojem
delovnem in bivalnem okolju.

® Ali ste v svojem bivalnem in de-
lovnem okolju zagotovili minu-
mum Zivljenjske varnosti sebi, svo-
jim najbljiZjim in sosedom ter de-
lovni okolici, ki vam nudi Zivljenj-
sko eksistenco?

® Ali veste, kako je treba ravnati
z vnetljivimi teko¢inami, gorljivi-
mi laki in plinskimi trosili in kdaj
lahko te povzrodijo pozar ali
eksplozijo?

® Ali imate kaj pri roki za primer
nastanka poZara in ali znate roko-
vati z ro¢nim, prevoznim gasilnim
aparatom CO; in z drugimi pri-
ro¢nimi sredstvi?

Predno zapustite stanovanje ali
delovno mesto, se prepricajte, ¢e je
zagotovljena varnost pred po-
Zarom.

g i/lf it

Zahvale

Ob smrti mojega oceta JoZzeta SODCA
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
jeklolivarne za denarno pomoc, socustvo-
vanje, spremstvo na zadnji poti, sindikalni
organizaciji pa za venec.

Posebej se zahvaljujem tov. Vinku Todo-
rovicu, Andreju Miheli¢u, sindikalni orga-
nizaciji tozda za pomoc, govorniku Francu
Gasperlinu za poslovilne besede in litos-
trojski godbi za spremstvo na zadnji poti.

Sin JoZe Sodec
®

Ob boledi izgubi naega Karla Draslerja
smo iskreno hvaleZni njegovim sodelavcem
in kolektivu Litostroj za cvetje in denarno
pomoé. Posebno iskreno se zahvaljujemo
godbenikom za spremstvo in govorniku za
globoko obéutene besede slovesa.

Vsem skupaj in vsakemu — hvala!

° Sorodniki

Ob smrti najine mame Jozefe CUCNIK
se zahvaljujeva sodelavcem iz racunskega
centra Litostroj in PT servis za soZalja,
cvetje in obisk na domu v Kostanjevici na
Krki.

Martina Mavsar in
Erna Zupan

Ob boleéi izgubi moje mame Kristine
Moljk se lepo zahvaljujem sodelavcem iz
tozda MontaZa za socustvovanje in izraze
soZalja ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Janez Moljk
L]

Ob smrti nasega oceta Franca STRNI-
SA se zahvaljujemo njegovim sodelavcem
iz transportnega oddelka za obiske na do-
mu med njegovo boleznijo, za soZalja ob
njegovi smrti in za spremstvo na pogrebu.

Sindikatu se zahvaljujemo za venec in
pihalni godbi Litostroj za Zalostinke, nje-
govim sodelavcem pa za denarno pomoé
namesto venca na grob.

Vsi njegovi domaci
®

Ob bole¢i in nenadni izgubi dragega
moza in odeta Milana SERBCA se iskreno
zahvaljujemo vsem, ki ste ga pospremili na
zadnji poti in nam pomagali v najtezjih

trenutkih.
Prisréna hvala godbenikom Litostroja,
sodelavcem za darovano cvetje in govorni-
ku Litostroja za tople besede ob slovesu.

Zena Dragica in sin Tomo z druZino

9
Novosti

in zanimivosti

Pise: Peter Pozenel {

Po informaciji
tehnic¢ne sluzbe RTV Ljubljana je pred-
videno, da bodo priceli oddajati signal
VPS proti koncu leta 1989.

VPS signal je vstavljen v TV signal in
sicer v 16. vrsto oz. linijo in to v ¢as za-
temnitve, ko se TV Zarek vraa v nasled-
njo linijo. Ta vstavljeni signal vsebuje in-
formacijo o zaletku in koncu snemanja
oddaje, o datumu ter programu oddaje
(kanalu) in celo drzave, za katero velja.
Ko videorekorder ta signal sprejme, ga
elektronika obdela ter primerja v mikro-
procesorju TIMER-ja s podatki, ki smo
jih vstavili ob nastavitvi programa sne-
manja. Ce se vpisani podatki v spominu
mikroprocesorja naSega videorekorderja
ujemajo s sprejetimi podatki, se Sele pri-
¢ne snemanje oddaje, ki smo jo progra-
mirali. Ce pa se podatki ne ujemajo, se
snemanje toliko ¢asa ne pricne, da vide-
orekorder sprejme pravilne podatke za
zacetek snemanja.

CRTNI ZAPIS PRI
PROGRAMIRANJU

Lastniki videorekorderjev zelo veliko
uporabljajo videorekorderje za snemanje
oddaj TV programa. Kadar smo doma in

imamo Cas za snemanje, je to zelo pre-
prost postopek. Stvar pa se zaplete, ko
Zelimo posneti neko oddajo v ¢asu, ko ni-
smo doma (dopust, gledalii¢e, obisk
itd.), da jo bomo pogledali kasneje ali pa
shranili. V ta namen imajo videorekor-
derji vgrajeno elektronsko napravo TI-
MER. To je neke vrste elektronska sti-
kalna ura, katero lahko programiramo
— lahko jo torej nastavimo na poljuben
¢as, ko naj videorekorder pri¢ne snemati,
ko naj snemanje konca, pri tem pa mo-
ramo nastaviti tudi datum in Stevilko TV
programa (kanal). Vsi ti podatki se pri
programiranju vpisejo v spomin TIMER-
ja, ta pa nato upravlja delovanje videore-
korderja. Nastavitev vseh potrebnih po-
datkov (programiranje) s stikali in
gumbi, ki se nahajajo na videorekorder-
ju, je razmeroma zapleteno in zahteva
natanéno upostevanje vseh navodil, za
delo videorekorderja v poglavju »Pro-
gramiranje TIMER-ja«, Marsikdo se tega
boji, ker mu mogoce prvié ni popolnoma
uspelo in mu je videorekorder posnel
neko drugo oddajo. Pri tem je gotovo
sam napravil napako, toda strah pred
ronim programiranjem mu je ostal.
Proizvajalci videorekorderjev so to te-
zavo uporabnikov hitro odkrili in prvi
korak, da bi ljudem olajiali nastavljanje
TIMER-ja, je postopek OTR (angl. One
Touch Recording; slov. »Snemanje z

enim pritiskom«). Ta postopek omogoca,
da s pritiskom na tipko OTR takoj pri¢ne
videorekorder snemati (predhodno mora
biti vstavljena prazna kaseta) in traja
snemanje 30 minut, ¢e smo pritisnili le
enkrat. Z vsakim ponovnim pritiskom
tipke OTR se &as podalj$a za naslednjih
30 minut in tako lahko nastavimo Cas za
snemanje 4-urne oddaje. Ko nastavljeni
¢as pretede (lahko tudi v nadi odsotnosti),
se videorekorder sam ustavi in kaseta se
previje na zadetek snemanja, da jo po-
tem, ko smo pri§li domov, lahko takoj
pogledamo.

Poleg oznake OTR pa razli¢ni proizva-
jalci uporabljajo tudi druge oznake za isti
postopek. V uporabi so e naslednje
oznake:

ITR (angl. Instant Timer Recording)

STR (angl. Simple Timer Recording)

QTR (angl. Quick Timer Recording)

S postopkom OTR lahko nastavimo
snemanje le za eno oddajo.

Drugi velik korak pri nastavljanju
TIMER-Ja OZz. pri programiranju snema-
nja pa je uporaba CRTNEGA ZAPISA
(angl. Bar Code). Ta natin zapisovanja
poljubnih $tevilénih vrednosti se danes Ze
veliko uporablja. Tako ima Ze veliko iz-
delkov v trgovinah ceno zapisano z debe-
limi in tankimi vertikalnimi ¢rticami. Ko
trgovka prebere s posebnim elektronskim
¢italom (sl. 13) ceno izdelka, prebere pri
tem ¥e ostale podatke izdelka, potrebne
za evidenco v trgovini. Poseben rafunal-
nik zapisane podatke ureja in takoj javi,
ko je potrebno zalogo izdelka obnoviti.

Isti nadin ¢rtnega zapisa se uporablja
pri sestavljanju tedenskih TV sporcdov (v
Zahodni Evropi). V sporedu je poleg Ste-

SIR13: Bran]e »értncga 7aplsa« (Bar Co-
de) z elektronskim ¢&italom
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Zweierbob 3. und 4. Laul. Ski nor-
2.10-4.45 Olympia live
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20.20-21.30 Ski alpin
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4 2ur Zeit von ger Starke her schiecht
Super-Riesenslalom der Herren. einzuschdtzen sind, aber doch einen
Nach seinem Sieg in Val d'lsere

Sieg erringen muBten. Aber die Deut-
gehdrt Markus Wasmeier zu den schen haben ja einen Karl Friesen im
Favoriten Tor

Sl. 14, Tedenski TV spored, zapisan
standardno in v obliki »értnega zapisa«

vilke programa naveden Cas, ko bo odda-
ja na sporedu. Poleg kratkega opisa od-
daje, katerega zna vsakdo prebrati, pa so
navedeni vsi podatki Se v obliki ¢rtnega
zapisa (sl. 14).

V spomin

V cetrtek, 6. aprila, smo se na
pokopalisc¢u Zale za vedno poslovi-
li od naSega sodelavca JoZeta
SODCA. V Litostroj je prisel kot
kvalificiran kova¢ in je delal v je-
klolivarni od leta 1959. Bil je ve-
sten in dober delavec.

Po krajsi bolezni nas je njegova
nenadna smrt presenetila, saj bi
¢ez 2 meseca odSel v zasluZeni
pokoj.

Ohranili ga bomo kot vestnega
sodelavca in prijatelja, njegovim
svojcem pa izrekamo globoko
sozalje.

Sodelavci iz jeklolivarne

V nedeljo, 16. aprila 1989, smo
se na pukopaliééu v Krki za vedno
poslovili od naSega sodelavca
Franca STRNISA, voznika elektro
kare v VET-u.

V Litostroju se je zaposlil leta
1971 ter ves ¢as vestno in marljivo
opravljal svoje delo. Teika bolezen
je prekinila njegovo delo in zadnji
dve leti je bil v bolniskem stalezu.
Upali smo, da se bo vrnil med nas,
da bolezen ni prehuda, toda usoda
je hotela drugace.

Pogre3ali ga bomo in ohranili v
lepem spominu.

Sodelavci Transporta — VET
o

3. maja smo se na ljubljanskih
Zalah posloyili od nasega sodelav-
ca Milana SERBCA, skladiS¢nika
v programu TVN.

Kruta bolezen nam ga je iztrga-
la iz naSe sredine. Spominjali se ga
bomo kot delavca inStruktorja, ki
je svoje znanje prenasal na mlade
sodelavce, bodoce upravljalce
skladiscnih dvigal.

Pogresali ga bomo in ostal nam
bo v lepem spominu.

Sodelavei TVN
[ ]

Teizko in boleée je bilo zadnje slovo
od mo#a in o¢eta Milana HERCIGO-
NJA. Zato smo hvaleZni vsem njego-
vim prijateljem in sodelavcem iz tozda
PUM za pomoé ter besede tolazbe. Po-
sebej se zahvaljujemo njegovemu dol-
goletnemu prijatelju in sodelavcu Aloj-
zu Grudnu za poslovilne besede ob
grobu ter predsedmku ¢lanov Zveze
borcev tovari$u Milanu Gorcu. Hvala
tudi pevskemu zboru, pihalnemu orkes-
tru Litostroj ter vsem, ki so sofu-

stvovali z nami. pypysing Hercigonja
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Nekdanjo Zico okoli okupirane Ljubljane vsako leto v zadetku maja nadomesti Ziva veriga po

Po poteh okupirane Ljubljane

Tudi letoSnjega 33. Pohoda po poteh partizanske Ljubljane se je udeleZilo
precejSnje Stevilo Litostrojéanov. Pred tovarno se jih je okrog 8. ure zjutraj
zbralo okrog 400 — celo ve¢ kot lani. Z leti se vedno bolj kaZe, da se jubilejni
pohodi spreminjajo v druZinske pohode, ki udeleZencem pomenijo pocastitev ju-
bileja in prijeten spomladanski sprehod v druzbi druZinskih ¢lanov in sodelavcev.

Ceprav se udelezba na pohodu si-
cer ni zmanjSala, pa obstaja resna
bojazen, da bo kmalu prislo do tega.
Organizacijski odbor pohoda ni le-
tos izdal nobenega propagandnega
materiala niti  delil spominskih
znack, to pa pomeni slabso obvesce-
nost in razocaranje udelezencev, ko
pridejo na cilj na Trgu revolucije.

Kljub temu pa je bilo tudi letos ve-
selo tako v skupini Litostrojéanov
kot med vsemi udeleZenci pohoda.
PriloZnost za sproifen klepet se je
ponudila ob malici v Mostecu, ki je
bila $e kako dobrodosla po prvih ki-
lometrih hoje. Zal se je tudi letos tu
skupina Litostroj¢anov porazgubila
in posamezniki so nadaljevali pot po
svoje.

NajpomembnejSe pa je vendarle,
da je pohod v lepem vremenu uspel
in.da smo tudi letos zadovoljni in
sprodfeni pocastili na§ ljubljanski
praznik.

Kaj pa o pohodu menijo nekateri
udelezenci?

Mira PERHAJ
»Pohoda se, ¢e le morem, udelezim
skoraj vsako leto. Vie¢ mi je, da sem v
Spro$ceni druzbi sodelavcev, kjer je ved-
no veselo in prijetno, letos pa sem vzela
seboj e svojega Sestletnega vnuka. Orga-
nizatorje moram pohvaliti za skrb, ki jo
Imajo z organizacijo malice v Mostecu, ni
pa prav, da iz Mosteca poti ne nadalju-
jemo skupaj v organizirani skupini. Ce jo
Ze zaénemo skupaj, jo tudi dokongajmo!
Nasploh pa se mi zdi Pohod lepa priredi-
tev, s katero najprimerneje pocastimo
dan osvoboditve Ljubljane.«

Janez SMON:

»Zdaj, ko je vse mimo, sem vesel, da je
uspelo tako, kot je. Letos je bila udelezba
Litostrojéanov celo nekoliko vegja kot
ani, vendar najve¢ na radun obvescanja v

tovarni. Ne zdi se mi prav, da organiza-
;:'Ji]kl odbor pohoda ni pripravil plakatov
[2 rugega propagandnega materiala, ker
Zdrp?mem veliko dodatno obremenitev
¢ Uzenega dela, po drugi strani pa se bo
udi Stevilo udelezencev zadelo zmanjse-

vati, ¢e ne bodo na koncu dobili vsaj
spominske znacke.

Pri3lo pa je tudi do dolocenih tezav v
tovarni — najveé v zvezi s financiranjem
priponk in malice. Zakomplicirali smo
namred tam, kjer je bilo to najmanj po-
trebno, pa tudi druzbenopolitiéne orga-
nizacije so pokazale premalo odlo¢nosti
in 0 se po Mojem mnenju prepozno zga-
nile, Precej ve¢ pomoci sem pricakoval
tudi od mladine, a je bila zal udelezba zec-
lo slaba. Res je, da je udelezba na pohodu
izklju¢no stvar posameznikov, moram pa
ugotoviti, da prav med mladinci ni prave
motivacije.

Organizacija pohodov v bodo¢e mora
biti veliko bolj stvar cele tovarne in ne le
nckaj posameznikov. S tem se bomo iz-
ognili slabi volji ob organizacijskih zade-
vah in pridobivali vedno ve¢ udelezencev,
ki se bodo pohodov radi udeleZevali.«

Marjan PIRC:

»Pohodov se udelezujem Ze vrsto let, s
to razliko, da smo ponavadi hodili Pu-
movci sami, v lastni organizaciji. Bilo nas
je tudi do 200 in smo $li skupaj z vod-
stvom. Letos pa je bil sklep konference
tak, da bo pohod enoten za vso tovarno,
zato mislim, da je bila tudi udelezba slab-
$a. Nisem imel obéutka, da nas je bilo
pohodnikov kaj ve¢ kot lani, vzrok pa je
verjetno v zelo slabi obvei¢enosti s strani
organizacijskega odbora. Mnogo Litos-
trojcanov pa za pohod ni vedelo, ker so

e -

hodnikov.

o

bili ali na dopustu ali na bolnigki. Letos
se je prav gotovo poznal »podalj$an« pr-
vomajski dopust, ki ni pritegnil toliko
pohodnikov kot leta poprej. Bojim pa se
$e, da bo ta manifestacija kmalu zamrla,
¢e ne bo vec skrbi za vedje obveitanje, ce
pohodniki tako kot prejsnja leta ne bodo
dobili spominskih znack in ¢e odbor ne
bo poskrbel za novo podobo pohoda. Le-
ta naj ne bi bil ve¢ tako strogo spominski,
temve¢ zdruzen s Sportno-rekreativnimi
akcijami, ki jih je v tem konceptu
premalo.

Glede nase — litostrojske organizacije
nimam pripomb, éeprav mi je kot Pu-
movcu, navajenemu stalne poti iz FuZin
preko Golovea, tista pot bolj ugajala.
Mislim pa, da je prilo do dologenih te-
Zav ravno pri razdeljevanju malice v Mo-
stecu. Zal je razdeljevanje trajalo predol-
go, tako da smo se kaj hitro tudi
razkropili vsak po svoje in v manjsih
skupinah prisli do prizoris¢a proslave.
Ne glede na to pa mislim, da je bil pohod
zelo prijeten in se ga nameravam tudi v
bodoce udelezevati.« M. M.

Vzpon tekaske sekcije

Sezona tekov se je Ze zdavnaj zade-
la. Tudi litostrojski teka¢i ne poci-
vamo, z vso vnemo smo se lotili tre-
ningov in tekmovanj, seveda vsak po
svojih mozZnostih in ¢asu, ki ga ima
na voljo. Tekasko gibanje se je prese-
lilo k nam s skoraj dvajsetletno za-
mudo in v zadnjih letih dozivlja po-
poln razcvet. Tek na dolge proge je
izziv, pogled vase in preizkuSavanje
nasih sposobnosti. Tek je veliko veé¢
kot le trmasto postavljanje ene noge
pred drugo. To je pogodba med tele-
som in voljo, ki jo lahko sklene le
dobro pripravljen in pouden tekad.
Marsikoga je prva grenka preizkus-
nja pregnala nazaj v sedeéi poloZaj.
Litostrojski teka¢i smo dokazali, da
smo vsemu temu kos in nasi dosezki
se pocasi pribliZzujejo zelo solidnim
rezultatom, solidnim celo za prave
atlete. V aprilu smo se udelezili te-
kaSkega praznika v Radencih. Joze
Rogelj je dosegel v tekmi za repu-
blisko prvenstvo v malem maratonu
8. mesto, premagal je vrsto znanih
slovenskih atletov. Dokazal je, da se
da kljub sluzbenim in druZinskim
obveznostim s trdim in poZrtvoval-
nim delom marsikaj doseéi. Tudi
drugi na$i tekadéi so se solidno
pokazali.

Visek spomladanskega dela sezo-
ne pa je bil Partizanski mar§ v poéa-
stitev 9. maja, dneva zmage. V teku
sodelujejo ekipe, sestavljene iz treh
clanov. Litostroj je poslal v ta 28 ki-
lometrski boj pet svojih ekip. Proga
poteka okoli Zice okupirane Ljub-
ljane, preko Urha in Orel, po Golov-
cu do cilja pri Figovcu. Prva litos-
trojska ekipa je pod vesco taktirko

prekaljenega borca Jozeta dosegla 6.
mesto, druga pa 9. mesto. Sodelova-
lo je preko 150 ekip.

Rezultati:

1. Zak Metalka 1236:30

2. ZD Rogaska I r-05

3. Marlboro 1:42:02

6. Litostroj II #4511
(Rogelj, Drobni¢, Vencelj)

9. Litostroj I 1:51:41

(Svigelj, Kacic, Erjavec)

55. Litostroj 1 2:16:18
(Prijatelj, Berdon, Juric)

56. Litostroj III 2:16:40

(Rezek, Grizon, Koiuh).

nimamo litostrojskega pocivaliica.

Roglo.

ski pozdrav!

Kam bomo vrteli pedala

S prvimi sonénimi Zarki smo iz kleti potegnili kolesa, odistili prah in
nesnago, ki se je nabrala v dolgih mesecih »hude« zime, podmazali leZaje
in sedaj jekleni konjicki Ze vihrajo po dobro nam znanih stezah.

Tako kot vsako leto se je rekreativna kolesarska sezona zacela s Cr-
nuskim maratonom. Udelezba naSe ekipe na tem maratonu ni bila
ravno pohvalna, vendar §tirim najbolj zagnanim jezdecem lahko zavi-
damo, saj je vreme $lo na roko vsem tistim ki so se odpravili na to 80
kilometrsko, ne preve¢ zahtevno progo. Vsi ostali, ki smo na zadetku
nekoliko zaspali, bomo kmalu dobili priloZnost, da to nadoknadimo,
Ce Ze ne zaradi drugega, potem zaradi vabljivih izletov, ki jih priprav-
ljamo v letosnji sezoni. Najprej bomo 10. in 11. junija izvedli tradicio-
nalni spomladanski izlet — a tokrat ne v Fieso, temve¢ do Bohinjske-
ga jezera. Razlog za to spremembo dobro poznajo tisti, ki so se izleta v
Fieso udelezili vsaj enkrat. Res je lepo, e se sprosti§ ob obali, ali celo
zmod¢i8 v takrat Ze toplem morju, toda vse veselje mine vsakega, ko se
spomni na cesto od Razdrtega do Fiese. Ce Ze lahko prenesemo izpus-
ne pline, ki jih na tem odcepu najdemo v izobilju, ne moremo prezreti
nenchne nevarnosti voZnje ob skoraj nepretrgani koloni avtomobilov.
Navsezadnje — Bohinj je lepsi, ali vsaj toliko lep kot Fiesa, le da tam

V juniju, natanéneje 23. do 25. junija, pa se bomo odpravili $e na

To bodo lepi izleti. Zato kar veselo na kolo »po kondicijo«. O zbiranju
prijav za izleta vas bomo pravocasno obvestili, do takrat pa lep kolesar-

S. Jantol

Kanuistv
Marko Zitnik

Znotraj precejSnjega Stevila Sport-
nih panog in skoraj neskonénega Stevi-
la Sportnih disciplin, na katere se deli-
jo te panoge, je pravzaprav le manjSe
Stevilo taksnih, ki uZivajo Siroko popu-
larnost ter mnozic¢no udejstvovanje ter
»obvladanje«. Taks$no obvladanje se-
veda ne pomeni tudi kvalitete in ostaja
pogosto le na nivoju igre in rekreacije
(redki so med nami, ki ne bi vsaj v
otroStvu igrali nogometa oziroma br-
cali Zoge), vsekakor pa predstavlja
smotrnejsi nacin razgibavanja ter po-
trosnjo odveCne energije kot pa npr.
ponorelo divjanje navijacev na razlic-
nih (predvsem nogometnih) tekmah,
¢emur smo v zadnjem ¢asu vse pogo-
steje price tako pri nas kot v svetu.
Ostale manj znane $portne discipline

. so obi¢ajno tudi zahtevnejse, saj je za

aktivno udejstvovanje potrebno kar
precej predhodnega ucenja in znanja,
brez katerega so ne le neizvedljive,
ampak lahko tudi nevarne. Med taks-
ne redkejSe Sportne discipline spada
tudi tekmovanje v kanujih po divjih
vodah. Kljub relativni nerazsirjenosti
te discipline pa ima Litostroj tudi v
vrstah kanuistov svojega, in to precej
uspesnega predstavnika.

Triindvajsetletnega Marka ZIT-
NIKA iz TVN sta za kanu Ze pred
petnajstimi leti (takrat mu je bilo
komaj osem let) navdusila njegov
oce in stric, tudi sama zagrizena ka-
nuista. Vélanil se je v ljubljanski Ka-
nu klub ter se po letu priprav in uée-
nja zacel postopno uveljavljati v
nasih kanuistiénih vrstah.

Najprej med slovenskimi pionirji,
kjer je veckrat zasedel prvo mesto,
kasneje pa je dosegal vse boljse uvr-
stitve tudi med mladinci. Bil je v nasi
mladinski drzavni reprezentanci,
trikrat mladinski drZavni prvak, na
mednarodnem tekmovanju, ki so se
ga udelezili kanuisti-mladinci iz

" evropskih deZel, pa je dosegel drugo

mesto.

Z devetnajstimi leti je postal ¢lan
ter nadaljeval z nizanjem uspehov.
Do sedaj je bil kot ¢lan Stirikrat
mostveno drzavni prvak ter lani tret-
ji na drzavnem prvenstvu kot posa-
meznik. Od 24. aprila do 2. maja le-
tos pa se je udeleZil izbirnega
tekmovanja za svetovno prvenstvo,
ki bo julija letos v Ameriki (Savage).
Zal pa mu sreéa ni bila najbolj na-
klonjena. Uvrstil se je sicer na dobro
Sesto mesto, vendar pa je bil s tem le
nekoliko prekratek za mesto v dr-

Veteranska ekipa je pristala na 37.
mestu v postavi Marjan Klemen, Ja-
nez Grom in Andrej Grom.

Upam, da bomo $e naprej tako
uspesno zastopali nase podjetje in da
nas bo tudi ono kdaj pa kdaj nagra-
dilo za na$ trud.

Tekaska sekcija se zahvaljuje ba-
linarski sekciji, ki nam je priskodila
na pomo¢, da smo se lahko udelezili
tekme.

Tekaski zdravo! Tone Svigelj

zavni reprezentanci, kjer je prostora
le za prve §tiri kanuiste. S to uvrstit-
vijo si je sicer zagotovil mesto v B
reprezentanci oziroma je uvricen
med Sirsi krog najboljsih in se bo si-
cer tudi udeleZeval mednarodnih
tekmovanj (letos v Svici), Zal pa ne
tudi svetovnega prvenstva. Priznal
Jje, da s tako uvrstitvijo ni najbolj za-
dovoljen, saj je pricakoval uvrstitev
v reprezentanco. Mogode je k temu
nekoliko prispevala tudi rahla po-
Skodba, ki jo je dobil med treningom
v Franciji. Poskodba sicer ni bila
tezka, vendar ga je vsaj nekaj dni
ovirala pri treningu in pripravah na
izbirno tekmovanje.

Kljub temu pa ni razloga za obup,
saj so kanuisti, kot pravijo, na vrhu
svojih mo¢i ter sposobni dosegati
najboljSe rezultate med 22. in 27. le-
tom. Tako so pred njim $e precejinje
moznosti — naslednje svetovno pr-
venstvo, ki bo ¢ez dve leti, pa tudi
olimpijske igre 1992, kjer bodo po-
novno uvedli tekmovanje v kanujih
na divjih vodah. Z malo vec §portne
srede in veliko treninga seveda.

Sicer pa njegov uspeh ni priplaval
po vodi, potreben je bil dolgoleten
vsakodnevni trening. Marko pravi,
da je prakti¢no vsak dan kaksni dve
uri v kanuju, tako poleti kot pozimi.
Pozimi gredo sicer za kakSen teden
ali dva na morje, drugace pa obicaj-
no trenira na Savi, ki je najblizja, pa
tudi na Soéi in na Kolpi. Obéasno,
pred pomembnej$imi tekmovanji ali
pa kadar pri nas ni prave vode, pa se
odpravijo trenjrat tudi v tujino (v
Francijo in CeSkoslovaiko). »Za
dobre rezultate,« pravi Marko Zit-
nik, »je potrebna mo¢, obvladanje
tehnike in obvladanje ter poznavanje
vode.« In tudi zaradi te nuje — ob-
vladanje vode — so potrebni trenin-
gi v tujini. Kajti vsaka divja voda je
divja in divja na svoj nacin. In to div-
jost je treba spoznati in obvladati v
vseh njenih nepredvidljivih razli-
Cicah.

Za svoje uspehe ter za nemoten
potek treningov ima precej$nje za-
sluge tudi Siroko razumevanje nje-
govega delovnega okolja ter predpo-
stavljenih, saj so mu 3li, kot pravi,
vedno vsi na roke — od mojstra do
direktorja, 3¢ posebej pa so se izka-
zali pri zadnjih dolgotrajnih pripra-
vah na izbirno tekmovanje za sve-
tovno prvenstvo.

Naj za konec zapiSem 3¢, da se je
Marko v na$i SSTS izSolal za stru-
garja in Ze dve leti in pol dela v TVN
na NC struznici. Zelimo mu Se veli-
ko podobnih in $e boljsih Sportnih
uspehov!

oS,
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ZIVETI Z INFLACIJO

Plac¢e dvakrat mese¢no?

Vse viSja inflacija in njena neustavljiva rast vsakodnevno zmanjSuje nase

osebne dohodke, zato je tudi razumljivo i razumno ¢im bolj sprotno izpladevanje
osebnih dohodkov. V Sloveniji je Ze skoraj 2000 organizacij, ki izplacujejo placo
dvakrat mesecno, predvsem pa se tega ukrepa prilagajanja inflaciji posluZujejo v
trgovini, upravi, Solah, inStitutih, redkeje pa v industriji.

Predlog o izplacilu osebnih do-
hodkov dvakrat mesecno je v za-
¢etku maja dalo tudi predsedstvo
nasega sindikata. Ustreznim stro-
kovnim sluzbam je naslovilo za-
htevo, da ¢impreje ugotovijo moz-
nosti za taksno spremembo, ki bi
jo bilo treba, kljub temu, da to
pomeni vec dela ter nekatere druge
zaplete, ¢im hitreje uveljaviti.
Glede na to, da se je tak nacin iz-
placdila ponekod Ze uveljavil, nam
lahko njihove izku3nje in dognanja
v dobri meri olaj$ajo ter omogoci-
jo ¢im hitrejsSi prehod na spreme-
njeno izplacevanje osebnih do-
hodkov.

V mariborski Metalni, kjer so za-
Celi s takdnim dvakratnim mese¢nim

Novost: v Fiesi

izplacilom Ze v zacetku leto$njega le-
ta, so ugotovili, da je za samo po-
djetje tak nacin po eni strani celo
enostavnejSi, saj je laZje dvakrat
zbrati manjSo vsoto kot pa enkrat
ve¢jo. Po drugi strani pa s takim iz-
placevanjem podjetje izgublja, saj bi
lahko denar, ki ga zdaj izplaca de-
laveem, npr. vezalo za 14 dni in zanj
dobilo obresti. Ze ¢e podjetje izgub-
lja pa ne izgubljajo delavci, ki so z
novim nacinom izplacevanja zado-
voljni, saj dobijo denar prej, ko je
njegova vrednost kar omembe vred-
no vi§ja. Razumljivo pa je tudi, da
tak nacin nalaga raéunovodstvu do-
datno delo ter da povecuje reZijo.
Racunamo torej na to, da bomo
tudi v Litostroju v ¢imkrajsem &asu

Te dni v Fiesi koncujejo gradbena dela prve faze, to je popolna zamenjava
kanalizacijskega omreZja, tako sanitarne kot meteorne napeljave. Zamenjano je
bilo celotno omreZje od Belega kriZa do plaZe ter speljano do vseh domov. Ker
pomeni tak$na zamenjava posebni dovod ter odvod za sanitarno pa tudi za me-

teorno vodo, so hila to dela velikega obsega.
Poleg tega pa je bilo ob taksni obnovitvi potrebno zgraditi tudi posebno zbi-
ralno komoro za meteorno vodo, ki je pred plazo vgrajena globoko pod zemljo.

Cev s premerom pol metra pa je
speljana 100 m dale¢ v morje. Ni se
treba bati, da bo morje zaradi tega
kaj bolj onesnazeno, saj bo tu odte-
kala le ¢ista meteorna voda.

Veéja gradnja je novi bazen z
vsemi napravami za sanitarne od-
plake, ki je zgrajen ob stari érpalni
postaji ob koncu jezera. Vse sanitar-
ne odplake se pre¢rpavajo preko Be-
lega kriza do ¢istilne naprave v Por-
torozu. Precrpalisée je ojadano z
dvema naSima ¢rpalkama, ki bosta
to delo tudi v zadostni meri opravili.

Ker je samo ta novost zahtevala
ogromno odkopov, je bila Fiesa
marca, aprila in maja eno samo
gradbid¢e. Ves odveéni material
(zemlja in ilovica) je bil navoZen v
kamp, kjer je bil uporabljen za iz-
ravnavo zemljiica, ter v jezero, ki bo
tako izgubilo obrobni travni del.

Naslednje faze nove preobleke
nase Fiese bodo dela na novem elek-
tricnem omrezju, telefonski napelja-
vi ter ureditev cestnega omreZja in
plaZze. Cesta Ze ubira novo smer
proti jezeru, speljana pa je tudi nova
cesta ob robu kampa.

NajteZje pa pri¢akujemo ureditev
plaze, za katero je predvideno, da se
bo povecala z zasutjem morja (20 m
v globino). Nasuti del bo zatem za-
betoniran. Predviden je tudi pomol s
pripadajocimi objekti ter delom za
plovila. Uredilo naj bi se tudi jezero,
ki naj bi bilo o¢is¢eno vseh navlak,
temu primerno pa naj bi bila odi§ce-
na in urejena tudi okolica. Glede na
to, da bo urejena tudi kanalizacijska
mreZa, bo jezero Cisto in kot tako
pravi raj za ribe.

Hkrati z ureditvijo velikega jezera

bosta urejeni tudi obe mali jezeri, ki
tak3ni kot sta sedaj, bolj kazita kot
pa krasita Fieso.

Vse te predvidene spremembe in-
frastrukture pa pomenijo tudi pove-
¢anje pocitniskih zmogljivosti Fiese
s sedanjih 500 na predvidenih 1800
lezis¢. Ena od faz del v Fiesi je tako
tudi povetanje nocitvenih zmoglji-
vosti. Predvideno je, da morajo vsi
lastniki poéitniskih domov plane
nove izgradnje dokondati v petih le-
tih. Dodatne nove gradnje pa so
prepuscene trzis¢éu ter ZelezniSkemu
gospodarstvu, ki naértuje 500 lezis¢.
Vse nove gradnje bodo v modernem
naselju na gricu za tretjim jezerom.

Vsa gradbena dela je prevzelo po-
djetje SCT. Narocnik del je skupici-
na ob¢ine Piran, ki bo prispevala del
sredstev, ostalo pa bomo primaknili

samo en sladoled na dan!

odpravili vse pomisleke ter odstrani-
li vse ovire in nasprotovanja, tako da
bomo v kratkem prejemali naSe
osebne dohodke dvakrat mese¢no.
Glede na to, da marsikje razmisljajo
ze o tedenskih, pa celo dnevnih iz-
placilih, se nikakor ne moremo hva-
liti z azurnostjo. Hitra rast inflacije,
ki dnevno zmanjsuje vrednost nasih
pla¢, ki jih dobivamo za nazaj, pa
dokazuje, da tudi ni ¢asa za dolgo-
trajno razmiSljanje. Crne lanskolet-
ne napovedi o hiperinflaciji so bile
ofitno realne in ker so bili vsi pro-
tiinflacijski ukrepi doslej brez uéin-
ka, nam ne preostane ni¢ drugega,
kot da se ji posku$amo prilagoditi in
z njo ziveti. TakSen nacin pogostej-
Sega izplacevanja osebnih dohodkov
nikakor ne bo zmanjSeval inflacije,
verjetneje je, da bo zaradi tega e vis-
ja, vsekakor pa nam bo pomagal
preZiveti.
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lastniki poéitniskih domov v tem de-
lu Fiese.

Po sklepu piranske ob¢ine mora-
mo lastniki pocitniskih domov izva-
jalcu SCT redno placevati, v na-
sprotnem primeru ne bomo dobili
dovoljenja za obratovanje svojih
domov oziroma se nam v skrajnem
primeru odvzame lastnistvo ter se ga
da drugemu ponudniku, ki je storit-
ve pripravljen in sposoben pladati.

In kako je z racuni, ki jih mora
placati Litostroj? Do sedaj smo do-
bili racuna za dve akontaciji — 2
krat po 200 milijonov, ki smo jih
(vsaj upam) Ze placali.

V prihodnjem letu bomo morali
prikljuéiti vse naSe kanalizacijsko
omrezje na novi sistem, Ze v tem letu
pa moramo imeti za to izdelane vse
nacrte.

Se najtezje bomo uresnicili glavno
in najvedjo zadolZzitev — v petih letih
zgraditi novi pocitniski dom. Na to
moramo zelo zavzeto misliti in delo-
vati Ze sedaj, saj moramo priskrbeti
ustrezno dokumentacijo ter soglasja
Ze dve leti prej, torej do leta 1992.

M. Vidmar

HE Stratos

Konéno so nas tudi iz HE Stratos dosegle zares dobre novice — tiste,
ki pomenijo, da smo vsaj del posla dokon¢no opravili!

V petek, 12. 5. 1989, se je namre¢ s pomocjo zajezene vode prvi¢ za-
vrtel prvi agregat. Zal za to Stevilko ¢asopisa Se ne razpolagamo s kak-
$nimi obSirnej$imi informacijami, vendarle pa nas je ekipa, ki preizkusa
in predaja opremo na gradbi$cu, obvestila, da ni nikakr$nih znakov o mo-
rebitnih napakah. Nasprotno! Mirnost in tihi tek obetata, da nam dobav-
ljena oprema ne bo v ponos le zaradi dimenzij in teZe, temvec tudi zaradi
kvalitete.

Upamo, da bomo v naslednji Stevilki lahko o HE Stratos Ze napisali
kaj ve¢, ko se bo vrnilo nekaj nasih predstavnikov iz Gréije.

J. 0.

S Gt

Iranka, gospa Nilli, je glavna projektantka konzultantske firme za HE Doorod-
zan. Slikana je s predstavnikoma Rade Konéar in Litostroj ob prvem uspesnem
zagonu turbin. V ozadju je strojnica z novim portalnim dvigalom.

HE Doroodzan

Zahvala za priznanje

Za podeljeno mi priznanje s Kidri¢evo nagrado se zahvaljujem vsem

prf-:dlagateljem, u.redniﬁt-vn glasila Litostroj pa za pozornost s posebno
objavo dogodka in Cestitko. Za izrazeno pozornost ob tem priznanju
vsem najlep3a hvala.

Ob tej priliki Zelim izraziti nekaj dejstev, ki so pripomogla k uspelemu
vlaganju znanja in dela v Litostroju na programu preoblikovalne opreme. Za
izstop iz povprecja v nasi skupni hisi strojegradnje, ki jo trzne zakonitosti ¢e-
dalje bolj oddaljujejo od brezskrbnosti za preZivetje, je potrebno nenehno
ucenje, sistemati¢no dolgoro¢no naravnano delo in veliko sodelave s pravimi
sodelavci. Naravno je, da se vsaki spremembi, ki kaZe drugacnost, okolje
upira. Tako tudi v naSem primeru izstopi niso bili neovirani. Znanje in delo
je ucinkovito Sele v prostosti naértovanja, vodenja in odlo¢anja. Podporo
vodstva DO in DPO smo ¢utili, zato ni bilo tezko sproti podirati nastajajoéih
ovir za izstope v drugaénost poslovanja s prilagodljivostjo novim zahtevam.

Nova organiziranost ima vse pogoje in moznosti podjetni$ko naravnane-
ga poslovanja, v kolikor bodo v programe vgrajene e prvine trzenja. Enotno
podjetje Litostroj pa bo moralo omogo¢iti posameznim programom naju-
godnejfe poslovanje za zagotovitev rentabilnosti na osnovi trznih

zakonitosti. P. Vogric

A cena dopusta?
Daj no, daj!

(Bojan Vrezovnik)

Ze oktobra lansko leto smo pisali
o uspe$nem delu litostrojskih mon-
terjev na gradbis¢u HE Doroodzan v
Iranu. Tam smo namre¢ sklenili po-
sel za izdelavo in montaZo dveh
Francisovih turbin — vsake po
5,9 MW mo¢i in ostalo pripadajoo
hidromehansko opremo.

Zdaj ze lahko govorimo o zelo
uspe$nem koncu dela, saj so se iz
gradbi$ca vrnili vsi na$i monterji.
Marjan Kriznar iz montaze nas je po
prihodu obiskal in povedal, da so
prvo turbino spustili v pogon 7. fe-
bruarja, prav na dan Islamske revo-
lucije, druga pa je poskusno obrato-
vala od 25. februarja do 5. marca. V
tem ¢asu so opravili vse interne me-
ritve in kontrolo za3¢it.

Za tem sta bila na napajalni omari
prikljuéena elektronska regulatorja
ter elementi elektronike. 8. aprila so
ponovno preizkusili obratovanje z
nastavitvijo ¢asa in razbreme-
nitvami.

Sedaj sta v pogonu obe turbini in
delujeta vsaka z mocjo 5 MW. Delo-

vanje je tako rekoé¢ brezhibno, ga-
rancija pa tee od 23. aprila naprej.

Tako je za Litostroj proizvodno in
montazno delo konéano, po pogod-
bi z investitorjem pa zdaj poteka na
HE 3e poulevanje investitorjevega
osebja, ki bo trajalo 3 mesece. Vodi
ga na$ projektant dipl. ing. Branko
Iler$ié, ki je s tem namenom odpoto-
val v Iran.

Omeniti velja, da so se zagona pr-
ve turbine udelezili najvidnejsi pred-
stavniki iranske drZave in so bili z
na$im delom zelo zadovoljni. Tudi
[ran se vse bolj ozira po vodnih virih
energije, ki jih ima za take vrste elek-
trarn $e zelo veliko, zato nam tako
dobre reference izredno dvigajo
ugled v tej dezeli. Vse to pa pomeni,
da si lahko poleg HE Mohabada za-
gotovimo v Iranu $e veliko dobrih
poslov, ki ne bodo pomenili le dvi-
govanja naSega ugleda, temveC tudi
vecji devizni priliv. Kot smo opozar-
jali Ze v oktobrskem ¢lanku, je od-
visno le od nas, koliko koristi bomo

< o
znali iz tega potegniti! M. M.

Za poslovno sodelovanje

21. aprila nas je obiskala delegacija iz Skopja, osnovni namer obiska pa je
bilo mozno prihodnje poslovno sodelovanje s to republiko.

Predstavnike iz Makedonije, in sicer Milorada Nikolovskega, predsednika
obéinskega sveta sindikata skopske ob¢ine Gazibaba, sta spremljala Se po dva
strokovnjaka iz delovnih organizacij Metalski zavod Tito iz Skopja in Zelezarne
Skopje, v Litostroj pa so prisli v spremstvu predsednika obéinskega sveta ZSS
ob¢ine Siska Andreja Cimermana. Tu so jih sprejeli generalni direktor Joze
Slander, predsednik sindikata Litostroj Vasja Kreft ter tovarisa Franko Matej-
¢i¢ in Andrej Sekac.

Glavna tema pogovorov je bilo tehniéno sodelovanje za softwear za fleksi-
bilne celice, kar je goste najbolj zanimalo v tozdu PPO ter moZnost nakupa kva-
litetne plogevine debeline nad 50 mm naravnost iz Zelezarne Skopje. To je stvar,
ki Litostroj in nado nabavno sluzbo zelo zanima, saj taksno plo¢evino sedaj na-
bavljamo preko trgovske mreZe in jo moramo zaradi domace slabe kvalitete
uvaZati. V pogovorih pa so se nakazovale moZnosti, da bi plo¢evino lahko kupo-
vali naravnost od proizvajalca, seveda, &e bi bila kvaliteta in roki dobave dovolj
zanesljivi.

Pogovori so odprli mnogo zanimivih izhodis¢ in nakazali moZnosti uspesnega
sodelovanja, zato upajmo, da je bil obisk iz Makedonije dovolj ploden. Na potezi
so zdaj nasi gostje iz Makedonije. M. M



