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Specializirati trakove

in

zagotoviti kolicine

Kako smo delali, koliko smo naredili in koliko
smo ustvarili, ob teh podatkih, ¢e so dobri, se ve-
selimo, ¢e so slabi, z zaskrbljenostjo,
kako bi Ze v naslednjem letu poslovanje izboljsali.

remisdljamo

V letu 1978 smo imeli po-
stavljen plan 308.000 parov
zgornjih delov, Kljub prizade-
vanju, da bi ta plan dosegli, se
nam to ni posrecilo. Izdelali
smo le 300.721 parov vseh vrst
zgornjih delov, kar pa je po
koli¢ini za 7279 parov manj od
postavljenega plana. Tako smo
plan dosegli le 97,63 %, s ¢imer

a ne moremo biti zadovoljni.

0 sem ugotavljal, kje je
krivda za to, sem prigel do
naslednjih ugotovitev: v letu
1978 smo izgubili zaradi preki-
nitve elektri¢nega toka 2800
delovnih ur, v katerih bi lahko
izdelali pribliZno 3000 parov
zgornjih delov. Ravno zaradi
bolnitkega stalea in porod-
nigkih dopustov 47.900 ur, to

“ —

Kako bodo izgledali vzorci?

je 5988 delovnih dni ali pa
poprecno 23 odsotnih z dela
vsak dan, to je 1381 %. Ce tega
izguda ne bi bilo, bi v tem &asu
lahko zopet izdelali 51.000 pa-
rov z istimi fiksnimi strodki.
Seveda pa so izostanki z dela
in skrite rezerve % tudi dru-
god, na katere ne moremo
vplivati.

Vsak dan se sre¢ujemo s po-
manjkanjem delov, kar pa se
iz dneva v dan Se stopnjuje.
Neusklajenost med Sivalnica-
mi in montaZzami je vedno ved-
ja, zato ker se v montaZah
produktivnost dviga na radun
novih, bolj izpopolnjenih stro-
Jev in organizacije, v fivalnici
pa se danes dela skoraj ravno
tako kot pred 10 leti, le da so

zgornji deli veliko bolj zahtey-
ni in imajo v popredju na par
veliko ved vloZenega Zivega
dela kot pa so imeli pred leti,
Sigurno pa bi tudi v &valnicah
porasla produktivnost, ¢ée bi
uspeli specializirati trakove
vrstah obutve in zagotoviti
primerne koli¢ine po artiklih
ter pravotasno nabaviti kvali-
tetni material, kar pa je veli-
kokrat tezko dosedi.

Najved)i padec produktiv-
nosti pa je takrat, kadar me-
njamo lahko in tezko izdelavo
zgornjih delov, ker ne stroj in
ne delavec ne moreta brez te-
Zav premostiti takih spre-
memb,

Da se v letu 1979 ne bi zgo-
dilo zopet kaj takega, si bomo
morali vsi prizadevati, kajti k
dosegu letnega plana mora
vsak delavec prispevati svoj
delez. Kakor bomo sejali,
tako bomo zeli,

Vinko BOGATAJ

Plan smo
presegli

Prav gotovo sta uspeh
delovne organizacije in
dou? gllna v veliki odvis-
nosti. Zato lahko zagotovo
trdimo, da je najved pri-
spevalo k uspehu lanskega
leta prav to, da smo letni
rlln resegli za 48% ko-
i¢insko oziroma za 52000
parovin 14,6 % finanéno.

Ni dvoma, da bi bil ta
uspeh lahko #e vedji, ¢e ne
bi pri izvajanju plana za
leto 1978 imeli toliko ney-
Setnosti v montaznih od-
delkih zaradi pomanjkanja
zmogljivosti gornjih delov.

Na te zastoje je precej
vplivalo tudi to, da smo
morali vrniti v letni plan
dodatnih 50000 parov, ko so
bile zmogljivosti Ze zase-
dene.

Mnogi delavci so oc¢itali,
kako planiramo, kaj mi-
slimo, da »spimo« itd. Ob
tem naj poudarim, da mora-
jo biti nase odlotitve us-
merjene v prihodnost, ne le
v redevanje danasnjih
vpradanj. Prepritan sem,
da smo tako delali.

Za osvetlitev naj povem,
da sm;) D:) (nl?delovan{l}_x) z
drugim ooperaciji) v
letu 1978 izdelali 1/4 vseh
zgornjih delov, iz ¢esar
lahko sklepamo, da je bilo
veliko vloZenega dela, da
smo dosegli tak obseg pro-
izvodnje in dopolnili manj-
kajote lastne mozZnosti
zlasti v divalnici.

e enkrat velja pohvala
veem tistim, ki so se morali
odpovedati prostim sobo-
tam, delati nadure, da bi
predvidene koli¢ine bile ob
pravem &asu v rokah kup-
cev. Ker nam le dobra
kakovost in pravolasno iz-
delane koli¢ine dajejo jam-
stvo za nadalnje uspedno
poslovanje,

Jaka Bogataj




Nasi sodelavci ocenjujejo

se izboljsalo.

Pred novim letom smo obiskali ve¢ino temeljnih
organizacij. Tokrat smo se namenili pogovarjati se
z delavei TOZD Gorenja vas, kako so silvestrovali,
kako ocenjujejo razmere v Alpini in kaj Zelijo, da bi

Milka DEBELJAK:

Silvestrovala sem kar doma
z druzino, Moram pa redi, da v
tem ¢asu nisem posebno pre-
misljevala o naértih in planih
Alpine oz. nafe temeljne orga-
nizacije, feprav poznam pro-
blematiko in naérte.

V zvezi s problemi v proiz-
vodnji bi omenila, da si Zelim
bolj usklajene norme in manj
menjav artiklov. Sicer pa mi-
slim, da so zadeve v Gorenji
vasi kar dobro urejene.

'\‘ N

Ivana LAMPREHT:

_Za novo leto sem bila doma,
sicer pa ni moZnosti, da bi bilo
drugace. V sluzbo hodim iz

6km oddaljenega Gorenjega
brda, véasih imam tudi priliko,
da se peljem.

Ce govorimo o problemih
delavcev v Gorenji vasi, mi-
slim, da bi morali vsem refiti
tudi problem stanovanja. V
delavnici pa je bilo v redu
organizirano, mojstri se zelo
trudijo, sodelavke pa se dobro
razumemo. To je tudi nekaj,
¢eprav nas seveda tudi tarejo
neusklajene norme in podobni
problemi.

Cilka POLJANSEK:

Delam na tanjfanju in po-
navadi dosegam normo, le pri
tem zadnjem artiklu se zatika.
No pa mislim, da bodo to
kmalu uredili.

Omenila bi

tezave z var-

stvom otrok. Vozim se iz
Poljan, kjer sploh ni vrtca, pa

tudi v Gorenji vasi je le za
dopoldansko izmeno. Seda) se
z moZem menjava po izmenah,
sicer pa se komaj vidimo, saj je
moZ zaposlen tudi ob sobotah
in nedeljah.

Pavle PETRIC:

Tare nas razdrobljena pro-
izvodnja, kar ypliva na storil-
nost in seveda na osebne do-
hodke. Upam pa, da bodo te
stvari bolje urejene, ¢e bodo
uresnideni vsi naérti, o katerih
smo razpravljali lani.

Vozim se iz Dobravice in
nimam drugih posebnih pro-
blemov. Tudi v kolektivu se
dobro razumemo, Sstvari so
dobro urejene. Mene osebno
moti, da sem odvisen od lastne
malice, ker imam dieto.

Marija ALIC:

Silvestrovala sem v osnovni
Soli, kjer je to organizirala
mladinska organizacija. V to-
varno se vozim iz Murav, zdaj
¢ eno leto, potem, ko sem
koncala cevljarsko %olo v Zi-
reh. Doma delam na kmetiji,
ukvarjam pa se tudi s folklor-
nimi plesi, v skupini, ki je pred
kratkim zadela delovati v Ja-
vorjah.

Tone Klementié, vodja pro-
grama lahke obutve

Cevljarski izrazi

Kaj je skaj?

Skaj je ena najstarejiih vrst
umetnega materiala, ki je prvi
sluzil kot nadomestek pravega
usnja. Nosilnost in trdnost
materiala predstavlja bombaz-
ni tekstil, pozneje mesanica s
sintetiko (umetnimi viakni) ali
¢isto  sintetiko. S sintetiéno
tkanino se je povecala trdnost
materiala v pogledu trganja.
Zgornji sloj materiala je iz
tanke nalite plasti PVC (poli-
vinililklorida), na sami povr¥i-
ni pa je vtisnjena imitacija por
(korenov dlake) pravega usnja.
Skaj so zadeli v velikih koli-
¢inah uporabljati v galanteriji
za kovéke, torbice in v tapet-
mstvu. Za obutveno industrijo
je bil manj primeren, ker pri
nizjih temperaturah postane
tri, se celo lomi in ne prepu-
#fa zraka niti ne (vpije)
absorbira vlage — znoja, je
plasti¢en.

Kaj je skajvers (skievers)?

Cepray je ime precej po-
dobno skaju, ta dva materiala
nimata prav ni¢ skupnega, ne

0 izvoru niti ne po lastnostih
in namenu uporabe. Skajvers
izdelujejo 1z koZ ovac, ki daje-
jo kvalitetno, dolgo volno.
KozZe teh ovac so po strukturi
slabfe in se tezko namensko
predelajo v uporabno vrsto us-

nja. Da bi sicer povriinsko
lepe koZe &imbolj koristno

uporabili, so zaceli usnjarji te
koZe cepiti po debelini. Iz
vsake koZe dobijo dve. Zgornjo
koZo z licem, ki je sicer zelo
tanka, okrog 0,5 mm, lepa po
izgledu in se trga skoraj kot
papir, pojafajo jo z mesne
strani (ka&irajo) s tanko tkano
ali netkano tkanino, da se
pozneje pri obdelavi ne trga.
Obutvena industrija jo v veli-
kih koli¢inah uporablja kot
kvalitetno podlogo za boljge
vrste obutve.

Spodnji del koze
ljenju v usnjarni
skrbno obrusijo,
oblaéilni velur.

Veéina pla&tev in druge
usnjene konfekcije iz velurja
je prav iz tako pridobljenega
velurja. Torej ena koZa da dva
razli®na proizvoda, li¢na stran
za podlago, mesna stran za
obladilni velur.

0 cep-
odelajo,
da dobijo
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T0ZD Obutev Ziri

DELAVSKI SVET
TOZD OBUTEV ZIRI
25, 12, 1978:

Razpravljali so med drugim
0!

— pripombah in oblikoya-
nju predlogov samoupravnih
splodnih aktov:

a) Plan TOZD Obutev Zin
za leto 1969

b) Spremembe

TOZD Obutev Ziri

¢) Pravilnik o delovnih raz-
merjih TOZD Obutey Ziri
. d) Pravilnik o obveznostih
in_odgovornostih delavecev v
TOZD Obutev Zin

~ Sprejeli samoupravni
§porazum o organizacijl in
poslovanl%u posebne finanéne
sluzbe v DO Alpina

— Sprejeli Pravilnik o knji-
govodstvu temeljnih organi-
zacij, zdruZenih sredstev in
delovne skupnosti v DO Alpi-
na

— Sprejeli poslovnik o delu
posebne Ninanéne sluzbe

— Sprejeli poslovnik o delu
omisi) za delitey sredstev za
osebne dohodke

— Porodilo o stanju kredi-
toy

— Predlog po katerem naj
se obradunajo tecajne razlike
In zavarovanje blaga v med-
narodnem transportu

— Podpis Samoupravnega
Bﬁorazumu o temeljih planov
ekonomskih odnosov s tujino

Statuta

Clani jugoslovanske alpini-
stitne odprave, ki se pri-
Envlja. da osvoji Mont
verest v &e neosvojeni
Smeri, na obisku v Alpini

— Podpis Samoupravnega
sporazuma o merilih, pogojih,
nadinih in postopkih za dosego
dogovorjenega obsega uvoza
blaga ter odliva deviz za leto
1979

— Podpis Samoupravnega
sporazuma o  zdruZevanju
sredstev za zagotoviteyv mate-
rialne osnove za delo Samo-
upravne interesne skupnosti
za ekonomske odnose s tujino

— Samoupravni sporazum
o namenskem zbiranju sred-
stev za nakup zemljisca in
odkup obstoje¢th stayb na tem
zemljid¢u ter pridobitev po-
trebne dokumentacije za grad-
njo druzbeno pomembnih ob-
jektoy

Sprejeti so bili med dru-
gim naslednji sklepi:

— Predlog lana  TOZD
Obutev Ziri za leto 1979 se da
v Zprejem na zbore delovnih
ljudi.

— Spremembe Statuta
TOZD Obutev Ziri se dajo v
sprejem na referendum.

— Sprejme se Poslovnik o
delu komisij za delitev sred-
stev za osebne dohodke z na-
vedenimi sprejetimi pripomba-
mi.

— Sprejme se Smoupravni
sporazum o temeljih planov
e[wnumskih odnosoy 8 tujino.

-~ Sprejme se¢ Samoupravni
sporazum o merilih, pogojih,
nac¢inih in postopkih za dosego
dogovorjenega obsega uvoza
blaga ter odliva deviz za leto
1979.

— Potrdi se Samoupravni
sporazum o zdruZevanju sred-
stev za zagotovitev materialne
osnove za delo samoupravne
interesne skupnosti za eko-
nomske odnose s tujino.

Samoupravni sporazum o
namenskem zbiranju sred-
stev za nakup zemljis¢a in
odkup obstoje¢ih stavb na
tem zemlji&u ter pridobi-
tev potrebne dokumenta-

cije za adnjo druzbeno
pomembnih objektov:

Martin KOPAC je povedal:
Je bomo hotefi trgovski
center, kjer bi stala tudi nafa
bodofa prodajalna zadeti pri-
pravljati, se bomo sretali s
roblemom  zemljis¢ in stavb,

180 na njem.

To pa pomeni, da mora kra-
jevna skupnost take stavbe
odkupiti, oziroma lastniku
reskrbeti drugo stanovanje.

o pa predstavlja precej fi-
nanénih sredstev. Vendar, fe
hodemo, da se bo v Zireh le
zacelo z graditvijo tega, kar Ze
dolgo naértujemo, bomo mo-
rali urediti najprej to. Sigurno
pa tudi ta samoupravni spo-
razum s prispevkom 0,60 % ne
bo zadostoval, da bi odkupili
vs&g nekatere stavbe.

rugo pa je v‘)‘ruiunje. kako
se ta sredstva v krajevni skup-
nosti koristijo, zato je krajev-
na skupnost dolZna dati vsem
delavskim svetom porodilo o
koridfenju sredstev na KS,

Po obrazloZitvi je delavski
svet soglasno potrdil naslednja
sklepa:

— Sprejme se Samoupravni
sporazum O namenskem zbi-
ranju sredstev za nakup zem-
lji%¢a in odkup obstojedih
stavb na tem zemljiféu ter
pridobitev potrebne dokumen-
tacije za gradnjo druzbeno
pomembnih objektov.

Sredstva se morajo koristiti
strogo namensko.

— Krajevna skupnost je do
naslednjega delavskega sveta
dolzna pripraviti porodilo, ka-
ko se koristijo finan¢na sred-
stva (kak&ni so osebni dohod-
ki, kako se koristijo finanéna
sredstva, pridobljena s samo-
upravnimi sporazumi ipd).
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( TOZD Plastika )

20. redna seja
DELAVSKEGA SVETA
TOZD PLASTIKA

25. 12. 1978:

Dnevni red je bil podoben,
kot na delavskem svetu TOZD
Obutev Ziri, poleg tega pa so
na DS TOZD Plastika obrav-
navali fe;

— Plan TOZD Plastika Ziri
za leto 1979

V wvseh toclkah dnevnega
reda so bili sprejeti podobni
sklepi kot na delavskem svetu
TOZD Obutey Ziri.

Pod to¢ko razno pa so na
DS TOZD Plastika obravna-
vali Se:

Predsednik je prebral pri-
toZzbo delaveev v orodjarni;
= pritozbo delavcey orod-
Jarne v zvezi z dogovorom o
pripravijanju del

— 0 pripravah na razpisano
delovno  opravilo svodenje
TOZD Plastika«

Po obravnavi prispele prija-
ve in izpolnjevanja pogojev je
bil sprejet naslednji

sklep:

Glede na to, da prijavljeni
kandidat izpolnjuje pogoje
razpisanega delovnega opravi-
la, je delavski svet soglasen, da
se za opravljanje nalog svo-
denje TOZD Plastikae ime-
nuje Joze Stucin za dobo
atirih let.

— 0 povrnitvi potnih stro-
gkov

Delavski svet je soglasno
potrdil naslednji

sklep:

Delayei, ki se vozijo na delo
z javnimi prevoznimi sredstyi
imajo pravico do povrnitve
potnih strodkov v vifini 390,—
dinarjev.

Lastni prispevek delavca je
50,00 din.

Sklep velja od 1. 1. 1979 na-
prej.

7. redna seja komisije za de-
lovna razmerja za TOZD
Plastika Ziri 22, 12, 1978

Komisija obravnava prispe-
le profnje za zaposlitev v pla-
stiki in sprejme sklep, da se
dva prosilca sprejme v delovno
razmerje za nedolofen das, s
poskusno dobo 3 mesece,
ostale pa povabi na razgovor.
Prijavljeni kandidati na in-
terno objavo po novi delovni
sili Leon Kune, Janez Grofelj
in Rudi Tréek se sprejmejo za
opravljanje del v TOZD Pla-
stika, s tem da se o prerazpo-
reditvi delovne sile med TOZD
Obutev Ziri in TOZD Plastika
Ziri dogovorita vodja tozdov.
JoZica Subic se razporedi za
opravljanje nalog bri’zlgan'e

ta in napetnikoy, iz TOZD
gimtev Ziri se v TOZD Pla-
stika prerazporedita Marija
Kosmac in Zvonka Lazar.
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C T0ZD Obutev Gorenja vas

19. redna seja
DELAVSKEGA SVETA
25.12,1978:

Poleg tolk, ki so bile obray-
navane tudi na drugih DS, so
na DS TOZD Obutev Gorenja
vas razpravljali in sklepali e:
— o tem, zakaj niso plani ki
so bili zac¢rtani v letu 1978,
izvrieni, to so: centralno oEn‘-
vanje (pe¢ na olje), nakup
zemljisca
— napeljavi
omreZja
Vinko BOGATAJ je v zvezi

z neizpolnjenimi naérti pove-
dal:

hidrantnega

Zemljis¢a za gradnjo se ne
da odkupiti, ker % ni ugotov-
ljena lastninska pravica. To je
mozno samo v primeru, ¢e bi z
gradnjo priceli, ker se potem
lahko zacne postopek. za cen-
tralno kurjavo (na olje) ni mo-
gote prej dobiti soglasja,
dokler se Jelovica, krajevna
skupnost in pripravljalci grad-
nje novega zdravstvenega do-
ma ne odlo¢ijo v zvezi § tem.

Pogodba za izgradnjo hi-
drantnega omreZja pa je tik
pred podpisom, fzgradnja bo
dokondana do konca marca
1979. Predradunska vrednost
znasa 57.360,84 din.

TOZD Prodaja

IZREDNA SEJA DS
15.12. 1978 — dopisna seja:

Sprejeti  so  bili
sklepi:

Spremeni  se  dopolnitev
akcijskega programa za ures-
nicevanje zakona o zdruZenem
delu, tako da se pri samo-
upravnih  aktih: (Smernice
planov in plani TOZD, Samo-
upravnemu sporazumu o med-
sebojnih razmerjih pri ustvar-
janju skupnega prihodka, Sa-
moupravnemu sporazumu o
medsebojnih  razmerjih  pri
ustvarjanju skupnega dohod-
ka, Samoupravnemu sporazu-
mu o skupnih osnovah in me-
rilih za razporejanje dohodka
in distega dohodka) beseda
sprejem z referendumom na-
domesti z besedo sprejem na
zboru delavcey.

Pri Pravilnikih o osnovah in
merilih za razporejanje Cistega
dohodka se beseda ssprejem
na referendumue, spremeni
tako, da se glasi ssprejem na
zboru delavceve datum 22. de-
cembra 1978 pa se spremeni
tako, da se glasi »januar 1979«.

S tako spremembo dopolnil
akcijskega programa bi zmanj-
fali stroske, ki bi jih imeli z
referendumi in delaveem omo-
ﬁoéili lazje delo pri glasovanju,
er nam to mozZznost zakon
dopusca.

— Razpife se javna obrav-
nava za sprejem:

Sprememb  Statuta TOZD
Prodaja, sprememb Samo-
upravnega sporazuma o orga-
nizaciji in sistemizaciji delov-
nih opravil, Plana TOZD Pro-
daja za leto 1979 za ¢as od 9.
12. 1978 do vklju¢éno 24. 12.
1978,

Ker pa je potrebno to gra-
divo dati v javno obravnavo in
Je sklep delavskega sveta samo
formalnost, je gradivo v tem
¢asu Ze poslano v javno obray-
navo.

naslednji

Za ¢imbolj uéinkovito javno
obravnavo je zadolZena infor-
macijska sluzba, ki naj posre-

uje gradivo in informacije
preko informatorja in vodij sa-
moupravno-informativnih
skupin.

— Referendum za sprejem
sprememb Statuta TOZD Pro-
daja Ziri in sprememb Samo-
upravnega sporazuma o orga.
nizaciji in sistemizaciji de-
lovnih opravil se razpide za
27.12. 1978,

Za izvedbo referenduma se
Eotrdita volilna komisija in

omisija za sestavo volilnega
imenika, ki sta bili imenovani
za izvedbo vseh referendumov,

— Zbor delavcev za spre-
jem: Pravilnika o delovnih
razmerjih, Pravilnika o ob-
veznostih in odgovornostih de-

Upokojenci so tudi

laveev, Planov TOZD se raz-

pisuje za 28, 12, 1978 in
29, 12, 1978.

— Predsednik-a  centralne
inventurne komisije se po-

oblasti, da izvaja odlocbe v
imenu delavskega sveta v pri-
meru zamenjav ¢lanov inven-
turnih komisij.

— Strodki inventurnega po-
pisa bremenijo strofkovno me-
sto, kjer delavec dela.

6. redne seje DS
26.12. 1978:

Delavski svet je sprejel tudi
naslednje sklepe:

— za podpisovanje samo-
upravnih sporazumov o po-
slovanju se poobla&fa vodjo
TOZD Prodaja Ziri.

— izvrii se adaptacijo pro-
dajalne obutve Alpina Reka.
Za ta namen se odobri tudi
potrebna finanéna sredstva.

— izvr&i se adaptacijo pro-
dajalne obutve Alpina Zagreb
IV. Za ta namen se odobri tudi
finanéna sredstva.

— plan investicij za leto
1979 se sprejme v celoti, t. j. v
znesku 25,362.500, — din.

— za realizacijo plana inve-
sticij sta zadolZena vodja
TOZD Prodaje in vodja MPM.

Ob izrednih prilikah lahko
dasta prednost tisti investiciji,
za katero smatrata, da je
upravi¢ena. Za vsako spre-
membo se mora DS porodati
na naslednji seji.

— predlog plana investicij
kakor tudi druge plane proda-
je za leto 1979 se da v razpra-
vo na zbor delovnih ljudi.

V zvezi s sprejemanjem sa-
moupravnih aktov so bili spre-
jeti obni sklepi kot na dru-

gih delavskih svetih.

— Razpife se delovno me-
sto vodenje TOZD Prodaja
Ziri za doloden &as, to je za ob-

dobje 6 mesecev, po razpisnih
pogojih, ki jih dolofa Statut
TOZD Prodaje.

Za izvriitev razpisa se ime-
nuje razpisno komisijo v se-
stavi:

— Miha Govekar

— Franc Pecelin

—~ Ivan Likar

— 3 ¢lani, ki jih imenuje 10
00S TOZD Prodaja in % 3
zunanje ¢lane.

10. redna seja komisije za
delovna razmerja za TOZD
Prodaja Ziri 28. 12. 1978

Na objavo prostega delov-
nega opravila %l‘ﬂdﬂ_](’ obutve
v prodajalni Beograd 1 je
prispelo ve& profen), od kate-
rih je bila pozitivno refena
samo ena. Tudi na objavo po
zaposlitvi novih prodajalcev v
prodajalni VaraZdin smo pre-
Jeli ved profenj, v delovno raz-
merje se sprejme 6 prosilcey,
ostale proinje so bi{e refene
negativno. Komisija za delov-
na razmerja obravnava pro-
fnjo delavke za zaposlitev v
prodajalni Ljubljana I. in ugo-
tovi, da predlagana kandidat-
ka ne izpolnjuje pogojev de-
lovnega opravila, zato se ne
sprejme v delovno razmerje, V
prodajalni REKA se sprejme
Anamarija Mi%kulin v redno
delovno razmerje za nedoloden
¢as. Prodajalci v prodajalni
Kranf'(: Edvard Mraz, Marijan
Goyekar in Bernarda Likozar
se razporedijo za opravljanje
nalog prodaja obutve III.
Franjo Toli¢ se razporedi za
opravljanje nalog pomoé¢nik
Yoslovodjc v prodajalni Zagreb
. Delovno opravilo analiza
rodaje se interno objavi, v
asopisu  »Glas«  se objavi
proste delovne naloge prodaja
obutve za prodajo Ziri. Pro-
Snja za prenehanje delovnega
razmerja je bila refena pozi-
tivno.
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7. redna seja
DELAVSKEGA SVETA
26.12, 1978:
_Delavski svet je poleg osta-
lih sprejel Se naslednje sklepe:
— Predlog plana DSSS za
leto 1979 se da v potrditev na
zbore delovnih Iju(’i. o
— Samouprayne akte naj bi
sprejeli po predpisanem po-
Stopku, ob upoftevanju pri-
pomb v javni obraynavi.

2. redna seja komisije de-
lavske kontrole

Komisija delavske kontrole
DSSS je na podlagi predlogov,
ki jih je prejela, oblikovala ved
sklepov v zvezi z obravnavo
upravicenosti izplac¢il po po-
godbah o delu za sestavo
samoupravnih aktov.

LNa delavskem svetu

6. redna seja DELAVSKE.-
GA SVETA DELOVNE
ORGANIZACIJE 26. 12.
1978:

Sprejeti  so
sklepi:

~ Samoupravni sporazum
0 temeljih srednjerofnega pla-
na razvoja DO Alpina se da
kot predlog za sprejem na re-
ferendum

— Predlog Samoupravnega
sporazuma o medsebojnih raz-
merjih pri ustvarjanju skup-
nega dohodka se da v sprejem
na zbore delovnih ljudi 2z
navedeno pripombo.

— Samoupravni sporazum
0 enotnth osnovah in merilih
Za razporejanje skupnega pri-
hodka z navedenimi spremem-

ami, naj bi sprejeli na zborih
delovnih Tjudi.

— Predlog Samoupravnega
Sporazuma o skupnih osnovah

bili  naslednji

Odlotiti je treba premisljeno

in merilih za razporejanje do-
hodka in ¢istega ({nhodku se da
v sprejem na zbore delovnih
ljuJi v predloZeni obliki.

— Potrdi se sklep delavskih
svetov TOZD, da se sprejme
Samoupravni sporazum o oOr-
ganizaciji in poslovanju po-
sebne finan¢éne sluzbe v DO
Alpina

— Potrdi se sklep delavskih
svetov TOZD, da se sprejme
Pravilnik o Kknjigovodstvu te-
melinih organizacij, zdruZenih
sredjx:tov in delovne skupnosti
v DO Alpina,
obliki. )

— Potrdi se sklep delavskih
svetov TOZD da se sprejme
Poslovnik o delu posebne fi-
nantne sluzbe, v preloZzeni
obliki. ;

— Potrdi se sklep delavskih
svetov TOZD in DSSS, da se
sprejme Posloynik o delu ko-

v predloZeni

!
It
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—

dogovarjamo se -

dogovorili smo se

misij za delitey sredstev za
osebne dohodke z navedenimi
sprejetimi pripombami

-~ Delavski svet je imeno-
val naslednje delegate:

—~ Komunalna  skupnost:
Marijan Bogataj, Anton Zi-
bert, Janez Spik

— PTT skupnost: Vinko
Jereb

— PoZzarna skupnost: Fran-
ci Poljangek, Martin Bogataj,
Vili Jesenko

— Vodna skupnost: Joze
Bo%amj. Milan Mo¢nik, Stan-
ko Demsar

— Potrdi se sklep delavskih
svetov TOZD in DSSS, da se
sprejme Samoupravni spora-
zum o temeljih planov eko-
nomskih odnosov s tujino

— Sprejme se Samoupravni
sporazum o merilih, pogojih,
nacinih in postopkih za dosego
dogovorjenega uvoza blaga ter
odliva deviz za leto 1979

— Potrdi se poroéilo o leto-
vanjih v letu 1978

— Iz sredstev sklada skup-
ne porabe se krije 35.445.— din
za prezimovanje in nezasede-
nost prikolic in za nerealizi-
rane dneve v Umagu ter stro-
Sek delovnega naloga v vred-
nosti 67.348,10 din.

— Ker so0 bili strofki nave-
deni zgoraj pokriti iz sredstev
sklada skupne porabe TOZD
Obutev Ziri, se sredstva na ta
sklad refundirajo.

Delitveno razmerje za stro-
gke je po stanju zaposlenih 1.
1. 1978 po posameznih TOZD.

— Pristopi se k samoupray-
nemu sporazumu Smudarske
zveze Slovenije o razvijanju
hoje in teka na smudeh.

Za podpis navedenega spo-
razuma se pooblaita tov, di-
rektorja.

—

Irma Frelih, referent za de-
lovna razmerja

Keelrevske
NeVIC&

Ob koncu leta 1978 vam po-
sredujemo stanje delavceyv po
tozdih, ki je naslednje:

DSSS 229 delavcev, TOZD
Obutev Ziri 687 delavcey,
obrat Col 102 delavea, TOZD
Obutev Gorenja vas 73 zapo-
slenih, TOZD il’lastika Ziri 132
zaposlenih in TOZD Prodaja
356 zaposlenih, torej je v
delovni  organizaciji  Alpina
Ziri zaposlenih 1679 delavcev.
Kot zanimivost naj navedem,
da je v Alpini od skupnega
Stevila delaveev priblizno dve
tretjini zaposlenih Zensk. Ob
koncu decembra 1978 in v za-
Cetku januarja 1979 so sklenili
delovno razmerje v nafi de-
lovni organizaciji naslednji de-
lavei: v DSSS so se vrnili z
sluZenja vojagkega roka Franc
Mlinar, Boris Markelj in Rado
Kaveig;

v TOZD Obutev Ziri je na-
stopil delo Darko Kolmancic,
v obratu na Colu pa Helena
Hladnik; v TOZD l?mdujn -
prodajalna Beograd I. je skle-
nila delovno razmerje Jelica
svorovié, v Ljubljani I pa
Anka Dolar; v TOZD Plastika
so sklenili delovno razmerje
Bogdan Tréek, Ivan Zakelj in
Ante Klarica,

Stevilodelavcev se je zmanj-
8alo, ker so v TOZD Prodaja
prekinili  delovno  razmerje
Andreja Meden, Anica Vargi¢
iz prodajalne Slavonski brod
Il in Radomir Urofevi¢ iz pro-
dajalne Beograd I. Milod Pja-
novi¢ pa je prenehal z delom v
TOZD Plastika.

KOLIKO NAS JE

V Zireh je 1280 go-
spodinjstev s 4246
prebivalei. Od tega je
zensk 2192 in moskih
2054.

V letu 1978 je bilo
rojenih 71 otrok, od
tega 41 deckov in 30
deklic. Umrlo pa je 34
ljudi, od tega 18 mo-
skih in 16 Zensk.

Anka Kaveie




Tui'”vddii preko plana

lahko oce-

Na splodno
nimo, da je bilo leto 1978 v

TOZD Prodaja  izredno
uspedno in da so doseZeni
rezultati pri vseh nacinih
priodnje nad pricakovani-
mi.

Plan za naso MPM je bil

stavljen zelo visoko,
ljub temu pa smo ga
presegli za 15%. Posebno
sta izstopala mesec novem-
ber in december, ko je bila
Prodaja povpreé¢no za 456 %
vetjn kot v istih mesecih
lani. Kljub izredno dob-
remu rezultatu MPM pa bi
bil lahko uspeh e boljsi, ¢e
bi bila kolekcija jesen-zima
v celoti pravoéasno izdela-
na. (to velja predvsem za
modno vrsto #skornjev in
tudi smucéarsko obutevy).
Zelo pomembno pa je tudi
znizanje zalog v MPM, ki je
bilo konec decembra 1978
vrednostno kakor tudi koli-
¢insko za 3 % nizje, kot lani
decembra. Ce pa primer-
{amo prodajo v MPM =z
etom 1977 je bila v letu
1978 vrednostno za 26%

vedja.

V &tevilkah povedano je
naga MPM v letu 1978 pro-
dala za priblizno 445 mili-
jonov din. Plan za leto 1978

%,

e bil 389 milijonov din.

rodaja v letu 1977 pa 350
milijonov din. Vrednost za-
log v decembru leta 1977 je
znasala 120 milijonov, de-
cembra leta 1978 pa 117
milijonov.

Grosisticna prodaja (pro-
daja na debelo) obutve se je
v primerjavi s prejdnjim le-
tom povedala za 28 %. Koli-
¢inski plan je bil v letu 1978
presezen za 21%. Kljub
temu pa je bil vrednostni
plan doseZen samo 95 %. Ce
pa bi uspeli izdelati vse, kar
je bilo naro¢ene smuéarske
obutve, bi plan presegli tudi
po vrednosti.

Grosisti¢na ﬁrodaja iz-
delkov iz plastike je na do-
madem trzis¢u ostala v tem
letu priblizno enaka kot v
letu 1977. Plan prodaje iz-
delkov plastike na doma-
¢em trzis¢u pa je bil pre-
sezen za 14 %.

Poveéal pa se je izvoz iz-
delkoy plastike na zahod,
kar je tudi v skladu s poli-
tiko TOZD Plastike in de-
lovne organizacije.

Zelo dobro pa smo tudi iz-
vazali.

Vrednostni plan izvoza
smo presegli za 24 %, koli-
¢inski pa za 17 %. Skupno

smo izvozili za 13.700.000 §
obutve, in PU podplatoy,
kar je za 73 % veé¢ kot lani.
Od tega 31% izvoza na

zahod.
Bojan STARMAN

KRVODAJALSKA
AKCIJA

V januarju je bila na
profnjo Obéiskega odbora
rdeega kriza in Zavoda za
transfuzijo krvi, organizi-
rana v nafem podjetju iz-
redna krvodajalska akcija,
s katero naj bi se pokrilo
izredno pomanjkanje Krvi.
Proinja je naletela na do-
ber odziv, saj se je je udele-
zilo 93 ¢lanov nasega ko-
lektiva, kar kaZe na izred-
no zavest Zirovskih krvo-
dajalcev.

pajmo, da bodo njiho-
vemu zgledu sledili tudi

drugi. M.K.

pife .Bojnn ;'I‘A RMAN
Ekonomski
1zrazi

KOOPERACIJA

Sodelovanje ve¢ oseb v
skupnem ({elu ali  vec
gospodarskih  organizacij
zdruZenega dela zaradi

uresnicevanja skupnih pro-
izvodno - ekonomskih na-
log. Kooperacija vedjega’
&tevila gospodarskih orga-
nizacij zdruzenega dela je
dolgoro¢no, tehniéno-po-
slovno sodelovanje zaradi
skupnega prometa doloce-
nih proizvodoy, skupnega
izvajanja dolofenih stori-
tev ali drugih poslov. Ko-
operacija, ponavadi, teme-
)i na specializaciji organi-
zaci) zdruZenega dela za
proizvodnjo posameznih
delov  skupnega izdelka.
S tem se doseZe vedja pro-
duktivnost in vedéji eko-
nomski uéinki vseh koope-
rantskih organizacij. llu-
operacija se vse bolj &iri
tudi med podjetji raznih
drzav, kar med drugim pri-
speva Kk hitrejfemu trans-
feru sodobne tehnologije iz
industrijsko  razvitth v
manj razvite driave.

ZIRO RACUN

Racun (konto) pri banki,
prek katerega se vri plade-
vanje in izplatevanje pri
banki, pri ¢emer gre za po-
slovanje brez uporabe go-
tovine. Pri nas se ta racun
razlikuje od drugih depo-
zitnih ra¢unov v bankah
po tem, da so vsi koristniki
druzbenega premoZenja
dolZni odpreti tak racun
pri pristojni banki in da
morajo koristniki druzbe-
nih sredstev vsa placila
med seboj izvajati prek
ziro ratunoyv, Poleg tega je
Ziro radun po svojem suld’u
za banko vedno pasiven, ne
glede na to, ali na radunu

so ali niso denarna sred-
stva, ki izvirajo iz realiza-
cije (iz dohodkoy od proda-
je blaga in storitev) in po-
slovnega sklada lastnika
raluna, ali iz kredita, ki ga
je lastniku odobrila banka,
pri kateri ima odprt Ziro
radun.

Bojan STARMAN

Predstavljamo tekmovalno skupino nasih smuéarskih tekadev, ki vneto vadijo in tudi
uspedno nastopajo.

Leto#njo sezono sicer tekmovanj e ni bilo veliko. Nasi tekmovalci so nastopili v Poljanah
in maratonu v Dupljah, to zimo pa jih 8e ¢aka Trnoveki maraton, Blodki teki, Tek na
Vridi¢, Zgornjesavski maraton in Pokljuka.

Alpina se 8 svojimi tekadkimi smuéarskimi &evlji uveljavlja hkrati s samimi tekmovanji.
Da bi bila njena vioga #e bolj poudarjena, je Alpina tekmovalcem kupila tudi tekmovalno
opremo, kar pomeni uéinkovito, hkrati pa poceni reklamo za Alpino. Seveda te opreme ni
dobil vultdo. pogoj je bil, da je tekmovalec v lanski sezoni zastopal Alpino vsaj na dveh
maratonih.




Kako ustvarjamo e

Vzroki reorganizacije financno-
racunovodskega sektorja na podrocju
posebne financne sluzhe

Glavni bili
predvsem:

— velikost in obseg poslo-
vanja,

— samoupravna organizira-
nost,

dejavniki so

— lokacijska razprienost
posameznih TOZD,
— stopnja tehnolofke in

ekonomske povezanosti,

— razpolozljivost strokov-
nih kadrov,

— strodki poslovan)a,

_ = drugi in tudi ¢loveski de-
Javniki.

Velikost in obseg poslo-
vanja, s katerim je podano
Stevilo TOZD v sestavi DO
Alpine. Medsebojna tehni¢na
in  tehnolofka prepletenost
TOZD se povetuje sorazmerno
z velikost)o in obsegom poslo-
vanja, zlasti ko se i8¢ejo pred-
nosti  specializacije, delitve
dela ter oblikovanje reproduk-
cijskih celot teh TOZD (repro-
dukcijska celota je veriga de-
{avnikov. ki sodelujejo v izde-
ovanju dolodenega izdelka in
oblikovanju dohodka). Vzpo-
redno s tem se povefuje med-
sebojna dohodkovna poveza-
nost in potrebe po usklajenih
razvojnih programih, zdruze-
vanju sredstev za skupno do-

govorjena vlaganja (investi-
cije), povetanje obsega terja-
tev in obveznosti ter obsega in
zahtevnosti dela na podrodju
pladilnega prometa in po-

dobno.
Vse to pa nas je samo po
sebi sililo k smotrnej& organi-

zaciji dela, enotni metodologiji
(nadinu) planiranja, obratuna
in analiz.

Stopnja tehnolodko-teh-
ni¢tne oziroma ekonomsko-
dohodkovne povezanosti v
Alpini kaZe, da je sestav
TOZD takden, da je tehni¢no-
tehnolodka in ekonomska pre-
pletenost izredno tesna.

Razpolozljivi strokovni
kader: Organiziranje posebne
finanéne sluzbe ne sme zahte-
vati samo po sebi dodatnega
poslovanja. Iz obstojete fi-
nanéne in ratunovodske sluZ-
be, katere delo se bo organizi-
ralo v posebni finanéni sluzbi,
se lahko s prekvalifikacijo de-
lavei ustrezno usposobijo. Za-
radi enotnih delovnih postop-
kov, oziroma metodologije, za-
radi delitve dela, smotrne de-
litve dela med delavci in me-
hanizacije, je obseg strofkoy
lahko niZji v primerjavi z ob-
stojedim stanjem. Opravljanje

dolofenih strokovnih opravil,
ki jih zahteva tako sama orga-
nizacijska struktura kot nagel
gospodarski razvoj, t, j. finand-
no planiranje, zdruZevanje
sredstev in podobno, lahko
sicer zahteva novo zaposlova-
nje, vendar pa morajo biti
uéinki teh opravil vedji od do-
datnih strodkov.

Stroéki poslovanja. Smi-
sel posebne finan&ne sluzbe je
poleg zdruzevanja sredstev in
skupnega opravljanja finand-
nih opravil tudi v tem, da se ta
opravila izvriijo, tudi stro-
gkovno gledano, ceneje v pri-
merjavi 8 sedanjimi strofki v
finanéni sluzbi.

Poleg nastetih dejavnikov je
potrebno omeniti tudi samo-
upravno plat reorganizacije.
Tak%en nadin finanfnega po-
slovanja med drugim namreé
omogoca dejansko upravljanje
vseh delavcev s sredstvi na
podlagi udejstvovanja v po-
sebnem finanénem odboru, ki
je sestavljen po delegatskem
nadelu.

Res je, da je vsak zaletek
tezak, prepritan pa sem, da
bodo rezultati pokazali, da je
bila nafa odlod¢itev pravilna.

Janez BOHINC
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SPODIMO RDECEGA
PETELINA PREDEN
ZAPOJE

V zatetku novembra la-
ni, smo v skladu z dolo-
¢ili zakona v Alpini za-
¢eli z bolj organizirano
poZarno-varnostno sluz-
bo.

Kaj smo napravili do-
seda) in kaj bomo morali
v bliznji prihodnosti?
Lahko trdimo, da se je v
teh treh mesecih v to-
varni Ze precej izboljsa-
lo. Poskrbeli smo, da so
prosti zasilni izhodi in
prehodi, da so bolje ure-
jene elektri¢ne naprave,
prav tako okolica tovar-
ne; urejeni so tudi dosto-

i do hidrantnih omaric.

aj bomo morali opravi-
ti letos?

V naértu imamo Se
usposabljanje delavcev
za gadSenje z roénimi

aparati in opozarjati o
vseh nepravilnostih ali
nevarnostih, ki jih bomo
opazili.

Pripraviti bo treba tu-
di 8rotip02arni naért.,

b tem nismo pozabili
na druge obrate.

Vv Gorenji vasi na pri-
mer, e najbolj uposteva-
jo predpise o protipozar-
nem urejevanju, drugje
pa bomo morali najprej
ugotoviti stanje potem
pa naértovati in ukrepa-
ti.

Razumljivo pa je, da
bomo morali na {astno
varnost paziti vsi, vsak
na svojem delovnem me-
stu. Le tako so lahko
nadérti u¢inkoviti.

Marsikdaj morda kdo
opazi kaksno nepravil-
nost ali nevarnost, ki je
mi nismo opazili. Prosi-
mo vas, da nas na take
stvari sproti opozarjate!

Martin BOGATAJ
Vili JESENKO
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Smo prejemali osebne
dohodke za svoje delo

Prav je, da bi pregledali poleg nadih rezultatov dela fe nage
poprecne mesecne osebne dohodke za opravljeno delo. Ti so bili
v letu 1978 takile:

Indeks
TOZD OBUTEYV Ziri = 1977
Sluzba vzdrZevanja 550 5.678,40 112
Grupa za adaptacije 560 5.975,06 115
Avtopromet 570 5.996,90 105
Vodja TOZD Obutev 600 11.864,58 138
Sekalnica zgornjih delov obutve 610 5.390,84 115
Sivalnica zgornjih deloy obutve 620 4.560,92 111
Sekalnica spodnjih delov obutve 630 5.052,32 113
MontaZa Sportne obutve 640 5.028,66 114
MontaZa lahke obutve 650 5.372,64 113
Sivalnica zgornjih delov COL 660 4.460,82 113
Skupaj TOZD OBUTEV Ziri 5.025,02 110
TOZD PLASTIKA Ziri
Vodja TOZD Plastika 700 (del reZije) 7.869,68 92
Orodjarna kovinskih form 710 5.869,50 115
Proizvodnja Plastike 720 5.278,00 110
Orodjarna nekovinskih form 730 647738 = : 4
Skupaj TOZD Plastika 5.467.28 110 ) :
TOZD OBUTEV GORENJA VAS e
Vodja TOZD in kontrola 8}())0 6.601,14 117
Sekalnica zgornjih deloy obutve 810 5.187,00 114 @ ‘ : ’ :
Sivalnica zgornjih delov obutve 820 4.435,34 113 radbena dela v bodotem Zirovekem radiu so pri kraju
Kuhinja 830 514150 119
Skupaj TOZD Gorenja vas 4.686,50 114
TOZD PRODAJA -k I
Domaca prodaja 320 7.338,24 117 Pretvornl Etos
Izvoz 330 6.490,13 105
Odprema 340 5.059,60 111 Mnogi spradujejo, kaj s pretvornikom na
Operativno vodenje maloprodaje 350 7.849,66 - Fricovem gri¢u. Predstavniki sveta KS 80 nam pove-
s i TOZD Prodaia b : 6.117.02 dali, da bomo v letodnjem letu dobili pole prvega in
Skupaj TOZD Prodaja brez trgovin ) drugega programa RTV Ljubljana #e prvi zagrebaki
Maloprodajna mreza 390 6.830,45 130 program, preko pretvornika na Koprivniku. Pre-
Skupaj TOZD Prodaja __6moad | tvornik, A ga pripravijajo na Fricovem gridu bo

— — sprejemal sliko s pretvornika na Koprivniku in jo
DSSS posredoval v nekatere predele, ki sedaj nimajo slike.

Kadrovska, pravna, informacijska, V zvezi z gradnjo pretvornika, pa naslednje:

Direktor 200 komercialni svetnik 5,915,00 110 KS Ziri je ze lansko leto poravnala vse obvez-
Kuhinja 210 5.010,46 108 nosti, ki so potrebne za gratrlgio. Poskrbela je za
Radunalnifki center 230 5.507,32 109 gradnjo hifice in vplaéala potrebna sredstva. Zamu-
Finanéna sluzba 410 6.322,68 110 jajo ra deloma na RTV Ljubljana, deloma pa IMP iz
Radunovodstvo proizvodnih TOZD 420 5.146,96 106 jubljane, ki naj bi aparature montiral ze aprila
Radtunovodstvo TOZD maloprodaja 430 5.621 .98 101 1978, delna krivda pa zadeva Kovinoservis z Jesenic,
Nabavna sluzba 510 6.291,74 115 pa tudi Zirovski Remont, ki ni pravotasno izkopal
Sluzba razvoja in priprava obutve 520 6.519,24 116 jarka za elektriéni kabel.

Sluzba razvoja in priprava plastike 530 6.661,20 115 Kaze, da bo Kovinoservis do 20. januarja izdelal
Sluzba kontrole kakovosti 540 7.269,08 126 podnoZje stolpa, takq da bi februarja stolp moral
Skupaj 6.029,66 113 stati. Vpradanje je, ali bodo v tem ¢asu pripravljene

Skupaj popreéni osebni dohodek

za delovno organizacijo Alpina 5.527,34 116

Pregled popreénih osebnih dohodkov za leto 1978 je
izradunan za redno delo, brez podaljdanega delovnega

¢asa t. j. za 182 ur dela. Marica NAGLIC

Primerjajamo se z drugimi
ALPINA . PLANIKA PEKO

Popreéni OD OZD 5.527,34  6.075,70  5.283,00
DSSS 6.029,66 7.400,00 5.685,00
Proizvodni TOZD 5.026,84 5.466,00 4.947,00
Trgovine 6.830,45 7.181,00 6.294,00

Vsi navedeni podatki za PEKO Trzié so za 11 me-
secev, ker podatkov vkljuéno za mesec december #e
niso imeli na razpolago.

Doseg norm za leto 1978 v ALPINI je 130,3 %.

tudi aparature. Na KS poskudajo z vsemi silami
vplivati na delovne organizacije, ki pri tem sodeluje-
jo, da bi to uresnigili.

Krajevna skupnost erimie vplagéala 2Ze tudi
potrebna sredstva (41 starih milijonov) za zagrebaki
prvi program. Sre_dutva. ki smo jih na KS zbirali,
znadajo vet kot je bilo treba vpladati do sedaj.
Vprasanje je, kako porabiti preostala sredstva.
Morda bi kazalo le-ta usmeriti v gradnjo mini
retvornikov, ki bi jih postavili tja kjer slike ne

sta posredovala pretvornika na Koprivniku oz.
F;icovem gritu, pretvornik na Zirku bo namreé uki-
njen.

Pa #e v zvezi s pogostimi okvarami pretvornika,
Pravijo da je vmes elektrika; baje bo trega od bliZznje
kmetije do pretvornika na Koprivniku potegniti
elektriéni kabel in razmere se bodo izboljaale.

Tudi mi upamo, da se bo to res lo,
tudi vi, dragi bralei. Seoc ey yeriato

Nejko PODOBNIK




STRAN 9 §

0d tu in tam @ Od tu in tam

Od tu in tam

Moznosti imamo —
le odlociti se je treba

V zadnjem tasu se je povelalo #tevilo zapo-
slenih in mladine, ki se redno udejstvujejo v
rekreaciji. Ne glede na to gre #e vedno za izredno
skromen del skupnega &tevila zaposlenih. Sportno
neizobrazen ¢tlovek se je sprijaznil s tem, da je
zadel Ze v Cetrtem desetletju Zivljenja pesati, da je
znatno pridobil na teZi in se pricel starati veliko
hitreje, kakor terjajo naravni zakoni. Niéesar ni
delal, da bi se ohranjal pri moéeh, nedesar proti
enostranskim obremenitvam poklicnega dela,
utrujenost je preganjal s pasivnim poéitkom in
pozivili.

_ Delovni  ¢lovek bi moral  posebnim avtobusom (ledinski
imeti ve¢ znanja o vsem tistem  avtobus, ki ga imajo v najem
kar ¢&loveku pomaga, da se sindikati DO, zato je vozZznja

skladno razvija in da z redno brezplaéna) izpred ZadruZnega

vadbo ohranja svojo mod, lah-
kotnost v gibanju in normalno
telesno tezo.

Rekreacija je v sluzbi Ziv-
lienja. Z njo si ¢lovek vodi
funkcionalno  stran  svojih
predvsem telesnih, pa tudi du-
Sevnih moZnosti. Clovek ne
more uspefno delati, ¢e nima

doma ob 18.30. uri. V nadrtu je
tudi kegljanje v Zeleznikih v
primeru, ¢e bi bilo dovolj inte-
resentov. Odhod bi bil z istim
avtobusom kot za plavalce.

MoZnosti je dovolj, le odlo-
¢iti se je treba.

Milena GIACOMELLI

e e S S S

brezhibnih in uglajenih funk-

¢ij telesa in duha, i i
Pri nas ima rekreacija Sirsi g DOplSthe

meun in ¢ilj kot v zahodnem

apitalistitnem svetu. Nam == \4 QlaS“O

namre¢ ne gre za to, da z

rekreacijo dosezemo vedjo pro-
duktivnost in da zdravimo po-
samezniku in druzbi gkodljive
pojave, ampak zato, da bi bil
Clovek pri (lelu in Zivljenjskem
okolju takrat, ko ne dela,
sreden, da bi bil z moralnimi
telesnimi in dufevnimi spo-
sobnostmi lahko aktiven ¢&lan
druzbe,

V Zireh smo s pomodjo
sindikatov DO, ki financirajo
naj(-mninv telovadnice, izde-
lali urnik rekreativne dejav-
nosti z zeljo, da bi vsak nasel
nekaj zase. Upoftevali smo
2elje in predloge, ki so jih
elovni ljudje izrazili v anketi
(analiza je bila objavljena v
eéni  prejinjih  Stevilk). Vseh
Zelja zaradi pomanjkanja ob-
Jektoy, saj vsi vemo, da imamo
v zimskem ¢asu na razpolago
le telovadnico in folski hodnik
In prenatrpanosti urnika ni
ilo mogoce uresniditi. Vendar
80 tisti, ki so zadeli z redno
vadbo, nasli zase tudi po dve,
tri runngc. v kateri se lahko

P

udelezujejo.

V telovadnici se lahko vsak ! :

an razen srede udejstvujete v \ il
ofarki, odbojki in sploim - ——

vadbi, srednji hodnik pa je Delo-zivljenje nikakor node zaostajati za slovenskimi ¢asopisi, ki so veliko pozornosti
hamenjen namiznem tenisu, ggwedli podvi!om nadega sodelavea Luisa Kopada. Kakor poznamo Zirovske razmere,

ne glede na spol in starost. do sedaj vsi

irovcei skoéili v vodo, tudi za ceno lastnega zdravja. Le tem svetujemo, da

b petkih Ze od 15. de- ge 3e odslej pokrivajo le z rjuho, da bodo lahko v prihodnje kolikor toliko konkurirali

cembra tefe trim liga v i
MOkevks - Biine 66524 Hirovelay L remalation
0O in ena gimnazijska CSIC,

| i iz i in Sicer pa veljajo nafiemu sodelaveu vse testitke, da je vendarle Zirovsko sivo vsakdanjost
g‘;:'gn.t‘c 5:si‘mdl EEEOe vnesel nekaj sveZine, vsem nam, vkljuéno z njim pa velja svetovati, da se Bportnih,

Vsak petek pa je organizi- kulturnih, delovnih ind

h akeij udelezujemo 2e med letom. Tako bo nade Zivljenje bolj

rano plavanje za vse krajane stro, prej bomo napravili tisto, kar je v KS nujno, pa tudi okrepili se bomo — tako te-

irov v Zeleznikih. Odhod je s lesno kot dusevno.
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razgovor

NA TEMO KAKO DELITI BOLJE.

V razgovoru so sodelovali: Adolf KRIZNAR — TOZD Prodaja, Franc MUR —
TOZD Obutev Ziri, Mirko MRAVLJE — TOZD Plastika Ziri, Peter DOLENC —
DSSS, Vinko KOPAC — predsednik OO sindikata Alpina Ziri, Marija VEHAR —
TOZD Obutev Ziri — &lan komisije za delitev sredstev za osebne dohodke, Marija
KASTELEC, prav tako ¢lan komisije DSSS, Joze PROSEN — TOZD Obutev
Gorenja vas — ¢lan komisije in Stane CAR — TOZD Prodaia — ¢lan komisije.

Razgovor sta vodila Nejko PODOBNIK in Sre¢cko ERZNOZNIK, zapiske je
pripravila Anuska KAVCIC.

Sistem delitve sredstev za
OD je Ze nekaj ¢éasa v uve-
ljavi. Kaj menite, kje so po-
manjkljivosti, oziroma aje
so stvari dobro resene,
gledano s strani delavcey
nade temeljne organizacije?

Adolf KRIZNAR:

Pri izdelavi pravilnika za
delitev sredstev za osebne do-
hodke nisem neposredno sode-
loval. Pri takem delu pa sem
sodeloval v prejinjih letih,
tako da sem nekako spoznal,
kako je s tem, koliko je delo
odgovorno in hkrati tudi ne-
hvaleZno. Migljenja sem, da se
mogode posamezniki, ki so na
tem delali niso takoj zavedali,
da je to res nehvaleZno in
tezko delo. Kritike so ¢esto
upravidene, velikokrat pa tudi
neupravi¢ene. Tega so se neka-
teri zavedali fele takrat, ko se
je zaCelo zatikati, in sicer pri
referendumu.

Da bi se tako delo &imbolje
izpeljalo, menim da je potreb-
no pritegniti k sodelovanju
éim&irsi  Krog samoupravljal-
cey, druzbenopoliti¢nih orga-
nizaci), kar se je naredilo %ele
o neuspelem  referendumu.

a bi tak pravilnik za delitey
sredstev za osebne dohodke bil
¢imbolj#i, se ga je treba lotiti z
vs0 resnostjo in da se Ze pri
osnovah pazi, da so ¢&imbolj
realne in pravilne, da bi bilo
manj pritozb. Brez pritoZb pa
seveda ne gre.

Posebno moramo biti pre-
vidni pri refevanju pritozb. Ko
je nek sistem zastavljen, pri-
pravljen, narejen, ko za¢nemo
redevati razne pritoZzbe, ki so
lahko upraviene ali ne, vsaka
ugodna reditev sproZi najmanj
10 novih pritozb, ki bi jih mo-
goce drugade ne bilo,

Menim tudi, da se je vse
preve¢ ocenjevalo delavea in
gremalo delovno opravilo. Da

i se pa to &mboljie redilo,
menim, da je edina pravilna
osnova analititna ocena, kajti
¢lovek je zmotljiv in ni vselej
realen. Zdi se mi, da smo ana-
liti¢no oceno, ki je bila precej
dobro pripravljena, premalo
dosledno upostevali. Ve¢ ali
manj smo delali tako, kot se je
delalo vsa leta doslej, ko te
analiticne ocene & nismo
imeli. Pa tudi sama analiti¢na
ocena je zelo koéljiva stvar in
se mi zdi, da je ocenjevati zelo
tezko. Menim celo, da bi mo-
rala ocenjevati komisija, ki bi
bila sestavljena iz ¢lanov, ki
niso ¢lani delovne organiza-
cije. S strani delovne organi-
zacije pa bi za vsakega posa-
meznika moral biti opis teme-
ljito pripravljen.

Sistem je sedaj sprejet in
treba ga je spoStovati, nikakor
ne bi bilo prav, da bi ga grajali,
Eraksa je Ze pokazala, da je e

ar dober. Videl pa sem tudi
dolodeno prednost, ki mogode
prej ni bila upoitevana, in
sicer, da so pri ocenjevanju

delovnih opravil prvié bila bolj-
fe ocenjena delovna opravila v
neposredni proizvodnji. To je
vsekakor v redu.

Nejko PODOBNIK:

Kaj menite, kako se anali-
titna ocena in dolodila pravil-
nika odrazajo v TOZD Proda-
ja med delavei v maloprodajni
mreZi. Ali je ta sistem Kkaj
spodbujal vedji promet.,

Adolf RIZNAR:

Delavei, ki so zaposleni v
maloprodajni mrezi, so kar
lepo stimulirani, glede na nji-
hov uspeh in to prav gotovo
mora pogojevati tudi uspeh
delovne organizacije kot celo-
te.

Franc MUR:

Se zmeraj je prevelika razli-
ka med ljudmi v proizvodnji.
Premalo so upoftevani tisti, ki

s0 Ze dalj ¢asa v proizvodnji in
delajo slabo platano delo.
Delavec, ki ima na primer 25
let delovne dobe, ne more ved
nikamor. Nima Zole in ostati
mora na svojem delovnem
mestu. Menim tudi, da ‘ie
stalnost % vedno premalo
upoitevana. Morali bi upo&te-
vati, da je tisti, ki je Ze toliko
¢asa v delovni organizacij, v
njej tudi veliko pustil in veliko
prispeval, zato bi na stalnost
morali nekaj dodati. Glede
norm mislim, da so med od-
delki % vedno velike razlike.
Norme v Sivalnici so Ze precej
visoke in to se pozna tudi pn
osebnem dohodku. Tako so
prevelike razlike med oddelki
tudi v osebnih dohodkih.

Mirko MRAVLJE:

Najprej bi ocenil samouprav-
ni sporazum, ki ga Ze imamo in
se je Ze ustalil, da je sicer %e
nekaj zahtev po povelanju
vrednosti delovnega opravila,
v glavnem pa se je hrup okrog
tega polegel. Ce pa z druge
strani gledamo ta samouprav-
ni sporazum, smo Ze ugotav-
ljali, da %e ne ustreza, niti za-
konu, niti samim potrebam v
tozdih ali v delovni organiza-
cijl.

Tukaj bi se veljalo najprej
ustaviti pri sami analitiéni
oceni. Vemo, da je bila nema-
lokrat narejena, vemo tudi to,
da smo Ze prej preden smo
zaleli ocenjevati posamezno
delovno opravilo, vedeli, koli-
ko mora to delovno opravilo
imeti tofk. Mislim, da te
itevilke ve¢ ali manj ustrezajo
de{_a)mskemu stanju.

rugo pa je sam sistem Vv
celoti (razni dodatki, minulo
delo, in stalnost, ugotavljanje
delovnega prispevka pri reZij-
skih delavcih). Ravno za ugo-
tavljanje delovnega prispevka
ali kot temu pogosto pravimo
osebna ocena moramo prizna-
ti, da ne sluZi svojemu name-
nu. Sedaj sluZi &e ve¢ ali manj
povefevanju vrednosti delov-
nih opravil tam kjer delayci
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niso zadovoljni, ¢emur redemo
—}gopravljanje grup.

o se pri pravilniku kaj po-
pravlja, smo zelo aktivni pri
tem, da je potrebno spremeniti
dolodene grupe. Malokrat pa
ugotavljamo, da bi bilo po-
trebno spreminjati druge kri-
terije. Zanesljivo je premajhna
razlika med dobrim delavcem
in slabim delavecem pri istem
delu. To se pravi da smo z
grupo dali denar naprej, do-
datki so pa samo nepomembni.
Ve¢ ali manj ti dodatki ne
vplivajo na razliko med do-
brim in slabim delavcem.

Prav gotovo bi morali pois-
kati pot, da se z »osebno
oceno« ne ocenjuje delo tako
kot dosedaj, ampak naj bi
poiskali ustrezen nacin s ka-
terim bi nekako stvarneje ugo-
tovili dejanski prispevek de-
lavca,

Se nekaj bi poudaril:

Vse prevet se motamo okrog
primerjanja vrednosti posa-
meznih opravil, naj bo v enem
ali drugem tozdu. Kolikor se
primerjamo med tozdi, bi bilo
zelo dobro, da bi primerjali
popreéni  osebni  dohodek
tozda, da bi pa znotraj tozda
morali dati Eolj proste roke
tozdu, ker v tozdu samem
dobro vemo, kje so delovna
opravila, ki so prcenjena ali
podcenjena, Tudi to nam do-
stikrat dela nevSe¢nosti.

Na primer: ¢e imamo danes
razliko med TOZD Plastiko in
TOZD Obutvijo 15 starih tiso-
¢akoy, Ce ta ostane taka kot je
sedaj in bi znotraj naredili
dolofene spremembe, ne bi
nikogar veliko prizadelo. Ce bi

sami uspeli odpraviti nekaj
svojih napak, pa bi lahko zelo
napredovali. Ko se bomo na

skupni komisiji dogovarjali o
spremembah na primer anali-
ticnih ocen ali drugih kriteri-
jev, bi bilo najpre) potrebno
ugotoviti, koliko se bo s tem
porudilo razmerje v popredju

D v posameznem tozdu. Ce
to bistveno ne spreminja ray-
notezja, potem tudi komisija
ne bi smela nasprotovati no-
tranjim g‘ose om, ki bi jih
predlagal TOZD.

Vendar nisem proti temu, da
se razmerje porudi na ratun
tega, ker se je v nekem tozdu
tako izboljsal poloZaj pri delu,
da se je zaradi tega ustvaril
toliko vedji dohodek.

Sretko ERZNOZNIK:

Vemo, da so osebni dohodki
v TOZD Plastika nekoliko
vi&ji kot v TOZD Obutey Ziri,

sebno vidno je to na rang
isti osebnih dohodkov, ko so
nekateri delavei, ki imajo sicer
zelo nmizke skupine, zelo visoko.

Mirko MRAVLJE:

Prva grupa je 8e samo a
na papirju. Te grupe v 'Is(r)ui)D
Plastika ne poznamo. Znaéaj
dela v plastiki ni tak kot v
TOZD 8butev, da bi pogosto
menjavali delo. Vsak delavec
ima svoje delo in svojo skupi-

no, po kateri je tudi placan,
tako da so v tem pravzaprav
izenadeni z reZijci.

Visoko pla¢ani so pri nas
predvsem tisti delavel, ki
delajo na strojih za predelavo
termoplastov. Vemo, da delajo
v &tinh izmenah in da so to
zahtevnejfa delovna opravila,
tudi boljfe ocenjena in iz tega
je dovolj jasno, zaka‘i pride pri
teh do boljSega osebnega (i)
hot(:l\ka kot drugje.

Je pa ledamo popreéje
TOZDpPlng?iin kot celgte. mo-
ram redi, da smo pod tistim
ker so nam obljubljali. Ven-
dar smo se letos s tozdom
Obutey precej izravnali in od-
stopamo samo Se malenkost.

s

Peter DOLENC:

Sistem sicer ni slab, vendar
je predvsem zaradi subjektiv-
nih vzrokov priflo do precejs-
njih razlik v ugotavljanju Je-
lovnega prispevka po tozdih in
skupnih sluzbah za enako de-
lo. Predvsem vsak najbolj ceni
samo svoje delo in vsak je
mislil, da je njegovo delo ved
vredno kot delo nekoga druge-

ga.

Tako je neka sluzba v od-
nosu do druge prifla v boljsi
polozaj. Komisije, ki so ime-
novane po tozdih se bodo mo-
rale prizadevati, da bi to sta-
nje izboljiale, feprav ne vem
¢e bodo tudi uspele. Morale
bodo sodelovati z vodjem
tozda in sluzbe in z vsemi
delavei, ¢e bodo hotele, da bi
bil uspeh zagotovljen. Ce bodo
delale samo zase, nimajo no-
bene moZnosti.

Velik problem je pri ugotav-
ljanju delovnega prispevka, V
zaletku so bile postavljene
ocene, ki naj bi se menjale
vsak mesec a{i najmanj vsake
3 mesece, vendar kot vemo se
je ta ocena precej izrodila. To
pa zaradi tega, ker ni tega
nihée kontroliral. S to oceno
se lahko osebni dohodek dvig-
ne celo za 2 skupini. Na pri-
mer, ¢e sta bili opravili dveh
delavcev v neki sluzbi ocenjeni
tako, da je prvi imel vitjo sku-
pino kot drugi, in je njegovo
delo pribliZzno enako, potem so
tistemu, ki je imel vi§jo skupi-
no lahko dali niZjo oceno, ti-
stemu, ki je imel niZjo skupino
pa vidjo oceno in sta tako
dobila pribliZno enake osebne
dohodke.

Nejko PODOBNIK:

Kako je moZno, da bi to po-
manjkljivost na nek nadin
odpravili? Morda bi to lahko
odpravili tako, da bi ocene
kontrolirali. Komisije za ugo-
tavljan(f’e deloynih rezultatov
sicer delo opravljajo in ga
bodo Se opravljale, samo mi-
slim da mogode niso bile samo-
stojne, morda je kdo vplival
nanje in véasih celo ni ¢asa,
zato bi v skupnih sluzbah te
komisije lahko ugotavljale pri-
spevek, ¢e Ze ne mesecno, vsaj
trimesedno.

Prosimo, ocenite na krat-
ko sedanii sistem delitve
sredstev za OD. Kako v
bodote zastaviti delo in
kak#na naj bo pri tem vloga
sindikalne organizacije?

Vinko KOPAC:

Ce bi bil dober, bi morale za-
deve tedi drugade kot so, ver-
jetno ne bi priflo do odstopa

treh komisij, ki so do sedaj
delovale na ravni delovne
organizacije. Te zadeve smo
zadnje mesece vendarle pre-
maknili, s tem da so bile ime-
novane komisije po tozdih.
Vendar se bo verjetno prav
kmalu pojavilo vprasanje ozi-
roma problem, da so te komi-
sije premalo &tevilne, posebno
kjer je veliko deloynih opravil.

Kar zadeva osebne dohodke
same, lahko ugotovimo, da
niso ravno najslabsi. Pojavlja
pa se vprafanje kvalificiranth
delavcey, in to najve¢ v TOZD
Obutev, Vemo, da kvalifici-
ranih delaveev manjka, ven-
dar pri pregledu pladilnih list
lahko ugotovimo, da ti ljudje
dobijo premalo. Ravno delavei
v prvi, drugi ali tretji pladilni
skupini, ki jo tudi opravlth'o.
s)]rihajajo do visjih osebnih do-

odkov kot pa kvalificirani
delavci.

Precej je primerov, ko delajo
ljudje na zelo zahtevnih deloy-
nih opravilih in dobijo med
4.000,— in 5.000,— din, med-
tem ko nekvalificirani delavci
lahko zasluzijo tudi do 7.000,—
dinarjev. Ne bi trdil, da je bila
analitiéna ocena slabo sestav-
ljena. Zanesljivo pa bo treba
sistem dograjevati,

Moram kritizirati kar naso
organizacijo, da £ premalo de-
lamo. Sindikalne skupine dela-
jo edino v TOZD Plastika.

am s0 se stvari nekoliko pre-
maknile, Verjetno ostala pro-
izvodnja na to nekoliko ¢rno
gleda, zato ker se véasih

ostavljajo razlitne zahteve,
i 80 vcasih, s strani delovne
organizacije gledano, malo
nemogode, zato tudi niso bile
uresniéene.

Mislim, da so bile tezave, ki
so bile v preteklosti v Plastiki
tudi po svoje pozitivne. Ljudje
M())J)aé hoteli vedeti, kaj bodo
podpisali, sploh pa ko gre za
delitev osebnih dohodkov.

V TOZD Obutev pa te
skupine ne obstojajo in dokler
posamezna organizacija 0O
sindikata tozda s strani delav-
ca ne bo dobila predloga, kako
posamezne stvari urediti, tudi
sama organizacija ne bo mogla
dobro delati.

Delavei, ki so v 10 OO sin-
dikata imajo svoje delovne
dolZnosti, zato ne morejo vide-
ti vseh problemov.

KaZe pa se nujna potreba,
da bomo morali v okviru
TOZD Obutev ustanoviti Se
eno 0Snovno organizacijo sin-
dikata,

Ste ¢lan komisije za deli-
tev sredstev za osebne do-
hodke. Kakéne so po vasem
mnenju naloge omisije,
kako se jih nameravate lo-
titi in kak#no sodelovanje
delavcev TOZD zelite pri
tem?

Marija VEHAR:

Najprej bi pojasnila, zakaj
80 Sivalnice na repu z osebnimi
dohodki. Menim da zato, ker

se najbolj drZimo pravilnikov
in delamo res tako kot je
treba, medtem ko se drugi tega
ne drzijo.

Kako je z normami? Delo se
menjava skoraj vsak teden. V
montaZi delajo dve in tudi 5
let eno fazo isti ljudje in zato
normo tudi lahko preseZejo.
Pri nas v S&valnici to ni
mogode. Ljudje delajo najved

(Nadaljevanje na 12. strani)
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mesec dni ista dela, drugade pa
se delo stalno menja.

Sicer pa menim naslednje:

Vse komisije ¢aka zahteyna
in tezka naloga. Kako bomo
zajezili vetanje razlik med fa-
zami in oddelki, saj se je raz-
merje po lanskih popravkih
zelo porusilo? Napak je ved,
med njimi je tudi veliko
neupravicenih. Dati bo treba
tam, kjer je res premalo in ne
tistemu, ki zna bolj vpiti pa za
to ni upravifen. Kako se bomo
lotili nalog? Menim, da se bo
pri_ refevanju nepravilnosti
treba ravnati po pravilniku in
drugih aktih, ki sluZijo v ta
namen. Kriterij naj bo za vse
enak. Razlik med posamezni-
mi oddelki ne smemo delati,
ker so Ze sedaj prevelike. Zato
bo morala poskrbeti predvsem
skupna komisija, ki bo nad-
zirala delo vseh komisii') tozdov.
Kak#no sodelovanje bi si Ze-
lela? Prvo, da bi bili é&lani
komisije &mbolj enotni in
podteni., Tisti delavec, ki se
poklicno ukvarja z nagraje-
vanjem, bo moral zbrati ¢im-
veé podatkov ob pritozbah, da
se na sejnh ne bomo lovili in
iskali podatke. Tudi s strani
sindikata, od ¢lanov delavske-
ga sveta, oddelkovodij in ver-
jetno fe od vedjega kroga ljudi
pri¢akujemo pomod.

Joze PROSEN:

To bo precej tezka naloga. O
tem se s ¢lani komisije Se
nismo veliko pogovarjali, ven-
dar na naslednji seji se bo Ze

potrebno pogovoriti o tem.
Problemi so podobni kot jih je
opisala Ze tovarifica Veharje-
va, ker so delovna opravila
gnbh!no ista kot v Zireh.
Sodelovati bomo morali tudi s
komisijo v TOZD Obutev Ziri,
da ne bi priflo do neskladij.

Vinko KOPAC

Ko bodo urejeni dohodkovni
odnosi med posameznimi tozdi,
se centralna komisija dejansko
v pritozbe za posamezno
delovno opravilo v tozdu, ne bi
smela posebno vtikati, ker le
komisija tozda natanéno po-
zna problem.

Mirko MRAVLJE:

Ko bodo dohodkovni odnosi
res zaziveli, ko bomo ustvarili
dohodek in ko bomo tudi vede-
li kak#en del tega dohodka so
osebni dohodki, mislim, da bo
takrat dilema o tem koliko
komu, odpadla, dokler bomo
imeli denar, ki ga bomo ustva-
rili z na%m delom, je normal-
no, da bomo lahko delili. Ce
{:n bo nekol pritlo do tega, da

o denarja premalo, osebnih
dohodkov res ne bomo mogli
povelevati. In tu je nesmisel v
okviru delovne organizacije
refevati, kako bo nekdo, ki je
dohodek ustvaril, ta denar de-
lii. Ce pogledamo zakon o
zdruzenem delu, vidimo, da
delavci delijo po ustvarjenem.

Seveda je treba marsikaj
uskladiti na ravni delovne
organizacije.
Stane CAR:

Moram takoj povedati, da se
nova komisija v TOZD Pro-
daja Se ni sestala. Najprej bo
seveda treba urediti dohod-
kovne odnose med tozdi. To je
ena bistvenih stvari, ki pri nas
v praksi % ni urejena. Normal-
no ni tudi to, da nek delavec,
ki v nekem tozdu s 5. skupino
ne more zasluZiti ve¢ kot 4,000
dinarjev, da pa lahko v dru-
ﬁem tozdu delavec, ki je pred

ratkim prisel v delovno orga-
nizacijo na racun nekaterih
instrumentov ki mu to do-
deljujejo, dobi mnogo ved.
Verjetno to ni sprejemljivo, ne
glede na to, da smo rekli: ko-
likor bo na% tozd ustvanl,
toliko bo delil.

V zvezi z oblikovanjem
skupnega prihodka pa bi opo-
zoril & na to, da bo potrebno
res izdelovati tisto, kar prinese
najved dohodka. Tako, da bo
tudi tisti delavec v TOZD
Obutey lahko zasluZil kot na
primer delavec, v TOZD Pla-
stika.

Menim pa, da ni stvar ko-
misije, da bi urejevala sistem
delitve v posameznem tozdu,
ampak je to stvar celotnega
kolektiva tozda. Vsi skupaj bi
morali biti na tekodem, kako
se bo stvar razvila, ne da to
prepustimo le komisiji.

To bo najteze dosedi v
TOZD Prodaja, ker smo naj-
bolj razdrobljeni. Opozoril bi
tudi na nekatere nesprejemlji-
ve stvari v nafem tozdu, ko
naprimer poslovodja neke pro-
dajalne zasluzi ve¢ kot direk-
tor celotne delovne organiza-
cije. Preveriti bi bilo potrebno,
zakaj do tega pride. To pa ni
znadilno samo za nad tozd,
ampak tudi za ostale, kar kaZe
na nepravilen sistem. Tisti ki
je dosedaj to delal, ni bil uspo-
sobljen strokovnjak, kakrien
bi moral biti, ampak so to
delali ljudje, ki niso imeli
nobene prakse. Vsi vemo,
kak#na je naloga nafe komisi-
je, ki bo morala analizirati
dosedanje stanje in vsakemu
odrezati pravi kos kruha,

Strokovna sluzba, ki je za to
pristojna, zadolZena in plada-
na, bo morala pripraviti ustrez-
ne podatke in ustrezne primer-
jave, da bo delo komisi) neko-
liko olajfano. Trdim pa, da je
kljub temu % zmeraj velika
odgovornost na tisti komisiji,
ki naj usklajuje med tozdi,
Delavei smo vsi skupaj pod
eno streho v eni delovni orga-
nizaciji in moramo primerjati
tudi, koliko na dveh sorodnih
in podobnih delovnih mestih,
kdo dobi ne glede na to, v ka-
terem tozdu dela. Mislim, da
ne bi smelo biti velikih razlik
za podobno delo.

Nejko PODOBNIK:

Ali je vloga trgovea do dela
Cevljarja res taka kot se odra-
%a v osebnem dohodku?

Stane CAR:
Pravilnik za TOZD Prodaja

s¢ je prikrojeval in delal na
podlagy ostale trgovske mreze
cevljarskih podjetij Sirom Ju-
goslavije. In vedno se je gle-
dalo, kaksne OD imajo v Peku
in Planiki. Alpina je morala
upodtevati tudi to, drugace bi
se pojavil problem delavcev v
naiih prodajalnah, ker bi vsak
raje fel tja, kjer bi ved zasluzil.

PokaZe pa se potem, da
znotraj delovne organizacije
to ni v redu, kar je potrebno
uskladiti,

Marija KASTELEC:

Prvo kar bi rada poudarila
je to, da se mi zde 5-¢lanske
komisije preozke za odlotanje
o tako ob¢utljivi stvari, kot so
ravno osebni dohodki. Saj je
znano, da udelezba ¢lanov na
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sejah skoraj nikoli ni polno-
Stevilna, zato se dogaja, da
potem 3 oz. 4 ¢lani odlodajo za
200 in ved d¢lanski kolektiv.
Naloge in pooblastila komisij,
za delitev sredstev za osebne
dohodke, so urejene s poslov-
nikom za delo teh komisij, ki
je bil sprejet lani, zato jih
tukaj ne bi posebej omenijala.
Mislim pa, da je ena glavnih
nalog ta, da komisije poskuga-
jo s svojimi predlogi izboljgati
sistem nagrajevanja. S tem
mislim, da bi bilo ponovno
treba pretresti zahtevnost del.
Osnove, ki so bile lani postav-
ljene, niso najbolj%e, precej se
je e popravljalo, zaradi ¢esar
prihaja do nesorazmerij.

Nastela bi le nekaj slabosti
sedanjega sistema:

1. Mislim, da se pri ocenje-
vanju zahtevnosti del prekri-
vajo zahteve odgovnost za
delo, odgovornosti za poverje-
ne vrednosti in odgovornost za
vodenje in koordinacijo. Zato
se dogaja, da so samostojna in
odgovorna dela v velikem zao-
stajanju (5 grup) po zahtevno-
sti od del, ki vkljudujejo vo-
denje.

2. Tudi pogoji dela niso
ovrednoteni pravilno, saj ne
upoitevajo rezultatov ekolo-
gkih meritev. Ocenjevani so
bili subjektivno, Za boljle
razumevanje navajm nekaj
primerkov:

— tezavnost del, ki vkljucu-
jejo vpliv &kodljivih plinov, se
po sedanjem sistemu ocenjuje
glede na prisotnost in ne
upoiteva maksimalno dopust-
ne koncentracije, (MDK) po
katerih se presoja gkodljiv
vpliv teh snovi na organizem
delavca, Tako sedaj dobi
enako #tevilo tofk tisti dela-
vec, ki dela v koncentracijah
pod MDK, pri katerih sme
delavec opravljati delo brez
nevarnosti za svoje zdravje in
tisti, ki dela v velikih koncen-
tracijah, ki presegajo MDK, ki
pa 2kodljivo vplivajo na nje-
gov organizem in pocutje.

— tezavnost nesred pri delu
se ocenjuje z moznostjo manj-
Sih oziroma tezjih nesred, ki
zahtevajo krajse ali daljge
zdravljenje. Trdim, da je taka
opredelitev  nepravilna, saj
sploh ni ovrednotena nikjer
moZnost smrtnih nesre¢ (kar
pomeni veliko psihi¢no obre-
menitey za delavea, ki oprav-
lja tako delo), poleg tega pa se
ogaja, da manjie pofkodbe
(ubodi, praske), pogosto zahte-
vajo darixle zdravljenje (razne
infekcije in podobno). Prav
tako ni nikjer ovrednotena
tezavnost dela delavca, ki si
mora sam prizadevati za
lastno varnost obenem mu je
naloZena & odgovornost za
varnost drugih

— pri ropotu je ena izmed
stopen)

t smeja vzdrZljivostia,
ki jo strokovna literatura ne

pozna. Paé¢ pa bi bilo pni oce-
njevanju ropota treba upofte-
vati ogroZenost delavca zaradi
ropota, ki je v odnosu na hi-
giensko mejo hrupa, ki jo
dolo¢ajo sanitarni predpisi in
je pri 90 dB.

Zato, da bi se teZzavnost
delovnih pogojev morala oce-
njevati z upostevanjem rezul-
tatov ekolodkih meritev, je
bila Ze postavljena zahteva na
zboru delavcev in upam, da se
bo v prihodnje to tudi izvedlo.

L e e e o e

poudariti,
tatih dela.

Morda je to prva sirda ocena delovanja sistema,
ki ga Ze nekaj ¢asa uvajamo. Prav gotovo velja
da smo pravzaprav #ele na zadetku
oblikovanja osebnih dohodkov resniéno po rezul-

Ce bi strnili razgovor, nas v prvi vrsti ¢akajo do-
hodkovni odnosi in njihovo uveljavljanje, nato pa
uveljavljanje sistema delitve po delu znotraj temelj-
nih organizacij. Prve korake smo Ze zastavili z obli-
kovanjem komisij, ki pa same prav gotovo ne bodo
mogle napraviti vsega. Nujno bo sodelovanje vseh
delaveey in strokovnih sluzb.

Kaj je stanovanjska zadruga

Stanovanjska zadruga je posebna organizacija traj-
nega znalaja, v kateri zainteresirani obéani lahko zdruzu-
jejo svoje delo in sredstva, z namenom, da s tem ures-
ni¢ujejo svoje potrebe in interese pri graditvi kot tudi

gospodarjenju s stanovanji.

Da lahko uresni¢i te naloge,
se stanovanjska zadruga po-
vezuje z organizacijami zdru-
zenega dela, Krajevnimi skup-
nostmi in Samoupravno sta-
novanjsko skupnostjo, kot no-
silcem in ustvarjalcem obd¢in-
ske stanovanjske politike,

Zakon o stanovanjskih za-
drugah neposredno opredelju-
je druzbena pomod pri stano-
vanjskih zadrugah in njenih
¢lanih na podrodju zemljiske,
komunalne, urbanistine in
dav&ne politike druZbenopoli-
titnih skupnosti. Ta pomo¢ se
nanafa predvsem na oddaja-
nje stavbnega zemljis¢a za
gradnjo stanovanj in druZin-
skih stanovanjskih his brez
natecaja, na pripravo zazidal-
nih nadértoy za organizirano
stanovanjsko graditev, na ce-
nejf¢ komunalno urejanje

stavbnega zemljiia in zlasti

Gradnja kanalizacije v Zire

na davéne olajsave, ki so
ob¢utne pri razliénih stopnjah
prometnega davka, ki znada za
¢lana  stanovanjske zadruge
najve¢ 11 %, za individualne
graditelje, ki niso zdruZeni v
stanovanjskih zadrugah pa
najmanj 28%, v nekaterih
primerih pa celo do 40 %.

Poleg omenjenih nalog in
prednosti opravlja stanovanj-
ska zadruga za svoje ¢lane ce-
lotno finanéno poslovanje in
refuje vrsto tehni¢nih proble-
moy, kar vse zmanjiuje stro-
gke gradnje.

Stanovanjska zadruga je to-
rej primerna oblika organiza-
cije, v kateri lahko delavei
zd,rui.ujejo svojo pobudo, sred-
stva in lastno delo pri refe-
vanju stanovanjskih proble-
mov.

Velika zainteresiranost ob-
¢anov za vkljuditev v indivi-

o 77 8
h se je Ze pritela

dualno druzbeno usmerjeno
gradnjo stanovanj preko sta-
novanjske zadruge je pripe-
ljala ob koncu lanskega leta
do dveh silno pomembnih dej-
stev:

— pospeseno  urbanizacijo
in ureditev za to predvidenih
stavbnih zemljis¢

— ustanovitey stanovanj-
ske zadruge SORA Skofja Lo-
ka, ki deluje v celotnem obéin-
skem prostoru.

Ob koncu morda velja
omeniti & teZnjo kreditne po-
litike tako banke kot tudi sa-
moupravne stanovanjske
skupnosti, ki se vse bolj nagiba
k dokaj ugodnejfim kreditnim
pogojem pri druzbeno usmer-
Jeni zadruZni gradnji.

Verjetno ob vsem naédte-
tim dejstvom ne bo tezko
razmisliti ali naj gradimo
sami in v lastni reziji brez
druzbenih ugodnosti ali z
zdruzenimi moémi v usmer-
jeni gradnji, 8 pomodjo sta-
novanjske zadruge - kot

pisn.chan, Janez Bohinc
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Hitreje in ceneje
do lastnega stanovanja

podroé&ju ravna

tlln za gradnjo in naku
jubljanske banke, da

hitrejse.

Program redevanja stanovanjskih vprasanj v
Alpini za obdobje 756 —84 kaZe, da moramo na tem
dokaj premiéljeno z ozirom na ugo-
tovljene potrebe in razpolozljiva sredstva.

Mnogo na#éih delavcey tarejo stanovanjski proble-
mi bodisi zaradi neustreznega stanovanja, gradnje
lastne hise, nakup stanovanja ali modernizaciji ob-
stojelega, je prav, da opozorimo oziroma se seznani-
mo z nekaterimi pomembnimi znatilnostmi samo-
upravnega sporazuma o nadinu in postopkih za
pridobitev stanovanjske pravice ter dodelitvi poso-

stanovanj ter pravilnika
o odlod¢itev pri redevanju
svojega stanovanjskega problema laZja in resevanje

Kako lahko dobite stano-
vanjsko posojilo, ki ga po-
trebujete za nakup stanova-
nja, za zidavo stanovanjske
hife, obnovo stanovanja ali
hi%e, za nakup zemljif¢a od
poobla&fene organizacije ali
obéine?

Na osnovi 22. in 25. ¢lena
nafega sporazuma v lastni de-
lovni  organizaciji oziroma
TOZD, odvisno od sredstev, ki
50 na voljo ter potreb po teh
sredstvih, vendar ne ved kot
znaga 50 % vrednost dvosobne-
ga stanovanja (leta 1978 torej
225.000).

Poglavje posojila za indivi-
dualno stanovanjsko izgrad-
njo in nakup stanovanj v svo-
jem 22, ¢&lenu med drugim
dolo¢a, da na Zeljo delavca
lahko delovna organizacija
sredstva, dodeljena delaveu za
posojilo, oro¢i pri banki ali
varéuje za doloden ¢as namen-
sko. To pa istotasno pomeni,
da na osnovi in pogojih pra-
vilnika o vardevanju in posoji-
lih za stanovanjsko in komu-
nalno gospodarstvo pri LB
Kreditovalec svoja oz. alpini-
na sredstva najmanj Voji.
Vifina kredita, ki ga kredito-
jemalcu poleg OZD nudi tudi
anka, je odvisna od ¢akalne
dobe oziroma roka vezave in
znaSa pri takojdnjem koridde-
nju 100% pri 3-letni ¢akalni
dobi pa 220%. Rok wvradila
obeh kreditov (delovne organi-
zacije in banke) je odvisen od
dobe vezave teh sredstev in se
lahko giblje med 5 in 25 leti,
Obrestna mera za prvih 10 let
zr;mn 4%, naslednja leta pa
6%.

Z ozirom na druzbeni dogo-
vor, ki zahteva najmanj 20 %
lastno udelezbo glede na pred-
racunsko vrednost je s stalifda
kreditojemalca izredno ugod-
na in smotrno tudi lastno na-
mensko vardevanje pri banki.
Ce nimata denarja niti v banki
niti sami svojega stanovanj-
skega vprasanja ne morete
refiti takoj, temved bo to mo-

gote Sele dez dve ali ved let,
odvisna od moZnosti in vase
odlo¢itve o dobi namenskega
varéevanja (najmanj 2 leti,
najved 5 let). Ko boste privar-
¢evali dovolj denarja, vam
bodo v banki odobrili stano-
vanjsko posojilo po pogojih, ki
jih dolo¢a Pravilnik o varce-
vanju in posojilih za stano-
vanjsko in komunalno gospo-
darstvo.

V kolikor ste kupec druzbe-
nega stanovanja ali pa gradi-
tel] lastne stanovan)ske hise
namenski vardevalec pri ban-
ki, se vam ponuja dodatna
moZnost oziroma vir sredstev
pri samoupravni stanovanjski
skupnosti. Tu se po posebnem
pravilniku na podlagi razpisa
in razpisnih pogojev lahko po-
tegujete za kreditna sredstva,
vendar je predpogoj, da se
lahko nadejate teh kreditnih
sredstev, namensko varceva-
nje.

Ce morete rediti svoje stano-
vanjsko vpradanje takoj in

— -
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Studentje se vedno bolj vkljutujejo v razredevanje vpradanj v kraju.

imate za ta namen v banki Ze
zbran denar, bodisi na hranilni
knjizici ali na deviznem racu-
nu, vendar vseeno premalo za
nakup Zelenega stanovanja ali
za zidavo stanovanjske hige,
lahko ta denar povedate tako,
da ga s posebno pogodbo na-
mensko veZete in dobite sta-
novanjsko posojilo kot dolota
pravilnik o stanovanjskih po-
sojilih obfanom na podlagi
vezave domade ali tuje valute.
Namenska vezava lahko traja
do 15 let in se zanjo odlocate
sami. Pri tej odloditvi boste
upoitevali potrebna sredstva
in vafo kreditno sposobnost.

Orocanje sredstev pri banki
oziroma vezave sredstev orga-
nizacije za posojilo ima poleg
prednosti seveda tudi dolocene
slabosti za organizacijo, ki ta
sredstva veZe. Glede na to se
bo potrebno pri refevanju te
problematike opredeliti kako
dolgorotno refevati ta vpraia-
nja z ozirom na predvidene
potrebe in finanéne moZnosti
toyrstne, je prav, da v premi-
slek navedemo kaj namensko
vezava sredstev v TOZD oz.
DO prinaga.

Kakséne so prednosti ozi-
roma slabosti namenske
vezave?

Kreditojemalec za katerega
Alpina veZe pri banki kreditna
sredstva, ima v mesecu dni na
voljo enkrat ve¢ sredstev, ki
Jih vrada s pripadajo¢imi 4 %
obrestmi v prvih 10 letih,
kasneje pa po 6% obrestni
meri, po letu dni 14 x ve&
dveh letih ¢akalne dobe 18x
ved in treh letih 22 x ved, Kot

znasa odobreni kredit. To je
torej s stalif¢a koristnika iz-
redna ugodnost, ki jo daje
banka, vendar pa banka z
zameno za to uporablja kre-
ditna sredstva organizacije vse
do ¢asa, ko kreditojemalec ne
vrne celotnega posojila (rok
vradila je odvisen od sklenjene
pogodbe, ki pa ne more biti
kraj%i od 5 let in ne dalji od 25
let).

Letna banka nakaZe le 2%
obresti. To dejstvo pa praktic-
no vpliva na kreditni potencial
Alpine v naslednjih letih, ker
ne bo tekodega priliva iz naslo-
va anuitet, kar bo med drugim
imela za posledico, da bomo
lahko kasneje refili manj
stanovanjskih  problemov 2z
ozirom na manjia finanéna
sredstva.

Ob takih ugotovitvah se
ponujata dve refitvi:

— Znesek odobrenega kre-
dita, po pravilniku se zniza za
50% in se H0% koristi pri
banki (s tem trenutno povetu-
jemo Kkreditni potencial in

omogotamo refevanje stano-
vanjskega problema vedini
delavcem istofasno pa tudi

cenejSo gradnjo oz. nakup).

— Znesek kredita, ki ga
organizacija veze za posamez-
nega kreditojemalca, lahko
znada pri vezavi toliko kolikor
kreditojemalec sam privaréuje
pri banki, vendar ne ve¢ kot je
dolo¢eno v 25. ¢lenu pravilnika
(sporazuma).

Tako si omogotamo koriste-
nje tudi drugih virov za stano-
vanjsko kreditiranje.

Janez Bohine

Naj zaklju¢im to razmisljanje z Zeljo, da bomo za
redevanje stanovanjskih problemov morali uporabiti
¢im ved razpolozljivih sredstev v tovarni in izven nje
ter tako na najhitrej#i in s tem najcenejsi nadin resili
¢im ved tovrstnih problemoyv.
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Eden redkih Zirovcev, ki
je hkrati pomagal graditi
nado Alpino, se odselil, /m
z delom pravzaprav sploh
nikoli ni povsem izgubil
stika z domadim krajem.

To je JoZe Albreht iz
Radeve, ki je svojo gradbe-
nisko pot zaclel kot zidar-
ski vajenec pri nekdanjem

Projektu I
N’ajbalj.éi so se tledaj
lahko vklhjudii v nadaljnje
Solanje na Tehniski sred-
nji Soli gradbene stroke v
Ljubljani. Pet, Sest let po-
zneje najdemo JoZeta spet
pri Projektu kot vodjo
gradbidéa. To je trajalo tja
do leta 1958, ko je odsel za
direktorja Obrtnega grad-
benega podjetjia v Gorenjo
vas. Po uvrsti zdruitev je
leta 1966 prevzel delovno
mesto direktorja v seda-
Zje’:rg SGP Tehnik v Skofji
oki.

Podatke o delovni orga-
nizaciji strese kot i1z roka-
va: 3 tozdi, z okrog 700
zaposlenth, na 22. tourst-
nimi delovnimi organiza-
cyami v Sloveniji; morda
edinstven primer, ko sta v
eni delovni organizaciji

—
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zdruZeni gradbeniStvo in
komunala, vedno zahtev-
nejdi  dejavnosti  naSega
¢dasa. Sogovornik govori
mirno, samozavestno, kar
éutim, kako je rastel 2 de-
lovno organizacijo, ki jo
pozna do zadnje pore. .

Premisljam na glas:» Bi
se Se odlotili za sto delo,
&e bi ponovno zalelite V
mislih imam 21 let samo
utrudljivega organizator-
skega dela, kolikor fasa je
Ze direktor.

»Verjetno bi se odlodil
za isto, ceprav je delo res-
da napornos pove brez
oklevanja.

Toda spet smo pri grad-
nji, tokrat 3e blize Zirem,

»Veseli me, da se Ziri
odpirajo in da lahko sode-
lujemo pri gradnji kanali-
zacije, ki pomemi za kra-
jevno skupnost veliko pri-
dobitev, odpraviti bo treba
Se ozkost, ki se vlasih Se
pojavlja v Zireh.«

Za  oseminitiridesetlet-
nega JoZeta pa tudi sicer
ni pocitka. Je poveljnik
ob&inskega Staba civilne
zadéite, je delegat v skup-
Séini gorenjskih obdin in Se
in de. .

Komajda je kdaj kaj
¢asa za ribistvo, menda
zadnje éfase v Zireh ribe
nekam slabse prijemajo.

Cudim se, koliko JoZe ve
o razmerah v Zireh, upam,
da mu bo to pomagalo raz-
resevati vrsto sobjektivnih
in subjektivnih teZave v s0-
delovanju.

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Grodelj

0d tu in tam ®

0d tu

Mala sploSna
enciklopedija v 3 knjigah

_ Mala splodna enciklopedija v 3 knjigah, je posebej
prirejena za slovenske razmere po Mali enciklopediji
beograjske Prosvete. Avtorji so pri izbiri gesel upo&tevali
splodno enciklopedijsko znanje z vseh podrodij, obdelali so
splo#ni jugoslovanski prostor in ¢as, poudarek pa je tudi
na Sloveniji in Slovencih.

Mala splodna enciklopedija vsebuje nad 32,000 gesel
(brez podgesel), 3184 &rno-belih fotografij, risb in por-
tretov, 163 barvnih fotografij, umetniskih in drugih stro-
kovnih prilog, 51 zemljevidov in 194 tabel, shem in raz-
predelnic — vsega skupaj 2200 strani velikega formata
(19 X 27) em v treh knjigah.

Komplet vseh treh knjig pl. 1600 din

Posamezne knjige:

Mala splo#na enciklopedija 1.

Mala splo&na enciklopedija I1. 812 str., 550 din

Mala splo&na enciklopedija I11. 766 str., 600 din
Knjige lahko kupite v vseh knjigarnah, na obroke pa

Jjih lahko narofite pri DrZzavni zaloZbi Slovenije, Mestni
trg 26, Ljubljana.

608 str., 450 din

F. Milcinski:
Zbrani spisi v 4 knjigah

(Doslej najpopolnejsa predstavitev opusa
Frana Mil¢inskega)

V osebnosti Frana Miléinskega (1867 — 1932), sodob-
niku slovenske moderne, sta se dobrodusnost in lubez-
nivost prepletali s futom za socialna vprasanja, veseljem
do pripovedovanja z nagnjenjem do poulevanja, prosvet-
ljevanja in igrive 3aljivosti. Zacel je pisati kot Student, a
njegovo pravo pisateljevanje se zacne Sele po letu 1900, ko
Je postal najvidnejdi slovenski humorist, pa tudi mladinski
pisatelj in dramatik.

Prva knjiga ZBRANIH SPISOV FRANA MILCIN-
SKEGA prinasa na zaletku pisateljevo avtobiografijo z
naslovom Zivijenjepis mojega peresa.

Druga knjiga prinasa izborz[eljtonov med leti 1922 in
1932, ko je f:gum Fridolina Zolne v avtorjevi zavesti
docela dozorela.

Tretja knjiga Zbranih spisov obsega tri dela, ki so
tesno povezana s pisateljevim poklicem varstvenega in
mladinskega sodnika, povesti Zlodinci, Gospodi¢na Mici
in Pti¢ki brez gnezda.

Cetrta knjiga izide prihodnje leto in bo zakljudila
zbirko njegovih Zbranih spisov.

Zbrane spise Frana Miléinskega je uredila, napisala
spremne besede in opombe Breda Slodnjak, opremila pa
Nadja Furlan.

Komplet 4 knjig pl.: 960,— din (prednaro&nidka
cena)

Hvala dedek mraz

Dobri dedek z belo brado, A t, dedek, nas poznas,

lepo res imas navado, da smo Se brezskrbni, mladi,

vsako leto nas povabis, da skrbi bi tvoje e poznali.

8 svojim spremstvom nas elja nada je iskrena, ostani

zabavas, zdrav,

. . da nas drugo leto zopet bo§

Ze vabila smo veseli, obdaroval

in spet k tebi pohitels, j

darila vsa bi razgrabili,

skrbi pa tvoje pozabili, Francka TRCEK
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To je nas kraj

Celodnevna sola bo odprla
nove moznosti mladim

O celodnevni soli Zelimo pisati, da bi opozoril, da
se v nadii KS predvideva uvedba te reformirane obli-
ke osnovne #ole po letu 1981, ko naj bi s sredstvi
skupnega obéinskega samoprispevka postopoma
uvajali to novo obliko nase krajevne skupnosti.

Zato je nada skupna dolinost, da se 2e sedaj
pri¢nemo seznanjati z organizacijo celodnevne sole,
njeno vsebino, oblikami dela itd. To je predvsem
naloga pedagoskih delavcey na Solah, prav pa je, da
80 o tej obliki pravilno informirani tudi ostali kraja-
ni, zlasti pa starsi Soloobveznih otrok.

To je nas kraj

To je nas kraj

Kaksni so razlogi za
reformo sedanje osnovne
sole?

Upadanje vzgojne in var-
stvene moc¢i danadnje dru-
zine je prav gotovo eden po-
glavitnih razlogov, da so na$i
pedagodki strokovnjaki priceli
razmisljati o uvedbi celo-
dnevne osnovne Sole, Prej
velika patriarhalna druZina, ki
je predstavljala hkrati pro-
izvodno in potroinifko druz-
beno enoto in je bila kot
tak&na izredno moéna obliko-
valka mladega rodu, se z raz-
vojem industrije postopoma
spreminja v majhno druZino in
izgublja nekatere, za razvoj in

vzgojo  otroka  pomembne
funkeije. Star§i so zaposleni, v
dedalje vedjem Stevilu tudi
enske — matere. So torej

T

Tako je drugje. Kdaj bo

ta-ko v Zireh

Cedalje bolj odsotni in zaradi
tega so zmanjSane varstvene
in vzgojne moZnosti druZine.

Pojav je za na%o sociali-
stitno druzbo prav znadilen.
Cedalje ve¢ je druzin, ki se
zatekajo po pomo¢ k druz-
benim  ustanovam. Pritisk
starfev na vzgojno-varstvene
ustanove (v vecjih centrih) se
veda, po folah se v vse vedjem
Stevilu uvajajo oddelki podalj-
fanega bivanja,

Povetevanje prostega
¢asa delovnega c¢loveka je
na prvi pogled trditev, ki je
nasprotna trditvi o upadanju
vzgojnih funkeij druzine. Ce se
namred delovnemu ¢&loveku

poveduje njegoy prosti  cas,
potem je pricakovati, da bo
imela druZina ved ¢asa za nego
in vzgojo otroka.

b

V dobi elektronike in kiber-
netike ¢lovek ustvarjalno so-
deluje v proizvodnem procesu.
Da bi lahko sodobni élovek
sledil naglemu razvoju, se
mora stalno i1zobrazevati in
dopolnjevati  svoje znanje.
Trajno izobraZzevanje bo so-
dobnega ¢loveka Se bolj za-
poslilo v njegovem prostem
casu,

Ustvarjanje enakih moz-
nosti za ¢imbolj vsestran-
ski osebnostni razvoj vsa-
kega otroka v skladu z njego-
vimi sposobnostmi in interesi,
ne glede na njegov socialni
izvor in poloZaj, predstavlja
izredno pomemben delez vpili-
vov okolja na otrokov dusevni
razvoj. Naga Sola si prizadeva
odpraviti ali vsaj omiliti pri-
mang(kliaj v dufevnem razvoju
otrok, ki Zivijo v manj ugod-
nem okolju za telesni in du-
gevni razvoj. To nalogo lahko
opravi uspesno samo #ola, ki
razSirja svoj program in orga-
nizira celodnevno pedagosko
vodenje otrok. Le tako orga-
nizirana osnovna Sola lahko
uresni¢uje cilje socialisti¢ne
samoupravne druzbe in omo-
goti vsakemu otroku ¢&imbolj
enake moZnosti za celovit,
vsestranski razvo) v skladu z
njegovimi interesi, sposobnost-
mi in zmogljivostmi.

Prve celodnevne osnovne
sole smo v SR Sloveniji
uvedli leta 1974: Stiriletne
izkuinje so pokazale Ze mar-
sikaj. Pokazalo se je, da smo jo
v prvih zacetkih uresnicevali
bolj kot cilj druzbene akcije,
bolj kot izpolnitev doloc¢ene
druzbene obveznosti, manj pa
smo jo znali izkoristiti kot
sredstvo za razvijanje celovi-
tejsih in izvirnejlith  oblik
udéenja.

Zamisel o celodnevni os-
novni %oli (COS) ni nova.
Tako v evropskih kakor tudi v

drugih deZelah razvijajo raz-
litne oblike COS Ze vel let in
desetletij. Slovenski koncept
COS temelji na izkusnjah
beograjskih in tujih COS na
podlagi potreb na%e samoup-
ravne socialisti¢ne druzbe.

Danes se je ponekod uve-
ljavilo napa¢no pojmovanje
koncepta COS. Nekateri meni-
jo, da celodnevna osnovna fola
ni ni¢ drugega kot Kklasi¢na
poldnevna %ola z varstvom in
nekaterimi prostocasnimi de-
javnostmi. ’I‘nku pojmovanje
pa je v svojem bistvu napaéno,
saj je celodnevna osnovna fola
popolna sprememba v orga-
nizaciji celotnega Zivljenja in
dela osnoyne Sole, ki pa je
strokovno mnogo zahtevnejia.

Pri prehodu na COS se je
jasno pokazalo, da je prevec
prisotno  pojmovanje, da je
Sola tista, ki naj le udi in daje
znanje, vzgojna plat pa je
precej zanemarjena. V celo-
dnevni osnovni foli pa to
seveda ni mogoce, ker se tako
vprafanje izobraZevanja, Ka-
kor yprafanje vzgoje postavlja
v enakovreden polozZaj.
Uéitelj ima na primer veliko
moZnosti opazovati ufence v
razlitnih razmerah, ne le pri
pouku. Znano je, da se otrok
sprosti pri igri. Uéiteljevo opa-
zovanje je bogatejfe, o uéencu
veliko ve¢ izve in torej tudi
vzgojno dosti laze vpliva na
posameznika. Zelo pomembni
80 demokrati®ni odnosi v
kolektivu, oziroma odnosi med
utenci in uditeljem (v COS
utitelj obvezno {'é skupaj z
udency, kar naj bi predstav-
ljalo vzgojni vzor, kako naj se
pri jedi obnagamo).

klasi¢ni poldnevni foli je

uditelj lahko delal v razredu,
ne da bi se z udenci zblizal in
poskufal globlje wvplivati na
rast kolektiva in na medse-
bojne odnose med uéenci. Iz-
polnjeval je svoj uéni pro-
ram, red in disciplino pa si je
ahko zagotovil z metodami
prisile in formalno avtoriteto.

V celodnevni osnovni Soli pa
modeli iz poldnevne Zole niso
ve¢ mogodi. Udencev ni mo-
gote za daljsi ¢as obvladovati
z disciplinskimi  ukrepi. Tu
mora uditel] predvsem ustva-
riti kolektiv, kar izredno ugod-
no in moé¢no vpliva na obliko-
vanje mlade osebnosti.

Kako je s kadri za po-
trebe CO

Zdi se, da smo to vprafanje
najbolj zanemarili saj so v
prvih celodnevnih %olah delali
fe ljudje, ki niso bili zadosti
podkovani v novostih, ki jih
prinada celodnevna osnovna
Sola. Pedagofka akademija kot
najbolj poklicana, da refuje to
vprafanje, prifenja menjati
svoje programe, vendar prepo-
dasi. Zaenkrat se vsak &tudent
PA usposobi za mentorja de-
javnosti prostega ¢asa.

Vsekakor bi morala PA Se
marsikaj storiti, da bo zado-
é(giln kadrovske  potrebe
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Organizacija dela v celo-
dnevnih osnovnih solah

Prva in bistvena sestavina
je prav tako pouk. U¢nih ur pa
Je nekoliko manj kakor v kla-
siéni poldnevni Soli, njih raz-

poreditev pa je popolnoma
drugadna.
Prostovoljne in rekrea-

tivne dejavnosti:

Te dejavnosti je v veliki
meri razvila Ze k']asi(‘nﬂ pol-
dnevna Sola, kar je dokaz
druzbenih potreb po novih ob-
likah. Zato prostovoline de-
javnosti  prenafamo 1z  pol-
dnevne fole v celodneyno folo
take, kot so, le da se v pol-
dnevni foli vse preved ukvar-
jamo £ kvalitéto kot pa z mno-
itnostjo. Tako se posamezni
mentorji »trgajo« za pesdico
bistrih in nadpovpreénih ot-
rok, ki sodelujejo skoraj pov-
sod. Celodneyna fola pa mora
zaposliti vse ufence na tak ali
drugaden nadin. Vsak udenec
mora najti svojo interesno de-
javnost.

Tudi PA se je odlodila, da bo
usposabljala mentorje za raz-
litne prostovoline dejavnosti,
vendar se zdi, da je izbor ne-
koliko enostranski, saj sta iz-
puifena terapevtski in men-
talno-higienski vidik. Dejstvo
{e. da imamo vse ved udencev,

i S0 na primer opro&feni
redne telesne vzgoje. Za take
Jje potrebno posebej poskrbeti
— seveda s posebej usposob-
ljenimi mentorji. Vse ved je
ucencey s posebnimi uénimi
tezavami, nevrotiénih otrok,
otrok 2z vedenjskimi in oseb-
nostnimi motnjami, Posebej
us,msubljeni mentorji bi mo-
rali poskrbeti za prosti ¢as in
interese tudi teh ucencev.
Vsekakor to ostaja ena pri-
hodnjih nalog COS.

Seveda je tudi zelo zaZeleno,
da bi v COS sodelovalo ¢imved
zunanjih mentorjev za razna
interesna podrodja.

Organizacijske oblike,
dela uéencev v celodnevni
osnovni doli:

Tu se predvsem uveljavljajo
nove oblike, stare podasi za-
mirajo. Tako na primer ne-

danja predavanja za star-
f¢ nadomestijo razprave, kjer
starfi enakopravno sodelujejo
V pogovoru z uditelji, oziroma
predavatelji.

COS si ni mogode zamifljati
rez samoupravijanja uéencev
v Solskih organizacijah. To je
za uditelja seveda teZje, saj
mora kot mentor predvsem
usmerjati ravilnost uden-
tevih postopkov. Biti mora to-
rej sreZisere teh dejavnosti in
ne zgolj posredovalec, kot se
to dogaja véasih danes. Solske

organizacije v celoti prevze-
majo in vodijo ufenci. Iz-
kusnje so pokazale, da je to
»zgradilos marsikaksnega do-
brega samoupravljalca kasne-
je v delovnih organizacijah in
v druzbeno-polititnem  delu.
Ko se pogovarjamo z uenci,
ki 80 v svojih folskih letih vo-
dili posamezne Z#olske organi-
zacije, se sami radi pohvalijo,
da imajo od tega izredne ko-
risti.

Samostojno uéenje:

To je glavna novost celo-
dnevne osnovne #ole, ki po-
stavlja uéitelja v povsem
nov polozaj — tezji in od-
govornejsi. Uéitelj prev-
zema pomemben del odgo-
vornosti za utentevo
znanje. V klasi¢ni osnovni %oli
to nalogo prevzemajo stardi in
indtruktorji, medtem ko je udi-
telj znanje predvsem prever-
jal. V COé pa mora biti uditelj
z otrokovim znanjem tesno
povezan, Spremlja celoten
proces ufenja — od dojemanja
do pomnenja in od utrjevanja
do podajanja naudenega. Tako
se odpira nov problem: ne-
posredna manjfa odgovornost
starfev za otrokov uéni uspeh,
Starfi niso ve® tako tesno
povezani z otrokovimi stiska-
mi in teZavami v osnovni 3ol
in ne ved tako udeleZeni pri
otrokovem ufenju. S tem pa se
lahko  povefujejo  njihova

ricakovanja v zvezi z otro-
om, ki so lahko tudi povsem
nestvarna.

To je nas kraj

To je nas kraj

Morda bodo nasi otroci tudi nekod v takih kabineti

Tudi to je pomembna no-
vost COS. Zato ni potrebno,
da otrok nosi folske skrbi do-
mov. Tudi potrebi¢ine puica v
celoti v %oli v posebej za-
klenjeni omarici.

Pogosto se slidijo oditki, da
bo otrok v celodnevni osnovni
£oli bistveno bolj obremenjen.

ele po 16. uri bi moral doma
izdelovati naloge, se uéiti in
podobno, Ugenci 8 kmedkega
podro¢ja pa naj bi bili moéno
Kogre.&ani pri kmeckem delu,

ar je tudi pogosti oditek COS.

Menimo pa, da bo ravno ob-
ratno, Po 16. uri naj bi imel
otrok ve¢ ¢asa za razvedrilo in
konéno tudi ved ¢asa za pomod
starsem pri delu, seveda, ¢e bo
v Soli aktiven in ¢e bo uditelj
pri samostojnem udenju opra-
vil svojo nalogo po pricako-
vanjih.

Kako priblizno bi delali v
celodnevni osnovni soli:
do 7,30
Organizirano varstvo vozacev
7.30 — B.15
uéna ura — pouk
8.20 — 9.05
uéna ura — pouk
9.05 — 9.20
malica
9.20 — 10,05
udna ura — pouk
10.10 — 10.30
rekreacija
1030 - 11.15
u¢na ura — pouk

11.20 — 1205

samostojno udenje, kombini-

rano z dopolnilnim p.

12.05 — 12.35

kosilo

12.35 — 13.35 e 3 d
rosti ¢as (poljubna izbira de-

Yavnosti. dog. p)

13.35 — 14.20
uéna ura — pouk
14.20 — 15.10

samostojno ucenje, kombini-
rano z dopolnilnim p.

15.15 — 16.00

interesne dejavnosti

od 16.00

Organizirano varstvo vozadev

Rekreacija (8portno-rek-
reativne dejavnosti);
: — Sprehodi po sveZem zra-
u,

—~ igre na prostem ali v te-
lovadniei,

— sankanje, smudanje, tek
na smudeh, plavanje, kotal-
kanje, drsanje

Prosti ¢as:

— zaposlitve in poéivanje
(predvsem mlajsi)

— interesne dejavnosti: —
likovne, glasbene, literarno-
dramske, telesno-vzgojne, teh-
ni¢ne, druzbenopolitiéne, na-
ravoslovno-matematiéne,

odatni pouk: organizira se
lahko za vsa predmetna po-
drodja.

Slobodan POLJANSEK
Drugi¢ nadaljevanje . . .

Dopisujte
v glasilo

=

i

h nabirali znanje
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Vodovod in kanalizacija
v Zireh hitreje in bolje

To je nas kraj

To je nas kraj

S. 1. 1, 1979 kanalizacijo in javni vodovod v Zireh
prevzema v upravljanje in vzdrZevanje SGP Tehnik,
TOZD Komunalne dejavnosti Skofja Loka.

Ze je pripravljen predlog za gradnjo nekaterih
primarnih kanalov, &istilne naprave in izboljdanje
oskrbe Zirov z vodo v srednjeroénem planu,

.Prenos upravljanja

in vzdrZevanja

na SGP Tehnik,

TOZD Komunalne
dejavnosti Skofja Loka:

Cas gradnje:

V programu je upoStevana
izgradnja prve etape Cistilne
naprave ob Sori Etiketo,
in sicer za 5000 E ter glavne
kanale med %olo in potokom
Rakulk. f

Po izdelanem o&x'ral.lvner_n
planu je v zaporedju predvi-
dena gradnja glavnih kanalov:
C 1 in C 2 na Polju, S kanal ob

otoku Raceva do ceste Skofja

oka—Ziri—Idrija, kanal B od
dograjenega kanala mimo pro-
dajalne Aﬁpina proti blokovni
zazidavi, kanal A od Cistilne
naprave mimo Kladivarja in
Etikete do nove stanovanjske
soseske S 2 ter kanale sistema
Al in Ap za potrebe navedene
soseske,

Vzporedno s tem bo tekla
gradnja ¢istilne naprave.

Predviden tok dograditve in
konec poskusnega obratovanja
CN je polletje 1980,

Gradnja uli®nih kanalov in
hifnih priklju¢kov ni zajeta v
tem programu, Te objekte
bodo gradili obéani in Krajev-
na skupnost oziroma organiza-
cije zdruZenega dela.

Za izgradn{')o vodovodnega
omreZja in objektov ter na-
prav bo treba izdelati investi-
cijski pr:(fram in posebej zago-
toviti sredstva za gradnjo,

Zagotovitey
finanénih sredstev
za gradnjo kanalov
in ¢istilne naprave:

V letih 1978 in 1979 KS Ziri
zagotovi 5,360.000 din sred-
stev. Ostala potrebna sredstva
za lastno udelezbo k investiciji
in odpladilo anuitet za najete
kredite, se zagotovi:

—~ iz pristojbin k primarni
(glavni) kanalizaciji za pri-
kljutitev na javno kanaliza-
cijo,

— iz kanali¢ine in prispev-
ka porabnikov vode in dodat-
nega prispevka, ki ga plac¢ujejo
ostali porabniki.

Visina pristojbin

k primarni glavni
kanalizaciji: leto 1979
Objekt pristojbina
Enodruzinska hisa

ali vikend 8.100 din
Enota dvojcka 6.400 din
Enota vrstne hife 4.800 din
Dodatna enota

bloka 4.400 din

Industrija plada glede na
letno koli¢ino porabljene vode.,

Obéani, ki niso zavezanci
pladila kanali¢ine od 1, ja-
nuarja 1979 dalje, 80 v ¢asu
prikljucitve dolZni pladati 40 %
viﬁi'e pristojbine.

brane pristojbine se porabi

za delez lastne udelezbe k
investiciji in za opdladilo
anuitet,

Visina kanals¢ine

s prispevkom za obéane

na 1 kub. meter

porabljene vode:

leto 1979 1980 1981
din/kub.m 440 500 540

Enaki zneski v posameznih
letih veljajo tudi za ob&ane, ki
80 z vodo oskrbovani iz lofke-
ga vodovoda.

Kdaj in kako graditi
stranske kanale:

H gradnji uli¢nih kanalov
kaZe pristopiti takoj, ko so do-
grajeni glavni kanali, tako da

o v ¢asu dograditve distilne
naprave na kanalizacijo pri-
klju¢enih ¢&im ved odpadnih
voda.

Ko bo pri¢ela obratovati ¢i-
stilna naprava, bo obvezno iz-
kljuditi preto&ne greznice.

Kdo bo plageval

kanal#éino oz. prispevek:
Zayarovanci §o porabniki

vode iz javnega vodovoda na

obmodju Zirov, Stare vasi, Do-

brateve in Nove vasi, ki gravi-
tirajo na distilno napravo ter
vsi ostali porabniki vode, ki so
prikljudeni na javno kanaliza-
cijo.

Kak#na je visina pristojbin
in vodarina za leto 1979:

Za stanovanjske hiSe pa je
pristojbina k primarnemu vo-
dovodu 2700 din na stanovanj-
ski objekt ter dodatno 1370 di-
narjev za vsako nadaljnje sta-
novanje v bloku ali dvojéku
oz. za vsak od&tevalni vodo-
mer.

Za Ziri je vodarina 2,50 din,
dodatno %e 046 din prispevek
za obmo¢no vodno skupnost
t. j. skupaj 2,86 din za 1 kubié-
ni meter porabljene vode za
obéane oz. 2,95 din za 1 kubi¢-
ni meter za ostale porabnike
vode, s tem da prispevek za
Obmo¢no vodno skupnost pla-
dujejo posebej.

béani, ki v svojih stanova-
njih nimajo vgrajenih vodo-
merov, se zaradunava meseéno
pavsalno na osebo:

kub. m

- samo en iztok 2
— iztok ter WC
na izpiranje 3
— iztok, WC
na izpiranje
in kopalnico
—~ na vsakega
pra&i¢a in
drobnico po
- na glavo
velike Zivine 2
— na avto 2

Pri individualnih stanovanj-
skih objektih se vodarina in
kanali¢ina poravna inkasantu
takoj po odditavanju vodome-
ra oz. izratuna paviala, ki je
praviloma Stirikrat letno.

Za orientacijo naj navede-
mo, da porabniici vode, oskrbo-
vani iz lofkega vodovoda, po-
leg gornje vodarine placujejo
Se 1,05 din za 1 Kubi¢ni meter
porabljene vode kot prispevek
za investicije v lofki vodovod,
za leto 1980 se ta prispevek
dvigne na 1,70 din za 1 kubiéni
meter in leta 1981 na 2,35 din
za 1 kubiéni meter porabljene
vode.

o

0,6

Kako bo v ¢asu gradnje
kanalizacije:

Trasa kanalizacije poteka
preko  mnogih  asfaltiranih
cest, uvozov, ograj, Skarp,
vrtov, njiv in drugih povriin.
Poleg tega je dograjenu vrsta
drugih podzemnih komunal-
nih napray (vodovod, elektri-
ka, telefon itd.). Teren je delno
mod¢virnat oz. moker, dela se
bodo opravljala preteZno stroj-
no, prostorsko pa je omejena
gradnja z objekti. Delo bo tez-
ko, odi lastnikov zemljis¢ bodo
uprte v delavce-izvajalce.

Razumemo, da ¢lovek na
osebno lastnino pazi in vidi
napake drugih, toda razumeti
je treba, da te objekte gradimo
za Ziri in bo veasih potrebno

tudi malo potrpeti. Vedeti je
treba, da bo z gradnjo uli®nih
kanalov in hifnih priklju¢kov,
prekopano zemljif¢e vseh, Se-
daj to zgradimo, ez leto ali
dve pa bodo teZave pozabljene.

V okviru moZnosti bo treba
po koncanih delih poskusati
zemljifte spraviti v prvotno
stanje, z lastniki pa se spora-
zumno dogovoriti o povzroteni
fkodi.

Kaj pridobimo

ali zgubimo s prenosom
vodovoda in kanalizacije
na novega upravljalea:

Vemo, da so Ziri pozidane
z individualnimi hisami na
mokrem oz. zamoévirjenem
terenu. Dokler ni bilo jav-
nih vodovodov, preurejenih
stanovanj s sanitarijami,

roblem ni bil tako oéiten.

anes pnd'e odvajanje in &i-
#¢enje voda v Zireh najbolj
problemati¢no od vseh kra-
jev v obéini in med bolj
problematiénimi v Slove-
niji, saj je ob&asno ogroze-
no celo zdravje obtanoy.

e ne bi prislo do investi-
cijskih vlaganj, s prenosom
ne bi nié¢ pridjobil?. Ker pa
je za investicijska vlaganja
pridobljenih 30,570.000 din
kreditov na dolgo odplaéil-
no dobo in z nizko obrestno
mero, dograjene komunal-
ne naprave pa bodo ostale
v Zireh, ne glede na sedez
upravljalca in ¢e Se upoéte-
vamo, da v KS vseh doku-
mentoy sami ne bi uspeli
pripraviti, lahko sklepamo
na pravilnost odlogitye
0 prenosu.

Ivan KEPIC

Tezave bodo,
toda sodelujmo

V zvezi zlradnjo ka-
nalizacije v Zireh smo se
Eogovnrjali s predsedni-
om skupséine KS To-
netom OBLAKOM.

»Gradnja, ki je pred
nami, je zelo zahtevna
tudi za vse nas. Kraj bo
nekaj ¢asa razkopan, e
pred tem nas takajo do-
govori, kako naj kanali
ted¢ejo. Vedeti moramo,
da je v nadem skupnem
interesu, da dosledno
upostevamo naért grad-
nje, ¢eprav za ceno raz-
kopanega vrta in uniée-
nja dolga leta negova-
nesn cvetja ali sadja.
Toda brez tega je grad-
nja nemogoda, zato sve-
tujem vsem obéanom,
da Fodpremo akcijo, da
bo lahko delo nemoteno
steklo in bo tudi prej
opravljeno.
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Tojenaskraj e TojenaSkraj e Toje nas kraj

Ogledate si lahko skico bodotega pokopaliséa v Zireh,
z mrlidko veZico, parkirnimi prostori, urejeno okolico in
vhodi na pokopaliste. Sredstva za to zbiramo vsi, raédunamo
pa tudi, da bomo z gradnjo letos zanesljivo priceli, v prvi
fazi seveda cesto in vhod na pokopaliste. Zazidalni naért je
Ze bil v javni razpravi in posebnih pripomb ni bilo.
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To je nas kraj e

To je nas kraj e To je nas kraj

Se vet takih prireditev

V nedeljo, 21. januarja, j¢ Veterani
smucdarski klub Alpina orga-

criral £ ;1. Lojze Podobnik
m:mal 5. smuk za pokal Bedri 2 Metod Erznoznik

S skupne seje informativne
skupine in uredniskega od-
bora radia Ziri

B e e e T e e e e e e

TISINA
(Srecku Kosovelu)

Tidina.

Moj pryjatelj umira,
‘Brez besed sem,

Nekayj bi rad povedal;
izdauvil iz sebe,

Rad bi se mu nasmehnil,
rad bi ga poljubil,

rad bi Sel z njim,

rad bi, rad bi . . .

Prijatel) ostani!
On se smehlja

in me tola2i,

Srd me obdaja

in jezen postajam.

Gospod ne klici ga k sebi!
Mene pokliti, mene;
nerodneia, rogovilela,
prismuknjenca.

Tidina.

Vse je mirno.
Le ptica na veji
govori in feblja,
V moji dusi

pa prijatelj leZi;
mrtevin nem
inlepinlep...

Priyatelj ne umri!
Snei.

Vzela bova smuéi.

Na hribu so %e vsi.
Cakajo, da prides se ti,

Tisina, tisina, tidina!
V moji dudi prijatel) spi.

Rezultati so bili takile:

Mlajse ponirke
1. Adriana Burjak
2. Lili Poljanse

Mlajsi pionirji

1. Marko Kopa¢
2. Bojan Podobnik
Starejse pionirke
1. Mojea Podobnik
2. Beti Podobnik
Starejii pionirji
1. Robert KriZnar
2. Toni Tavéar

Clanice:
1. Anuska Kavdi¢
2. Smiljana Oblak

Mladinci
1. Marko Podobnik
2. Gorazd Justin

Clani do 35 let

1. Franci Pecelin
¢as 29.48

2. Dusan Seljak

Clani do 45 let
1. Rado Podobnik
2. Ernest Kokelj

Hitropotezno prvenstvo
Lojzetu Kalanu

V  polastitev obéin- tret{e mesto pa sta raz-

skega praznika je bilo v delila Jemec iz Skofje

nedeljo, 21.januarja, tudi Loke in Eniko iz Zirov.

obé¢insko hitropotezno Ostali 2irovei so se

Sshovako prvenstvo, uvrstili slabse. Ocitno
Prvo mesto in pokal {e bo #e treba vadbe.

osvojil Lojze Kalan iz
kofje Loke, drugo in Nejko Podobnik

Franc Kopa¢

25 let Lodkih razgledov

»Lodki razgledi so se leta 1954 pojavili kot neposredni
rezultat ngibanega druzbenega dogajanja v $kofjeloski
obdini, posebej vse bolj Zivahne in poglobljene dejavnosti
na podrodju kulturnoprosvetnega in muzejskega drustve-
nega delovanja« je zadel z orisom razvoja te svetovno-
znane publikacije dr. Branko Beréié, sedanji glavni in
odgovorni urednik.

Logki razgledi izhajajo enkrat letno kot domoznanski
zbornik in so namenjeni pospeSevanju domoznanskega
poznavanja in poglobljenjemu seznanjanju &lanov mu-
zejskega drustva in drugih z dogajanjem na loSkem
ozemlu, s tem da prinadajo znanstvene, poljudne in le-
poslovne prispevke,

Klhub temu, da gre za publikacijo oZjega podrodia,
najdemo citate Loskih razgledov v 280 twih publikacyjah.

K temu uspehu so nedvomno najved prispevali dr.
Pavle Blaznik, prof. Planina in mnogt drugi, ki so visoko
strokovno delo opravljali pol zaston.

Ob jubileju je pricakovati $e ved pristnega in stalnega
kontakta z delovnimi organizaciyjami in njthovimi arhivi,
prav gotovo pa bi radi kaj prebrali tudi o razvoju kra-
Jevnth skupnosti in njithove samouprave.

Morda bi pobuda za osnovanje posebnih pododborov
v vedjih krajih v obéini, ki bi bili v pomoé uredniskemu od-

boru, ne bila odved,
Nejko PODOBNIK

3. Milan Podobnik

Konkurenca je bila zelo
moéna, proga pa dobro pri-
pravljena. Ob tekmovalnih re-
zultatih, ki jih je duhovito
spremljal Tone Eniko, lahko
zatrdimo, da je bilo uresniceno
ob podpori navdufencev in
smedcanove Bedriha — in da
je bila to res prava slovenska
prireditev,

Za mrlisko
VEZico
so darovali

Sindikalna
organizacija
Mizarskega
podjetja

Sodelavei
Franca Oblaka
ob smrti
njegovega oleta,
namesto venca

500 din

500 din

Ivana Primozié¢,
Nova vas 45

Popravek

Za mrlisko vezico so
darovali.

2000 din

Tiskarski Skrat nam
jo je v presnji Stevilki
spet zagodel.

Meho I1kié¢, Joze Eni-
ko in Zdravko Vehar
Ro 100 din ob smrti

atarine Groselj;

.

(TR
»DELO - ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb. Ure-
ja ga uredniski odbor:
Stane Car, Anton Eniko,
Srecko Erznoznik, To-
maz Justin, Marija Ka-
stelec, Toncéka Oblak,
Marta Pivk, Anuska
Kavéi¢ — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik -
odgovorni urednik. Iz-
haja mese¢no, naklada
1800 izvodov. Fotografi-
{;: Brigil:a Groielj.l"l‘iak:
orenjski tisk, ranj
g jski tisk )J




