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tistim,
ki ga
opravljajo

Delo z veliko zacetnico ponavadi piSemo ob
prvomajskih prireditvah. Osrednje mesto v nagovorih
in pogovorih pa dobi tudi ob srecanjih jubilantov dela
(podrobneje na str. 9).

Delo lahko obravnavamo iz razlicnih zomih kotov. Je
tista zavestna dejavnost, ki ¢loveka razlikuje od Zivali; z
njim si je podredil naravo, a jo tudi unicuje. Je to
ustvarjalni uzitek, danes celo privilegij ali le nuja? Nek

teoretik je celo zagovarjal pravico do lenobe. Kako in

Predsednik uprave Slovenskih zelezarn
dr. Matic Tasi¢ izreka cestitke
Stanku Rozmanu.

Kdor je delu zvest Stiri desetletja, zasluZi Se posebno priznanje.

koliko bomo v prihodnje delali, nas skrbi ob skoraj$nji
reformi pokojninskega sistema. Najnoveje raziskave
kazejo, da delamo ve¢ in dlje kot nekdaj in da bi delali
Se ved, ¢e bi bili bolje placani.

Delo je vse bolj sredid¢e Zivljenja tistih, ki ga
imajo. Ob njem se tkejo tudi tovariske in prijateljske
vezi, ki se na druZenjih - kot je tudi sre¢anje delovnih

jubilantov - §e utrdijo. S sodelavci je lepo preziveti

druzabni vecer

Glavni poslovodja Metala Ravne
Peter Prikerznik izroca zahvalo
Dragu Kacu.
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Metoda S S v Metalu

V okviru pomoci Phare Slovenskim Zelezarnam je od 22. do 26. 2.
1999 na Ravnah potekala delavnica na temo metoda 5 S. Izobrazevanje
je vodil Andre Moulin iz belgijskega jeklarskega koncerna Cockerill
Sambre. 1zobraZevanje je bilo namenjeno ¢lanom pilotnega projekta z
imenom Projekt 5 S na srednji in lahki progi. Glavni cilj je bil
izdelati akcijski plan na doloenem segmentu v proizvodnji, kjer bi
najprej zaceli uvajati metodo 5 S.

Kaj je metoda 5 S§?

5 S je pet japonskih postopkov, katerih imena se
zacnejo na S in imajo skupni cilj, to je Ziveti v tovarni, ki je
Cista in dobro urejena:

1. seiri — loditev potrebnih od nepotrebnih stvari in
zavredi, kar je neuporabno,

2. seiso — postavitev stvari nazaj na svoje mesto (red),

3. seiton — Cis¢enje, ohranjanje Cistoce in reda,

4. seiketsu — dolocitev pravil za ohranjanje reda
(organiziranje),

5. shitsuke — upostevanje pravil in izboljSevanje,
formaliziranje.

Vodja pilotnega projekta 5 S na srednji in lahki progi je Jure
Jamer, dipl. inZ. Odgovorni vodja projekta je Andrej GradiSnik,
spec. man. in dipl. inZ V okviru tedenskega izobraZevanja je bil

pripravljen akcijski plan v obliki
internega projekta. Zastavljena je
bila  vizija, opredeljeni cilji,
imenovan tim, oblikovane okvirne
faze projekta in zasnovan terminski
plan, ocenjeni so bili stroski in
ekonomski u€inki projekta. Projekt
naj bi se zacel v marcu in se koncal
predvidoma oktobra 2000. Akcijski
plan se nanaSa na srednjo in lahko
progo ter razrez. Ta del je bil izbran
zato, ker je po mnenju ¢lanov tima tu
mozno to metodo zaCeti uspedno uvajati
in uresnicevati ter tako postati vzor tudi
drugim delom obrata, saj so od tega
odvisne nadaljnje aktivnosti v okviru
metode 5 S v celotnem podjetju.

Ob koncu izobrazevanja (v petek,
26. 2.) je sledila predstavitev tega

projekta, in sicer za poslovodstvo
druzbe, <¢lane kolegija, direktorje

obratov in nekatere vodje enot za
gospodarjenje. V prvem delu je gospod
Moulin spregovoril o metodi 5 S, v
drugem delu pa je vodja projekta
predstavil Projekt 5 S na srednji in lahki
progi. Poslovodstvo je projekt dobro
sprejelo in podprlo.

Podrobneje bomo metodo 5 S ter
akcijski plan za uvedbo metode v
valjarni profilov in nato v Metalu
predstavili v eni od prihodnjih 3tevilk.

Barbara Pratneker, dipl. oec.
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Po prvem
letu
delovanja

Podjetje SZ - Oprema Ravne, d. 0. o. je
nastalo 1, 1. 1998, in sicer iz t. i. Lahke
obdelave (obrata Pnevmatika in
Orodjarna). Oprema Ravne je héerinsko
podjetje Strojev in tehnoloSke opreme
Ravne, d. 0. o. in je v njihovi stoodstotni
lasti. Ob nastanku je zaposlovalo 148
delavcev, zdaj pa jih ima 162,

Za Opremo Ravne je Ze dobro leto
samostojnega  poslovanja;  direktorja
Darka JevSnikarja, dipl. inZz sem
povprasala, kako je bilo uspesno.

"Oprema Ravne je na pot samostojnosti
stopila z ni¢ kaj obetavno popotnico:
obrata Pnevmatika in Orodjarna sta v letu

1997 ustvarila ve¢ kot polovico celotne

izgube STO, d. 0. 0. Stevilo zaposlenih se je

sicer zmanjsalo za 40 delaveev in druzba
mati je Opremo Ravne zacasno oprostila
placila najemnine za osnovna sredstva.

Kak3en je bil poslovni izid?"

"Lanska izguba zna3a 14,7 mio SIT. Glede na
poslovanje Lahke obdelave v letu 1997 je to 3e kar
ugoden rezultat. V izgubi je obracunana tudi
najemnina za osnovna sredstva, Neprestano pa nas
pestijo likvidnostne tezave.

Lani smo prodali za 863 mio SIT izdelkov; za 629
mio SIT v tujini in za 234 mio SI'T na doma&em trgu.
Nasa usmeritev je, da 70 odst. prihodkov ustvarimo z
izvozom."

"Kateri izdelki tvorijo proizvodni program

podjetja in kje jih trzite?"

"Glavne skupine nadih izdelkov so: pnevmatic¢na
kladiva, orodja, hidravliéni cilindri in tehnoloske
linije.

Okrog 40 odst. vseh naSih izdelkov je s podrocja
pnevmatitnih Kladiv. V drzavah, Kjer prodajamo te

Direktor Darko JevSnikar, dipl. inz.:
"Brez prizadevanja vseh zaposlenih in podpore STO
ne bi zmogli uspeS$no premagovati zacetnih tezav."

izdelke, moramo zagotoviti tudi servis, saj je za kupce
pomembna zagotovljena moZznost popravil, nabave
rezervnih delov ipd. Tako imamo tri zastopnike: v
Nem¢iji, na Hrvaskem in v Avstraliji, kjer smo lani
skupaj z njim izpopolnili starejsi tip kladiva, zdaj pa
ga na tem kontinentu tudi uspesno prodajamo.

Konkurenca je mocna, vendar je tudi trg ogromen,
vedno je mogoce najti t. i. nide.

Ceprav predstavlja prodaja v republikah nekdanje
Jugoslavije (predvsem Hrvadka in Makedonija) le
manjsi delez nasih poslov, je ta trg za nas pomemben —
5¢ pred letom 1990 so Pnevmaticni stroji tja prodali
veliko kladiv, za katere zdaj kupci potrebujejo
rezervne dele, sCasoma pa se bodo verjetno odlo¢ali
tudi za novo opremo.

V podjetju znamo delati tudi orodja za plastiko.
Na orodjih, izdelanih pri nas, s pihanjem oziroma z
brizganjem plastike nastajajo najrazli¢nejsi izdelki:
omenim naj le plastenke za mehdalce, detergente,
motorno olje proton itd. Ve¢ino tovrstnih strojev
naredimo za slovenske narotnike, vse bolj pa se
usmerjamo tudi na trg EU. Orodja lahko izdelamo po
nacrtih, ki jih predlozi kupec, ali pa jih zasnujejo nasi
strokovnjaki.

Medtem ko smo na Ravnah v preteklih letih
hidravliéne cilindre (kot lohn posel) delali predvsem
za avstrijskega proizvajalca, smo jih lani zaceli tudi
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sami konstruirati. V naSem proizvodnem programu so
namenski cilindri za metalurgijo, gradbenistvo in
rudarstvo, saj v izdelavi velikih serij standardnih
cilindrov zaradi naSe opreme nismo konkurenéni.

Vecina izdelkov je namenjena za izvoz in za opremo
nasih linij

V proizvodni hali Opreme Ravne

Program tehnoloSkih linij je nastal v t. 1. suSnem
obdobju narocil. Povezuje vsa znanja na obmodju

Zelezarne:  metalurgijo,  hidravliko, pnevmatiko,
elektroniko, elektricarstvo itd. Gre za izkoristek

sinergije, zdruzitev mo¢i razli¢nih strok in podjetij.
Paradni konj so linije za izdelavo stabilizatorjev. V
zacetku februarja smo sklenili dober posel: prodali
smo linijjo podjetju Bohler Feder Diisseldorf, ki jo
moramo dobaviti do konca leta."

"Kako ‘snubite’ kupce?"

"Udelezujemo se sejmov — letos bomo sodelovali
na §tirih, in sicer s podrocja rudarstva ter gradbenistva.

Ragunalniska tehnika je zelo poenostavila izdelavo
prospektov in prodajnih Kkatalogov. Med besedilo
lahko poljubno vstavljamo fotografije izdelkov, ki so
zanimivi za posamezne kupce. Ponudbe so tako bolj
‘pisane na kozo' potencialnemu naro¢niku, so pa tudi
privlaénejse in lepse.

Pohvalimo se lahko tudi s certifikatom za kakovost
ISO 9001; presojo smo uspesno prestali lanskega
marca."

"KakSen je vas strojni park?"

"Je ze precej star, zaenkrat pa nam 3e omogola
nemoteno delo. Razvoj pa seveda poteka tudi na tem
podrod&ju na trgu so stroji z velikim Stevilom
obratov, ki omogocajo cenejle izdelke. Na&rtujemo
nakup struznice za izdelavo pnevmati¢nega orodja."

"Usmeritev v izdelke, plod lastnega razvoja

in Kkonstrukeije, narekuje tudi ustrezno

kadrovsko zasedbo in primerno opremo."

"V podjetju dela 10 konstrukterjev, ki vsi riscjo s
CAD-metodami."

"KakSne ukrepe predvidevate na

kadrovskem podrocju?"

"Kadrovsko politiko v podjetju bomo prilagajali
razZzmeram na |I'g|.1,

Sicer pa ima skrb za kadre (njihovo Solanje) pri
nas pomembno mesto. Lani so, na primer, na visoki
strokovni 3oli diplomirali trije delavci, letos bosta e
dva. Dva sodelavea sta obiskovala $olo za managerje v
Mariboru, veliko je usposabljanja itd."

"Kako pa ocenjujete socialno klimo v

podjetju?"

"Na zacCetku lanskega leta je bilo kar precej bojazni
in nezaupanja. Zdaj se je vzdusje Ze precej izboljsalo.
Tudi pripadnost podjetju raste, kar sklepam tudi iz
tega, da so se ljudje pripravljeni druziti v prostem ¢asu
(organizirali so tenidki turnir, sankasko tekmo, skupaj
hodijo na rekreacijo itd.).

V zadnjem letu so se vsi zaposleni izjemno trudili
pri delu. Za angaziranost se jim zahvaljujem."

"Kaksni so, po vasih izkusnjah, odnosi med

podjetji nekdanje Zelezarne Ravne?"

"Mislim, da je zelo pomembno, da na tej lokaciji
delujemo usklajeno, da si ¢im bolj pomagamo in da si
ne nagajamo. Na Ravnah je 3¢ vedno skoncentriranega
ogromno znanja, zaradi katerega se lahko postavimo
ob bok vsem dobrim podjetjem iz tujine. (Tam ime
Ravne tudi $e vedno poznajo, je nekakSen sinonim za
kakovost izdelkov.) Znanje pa lahko izrabimo le, ¢e so
odnosi med podijetji korektni,

LLahko re¢em, da je bil lani odnos drugih podjetij
do Opreme Ravne pozitiven. Zahvaljujem se tudi
vodstvu STO za vso podporo. Upam, da bomo dobro
sodelovali tudi v prihodnje."

"KakSne nalrte ste si v podjetju postavili

za letos?"

"Nas3 cilj je pozitiven rezultat. Dosegli ga bomo, e
bomo obc¢utno znizali stroske. Upam, da bomo nadrte
izpolnili, Ceprav se ze zacenja recesija — to opazamo
predvsem pri lohn poslih, ki jih sicer ni veliko.

Glede na na3 strojni park, znanje in trzne razmere
pa je nas cilj, da bo v petih letih v naSem proizvodnem
programu 70 odst. izdelkov, ki jih bomo razvili v
nadem podjetju."

"Hvala za odgovore."

Andreja Cibron-Kodrin
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4 PLAN PORABE | PORABA | INDEKS
Oskrba DRUZBA (Sm*) (Sm*) (%)

ik [ ENERGETIKA Ravne, d. 0. 0. 1.810.010 2.107.321 1164

7 eneroil JO SZ - METAL Ravne, d. 0. 0. 2.761.600 | 2.150.777 77.9

. gl SZ-ST0,d. 0.0. 63.670]  109.142] 1714

V januarju ARMATURE MUTA Ravne, d. 0. 0. 43.100 44.580 103.4

| SKUPAJ 4.678.380 |  4.411.820 94,3

Dobava primarnih
energentov in oskrba
porabnikov s
sekundarnimi energenti
sta bili v januarju
nemoteni.

Planirana in dejanska
poraba zemeljskega plina
sta zajeti v tabeli.

Skupna poraba
zemeljskega plina je bila
tokrat za 5,7 odst. manjsa
od nacrtovane kolicine.

Poleg oskrbe
porabnikov z energenti
smo zbrali od druzb
Zelezarne Ravne 22 m’ in
od zunanjih dobaviteljev
5m’ odpadnih emulzij ali
skupno 27 m’.

Za sezig smo skupno
zbrali 10,5 m’ od adnega
olja, in sicer: 1 m” od
druzb zelezarne, 1,5 m’ od zunanjih

@ Zamenjali smo celotno zalogo

el ye ’ ¥

Zgradba Energetike Ravne, d. 0. 0.

ogrevanje delovnih in pisarniskih

dobaviteljev ter 8 m’ s cepljenjem
emulzij.

Proizvodna problematika

® V kompresorski postaji v valjami
smo dali v pogon nov kompresor (tip
GA-250) za komprimirani zrak.

® Zaradi netesnosti smo opravili
nekaj popravil na omreZju pitne vode.

kurilnega olja iz blagovnih rezerv.

@ lzvedli smo vet servisnih del
za  zunanje naro¢nike  (3ole,
zdravstvene ustanove in  druge
posamezne naro¢nike).

Druga vecja dela

@ Za uporabnike na haldi je
zatel obratovati nov plinovod za

prostorov. Obstojeega vrotevoda,
ki je bil dotrajan, zaradi zasutja s
haldo ni bilo ve¢ mogoce popraviti.
@ Po zamenjavi ekranskih cevi
na pamem kotlu PK-2 je bil
opravljen indpekeijski pregled.

Miran Fuzir, dipl. inZ

INTERVENCIJE PGE |
GASILSKEGA ZAVODA I
RA\_/N_F, V FEBRUARJU |

V februarju posredovanje gasilcev Gasilskega zavoda
Ravne ob pozarih v Zelezarskih druzbah ni bilo potrebno.

Enota pa je odsla na dve intervenciji, in sicer ob
pozaru na stanovanjskem objektu na StraziS¢u in ob
prometni nesreci na Dobrijah.

V februarju je bilo za Zelezarske druzbe in druga
podjetja na obmocju Zelezarne opravljenih 11 prevozov
z resevalnim vozilom do zdravstvenega doma, od tega 4
zaradi obolenja in 7 zaradi poSkodb pri delu.

V letu 1998 je Gasilski zavod Ravne zabelezil 104
tovrstne prevoze (73 zaradi poskodb in 31 zaradi
nenadnih obolenj), poklicna gasilska enota pa je
90-krat intervenirala.

Od tega je bilo:

= 9 nesre¢ z nevarnimi snovmi,

» 17 nesrec v cestnem prometu,

= 64 pozarov in drugih resevalnih intervencij.

V podjetjih Slovenskih Zelezarn na Ravnah in
v drugih podjetjih na obmocju Zelezarne je bilo
izvedenih 34, v koroski krajini pa 37 intervencij.

Gasilski zavod Ravne
Branko Cas, dipl. inZ
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VARNOST IN ZDRAVIJE PRI DELU
V LETU 1998

Zagotavljanje ustrezne ravni varnosti in zdravja pri delu sodi poleg opravljanja
temeljnih poslovnih funkcij med bistvene obveznosti vsakega podjetja. Seveda se¢
podjetja med sabo razlikujejo po zahtevanih ukrepih varnosti in zdravja pri delu,
zlasti zaradi razlicne stopnje ogroZenosti pri delu, ki je predvsem odvisna od
tehnoloskih postopkov, uporabljenih sredstev za delo, proizvodnih materialov in
snovi ... Metalurgija in kovinskopredelovalna industrija sodita po varnostnih ocenah
med panoge s poveCano stopnjo nevarnosti za poSkodbe in zdravstvene okvare.
Zato veljajo za tovrstna podjetja posebni varstveni ukrepi, ki zagotavljajo varne
delovne pogoje. Mednje sodijo S§tevilni preventivni varstveni ukrepi; nadzor nad
njimi neposredno izvaja InSpekcija RS za delo. Kljuéni ukrepi so zagotovitev varnih
sredstev za delo, kar podjetje dokazuje z listinami o opravljenih pregledih za delo,
strokovna usposobljenost delaveev, zdravstvena zmoznost za delo in ustrezne
ekoloske razmere na delovnem mestu. Seveda obstajajo Se Stevilni drugi ukrepi za
zagotovitev varnega dela, ki lahko imajo pomemben delez ohranjanja varnih
delovnih razmer. To so: ustrezna urejenost delovnega mesta, osvetljenost, urejene
transportne poti, uporaba sredstev in opreme za oscbno varnost pri delu, odmori,
pocitki in ncnazadnje tudi ustrezna prehrana med delom.

PREGLEDI
SREDSTEV ZA DELO

V Biroju za varmost pri delu (BVD-RAVNE,
d. o o) smo v lanskem letu podrocju
tchniénega varstva 0z varnostno-tehnicnim
pregledom sredstey za delo v t. i. A-druzbah (SZ-
METAL RAVNE, d. 0. 0., SZ-STO RAVNE, d.
0. 0, SZNOZI RAVNE, d. o. o, SZ
ARMATURE MUTA, d. o. o. in ENERGETIKA
RAVNE, d. o. 0.) posvetili poscbno pozornost.
Periodiéno je bilo pregledanih kar 292 strojev

oz. naprav. Ve¢ kot ena tretjina vsch
pregledanih  sredstev za delo je takoj dobila
listino o izpolnjevanju pogojev varnega dela,

medtem ko so bile pri ostalih ugotovljene vecje
oz. manjse¢ pomankljivosti, ki so jih  po
posameznih podjetjih bolj oz. manj uspeSno ter
hitro odpravili. Pri tem velja opozoriti, da
nikjer nismo ugotovili taksne pomankljivosti na
strojih, ki bi zaradi tega neposredno ogrozali
varnost in  zdravje delaveev.  Transportnih
sredstey  (mostni  Zerjavi,  vilicarji)  je  bilo
pregledanih 81, najve¢ iz Metala, in sicer 45,
in iz STO (31).

PERIODICNO
IZOBRAZEVANIE
[Z VARSTVA PRI DELU

Posebno  pozornost lani  namenili

izobrazevanju delaveev. V- omenjenih druzbah se

Smo

je na podlagi 24. Clena Zakona o varstvu pri
delu periodi¢nega iz varstva pri
delu udelezilo 1.132 delaveev, od tega najved iz
STO (489), Metala (410) in Nozev (147). V
lanskem letu smo izpeljali posebna predavanja
iz varstva pri delu za vse vodstvenc delavee
omenjenih druzb, Skupaj so bili 304 vodstveni
delavei na taksnem usposabljanju, kjer smo jih

izobrazevanja

uspeli, vsaj upamo tako, opozoriti na kljuéne
vzroke in pomankljivosti, katerih posledica so
pogostoma  poSkodbe na
usposabljanja iz varstva pri delu
121 novosprejetih pripravnikov  ali
delaveev  na praksi oz na
pocitniskem delu.

delu. Lani se je
udelezilo tudi
delaveev,

proizvodni
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MERITVE EKOLOSKIH
PARAMETROV NA
DELOVNEM MESTU

Celovite ckoloSke meritve smo opravili na 27
delovnih mestih, od tega na 8 delovnih mestih v
Metalu, 11 v STO, 6 v Armaturah in dveh v
Nozih. Pri ekoloskih meritvah smo izvedli meritve
hrupa, osvetljenosti, mikroklime, zaprasenosti ter
analizo plinov in par, kjer seveda obstajajo tovrstni
agensi. Meritve so potrdile, da je na delovnih
mestih Se vedno pere¢ problem prekomernega
nivoja hrupa, zlasti to velja za metalurske obrate.
Kljub stalnemu opozarjanju zaposlenih o dosledni
in stalni uporabi antifonov s stanjem na tem
podro¢ju nikakor ne moremo biti zadovoljni. Se
vedno je pogosto razmiSlianje med delavei, da
hrup ne povzrota resnih zdravstvenih posledic in
okvar organizma, kar pa zal ne drz. To
ugotavljamo z rezultati in ocenami na periodi¢nih
zdraystvenih  pregledih, kjer imajo Stevilni delave
ocitne  zdravstvene  omejitve  predvsem  zaradi
posledic prekomernega hrupa.

ZDRAVSTVENI PREGLEDI
DELAVCEV

V lanskem letu smo v okviru preventivnega
zdravstvenega varstva delaveev na  periodicne,
ciljane in kontrolne preglede napotili 304 delavee.
Na podlagi dolo¢il Pravilnka o obdobnih
zdravstvenih  pregledih delaveev (delo na  visini,
zerjavovodje, ckoloSke obremenitve na delovnem
mestu, beneficirana delovna doba idr.) je bilo na
zdravstvene preglede najve¢ delaveev napotenih iz
Metala (234), STO (39), Nozev (17), Armatur-
LLU (10). Od tega je bilo 180 delavcev na
podlagi  celovite zdravstvene ocene  specialista
medicine dela zmoznih za predlagano delo, kar 81
delaveev je zmoznih za predlagano delo, vendar z
doloCenimi omejitvami. Izpeljali smo tudi higienski
pregled  sanitarno-tehnicnih  naprav in - opreme v
vseh proizvodnih druzbah na obmodju Zelezarne
Ravne ter preverili in obnovili smo 26 setov za
prvo pomo¢ v obratih.

KRVODAIJALSKE AKCHE

S podrodja zdravstvene dejavnosti velja omeniti
Se organiziranjc rednih  kivodajalskih - akeyy -
bodisi za potrebe SploSne bolniSnice v Slovenj
Gradcu ali Zavoda za transfuzijo Ljubljana. V
lanskem letu se je organiziranih krvodajalskih akcij
udelezilo 1.013 delaveev, od tega najved iz Metala
(419), STO (383), Armatur (60), Encrgetike (35),
Nozev (34), Serpe (22), Vogarda (7) itd.

POSKODBE NA DELU

Kljub vsem ukrepom in prizadevanjem za
zagotavljanje varnih in zdravih delovnih pogojev
smo v letu 1998 v t. i A-druzbah na obmocju
Zcelezarne Ravne raziskali 313 nesre¢ pri delu. Od
tega jih je bilo 206 cvidentiranih na obrazcu ER-
8. Najve¢ poSkodb se je zgodilo v Metalu (103), v
STO (81), Armaturah Muta (16), Energetiki (2)
in  Nozih (13). Med temi -evidentiranimi
poskodbami jih je tudi 15, ki so se zgodile na
poti na delo.

V primerjavi s prejSnjimi leti je v Zelezarni
ociten padec registriranih nesre¢. Najbolj izrazito
zmanjSanje so zabelezili v Energetiki, Armaturah
in nekaj manj v Nozih. Izjema je druzba STO,
kijer vsa leta belezijo izrazita nihanja Stevila
poskodb, zlasti to wvelja za obrata Stroji in

Namenska  proizvodnja. V' primerjavi S
statisticnimi - podatki Urada RS za vamost in
zdravie pri delu je trend padanja nesre¢ v

Zelezarskih druzbah Se bolj izrazit, saj po njihovih
podatkih v vseh industrijskih panogah  narasta
delez poSkodb na delu. Vzrokov za to je gotovo
ve¢, pri ¢emer naj omenimo le dva skrajna, in
sicer slabSanje ravni varnosti sredstev za delo
(skromna investicijska vlaganja v posodabljanje in
obnovo strojev) ter povecanje Stevila zaposlenih v
posameznih panogah (gradbeniStvo, obrt ..). Kljub
vsemu pa opozarjamo, da je lahko na$ trend
zavajajof, saj se tudi v ravenskih druzbah
pojavljajo podobne tezave pri  posodabljanju
strojncga parka, preventivnem vzdrzevanju sredstev
za delo ter s tem zaostajanje za sodobnimi
tehnoloskimi trendi razvitih druzb.

Zelo spodbuden je izrazit padec Stevila tezkih
nesre¢ pri delu, saj smo lani evidentirali le tri, in
sicer dve v druzbi Metal (valjarna, skupne sluzbe)
in eno v STO (Stroji).

V lanskem letu smo reSevali skupaj 127
odskodninskih - zahtevkov, najve¢ jih je bilo iz
Metala (61), STO (47) in Nozev (10).

Posecbna skrb je bila namenjena analizi vzrokov
nesre¢ na delu.  Strokovni delavei s podrocja
varstva pri delu pri raziskavah nesre¢ Se naprej
ugotavljajo  zdale¢ prevelik delez  subjektivnih
vzrokov. V vet kot dveh tretjinah primerov je
vzrok nesreCe t. i Clovedki faktor bodisi zaradi
nesmotrnega in nezanesljivega nacina dela, slabe
organizacijic dela ali celo kmitev predpisov iz
varstva pri delu. Le za priblizno 20 odst. poskodb
ugotavljamo, da je do njih priSlo zaradi motenj v
tehnoloskem  procesu, neustreznega  delovnega
prostora,  ncurcjenih  transportnih  poti  idr.
Spodbuden je zgolj podatek, da lani  nismo
evidentirali  poskodb, katerih vzrok  bi  bil
neustrezno  znanje  ali pomanjkanje  poklicnih
izkuSenj delavea. Kljub vsemu pa smo zabeleZili
ve¢ kot 5 odst. kiditev predpisov iz varstva pri
delu kot vzrok za nastanck poskodbe. Menimo, da
so dobljeni podatki dovolj zgovorni za ustrezno
ukrepanje za zmanjSevanje Stevila nesre pri delu.
Eden izmed poglavitnih ukrepov bo usmerjen v
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intenzivnejSe  delo  in  sodelovanje  varnostnih
inZenirjev z  vodstvenimi delavei v obratih. Doseci
je namre¢ treba wustrezno raven kontrole nad
izvajanjem in spoStovanjem predpisanih - postopkov
vamnega dela, tehnoloskih navodil, dosledne uporabe
osebnih  zaSCitnih sredstev idr. Tako pricakujemo
vedjo tehnolosko in delovno disciplino ter posledicno
zmanjsevanje Stevila poSkodb na delu.

ZDRAVSTVENO VARSTVO
DELAVCEV

Za zagotavljanje prve pomodi imamo (skupaj z
Gasilskim  zavodom Ravne) organiziran  stalen
medicinsko-tehniéni  kader  (medicinska  sestra,
gasilec - reSevalec), ki lahko v vsakem trenutku
ukrepa na mestu nesrece. S tem  Zelezarske druzbe
zagotavljajo  dovolj visoko raven zdravstvencga
varstva v primeru poskodb na delu in v primeru
nenadnih obolenj. Vodstva posameznih podjetij se
zavedajo pomena hitre in strokovne prve pomoci
za zmanjSevanje posledic oz zdravstvenih  okvar
zaradi  nesrece  pri delu.  Brez takSnega
razumevanja in podpore vodstva podietij delavel v
Zelezarni Ravne nikakor ne bi imeli takine ravni
zdravstvenega varstva med delom, kot jo sicer
imajo.

Lani je v postaji prve pomoci iskalo prvo
pomo¢ 6.848 delaveey, kar je 6 odst. ve¢ kot v
letu 1997. Skupaj je bilo opravijenih kar 10.155
razliénih  zdravstvenih storitev. Od tega je bilo
najve¢ poskodovancev oziroma obolelih iz Metala
(2.629), STO (2.157), Armatur-LLU  (406),
Energetike (169) in Nozev (152). Zaradi resnosti
poskodbe ali obolenja je bilo v Zdravstveni dom
Ravne napotenih 342 delaveey (283 poskodovanih,
59 obolelih). Z reSevalnim vozilom smo skupaj z
GZR 106 ponesrecenih prepeljali v zdravstveni
dom, od tega 28 s spremstvom. Zaradi teZe
nesre¢ pri delu smo na terenu oziroma v obratu
nudili prvo pomo¢  25-kral.

KONTROLA
BOLNISKEGA REDA

V nasem podjetju smo v preteklem letu izvajali
tudi t. i. laiéno kontrolo bolniSkega reda. Skupaj
smo opravili 248 kontrol delavcev, ki so bili v
bolniskem stalezu. Pri tem smo  30-krat ugotovili
kisitev predpisancga bolniSkega reda ter ukrepali §
predlogom za uvedbo disciplinskega  postopka
zoper kisitelje.

Zavedamo se, da so zbrani podatki o varnosti
in zdravju pri delu v druzbah na obmodu
Zelezamme Ravne le eden izmed kazalcev, ki nam

daje celovito oceno varnosti  pri  delu. Za
objektivnejSo  oceno  je treba analizirati  stanje

varstva pri delu iz ve¢ aspektov, med katerimi na
tem mestu nismo omenjali  ocen  vodstva
posameznih druzb, sindikatov, zaposlenih idr. Zelo
pomemben je tudi ckonomski vidik stanja varstva
pri delu, in to tako na strani vlaganj v ustrezno
stopnjo varnosti in varstvenih ukrepov  (stroski
pregledov sredstev za delo, vzdrZzevanj in popravil,
nabave  osebnih  zaSCitnih  sredstev  ..) kot
neposrednih  in - posrednih  stroskov, povezanih z
varstvom pri delu. Med slednje zagotovo sodijo
stroSki nadomestil za odstotnosti z dela zaradi
nesre¢ pri delu, zaradi bolezni v zvezi z delom,
stroski prispevnih stopenj za zavarovanje nesrcc pri
delu, zavarovalnih premij, izplacanih odSkodninskih
zahtevkov idr. Kljub vsemu pa lahko z vso
strokovno  odgovornostjo  trdimo, da je raven
varmmosti pri delu v druzbah na obmogju Zelezame
Ravne viSja, kot to velja za vedji del primerljivih
gospodarskih ~ druzb v Sloveniji.  Te  trditve
potrjujejo ocene InSpekcije RS za delo ob rednih
in izrednih inSpekcijskih pregledih nasih podjetij.

Mirko Vosner, dipl. inz.,
dircktor BVD-Ravne, d. o. o.

Na fotografiji

je testiranje

(funkcionalni test)
prototipa t. i. prevezljivega
zapaha ZelezniSke kretnice.
Izdelek so razvili in prototip
izdelali v Opremi Ravne.
V podjetju se nadejajo,

da bodo po uspeSnem
festiranju za znanega
naroénika iz Francije

do leta 2010 izdelali

16.000 takih
univerzalnih

klju¢avnic Kretnice.

A

ODSLEJ RAVENSKI ZAPAHI KRETNIC

* e TR I
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PRAZNOVANIE JUBILEJA DELA V METALU

21
rdecih
nageljnov
za zvestobo
delu

h

Na druzabno sre¢anje
so v Metalu povabili
jubilante dela iz let 1997
in 1998 z desetletnim
(60), dvajsetletnim (93),
tridesetletnim (60) in
Stiridesetletnim (2)
delovnim stazem. Zbrali
so se 12. februarja v
restavraciji Nama Ravne.
Spregovoril jim je glavni
poslovodja Peter
Prikerznik in se jim
zahvalil za njihov trud,
za prijeten uvod so zapeli
¢lani MPZ Vres Prevalje,
za ples pa je igral duo
Antares.

As G

Stanko Rozman, jubilant 40-letnega dela: Drago Kac, jubilant 40-letnega dela:
"Ko se bom upokojil, se bom Se bolj posvetil ~ "Nisem si mislil, da bodo delovna leta tako
svojim ‘konjickom’." hitro minila."
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Cena malice
pod drobnogledom

V Informativnem fuzinarju ob¢asno zaZivi
rubrika, za katero nam zaposleni sporodijo
vprasanja, ""zulje", pripombe itd., v uredniStvu pa
skuSamo najti odgovore pri pristojnih podjetjih,
sluzbah ali ustanovah.

Pred kratkim nas je (tudi v imenu sodelaveev)
poklical delavec ene od Zelezarskih druzb (njegovo
ime je znano uredniStvu) in postavil vprasanje o
(visoki) ceni malice v Zelezarni. Odgovarja mu
direktor operative Euresta, d. 0. 0. iz Ljubljane.

Urednica
VPRASANJI

Zakaj so malice v Zelezarni tako drage (po
zadnji podrazitvi stane topla malica 541 SIT
— prej 518 SIT)? Za primerjavo poglejmo
ponudbo ravenskih gostinskih obratov za 2.
marec: Tako so v eni restavraciji tisti dan
prodajali svinjsko pecenko, pomfrit, solato
(in kruh) za 450 SIT, v drugi so pripravili
krompirjevo omako, hrenovke, pecivo (in
krul) za 430 SIT, v tretji so ponujali
dunajski zrezek, praien Kkrompir, zeleno
solato (in kruh) za 430 SIT ... Kako v

Eurestu izratunavajo cene?
ODGOVOR

Menimo, da je medsebojno informiranje dobra in
prava pot pri razreSevanju kakr$nihkoli dvomov ter pri
upoitevanju razli¢nih pogledov in mnenj.

Smo srednje veliko podjetie s 400 zaposlenimi.
Spostujemo vso pozitivno zakonodajo, ki je veljavna v
Sloveniji. Na3 glavni cilj je zadovoljstvo nadih kupcev in
klientov ter zagotavljanje korektnega odnosa do njih,
Raznovrstna prehrana ponuja moZnost zadovoljstva vecjega
Stevila gostov. Poleg tega je na$ trud usmerjen k urejenemu
poslovanju in k dvigu kakovosti storitev na razli¢nih
podrogjih, za kar uporabliamo t. i. kontrolo poslovanja
(kontrola higiene, kontrola nutriéne izbire hrane ali njene
hranljivosti, kontrola produkcije, kontrola nabave,
kontrola distribucije ...).

Cena malice je usklajena s pogodbo o
zagotavljanju prehrane, ki jo je podjetje Eurest 1. 6.
1996 podpisalo z vodstvom Slovenskih Zelezarn. V tej
pogodbi, ki je hkrati krovna pogodba, je opredeljen
pogodbeni odnos in dolodene so vse obveznosti
podjetja Eurest ter koncerna Slovenske Zelezarne in
druzb v sklopu Zelezarn.

Pogodbeni znesek malice je 1. 6. 1996 znaSal 420
SIT. Bil je enak minimalnemu znesku, kot ga je
dolo¢ala sindikalna lista. Po pogodbi nudimo malico
na vseh razdeljevalnih mestih znotraj kroga Zelezarne,
in sicer v dopoldanski, popoldanski in no¢ni izmeni.

Po skoraj treh letih medsebojnega sodelovanja je
trenutna cena menija 520 SIT, kar pomeni niZji
znesek, kot ga doloca sindikalna lista. Ta je bil Ze 548
SIT, s 1. 1. 1999 pa se je zmanj$al na 537 SIT,

Cena malice — toplega obroka (541 SIT), ki jo je
navedel delavee ene od Zelezarskih druzb, ni pravilna,

Pojasnilo: Cena malice, ki je bila v veljavi do 1. 3.
1999, je znaSala 498 SIT. 20 SIT je dodatna cena za
¢aj, ki ga po pogodbi ni, a smo se zanj dogovorili s
posameznimi Zelezarskimi druzbami na podlagi
medsebojne pogodbe. Tako imamo sedaj bruto ceno
obroka 520 SIT in ceno za 2 dl ¢aja 21 SIT. Skupaj je
to 541 SIT.

Glede na ponudbo, obseg in riziko dela se ne
moremo primerjati z restavracijami in gostilnami, ki
imajo tudi v osnovi drugaCen nadin poslovanja in
drugaéna izhodis¢a. Nekaj od tega smo napisali ze v
uvodu. Ali lahko v restavraciji ali gostilni izbirate med
ponudbo pakiranih izdelov, ki jih sicer lahko kupujete
v trgovini? Glede na zahteve, ki so bile izraZene na
Ravnah, smo do sedaj korektno izpolnjevali tudi to
dodatno in za nas obremenjujoo postavko, ki ni bila
nikoli dologena s pogodbo.

Primer: To je prav tako, kot & bi katerokoli
podjetje v sklopu Zelezarn namesto prodaje svojih
polizdelkov kupovalo koné¢ne izdelke drugih podjetij
in jih za svoj ratun preprodalo na zahtevnem trgu po
enakih cenah, kot jih ima proizvajalec. Pri tem pa je
treba poznati in upoltevati razmerje strodkov, ki
bremenijo proizvodnjo, naro¢eno s strani kupca.

Upam, da smo z zgo§fenim opisom
doloéenih postavk odgovorili na postavljeno
vpradanje. Zelimo si korektno poslovanje z
druzbami, prav tako pa tudi, da bi bili gostje
zadovoljni z naSo ponudbo.

Ale3 Pire, direktor operative
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Pustovanje
v zelezarni ’99

Starejsi zelezarji se Se
spominjajo, kako (prevec?)
razigrana so bila nekdaj
pustovanja v tovarni. V
pisarnah in delavnicah so se
nasemili, pusta so dali na
pare in ga z vsem
potrebnim ceremonialom
tudi pokopali ...

Casi so se spremenili, z
njimi pa tudi ljudje in
obicaji. Pustne noréije so se
(vsaj sodec po informacijah,
Ki smo jih zbrali v
urednistvu) preselile na
ulice in v gostilne,
namenjamo pa jim predvsem
Svoj prosti cas.

Tudi letos je bilo tako. V
dolini so v glavnem ze v
soboto in nedeljo potekali
pustni karnevali in povorke.
Da je pust, je bilo moc v
zelezarni (Ce izvzamemo
Eurestovo malico) opazili
sele v torek, pa se to ob
koncu delavnika, ko se je na
hodnikih uprave pojavilo
nekaj pustnih maskar. Bolj
kot pripravljenost za
semljenje pa je med
zelezarji razsirjeno izroCanje
"ploha" neporocenim
sodelaveem in sodelavkam.
Nato vec¢inoma sledi skupna
zabava v bliznjih gostinskih
lokalih, ki se zavlece v noc.

A. C.

"Ploh"
za
spomin
na
samski
stan
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NOVE

RAVENSKE RAZGLEDNICE

Na Ravnah se vsaj v zadnjem ¢asu nismo mogli pohvaliti s ponudbo razglednic. Praznino na tem
podrodju je februarja zapolnilo podjetie ARS B s Prevalj. Izdalo in zalozilo je Stiri vrste razglednic
(skupaj osem motivov iz kraja) s fotografijami Toma Jeseni¢nika.

4k

" RAVNE N

,

[OVENT)

OROSKEM

A.C.

Razglednica z motivom Stare ulice

KULTURNA
KRONIKA

o  Slovenski kulturni praznik so
s prireditvami pocastili tudi v Meziski
dolini. V Crni je bil organizator DPD
Svoboda, na Prevaljah KD Mohorjan,
na Ravnah pa KD Svitanje, ki
je ob sodelovanju Hudournikov —
koroskega gibanja za ustvarjalnost
mladih  pripravil koncert MePZ
Zupnije Ravne na Koroskem. Bil je 6.
2. v Kulturnem domu.

o Karolina Santl-Zupan
(flavta) in Niccoleta Sazin (harfa) sta
sooblikovali spored Cetrtega koncerta
iz programa glasbencga abonmaja
1998/99 na Ravnah. Nastopili sta 20.
2. v Glasbenem domu.

o V februarju je bila v
Koroski osrednji knjiznici dr. Franca

Sudnika na ogled razstava lzdaje
Presernovih Poezij.

o Zatelo se je 32. sretanje
pevskih zborov Od Pliberka do
Traberka. Februarja so bili koncerti
v Pliberku (20. 2.), Dravogradu (26.
2.) in v Mezici (27. 2.). Nastopili so:
Koroski kvintet Prevalie, ZPZ
Karantanija Prevalje, Nonet
¢rjanski pobi, MPZ Vres Prevalje,
Ljudski pevei Ojstrica, Dravograjski
oktet Kograd Igem, MPZ GorSek
Stefan-Caki Sentjanz, Invalidski ZPZ
lgem Dravograd, MPZ Sempeterski
pavri, Otiski vrh, Obrmiski MPZ
Stanko Rek Dravograd, MPZ
Sentanelski pavri, MePZ Strojnska
Reka, MePZ Zupnije Ravne.
Organizacija koncertov je v rokah
ZKD Meziske doline in ZKD
Dravograd, Kri¢anske kulturne zveze
Celovec in Slovenske prosvetne
zveze Celovec.

A.C.

I OPRAVICILO

Clani  Pihalnega  orkestra
Zelezarjev Ravne se v Cetrtek, 11.
februarja 1999, zaradi razSirjenih

prehladnih obolenj v ansamblu nismo
mogli udeleZiti Zalne slovesnosti za
pokojnim Francem Retarjem.
Orkester ima predvsem v zimskem
¢asu tudi sicer — predvsem zaradi zelo

zgodnjih  zatetkov  pogrebov in
podaljSanja  sluzbenih in  3olskih

obveznosti v pozni popoldanski ¢as —
precejdnje tezave z zagotavljanjem
ustrezne zasedbe. Vo takSnih
okolis¢inah  izplatamo  dolodeno
denamo nadomestilo.

Zalujo€im svojeem se iskreno
opravitujemo in jih prosimo za
razumevanje.

Predsednik upravnega odbora
Zdravko PleSivenik
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SPORT

AILPSKO SMUCANIE
Koroska smucarska FIS-turneja
je potekala od 13. do 16. 2.
Dva slaloma na Poseki ter
veleslalom na  smuciscu

Ivarcko-OSven so  skrbno
pripravili delavei  ASK
Fuzinar, ¢etrto  tekmo v

super veleslalomu pa so na
Kopah izpeljali Slovenj-
gradéani. Na Startu je bilo
vsaki¢ okoli 100 smucarjev
iz devetih drzav. Prve tri dni
SO se na najvisja  mesta
povzpeli avstrijski smucarji, saj
je obakrat v slalomu zmagal
Hermann Schiestl, v
veleslalomu pa Martin
Kroisleitner, ‘Tekmo na Kopah je dobil Jeseni¢an Jernej
Koblar. Od  koroskih  tekmovalcev je bil v slalomu
najbolisi AleS Gorza iz Crne, ki je osvojil 16. in 8.

mesto, Ozbi Odlak (Crna) pa je bl  na drugem
slalomu 12. V veleslalomu je bil Oslak 5., Gorza 6.,
Rok Salej (Fuzinar) 15. in Jernej Osrajnik  (Vuzenica)

23. V super G so si koroski smucarmi privijugali
naslednja mesta: Oslak 4., Gorza 7. in Osrajnik 36.
Decki in deklice so tudi v februarju  nastopali  na
tekmah  vzhodne regije  Slovenije. Od  koroskih
smucarjev in smucark velja  omeniti  predvsem odliéne
uvrstitve Luke Zajea, Antona Kriceja in Matevza Bijola
iz Vuzenice, Bodtjana Delaluta in Andreja Hafnerja iz
Crne ter Urbana ZaZeta in Vida Gjurina iz Korotana
med starejdimi decki. Med mlajSimi decki naj izdvojimo
odliéne  nastope  Bojana Trosta, Danijela  GaSperja,
Matica Jelena in Matica Pajnika iz Crne, Sasa Kotnika
in Martina Pecnika iz Fuzinarja ter Tadeja Pecnika iz

Korotana. Med starejSimi  deklicami so se odlikovale
predvsem  Tina ErZenicnik in  Katja Vravnik (obe

Korotan), Maja Kogelnik, Nina Pisnik in  Jerneja Mori
(vs¢ Fuzinar) ter Barbara Tomic (Mislinja), med mlaj-
simi pa Crnjanki  Nastja Uranc in Sasa Kumer, Vuze-
nicanka Teja PeruS ter Slovenjgradcanka Irena Kuperti.

Omenjeni Sportniki - so  koroSko  smudanje  dobro
zastopali tudi na  drZavnih tekmah. Tako je Trost zmagal
na 4. memorialu Margana  Rosine v Mariboru, tretja
mesta pa sta osvojila Jelen in Uranceva. Pajnik je bil
drugi na pokalu Radenske v sllomu v Cmi, Delalut
pa drugi na sllomu v Kranjski Gori. ErZeniénikova si
je prismucala odliéno 3. mesto na sllomu za  pokal
Vecera v Kranjski Gori (5. Zaje, 6. Hafner) in 5. mesto
v slalomu na Soriski planini. Ravenéan Hafner, ki
nastopa za Crojanski klub, se je  izkazal s 4. mestom v
slalomu na Sorici, Trost pa je bil Cetrli na lekmi za
pokal Radenske v slalomu na Golteh.

Tudi med cicibani in cicibankami  imamo  Korosc
obetaven  smucarski nara$éaj. V ospredju je tacas zasti
Anze Antolic iz Cme, ki s¢ med drugim ponasa 2z
zmago na regijski lekmi na Kopah (27. 2) in z 2.
mestom na Rogli (6. 2). Imenitna pa je tudi njegova
uvistitev na 4. mesto na tekmi za drzano prvenstvo v

Kmalu se bo spet zacela sezona planinskih pohodov slovenskih
zelezarjev — fotografija je z lanskega izleta na Peco.

veleslalomu  za pokal Radenske v Kranjski Gori (28. 2.).
Na visoka mesta so sc na tekmah v februarju uvidcali
Se: David Kiselak, Tine Umaut in Albin Tahir, Spela
Sklepi¢ in TjaSa Potocnik (vsi Fuzinar), Miha EmerSi¢ in
Urska Kompan iz Crne ter Anja Bijol iz Vuzenice.
ODBOJKA  Odbojkarji drzavnega prvaka FuZinarja
GOK IGEM so izpolnili naért in se uvrstili v konénico

letoSnjega  drzavnega prvenstva, med Stiri  najboljSa
mostva. Toda napovedi vecnih optimistov, da  se bodo

okreplieni "sprehodili" skozi prvenstvo, se  vendarle niso
uresnicile. Se ve¢, ravenski  profesionalci so nekajkrat

rizocarali - svoje  zveste navijate. Zlasti porazi v drugem
delu  prvenstva, doma proti Pomgradu iz Murske Sobote

in Titanu Kamnik ter v gosich s Salonitom Anhovo, so
dovolj zgovoren dokaz, da se nakupi dragih navidezno
vrhunskih igralcev in trenerjev vedno ne izpladajo. Bolj kot
rezultatski neuspehi 2z omenjenimi — ckipami  so boledi:
pristop nekaterih odbojkarev k igri, odnos do klubskih
obveznosti  in  poigravanje z ugledom ravenske odbojke.
Vodstvo kluba se bo moralo globoko zamisliti, kajti
odpuséanjc  lasinih  domacih igralcev, kot so to storili
pred tekmo 13. kroga, brzkone ne  vodi v svetlo
prihodnost ravenske odbojke. Ceprav  hkrati ne gre
prezreti dejstva, da pri klubu  dobro delajo z mlajSimi
ckipami odbojkarjev. Upajmo, da bodo "fuZinafi® v
konénici drzavnega  prvenstva bolj uspesni in da se bodo
gledalci  zaceli znova vraCali, saj so bile zadnje tekme
slabo  obiskane.

PLAVANIE Na drzavnem mladinskem  prvenstvu,
bilo je od 12. do 14. 2. v Ljubljani, sta se izkazali
predvsem FuZinarjevi plavalki Lidija Breznikar (z dvema
Zlatima in  dvema srebrmima  odliGema)  ter Tanja
Kumprej, ki je bila Stirikrat druga. Dvakrat si je Cetrto
mesto priplaval Miha Tisovnik, mediem ko je bila
Tanja  Golograne dvakrat peta.

KEGLIANIE Dravograjskim “elektricarjem” v drugem
delu prvenstva prve lige ne gre vse po nartu. V Sestih
teckmah so le enkrat zmagali in to proti Hidru v
Medvodah, ostale tekme pa izgubili. Praznih 1ok so
ostali v gostch proti  Konstruktorju iz  Maribora,
Rudarju Trbovlje in Proteusu v Postojni ter doma proti
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FRANC KOCIVNIK
(1951 - 1999)

26. februarja je umrl Franc Kocivnik, pultist
LLahke proge v Valjarni profilov.

Franc se je zaposlil v Zelezari Ravne v tozdu
ETS kot elektrikar, vendar je delal v Valjarni kot
elektro vzdrzevalec. Delu je bil resni¢no predan.
Vzdrzeval in popravljal je elektricne stroje ter
naprave: tudi po njegovi zaslugi e vedno dobro
obratujejo. Naucil se je tudi tujih jezikov, zato je
veckrat sodeloval pri investicijah, ki so jih
opravljali tuji izvajalci, saj se je z njimi znal
sporazumeti.

Bolezen je povzrocila, da je moral Franc svoj
poklic zapustiti. Premes¢en je bil v obrat
Valjarna, in sicer kot pultist na Lahko progo. Nad
premestitvijo ni bil navdusen, vendar je tudi v
tem delu s¢asoma nasel zadovoljstvo. Ostal pa je
zelo navezan na prejsnje sodelavee, s katerimi se
je Se vedno rad druzil in pozabaval, pri njih je
tudi obdrzal garderobno omarico.

Do svojega zadnjega delovnega dne, ki je
napo¢il mnogo prerano, je bil priden in marljiv.
Na progi, kjer delo poteka kampanjsko, se je
vedno sam zanimal za to, kdaj bo treba priti na
delo, pritozbe iz njegovih ust nismo nikoli slisali.
Sodelavci elektrikarji in valjavei ga bodo ohranili
v lepem spominu, saj so z njim izgubili dobrega
Cloveka, prijatelja in pridnega delavca.

Sodelavei

FRANC RETAR
(1961 — 1999)

Med jeklarje je prisel pred dvanajstimi leti, in
tezko nam je, da smo se od njega Zze morali
posloviti. Najbrz nikoli ne bomo razumeli, zakaj
je v trenutku zbeganosti storil usodni korak.

Vedeli smo, da je vzorno skrbel za bolno
mamo, da je bil strasten ribi¢, in ni bilo redko, ko
smo se od srca nasmejali njegovim ribiskim
Salam. Ustvarjal si je tudi druzino, bil je poln
nacrtov in optimizma ter vere v jutri.

Nismo bogovi, ne sodniki. Le Zalostni smo.
Izgubili smo prijatelja in sodelavca. Bole¢ino
nenadnega slovesa je prepustil zivecim.

Pogresali ga bomo.

Vsem njegovim izrekamo iskreno sozalje.

Jeklarji

drzavnim prvakom Iskraemecu iz Kranja in presenetljivo
v dvoboju s Tekstino Gorico. Kegliavke — Kograda
IGEM iz Slovenj Gradea nastopajo v drugem delu
enotne prve lige za spoznanje bolie od Dravograjéanov
in so bile po 4. krogih uviséene celo na visoko 4.
mesto. Tocko so osvojile v uvodni tekmi profi Triglavu iz
Kranja, nato pa premagale ¢ Gorico in Mehano Izolo.
Keglia¢i  Fuzinarja so  bili  po prvem delu le z
dvema osvojenima  tockama &visto na zadnjem mestu
druge lige. V. drugem delu so uspeSnejsi. Potem ko
so premagali doma Nafto iz Lendave
igrali neodloceno s Crnomaljci in SoStanjéani, so po

in Zalec ter

tockah dohiteli  Zalcane. Obstanck v drugi ligi si bodo
brz¢as zagotovile tudi kegliavke Korotana, ki so

premagale  Sremic  Kisko i Komcel Celje doma ter

Trbovelj¢anke v gosich.

V tretjeligaski konkurenci kegljia¢i Korotana Se¢  kar
zmagujejo  in bodo  zanesljivo prvaki. Napredovanje v
drugo ligo pa se obeta tudi keglhacem Slovenj Gradca,
ki so kandidati za 2. ali 3. mesto.

Ravencana  Vojko Belaj in Darko Lasnik, ki
nastopata  za  Elektrarno  Dravograd, sla  osvojila
bronasto odli¢je na  letoSnjem  mladinskem  drZzavnem
prvenstvu v dvojicah, ki je potekalo 27. in 28, 2. v
Celju in v Sostanju.

Ivo Mlakar

USPESNA MLADA
SPORTNA PLEZALKA

Katja Planinc iz Alpinisticnega kluba Ravne na
Koroskem je tudi lansko tekmovalno sezono zakljucila
uspesno.

Rezultati jesenskega dela tekmovanj v drzavnem
prvenstvu:

® 5. mesto na Mednarodni tekmi za pokal mesta
Ljubljana 5. in 6. 9. 1998,

e 4.mesto v Radovljici 10. 10. 1998,

e 3.mesto v Ajdovicini 28. 1 1. 1998,

@ |. mesto na Bozitno-novoletni tekmi 27. 12. 1998
na Jesenicah.

Zimski ¢as so tekmovalci izrabili za priprave. Ustanavlja
se tudi ligaSko tekmovanje vzhodne Slovenije v Sportnem
plezanju, ki bo vsako leto potekalo v zimskem obdobju.

Dusan Planinc
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Rumene znanilke skoraj$nje pomladi

ZAHVALI

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem iz TSD (Varjenje in
razrez) iskreno zahvaljujem za lepe besede in darila, obenem pa
jim zelim Se veliko delovnih uspehov.

Boris Cepin
(3 2 28 O M i 18

Mnogo prezgodaj se je koncala Zivljenjska pot skrbnega,
dobrega moza in oceta SreCka Peneca. Zahvaljujemo se
Komunalnemu podjetju LOG, dr. Skledarjevi za nudeno pomog,
sosedom Arnoldovim za neizmerno skrb in pomo& v tezkih
trenutkih, sodelaveem OTK ter Energetike Ravne za darovano
cvetje in izreCene besede sozalja, g. Oderlapu za besede zadnjega
slovesa, pevcem za zapete Zalostinke, g. Zupniku, Pihalnemu
orkestru Zelezarjev Ravne ter vsem, ki ste v mislih soéustvovali z
nami in nam izrazili ustne ali pisne besede sozalja.

Iskrena hvala vsem, ki ste ga pospremili kK njegovemu
vecnemu pocitku.

Zena Olga, sinova Saso in Rok

(il Ml Ml D s TR

lzdaja: Fuzinar Ravne, d. 0. 0., Koro3ka cesta 14, Ravne na
Korotkem. Urednitvo: glavna in odgovorna urednica mag.
Andreja  Cibron-Kodrin, tehnitna  urednica Jelka Jamsek.
Objavljene fotografije sta prispevala: kadrovska sluzba Metala in
urednidivo, Tel: 0602 21-131, urednica 6305, tajnistvo 6753.
Tisk: ZIP center, d. 0. 0., Korodka 14, Ravne na Koroskem. Glasilo
se po mnenju Ministrstva za informiranje RS (8t. 23/128-92) Steje
med proizvode, za katere se placuje davek od prometa proizvodov
po stopnji 5 %.

KADROVSKA GIBANJA
V JANUARJU 1999

Konec januarja je v ravenskem delu
koncerna Slovenske Zelezame delalo  3.053
zaposlenih. 'V zasebnih podjetjih (in v javnem
zavodu), Ki so nastala iz %clcmme Ravne, je 31,
1. 1999 delalo 429 ljudi.

DRUZBA STEVILO ZAPOSLENIH

METAL 1.148
STO 865
NOZI 191
ARMATURE MUTA 347
OPREMA 163
LOGISTICNI CENTER 150
ENERGETIKA 109
STAN. PODJETIE 19
ZIP CENTER 61
VZMETI 98
TRANSKOR 53
VOGARD 79
SERPA 126
GASILSKI ZAVOD 16
EUREST 57

FLUKTUACIJA

Sklenitve delovnega razmerja

Od 21 sklenjenih delovnih razmerij jih je 15
novih, 5 je prerazporeditev znotraj koncema, |
delavec pa se je vmil iz Slovenske vojske. Med
novimi sodelavei so 3 pripravniki, 3 iskalci so
nasli zaposlitev za nedologen ¢as in 9 za dolocen
cas.

Po 3tevilu sklenjenih delovnih razmerij si
sledijo: STO (8), Oprema (6), ZIP center (3),
Metal (1), Nozi (1), Energetika (1) in Logisti¢ni
center (1).

V zasebnih druzbah, za katere spremljamo
kadrovska gibanja, je bilo sklepanja delovnih
razmerij manj — le v Vogardu (1 za dolo&en ¢as)
in v Vzmeteh (9 za dolofen ¢as).

Prekinitve delovnega razmerja

Med 9 prekinjenimi  delovnimi razmerji je
najve prerazporeditev znotraj koncema (5),
sledijo  upokojitvi in  sporazumna  prekinitey
delovnega razmerja ter potek delovnega razmerja
za dolo¢en Cas.

Po Stevilu prekinjenih delovnih razmerij si
sledijo: STO (5), Metal (2), Nozi (1) in Logisti¢ni
center (1).

V zasebnih podjetjih je bila situacija naslednja:
iz Serpe je odel 1 delavec sporazumno, 9
zaposlenih pa se je iz Transkorja zaposlilo v
njegovem novem héerinskem podjetju TK Ravne,
d.o.o.

Po podatkih IC Smeri, d. 0. 0. in
kadrovskih oddelkov podijetij povzela A. C.



16 INFORMATIVN

FUZINAR §t. 3/1999

NAGRADNA KRIZANKA 5T a4

Naoradna krizanka st. 43 - RESITEV VODO-
LAV NO: BRADA, SMREKA, REDAR, TARTAN, OKA, AMOR,
IDA, NAMERA, ALK, ITAKA, PAST, LATA, LL, AR, IN, TRO,
ANALL IK, ILO, EMA, ILMENIT, OAZA, KIEL, KVINTAL,
ANT, AAR, IRA.

IzZrebani reSevalci, ki prejmejo darilni
paket podjetja SZ-STO Ravne, d. 0. 0.,50:
OTO ALBERT, SZ - STO RAVNE, d. 0. 0., VLADO
VALISER. SZ-Metal Ravne, d. 0. 0. in IVAN VAUCE,
S7Z-NOZI Ravne, d. 0. 0.

Nagradna Kkrizanka 44: Resitev
krizanke in svoje podatke posljite (po interni posti)

St.

Tokratne nagrade bodo polepsale
bliznje praznike trem resevalcem
krizanke.

V Eurestu bodo zanje pripravili
pakete suhomesnih izdelkov.

do vklju¢no 31. 3. 1999 na naslov: FUZINAR
RAVNE, d. o. 0., UredniStvo Informativnega
fuZinarja, Koroska 14, Ravne na Koroskem. Zaradi
znizane naklade glasila sprejemamo tudi resitve
fotokopirane krizanke. ReSitev Krizanke in imena
nagrajencev bomo objavili v prihodnji Stevilki.
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