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 Druibeno polticni aktv revzema svojo viog

V &asu, ko se utrjuje notranja organizacija ZITA in ko se
oblikujejo odnosi med TOZD in TOZD ter delovno skupnostjo
Skupnih sluzb, veékrat prihaja do situacije, ko je treba uskla-
diti razlicne interese in jih utiriti na skupno, enotno pot. Po-
treba po enotnem nastopu in enotnem izvajanju gospodarskih
In politicnih ukrepov je narekovala osnovanje politiénih ak-
tivov v TOZD in kombinatu. Sklep o tem je sprejel Svet
2K Zito na svoji seji 14. januarja letos. Politiéni aktiv v TOZD
Sestavljajo ¢lani ZK, predstavniki sindikata, mladine, borcev
In samoupravnih organov. Politicni aktiv v kombinatu pa
Sestavljajo &élani samoupravnih organov, ¢lani Sveta ZK Zita
In predstavniki druzbeno politiénih organizacij. Tudi na se-
Miranju sindikalne konference, ki je bila 20. in 21. januarja
[Etos so predsedniki osnovnih sindikalnih organizacij sogla-
Sali s tem sklepom in tudi sami izrazili to Zeljo, da bi druz-
eno politiéni aktiv usmerjal enoten koncept politike OZD

ito.

. Razsirjen druzbeno politi-
Cen aktiv se je sestal 22. fe-
ruarja 1975, da bi ocenil
druzbeno politiéni polozaj in
Mmedsebojne odnose ter obli-
ovanje stali8¢a in izhodiS¢
Za bodoce delo. Sestanku ak-
tiva so prisostvovali &lani Sve-
ta ZK Zito, predstavniki druz-
eno politicnih organizacij,
Predsedniki delavskih svetov
TOZD in DSSS in vodilni
delavci, navzoca sta bila tudi
Sekretar komiteja obcinske
konference ZK Moste Polje
tovari§ Rejc in podpredsednik
ob&inskega odbora za uveljav-
lanje ustave in podpredsed-
nik republiskega odbora sin-
dikata delavcev v kmetijstvu,
Zivilski in tobaéni industriji
tovaris Heric.

Za nami je prvo obdobje
Uresnigevanja nove ustave in
2acetki vkljudevanja v dele-
Qatski sistem. Kako v nasem
Ombinatu izvajamo sprejete
Naloge in kakSne naloge si
Postavljamo v bodoe? Druz-
beno politiéni aktiv pri tem
Prevzema svojo nalogo in
V]-Ogo_

lzvajanje  samoupravnega
SPorazuma o zdruzitvi, statu-
OV, samoupravnega spora-
2Uma o medsebojnih razmer-
I je pokazalo kvalitetne re-
Sitve in ustrezen nivo med-
Sebojnih odnosov. Druzbeno
Oliticne organizacije so bile

Jucene v to delo po de-
€gatskem sistemu in so sev
"2pravah angazirale preko
Svojih delegatov.

sebinski premiki so bili
E‘_GZItwnI. Pozivljali so se zbo-
"l delovnih ljudi in do izraza
1 prislo neposredno odlo-
n?"le 0 vseh pomembnih sa-

Oupravnih in poslovnih za-
Qe‘{aﬁ..Seveda pa ne smemo
3 [t,lcat'l_ v svoji samozado-
sodnosti. Nasa naloga je, da
a0 olj O_krepi‘rqo delaviéevo
polest pri_odloanju_in raz-
B E:@lﬂnju s sredstvi. Raz8iriti
tis reba krog druzbeno poli-
us“"’_l delavcev, ki bodo
SePESn‘O opravljali naloge in
drufg(tlvno vkljutevali v vse
li Szbeno ekonomske in po-

lcge prlocese.

’Jajale so se tudi ne-
pra‘“l_nosti. Kljub pozitivnim
Mikom je pri oblikovanju

vsebine v samoupravnih ak-
tih ostalo pri deklaracijah.
Pri nekaterih delegatih iz po-
sameznih TOZD je bilo Gutiti
pripadnost zgolj eni TOZD,
tako da se je pojavila ocena
o drobnolastnigkih tendencah.

Zaradi premajhne iniciative
vodstva druzbeno politiénih
organizacij je mnogokrat slo-
nelo delo za razvo] samo-
uprave na vodilni strukturi.
Zamenjavali so se odnosi
med TOZD z odnosi med
TOZD in DSSS, izkoriscale
so se prednosti nekaterih
TOZD pred drugo TOZD na
racun DSSS. Ostalo je obrav-
navanje delovne skupnosti
skupnih sluzb kot prej$nje
uprave, le kot strodek, ki
ga povzrota skupina ljudi.

Zaradi zaostajanja pri re-
organizaciji in izpopolnjevanju
strokovnih sluzb zaostajamo
pri programiranju in usmer-
janju, ni dovolj jasnih progra-
mov, ki naj pokaZejo inte-
gracijske re$itve v nadalj-
njem razvoju. Nimamo eno-
vitega informativnega siste-
ma, ki bi onemogocil vpliv
posameznikov pri oblikova-
nju vsebine. To zahteva enot-
no akcijo druzbeno politiénih
organizacij, katerih vloge si
ne more in ne sme prilascati
nobena struktura.

Velikokrat je pri pretoku
informacij prihajalo do po-
pacenj ali pa do napaénih in-
formacij, to pa je pomenilo,
da so se morali potem posa-
mezniki in druzbeno politiéne
organizacije intenzivno anga-
Zirati, da so se odnosi nor-
malizirali.

Sedanji polozaj zahteva od
nas temeljitih priprav progra-
mov druzbeno politiénih orga-
nizacij, strokovnih sluzb, sa-
moupravnih odnosov, Pri tem
je treba omogogiti tak infor-
macijski pretok, ki bo mo-
biliizral delavce pri gospo-
darjenju, odloéanju in obli-
kovanju programov, da bo
razprava intenzivna in uspes-
na. Kriticnim situacijam se
bomo lahko izognili s popol-
nejsim obveitanjem vseh
druzbeno politicnih dejavni-
kov o vseh dogajanjih in pro-
blemih.

Prihodnje naloge zahtevajo
od ¢lanov Zveze komunistov
in druzbeno politiénih orga-
nizacij ¢im ve€jo odprtost,
samokriticnost in objektiv-
nost, kar bo pripomoglo k
oblikovanju iskrenih, tovari-
§kih odnosov.

Druzbeno politicni aktiv bo
moral skozi realne ocene od-
nosov ugotoviti nepravilnosti
in postaviti moZnosti za na-
daljnji razvoj pospesevanja
samoupravnega sistema, za
vecje angaziranje druzbeno
politiénih organizacij in po-
sameznikov pri tem, za tak
organizacijski sistem, ki omo-
goca sporazumevanje in do-
govarjanje. Druzbeno dogo-
varjanje pa ne prenese skraj-
nosti, zaheva S$irino v pri-
stopu, upostevanje razlicnih
izhodi§¢ udeleZencev spora-
zumevanja.

Povod za sklic druzbeno
politiénega aktiva je bil na-
¢éin financiranja delovne skup-
nosti skupnih sluzb, o Gemer
TOZD niso bile enotne. TOZD
Imperial je namre¢ sprozil
ta splos$ni problem odnosov
med TOZD ter polozaj delav-
cev v delovni skupnosti skup-
nih sluzb, ki skupaj z vsemi
delavci vseh TOZD po svojih
moceh prispevajo k skupnim
ciljem in soustvarjajo skupni
dohodek.

OSNOVE SPORAZUMEVANJA

V razpravi je sodeloval tudi
sekretar komiteja obé&inske
konference ZK Moste-Polje
tovari§ Rejc in dejal, da se
sporazumevamo lahko samo
takrat, ce ob svojem inte-
resu razumemo tudi interes
drugega. Vse prepogosto smo
prepri¢ani samo v svoj prav.
Razumemo samo sebe in se
opredeljujemo le za svoje in-
terese. Zavedamo se pravic,
ne pa tudi dolznosti, ki po-
menijo skupno razumevanje.
Umsko delo ne more biti
izdvojeno. Razumeti moramo
drugega v druga&nem polo-
Zaju, njegovo drugace izra-
Zeno mnenje,

Povzpeti se moramo na vis-
ji nivo do skupnih interesov
in le tako lahko tvorno so-
delujemo.

Vsekakor politiéni aktiv v
organizaciji zdruZenega dela
ne more dati konkretnih re-
Sitev, temveé¢ le nacelna iz-
hodis¢a. Ko so izdelani prin-
cipi in prilagojeni stanju v
0ZD, te lahko konkretiziramo
in jih tudi korigiramo, spo-
razumno z vsemi seveda.
Druzbeno politiéna organiza-
cija je le subjektivni sestav,
vezan na medsebojno dogo-
varjanje.

Tovari$ Heric je v svoji ra.-
pravi nato dejal, da si ustavo
razlagamo preveé vsak po,
svoje in vse preveé gledamo

na pravice, zanemarjamo pa
dolznosti, ki nam jih v spletu
odnosov v naSem samouprav-
nem sistemu nalaga ustava.

Odnosi, ki vladajo v zdru-
zenem delu, se ne morejo
skr&iti na odnose, ki teme-
ljijo na medsebojnih uslugah,
to so druzbeno ekonomski
odnosi, ki nastajajo ob ust-
varjanju dohodka in slonijo
na vsem, kar je bilo v pre-
teklosti.

Vprasanje druzbe skupnih
sluzb pri ustvarjenem do-
hodku e ni v celoti raz-
¢isceno, tako je prislo do
dveh kategorij delavcev, od
katerih je ena z omejenimi
pravicami. Zakonodaja bo to
popravila. V tej fazi delavci
skupnih sluzb ne morejo od-
locati o dohodku, ko pa bo
dohodek izkazovan tudi za
intelektualne storitve, bo dru-
gace.

Pet¢lanska  komisija je
nato predlagala naslednje za-
kljucke:

1. O vseh pomembnejsih
vpraSanjih v druzbeno politi¢-
nem in gospodarskem doga-
janju Sirsi druzbeno politi¢-
ni aktiv oblikuje svoja iz
hodis¢a in smernice s ci-
ljem, urejati in usklajevati

medsebojne odnose in intere-

se v 0ZD Zito.
2. Druzbeno politicni aktiv
TOZD Imperial je dal po-

vod za Siroko razpravo in kri-
ticno oceno o neusklajenih
odnosih med TOZD in TOZD
ter delovno skupnostjo skup-
nih sluzb. Pobuda in razpra-
va je bila pozitivna, ker je
bila kriticna in samokriti¢na.

3. Politiéni aktiv se bo v
bodote zavzemal za hitrejsa
reSevanja vseh aktualnih pro-
blemov, ki so pomembna za
medsebojne odnose, organizi-
ranost in gospodarjenje.

4. Svet ZK in konferenca
sindikata naj na osnovi celot-
nega gradiva in zakljuckov
postavita temelje za nacrto-
vanje bodoce aktivnosti. Pla-
ne je treba bolj konkretizirati,
predvsem pa pravocéasno. Ini-
ciativo na tem podroé&ju prev-
zamejo organizacije, ne sme
biti vezana na posameznike
v TOZD ali v kombinatu.

5. Sestanek Sir§ega politic-
nega aktiva naj bi bila v pri-
hodnje stalna oblika dela.

V drugi tocki je aktiv raz-
pravljal o nacelih delitve do-
hodka kombinata, to je o

Nadaljevanje na 2. strani

Kako smo poslovali
preteklo leto

strijo.

Poslovno leto smo zakljuéili dovolj ugodno, kar
ie v veliki meri posledica pravilne usmeritve in pra-
vilne politike preteklih let. Letos smo prvié naredili
zakljucni raéun za vsako temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela posebej, vendar pa se zavedamo, da
gre za doprinos skupnega dela in truda, za skupen
dohodek, v tem je kvalitetna sprememba nasih od-
nosov in hkrati osnova za nadaljnji enotnej&i nastop,
dogovarjanje med TOZD, pristop k integracijskim
procesom in povezovanjem z ostalo Zivilsko indu-

Delitev dohodka 1974
Dobicek

Delitev:

. Posojilo nerazvitim

. Sklad skupne porabe

. Poslovni sklad
a) za obratna sredstva
b) za investicije

Skupaj

. Skupne rezerve gosp. org.
. Obvezni rezervni sklad podjetja

. Sklad sk. porabe — stanov. del
OD — naknadni stimulans

33,995.228,57 din

5,447.117,70 din
1,123.233,80 din
3,083.435,15 din
5,049.681,45 din
2,500.000,00 din
3,000.000,00 din

7,000.000,00 din
6,791.760,74 din

33,995.228,57 din
Nadaljevanje na 2. strani
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Druibeno politicni aktiv prevzema svojo viogo

Nadaljevanje s 1. strani

nacelih oblikovanja posamez-
nih skladov, o opredelitvi so-
lidarnostnih postavk v zakljug-
nem racunu kombinata oziro-
ma posamezne TOZD. |Pri
tem je §lo za nacela, ki naj
bi jih upostevali in verifici-
rali zbori po TOZD, ko so
obravnavali poslovanje v le-
tu 1974. V duhu samouprav-
nega sporazuma o zdruzeva-
nju TOZD v 0ZD Zito so
bila sprejeta stalis¢a glede
pokrivanja izgub in glede
solidarnostnega zdruZevanja
sredstev za skupno porabo
ter za dodatni stimulans po
zakljucnem racunu. Razprava
sama je pokazala, da je 3e
niz vprasanj, ki jih je po-
trebno kar najhitreje obliko-
vati in vnesti odgovore nanj
v sporazume, katere smo na-
povedali Ze z osnovnim spo-
razumom o0 zdruZevanju. Ta
prizadevanja morajo biti se-
stavni del akcije druzbeno
politiénih organizacij v le-
tu 1975.

PLAN ZA LETO 1975

Politi¢ni aktiv je obravnavai
prvo oceno plana za leto
1975, ki je temeljila na pro-
gramih posameznih TOZD.
Primerjava teh planov z re-
publisko resolucijo, ki go-
vori 0 24 odstotni rasti oseb-
nih dohodkov, o 23 odstotni
rasti zivljenjskih stro$kov, o
rasti druzbenega proizvoda za
31 odstotkov, oziroma real-
nega druzbenega proizvoda
za 6 do 6,5 odstotkov, o ra-
rasti obsega industrijske pro-
izvodnje za 7 odstotkov in
produktivnost za 3 odstotke,
kazejo, da take rasti finané-
nega obsega proizvodnje kot
druzbenega proizvoda v kom-
binatu ne bomo dosegli. Tako
nam tudi izragun sredstev za
osebne dohodke kot kategori-
je, ki si jo postavljamo za
cilj, ne omogoéa uporabe sto-
penj iz republiske resolucije.

Znatno nad republiskimi
stopnjami so nase ocene gle-
de povecanja Stevila zapo-
slenih, pri &éemer se pred-

lahvala

Ob prerani smrti svojega
brata Cvijetina Lazareviéa se
iskreno zahvaljujemo celot-
nemu kolektivu Zita za fi-
nanc¢no pomoé in izreéeno so-
zalje. Se posebno se zahva-
ljujem ing. Zdravku KunSiéu
ter mojstrom Alojzu Riglerju,
Janezu Korelcu in Rudiju
Turku.

Zahvaljujemo se tudi tov.
Dragi Strukelj za prevoz bra-
ta v rojstni kraj, kjer je bil
pokopan.

DruzZina Lazarevic,
brat Milan, sin Nedjo,
soproga Zivana

videva povecanje zaposlenih
tako v neposredni proizvod-
nji kot v sluzbah TOZD in
kombinata.

Glede planiranja kolicinske
proizvodnje so TOZD imele
razlicne pristope od uposte-
vanja trznih razmer, organizi-
ranosti proizvodnje in izrabe
kapacitet. Kakorkoli pa ugo-
tavljamo, da je globalni plan
zastavljen na 95 odstotnem
doseganju realizacije iz leta
1974. Na tak nacin pa je ne-
mogoce doseci cilje glede
rasti dohodka in osebnih do-
hodkov.

Politiéni aktiv je ugotovil,
da je treba na osnovi Zze spre-
jetih resolucij ter izhodisé
ponovno pristopiti v drugi
fazi k preverjanju in spre-
membi planskih nalog, k iz-
delavi akcijskih programov za
povecanje ekonomicnosti po-
slovanja in prilagajanja struk-
ture proizvodnje trznim raz-
meram.

Iz vseh teh podatkov in
mnenj bi lahko oblikovali ne-
katere zakljucke:

— Nadaljevati moramo z iz-
gradnjo samoupravljanja, to

je sporazumevanja,
¢as ze prehiteva:

— Pristopiti moramo k iz-
delavi nacrtov in razvojnih
programov;

— lzdelati moramo opera-
tivne stabilizacijske progra-
me za TOZD in postaviti jas-
na nacela o socialni varnosti
vsakogar, ki zdruzuje svoje
delo v kombinatu ter pro-
uciti vpraSanje, kako zmanj-
Sevati socialno diferenciacijo;

— Sindikat mora izdelati
program glede regresiranja
toplega obroka, dopusta idr.
in zmanjSevati socialne raz-
like;

— Za integracijska giba-
nja je treba takoj izdelati
druzbeno politiéna izhodisca
in imenovati ustrezne komi-
sije za takojSen pristop k
akciji. Navezani so posamez-
ni kontakti in nekatere OZD,
med njimi tudi trgovske, i5ce-
jo povezavo;

— Ugotoviti je treba me-
sto kombinata v okviru Zi-
vilske industrije Slovenije
zaradi razvojnih programov
pri izgradnji nadaljnjih kapa-
citet v slovenskem in jugo-
slovanskem merilu.

saj nas

Obvestilo

Svet delegatov Zivilskega kombinata ZITO Ljub-
ljana je na svojem izrednem zasedanju dne 26. fe-
bruarja 1975 razpisal nadomestne volitve za delovno
skupnost skupnih sluzb v Svet delegatov. Volitve
bodo 9. aprila 1975.

Zbor delovnih ljudi delovne skupnosti skupnih
sluzb je dne 19. marca 1975 predlagal kandidate
v Svet delegatov OZD :Zivilskega kombinata Zito.
Kandidati so Drago Kvas, radunski center, Joze
Marolt, servisne delavnice, Jasna lovljan, informa-
tivna sluzba in Blaz Veber, izvozno-uvozna sluzba.

Kako smo poslovali preteklo lete

Nadaljevanje s 1. strani

SKLAD SKUPNE PORABE 1975

1. Obveznost za leto 1974

(zavarovalnina, regresi mladini, razno)

100.891,00 din

2. Regres za dopust (1950 oseb X 990 din) 1,930.500,00 din
3. Dotacija pocitniskemu domu

(1950 oseb X 1.092,55 din) 200.000,00 din
4. 15 % prispevek na regres 289.575,00 din
5. Kolektivno zavarovanje

(1950 oseb X 4,00 din X 12 mes.) 93.600,00 din
6. Odpravnina upokojencem

(15 delavecev X 2.739,00 din X 3 mes.) 123.255,00 din
7. 15 % prispevek na odpravnine 18.488,00 din
8. Jubilejne nagrade

a) 42 delavcev X 2.300,00 din 96.600,00 din

b) 24 delavcev X 3.450,00 din 82.800,00 din

c) 15 % prispevek na jubilejne nagrade 26.910,00 din

9. Preventiva delavcem

10. Dotacija sindikatom in miadini

11. Dotacija Zvezi borcev
12. Dotacija RA Zito

13. Investicije za pocitnigki dom
14. Pomo¢ druZinam delavcev zaradi nezgode

15. Obdaritev upokojencev

16. Prispevki skupnostim po TOZD in SIS

17. Rezerva
Skupaj

100.000,00 din
300.000,00 din
50.000,00 din
190.000,00 din
200.000,00 din
10.000,00 din
20.000,00 din
1,840.000,00 din

205.000,00 din
5,877.619,00 din

SKLAD SKUPNE PORABE — STANOVANJSKI DEL 1975

1. Neizkoriséeni krediti delavcev
2. Odplaéilo anuitet za stanovanja

293.405,80 din
123.561,30 din

3. Obveznosti iz pogodb iz IlI. in [l

nate€aja za stanovanja — podrazitve
4. Obveznost v letu 1974 za samski dom

Skupaj
Dohodki
lzdatki

RazpoloZljiva sredstva 1975

1,822.000,00 din

1,500.000,00 din
3,738.967,10 din
7,336.766,74 din
3,738.967,10 din
3,597.799,64 din

Poroéilo o zakljunem ragunu za leto 1974 je podal direktor
finanEno gospodarskega sektorja tovari§ Stane Aljanéié
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1Z NASIH TOZD

VEC PRAVIC PRINASA TUDI VEG DOLZNOSTI

(Tudi) taksSni smo

Koliksna je nasa samoupravna zavest in delovna

disciplina

V decemberski stevilki Gla-
Snika smo objavili prispevek
Z naslovom Poznamo pravice
— zanemarjamo dolZnosti, v
aterem smo opisali razme-
'e in odnose v TOZD Pekar-
Na Kranj. O tem ¢&lanku so
fazpravljali tudi na seji Sve-
ta ZK Zita (v urednidtvo Gla-
Snika ni prispelo nikakrsno
Mnenje, ceprav bi kar pri-
Stojalo v rubriko VpraSanja
In mnenja!), ¢e§, da stanje
N res tak3no, kakrsnega opi-
Sujejo vrstice. In kaksno je?
8j menijo nekateri delavci v
tej temeljni organizaciji zdru-
enega dela?

Eno plat osvetljujejo vse-
akor tele besede ¢lana ko-
lektiva:

.. Med pogoste vsakdanje kr-
Sitve spadajo:

. 1. odklanjanje delovne dol-
2nosti, zaradi ¢esar pogosto
Pride do zastoja v proizvod-
Nji in zelo slabega &idtenja
Strojev. Ni naklju&je, da smo
lani imeli stevilne reklamaci-
le, kar dvakrat pa smo imeli
Opravka s trzno ingpekcijo.

2. Zamujanje na delo, za-
Pustanje delovnega mesta
Pred potekom delovnega ¢a-
Sa, neopraviceni izostanki, sa-
Movoljni prihodi na delo, so
Pri nas vsakdanji pojav. Vsi
ti postopki motijo redno de-
‘0 in povzrotajo povetano
Stevilo nadur.

3. Kontrole e danes nima-
Mo, zato je nemogote ugo-
tavljanje anomalij v proizvod-
Nji. Vse to se odraza v niha-
Ioem in nizkem randmanu.

Na ob&nem zboru sindikal-
Ne podruznice v TOZD Pekar-
Ne Kranj so bila izreéena na-
Slednja mnenja:

— Za &tevilna medsebojna
Nesoglasja niso krivi le de-
lavei v proizvodnji, saj ne bi
Mogli dose&i plana in ustva-
"'éll ?o-hadka, ¢e ne bi dobro

ali.

— Od strani uprave (v kom-
binaty imamo delovno skup-
Most skupnih sluzb, uprave
Pa nel) so se pozanimali za
Obstojeo situacijo na upra-
¥l TOZD, namesto da bi vpra-
ali neposredne proizvajalce.
= Za slabe medsebojne od-
IDSG je krivih le nekaj de-
Oa"ce\f, ki slabo vplivajo na
zs‘ra-]e. Delovna disciplina je
elo slaba, delavci zamujajo,
"edEasno odhajajo z dela, za-
USCajo delovno mesto.
vlhh-v- Ljubljani preve& za-
4 atujejo z izdelavo sistemi-
acije delovnih mest.

B Razen kritiénih misli lah-

Navedemo tudi neprimer-
ng Obnaganje prisotnega &la-
ta 12 Ob&nem zboru sindike-

+ ki je motil delo.
tle Premislek navajamo 43.
Kran- Statuta TOZD Pekarne
nj:

imodbor delavske kontrole

logae:predvsem naslednje na-
1. Prepreduj

€ je  nevestno

:gra‘ﬂ]anje funkcij in dolzno-

ter nevestno poslovanje.

2. Preprecuje krsitev med-
sebojnih poslovnih odnosov
v OZD in dobrih poslovnih
obicajev.

3. Prepreduje pojave pod-
kupovanja, odtujevanja, upo-
rabe druzbene lastnine v za-
sebne namene in nesmotrne-
ga gospodarjenja.

4. Preprecuje nedisciplino
in druge negativhe in neso-
cialisticne pojave, med dru-
gim tudi nesmotrno in neve-
stno uporabo vseh poslovnih
sredstev,

5. Preprecuje zlorabo funk-
cije in polozaja.

6. nadzoruje delavce na de-
lovnih mestih.

Ali je delavska kontrola v
TOZD Pekarna Kranj karkoli
ukrepala? Kaksni so bili re-
zultati? Ce pa ni, zakaj ne?

Kakdna ‘e torej resnica?

Ustavimo se Se na sindi-
kalnem ob&énem zboru. Zacel
se je z enourno zamudo.
Sklepénost je bila komaj za-
gotovljena. PoroCili predsed-
nika sindikalne organizacije
in direktorja TOZD sta kritic-
no prikazali delo in poslova-

nje v temeljni organizaciji. V

razpravi je nato sodeloval
predstavnik ob&inskega sin-
dikalnega sveta, ki je obraz-
lozil nekatere novosti v or-
ganizaciji sindikatov in sindi-
kalno listo 75. Njegov nastop
pa je ves ¢as motil kar moc-
no vinjen tovari$, ki je bil
potem (le s kak3no logiko!)
izvoljen v 10 sindikalne orga-
nizacije in celo za tajnika.

Razprava o spornem &lanku
je dokazala, da je &lanek pri-
nesel resnico, morda celo
omiljeno. Po besedah prisot-
ne tovariSice je veliko napak
(pijaga, nepravilno pisanje
nadur, zamujanje itd.), res pa
je le nekaj ljudi, ki slabo
vplivajo na ostale in tako
kvarijo celotno podobo kolek-
tiva, Dohodek so ustvarili in
dosegli plan, torej le ne dela-
jo tako slabo, je menil eden
od navzoéih. Pomislimo pana
prihodnja leta. Ce bi se vrsti-
le napake, pomanjkljivosti in
nedoslednosti, kako bi se to
poznalo na poslovnih rezulta-
tih in s tem v tesni zvezi na
osebnih dohodkih?

Vsekakor obstajajo tudi
objektivni razlogi za tak3ne
razmere. Tezko je dobiti do-
volj in primerno delovno silo,
tako kaj hitro pride do po-
pud&anja. Tem bolj bi morali
biti torej vodilni delavci v
TOZD pozorni na aktivnost sa-
moupravnih organov, komisij,
druzbeno politiénih organiza-
cij in posameznikov, da bi z
njihovo pomoé&jo napravili red
v organizaciji in delu.

Vsekakor se strinjamo z
mnenjem, da slabe odnose
vnasa le nekaj delavcev, spra-
Sujemo pa se, kako to, da
vecina delavnih in disciplini-
ranih élanov kolektiva ne mo-
re pozitivno vplivati nanje.

Razmere in odnose ureja
temeljna organizacija sama,

absolutno je treba spostovati
ustavna nacela, ki uravnava-
jo to podrocje. S tem pa ni
re¢eno, da morajo biti ostale
TOZD v kombinatu brezbrizne
do problemov v eni izmed
njih. Iz takih ali drugaénih
razlogov, lahko ravno v taki
TOZD pride do negativnih po-
slovnih rezultatov. Vpra3anje
je, ¢e bodo druge TOZD v ta-
kem primeru pripravljene biti
solidarne. Ustava daje de-
laveu vso pravico, da nepo-
sredno odloca o ustvarjenem
dohodku, o rezultatih svoje-
ga dela. Ob vsaki pravici pa
stoji dolZnost, torej mora
delavec najprej dobro delati,
najprej mora ustvariti doho-
dek, da ga bo lahko potem
rabil, razporedil. Ustava ne
zagovarja anarhije, nedelav-
nosti, nediscipline, saj prav
z vecCjimi pravicami nalaga
tudi veéje dolZnosti,

Danes imajo taksne proble-
me v TOZD Pekarna Kranj,
jutri se bodo srecali s po-
dobnimi morda v drugi TOZD.
Zato menimo, da je prav, Ce
o teh reéeh govorimo odkni-
to, na glas in pred vsemi, saj
kritika, e je dobronamerna
(in nasa je!) in ustvarjalna,
vendar ne more 3koditi, tem-
ve¢ lahko samo pomaga re-
Siti tezavne situacije. Namen
tega sestavka je prav goto-
vo tak.

Ce morda menite, da je
drugace, povejte. Ve glav
vet ve, laze bomo nadli re-
snico, ki pa je ena sama.

Kranjski kolektiv je izvolil
nove &lane v 10 sindikalne
organizacije in jim s tem iz-
kazal veliko zaupanje, ki ga
bodo morali upravigiti s pro-
gramom svojega dela in iz-
vrSevanjem le-tega. Progresiv-
ne sile v TOZD bodo morali
usmeriti na enotno pot, spo-
prijeti se bodo morali odlog-
no z negativnimi pojavi, spre-
jeti novo in SirSo vlogo sin-
dikata, uresnigiti v praksi
sklepe republiSkega in zvez-
nega sindikalnega kongresa.
Zelimo jim uspesno delo!

POJASNILO

ObrazloZitev  predsednika
odbora delavske kontrole.

Odbor DK je imel prvo se-
jo dne 28. 2. 1974,

Na seji je predlagal, da se
zavzame sledete ukrepe:

1. Poostritev delovne di-
scipline.

2. lzboljsati
odnose.

3. Spremeniti organizacijo
dela,

4. ZadolZiti posameznika za
odgovornost pri delu.

5. Pristojni odbori naj iz-
vriujejo zadane sklepe do-

medsebojne

~ sledno.

6. Urediti redno vraganje
kosar.

Druga seja odbora DK se je
vriila dne 28. 2. 1974,

Ker se stanje po prvi seji
ni izboljgalo, odbor ponovno

3

zahteva, da se pristopi k iz
vajanju zadanih predlogov.

Nadalje je odbor predlagal,
naj se delavce pravilno raz-
poreja na tista delovna me-
sta, za kar imajo odlocbe.

Glede urne knjige so pred-
lagali, da mora biti hranjena
v zaprtem prostoru, ker se
dogaja, da se iz knjige trga-
jo listi. Enkrat pa je bila od-
neSena cela knjiga,

Vodja izmene naj odgovar-
ja za pravilno pisanje izvrse-
nih ur. Delavce, ki povzroga-
jo nered in drugace krsijo
delovno disciplino, naj se
predlaga v disciplinski posto-
pek. Odbor za za3gito delov-
nih dolznosti pa naj prekrske
reSuje tekoce, ne z zaostan-
kom.

Predlogi odbora DK se ne
upostevajo, saj delavci Se na-
prej hodijo na delo po svo-
jem, upirajo se pri razpore-
du na delovno mesto, odkla-
njajo delovne dolznosti, ne
upostevajo delovnih nalog od
strani vodje izmene itd.

Odbor DK v nadalje ni veé
zasedal, ker je mnenja, da
je to samo izguba ¢asa, efek-
ta pa nobenega.

Kot predsednik odbora DK
sem mnenja, da uspehov ni
zaradi tega, ker sem zapo-
slena na upravi TOZD in iz-
javljajo, da jim uprava ne bo
vladala.

Predsednik odbora DK:
Marinka Pavli¢

NOVA PRIDOBITEV V RACUNSKEM CENTRU

Lamenjali smo _prasicka“

Po skoraj dvoletnih oblju-
bah smo v zaGetku meseca
marca vendarle dobili elek-
tronski stabilizator napetosti,
ta je tako zamenjal starega,
mehanicnega, ki smo mu po
njegovi obliki dali lep vzde-
vek »pradié«. Tako smo se
redili ropotanja, ki ga imamo
v svojih prostorih tako ali ta-
ko Ze preve&. Z novim stabi-
lizatorjem smo pridobili po-
leg manj$ega ropota tudi ne-
kaj ve¢ prostora, katerega pa
nam na Zalost Se vedno pri-
manjkuje.

Vsem je znano, da se sti-
skamo v premajhnih prosto-
rih, kjer pa je tudi mnogo
ropota, kar moti posebno pro-
gramerje in organizatorje, saj
jim prav ta ropot onemogoé&a
koncentracijo pri njihovem

delu. Ker paé za svoje nalo-
ge potrebujemo tiSino in mir,
je tudi storilnost zaradi tega
manjSa. Vendar pa vsi upa-

mo, da se bo s€asoma tudi
to izboljSalo vsaj do neke
mere, ¢e Ze ne popolnoma.

Zdaj pa bi vam rad pove-
dal 8e nekaj o samem radu-
nalniku. Verjetno veste, da
imamo v kombinatu Zito ra-
¢unalnik japonske firme FU-
JITSU LIMITED iz Tokia, in
sicer njihov najmanj$i model
FACOM 230-15 s sorazmerno
majhno kapaciteto, ki pa jo
bomo v naslednjih letih po-
vedcali.

Trenutno na raéunalniku de-
lamo fakturiranje in vse v
zvezi z njim, potem obdelu-
jemo tudi bremepise-dobro-
pise, embalaZzno knjigovod-
stvo in drugo, prehajamo pa
tudi Ze na saldakonte. V pla-
nu pa imamo obraun oseb-
nih dohodkov in osnovna
sredstva.

Naj povem 3e to, da je ra-
¢unalnik delal no€ in dan, ¢e-

Nadaljevanje na 4. strani

Z novim stabilizatorjem smo pridobili prostor in se znebili

ropota
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Obisk v

T0ZD Maloprodaja

TOZD Maloprodaja je med
manjsimi v sklopu kombina-
ta Zito, Zaposluje 74 delav-
cev, od teh je reci in pisi 73
Zensk, edini moski je pa di-
rektor TOZD.

TOZD Maloprodaja ima 11
poslovalnic, v katere so vklju-
ceni tudi trije bifeji. V nasih
trgovinah prodajajo v prvi vr-
sti Zitove proizvode, torej
kruh in konditorske izdelke,
izbor blaga popestrijo in obo-
gatijo seveda tudi z izdelki
drugih proizvajalcev, da &im

Trgovina v Bohoricevi 1

bolj ustrezejo potrosnikom.
V TOZD Maloprodaja pa se
moé&no pritoZujejo nad odno-
som drugih temeljnih organi-
zacij do nje. TOZD — proiz-
vajalke v Zitu TOZD Malopro-
daji ne odobravajo niti taksnih
olajsav kot tujim partnerjem.
Tako je trgovina nekako pri-
siljena biti skrajno solidar-
na do ostalih in jim prepus-
¢ati svoj zasluzek. Trgovina
Zivi od marz, rabatov in ka-
saskontov, vendar so marZe
zamrznjene ze od leta 1971 in
kondicije so omejene. Koliko
so se povecali vsi ostali stro-
§ki, pa najbrz ni potrebno po-
udarjati. PritoZujejo se nad
takdnim mnenjem o njih, ki
jih obravnava kot nujno zlo v
kombinatu. Posledica tega je
tudi dejstvo, da se v pretek-
lih desetih letih trgovina ni

razvijala, da smo dobili le
nekaj novih polic in tiste naj-
nujneje obnovitve, ki so
omogodile, da so trgovine
sploh lahko ostale odprte.
Predvsem pa tare trgovino
kadrovski problem, ki ga ne
bodo mogli resiti v tako krat-
kem casu. Poglejmo le neka-
tera dejstva: trgovke v Zivil-
ski stroki so Zzenske, ki so
tudi matere in Zene, delo je
tezasko, umazano, sorazmer-
no slabo plaéano, vse sobote
so delovne. Moznost za iz-

boljsanje pomenijo morda no-
vi potrodniski sveti, kjer naj
bi se nasli skupni odgovori
na vazna vpraSanja trgovine
in potrosnikov,

Maloprodajna mreza v Ljub-
ljani, ki ima na tem podrogju
174 marketov, zaposluje 2256
delavcev (podatek z dne 20.
7. 1974), od teh je 93 odstot-
kov Zensk, Soloobvezne otro-
ke pa ima kar 69 odstotkov
zensk.

Tako visok odstotek Zena,
posebej tistih z otroci, ki so
zaposlene v ‘maloprodajni
mreZi zivil, nam narekuje, da
problematiko delovnega &asa
ob sobotah popoldne obrav-
navamo zelo resno. Naj do-
damo, da tezko (ali pa sploh
ne) dobimo uéencev, za to
stroko in da celo izuéeni tr-
govei odhajajo v druge pokli-

Lamenjali smo praSicka™

Nadaljevanje s 3. strani

prav smo imeli samo dva
operaterja. No, sedaj se bo
izboljSalo tudi to s prihodom
tretjega, tako da bodo delali
v treh izmenah.

Na koncu pa bi rad dodal
3e nekaj tistim, ki mislijo, ¢e
ima neko podjetje racunal-
nik, potem ne rabi toliko ad-
ministracije. Vendar pa to ni
res. Vedeti moramo namreé,
da je treba podatke za neko
obdelavo zbrati, napisati in

gre nato v obdelavo na
vhodne stroje in Sele nato v
obdelavo na racunalniku. Ven-
dar pa Ze sama priprava ma-
teriala zahteva veliko dela in
tezav ter hitro delo, ¢e hoce-
mo, da bi bil racunalnik res
izkoriséen, kot je treba. Veli-
ka izguba Casa in denarja je
namre¢, €e racunalnik stoji
oz. Ce je ugasnjen. Kaj vec

bom mnapisal in pojasnil v
prihodnji tevilki.
TOME MICHEL

ce. Tudi odsotnosti zaradi bo-
lezni je veliko, pri mlajsih za-
radi porodniskih dopustov, pri
nekoliko starejSih pa zaradi
nekaterih poklicnih bolezni.

POSLOVANJE

V pogojih, v kakrinih Zivi-
jo in delajo trgovci, je bilo
njihovo poslovno leto dovolj
uspeSno. V letu 1974 so
ustvarili 23.202.478,60 dinar-
jev celotnega dohodka, od te-
ga je porabljenih sredstev

19.326.577,58 dinarjev na po-
godbene obveznosti odpade
19.923,45 dinarjev, na zakon-
ske obveznosti 412.169,19 di-
narjev, za osebne dohodke
2.651.482,10 dinarjev, torej
ostane dohodka 792.326,28 di-
narjev.

Stroski poslovanja so po
analizah v TOZD zelo nizki in
bi Se povefano varéevanje
povzrocilo znizano kakovost.
Porabljeni material, proizvod-
ne in neproizvodne storitve,
dnevnice, reklama in repre-

'NAS RAZGOVOR

zentanca ter vsi drugi materi-
alni stroski predstavljajo ko-
maj 5,3 odstotka bruto reali-
zacije ali 68,5 odstotka dose-
Zenega dohodka.

In za naprej? S spremem-
bami cen si trgovina ne opo-
more, cene dvigajo proizva
jalci. Treba bo torej samo
ve¢ in bolje delati, vsak po-
sameznik se bo moral na svo-
jem delovnem mestu bolj tru-
diti, biti bo moral vesten in
marljiv, v tem so nase veli-
ke rezerve.

|10braievanje na se

Obécinski komiteji ZKS so v februarju organizirali seminarje
za vse sekretarje osnovnih organizacij ZK. Za obéino Ljublja-
na Center je bil seminar 20. in 21 februarja 1975 v Portorozu.
Udelezila se ga je tudi sekretarka OO ZK v TOZD Maloprodaja
tovariSica Marija Polajnar. Poprosili smo jo, da nam je pove-
dala to in ono s seminarja in prijazno je odgovorila na nekaj

vprasanj.

Kaj menite o dopolnjevanju
znanja v obliki seminarjev,
posvetovanja in podobnem?

»Seminarji so zelo primer-
na oblika, kier se delaveci se-
znanjajo z novostmi pri svo-
jem delu. Veliko koristnega
smo sliSali na primer na se-
minarju, ki ga je pripravila
sindikalna konferenca Zita v
Bohinju za predsednike sin-
dikalnih organizacij. Zal je
tem Ze potekel mandat in bi
morali za novoizvoljene pred-
sednike organizirati nov se-
minar. Kolikor vem, je v na-
¢rtu tudi seminar za mlade
komuniste v kombinatu. U-
pam, da bo do wuresnigitve
tega res priglo. Prav tako
smo marsikaj novega in za-
nimivega zvedeli sekretarji
00 ZK na posvetovanju v
Portorozu.«

Katere teme ste obravna-
vali na seminarju v Portoro-
Zu?

»Razpravljali smo o &tirih
osnovnih temah, in sicer:

— o nekaterih kljuénih
vpradanjih v zvezi z uresni-
cevanjem ustave in utrjeva-
njem samouprave,

— o gospodarskih gibanjih,
0 pobudah TOZD za vodenje
gospodarske politike,

— o osrednjih vpraSanjih
organiziranosti in dela Zveze
komunistov v obé&ini,

— o nekaterih  kljuénih
vprasanjih vloge in delova-
nja ostalih druzbeno politic-
nih organizacij.«

Kako je potekalo delo?

»Najprej smo poslu8ali pre-
davanja z doloeno tematiko,
nato pa smo po skupinah raz-

pravljali o tem. Predavali so
nam tovaridi Marinc, Albreht,
Ku€an in Ur$ié. Delo po sku-
pinah je bilo zelo uspe$no,
marsikdo se gotovo ne bi pri-
druzil debati pred vsemi 400
slusatelji. Tako pa smo bili
prisiljeni aktivno sodelovati.«

Seminarji so bili pripravlje-
ni za sekretarje 00 ZK, kaj
pa ostali komunisti?

."ar ..h
»UdeleZenci seminarja smo
res zvedeli veliko zanimivega,
kar bi bilo prav tako koristno
za vse komuniste. Da bodo
vsi seznanjeni z vsebino ob-
ravnavane problematike, smo
dologili skupine seminaristov,
ki bodo obiskali delovne or
ganizacije in jim posredovali
seminarske teme. Seveda pa
je prva naSa dolZznost, da v
svojih organizacijah informi-
ramo &lane ZK o vsem.«
Katero je bilo osnovno vo-
dilo na posvetovanju?
»Delati, delati, éim veg in
¢im bolje delati, biti discipli-
nirani in dejavni na vseh po-
drogjih in spet delati; delati.«

Delovni program 008 v Krskem

Sindikalna organizacija v
TOZD Imperial v Krskem je
imela obéni zbor 8. februarja,
na katerem so potrdili poro-
¢ila predsednika, blagajnika
in nadzornega -odbora, izvolili
nov izvréni odbor in sprejeli
delovni program za leto 1975.

Novo vodstvo osnovne sin-
dikalne organizacije in vse
sindikalne skupine ¢akajo v
letoSnjem letu pomembne
naloge pri uresnié¢evanju do-
sledne samoupravne organi-
ziranosti v TOZD, pri sprem-
ljanju dela delegatov in de-
legacij, samoupravnih orga-

nov, samoupravnih interesnih
skupnosti, druzbeno politic-
nih skupnosti. Proué&ili bodo
Zivljenjske razmere delavceVv:
skugali reSiti &im veé stano:
vanjskih problemov, skrbell
za moZnost oddiha za vse de-
lavce, raz&irili bodo rekreacij-
sko dejavnost in se mnoZiéno
udeleZevali Sportnih iger in
vsakrénih manifestacij, ozivili
bodo tudi druZabno Zivljenje
¢lanov kolektiva.

Z vestnim in zavzetim de-
lom uspeh sindikalni organi-
zaciji v TOZD Imperial ne bo
mogel iizostati.

NEKAJ O URAVNILOVKI

med delavei pri stroju.

nilovki!

Kadar govorimo o uravnilovki, navadno mislimo le
na premajhne razprave med dohodki niZje in vidje kva-
lificiranih delavcev, med fiziénimi in umskimi delavei,

Redko pa razpravljamo o kaksni drugi vrsti uravni-
lovke, to je o premajhnih dohodkovnih razponih med
delavci istih strokovnih kvalifikacij, izobrazbe ali po-
klica. To je tako imenovana kvalifikacijska uravnilovka,
ki je najbolj razSirjena, najbolj med strokovnjaki in
umskimi delavci. ViSina njihovega osebnega dohodka
je namre€ v pretezni meri odvisna od formalne izobraz-
be, pomena del. mesta in del. dobe. Redko kdaj pa tudi
od dejanske delovne uéinkovitosti. Uporabimo torej to
vrsto uravnilovke, potrudimo se za uéinkoviteja in pra-
viénejsa merila za nagrajevanje vseh vrst strokovnih
delavcev. PraviénejSa merila za nagrajevanje, veé in
boljSe opravljeno delo so najboljSe zdravilo proti urav-

Vinko Hafner
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7a naso varnost - za naso varnost - za naso varnost - za naso varnost

Uvajamo novo rubriko z naslovom Za naso varnost, ki
nas bo seznanjala z obveznostmi OZD in TOZD s tega po-
drocéja, s programi ukrepov, organizacijo sluzbe za varstvo
pri delu, z varnostno vzgojo in z vsemi problemi varnosti

v nasem delovnem vsakdanu.

Rubriko vodi inz. lvan Vesig.

Kako izvajati novi zakon o
varstvu pri delu in kakSne so
obveznosti TOZD in OZD

Novi zakon o varstvu pri
delu je zacel veljati 25. no-
vembra 1974, temeljnim or-
ganizacijam zdruzenega dela,
oziroma organizacijam zdru-
Zenega dela, pa je dan rok do
25. maja 1975, do katerega
morajo uskladiti varstvo pri
delu z novimi zakonskimi do-
loébami, samoupravnimi spo-
razumi, statuti in pravilnikom
o varstvu pri delu.

V skladu z ustavnimi na-
¢eli zakonodaja o varstvu pri
delu obvezuje temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela, da
izvajajo ukrepe za varstvo pri
delu, ki jih dolo€a zakon in
predpisi, izdani na njegovi
osnovi, da spremljajo, prou-
Cujejo in uporabljajo ze do-
sezene izkusnje za &im po-
polnejse varstvo pri delu.

Vse njihove obveznosti raz-
delimo na dve glavni skupi-
ni, in sicer:

TA PONOVN
NE BO

I

a) splo3ne obveznosti
b) posebne obveznosti.

.~ Splosne obveznosti TOZD
]dn OZD so predvsem v tem,
a:

. — predpiSejo glede na svo-
le razmere splosne akte o
Varstvu pri delu,

— izdelajo program ukre-
Pov za varstvo pri delu,

— uredijo in organizirajo
Posebno sluzbo za varstvo
Pri delu,

. — doloéijo naloge organov
n posameznikov iz varstva
Pri delu ter njihovo odgovor-
Nost,

.— poskrbijo za proudeva-
Nje in vzgajanje delavcev iz
Varstva pri delu,

— dologijo delovna mesta
S posebnimi delovnimi po-
goj']r

— poskrbijo za zdravstve-
e preglede delavcev,

— poskrbijo za periodiéne
Preglede iin preizkungje de-
Ovnih priprav in naprav.

SPLOSNI AKTI
O VARSTVU PRI DELU

V svojih splosnih aktih je
0ZD dolzna predpisati nor-
me in naloge v zvezi z izva-
janjem iin pospeSevanjem var-
nosti pri delu. Zelo konkret-
no morajo dologiti zlasti:

— nacin organiziranja var-
stva pri delu, posebne nalo-
ge tistih, ki skrbijo za var-
stvene ukrepe,

— delovno podroéje in
pravice sluzbe varstva pri
delu,

— obveznosti ljudi na delu,
naloge in odgovornosti vo-
dilnih ljudi, organizacijo in
nacin notranje kontrole,

— odnose in nadin sodelo-
vanja med sluzbo za varstvo
pri delu in drugimi sluzbami
znotraj OZD, ki lahko pripo-
morejo k uspesnejS§emu izva-
janju varstva pri delu (teh-
niéna, zdravstvena, kadrov-

ska, socialna sluzba in dru-
ge),

ZRASTE(

— pogoje, katere morajo
izpolnjevati delavci na tistih
delovnih mestih, kjer je veé
nevarmosti za poSkodbe in
obolenja,

— postopek v zvezi z na-
bavo, vzdrzevanjem in upo-
rabo sredstev in opreme za
osebno varnost,

— organe ali posamezni-
ke, ki lahko, oziroma morajo
opravljati preglede in preiz-
kuse posameznih delovnih
priprav in naprav v dologenih
¢asovnih obdobjih,

— nadin seznanjanja de-
lavcev z elementi varnega
dela ob nastopu dela ali ob
premestitvi na drugo delov-
no mesto.

PROGRAM UKREPOV
ZA VARSTVO PRI DELU

OZD in TOZD — predvsem
tiste s slabimi delovnimi po-
goji — morajo izdelati pro-
gram ukrepov za varstvo pri

delu z dolgoroéno usmeritvi-
jo delovnega procesa in za
njegovo izvedbo zagotoviti
sredstva. Program je lahko
enoten za OZD.

ORGANIZACIJA SLUZBE
ZA VARSTVO PRI DELU

Za opravljanje nalog varst-
va pri delu morajo OZD in
TOZD, ki imajo delovna me-
sta s povecano stopnjo ne-
varnosti, ustanoviti posebne
sluzbe za wvarstvo pri delu
(23. &l. RZVD). Vsi, ki oprav-
ljajo naloge iz varstva pri de-
lu, morajo imeti ustrezno
strokovno izobrazbo in pose-
ben strokovni izpit. Sluzba
za varstvo pri delu 'in tisti,
ki opravljajo naloge varstva
pri delu, morajo:

— ugotavljati, ¢e delavci
dovolj poznajo in upostevajo
predpise o varstvu pri delu
in &e pravilno izvajajo ukre-
pe za varstvo pri delu,

— opravljati neposreden
nadzor nad izvr§evanjem var-
nostnih ukrepov in mer pri
delu,

— spremljati in ugotavljati
vire in vzroke poskodb pri
delu ter predlagati zaSéitne
mere,

— sodelovati pri pripravi
naértov za ureditev ali pre-
ureditev delovnih prostorov,
priprav, naprav in postopkov,

— sodelovati pri izbiri de-
lovnih priprav in naprav ter
sredstev in opreme za oseb-
no varnost,

— skrbeti, da se pravilno
in pravotasno opravljajo pe-
riodiéni pregledi in preizkus-
nje po predpisih varstva pri
delu,

— predlagati organizacij-
ske in druge ukrepe, ki po-
segajo na podroéje varstva
pri delu,

— skrbeti za izvedbo izo-
brazevanja delavcev iz var-
stva pri delu in skrbeti za
propagandno dejavnost iz VD.

NALOGE ORGANOV
IN POSAMEZNIKOV

Delavski svet oziroma
ustrezni samoupravni organi
so dolZni skrbeti za izvajanje
in pospeSevanje varstva pri
delu v TOZD in 0ZD. Med
drugim so njihove naloge:

— sprejem splosnih aktov,
ki urejajo problematiko var-
stva pri delu,

— sprejem programov in
zagotovitev sredstev za niji-
hovo izvedbo,

— obravnava poroéil in-
Spektorjev dela o ugotovlje-
nem stanju, sprejemanje skle-
pov za odpravo pomanjklji-
vosti.

Kot posamezniki pa so di-
rektorji in drugi vodilni de-
lavei v OZD in TOZD dolzni
skrbeti za:

— izvajanje varstvenih uk-
repov in uporabo sredstev in
opreme za osebno varstvo
pri delu,

— da so delovne priprave
in naprave v brezhibnem sta-
nju in da jih delavci uporab-
ljajo pravilno in namensko,

— prouéevanje ljudi na de-
lu in za preverjanje njihove-
ga znanja iz varstva pri delu.

Ce delavec kljub opozori-
lu tistega, ki vodi delo, s
svojim ravnanjem ogroZa svo-

jo varnost ali varnost dru-
gih, mu mora odgovorna ose-
ba prepovedati nadaljnje de-
lo na tistem delovnem me-
stu, oziroma ga odstraniti z
delovnega mesta. Ce je tak-

Sno ogrozanje hujSe, je od-
govorna oseba dolzna pred-

lagati postopek za izkljucitev

takSnega delavca zaradi huj-
Se krsitve delovne dolZnosti.

Tudi novi

ne delajo

Tudi jaz sem se odlocil, da
napiSem kaj malega o nasi
pekarni. Sedez imamo na
Smartinski 154 v Ljubljani.
Pekarna je lepo, higiensko in
moderno opremljena. Stroji
nam olajsajo delo, da nam ni
treba vet toliko garati, kot
je bilo to pred leti. Seveda
pa s tem ni receno, da stroji
delajo kar sami, ¢eprav so
avtomatski. Pri vsakem stroju
mora biti e vedno dober de-
lavec, ki stroj pozna, da mu
lahko pravilno streze.

Nase delo se zaéne v me-
Salnici. MeSalci smo razdelje-
ni na dve skupini, ki delata
izmeniéno podnevi in ponogi.
Da imamo le vsak drugi te-
den nocno delo, je za nas Ze
velika pridobitev. Po mojem
mnenju pa je pekovski po-
klic pa¢ tak, da se noénemu
delu ne bomo mogli popolno-
ma ogniti. Se vedno namreé
velja, da se moramo pred-
vsem ozirati na potrosnika in
mu nuditi tisto in tako blago,
kakrsnega pri¢akuje in zahte-
va. Samo malo veé razume-

Mesalci delajo v dveh izmenah

stroji
sami

vanja si peki Zelimo, to je
vse,

Delo v meSalnici poteka
na linijah A, B in C. Po naro-
¢ilu tehnologa zamesimo te-
sto in ga moramo ves &as
kontrolirati, e je prava trdo-
ta, temperatura. Cetudi dela-
mo natanéno po predpisih, ne
gre zmerom vse gladko. Te-
sto je lahko razliéno, ker mo-
ka ni vedno enaka, vlaga je
razliéna, pritisk vode prav ta-
ko. Tudi kurjavo v kotlarni je
treba kontrolirati. Rado se
zgodi, da kdo naredi kaksno
napako, toda kdor dela, se
lahko tudi zmoti, to je Elove-
§ko. Véasih jo zagode stroj
sam, temeljito ga moramo
popraviti po koncéani proiz-
vodnji. Zaradi okvar strojev
se zgodi najve nesrec.

Kakovost &rnega, belega
kruha, Zemelj in peciva je to-
rej v veliki meri odvisna od
dela meSalcev.

Tole je deléek nasega dela
in Zivljenja.

Stane Gorisek
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Nase Zene ob 8. marcu

LetoSnje leto je proglaseno za mednarodno leto Zena, da
bi tako pripomoglo k hitrejSemu prehodu od zapisane do re-

snicne enakopravnosti Zensk.

Spomnimo se Zensk iz Cila,
Palestine, Sirije, Vietnama, ki
se Se sedaj borijo za osnov-
ne demokratiéne pravice. Ce-
prav so bili prvi predlogi Kla-
re Zetkin zasnovani Ze pred
65. leti, moramo 3Se veliko
storiti v skupnem boju de-
lavskega razreda in vseh lju-
di proti vsakr&nemu izkori-
S¢anju.

o
[

Svojega poloZaja so se ko-
nec leta 1920 zavedle tudi
Slovenske komunistke pod
vodstvom Toncke Ceteve, pa
jim je »Obznana« prepreéila
vsak boj. Prav tako se je pri-
petilo tudi leta 1935 in 1940
ko so zaradi Zivega delova-
nja komunisticne partije te-
danje oblasti razpustile vsa-
ko organizirano delovanje na-
§ih Zensk.

Ob letosnjem 8. marcu po-
glejmo prehojeno pot nade
Zene, borke, jetnice, aktivist-

ke in bojevnice v povojni
graditvi. Ko smo si zastavili
nalogo, da se na3a Zena poli-
tiéno udeleZuje v predstavni-
Skih in politiénih telesih, lah-
ko trdimo, da smo napravili
velik korak naprej. V skup-
sgdinska telesa je izvoljenih
34 odstotkov zensk, v SIS pa
35 odstotkov, kar priéa, da
dela Zena ne gre zanemarjati.

Kaj pa nase kmecke Zene?
Med 60 odstotki Zensk-kme-
tovalk smo zaupali izvolitev
le 10 odstotkom. Na tem po-
droéju moramo e veliko sto-
riti, saj je kmecka Zena prav
tako proizvajalka in daje nasi
samoupravni socialistiéni dru-
Zbi tudi svoj delez, ki nika-
kor ni majhen.

Zena kot delavka v zdru-
Zenem delu si prizadeva za
moznosti, pravice in dolzno-
sti, da bi se lahko aktivno
in ustvarjalno borila za hitrej-

Se reSevanje vpraSanj, ki jo
najbolj zadenejo. Ne samo
problem otroSkega varstva,
druzbene prehrane, temved
tudi problemi v krajevnih
skupnostih, druzbeno-politi&-
nih organizacijah, kulturnem
Zivljenju in drugod.

Zakoni sprejeti leta 1974
s0 nasim Zenam prinesli ve-
liko novega, vsekakor pozi-
tivnega, na primer podaljSani
porodniski dopust, celodnev-
na $ola ali Sola s podaljsa-
nim bivanjem, reSevanje sta-

novanjskih problemov. Po tej
poti, katero smo v lanskem
letu zastavili, ne smemo za-
nemariti, temveé Se bolj utr-
diti in vedno dopolnjevati v
prid nadim Zenam.

V nasi OZD imamo zapo-
slene vet kot polovico Zen-
ske delovne sile in na3a nalo-
ga je torej Se pomembnejsa.
Kar nismo storili do sedaj,
skudajmo v bodoée, da bo-
mo lahko z zadovoljstvom
ugotavljali rezultate.

Vsak dan 600 krofov

Loéna. TOZD pekarna Do-
lenjska, Novo mesto. Sreéal
in pogovarjal sem se s »po-
narodelo« Dolenjko Pepco Mi-
klicevo. »Zakaj ponarodelo«,
sem se zacudil, »Zato,« pravi,
»ker sem bila pred 50. leti ro-
jena v Gornjih Radomljah. Oce
je bil vinicar. Zivljenje je bilo
tezko«, je v skopih besedah
pripovedovala sicer vesela in
zgovorna Pepca. Zato je za-
vezala »culo« in se podala na
pot, v svet.

Leta 1925 je prisla s starsi
v Lo¢no in se tam tudi po-
rocila, ko je odrasla. Zdaj
stanuje zraven novomeske
pekarne, kjer je zaposlena.
Komaj dve ali tri minute je
dovolj, da prehodi »vso dolgo
pot« do delovnega mesta.
Pepca Mikliceva je pri hisi
Zze 14 let in pol.

Pepca je bila 10 let v pro-
dajalni kruha. Zdaj je v kek-
sarni. Tam pakira, mesi in
pece kekse in krofe, seveda
ne sama. Pri tem ji poma-
gata Se Malka in Pepca. Njen
delovni dan se zaéne vsak
dan Ze ob petih, ob torkih
in petkih pa celo Ze ob &ti-
rih, kajti tedaj je treba za
Crnomelj $e posebej zamesiti
in spe¢i 160 krofov.

»Delo je pestro«, pravi Pep-
ca. Vsak dan pripravi za peko
47 kg keksov, iz 20 kg moke
pa 600 krofov. Vse bi bilo
lepo in prav, &e bi le imeli
vodo pri roki. Tako pa je tre-
ba ponjo hoditi v drug pro-
stor. Tudi zaradi prostora,
v katerem delajo vse tri, se
je pritozila, ker je majhen,
povrh pa Se za to delo ni
opremljen. In vendar, pravi,
se je kljub vsem pomanjklji-
vostim delu privadila in ga
vzljubila. )

»Oh, in ti nasi Soferji«, se
je pritozevala Pepca, »Ne ve-
ste, kako so pozabljivi. Do-
bavnico podpisejo, na robo
pa pozabijo. Nanjo se spom-
nijo Sele med potjo, ko je
Ze prepozno. Seveda se po-
tem sami nad seboj jezijo.
A kaj, ko je po todi zvoniti
prepozno. Najvetkrat pozabijo
soferji na krofe in kekse.«

Pekarna v Loéni dela krofe
ne le za Novo mesto, njihove
krofe prodajajo tudi v Sent-

jerneju, v Trebnjem, v Mirni
peci in v Dolenjskih Toplicah.
Najveé jih naredijo seveda v
predpustnih in pustnih dneh.
Takrat jih delajo in pecejo po
20 ur in ve¢ na dan.

»Ja, ampak najbolj sem
vesela in dobre volje, kadar
pakiram kekse«, je vsa na-
smejana povedala Pepca. »Ta-
krat se podutim, kot da bi
bila Se vedno v prodajaini
in bi stregla kupcem. Se zdaj
se z veseljem spominjam
¢asov, ko sem bila proda-
jalka.« Ceprav se je privadila
novemu delu, se najraje spo-
minja casov, ko je bila za
prodajalno mizo.

A Pepca ni od muh. Zav-
zeto dela v sindikatu in v
disciplinski komisiji TOZD.
V tej komisiji so obravnavali
Ze 7 primerov, ki so jim bo-
trovali izostanki z dela, za-
spanost, vinjenost in nedisci-
plina. Poleg tega pa je tudi
odbornica obéinskega odbora
rdegega kriza, kjer se najveé
ukvarja z organizacijo krvo-
dajalskih akcij. Rada bi pri-
dobila &imvec¢ krvodajalcev,
saj nihée od nas ne ve, kdaj
bo morda sam potreboval
kri, da bi ostal pri Zivljenju.
Tedaj bo pa sreéen, ée mu
bodo s krvjo drugega daro-
valca resili Zivljenje.

Tako sva koncala najin raz-
govor. Prav prijetno je bilo
z njo kramljati, ker je vedno
vpletala v razgovor kaksno
hudomusnost,

Za boljse poéutje

Nasa rekreacija

Ce si hote tlovek ohra-
niti dobro poéutje, zdravje in
sposobnosti, se mora &im
veé ukvarjati s 3portno re-
kreacijo. To velja predvsem
za Cas, ko za&no posamezni
funkcionalni sistemi in pod-
sistemi slabSe delovati, s tem
se postopoma zmanjSa spo-
sobnost prilagajanja med de-
lom in v Zivljenju nasploh.
Clovesko telo raste priblizno
do 20 leta, potem se ustali
nekako do 50—65 leta, nato
pocasi upada. Samo wupada-
nje ni ni¢ posebnega, e ne
bi bilo povezano s celim na-
Sim organizmom, slabostjo
miSic, okostja, sklepov, med-
vretenénih ploséic, to pa se-
veda vpliva na oblikovanje
hrbtenice. Pojav starostne
zgrbljenosti hrbtenice pri ti-
stih, ki so skrbeli za svojo

telesno kulturo, je nastopila
mnogo kasneje, kakor pa pri
tistih, ki so $portno rekreaci-
jo zanemarjali.

Telesni teZi moramo posve-
titi veliko ve¢ pozornosti, to-
da ne z »recepti« za huj3anje
itd. Debela plast podkoznega
tkiva resniéno pomeni breme
za vse organe, organske si-
steme in podsisteme. Ker je
v starosti zaznaven upad de-
lovanja srca, ozilja, dihal, Ziv-
€no-misicne funkcije itd., po-
tem odvedna telesna teZa 3e
bolj bremeni tako obrabljene
telesne funkcije. Samo pra-
vilna, kaloridna, vitaminska
prehrana in nadrtna dejav-
nost na podro&ju 3portne re-
kreacije nas bo reSila teh
tezav. V starejSem obdobju
imamo tudi teZave s spre-
membo, ki nastaja zaradi ko-

stenenja hrustancev, misice
oslabijo, prav tako tudi srce
in oZilje. Srce z oZiljem je
tisti organski sistem, ki je v
danadnjem &asu najbolj izpo-
stavljen negativnim vplivom.
Umrljivost kot posledica sla-
bosti iin prezgodnjega propa-
danja tega sistema je v da-
nasnjem ¢asu na prvem me-
stu. Znano je da delovna spo-
sobnost srca raste vzpored-
no z njegovo tezo, potem
ostane do priblizno 55 leta
starosti na dologeni ravni, na-
to pa nastane nesorazmerje
med zmogljivostjo in obre-
menitvijo srca. Sposobnost
srca lahko ohranimo do poz-
ne starosti, ée skrbimo, da
redno dobiva pobude za svo-
je delo. Obremenitev srca z
oZiljem ne sme biti preveli-
ka, pa tudi premajhna ne, to
velja tudi za ostale organske
sisteme. Tudi za pljuéa je
znano, da z leti izgubijo po-
stopoma svojo proznost in
vitalno kapaciteto, ki se kaZe
v koli¢ini zraka, ki jo pljuca
v enem poizkusu lahko izti-
snejo,

SPORTNO-REKREACIJSKE
DEJAVNOSTI

Naértna rekreacijska vad-
ba v pravem pomenu besede
je nasprotna utez vsem do-
slej nastetim procesom upa-
danja, ki spremljajo &loveka
v drugi polovici Zivljenja. Ste-
vilni zdravniki, uGitelji tele-
sne kulture in drugi zagovar-
jaio mnenje, naj bi vadili vsak
dan po eno uro. To 8e po-
sebno velja za obdobje Ziv-
ljenja, o katerem govorimo.
Ob tem pa strokovnjaki sva-
rijo, naj bi se starej$i ljudje
(stari 50 let in ved) izogibali
takim gibalnim nalogam, pri
katerih se zahteva .ve&ja hi-
trost izvajanja, sunkovitost,
neritmiénost, mo&no znoje-
nje, pospeseno delovanje sr-
ca, ozilja in dihal. Vaje naj
bi izvajali pocasi, z zmernimi
odmori, ob primerni intenziv-
nosti. Naj omenimo nekaj
vaj, ki precej vplivajo na nas
organizem. To so Zivahna pes-
hoja, izletni3tvo, planinstvo,
potovalno smu@anje, keglja-
nje, balinanje itd. Izbirali naj
bi predvsem vaje za krepitev

rok, ramenskega obroga in
hrbtenice. Pred vadbo, ki za-
hteva veéjo intenzivnost, se
moramo postopoma ogreti.
Razumljivo je, da moramo iz
biro dejavnosti prilagoditi
spolu, starosti, zdravstvene-
mu stanju, stopnji prilagod-
ljivosti, posameznih organs-
kih sistemov, po&utju, ugod-
ju ali neugodju. Dejavnost
ali vsakdanja vadba naj bi
bila na planem, izleti ne pre-
dolgi in ne preved naporni.
Vadbe naj teéejo neprekinje-
no ali vsaj brez dalj&ih pre-
kinitev.

Program rekreacije lahko
zajema tudi gimnasti¢ne vaje.
ki jih delamo doma ali v
TRIM-kabinetu, V enem dne-
vu lahko napravimo kraj3i iz-
let, drugi dan namizni tenis
in plavanje, tretji dan odboj-
ka ali kolesarski izlet, delo
na TRIM-stezi itd.

Naj povemo tudi to, da Ze-
lijo starej3i ljudje veliko sti-
kov s prijatelji in da Zelijo
tudi razvedrila. Kombinaci),
ki se ponujajo, je veliko, le
najti jih moramao.
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Trikrat prvi

Ze osmié po vrsti je bilo letos prvenstvo delavcev sindi-
kata Zivilske stroke SR Slovenije v veleslalomu, Ziviliada je
bila 28. februarja na Soriski planini nad $kofjo Loko. Tekmo-
Vanje je postalo tradicionalno in se uvri&a med prava delav-
ska Sportna sre€anja, kjer je vodilo sodelovanje, Sele potem
Sportni rezultati. To je pravzaprav manifestacija sodelovanja
med sindikalnimi organizacijami delavcev — Zivilcev.

Prve tekme v veleslalomu
za prvenstvo delavcev v Zi-
vilski stroki so bile leta 1968
na Voglu, prireditelj je bil
SUMI Ljubljana. Stevilo tek-
Mmovalcev se je vedno veca-
lo. Letos je sodelovalo ze 16
delovnih organizacij in kot
tehniéni organizator SK Trans-
turistturist Skofja Loka. Ra-
zen ZITA so se spustili med
Vratci e delavci iz Agrarije
(Koper), Dane (Mirna), Dela-
Marisa (Izola), Emone (Ljublja-
na), Ete (Kamnik), Etola (Ce-
lie, Fructal-Alka (Ajdovigina),
Kolinske  (Ljubljana), KZK

ranj, Ljubljanskih mlekarn
(Ljubljana), Mesa (Kamnik),
Peksa (Skofja Loka), Pivovar-
Ne Union (Ljubljana), Planike
(Kobarid), Slovina (Ljubljana),
Talisa (Maribor).

Startalo je 37 tekmovalk in
110 tekmovalcev. Razvrigeni
S0 bili v starostne kategori-
Ie, in sicer:

zenske — ena sama kate-
90rija ne glede na starost,

moski — do 30 let

moski od 30 do 40 let,

moski nad 40 let.

Tekmovanje je bilo posa-
Mi¢no in ekipno. Pri totkova-
Mu za ekipno uvrstitev se
Uposteva doseZeno mesto in
Ne dosezen das.

ako so smugali nasi?

. 2ITO je zastopalo pet smu-
Cark, 9 'smugarjev v razredu
do 30 let, 6 v razredu od 30
do 40 et in trije v razredu
nad 40 |et.

. Svetana razglasitev rezul-
atov in podelitev pokalov ter

Na Sre
2godilo

€o se kaj takega ni

priznanj je bila v hotelu
Transturist v Skofji Loki.

Zenske so se odliéno odre-
zale, saj je nasa Marija Gra-
diSar =zasedla prvo mesto.
Cveta Rojina je bila Sesta, ta-
koj za njo Ana Mesi¢. Sasa
Kokolj je bila trinajsta, Jasna
ZrimSek pa Sestnajsta.

Med najmilajsimi tekmoval-
ci je od Zitovcev najbolje vo-
zil Janez Kajdis in zasedel
osmo mesto. Sedemnajsto in
osemnajsto mesto sta si pri-
smucala Jure Kovaé in Milan
Selan, enaindvajseto Igor Er-
man, dvaindvajseto pa Boris
Pirjevec. Rudi Praprotnik je
bil osemindvajseti, Stevo O-
lip Sestintrideseti, Joze Pre-
skar in Zeljko Selak sta bila
na enainétiridesetem in dva-
intiridesetem mestu.

Pri moskih, starih od 30
do 40 let, je tretje mesto os-
vojil JoZe Pirc, dvanajsto Dra-
go Vidic, petindvajseto BlaZz
Veber, osemindvajseto, de-
vetindvajseto in  trideseto
mesto so =zasedli Zdravko
Kunsi¢, Borut Cibej in Andrej
Sarc.

V  najstarejSem razredu
moskih smo bili Zitovci naj-
uspesnejsi, saj je Arzenij Ku-
ret smucéal najbolje, drugo
mesto pa je zasedel Stane
Aljangi¢, deveti je bil Drago
Lipicar.

Z dobrimi uvrstitvami smo
si tako prismuéali tudi ekip-
no prvo mesto in prejeli lep
prehodni pokal republiskega
odbora sindikata delavcev v
Zivilski stroki in pokal v traj-
no last sindikalne konferen-
ce Pivovarne Union.

Vsi tekmovalci so prejeli
pismena priznanja in praktic-
ne nagrade. Soncen zimski
dan se je torej za Zitove smu-
garje zelo uspeSno koncal.
Osvojili so dve prvi mesti in
sedmi& po vrsti ekipno prvo
mesto na Zziviliadi. Cestita-
mol

Upamo, da se bodo nasi
$portniki tudi na letnih Sport-
nih igrah Zivilcev tako dobro
uvrstili.

Sportnice,
sportniki!

Letos je ZITO orga-
nizator letnih 3portnih
iger Zivilcev. Ne le kot
dobri organizatorji, iz-
kazati se moramo tudi
kot dobri Sportniki!
Udelezujmo se zato
treningov, ki jih pri-
pravljajo  posamezne
sekcije!
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»ZITO«

kadrovske novice - kadrovske novice - kadrovske novice - kadrovske

NOVI V LETU 1975

Gaspersi¢c Matija, DSSS

Skorjanc Irena, TOZD Trgovina
Novoseli¢ Evsta, DSSS

Dodig Pavla, DSSS

Ahmetovi¢ Nurfik, TOZD Pekarna, obrat
Smartinska

Masezov Viktor, Pekarna Kranj
Loknar Alojz, TOZD Mlini, DE Trbovlje
Rotar Anton, Vrhnika

Capuder Marija, DE DomZalsko podrogje
AZman Stanislava, TOZD Gorenjka
Kutujak Kristina, TOZD »Sumi«
Blatnik Dragica, TOZD »Sumi«
Doblekar Vida, TOZD »Sumi«

Marn Slavka, TOZD »Sumi«

Pucelj Antonija, TOZD »8umi«

Zuji¢ Radoslava, TOZD »Sumi«
Cvijanovi¢ Jefa, TOZD »Sumi«
Nikutovi¢ Stanka, TOZD »Sumi«
Cvijanovié Simona, TOZD »Sumi«
Soldot Gavro, TOZD »Sumi«

Jefti¢ Jovanka, TOZD »Sumi«

Ustar Stefanija, TOZD »Sumi«
Hasiié Sehida, TOZD »Sumi«
Vujanovié Novka, TOZD »Sumi«
Pungercar Franci, Pekarna Smartinska
GradiSar Bojan, Pekarna Samova
Gartner Radovan, Pekarna Samova
Steren Erika, TOZD Triglav Lesce
Tomazin Franc, DSSS

Kojtna Magda, Pekarna Samova
Diki¢ Radisav, TOZD Pekarna Kranj
Tomazin Franc, DSSS

Oslaj Marjetka, TOZD »Sumi«
Karakod Nevenka, TOZD »Sumi«
Dimitrijevi¢ Ljubomir, DSSS

Hrvat Mirko, Pekarna Samova
Cebular Matjaz, DSSS

Puh Zdenka, Pekarna Samova
Spolad Jolanda, DSSS

Kauri¢ Stjepan, Pekarna Samova
Kovaé Branko, Pekarna Smartinska
Kastelic Marija, TOZD Trgovina
Susnik Angela, TOZD Trgovina
Mesié Sudka, TOZD »Sumi«
Zdravéevié Eva, TOZD »Sumi«
Hinisoglav Irika, Vesna Kamnik
Zdravkovi¢ Dobrila, TOZD »Sumi«
Bohte Stanislav, Pek. in slas¢iéarna Novo
mesto

Semprimoznik Marija, DSSS

Huski¢ Asima, TOZD »Sumi«
Todorovié Cvijetin, Pekarna Smartinska
Groznik Ana, Pekatete

Kon€ar Slavica, TOZD »Sumic
Novakovic Ante, TOZD »Sumi«
Paunovi¢ Zivadinka, TOZD »Sumis
Stimac Cvetoslava, TOZD Trgovina
Arh Cvetka, TOZD »Sumi«
Kosarevié Tonjka, TOZD »Sumi«
Kerpan Martin, DSSS

Nahtigal Marija, DSSS

Zavrsnik Nevenka, TOZD »Sumie
Boji¢ Stanko, Pekarna Smartinska
Pavlov RuZenka, TOZD »Sumi«
Leskovec Katarina, Vrhnika

Brgan Drago, Pekarna Novo mesto
Miljanovié Rodica, Gorenjka
Kosmac Irena, Gorenjka

Justin Sonja, Gorenjka

Ukaj Isuf, Gorenijka

Murgel Aleksander, Triglav Lesce
Kovi¢ Rozka, Triglav Lesce

Flac Ivan, Triglav Lesce

Jeustrle Marjan, Triglav Lesce
Besi¢ Emina, Triglav Lesce
Kurcinak Marija, TOZD »Sumi«
Tripunovic Slavko, Pekarna Smartinska

ODSLI V LETU 1975

Sparavec Franci, Triglav Lesce
Alandzak Nikola, Pekarna Smartinska
Malagi¢ Nazifa, TOZD »Sumi«
Marinéek Majda, TOZD »Sumi«
Avgustin Dusan, TOZD »Sumi«
Pavlin Jakob, Pekarna Samova
StraziSar Francka, DSSS

Daji¢ Dragica, TOZD »Sumi«

Curéi Anica, TOZD »Sumi«

Zupan Anton, Gorenjka Lesce
Halili Hajrulah, Pekarna Samova
Prpi¢ Nada, Pekatete

Timarac DuSan, Pekarna Samova
Tuni¢ Darinka, TOZD »Sumi«
Omerza Anton, DSSS

Nered Ana, Lj. podrogje

Potoénik Ljudmila, Triglav Lesce
Dolanc Janez, Pekarna Smartinska
Moénik Janez, »Vesna« Kamnik
Idrizi Feriz, Pekarna Smartinska
Misié Milan, DE Lj. podrogje
Zalar Marjan, Pekarna Samova
Haréa lvan, Pekarna Samova
OreSek Metod, Mlin Homec
Popovi¢ Andelina, TOZD »Sumi«
Bungi¢ Vlado, Pekarna Smartinska
Truji¢ Milorad, CS, Lj. podroéje
Bibi¢ Marija, TOZD Trgovina

Kovaé lvana, Gorenjka Lesce
Manjolovié Du&an, Gorenjka Lesce
Repar Milan, DE Dom. podr. — pekarne in
skl. Trbovlje

Ceteli¢ Ivan, Pekarna Samova
Grozdanié Nikola, Pekarna Kranj
Lazarevi¢ Cvijetin, Pekarna Smartinska
Krzali¢ Esma, TOZD »Sumi«

Dimnik Nada, DSSS

Terbunja Sabit, Pekarna Smartinska
Kotnik Sonja, Trgovina

Bunié Alojzija, TOZD »Sumi«
Djedovié Mehmed, Pekarna Smartinska

ZA DOBRO VOLJO

K slikanju in bakrorezcu je
priSel prosit dela moZ, ki si
je domisljal, da zna slikati.

»Dajte mi delo; imam Ze-
no in osem otrok.«

»Prav... in kaj Se znate
delati poleg tega?«

Humphrey Bogart je neko&
rekel: Zenski ne sme$ ni-
koli ugovarjati. Samo poda-
kaj in bo to sama storila.
Za igralce je uspeh dru-
gih kot dim drugih za neka-
tere kadilce: sicer ga prena-
Sajo, nimajo pa ga radi.

Ameriski filmski igralec lahko dodamo, da se nam so-
sedov kruh samo zdi zmerom [
bolj$i od domacega.
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Zamenjava ﬁg; |
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AFORIZMI ' !
Ugite se, utlte se, ugite s8 — in | || '!
poprecni boste. |___;: -
Ljubite, ljubite — in veliki boste. | o
Moski ima zagotovljeno eno samo | — _
libezen — to je Ijubezen svoje @ _®® .-
matere. e o BT
Kdor pomislja zaradi ljubezni, ne
ljubi veé.

Trzican Roblek je prisel k
Maringku v Naklem na wve-
¢erjo. Kruh mu je bil e po-
sebno v3et&, zato je prosil, ¢e o )
mu lahko prodajo celo &tru-
co. Ko jo je ze plagal, Je
vprasal, kje wvendar pecejo
tako dober kruh, doma da ne
dobi takega.

=V trZiski pekarni,« je od-
govorila natakarica.

Sosedov kruh je zmerom
boljsi, pravi pregovor, mi pa

Draga moja, vse najboljse!

|zirebanci naoradne Krizanke

Med tistimi, ki so pravilno resili krizanko, smo izZrebali
naslednje:

Cvetko Smoli¢, propagan- sektor

da Franc Setnikar, Ljubljana
Ivanka Luksi¢, Ljubljana Vida Lozar, laboratorij
Borut Marolt, Trbovlje Dragomir Proli¢, Ljubljana
Silva Bezjak, Ljubljana Vlasta Ceh, nabavni sektor
Leopoldina Saje, nabavni Marica Batis, Kotevje

Izdaja 2Zivilski kombinat ZITO
Odgovorni urednlk Janez Slo-
venc — Uredniitvo: 2ivilskl
kombinat 2ito, Ljubljana,
Smartinska 154 — Tiskala
Z2elezniZka tiskarmna, Ljubljana

Nagrajencem ¢Eestitamo! Ljubljanéani naj dvignejo nagra-
de v informativni sluzbi, Smartinska 154, ostalim jih bomo
poslali po posti.

Kje je Tone zaspal?




