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»V taksnih razmerah je

zagotavljanje likvidnosti
primarna in tudi najtezja
naloga vodstva /.../«

Aluminij, Stevilka 3, marec 2009

UVODNIK

Nismo v slabsem polozaju
kot nasi konkurent

0 vzrokih in posledicah svetovne
gkonomske krize so bile doslej objav-
liene razlicne analize. Mnogi Ze zdaj
napovedujejo tudi nujnost korenitih
sprememb obstojeih druzbeno-eko-
nomskih razmer, ki so to stanje pov-
zroCile. Zlasti razsulo financnega sis-
tema terja globalno prenovo, ne le
kozmeticne popravke, trdi dr. Bogomir
Kovag. Posebej poudarja, da bo to leto
zelo hudo in pretresljivo, kajti staro ne
deluje, novega sveta pa ni na obzorju,
in tudi ko se bo prikazal, bomo 3e ved-
no dale€ od raja.

Da smo predaleC od raja, potrjujeta
tudi predsednik Uprave mag. Danilo
Toplek in dr. Zlatko Cus, ki sta se pred
kratkim vrnila s konference o alumini-
ju, ki je bila v Ameriki, tam, kjer se je
zaCel vzpon in razpad opevanega trz-
nega sistema. Toplek je prepritan, da
smo pripadniki zahodne civilizacije s
svojim pohlepom po materialnem bo-
gastvu, ki smo ga lahko zadovoljevali
le z veCjim izkoriS¢anjem ljudi na
drugih kontinentih, in s svojim vzviSe-
nim in podcenjevalnim odnosom do
njih dokonCno zapravili moZnost za
mirmno sobivanje na tem planetu. Po-
dobnega mnenja je tudi Cus, ki trdi, da
je kapitalizem definitivno propadel z
vsemi vrednotami vred; zanj je spre-
jemljiv vsak razplet te svetovne krize,
¢e se bo le koncal brez vojne.

Gre za zelo pretresljive ugotovitve, ki
opozarjajo, da svet izgublja orientaci-
jo, da se zgodovina lahko ponavlja po-
dobno kot ob drugih znanih prelomnih
dogodkih. Naj omenim samo prihod

razsvetljenstva, ki je na prehodu iz
17. v 18. stoletje zamajalo celotno
krs¢ansko razlago o Clovekovi gresni
naravi, ki je njegovo trpljenje in smrt
razlozila z dogmo o izvirnem grehu.
Tako je razsvetljenstvo, ki je pripeljalo
do francoske revolucije, izbrisalo iz-
virni greh in v zgodovino vstopilo kot
glasnik sreCe za celotno Clovestvo. K
temu je veliko pripomogel Voltaire,
najbolj znan mislec tega ¢asa.

Zgodovina se Zal ni nadaljevala po za-
mislih  vizionarjev. Clovestvo je
doZivelo Se druge revolucije in vojne,
kar nas je sicer pripeljalo do namislje-
nega raja. Vendar je zIo na svetu osta-
lo in ljudje niso dolgo potrebovali, da
S0 spoznali, da to izvira iz samega
Cloveka, iz njegovega pohlepa, div-
josti, svojeglavosti, praznoverja, fana-
tizma in kriviénosti.

Tako ostaja neskonc¢na naloga gradit-
ve samega sebe, ki jo je postavilo 7e
razsvetljenstvo, vendar se je v danas-
njem svetu zreducirala na pojem uspe-
ha in neuspeha. Biti uspesen, mlad in
lep ostaja pogoj za biti srecen, kar le
pomaga bohotenju trga. Uspeh ali
neuspeh je o€itno lazna dilema, ker je
oboje brezmejno in prav to pelje v tek-
movalnost, ki jo vgrajujemo v vsak-
danje Zivljenjeje, ne da bi se zavedali,
da se je neko€ iz tega rodil nacizem.

Vrnimo se k Talumu in naSi moZnosti,
da preZivimo to krizo. V Toplekovem
pojasnilu lahko najdemo odgovore na
vsa vpraSanja, posebej na tisto o
natinu reSevanja likvidnosti in iskanju

sredstev za redne mesetne place.
»PravoCasno smo zaCeli iskati tudi
dodatne vire financiranja ... V taknih
razmerah je zagotavljanje likvidnosti
primarna in tudi najtezja naloga vodst-
va v vsakem podijetju,« nam razlozi.

Vzpodbudno novico nam sporoca €lan
Uprave za finance mag. Franc Visen-
jak, ki govori o platanih premijah za
dodatno pokojninsko zavarovanije, ki
jih vsak mesec vidimo na koncu
placilnega lista. V DE Rondelice se 3e
vedno dobro drZijo, zagotavlja TomaZ
Godicelj. Sluzba za nabavo pa se po
besedah Mirka Veseli€a pravilno prila-
gaja nastali situaciji. Tudi na 8. marec
nismo pozabili, Zenske so v tej Stevilki
prisotne v sliki in besedi, od naslov-
nice do reportaze.

Za konec lahko ponovimo misel, ki jo
razvijamo v vsakem Aluminiju in ki
govori 0 vrednotah in vrednosti Talu-
ma. »Nismo v slabSem poloZaju kot
nasi konkurenti v panogi,« je pomem-
bna ugotovitev predsednika. Se vedno
izhajamo iz razvitosti naSe tehnologije
in socialnega Suta do ljudi. Se vedno
smo zmoZni veliko ponuditi svetu,
kakor koli ga kdo razume. Najman] pa
bi si Zeleli, da bi zmagale Crnoglede
napovedi, izid katerih je Janez Menart
opisal takole:

Na vase vprasanje bojno,

kako bo s tretjo svetovno vojino,
povem:

kako bo s tretjo, ne vem,

na znanje pa dajem:

Cetrta bo s ficafajem.
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Pogovor s predsednikom Uprave
mag. Danilom Toplekom

»Letno proizvodnjo skupaj s
predelavo za Hydro
Aluminium ocenjujemo na
ravni 85.000 ton, kar je
krepko pod lansko koli¢ino
(129.000 ton).«

Najprej nam, prosim, na kratko opi3ite
celotno trenutno sliko Taluma z vidika
proizvodnje in prodaje.

Ze sredi lanskega leta smo na trgu
opazili znake ohlajanja povpraSevanja,

Slika danaSnjega Taluma se je zaradi
prilagajanja proizvodnje in poslovanja
razmeram na mednarodnem trgu krep-
ko spremenila. To se na zunaj sicer ne
vidi, vsi pa se zavedamo, koliko praz-

UREDNISTVO ALUMINIJA
FOTO: DARKO FERLINC,
SRDAN MOHORIC

nine je v obratih, koliko je hladnih peci
in ustavijenih linij, zlasti nas Skrbi
naras¢ajoca negotovost med ljudmi. O
dogajanju v posameznih proizvodnih
obratih in sluzbah smo sproti obves-
ceni, prav tako tudi o uveljavijanju
SkrajSanega delovnega casa, ki je tudi
pomemben del ukrepov. Po skoraj pol
leta delovanja v teh razmerah smo za-
prosili preasednika Uprave mag. Da-
nila Topleka, da nam predstavi svoj
pogled na trenutno stanje in oceni
dogajanja v prihodnosti.

|

Mag. Danilo Toplek

pa Ceprav je takrat pri nas le malokdo
govoril in razmiSljal o tem, da se bo
kriza iz finanCnega sektorja morala slej
ko prej odraziti tudi v tako imenova-
nem realnem sektorju. V jesenskih
mesecih je sledilo drasticno zniZanje
naroCil za leto 2009 in Se vegje zniZa-
nje cene aluminija na Londonski borzi
kovin (LME). V situaciji, ko prodajne
cene ne zado3Cajo za pokrivanje vseh
variabilnih stroSkov, je mogode pa-
metno reagirati le na en nacin: zmanj-
Sati je treba proizvodnjo! In to v Cim

Aluminij, Stevilka 3, marec 2009



»Ker Zelimo sedanje Stevilo
zaposlenih obdrzati ¢im
dlje nespremenjeno, smo
predlagali in po dogovoru
s sindikatom delavcev tudi
uvedli skrajsan delovni
teden. Vsem zaposlenim se
bodo zaradi 10 odstotkov
krajSega delovnika za

enak odstotek zmanjsale
tudi place.«

krajSem Casu! Po relativno kratkem
omahovanju in preraunavanju scena-
rijev glede obsega zmanjSanja smo iz-
klopili polovico elektrolize C in na ta
nacin za veC kot polovico znizali njen
obseg proizvodnje v letu 2009.

Kako se je nadaljevala situacija na
mednarodnem trgu?

Dogodki na trgu v prvih treh mesecih
leto3njega leta so potrdili na3a pred-
videvanja, saj so se cene aluminija in
povpraSevanje po njem zniZale Se bolj
kot v zadnjem Cetrtletju lanskega leta.
Ker smo danes na Zalost 7e kar
prepri¢ani v to, da se situacija v letos-
njem letu Se ne bo izboljSala, prilaga-
jamo letni plan poslovanija temu dejst-

»Danes priblizno

90 odstotkov vseh svetovnih
kapacitet za proizvodnjo
aluminija z obstoje¢o ceno
aluminija na LME ne pokriva
proizvodnih stroskov.
Mogoce zveni absurdno,

a to je eden od redkih
podatkov, ki vliva dolo¢eno
mero upanjal«
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vu. Letno proizvodnjo skupaj s pre-
delavo za Hydro Aluminium ocenjuje-
mo na ravni 85.000 ton, kar je krepko
pod lansko koli€ino (129.000 ton). Z
drugimi besedami: polovica elek-
trolize C (severni del) in 10 pei iz
druge polovice bo izklopljenih vsaj do
konca letodnjega leta. Temu obsegu
proizvodnje bo treba prilagoditi orga-
nizacijo dela v vseh proizvodnih in
storitvenih obratih, kar bo zahtevalo
veliko mero znanja, iznajdljivosti, pa
tudi potrpeZljivosti.

Kako v tej situaciji, upoStevajot cene
energije in surovin, poteka poslovanije
Taluma?

Talum deli usodo vseh evropskih in
ameriSkih proizvajalcev aluminija,
katerih proizvodna cena ni med nizjimi
kov elektricne energije kot v drugih
delih sveta. Kljub temu da ti proizva-
jalci dosegamo izjemne rezultate glede
minimalne porabe elektriGne energije
na enoto proizvoda, s tem ni mogoGe
gliminirati vpliva visoke cene elektric-
ne energije. Danes priblizno 90 od-
stotkov vseh svetovnih kapacitet za
proizvodnjo aluminija z obstojeco ce-
no aluminija na LME ne pokriva proiz-
vodnih  stroSkov. MogoCe zveni
absurdno, a to je eden od redkih
podatkov, ki vliva doloCeno mero
upanja! Jasno je, da celotna panoga
tak3ne situacije ne more zdrZati dolgo
in da bodo veliki proizvajalci, katerih
proizvodnja bistveno vpliva na obseg
ponudbe, morali reagirati.

Pritem je treba omeniti, da se nekatere
surovine, potrebne za proizvodnjo alu-
minija, niso pocenile v isti meri in isti
dinamiki kot aluminij, kar $e dodatno
oteZuje poslovanje.

Kako sploh zagotavljamo likvidnost?
Posebej nas zanima, od kod denar za
place.

V takSnih razmerah je zagotavljanje
likvidnosti primarna in tudi najteZja
naloga vodstva v vsakem podietju.
Bistveno pri tem je, da se tega loti$
pravoCasno in odlotno, saj vsako
omahovanje situacijo le 3e dodatno
poslab3uje. Z ukrepi, ki jih izvajamo,
smo omejili vse vrste porabeg in stros-
kov, ki niso neposredno povezani s
tekoo proizvodnjo. Podrobno smo
pregledali vse zaloge reprodukcijskih

materialov in rezervnih delov, ki so se
v preteklih obdobjih nabavljali precej
»p0 domate«.

PravoCasno smo zaceli iskati tudi do-
datne vire financiranja. Ce se je mar-
sikateremu povrSnemu opazovalcu Se
na zaCetku lanskega leta mogoCe
zdelo, da so finangni viri v svetu prak-
ticno neomejeni — vsaj takSen vtis je
lahko Clovek dobil ob najavljanju
raznih megaprojektov — je sedaj vecini
jasno, da je denar vseeno omejena
dobrina.

V Talumu smo vsa leta vodili dokaj
konzervativno financno politiko in nis-
mo podlegli evforiji vsesploSnega za-
dolZevanja za financiranje vprasljivih
projektov ali za Spekuliranje na
financnih trgih. Na ta naCin smo za-
Cetek te svetovne gospodarske krize
pricakali v dobri kondiciji: z urejeno in
modernizirano proizvodnjo in z mini-
malnimi starimi finanénimi obveznost-
mi. Oboje, predvsem pa nas sloves kot
odgovorne strokovne ekipe je dobra
osnova za to, da imamo zaenkrat Se
zagotovljen dostop do potrebnih bang-
nih kreditov.

Vet pozornosti kot prejSnja leta
namenjamo tudi sprotnemu sprem-
ljanju financnega poloZaja naSih kup-
cev in sprotni izterjavi njihovih zapad-
lih obveznosti. Na tem podroCju 3e
nimamo vecjih problemov, smo pa
pozorni na situacijo pri vsakem od
nasih kupcev.

Koliko se bodo plate dejansko spre-
menile zaradi krajSanja delovnega
Casa in drugih varGevalnih ukrepov?
Zmanj8an obseg prodaje in posledic-
no zmanjSan obseg proizvodnije zahte-
vata spremenjeno organizacijo dela.
Za ta obseg proizvodnje je Stevilo
zaposlenih za doloGen Cas sedaj pre-
veliko, in to tako zaradi stroSkov kot
zaradi teZav pri organiziranju dela.
Ker Zelimo sedanje Stevilo zaposlenih
obdrzati ¢im dlje nespremenjeno, Smo
predlagali in po dogovoru s sindi-
katom delavcev tudi uvedli skrajSan
delovni teden. Vsem zaposlenim se
bodo zaradi 10 odstotkov krajSega
delovnika za enak odstotek zmanjSale
tudi place. Tistim sodelavcem, ki bi
zaradi tega padli pod mejo zajamde-
nega dohodka, bomo seveda izplagali
ustrezen dodatek. Vsem tistim sode-
lavcem, ki imajo individualne pogod-

be, so se place Ze pred tem zmanjSale
za 10 odstotkov, sedaj pa se jim bodo
Se zaradi skrajSanega delovnega urni-
ka. Seveda od njih pricakujem, da v
teh razmerah ne bodo delali manj,
temveC veC kot 40 ur na teden.

Kako ocenjujete vpliv krajSanja delov-
nega €asa na stroske poslovanja?
ZniZevanje stroskov dela z zmanjSe-
vanjem Stevila delovnih ur je v Slove-
niji dokaj nov ukrep, medtem ko velja
drugod v svetu kot dostikrat uporab-
lieno sredstvo, ki naj bi v Casu
zmanjSane proizvodnje preprecilo ali
¢im bolj zamaknilo zatetek odpu3Ca-
nja zaposlenih. Ce je kdo mislil, da bo
slovensko gospodarstvo v svetovni
gospodarski krizi lahko ukrepalo kaj
dosti drugaCe, kot ukrepajo drugod, se
je krepko zmotil.

Tudi tisti del naSe druzbe, ki se Se
vedno obna3a, kot da se jih dogajanje
v gospodarstvu ni¢ ne tice, bo kmalu
doZivel streznitev. Pritiski javnih
usluzbencev na povedevanije plac in na
povecano zaposlovanije v teh ¢asih se
mi zdijo svojevrsten nacin podcenije-
vanja zdrave pameti vseh tistih, ki ust-
varjamo novo vrednost na zahtevnih
izvoznih trgih.

»Se enkrat smo dokazali,

da se ne bojimo tudi na prvi
pogled zelo radikalnih
odlocitev in da smo jih
sposobni hitro in ucinkovito
udejanjiti v praksi.«

Spremljate dogajanja pri drugih proiz-
vajalcih aluminija, sodelovali ste tudi
na konferenci TMS v Ameriki. Kak3na
je trenutna slika, &e upo3tevamo, da je
3e lani svetovna proizvodnja znaSala 38
milijonov ton primarnega aluminija?

Nobena od preteklih kriz v aluminijski
industriji ni bila niti malo podobna tej.
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Pojavljale so se obgasno, kot posledi-
ca neusklajenosti in ponudbe v kraj-
Sem obdobju in obitajno na omeje-
nem podrogju.

Sedaj smo pri¢a zmanjSanemu pov-
praSevanju po aluminiju v vseh
najpomembnegjSih sektorjih njegove
porabe in na vseh kontinentih. Zaloge
na LME in zaloge pri proizvajalcih,
trgovcih in porabnikih so rekordno
visoke. Seveda aluminij ni nobena
iziema. Podobno je tudi z drugimi
kovinami in drugimi industrijskimi iz-
delki.

V prejSnjih obdobjih so veliki proizva-
jalci dokaj hitro reagirali z omejeva-
njem proizvodnje, s tem zmanj3ali po-
nudbo in na ta nacin povzrogili porast
cene, kot je bilo nazadnje v devetde-
setih letih. Takrat je kriza nastala zara-
di razpada vseh sektorjev porabnikov
aluminija v nekdanji Sovjetski zvezi in
poslediénim pritiskom teh koli¢in na
svetovni trg. Danes takSen ukrep ni
mogoc, in to zaradi spremenjene last-
niSke sestave velikin proizvajalcev,
vpliva kitajskih proizvajalcev, vpliva
proizvajalcev z BliZnjega vzhoda in
zaradi ostrejSe kontrole svetovne
trgovinske organizacije nad podobni-
mi akcijami. Proizvodnja se je deloma
Ze zman;jSala (trenutno priblizno 5 do
6 milijonov ton na leto), kar pa Se
zdaleC ni dovolj, saj zaloge aluminija
Se vedno naraScajo. Kapaciteto zacas-
no ali trajno zaprtih elektroliz bo treba

»Toda moja naloga je
enaka, kot je bila ves Cas,
odkar vodim podjetje: naijti
pravo resitev! Sedanja kriza
ni prva in ne zadnja, ki jo bo
to podjetje moralo prebroditi
na svoji poti obstoja in
nadaljnjega razvoja.«

»Ker je prejsnji vladi uspelo
to drzavo v letih najboljsih
razmer na svetovnih trgih
mocno zadolZiti, je jasno, da
takSnega obsega in rasti
splosne porabe ne bo
mogoce Se naprej financirati
z zadolZevanjem na tujih
financnih trgih.«

Se najmanj podvojiti, pa Se to ne bo
zadoscalo, Ce se ne bo povetalo pov-
praSevanje v za nas najpomembnejSih
sektorjih: v avtomobilski industriji in
gradbenistvu.

V celotni panogi trenutno e ni zaznati
nobenih znakov optimizma. Le previd-
no izrazanje Zeljal

Ali ocenjujete, da smo ukrepe na ravni
tovarne izpeljali optimalno? Dr. Zlatko
Cus zagotavlja, da v DE Elektrolize ne
pricakujejo nobenih tehnoloSkih teZav
pri ponovnem zagonu.

Naredili smo, kar smo morali in kar se
je iz tehnino-tehnolo3kih in drugih
omejitev dalo narediti. In naredili smo
pravoCasno ter na ta nacin ohranili
velik del likvidnih sredstev.

Se enkrat smo dokazali, da se ne boji-
mo tudi na prvi pogled zelo radikalnih
odloCitev in da smo jih sposobni hitro
in uCinkovito udejanjiti v praksi.
Seveda je to mogoce, zahvaljujoC veli-
kemu znanju in izkuSnjam strokovnih
delavcev ter izkuSnjam in vestnemu
delu vseh zaposlenih. Zaustavitev in
ponovni zagon peci v elektrolizi ni
enostaven postopek in je bil tema kar
mnogih strokovnih prispevkov na prej
omenjenem kongresu, kar kaze na to,
da se bolj ali manj vsi pripravljajo na
takSen ukrep. Kot sem pricakoval: za
Zlatka ni¢ novega! Stvari obvladuje-
mo!

Ali je ta kriza morda pospeSila neka-
tere nove razvojne poti na podrogju
aluminija ali kak3ne posebnosti glede
uporabe aluminija?

Sedanje zmanjSano povpraSevanje po
aluminiju ni posledica povetane upo-
rabe substitutov, temve€ posledica
moCno zmanj$anega povprasevanja in
porabe proizvodov, v katerih je delez
aluminija zelo pomemben. Aluminij
zaradi vseh svojih mehanskih in kemij-
skih lastnosti ostaja nepogresljiv del
pri snovanju in proizvodniji laZjih avto-
mobilov, vlakov, letal, embalaZe, grad-
benih elementov, strojev ... Bistvo
prednosti njegove uporabe ostaja
nespremenjeno: pomaga pri zmanjse-
vanju neposredne porabe energije. Ta
njegova lastnost pride Se posebej do
veljave ob upostevanju ciklusa recikli-
ranja. Prava banka energije!

Koliko aluminija in vseh drugih dobrin
pa bo potrebnih v prihodnosti in kako
hitro bo narasCal obseg njihove pora-
be, je odvisno predvsem od okrevanja
svetovne ekonomije in od tega, koliko
bodo te dobrine jutri dosegljive tudi
tistemu delu ¢loveStva, ki mu vCeraj in
danes niso bile. Se teZji je odgovor na
to, kdaj — Ge sploh kdaj — bomo to
doseqli.

Nas bolj zanima Evropa s svojo avto-
mobilsko, gradbeno, transportno in
drugo industrijo. Kak3ne so mozZnosti,
da Talum s svojo tehnolo3ko in
CloveSko motjo izplava iz te »godlje«?
Nismo v slabSem polozZaju kot nasi
konkurenti v panogi niti kot mar-
sikatero podietje v panogah, ki so za
nas najpomembne;jSe. Po mojem razu-
mevanju gre sedaj predvsem za vpra-
Sanje preZivetja: komu bo uspelo pre-
Ziveti in komu se bo uspelo skozi to
obdobje prebiti s kar najmanjSimi
Zrtvami. PrepriCan sem, da ne vsi! Pri
tem ni tako pomembna velikost pod-
jetja, saj imajo ta obitajno tudi nepro-
porcialno ve€ nakopicenih problemov,
temve€ sposobnost prilagajanja. Zelo
bodo pomembne reakcije lastnikov in
drZav, ki lahko s svojim (ne)ukrepa-
njem pomagajo preZiveti krizne Case
ali pa pripomorejo k Se bolj zaostre-
nemu poloZaju posamezne panoge in
posameznega podjetja.

Seveda pa bo trajalo leta in leta, da bo
ve€ina industrijskih panog dosegla
tak8no raven proizvodnje in poslova-

nja, kot so ga imele pred zadetkom te
krize.

Kako ocenjujete razline nasvete za
reSevanje krizne situacije? Ali druzbe-
na klima v Sloveniji razume in spod-
buja gospodarstvo?

Ko posluSam nakladanja razlicnih teo-
retikov, kako so taksne krize predvsem
priloZnost za podjetja, da sedaj razvi-
jejo nove proizvode in poiStejo nove
trge, ponorim. Za katere trge? Na Mar-
su? Pri nas na Zemlji je dandanes
Cisto vseeno, ali poizkuSamo prodajati
v Nemdiji, Tibetu ali Tonguziji. In pri
tem ponosno kazejo primer kak3nega
mikro podjetja, katerega letna rea-
lizacija ne dosega niti milijona evrov.
Le kako naj od tega Zivi vsa slovenska
razsipna druzbena nadgradnja, vkljuc-
no s temi »strokovnjaki«?

Trdno sem prepritan, da bo v Slove-
druzbeno porabo, saj se obseg proiz-
vodnje izvozno usmerjenih industrij-
skih panog Se zmanjSuije, hkrati pa se
bo zatelo poveCevati Stevilo neza-
poslenih. Ker je prejsSnji viadi uspelo
to drzavo v letih najboljSih razmer na
svetovnih trgih mocno zadolZiti, je
jasno, da takSnega obsega in rasti

»Na novo »zapakirane«
ekonomske doktrine bodo
tako kot do sedaj imele le
en namen: kako na ¢im bolj
zapleten nacin opraviCevati
politiko izkorisc¢anja in
bogatenja!«
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splosne porabe ne bo mogoCe 3e
naprej financirati z zadolZevanjem na
tujih financnih trgih. V gospodarstvu
sami dobro vemo, kdaj in kje moramo
varCevati, drugim pa bo to o€itno treba
na dovolj jasen in ne nujno tudi
najbolj prijazen natin ponovno raz-
|oZiti!

Zaposleni priCakujemo, skladno z
vaSo dosedanjo prakso in zaupanjem,
ki ga tudi ta kriza ni omajala, da nam
pojasnite tudi najbolj ¢rn scenarij za
Talum. Nekateri 7e ugibajo, da poti
vodijo proti dokonnemu izklopu elek-
trolize.

S Crnimi scenariji naj se ukvarjajo
vedno prisotni nergaCi in potencialni
pogrebniki. To ne pomeni, da nimamo
pripravljenih celo vrsto razlicnih sce-
narijev, ki jih sproti dopolnjujemo in
izboljSujemo. Toda moja naloga je
enaka, kot je bila ves Cas, odkar vodim
podietje: najti pravo resitev! Sedanja
kriza ni prva in ne zadnja, ki jo bo to
podjetje moralo prebroditi na svoji
poti obstoja in nadaljnjega razvoja.
Doslej nam je uspevalo in ob tem smo
se nenehno razvijali in izboljSevali.
Zavedati pa se je treba, da ravnanje ne
more biti vedno enako, pa tudi ne
gnako neboleCe za vse. Ne maram
preveC preSernih optimistov, kajti nji-
hov optimizem je obiCajno posledica
nezadostnega znanja, nezadostne raz-
gledanosti in informiranosti. Se manj
pa maram deZurne ¢rmoglede nergace,
ki tudi svojo okolico silijo v
malodusje.

Glede svetovne krize ste Ze od zaCetka
svarili pred najhujSim. Danes so vsi
raziskovalci druzbenih in ekonomskih
dogajanj bolj ali manj enotni, da je kri-
Z0 zakrivil kapitalistitni sistem in da je
treba iskati novo ureditev sveta. Tako
tudi dr. Cus pravi, da je kapitalizem 7e
mrtev. Dr. Slavoj ZiZek pa trdi, da bo
prej propadel svet, kot da bi kapita-
lizem sam naredil korak nazaj. Dr.
Rastko MoCnik meni, da za odpravo
kapitalizma ni treba oboroZene vstaje.
Po njegovem mnenju je treba »samo«
spremeniti naravo drZave, njene pred-
pise. Kaj pravite na to?

Racunati na to, da bi bilo v relativno
kratkem Casu mogoCe najti uspesno
zdravilo za to krizo, je seveda iluzorno.
Kriza ni le gospodarska, temvet je
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predvsem kriza vrednot. Kopienje bo-
gastva na rafun drugih je postalo
edino merilo uspeSnosti ne le po-
sameznikov, temveC celotnih druzb,
pohlepnost pa najbolj izrazita karak-
terna Crta celotnih generacij. Ti se
zlepa ne bodo spremenili. Zahodni
svet (in prav pripadniki te, toliko
samopovzdigovane in samozado-
voljne zahodne civilizacije smo naj-
vegji krivei tudi za to krizo kot 7e za
vrsto prejSnjih grdobij v zgodovini
¢lovestva) bo z uvedbo novih kontrol-
nih mehanizmov in predpisov osnov-
ne razloge le bolj ali manj nespretno
prikril. Toda zaradi tega ne bodo
izginili! Na novo »zapakirane« eko-
nomske doktrine bodo tako kot do
sedaj imele le en namen: kako na ¢im
bolj zapleten nain opraviCevati poli-
tiko izkoriSGanja in bogatenja !

Sam sem preprican, da smo pripadni-
ki zahodne civilizacije s svojim pohle-
pom po materialnem bogastvu, ki smo
ga lahko zadovoljevali le z vse vegjim
izkorisCanjem ljudi na drugih konti-
nentih in s svojim vzviSenim in pod-
cenjevalnim odnosom do njih, do-
kon¢no zapravili moZnost za mirno
sobivanje na tem planetu.

Morda je najbolj realen ekonomist dr.
Bogomir Kovat, ko pravi, da se eko-
nomska negotovost nadaljuje in vsaj
za sedaj ni pravih vzvodov, kako
podrZaviti bankrotirani zasebni kapital.
Cakajo nas dolgorotne strukturne
reforme. Po njegovem iz te krize lahko
pride samo drugaCen Svet, z novo viz-
ijo zelenih tehnologij, socialne
praviCnosti in odgovornega biznisa.
Prica smo vedno veGjemu absurdu:
drZave so prisiljene z davkoplaceval-
skim denarjem reSevati finanCne insti-
tucije, ki so (bile) v zasebni lasti.
Dobicki so bili zasebni, tezave in iz-
gube pa o€itno ne! Vendar trenutno ni
videti drugega izhoda, saj brez delu-
joCega banCnega sistema ne deluje
nic! Ne gospodarstvo ne drzava!

Tudi podrzavljanje vsega povprek ni
reSitev, saj imamo dovolj dokazov o
tem, kako neuspedni so bili (0z. s0)
tak3ni poizkusi. DrZava bo morala biti
bolj prisotna v nekaterih pomembnih
sektorjih, ne nujno povsod kot aktiven
izvajalec, temveg aktiven in odgovoren
nadzornik. In prav na tem podrogju so
tokrat odpovedale skoraj vse drZave.x




UPRAVA

Vsak mesec malo ...

MAG. FRANC VISENJAK
FOTO: DARKO FERLINC

»/.../] vsak mesec malo v
desetih letih prinese tisto,
kar nam drugace ne bi
ostalo.«

Vsak mesec imamo delavei Taluma na
placilni listi obvestilo o placani premi-
Ji za kolektivno prostovolino dodatno
pokojninsko zavarovanje. Prav fako
smo februarja od pokojninske druzbe
dobili obvestilo o stanju zbranih srea-
stev na nasem racunu.

Zakaj imamo sploh dodatno pokojnin-
sko zavarovanje in zakaj smo se v Ta-
lumu odlocili, da bomo del zasluzene-
ga dohodka namenili za to varCevanje?
Predvsem zato, ker bomo po novem
zakonu lahko poskrbeli za svojo
starost e na dva nacina: iz zasluzene
in nam sproti izplaane pokojnine ter
iz dodatnega pokojninskega zavaro-
vanja, za katero bomo varCevali med
zaposlitvijo. Ob tem pa nas strokov-

njaki za to podroCje opozarjajo na
kruto dejstvo, da smo upraviceni do
72,5 odstotka povprecnih mesecnih
plac osemnajstih zaporednih najugod-
nejSih let. Glede na staranje prebival-
stva in nezavidljivo stanje pokojninske
blagajne lahko priCakujemo reforme,
ki bodo 3e zaostrile pogoje za upoko-
jevanje in zniZale vrednost pokojnine,
ki nam bo pripadala. To pomeni, da je
za primerno kakovost Zivljenja v
starosti treba varGevati v aktivni dobi.
Pokojninsko druzbo A je ustanovila
skupina uglednih gospodarskih druzb
Z namenom, da v njej ¢im bolj ekono-
micno in ¢im varneje zavarujejo svoje
zaposlene. Pri ustanovitvi je bilo pou-
darjeno partnerstvo, zato nihCe od
lastnikov ne presega 8,3 odstotka last-
niskega dele7a. Druzba nudi svojim
zavarovancem zelo ugodne moznosti
Za zavarovanje. KaZejo se v razprse-
nem upravljanju vet specialistov z ga-
rancijo donosa, z vkljucenostjo pred-
¢asne pokojnine in nizkimi stroski po-
slovanja druzbe. Vsi Clani nadzormega
sveta in komisij iz ustanoviteljic delu-
jejo brez finan¢nih nadomestil. Uprav-
ljavska provizija druzbe znasa 0,65 od-
stotka letno.

Lastniki in veliki zavarovanci Pokoj-
ninske druzbe A so ugledna, kapital-
sko mocna podjetja, ki so druzbo
ustanovila v korist zavarovancev. Ta

I —

Mag. Franc Visenjak

podjetja so: Petrol, ACH, Mercator,
Factor banka, Lek, Aktiva Invest, Luka
Koper, Sava, Alpos, SIJ, Talum, SKB,
DZS, Remos Nalozbe, Perspektiva
DZU, GH Union, AMZS, MK Trgovi-
na, Adria Mobil.

Pokojninska druzba A je kljub izredno
tezavnim razmeram na financnih trgih
lansko leto zavarovancem pripisala po-
zitiven donos v viSini 1,06 odstotka.
Zavarovancev je Ze veC kot 45.500,
zZbrane premije so znaSale 23,8 mili-
jona evrov, zbrana sredstva so narasla
na 153,4 milijona evrov. Lani je bila
posebna pozornost namenjena tvega-
njem in omejevanju rasti stroskov po-
slovanja druZbe. Porast stroSkov glede
na leto 2007 je znasal le 1,58 odstotka.
V dosedanjem osemletnem poslovan-
ju je Pokojninska druzba A dosegla
dobre poslovne rezultate, boljSe kot
veCina pokojninskih druzb v Sloveniji.
Nalozbena politika, ki temelji na zu-
nanjem upravljanju vet upravljavcey z
garancijo donosa, se je v letu splo3ne
finanCne krize izredno izkazala. Lansko
leto je bil zavarovancem pripisan
donos v viSini 1,06 odstotka, v zadnjih
petih letih 25,27 odstotka, od ustano-
vitve pa 54,68 odstotka (kar zna3a
povpretno 6,13 odstotka letno).
Clanek konSujem z besedami: vsak
mesec malo v desetih letih prinese
tisto, kar nam drugace ne bi ostalo.x
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DE RONDELICE

V DE Rondelice sledimo planu
za leto 2009

TOMAZ GODICEL)
FOTO: SRDAN MOHORIC

Ze v prej$njih Stevilkah Aluminija smo
porocali, da smo po letih neprekinjene
rasti proizvodnije rondelic Ze od druge-
ga Cetrtletja leta 2008 zaznavali umir-
janje na trgu tega proizvoda. Kljub
temu smo konec leta 2008 v primerjavi
z nekaterimi drugimi industrijskimi
panogami pricakali dokaj optimistic-
no, saj Smo za planom proizvodnje za-
ostali le za 7 odstotkov.

Glede na napovedano zmanjSevanje
porabe blaga Siroke potrosnje smo bili
pri napovedih za leto 2009 bolj previd-
ni. Plan za DE Rondelice je tako
17.000 ton, kar je 15 odstotkov manj
od naSe rekordne proizvodnije (20.000
ton leta 2007) in 30 odstotkov manj,
kot zmorejo naSe poveGane proizvod-
ne kapacitete. Lansko leto smo namreg
nabavili novo izsekovalno linijo in no-
vo Zarilno peg, s Cimer so se proizvod-
ne kapacitete povecale na 24.000 ton
letno.

Na sre¢o nas posledice gospodarske
krize niso tako mocno prizadele kot
avtomobilsko industrijo in gradbenist-
vo in zaenkrat planu za letos sledimo.
Tudi drugi evropski proizvajalci ron-
delic imajo proizvodne kapacitete za-
sedene okoli 70-odstotno, kar potrju-
je, da trg v tem trenutku — kljub za
kupce ugodni borzni ceni — rondelic
ne potrebuje vec. Glavni vzrok je po
nasi oceni v zmanjSevanju zalog pri
proizvajalcih aluminijastih tub in doz,
sploSnem varCevanju ter deloma v Ze
napovedanem padanju kupne moci
potrosnikov.

Seveda pa vsaka kriza in pomanjkanje
narogil proizvajalcem rondelic ponuja-
ta razline priloZnosti. Zato smo v DE
Rondelice med pomembnejSe aktiv-
nosti za letos uvrstili nekatere manjSe
projekte, s katerimi Zelimo e dodatno
dvigniti raven kakovosti rondelic in
obvladovati stroSke proizvodnje. Med

te aktivnosti priStevamo predvsem
zamenjavo livnega 7leba od filtra Alpur
do livnega stroja, vgradnjo loput na
silosih pakirne linije in uvajanje tretje-
ga dobavitelja za olja za izsekovanie.
Letos tudi dalje testiramo zlitine s
poviSanim delezem mangana pri neka-
terih kupcih ter uvajamo nove di-
menzije in oblike rondelic.

Na koncu Zelim pohvaliti sodelavce v
nasi delovni enoti, ki so z razumeva-
njem sprejeli odloGitev o skrajSanem
delovnem Casu, kljub dejstvu, da ne
belezimo tako drasticnega upada na-
roCil. Zahteve in pricakovanja naSih
kupcev po Se visji kakovosti rondelic
in krajSih dobavnih rokih se v teh za-
ostrenih razmerah e povecujejo, zato
je toliko bolj pomembno, da se zapo-
sleni tega zavedajo in s svojim priza-
devnim delom prispevajo k uspeSnosti
enote.x

Pakiranje rondel
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NABAVA

Prilagajanje nabave

Kriznim razmeram na trgu

MIRKO VESELIC
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Mirko Veselic

Nabava je proces, ki odlocilno vpliva
na celo vristo kijucnih dejavnikov v
podjetiu in vedno bolj postaja integri-
rana StrateSka funkcija z neposrednim
ucinkom na vecji del stroSkov podjet-
ja. Dobro vkljucen in v strategijo poa-
jéetjia usmerjen nabavni proces lahko
vpliva na stroSke nakupov ter s tem na
materialne in financne tokove v pod-
jetiu. Za udejanjenje konkurencnih
prednosti, ki jih ponuja nabava, je
kljucen razvoj ucinkovitega in produk-
tivnega sodelovanja med notranjimi
odjemalci in dobavitelji. Vsi ti dejavni-
ki pridejo Se bolj do izraza v danas-
njem casu, ko na proizvajalce alumini-
ja pritiska svetovna gospodarska kriza.
Kot je znano, je naSa osnovna dejav-
nost nabava osnovnih surovin, glin-
ice, fluorjevih soli, koksa, smole,
livarskih dodatkov, energije ter materi-

10

alov in storitev za vzdrZevanje in proiz-
vodnjo. Zaradi gospodarske krize se v
Talumu sre€ujemo z dejstvom, da so
na svetovnem trgu cene surovin za
proizvodnjo aluminija pod velikim pri-
tiskom zaradi velikih zalog aluminija,
zmanjSevanja proizvedenega aluminija
in izjemno nizke ravni cen na LME.
Cene osnovnih surovin so e delno
pod vplivom vztrajnosti iz leta 2008 in
Se na trgu niso prilagodile sorazmerju
znizanja na LME. Dodatni pomemben
vidik, da se cene osnovnih surovin za
potrebe aluminijske industrije 3e niso
Znizale, je, da so proizvajalci surovin z
zapiranjem posameznih proizvodnih
lokacij drasticno zmanjSali obseg pro-
izvodnje surovin (npr. kalcinirani
petrol koks, silicij ...) ter tako obdrZali
raven cen z zanemarljivim zmanj$an-
jem iz preteklega obdobja.

Zaradi negotovih razmer na trgu za
leto 2009 smo se v Talumu odlo€ili,
da za vegino materialov ne sklepamo
letnih pogodb, tendence po sklepanju
letnih pogodb pa ni niti na strani
dobaviteljev. Pogovori potekajo na
osnovi ocenjenih potrebnih koliCin za
Talum, s poudarkom na prilagodlji-
vosti dobav in sprotni dobavi na ravni
varnostnih zalog v Talumu. Ob zmanj-
Sani proizvodnji v Talumu ter koliin-
sko uravnotezenem obsegu nabave
materialov, energentov in storitev, ki
S0 nujno potrebni za proizvodni pro-
ces aluminija in aluminijevih izdelkov,
lahko v podijetju pozitivno vplivajo na
dinamiko denarnih tokov in s tem na
boljSo likvidnost druzbe.

Dobro partnerstvo z dobavitelji 3e iz
preteklega obdobja nam je omogogilo,
da smo za posamezne obveznosti 3e
ne dobavljene pogodbene koliCine
materialov (zaradi zmanjSane proiz-
vodnje) iz Cetrtega Cetrtletja 2008 pod
sprejemljivimi pogoji prenesli v prvo
Cetrtletje letoSnjega leta. VeCina Talu-
movih dobaviteljev materialov in sto-
ritev za potrebe vzdrzevanja in proiz-
vodnje je po usklajevanjih zniZala cene
glede na cene iz leta 2008. Letos je
naroCanje materialov in storitev, ki jih
ne izvajamo v Talumu, v primerjavi z
gnakim obdobjem lani zmanjSano in
prilagojeno trenutnemu obsegu proiz-
vodnje. Prav temu obsegu aktivnosti
sedaj posveCamo Se posebno pozor-
nost, pri Cemer skrbimo za zagotovitev
optimalnih nabavnih pogojev.
Obenem je to zaradi trenutnega zmanj-
Sanega obsega operativnih aktivnosti

v nabavi priloZznost, da optimiziramo
procese nabave za prihodnje obdobje,
predvsem za segment taktiCne in
strateSke nabave.

Pri tej ekonomski situaciji je strateSko
pomembno, da se zavedamo internega
obvladovanja zalog nabavljenih mate-
rialov, torej delovanja na segmentu,
kjer lahko sami vplivamo na:

- ZzmanjSanje zalog surovin za redno
proizvodnijo,

- ZzmanjSevanje vse nabave materialov
in storitev, ki niso neposredno pove-
zane s proizvodnijo,

- obvladovanje in zmanjSanje neko-
rantnih zalog (dobavljeno predvsem
v preteklih letih),

- gvidentnost zalog v prirocnih skla-
dis¢ih, da ne povzrotamo podvaja-
nja zalog in s tem nepotrebne vezave
dodatnih sredstev.

Da bi dobavitelji lahko razumeli na-
bavno politiko in strategijo nabave v
podijetju Talum, je bil avgusta 2008 iz-
dan in marca letos posodobljen
priroénik za dobavitelje. Za naSe do-
bavitelje in tudi interne naroCnike je
dostopen na internetni strani Taluma
hitp://www.talum.si/pdf/home/Priroc-
nik_za_dobavitelje.pdf.

Skupna naloga zaposlenih v Talumu v
naslednjem obdobju je in bo, da bomo
na podrogju nabave, kjer lahko vsak v
svoji vlogi racionalno delujemo, tako
tudi delovali. Na to nas opominja tudi
raziskovalec Stephen Covey, ko pravi:
»NajboljSi nacin, da predvidis svojo
prihodnost, Je, da si jo ustvaris sam!«x
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VARSTVO PRI DELU

Analiza varnostnih razmer

IZTOK TRAFELA

Glede na aktivnosti, izvedene na
podroGju varnosti in zdravja pri delu v
letu 2008, bi lahko leto ocenili kot
uspesno, ¢e bi nam uspelo doseCi tudi
vsakoletni glavni cilj, to je zniZanje
resnosti in pogostosti po3kodb pri
delu. Drugi cilji so bili namret dose-
Zeni.

Po3kodbe pri delu in na poti na delo

|z priloZenih grafov je razvidno, da se
je Stevilo poSkodb pri delu lansko leto
v primerjavi z letom 2007 povetalo za
Stiri. Leta 2008 se je pripetilo 35 pos-
koab pri delu in 6 poSkodb na poti.
Zaradi poSkodb pri delu je bilo lani
izgubljenih 649 delovnih dni, leta
2007 pa 781. Zaradi poSkodb na poti
na delo oziroma z dela je bilo lani
izgubljenih 124 delovnih dni, leto pre;
pa 68. Skupaj je bilo zaradi poskodb
pri delu ter poSkodb na poti na delo in
z dela leta 2008 izgubljenih 773 de-
lovnih dni, leto prej pa 849. Cilja
varnosti in zdravja pri delu glede res-
nosti in pogostosti poSkodb ter s tem
povezanim Stevilom poSkodb pri delu
in Stevilom izgubljenih delovnih dni
nismo dosegli.

Delovna oprema

Z rednimi pregledi delovne opreme,
roénega elektricnega orodja in prive-
zovalnih elementov je bila dosezena
vet kot 98,5-odstotna skladnost in s
tem doseZen cilj varnosti in zdravja pri
delu za leto 2008. Sluzba varstva pri
delu je lani pregledala in izdala veljav-
na poroCila za 758 naprav. Septembra
je bil opravljen pregled pasov, vrvi in
drugih varnostnih elementov za zago-
tavljanje varnega dela na viSini. Prav
tako smo nadaljevali preglede plinskih
napeljav pri konEnih porabnikih. V
skladu z zahtevami zakonodaje poteka
pregled lokacij in izdelava elaboratov
eksplozijske ogrozenosti za posamez-
ne obrate. Elaborati za prvo skupino
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objektov Cakajo na potrditev pri po-
obla3&eni instituciji.

Delovno okolje

V Talumu so bile leta 2008 opravljene
meritve mikroklime, osvetljenosti in
hrupa ter meritve prahu, plinov in
organskih spojin na ve¢ kot 200
delovnih mestih. Rezultati meritev so
bili upoStevani pri reviziji ocene tve-
ganja in pri pripravi osnutka Programa
vamnosti in zdravija pri delu za nasled-
nje triletno obdobje.

PoZarna varnost

Lansko leto se je v Talumu pripetilo 20
poZarov, od tega 19 zaCetnih. Na
podroCju preventive je bilo izdanih 68
dovoljenj za opravljanje vroGih del, kar
je premalo glede na obseg del, ki so
bila opravljena.

Incidentni in izredni dogodki

Leta 2005 smo zaCeli spremljati in
zapisovati incidentne in izredne
dogodke. Cilj pri tem je bil, prepozna-
vati in zmanjSevati potencialne in
dejanske nevarnosti za nastanek
poSkodb pri delu, vplivov na okolje in
poZarno varnost. Aktivnosti smo
nadaljevali tudi leta 2008, ko smo
zapisali 182 izrednih in 194 incident-
nih dogodkov.

Sistem vodenja varnosti in zdravja pri
delu OHSAS 18001

Na osnovi opravljenega vodstvenega
pregleda in izvedene zunanje presoje
BVQI-ja lahko podamo skupno oceno,
da sistem varnosti in zdravja pri delu
deluje v skladu z zastavljenimi cilji in
programi ter ga lahko opredelimo kot
uinkovitega. Presoja sistema varnos-
ti in zdravja pri delu je potekala po
novi verziji standarda OHSAS
18001:2007. Z novim programom za
vamost in zdravje pri delu, ki se 7e
pripravlja, bodo doloGene aktivnosti za
dosego okvirnih in izvedbeni ciljev do
konca leta 2011.x
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DE ELEKTROLIZA

Izvedeni ukrepi so popolnoma
praviini in hitri

IVO ERCEGOVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC,
IVO ERCEGOVIC
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Dr. Zlatko Cus

Elektroliza je bila prva na udaru
konkretnih ukrepov za prilagajanje
proizvodnje novim ekonomskim raz-
meram. Tako smo Ze novembra lani
zaceli izklapljati 30 peci, malo pozneje
pa kar celo polovico nove hale. Slika
taksne elektrolize je teZka za vse, zato

/L

je pogovor z delavei ali vodstvom
elektrolize zelo obcutljiva zadeva.
Najraje bi videli, da jih pustimo pri
miru, toda tega se ne da skriti, tudi ne
premagati s tisino. A ¢as postopoma
naredi svofe, tako da je tisto, kar je
bilo Se vieraj nemogoce, danes spre-

Jeto dejstvo, jutri pa je lahko e huje ...
V posebno neprifetni situaciji je vodja
DE Elektrolize dr. Zlatko Cus, ki to
aelo opravija Ze 16 let, v elektrolizi pa
je zaposlen Ze 25 let. Pravkar se je
vrnil iz ZDA, kjer sta skupaj s predsed-
nikom Uprave Spremljala mednarodno
konferenco o aluminiju, znano kot
TMS. Zaprosili smo ga za viise s fe
konference, posebej pa za razlago gle-
ae tehnologije izklopa in ponovnega
zagona peci.

Kak3na je slika dana3nje elektrolize?
Lahko reCem, da smo obseg proizvod-
nje optimalno prilagodili trznim raz-
meram oziroma potrebam livarn. Ko
smo izbirali prvih 30 celic, smo izha-
jali iz logike, da izklopimo najslab3e in
najstarejSe, kar je v praksi pomenilo,
da smo imeli mrtve prostore povsod
med 160 celicami, ki jih imamo v stari
in novi hali C.

Zakaj ste se potem, ko se je pokazalo,
da to ne zadostuje, odloGili izklopiti
celotno novo halo, ne pa stare?

Novo elekirolizo smo izbrali zato, ker
obratuje neprekinjeno Ze sedem let.
Celice so Ze dovolj stare, da bi jih v
vsakem primeru postopoma morali
obnoviti, najpozneje v naslednjih dveh
letih. Tudi po tehniCni strani nam to —
na sreco — hkrati pomeni tudi optimal-
no moznost glede elekiricnega prik-
lopa (sredinska prevezava). Poleg tega
smo tudi zaradi tehnicnih zahtev mo-
rali izklopiti Se tri celice v stari hali ob
sredinski povezavi. Tako je poleg 80
celic v novi hali izklopljenih Se 13 ce-
lic v stari, kar pomeni, da imamo izk-
lopljenih 93 celic. Torej, da zaklju€im
to »igro Stevilk«, obratujemo le s 67
celicami od 160 moznih.

Med izklopljenimi petmi ste nekatere
pustili v »posebnem stanju«, poleg
tega pa 7e obnavljate katodna korita za
ponovni zagon.

Res je, z obstojeCim materialom smo
obnovili Ze 10 celic, ki so pripravljene
na zagon, ko bo za to primerna situaci-
ja. Remont poteka tudi v novem delu.
Posebno vlogo smo namenili 14 celi-
cami, ki jih ob izklopu nismo preko-
pali, temveg smo odstranili le kriolit in
tekoCi aluminij, katodno obzidavo pa
pustili za ponovni zagon po klasitnem
postopku. Te celice smo izbrali, ker
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Izklopljene peci v hali C

smo ocenili, da so v dobrem stanju in
imajo za sabo manj kot Stiri leta obra-
tovanja.

Zagon tak3nih peci je tvegan, znano je,
da obstajajo tudi druge moZnosti
priprave katode. Na osnovi Cesa ste
izbrali prav ta natin?

Mislim, da smo za te primere dobro
podkovani. Konkretne podatke smo
pridobili, ko smo Ze leta 2002 poskus-
no izklopili in zagnali celico 240. Oce-
nili smo, da je ponovni zagon na prin-
cipu aluminijske plo3ce slab3a resitev,
posebej glede Zivljenjske dobe celic,
zato smo iz katode odstrani vse,
vkljucno z aluminijem, kolikor se je le
dalo. Razen tega smo tako pripravljene
celice skrbno zaScititi s kriolitom, da
katoda v stiku s kisikom ne oksidira.
Vse skupaj smo Se prekrili, da bi pre-
precili vdor viage. Vlaga namreg lahko
povzrogi tvorbo karbidne snovi in
povrSina katode razpada v prah tudi do
10 cm v globino. Ce bi to dovolili, bi
izniCili vse vloZeno delo. DoloCeno iz-
kusnjo za to proceduro smo pridobili
tudi pri ponovnem zagonu celic v stari
glektrolizi B leta 1996.

Kako bo potekal ponovni zagon?

Pred zagonom je treba odstraniti ves
material do ogljikovega dela katode.
Zagon pa poteka podobno kot na no-
vih celicah, na principu koksne poste-
ljice (le nekatere parametre je treba pri-
lagoditi). Te postopke smo obdelovali
tudi na konferencah kluba AP18, zato
tudi ne pricakujem vecjih teZav. Seve-
da pa so to naloge, ki jih ne oprav-
ljamo prav pogosto. Pravzaprav bo to
prvic v tako velikem obsegu.
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Kako reSujete probleme z »odvegni-
mi« ljudmi glede na to, da k elektrolizi
spada Se Cistilna naprava, ki je tudi
izklopljena?

Trenutno imamo tretjino ljudi, ki jih v
procesu ne potrebujemo. Najprej smo
vsem omogoCili izrabo dopusta iz
prejSnjega leta. Nekatere smo zaposlili
pri- konzerviranju izklopljene Cistilne
naprave, druge pri dodatnem bruSenju
anodnih palic, pri pripravi anodnih
Trenutno poteka prezaposlitev dologe-
nega Stevila sodelavcev v druge DE in
na dela pri razgradniji elektrolize B.

Kako ocenjujete uvedbo 36-urnega
delovnega tedna in kako poteka?

To se nam v tej situaciji zdi koristen
ukrep, ki nam konkretno zelo olaj3a
organizacijo dela. Po vseh zgoraj
omenjenih dodatnih aktivnostih lahko
za delo v drugih enotah ponudimo
okrog 16 naSih delavcev.

V Aluminiju smo objavili izjave neka-
terih delavcev Ze ob izklopu prvih pegi.
Kako ocenjuje3 dana3nje stanje med
ljudmi?

Moram rec€i, da je vladala velika zaskr-
bljgnost in $e kar traja. Sam ves, kaj
pomeni izklapljati Zivo in zdravo celi-
¢0. Nih&e ne bi rad zapiral hale C, ven-
dar so ljudje svoje delo opravili profe-
sionalno. Delavci se zavedajo teZavno-
sti situacije in zelo pozorno spremlja-
jo ceno na LME. Osebno sem prepri-
¢an, da je bila to najteZja akcija v
zgodovini elektrolize C. Izvedena pa je
bila optimalno.

0 dogajanjih v aluminijski industriji v
svetovnih razmerah, ki je bila pred-

Lk i,

Aleksander Cus pri kontroli izklopa peci

stavljena na TMS, smo vpra3ali tudi
predsednika Topleka. Kak3ne pa so
tvoje ugotovitve po strokovni plati?
Na konferenci imam nekatere strokov-
ne zadolZitve in kljub trenutnim eko-
nomskim razmeram smo to delo
opravili. Predstavljeno je bilo podroc-
je izboljSav procesa in uporabe novih
materialov. Ne glede na dejstvo, da se
elektrolizne celice razvijajo v smeri
poveCevanja toka in zniSanja porabe
energije, sodi naSa AP18 definitivno
med najbolj3e razpoloZljive tehnologi-
je (BAT) in bo to ostala vsaj Se 10 let.
Predstavljen je bil razvoj celic AP50,
HA4X in Se nekaterih drugih. Sam
delujem v komiteju za izboljSave na
podroCju izboljSav na katodi. Letos
Smo najve pozornosti namenili smi-
selnosti impregnacije grafitiziranih
katodnih blokov. Menim, da ta posto-
pek ekonomsko ni upraviten za elek-
trolizne celice z jakostjo toka pod
250 kA, saj je stroSek postopka je visji
od dosezZenih uCinkov.

Kar se ukrepov tice, naj povem, da je
na svetu izklopljenih Ze okrog 5 mili-
jonov ton kapacitet in da se bo ta trend
nadaljeval. Moram pa omeniti, da
pravih receptov ali usklajenih akcij ni.
Vsak se bo reSeval po svoje.

Ali to potrjuje, da smo se v Talumu
praviino odlo€ili za zmanj3evanje
proizvodnje?

Popolnoma pravilno in hitro. Zal lahko
povem, da je situacija tako resna in
negotova, da — ¢e gledamo strogo z
vidika poslovanja — ne bi bilo napaC-
no, ¢e bi izklopili celotno primarno
proizvodnjo. Seveda pa bi to zagotovo
bila strateSka napaka. Tak3ne proiz-
vodnje vedno delajo z doloCeno vztraj-

nostjo, zaradi stabilnosti pa so vsi
pomembnejSi viri seveda vezani na
ceno na LME.

Morda trenutno. Kaj pa ponovni za-
gon, ¢e sploh ...?

Letos zagotovo ne! Marsikaj se mora
zgoditi v Evropi in svetu, da zlezemo
nazaj, da se zaCne obracati na bolje.

Kaj pa je pogoj za bolje?

Enkrat se bo moral svet ponovno
krizo, ki je SirSega znaCaja, kot je eko-
nomska kriza sistema, o kateri vsi go-
vorijo. Pred leti je propadel komu-
nizem, sedaj pa je propadel kapitali-
zem z vsemi temeljnimi vrednotami
vred.

Ali smo pripravljeni sprejeti to stanje,
kako naprej?

Mi starejSi smo, ne vem pa, kako bo z
mladino.

Kaj pomeni, da smo pripravljeni?
Lahko Zivimo bistveno skromngje. Za
mene je vsak razplet te svetovne krize
sprejemljiv, Ce se bo konCal brez voj-
ne. Ce tega ne znamo vsi sprejeti, bo
to nekdo izkoristil in lahko se ponovi
leto 1941,

Pa vendar, ali lahko izIu3Gi3 koristno
sporogilo TMS in drugih virov, ki so ti
na voljo, glede perspektive alumini-
jske industrije?

Negotovost na prvem mestu. Osnov-
no, globalno sporoCilo je, da se mora
vsak reSevati na svoj nacin.

Ali je to poutno tudi zate, za nas?
Seveda je. Upam, da tudi za naSe last-
nike.x
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KADRI

Strokovno srecCanje z delodajalci

V prostorih Taluma je 11. marca 2009
na pobudo Zavoda RS za zaposlova-
nje potekalo strokovno tematsko sre-
canje z delodajalci. Na srecanju so
strokovni delavei Zavoda predstavili
ve¢ moZnosti, ki jih delodajalci lahko
uporabimo v casu nara$Cajoce gospo-
aarsko-financne krize. Po drugi strani
pa smo srecanje izkoristili za razjas-
nitev nekaterih dilem in odprtih vpra-
Sanj v zvezi z omenjenimi Storitvami.

Na zacetku nam je direktorica OS Ptuj
mag. Vlasta Stojak predstavila aktual-
ne podatke o trgu dela na obmogju
Ptuja in OrmoZa. Omeniti je treba, da
se gospodarsko-finanéna kriza odraza
v zmanjSanem obsegu potreb po de-
lavcih in poslediCnem poveCanju Ste-
vila brezposelnih oseb. Zavod zato
uvaja nove programe in aktivnosti za
delodajalce in brezposelne osebe. Gre
za Stevilne aktivnosti v zvezi s sveto-
vanjem in pomocjo pri iskanju zapo-
slitve (npr. delavnice), programe prak-
ticnega usposabljanja (npr. delovni

TANJA MADJAR
FOTO: DARKO FERLINC

Predavanje
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preizkus) in izobrazevanje (npr. nacio-
nalne poklicne kvalifikacije), spodbu-
janje samozaposlovanja, povraCila
prispevkov delodajalca, subvencije za
zaposlitev za krajSi delovni €as itd. Ta-
ko kljub krizi ostaja brezposelnim na
voljo veliko aktivnosti, ki jih lahko
izkoristijo za poveCanje svojih zapo-
slitvenih mozZnosti, in »stimuliranjg«
delodajalcev za nove zaposlitve.
Sledila je predstavitev omreZja EU-
RES. Na spletni strani Zavoda (www.
gss.gov.si) je portal EURES, na kate-
rem delodajalci iz drZav Glanic EU
objavljajo prosta delovna mesta,
iskalci zaposlitve pa se na objave lah-
ko prijavijo, lahko pa tam tudi objavijo
svojo vlogo za zaposlitev in tako po-
ve€ajo svoje zaposlitvene moznosti.
Osnova je seveda pospesevanje mo-
bilnosti drZavljanov EU.

Na sreanju so nato predstavili novos-
ti na podrogju zaposlovanja tujcev in
izdajanja delovnih dovoljenj. Kot zani-
mivost lahko omenimo, da slovenski

)

drzavljani 8e vedno nimamo prostega
dostopa do trga dela v naslednjih
drzavah Clanicah EU in evropskem go-
spodarskem prostoru: Avstrija, Nem-
Cija, Belgija, Liechtenstein, Danska in
NorveSka. Za zaposlitev v teh drZavah
potrebujemo delovno dovoljenie, ki si
ga moramo pridobiti skladno z nacio-
nalno zakonodajo posamezne drZave.
Predstavljen je bil tudi Zakon o del-
nem subvencioniranju polnega delov-
nega Casa, katerega namen je ohra-
njanje delovnih mest s pomocjo del-
nega subvencioniranja polnega delov-
nega ¢asa. Omenjeni so bili pogoji za
dodelitev subvencije, roki in splo3ni
napotki v asu subvencioniranja.

Sreganje se je koncalo s predstavitvijo
informativne totke Stajerske gospo-
darske zbornice v Hisi informacij
(Krempljeva ulica 2) na Ptuju. Pred-
stavnik zbornice vsako sredo med 13.
in 15. uro ¢lanom ponuja informacije
0 aktualnih gospodarskih temah.x
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UPOKOJITEV

Lajhov odpad ali zbiralnica odpadkov

EDVARD DOBNIK |
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Janez Lajh

Janez Lajh se je pred davnimi leti
izugil za kljuGavniCarja in se po konCa-
ni vojaSki obvezi leta 1969 zaposlil v
takratnem TGA. Delal je v strojni
delavnici. Kot marljiv delavec se je ob
delu izobraZeval in konCal srednjo
strojno Solo. To mu je omogogilo na-
predovanje, zato je leta 1979 zadel
delati kot kot inventurist v finanénem
raGunovodskem sektorju. Leta 1985 je
na odpadnem skladis¢u zamenijal so-
delavca Musica. To delo je bilo iz
Marketinga prestavljeno v DE Promet
pred priblizno Stirimi leti. Takrat se je
zaCelo sistematitno zbiranje sortiranih
odpadkov. PovrSina sedanije zbiralnice
je petkrat manjSa od prejSnje, saj pos-
kuSamo odpadke odpeljati presorti-
rane z mesta nastanka. Vse vrste od-
padkov (odpadna embalaza, industrij-
ski komunalni odpadki ter inertni,

nenevami in tehnoloSki odpadki) se
vodijo v registru odpadkov (od naro-
¢ila in odvoza do prevzema). To delo
zahteva doslednost, Janez Lajh pa ga
je z veseljem opravljal do upokojitve.
Kot dolgoletni lovec bo zdaj lahko vet
¢asa tako ali drugaCe preZivel ob
»sv0ji divjadi«. Janez je za Zivali skr-
bel tudi v Talumu, in vsaj dokler ne
najdemo ustreznega Cloveka, ki bi ga
lahko zamenjal, bo 3e naprej urejal nji-
hovo krmilnico. Zagotovo bo z velikim
veseljem obdeloval tudi vinograd ob
svojem vikendu. Usposobil se je za
kletarjenje, ki mu v zadnjem Casu zelo
dobro uspeva.

Ob odhodu v zasluZeni pokoj mu
sodelavci iz DE Promet Zelimo Cim
daljSe tretje Zivljenjsko obdobje, za
katerega vemo, da ga bo Zivel zelo
pestro.x

Zahvala
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Ob izgubi oCeta, dedka in pradedka Ruda HIuSicka se zahvaljujem vsem, ki ste ga spremljali na zadnji poti k ve€nemu
pocitku, mi ustno in pisno izrazili sozalje, darovali cvetje in svece.

Hvala Talumu za zaigrano Ti$ino, Stanku Lepeju za besede slovesa in pevcem za odpete pesmi. Hvala tudi sosedi Spelci
Vrbanec za vsestransko pomoc. Vsem in vsakomur Se enkrat hvala.
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REPORTAZA

Cvetje spomladi

DARKO FERLINC .
FOTO: SRDAN MOHORIC
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Aleksandra (SaSa) Bednjicki ja konCala
Cvetlicarsko in vrinarsko Solo v Celju leta
1993. Dve leti kasneje, leta 1995, se je
zaposlila v cvetlicarni Talumove hcerinske
druzbe Revital. Tam je delala osem let.
Nato je postala samostojna podjetnica in
zaCela sama voditi cvetlicarno. V prostorih
Revitala je ostala Se dve leti in pol, potem
pa preselila cvetlitarno v »obginsko hiSo«
v Kidri¢evem, v prostore nekdanje lekarne.

SaSina cvetlicarska zgodba se ni zaCe-
la klasitno. S tem mislim na otroske
sanje 0 nabiranju roZic, izdelavi Sop-
kov, zalivanju ... Za poklicno cvetli-
Carsko in vrtnarsko 3olo se je Sa3a od-
loCila zato, ker po kongani osnovni
Soli paC ni imela pojma, kam naj se
vpise. Sele mnogo kasneje se je po-
kazalo, da odloCitev niti ni bila tako
slaba. OdSla je torej v Celje in tam
Zivela v internatu. Ob koncih tedna se
e vratala domov. Sola je trajala tri le-
ta. Prakticni del pouka je zajemal le
delo v vrtnarijah, drevesnicah in par-
kih. V cvetlicarnah pa dijaki niso delali.
SaSa tako ni imela kaj dosti znanja o
delu z rezanim cvetjem. Ni poznala
imen posameznih cvetov in tudi ne
njihovih lastnosti. Zato so bili zagetki v
cvetliCarni precej tezki. Z mocno voljo,
trdim delom in potrpeZljivostjo strank
ji je uspelo usvojiti dovolj znanja in
izkuSenj. Znanje pa mora$, tako kot
povsod, tudi v tem poklicu nenehno
izpopolnjevati in se prilagajati stran-
kam ter njihovim Zeljam. Veliko se je
naucila, ko je delala za Talum. S svo-
jimi aranZmaji je krasila pisarne in
avle v tovarni ter opremljala veliko

dvorano v restavraciji Pan v Kidrice-
vem, ko smo tam Se imeli prireditve.
Tudi okraSene novoletne jelke so
njeno delo.

Danes ji seveda ni 7al, da je cvetlicar-
ka. Poklic je dovolj raznolik in se ga
nikakor ne more$ navelicati.

V Revitalu se je dobro pocCutila. In se
veliko naudila. Saj se pravzaprav ni
imela kje drugje, ker je to bila njena
prva sluzba. Povedal sem Ze, da je
vCasih opremljala pisarne in avle s
Sopki in cvetlicnimi aranZmaji. Danes
tega ne pocne vec. Kriza se pozna tudi
pri rozah.

Druzba Revital se je odlocila, da
cvetliCarne v svojem okviru ne bo vet
imela. Sa3a je zato sklenila, da si uredi
status samostojne podjetnice in pre-
vzame cvetli€arno. V najem je dobila
vse poslovne prostore skupaj z inven-
tarjem, raunalnikom, zalogami itd. In

vse to pod dokaj ugodnimi pogoji. Po
letu in pol, ko ji v Revitalu niso ve¢
mogli nuditi gostoljubja, je cvetlicarno
preselila v »center« KidriCevega, v
prostore nekdanje lekarne. Najemnino
plaCuje Obgini KidriCevo.

S poslovanjem cvetlicarne je zadovolj-
na. To najbrZ pomeni, da se od pri-
hodka da solidno Ziveti. Tako kot
menda v vseh cvetlicarnah tudi v njeni
najveC prodajo ob velikih praznikih.
NajveC se zasluZi ob dnevu mrtvih. Ja,
takrat pac vsi pretiravamo s cvetjem in
svetami. Drugi tak praznik je dan Ze-
na. Mo3ki so Se vedno navajeni, da
Zenskam na ta dan poklanjajo roZe.
NajveC seveda rezanega cvetja, pred-
vsem vrtnice, pa tudi longnice so po-
pularne. Zadnji modni hit so orhideje.
Ustavimo se malo pri dnevu 7ena.
Letos je bil smisel praznovanja tega
dneva Se posebej izpostavljen. Globa-
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lizacija je na pohodu 7e nekaj ¢asa. In
tudi na Zensko problematiko gledamo
globalno. Novinarka Dragica Korade je
v sobotni prilogi Vedera nanizala nekaj
zaskrbljujoCih, Ce ne v nebo vpijocih
podatkov. Upam, de mi ne bo zameri-
la, Ce nekatere povzamem.

Dve tretjini vsega dela na svetu opra-
vijo Zenske. Za to dobijo manj kot
petino vseh dohodkov. So lastnice le
enega odstotka svetovnega premoze-
nja. Predstavljajo veliko vegino revne-
ga prebivalstva.

Vsako leto umre veC kot pol milijona
Zensk zaradi zapletov pri porodu.
Zapletov, ki bi jih lahko preprecili z
zdravljenjem. SooCajo se z nasiljem v
druZini, na delovnem mestu, v vojnah.
Takih je za kar celo milijardo. Skoraj
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polovica je takih, ki jih je intimni part-
ner Ze pretepel. Sam se spomnim
akcije proti nasilju Zensk, ki je pred leti
potekala tudi v Sloveniji. Pri nas velja,
da dozivlja nasilje vsaka peta. Pri nas,
v »Civilizirani« Sloveniji.

Zraven Zensk trpijo seveda tudi otroci.
Zenske in otroci predstavljajo skupaj
skoraj 80 odstotkov beguncev na
svetu. In nobena od njih ne dobi rdede
vrtnice za 8. marec, svetovni dan
Zensk. Tudi v Evropi Zenske Se zdale€
niso dosegle enakopravnosti. Za ena-
ko delo Se vedno prejmejo priblizno
16 odstotkov niZjo plato kot mo3ki.
Da o zastopanosti v politiki niti ne go-
vorimo.

Sa8a o dnevu Zena ne razmiSlja prav
veliko. Meni, da bi vsak dan moral biti
dan Zensk.

Tretji praznik je valentinovo. Na ta dan
se ne proda ravno veliko cvetja. Ljudje
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raje kupujejo srcke, bonbone in take
reci.

Ob pogrebih pa ja. Pri mrtvih pag ne
»8paramo« veliko. Venci, ikebane,
Sopki. V zadnjem Casu ljudje na po-
grebe nosijo svee namesto cvetja; ne
vem prav dobro, zakaj. Obstajajo po-
sebne embalaZe za pakiranje sveg, po
navadi po pet ali Sest. In potem dobi
reveZ, ki ima mrtvega za pokop, toliko
sveC, da potrebuje doma celo skla-
disce. In to tistih lepih sve€ v rdeci
plastiki z IuknjiGastim kovinskim
pokrovckom. In navadno je na rdeci
plastiki kriz. Malo manjkrat pa na
primer polmesec.

RoZe v naSih Zivljenjih pomenijo mar-
sikaj. In tudi marsikaj povejo. Najvet-
krat tisto, Cesar sami ne znamo. Ko

podaris cvet ali Sopek, ti ni treba veli-
ko govoriti. Primerne so za vsako
priloZnost: rojstne dneve, poroke, po-
grebe, pobotanja, praznike, pa tudi kar
tako, za vsak dan. RdeCe vrtnice so
bojda za ljubezen, rumene za ljubo-
sumje, teloh je prvo pomladansko
cvetje, krizanteme so za na grob, pe-
largonije za na balkon, kaktusi pa se
podarjajo moSkim (mucenikom).
Cvetlitarna Flora je edina cvetliarna v
KidriCevem. Tudi blizu ni nobene.
Seveda tudi to pomaga pri uspeSnosti
poslovanja. Toda: »Ni finta’ v tem.«
Gre za prijetno in strankam prijazno
cvetlicarno. Priporotamo.x

»Roze v nasih Zivljenjih
pomenijo marsikaj. In tudi
marsikaj povejo. Najveckrat
tisto, ¢esar sami ne znamo.«
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FOTOGRAFSKA STRAN

Najboljse
fotografije
tega meseca

Zaledeneli Sumik. Foto: Zdravo Stumperger.
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KOLUMNA

Ali je sedma bozja zapoved izvedljiva?

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Draga oseba mi je podarila knjigo
afganistanskega pisatelja Khaleda
Hosseina Tek za zmajem. Nekije na po-
lovici branja me je dohitelo spoznanje,
da Cloveka vedno oblikuje druzba, v
kateri Zivi. Lahko gledamo isto stvar,
lahko sodimo o podobni zadevi, a na-
Sa sodba in naSe dojemanije bosta raz-
litna, saj sta pogojena z druzbenimi
merili, ki so nam na neki nacin pri-
vzgojena. NaSa sodba bo vedno odvis-
na od zornega kota, iz katerega izhaja-
mo. Tako je tudi s krajo.

|z knjige sem ukradla misel, z name-
nom, da vam pokazem, da je prav vsak
Clovek tat svojega Zivljenja in Zivljenj
drugih. Nivazno, ali verujete v boga in
kdo je vaS bog, pomembno je vpra-
Sanje, ali ste pripravljeni pogledati na
Zivljenjska vpraSanja iz drugacnega
zornega kota, kot vam vsiljuje druzba,
v kateri Zivite. Ce menite, da niste ni-
koli niCesar ukradli, Zivite v zmoti.

Se Se spomnite sedme boZje zapovedi
iz pete Mojzesove knjige? Ta zapoved
pravi: »Ne kradi, kraja je greh.« Pa
vendar CloveStvo to ves as pocne. In
¢e bolje premisli§, obstaja en sam
greh, ki se imenuje kraja, le da ga sre-
tamo v veC razlitnih izpeljankah. Ali
vas zanima, kaj vse se skriva za bese-
do kraja?

Ce ubijes ¢loveka, mu ukrades pravico
do Zivljenja. Ce laze3, nekomu ukrades
pravico do resnice. Ko preSustvujes,
nekomu krade$ ljubljeno osebo. Ko
nekoga po krivem obsodiS, mu ukra-
de$ pravico do praviénosti. Kadar ne-
koga utesnjujeS, mu krade$ svobodo.
Kadar te nekdo ljubi in mu ne vracas

Aluminij, Stevilka 3, marec 2009

ljubezni, mu ukrades srce. Kadar ne-
koga prisili§ v odloCitev, mu ukrades
pravico do izbire. Kadar ne je§ zdravo,
svojemu telesu krade$ zdravje. Kadar
onesnazuje$ naravo, ljudem ukrade$
pravico do Cistega okolja. Ko goljufas,
ukrade§ pravico do poStenosti. Ko
»plonkaS«, si kradeS pravico do zna-
nja. Ko te izZenejo, ti ukradejo pravico
do bivanja. Ko si ponizan, so ti ukradli
dostojanstvo. Ko izgubis sluzbo, so ti
ukradli pravico do poStenega dela.
Ste Se vedno prepricani, da niste ni-
koli nicesar ukradli? Ste prepricani, da
vam nikoli niso nicesar ukradli? Mor-
da vam prav zdaj kradem pravico do
odgovora, ker ste preveC zatopljeni v
besede in Zelite tole besedilo prebrati
do konca ...

Nikoli ne ukrademo stvari ali osebe.
Krademo vedno pravico do posesti
nad stvarjo in pravico do uZivanja z
osebo. Pa vendar ima vse, kar poC-
nemo, skupni imenovalec, ki se zacne
in konGa pri kraji. Zato sedma boZja
zapoved skoraj ni izvedljiva. Ker po-
tem vsak trenutek Zivimo v grehu. Pa
ni tako. Bistvo je samo v nacinu, kako
pogledamo na Zivljenje. Kak3en je
nacin, s katerim upraviujemo svoja
dejanja? Vsako stvar je mogode upra-
viCiti, ker za vsak zakaj vedno obstaja
neki zato. Druzba je tista, ki postavlja
merila, ¢lovek je ustvarjen, da jih
podira. Morda smo ljudje res tatovi
Zivljenj. Pa saj ni pomembno! Danes
krademo in Ze jutri bomo okradeni ...
Nigesar ne pridobimo in nicesar ne
izgubimo ... To je samo naCin, kako
nas Zivljenje nauci Ziveti ... x

19



FOTOREPORTAZA

Sodelavke

FOTO: SRDAN MOHORIC, IVO ERCEGOVIC
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KURENTI

Talumovi kurenti

IVO ERCEGOVIC
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Ze Getrto leto zapored prihaja pred to-
varno skupina kurentov, tako da tudi
Talum malo sodeluje pri odganjanju
zime in drugih obredih, povezanih s to
tradicijo. Letos bi nam sicer bolj po-
magalo odganjati recesijo in morda
imajo kurenti tudi to mog. Kdo ve?
Vodja kurentov je Stanislav Horvat,
sodelavec iz Livarne gnetnih zlitin, in
ob tej priliki smo ga zaprosili za nekaj
besed.

Zakaj mu recejo Cigo, ne ve, ni pa
zaradi tega niC uZaljen, prav nasprot-
no: »Tisti, ki me tako kliCe, je dober
kolega. Sem zelo temne polti, no, zdaj
nisem veg,« se nasmeji. »Verjetno me
tako kliGejo tudi zato, ker sem vedno
pripravljen na hece. Cigo pac. Pod
pravim imenom me sploh ne najdejo. «
In nadaljuje: »Kurenti so moja dolgo-
letna ljubezen, ki traja 7e 33 let.
Ukvarjam se sicer Se z drugimi stvar-
mi, organiziram na primer razlicne
izlete in planinarjenje. Ljudem Zelim
ponuditi zabavo, sprostitev, vse delam
iz srca in z dobro voljo in upam, da to
tudi cutijo.

NaSa skupina kurentov je iz KidriCe-
vega. Imamo tudi hudica, ki pomaga
kurentom pri gibanju, ker edini dobro
vidi, poleg tega pa se na svoj nacin
tudi poigra s puncami. Iz Taluma so
poleg mene Se Sretko Beg iz Vargas-
ala, Mario Kuret iz DE Kontrola kako-
vosti in Sebastjan Letonja iz DE Ron-
delice. Z veseljem prihajamo pred to-
varno in ne potrebujemo ni¢ drugega
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kot pijaco, kar je tradicionalna ponud-
ba za kurente. Moram pa pohvaliti
¢lana Uprave Franca Visenjaka, ki nam
je letos prinesel $e suho salamo, kar je
tudi tradicija. Vidi se, da je doma iz
deZele kurentov.

Obiskujemo tudi druge kraje. Pri tem
se moram zahvaliti Stanku Vajdi za
kombi, ki smo ga najeli pod zelo
ugodnimi pogoji.

Smo skupina, ki bo prihodnje leto
proslavila 30 let oracev in 10 let orga-
niziranega delovanja kurentov.

To tradicijo sem verjetno podedoval
od oCeta, ki je iz Lancove vasi. Delam
Za svojo dudo in samo huda bolezen
mi prepre€i, da ne obleCem kurentije.
Vasih so teZave, posebej Ce ga ima
kdo Ze preveC »pod kapo«. Pred vsako
sezono in pred nastopom se dogovo-
rimo 0 obnaSanju. Zelo pomembno je,
da me spostujejo. Dogovora se mora-
mo drZati, ker se v gibanju in zvonje-
nju nic ne slisi.

Navada kurentov je tudi osvajanje
Zensk, ki nam Ze tradicionalno pokaze-
jo svojo naklonjenost s podarjenimi
robtki. Zenskam se mora$ pribliZati
mirno in nezno. Zgodi se, da dobi§
telefonsko Stevilko in lahko se rodi tu-
di simpatija. Danes nekateri zahtevajo
modrcek ali tangice, kar je izsiljgvanije
in tega ni v nobenih pravilih.

Za naslednika se ne bojim, kajti hcerka
NataSa Ze od petega leta »igra« kuren-
ta. Ves €as je v naSi skupini zelo aktiv-
Na.«X
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KRIZANKA

SLOVARCEK: KROKUS — DRUG NAZIV ZA ZAFRAN, ABASI — STAR PERZIJSKI

KOVANEC, ASRAFI, DARBO — AMERISKA FILMSKA IGRALKA (PATRIKA, 1948),
SEPALA — CASNI LIST, ASPA — ITALIJANSKI OPERNI SKLADATELJ (MARIO,
1799-1868), INSULA — STRNJENA SKUPINA STAVB V ARHEOLOGIJI, MONS —
MESTO V BELGIJI.

MESTECE V
A KA\QTQI\_’gKO KONEC SESTI NAUK O zemeLsskl | DALMACH!
BN T POLOTOKA SKLON SNOVEH PLAZ, UDOR pel
KRKE
DRUG NAZIV
ZA ZAFRAN
NESPRETEN
GLOVEK
’
EKONOM- D
DT PRVOTNI
FAKULTETA
Hé%,&igﬁl; SN KOs VINORODNA | PREBIVALEC KOROSKI
ABEGEDE ) SLOVENSKI POHISTVA RASTLINA IBERSKEGA DUET
ZELISCAR POLOTOKA
(SIMON)
STROKO-
STAR VNJAK ZA
PERZIJSKI DIDAKTIKO
KOVANEC,
RERH EMENTALSKI
SIR
AMERISKA
OLUSCENA FILMSKA
JEGMENOVA IGRALKA
ZRNA (PATRIKA,
1948)
SLOVENSKA NOGOMETNI
PEVKA KLUB 1Z
SODOBNIK (ZNDARIC) MILANA
KELTOV
UL TURNG SOKRATOV
SREDISCE SRS
VALONCEV
INDON-
EZIJSKA
TISKOVNA
DIADEM AGENCIJA
PRIPOVE-
DNO
PESNISTVO
GLAVNI
STEVNIK
POMOL, KRAJ PRI
PRIZIDEK SLEGENA NOVI GORICI
KACJA KOZA
MISI
PODOBEN
LETECI
SESALEC
GESLO
FRANCOSKE
REVOLUCIJE
LESEN
PLUG, RALO
MLAJSA
TALJANSKI NOGOMETNI ZEu’élA“ DoBA ADRIA
KLUB MLAJSEGA AIRWAYS
SK(WQEELJ MERRIZE TERCIARJA
ADAMOVA LIUDSKO
ZENA IME ZA
CERKVENA MESTO V RO
TKANINA ZA BELGII, V -
POKRIVANJE POKRAJINI TRNJENA
HOSTIJ HAINAUT S HONDIN
TAVE O
CASNI LIST
PLASTICNE
CEMKEIZ8 CEVELJ S
B KOLESCKI
SLOVENSKI e
UZKOJED
SLIKAR RERARE
R REIR PELOPO- NARODNI
(VENO, 1896- GRSKI NEZU, MAGAZIN
1970) JUNAK PRED EVROTAS
TROJO
ORANJE
" KRAJ NA
R OTOKU
OGLAS, PASMANU
INSERAT osEBNI
ZAIMEK TURCIIA
LIKOVNO
IZRAZANJE S
CRTAMI IN
RAVNIMI
PLOSKVAMI
ZNAK ZA
NEVARNOST RN
KNE, HENA
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Rondelice

S proizvodnjo 20.000 ton letno

in 15-odstotnim trznim delezem

se Talum uvrséa med najpomembnejSe
proizvajalce rondelic v Evropi.

Za proizvodnjo rondelic uporabljamo
tehnolosko najsodobnejse stroje

in naprave, ki omogocajo visoko
kakovost proizvodov in produktivnost
dela v skladu z zahtevami okoljskih

standardov ter standardov varnosti

in zdravja pri delu.

Rondelice se uporabljajo kot vhodna
surovina za proizvodnjo aluminijastih
tub in doz v farmacevtski, prehrambeni

in kozmeti¢ni industriji ter za druge vrste
embalaze.

Tokrat vam predstavljamo doze za kozmeti¢ne
proizvode, ki so izdelane iz aluminijskih rondelic.

Zadnjo stran sta pripravila TomaZ Godicelj in Darko Ferlinc



