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Program braninega povezovanja
T0ZD moramo izpeljati

_Generalni direktor ZP Iskra Joie Hujs je v sredo, 23. 10. 1974, sklical
Sestanek tistih direktorjev, ki so po poslovodni plati zadolZeni za izvedbo skle-
POV skupstine ZP v zvezi z branznim povezovanjem TOZD. Sestanku so priso-
Stvovali tudi predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij ZP ter v.d. direktorji
POsameznih podroéij ZP, z namenom, da bi o poteku celotne akcije bilo nepo-
Sredno in dovolj izérpno informirano &imve& odgovomih delavcev ZP Iskra.

VEC SUBJEKTIVNIH KOT OBJEK-
H PROBLEMOV

Direktor Ivo Klesnik je v svojem
Zitanju  poteka  priprav  za
Ofganiziranje branze ,,Avtomatika*
Ugotovil doloceno zamujanje termi-
1oV, vendar pa je obenem zatrdil, da
5 strani poslovodnih organov in
Strokovnih  komisij, pravocasno pri-
E:a"ljeno celotno gradivo, na osnovi
terega se bodo delavci branino
Sorodnih  TOZD lahko neposredno
lo¢ali 0 medsebojni trajni povezavi.
Yekakor je v tej branzi Se nekaj ob-
]e,k“‘mfh in subjektivnih problemov,
Pa jih bo mozno razreiiti ob po-
Moci druzbenopoliti¢nih organizacij.
b Direktor I. Klesnik je pri tem, ne
T€Z pomena, pripomnil, da se s pred-
N0 reorganizacijo ponujajo mla-
». Sposobnim in ambicioznim ka-
10m velike moznosti uveljavitve —
Oreko¢ zivlienjske Sanse tudi na
fd‘:loito\mem poslovodnem podrocju

,,N_e sme se prezreti nacelo branzne
Organiziranosti, ki ne pomeni veje in
deB_ nadgradnje (moja opomba:

€ In drage uprave branze), temveé

Pri- tem izkljuéno le za zdruZe-
Yanje dolocenih dejavnosti na enem

Estu, zaradi boljSe organizacije in

USpeSnejsega  poslovanja.  Poeno-
Wietio: 7 istimi fjudmi in_istimi
tl"«')"?‘l?l napraviti veé¢ in e boljsi rezul-
fat,* je zakljugil 1. Klesnik.

DILEME v ODNOSIH Z ZUNA-
NJIMI DEJ AVNIKI

IETudi drugi mandator, direktor
Vladimir Klavs je zatrdil da
teCejo po predvidenem pla-
: 50p1:av tudi v tej branZi ni vse kri-
0 jasno. Obstojajo Se dileme,
—

T“g';"l')k Peternelj, vodja‘ proizvodnje

Stevci v Elektromehaniki, je

Prejinji teden prevzel dolznost sekretar=

13 0bK ZKS Kranj.

dol‘i}lwen je bil 4. 7. 1941 v Poljanski
priggs 4d Skofjo Loko. V Iskro je
ole L 1. 1956 kot ugenec industrijske
nes. = 1959 pa je postal Elan delov-
nikg'a kolektiva Iskre; v Elektromeha-
me; J¢ delal na razliénih delovnih
sequ Od 1. 1970-74 je bil pred-
hnikk Delavskega sveta Elektrome-
ey V &asu samoupravnega konsti-
_hﬂaanla po dologilih nove ustave je
jav V Elektromehaniki politi¢na de-
v o5t zelo razgibana in tudi 0O ZKS
7 - se je vanjo aktivno vkljucila.
Nl izmed ¢lanov organizacije, ki so
bij V1o sodelovali pri tej aktivnosti, je
Prohtudl Henrik Peternelj. Tekoc&im
mwl"mom v proizvodnji je vedno
tem ®¢al polno poznornost ter se pri
de}, Oslanjal na pomod¢ in sodelovanje
OVnih tovarisev.

¥ (Nadaljevanje na 3.strani)

kako najbolj uéinkovito nastopiti
proti teZzavam, ki jih povzroc¢a splosna
nelikvidnost, dviganje stroskov na
sploh, ter z vsem tem v zvezi nasi
odnosi do bank (ZB — banka, Branza
— banka, TOZD — banka) ter SDK
(sluzba druzbenega knjigovodstva),
kjer naj bi branZa le kot celota imela
svoj Ziro radun. .

Generalni direktor je zadolZil sebe,
Iljo Medi¢a (v.d. dir. finan¢nega
podrodja ZP) ter Antona StipanciCa
(v.d. dir. podrodja za marketing) dav
najkrajsem Casu pripravijo ustrezno

strokovno reditev te problematike, ob
predhodnem posvetu z najodgovornej-
§imi predstavniki SDK in Ljubljanske
banke (LB).

TOZD SO MED SEBOJ ENAKO-
PRAVNE V PRAVICAH IN DOL-
ZNOSTIH

Slavko Fatur, direktor financ Elek-
tromehanike, je v odsotnosti manda-
torja branZe Telekomunikacij, direk-
torja Aleksandra Miheva, poroéal o
poteku priprav povezovanja vpravkar
omenjeni branzi. Poudaril je, da
obstoja nekaj teZav finan¢ne narave.
Te izvirajo iz ,,posebnih pravic*, ki jih
zase terjajo nekatere TOZD, ki se

zdruzujejo s TOZD sedanje Elektro-

mehanike v BranZo, kar bi privedlo do
razli¢nih statusov posameznih TOZD,
s Cimer bi se pricela rusiti enotnost
delovnih kolektivov.

(Nadaljevanje na 3.strani)

Aktivno sodelovanje
horcev NOV Iskre pri

branzni reorganizacijl

S sestanka komisije ZB ZP.

Minuli teden je bila v novi poslovni hisi Iskre na Trgu revolucije v Ljubljani
seja aktiva Zveze borcev ZP Iskra. Sestanka so se udelezili predstavniki Stevilnih
aktivov, ki delujejo po Iskrinih delovnih organizacijah.

V prvi tocki dnevnega reda je
generalni direktor JoZe Hujs seznanil
prisotne z nujnostjo branZnega orga-
niziranja ter prvimi koraki, ki smo jih
v Iskri Ze storili na tem podrocju. Po
njegovem govoru se je razvila zivahna
razprava o tem vprasanju, vseskozi pa
so nekdanji borci opozarjali na nuj-
nost, da vsi v Iskri pomagamo pri obli-
kovanju branz. Med drugim je Clanica
sekretariata ZK ZP Iskra Aleksandra
Gorup poudarila, da morajo biti borci
med prvimi pri branZni reorganizaciji.
Slisati je bilo tudi besede, da so v
nekaterih podjetjih borci premalo
obveiceni o tem procesu, na sestanku
pa so celo opozorili na nekatera na-
sprotovanja do branZne reorganizacije.
Menili so, da je eden glavnih vzrokov
tega nasprotovanja premajhna ali pa
napa¢na obvescenost. : :

Med pogovorom z direktorjem
Hujsem so se borci zanimali tudi za
druga podrocja dela, kot na primer
kakSen je na$ izvoz in uvoz, zakaj
imamo v Jugoslaviji takSen zunanje
trgovinski primanjkljaj in podobno.

Za generalnim direktorjem je pred-
stavnica Partizanske knjige seznanila
predstavnike aktiva ZB z dejavnostjo
te organizacije ter spregovorila o
nujnosti sodelovanja med Iskrinimi
aktivi borcev in Partizansko knjigo.
Dejala je, da je bila Partizanska knjiga

ustanovljena z namenom, da bi raz-
vijala in razdirjala tradicije NOV. S to
svojo nalogo ni ozko tematsko
omejena, saj pomeni razvijanje
tradicij, ohranjanje in oZivljanje tistih
duhovnih in etniénih vrednosti, ki
segajo do zacetka zgodovine slo-
venskega naroda in, ki so slovenskemu
narodu omogocile, da se je zavedel
samega sebe, se konstituiral v narodno
skupnost in si priboril pravico do
svobodnega razvoja. Razumljivo je, da
njena dejavnost ne nosi le narodnost-
nega obelezja, temve¢ so v njej za-
stopane tudi tiste socialne vrednote,
ki so pogoj za svoboden razvoj sleher-

nega naroda. Prav tako njena dejav-

nost ne more biti obrnjena le v pre-
teklost, saj opravlja svoje poslanstvo v
danasnjem ¢asu in danasnjem pro-
storu, da bi ostali rezultati njenega
dela zivi tudi za jutrisnji dan. V so-
dobnem  slovenskem  kulturnem
prostoru si prizadeva uveljaviti po-
§teno ¢lovesko misel in se ne izogiba
avantgardnim poizkusom, v katerih se
napredna vsebina organsko prepaja z
novo obliko. Na temelju takega
razumevanja razvijanja tradicij NOV je
Partizanska knjiga zasnovala vse svoje
zalozniske in knjigotrike dejavnosti.

UdeleZenci seje so opozorili, da
literatura, ki jo objavlja Partizanska
knjiga, ne bi smela biti namenjena le

Spamen.ik padltm partzzanorﬁ v Si. Ru;‘aéurtu.bn Vehkavcﬁ, kakrfen je bil ob

odkritjiu 26. oktobra 1974. Nad dva metra visoka bronasta plastika na marmor-
naten podstavku je bila simbol upora proti nasilju in Zrtev se ne zatrtih koroskih

pronacisticnih nasilnikov.

radi ubijali

tukaj in v taboriscih.

Ob dnevu mrtvih

Spet pojdemo na zadnje domove svojih dragih svojcev. Za nekaj ur
bomo spregli drveci voz Zivijenja, se ustavili in se ozrli nazaj na prehojeno
stezo ter na pot, ki nas Se ¢aka . .. V mislih bomo pri svojih sopotnikih,
ki pa so pot Zivljenja Ze konéali; skozi roZe in svece na grobovih bomo
poiskali njihove obraze. Vsak ima kak obraz, ki ga bo skusal najti . . .

Poiskal bom obraz svojega oceta in matere. Potem bom Sel na vrh
hriba in tam poiskal obraz brata, ki so ga ubili Nemci in belogardisti.
Obraz brata, ki se mi bo spet nasmejal, jaz pa bom stal pred njim Zalosten
in z obcutkom krivde, ker zivim. In ker na svetu Se Zivijo, ki so in bi §e

Kamorkoli se ozres, povsod, kjer prebiva nas rod, najdes kraje, grape in
hribe, kjer so za vedno omahnili mladi fantje in dekleta, mozje in Zene,
otroci. .. Da bi bili svobodni na svoji zemlji! Ta sladek kruh svobode
Jemo poslej mi in jedli ga bodo zanamci. Pa ne pozabimo, kako je bilo
tezko, preden nam je vzsel ta kruh svobodne Jugoslavije! V tej zemlji je e
| zmeraj vonj po krvi in sveZ je spomin na padle v borbah ali pomorjene

Prevelika je bila cena osvoboditve spod fasizma, da bi lahko mirno in
neprizadeto gledali oZivljanje ostankov fasizma v drZavah, katerih
fasisticne horde so morile po Jugoslaviji! In prevelika je bila cena
osvoboditve spod domacih ¢rmih pomagacev fasizma, da bi lahko mimo
gledali, kako se skusajo skozi vse razpoke od zunaj in od znotraj prihuliti
na dan kot nedolini in clovekoljubni pastirji, ki jih tako zelo skrbi nas
clovek in njegove stiske. Imeli so ¢as in priloZznost — poprej v miru in
potem v vojni — da bi skrbeli za takega ¢loveka!

Nekaj so nam narodili tisti, ki so padli po grapah in hribih, ki so bili
pobiti ali so izmuceni pomrli v taboris¢ih! Za trenutek se ozrimo nazaj na
grobove in iz njih nam bodo pomahali v pozdrav, ko bomo spet nadalje-
vali svojo pot, prevzeti od njihovega spomina.

R.K.

borcem, ampak tudi mladini, ki naj bo
nosilka tradicij narodnoosvobodilnega
boja.

V tretji tocki dnevnega reda je
predsednik skupscine ZP Iskra in
predsednik delavskega sveta SOZD ZP
elektrokovinske industrije Ljubljana,
Vladimir Logar govoril ¢lanom aktiva
ZB o integracijskem procesu zdruZe-
nih podjetij Iskre in Gorenje. Med
drugim je dejal, da se bodo verjetno v
kratkem Iskri in Gorenju pridruzile
tudi druge organizacije elektro-

kovinske industrije. Vladimir Logar je
poudaril, da bi s temi integracijami

postali $e inocnejét na domacem pa
tudi zunanjem trzid¢u, I itroindu-
strija je iz leta v lato vse ved). izvoznik
in bo skoraj gotovo Ze letos zasedla
drugo mesto, takoj za kovinsko in-
dustrijo. To mesto je bilo doslej
,rezervirano** za lesno industrijo.
Borci so v nadaljevanju seje sogla-
sno podprli pobudo za graditev Po-
¢itnisko-rekreacijskega centra Pineta v
Novemgradu ter opozorili na velik
pomen delavskega turizma. Na seji so
spregovorili tudi o splosnem ljudskem
odporu, o dejavnostih odborov druz-
bene samozasc¢ite in drugem.  Lad

22. oktobra si je ogledal proizvodnjo Elektromehanike ter njen sistem zagotay-
ljanja kakovosti predstavnik VDE (Zveze nemskih elektrotehnikov) g. Wilhelm.
VDE podeljuje svoj znak le tistim izdelkom, ki kakovostno in varnostno ustre-
zajo mednarodnim standardom. Pri nas imajo ta znak nekatere tovarne, ki Ze
izvaZajo ali Zelijo izvazati na zahodnonemsko trZisce, nekatere pa so zanj zapro-
sie. V postopek je vkljucen obisk predstavnika laboratorijev VDE, ki si ogleda
organizacijo kontrole in proizvodni proces z namenom, da ugolovi, Ce so proiz-
vodno sposobni zagotoviti zahtevano kvaliteto. Uglednega gosta sta s strani
JIskre spremljala dipl. ing. Milan Zeleznik in dipl. ing. Franci Pogacnik.



ISKRA — IEZE-TOZD UPORI, SENTJERNEJ

Uradna otvoritev
novih proizvodnih

prostorov

Pretekle dni se je v obé¢ini Novo
mesto zvrstila dolga vrsta raznih prire-
ditev, s katerimi so proslavili svoj le-
tosnji obéinski praznik. Praznovanju
tega praznika pa se je pridruzil tudi
delovni kolektiv TOZD Upori v Sent-
jerneju, ki je 28. oktobra s skromno
slovesnostjo odprl nove proizvodne
prostore, v katerih bodo lahko v

prihodnje podvojili proizvodnjo upo- -

rov. Le-ta bo dosegla Ze 600 milijonov
uporov letno, glede na dosezeno stop-
njo razvoja tehnologije pa je to osno-
va, na kateri bo tovarna lahko 3e
naprej rasla.

Slovesne otvoritve novih proizvod-
nih prostorov so se udelezili 3tevilni
gostie, med njimi tudi predsednik
skups¢ine ZP Iskra in predsednik
SOZD podijetij elektrokovinske indu-
strije  Ljubljana Vladimir Logar,
pomocnik generalnega direktorja ZP
Iskra Bostjan Barbori&, predstavniki
ob¢ine Novo mesto in zastopniki
delovnih organizacij ZP,

Slavnostni govor je ob tej priloz-
nosti imel predsednik DS TOZD
Upori Martin Grgovi¢. Kolektivu pa je
ob novem delovnem uspehu Gestital
.tudi Vladimir Logar, zlasti poudarja-
jo¢ pomen in uspeh kolektiva na
podroé&ju inovacijske dejavnosti. Le-ta
se odraZa prav v uspesni konstrukciji
in izdelavi opreme v novih prostorih,
kar bo omogocilo podvojitev proiz-
vodnje uporov.

Na otvoritvi je slednji¢ govoril in
cestital kolektivu tudi podpredsednik
ob¢inske skupi¢ine Novo mesto, nato
pa so si gostje ogledali nove proizvod-
ne prostore in proizvodnjo tovarne.
Po ogledu so pa gostom v tovarniski
menzi pripravili skromno zakusko.

proizvodnih prostorov.

dsedmk TOZD Upo Martin rgow'c‘ govori na slavnostni otvoritvi novih

V naslednjem objavljamo govor
predsednika DS TOZD Upori Martina
Grgovica,

TOVARISICE IN TOVARISI!

Komaj nekaj let je minilo in zopet
smo se zbrali, da v pocastitev obé&in-
skega praznika skupaj proslavimo tudi
praznik naSega kolektiva, pomemben
mejnik v poveéanju in modernizaciji
proizvodnje uporov. Z dograditvijo
novih proizvodnih zmogljivosti smo
podvojili proizvodnjo uporov in tako
dosegli proizvodnjo blizu 600 milijo-
nov uporov na leto. Ta §tevilka v sve-
tovnih razmerah ne pomeni tako ve-
liko, ¢e pa jo primerjamo z jugoslo-
vansko potroinjo, ki predstavlja le
dobrih 12 % od tega, je brez dvoma to
pomemben dosezek, $e zlasti, ¢e upo-
Stevamo, da je bilo to doseZeno z ori-
ginalno lastno tehnologijo izdelka, kot
tudi s konstrukcijo in izdelavo proiz-
vodnih naprav, s precej visoko stopnjo
mehanizacije.

Nasi dosezki so povezani z velikimi
napori in teZavami ter trdim delom
celotnega kolektiva. Prav to pa je
neprecenljive vrednosti. Pridobitev ni
le v tem, da znamo organizirati proiz-
vodnjo, pac pa je velik pomen prav v
tem, da smo se nauéili ustvarjati nove
proizvodne zmogljivosti z lastno
tehnologijo in opremo. To pa prak-
tiéno pomeni, da imamo vse pogoje,
da v bliznji perspektivi ne izvazamo
samo uporov, pa¢ pa tudi znanje. S
tem se tudi uspeino vkljuéujemo v
Iskrin koncept razvoja. Zato bo &la
nasa bodoc¢a programska usmeritev v
dve smeri; na eni strani hitreje izgraje-
vati in modernizirati lastne proizvod-
ne zmogljivosti doma in na drugi stra-
ni ustvarjati nove kapacitete v tujini.

Nase informacije naj bi bile
vsebinsko bhogatejse

Skupscina ZP Iskra zaseda dne tega
in tega z_naslednjim dnevnim
redom.... Ce utegnemo, v nafem
Casopisu  $e  napifemo  nekaj
najvaznejsih podatkov iz gradiva za
zasedanje. Delegacije dobijo toliko in
toliko izvodov celotnega gradiva.
Delegacije se potem med seboj posve-
tuje in se odlogijo za stalii¢a k posa-
meznim to¢kam dnevnega reda. To je
obic¢ajni primer. Seveda pa obstajajo
delegacije, ki se pesvetujejo z druz-
benopoliti¢nim aktivom, pa tudi s
kolektivom, &e je odloditev taka, da
mora dobiti verifikacijo (potrditev)
kolektiva, To pa je moZno samo v
primeru, da kolektiv ni prevelik.

Morda se motim, vendar ra¢unam,
da o vsebini materialov in zakljuékov,
ki naj bi jih sprejela skupi¢ina ZP,
pred samim zasedanjem vecina delav-
cev Iskre ne ve dosti, ali skoraj ni&, pa
vendar delegati odloéajo v njihovem
imenu! Da je tako, je razlog v tem, da
smo Sele prilagajamo in ué¢imo, zato je
vsak nacina odloéanja in, da se temu
sistemu $ele prilagajamo in uéimo,
zato je vsak dobronamerni prispevek k
izboljanju informiranosti vseh Iskri-
nih upravljalcev ve& kot dobrodosel.

- Moj predlog je naslednji, kar zade-
va naloge in vlogo-&asopisa Iskra pri
informiranju nasega delavca — uprav-
ljalca:

1. vsak predlagatelj sklepov mora
ob gradivu za zasedanje skupitine

pripraviti ustrezen kratek povzetek
vsebine gradiva.

2. en komplet gradiva s povzetkom
in vabilom na skup$¢ino obvezno
prejme tudi uredniski odbor glasila,
najmanj 14 dni pred zasedanjem.

3. predsednik skupiéine ZP bi
moral vsaj 10 dni pred zasedanjem
poklicati na razgovor urednitki odbor
glasila in podati glavne smernice za
pisanje Casopisa 0 vsebini posameznih
tok dnevnega reda.

Po presoji bi na tak razgovor lahko
povabiﬁ tudi predstavnike sredstev
javnega obve§¢anja (tisk, radio, TV).

Tako ‘pripravlieno in objavljeno
gradivo bi vsekakor bilo kvalitetnejse
od gradiva, ki ga poleg vsega ostalega
dela, lahko pripravi Se tako vesten in
angaziran novinar.

Isto velja tudi za ostale samouprav-
ne in poslovodne organe ter druzbeno-
politine organizacije, pa najsi bo ZP,
delovne organizacije, ali TOZD,
menjajo se le nosilci informacije!

Da ima vsak upravljalec pravico in
dolZznost biti informiran o bistvenih
zadevah poslovanja svoje OZD, potem
imajo nosilci informacije ne samo
pravico, temveé dolZnost upravljalce

pravo&asno, jasno in pravilno infor- -

mirati o stanju poslovanja, programih,
dohodku, OZD. Vsekakor lahko pri
tej dejavnosti odigra pomembno viogo
nas casopis.

-1 S.—

Kljub dolo&enim uspehom bi lahko
rekli, da je bil na$ razvoj do danes
nekoliko prepocasen. Razlogi so v
tem, ker smo z lastnimi silami utirali
pot razvoja brez licenc in podobno.

QOdloceni smo, da se temu pri-
merno tudi organiziramo. Zavedajod
se, da od prodaje uporov klasi¢nega
tipa ne bo veénega kruha, pospeSeno
delamo na novih sodobnejsih pro-
gramih. V sodelovanju z Inititutom za
dektroniko in vakuumsko tehniko
razvijamo zahtevnejSo izvedbo upora,
8 katerim bomo popestrili in posodo-
bili na§ proizvodni program in s tem
dosegli vecjo ekonomsko stabilnost.
Tudi na podrocju potenciometrov
0SVajamo nov program na oOsnovi
keramike. Precejsen del razvojne nalo-
ge tede na Institutu ,Jozef Stefan*.
Dosedanji rezultati so optimisti¢ni,
tako, da v naslednjem letu predvi-
devamo zaceti s proizvodnjo kera-
miénih potenciometrov na domaci
keramiki s cermet in ogljeno osnovo.
Tako bomo s pomoé&jo znanstvenih
ustanov osvojili dva pomembna in
perspektivna izdelka. Investicije za
inovacije so Ze odobrene s strani
Ljubljanske banke.

V fazi priprav je tudi rekonstruk-
cija proizvodnje potenciometrov. Gre
za izgradnjo tovarne potenciometrov,
Kot je znano, tece sedanja proizvod-
nja v nemogocih pogojih. Vse visi na
improvizirani organizaciji kooperan-
tov in dela na domu, Nadaljnje Sirjenje
proizvodnje, tako programsko kot
organizacijsko, ni ve¢ mozno. Ker se
tudi kerami¢na proizvodnja potencio-
metrov vklju¢uje v ta program, je veli-
kega pomena, da ta program realizi-
ramo.

Z uresni¢evanjem navedenih pro-
gramov zaCenjamo novo etapo nasega
razvoja. Zavedamo se, da bodo naloge,
tako po $irini kot vsebini, precej za-
htevnejse kot so nase trenutne kadrov-
ske in organizacijske moznosti. Zato
bomo morali v bodo¢e temu proble-
mu posvetiti ve¢ pozornosti. Pred-
vsem pa bomo morali poiskati $e
tesnejSe stike z znanstvenimi ustano-
vami.

Ker vsak dinamiéni razvoj prinasa s
seboj tudi tezave, krize in celo poraze,
bomo morali v takih trenutkih znati
premagovati vse ovire. Prepri¢ani smo,
da bomo tako kot do sedaj, dobili vso
podporo in pomoé za realizacijo
navedenih programov od obdéinske
skupséine, Ljubljanske banke, Iskrinih
strokovnih sluzb in vodstva. Nas skup-
ni cilj je, da Se uspesnejse prodiramo
na zunanje trzisce.

Z osnovanjem branZnih organizacij
v Iskri se bodo odprle veéje moZnosti
razvoja posameznih TOZD v branzi.
Preko branze bomo lazje povezovali
skupne interese. Na tem podrodju
smo v IEZE Ze dosegli dolocene rezul-
tate. Skoro vsi TOZD—i so v izgraje-
vanju novih proizvodnih zmogljivosti.
Kljub ekonomski in samoupravni
samostojnosti posameznih TOZD pa
je prav, da zaradi perspektivnih inte-
resov kot tudi socialne varnosti na
samoupravnih osnovah skrbimo vsi za
skladen razvoj in napredek vseh. Z
dobro samoupravno organiziranostjo,
kjer odloc¢ajo vsi delavci, lahko zago-
tovimo neprimerno vecjo aktivnost
slehernega v  ustvarjalnem delu.
Zmotili bi se, &e bi gradili vse samo na
tehni¢rio dograjenih strojih. Vse to je
brez vestnega in strokovno usposoblje-
nega delavca samoupravljalca neuéin-
kovito. Zato moramo graditi vse na
¢loveku, strokovno sposobnem in
izobrazenem delavcu, ki ve kaj hoce.
Tudi skrb za njegov standard mora
dobiti svoje mesto v nasih programih
in to od stanovanja, prehrane, skrbi za
otroc¢je varstvo, zdravstveno varstvo,
jolanje otrok, izobraZevanja, oddiha,
razvedrilo, itd.

Ker je na§ individualni Zivljenjski
standard pogojen od razvitosti druz-
benih sluzb, bomo kot do sedaj tudi v
bodode morali namenjati dolo¢ena
sredstva v te namene. Na$ delegatski
sistem nam to v polni meri omogoéa.

Ob tej priloznosti bi se rad zahvalil
za sodelovanje pri realizaciji nasega
programa Obcinski skupdéini, Ljub-
ljanski banki, kolektivu Novograd,
Strokovnim sluzbam Iskra Commerce
in IEZE in nadim strokovnim sodelav-
cem, ki so z originalnimi tehnologkimi
in konstrukcijskimi resitvami dejansko
opravili veliko delo s skupinami, ki jih
vodijo: y
Androja Lado, Metelko Ivan, Bambi¢
Franc, Kovac¢i¢ Anton, Zoubek Joze,
Somrak Franc, Cirman Jovo,
kot tudi vsem ostalim, ki so kakorkoli
prispevali k realizaciji nasega pro-
grama. Naj zakljué¢im z zeljo, da bi
pod veliko Iskrino zvezdo $e naprej
dokazali vedno vecje rezultate.

Gostje na slavnostnem zasedanju kultume skupnosti Slovenije v Semicu.

Iskra sprejela samo-
upravni sporazum
o Stipendiranju

V novi Iskrini stavbi na Trgu revo-
lucije v Ljubljani so delegati Iskrinih
tovarn v petek, 25. 10., podpisali
samoupravni sporazum o Stipendira-
nju ucencev in $tudentov v ZP Iskra.

V uvodnih izvajanjih je ob tej pri-
loZnosti dejal Igor Slavec naslednje:

,»,Kaj nam prinaa, oz. kaj ta dogo-
vor prina$a na$i mladini!?

Prvi¢ ni enakomerno zajamceno,
usklajeno in predvidloma zadostno
zbiranje sredstev za Stipendiranje vse
naSe ukaZeljne mladine, ne glede na
kraj bivanja in socialni polozaj dru-
Zine.

Vsakdo, ki se Zeli 3olati, lahko dobi
iz skupnih skladov sredstva za Solanje
v skladu z njegovim ekonomskim in
socialnim polozajem.

Stipendije se v SRS poenotijo,
imajo enotne kriterije, s ¢imer bomo
dosegli svobodno odlo¢anje 3tudira-
jo¢e mladine za tiste poklice in za
tiste tipenditorje, ki bodo za mladino
najbolj interesantni in najbolj per-
spektivni, ne pa nelojalno prido-
bitniski in razsipni, ki s preplace-
vanjem Ze v mladih ljudeh pospesujejo
potrosnisko pridobitnitvo.

Iskra je ze nekaj let intenzivno
delovala v tej smeri, da bi se poenotile
Stipendije tako v sami Iskri kot v SRS
— in menimo, da je podpis republiske-
ga samoupravnega sporazuma hkrati
rezultat tudi nadih prizadevanj.

Vemo, da ta sporazum pomeni Sele
prvi korak k urejanju te problematike,
ki ima svoje nadaljevanje v ureditvi
Studentskih domov, prehrane, Solnine,
kapacitet, uciteljskega kadra, zdrav-
stvene zaicite . . .

Iskrin sporazum pomeni nadalje-
vanje republifkega in predstavlja inter-
ni dogovor, kako bomo sprejeta
doloéila izvajali v Iskri, v skladu z
nafo Stipendijsko politiko. Priznam,
da je bilo okoli naSega sporazuma ve-
liko razprav, tudi precej tezkih, vemo,
da ni idealen, ali tak, da ga ne bi bilo

mo¢ popraviti in dopolniti, Poudar
jam pa, da predstavlja solidno osnov
za vse nadaljnje dograjevanje nasegt

stipendijskega sistema, da bo praksd| '

oz. Zivlienje pokazalo pozitivne i
negativne strani; pozitivne bomO
morali Se nadalje graditi, gojiti I
negovati, negativne pa odpravljati; 1©
pa je Ze tudi naloga vseh udelezencé¥
— podpisnic tega sporazuma! ;

Novemu odboru za §tipendije P
poro¢amo aktivno angaZiranje vseh
delegatov ter strpnost pri obravndV
celotne problematike Stipendiraﬂjﬁ
pri Cemer je treba vedno in povse
imeti na vidiku koristi vseh udeleZe"
cev v tem procesu, v prvi vrsti pa ¢
lotnega delovnega kolektiva nase zdn"”
Zene Iskre.

Cestitam vsem delovnim kolek®
tivom — podpisnicam in §tipendistom
Iskra, oz. Klubu §tipendistov za sam®
upravno zrelost, vsem soustvarjalcem
tega sporazuma pa nasa skupna Z&
hvala za trud in prizadevanje.* ;

Nato so delegati, ki so zastopall
petindvajset tiso¢ Iskrinih delaveeVs
podpisali listino o stipendiranju v
Iskri.

Nekaj dni prej je bil sprejet samo
upravni sporazum o §tipendiranju ¥
SRS. S tem aktom pa je tudi I
uvedla novo slovensko prakso v svoj°
Stipendijsko politiko. Morda je pra%
da se ob aktu, ki so ga podpisali spom"
nimo, da je imela Iskra svoj dob
praktiéno preizkusen pravilnik, ki jel
slonel na veéletni praksi. Precej nacé
Iskrine prakse je sprejel tudi slovenski
stipendijski sporazum. Parola, ,kadf
so najboljsa nalozba* ni bila v Isk!
nikoli samo parola. Od svojega nasta” |
ka je v]agaﬂx velikanska sredstva ¥
§tipendiranje in Solanje svojih bodoé
kadrov. Ilustracija lskrinegsa ri_Zad"
vanja je gotovo njen lastni Solski ce™*
ter s Tehnisko srednjo 3olo in Pokli¢
no $olo. KF

R

ISKRA-ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

lzumiteljstvo
In novatorstvo

Ceprav smo Ze krepko zakoraéili v
drugo polletje, bo le prav, da pregle-
damo nekatere zanimivosti na podroé-
ju izumiteljstva in novatorstva v
prvem polletju.

Med obravnavanimi predlogi je bil
najbolj pomemben izum na stikalih,
katerega avtor je Milan PECNIK,
konstrukter v tovarni stikal.

Izum se nanaa na hitro pritrditev
pogona pri odmi¢nih paketnih ali
drugih ro¢nih stikalih. To je dejansko
svojevrstna gumbna ureditev, kjer se
gumb prostoroéno natakne na os in
poljubno dale¢ pritisne do napisne
ploi¢e ali montaZne stene posameznih
aparatur. Ker ima os s Celne strani
zazagano razporo, po obodu pa uvalja-
na rebra, je roéno snemanje gumba
nemogoce. Zaradi tega je v gumbu

namescen poseben vijak, katerega

vrtimo na levo in pri tem se gumb
enostavno izrine iz osi.

Glede na to, da se je z osvojitvijo te
gumbne ureditve skrajial obdelovalni
¢as, je tudi cas vgraditve stikala v
aparaturo znatno Krajsi, ker odpade
uporaba justirnih podlozk.

Dejstvo je, da ta novost kvalitetno

presega prejinje izvedbe in je bild ‘;g
zveznem uradu za patentno ;ﬂsc’ra_
priznana kot izum. Po dologilih pza
vilnika je bil ‘obradunan prihranek 0
dobo treh let, sporazumno z a\_ITOIJ;} v
kjer se izplagilo odskodnine izve
enkratnem znesku. &
Na podlagi gospodarskegd gdr
hranka 250.020,00 N din je bila e
lanu Pe¢niku odobrena enkr®
odskodnina 17.510,00N din. ..~
V prvem polletju je bilo Pn“ﬂo
lienih 26 predlogov in je to §ttha'
enako istemu obdobju lanskegd h]:wt
Ena izboljsava je bila prijavljend
izum, vendar je bilo v zadnjem A
ugotovljeno, da nekatere strok®

sluzbe svoje novitete, za kater¢ iaj0
nijo, da so potrebne zaicite, posil gt
neposredno ISKRA — raziskovaln€ ila
institutu v Ljubljano. Vsekakor bl %y
pravilnejsa pot teh prijav pre!“’noe,
macega podjetja zaradi same eVl‘_iF

e bolj pomembna pa je kopi?
kumentov za poznejso obravn?"‘:m 3 |
ugotavljanju gospodarskega pnmgkod'
in za morebitno priznanje od
nine. i)
(Nadaljevanje na 6. Str&®*
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sindikatov Slovenije

6. in 7. novembra bo v Celju 8.
kongres Zveze sindikatov Slovenije.
Udelezilo se ga bo okoli 300 dele-
gatoy, ki jih je na Stevilnih predkon-
gresnih obcinskih sindikalnih konfe-
Tencah v vseh slovenskih obéinah
Zvolilo ve¢ kot 7.000 delegatov
9snovnih organizacij sindikata. Takrat
S0 fzvolili tudi 157 delegatov za 7.
kongres Zveze sindikatov Jugoslavije.

« . Delegati so povsod soglasali z akcij-

0 usmeritvijo osnutkov sklepov od

. kongresa, imeli pa so tudi ved
Spreminjevalnih in  dopolnjevalnih
Predlogov, zlasti glede premalo dolo-
Cene opredelitve samourpavne delav-
ske kontrole, sindikalne liste, ki.bi jo

o freba poenotiti z ustreznimi

Okumenti v drugih republikah,

Upnega boja proti inflaciji, premalo
Poudarjene vloge in odgovornosti
Prstojnih organov, da bi ukrepali
PIoti stalnim in skokovitim podraZit-
Vam, pripombe so imeli nadalje glede
l!kf?POV sindikatov za zboljSanje Ziv-
lienjskih in delovnih pogojev delavcev,
Prepocasne graditve in nezadostnega
Nadzora nad porabo sredstev zanjo,
Weljavljanja marksisti¢ne ideologije v
YZ8oji in "izobraZevanju, izpopolnje-
Vanja organizacijskih oblik delovanja v
Sindikatih, polozaja in mesta aktivov
gl;;ilh delavcev in $¢ marsikaj dru-

.. Poleg 300 delegatov, ki so jih izvo-
lli na predkongresnih sindikalnih
konferencah, je izvolilo 5 delegatov za
Ongres tudi drustvo upokojencev
>iOVenije, Status delegata 8. kongresa
IMajo tudi vsi ¢lani sedanjega republi-
2Xega sveta zveze sindikatov Slovenije
I Clani njegovega nadzornega odbora.
0 se bo kongresa udelezilo skoraj
390 delegatov ter ve& kot 200 gostov
M blizy 100 akreditiranih novinarjev.
Zdruzeno podjetje Iskra bo imelo
Da Kongresu Sest delegatov — Pavel
3 pevljic iz Sprejemnikov SeZana,
tefan  Simunovié iz novomeskih
Usmernikoy, Joze Zajc iz ljubljan-
skega TEN, Silva Buh iz ljubljanske
Viomatike, iz kranjske Elektrome-
hanike pa Safo Rakar in Milena
jzadnikar. Kongresa se bo udelezil tudi
0z Cebela in to zaradi polozaja, ki
8 ima na republiskih sindikatih.
S a 8. kongresu Zveze sindikatov
Ovenije bodo najveé pozornosti
enili razvijanju samoupravljanja v
Zruzenem delu in nadaljnjem uveljav-
anju delavcev v TOZD, oceni integra-
Cliskih procesov in sodelovanje v teh
Procesih, jizgrajevanju samoupravnih
.spofﬂz.IJmov o razporejanju dohodka
™M delitvi sredstev za osebne dohodke,
Clovanju pri kreiranju politike
Tuo. Jerocnega razvoja Slovenije in
Y8oslavije, o uveljavljanju delegatske-

ga sistema v druzbi in drugih po-
membnih vprasanjih.

Zelja delavskega interesa je, da
¢imprej in ¢imbolj dosledno uresnicu-
jemo novo ustavo in njena dolocila.
Po bistvu ustave se polozaj delavskega
razreda v naslednjem razvoju s tem
uresnidevanjem spreminja in prehaja
od vladavine v imenu razreda v vlada-
vino samega delavskega razreda. Sin-
dikat kot organizacija delavskega raz-
reda je ena izmed oblik organiziranja
delavskega razreda, zato mora tudi
sindikat sam doZiveti lastno pre-
obrazbo. Sindikat mora biti prav-
zaprev samoorganiziranost delavskega
razreda.

Na obeh kongresih slovenskem in
jugoslovanskem, slednji bo v prvi

Pred 8. kongresom Zveze

polovici decembra, bodo delegati
proucili, kaj stoji na poti zastavljenim
ciliem ter spoznali probleme vseh
subjektov nase druzbe, zlasti samo-
upravnih organov, delegacij in delega-
tov, druzbenopoliticnih in interesnih
skupnosti ter drugih dejavnikov.

Oba kongresa prihajata v cCasu
akcij, ki jih Ze dalj ¢asa vodijo sindi-
kat in nasa druzba. Med njimi sta
gotovo najpomembnejsi akciji za raz-
vijanje samoupravljanja in uresniCe-
vanja ustave.

Kongrese bodo imeli tudi sindi-
kalisti v drugih republikah in pokra-
jinah, skupaj s 7. kongresom Zveze
sindikatov Jugoslavije pa bodo ti
kongresi in konference tvorili celoto.
Vsak izmed teh kongresov ima svoje
posebnosti, vendar bodo vsi skupaj
usmerjeni na osnovnih vpraSanjih in
bodo temelj za dejavnost vseh organov
in za dejavnost sindikata. lad

4-¢lanska delegacija ceskoslovaskih PTT podjetij pod vodstvom tov. Smrha je
22. oktobra obiskala Iskro—Elektromehaniko. Po razgovorih o moznostih te-
snejsega sodelovanja so si gostje ogledali tudi proizvodnjo. Spremljal jih je A.

Fratina, predstavnik ZP Iskra v Pragi.

-

Dostojna proslavitev 30-letnice
l. kongresa partizanskih
kulturnikov Slovenije

Partizanski Semi¢ je svoj krajevni
praznik letos proslavil Se posebno
bogato. V dneh 25., 26. in 27. okto-
bra so se tu zvrstile mnoge prireditve,
posvecene hkrati tudi spominu na
pomembne kulturne dogodke v casu
NOV.

Najprej se je v petek zvecer sestalo
predsedstvo  skupicine  kulturne
skupnosti Slovenije, ki je na dolgo-
trajni seji razpravljalo o predlogih
odborov in komisij za program dela v
prihodnjem letu, ko naj bi tudi v nasi
kulturni dejavnosti zaZiveli novi ustav-
ni odnosi.

Naslednji dan dopoldne je bilo v
hotelu Smuk delovno zasedanje re-
publiske kulturne skupnosti Slovenije.
Popoldne so v domu TVD Partizan
najprej odkrili spominsko plosc¢o ob
30-letnici I. kongresa partizanskih
kulturnikov. Plod¢o je odkril aka-
demski slikar BozZidar Jakac, nato pa
je zbranim gostom — slavnosti so se
udelezili najvidnej$i predstavniki poli-
tiénega in kulturnega Zivljenja Slove-
nije, spregovoril Mitja Ribi¢i¢, pred-
sednik RK SZDL Slovenije. Poudaril
je pomen kulturne dejavnosti, ki je Ze
v ¢asu NOV dobila svojo trdno osno-
vo. Po govoru je odprl v telovadnici
doma TVD Partizan spominsko raz-
stavo, ki jo je pripravil Muzej NOV iz
Ljubljane. Ta razstava bo obdla Stevil-
na mesta v drzavi.

Po ogledu razstave je sledilo slav-
nostno zasedanje kulturne skupnosti

Predsednik RK SZDL Slovenije Mitja
Ribi¢i¢ govori ob otvoritvi razstave,
ki jo je v Semicu organiziral Muzej
NOB iz Ljubljane.

Slovenije, po katérem so nasi vrhunski
umetniki izvedli bogat program, istega
pa ponovili tudi zvecer, ko je bila
proslava krajevnega praznika. Prazno-
vanje je seglo Se v nedeljo, ko je bil
dopoldne najprej ogled razsirjene
zbirke v krajevnem oddelku Belo-
kranjskega muzeja v Semiéu, nato pa
so v prostorih krajevnega urada odprli
novo Ljudsko knjiznico.

Program braninega povezovanja

T0ZD moramo izpeljati

(Nadaljevanie s 1. strani)

- Zakljugek razpravijanja na poro-
gﬂ:‘ S. Faturja jepbil v tem, da bodo
?:be!lOpolitiCne sile ter politi¢ni
dopKi odbori v vseh TOZD imele Se
Okaj trdo delo, da se ustrezno zado-
izvedejo sklepi skupitine ZP.

NOV sPoRAZUM BRANZE EMO

:Direktor EMO Miro Jandigaj je
lt’:p.(’"mil, da branZa, katere manda-
sor J&, trenutno nima takih tezav, kot
Ki Jih navajali predgovorniki, da pa
t-e“b temu ne drze krizem rok,
Mved  temeljito pripravljsjo nov
Oupravni sporazum svoje branZe.

DoLOCITEY JE IZKLJUCNO NA
LAVCIH TOZD ZARNICE

i 3028‘Er2en, direktor Avtoelektrike,
lor SVojem analiziranju dosedaj oprav-
de 8a dela na podroéju povezovanja
4 In sredstev delavcev TOZD bran-
Ve Poudaril dejstvo, da so z njiho-
i .slf"im opravljeni pogovori s tovaridi
™ dalo D Zarnice in je odlocitev in
ok hnja | usoda” tega kolektiva v
me"“!f‘me ali druge branze (ali ,ele-
erntl ali ,,Avtoelektrika'*) paé v
ah delavcev te TOZD. Med seboj
TO%DdOgovorili, da se bodo delavci
3) arnice o tej zadevi odloéili do
(igo" 10. 1974, J. Erzen je povedal, da
¢ v kolektivu dogovorili, da

,.komerciala* kot tudi RR (razisko-
valno razvojna) dejavnost ostaneta v
Ljubljani na lokacijah, kjer delujeta
torej v tej smeri ni predvidenih no-
benih sprememb.

TEZAVE V PRAVNIH IN STATUS-
NIH ZADEVAH

Precej ve¢ neredenih vprasanj v tej
pripravljalni fazi je v svojem poroéilu
navedel direktor Alojz Zumer, ko je
porocal o pripravah na formiranje
branZe ,.Siroka potrosnja* in pri tem
prosil ustrezne strokovne sluzbe ZP
tudi za pravno pomoé za zakonito
izvedbo postopkov izlo¢anja TOZD
Avtomatika iz IEZE, spreminjanja
statusov dosedanjih delovnih organi-
zacij Siroke potrosnje in zdruZevanja
novih TOZD v branzno industrijo
,.Siroke potrosnje*.

CIMPREJ JASNI ODGOVORI NA
ZASTAVLIENA VPRASANJA

Joze Hujs je zakljucil razpravo z
ugotovitvijo, da proces branZnega
povezovanja poteka zadovoljivo, kljub
doloéenim  subjektivnim tezavam
znotraj Iskre in nekaterim Se nerede-
nim vpraSanjem v nasih zunanjih
odnosih (SDK, LB, Ob¢ine). Vse to je
moZno pravocasno urediti s temeljito
angaziranostjo vseh pozitivnih sil v

Iskri ter ob moéni podpori druzbeno-
politi¢nih dejavnikov in samoupravnih
organov tako TOZD kot delovne
organizacije in ZP.

NE SMEMO DOPUSTITI
NEGA ZAVLACEVANJA

NOBE-

Joze Cebela, predsednik sindikal-
nega odbora ZP, je ponovil zahtevo
druzbenopolitiénih organizacij, da se
,reorganizacija* Iskre zakljuéi s pod-
pisom samoupravnega podpisa ZP §e
pred 31. 12. 1974, kar moralno poli-
tiéno zadolZuje vse odgovorne ¢ini-
telje v ZP Iskra, da opravijo maksimal-
ne napore za izvedbo te naloge. Dalje
je Joze Cebela zahteval, da se takoj
sestane predsedstvo skupi¢ine ZP, ki
je koordinator celotne politi¢ne akeije
in_prouci'sedanje stanje ter podvzame
tudi dolo¢ene politiéne ukrepe, v
kolikor bi bilo to potrebno. Z njim se
je v celoti strinjal sekretar konference
ZKS ZP.

Preskar ni poudaril potrebnost
koordinirane akcije vseh dejavnikov za
njeno izvedbo. Vsekakor pa bo treba
§e mnogo razpravljati, pojasnjevati in
obrazlagati, da bodo odgovori kvali-
tetni in ustrezni ter v skladu s pravica-
mi in dolznostmi delavcev v zdruze-
nem delu, je bila na zaklju¢ku splona
ugotovitev vseh udeleZencev tega se-
stanka pri generalnem direktorju. g

Popoldne so pri gasilskem domu v

Gorjancih imeli partizanski miting, na
katerem so nastopili nekdanji parti-
zanski gledalis¢niki in drugi, ki so
izvedli pester program. V dvorani
prenovljenega Prosvetnega doma v
Semicu pa je bila za konec letosnjih
proslav krajevnega praznika e pred-
stava slovenskega filma ,,Cvetje v
jeseni*.

Letosnji krajevni praznik partizan-
skega Semica so proslavili bogato in
nadvse slovesno, kar je tudi razumlji-
vo, saj je praznovanje sovpadlo s
30-letnico  pomembnih  kulturnih
dogajanj v NOV.

V Semi¢u pomembno vlogo v vseh
smereh javnega Zivljenja odigrava tudi
nasa tovarna kondenzatorjev, zasluZna
za hitrejsi vsestranski razvoj Semica,
vendar njej in njenim dosezkom vec
prostora v prihodnji §tevilki Iskre. C,

ISKRA — INSTRUMENTI, OTOCE

Nacrt dosezen

V  Tovarni elektri¢cnih merilnih
instrumentov v Otodah so za zastav-
lieni plan proizvodnje dosegli kumula-
tivo 99,46 %. Pri doseganju plana so
bile precejinje teZave tako z nabavo
repromateriala kot tudi glede na splos-
ne probleme, s katerimi se srecuje
jugoslovansko gospodarstvo. Pri tem
gre predvsem za primanjkljaj denarja
za placilo uvoznih dajatev, ta denar pa
ni vedno na razpolago zaradi ne-
likvidnosti. Tako véasih kasnijo pri
dobavnih rokih kljub temu, da se
trudijo ¢imbolj in ¢imhitreje zadovo-
liiti potrebebe trzis¢a. Glede na
precejSen izvoz univerzalnih instru-
mentov pa na domacéem trgu ni bilo
mozno zadovoljiti celotnega
povprasevanja. Kljub temu se ta situ-
acija izboljsuje, zastojev v proizvodnji
namre¢ ni. V novembru ter decembru
bo realiziran tudi ta zaostanek v do-
bavnih rokih.

V.B.R.

ISKRA — USMERNIKI, NOVO MESTO

Oktobra izpolnili
letni proizvodni nacrt

Ceprav nekaj ¢asa o nasih dveh delovnih kolektivnih novomeske tovarne
nismo porocali, to ne pomeni, da ne izpolnjujeta svojih naértovanih proizvod-
nih obveznosti. Nasprotno — Ze beZen pogled v devet meseéno porocilo nam

pove, da tu marljivo delajo, premaguliejo v

odnevne teZave in pri tem dosegajo

ugodne rezultate. Predvsem razveseljiva je ugotovitev, da so do konca oktobra
Ze v celoti izpolnili letni proizvodni naért, oz. ga v desetih mesecih celo Ze

presegli za okrog 4 %.

Lani se je tovarna usmerniskih na-
prav v Novem mestu zdruZila s podje-
tiem ,,ELA* za proizvodnjo elektro-
spojnih vezij. Nastala je tako organi-
zacija z dvema samostojnima temelj-
nima organizacijama zdruZenega dela,
ki skupno zaposluje v leto$njem letu
povpreéno 428 delavcev (TOZD na-
pajalne naprave 199, TOZD Spoji
229). Ce kje, potem je prav na tem
primeru dobro vidna pozitivna posle-
dica integracije, saj oba delovna ko-
lektiva uspesno izpolnujeta svoje plan-
ske obveznosti in pri tem dosegata
tudi sicer ugodne poslovne rezultate,
¢eravno tudi zanju veljajo problemi in
tezave, ki tarejo dandanes sleherno
gospodarsko organizacijo.

Letodnji proizvodni nacért obeh
TOZD novomeske tovamne predvideva
za okrog 15 % vecio vrednost proiz-
vodnje od lanske realizacije in 4,5 krat
vecji izvoz. Iz devet mese&nega poro-
¢ila je razvidno, da je tovarna kot
celota do konca septembra izpolnila
91,2 % letnega proizvodnega nacrta,
oz. TOZD Napajalne naprave 77,8 %
in TOZD Spoji 104,2 %. Pri tem je
TOZD Napajalne naprave sama za
skoraj 30 % presegla nacrtovani celo-
letni izvoz. Zanimivo pri tem je dej-
stvo, da so taksen proizvodni rezultat
v novomeski tovarni dosegli ob celo za
malenkost nizjem Stevilu zaposlenih,
kot ga je predvideval letni naért, kar
govori za povecano prizadevnost ko-
lektivov obeh TOZD.

V oktobru je tako tovarna nadalje-
vala uspesno izpolnjevanje proizvod-
nega nacrta in dosegla do konca me-
seca njegovo izpolnitev. oz. ga je celo
presegla za okrog 4 %. V novembru in
decembru bodo proizvodni dosezki
obeh TOZD le se potrdili prejsnjo
ugotovitev, da je zdruzitev obeh to-

varn prinesla veé kot pricakovane
poslovne rezultate.

Ob navedenih proizvodnih rezul-
tatih, so dosegli nadalje zadovoljive
uspehe tudi pri celotnem dohodku. V
devetih mesecih letosnjega poslovanja
so prav pri tej postavki letnega nacrta
izpolnili ze 93,7 %, kar pomeni, da bo
letosnje poslovno leto zelo uspesno
zakljuéeno. Tudi pri skupni akumula-
tivnosti, torej seStevku ostanka do-
hodka in amortizacije je bilo v tem
obdobju doseZeno ugodno izboljsanje
od lani in sicer z lanskih 7,9 % na
letosnjih 10,8 %.

Pri ostanku dohodka je bila v
obdobju devetih mesecev doseZena
ugodna stopnja, kar pa je tudi pogoj
za pridobitev banénih sredstev, po-
trebnih za uresniGitev predvidenih
investicijskih vlaganj v obeh temeljnih
organizacijah zdruzenega dela tovarne

(Madaljevanje na 4. strani)

(Nadalievnnje s |.strani)

Kot novi sekretar se bo dosledno
zavzemal za uresniCevanje smernic 7.
kongresa ZKS in X. kongresa ZKJ ter
za ¢imprejénjo stabilizacijo in odpravo
Zaris¢ nelikvidnosti v kranjski obé&ini.
Kljub 2-letni odsotnosti s svojega
stalnega delovnega mesta v Elektro-

. mehaniki se Zeli, obogaten z izkus-
njami z druzbenopoliticnega dela na
obé¢inskem nivoju, ponovno vrniti
nazaj v proizvodnjo.

Na novem delovnem mestu Zelimo
Henriku Peternelju veliko uspehov!
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‘Miadina Iskre na pravi poti

V petek, 25. oktobra, je bila v Ljubljani redna letna konferenca mladine ZP
ISKRA. Udelezili so se je predstavniki mladih iz $tevilnih Iskrinih temeljnih
organizacij zdruzenega dela. Na seji so bili tudi gostje, med njimi predsednik

skupséine ZP Iskre Vladimir Logar

, predsednik sindikalne konference ZP Joze

Cebela, predsednik aktiva ZB ZP Franc KriZnar, ¢lanica sekretariata ZK ZP
Aleksandra Gorup, tajnik druZbenopolitiénih organizacij in v.d. direktorja
Pocitnitke skupnosti ZP Janez Silc, predstaniki ZP Gorenje in predstavnik

Republiske konference ZMS.

Konferenco je odprl predsednik
Milo§ Pavlica, ki je po izvolitvi de-
lovnega predsedstva in komisije za
sklepe, poroéal o delu Iskrine mladine
— med letnima konferencama ter
govoril o njenih naértih.

Za njim je spregovoril dosedanji
sekretar KK Tone Voléié, njegovemu
porocilu pa je sledilo porocilo pred-
stavmika nadzornega odbora. Poroéili
Milosa - Pavlice in Toneta Volé&ica
objavljamo posebej na drugem mestu.

Konferenca se je nadaljevala z
izvolitvijo novega sekretarja, ker je
dosedanji sekretar Tone Vol&i¢ zaradi
prezasedenosti odstopil. Delegati so ga
dolznosti razredili in mu ob tej priloz-

.nosti izrekli vse priznanje za njegovo
minulo delo v mladinskih vrstah. Tone
Vol¢ic obiskuje zdaj srednjo politiéno
folo v Ljubljani, mladinski aktivisti pa
izrazajo upanje, da se jim bo po 3ola-
nju spet aktivno pridruzil.

Kot Ze receno so Toneta Vol&ica
razredili, za novo sekretarko pa soglas-
no izvolili Vido Prin¢i¢. Le-ta je do-
slej opravljala $tevilne funkcije v raz-
licnih mladinskih ' organizacijah in
aktivih, med drugim pa je tudi pred-
sednica mladinskega aktiva v Iskra —
Commerce.

Peta tocka dnevnega reda je zaje-
mala razpravo o programu dela mladi-
ne Iskre v prihodnje.

Delegati so se zanimali predvsem za
graditev rekreacijskega centra v Pineti
ter soglasno podprli ta naért. Slisati je

(Nadaljevanje s 3. strani)

napajalnih naprav in elektrospojev. Ta
investicijska vlaganja pa so ve¢ kot

- nujna v obeh TOZD, ker v obstojeé¢ih
delovnih prostorih ni moZna nadaljnja
Siritev proizvodnje.

Kljub ugodnim poslovnim rezul-
tatom pa tudi novomesko tovarno
tare nelikvidnost, premajhna pa so za
tako naglo rast proizvodnje tudi
obratovalna sredstva, saj jim novih
virov - zanje ni uspelo zagotoviti,
ustrezno povecanju proizvodnje. Tudi
prevelike terjatve so problem, ki
stanje v tem pogledu Se poslabiuje,
Vendar pa skusajo vsem tem proble-
mom kljubovati z bolj§im izkori§ca-
njem rotranjih rezerv in marljivim
delom, ob zadostnih naroéilih. Zado-
voljive je to, da so kljub tem proble-
mom letos na poti ugodnih posiovnih
rezultatov, pri cemer pa le v neznatni
meri na ra¢un spremenjenih cen svojih
izdelkov.

Delovnima  kolektivoma obeh
novomeskih TOZD Zelimo e naprej
veliko uspehov, ki jim bodo omogo¢ili
uresni¢evanje prihodnjih naértov. c.

bilo tudi nekaj nebistvenih pripomb in
vprasanj, ki pa jih je delegatom po-
jasnil v.d. direktorja Pogitniske skup-

nosti Janez Silc. Govoril je predvsem -

o tem, kako potekajo priprave na
podpis samoupravnega sporazuma,
spregovoril o problematiki financi-
ranja, nekaterih pomislekih glede
graditve in podobno. Na vprasanje,
koliko bo stal penzion, je odgovoril,
da bo to odvisno od dogovora znotraj
zdruzenega podjetja, da pa bodo
storitve v tem, naértovanem sredii¢u
gotovo dosti cenejse kot v drugih tu-
risticnih objektih. Janez Silc je na-
dalje opozoril, da je Iskra storila vse
za pozivitev rekreacijskega in delav-
skega turizma.

Udelezence letne konference je
zatem pozdravil predsednik sindikalne
konference Joze Cebela. Tudi on je
med drugim opozoril na velik pomen
delavskega turizma ter s tem tudi na
graditev v Pineti. Mlade je med drugim
pozval, da naj Se bolj marljivo pristo-
pijo k reSevanju tekoce problematike.

Spregovorila je tudi Aleksandra

- Gorup, ki je mlade pozdravila v imenu

sekretariata ZK v ZP. Govorila je
predvsem o ideoloskopoliti¢nem izo-
brazevanju ter ob tej priloZnosti opo-
zorila, da je prav to izobraZevanje
§ibka tocka, ne samo v mladinski
organizaciji, pa¢ pa v vseh druzbeno-
politi¢nih organizacijah. Dejala je, da
¢akajo komisijo za druzbenopolitiéno
izobrazevanje pri koordinacijski kon-
ferenci e velike naloge. Opozorila je
tudi na nujnost tesnejSe povezanosti
mladinske organizacije z aktivi Zveze
komunistov, sindikati in drugimi orga-
nizacijami, nato pa je spregovorila
tudi o vlogi mladih v delegatskem
sistemu.

V razpravi je zatem sodeloval
sekretar mladinskega aktiva v ZP
Gorenje Janez Kos. Udelezence je
pozdravil v imenu 3.500 mladih v ZP
Gorenje. Najprej je spregovoril o
skupnem telesu, ki so ga ustanovili
mladi obeh podjetij ter dejal, da je
vloga tega koordinacijskega telesa iz-
redno pomembna, zato morajo biti v
njem res najbolj delavni predstavniki
mladih. Spregovoril je tudi o obves¢a-
nju mladih v obeh podjetjih ter menil,
da bi morali imeti mladi v Iskri in
Gorenju svoje glasilo. Ob tem je na-

. kazal na to, da imajo mladi v Gorenju

svoje glasilo Telex ter dejal, da je
najpomembne;jsi cilj tega glasila prav
obvei¢anje mladih iz neposredne
proizvodnje.

Konferenca se je nadaljevala z
govorom  predstavnika republiske
konference ZSMS Zlatka Malija. Naj-
prej je govoril o nalogah slovenske
mladine po kongresu ZSMS v Morav-
cih ter opozoril na velik pomen

mladih v ZP ISKRA v sedanjem ob-
dobju konstituiranja ZSMS. Sprego-
voril je tudi o povezanosti med Iskri-
no koordinacijsko konferenco in
Republisko konferenco ZSMS ter
dejal, da se je slovenska mladina so-
glasno odloé¢ila za teritorialno pove-
zanost, zato ne bi smeli govoriti o
nekih tezavah, ali nasprotjih.

Delegate Iskrinih mladinskih akti-
vov je nato pozdravil predsednik
aktiva Zveze borcev ZP Iskra Franc
Kriznar. Med drugim se je zavzel za
to, da bi ,,Dan Iskre* prihodnje leto
organizirali v Velenju. Predstavnika
Gorenja sta obljubila, da bosta
pobudo tov. Kriznarja posredovala
pristojnim predstavnikom ZdruZenega
podjetja Gorenje.

Letna konferenca Iskrine mladine
se je nadaljevala z govorom pred-
sednika Milofa Pavlice, ki je sumiral
pripombe in predloge razpravljalcev
ter podal tudi svoje pripombe glede
dejavnosti in nalog mladih v Iskri.
Precej pozornosti je namenil letos-
njemu sre¢anju mladih v Bovcu ter
dejal, da je bilo to srecanje lepa pri-
loZnost za spoznavanje med mladimi
Iskre in Gorenja.

Ob koncu so delegati soglasno spre-
jeli program dela kot tudi finanéni
predraéun.

Za letno konferenco mladine zdru-
Zenega podjetja lahko recemo, da je
izredno uspela, saj je za¢rtala pravilno
pot za delo v prihodnje, pot, ki ji bo
pac treba slediti ter prijeti za delo.

Lado Drobez
Porocilo
Milosa Pavlice

Za nami je obdobje desetmeseénih
prizadevanj novega vodstva mladine v
okviru ZP za pozivitev aktivnosti in
konsolidacije  mladinskih vrst. To je
bilo obdobje izredno pomembnih
dogajanj tako v druzbi, kot tudi v ZP.
V tem obdobju so potekali 7. kongres
ZKS, 10. kongres ZKJ in nedavno
koncani 9. kongres ZSMS. V ZP Iskra
je bilo to obdobje dokonénega kon-
stituiranja TOZD in v zadnjem smo
pri¢e intenzivnega dela na organizaciji
branznih industrij. V juniju je bil
podpisan tudi samoupravni sporazum
o zdruZevanju med Iskro in Gorenjem
v poslovno Zdruzenje elektro k-kovin-
ske industrije Slovenije. Vsa ta
pomembna, kakor tudi cela vrsta manj
pomembnih dogajanj je bistveno vpli-
vala na delo mladine v tem éasu.

Ko ocenjujemo delo v preteklem
obdobju, moramo brez dvoma ugoto-
viti, da smo dosegli lepe rezultate in v
glavnem uspeli izvesti vse s pro-
gramom zastavljene cilje. Mladi smo v
tem obdboju s svojim delom dokazali
svojo Zivlienjsko mo¢ in s tem ovrgli
nekatere trditve o nedelavni in nezain-
teresirani mladi generaciji.

V svojem porodilu se mislim dotak-
niti le osnovnih problemov in uspehov
pri nafem delu. Detajlneje bo posa-

- Pomen standardizacije za preizkusanje
in atestiranje izdelkov, s posebnim pogledom
na mednarodno delitev dela

Na prvem jugoslovanskem posvetovanju ,,Standardizacija 74", ki je bilo pred
kratkim v Portorozu, je imel referat o tem podroéju tudi direktor sektorja za
kvaliteto in metrologijo pri Iskrinem Raziskovalnem institutu prof. ing. France
Mlakar. Zaradi ak tualnosti objavljamo njegov govor v celoti.

Uvod

Pri razpravah o standardizaciji
pogosto pomislimo najprej na dimen-
zijske in podobne standarde, ki resu-
jejo predvsem medsebojno zamenlji-
vost delov, tolerance ipd., kot tudi na
standarde, ki doloc¢ajo enotne mere,
kjer se je standardizacija najprej
zacela razvijati in uveljavljati. Novejse
naloge standardizacije, zlasti pa izre-
den vzpon mednarodne delitve dela v
zadnjih desetih, petnajstih letih pa so
zahtevali od standardizacije, da razsiri
svoj program dela tudi na izdajanje
standardov, predpisov, specifikacij in
kriterijev za preskusanje kakovosti,
varnosti, uporabnosti, zanesljivosti
ipd., s ¢imer je postala standardizacija
nenadomestljiv dejavnik za definiranje
in zagotavljanje kakovosti industrij-
skih proizvodov.
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NALOGE STANDARDIZACUE PRI
PRESKUSANJU IN ATESTIRANJU
PROIZVODOV

Na podro¢ju preskusanja in atesti-
ranja proizvodov je osnovna naloga
standardov in drugih podobnih nor-
mativnih aktov, da predpisujejo
minimalne zahteve, ki jih morajo
materiali, polizdelki in konéni izdelki
izpolnjevati, pogosto pa je njihova
naloga tudi v tem, da predpisujejo
nagin odvzemanja vzorcev, nacin
preskusanja, merilne metode in po-
stopke, preskuse in vplive okolja, v
posebnih primerih pa tudi merilna
vezja, instrumente in aparature.
Standardi te skupine omogoécajo
enoten nacin preskudanja ob referen-
¢nih pogojih, enotno ocenjevanje
lastnosti in ugotavljanje nivoja kako-
vosti v razliénih laboratorijih ne-
odvisno od kraja preskusanja, kot tudi
potrebno  ponovljivost  preskusov.

Specifikacije in kriteriji za kakovost,
ki jih vsebujejo standardi, kot tudi
zahteve za preskusanje, ki jih pred-
pisujejo standardi, so vedno plod dol-
goletnega zbiranja izkusenj in Stevilnih
laboratorijskih raziskav in preskusov,
ki jih vodilni laboratoriji stalno izpo-
polnjujejo in vsklajujejo z napredkom
znanosti, tehnologije, merilne tehnike
itd. Zaradi take povezave med stan-
dardi in preskusanjem so organizacije,
ki izdajajo nacionalne standarde, in
organizacije, ki opravljajo preskuse
ustreznosti standardom in izdajajo
ateste oziroma certifikate, organiza-
cijsko povezane, kolikor niso — kot
npr. v vzhodnoevropskih drzavah -
sploh zdruZene v okviru skupnega
drzavnega organa.

Tako kot vsi standardi so tudi
standardi, ki obravnavajo preskusanje
in atestiranje izdelkov, sprva nastajali
na nacionalnem nivoju predvsem v
industrijsko razvitih drzavah, uporab-
ljali pa so jih' pogosto tudi v drzavah
in deZelah, ki so bile v politicnem,

* gospodarskem ali drugacnem vpliv-

nem obmodéju teh drzav. Tako so se
britanski standardi pred vojno uporab-
ljali razen v Veliki Bntaniji tudi v
britanskih kolonijah, francoski stan-
dardi v francoskih kolonijah, itd. Ko
so pozneje kolonije dosegle politiéno

rektorji in tehniski strokovnjaki naj
ske industrije.

Gostje so si pri nas ogledali tovarni telekomunikacij na ‘Laborah in TENY
Stegnah, nato pa so imeli uvodne razgovore, brez konkretnih odlocitey s pred'

stavniki IRI in izvoznega TOZD IC.

mezne. akcije obdelal v svojem poro-
¢ilu .dosedanji sekretar Tone Vodéié.
Na seminarju predsedstva marca letos
v Portorozu smo sprejeli program
dela, v katerem so bile zajete bistvene
akcije skupnega dela mladih v okviru
ZP,

Te akcije so bile:

— seminar predsedstva,

— mladinske delovne brigade na
Dugem otoku,

— §tafeta mladih Iskre,

— srecanje mladih elektro-elektron-
ske idnustrije Jugoslavije,

— ‘udelezba v tradicionalni zvezni
gf‘i)gadi bratstva in enotnosti (Morava

— sre¢anje mladih Iskre

Ta osnovni program je bil uspesno
izveden, razen §tafete mladih Iskre, o
katerih bom spregovoril kasneje.

Poleg navedenega osnovnega pro-
grama smo sprejeli v Portorozu tudi
smernice za delo komisij pri predsed-
stvu koordinacijske konference in
nakazali vrsto vpradanj, s katerimi naj
bi se predsedstvo v tem letu ukvarjalo,
Ugotovili smo, da so:

— stanovanjska problematika mla-

— problemi nagrajevanja

— problem dopolnilnega izobraze-
vanja

— problem pripravnikov in

— problem inovatorstva
premalo raziskani in s tem tudi ne-
enotno . urejeni v ZP. Ceprav se zave-
damo, da je relevanje navedenih
problemov odvisno od vrste speci-
ficnih faktorjev, ki se pojavljajo v
posameznih TOZD v ZP, si moramo
mladi prizadevati, da se v enotnem ZP
vsaj priblizno enako rejujejo ti bistve-
ni interesi mladih. Vse preveé smo
navajeni, da o teh zelo aktualnih pro-
blemih govorimo le nacelno, brez
pravih podatkov, z besedami, kot so:
dobro, zadovoljivo, ustrezno itd., ko
pa se spustimo v detajlnejso analizo
reSevanja teh problemov, ugotovimo,
da na teh podro¢jih nimamo zbranih
osnovnih podatkov na osnovi katerih

svobodo in neodvisnost, so kljub temu
ravno prek standardov in drugih
normativnih aktov ostale se vedno
moé¢no odvisne od nekdanjega kolo-
nizatorja. Kar pomislimo, koliko let je
trajalo, da je npr. Indija opustila an-

gleski colski sistem in sprejela me-.

trskega, Ceprav je fele ta korak
dejansko omogoéil dokonéno in re-
sni¢no neodvisnost Indije od angle-
Skega gospodarstva,

Podobno se je dogajalo tudi v
drzavah, ki niso imele lastne standar-
dizacije, ker so se na podro&ju teh-
ni¢ne regulative oprle na tisto indu-

strijsko razvitejSo drZavo, s katero so-

bili najzivahnejsi gospodarski stiki. To
pa je imelo kajpak za posledico teh-
niéno, masikdaj pa tudi ekonomsko
odvisnost. Ker nasa drzava pred to

"vojno ni imela lastnih standardov in

tehniénih predpisov, se je zaradi
mo¢énih. gospodarskih stikov naslonila
predvsem na nemsko tehni¢no regu-
lativo, tj. na standarde DIN, v elektro-
tehniki pa na predpise VDE, kar je
povzroéilo, da se Se do danes nismo
povsem otresli tega vpliva. Ceprav
smo po osvoboditvi vpeljali lastno
standardizacijo, ki nam je doslej dala
ze nad 8000 standardov JUS in &eprav
smo zaceli izdajati lastne tehniCne
predpise, se Se vedno sreCujemo s
sklicevanjem na nemske standarde in
predpise tudi tam, kjer Ze vrsto let
obstoje domaci standardi in predpisi.
Ali ni znaéilno, da je investitor jugo-
slovanskega dela HE DPerdap definiral

V okviru mednarodnega tehniskega sodelovanja in izmenjave Studijskih delegac
med naso drzavo in Francijo se je mudila pred nekaj dnevi, med drugim tudi pi
nas osemclanska delegacija francoske agencije ACTIM, ki so jo sestavijali d¥
pomembnejsih podjetij francoske elektrom

bi lahko izvedli konkretne akecijé:
Tudi rezultati poizkusnih anket, K
smo jih dobili iz temeljnih organizacl
ZSM so preve¢ splosni, saj nam mié
dinski aktivisti zagotavljajo, da J¢
nemogoée dobiti pri strokovnih sluZ
bah ustrezne podatke, ker jih pad
nimajo. Trdimo, da je resevanje nave:
denih problemov tisti pokazateljs

nam kaZe interese v posame

TOZD za &im boljsi polozaj in § tem |

tudi za &m uspesnejse delo miladeg?
¢loveka. Zato bomo Se ostreje kot
doslej zahtevali, da se tem problemom
posveti vedjo pozornost, da strok
sluzbe pripravijo ustrezne analize $
podroéij, kar je brez dvoma mdi
njihova dolznost v skrbi za delavea i
s tem S posebej mladega delaved
Seveda nocem trditi, da v vseh TO
ZP nimajo ustrezno refenih teh pro
blemov. V nekaterih TOZD so prav 2
aktivnim sodelovanjem mladinskil
organizacij uspe$no reili glavnino teh
problemov. Nasa naloga v bodo&nost!
bo, da izkusnje iz takih TOZD prené*
semo v tiste TOZD, kjer tega 3¢ nis0
zadovoljivo resili. :

Pri delovanju v tem letu si jegrfed‘
sedstvo doloéilo predvsem tiri glavié
smeri delovanja: o

— ureditev odnosov z DPQ, samo-
upravni organi in strokovnimi sluZ
bami ZP, ter RK ZSMS ;

— potzivitev dela neaktivnih te{ﬂﬂl_l'
nih organizacij ZSM in ustanavljen)
le-teh, kjer Se niso organizirane ;

— vkljuéevanje mladih v ZK in

— vkljuéitev tipendistov v mladin®
sko delo.

Ko ocenjujejo izvedbo teh zasta¥
lienih nalog, ne moremo biti popo"
noma zadovoljni. Ce se najprej ust®
vimo pri odnosih s sindikatom, m&
ramo redi, da je obveicanje o delt
ustrezno izvedeno, e vedno pa nismd
uspeli zadovoljivo izpolniti osnovné
naloge, to je dosledno izvedbo organis;
ziranja aktivov mladih delavceV.
formalnim preimenovanjem v
mladih delavcev se nismo uspeli zag®
toviti potrebne zastopanosti mladih ¥

lastnosti in zatheval preskuse elek
tri¢ne opreme na temelju VDE, ne P
na temelju JUS ali- vsaj mednaro
priporo¢il IEC?

5 &

PROBLEMI ZARADI RAZLIg“;
STANDARDIH  POSAMEZ
DRZAV 28

Nacionalni standardi, ki so SPﬂ“:
nastajali neodvisno v posamem,oj
industrijskih drzavah, so se med seDs
razlikovali v najrazli¢nejsih pogle
Z pgledis¢a zamenljivosti obstoj!
dandanes v svetu razlika zaradi dv®
razliénih merskih sistemov, metr_Sk"'ﬂ.’
in colskega. Z vidika kakovosti 02
roma atestiranja pa so razlike v § o
gosti izpolnjevanja posameznih i
pi¢nih parametrov, v klimatskib in
mehanskih pogojih ter zahtevall s
kriterijih za preskusanje. Tako jé l"re'
npr. $¢ pred nedavnim v Evropi P .
skusna napetost za mnoge elektr V.V
predmete Siroke potrosnje 1500 i
ZDA pa samo 900 V. Dokler s€ 3
izvazalo malo ali samo v drZd 5
svojega vplivnega obmogja, Se 10 g
bilo tako kritiéno, saj so razvitel®
drzave svoje tehniéne zahteve i poo
terije dejansko vsiljevale maninraz‘" &o
in jih tako spravljale v vedno V¢
odvisnost. ' ji

Razlike, ki so v takih _pogodo
nastajanja standardov prihajale e
izraza, pa so zaradi narasc¢an)d odi
tovne trgovine in zlasti $e zﬂ;d,,
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Miadina Iskre na pravi poti

or_gam'h sindikata, Za tako stanje je
kriva premajhna iniciativa obeh orga-
Mizacij za delo v tej smeri. Seveda pa
Je stanje po razlinih TOZD zelo raz-
licno. Medtem, ko je mladina po-
—nekoq osnovni nosilec sindikalnega
JGela, jo v drugih TOZD sploh ni Gutiti
v delu sindikata. V najkrajsem Gasu bo
potrebno temeljito analizirati vzroke
Za tako stanje in ustrezno udinkovito
ukrepati.
odnosih z ZK je bilo sodelovanje
odraz slabe organiziranosti in ne do-
Voline. aktivnosti ZK v ZP. Sele v
zadnjem &asu je sodelovanje zazivelo
& bomo z delom v tej smeri na-
ljevali, smo prepri¢ani, da bomo v
prihodnje v organizaciji ZK imeli
podporo, kakrsno Zelimo in moramo
Imeti. V posameznih TOZD je bilo
sodelovanje med mladino in ZK tudi
okaj razli¢no, brez dvoma pa bolje,
kot na nivoju ZP, V vecini TOZD so
o On?lzcll(lh podpora in iniciator za
adih, kar je vsekakor -
hvalno, ] po
Udelezba mladih pri delu samo-
upravnih organov konéno dobiva vlo-
89, kakrino naj bi imela. Mladi smo se
Zaceli zavedati, da samoupravno odlo-
anje v TOZD ne more biti ustrezno
162 nase aktivne udelezbe. Odloéitve,
jih danes kot ‘samoupravljalci
SPrejemamo, bomo na lastni koZi
Ob&utili jutri, Torej nam odgovorno
neodgovorno upravljanje dolznosti
tivnega samoupravljalca zagotavlja

boljgi ali slabsi poloZaj nase TOZD

Jutri in s tem tudi bolji ali slabsi polo-
nas samih,

Na zadnji redni letni konferenci

Smo sprejeli sklep, da se v letosnjem

najde ustrezna oblika udelezbe

dih Iskre v okviru ZSMS. Pri tem
€PU smo izhajali iz dejstva, da
ggadl Iskre predstavijamo pomemben
lez mladih delavcev Slovenije. Ze
P1i izvedbi stafete mladih Iskre smo se

- Prepricali, da odnosi med naso KK in

ZSMS niso urejeni, Prepridan sem,
4 vsi dobro poznate vrsto zapletov,
50 nastali pri izvedbi te akcije in jih
280 ne bom ponavljal. Za resitev
Neurejenih odnosov smo imeli v le-
Snjem letu yve¢ pogovorov. 9. kon-
S )& sprejel novi statut ZSMS, v
M‘:tel'_erp so opredeljene tudi KK.
& adi iz Jskre smo v razpravah sma-
ali, da so KK v tem trenutku dovolj
bro opredeljene in smo zato podprli
Xnutek statuta. V tem smislu smo
meli tudi svoj prispevek k delu 9.
ongresa, ki ste ga lahko prebrali v eni
‘I:kdnm_x Stevilk glasila Iskre. Mladi iz
gs I¢ imamo na podro&ju koordina-
Gskih konferenc najdaljso tradicijo in
'tulcll]iu ustrezno je bil na$ prispevek
o ocenjen kot eno najkorektnejsih
Prav v komisiji za organiziranost in
mz"ojv, her statut ZSMS.
Yeda je sistem organiziranja
gr'ladl!l delavcev v okviru ZSMS ziv
geg'clruz!:m in zato bomo v prihodnje
iy tivneje delovali v smeri naj-
2 cZnejle oblike organiziranosti s
d ei;m Povecati ucinkovitost nasega
o Smo v intenzivnem druzbenem
9¢esu vse vejih integracij TOZD po

posameznih panogah. Prakticno smo
dnevno priée ustanavljanja vse vecjih
koordinativnih teles ZSM v okviru
takih integriranih skupnosti. Zato
mladi Iskre smatramo, da se bo v
bodoénosti pokazala moéna potreba
po organiziranju konferenc mladih
delavcev po panoZnem principu. Toda
to je stvar bodoCnosti in temeljnih
analiz.

V zadnjem &asu smo zaceli uvajati
dogovarjanje med obéinskimi konfe-
rencami ZSM na obmodju katerih so
nase temeljne organizacije ZSM in KK
ZSMS ZP. Ta oblika dela se nam je
pokazala v tem predhodnem obdobju
kot najuspesnejsa. Na skupnih se-
stankih si bomo prizadevali doseci
dogovore, ki naj bi nam omogo¢ili kar
najudinkovitejse delovanje temeljnih
organizacij ZSM ZP Iskra.

V letodnjem letu smo opravili veli-
ko dela na oZivljanju dela neaktivnih
organizacij in ustanavljanju aktivov,
kjer jih do sedaj ni bilo. Trenutno
lahko trdimo, da temeljne organizacije
ZSM niso ustanovljene samo v nekaj
TOZD, kjer za njihovo organiziranje
zaradi izredno majhnega Stevila mla-
dih ni realnih pogojev. Clani sekre-
tariata KK smo v leto$njem letu o-
pravili vrsto sestankov, na katerih smo
se v posameznih TOZD dogovorili za
ustanavljanje temeljnih organizacij
ZSM. Na teh sestankih smo se s tova-
rsi po TOZD dogovorili o oblikah
dela in jim dali vrsto iniciativ za njiho-
vo nadaljnje delovanje. V vseh prime-
rih smo uspesno pritegnili k sodelo-
vanju OOZK in sindikat v teh TOZD,
ki so nam nudili pri tem delu veliko
podporo. Tako lahko danes prvi¢ trdi-
mo, da so po vseh TOZD mladi ustrez-
no organizirani. Seveda je aktivnost
posameznih  temelinih  organizacij
ZSM dokaj razli¢na. Bistven problem,
s katerim se mladi po TOZD srecu-
jejo, je kadrovska problematika. Mlad
¢lovek je dnevno izpostavljen vrsti
dogodkov, ki bistveno vplivajo na
njegovo razpolaganje s prostim ¢asom.
Tega smo se zavedali Ze na samem
zadetku, zato smo si zastavili nalogo
za intenzivno delo na sprejemanju
mladih v ZK. Prepri¢ani smo bili,da si
bomo s tem ustvarili dobro kadrovsko
podlago, ki je izredno pomembna za
uspesno delovanje. Lahko smo zado-
voljni z rezultati, ki smo jih v letos
njem letu dosegli pri sprejemu mladih
v ZK, obenem pa nas ti rezultati za-
dolzujejo, da ohranimo enako inten-
zivnost pri tem delu tudi v prihodnje.
To delo ne prenese kampanjskosti in
zato mora taka kadrovska politika
ostati tudi v prihodnje ena nasih te-
meljnih nalog. Pri tem izhajamo iz
tega, da morajo mladi aktivisti, ki so s
svojim delom pri mladini potrdili svo-
jo razredno pripadnost, nujno dobiti
mesto v vrstah ZK. Prepri¢ani smo, da
smo mladi sposobni poziviti delo
v&asih Ze okostenelih in neuc¢inkovitih
OO0ZK s svojo mladostno zagnanostjo
in brezkompromisnostjo. Poleg tega
menimo, da je ZK tista sredina, Ki je
sposobna in mora uéinkovito uspo-

sobiti mladega ¢loveka za opravljanje
svojega druzbenopoliticnega, kakor
tudi samoupravnega dela.

V letodnjem letu smo si prizadevali
tudi za vkljucitev $tipendistov Iskre v
mladinsko delo.

Stipendisti predstavljajo pomembno
Stevilo mladih ljudi v Iskri. Dosedanja
praksa nam je pokazala, da smo veci-
no teh mladih ljudi skoraj nepovratno
izgubljali, ker jih nismo pravocasno
uspeli vkljuéiti v svoje delo. Pravo-
Casna vkljucitev Stipendistov nam
omogocéa pridobivanje potencialnih
razgledanih - mladinskih aktivistov.
Prepric¢ani smo, da .bomo z uspesino
izvedbo zastavljene akcije uspeli najti
tem mladim ljudem ustrezno mesto v
nasih vrstah. V ta namen smo se v tem
letu s klubom $tipendistov odloéili za
naslednje akcije: :

— Vkljuéitev predstavnika §tipen-
distov v sekretariat predsedstva KK

— izdelati program seznanjanja
Stipendistov v Casu pocitniske prakse
v TOZD.

Ta program je vseboval obvezno
seznanjanje Stipendistov z delom DPO
in samoupravnih organov.

— izvesti anketo o Zeljah Stipen-
distov v obdobju pog&itniske prakse

— ustanovitev kluba mladih inova-
torjev (predvsem z namenom zdruZe-
vanja Stipendistov, ki se Solajo na
razliénih zavodih).

Zastavlien program smo uspesno,
izvedli in danes se kaZejo Ze tudi prvi
rezultati.

V juniju je bil podpisan samo
upravni sporazum, ki je tudi formalno
potrdil Zeljo delavcev Iskre in Gorenja
po zdruZitvi v enotno SOZD. Delo za
dosledno izpeljavo podpisanega spora-
zuma bo dolgo in naporno. Mladi smo
bili prvi, ki smo dali svoj prispevek
pospeenju dokonénega zlitja obeh
ZP. Ze v avgustu smo ustanovili
skupno koordinativno telo za koordi-
niranje moZnih skupnih akcij s ciljem
spoznavanja in zdruZevanja interesov
mladih. Plod prvih dogovorov je bilo
skupno sre¢anje mladih Iskre in Go-
renja v Bovcu pretekli mesec. To

skupno srecanje nam je potrdilo pra-
vilnost zastavljene smeri delovanja.
Mladi obeh ZP ugotavljamo, da so nasi

problemi in interesi enaki, zato smo -

prepri¢ani, da bomo 2z zdruzitvijo
izkuSenj dosegli novo kvaliteto v
naem delu. Zacetni uspesni koraki v
tej smeri so storjeni in ti so nam po-
rok za mnadaljno uspe$no razvijanje
sodelovanja. V najkrajsem asu bomo
seveda z ostalimi DPO morali najti
najustreznejso obliko delovanja z usta-
novitvijo enotne KK v- okviru nasega
poslovnega zdruzenja. Nivoji organi-
ziranja bodo morali izhajati iz temelj-
nih organizacij ZSMS preko branznih
konferenc ZSMS do KK ZSMS,

Ko torej ocenjujemo delo mladih
ZP v tem obdobju smo lahko zado-
voljni z rezultati. Mladi smo v tem
obdobju nadli sami sebe in dobro za-
stavili z delom. Pri tem delu pa smo,
kar je povsem normalno, naredili tudi
nekaj napak. Ugotoviti moramo, da se
véasih nismo uspeli izogniti dosled-
nega neforumskega dela. Dosledno
izvedbo mnoziénega odloc¢anja nam je
onemogoc¢alo neustrezno informi-
ranje. Zadovoljivega obvesCanja ni
mogoce izvesti v popolnosti preko
glasila Iskra, éeprav je bil letos v tem
storjen velik korak naprej. Volon-
tersko opravljanje funkcij tudi onemo-
goca tako predsedniku, kot sekretarju
pripravo vecjih koli¢in materialov in
njihovo razposiljanje po aktivih, Se
posebno ker nimamo na nivoju ZP
sluzbe, ki bi nam bila pri.tem delu v
pomoé. Ze dalj &asa se kaZe potreba
po ustanovitvi take sluzbe, ki bi lahko
za DPO opravljala vsaj administrativna
dela.

Na zadnji seji letne konference smo
ustanovili sekretariat predsedstva KK,
ki naj bi opravljal tudi to informa-
cijsko vez. Namenoma smo opredelili
bazensko sestavo sekretariata, da bi s
tem dosegli z rednimi poro¢ili élanov
sekretariata, tekoce obves¢anje. Kljub
temu, da je sekretariat v letoSnjem
letu opravil veliko delo, ravno naloga
okrog informiranja ni bila vedno do-
sledno izvedena.

Relativno skromna finanéna sred-
stva so nam v letonjem letu tudi
onemogocila zadovoljivo delo komisij,
ter izvedbo projekta delavske litera-

25. oktobra je obiskala Elektromehaniko 8-clanska francoska gospodarska
delegacija za telekomunikacije. Razvoj in opis proizvodnega programa s poseb-
nim poudarkom na telekomunikacijah je v kratkem orisal dipl. ing. Ivan Fink,
nakar so si gostje ogledali proizvodni program v stari produkciji in na Laborah.
Detajini poslovni razgovori so se nadaljevali v Projektivno-poslovnem centru

Iskrev Ljubljani. Foto: I.O.

ture, ki smo ga planirali s skupnostjo
Studentov Ljubljanske univerze,

Pred nami je v prihodnjem obdobju
vrsta nalog, ki nam jih je zastavil ne-
davno koncani 9. kongres ZSMS, ter
tistih, ki nam jih nalaga intenzivno
delo za izvedbo branz v ZP ter do-
konéna uresni¢itev samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju med Iskro
in Gorenjem. Le s stalnim kritiénim
preverjanjem storjenega bomo lahko
dosegli v nadaljnjem delu tiste rezul-
tate, ki jih moramo dosegati.

Porocilo
Toneta Volcica

Delo sekretarja  sem revzel
21.12.1974, ko sem bil izvoljen na
redni volilni letni konferenci KK
ZSMS ZP Iskra.

Na tej konferenci smo sprejeli
program dela, ki smo ga zaceli uresni-
Cevati s 1. sejo predsedstva. Do okto-
bra 1974 smo imeli 5tiri seje pred-
sedstva in devet sej sekretariata. Delo
je potekalo po predvidenem progra-
mu.

V marcu smo imeli tridnevni izo-
brazevalni seminar v PortoroZu, na
katerem so sodelovali kot predavatelji
tudi predstavniki Iskra Commerce in
ZP Iskra ter Republiske konference
ZSMS. Seminarja se je udelezilo okrog
100 mladink in mladincev iz vseh
temeljnih organizacij zdruZenega dela
Iskre.

V aprilu smo organizirali mladin-
sko delovno brigado na Dugem otoku
in to v dveh izmenah po 10 dni, kjer
smo pripravljali poéitniski kamp
Iskre.

Maja smo se udelezili Ze tradicio-
nalnega sre¢anja mladih elektro in
elektronske industrije, ki je bilo v
Cetinju.

Avgusta smo poslali tri mladince v
zvezno mladinsko delovno brigado
Bratstvo in enotnost, ki je bila v
Lomnici pri Krusevcu.

14. septembra smo organizirali
izlet nﬂad.ilr-’n Iskre in Gorenja, ki je bil
v Bovcu. ;

Ze na prvi seji predsedstva smo
imenovali ¢élane komisije za druzbe-
no-ekonomske odnose, komisije za
idejno-politiénio delo in komisije za
informiranje.

Komisija za druZbeno-ekonomske
odnose je pri¢ela z delom in zbrala Ze
dolocene podatke, ki bodo osnova za
nadaljnje delo komisije.

Komisija za idejno-politi¢no delo si
je zastavila za nalogo najprej pripraviti
statut KK ZSMS ZP Iskra. Vendar ga
do sedaj 3e ni izdala v dokonéni obli-
ki, ker je &akala na zaklju&ke devetega
kongresa ZSMS. Poleg tega bo morala
upostevati Se spremembe, ki bodo
sledile zaradi reorganiziranosti v po-
slovanju ZP Iskra.

Komisija za informiranje je dolo-
¢ila kandidata za svet glasi.fla Iskra.
Naloga komisije je bila predvsem vpliv
na politiko informiranja v sodelovanju
z glasilom Iskre. Komisija pa v pravem
smislu §¢ ni zaZivela in potrebno bi
bilo organizirati ustrezno mrezo infor-
matorjev.

“

Ipostﬂj,ﬂti resna ovira za nadaljnji
hol‘o']' Teh problemov so se vedno
Yo J 2avedale ne samo nerazvite drZa-
Pt;ht' 80 se hotele osvoboditi razli¢nih
nig iCnih, ‘ekonomskih in tudi teh-
nih vplivov, temve¢ tudi razvite
ave. To pa je imelo za posledico,
naine, 2aCela v zadnjih desetih do dp:t-
Ustih Jetih naraseati vioga medna-
i M Organizacij za standardizacijo,
l d_edl}_arodne organizacije za stan-
tmtelzaﬁ_!ljo (ISO), Mednarodne elek-
o dnhmgke- komisije (IEC) in Medna-
nje ‘; kOI_msije za pravila za atestira-
teme,ektnénih proizvodov (CEE). Pri
da J¢ posebno pomembno dejstvo,
l'az:? Postale prav industrijsko najbolj
Poe drzave najve&ji poborniki za
ates“PtGI}]e zahtev za preskusanje in
“angmnle na temelju mednarodnih
Stayl; ardov in priporo¢il. Zato pred-
J40 organizacije, ki se ukvarjajo z
arodno standardizacijo na vlad-
Po ali nevladnem nivoju, vedno
Membnejio dejavnost v svetovnem
pmﬁ_"dérstvu. Integracijska gibanja na
in o000 standardizacije, preskusanja
se“lt'amja pa moéno sodelujejo pri
Ojnem stapljanju nacionalnih
mspl?dam_ev, pri Gemer ne bomo
ive: OStajati ob strani samo kot pa-
Opazovalci.

gflc-lo MEDNARODNIH ORGANI-
J ZA STANDARDIZACIIO

,mNa'PogirOCju preskusanja in atesti-
s Proizvodov se delo mednarodnih
Cij za_standardizacijo razvija

predvsem v naslednjih smereh:

— poenotenje osnovnih zahtev, Ki
jih morajo industrijski proizvodi izpol-
njevati zlasti z gledis¢a varnosti, za-

nesljivosti, uporabnosti in varstva
okolja;
— poenotenjé preskusnih postop-

kov in metod, referen¢nih vrednosti
vplivnih veli¢in, nacina in ?.appred_]a
izvajanja preskusov ter navajanja me-
rilnih rezultatov;

— medsebojno priznavanje presku-
sov, opravljenih v poobla¢enih pre-
skusevalis¢ih;

—  formiranje nadnacionalnega
sistema atestiranja ter izdajanje med-

‘narodno veljavnih atestov oziroma

certifikatov: :

— koordiniranje dela peoblas¢enih
preskusevalis¢, izmenjz_wa izlguﬁenj pri
preskusanju in izdelavi specialne pre-
skusne opreme kot tudi zagotavljanje
enotnih stali§¢ v primerih, ¢e za_hteve
v standardih niso dovolj precizirane.

Iz dosedanjih izkusenj dela na tem
podro&ju moremo sklepati, da bodo
standardi zaradi vedno stroZjih zahtev
zlasti z vidika varnosti in zascCite
okolja predpisovali vedno stroZje
zahteve za izdelke, zaradi Cesar bodo
tudi preskusi postajali bolj kompli-
cirani. Zato bo za preskuse potrebna
zahtevnejsa oprema, preskusi bodo
zahtevali ve¢ Casa in bodo drazji, zato
pa bodo tudi stroski zanje tvorili vecji
delez v ceni izdelka. Tega dejstva se
vsi zavedajo in i§¢ejo moZnosti, da bi
ob nezmanjSani kakovosti stioske za

preskuse omejili na razumno mero.
Izhoda sta dva: povecati proizvodne
serije, kar je zlasti v manjiih drzavah
mozZno z izvozom oziroma z medna-
rodno delitvijo dela, ter hkrati odpra-

viti nepotrebno ponavljanje celotnih

tipskih preskusov. V sedanjih pogojih
mednarodne trgovine in delitve dela
namre¢ naletimo v vecini drZav na
zahtevo, da se tipsko preskusanje

proizvodov v celoti ponovi, kar po- -

meni tako povecCanje stroSkov kot
izgubo &asa. Zato bo v bodoce v
mednarodni  delitvi dela izredno
pomembno in morda celo nujno, da se
z mednarodnimi sporazumi doseze, da
se tipski preskus proizvodov nac¢eloma
v celoti opravi samo v pooblai¢enem
preskusevali§éu v drzavi proizvajalca,
na temelju reciproénosti in medse-
bojnega zaupanja pa se prizna tudi v
drugih drZavah, podpisnicah spora-
zuma. Zaradi velikih prednosti, ki jih
tak sistem nudi, so v to smer usmer-
jeni v zadnjih letih napori tako med-
narodnih in regionalnih organizacij za
standardizacijo kot tudi Ekonomske
komisije za Evropo pri Organizaciji
zdruzenih narodov.

Doslej je na tem podroéju dosegla
najve¢ uspehov Mednarodna komisija
za pravila za atestiranje elekiri¢nih
izdeﬂ(ov (International Commision on
rules for the Approval of Electrical
Equipment — CEE), ki je ze pred
nekaj leti uvedla za elektri¢ne izdelke
Siroke potrosnje in instalacijski mate-
rial mednarodni sistem atestiranja teh

izdelkov z glediS¢a varnosti pred elek-
tri¢nim udarom in poZarom v okviru
svoje specializirane organizacije, ime-
novane Certification Body — CB. V ta
sistem je vkljufena Ze veCina evrop-
skih drzav in je bilo doslej izdanih Ze
blizu tiso¢ mednarodno veljavnih cer-
tifikatov (atestov). Nadaljnjo izpo-
pohitev tega sistema predstavlja eno-
ten odobritveni znak, ki naj bi posto-
poma’ zamenjal nacionalne preskusne
znake oziroma znake kakovosti in ki
potrjuje, da izdelki s tem znakom
ustrezajo specifikacijam te organi-
zacije. Za pridobitev. mednarodno ve-
ljavnega certifikata oziroma do-
voljenja za uporabo odobritvenega
znaka zado$¢a uspe$no opravljen
tipski preskus v enem oziroma najveé
dveh priznanih preskusevalis¢ih.

Mednarodna elektrotehniska ko-
misija (International Electrotechnical
Commission — IEC) je doslej izdala
celo vrsto priporoéil oziroma medna-
rodnih standardov, ki vsebujejo zelo
podrobne zahteve, ki jih morajo izpol-
njevati posamezni elementi, podsesta-
vi oziroma konéni izdelki, kot tudi
preskusne postopke in metode za njih
preskusanje, medtem ko je samo pre-
skusanje prepus¢ala svojim nacio-
nalnim komitejem. Vendar je zaradi
potreb v najnovejfem &asu zaéela raz-
Sirjati podrocje svojega dela tudi na
podrocje preskusanja in medsebojnega
priznavanja preskusov. V ta namen je
za atestiranje elementov elektronskih
naprav ustanovila posebno organiza-
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cijo, medtem ko je na drugih podroé-
jih predvideno sodelovanje z Medna-
rodno organizacijo za standardizacijo,
s katerim naj bi zagotovili enotne
principe dela. .

Mednarodna organizacija za stan-
dardizacijo (International Organi-
zation for Standardization — ISO) je
zaupala reSevanje atestiranja proizvo-
dov ter pripadajoe formiranje med-
narodnega sistema posebnemu odboru
za- atestiranje (Certification Commi-
ttee — CERTICO), medtem ke je izslo
prvo priporoéilo, ki obravnava ozna-
cevanje izdelkov Siroke potroSnje, ki
ustrezajo standardom (ISO/R 189) ze
leta 1961, To priporodilo je sedaj v
reviziji, v pripravi pa je tudi izdelava
navodila za standardne metode za
preskuse uporabnosti potro$niskih
izdelkov. Posebno pozomost pa za-
sluzijo ,,Skupna nacela za sisteme
atestiranja in pripadajoCe standarde,
veljavna za ISO in IEC“, ki sta jih
pred nedavnim sprejeli obe organiza-
ciji. rints

DEJAVNOST GOSPODARSKE
KOMISIJE ZA EVROPO

Gospodarska komisija za Evropo
(Economic Commission for Europe —
ECE) pri Organizaciji zdruZenih na-
rodov je pri obravnavi problema, kako
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ISKRA — INDUSTRIJA EMO, CELJE

Skrb za varstvo

Celje sodi med tista slovenska mesta,
ki se ne morejo pohvaliti s kaj ved
Cistim ozracjem in s istostjo potokov
in rek. Glavna Zari§¢a za onesnaZenje
zraka pa tudi za odpadne vode so
‘predvsem Cinkarna, Zelezarna in
EMO.

Na pritisk druZzbenih organov in
javnosti so se v nekaterih celjskih
podjetjih lotili precej dragih progra-
mov Zza saniranje stanja, predvsem za
vgrajevanje Cistilnih naprav.

Taksni prisilni ukrepi pa niso bili
potrebni v Iskra industrija EMO, saj se
v tem kolektivu Ze vrsto let z vso res-
nostjo borijo proti onesnaZevanju
tako ozracja, kot voda, hkrati pa sku-
Sajo svoje delavce zaicititi pred vsa-
krénimi poskodbami.

O problemih, ki jih tarejo na po-
droéju varstva pri delu v EMO, smo se
pogovarjali z nekaterimi delavci ter
varnostnimi tehniki.

Glede cisenja odpadnih voda so
sklenili, da bodo prihodnje leto kupili
¢istilno napravo. Ta investicija — oko-
li 80 milij. novih dinarjev je izredno
visoka, obenem pa tudi zelo vpradljiva,
ker proizvajalci te opreme ne morejo
zagotoviti uspesnosti delovanja napra-
ve. Za vsako tovarno morajo namred
izdelati posebno napravo, ki se seveda
razlikuje od prejinjih in je prilagojena
Konkretnim pogojem, ki so od tovarne
do tovarne razli¢ni. Odloéili se bodo
seveda za najboljSega ponudnika, tako
da so prepric¢ani, da ne bodo imeli veé
tezav z odplakovanjem,

V EMO imajo velik problem tudi
zaradi precejsnje vroc¢ine v nekaterih
delovnih dvoranah, predvsem v emaj-
lirnici. Ta problem so delno Ze reili s
tem, ko so postavili nadstresje, ki ga
poleti odpirajo. Pred leti, ko Se niso
imeli nadstre§ja, so zrak v emajlirnici
hladili tako, da so streho polivali s
hladno vodo. S tem polivanjem so
ohladili zrak za okoli 5 stopinj, zdaj,
ko imajo nadstrefie pa je v dvorani
hladneje za okoli 10 stopinj, kljub
temu pa Se vedno namerijo okoli 40
stopinj C. Vedeti je namre¢ treba, da
so v emajlirnici velikanske peci za

(Nadaljevanje z 2. strani)

Med vsemi prijavami je bilo najveé
predlogov za spremembo delovnih
postopkov in izboljsav na orodjih. Po
Stevilu prijav je bila tovarna ATC na
prvem mestu. Sicer so te izboljave po
znacaju manjSe izpopolnitve v tehno-
logiji, ki so ob uvajanju novega artikla
povsem razumljive. Pot do utecene
serije res ni kratka, posebno $e' pri
dokaj zahtevnem artiklu kot so elek-
tronske centrale.

Od vseh prijav-je bilo 17 predlogov
pozitivno reSenih in nagrajenih, med-
tem ko trije predlogi niso bili osvo-
jeni. Ostali predlogi so $e v postopku.
Za bolj3o razlago Se to, da znasa skup-
na vsota izplacanih odskodnin
55.669,00 N din.

g

odstraniti ovire v mednarodni trgo-
vini, ugotovila, da predstavljajo eno
najve¢jih ovir razlike v tehniénih
zadevah, tj. razliéni standardi in
tehni¢ni predpisi v posameznih drza- ,
vah, ki jih kljub prizadevanjem med-
narodnih organizacij za standardi-
zacijo (ISO, IEC) oziroma za atesti-
ranje (CEE) $e vedno ni uspelo odpra-
viti. V ta namen je Gospodarska
komisija za Evropo v zadnjih letih
organizirala Ze tri sestanke vladnih
predstavnikov, zadolZenih za politiko
standardizacije ((januarja 1970, janu-
arfja 1972, januarja 1974), na katerih
so potrdili, da pomanjkanje enotnih
standardov in nevsklajenosti presku-
sov povzroca nepotrebno ponavljanje
preskusov v posameznih drZavah, s
tem pa tudi ve¢je stroske in izgubo
¢asa. Hkrati so ugotovili, da je treba v
bodo¢e nacionalne standarde in
tehni¢e predpise ¢im bolj poenotiti in
vskladiti z mednarodnimi ter doseci
medsebojno  priznavanje preskusov
ustreznosti tem standardom. Sklenili
so, da je treba vladam priporogiti
princip sklicevanja na standarde na
temelju dokumentov I0S in IEC ter
Eripravili seznam - proizvodov, za
atere so potrebe po poenotenju
najvecje. Pomembnost teh sklepov je
neprecenljiva, saj se je s tem reSevanje
problematike preneslo na nivo vladnih
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.za  proizvajalce.

Zganje emajla in te so glavni krivec, da
je v prostorih, predvsem blizu peéi
neprimerna temperatura za normalno
opravljanje dela.

Ce bi hoteli problem dokonéno
resiti, bi se morali odloé&iti za izredno
visoko investicijo, ker bi morali posta-
viti velikanske naprave za dovajanje
sveZega zraka iz zunanjosti v emajlir-
nico. Dovajati bi morali samo &isti
zrak, saj bi se v nasprotnem primeru
prasni delci oprijeli mokrega emajla in
ga tako poskodovali.

Medtem ko imajo v emajlirnici
problem zaradi hude vrocine, pa se v
starem radiatorskem oddelku borijo
proti necistemu zraku., Ta slab zrak
nastaja pri varjenju mastne plocéevine.
V novem radiatorskem oddelku tega
problema nimajo, eprav se ubadajo z
vpraSanjem, kako omogoéiti, da bi
imeli v prostorih &ist zrak, saj ga v
lakirnici precej ,,pokvarijo®.

V EMO so se lani $e bolj zagnano
kot minula leta lotili problema, kako
za§Cititi delavce, ki delajo pri bolj
nevarnih strojih. Na vseh strojih, kjer
je obstajala veéja nevarnost poskodb,
so montirali podajalne naprave. Le-te
omogo¢ajo, da delavcu ni treba z roko
pod orodje, pa¢ pa podajalna naprava
sama porine polizdelek v stroj in ga
sama tudi potisne ven. Lahko re¢emo,
da se je velika vecina delavcev vlaga-
cev prekvalificirala v ,,opazovalce®, ki
pazijo le na to, da bo stroj pravilno
deloval. Podajalne naprave so izredno
vplivale na to, da se je Stevilo hujsih
poskodb zmanjsalo.

Glavna naloga varnostne sluzbe v
EMO je zdaj ta, da bi vse tehnoloske
postopke vskladili s temi novimi po-
dajalnimi napravami, .z novim naéi-
nom vlaganja. Sem sodi tudi nadzor
nad novo kupljenimi stroji, saj morajo

Lep primer, 'kako so zavarovali
delavca pred poskodbami, so tudi ve-
like stiskalnice, ki jih ni mogoge vklju-
Citi, ne da bi se vsi delavci, ki delajo
pri dolo¢enem stroju, z obema ro-
kama, oprijeli za vklopna mesta. V

EMO imajo npr. velikansko stiskal-
nico, pri kateri delajo §tirje delavci.
Stroj je zato opremljen s §tirimi vklop-
nimi mesti. Ce samo en delavec umak-
ne roko z vklopnega mesta, se stiskal-
nica avtomati¢no ustavi.

Nekaj ve¢ poskodb je v EMO kriva
precejinja fluktuacija. Stevilo po-

Skodb je namre¢ odvisno od tega,
koliko so ljudje navajeni na doloé&eno
delo. V EMO so eden najveéjih porab-
nikov tanke plogevine. Pri delu z njo
je treba imeti veliko delovnih izku-
Senj, Cesar pa pri taksni fluktuaciji kot
je, ni mogoce doseéi. V prvih devetih
mesecih so imeli v EMO okoli 150
poskodb s stalezem in okoli 2500
poskodb brez staleza. Smrtnega pri-
mera v celjski Iskri niso imeli Ze od
leta 1966, res pa je, da so imeli minula
leta ve¢ hujsih poskodb, toda tudi te
so v zadnjih dveh letih vse redkejse. lad

ISKRA — MEHANIZMI, LIPNICA

REALIZACIJA PLANA MEHANIZ-
MOV ZA L. 1975 VPRASLJIVA

Po nekaj letih so bili v TOZD
Mehanizmi v mesecih septembru in
oktobru spet pod zastavljenim proiz-
vodnim planom. Vse kaze, da bo zato
tudi letna kumulativa padla za nekaj
% pod 100. Glavni vzrok za to je
zakasnitev pri dobavi uvoznega mate-
rialla ter pomanjkanje prostorov.
Letosnje leto bo sicer moZno zadostiti
postavkam letnega plana, vprasanje pa
Je, ¢e bo v obstojecih razmerah to
‘moZno izvesti tudi drugo leto, saj je
predviden 34 % porast fiziéne proiz-
vodnje, izvoz pa za skoraj 100 % glede
na letosnjo predvideno realizacijo. Vse
zavisi od pravoZasne gradnje novega
proizvodnega objekta, kar pa realno
gledano po dosedanjem poteku del —
slabo kaZe. V kratkem bo o nastali
situaciji razpravljal tudi DS TOZD.
Ker iz majskega predloga plana TOZD
Mehanizmov za 1. 1975 ne bo pravo-
Casno realizirana niti prva to¢ka (to je
prilagoditev  prostorskih  kapacitet
problemom galvanike in produkcije),
je seveda moéno vprasljiva tudi reali-
zacija vseh nadaljnjih. " V.B.R.

Vecstopenjska stiskalnica v surovinskem obratu je pomembna pridobitey.

“

organov in tako dobilo ve&jo tezo, kot
jo lahko doseZejo strokovne in
podobne  nevladne organizacije.
Upostevati je namre¢ treba, da so v
Zahodni Evropi organizacije za stan-
dardizacijo in zlasti $e za atestiranje v
splosnem nevladne organizacije. Mor-
da zastavliena pot ne bo tako hitra,
ker so v tem primeru dokonéni sklepi
povezani z ratifikacijo sporazumov
ipd., vendar lahko upamo, da bodo
odlocitve tako koristne, da vlade pri-
zadetih drzav ne bodo zavlacevale njih
realizacije.

V nadi drzavi smo lastne standardi-
zacijo uvedli po osvoboditvi, in sicer
takoj kot drzavni- organ oziroma kot
organ federacije. Delo za standardiza-
cijo je do lani potekalo na temelju
zakona, ki je izSel leta 1961 in ki ga je
letos nadomestil novi, z ustavnimi
dopolnili oziroma z novo ustavo
usklajeni zakon. Za oba zakona mo-
remo ugotoviti, da vprasanje presku-
fanja in atestiranja ter zagotavljanja
ustreznosti proizvodov standardom
zaradi represivnega nacela kontrole
nista resila zadovoljivo, pa tudi znaki
kakovosti, ki jih je zakon od 1961.
leta predvideval, niso odigrali svoje
vloge, &eprav so jih nekatere organi-
zacije uvedle in skugale uveljaviti. To
je imelo za posledico vrsto tezav tako
za jugoslovanske potrosnike kot tudi
Zaradi premajhne
ucinkovitosti inpekcijskih organov
namre¢ potrosnik nima zadostne za-
§cite pred neustreznimi ali celo nevar-

nimi izdelki — med katerimi je celo
precej uvozenih — ki jih povsem ne-
kriticno ali nekontrolirano uvazajo
trgovska podjetja. Nasprotno pa ima
naSa industrija pogosto nemajhne
tezave pri izvozu svojih proizvodov v
drzave, ki imajo zagotavljanje ustrez-
nosti blaga na trzi§¢u, zlasti njegove
varnosti, urejeno in ki od nasih proiz-
vajalcev vsaka zase zahtevajo preskuse,
ateste ipd., ki jih je treba opraviti v
pooblascenih  preskugevalii¢ih  teh
drzav. Zato je bila Ze veckrat, zlasti v
sklopu akcij za leto kakovosti, po-
udarjena potreba, da je treba atesti-
ranje proizvodov na nasem trZi§¢u
urediti na naéin, ki bo v bodode
prepreceval omenjene diskriminacije
in ki bo hkrati omogocil vkljuéitev
naSe drZave v sisteme zagotavljanja
tistega nivoja kakovosti, ki ga pred-
pisujejo standardi. To je bil tudi pred-
met posebne Studije o tehniéni in
pravni ureditvi podeljevanja znakov
kakovosti, ki je bila letos izdelana za
Gospodarsko zbornico Slovenije in ki
predlaga ustanovitev znaka kakovosti
JUS.

Na danasnjem posvetovanju o vlogi
standardizacije v novih pogojih gospo-
darjenja je v programu tudi razprava o
predlogu novega zakona o standardi-
zaciji, tako da imamo edinstveno
priloznost, da problematiko funkcije
standardov pri atestifanju proizvodov
in s tem pri zagotavljanju kakovosti
proizvodov na trzi§¢u temeljito obde-
lamo,

va prihodnjic.

ISKRA- POLPREVODNIKI, TRBOVLIJE

Dodatni petminutni
odmori med delom

V Polprevodnikih v Trbovljah so
ugotovili, da jih pride ceneje, ¢e jim
malice pripravljajo v hotelu Rudar, od
koder jih ze veé let tudi vozijo. Ker pa
imajo menzo precej majhno, so morali
razdeliti ¢as za malico na dva dela.
Prvi del je od 9. do 9,30, drugi del pa
od 9,30 do 10. ure.

Delavci v TPT so v glavnem zado-
voljni s kvaliteto malic, saj lahko vsak
dan izbirajo med enim toplim obro-
kom in ve¢ hladnimi, hkrati pa lahko
kupijo tudi mineralne vode, sokove,
pa tudi pivo. V tovarni ugotavljajo, da
tega, ker prodajajo tudi pivo, delavci
ne izkori¥¢ajo, tako da doslej $e niso
imeli nobenega primera, da bi se kdo
opil. Morda tega sploh ne bi bilo po-
trebno omenjati, ¢e se v nekaterih
drugih Iskrinih organizacijah ne bi
tako neelasti¢no drzali pravila, da pri
njih alkohola ne bodo prodajali.
Trbovelj¢ani se pa¢ dobro zavedajo,
da jim vodstvo kolektiva zaupa in
tako doslej Se nihée ni izkoristil razu-
mevanja in dobre volje.

V Polprevodnikih pa obenem
poudarjajo, da bodo takoj, ko bo kdo
izkoristil to, da prodajajo pivo in se
opil, ukinili prodajo te osvezilne pija-
¢e, ki le v majhnih koli¢inah vsebuje
alkohol — od 2 do 3 %.

Naj se povrnemo nazaj k malicam.
V trboveljski Iskri skusajo zdaj doseéi
to, da bi delavci ¢imprej dobili mali-
co, da bi manj ¢asa porabili za okrep-
¢evanje in da bi imeli ve¢ Casa za
rekreacijo in poéitek.

Malica stane pet din. Od te vsote

TOZD Elektrospoyji,
tej TOZD.

V tovarni kondenzatorjev v Semicu spet gradijo. To pot je stekla gradnja 3.4_00
kv. metrov velikih proizvodnih prostorov, v katerih bodo lahko Se naprej S
obseg svoje proizvodnje. Vec o tem in o uspesnem delu tega delovnega kole

Novo mesto: izdelava prikljucnih vrvic. Prihodnji¢ vec

plada delavec dva din, tri dinarje P2
refundira tovarna. Zdaj pa Ze t
§ljajo o tem, da bi spremenili ta
stem, ker nosijo nekatere delavlfe i“
delavci malice s seboj in zato ti lju
nimajo ni¢esar od te refundacije p*
djetja. Pojavljajo se namre¢ doloZent
razlike, ki jih bodo morali v dogled™
prihodnosti odpraviti. ;
V Polprevodnikih pa so medtef
prvi v Iskri uvedli novost, in to
petminutnih odmorov. Zanje so ¥
odloéili predvsem zato, ker nimal
ustreznih prezracevalnih naprav. Pred
glavno malico imajo en petminuté?
odmor, po malici pa dva. To velja 2
poletno sezono, pozimi pa bodo ver
jetno en odmor — enega od tistih v
po malici ukinili. Ti odmori izredn0
ugodno vplivajo na delovno storilnosh
saj preprecujejo monotonijo pri delts
hkrati pa omogo&ijo delavcem, da%
psihi¢no spocijejo pa tudi ohladif®
zaradi vro¢ine v delovnih dvoranah. |
Se en cilj so dosegli s temi odmor!
— uvedli so nadzor odsotnosti z delo¥*
nega mesta. Svoj ¢as so delavei v
prevodnikih zapui¢ali delovna r:_lest&
kadar se jim je zljubilo, zdaj pa imaj°
,,uzakonjene* termine. Takrat grec
lahko v menzo, brezplaéno lahko Sp*
jejo ¢aj ali kavo ipd. Petminutn®
odmore nimajo vsi naenkrat, pa¢ P*
vsaka linija posebej glede na tehn®
logki proces. /
Kot vidite, prijetna novost iz trb®
veljskih Polprevodnikov, o kateri bi
veljalo razmisliti tudi v drugih Iskrinid
organizacijah. _

l &
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Iskra Commerce — BA

Obvestilo stipendistom |

Sporoamo vsem tipendistom ZP Iskra, da se je referat za tipendi-
ranje in izobraZzevanje {reseli] v nove prostore na Presernovi ¢, 27 (bivél

Vse posle v zvezi s §tipendijo lahko urejate na referatu ob ponedellkﬂl
od 12. — 15. ure, ob sredah od 7,30. — 10. ure in ob petkih od 7,30-
10. ure. Izven uradnih ur strank ne bomo sprejemali.

Za oddajo dokumentov izven uradnih ur bo na vratih nabiralnik.

“Novo telefonsko §tevilko bomo sporo¢ili naknadno.

|
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~ Sklepi 5. zasedania skupséine ZP Iskra

(3. 10. 1974)

. Skupsgina ZP Iskra sprejema poro-

Cilo o ‘poslovanju ZP ISKRA v ¢asu

od 1. 1. do 30. 6. 1974 in na predlog

odbora za razvoj in programsko poli-

tiko, predsedstva skupscine in PO ZP
Isked, sprejema naslednje sklepe:

1. Na podlagi kazateljev poslovanja
Ugotavlja, da je poslovanje ZP v tem
obdobju uspesno, glede na trend
BOspodarstva, pri Gemer pa je potreb-
0 krititno obravnavati naslednja

Stva:

a. Posvetiti- vejo pozomost racio-
nalni proizvodnji z izboljsanjem
Organizacije dela;

. b. Stopnja produktivnosti 12 % je
blStyeno manjia od sedaj veljavne
Tasti, ki je bila ca 20 %. Temu je po-
trebno prilagoditi zaposlovanje nove
g'-‘-lome_sile v prihodnjem obdobju.
OveCanje zaposlitve za 8 % v L. poile-
Gu je glede na vse pokazatelje plana
Preveliko;
. © Delovne organizacije naj posve-
o vedjo pozornost izvozu, ker se
OpaZa relativni padec izvoza v teku
etofnjega leta;

. & Delovne organizacije naj posve-
o doloceno pozornost tudi nedo-
¥I8eni proizvodnji, ki se je v 1. polletju
Istveno dvignila nad planirano vred-
N0stjo, kar dejansko predstavlja pove- .
anje angaziranih sredstev in se s tem
Povecuje nelikvidnost:

. Predlaga se, da posamezne orga-
Mzacije dajo. kritiéno oceno negativ-

Odstopanj od zacrtanih ciljev gle-

Na naloge, ki so podane v planu;

f. Nadalje je skupstina ZP Iskra
VZela na znanje poroéilo o poslovanju

0 meseca avgusta in oceno poslovnih
fezultatov do konca letosnjega leta.

33. Skupstina ZP Iskra sprejema

Smernice poslovne politike ZP za 1.

1975 in na predlog odbora za razvoj
n Programsko politiko, predsedstva
Skupiéine ZP in PO ZP, sprejema
Naslednje sklepe:

L. Skupscina ZP Iskra ugotavlja, da
Smernice dovolj realno ocenjujejo
Potek gibanja gospodarstva v 1. 1975
M Uposteva zmogljivost nasih delovnih
Organizacij;

2. Delovne organizacije naj sredstva
amortizacije, ostanka dohodka in

82 dobljena sredstva v ve&ji meri

830 v proizvodnjo, to je v novo
Moderno tehnologijo, kar bo omogo-

O povecanje produktivnosti dela;

. f_’osebno pozornost je potrebno
POsvetiti planiranju kadrov, ker se
;“"Ta upostevati relativno nizek porast

Vichtonega prebivalstva ter da so
Egtrebne dodatne investicije v druzbe-
w?;};kturo pri_prekomernem zapo-
drog] 1_ll1 ! na Ze industrializiranih po-

4. Izdela naj se nova metodologija
anja v okviru ZP Iskra tako, da
ZPdO plani predstavljali prizadevanje
Omm TOZD, ne pa samo zbir planov
;Wmh organizacij;
Vide, Skups¢ina ugotavlja, da so pred-
Na sredstva za marketing dejav-
"en:la:' skladu z dosedanjo ai:orabo,
28 J€ potrebno v cilju nadaljevanja
mortlme 1zvozne ekspanzije prouciti
. N0St povedanja financiranja osva-

Jﬂil;lia sfkl-l'lh trpi(i)sc_ in v zvezi s tém pod-
Wine ZPp in predsedstva skup-

" » da se sredstva za osvajanje
;‘j‘};“ tziseé povecajo za 100,000.000

plag" V smernicah in gospodarskih
Poud za 1. 1975 naj se da vedji
E arek inovacijski dejavnosti, kot
po ﬂOd osnovnih postavk dolgoroéne
197?“-“ politike, Se posebej, ker bo 1.
Seby Movacijski dejavnosti dana po-
Iza skrb Sirfe druzbene skupnosti;
amd_elah je potrebno akcijski pro-
1975 Inventivne dejavnosti v ZP za 1.
cij N predvideti ukrepe za stimula-
0 te dejavnosti;
dele' Skupstina ZP z vedino vseh
Pl'edglatov podpira akcijo sindikata in
Zdry O8 samoupravnega sporazuma o
izgra d:'aml-l sredstev za financiranje
centy € In ureditve rekreacijskega
% “a Iskre v Pineti ter predlaga, da
i €dstva, predvidena s samouprav-
v Pinspt_)razumom za izgradnjo centra
dmé}:l upoStevajo pri sestavi gospo-
Sin planov TOZD za 1. 1975.
ubraz}'PS‘_Cu_l_a se strinja s pismeno
ozmnjo samoupravnega Spora-

zuma, namenjeno delavcem v TOZD
in je glede na to-sklenila, da jo pod-
piSejo predsednik skupséine, generalni
direktor ZP in predsednik sindikalne
organizacije ZP Iskra,

8. Skupsdina predlaga poslovodnim
organom, da proucijo in izdelajo
ukrepe ter predloge, v skladu z zakon-
skimi predpisi, za uvedbo notranje
Iskrine stimulacije izvoza;

9. Prispevki za skupne sluzbe mo-
rajo biti za vsako dejavnost dokumen-
tirani z vsemi potrebnimi podatki,
prezentirani pred posameznim pristoj-
nim odborom. Obvezno pa morajo te
dejavnosti obcasno porocati o oprav-
lienem delu, oz. stroSkih. Predlozene
vrednosti prispevkov za 1. 1975 Steje
skupi¢ina za informativne, Ker .so
potrebne za sestavljanje plana za L
1975;

10. Skupscina zadolZuje strokovne
sluzbe ZP, da ugotovijo po’ kaksnij
zakonodaji imajo skupne sluzbe po-
slovni sklad.

Skupséina ZP sprejema poroéilo o
notranji organizaciji poslovodnih orga-
nov ZP in informacijo o branzni orga-
nizaciji v ZP in na predlog odbora za
razvojno in programsko politiko, PO
ZP in predsedstva skupicine sprejema
naslednje sklepe:

1. Skupi¢ina ugotavlja identi¢nost
stalis¢ sekretariata ZK in sindikalnega
odbora ZP, da je predlog izdelan v
skladu z doloéili samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju TOZD v ZP;

2. Skupi¢ina podpira predlagani
postopek za sprejemanje odloéitev,
pri ¢emer mora biti zagotovljeno, da
se vsem delavcem zagotovi ustrezna
zaposlitev v TOZD in delovni skup-
nosti na ravni DOZD, oz. SOZD ter,
da se zagotovi enoten nastop Iskre na
domacem in inozemskem trgu, kadar
gre za konkreten posel pri enem
kupcu; A

3. Predlog reorganizacije se posre-
duje v javno razpravo v TOZD, da se
formirajo akcijski odbori v TOZD in
DO, ki naj v celoti vodijo akcijo vseh
priprav za sprejetje konénih sklepov
na zborih delavcev. Rok za obravnavo
je 15. 11. 1974 tako, da bo podpis
sporazuma moZen do 15. 12. 1974;

4. Prvo tocko je potrebno natan-
¢neje precizirati;

5. Na predlog sindikata ZP je skup-
§¢ina ZP imenovala odgovorne nosilce
procesa povezovanja, s pooblastilom
za imenovanje ustreznih komisij in
organiziranje celotnega procesa samo-
upravnega odlo¢anja, od izdelave
predloga, do podpisa ustreznega samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v branzno DO in sicer za:

~ marketing, v.d. STIPANCIC
Anton, dipl. iur.

— inovacije, v.d. Milos Kobe

— finance, v.d. Medi¢ Ilija, dipl.
oec.

— organizacijo, v.d. Erik Vrenko,
dipl. ing.

— kvaliteto, v.d. Zeleznik Milan,
dipl. ing.

— planiranje, v.d. Delopst Edi, dipl.
oec.

— stiki z javnostjo, Barbori¢ Bo-
Stjan

Nadalje je skupitina imenovala
bc])moénika glavnega direktorja Klavs

adimira. ;

Za direktorja uprave skupnih ob-
jektov se za v.d. imenuje Dvoraek
Marjana.

6. Skups¢ina ZP pooblas¢a general-
nega direktorja ZP za koordinatorja
procesa reorganizacije. ZP, ki je hkrati
odgovoren za dosledno izvrsitev pred-
laganih reSitev, v skladu z ustavo,
pozitivno zakonodajo, samoupravnim
sporazumom ZP, z rokom 15. 12.
1974. Generalni direktor naj za izvrsi-
tev tega sklepa imenuje ustrezne
strokovne teame, ki morajo na podlagi
sprejetih naCel prehoda pripraviti
navodila za postopke prenosa posa-
meznih dejavnosti.

Generalnega direktorja ZP se zadol-
Zuje, da ukrene vse potrebno, da po-
tek reorganizacije ne paralizira do-
sedanjega dela, ker so nekatere slu-Zl')e
v negotovem poloZaju in ne opravljajo
svojega dela. _

35. Skupscina ZP je z veCino vseh
delegatov potrdila predlog sprememb

POCITNISKA SKUPNOST

(192.000 km) za ceno 5.000 din.

© 29. X1. 1974 na telefon 324-576.
——

oA ISKRA
ava 1300, reg. it LJ 123-448,

Obveszamo vse TOZD ZP ISKRA, v kolikor so interesenti, da se javijo

prodaja osebni avto Za-
§t. motorja 276318, letnik 1966

14. ¢lena sporazuma kovinske in elek-
troindustrije Slovenije, ki se glasi:

,»Podpisnice sporazuma sogla$ajo,
da naj bi bil najvi§ji meseéni neto
osebni dohodek (OD max) v organi-
zaciji zdruZenega dela izradunan po
naslednjih osnovah in merilih:

— korigiranipovpre¢ij KOD KODK)

— faktor stimulacije (FS)

— stevilo zaposlenih (po stalezu
Kz).

Najvisji osebni dohodek se izra-
¢una na naslednji nac¢in: OD max —
KODk x PS x Ka

KOD se ugotavlja po naslednj
tabeli:

Popreéni KOD KOD.
do 1300 1300
od 13011400 1360
od 1401-500 1420
1501-1600 1480
1601-1700 1540
1701-1800 1600
1801-1900 1660
1901-2000 1720
2001-2200 1780
2201-2400 1840
od 2401- 1900

Popreéni KOD po zgornji tabeli se
izra¢una:

Popr. KOD = KOD (po 9. ¢l.)

§tev. zaposl.

po stalezu

Kz.se dolo¢i po naslednji tabeli:
Stevilo zaposlenih

po stalezu | Ks
do 100 3,0
101-250 \ 22
251-500 3.4
501-1000 3,6

1001-1500 3,8
1501-2500 4,0
2501-4000 4,2
4001-6000 e
6001-9000 4,6
9001—-12000 4.8
12001-15000 5,0
15001— 18000 3.2
1800121000 5,4
21001— 5,6,

Tako izra¢unan najvi§ji osebni

dohodek velja za delo v polnem delov-
nem casu.

Najvisji letni neto osebni dohodek
kateregakoli zaposlenega, prerac¢unan
na mesec pri normalnem ‘delovnem
uspehu, ko je FS enak 1, ne sme pre-
segati neto 6.000 din.

Na pobudo Gospodarske zbornice
SRS in predlog sindikalnega odbora
ZP in odbora za kadrovsko-socialne
zadeve je skupicina ZP Iskra z vecino
vseh delegatov imenovala naslednje
kandidate za delegate v Gospodarski
zbornici:

1. Vincenc Kokelj — Avtoelektrika
2: Ludvik Kranjc — Iskra Commerce
3. Milan Regovec — Skupne sluzbe
4. Jaka Skrbinc — Aparati
5. Peter Kav¢ic — IRI

Skupic¢ina ZP Iskra je na predlog
odbora za kadrovsko-socialne zadeve
imenovala:

— za direktorja SC Iskra Cirila
Rekarja, dipl. ing.

— za ravnatelja tehni¢ne 3ole Ga-
brijela Perka, dipl. ing.

— za ravnatelja poklicne $ole An-
tona Tischlerja. ?

Skupi¢ina ZP Iskra sprejema na
znanje informacijo, da je Mednarodni
institut za promocijo in prestiz v
Genevi sklenil podeliti nafemu ZP
mednarodno priznanje ,,prix interna-
tionale de promotion®, zaradi promin-
entnega mesta, ki ga zavzema med
jugoslovanskimi podjetji in zaradi
prispevka na podro¢ju mednarodnega
gospodarskega sodelovanja.

Glede na to, da so s to podelitvijo
nastali tudi stroski, ki pa niso pred-
videni s planom, je skup§éina ZP
odobrila pokrivanje teh stroskov do
maksimalne vidine 10.000 dol. .

Skupséina ZP Iskra je na osnovi 5.
¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela Zdruzeno podjetje
Iskra Kranj in na osnovi 76. ¢lena
Zakona o konstituiranju organizacij
zdruZenega dela in njihov vpis v sodni
register — v zvezi z 48., 43., 52. in 53.
¢lenom Uredbe o vpisih v sodni regi-
ster organizacij zdruzenega dela, spre-
jela naslednji sklep:

a. Dosedanji sedez ZdruZenega
podjetja Iskra Kranj, v Kranju, Savska
loka 4, se premei¢a v Ljubljano, Trg
revolucije st. 1.

b. S tem v zvezi se spremeni firma
sestavliene organizacije zdruZenega
dela in se glasi:

ISKRA — Zdruzeno podjetje Ljub-
ljana z o.sub.o. . &

c¢. Glede na sklep pod a. se ustrez-
no spremeni 6. ¢len samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela ISKRA.

d. Generalni direktor o tem sklepu
v 3 dneh obvesti Skupi¢ino obéine
Kranj in Skupi¢ino obé&ine Ljubljana-
Center; v 15 dneh pa vloZ priglasitev
Okroznemu gospodarskemu sodiiéu v
Ljubljani zaradi vpisa nastalih spre-
memb v sodni register,

Skups¢ina ZP Iskra je vzela na
znanje informacijo o formiranju DS

. SOZD.

Skupi¢ina ZP Iskra je vzela na
znanje informacijo o pogovorih, ki
potekajo o prikljuditvi Marisa, Mari-
bor k ZP Iskra. -

Skupséina ZP Iskra je vzela na
znanje informacijo o ukrepih; ki so
bili podvzeti za ublazitev kode, ki je
nastala ob pozaru v Tovarni Sprejem-
niki, Sezana.
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Ugoden nakup
vas resi
zimskih
nevsecnosti

Polnilec akumuiarorjev rovarne
napajalnih naprav ,,Pobi**
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ISKRA—USMERNIKI, NOVO MESTO

Prihaja ¢as, ko se nam nas zvesti prijatelj, jekleni konji¢ek mimogrede
skuja in zaradi mraza zjutraj noce vzgati. Sledi potiskanje, kletvice in
prizadevanje, a premnogokrat kljub vsemu motor ne vzge. Akumulator,

. posebno, &e z njim nismo ravnali preve¢ skrbno, je treba polniti, kar nam
spet prinese neprijetnosti, e si nismo prej znali pomagati. Tu nam kaj
dobro pomaga akumulatorski polnilec ,Pobi“, Koristen izdelek
novomeske tovarne, ki se je zaradi svojih elektri¢nih lastnosti, kakovosti
in licne oblike ze dobro uveljavil, tako na doma&em, kot tudi na tujih

trgih.

Ob tekoci proizvodnji budno oko konéne kontrole, opazi izdelek, ki
ima ob sicer povsem normalnih elektri¢nih lastnostih minimalno lepotno
napako, zaradi ¢esar ne more na trg kot blago prve kakovosti. Skozi leto
se jih je nabrala dolocena koli¢ina in tako se je tovarna odlo&ila, ¢lanom
kolektivov ZP Iskra ob zimskih nevse¢nostih z avtomobilskimi akumula-
torji, pomagati z ugodnim nakupom svojih polnilnikov ,,Pobi*, ki kljub
malenkostnim, izkljuéno lepotnim napakam, odli¢no sluZijo svojemu

namenu.

Medtem, ko je maloprodajna cena polnilnikov ,,Pobi* (odvisno od
trgovine, kjer ga kupite) med 410 in 450 dinarjev, takinega z malenkost-
no lepotno napako lahko dobite Ze za 312,40 dinarjev. To je cena za
posamezni polnilnik, ¢e pa jih bodo interesenti naroé&ili skupno, prek
sindikata, je tovarna namenila $e dodatni popust in sicer zan
5 %, za narocilo nad 20 kosov pa 10 %. Polnilnike pa lahko naroéite pri
Direkciji avtomatike na Iskra Commerce, Ljubljana, Trg revolucije !.

Polnilec ,,Pobi* je kot receno namenjen za polnjenje in dopolnjevanje
akumulatorjev in je izdelan v skladu s tehni¢nimi in varnostnimi predpisi.
Podajamo $e njegove tehni¢éne podatke: omreZna napetost 220 V, 50 Hz,
polnilna napetost 6V, ali 12 V, zaéetni polnilni tok 6A, velikost 235 x
130,92 mm, teza 2,4 kg. Vgrajeno ima avtomatsko stikalo, kot zas¢ito v
primeru kratkega stika, ali napacne priklju¢itve akumulatorja. Opremljen
je z omreZznim priklju¢kom (2 m) in enosmemimi vezmi s skobami —

krokodili (1,5).

S polnilcem ,,Pobi* poleg avtomobilskih, lahko polnimo in dopolnju-
jemo tudi akumulatorje v manjsih traktorjih, motornih &olnih, elektrié-
nih pastirjih in napajamo razne elektriéne igrace, grelce za obzZiganje lesa,
Zarnice za novoletno jelko, itd. Na splosno pa lahko sluzi kot izvor eno-
smerne napetosti, 4,5, ali 9,5V pri trajni obremenitvi 5A in je vsestransko

uporaben tudi kot uéni pripomocek.

Avtomobilisti, da ne bo zimskih neviecnosti z vZiganjem motorjev
vadih avtomobilov, sezite po polnilcih ,,Pobi* in izkoristite ugodne moz-

nosti za nakup.
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TOZD Orodjarna

KD KOVINOSTRUGARJA

SNAZILKO
za delo v popoldanskem ¢éasu

dneh po objavi razglasa,

ISKRA — IEZE, Ljubljana - Stegne 17
objavlja prosta delovna mesta za:

zaZelena mlajsa oseba z urejeno vojaiéino

KD STROJINEGA KLJUCAVNICARJA
zaZelena mlaj$a oseba z urejeno vojascino

PK NASTAVLJALCA ORODLIJ V STISKALNICI
za vodenje popoldanske izmene in vpenjanje orodij

Pismene vloge sprejema kadrovska sluzba, Ljubljana, Stegne 17, v 15

TTEEETEEEETEEEETELRRRLCRR RN R LR R LR AR

10 kosov
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ISKRA - glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje urednidki odbor —
Glavni urednik: Igor Slavec, odgo-
vorni urednik: Janez Silc — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Trg revolucije
it. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 —
Tisk: ZdruZeno godjet e LIUDSKA
PRAVICA-LJUBLJANSKI DNEV-
NIK, Ljubljana

|

ISKRA

Stevilka 40 — 2. november 1974 :



Literatura iz proizvodnje

RAZGOVOR Z MARJANOM
STANCARJEM-MONOSOM,  PRO-
IZVAJALCEM, PESNIKOM IN
PISATELJEM

Zivimo v dobi in druzbf, ki zahteva od
slehermega  posameznika  Cimvecjo
aktivnost  in angaZiranost tako na
delovnem mestu kot tudi v druzbeno-
politi¢nem Zivlienju. Sirsi druzbeni
premiki so takoreko& vsakdanji pojav.
Ne bi pa smeli pozabiti, oziroma bolje
bi se morali zavedati mi vsi, da nosi
ogromni tehnoloski napredek moder-
ne dobe s seboj tudi doloc¢ene nevar-
nosti. Mehanizirano in enoli¢no delo
proizvajalca za strojem, vsakodnevno
hitenje naSega ¢loveka — ki mora tako
ali drugace izpolniti svoje delovne
obveznosti — ne bi smelo pomeniti
hkrati otopelosti in siromasenja nje-
gove osebnosti ter njegovih miselnih
sposobnosti. Lastna pobuda za raz-
misljanje o svetu in svoji vlogi v njem
je v tem smislu velik korak naprej,
ravno tako kulturno udejstvovanje in
ustvarjalnost na raznih podrogjih.

Take in podobne misli so porodile
tudi Zelijo proizvajalcev da se zadnejo
na lastno pobudo ukvarjati z litera-
turo. Osnovna ideja njihovih razmi-
Sljanj je tako wvzniknila tudi v Lito-
stroju v okviru internega glasila in sega
v L. 1957.

»10 je bil izraz hotenja, izraziti
medsebojno povezanost ljudi v OZD,*
pripoveduje Marjan Stancar, zaposlen
v kranjski Elektromehaniki v konéni
kontroli stevcev.

,.1zraziti vse tiste misli in obéutke,
ki jih poraja v ¢loveku Zzvljenje v

roizvodnji, to smo takrat Zzeleli.

ame kot mladostnika s podezelja je
bilo prvo sre¢anje z mestom in indu-
strijsko druzbo v okviru Litostroja sila
zanimivo. Name je napravilo velik
dojem. Takrat sem Se obiskoval indu-
strijsko Solo. Nuja po razgaljanju ¢u-
stvenosti, sla po izpovedovanju vsega
tistega, kar posebej mladega ¢loveka
prizadene, to je tisti zacetni vzgon, ki
nujno izterjava prve pesmi. Kasneje
razli¢na okolja — novi ljudje in nova

spoznanja omogo&ajo drug pristop in

Studentje
v Siemensu

V dnevih naSega potepanja po
Zahodni Nem¢iji smo se ustavili tudi v
Nuernbergu. Pogledati smo si Zeleli
tovarno Siemens. Pri tem moram
opozoriti, da smo videli le del progra-
ma in najbolie organizirano proiz-
vodnjo od vseh tovarn, ki so v
Siemensovi sestavi.

Tovarna je v blizini Erlangena in
izdeluje usmernike razli¢nih velikosti

in programatorje za najrazliénejso

industrijsko uporabo. Pester program
pa je zasnovan predvsem za delo po
naro¢ilu. Vodstvo tovarne se je po-
trudilo, da bi nam pokazalo skrb za
to¢nost dela, napredne zasnove v
novih izdelkih in iznajdljivosti delav-
cev.

Tovarno odlikuje odli¢na organi-
zacija dela in to od skladiséenja do
konéne kontrole. Skladis¢e je izve-
deno tako, da v minuti postreZejo z

~enim od tiso¢ev elementov, ki so
spravljeni v zabojih, nanizanih visoko
pod strop. Vsak naért, ki pride iz
konstrukeije, ima kartice, na katerih

je odtipkana vrsta in Stevilo elemen- .

- tov. Posebni vagon¢ki nas zapeljejo na
ustrezno mesto visoko pod strop, kjer
si lahko izberemo Zelene elemente.
Prav tako je moZna vsakodnevna in-
ventura in pregled zalog.

Proizvodnja je v nekakih grupah.
Usmernike izdelujejo po naroéilih in
prav tipizacija podsestavov jim prinasa
visoko produktivnost. Prav tako izde-
lujejo najrazli¢nejSe pretvornike, s
katerimi lahko regulirajo frekvenco ali
napetost. Tu so predvsem regulatorji
obratov, ki jih skupaj z motorji monti-
rajo v razliénih obratih,

Njihova novejsa proizvodnja pa
vsebuje izdelavo programatorjev za
najrazliéneja orodja in tehniéne
postopke. S pomodjo teh elektronskih
naprav je mogoce kvaliteto dela iz-
boljsati in tudi prihraniti delovno silo,
Ti programatorji so razlicni po veli-
kosti in najvecji lahko nadzorujejo del
proizvodnje, ali pa zapletene proiz-
vodne postopke.

Vsi ti izdelki so podvrzeni strogim
kontrolam. Prav tako morajo pred
prodajo nekaj casa delati pod pogoji,

‘pravo  bistvo,

nove oblike izrazanja. Zacel sem red- -
no dopisovati v tovarnisko glasilo.
Usmeril sem se v opisovanje tiste pre-
lomnice v ¢lovekovem Zivljenju, ko
zacne ta v industriji izgubljati svoje
osebne  znaéilnosti,
interese in hotenja — torej vse tisto,
kar je obcutil, ko 3e ni bil neposredno
vezan na odnose v industrijski druzbi.
Gre torej za to, da se ¢lovek ponovno
$00¢i s svojim pravim bistvom in se ga
zave." :

To svoje razmisljanje je izrazil tudi
v noveli ,Taval po zemlji sem
VASY: =™

4+« Vse preradi si ta ¢as mlade-
ni¢i vseh razdobij starosti svojega
komodno mlado prikrojenega Zivljenja
neumorno prizadevajo zastonj prido-
biti predrago dragoceno zastonjskost
draZi moZatosti in to predvsem s tem,
da pripisujejo marsikaj moskosti, ki je
dvomljiva nasploh — zakaj moZ na
Slovenskem Ze dolgo ni ve¢, zato pa
smo nasploh ohromelo stari v priljub-
lienosti samih sebi. Grozljivo je to
srhljivo pocutje, ki ga trpi konec v
zaCetku svoje zlate sredine! Zal, toda
resni¢no — semafor vseh idej je ugas-
nil in $koda, da prav na prehodu za
dusevne peice, teh pa je — preri-
vajoc¢ih se v ve¢no jesenski pomladi
vedno ve€ in zato ni prevec, da sem si
rekel — zbogom, zdrav ostani in $el.

Dokaz — edino, polnomoéno, ker
tudi je — ponokrvno proletarsko
dozivetje!!!*

Potem je Marjan Stancar pisal
vedno veé&, prozo in poezijo, kakor so

.mu paé narekovale izrazne moznosti.

Izbral si je tudi psevdonim — Monos.
Vecina njegovih del je bila tudi Ze
objavljena v revialnem tisku. (L. 1963
je izsla njegova zbirka pesmi ,,Glej-
¢lovek™, 1. 1965-70 so se vrstili lite-
rarni nastopi s skupino ,,Sopotnik*, v
I. 1968 je bila delno uprizorjena
drama o PreSernovem Zivljenju
»Memento mori“, L 1970 pa je
napisal Poemo o Janu Palachu —
,, Feniks*,)

Njegovo zadnje delo — ,,Feniks* je
vzbudilo precejinjo pozornost, saj
predstavlja premik v novo smer —
upor proti vsakrSnmemu nasilju, pa
Ceprav se to skriva za praznimi izgo-
vori mogoénih institucij tega sveta, da
»brani* — kar pa¢ Ze, saj so vzroki
tako ali tako izmisljeni .. .-

Marjan Stancar- Monos

* ... Nihée ne zlorablja Pravice do
lastnega ROJSTVA, zato s svojim
dejanjern nikogar ne ogroZzam, o sebi
sam odlo¢am in vprasujem — od kdaj
je Rodomor, ta bedna bolnost Duha

L T U P NS
DAN MRTVIH

V Zivljenju svojem veckrat — CLOVEK,
ne le danes, sem ozri se in poglej —
POPOTNIK skozi ¢as TRPLIENJA,
reci si — povej, pomisli, spomni se kaj si,
nato Sele odpravi se naprej!

Prizgi jim lué, ki mimo spe,
ki v prst kosti jim Ze trohne . . .
M. Stancar

patoloska Svetinja Casa in komu
prizadevanja Lenina, Marxa?

V veénem Dialogu dveh Velikih se
rojeva Prekletstvc Sveta — VZHOD in
ZAHOD, drug proti drugemu — OBA!

Boli me, boli — vietnamski spopad,
Koreja, grozote C‘I_LA — Pogajanja in
MRTVI TORZO Zivljenja, na kupe

“trupel — NEDOLZNIH!!! obenem s

pristankom Astronavta na Luni itd.*

Po 1. 1970 ni ve¢ ustvarjal za SirSo
javnost. V zadnjih dveh letih je pri-
sostvoval dvema sredanjema delavskih
ustvarjalcev iz vse drzave v Kosovski

* Mitrovici. Sodeloval je s pesmimi, ki

so Ze bile objavljene v delavskih gla-
silih ter z odlomkom iz ,,Feniksa* —
Poeme o Janu Palachu. i

Kasneje je zbolel in v tem obdobju
ni ve¢ ustvarjal. Sedaj pa se namerava
ponovno posvetiti literarnemu ustvar-
janju in v bodo¢nosti napisati delo z
avtobiografsko tematiko. V BR

Planinski izlet

na 3000 m lahko povzpnejo in vrnejo

Planinska in smucarska sekcija ,,Iskra—Elektromehanika™ Kranj orga-
nizirata dvodnevni planinsko-turni smucarski izlet na 3203 m visoki
Kitzsteinhorn v Avstriji. Primeren je tudi za manj izkusene planince, saj se

Odhod bo v soboto, 9. novembra 1974 ob 5. uri izpred kina Center.
UdeleZence opozarjamo na veljaven potni list, topla obla¢ila (bunda,
vetrne hlace, rokavice, itd.) visokogorska ocala, dereze in cepin (za tiste,
ki Zele osvojiti vrh) in drugo primemo opremo ter prehrano.

Prijave_z vplacilom prispevka k stroskom 200,00 N din sprejema za
planince Stefka Mrak, GPP ERO, za smuéarje pa v sindikalni pisarni (nad
restavracijo) do 6. novembra oziroma do zasedbe avtobusa. V prispevku
je vkljuen prevoz z avtobusom in Zi¢nicami ter po en zajtrk, vecerja in
prenocidce kot tudi vodstvo. Vodja izleta je Brane Jaklic.

Pohitite s prijavami, ker je stevilo mest omejeno!

z Zicnico.

ki jih je zahteval kupec. Kontrola
podsestavov pa je s pomo¢jo posebnih
digitalnih sistemov, Ki imajo program
na luknjavem traku. Prav ti merilni
sistemi omogoc¢ajo natancen pregled
elektronskega vezja in stalno vodenje
napak.

Moino je odkriti oslabljena mesta
in jih ob nadaljnjih konstrukcijah
izboljsati.

Presenetil me je izreden red in
stalno delo ob strojih, ki zelo utruja.
Prav tako tudi tukaj zelo poudarjajo
preciznost svojih izdelkov.

Zakljucek ogleda se je koncal z
razgovorom, ki je potekal na stro-
kovni ravni. Strokovnjaki firme so
nam Zeleli prikazati skrb za delavca in
njegovo druzino s poudarkom na ¢im
boljsi proizvodnji, ki je odvisna od
pocutja delavcev. Ko je bila popol-
noma zgrajena proizvodna hala, so se
lotili gradnje upravne hise in ostalih

~ kvalitetnejsem

zgradb. Pri Siemensu so nam pokazali
le del svoje proizvodnje. Nasim po-
gledom in razmisljanjem pa so odprli
na Siroko vrata. Njihov napredek je
zasnovan v'razvoju in se nadaljuje na
delovnem mestu. Zeljo po boljsem in
izdelku imajo tudi
delavci, saj jih v to sili obstojeci si-
stem nagrajevanja. QU

Strelci SD Iskra
osvojili
prehodni pokal

Strelska druzina ,Iskra® je pripra-
vila na MK strelis¢u v kanjonu Kokre
tekmovanje v streljanju s serijsko
malokalibrsko pusko in nanj povabila

OBVESTILO

predviden za 25. oktober,
dolznosti.
Sodeloval bo tudi Slovenski oktet.

PS“Iskra- Elektromehanika obvesca, da je ,,Planinski vecer*, ki je bil
: prestavlien zaradi opravljanja vojaskih
Vecer je prestavljen na 8. november ob 20,15 v kinu Center.

Zarac_]i precejsnjega zanimanja za to prireditev si vstopnice zanjo lahko
zagotovite ze prej. Za nas kolektiv smo jih nekaj 7e rezervirali, Dobite jih
v pisarni sindikata (nad restavracijo) med odmorom. :

Invalidi Elektromehanike
na obisku v Velenju

Bilo je lepo jasno jutro, ko smo se
zbrali, da se odpeljemo na prijateljsko
srecanje z invalidi Velenja. Ta obisk je
veljal predvsem razgovorom in prijet-
nemu srec¢anju med mladim, na novo
oZivetim aktivom invalidov Iskre, pod
vodstvom tov. Pavlija Konrada ter na
trdnih nogah stoje¢im obéinskim
drustvom invalidov Velenja, pod pri-
zadevnim vodstvom, Centriha Ivana.

Pot nas je vodila preko Domzal do
Vranskega, kje smo imeli krajsi posta
nek, ki pa je priSel $e kako prav za

nabiranje kalorij v bliznji gostilni.’

Nato pa mimo Zalca po dolini ob reki
Paki do Sostanja. Tu nas je pricaka.
na$ takratni vodnik in poznejsi sogo-
vornik, tov. Centrih. Z raznimi dovtipi
nam je res izérpno prikazal med voz-
njo (avtobusni ogled krajev) razvoj

oftanja in Velenja, istocasno pa
padec zaradi ugrezanja tal vasi Druz-
mirje in drugih. Ob doloceni uri smo
prispeli pred tovarno ,,Gorenje*‘. Tam
50 nas pricakali predstavniki invalidov
tovarne in nam razkazali tovarno,
kljub temu, da je bila dela prosta
sobota. Videli smo, da tu res veliko
delajo in to v tezkih pogojih. Ker pa je
kolektiv res marljiv, premaga tudi to
in upamo, da bomo v prihodnosti
slifali o njem $e mnogo. Vodié po
tovarni je bil prijazen in je rad odgo-
voril na vsa vpradanja, pa najsibo o
delu v sami tovarni ali pa o dobri in
slabi strani njihove servisne mreze. Po
ogledu tovarne smo se odpeljali na
ogled jezera, Sportnih objektov ter
novega delavskega naselja na desni
strani $aleskega gradu. Nato pa smo se
ob 11. ‘uri ponovno vrnili v tovarno
»Gorenje”, kjer smo v tovarniski
menzi imeli razgovore s predstavniki
drustva invalidov Velenja, tovarne
»Gorenje” in rudnika Velenje. Ti so
nam odgovarjali na nasa vprasanja, in
tudi sami sprasevali. Tako smo izvede-
li, da sama tovarna ,,Gorenje* $e nima
aktiva invalidov, da pa se Drustvo
invalidov Velenje zelo zavzema za to,
da bi v obcinskem vodstvu imeli
predstavnike v vseh tovarnah in bi vsaj

.na ta nacin lahko nudili pomoé in

nasvete v posameznih tovarnah. Te pa
naj bi v bliznji prihodnosti imele syoje
aktive po tovarnah. Iz razgovora smo
tudi izvedeli, da sam rudnik Velenje
zelo skrbi za invalide in je celo uspel,

“da so priznali izkrivljenje krbtenice za

poklicno bolezen.

Tega dosedaj niso upostevali, pa
ceprav rudarji delajo v vseh mogoé&ih
razmerah. Nadalje smo izvedeli, da
nekdanja praksa rudnika, da so svoje
bolne delavce prepustili drugemu
kolektivu, ne pride ve¢ v postev, ker
se je tak delavec l¢ teZno znasel v
novem delovnem okolju in je tudi zelo
slabo psihi¢no vplivalo nanj. Predstav-
niki ,,Gorenja* pa nam niso mogli
postreci s tako razveseljivimi vestmi,
ker preveckrat naletijo na gluha uesa
pristojnih ~ forumov  ali  ljudi,
zadolZzenih za te probleme. To smo
jim tudi verjeli, saj se naSega razgovora
ni udelezil noben vodilni predstavnik
tovarne kljub temu, da je bil vabljen

~Sest kranjskih strelskih druzin. Tako

so strelci pocastili spomin na nekda-
njega predsednika strelske druzine
»»Iskra* Dusana Lozarja, ki je preminil

L. 1963. Letosnje tekmovanije je bilo -

Ze enajsto po vrsti od 1. 1964. V tem
Casu so bili najuspesnejsi prav strelci
,,Iskre*, ki so po desetih tekmovanjih
lani osvojili prvi prehodni pokal.
Letos so kupili novega in se spet
izkazali, saj je tudi ta pokal ostal po
kon¢anem tekmovanju v njihovih
rokah, ceprav samo do prihodnjega
leta. Vodstvo druzine pa je zadovoljno
tudi zaradi udelezbe, saj na tekmo-
vanjih vedno nastopijo vsi najboljsi
kranjski strelci kot nrp. drzavni prvak
Franc Peternel, republiski prvak
Vinko Frelih, Franc Nagli¢ itd., kar

- daje tekmovanju $e veéji pomen.

Rezultati:
. wIskra** 938 krogov
. woava* 852 krogov
. . Stane Kave&ic*™ 820 krogov
. ,»JTone Nadizar* 753 krogov
. ,,Franc Mrak* 717 krogov, itd.
Bozo Malovrh

DOPISUJTE
VISKRD

B D —

‘se v imenu Zalujode druzine Breg¥

in je svojo prisotnost tudi napovedal
Na zastavljena vpraSanja iz nase pio*
blematike pa je sogovornikom odge
varjal na$ predstavnik tov. Pavli.
gov odgovor, upamo, da je bil zel0t
izérpen in so nasi sogovorniki lahkl
spoznali, da se ne ubadajo s €isl
¢loveskimi stvarmi samo oni, amp
tudi mi, kljub temu, da smo ¥ nal
tovarni Ze toliko pridobili, da imamé
svoj 95-Clanski aktiv (registriranis
Tudi s strani izvrinega odbor  sind
kata smo dobili pomoé&, da smo splol
lahko organizirali sredanje v Velenjik
Zal pa na razumevanje ne naletiml
povsod. 3

Po razgovoru so nas tovarisi #
rudnika Velenje nepri¢akovano L\%

senetili z darilom — rudarsko sve
simbolom rudarjev, z besedo in m¥
slijo, naj ta svetilka nam invalido®
sveti v boljse Gase in naj nas vsaj v Juél
upanja zdruzuje. To darilo pa je tué
prvo, kar ima nase druitvo za OpfF
jemljivi dokaz delavnosti in !
vanja z drugimi drustvi (aktivi). :
Po razgovoru smo imeli kosilo ¥
tovamiski menzi, nato pa smo se p*
slovili od svojih tovariev z vabilom
naj nas v bliznji prihodnosti obiscej®
Pot nas je nato vodila na kopanje
Dobrno, nato pa mimo Polzele #
Trojan v Kranj, kamor smo sé vsi. ¥
seli vrnili v poznih veéernih urah.”
Taka in podobna srecanja si inV&
lidi Iskre $e zelimo, saj nas samo Ve&
kratna srecanja zdruzujejo in ne Mk
slimo na to, da smo zaradi raznih t&
lesnih napak manjvredni é&lani 1

druzbe.
- Franc Senk
e T e LR e
ZAHVALA
Ob prerani izgubi Tl

moje drage mame
MARJANE PROSEN
se iskreno zahvaljujem vsem S?d",
lavcem v umerjevalnici Stevcev za iZi&
ze sozalja, podarjeni venec in denam®

pomoc. r
Héerka Ani¢?
R T R O TR

ZAHVALA
Ob tragi¢ni smrti mojega brata |
BRANETA BREGARJA

iskreno zahvaljujem za izraze sO
in za podarjene vence sodelavcem
orodjarni  Elektromehanike  Krafk
ERO, ter vsem druzbenopoliticni®
organizacijam ,,JSKRA" Elektrom
nika Kranj,
Brat Stane Breg¥
R ) 7 R
ZAHVALA y
Ob boleci in prerani
izgubi mojega moza
VIKTORJA OBLAKA
se iskreno zahvaljujem vsem sodel“f_'
kam in sodelaveem v tovarni TEA 3
montaza relejev in tuljav, za podan®
venec, denarno pomoé ter sprems
na njegovi zadnji poti. W
: JZalujot‘.a zena Kristif®
s sinom V.

-‘-----—fﬂ.

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta
ALOJZA RADEJA ool

se iskreno - zahvaljujem sodelave®
vzdrzevanja TOZD KOP za 125
sozalja, poklonjeni venec in denaf* &

Zalujo&i sin Janko Ra

z druzino in sorodstV®

-.----—--"'

 ZAHVALA
Ob prerani smrti brata
VIKTORJA OBLAKA in
se iskreno zahvaljujemo sodelavkam
sodelavcem iz trofaznega stevc,adnjg
podarjeni venec,-spremstvo na Z&
poti ter izraze soZalja

.. Ka]ﬁiﬂ.
sestra Man%adru 4in0

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame ;
IVANE PERNAR av
se iskreno zahvaljujem vsem sode 0
cem za podarjene vence, den 10
pomoc¢, izrazeno sozalje in spremsts

na njeni zadnji poti
sin Stefan z d
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