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MED NAMI SO LJUDJE

Likvidirajmo slabo proizvodnjo

,Nase podjetje je zaslo v
tezave — krivec: reformal!”

JImamo samo 80 odstotne
plaée — krivec: direktor!”

s+« pa imejmo prisilno
upravo!” In kdo je zares kriv?
Potrkajmo se po nasih ,juna-
skih™ prsih in si posteno pri-
znajmo: mi sami smo kamen
na kamen prispevali k temu,
do je podjetje zaslo v teiave.
Pri tem ni imela prstov vmes
reforma, niti 80 odstotnih plac
ni kriv direktor. Prisilna upra-
va je le ukrep, ki nam — sa-
moupravljalcem — izdaja spri-
c¢evolo z oceno minus end.

Taksne in podobne misli so
mi rojile po glavi, ko sem te
dni razmisljal o sedanjem ali
nekdanjem poleiaju nekaterih
podjetij v nasi komuni in v
zvezi s tem o vrsti sej ter se-
stankov v delovnih kolektivih
ter v obéinskem ,,parlamentu”,
na katerih so razpravijali o
upravicenosti nadaljnjega ob-
stoja te ali one gospodarske
organizacije, o vprasanju sa-
nacije ali prisilne likvidacije
ali po proudevanju moznosti
integracije. Lep izbor blago-
wvenecih tujk, kajnef

Drzi pa: kadar zaskriplje, se
v hipu odloéime za priljublje-
no otrosko igro. Saj veste, ka-
tero mislim: kdo je krivi —
10, jaz ze nel”

Pred mesecem dni sem bral
v DELU sestavek o Bombaini
tkalnici v Vizmarjih. Pred pri-
blizno 17 leti so jo nameravali
zapreti, ker ni bila rentabilna,
in njene prostore spremeniti v
skladisce. Tako bi tudi bile,
ce ne bi kolektiv zacel zbirati
lastnih sredstev in jih vlagati
ne v zidovje, pa¢ pa v moder-
nizacijo strojne opreme. Razen
tega je kolektiv spremenil do-
tedanjo notranjo politiko, to
se pravi, da je nacrtno utrdil
svojo organizacjo, delovno in
proizvodno disciplino. Skratka,
zavihali so rokave in z lastni-
mi rokami bedo letos ustvarili
okrog 3 milijarde starih di-
narjey bruto produkta ter po
sedanji oceni blizu pol mili-
jona starih dinarjev skladov.
In njihovi osebni dohodki?
Povpreéno 110 tisocakov me-
secno,

Zal nisem povprasal clanov
samoupravljanja za recept,
kako so dosegli taksen zavi-
danjo vreden uspeh. Menim
pa, da bi mi marsikateri od-
govoril: ,,Povpraiaj naega di-
rektorja, saj ta ti bo vedel po-
vedati toliko, da bos imel gra-
diva zo deset stevilk!"

Prav, sem si mislil in v za-
sedi pocakal na tovarisa Joze-
ta Vonto.

Ze na prvi pogled mi je
ugajal. Vsec so mi tempera-
mentni ljudje, ki so jim fraze
tuje, ki preproste, po domace
razpletajo svoje misli o stva-
reh, ki so vse prej kot enostav-
ne.

Sedemnajst let je ze direk-
tor bombazne tkalnice. Med
tem je bil tudi zupan bivse
sentviske obcine, republiski
poslanec in kar tri ali stirikrat
v. d. direktor, oziroma stro-
kovni svetovalec pri resevanju
majhnih in srednje velikih in-
dustrijskih podjetij, ko so se
znasla v zagati. Skratka, to je
eden izmed obéanov sisenske
komune, ki se je moral trdo
spoprijeti z vrsto problemov
tekstilne, usnjarsko-galanterij-
ske, kovinske in celo mizarske
stroke. Tako se je seznanil z
vzroki, ki so nekatera podjet-
ja pripeljola skorjada do likvi-
dacije, in z nacini, kako spet
splezati na zeleno vejo. Takole
pripoveduje:

«Kjerkoli sem poleg redne-
ga dela v bombazni tkalnici
sodeloval kot v, d. direktor in
kot tak skusal podjetje s sode-
lavei ponovno  postaviti na
noge, sem ob zokljucku ugo-
tovil, da bi prisilna likvidacija
podjetja v zagati zapeljala na
napacno pot. Bistvo prisilne
uprave je takojsnje brepogoj-
no saniranje ali likvidacija. Z
uveljavitvijo takSnega ukrepa
se marsikdaj ne mudi, saj je
veliko moznosti, da bi poiskali
drugacno resitev. Treba je
predvsem pritegniti delovni ko-
lektiv k skupnemu proucevanju
vzrokov, ki so pripeljali pod-
jetje v slepo ulico. V glavnem
je slaba organizacija dela
vzrok zastoja, dalje zastarela
mehanizacijo, nepoznavanje
tehnelogije in njenih zakonov,
pomanjkanje delovne in pro-
izvodne discipline, odmaknje-
nost od gibanj in stalno se
spreminjajoéih zahtev trga. Se
vedno se najdejo primeri, ko
podjetjo zaradi strokovno sib-
kega kadra delajo na zalogo,
ne pa za takojsnjo prodajo,
pac zato, ker delo po sklenje-
nih narocilih zahteva Sirso in
kakovostnejso izobrazbo. Na-
dalje opazamo, da so proiz-
vodni plani dokaj neizdelani
in da jih marsikje niti ne izpol-
njujejo zaradi pomanjkanja
delovne discipline. Tako pri-
hajo do zamujanja rokov, do
reklamacij in s tem do kopi-
cenjo zalog. Denar se ne
obraca. Sledijo zmanjsani
osebni dohodki in nezadovolj-

stvo.

Treba je nekaj ukreniti. Naj-
prej je treba temeljito prere-
setati koncept podjetja s so-
delovanjem vseh ¢lanov ko-
lektiva, saj se za uspeh lastne
delovne organizacije zivo za-
nimajo in prouéiti moznosti
oblikovanja takine proizvod-
nje, ki bo najhitreje obrnila
dinar. Take bo mof pocasi
zbrati dovolj lastnih sredstev
za modernizacijo obratov in
za izpopolnjevanje strokovne-
ga znanja fiziénega in umske-
ga delavea. Nujno je tudi ure-
diti notranje odnose, predvsem
pa delovno disciplino. V sleher-

nem clanu kolektiva je treba
ustvariti zavest, da ima on
sam v rokah noi, s katerim si
bo rezal veéji ali manjsi kos
kruha, pac¢ taksnega, ki si ga
bo zasluzil. Skratka: za vse te-
zave nista vedno kriva reforma
in direktor v sirsem pomenu
besede, v glavnem so vzroki
v konceptih proizvodnih pro-
gramov, v slabi organizaciji
dela in Se marsikje drugje,
kjer smo sami sodelovali kot
avtorji. Eden vec, drugi manj."

Tako nekako je dejal Joze
Vonta in smehljaje se prista-
vil, da so to le obrobne misli,
kar na hitro roko nametane.
sLikvidirajmo slabo proizvod-
njo! To nam mora biti stalno
geslo, kajti likvidacija podjet-
ja je zelo draga: kam z ljud-
mi in kaj s praznimi stavba-
mi2" Najin razgovor je bil za-
kljucen, saj se mu je mudilo
v tovarno specialnih mizarskih
izdelkov ,,Sora" v Medvodah
kjer so tudi v teiavah, ki pa
so premostljive le z izdelavo
in izvedbo proizvodnega pro-

grama in z utrditvijo delav-
skega samoupravljanja.

Smiljan VOLCIC
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Stran iz skicirke akademskega slikarja M. Dovjaka — Motiv iz Danske

KOMUNALNI PRISPEVEK ZA VSE ENAK

Skupscéina nade obéine je do sedaj izdala nad 8000 odlocb o
prispevku za uporabo mestnega zemljiséa. Na podlagi teh
odlo¢b so zavezanci prispevka (obéani in pravne osebe) dolini
placati prispevek v skupnem znesku nad 230 milijonov starih
dinarjev. Glede na to, da je bilo v letnem planu Sklada za
komunalno urejanje zemljis¢ predvideno, da bo zbranih pri-
blizno 288 milijonov starih dinarjev, bo treba ukreniti vse,
da bo — kljub nestetim tezavam — ta plan realiziran. Obdin-
ska skupic¢ina bo razpolagala s 70 %, krajevne skupnosti pa s
30 %, sredstev prispevka, zbranega na njihovem obmoéju.

Kot je znano, je odlok Mest-
nega sveta Ljubljane zaseb-
nim in druzbenim zavezan-
cem nalozil dolZznost, da mo-
rajo prijaviti osnove za od-
mero prispevka. Stanovanj-
sko podjetje ,,Dom" Ljublja-
na in enote za gospodarjenje
s stanovanjskimi hisami v
druzbeni lastnini, ki pobirajo
in obracdunavajo prispevek
skupaj s stanarino, so izpol-
nile svojo obveznost, saj so
prijavile wvse stanovanjske
prostore, ki z njimi upravlja-
jo.

Domnevamo, da priblizno
4000 zavezancev z obmoéja na-
e obéine ni prijavilo osnov
za odmero prispevka. Tu gre
predvsem za uporabnike za-
sebnih stanovanjskih, poslov-
nih in drugih prostorov ter
zemljista, za katerega je tre-
ba pladati prispevek (Ce je
sprejet zazidalni naért ali iz-
dano lokacijsko dovoljenje).

Tudi nekatere gospodarske
organizacije niso pravoéasno
oddale prijav za poslovne
prostore, s katerimi upravlja-
jo.

Za primere, za katere ni
bilo prijav, so morali organi,
ki pripravljajo odlotbo o pri-
spevku, ugetavljati vsa dejst-

va po uradni dolznosti in na
podlagi ugotovljenih dejstev
izdati ustrezno odlo¢bo. To
delo Se ni konéano. Vsi za-
vezanci, ki $e niso prejeli od-
lo¢he o prispevku, Se vedno
lahko prijavijo osnove za od-
mero prispevka.

Upostevajoé dolo¢be odloka
in priporocilo Mestnega sve-
ta je Svet za komunalne za-
deve skupééine obéine Ljub-
ljana-Siska dolo¢il merila za
oprostitev plafevanja prispev-
ka. Po teh merilih so opro-
i¢eni placevanja prispevka
tisti zavezanci, ki prejemajo
druzbeno-materialnp  pomoé
in tisti, katerih dohodek (ne
glede na vire) ne presega 300
N din meseéno na osebo Vv
skupnem gospodinjstvu, Vsa
dejstva v zvezi z oprostitvijo

preverjajo organi krajevnih
skupnosti.
Nekateri zavezanci, ki so

kot investitorji pla¢ali komu-
nalni prispevek, so vlozili
pritozbe zoper odlo¢be prve
stopnje o prispevku, vendar
s pritozbami niso uspeli. Tudi
organ druge stopnje je zavzel
stalisée, da komunalnega pri-
spevka za uporabo mesinega
zemljiséa ni mogoée enaciti,
ker ima vsak svojo pravno

podlago. Investitorji so namred
(do 1. 1. 1967) placevali enkrat-
ni komunalni prispevek v
zvezi s konkretno graditvijo.
prispevek za uporabo mest
nega zemljiséa pa se placuje
za uporabo komunalnih ob-
jektov in naprav kolektivne
potrosnje v oZzjem gradbenem
okolisu,

Kljub temu, da je treba pri-

spevek pladevati mesecno
(lahko tudi za ve¢ mesecev
skupal, vendar wnaprej), pa

vsi zavezanci ne izpolnjujejo
svojih obwveznosti redno, ker
na to verjetno pozabljajo. Za-
to so bili pristojni organi pri-
siljeni takim zavezancem po-
slati opomine za placilo, v
skrajnih primerih pa bo tre-
ba seé¢i po upravni izvrsbi.

Ker je treba po sedaj ve-
ljavnih predpisih pladevati
prispevek za prostore na na-
cionaliziranem zemliiséu oz,
za nacionalizirano zemljisce.
ki je po sprejetem zazidalnem
nacrtu namenjeno za gradnjo
ali pa je pristojni organ izdal
lokacijsko dovoljenje, prihaja
v praksi do tega, da en zave-
zanec¢ placduje prispevek, nje-
gov sosed pa ne. Na podlagi
spremenjencga in dopolnjene-
ga temeljnega zakona pa bo
Mestni svet Ljublajne lahko
izdal odlok o dopolnitvi od-
loka, s katerim bo zaokrozil
obmodje, na katerem bo treba
placevati prispevek tako, da
bodo vsi obéani na dolocenem
obmo¢ju dolzni placevati pri-
spevek.

M. L



