NAS GLAS

DELAMARIS % IZOLA

LETO XVI

INTERNA IZDAJA

IZOLA, JANUAR 1974

sT. 1

Samoupravni org

v pretekiem

Porodilo se nanafa na mandat-
no obdobje od 29. 9. 1971 do da-
nes, to je na nckoliko podaljsani
mandat, o ¢cemer je delavski svet
sprejel sklep na 18, redni seji
dne 2. oktobra 1973,

V skladu s statutom podjetja
in dolod¢ili drugih internith aktov
ter zakonskih predpisov smo v
tem obdobju imeli naslednjo or-
ganizacijo samoupravnih orga-
nov:

1. Centralni delavski svet

2. Delavski svet obrata Iris

3. Delavski svet obrata Argo

4. Delavski svet obrata Riba

5. Delavski svet plotevinaste
embalaze

6. Delavski svel skupnih sluzb

To so organi, ki so bili 29. 9,
1971 neposredno izvoljeni.

V okviru CDS pa so za razli¢na
podrocja delovali:

— Odbor za pravice iz dela

— Odbor za razvoj, plan in fi-
nance

— Odbor za
prodajo

— Odbor za splosni ljudski od-
por

— Komisija za varstvo delov-
nega reda

proizvodnjo in

V okviru delavskih svetov de-
lovnilh enot pa so delovale ka-
drovske komisije. Centralni de-
lavski svet je v svojem mandat-
nem obdobju imel 21 rednih, 2
izredni seji in 4 scje skupaj s
CDS Slavnika.

Na skupnih sejah s Slavnikom
so bila obravnavana predvsem
tista vprasanja, ki so s¢ nana-
Sala na sodelovanje s Slavnikom.
Na prvi izredni seji je CDS ob-
ravnaval problematiko kanonskih
sredstev. Ceprav ta problem Se
ni konkretno in za podjetje po-
zitivno reSen, so vendarle skle-
pi te seje delavskega sveta pri-
pomogli k dolofenim premikom,
ki so tu izvrSeni. Na drugi izred-
ni seji pa so redevali stimulativ-
no nagrajevanje proizvodnih de-
laveev.

Problematika, ki jo je CDS ob-
ravnaval na rednih sejah, je bila
v tem obdobju zelo pestra in
obseZna, V Zelji, da tu ne na-
vajamo podrobno vsega, o ¢emer
je delavski svet odlocal, naj na-

vedemo le nekaj bistvenih pod-
rocij:

— sprejem  letnih
leto 1972 in 1973

— sprejem zakljuénih racunov
in periodi¢nih obracunov

— poslovna sodelovanja z dru-
gimi podjetji, konkretno s Slav-
nikom, Drogo, pristop HP in dru-
ga sodelovanja

— pestra je bila problematika
nase mandaine dobe pri imenova-
nju in razresevanju glavnega di-
rektoria

— veliko razprav je bilo na-
menjenih investicijam

— pravilnik o delitvi OD je
sicer sprejel prejsnji CDS, vendar
smo i 1zvrsili vrsto sprememb
in dopolnitev

— prav tako je bilo sprejetih
precej sprememb in dopolnitev
drugih internih aktov

— odpisi tako sredstev kot
materiala, polizdelkov in izdel-
kov so necizbezen spremljevalec
vsakega DS

— delavski svet je sprejel tudi
program financiranja narodne
abrambe

planov za

— nadalje smo sprejeli nasled-
nje interne akte:

ani.

» ”
obdobju
— pravilnik o knjigovodstvu
— pravilnik o dolocanju od-
skodnin
— Kkriterije o koris¢enju sred-
stev solidarnosinega fonda
— pravilnik sklada za raz-
iskovalno dejavnost v morskem
ribistvu
— pravilnik o nadinu formi-
ranja in uporabe sredstev skla-
da skupne porabe
— pravilnik o uporabi oseb-
nih aviomobilov v sluzbene
naimene
— poslovnik za obratovanje
s Cistilnimi napravami
in druga dopolnila,

Obravnavanje in odlo¢anje na
drugih podrocjih iz statutarnih
pristojnosti CDS je imel ob iz-
volitvi 35 ¢lanov. To Stevilo se
je v dveh letih zmanjSalo na 31
¢lanov, ker so 3 ¢lani odsli iz
podjetja. Poleg tega se je zame-
njal tudi predsednik CDS, ker je
prejsnji zasedel najprej delovno
mesto namestnika, potem pa de-
lovno mesto glavnega direktor-
ja.

Vsi ¢lani CDS smo si prizade-
vali izpolniti samoupravno dolZ-
nost, ki nam je bila ob izvolit-
vi poverjena, Tu smo v nekate-
rih primerih bolj, v nekaterih

(Nadaljevanje na 4. strani)

Volis¢e Transporta
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Dne 21. decembra 1973 so bile
v Stirih TOZD in treh samoup-
ravnih skupnostih volitve v or-
gane upravljanja in delavske
kontrole. Volilnih upravicencev
je bilo 1.358, od tega jih je gla-
sovalo 1.106, kar dokazuje, da so
bile volitve pravilno organizira-
ne in izvedene.

V DS zdruZenega podjetja HP
so bili izvoljeni:
Savo Kapelj
We Viinja Marc
Drago Klepa¢ ml.
Ivan Strasner
Ivan Baric¢ié, dipl. inz.

V odbor delavske kontrole
zdruZenega podjetja HP je bila
izvoljena Marija Kenda,

v skupno komisijo za usklaje-
vanje OD Zivilske industrije pa
TomaZ Pavleti&.

V odbor delavske kontrole De-
lamaris so bili izvoljeni:

Miro Petelin

Marcel BlaZina

inZ. JoZe Rojc

Gvido Radollovié

Ivanka Ferluga

V odbor za pravice iz dela so
bili izvoljeni:

Darja Korce, dipl. inZ.

Miroslava Cehovin

Silva Trebec

Martin Kokalj

Eva Javorsiek

Andrej Stres

Milan Nardin

V centralni delavski svet so
bili izvoljeni:
Furlan Marija
Kranjc Franc
Oblak Rozana
Bo#i¢ Renato
Flego Darinka
Jakomin Kristina
KraSevec Nadja
Molk Janez
Novak Beno
Slavi¢ Danica
Loganes Zvezdan
Kova¢ Marija
Pangersi¢ Franc
Glavi¢ Anteo
Kokalj Martin
Lipej Franc
Strsner Ivan
SodrZznik JoZe
Koren Slavko
Pecan Breda
Staver Ana
Tul Armid
Vidnji¢ Zarko
Pal¢i¢ Robert
Pobega Josip

V delavski svet TOZD Argo so
bili izvoljeni:

Bucinel Lande

Grbec Stanko

Grbec Viktor

Klari¢ Josipa

Kleva Aleksander

Kleva Elijo

Lovreci¢ Vencek

Marc Visnja

Kaksni so bili

Volis¢e VzdrZevanja

Volisée skupnih sluzb v »lrisu«



St. 1 — januar 1974 »NAS GLAS« _ Stran 3

Petelin Miro

rezultati volitev 0.

Trebec Gvido
- : Viler Ivan
f ¥ s Vrtovec Marija
Kranjc Franc
V komisijo delavske kontrole
so bili izvoljeni:
Gregori¢ Anastazij
Starc Silva
Ziherl Milan
V delavski svet TOZD Iris so
bili izvoljeni:
Besi¢ Ernesta
Brljavec Milan
Fabjan Anton
Hrvatin Aldo
Ipavec Ernest
Kleva Marija
Lazar Angela
Mezgee Alojz
Martinc¢i¢ Ivan
Santin Stevo
Stani¢ Angela
Suselj Vincenc
Ukota Ema
Rener Boris
Jerman Lidija

V komisijo delavske kontrole
TOZD Iris so bili izvoljeni:

Junc Bogomir

Medo$§ Marija

Horvat Marija

V delavski svet TOZD Ploce-
vinka so bili izvoljeni:

Babic¢ Fabio

Babi¢ Miranda

Berneti¢ Marija

Depanger Oliver

Kavrin Joze

Kobal Berto

Kocjancic Edin

Marc Ivan

Marti¢ Marija

Morato Sava

Pangersic Franc

Prelec Mafalda

inz. Rojc Joze

Rozanc Albina

Sik Pavla

V komisijo delavske kontrole
TOZD Plocevinka so bili izvolje-
ni:

Chicco Elvino

Glavina Marija

Prelec Anton

V delavski svet TOZD Riba so
bili izvoljeni:

Bo#i¢ Anton

Depasse Vittorio

Genari Ante

Gerget Marija

Giachin Bruno

Gruden Aldo

Humar Silvo

Kenda Mirko

Kluni¢ Josip

Morato Henrik

Paldic¢ Joze

Pavisi¢ Ivan

Stani¢ Marjan

Radman Sergio

Sain Bruno

V komisijo delavske kontrole
TOZD Riba so bili izvoljeni:

Adami¢ Stanko

Baruca Nerino
Volis¢e skupnih sluib »Argo« Kuzmin Vilko
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Samoupravni organi
v preteklem obdob]u

(Nadaljevanje s 1. strani)
primerih manj uspeli. S prepri-
c¢anjem pa lahko trdimo, da smo
se vsi zavedali svoje vloge in
SMO s samoupravno zavestjo in
Lonstluki:\n(}slw resevali pover-
jene naloge. Zato smo dolZni da-
ti javno priznanje in zahvalo
vsem clanom CDS. Posebej bi Se
rad dal priznanje tov. Urosu Lut-
manu, Oliveru Depangerju, Luci-
ji MuZeni¢ in Milanu Nardinu za
njihovo discipliniranost na sejah
CDS.

Delavski sveti delovnih enot so
na svojih sejah obravnavali pro-
blematiko iz svoje pristojnosti.
Imeli so:

DS skupnih slub — 12 sej

DS DE Argo — 11 sej

DS DE Ribolov — 12 sej

DS DE Plodevinasta Lmbala—

Za — 19 s¢j

DS DE Iris — 19 sej

Odbor za pravice iz dela je bil
najbolj delaven samoupravni or-
gan v podjetju. Zato smo dolZni
predsedniku = Emilu  Puglju in
vsem Clanom javno priznanje. Ta
delaynost odbora ni razvidna sa-
mo iz lega, da je imel 46 rednih
in 1 izredno sejo ter 7 sej sku-
paj s podobnim organom Slav-
nika, temved je bil pri spreje-
manju in nadaljnjem uveljavlja-
nju sklepov ta organ najdosled-
nejsi. Na svojih sejah je obrav-
nm.l[ problematiko, za katero
Jje sleherni delavec podjetja naj-
bolj obcutljiv in zainleresiran,
kar zadeva njegovo socialno sta-
nje. Odbor je obravnaval nasled-
nje zadeve:

— prouceval sistem nagraje-
vanja

— obravnaval stanovanjsko
problematiko in dodeljevanje po-
sojil ter v okviru pristojnosti od-
local oziroma sklepe posredoval
CDS

— odlo¢al o porabi sredstev
sklada skupne porabe v okviru
svojih pristojnosti

— razpravljal o kadrovski pro-
blematiki in izobraZevanju

— obravnaval druge naloge v
skladu z internimi akti in sklepi
CDS

V okviru odbora za pravice iz
dela je delovala stanovanjska ko-
misija, ki je sodelovala pri dode-
ljevanju stanovanj. Posebno vlo-
go je imela pri sestavljanju pri-
oritetne liste, ki je te dni v javni
razpravi.

Odbor za razvoj, plan in fi-
nance je imel 32 sej in je na njih

— razpravljal o periodi¢nih in
zaklju¢énih rac¢unih ter sklepe po-
sredoval CDS

— obravnaval letne plane in
njihovo izvrsitev

— predlagal nabavo, prenos in
prodajo osnovnih sredstev

— obravnaval mvu,lu.uc

— obravnaval tchniéne izbolj-
Save in korisine predloge ter
predlagal izplacilo nagrad

— obravnaval poslovna sodelo-
vanja

— manj pa je odbor razprav-
ljal o razvoju podjetja ter de-
lovnih programih, spremembah
normativov in Ll\"l}dlllll novih
proizvodov, za kar je sicer imel
statutarno pooblastilo,

Kljub temu smo dolZni ¢lanom
odbora in predsedniku zahvalo
za njihovo delavnost,

Porocilo odbora za proizvod-
njo in pr Ud'lj() je predsednik te-
ga_odbora Savo Kapelj podal na
eni izmed zadnjih sej naSega de-
lavskega sveta. Statut podjetja

- HEINGT SR :
Volisée TOZD »lris«

daje temu organu $iroke pravice
in dolZnosti s podro¢ja operativ-
ne poslovne politike, Ne glede na
to pa je ta odbor na svojih 14
odjah obravnaval v glavnem le

ise. Sele na intervencijo pred-
qedmka odbora je problematika,
obravnavana na tem odboru, za-
¢ela dobivati vsebino, ki je s sta-
tutom doloc¢ena.

Zal malo pozno, sai'(tudi odbo-
ru potcka mandat. Kljub temu
pa je to lahko izkus$nja in svari-
lo za popolnejso graditev na-
daljnje samoupravne prakse.

dbor za vseljudsko obrambo
je specifi¢en odbor; njegovo delo
je skrb za ucinkovito pripravo
¢lanov kolektiva za obrambo v
primeru_kakrinekoli agresije na
naso drzavo. Odbor je intenziv-
no delal in zasluZi priznanje in
pohvalo,

Komisija za varstvo delovne-
ga reda je nchvaleZno deic op-
ravljala skupaj s pravno sluzbo.
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Kadrovske komisije pa so raz-
pravljale o sprejemih, prerazpo-
reditvah in odpovedih v sodelo-
vanju s kadrovsko sluZbo.

To je zgoscen, kratek pregled
dela samoupravnih organov. Bili
bi ncobjektivni, ¢e bhi trdili, da
je bilo nase delo lahko. Ta ne-
objektivnost pa bi bila Se veéia,
¢e bi rekli, da smo resili vse
probleme in pus$éamo novim or-
ganom, ki jih bomo te dni izvo-
lili, vse cisto. Pred nekaj dnevi
smo podpisali samoupravni spo-
razum, s Katerim smo pristopili
k uresni¢evanju dolocil nove
ustave z ustanovitvijo TOZD, Ko
pravim, da smo pristopili k ure-
sni¢evanju dolo¢il nove uslave,
bi Zelel povedati, da sama usta-
novitev TOZD Se ne pomeni, da
smo dosegli to, kar hoéemo do-
seCi. Temeljne pravice sleherne-
ga delavea, da odlo¢a o rezulta-
tih svojega dela, so bistvo dolo-
¢il nove ustave, kar moramo ure-
snicili s poslavljeno in sprejeto

organizacijo TOZD. Ko bomo gra-
dili te odnose, bo potrebna vi-
soka samoupravna zavest vsake-
ga clana kolektiva. Ceprav danes
zaklju¢ujemo mandatno dobo na-
$ih samoupravnih organov, to ne
pomeni, da je s tem kondana na-
sa samoupravna vloga. V novi
samoupravni ureditvi na nivoju
TOZD bo ta vloga Se vedéja in
vsebinsko poglobljena. Posamez-
ne TOZD in s tem tudi Delama-
ris kot celota stoji pred tezkimi
nalogami samoorganiziranja, sta-
bilizacije gospodarjenja, pred-
vsem pa pred zahtevnimi razvoj-
nimi programi, ki odpirajo per-
spektivo nam vsem. Izpolnitev
teh nalog bo pogojena z visoko
delovno in samoupravino zavest-
io celotnega kolektiva,

Dovolite, da Sc enkrat vsem, ki
so sodelovali v samoupravnih or-
g'mth v tej mandatni dobi, izra-
zim javno zahvalo,

Predsednik CDS
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Pristop Delamarisa k HP Ljubljana

V interni informaciji, ki so jo
dobili vsi ¢lani kolektiva, so bile
na kratko obrazloZene vse pred-
nosti pristopa nadega kombinata
k zdruZzenemu podjetju Zivilske
industrije HP Ljubljana. Ze ta-
koj na zacetku naj poudarim, da
prednosti ne bodo prisle same
od scbe Zze z dejstvom, da pristo-
pimo v HP, temve¢ z nado vse-
stransko aktivnostjo. HP nam
lahko samo olajéa oziroma omo-
goci realizacijo prednosti, ki jih
navajam:

— zagotovitev surovinske baze

— racionalizacijo in specializaci-
jo proizvodnje

— uskladitev razvojne politike

— usklajevanje trizne politike,
marketinga in nastopa na do-
madcem in tujem (rziséu

— usklajevanje druge poslovne
problematike na podrocju [i-
nansiranja, kadrovske in dru-
ge politike.

Surovinska baza je Ze vec let
eden izmed glavnih problemov
nase poslovne politike, katerega
nismo resili uspe$no in tudi ne
dolgorocno. Te problematike smo
se lotevali s kratkoroénim ko-
mercialnim resevanjem, kar je
povzrocilo velika nihanja v kva-
liteti surovine in ceni. Proizvod-
nji velikokrat ni bila zagotovlje-
na zadostna koli¢ina surovin in
s tem je bila ogroZzena kontinui-
teta proizvodnje in prodaje. Gle-
de na podobno problematiko v
drugih podjetjih, ki se priklju-
¢ujejo v HP, bomo v okviru te
organizirane asociacije lahko si-
stemati¢no reSevali vprasanje su-
rovinske baze s skupno politiko
do primarne kmetijske proizvod-
nje bodisi v okviru slovenskega
ali jugoslovanskega prostora, Pri
tem je treba imeti v mislih ne le
komercialne prijeme, temvec tu-
di dolo¢ena investicijska vlaga-
nja, organizacijske resitve odku-
a in podobno. Vsekakor bo to
aZje reSevati na nivoju HP, kot
e to reduje vsak zase, posebno
¢e upodtevamo druzbeni pomen
zdruZenega podjetja.

Ceprav smo v HP edino podje-
tje, ki se ukvarja z ulovom in
predelavo rib, bomo zamisli in
nacrte za surovinsko bazo za to
proizvodnjo laZje realizirali (oce-
anski ribolov s Poljaki), ¢e bomo
dobili  prepotrebno  druZzbeno
podporo. Ta bo vsekakor vedja
v sklopu HP, kakor ¢e bi ostali
izolirani.

Blagovno-trzna proizvodnja v
pogojih  velike razdrobljenosti
poraja v prehrambeni industriji
Slovenije nekontrolirano razpore-
janje dela podjetniskega dohod-
ka. Taka razdrobljenost, prepu-

s¢ena trzni nekontroli, pa pred-
stavlja manjSo proizvodnjo. Na
taki osnovi pa je seveda nemogo-
¢e modernizirati proizvodnjo, ker
so tudi kapacitete neracionalno
izKoriscene.

Izhod iz teh nesorazmerij je
v specializaciji proizvodnje, kar
omogoca industrijsko  serijsko
proizvodnjo. To ne pomeni mo-
nopolizacije posameznih special-
nih dejavnosti, temved optimalno
razporejanje druzbenih sredstev.

Dosedanji proizvodni programi
podjetij, ki se vkljucujejo v HP
— predvsem programi Kolinske,
Droge in Delamarisa — so poleg
nekaterih manj pomembnih pro-
izvodov Se paralelni na podrod¢ju
juh, dodatkov jedem in kave. Ko-
misija, ki je s komisijami Droge
in Kolinske obravnavala problem
delitve obstojecih programov, je
zavzela stali$ée, da obstoj te pa-
ralelne produkcije ni ovira za
skupno prikljucitev v HP. Vsc-
kakor pa bo treba v okviru HP
uskladiti obstojeée proizvodne
programe po nacelu pridobitve
ustrezne zamenjave za prepusce-
no oziroma prevzeto proizvodnjo.
Veliko pomembnejso vlogo v spe-
cializaciji proizvodnje pa ima
razvoj, ki bo ob skupni in vse-
stranski razvojni politiki usmer-
jen po dogovorjeni specializaciji.
Kljub obstojeim investicijskim
programom bodo programi glede
kapacitet, proizvodnje, izbire,
tehnologije in opreme ustrezno
usklajeni.

Ena najpomembnejsih predno-
sti, ki jih ¢lanice HP pridobijo

z zdruzitvijo, je usklajeno in
enotno nastopanje na trziscu, la-
ko da s skupnimi sredstvi in ka-
dri ustvarijo trdne trizne pozici-
je. Razdrobljenost in konkurenc-
ni odnos sta omogocala samo-
stojno trzno razvijanje in orga-
niziranje v okviru lastnih mozno-
sti kljub isti trZzni problematiki
vseh, posebno pa prej omenjenih
treh podjetij.

Prednosti, ki bi jih lahko Ste-
vil¢no oznacili v podrobnejsi ana-

lizi, so torej na podrocju nabav-
ne politike, skupne in enakovred-
ne marketing strategije, opera-
tivne trzno-prodajne aktivnosti,
propagande in drugega.

Na drugih podroc¢jih poslovne
problematike naj omenimo vecje
moznosti boljsega in laZjega go-
spodarjenja z obratnimi sredstvi
ter moZnosti organizacije izobra-
Zzevanja kadrov v okviru HP.

Nova organiziranost mladih

Na seji predsedstva mladinske-
ga aktiva smo obravnavali nacin
novega organiziranja mladih.

Mladi naj bi se zdruZevali v
aktive mladih po posameznih
TOZD. Vsaka TOZD, ki ima vec¢
kot tri mlade, ima moZnost usta-
noviti aktiv mladih delavcev, Ak-
tiv mladih delavcev v TOZD mo-
ra izbrati svoje predsedstvo,
predsednika in tajnika. Predsed-
stva aktivov mladih delavcev v
TOZD pa sestavljajo konferenco
mladih v kombinatu. Izmed ¢la-
nov konference nato izberejo
predsednika, namestnika pred-
sednika, tajnika, blagajnika in
¢lane predsedstva za celotno to-
varno.

Ko je nase predsedstvo obrav-
navalo ta predlog, so Clani izra-
zili bojazen, da bo mladina manj
aktivna, ¢e jo bomo razbijali v

aktive mladih po posameznih
TOZD, zato bo_tudi povezanost
med nami manjsa.

Seveda bomo naleteli na razne
tezave, ko bomo organizirali ak-
tive mladih delavcev. Vendar
moramo misliti tudi na to, da bo-
mo usposobili ve¢je Stevilo mla-
dih, ki bodo pozneje prevzemali
odgovorne naloge. Ce jim sedaj
ne bomo dali moznosti, da pove-
do v krogu svojih vrstnikov, kaj
mislijo, bodo tudi pozneje tezko
spregovorili. Zalo je moje mne-
nje, da je pravilno, da organizi-
ramo aktive mladih delavcev po
TOZD.

V nasem kombinatu se bodo
pojavile tu'i dodatne tezave, ker
smo Ze lokacijsko neenotni. Ven-
dar bomo morati tudi to premo-
stiti,

Predsednica MA
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Seminar iz ekonomike gospodarskih organizacij

Od 10. do 14. decembra lani je
bil v 8kofji Loki seminar, kate-
rega namen je bil podau stro-
kovnjakom s tehni¢no izobrazbo,
ki delajo v zivilski industriji,
znanje iz ckonomike gospodar-
ske enote, to je tisto znanje, ki
proucuje gospodarske pojave v
okviru OZD oziroma TOZD in
njeno povezavo s trgom in narod-
nim gospodarstvom kot celoto.
Tako naj bi stlukuvnmku s teh-
ni¢no izobrazbo dobili $e znanje
iz ckonomike, ki ga potrebujejo
pri opravljanju svojega dela.

Teme, obravnavane na semi-
narju, so bile naslednje:

— gospodarska enota in nje-
no pmlmaniu.

— prvine poslovnega procesa
strodki in obseg proizvod-

— kalkulacije

— uporaba sodobnih
obrad¢unavanja strofkov

— metode vrednotenja zalog

— strodkovna funkcija

— prodajne cene

finanéni uspeh

— sredstva in viri sredstev

— analiza poslovanja in po-
slovne vezi v zivilski industriji.

metod

Na seminarju so predavali in
vodili diskusijo profesorji oz
strokovnjaki z ekonomske in bio-
tehni¢ne fakultete iz Ljubljanc
ter z Vidje Sole za organizacijo
dela iz Kranja.

Iz tem, ki smo jih obravnavali,
je razvidno, da v tako kratkem
casu ni bilo moZzno obdelati vseh
tem do podrobnosti, ampak le
osnovne principe in prijeme, ki
se jih danes posluzujemo. Velika
prednost je bila tudi v tem, da
smo za teme, ki so nas bolj za-
nimale, lahko porabili ve¢ ¢asa.
Teoreti¢ni del je bil podan v
skréeni obliki in v glavnem smo
redevali prakti¢ne naloge, kot so:

— izbira metode proizvodnje
pri razlitnem obsegu proizvod-
nje ob upostevanju stroSkov

— odloc¢itev o proizvodnji za
izvoz

— ugotavljanje ostanka dohod-
ka pri razlicnih metodah vred-
notenja zalog itd.

Koristnost oz. vrednost semi-
narja ni samo v tem, da se po-
sameznik bolj ali manj seznani
s problcmatlko ekonomike v or-
ganizaciji, marve¢ tudi v tem, da
se tu nakaZejo tisti prijemi go-
spodarjen d]a, ki delovno organi-
zacijo vodijo do poslovnih oziro-
ma finanénih uspehov. 8¢ prav
posebno vaino je tu zasledova-
nje in iskanje moZnosti plasmaja
oziroma raziskava trzisc¢a, ki mo-
ra temeljiti na zasledovanju vpe-
lijave novih proizvodov oziroma
zasledovanju in izlo¢anju iz pro-
izvodnih programov tistih pro-
izvodov, ki izkazujejo izgubo.

Vsekakor mora biti cilj zmanjsa-
nje stroskov proizvodnje in po-
vecanje proizvodnje ob izpopol-
nitvi tchnologije. Poslovne odlo-
citve morajo biti odraz ciljev, ki
jih ima delovna organizacija, o
katerih pa je treba na vsch ni-
vojih zastaviti naloge, ki so stro-
kovno in ¢asovno dolocene, kaph
le na tak nacin tudi lahko prica-
kujemo poziliven finanéni rezul-
tat, ki je kon¢no dokaz naSega
dela v celoti. Velik poudarek je
bil na raziskavi trga in odlocit-
vah, ki so odraz potrebnih analiz
in metod, ki jih je treba vpeljati,
¢e Zelimo imeti realno sliko po-
tro$nje proizvodov in moznosti
za izdelavo novih proizvodov ter
za osvajanje trzif¢a z njimi. Na-
ge izhodis¢e mora postali vseka-
kor potrosnik na domacem trgu
in tudi bodod¢i proizvodni progra-
mi morajo iti v tej smeri. Za dose-
ganje teh ciljev pa je potrebna

raziskava trzis¢a, ki jo pri nas
Sele uvajamo, jo pa moramo iz-
peljati do kraja.

Seminarji s podobno tematiko
so zelo potrebni $e posebno zato,
ker nakazujejo smer in postopek
k sodobnej$emu in naértnemu
vodenju delovnih organizacij in
gospodarstva.

Izpopolnjevanje vodilnih, vod-
stvenih in tudi drugih kadrov je
danes nujno potrebno, saj tako
pridejo na tekofe z novimi meto-
dami in prijemi vodenja. To pri
nas manjka, medtem ko drugi
1o upm'abI'jajU za hitrejSe osva-
janje novih metod in uvajanje
svojih proizvodov na trzisce.

Dolod¢ena znanja Se niso napi-
sana, zato na takih seminarjih
predavajo specialisti iz posamez-
nih znanosti, ki podajo osnove,
da se kasneje v tej smeri lahko
dopolnjujemo.

dipl. veterinar Silvo Sik

Glani DS so konali mandatno obdohje

SE PREJ PA SO NA 21. REDNI
SEJI SKLEPALI O NEKATERIH
POMEMBNIH VPRASANITH

Kako je z dnevnicami in kilo-
metrino

Na podlagi predloga sploSnega
scktorja in sklepa odbora za pra-
vice iz dela se sprejmejo nasled-
nje spremembe in dopolnitve:

1. Novo besedilo 74. ¢lena pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov se glasi:

a) ViSina dnevnice je za vse
delavee enaka, ne glede na de-
lovno mesto, in znasa 100,— din.

b) No¢nine se priznavajo na
podlagi predloZenega rafuna za
vse kategorije hotelov in smejo
znaSati skupaj z dnevnicami naj-
ved 250,— din.

¢) Za hotele kategorije »A«
in »Delux« se prizna no¢nina naj-
ved v visini 150,— din.

d) Delavecem, ki ne predlozijo
racuna o nocnini in so ne glede
na to prenodili zunaj sedeza pod-
jetja zaradi sluzbenih opravkov,
3@ prizna na raéun noénine 70,—

in.

Delavci, ki sluzbeno potujejo,
imajo pravico do povracila pot-
nih stroSkov za prevozno sred-
stvo, navedeno v potnem nalogu,
Ce je to sredstvo javno, se ob-
racun potnih strofkov opravi po
veljavnem ceniku za taka prevoz-
na sredstva.

Dnevnice ribi¢ev za ¢as ribolo-
va (hranarina) so dolo¢ene v 101.
¢lenu tega pravilnika.

2. Dopolni se 77. ¢len pravil-
nika o delitvi OD in doda 3. od-
stavek, ki se glasi:

Noénine za sluzbena potovanja
v inozemstvo se s predloZitvijo
racuna priznavajo za vse katego-
rije hotelov. V tem primeru pa
se visina dnevnice zmanjsa za
30 odstotkov ne glede na visino
dnevnice, ki jo posamezni delav-
ci prejmejo.

3. Novo besedilo 22. ¢lena pra-
vilnika o uporabi oscbnih avio-
mobilov v sluzbene namene sc
glasi:

Za uporabo osebnega avtomo-
bila v sluzbene namene po po-
stopku, ki je predpisan s pra-
vilnikom o uporabi osebnih av-
tomobilov, pripada lastniku av-
tomobila nadomestilo v vigini 1,30
din za prevozeni kilometer, ne
glede na stevilo potnikov.

. Ta sklep zacne veljati 8 dni
po potrditvi na CSD (28. 12, 73),
uporablja pa se:

a) za kilometrine za uporabo
osebnega avtomobila od 1. de-
cembra 1973 dalje,

b) vse ostale dolo¢be od 1. ja-
nuarja 1974 dalje.

DVA VOZNIKA TOVORNIH
VOZII. DOBILA PRIZNANJE

NaSa voznika Miro CRNAC in
Vili MOHORCIC sta dobila pri-
znanje tovarne TAM za vzorno
voznjo. Na¥ CDS pa jima je
odobril nagrado v visini 1.500,—
din vsakemu.

CESTITAMO IN ZELIMO SE

OBILO PREVOZENIH KILOME-
TROV!
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Iz podjetja sta odsla

MAKSIMILJAN sISKO

ODSEL NA DRUGO

SLUZBENO DOLZNOST —
IMENOVAN JE ZA POMOCNIKA
ZVEZNEGA SEKRETARIJA ZA
GOSPODARSTVO V BEOGRADU

Za glavnim direktorjem Andre-
jem Verbic¢em, ki je bil izvoljen
za predsednika ~ Gospodarske
zbornice SRS v Ljubljani, odha-
ja sedaj tudi njegov predhodnik,

i je bil glavni direktor v na-
fem kombinatu od 1967. do 1970.
leta, sedaj pa je opravljal funk-
cijo direktorja za posebne nalo-
ge. Odhaja, ker je imenovan za
pomoc¢nika zveznega sckretarja
za_gospodarstvo v Beogradu. Ma-
ksimiljan $isko je bil pri nas
zaposlen od leta 1957 do 11959. ko
je odsel na drugo sluZbeno dolZ-
nost. V nase podjetje se je spet
vrdil kot glavni direktor, kar je
ostal tri leta.

Njegovo delo je bilo plodno;
med drugim moramo omeniti or-
ganiziranje elektronskega racun-
skega sektorja, ki se vsak dan
bolj razvija, bil je iniciator za
ustanovitev  jugoslovansko-polj-
skega podjetja za ulov rib. Tako
je bil vodja strokovne grupe in
glavni nosilec naloge za ustano-
vitev tega podjetja.

Njegovo delovanje pa ni bilo
samo v okviru podjetja. Deloval
je tudi v obdinskem merilu; ta-
ko je bil predsednik sveta za go-
spodarstvo obdine Izola ter ¢lan
upravnega odbora za izgradnjo
bolnice.

Ne samo na teh podrodjih, tudi
drugje je deloval. Ce bi izvlekli
dosje, kjer bi bile zabeleZene nje-
gove funkcije in naloge, ki jih je
izvrdil ali pomagal izvrSiti, bi

bilo preobsezno.

Zapustil nas je z Zeljo, da bi
dosegli dobre poslovne rezultate,
ter nam obljubil, da nam bo v
okviru svojih moZnosti pomagal
in z nami sodeloval.

Zelimo mu obilo uspeha na no-
vem delovnem mestu!

dva otroka, ki sta sedaj v 3oli,
bolna mati. Kaj vse zmore tisti,
ki ima trdno voljo pomagati dru-
gim!

Kot predsednica aktiva Zena je
Zelela, da bi se Zene — njene so-
delavke — med seboj razumele,

Romana Paléi¢ ob slovesu pri odhodu v pokoj

Iz tovarne odhajajo ljudje. In
prihajajo novi. To kroZenje se
ponavlja skoraj vsak dan. Ko od-
hajajo ljudje v druge organiza-
cije na druga delovna mesta, se
z obZalovanjem spominjamo nji-
hovega odhoda. Mislimo si, je
pa¢ odSel na bolj$e delovno me-
sto.

Nekateri pa odhajajo iz pod-
jetja, ne da bi si poiskali drugje
zaposlitve, ampak odhajajo v za-
sluzeni pocitek — v koj. Po-
navadi na take ljudi kmalu po-
zabimo. Preve¢ je novih dogod-
kov, srefanj, krajev in ljudi, da
bi se $e spomnili nanje.

In vendar nam je bilo tezko,
ko so odhajali, posebno ¢e so bili
to ljudje, ki niso hodili na delo
samo zato, da so dobili vsak me-
sec svojo »placo«, ampak so v
resnici Ziveli s tovarno.

Taka delavka je bila tudi Ro-
mana PALCIC, preddelavka pri
kontroli doz. V podjetju je bila
zaposlena 19 let. Ob odhodu so
{l-'.c od nje poslovili njeni sode-
avei.

Romana Pald&i¢ je bila aktivna
delavka v vseh druzbeno-politic-
nih organizacijah. Bila ie ¢lan
upravnega odbora, ¢lan CDS, pred-
sednica aktiva zena, c¢lan gospo-
darskega zbora, pac vse, kar lah-
ko pricakujemo od napredne Ze-

Maksimiljan Sisko v nasi sredini ne. In poleg tega doma druzina,

sodelovale, pomagale pri uprav-
ljanju podjetja po svoji moci.

Organizirale so obiske v otro-
$kem vrtcu, obiske pri bolnikih,
precej zena je prejemalo redno
casopise za zene. Takrat je bila
dejavnost v podjetju precej pe-
stra. Pozneje je delo precej za-
mrlo, morda zaradi tega, ker smo
razbiti po obratih.

»Vedno sem Zelela pomagati
delavcem, seveda v okviru moz-
nosti podjetja. Tudi delavci naj
prispevajo svoj delez k razvoju
Rodjclja. Ker sem razumela nji-

ove zelje, sem se dobro razu-
mela z delavei, preddelavei in
ostalimi v podietju. Hudo mi je
bilo, ko sem od§la. Vendar nisem
mogla ved tako. Preve¢ sem bila
razcepliena med domom in sluz-
bo. V dveh krajih pa ni mogoce
biti. Sedaj sem pa¢ doma. Stras-
no mi je, ker se ne srecujem
ve¢ toliko z ljudmi, ki sem iih
poznala toliko ¢asa, z njimi de-
lala, z njimi delila dobro in sla-
bo ter bila povezana z nitkami
tovariétva in prijatcljstva.

Zelim celotnemu kolektiva, da
doseze dobre rezultate, saj so
uspehi tisti, ki kazejo, kaj ljud-
je v kolektivu zmorejo.«

Kaj pa naj ji mi zazelimo? Sa-
mo nekaj: Se naprej naj se srecu-
jemo na raznih sestankih in v
druzbenem zivljenju!
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Mladinci na prireditvi v Radovljici

V soboto, 19. januarja, je nasa
ekipa, ki so jo sestavljali Andre-
ja Tanko, vodja ekipe, ter ¢lani
Branko Mahne, Magda Siskovic,
Ana Staver in Drago ?md.uw..
pridobila Sest tock in s tem moz-
nost, da sodeluje ¢ez dva tedna
v Anhovem, kjer se bodo spet
pomerile v znanju mladinske eki-
pe iz raznih slovenskih podjetij.

Obalna konferenca ZMS iz Ko-
pra je predlagala nasemu aktivu,
da izbere ckipo za sodelovanje
na kvizu »Spoznavajmo svet in
domovinos, ki ga Ul ganizira RTV
Ljubljana. Iz uspeha, ki smo ga
imeli v Radovljici, je razvidno,
da smo se¢ dobro odrezali. Izbrali
smo ekipo, ki je od$la na tekmo-
vanje malce pesimisticno. Ven-
dar se je vse uredilo, saj so bili
na$i navijaci iz kombinata pa tu-
di iz Opreme in Mchanotehnike
tako glasni, ko je bila pridoblje-
na tocka, da so se tudi nadi tek-
movalei otresli slabe volje, po-
sebno ko so slifali, da sta ekipi
»Eta« Cerkno in »Veriga« Lesce

IZID ZREBANJA NAGRADNE
NOVOLETNE KRIZANKE

Najprej se reSevalcem nmulcl-
ne nagradne krizanke opravi¢uje-
mo zaradi napak, ki so nastale
pri tiskanju. Pri pregledovanju
krizank smo upoStevali za pra-
vilno resitev tudi tisto krizanko,
ki je bila nepravilno reSena gle-
de na spremenjeno vsebino vpra-
Sanj.

Na$ uredniski odbor je izZrebal
naslednje dobitnike:

1. nagrada Zvezdan Mikulin,

50 din
2. nagrada Marija Poles, 30 din
3. nagrada Marija Staver,

20 din.

Reditve krizank je poslalo 50
redevalcev. Pravilnih reditev je bi-
lo 20, nepravilnih pa 30.

Pravilna reSitev:
la Zeli, most, umor, kp, kriv, a,
ire, il, e, konica, srage, mars,
mak, rilec, oje, pa, ebenovina,
komet, ¢in, ona, navada, n$, la-
da, omotan, okovje, sosed, me,
min, dn, alan, tek, opis, pa¢, koc,
vr, It, jarem, oaza, 1§, osat, 1z,
pod, jat, jek, ena, rokavica, pi,
tinkara, atom, km, oker, ant, oli-
ka.

Delamaris Izo-

BIL BI V STISKI

»Povej mi, Miha, kaj bi napra-
vil, ée bi ti neznanec po telefonu
javil, da ti je ugrabil zenol«

»Bil bi v nerodnem polozaju!«

sZakaj?«

»Ker se ne bi vedel komu za-
hvaliti!«

dale¢ zadaj s to¢kami. Edini res-
ni konkurent jim je bila ekipa
iz »Salonita« Anhovo, ki je bila
za tekmovanje dobro pripravlje-
na in je vodila z 12 tockami.

Za tiste, ki oddaje niso poslu-
Sali, pa S¢ na kratko opis tek-
movanja. Clan ekipe iz RTV
Ljubljana postavlja posameznim
ekipam vprasanja, tako kot jih
je doloc¢il Zreb. Ce ekipa pravil-
no odgovori na vprasanje, dobi
eno to¢ko in moznost, da odgo-

varja na Se eno dodatno vprasa-
nje. Ce pravilno odgovori na obe
vprasanji, dobi dve tocki, ¢e pa
nepravilno odgovori na dodatno
vprasanje, izgubi obe tocki. Na-
sa ekipa si je v takem boju pri-
borila Sest tofk. Ne ostane mi
drugepa, kot da jim zaZelim $e
obilo tock na prihodnjem tek-
movanju, za %¢ pridobljene tocke
pa jim Cestitam!
Predsednica MA
Albina Skapin

Lakaj je pri nas vedno manj krvodajalcev?

Na nasih cestah je precej pro-
metnih nesre¢. Ko gremo mimo
kraja nesrede, se niti ne zave-
damo, da tam morda leZi ranjen
¢lovek, ki bo potreboval zdrav-
nisko pomo¢. Kaj vse bo obse-
gala ta pomo¢, je odvisno od po-
Skodb, ki jih je dobil.

Nemalokrat obsega ta pomoc
tudi transfuzijo krvi. Od krvi, ki
jo ima bolnica na zalogi, je od-
visno zivljenje posameznika —
poskodovanca ali operiranca.

Zato bi se morali, ko gremo na
krvodajalsko akcijo, zavedali, da
bo naso kri lahko Ze kmalu kdo
nujno potreboval,

Zavedati bi se tudi morali, da
bomo morda tudi mi kdaj po-
trebovali kri; ¢e je nihde ne bi
hotel darovati, bi brez transfu-
zije podlegli ranam.

Statistika kaze, da je v Dela-
m'tr:-\u vedno manj ljudi, ki so
pripravljeni darovati kri. Se pred
nekaj leti je bila nasa tovarna po
$tevilu krvodajalcev prva v izol-
ski obdini, sedaj pa vedno bolj
namduu,mo in nas prchitevajo
k:vocl.ua]cn iz Mehanotehnike.
8e bol] pa nam govori dejstvo,

da bo celo Oprema, ki je po &te-

vilu ljudi precej majhna, kmalu
dosegla enako Stevilo darovalcev
krvi kot Delamaris.

Nekaj podatkov:

1. Mehanotehnika — 214 pri-
javljenih

2. Delamaris — 116 prijavlje-
nih

3. Oprema — 116 prijavljenih
4. Gostinski Solski center —
121 prijavljenih iz vrst ucéencev.

VASA KRI RESUJE
ZIVLJENJE;
SAMO KRI
NADOMESTI KRI!

Morda je razveseljiv tudi po-
datek, da se je te humane akcije
udelezilo 10 Studentov iz [zole.

V Delamarisu pa $Stevilo krvo-
dajalcev pada. Nujno je potreb-
no kaj ukreniti, da pridobimo
nove ¢lane krvodajalee. Zelja ob-
¢inske organizacije RK je, da bi
bili novi ¢lani krvodajalct pred-
vsem iz vrst mladih.

ZA BOLJ VARNO VOZNJO

Jure se hvali:

— Danes sem tudi jaz nekaj
prispeval, da bo voZnja po na-
Sem mestu varnejsa.

Prodal sem svoj aviomobil.

«Nas glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
urednica Albina Skapin. Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk,
Koper — 1974

dobijo ¢lani kolektiva
hrezplaéno.

List




