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PRED NAMI SO OBCNI ZBORI SINDIKATOV

Obéni zbori osnovnih organizacij sindikata so po 9. kongresu Zveze sindik-
atov Slovenije in po 8. kongresu Zveze sindikatov Jugoslavije izredno po-
membna mnozicna oblika za vkljucitev ¢im Sirsih mnozic sindikalnega &lan-
stva v konkretno akcijo pri uresnicevanju interesov delavskega razreda.

Na kongresu v Moriboru je bil sprejet statuarni dogovor v organiziranosti

in delovanju sindikatov in naloga nas je, da na ob¢nih zborih sindikata oceni-
mo delovanje osnovne organizacije v preteklem obdobju in, da sprejmemo no-
va pravila za nase bodoce delo.

Nova ustava je delavskemu razredu odprla pot za uresniCevanje in razvoj sa-
moupravnih socialisti¢nih odnosov na vseh podrocjih dela. Zato tudi sindikat,
kot razredna organizacija z njo pridobiva Sir$i pomen pri uresnifevanju in
razvoju naSe demokrati¢ne druZbe in je bilo nujno, da se njegova vloga v na-
Sem druzbeno politiénem Zivljenju menja in sicer v avandgardno organizacijo
pri uresnic¢evanju delavskih pravic.

Z ozirom na pomembnost in prej navedeno vlogo sindikata smo to Stevilko
"Delavec - Delavcu" posvetili gradivu za predstojee ob&ne zbore obeh naSih
sindikalnih podruZnic v Zelji, da bi se sestali informativno pripravljeni za
plodno diskusijo in delo zborov. V tej Stevilki objavljamo osnutek pravil o or-
ganiziranosti in delovanju osnovne organizacije sindikata, ki pa smo jih zaradi
prakti¢nih razlogov pripravili kot enotna za obe sindikalni organizaciji. Tista
dolodila, ki so pa specifi¢na za posamezno osnovno organizacijo pa smo raz-
mejili kot je razvidno v objavljenem osgnutku. -

Za nami je obdobje v katerem smo pridobili Ze doloCene izkusnje pri izgrad-'
nji naSega novega samoupravnega sistema, ki je osnovan na delegatski osnovi.
V gradivu je objavljeno tudi porocilo o delu delegacij samoupravnih interesnih
skupnosti in za zbor zdruZenega dela. Zelimo, da se na ob¢nih zborih tudi
pogovorimo o funkcioniranju delegatskega sistema v nasi delovni organizaciji,
oziroma v TOZD in, da pri tem kriti¢no ocenimo vse slabosti,ki so se pojavile
pri delu delegacij, v Zelji, da pridobimo nove spodbude za Se uspeSnejSe

delo.

Gradivo objavijenc v tej Stevilki naSega Casopisa sluZilo kot podlaga za uspesno
' razpravo na obeh obCnih zborih. Prosimo vas, da gradivo preberete in pri-
pravite ustrezne predloge. Tako bo mogoce zagotoviti uspesno in pa predvsem
ustvarjalno delo zborov ter njihov hiter potek. Z ozirom na pomembnost dela,
ki stoji pred sindikalnima organizacijama, pa vas vabimo, da se zborov pol-

. nostevilno udelezite.
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Na podlagi statutarnega dogovora o organiziranosti in delovanju sindikatov
in zveze sindikatov v SR Sloveniji sprejemamo ¢lani osnovne organizacije
sindikata

"TERMIT" DOMZALE ( TOZD "PESKOKOPI" Moravde in DSS sluZb)
( TOZD "ILPOS" v Ihanu)

zbrani na ob&énem zboru ( dne 19. januarja 1980 v Moravcah)
( 26. januarja 1980 v Ihanu)

PRAVILA

O. ORGANIZIRANOSTI IN DELOVANJU OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA
I. TEMELIJNE DOLOCBE

¢len 1.

S temi pravili dolo€amo ¢lani organiziranost in delovanje svoje osnovne or-
ganizacije sindikata, da bi v njej lahko organizirano ugotavijali, soocali in
usklajevali svoje interese in se usposabljali ter delovali za njihovo uresnice-
vanje. Pri tem bomo poleg svojih vedno upostevali tudi razrzadne interese,
kot so opredeljeni v ustavi, v programskih dokumentih zvez 2 komunistov ter
v programskih in statutarnih dokumentih sindikatov in zvez: sindikatov.

1
¢len 2.
Osnovna organizacija sindikata je temeljna oblika sindika.1e organizirano-

sti in politiénega delovanja delavcev. Osnovna organizac a sindikata je se-
stavni del samoupravljlanja v nasem obratu, oziroma v 5.i8i delovni skupnosti.

¢len 3.
Delavci se organiziramo v osnovni organizaciji sindikats/, da bi v njej zlasti:

1. neposredno izrazali svoje posamicéne interese, jih n -d seboj usklajevali
in na tej osnovi dolocCali svoj skupni interes,



2. prizadevali za uresnicevanje svojih, v osnovnih organizacijah sindika-
ta dogovorjenih skupnih interesov po-_samoupravni poti,

3 tezili, da bi svoje skupne mterese opredehh v skladu z interesi delav-
skega razreda kot celote, ; ‘

4. ustvarjali mozZnosti za uspe‘s'no delovanje ¢lanov v samoupravnih organih
in delegacijah, stalno spremljali in organizirano premagovali odpore proti
razvijanju samoupravnih odnosov in humanim medsebojnim razmerjem, |
5. se zavzemali za povecCanje produktivnosti dela, za samoupravno planiranje
razvoja, za smotrno uporabo sredstev za proizvodnjo, za modernizacijo pro-
izvodnega procesa ter na tej podlagi za povecanje dohodka in se borili proti
prisvajanju dohodka, ki ni rezultat dela,

6. uresnidevali nadelo delitve po delu,

7. dajali pobude in predloge za sklepahje samoupravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov,

8. ustvarjali politiCne pogoje za delo samoupravne delavske kontrole, sodelo-
vali z organi delavske kontrole in jim pomagali pri njihovem delu,

9. organizirali politi¢ne akcije za uresniCevanje sklepov samoupravnih orga~
nov, ki so v skladu z interesi delavskega razreda kot celote, ‘
]

lo. se borili za rast svojega Zivljenjskega standarda na podlagi povecevanja
produktivnosti dela in dohodka,

11. demokrati¢no predlagali in ddlocali kandidate: za ¢lane organov samo-
upravljanja, za ¢lane delegacij v skup&&inah druzbenopolitiénih in samouprav-
nih interesnih skupnostih in za druge delavske organe: i | \
vodili pfredkandmacuske in kandidacijske postopke,

|
12. se zavzemali za reSevanje spec1f1cn1h problemov zaposlenih Zensk,
zlasti pa mater, da bi se lahko aktivneje vkljufevale v samoupravlj anje in
druzbeno politi¢no delo,

13. ustvarjali druZbenopoliti¢ne pogoje za objektivno in naértno obvefanje
delavcev, -

14. spremljali in obravnavali probleme, ki nastanejo v organizaciji druébénev
ga dela v zvezi s krsitvijo samoupravnih prdvic delavcev in njihovih pravic
iz dela, ugotavljali vzroke za taksne krsitve ter sklepali o orgamzlramh ukre-
pih za njihovo odpravljanje,

15. dajali konkretne pobude za usposabljanje Clanov in drganiziranje naj-
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razli¢nejsih oblik splosnega dopolnilnega druZbenopolitiénega in druZbeno-
ekonomskega izobraZevanja in tudi sami organizirali tako izobraZevanje,

16. obravnavali, dajali in zahtevali ukrepe s podrocja varstva pri delu in se
zavzemali za boljSe delovne pogoje,

17. ustvarjali razpoloZenje iniskrbeli za stalno usposabljanje vsega lanstva,
da bo le - to ¢im bolj$e pripravljeno za vseljudski odpor in druZbeno samo-
zascito,

18. obravnavali socialna vprasanja in probleme osebnega in skupnegz standar-
da, sprejemali staliSca ter dajali predloge za oblikovanje in uresnievanje
realne politike osebnega in skupnega standarda delavcev,

19. vplivali na razvoj, pa tudi organizirali kulturno - prosvetno delo, dru-
Zabno zivljenje, oddih, razvedrilo, Sportne in druge dejavnosti,

20. zagotavljali varstve samoupravnih pravic delavcev, dajali pobude organom
samoupravljanja, delavski kontroli in samoupravanemu pravobranilcu za zace-
tek postopka v primerih, ki so krsene samoupravne pravice delavcev,

~21. ustvarjali politi¢no oporo za delovanje delegacij in delegatov,

22. soustvarjali ﬁogoje za nemoteno delo delegacij in delegatov ( npr. se-
stajanje med delovnim &asom, sodelovanje s samoupravnimi organi),

23. sodelovali pri organiziranju delavcev za splosno ljudsko obrambo in pri-
spevali k razvoju sistema druZbene samozascite,

24. sodelovali v razpisnih komisijah, pri predlaganju individualnih in kolek-
tivnih poslovodnih organov v temeljni organizaciji zdruZenega dela in delovni
organizaciji,

25. zacenjali postopek za odpoklic individualnih in kolektivnih poslovodnih

organov v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, v delovni organizaciji in

v sestavljeni organizaciji zdru:‘if-:-nega dela, ¢e niso zadovoljivo opravljali svo- “ y

je funkcije, J' .
% A

26. organizirali pravno pomo¢ ¢lanom sindikata in skrbeli za njihovo zavaro-

vanje pred samovoljnimi kr$itvarni samoupravtiih pravic in pravic iz dela,

27. omogod4li séctaltno ogroZenim ¢lanom potteonb materialno in moralno
pomeoc, :

28. si prizadevali v&laniti v sindikat $e nevilanjene deldvce,
29. gojili g6cialisti¢no delavsko solidarnost ,

- ' i .
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3o. razvijali povezovanje in sodelovanje z _upokojenimi ¢lani in invalidi dela
in skrbeli za njikov materialni in socialni poloZaj.

élen 4.

Osnovna organizacija sindikata sodeluje v postopku, s katerim se urejajo med-
sebojna razmerja delavcev pri delu ali pa se doloCajo osnove in merila za
razporejanje donodka in delitev osebnih dohodkov znotraj DO.

Osnovna organizacija sindikata lahko zaéne postopek za ponovno obravnavanje
ze sklenjenega samoupravnega sporazuma, ¢e meni, da 50 z njim krSene
samoupravne pravice delavcev, ki se v njej zdruzujejo, ali druzbenoekonom-
ski odnosi, doloCeni z ustavo.

Ce osnovna organizacija sindikata po opravljenem usklajevalnem postopku, skle-
ne, da ne bo podpisaia samoupravnega sporazuma, mora ¢ njem zaceti spor
pred sodiiCem zdruzZenega dela.

clen 5.

Ce pride do spora med delavci v posameznih delih DO, izvréni odbor bodisi
na lastno pobudo ali na zahtevo delaveev dolodenega dela DO, za&ne postopek
za reSitev spora.

V postopku za relevanje spora izvoli osnovna organizacija sindikata delegaci-
jo, ki skupaj =z crgani sarmoupravijanja v TOZD-U dolofi osnove in merila za
resevanje vprasanj. zavoljo katerih je prislo do spora.

Delegacija iz drugega odstavika tega <lena je dolZna seznaniti ¢lane osnovne
organizacije sindikata in izvréni odbor ¢ svojim delom in z ukrepi za resitev
spora.

¢len 6.

Osnovna organizacija sindikata zagotovi, da se v statutu ali drugem splosnem
aktu DO opredelijo kadrovski, prostorski in drugi pogoji za njeno delovanje.
Osnovna organizacija sindikata si prav tako prizadeva, da se normativno
opredel: tudi nadin njenega sodelovanja pri resevanju vprasanj in problemov,
pri katerih morajo samoupravoi organi sodelovati z esnovno organizacijo sin-
dikata { npr. zahteva za sklic zbora delavcev, pravica do pobude za razpis
referenduma, pravica do posvetovanja v procesu sprejemanja :samoupravnei
odloditve ipd. ). "



¢len 7.
Osnovna organizacija sindikata daje pol‘ido, da se v organih sindikata in
zveze sindikatov obravnavajo vprasSanje¢, ki so v interesu njenega ¢lanstva.
Prav tako se osnovna organizacija sind tata vkljuCuje v razpravo o predlogih
dokumentov oziroma sklepov organov s.1dikata in zveze sindikatov.
Osnovna organizacija sindikata zagotavl : idejno in akcijsko enotnost pri iz-

vajanju politike, dogovorjene v organih ¢ ndikata in zveze sindikatov. To upo-
Steva zlasti pri dolocanju in izpolnjevanj. svojih nalog.

1I1. CLANI, NJIHOVE PRAVICE IN DOLZNOSTI

: ¢len 8.
Clan sindikata postane vsak delavec, ki osnovni organizaciji sindikata izjavi,
da vstopa v ¢lanstvo. Ob vstopu v ¢lanstvo seznani osnovna organizacija sin-

dikata Clana z njegovimi pravicami in dolZnostmi.
Clanstvo v sindikatu je prostovoljno.

¢len 9.
Vsak &lan sprejme ob vstopu v Clanstvo sindikata ¢lansko knjiZico. Blagajnik

osnovne organizacije sindikata vpiSe vsakemu ¢lanu enkrat letno v njegovo
¢lansko knjiZico vpladano ¢lanarino.

¢len lo.
Clanstvo v na$i osnovni organizaciji sindikata zadrZijo tudi nasi delavci,
ki sluZijo vojaski rok. Ti ¢lani ne platujejo Clanarine.-

¢len 11.
‘Clanstvo v sindikatu preneha z izstopom Clana ali s értanjenr iz sindikata.
._(Vilana sindikata se lahko &rta iz ¢lanstva, ¢e krsi statutarr.: dololila.
Utemeljen razlog za ¢rtanje je tudi groba krsitev temeljni':-'. druzbenih norm

in &e &lan sindikata kljub opominu ve¢ kot Sest mesecev z: roredoma neopravi-
¢eno ne placa ¢lanarine.



O ¢rtanju iz ¢lanstva in o ponovnem sprejemu odlo€i iz /r$ni odbor osnovne
organizacije sindikata. O pritozbi ¢ ina na sklep o &rte 1ju iz Clanstva ali
na sklep, s katerim je bil odklonjer ponoven sprejem v Clanstvo, odlo¢ijo
¢lani osnovne organizacije sindikatz na ¢lanskem sestenku.

Elen ks
Temeljne pravice in dolZnosti ¢lana sindikata so:

- da neposredno na zboru ¢lanstva, v sindikalni skupini, v aktivu, pred dele-
gatov ali na druge ustrezne naline sodeluje pri dolo¢anju in izpolnjevanju sin-
dikalnih nalog,

- da se ravna po teh pravilih in statutarnem dogovoru o organiziranosti in de-
lovanju sindikatov in zveze sindikatov v SR Sloveniji,

- da se zavzema za socialisti¢ne samoupravne odnose v organizaciji zdruZe-
nega dela in na vseh ravneh druzbe,

- da voli delegate v organe sindikata in, da je delegat,
- da stalno izpopolnjuje svoje delovne in ustvarjalske s.posobnosti,

- da izra%a mnenja, predloge in stalisa o kateremkoli vprasanju, ki ga
zanimajo,

- da kriti¢no spremlja delo organov sindikata in delegatov v organih sindikata,
da daje o njihovem delu pripombe in predloge in, da zahteva, naj o njih raz-
pravljajo pristojni organi sindikata,

- da gradi moralne in druge vrednote socialisti¢ne samoupravne druzbe in,
da se bori za njihovo uresniCevanje,

- da deluje v SZDL, kjer si prizadeva za sprejemanje pobud in predlogov sin-
dikata, in, da aktivno sodeluje v izgrajevanju in uresnicevanju njegove politike,

- da si prizadeva za uveljavljanje nacel nagrajevanja po delu,

- da preko osnovne organizacije sindikata zahteva podrobnejse informacije,
utemeljitve in obrazloZitve sprejetih stalis¢ in sklepov kateregakoli organa
sindikata. Organ sindikata pa je dclZan na utemeljene zahteve objaviti infor-
macijo prek ustreznih sredstev za obvei&anje ali pa jih neposredno sporociti
osnovni organizaciji sindikata,

- da se zaradi varstva samoupravnih pravic in vseh pravic iz dela, obraca na
‘slufbe pravne pomoli organov sindikata, te sluZbe pa so dolZne dati vse
pravne informacije, pomeé€ in zastopanje praviloma brezplano,



- da lahko zahteva d uge oblike pomoli, ¢ 2 se mu odrekajo posamezne
pravice, v takih prin 3rih je sindikat dolian Clanu zagotoviti druZbeno in po-
liti¢no zascito,

- da v osnovni organizaciji sindikata plaCuje ¢lanarino, ki se jo z njegovo
privolitvijo lahko odteguje pri izpladilu njegovega osebnega dohodka,

- da v primeru zalasne nezaposlenosti prejema denarno pomoc,

- da se lahko pritoZi vsem organom sindikata.

ITI. DELEGATSKI SISTEM IN DELEGATSKA RAZMERJA

W

clen 13.

Clani sindikata neposredno uresniCujemo svoje pravice, ddZnosti in odgo-~
vornosti na svojih zborih v delegatsko sestavljenih organih osnovne organi-
zacije sindikata, v organih sindikatov in zveze sindikatov ter v organih SZDL,
druzbenopoliti¢nih zborih skup&cin, druzbenopoliti¢nih @ & kupnosti in v
drugih organih ter organizacijah. Pri tem zagotavlijamo, da ravnajo dele-
gati skladno z usmeritvijo, ki smo jim jo dali, in da upostevajo tudi potre-
bo po usklajevanju interesov in po sporazumnih regitvah.

clen 14.

Osnovna organizacija sindikata v celoti { na ¢lanskem sestanku) opravlja fun-

kcijo delegacije v razmerju do svojih delegatov zlasti v primeru, ko gre za
sklenitve samoupravnih sporazumov o medsebojnih razmerjih delavcev pri
delu in o razporejanju dohodka in delitvi osebnih dchodkov.

V drugih primerih pa opravlja funkcijo delegacije izvrini odbor osnovne or-
ganizacije sindikata.

Osnovna organizacija sindikata oziroma organ, ki opravlja funkcijo delega-
cije, ima zlasti tele naloge:

- izvoli in odpoklide delegate osnovne organizacije sindikata v sindikalnih
konferencah in v drugih skupnih sindikalnih organih v vecjih temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in v drugih samoupravnih delovnih skupnostih,
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v delovnih organizacijah, v skupnostih organizacij zdruZenega dela in v
sestavljenih organizacijah zdruZenega dela ( navecite le tiste organe, v ka-
tere se osnovna organizacija sindikata povezuje), v organih Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva v krajevnih skupnostih in delegate v obCinskih or-
ganih sindikata,

- daje smernice delegatom za njihovo delegatsko delovanje,

- obravnava porodila delegatov o njihovem delu in sprejetih sklepih ter or-
ganizira uresniCevanje teh sklepov,

- zagotavlja moZnosti za nemoteno delovanje delegatov.

élen 15.

Sestava delegatov za izvrsSni odbor mora ustrezati sestavi sindikalnega
¢lanstva, to Se posebej velja glede delavcev iz temeljne dejavnosti, Zensk
in mladine.

V pripravah na ob¢ni zbor je treba najprej ugotoviti sestavo ¢lanstva osnov-
ne organizacije sindikata glede-na navedene kategorije in druge karakteristi-
ke ¢lanstva, in na tej osnovi pripraviti ustrezen kljuc¢ za izvolitev delega-
tov v organe osnovne organizacije sindikata.

¢len 16.

Mandatna doba delegatov traja dve leti. Delegata oziroma delegacijo, ki

ne opravlja svojih delegatskih dolznosti ali Ce ne zastopa staliS¢ dogovorje-
nih v sredini, ki ga je delegirala, se lahko vsak ¢as odpoklife po enakem
postopku, kot je bil izvoljen, in se namesto njega izvoli drugega.

élen 17.
)

Vsak delegat in drug funkcionar ima pravico do ostavke, ¢e misli, da svo-
jih pravic, dolznosti in odgovornosti ne more ve¢ v redu opravljati. Razloge
za ostavko mora obravnavati izvrsni odbor in odloditi o njej.

Clan sindikata je lahko delegiran v posamezen organ ali izvoljen oziroma ime-

novan na isto funkcijo praviloma najve¢ dvakrat zaporedoma.
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¢len 18.
A
Delegat je vezan na staliS¢a svoje sindikalne skupine oziroma posebne vo-
lilne skupine ali osnovne organizacije sindikata, ima pa pravico in dolZnost,
da skupaj z drugimi delegati iSCe najustreznejSo resitev v skladu z inte-
resi delavcev in prispeva k sporazumu o taki resSitvi.

Delegat redno poroca organizaciji, ki ga je delegirala, o sprejetih sklepih
in o svojem delu. Delegat je za svoje delegatsko delovanje odgovoren ¢lan-
stvu v svoji osnovni organizaciji sindikata.

¢len 19.

Delegat ima pravico zahtevati, da se osnovna organizacija sindikata ali njen
izvrsni odbor pred zasedanjem organa, v katerem je delegat, posebej iz-
reCe o pomembnih vprasanjih, ki so na dnevnem redu v tem organu. Dele-
gat je dolzan takoj po seji porocati organizaciji sindikata o sklepih v zvezi

z zadevami, o katerih je zahteval stalisCe organizacije sindikata.

¢len 2o.

Delegatom v organih osnovne organizacije sindikata oziroma delegatom,

ki so delegirani v organe sindikata oziroma v krajevno konferenco SZDL, je
po dolo¢bah statutarnega dogovora o organiziranosti in delovanju sindikatov
in zveze sindikatov v SR Sloveniji zagotovljena svoboda delovanja pri oprav-
ljanju njihove funkcije. Zato se po potrebi uporabijo vsa razpolozljiva po-
liti€na, pravna in druga sredstva za$lite. Zaslita se uveljavlja v primeru,
¢e je delegat pri svojem delu ravnal po teh pravilih, citiranem dogovoru in
po sklepih organov sindikatov ter skladno z ustavo in samouptavnimi akti.

clen'2l.
\

Delegat, ki je izvoljen za predsednika oziroma podpredsednika sindikalnega

organa, v katerega je delegiran, je za svoje delovanje odgovoren organu, v
katerem je bil izvoljen v to funkcijo.

Tudi delegat, ki je bil izvoljen v izvrsno telo, je za delo v tem telesu odgo-
voren samo organu, za katerega opravlja izvrs$ilno funkcijo.



~ ~

Delagaiom v izvrinem odbory
olre
wircizatov i z.n» 2 .‘.s'p'ul
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kcionarjem nsroCa of

7 AOTIR
L R N

. - e} b4 - - - .
SINDIKATA IN NACIN NIIHOVEGA

ANLL S aal ANG LI r V ERIL

ﬂx ORGANI OSNGOVNE ORGAD

~Najvié organi csnovae organizecije sindikate zo:
¥
“1. oulial zoor, ki se sestere vsake dve ledd ing

" @ g ¢ - » . F "
- gprejme chiwlun dela 2a rminule chdoble in vemeritev za pilhodn -w, coentl
USPOsoljencst osnovhne c:rq«n cacije Kot celote za uresnifevanie svele vic-
ge in nalog

- sprejme pravila csnovne organizaciie sindikais;

- voli predsedrike in cstale ¢lene IO,
~ izvoli naazorai cdbor in
- opravi druge naloge v skladu 8 ternd pravili.

2. lema s 'up§c1ra, Ki e sestane vsako arugo lecc , ko ul obinega eborz, in

gicer najpozaneje do konca januaria, ima nalege de:

- ocenl dejavanst osnovne organizacije sindiksta v pretekiem letu,

Lo

~ Sprejrme spremembea in dopolniive pravil osnovie organizacije zindikae,

= odobri finentne poslovanje,
- doledi letnd delov: ni adre,
~ zprejme finanlni nadrt in

.

- Obravnava druga poinemona vorasanja.



ciani o vseh pomembneilih zade-

3 . zlasil pa o samoupravnih spo-

1 dogoyorih ter o -,gl'mvem pedpisgu, © statuiu aii drugem
skupnosti, ¢ iinanénem in investicijskem nadrtu
pravirin crgancy, o kandidiranju za delegate itd.

, de ze udeleiuje-
}\L‘,_ge izvrsni odber,
=0 fzrmerai in ur‘d"'l.l

Coled zbor, letme skepdlino in Slansiki sestanek tvorimo vsi 3larni osnovne
aie, Skiepeiro vellavns, e nag j@ na njih prisotinth veé kot

wolovics. Skiepl 80 sorelsid, $2 zande quasuje ved Kot dve tretiini pavezodih

i

orgapizaciie sind

# clen 26,

ruanizirano dels in powek obdnega zbora, letne skupsline ali 3lanskege
tanka izvelimo Slani ustrezne crgane, delovno predsedsivo, po potrebi pa
! kumisijc 2a sklepe in druge kcemisije.

délen 27.

{zvrini odhor ocznovne srgaunizzcije sindikaia je stalni izvrsni ogan osnovne
organizacija, ki c:u;-c:r»_iﬂr' rienc delovanje in jo predstavlija pred drugimi

o

Qi a‘._.‘-d...'_l in CIrgavid ..z.C..“Cl
¢len 28.
V Izvréni cdbor so izvoljeni delegati sindikalnih Jlru,.in. Izvr:ni odbor ima

( 9 Slanoy - ?&&aOkC *, 5 flanov "Ilpos").

. Delegare v izvrsai odbor predlagajo-cle_.m na sestanku sindikaine skupine.

1zvednd odoor lzvell svojega predsednika, pedpredsednika, sekretarja in
pblagainika In po putrebi obilkuje komisije ter druga delovna teiesa.



&len 29.

Izvrdni odoor sprejema sialifca o vseh vprafanjih iz dejavnosti cgncvne
organizacije sirdikata, za Xatera ni v teh pravilik delofeno, da o niin
neposrednc odlocamo ¢lani, ima pa zlasti tele pravice in deiZnosti,

- pripravlja letni delovni naért osnovae organizacije sindikata in financni
recTt,

- pripravija porocile ¢ delovaniu osnovne organizacije sindikata in o porabi
finanfnih sredsiev,

- organizira uresnicevanje letnega delovnega nacria osnovne crganizacije
sindikata in je za to odgoveren &lanstvu, v ta pamer za posamezne nalcge
reposradno zadolZuje pozamezne nosilce naiog aii svoia delovaa telesa,

- vodi evidenco ¢ uresnicevanju letnega delovnega nadérta in o tem po potrebi
poroda tudi na ¢lanskerr sestanku,

£
- voli delegate v sindikalne organe na drugih ravneh, e iih re veli celoina
cenovna orgaenizacija sindikaia,
- posreduje pobude ¢lanstva sindikalnim organom na druwaib ravaeh,

- posreduje pobude in zahteve ¢lanstva organorm aamoupraviianja, skupsSci-

nam druzbenopolitiénih in samoupravrib inieresnih skupnosti,

- skrbi za obvesCanje ¢lanov sindikalnih skupin ir ustvaria pogoje za njihovo
deio,

- neposrecno sodeluje z vodstvi drugih druzbenopelitiCnik organizacij in sa~
moupravnimi crgani v podietju oziroma deiovni skupnosti,

- sklicuie obéni zbor, lewnoc skupslino in Elanske sestanke,

- vodi pregied materialnega in socialnega poloZaja &ianov in organizira
notrebne ukrepe,

- vodi evidence o &lanih sincikata, skrbi za to, da bi bili vsi delavci v€lanjeni,
- organizira pobiranje in redno obracunavanje Clanarine,

- opravija druge naloge v zvezi z uresniCevanjem nalog in vloge osnovne
organizacije sindikata.
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fwvrSale druge uaioge Lo skiepin, Elunstva oziroma izvrSnega ocbora dsnov-
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T8 OSHUVIE ;rge;nizac ie gindikata pomaga pred-
« v Casu njegove odsocinceti,

1 delu predsedniku in ga v njegovi odsotnosti tudi
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SODora csnovne crganizacije sindikata opravlje iele

grespicevanis nalala javnosti delovanje csniovne crganizacije

Oroanov,

uresnifevanju sklepov,



- vodi evidence ¢ delovanju osnovne organizaciie sindikata,
- podpisuie naloge za izplacila iz sredstevfnovne organizzcije sindik
- skrbi za v¢lanjevanie novih ¢lanov,

- izdaia &lanom &lanske izkaznice in vedi evidenco ¢lanstva,

opravlja druge naloge, ki so mu doloCene na ¢lanskem sestarku ail na seji

izvrSnega odbora osnovne organizacije sindiiata. ;
¢len 33.

Blagajnik izvrsSnega odbora ima zlasti tele naloge pri pristojnosti:

/ . : o v % v X : %
- pripravlja predlog finan¢nega nacrta in redno porocCa ¢ njegovem izpolnje-
vanju, 4

- pripravi poredilc o finanéno - materialnem poslovanju
: P Uy

- vodi finanéno in materialno poslovanje v skladu s predpisi in dogovorom o
financiranju in finan¢nem poslovanju sindikatov in zveze zindikatov v
SR Sloveniii,

- skrbi, da pristojni delavec DO nakaZe obenem z dvigom osebnih dohodkov
dogovorijeni del sredstev ¢lanarine osnovni orgarizaciji sindikata in oblin-
skemu svetu Zveze sindikatov Slovenije,

- v sedmih dneh po iznladilu osebnih dohodikov obraduna zbrano ¢lanarino
obéinskemu svetu Zveze sindikatov Slovenije,

~ opravlja druge naloge po sklepih ¢lanstva ali izvrEnega odbora.

dlen 34.

Nadzorni odbor osnovne organizacije sindikata nadzoruje upravlj anje pre-
moZenja osnovne organizacije sindikata ter njeno financno in materialno po-
slovanie. Nadzorni odbor poroca o svojih ugotovitvah ¢lanom osnovne orga-
" pizacije vsako leto na letni skupS&ini, po potrebi pa tudi na ¢lanskem
gestanku.

Nadzorni odbor ima predsecnika in 2 iana ("Peskckopi" in "lipos).



114 ta delujaio :-‘f.';'-'f:'!';ca’;;:e'a skupine glede pa Stovile
i e ) gl L Stevile
oW mcd«:m““.o‘, Indanih {proizvodnih) enctan ird,
. ne more niti ved kot 3o Clanav, !
,am'g’; csnovnl organizeciji sindikata, ki ima 1 manjSe Stavily Sla-

- delajo Clani skupzi, 92 namesio sindilaingh skupin forinirajo le
bl ] <

o

pozebne velilne skupine. %%
»
T"«.i .
3len 16,
YV osncval gl izaciii T el 51 &3
Y osnovnl © aniz ...n_'i "\Q; wara 241 l () tela Sindil ine dkur ins s

(Az

indikalna skupina DSSS
2. sindikalna skuping encte ""sraveenidtve’ L
3. zindikalna skupina v ’a’::..-l‘z;e'fd_";ie in transpor:
¢, sindikalra skupina separacija in mase
4. zindikalng skupina suSilnica in plesiail
Lo Sindikalna sicipina operativa in regije

fl

£~

VOOS "lpes" Than)

1. gindikalnz skusina edministracija in operativa
2¢ gindikelna skugina skladigfe in transpor:
2. sindikalna skupina vzdrevanje,
4, sindikalna skuoina proizvodnja I.
5. sindikalna skupina pry zvodnia Ii.
‘
Poirnenski seznsm uosameznz ilanov v sindikainih skupinak izvrEni odbor
obiavija v Sasopisu dalovae org *m"’dCije- '

clen 37.

: i ima ved kot 20
K. in ..\,A.-e.umk ,:,ta. obener delegata

1 IV 3
2 = v di (SiNGa %
i =, VvV dx Lrgani 19509 T ) by PN f)wgan Zaul‘]e smdlkata

& gindikz. na skupina dogo-
vorjeni kiju’ JLOCS . Ki ustreza sestavi Slanstva

\-eldinp O Tl V.

Ra Svoiern ssstansu 218t

> 3 i ” o Vg g e
Sindikalna sikuping

P . 4
¥ 28 Clane Sxunins

- gbravnava zadsve , ®i S0 plmerarie



- daje izvrénemu cdbora in drugim organomn csnovie organizaci’s gindle
kata pobude, predioge in zahteve za ak:

-4
snicevanju interesov delaveev skupir

i pripaomegie X ura-

28531 -".'f',jil 2. 12 res)

irugib Clanov osnovne orgenizaciie sindikaia

Jp: ejema chvestila in porocila poverienika o delu, nsrediogit |
izvrsnega odbora osnovne orqganizacije sindivata in drugih organov sindi-
kata ter samoupravnili organov in o nith pe poirabi zavaim

- daje svejemu delagatu usmeritve za niegove delegatske delovanis.,

" o
Sl ©
HE54] -.‘df

Delegat sindikaine skupine prenaSa v izvr¥ni adbor staliica, m‘e"iluae
in mmenja ¢ianov sindika'ne skupine. Izvrini cdaor jih mora obravievail
in obvestiti {lane skupine ¢ tem, kaj bo ukrenil,

Clen 39

Osnovna organizacija sindikata deluje v stzlid programski in akeljski pove~
avi z Zveze sccialistiCne mladine Slovenije. Za ta namen deluje v okviru
osnovne organizacije sindikata akiiv miadih delaveev, ki ga sestavliaio

¢lani sindikata, stari do 27 let.

élern 4o.

Aktiv mladik delavecev deluje kot posebna obliika delovania osnovne orr._:a‘,’.Q
nizacije sindikata in je praviloma oberem tudi osncvna organizacija
Z5MS v skladu z njenim statutom. '

Aktiv miadih delavcev samostoino sprejema svoj program dela, osncvna
organizacija sindikata pa odloCi, katere naloge iz tega programa bo uvr-
stila v svoj program.

Clen 41.
Na sejah organov osnovne organizacije sindikata in ¢lanskih sestankih se

praviloma odloCa z javnim glasovanjem. Tajno se glasuje le, e je tako
dogovorjeno na seji oziroma na Claanskem sestaniu.
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lzvrsni odbor ognovne organizacije sindlikaia nprelems silere in stalisls
g coglasnim dogoverom vseh delegatov, ‘Ce se na sejl izvrinega odbora ugo-

~°

tovi, da se staligéa delegaiov razlikujeio v vsebinskem pogledu, ce skiepa-
nie ¢ taki zadevi cdleZi do prihodnje zsie.

S tekim vpradaniem sa
et de
t‘L -

A e it liila b B B

P3Y ey 2 .
razlicnih aladis:
”

;

il

s L4

p“e*“'icg chravnavat

‘tem us {'} I jeq,-a..l.:&.n 4
nredsednik odloli z dv
Jot po opravlj

S R s SR T Bl e 1 e
IV . Zavezliie tull tisie. K se = nii;
} - : $

r.isgovo ravnanje. Ce tudl
'a‘.-'-.’.oéih delegatov, lahxko

ov delacatoev, Siklsp, ki je bil spre-

enem uskizjsvalnem posiopky s tako vedino glasov vseh delega-

. A

Izvrsni odbor S8nsvne crgenizacije sindikata doloca tudi nalin izvedbe svoilh
1 & o . Tage o ooy .- -
skispov, s tem. da deladi Sas, v katsrer na naka akoija odv .-Je.. karo naj
1

bo lzvedena, k do :,e akcijo konikretns zadolZer, ::a-::'n; crircie in nadin, ‘(c.Lo
5 :
52

‘ ('.d

L
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+ Ve

flansive chveslenu o uresnitiivi fiiepov, stallsd ali lzveditvi akeile. Enako
ravna s siklepi, sprejstimi na obCner: zhoeru, iedmi skupsddéini in Hlanskem se-
E_",

stanku, ¢e v posameznem primere to =i kilo dolofenc 3e v s 250 samarn.,

<ien 43,
O chinem zboru in ietni skupsim morajo biti iani cbvedleni vsai 1o dri
pred zberom ozircma pred skupdfino. Obenern je treba sporoditl prediog
dnevnega reda in kratks oznalbo vpradanj, ki naj bi hila obravnavana. ée je
e mogcle, je treba vrociti lancm osrovne crgenizacije sindikata tudi gra-
divo o pesamezni zadevi. :

C sklicu Clanskega sestanka je‘ireba Clane obvestiti vsaj pet dni pred sestan-
kom, enako je treba ravnati pri sklicevaniu saje izvrsnega odbora.

dien 44,

O seji vsakega organa osnovne organizecije sincikata se piSe zapisnik, ii
vsebuje: £as in kraj seje, poimenski seznam navzoéih, seznam opravideno
odsotnih in seznam delegatov, ki pisc opravideno odsotni, dnevni red, za

. vsako tolke dnevnega reda cesebel, kdo je obrazleZil gradive, kdo je raz-
pravijal, natanCns zapise sorejetece sKlepa ali ‘drugega akta in izid glaso -
vanja ter druge pomembne ugoloviive,

Za sestavo zepisnika je odgovoren sekrear izvrineca odbcra oSROVT - <tge-
nizacije sindikate, X! je doiZan posredovati po en izvod zapisnil - fud obinski

organizaciji sindikate, semousravnim orgaror: v DG in or.=ticm drugih
iruZbenopoliti. organizacil.



V., POVEZCVANTE OSNOVNE ORGANIZACIJE SII u.f_f.{ ATA V XONFERENTO
KRAJEVNE ORGANIZACIJE SZDL, ZDRL Z‘i“\ ANJE CGSNCVNIHE CRCANIZACIY
SINDIKATA V ORGANIZACITAH ZDRUZENEGA DELA IN POVEZCVANJIE V

o S AR OT IYL TT T
"‘T\ NDIKATE u;»{J\TE‘_\jdE

odoovornosti fu-
iz svojega deis-

Da bi delavci lahxe uresrifeva’
éi v krajevn! skupnosti, izvoll g
gate v Konferencoe krajevne organizacije Socialistidne zveze delcvnega liud-
stva, In sicer:

e

- krajevne skupnocsti, kier je sadef osnovne organizzcije sindik
- veake krajevne skupnosti, kjer Zivi tolike Slanov te csnovne organizz cije
sindikaia, kot je to sporazumno doloCeno s krajevro organizaciis SZLL,

- skupnega delegata z drugo osnnvro organizacijo zindikaia v skladu g spo-
razumorm § krajevno organizaciio SZTL,

Za povezovanje sindikalne orgamzac'je sindikalno organizacijc v drugi de-
lovni enoti, je zadolZen izvrEni odbor. Oba izvrina odbora se lahko dogovo-

rita za skupne akcije, ki so v interesu celega rodjetja in pri tern sporazurano
dolofita predsiavnika, ki zestopa niihove interese.

Elen 47.

Delavci se organiziramo v sincdikate posamezne cejavnosti Slovenije in v tem
okviru tudi na ravni obline, da bi v njih izrazili in uskiadili svoje interese,
ki izhaiajo iz posennih druZbenoekonomskih in delovnih razmer, in de bi

v njik organizirali akcije za uresrilevanje teh interescy ter interesov celot-
nege delavskega razreda in se usposaoijali za tako svoje delovanje.

Clen 48,

Ciani osncvne organizacije sindikata odlefimo na Slanskem sestanku, v kateri

indikai se bomo povezall. Temeljne merilo pri tei odloditvi je osnovns de-
javnest nade delovne organizacije szivoma TOZD in iz tega izvirajoela smer
povezovanje nafih interesov.
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Clen 4G,

V delovni organizaciji se osnovna organizaciia povezuie z ostalimi v sindi-

kalni konferenci. V sindikalno konferencc

obénem 2boru tri evoje delegate.

Vi. ZNAKI, OBLICIA, LASTNOS

et

ea]

Elen B5o.

PRAV?
\'3:

T
; 200
JAVNGS

» gEnOvne organizacije izvoli na

JSEBE IN MATERIALNA PODLAGA

Osnovita organizacija sindikatz ima svoi peCai. Pecat je okrogel.

Besedilo se glasi:

""c.;-,n vna organizaciia sindikata "TERMIT" DiomZale - TOZD "Pegkokopi"

in DSS S ) .

(csnovna organizacija sinaikata "TERMIT" DomzZale - TOZD “iILPOS" Than).

V sredini pefata je emblem gindikatocv Slovenije

élen 51

Vsak ¢lan sincdikata ima élansko izkaznico.

Cloh 52

-

Csnovna organizacija sindikata posveCa posebno pozornost sveiim & :anorm, ki
e

najvel deluiejc za vresnifevanje druzbene vloge osnovne orgamuaci'
kata. V ta namen jim izrekas all izrofa:

- ustna ali pismena priznzanja ( diplome]j,

- knii¥ne nagrade ali druga spominska darila

Izvrsni odbor csnovne organizaciie s ir

# sindikata in zveze sindikatov v obéin i
T gin

ali srebrni znak sindikatov Slovenije
« sindikati Slovenije.

- prediaga samoupraviim organom, da jim p
priznanje ( tudi npr. dali$i dopusi).

sindi-

{ enkratne denarne nagrade),

elijo usirezno pagrado in

aa csd.i‘;c”:ia? k1 il podeljujeis
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&ien 53,

Osnovna organizacija sindikata je prevna oseba in zato samostoina nosiika
oravic in obveznosti po teh pravilili in po statutarrem dogovory ¢ organizi-

*
ranocsti in delovanju sindi \atov in zveze sindikatcv v SR Sloveniii.

A

‘élen v

fateriaina podiaga dejavnosti csnovne organizaciie sindikata se:
Clararina v delezZu, ki ji pripada, dohcdki od premoZenja in drugi dohodii.

b

v

Ta pravila razlaga izvr3ni odbor osncvne organizaciie sindikaia.

Ta pravila veliajo od dneva sprejema. 7 dnem veljavnosti tzh pravil oreneha-
jo veljati pravila sprejeta na ob&nem zboru TOZD "Paskckopi" 25.1.1976.
in TOZD "LPOS" 24,3,1976.
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Pl 863 Bk
osnovne organizacije sindikaia:

Janez Ulakar,lr. "PESXOXOPI" - DSSS

Tone Urbanija, l.r. " ILPOS"
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Clani zveze sindikatov, zbrani na cbénem zhory, spreimejs za svole delo
en T
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i Osn the-. 1

P OS il VN 1K
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O DELU OB B NOVNE ORCGANIZACIZE (TOZD "PESKOKOPI"
~ -~ (T DS o.
IN DSSS , TOZD "ILPOS™)

()
b
0
=
ok

4 3o eIt £ < o i s aN A
Obéni zhor zalne predsedaiv izvrinega odbora osnovne organizacije in ga

L Ll

vodi do izvolitve delovnaca predsedstva.

¢len 2.

o) k7N g A " i
Na predlog predsednika izvrinege odbora obénl zbor izvoli deiovno ‘pred-
sedsivo.

i P S b e R b L e e i o) = T | 1rd Frm Sl o # 5
Delovno predsedsivo predlaga Gnevnl red, Xi ¢ga da v razpravo in sprejem
obCnemu zhoru ‘

o

Po sprejemu dnevnega reda zalne ciraviavail obéni zbor posamezna vpraSa-

Cll TG LU TR B o V. e . :
nja po vrsinem redu, X je OL. GSi0Cen dnevnim redom.
Cbravnavanje vsake tod
prijavliajc k razpravi.

omeiiti,

Delovno predseds*vo Vo usmerje ter sklene, ko ugotovi,

da je c zadevi mog ofe &

. o o irt 1t e 3?1 M $
ObEnega Zhora -:)-.ﬂaﬂn [Orna Nt rnogoce zaKijucCitiy dokler niso 125rpane vse

5

tolke dre mec.ﬁ. w28,
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"PESKOKOPI" IN DSSS

1

o) £3 mv
S aaa

1 posiovnil
zveiiiev urQa"r"“ choneg

i—’f"‘a

-
iz
p‘ 3"‘1 oo

e, "PESKCKOPI" in DSSS sklicuje
Z B OR 0085,

o & orifevkem ob 16 uri, v prostoru

i red 1

zbora

: dveletnem obaobiu

i Dagzory

dekaZirno svojo razredno

.aave._-.
Gradivo za O b-m 2hor je obj

Mocravie, cne 26 12,1979.

= "DELAVEC ? DELAVCU".

2 TOS "PESKOKOPI" IN DSSS
Predsednik
Janez Uakar, l.r.
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PORAOTILES

o delovanju OOS TOZD "PESKOKOPI" in DSSS - "TERMIT" DOMZALE ZA
LETCL 1978 01070

Na podlagi sklepa RepubliSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije je potrebno
do 31.1.1980. opraviti obne zbore OOS na katerih se sprejme obradun dela
za zadnje dvoletno obdobje. Zadnji ob¢ni zbor smo imeli 11. februarja 1978.
leta, ko je bil izvoljen sedanji izvrsni odbor.

V skladu z dokumenti 8. kongresa Zveze sindikatov Jugoslavije in 9. kongre-
sa Zveze sindikatov Slovenije je ob¢ni zbor QOS izredno pomembna oblika
mnozi¢nega vkljuCevanja ¢lanstva Zveze sindikatov v konkretno politi¢no ak-
cijo za uresniCevanje interesov delavskega razreda.

V tem obdobju se je naSa osnovna organizacija in IO srefevala z nalogami,

ki direktno izvirajo iz uresnicevanja nacel ustave in zakona o zdruZenem delu.
Pri tem smo pridobili bogate izkusSnje za nadaljne delo, kljub termu pa mora-
mo iskati in uresnicevati Se nove oblike in metode dela za uveljavljanje Zve-
ze sindikatov v sami TOZD, oziroma v delovni organizaciji. V situaciji,ko
urejamo nove samoupravne odnose na delegatski osnovi, je zelo pomembna
vloga osnovne organiziacije, da uresnicuje najsir$o in neposredno aktivnost
delovnih ljuli pri sprejemanju vseh pomembnejsih druZbenih odloditev, spre-
minjanju odnosov in pri opravljanju pomanjkljivosti v samoupravnem sistemu.
Zveza sindikatov je enotna druzbengoliti¢na organizacija v kateri delovni
ljudje izrazajo in uveljavljajo svoje posamicne in skupne interese in jih us-
klajujejo s skupnimi in sploSnimi interesi celotnega delavskega razreda v
nasi druzbi. Zato mora delovati organizirano in usposobljeno, da uresnicuje
ustavne naloge pri nadaljnem dograjevanju in uresnic¢evanju, samoupravnega
zdruZenega dela in politi¢nega sistema socialisticnega samocupravljanja.

Neposredne naloge s katerimi se je sreceval nas IO v preteklem dvoletnem
obdobju so bile obsirne in jih je teZko podrobno opisati. Zato se spomnimo
najpomembnejsih, kot so evidentiranje ¢lanov za samoupravne organe in dru-
ge organe druzbenopoliti¢nih skupnosti, razprava o sprejemu aktov za na-
grajevanje po delu, neposredno delovanje preko zborov delovnih ljudi pri
sprejemanju najrazli¢nej$ih samoupravnih odlocitev, neposredno sodelovanje
pri delu samoupravnih organov, neposredno angaziranje v razpravi o investi-
cijah {sprejem samoupravnega sporazuma o zdruzevanju dela in sredstev

za razSiritev proizvodnih kapacitet v TOZD "PESKOKOPI"), neposredno so-
delovanje v delovanju delegatskih skupScin in podobno. Skratka, delo je bilo
obSirno, prav tako tudi podrocje delovanja. Ne smemo se hvaliti, da smo na
vseh podrodjih vsebinsko najbolje delovali. Je Se precej pomanjkljivosti, ki
velji del izvirajo iz kadrovskih in organizacijskih tezav. Poleg tega pa mo-
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' B . Qa
ko so vsi ¢lani TOZD-a "Peskokopi" in DSSS odinéili, da ostaremec skupaj or-
ganizirani v eni OCS, je nas IO mnenja, da je glede na nove sprejete doku-
mente po 9. kongresu Zveze sindikatov Sloverije potrebno to vorasanje po-
novno‘razdéistiti in se o njem dokon&ng opredeliti.

Mnenja sme, da z ozirom na Stevilo zaposlenih v DSSS in tudi v dislociranem
delu TOZD v Domzalah ni umestno, da Ze tako majhnc OOS delimo Se na
manjSe OO0S, ker bo delo zaradi kadrovskin in organizacijskik teZav Se i

pol
otezkoceno.

Cate

OO0S je v okviru svojega delovanja sodelovala z oblinskim svetom Zveze
sindikatov, predvsem pri iskanju strokovne pomodi pri reSevanju doloCenih
problemov ali organizaciji nekaterih akcij. Tudi v krajevni konferenci SZDL
v Moravéah imamo svojega delegata, ki zastopa intereze nafega TOZD v kra-
jevni samoupravi. Tudi ostali nasi ¢lani so angaZirani na terenu na kateram
zivijo in dejansko prenaSajo naSe interese 3irSe druZbene skupnocsti v obe
smeri. _

Ce ocenjujemo pogoje za delo na$a'00S in odnos posiovodnih organcy in po-
sameznih strokovnih sluzb do osnovne organizaciie lahko ugotavijamo, da
so bili ti zagotovljeni, prav tako pa tudi dana pomo¢ strokovnih siuzb, di-
rektorja in vodje TOZD. Ocenimo lahko, da so s te sirani dani vsi pogoji za
uspesno delo in upamo, da bodo tudi v naprej.

Izvrsni odbor je' v svojem dvoletnem obdobju imel 1o samosio)nih sej in 6
skupnih s samoupravnimi organi (DS TOZD). Vsi ¢lani 10 in nadzornega odbo-
ra so bili ve¢ ali manj aktivno vkljuceni v delo in so tudi cpravljali dolecene
naloge v okviru sprejetih sklepov. Ce ocenjujemc uresniCevanie sprejetih na-
log na prejSnjem ob&nem zboru in uresniCevanje ustavnih nacel in zakona o
zdruZenem delu v nasi TOZD in delovni organizaciji, lahko ugotovimec, da
smo vecji del nalog uresnidili in, da smo nas samoupravni sistem izpeljzii
in organizirali v skladu s sprejetimi sklepi. Tako, da lahko irdimo, da je nasa
TOZD organizirana v skladu z dolocili zakona o zdruZenem deiuv, da so spre-
jeti samoupravni splosni akti, samoupravni sporazumi, statuti, itd., da je
organizirano informiranje preko Casopisa "DELAVEC -DELAVC," cglasnih
desk in ostalih gradiv, da OOS redno scdeluje pri organizaciji zboru delavcev
in referendumov, pri uresni¢evanju sprejetih druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov, da OOS sodeluje pri razpravah o gradivih na konferenci
delegacij za zbor zdruZenega dela in skupScine interesnin skupnos:i, da so-
deluje v vseh samoupravnin organih TOZD in delcvne organizacije.

Naloge sindikalne organizacije v nasSi samoupravni sredini se resni¢no pre-
pletajo z delovanjem celotnega sisiema samoupravijanja in bi jin v tem poro-

" &ilu teZko podrobneje opredelili. Na splosnc lahko ugotovimo, da smo bili
angaZirani vsestransko in, da smo se trudili po svojih moceh, da opravimo
svoje delo v interesu naSih Clanov.

Naloga obénega zbora pa je, da oceni naSe delo in opozori na pomanjkijivo-
sti, kar pa naj bo tudi napotek za deio novega [O. Prifakujerno, da bomo v



e
()

prihodnjem obdobju Se bolj ucinkoviti in, da se bo naSe delo Se vnaprej
cdvijalo v tej smeri, da na$ samoupravni sistem izgradimo v skladu z nale-~
li, ki smo jih sprejeli z novo ustave, zakonom o zdruzenem delu in kongres-
nimi dokumenti. Z dokonfanjem investicijske izgradnje v naSern TOZD pa se
bodo tudi spremenili osnovni pcgoji za delo, ki pa jih je potrebno tudi zdru-
%iti z novimi medsebojnimi odnosi. Zato opraviceno pri¢akujemo, da bo na-
slednji ob¢ni zbor v nasSe skupno zadovoljstvo, pregled zgodovinskih uspehov
nasega majhnega kolektiva.

Moravée, dne 25.12.1979.

Predsednik 10:
Janez Ulakar, l.r.



POROCILO O DELU DELEGACILJ SIS IN ZZD

Na podlagi dolocil “Zakona o volitvah in delegiranju v skup&Zine " {Uradai

list SRS, St. 24/77) in v skladu z Odlokom Sob Demzale (Ur. vestnik, 3t.

3, zdne 7.3.1978) smo tudi v nasi delovni organizaciji 2.3.1278. opravili
volitve in izvolili delegacije samoupravnih interesnih skupnosti (SIS} in zho-
ra zdruZenega dela (ZZD) z mandatno dobo 4 let.

Glede na to, da je naSa delovna organizacija locirana na 3 raziiCnin krajih
(Moravée, Ihan, DomZale ) smc delegacije in njikovo delo prilagodili taks,
kot nasSi delovni organizaciji Se najbolj ustreza.

Tako smov vsaki TOZD (Peskokopi in ILPOS) za 2 SIS izvolili po eno - zdruZeno

- temeljno delegacijo in dobili tako 3 zdruZene temeline deiegacije, ki se na-

dalje zdruzujejo v konference zdruzenih delegacij. V DSSS pa smo izvolili le
splosno delegacijo (za vse SIS).

Za zbor zdruZenega dela pa smo v vsaki delovni enoti izvolili po 7 ¢lansko
delegacijo.

E

: %
Tako imamo naslednje zdruzene temeljne delegacije, oziroma konference zdru-
zenih delegacij:

1. SIS soc. varstva in SIS =za zdravstvo

Za ti dve SIS, v katerih sestavi so Se SIS-i za otrosko varstvo, pokoj. in inva-
lid. zavarovanje, soc. skrbstvo, za zaposlovanje, stanovanjsko in komunalno
skupnost, je TOZD "Peskokopi'" izvolil 9 ¢lansko zdruzeno temeljno delegacijo,
TOZD "ILPOS" prav tako 9 ¢lansko, med tem, ko je bila v DSSS izvoljena 12
¢lanska splo Sna delegacija za vse SIS. ‘

Vse navedene 3 delegacije se nadalje povezujejo v Konferenco zdruzenih delegacij ,
ki ima 30 delegatov. Konferenca delegira po 1 delegata v Skupscino SIS

SOC. VARSTVA in 1 delegata v Skupscino SIS ZA ZDRAVSTVO pri Sob Domzale.

Na volitvah 9.3.1978. so bili za ¢lane zdruZenih temeljnih delegacij, ( ki so
se kasneje oblikovale v konferenco zdruzenih delegacij) izvoljeni nasledniji

delavci:

e
TOZD "PESKOKOPI"

1. Novak Anton, vodja delegacije
2. Brinovec Mirko

3. Koprivsek Stefan

4, Ravnikar Joze

5. Kocjanci¢ Joze

6. Ermenio Stefan

7. Moneta Ivan

8. Vidergar Joze
9. Gregori¢ Davorin




OZD “ILPOS*
1. Lunar Niko, vodje delegacije

2. Pogaénik Franc
3. Grojzdek Marjan
4. Peterka Ffranc

8. Cajnen Franc

&, Lunar JozZe

7. Lozar Ani

8. Smodil Emil

S, Pogadnik Marke
DSS3

3. Lavra¢ Jo2i
4, Logar Marija
5. Rebul] Voiks
€. Sedusak Boris
T Zul‘z EVO

&. Habjan Marij=
9. Kuhar Mojca
10.Merdun Jani
1:.Tavéar Ivanka
12.Mréun jozZe

Za pnredsecnika konference zdruzeninh delegacij je bii izvoljen Patek Slaviko.

Gradivo s podrolje navedenis dven SIS {soc.varsiva, zdravstva in ostalin

SIS v tei skupini ; ne cbravnavajo posamezne zdruZene temeline delegacije

v pcsameznih enotah dzlovne crganizacije, pal pa kenferenca zdruZenih dele-
b

gacij. Tudi sama oraksz je potrdila, da je tak sistem za deiovno organiza
ijo najugodnejsi.

Konference se je rednc segtajala in obravnevala gradivo s nodrocja delova-
nja SIS scc. varstva, zaravstvea in ostalih, zavzemala svoje stalilfe in dolo-
éavale delegate za posarmezne skursfine SIS, O & gpreistin sklepih skupsdine
-] pOSamaz..xz. SIS sc delegati por ofali na nasiednji seji konferance.

Delo te konference & dilo dobro, saj je bila konferenca na vsen svojih dose

wdanjih 8 sej_h skiep&na, Iz evidanénih polatkov je razvidno, da je bilo od
28 delegatcy { dva sta od$la) konference povpredne na vsaki s&ii po 14,6
delegatov, cziroma 52,2 %.

. De pa navzorr.ogt delegatov ne sejeh konference ni bila Se viSja, so vzroki
v razdeliencstt podjetia na vel krajev. izmanskc deio delegaiov, velkrat
tudi nuina rr*SGi'{.‘GSt posamezitiin delegator na delovnem mesty (izer ni bilo
zamenjav! ) le v manisi meri pa tudl nezainteresirancst posameznih delegatov.
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Ti razlegi veljajo za delc vseh konferenc.
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Poudariti je potrebno. da j= imelz konfererca v cei tezav, ker
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svoje saie v pribiizno enakern casu in DI vae grativo z ov isiolasne
prihajalo v obravnave ne konferenco v delovno crganizaciic. Kasngje & 510
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tudi to urejeno.
2. SIS ma izobrazevanje in SIS za raziskovaino dejavnost

Vsaka zdruZenih temelin

in delegacii v TOZD Stejs po § delegaiov; v DESS pa
kot je ze povnaano ima 12 delegatov. Vse 3 dei
o

iegacije s0 prav taile povezane
v Ko*ne: ance zdruZeni h delegacij SIS 24 17 0BRA 2EVANIE IN SIS ZA IAZI-
i ¥ T T . 11 -.4. -y o - .
KOVALNO DETAVNOST, ki Steje skupaj 3o delegatcv. Konferernca delegire
v VQd.ku skupsdino SIS (izobraZevanje, oz. raziskovan] ‘e ) pc enega delegata.
: o E
PR, 1R St % 2 Wy s . A
Clani zdru Zenih temeljnih delegacij, oz. konference zdruZenih celsgact)

so nasiednji zaposlieni:

TOZ D APESK O aRT" ¢ 8
1, Rotar Stane, vodia delegacije _
2. Gorjup Franc

3. Prestor Alojz

¢4, RadoSevic¢ Milan

5. Rotar Franc

6. Dragar Ivan

v . Vozel Marija

£. Bratun Valentin

9, Xosmac Franc

TOZD "ILPOS™ ‘
1. Ivadié Irena, vodia delegacije
2. Godler Ivan

Gasperlin Janez

Kokalj Franc

Prebi! Dragica

Dimc Vinko

Pogalnik Anton

KordeZ Erira

Urbanija Anton

O 0D =2 O ol 2
& W.oB &K % ® B
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. Pete k Siavko, vodja delegacije
Gréar Eva
Lavrac Jozi
Logar Marija
Rebolj Vojka
Sedusak Boris
Zor¥ Savo
Habjan Marija
Kuhar Mojca
lo.MerZun Jani
11.Tavéar Ivanka
12.Mrcun Joze

V0N W e

Za predsednika kon‘erence zdiruzenih delegacij je bila izvoljena Iva&i¢ Irena

3 s St
- namesinik pa Re-ar Stane.

Delo konferer.ce je poteka'o po isti metcdi, kot pri konferenci SIS za soc.
varstvo in zdravetvo { glej iofko 1), enake pa so bile tudi te¥ave glede same
navzo&nosti na sejah koniference, vendar je bila konferenca na vseh svojih

7 sejah sklepcna. a‘

3. SIS za kulturo in SIS za telesnc kulturo

V vsaki TOZD smo izvolili po 9 Slensko zdruZeno temeljno delegacijo,

DSSS pa ima 12 &lansko splofno delegacijo SIS ZA KULTURO IN SIS ZA
TELESNO KULTURO. Vse 3 delegacije so prav tako zdruZene v Konferenco
zdru¥enih delegacii_ravedenih dveh SIS in Steje 5¢ Ylanov - delegatov.

V vs ako Skup&&ino teh SIS pri Scb DomZale pa konferei. » delegira po enega
delegata. Delo konference in delegatov poteka po isti metou: kot je opisana

: 2 . el (‘1.__:1
pri prej navedenih SIS-in.

&lani zdrudenih temelinin delegacij, oz. konference zdruZenih delegacij so:

TOZD "PESKOKOFI" o -
1. Jane%ic Peter, vodja ceisgacije
2. Koncar Ivan

3. Majdié Alojz

4. Grilj Dragica

5. Mal Janez

6. Kloplié¢ Martin

7. Vrecar Stane

8. Majdi¢ Anton

9. Avbelj JozZe




TOZD "ILPOS'"

1. Limovsek Boris. vodja delegaciie
2. Cerar Martin

3. Flis JoZe

4, Kavks Vinkd

5. Bergant Marija

6. Urbanija JoZ

7. Gagperlin Anica

8. Konfar Miha

9. Kralj Marl_';a

DSSS

14 Pﬂtek Slavko, vodia deleqgacije
2. Gréar Eva

3. Lavrac Jozi

4. Logar Marija

5. Rebolj '\-’m'k"-)

6. Seducak Bori

?. or? Savo

8. Habjan Marija
B Ku**ar Moica
lo.Meréun Jana
11.TavCar Ivanka
2. Mréun JoZe

L-l-t N’

Za predsednika konference zdvuZenih delegsacii ie bil ! zvoljen Jan nezif Yatar,

Konferenca je bila cd sveoie ust amo sajo, katers sc
i

e udeleZile 17 delegatov { od 2o~ i‘:j, oziroma Sf;. £

4. Zbor zdruZensga dela

V #hor zdruZenega dela so vse iri delovne enciwe DC izvolile po 7 delsgatov.
Delegacije posameznih enot so med seboj oblikcvale Kenierenco cve*ggh.c

v
ettt i
A e TR e s Law*gr OS5 R 1E0]
G8iegaltdov. aonlerenc ael .-Cu

Y i, e & Ery ;
ZBORA ZL‘-wLJ\TF‘ A DELA, ki Steje take 21

g - - PEUTIPIP N e - ! ¥ [ 5 P
ra 1 delegata v zbor zdruifenega delz pri Sot Domiale.

Delegati Zbora zdrufenege dels so naslednji:

TOZD "PESKCKGCPT!
1. Zupanc Dlga, vodia delegacije
2. Burja Franc
3. Modilnikar Milan
4, Avbelj Franc
5, Udakar Janez
6. Malin Anton
Vehovec Ivan
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E AR L LT O
O KAMPIRANIU V LETU 1978/79 IN ORCGANIZIRANJE LETNEGA DOFUSTA V
POUITNISKIH PRIKOLICAH ZA LETO 1 9 8 o.
B

V ietu 1978 sc bile vse Stiri prikolice kampirane v Mecveji ¢4 15.6.1973,

] " - 4 S | v .l s . :
do 7.5.1978. Dopust v prik cm,ah je keristilo 41 ¢lanov naSega kolektiva, Od
tega iz TOZD "ILPOS" 12 Clanov, iz DSS sluZb 13, iz TOZD "PESKCHOPI" 16

.
Ciancv.

V letu 1979 pa smo prikolice premectili v Umag - ..H""Ol\a.“'l‘t) utel&ﬁ"'c_‘ *
Prikolice so bile kgrnplranp od 22.6.1975 do 7.9.1979. Dopust v nrikolic
je koristilo 41 &lanov nasega kolektiva in sicer 12 £lanov iz TO"D WILPOS ",,
15 &lanov iz DSS sluzb in 14 Cldl‘lOV iz TOZD "PESKOKOPI" .

1978 1979

-~
e
Prejemki ' 5 .649,00 ain €.820,00 din
Izdatki 3.578,00 din 2.628,95 din
Seldo na 31.12.1977/78 - 9.427.80 din 1.489,80 din
Stanje prejemkov 31.12. 11.489,80 din 17.680,85 din
- W

Za letc 1980 je komisija v sestavi:

Orazem Franc

Ulakar Janez Mg
Urbanija Tone :
Tavcar Ivanka '

za koriscenje politniSkih prikolic, je sestavijen pravilnik, po katerem bo
izbira prijavijenih ¢lanov. V poStev pridejo vsi Zlani kolektiva. Prednost
se be dolodala po nafinu tedkovania in sicer:

staZ v podjetju za 1 ieto 3 ioCke
skupni staz za eno leio 1 tolka
“rotroci do 15 leta 5 tok

dodatek za borce NOB 10 teck

dodatek za prikolico obolele in za
>.nyna mesta, ki so po pravilniku
@ zdre ... Zkodljiva lo tolk
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Ny - 2 1.3 b e -
wialliqs £1 30 &

naglednjen letu nima-

20 dovel

S
BLOVal

1 &5 _, s 3
SC Prec olnecdorm dor

v prikolici. Vaak nial

18 BAIOV! Z LG prenas

3
4
“

izmenjava dopustnikov:
izmenjava je vsak peiek v tedna do io. depoldan.

Za vsako poskodbo v prikollici edgoveria posameznik, ki to stori.
Kampiranje plala podjeije.

Za leto 1980 sprejemamo prijave od 1.3. do 31.5. 1580,

leq priimka Se datum lstovania, ki mu naipol]
i cmenjeni detura ).

Komisija Do chjavila razpored kampiranja do konca eprila,

Prijave sprejemaio:
TOZD "PESKOXOPI" 3 Ufakar Janez
TOZE FILPOSY & Uricanija Tone
YPREVOZNISTVO in
DSS siuzh Tav€ar Ivanka

Prikolice za kampiranje bodo na razpolago od 1.6. do 30.9.1980, v avio-
kampu STELAMARIS ori Umagu. '

‘Ce bedo v letu 1580 kakr8neksli spremembe | iih homo pravoCasnc objavili.

Ivanka Tavéar, l.r.
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BLAGAJNISKO POSLOVANJE ZA OBDOBJE OD 1.1.1978 - 13.12.1979.
008 "PESKOKOPI" ~ DSSS "TERMIT" DOM FALE

Saldo 141, 1978,

X

lanarina za obdobje december
977 - novernber 1979

Prodaja odpadnega papirja

in Zeleza

Samoprispevek za hrano
Placilo nagrad za delo OOS v
obdobju od 1975 - 1978

Placilo racuna - stroski izieta
na Pohorje

e

Prejemki:

1.527,30 din

50.616,20 din

12.434,80 din
4.200,00 din

Pladilo raduna 11812/P-01026 GABROVKA
DOLE za obdaritev ob 29. novembru

Pladilo racuna za posojilo obleke

DEDKA MRAZA

Plac¢ilo racuna prevoznih stroskov
izleta v Planico, dre 17.3.1979.

Pladilo rac¢una DE Ljubljana
Sindikalne znacke

Pladilo raduna izlet po
"Notranjski, dne 22.9.1979.
Prometna provizija

Izdatki:

2.682,60 din
14,365,00 din
6.790,85 din

600,00 din
2.600,00 din
24175500 din

20.940,00 din
84,70 din

Sl i S

SALD@G 15, 12,1979,
po banénem izpisku £t.22

68.778,30 din

18.540,15 din

50.238,15 din

Blagajnik: Kokaij Amalija, l.r.

Nadzorni odbor:

Rotar Stane, predsednik

Uéakar Vera, ¢lan
Stiftar Milena, &lan
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¥ -0 R0 L A L O
NADZCRNEGA ODBORA O PREGLEDU FINANMCN EGA STANJA QOS TOZD
YPESKOKOPI™ IN D53 SLUZB :

Nadzorni cdber osnovne organizacije zveze sindikaiov se je sestal na seii

™
Nadzorni odber je pregiedal finanfno - materiaino poslovanje osnovne crga-
nizacije zveze sindikatov in ugoicvil, 2da ¢o {(nisc ) sredstva osnovne organi-
zacije porabliena za gogovoriene nramene ter v skiadu s finanénim nadrtom
‘n, daje ( ni) finandno peslovanje, skladno s finandrimi predpisi.

N

Nadzcrni odbor je tudi sprot premlj delovanie osnovne orgam'racve in pri
r

ten: zlastl ugotavijal czirema nadzorcval:

u e e " “d 13t} o . | ] 1,1 BT ] L
- ali s2 sredstva zinditalne Clanarine uporabljaio skladne s financnim nacrtom,
- ali se redne chraCunava Clanarina Zveze sindikaiov Slevenije in deli skladno

pravilnikom e financiranju in financno materialnem posiovanju Zveza sin-

s
dikatov Slovanije,

- all je poslovanje skiadno s pravilnikom o finanéno ~ matenalnem poslovanju

in drugimi firancnimi oredpisi,

- all se clokumenn o finanCrc - materialnem poslovanju pravilno vodeni in
shranjeni, Itd.

V minulem dveieinem ocbdobju je imela osnovna crcanizacija:

PRIHODKCV 68.77€,30 din

ODHODXOV 50.238,15 din

RAZLIKA MED FRIHODKI IN CDHODKI 18.540,15 dinarjev.

Ker v firantno - materialnem pas‘ovanju osncvne organizacije ni bilo nepra-
vilnosti, nadzcrni odbor predlaga, da se spreime porccilo, po razpravi na

-obcr;pm zboru.

Moravce, dne 26.12.1979.

Predsednik nadzornega odbora:
Stane Rotar, l.r.
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bor predlaga ch?nernu zboru sprejetie nasledniega delovasga

et
nia COS

2. uveliavli znje nafel delitve po delu in rezultatin dele,

3, prizadevanja za uspesne]._.e iospedarisne in gospodargke stapiiiza-
cijo {akcija zakliudni racunu, ocena gespodarjeniaj,

4, uveljavlianje samoupravnega planiranje in priprav na chlikovarje
srednjevolnih plarov rezvoja za obdobje 1987 ~ 1585,

. uveljavijanje doncdkovnih odnosov in svobodne menja

(4]

6. uveliavianrie samoupravnin drutbenceXkonormziil odnosov ne podrodu
stanovanjskega gospedarstva,

W

7. uveljavijanje delegatskih odnosov v drufsencpolitilnem sistemu,

8. uveljavijanje verstva samoupravnik pravic delavcev in reSevanje sporev,

¢. uveliaviianie resnitnega, ceicvitega, spronega, razumiilvega in
jedernatega informirania dslaveav

ic.Zivijenjske in delovae razituere in \,elo" ito zdra

d

cev ter razvijanje kulture, telesne :

12, utrjevanje organiziranosti in Kadroveke usposobliercsti osnovns
organizacile,
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i3, razvijavie in uvelijavlijanje kad: 'crr-.r;e politike , zaposlovanje ter
usmemejna izokrazevarjs cb delu in iz dela,

14, demokraiizacijo ednozov v zvez! sindikatov.,

tenxrema naloge za aktivnoest 20S v lein 1580 pa bodo naslednie:

1. organizirati in spodbudiii delo sindixainih gkupin, \'}cljué1+1 jit v neposred-
no razpravo o ak“'a]mh temah, ki s¢ v nepcsredni zvezi samouvpravnimi
cdioditvami, B

i ze nedealjne uspozablignje Slansiva, predvsern ¢lanov IO in poverje-
rnikov z uspcsablianjem na ustrezanih serainarjin in tecajih,

2. skrbei

O N

3. redno sodelevati z organi samoupravljanja TOZD in delovne organizacije
in se aktivac vklivCevati v razpravo pri posamenznih samoupravnih odlofitvah,

<. neposredno se angazirati v akciji za izboljSenje produktivnosti dela in
aspeinjejSega gospodarjenja. Vkijuditi se aktivno v racionalizacijo proizvod-
nje s ciljen, da se zagotovi najviSja stopnja varCevanja. Pri tem je potrebno

dajati nchude pri delu samoupravnih organov in se zavzemati za njihovo
uresnilitev, ‘

5. organizirae: proslave ob dnevu Zena, dneva rudarjev in ob 2o0. letnici
obstcia deicviie organizacije, organizirati dedka mraza in tovarigko srecanje

Y -
upokajencev oo zakljucku ieta,

B Organizirati letni iziet, Sportne prireditve v oxkviru oblinskegastekmova-
nja in organizirati Eportua srefanja z delavel iz druge TOZD,

7. organizirat! obisk kulturnih prirveditev in pomembnejsih prosiav,

8. organizirati rekreacijsko dejavnost - organizacija letnega oddiha v po-
CitniSkih prikolicah,

9. Spodkuiati izumiteljsko, inovatorstvo in racionalizatorstvo v TCL0 ,
lo.erganizirati povezavo in sodelovanje 2 drugo CCS v delovni organizaciji,
c.ruzbenu,,olluvmr.l organizacijami v delovni organizacijami in na terenu,

sodelovati v krajevni samoupravi.

Nosilec vseh nalcg je I0. Koke za izvajanje dololi IO na svojih seiah, ki
odredi tudi konkrewe zadol#itve.



FINANCNI NACRT 002 "PESKOKOPI" IN "DSS3S" 74 LED

19 8 6
I, DOHODKI DIN
Konto
Y00 - 32 % pobrane Cianarine 26.0c0,0¢C din
7ol - prispevki iz naslova 1o.000,00 Gin
dotacije organ,zdrui.dela ' it
7e2 = drugi prihodki -
PRIHODKI SKUPAJ 36.000,0c din
1, _GDHODKI
Ronto
400 - materialni streiki ¢
1. pisar.material, bancni in ;
PTT stroski, sind.obrzz. 1.95009.00
2. prevezni stroski -
3. Reprezentanca 2.00C,00
4. usiuge drugih 1.000,00
5. narolnina DE za delegate
10 005 in 10 -

6. druge publikaciie 2.000,00
7. drugi material.stroski 1.500,00

8.000,02 8.000,00 din
401 - oseb.dohod. in prejemki
1. nagrade- 3.000,00
2. osebni prejemki ¢ =

3.000,0C 3.000,20 din

402 - nadomestiia {povradila)
in pomodi

i, Dnevnice : 1.000,c0
2. pormol 08nov.organiz. 4.600,0

sind.élanom v izred.
primerih

o Sk s

5.000,00 S5.000,c0 din
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20.000,00 din
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34.000,00 din

d s edn i
Utakar, l.r.
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SINDIKALNE SKUPINE COS TOZD "PESKOKCPI" IN

% %

I. Sindikalns skupina D3S3

Blejc Vinko
Breznik Lovre
Dimic Milica
Govekar Davorina
Eabjan Mariia
Huber Vanda
Jurkogek ing. Ivan
Kofar Renata
Kokaij Malli
1o.Kosmac Irena
11.Kuhar Mojca
12.Xvas Martina
3.Lavrac¢ Jozi
14.Limoni Viljem
15.Logar Marija
16.Maiin Ljudmila
17 .Mercun Jani
18 .Mijatovié Gerdan
19.Mrcun Joze
20.Novak JozZica
21 .Novak Franc
22.0trin Janez
23.Petek Slavko
24.Pogacnik Eva
25.Rebolj Vojka
26.Ribi¢ Vlasta
27 .Sedusak Boris
28.SikosSek Erna
29.Slevec Marjan
3o0.Stiftar Milena
31.5tirn Janez
32.yavéar Ivanka
33.Udakar Marija

O 00~ O 6 s (3 DD ea

<

‘Poverjenik: GOVEKAR DAV ORINA
Narnestnik: KOKALJ AMALIJA

2,

th

.

-

n
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Bezlaj Franc
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Jdoneta ran
Malin Ivan
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1d.Urazem fran
5., Ctolani Iven

Poverjenik: ORAZEM FRANC

IIi. VzdrZevarie in transport

i. Avbelj Franc

2. Dragar Ivan

3. Corjup Frang.

4, GorSek Aluiz

5. Gotar Ivan
6...;0@ ar ivan

7. Lavrad Milan

8. MocCilnikar Milan
9. Majdi¢ Aloiz

to.Mlakar Ivan
11.Malin Anton
12.Perger Andrej
13.°rester Aloiz
14.PraSnikar Aloin
15.Peryer janez
ié.Ravnikar JoZe, str.
17 .Stupica Vinke
IS.Scrm_J.,u JozZe
15.8usSnik Albin
20, Tid Mhan
1.Vrelar Stane

S

(SRl |
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Povarjenilsy MAJDIC ds..C-".L

Naraestnik: LAV2AE MI7 AN

Darai ‘ll-l. in maze

e nm———a RV

1. Birk Franc
. Bregar Fren

“f"da" '\”1_
Capuder
Ermenio Svefan
Grabnar Rudi
Joger Ivan
KocjanZil Arndiej
‘). Raplia van

13. l{(,.\« ali¢ Janez
11.Kovidé lvan

1Z.Kosmad Jofe
13.Kosmas Anten

14 . Xesmacd Milan
15.Lunder Ciril
16.Mal Stane
1?.Viajd1£ﬁ Anion

3.Mal Janez

“).- Mriun Andrei,
20.Riki¢ Meartin
21.Ravnikar Franc
22.7Ti¢ Ivan
23.7Trdin Janez
24.Vidergar Franc, str.
25.Zajc Franc

-

O O s 2
-

-
-2
. -

[e4

Poverjenik: MAL JANEZ
Namestnik: LUNDER CIRIL

V. SuSilnica in plastsil

Avbelj Joze
Bratun Valentin
Bedenk Janez
Dolingek Janez
Kesmad Franc
Kocjancid Ivan
Kunaver Janez
Kocjandic¢ Joze

O U L2

4

2
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Poverienik: RADOSEVIC MILAN -

&
Namesinik: ZUPANC OLGA

NAVZ ORI ODBOR:

wak Anton

vlar Ivenke "
Gorjup Franc, atr. -
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OBVESTILO VSEM CLANOM SINDIKATA V TOZD "ILPOS! V IHANU

i
Izvrsni odbor OOS "TERMIT" Domzale, TOZD "ILPOS" sklicuje

Q. .C NoJin 2 BD R008

ki bo v petek, dne 25. januarja 1980. ob 16. uri v posebnih prostorih gosti-
$&a "REPOVZ" v Domzalah. .

on e, vnnt r ed

1. Sprejem poslovnika o delu ob&nega zbora

2. Izvolitev organov ob¢nega zbora

3. Porodila o delu in organiziranosti OOS v preteklem dvoletnem obdobJu

4. Porocilo nadzornega odbora s o

5. Razprava in sprejem porocil

6. Sprejem delovne usmeritve za prihodnje dveletno obdob_]e, delovni nalrt
za leto 1980 »o

7. Sprejem porocil o organiziranosti in delovanju 00s

8. Sprejem finan¢nega nacrta

9. Razres$nica dosedanjim ¢lanom IO in nadzornega odbora ;

lo.Volitve

11.Razno.

Po ob&nem zboru bo pogostitev.

UdeleZimo se obnega zbora polnostevilno in s tem dokazimo svojo razredno

zavest!

Gradivo za obcni zbor je objavljenov glasilu delovne orgahi'zacije "DELAVEC
- DELAVCU".

Than, dne 27.12.1979.

1OV OGS MPBPOSY
e d 8T a1
Anton Urbanija, l.r.

¥
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POERE OC1ILO

o delovanju OOS TOZD "ILPOS" za '2to 1978 in 1979.

V preteklem dveletnem obdobju se je naSa sindikalna organizacija sreca-
vala z nalogami, ki izvirajo iz uresnifevanja nacel ustave in zakona o
zdruzenem delu in se je poleg nekdaj standardnih oblik dela aktivno vklju-
¢ila v dogajanja, ki so posledica naSega novega samoupravnega sistema.
Ze v zaletku lahko ugotovimo, da je naSa organizacija pridobila pomembno
vlogo pri uveljavljanju posamiénih in skupnih interesov nasega Clanstva v
okviru samoupravnih odnosov v TOZD in delovni organizaciji in v okviru vskla-
jevanja skupnih in splosnih interesov celotnega delavskega razreda v na$i
druzb1. Dobro organizirani in usposobljeni lahko uresni¢ujemo nas novi sa-
moupravni sistem zdruZenega dela in politi¢ni sistem sociasti¢nega samo-
upravljanja.

Na$ IO se je v tem obdobju sreCaval z obzirnimi nalogami pri izgradnji
samoupravnega sistema v naSi TOZD in delovni organizaciji in lahko ocenimo,
da smo pri tem odigrali vidno nalogo. Obstajajo Se pomanjkljivosti, ki jih

bo potrebno Se odpravljati in so na]veckrat v neposredni zvezi s pomanjka-
njem znanJa ali izkusenj.

Z angaZiranjem novih kadrov pa se bo v naslednjem obdobju tudi ta slabost
popravila in upravi€eno lahko pri¢akujemo, da bomo z leti pridobili na u€in-
kovitosti tudi na tistih podrodjih, na katerih smo sedaj Se Sibki.

Sodelovanje naSe osnovne organizacije s samoupravnimi organi in ostalimi
druzbenopolitié¢nimi organizacijami je potekalo zadovoljivo. Zavedali smo se,
da le s skupnimi napori lahko uresni¢ujemo skupne interese. Zato je bilo

veliko skupnih akcij pa tudi sestankovali smo veCkrat v razsirjenem krogu.
Aktivno smo predvsem sodelovali pri nalogah, ki jih ima sindikalna crgani-
zacija pri sklicevanju zborov delovnih ljudi, organizaciji referendumcv, v
razpravi in sprejetju splo$nih aktov, v razpravi o delitvi po delu, evicentira-
nju kadrov in podobno. Poleg tega smo se tudi aktivno vkljuéili v reSevanje
problemov v TOZD pri organizaciji dela in pri reSevanju disciplinskib pro-
blemov. Vodili smo tudi akcije in bili njih pobudniki pri razpravi in syreje-
manju najrazli¢nejsih samoupravnih sporazumov. Redno smo sodelove!i pri
delu na$ih delegacij samoupravnih interesnih skupnosti in za zbor zdr Zenega
dela. Organizirali smo tudi vsako leto proslavo ob dnevu Zena, ob dne’u rudar-
jev in tovariSko srelanje z upokojenci. Poskrbeli smo za obdaritev nesih
maldkov za Dedka mraza, organizirali sindikalni izlet itd.

K1jub uspehom pa so tudi Se slabosti na katere je potrebno opozoriti ob¢ni
zbor, da se ne bi iz leta v leto ponavljale. Najprej moramo kritiénc oceniti,
da delo sindikalnih skupin Se ne poteka tako kot smo se zamislili ir zapisa-
li. Vzrokov je ve&, najvaznej$i pa so pri nezainteresiranosti posa 1eznih
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¢lanov. in poverjenikov. Verjetr.s je tudi vzrok slaba usposobljenost vodij
sindikalnih skupin za kar pa bo potrebno poskrbeti v naslednjem obdobju.
Res je, da je vecina Clanstva naSe TOZD ved ali manj vkljuena v ta ali dru-
gi samoupravni organ ali delegacijo in, da se glede na majhno Stevilo zapo-
slenih, srecavamo z istimi problemi na najrazliénej$ih organih, vendar
ocenjujemo, da je sindikalna skupina osnovna celica, kjer bi se morali naj-
prej pogovoriti in dogovoriti o reSitvi dolofenega problema.

I
Sodelovanje osnovne organizacije s poslovodnimi organi TOZD in delovne
organizacije in drugimi strokovnimi sluzbami, je bilo zadovoljivo, vendar
ga bo potrebno, zlasti pri usposabljanju nasSega ¢lanstva, Se razsiriti, kjer
bi ti kadri lahko nudili najvec strokovne pomoci. Dobro smo tudi sodelovali
2z O0S v TOZD-u "PESKOKOPI! in DSSS in imeli ved skupnih akeij.

Ob¢ni zbor naj nasSe delo oceni tudi z drugih vidikov, ki jih nismo omenjali.

V zZelji, da bomo v konkretni razpravi ocenili naSo dejavnost in preanalizirali
tudi vse slabosti in, da se bomo pri tem tudi zavzemali za uspesSno delo nasSe
osnovne organizacije,ki ga naj zagotovijo tudi novi kadri v naSem IO, pri¢a-
kujemo, da bo obCni zbor resni¢no tisto mestc, kjer se bomo konkretno dogo-
vorili o nasih potrebah in zeljah in bodoem delu.

Osnovna nafa naloga bo zavzemati se £e vnaprej, da na3a osnovna organiz'a—
cija zveze sindikatov, kot temeljna oblika politiCnega organiziranja, deluje
ucinkovito pri nadaljni uveljavitvi naSe samoupravne poti z uresnic¢evanjem
interesa vseh delavcev. Zato mora biti enotno organizirana in dobro priprﬁv-—
ljena za izvajanje obfirnega programa dela in pri tem tudi biti metodolosko
in akcijsko izpopolnjena za izpeljavo sprejetih nalog. Zagotoviti je Se v
naprej njeno demokrati¢no cielovany: ki edmo zagotavlja njeno ucmkov1tost.

Uspeli pa bomo le, ¢e bomo resni¢no enotni in pripravljeni, da sé poleg red— '

nih delovnih nalog edtrgamo del svojega Casa tudi za delo v sindikatu.
! |

Than, dne 27.12.1979. i
IO O0S TOZD VILPOS!

Predsednik:
Urbanija Anton, l.r.
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BLAGAJNISKO POROCILO ZA OBDOBJE OD 1.1. DO 31.12.1979.
ZA OOS TOZ D "ILPOS" IHAN

L

-

I. DOHODKI DIN
Zacetni saldo 13.974,20 din
Clanarina v letu 1979 13, 667, 35°dih

Drugi dohodki

Za odpadni papir _ 11.640,10
Prispevki del. za izlet 453,70
SKUPAJ DOHODKI 39.675,35 din

II. IZDATKI

Krvodajalska akcija | 900,00
Pogrebni stroski ; 5.700,00
Praznovanje novega leta 7250485

Za dan Zena 1.616,85
Praznovanje 1. maja 1ed D7 480
Ekskurzija na Pohorje 13.600,00

KS Than - smucarsko tekmovanje 1.200,00
Spominski pohod Ihana na Oklo 640,00
Akcija NNNP 401,90
Praznovanje 29. novembra ‘ 101025
Ostali izdatki, poS$tnina, provizija,

pisar. material 509,35
SKUPAJ TZDATKT = 34.796,05 din
Razlika (dohodki - izdatki) 4.879,30 din
Od tega na Ziro racunu v banki 4,247 ,40

v blagajni 631, 9%¢
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POROCILO NADZ 'RNEGA ODBORA

Nadzorni sdbor osnovne organizac: e zveze sindikatov se je sestal na se-
ji dne 26.12.1979.

Nadzorni odbor je pregledal finan¢r > - materialno poslovanje osnovne orga-
nizacije zveze sindikatov in ugotovii, da so (niso ) sredstva osnovne orga-
nizacije porabljena za dogovorjene namene ter v skladu s finanénim nadrtom
in da je ( ni ) finanéno poslovanje, skladno s finanénimi predpisi.

Nadzorni odbor je tudi sproti spremljal delownje osnovne organizacije in pri
tem zlasti ugotavljal oziroma nadzoroval:

- ali se sredstva sindikalne ¢lanarine uporabljajo skladno s finanénim
naértom,

- ali se redno obracunava Clanarina Zveze sindikatov Slovenije in deli sklad-
no s pravilnikom o financiranju in finanéno materialnem poslovanju Zveze
sindikatov Sloveni je S

- ali je poslovan;e skladno s pravilnikom o finanéno - materialnem poslova-
nju in drugimi finan&nimi predpisi,

- ali so dokumenti o finanéno - materialnem poslovanju pravilne vodeni in
shranjeni, itd.

V minulen dveletnem obdobju je imela. osnovna organizacija:

PRIHODKOV 39.675,35 din
ODHODKOV 34.796,05 din

l

RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 4.879,30 dinnarjev.

Ker v finan¢no - materialnem poslovanju osnovne organizacije ni bilo ne-
pravilnosti, nadzorni odbor predlaga, da se sprejme porodilo, po razpravi

na obénem zboru.

V Ihanu, dne 27.12.1979.

Predsednik nadzornega odbora:
Pavlia Zabret, l.r.
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FINANCNI N4 SRT OOS "'ILPOS:!.-_.ZA LETO 1980

I. DOHODKI | | DIN
Konto 2 Y

700 - 35 % od pobrane ¢lanarine . 15.000,00
701 - prispevki iz naslova ; 10.000,00

dotacije organ.zdruz.dela
702 - drugi prihodki : -

PRIHODKI SKUPAJ 25.000,00

II. DOHODKI

Konto
400 - materialni stroski
1. pisar.material, banéni in 1.500,00
PTT stroski; sindikal.obraz.
2. prevozni siroski N -
3. reprezentanca T U1, 000,00
4. usluge drugih 1.000,00
5. naro¢nina DE za delegate :
I0 0O0S in NO ' lairng
6. drugepublika,\cije oy *
7. drugi material.stroski- 1.00¢,00 4.,500,00

401 - oseb.dohodki in prejemki : betl
1. nagrade 2 . 000 , 0. Ve gy 2.000,00

2. osebni prejemki - P

402 - Nadomestila (povradila)

. in pomoc
1. dnevnice 1.000,00
2. pornol osnov.organizac. 3.000,00
gindikata ¢lanom v izred.
primerih 4 .000,00

403 -~ Drugi odhodki
1. drugi odhodki v zvezi z

delom QOS Moo 34,500,008
ODHODKI SKUPAJ 25.000,00

Than, dne 27.12.1979.

Vodja knjigovodstva: : Predsednik
Ivanka Pajer, l.r. Anton Urbanija, l.r.



SINDIKALNE SKUPINE OOSTOZD " I L P O § ™"

I. Administracija in operativa

1. Banko Vera

2. Dimc Marija

3. Flis Joze

4. GasSperlin Ani
5. Goropecnik Franc
6. Ivaci¢ Irena

7. LoZar Am

8. Lunar Joze

9. Loboda Anton
lo.Pajer Ivanka
11.Pogacnik Franc
12.Slovnik Amalija
13.Susnik Martin
14.5tiftar Zvone
15.Zabret Pavla
16.Pogacnik Tone

Poverjenik: PAJER IVANKA

’(

II, SkladiSce in transport

1. Cajhen Franc
2. Gasperlin Janez
3. Kavka Vinko
4. Kondar Miha
5. Lunar Niko
6. Lunar Marjan
7. Majdi¢ Jozica
8. Pirc Janez
9. Peterka Franc
lo.Tréek Marjan
11.Urbanija Joze

1! "

Poverjenik: LUNAR NIKO

111, Remont__

1. AnZi¢ Anton g
2. Cerar Drago .
3. Cerar Martin
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4. Dimc Vinko

5. Godler Ivan

6. Hafner Janez

7. Jeretina Slavko
8. Kokalj Franc

9. Pogacnik Marko
lo.Radosevié Peter
11.Urbanija Anton

Poverjenik: HAFNER JANEZ

IV. Proizvodnja - 1

1. Cimerman Polde
2. Gostinéar Joze
3. Ermenio ‘Dragica
4. Grojzdek Marjan
5. Kavka Marko

6. Kralj Marija

7. Kepec Joze

8. Kovi¢ Silvo

9. Krzan JozZe
lo.Kokalj Roman
11.Karo Maks
12.Mande Marjan
13.Pavovec Miha
14.Paternoster Ivanka
15.Ro§ ANCka
16.Sonc Brane

Poverjenik: GROJZDEK MARJAN

V. Proizvodnja - 2

1. Bracko Justi

2. Bogataj Francka
3. Bogataj Ivan

4. Gregorin Ivanka
5. Kordez Erika
6. Kokalj Alojz

7. Lunar Marija
8. MezZnar Stefka
9. Pavli¢ Janez
10.Rozi¢ Anica
11.Rozi¢ Franc

o



12. Skrbec JoZe
13. Vidmar Ivanka
14. Vidmar Feliks
15. Zabret Vinko

Poverjenik: BOGATAJ IVAN

NADZORNI ODBOR
Ivaci¢ Irena
GasSperlin Janez
Cerar Martin
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