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7. zasedanja DS podietja

Preteklo sredo je bilo v
Kranju prvo zasedanje -za
novo mandatno dobo izvolje-
nih dlanov delavskega sveta
podjetja. Udelezilo se ga je
49 ¢lanov, osem je bilo opra-
viceno odsotnih, medtem ko
jih je deset izostalo brez po-
jasnila.

Dnevni red je to pot obse-
gal le porocilo dosedanjih
organov DS in komisij o delu
v pretekli mandatni dobi in
izvolitev nowvih ¢&lanov uprav-
nega odbora podjetja ter po-
sameznih Komisij DS,

Ze takoj v zadetku je veri-
fikacijska komisija objavila,

da sedmim tovariSem ni po=
trdila mandatov, ker niso
predlozili potrdila volilne ko-
misije o izvolitvi. To je bil
tudi  poglavitni vzreck, da
¢lani DS niso mogli, kljub
dvakratnemu glasovanju izvo-
liti s potrebno vedino novega
namestnika predsednika DS
podjetja, tako da,K bodo mo-
rali glasovanje ponoviti na
prihodnjem zasedanju.
Zakljuéno porocilo o delu
upravnega odbora podjetja
je nato podal njen predsed-
nik Franc Krizaj. V zelo iz-
¢rpnem sestavku, ki so ga
prejeli ¢lami DS razmnoZene-

Tribuna »MSKRE«

0 nasi notranji ekonomiki

13. maja 1965 ob 16.30 je
Sindikalni 'odbor organiziral
fretjo javno fribuno ISKRE z
naslovom — notranja ekono-
mika podjetja. Tema tribune
je zelo aktualna za vse nase
enote oziroma za wvse ¢lane
nasega kolektiva. Naj kar
uvodoma omenim, da je bila
udelezba slaba, saj ca. 1%
udelezba spric¢o aktualne fe-
me dovolj nazorno pove.

Tribuno so vodili tovarisi
Boris Krystufek, Alojz Vid-
mar, Vlado Sodin in od po-
vabljenih dr. Ivan Turk, asi-
stent na Ekonomski fakuiteti.

Za uvod je spregovoril tov.
Alaijz Vidiggar, direktor fi-
Nanénega sektorja, seznanil

* je prisotne s finanénim sta-

njem podjetja, z investicija-
mi, obratovalnimi sredstvi
itd. Za njim je spregovoril
tov. Vlado Sodin obrazlozil
J8, v kaksnem stanju je na-
bavna sluzba, Oba govornika
sta ugotovila, da je finanéno
stanje wed kot krititno, saj
Mmanjka velik procent obrato-
Valnih  finanénih  sredstev,
brez katerih podjetje ne more
Vet obratovati, V zadnjem éa-
Su je stanje zelo kriti¢no za-
tadi tega, ker so nam glavni
dobavitelji reprodukcijskega
Mmateriala odpovedali dobavo,
dp}ﬂﬁ‘r ne plagamo Zzapadle
Tacune, Isti problem se pojav-

-lia tudi pri uvoznem materi-
“alu, poleg problema deviz se

Bbjavlja ge ta, da nimamo za-
nje dinarskega Kritja.

Prav te dni se intenzivno.
Urejajo stvari okrog obralo-
Valnih sredstev, da se ia
akutni problem, ki ni samo

uredi in bo nabava materiala
kolikor toliko redno potekala.

Uvodoma je bilo tudi govo-
ra o investicijah, kjer je prav
tako porazno stanje. Poleg te-
ga, da so ustavljene gradnje
objektov po planu, ni niti
sredstev za dokondéanje zace-
tih tovarn, da ne govorimo o
opremi in nabavi strojev itd.
Zelo velike tezave so pri pla-
fevanju carin in sploh prina-
pravah, ki so narofene zunaj
in sedaj prihajajo. -

Anuitete Ze platujemo od
vlozenih investicij, ¢eprav no-
bena od enot ni kondana, da
bi tako zacela ustvarjati do-
bicel.

CTRHRR R

ga kot malerial za obravna-
vo, je pedal v zgos$céeni obliki
dosedanje delo tega samo-
upravnega organa, naloge in
probleme, s katerimi so se
spoprijeli med mandatno
dobo in preostale $e nedo-
koncane naloge ter hkrati na-
nizal .smernice, po katerih
naj bi v bodole stopal novo-
izvoljeni UO podietja.

V razpravo o poroéilu je
posegel generalni direktor
pedjetjia in podal prisotnim
porocilo o sedanji ekonom-
ski situaciji pedjetja. Zaradi
prenaglega dviga osebnih do-
hodkov in premajhne pove-
cave proizvodnje v istem so-
razmerju smo-zasli v neugod-
no finanéno situacijo, ki se
je hkrati e poslab%ala zara-
di kroni¢ne nelikvidnosti in
zaradi pomanjkanja kratko-
rocnih kreditov za obratoval-
na sredstva. Obveze glede na
potroSene investicije, ki bodo
ze v naslednjem letu hudo
bremenile naSe finance, nam
narekujejo Se poleg tega

(Dalje na 6. str.)

S

Ob 73. rojstnem dnevu
obilo srec¢e in zdravja
za dobro nasih narodov
in svetovnega miru!

24

S prve seje novega UO podjetja

Pretekli petek je bila v Kra-
nju prva seja Novega uprav-
nega odbora podjetja. Dnevni
red je obsegal le konstituira-
nje UO, izvolitev novega pred-
sednika, porolilo prejinjega
predsednika in izvolitev ko-
misij. :

Za novega predsednika UO
ije  bil -soglasno izvoljen

-V nasem podjetju, vsaj delno- S prvega zasadmfa novega UO podjetja

ing. Tone Nedog iz ELEK-
TROMEHANIKE, za njegove-
ga namesinika pa Anton Bu-
kinis iz Nove Gorice.

Ob prevzemu dolnosti se
je ing, Nedog zahvalil za za-
upanje, hkrati pa je poudaril,
da se zaveda tudi dolZnosti in
odgovornosti, vendar racuna
pri delu na' krepko pomoé

- ~kupnimi sluzbami,

¢lanov UO, zlasti pri obravna- .
vah ekonomske problematike,
V nadaljnji tocki dnevnega
reda je dosedanji prgdsednik
UO Franc Krizaj podal poro-
¢ilo o delu UO v pretekli man-
datni dobi, nato pa v disku-
siji o porocilu %e nekaj prak-
ticnih napotkov, izkusenj im
mnenj pri organizaciji sej im
vzporednem delu komisij.

Prisotni so odobrili in po-
hvalili delo dosedanjega UO,
ki je bilo spri¢o ogromnih in
nepredvidenih teZav podjetia
izredno tezavno, ¢eprav na vi-
dez ne daje v primerjavi z
vloZenimi napori enakih uspe-
hov.

Na Zeljo predsedujofega je
gen. direktor DuSan Horjak
podal oceno in poglede na
konsolidacijo notranjega polo-
zaja podjetja. Ned drugim je
omenil neusklajeno razmerjo
med izpolnjevanjem plana
proizvodnje in vidino osebnih
dohodkov, prevelike strotka
poslovanja, ki so ponekod
celo razsipni, za kar bo po-
trebno preiti k radikalnemu
varcevanju, prevelike najem-
nine za nase dislocirane sluz
be in obrate, probleme nasega
razvoja in njegovo boljfo po-
vezavo s tovafnami pa tudi
in kot

(Dalje na 6, str.)



Iz vsebine osnutka novega zadasnega pra

8. aprila 1965 je zatel veljati novi temeljni zakon

o delovnih razmerjih, ki bistveno spreminja dosedanji
nafin urejanja medsebojnih delovnih razmerij. Novi
zakon vsebuje le nacela, ki bodo temelj za konkreino
urejanje delovnih razmerij v statutih in pravilnikih

delovnih organizacij.

Ker bo popdino ureditev
medsebojnih delovnih razme-
rij mogode izvrSiti v nasem
podjetju le z istofasno spre-
membo statuta in z izdelavo
novega pravilnika o medse-
bojnih delovnih razmerjih, ki
bo temeljil na dolodilih sta-
tuta, spremembe zakona pa
je treba upostevati Ze do se-
daj, je bilo treba izdati pred-
lozeni =zalasni pravilnik o
medsebojnih delovnih razmer-
jih, ki delno in zacasno ure-
juje delovna razmerja v smi-
slu novega zakona.

Predlo¥eni osnutek zalasne-
ga pravilnika o medsebojnih
delovnih razmerjih vsebuje
12 poglavij, ki obravnavajo:
stopanje delavca na delo v
podjetje, razporeditev delav-
cev na delovna mesta, delov-
mi Cas, razporeditev delovnega
¢asa, odmori, poditki, dopust
in odsotnosti z dela, odgovor-

nost delavcev, prenehanje de-
la in jzstop iz delovne skup-
nosti podjetja, akti organov
upravljanja s podrofja med-
sebojnih delovnih razmerij,
uveljavljanje pravic z dela in
na podlagi dela in konéne
dolo¢be s poglavjem o termi-
nologiji.

Osnutek bo v razpravi 15
dni v smislu dolodil statuta,
potem pa bo Sel skupaj s
predlogi in pripombami ¢la-
nov delovne skupnosti in
upravnega odbora na delavski
svet podjetja, da ga bo spre-
jel.

V nadaljnjem na kratko po-
vzemamo bistweno vsebino
osnutka pravilnika, ki naj
sluzi ¢lanom delovne skupno-
sti za to, da se seznanijo S
pravilnikom in da ha podlagi
tega lahko dajo svoje pripom-
be in mnenje.

Stopanje na delo v podjetje

RAZGLASEVANJE
PROSTIH
DELOVNIH MEST

Predvsem je novo v pravil-
niku to, da zahteva razglasi-
tev vsakega prostega delovne-
ga mesta pred zasedbo, bodisi
z oglasom, bodisi z razpisom
in sicer praviloma v javnem
dasopisju ali pa v internem
¢asopisu, na oglasnih deskah
#li po ozvolenju; vsi razpisi
in oglasi delovnih mest visoko
sirokovnih delavcev se obvez-
mwo oglafajo tudi v javnih Ca-
sopisih,

Razpis delovnih mest je
obvezen za vsa vodilna delov-
na mesta v podjetju in eno-
tah. Ta vodilna delovna me-
sta dolota statut in pravil-
niki o organizaciji in poslo-
vanju enot. ;

V zvezi z razpisom je ome-
niti novo institucijo, ki jo
prinasa pravilnik v skladu z
oovim temeljnim zakonom o
delovnih razmerjih: to je ob-
vezni ponovni razpis vseh vo-
dilnih delovnih mest na vsa-
ka $tiri leta (rotacija). Po
tem predpisu se bodo wsa ze

Na iretii »Tribuni Isk7e« 80 razpravljéli o notranji ekonomiki

2

vodilna delovna
mesta razpisala vsaka  §tiri
leta, delavci, zaposleni na
njih pa aviomatidno razrese-
ni. Seveda bodo imeli pravi-
co sodelovati pri ponovnem
razpisu in biti ponovno izbra-
ni, ée bodo izpolnjevali pogo-
je razpisa. Delavec, ki pa ne
bo ponovno izbran, bo raz-
porejen na drygo delovno me-
sto, ki bo ustrezalo njegovim
delovnim sposcbnostim, seve-
da ¢e bo to zahteval V na-
sprotnem primeru mu bo pre-
nehalo delo in bo prenehal
biti &an delovne skupnosti
podjetja. Podobno dolocilo o
obvezni razreSitvi vsaka S$tiri
leta je vpeljal Ze pred tem
za generalnega direktorja te-
mreljni zakon o volitvah de-
layskih svetov in drugih or-
ganov upravljanja v delovnih
organizacijah.

imenovana

ORGANI, KI BODO

ODLOCALI

0 SPREJEMU NA DELO

Novi temeljni zakon o de-
lovnih razmerjih daje moZ-
nost, da delovné skupnosti

e

same dolod¢ijo v svojih aktih
organe, ki bodo odlodali o
spgejemu na delo in v delov-
no skupnost. To morejo biti
delavski sveti ali upravni od-
bori podjetja, enot ali delov-
nih enot ali delovne skupnosti
teh. Ceprav iznecno ne ome-

nja komisij, pa osnutek nove-

ga pravilnika v glavnem Se
vedno ostaja pri dosedanji
ureditvi, ko doloéa, da od-
lotajo o sprejemu na delo
delavski sveti delovnih enot
ali po delavskih svetih de-
lovnih enot imenovane in za
sprejem pooblasiéene kadrov-
ske komisije (dosedanje ko-
misije za skhepanje in odpo-
vedovanje delovnih razmerij).

O sprejemu delavcev na
vodilna delovna mesta pa pra-
vilnik nie prina%a kaj novega
in Se vedno doloda, da o tem
odlo¢ajo upravni odbori enot
in podjetja, kolikor seveda
ne gre za odlofanje o imeno-
vanju generalnega direktorja,
direktorjev trgovinskih pred-
stavniStev, direktorjev tovarn
in vodij delovnih enot;za ka-
tere dolofa pravilnik posebne
organe in poseben postopek.

Izrecno, doloda tudi pravil-
nik, kaj naj organi, ki odlo-
cajo o sprejemu na delo in
o spnzjemu v delovno skup-
nost upoStevajo pri odloda-
nju. Poleg zakonitih splognih
pogojev (starost 15 let in
splosna zdravstvena sposob-
nost) ter eventuelnih poseb-
nih pogojev (dolodenih v si-
stemizaciji delovnih mest), so
okoli¥¢ine, ki se upostevajo
pri sprejemu, naslednje: so-
cialno stanje v kandidatovi
druZini, bliZzina njegovega bi-
valis¢éa delovnemu mestu,
urejenost stanovanjskih raz-
mer in eventuelno dejstvo, ¢e
je kandidat bil kdaj na delu
v podjetju ISKRA in sicer
glede na razlog in obliko pre-
niehanja z delom.

Z namenom, da bi bila sred-
stva, ki so bila porabljena za
$tipendije, wlozena Xoristno
in ne zastonj, doloda movi
pravilnik, da je treba delav-
ce, ki smo jih 3tipendirali,
sprejeti na delo, ne glede na
vse omenjene okolif¢ime in
tudi ne glede na trenutne po-
trebe po kadrih.

e

TRAJANIE DELA

Zakon in seveda tudi osnu-
tek pravilnika dajeta garan-
cijo delavcu, ki je sprejet na
delo in uspesno opravi po-
skusno delo, da ostane v pod-
jetju za medologen &as in mu
more prenehati delo proti
njegovi volji le v prin 'h
ki jih zakon in pravilnik iz-
recno nastevata,

Pravilnik daje moZnost, da
se'v izjemnih primerih, kadar
gre za taka dela, kjer ni po-
trebno, da bi se delo oprav-
ljalo nedoloen ¢as, sprejmée
delavca na delo tudi za éas,
ki je naprej doloden. Tako bo
mogoce sprejeti na tako delo
delavca zlasti takrat, kadar
bo treba nadomestiti zatasno
odsotntzga delavca, ki je na
odsluZenju vojaskega roka,
delavca, ki opravlja javne
dolznosti, delavca, ki je na
daljSem dopustu ali ki je od-
soten z dela zaradi bolezni
ali iz drugih razlogov ali na
deloviith mestih, kjer se ob-
seg dela v dolodenih &asov-
nih razmakih povedéa, npr. pri
iztovarjanju in mnakladanju
itd. V takem primeru pa bo
treba seveda delaveu izdati
posebno odlogbo, v kateri bo
moral biti todng dolocen da-
fum, ko amu bo delo prene-
halo.

POSKUSNO DELO

Dosedanji zakon o delovnih
razmerjih in tudi praksa v
naSem podjetju je Ze sedaj
poznala poskusni rok, ki je
trajal 1 mesec po sprejemu
v delovno razmerje. V tfem
casu je bilo mogoce delavcd,
¢e podjetje ni bilo z njim
zadovoljno, odsloviti s samim
obvestilom brez uposyjevanja
_odpovednega roka in postop-
ka; ki je bil predviden pri
odpovedih. Novi zakon in tu-
di osnutek pravilnika pa ob-
ravnavata \to institucijo delo-
ma drugace. Pizdvsem sploh
ne dolocata rokov poskusne

Razporeditev

dobe, niti jih ne omejujets,
To pa zato, ker se bodo de.
lavéevie sposobnosti preizkusi.
le z izvriitvijo dolodene na.
loge ali dolofeniega dela, ki
se redno in v rednih deloy-
nih pogdjih opravlja na po-
sameznem delovnem mesfy
ali podobno. Rok bo torej
odvisen od posamezni naloge
oziroma dela. Ce delavec ta-
ke naloge ne opravi uspesno,
je smatrati, da ni sposoben
za opravljanje dela. Seveda
pa se bo delavfev uspeh ugo.
tavljal na objektiven nagin,
da bi ge tako prepredile ne-
pravilnosti? Osnutek pravilni
ka se v tem oziru sklicuje na
pravilnik o izobraZevanju in
pravilnik o pripravniski dobi, °
Ta dva pravilnika namreé na-
tancneje dolofata celoten po-
tek uvajanja na delovnem
mestu po sprejemu na delo,
programe oziroma delovne na-
loge, nadin preizkusa in seve-
da tudi organe, pred katerimi
bo delavec preizkus opravil.
Dcl.avcu, katerega bo komisija
spoznala s pismeno oceno o
rezultatu poskusnega dela, dy
preizkusa ni opravil uspesno,
bo prenehalo delo v podjetju
in sicer s tistim dnem, ko
mu bo vrofena pismena oce
na, g

Sicer pa bo lahko delavec,
ki bo v &asu, ko bo opravljal
poskusno delo in ki bo mg-
nil, da delo ne odgovarja nje-
govim delovnim sposobno
stim, vsak ¢as in brez obraz
lozitve prenehal z delom in
izstopil iz ¢lanstiva v delovni
skupnosti, ne da bi &akal raz
resitve,

Osnutek doloda Ze, da bo

-moral opraviti poskusno delo

praviloma vsak delavec, razen
¢e programi, ki so sestavni
del pravilnika o izobrazeva
nju in pravilnika o priprav-
niski dobi, ne bi doloéali dru-
gade. Po osnutku pravilnika
velja poskusno delo tudi za
vse osebe, ki bodo sprejete na
vodilna diclovna mesta,

na delovno mesto .

RAZPOREDITVE

Delavec, ki je bil sprejet na
delo in ki je uspleSno opravil
poskusno delo, postane &lan
delovne skupnosti za nedolo-
¢en ¢as in se razporedi na
delovno mksto, ki ustreza nje-'
govi delovni sposcbnosti. De-
lavci, ki so bili sprejeti na
podlagi razpisa, pa se razpo-
rede na delovno mesto, ki je
bilo razpisano.

Nowvi zakon in tudi osnutek
pravilnika pa prinasata dolo-
¢ene omejitve, ki jih bo treba
pri razporeditvi upostevati.
Tako bo smel biti razporejen
delavec na delovno mesto,
kjer bo-delal samostojno, brez
strokovnega madzorstva le, e
bo predhodno ugotovljeno, da
je wsposobljen za delo, za
uporabo predpisanih za%¢itnih
sredstev in ukrepov, ki so po-
trebni za delo na takem de-
lovnem mpstu. Nadalje bo
treba’ delavcu zagotoviti, da

bo delal na deloynem mestu”
- ob formalni sposobnosti in

pazljivosti, brez nevarnosti za
se in za svoje sodelavce, ka
kor tudi za sredstva, ki jit
bo uporabljal; delaveev, mlaj-
£ih od 18 let in delavk ne bo
mogode razporediti na taka
delovna mesta, na katerih &
bi pretezno opravljajo poseb
no tezka fizitna dela ali del2,
ki bi mogla $kodljivo in s po-
vetanim rizikom wplivati na
njihovo zdravie in Zivljenje
delavcev, ki po dolo¢ilih zako:
na in po pravnomoéni odlothi
sodiéfa ali drugega organa 1¢
smejo opravljati dologenil
poslov, pa ne bo mogoce ra
porediti na delovna mesta s
takimi posli, dokler taka pr*
poved traja (osebe, ki so bile
obsojene zaradi gospodarske:
ga kriminala, osebe,, ki so b
le obsojene zaradi promein
nezgod itd.). :
Osnutek v skladu z zakont

“timi doloéili zavezuje nadali®

enote, da delavce ob razport
dityi na delo spoznajo 5 P2
jetjem oziroma z enoto, V ka-



vilnika o medsebojnih delovnih razmerjih

‘teri bodo delali, z njihovim

delovnim mestom, z delt’)v_n_'z-
mi dolznostmi, z organizacijo
in samoupravljanjem v pod-

‘jetju ter z nadrejenim delav-

cem in majblizjimi sodelavci.
\ Delavec, ki bo menil, da je
pila ob razporeditvi .k1_~§epa§
kaka njegova pravica, bodisi
da niso bili upostevani pogoji,
. bi jih bilo treba uposte-
yatl pri razporeditvi ali dru-
gade, ima pravico ugovora pri
delavskem_svetu delovne eno-
te, upravnem odboru enote
ali podjletja, odvisno od tega
ali ga je razporedil na delov-

. no mesto vodja delovne enote,

direktor enote ali gleneralni

direktor,

Kot novost v osnutku je
omeniti $e pravico delavea, ki
po razporeditvi ’ugotovi, da
delovnmo mesto ni zavarovano
po piedpisih in mu zaradi
tega grozi neposredna nevar-
nost za zivljenje, da delo na
takem ‘delovnem mestu od-
Koni in obvesti o tem pred-
sednika delavskega sveta de-
lovne enote, ki pa je dolian
na prvi seji o tem porocati
delavskernu svetu. Za €as, ko
iz opravi¢enih razlogov ne
dela, pa mu seveda pripada
nadomestilo osebnega gohod-
ka.

PREMESTITVE

Premestitve po novlem za-
kenn in osnutku pravilnika
so veliko bolj pogojene in
omejene, Osnulek sicer dolo-
ta nadislno, da je vsak dela-
vec lahko premescen na kate-
rokoli delovno meste v pod-
jetjin ISKRA, de to zahteva
delovni proces. Vendar pa to
dolotilo v nadaljnjem omeju-
je's tem ko doloda, da je pri
premestitvi upostevati poleg
pogojev, ki weljajo za razpo-
redilev  (varnost, usposeblje-
nost, opravitenost opravlja-
Nja dolodenih del) Se tele po-
sebie pogojie: brez njegovega
privoljenja delavea ni mogo-
C¢ premestiti, &e ‘uspeino
opravlja delo na delovnem
mestu, novg delovno mesto
Da zahteva manjse delovne
Sposobnosti; ni mogofe pre-
mestit] delaveca brez njegove

privolitve na delovno mesto,

lf_i je v drugem kraju, razen
Ce gre za taka delovitamesta,
ki zahtevajo, da se delo oprav-
lia v drugem kraju; konéno
tudi delavcev, ki so bili spre-
leti na delo z razpisi ni mo-
gote premestiti, ¢e sami s tem
1e soglasajo,
_Ce bi pa kljub temu pre-
estili delavea proti njegovi
Volji in z motivacijo, da ne
lzviSuje rednih delovnih na-
0g uspesno, bo potrebng’ to
Ugatoviti s posebno komisijo
Il po posebnem postopku.
Pravilnik izrecno lo&i med
Preémestitvijo, za katero ve:
liajo vsi zgoraj nasteti pogoji
1 postopek ter med zafasno
‘amestitvijo delavea, ko ta S
Naprej ostane na svojem de-
Oviem mestu razporejen, de-
1o pa za¢asno (do 3 mesecev)
OPravija na drugem dJ>lovnem

' Mesty, bodisi da nadomestuje

obolelega delavea, bodisi da je
Nameséen na drugo delovno
to, ker na njegovem de-
nem mestL‘l zalasno ni dela

loy

ali podobno. Take zacasne na-
mestitve ni Steti kot preme-
stitve in zanjo nke veljajo po-
goji za premestitev, pat pa
le pogoji za razporeditev (var-
nost, usposobljenost in opra-
vicenost opravljanja dolotenih
del.). ;

Poseben pogoj doloca pra-
vilnik tudi (Ceprav ga zakon
ne pozna) za clane delavske-
ga sveta podjetja. Teh proti
njihovi volji ni mogoce pre-
mestiti v drugo enoto brez
predhodnega soglasja delav-
skega sveta podjetja,

Glede organov, ki bodo pri-
stojni odiocati o premestitvah,
je uzakonjena v novem osnut-
ku #e dosedanja praksa v
nasem podjetju in sicer: v
okviru iste delovne enote ev.
premescal delavce vodja de-
lovne enote, v okviru enote
oziroma podjetja pa bosta od-
lotala o premestitvi organa
delovnih enot oziroma enot,
v kateri delavec dela in ka-
mor se preme$fa in ki ‘sta
pristojng odlofati o spreje-
mu delavea na delo (kadrov-
ske komisije — dosedanje ko-

misije za sprejemanje in od-
povedovanje delovnih razme-
Tij).

Da bi se delaveu omogo-
¢ila z ustavo in z zakonom
zagarantirana pravica, da pre-

vzema zahtevaej$a in odgo-

vornejsa dela in dolinosti, ce
ima vecje sposobnosti, doloca
osnutek, da bi se v takem pri-
meru, kadar enota, iz katere
se delavec premesca, ne da
soplasja za premestitev, smel
delavec premestiti ne glede
na soglasje s tem, da delavec
uposteva rok, ki je predvi-
den pri razreSitvi ob prene-
hanju dela (dosedanji odpo-
vedni rok). 3

Novost v osnutku, ki jo na-
rekuje sedanja praksa, je tudi
dolo¢ilo o premestitvi na pod-
lagi izbora na razpisu za do-
loceno delovno mesto v pod-
jetju. Smisel tega dolotila je,
da ima delavec podjetja, ki
je bil izbran na podlagi raz-
pisa, pravico zasesti razpisano
delovno mesto s tem, da upo-
Steva roke (odpowvedni rok),
ni mu pa potrebno soglasje
enote, v kateri je zaposlen.

Delovni ¢as delavcev
v podjetju Iskra

POLN DELOVNI CAS

Zakon in osnutek pravilnika
poznata za dosedanji redni
delovni ¢as naziv poln delov-
ni ¢as. Ta je $e vedno 48 ur,
dokler ne bo delovna skup-
nost uvedla $2-urnega delov-
nika.

KRAJSI DELOVNI CAS

Poleg polnega delovnega ¢a-
sa, ki je podlaga za pridobi-
vanje vseh pravic na podlagi
dela in z dela, pozna zakon
in seveda tudi osnutek pra-
vilnika o delovnih razmerjih
krajsi delovni éas (dosedanji
skraj$ani delovni £as) in po-
daljsani delovni ¢as (doseda-
njie nadurno delo).

Krajsi delovni ¢as je lahko
favoriziran in se prizna kot
poln delovni ¢as, To je mo#-
no predvsem na delovnih me-
stili, kjer se dela pod poseb-
nimi pogoji in ki se ugotove
in priznajo po posebnem po-
stopku ter delovni éas delavk
z otrokom do treh let staro-
sti, ki imajo pravico delati
Stiri ure dnevno.

Krajsi delovni ¢as, ki pa se
ne prizna kot poln delovni
¢as, je mogode vpeljati na
takih delovnih mestih, kjer
ni potrebe, da bi delavec de-«
lal 8 ur (nadomestovanje de-
lavke, ki dila skrajSan delov-
ni ¢as po porodu ali pdb.).

PODALISAN DELOVNI |

CAS

Kot Ze refeno, podaljSani
delovni ¢&as zamenjuje dose-
danje nadurno delo. Novi za-
kon in osnutek pravilnika pa
ne spreminjata samo lermi-
na, ampak tudi vsebino. Na-
¢elo je, naj se podaljsani de-
loini ¢as vpelje le v najnuj-
nejsih primerih in naj traja
le toliko, kolikor je potrebno,
da se odvrnejo Skodljive po-
sledicz. Pravilnik doloda ta-
ke najnujnejSe primere, isto-

¢asno pa predvideva tudi va-
rianto, ki odstopa od ome-
njenega nadela s tem, ko ome-
juje, da se sme’ podalj$ati
delovni/ ¢as najved za 4 ure
dnevno, medtem, ko v nobe-
nem primeru ne more dela-
vec delati veé kot 8 ur te-
densko v podaljSanem casu.

Dosedanje razliéno inter-
pretiranje  vprasanja, ali je
delavec dolzan, da epravlja
nadurno delo, je v novem za-
konu in tudi v osnutku pra-
vilnika reSeno enostavno in
jasno. Delavec je dolZan de-
lati v wvseh tistih primierih,
ki jih dolo¢a pravilnik in si-
cer toliko d&asa, kolikor je
nujno, da se odvrnejo $kod-
ljiive posledice (oziroma kot
je doloéeno s pravilnikom),
v vseh drugih primlerih <pa
sme delo v podaljSanem casu
odkloniti. Sicer pa ni pre-
zreti v pravilniku dolo¢ila, da
dela v podaljSanem ¢&asu, iz-
ven primerov, nastietih v pra-
vilniku in izvem predpisaneza
Casa sploh ni mogode odre-
diti, Odgovorna oseba, ki bi
odredila delo v podaljanem
¢asu v nasprotju s temi na-
celi, bo kriila delovno dolZ-
nost.

V podalj$anem cCasu je Se
nadalje prepovedanp zaposlo-
vati moseénice in matere
otrokom do enega leta staro-
sti, mladino, ki $e ni stara
18 let, delavce, ki bi jim po
izvidu tovarni¥kega zdravni-
ka ali zdravnika javne zdrav-
stvene sluzbe tako delo po-
slabsalo zdravstveno stanje.
Za delo matere z otrokom,
ki Se ni star 7 let, pa je po-
trebna njena pismena privo-
litev. ;

Norvost, ki jo prinasa zakon
v zvezi s podaljSanim  delov-
nim ¢asom, je %e vpraSanje
nadorzestila. Dosedanjega 150
odstotnega nadomestila zako-
ngdajalec ne predpisuje ved

in prepusca to splodnim ak-
tom podjetja. Pri nas bo to
uredil pravilnik o delitvi OD.
Osnutek pa uposteva delo v
podalj$anem delovnem ¢&asu
kot osnovo za doloditev dalj-
Sega letnega dopusta,

NOCNO DELO

Glede nocnega dela prinasa
zakon in osnutek novost v
tem smislu, da se morajo de-
lavei, ki delajo ponoéi na red-
nih delovnih jzmenah, peri-

odiéno izmenjavati tako, da
smejo delavei ene izmena
delati na no¢ni izmeni nepre-
trgano najdalj en teden. Po-
membna novost je tudi vpra-
Sanje nadomestila osebnil
dohodkov za dele v nofnem
casu. Zakon prepuséa to de-
lovnim skupnostim, da sama
urede s svojimi akti Pri nas
bo to uredil pravilnik o de-
litvi OD, medtem ko pa osnu-
tek noc¢no delo #e upoiteva
kot osnovo za doloditev dalj-
Sega lelnega dopusta.

Odmori, poditki, dopusti

odsotnost z d

ODMOR

Do tridesetminulnega od-
mora so upraviceni le delav-
ci, ki delajo poln delovni ¢as,
bodisi da dejansko delajo
poln delovni ¢&as, bodisi, da
se jim ta cas prizna kot poln
delovni ¢as (delavke z otroki
do treh let starosti, delavei,
ki delajo na delovnih mestih
pod_posebnimi pogoji).

Izrecno doleda osnutek, da
odgovorna oseba, ki delav-
cem ne bi omogotila pravice
do odmora, kr$i delovno dolz-
nost,

TEDENSXI POCITEK

Tudi v tem poglavju prina-
Sata zakon in psnutek novost:
na dan tedenskega pocitka
ni mogode delati, ne da bi
imiel- delavec zato v nasled-
njem tednu dan za svoj te-

~denski pocitek. Po dosedanjih

predpisih je bilo namreé mo:
gole -odrediti -delo -na dan
tedenskega pocitka tudi brez
nadomestila drugega- dne v
tednu in sicer najhed dva-
krat na mesec, ée so bili zato
podani razlogi, ki jih je do-
lo¢al zakon,

Sicer pa doloda pravilnik,
da je dan tedenskega pocitka
praviloma nedelja, v kolikor
organi upravijanja enot! izje-

moma ne dolofijo s svojim.

sklepom, da se dan potitka
prenese na kak drug dan v
tednu.

LETNI DOPUSTI

Institucija letnih dopustov
je dozivela v novem zakonu
o delovnih razmerjih in se-
veda tudi v osnutku pravil-
nika bistvene spremembe, Gre
za nadaljnjo uvkljavitev na-
¢ela, naj bodo pravice in dolz-
nosti delavcev odvisne pred-
vsem od delavéevega delg in
uspeha. Zato se torej ni u-
diti, ¢e je opuslena, kot edini
kriterij za dolofanje dolZine
letnega dopusta, delovna do-
ba, Ureditev dopustov v os-
nutku - pravilnika je v glav-
nem naslednja:

Dolzina letnega dopusta se
bo dolofala po naslednjih
osnovah;

1. dolzina delovnega ¢asa,
ki je lahko poln, krajsi ali

podaljsani - delovni as nad.

8 ur;: :
2. pogoji dela (tefa dela,
odgovornost pri delu, zaplete-

-nost dela, samostojnost oprav-

lianja dela, vpliv dela, de-
lovne okolice, delp v -no¢nem

ela

¢asu) in stopnja fizi¢nega in
dufievnega napora;.

3. dolzina  delowvne dobe
(upostevana bo delovna do-
ba, ki je vpisana v delovno
knjizico);

4. dosezeni uspeh delavca
(uspeh se bo ugotavljal naj-
manj vsako leto enkrat, pa-
dobno kot se ugotavlja pri
ugotavljanju udeleibe pri de-
litvi OD); :

5. posebni socialni pogoji,
v katerih zivi delavec (tu pris
dejo v -postev delavke z otro-
kom do 8 mesecev starosti
oziroma ' do . 7 let, invalidi,
aktivni udeleZenci NOV in
interniranei).

Ugotavljanje dolzine dopu-
sta bo potekalo na nadin, ki
se bo v casu razprave poka-
zal kot najbolj primeren. Za-
enkrat deloéa pravilnik ta-
kole varianto:

Upostevajo. se osnove pod
t& 2. in 4 Po vsaki osnovi
je mogoce dobiti pri oceni
najved 20, povpreéno 10 in
najmanj 5 to¢k. Skupno no
obeh osnovah torej najved 40
tock, povpreéno 20 in naj-
manj 10 tock.

Po ocenitvi osnov pod 2.in
4. se totke seltejejo in se dale
s korekcijskim Ffaktorjem K,
ki predstavlja delez dopusta
po gornjih osnovah glede na
delovno dobo, Ta zna$a:
za delovno dobo do 5 let 25
za delovno dobo do 15 let 1,6
za delovno dobodo 25let 1,2
za delovno dobo do 30 let 1

Glede na to, ali dela dela-
vec poln delovni ¢as, skraj-
San ali podalj%an delovni &as,
se tako dobljena wvsota po-
novno deli z odstotkom, pri
cemer predstavlja: ;
poln delovni &as 100 %, -
skrajsan delovni &as 100 %, do
— 509,
podaljfan delovni ¢as 100 %
do 209, ;
- Dopust, ugotovljen po osno-
vi iz t& 5 se k dopustu, ugo-
tovljenemu po gornjem na-
cinu pri$teje v taki dolzini,
kot je dolofeno pod té&. 5.

Vsaka totka predstavlja
vrednost enega- dneva dopu-
sta. -

Naéin dolo¢anja dopusta po
tej varianti omogoda, da de-
*lavei, ki zberejo po osnoval
2. in 4. povpreéno $tevilo tock
(skupno 40 totk) dobijo enak
dopust kot so ga imeli do
sedaj, ko se jim je ugotaye
ljal po delovnem staZu.

(Dalje na 4. strani) J



Iz vsebine osnutka novega zac¢asnega pra

(Nadaljevanje s 3. strani)

V vsakem primeru pa do-
pust delavea ‘ne more biti
krajsi od 14 in ne daljsi od
30 delovnih dni.

Tudi dosedanji zakon in
osnutek dolocata, da se pri-
dobi pravica do dopusta po
ll-meseénem  nepretrganem
delu z novostjo, da mora de-
lavec delati v tej dobi vsaj
polovico polnega delovnega
¢asa. Opozarjamo na novost,
da se po novih predpisih
fieje, da je delavec prekinil
delovno dobo za pridobitev
pravice do dopusta, ¢e jepre-
kinil delo (delovno razmerje)
3 ddi namesto dosedanjih 15
dni. .

Novost prinasata tudi s
tem, ko dolodata, da delavcem
ki v zacetku leta, za katerega
se doloca letni dopust, e niso
stari 18 let, pripada poieg
leinega dopusta, dolocenega
po osnovah in merilih, ki ve-
ljajo .za vse delavce se do-
datni dopust 7 delovnih dni.

Pri planiranju dopustov je
ireba omeniti le, da ima vsak
delavec pravico en dan svo-
jega letnega lopusta dolociti
si sam. V ostalem pa velia
glede planiranja dopustov in
razporedifve dopustov ter
glede obveicanja Se vedne pri
starem.

ODSOTNOST Z DELA Z
' NADOMESTILOM OD

Dosedanji placani. in nepla-
¢ani dopusti so se ne samo
po nazivu, ampak delno tudi
po vsebini spremenili. S to
spremembo pa so v precejs-
nji meri odpadle tudi vse
kompliciranosti prejSnjega si-
stema na tem podrodju. Za-
kon in osnutek sta precej
bolj jasna. Poznata odsotnost
z dela z nadomestilom oseb-
nih dohodkov (dosedanji iz-
redni- placan dopust) in od-
sotnost z dela brez nadome-
stila osebnega dohodka (do-
sedanji izredni nepladan do-
pust).

Odsotnost z dela z nadome-
stilom osebnega dohodka je

. po pravilniku moina v 3 pri-
merih:

— zaradi

— zaradi
brazevanja

— zaradi poroda,

Osebni dogodki, ki upravi-
¢ujejo do odsotnosti z dela z
nadomestilom osebnih dohod-
kov, so po osnutku:

— smrt zakonca, starSev za-
konca, otrok, bratov, sester
(3 delovne dni odsotnosti),

— smrt starih starfev (2
delovna dneva odsotnosti),

— smrt tete, sfrica, starsev
zakonca (1 delovni dan od
sortnostl)

— rojstvo otrok (2 delovna
dneva odsotnosti),

— poroka (dva delovna dne-
va odsotnosti).

Seveda je mogoée odobriti
odsotnost v tem smislu de-
Javeem tudi v drugih prime-
rih, zlasti kadar jih zadanejo
elementarne ali druge nesre-
¢e, vendar pa v nobenem pri-
mern ne more skupna odsot-
nost zaradi osebnih dogodkov
trajati ved kot 7 delovnih dni
v nosameznem koledarskem
letw

osebnih razlogov
strokovnega izo-

4

Dosedanji komplicirani si-
stem izrednih dopustov za
izobrazevanje (glede vitevanja
v delovno dobo) je zamenjan
z zelo enostavnim. Delavei, ki
se strokovno izobrazujejo po
dolo¢ilih pravilnika o izobra-
Fevanju podjetja, imajo pra-
vico do odsotnosti z dela z
nadomestilom osebnih dohod-
kov s tem, da se jim vsa ia
doba prizna, ne glede na tra-
janje odsotnosti in’ ne glede
kje se delavec® izobrazuje
(redno, izredno itd.). Podrob-
nejSa ureditev pa je nasled-
nja:

— delavci, ki redno Studi-
rajo, so odsotni z dela za cas,
kot ga doloéa pravilnik o izo-
brazevanju,

— delavei, ki se izobrazu-
jeio jzven svojega rednega
delovnega casa, pa imajo pra-
vico do odsotnosti za primer,
ko delajo zakljucne izpite, di-
plomske izpite, diplomske na-
loge, strokovne izpite, za pri-
pravo in obrambo, doktorske
in magistralne disertacije. Te
odsotnosti .so moine .v ira-
janju od,3 — 60 dni.

Ze po zakonu ima delavka
pravico do porodniskega do-
pusta v trajanju 133 dni ne-
prekinjeno s tem, da lahko
zatne porodniski dopust 45
dni pred porodom, ebvezno pa
28 dni pred porodom. Razen
tega ima pravico po porodu
delati skrajSan deloyni ¢&as
4 ure dnevno s tem, da ima
delavka z otrokom do & me-
secev starosti pravico do
osebnih dohodkov za &as ko
dela in nadomestilo osebnih
dohodkov za ¢as, ko ne dela

‘Odgovornost

po predpisih zakona o zdrav-
stvenem zavarovaniju; delav-
ka po preteku 8 mesecev sta-
rosti otroka pa le pravico do
OD po dejansko opravljenem
delu, ¢e je po oceni zdravni-
$ke komisije otroku neobhod-
no potrebna matering nega.

Vsaka odsotnost z dela z
nadomestilom OD ne glede na
razlog se Steje v delovno dobo.

ODSOTNOST Z DELA
BREZ NADOMESTILA OD

Odsotnost z dela brez na-
domestila OD se po pravilni-
ku sme odobriti delavcu za
osebne opravke, ¢e to ni v
skodo proizvodnji ali poslo-
vanju enote ali ce so razlogi,
zaradi katerih delavec prosi
za tako odsotnost, utemelje-
ni, Odsotnost ‘do 5 dni odo-
brava vodja delovne enote, o
daljsi odsotnosti pa odloca
DS delovne enote.

Novost zakona in osnutka
je tudi dolodilo, da je v éasu
odsotnosti z dela brez nado-
mestila osebnih dohodkov de-
lavec Se naprej ¢lan delovne
skupnosti, medtem ko pa nje-
gove pravice in dolinosti;
se pridobe z delom in na paod-
lagi dela v podjetiu, miru-
jejo (delovna doba se ne fle-
je, mirujejo pravice iz soci-
alnega zavarovanja itd.). Opo-
zoriti je tudi na to, da de-
lavei, ki so v posameznem
letu ‘odsotni z dela brez na-
domestila OD, niso upravice-
ni do letnega dopusta, ¢e tra-

ja njthova odsotnost vsaj io-

liko, kolikor
letni dopust.

znasa  njihov

delavcev

delovni skupnosti

ODGOVORNOST ZARADI
KRSITVE DELOVNE
DOLZNOSTI

Dosedanjo disciplinsko od-

govornost in disciplinske kaz- (

ni zamenjuje termin — odgo-
vornost zaradi kriitve delov-
ne .dolZznosti in termin
ukrepi za kriitve delovne
dolznosti. ;i

Disciplinske kazni opomina,
ukora, strogega javnega uko-
ra, denarnih kazni, odstavitve
s poloZaja in odpusta ni vec
oziroma jih ni ve¢ v takem
smislu, kot do sedaj, pa¢ pa
prinafata zakon in osnutek
naslednje nove ukrepe: opo-
min, javni opomin, zadnji
javni opomin in jzkljuéitev iz
delovne skupnosti, ki pa se
izreka samo za teZje krsitve
delovne dolZnosti.

Vse ukrepe, razen wkrepa
izkljuditve, bodo po osnutku
pravilnika izrekale dosedanje
disciplinske komisije, ki Ste-
jejo 3 — 5 élanov, Te komi-
sije bodo istofasno funkcio-
nirale tudi kot poizvedbene
komisije, kadar bo proti de-
lavcu uveden postopek zaradi
te#je kriitve delovne dolzno-
sti, za katere se izreka ukrep
jzkljuditve s tem, da bo vsa-
ka kcmisija izvedla poizved-
be (zaslifala obdolzenca, pri-
&e itd) in dolodila ¢lana —
poroéevalea, ki bo na DS pod-
jetia porodal o dejanskem
stanju in stopnji krivde ob-

dolzenega. Po novih dolodilih
pa bo edino DS podjelja ti-
sti, ki bo pristojen sprejeti
sklep o izreku. ukrepa izklju-

titve iz delovne . skupnosti.
Zakon sicer dopuica, da
ukrep izkljuditve izrekajo

eventuelno tudi delovne skup-
nosti delovnih enot, vendar
pa osnutek te variante ni po-
vzel, Delovne enote v naSem
podjetju so namre¢ preved
obseine, da bi se taka ure-
ditev lahko tudi v praksi
uspeinpg obnesla.) Zoper” tak
sklep delavec ne bo imel veé
tako kot sedaj pritozbe na
disciplinsko sodii¢e pri Ob-
¢inski skupiéini, pa&é pa bo
lahko sprozil s tozbo pri pri-
stojnem sodi$éu delovni spor.

Izrek ukrepa izkljuitve iz
delovne skupnosti na DS pod-
jetja bo moral biti jzveden s
tajnim glasovanjem, zanj pa
bo morala glasovati polovica
vseh ¢lanov delavskega sveta.
Na tako zasedanje DS bo mo-
ral biti povabljen tudi dela-
vec — obdolZenec, ki bg na
delavskem svetu tudi zasliSan.
Se naprej velja, da ima dela-
vec pravico si vzeti zagovor-
nika.

Kljub temu, da novi zakon
ne pozna odstranitev z dela
(suspenz), pa osnutek pravil-
nika to institucijo %2 chranja.
Delavec je lahko odstranjen
z dela, €e ne "spoituje ukre-
pov za higiensko #én tehniéoo

ki -

varstvo pri delu, ée pride na
delo v vinjenem stanju, ce
povzroéa nerede ali pretepe,
te jzda poslovno tajnost, ¢e
se nemoralno, surove in ne-
tovarisko cbnaga ‘nasproti
sodelavcem; odstranitev z
dela pa traja le toliko Casa,
kolikor je' nujno.

MATERIALNA
ODGOVORNOST

Novost, ki jo prinaa pra-
vilnik je doloéilo, da delavec,
ki je napravil Skodo v zvezi
z delom in mu je delovna
skupnost z odlo¢bo naloZila
povrnitev $kode more odklo-
niti povrnitev fkode. V ta-
kem primeru more podjetje
iztoZiti $kodo le pred sodi-
stem. Odloanje o zmanjsa-
nju ali odpustitvi odikodnin-
skega zahtevka, za kar, je bil
sedaj pristojen DS v soglasju
z obcinsko skupiéino, je pre-

L e

Ali smo dovolj

pusceno izkljuéno delavske.
mu svetu podjetja ali enote,
Pravilnik pa dolo¢a tudi okg.
liscine, ki naj se pri tem upo-
Stevajo (stopnja krivde, te.
7zavnost, odgovornost dela,
prizadevnost pri delu, delay.
¢evo obnaSanje po povzrodh
tvi $kode in njegove soc!alne
razmere).

Osnutek prinaga fudi dolo.
¢ila o odskodninski odgovor
nosti podjetja delavcem za
predmete, ki jih delavci med
delom hranijo v garderobnj
omarici, ki so mu v zvezi z
delom potrebmi. Odskodnina
se delavcu prizna le pod po-
gojem, ¢e je delavec tudi sam
storil vse predvidene ukrepe
za zavarovanje teh predme.
tov ter je uspel dokazati, da
so mu izginili ali so poske
dovani. Mogode nekoliko pro-
blematicno ali vendar novo je
dolotilo, da delovna skupnost
prevzame odskodninsko odge-

premislili?

Kadar je potrebno kakrinokoli zmanjsanje stro-
#kov osebja, itd., je potrebno izkoristiti priliko za
ponovhno pmucliev dela - vseh woddelkov. KADAR

ZAREZETE, SKUSAJTE IZREZATI TOLSCO,

FPA MISIC!

V neki strokevni literaturi
sem opazil ta Murpliviev za-
kon, ki kot nala$¢ govori
rayno nasprotno od' tega, kar
delajo “v'  nekaler’h nadih
obratih, DE, delavnicah in
raznih sektorjih,

Vsi smo prav zadnje dni
lahko prisli do spoznanija,

.da v nasi I=skri ni ve¢ toliko

dela, da bi bili zaposleni vsi,

it to v glavnem . zaradi po-

.manjkan.ia materiala, kar
Ima nadaljnje vzroke v po-
manjkanju obratnth  sred-
stev (denarja za plaéilo bla-
ga) in v pomanjkanju dewiz
za nabavo reprodukcijskega
materiala. Ce ne proizvaja-
mo pravocasno v zadostnih
koli¢inah in v zahtevani kva-
liteti, je razumljivo, da ne
moremo jzvazati; ¢e ne izva-
7amo, n! deviz, ni materiala
in tako dalje. Tezave so pri

prodaji, v prvi vrsti pa v
proizvodnjil =~ Materiala  ni,
dela ni, delovne sile je po-

temtakem preved, kar je za

nekatere glave logi¢ni za-
klinéek: odpustitev delovne
sile!

Razni upravni odbori %e

spre’emajo pavsalne sklepe,
da je treba zaradi pomanj-
kanja dela odpustiti toliko
in tolike delavcev delovne
enote, delajo se razni spi-
ski, postavljajo se odstotki,
redko kje pa proucujejo in
analizirajo decsedanje  delo
in poslovanije vsakega posa-
meznika pesebej in delovne
enote v celoti, da bi mna
osnovi tako -zbramih podat-
kov izdelali analize in Zele
nate ukrepali, Mislim, da je
odpust zadnie, kar je za na-
praviti, in to Sele potem, ko
so izérpane “vse druge moZ-
nosti prekvalifikacije, ali za-
poslitve na drugih delovnih

mestih_ Odpustitey je lahko
popoinuna birokratski akt,

NE
(Murphyjev zakon)

ki pa odpuséenemn powvzrodi
lahko usodne socialne pro-
bleme in mu uniéi Ze tako
nelahek Zivljenjski obstoj,
»V sili slon muhe Zre« pra-:

-vi slov. pregovor. Tudi Iskra

bi morala v tej situaciji naj-
ti_drug izhod, ne pa po »li-
niji najmanjsega odpora« od-
pudéati ljudi. Ce pa 7e ima-
mo ljudi  preved, potem Js
prav gotovo preveé admini-
strativnega aparata, Sefov in
seficev, raznih oddelkov in
sluzb, verjeino je tudi kje
kak sektor edveé in tudi kak
direktor! Ce bi ravnali tfa¢
ko, da bi odvisno od &tevi-
la odpuséenih neposrednil
proizvajalcey odpustili tudi
ustrezno S$tevilo brigadirjev,
podmojsirov in vodij oddel-
kov ter administrativnega
kadra itd., potem bi bil ta
problem delezen pad disto
drugaéne pozornosti kot da-
nes, ko se povsem nepriza-
deto ugotavlja, da je toliko
in toliko ljudi odved.

Ne bi bilo treba prizana-
fati tudi tistim, ki so v svo-
je oddelke namescalj vedno
nove in nove ljudi, da sO
bili sami veliki Sefi, pa &e-
prav je bilo treba za marsi-
koga delo %ele »izumitic. Ta
ka delovna mesta pa ni lah-
ko najti brez temeljite ana-

lize samega dela in postop-

kov dela, ker se v nasprot-
nem prav lahko zgodi, da
se odpusti v delovnem Ct
klusu potreben delavec, neé-
potrebni pa Se nadalje »ve:
dri« pod okriljem in v senc
Se vecje »sencec.

Tovarisi, &¢as zahteva od
nas, da se resevanja te pro-
blematike lotimo kar najres
neje, sicer so posledice
ko usodne tako za posamerl-
nike k01 za Iskro kot celotO:

l gor Slavec




gilnika o medsebojnih delovnih razmerijih

yornost tudi za zasebna pre-
yozna sredstva (avtomobil,
motor, kolo) kadar se ta lah-
ko shranijo v zagrajenem ali

- posebej dolodenem prostoru,

vendar le tedaj, &e enota po-
sebej razglasi, da prevzame
to odgovornost in &e delavee
1zpolni pogoje, ki jih v zvezi
s tem predpiSejo enote.

Prenehan’e dela, izstop
iz delovne skupnosti

Namesto dosedanjih nadi-
nov prenehanja delovnega
razmerja (po sporazumu, z
odpovedjo zaradi samovoljne
gapustitev dela itd.) prinasata
zakon in osnutek naslednje
cblike prenehanja dela:

. — po sporazumu med de-
Jovno skupnostjo in delavcem
(dosedanje sporazumno pre-
nehanje dela), =

— na zahtevo delavea (do-
gedanja- odpoved ‘delavca)

— po sklepu ‘delovne skup-
gokti in brez pristanka de-

. Javca (dosedanja odpoved de-

laveu),
— neodvisno od. delavea in

- dlelovne skupnosti. (dosedan’e

R

prenehanje dela po zakonu).

Najbolj pomembne novosti

" prinadata zakon in osnutek; °
ko‘gre-za prenehanje dela de-
- laven po sklepu delovne skup-

nosti in brez njegovega pri-

‘slenka (dosedanja: odpoved
© delaveu). Delaveu preneha po
" novemy delo brez -njegove pri-

volitve le.v po zakonu izrecno
mastetih primerih. Ti so:

'— &e ‘se ukine delovno me-

— Ce se trajno zmanjsa ob-

Seg dela in poslovanja;
. — & se ugotovi, da delav-
{eva delovna ‘sposobnost ne
usireza zahtevam = delovnega
mesta, na katerem dela;

— ¢e delavec izpolni 40 let
(moski) oziroma 35 let (Zen-
#ka) pokojninskega staja;

— fe je zacet postopek za
prenehanje podijetja.

Novo dolotilo torej prinasa
veliko vedjo pravno varnost
delaveem, saj je bilo do se-
daj mogoce delaveu odpove-

dati delovno razmerje iz ka-
krienga koli razloga le da je
bil razlog resni¢en, NaSteti
razlogi za prenehanje dela pa
so v nadaljnjem vezani $e na
dolotene pogoje, tako n. pr.
razlog ukinitve delovnega me-
sta je mogoce uporabiti za
prenehanje dela le, ¢e delavea
ni mogoce razporediti na dru-
go ustrézno delovno mesto v
podjetju ali ¢e delavec odklo-
ni ponudbo, da bi se usposo-
bil na drugem delovnem me-
stu. Tudi vsaka ukinitev de-
lovnega mesta ne more biti
razlog za prenehanje dela, V
poitev pride le ukinitev za-
radi izpopolnitve organizacije
dela, delovnega procesa, uki-
nitev, ki.je posledica poslov-
néga sodelovanja oziroma
spojitve z drugimi- podjetji.
Delavec, ki mu je prenehalo
delo zaradi ukinitve delovnega
mesta ali zaradi trajnega
zmanjanja obsega: poslova-
nja, ima pravico ponovno
stopiti nazaj na dele v pod-
jetje, e podijetje tekom ene-
ga leta ponovno odpre isto
ali podobno delovno mesto,
delavec pa s svojimi delovni-
mi sposobnostmi ustreza zah-
tevam delovnega mesta.

Ugotavljanje delovne spo-
sobnosti (kadar gre za razlog,
da delavéeve delovne sposob-
nosti ne ustrezajo) je mogo-
¢e le na objektiven nacin. Pra-
vilnik doloéa, da je zato pri-
stojna posebna strokovna ko-
misija, ki je imenovana iz
vrst strokovnjakov, iste siro-
ke, ki jo ima dela\lec, cigar
sposobnost se ngotavlja.

Organi, ki dolo¢ajo o pre-

nehanju dela, so isti, ki odlo-
¢ajo tudi o sprejemu na delo.

ROKI PRED

RAZRESITVIIO

Dosedanje odpovedne roke,
ki jih je bilo treba uposte-
vati pri odpovedih, zamenju-
jejo roki pred razreSitvijo, V
glavnem gre za spremembo v
tem smislu, da zakonodajalec
dolota le minimum in mak-
simum teh rokov (15 dni in
6 mesecev), in da obvezuje
delovne organizacije, da roke
dolo¢ijo tako, da ustrezajo
delovnim pogojem, pomenu
delovnega mesta, delovni do-
bi in drugim ¢initeljem, ki so
pomembni za posamezno de-
lovno mesto. .

Osnutek pravilnika resi lo
vprasanje tako, da dolo¢a eno-
mesecne, dvomesedne in tro-
mesedne rtoke. DolZina teh
rokov pa je odvisna od dol-
Zine letnega dopusta, ki ga je
delavec imel v tistem letu. Ta-
ko je predvidno, da mora de-
lavec, ki je imel v tistem letu
15 dni dopusta, ostati na delu
do razresitve Se en mesec, de-
lavec, ki mu je pripadalo do
25 dni letnega dopusta — dva
meseca, delavec, ki mu je pri-
padale do 30 dni dopusta pa
tri mesece. DolZina letnega
dopusta je uporabna kot
osnova za doloditev dolZine
teh rokov zato, ker se tudi
dolzina letnega dopusta ugo-
tavlja in doloda v glavnem
po istih osnovah, kot jih do-
loca zakonodajalec za dolodi-
tev dolzine teh rokov.-

Ce bi delavec, ki je sam
podal zahievo. za prenehanje

dela, roka ne uposteval in bi
pred tem casom zapustil delo,
je steti, da je samovoljno za-
pustil delo in ga zadenejo te#-
ke posledice. V takem prime-
ru bo moral povrniti $kodo,
ki je enaka povpreéni akon-
taciji delavéevega OD za éas,
ko bi bil moral ostati na de-
lu, v kolikor ni povzrodil fe
vecdje Skode. Delavec tudi kri
delovno dolZznost, Po nasem
pravilniku pa je &teti, da je
delavec samovoljno prekinil
delo, ¢e je! izostal z dela v
roku, ko bi moral e biti na
delu 7 zaporednih delovnih
dni, ne da bi jzostanek opra-

vicil ali ¢e je dal pristojne
mu vodji nedvomno razumeti
da delo zapuica,

ISKANJE ZAPOSLITVE

Ker zakon ne dolo¢a, kolikag
ur ima delavec pravico iskatj
novo zaposlitev v ¢asu, -kg
mora Se ostati na delu, dolo.
¢a osnutek pravilnika, da je

‘lahko odsoten z dela tako kot

do sedaj, t.j. 12 ur v tednu.
Predlagana pa je tudi varian-
ta; =ty =

Odpravinino, ki jo je poznal
dosedanji zakon, novi zakon
in tudi na% osnutek pravik
nika ne poznata vec.

Uveljavljanje pravic

Delavec ima po zakonu in
tudi po osnutku pravico ugo-
vora proti vsaki odloébi, ¢e
meni, da so z njo kriene nje-

gove pravice in dolZnosti iz
delovnega razmerja. Po no-
vem velja enotni rok za vlo-
Zitev ugovora, ki zna$a 15 dni.

1 zasedana DS podistia

(Nadaljevanje s 1. strani)
skrajno varcevanje v podjet-
ju, znizanje proizvodnih stro-
$kov in nasploh trdnejie go-
spodarjenje, sicer se bomo
znasli pred dejsivom, da bo-
disi reduciramo étevilo za-

poslenih v podjetju, bodisi:

anizamo osebne dohodke.
Po zakljuceni obravnavi po-

rodila predsednika UO, v ka--

mesto

fiji in strojepisju.

RAZPIS

Komisija za sklepanje in odpovedovanije delovnih
razmerij DE Skupnih sluZb razpisuje prosto delovno

KORESPONDENT ORGANOV
DELAVSKEGA SAMOUPRAVLIANJTA

POGOJI: popolna srednja Zola ter znamje sienoc-
grafije in strojepisja, odnosno nepopolna srednja
fola z daljSo prakso v korespondiranju, stenogra-

Prijave sprejema kadrovski oddelek »ELEKTRO-
MEHANIKE« Kranj do 31. majg 1965,

terem so c¢lani sodili, da je
vnesel v zivljenje UO nove
oblike dela fer zlasti kritite
nost in dokaj solidnejso ob=
delavo problemov, se je pred=
sednik  sindikata podjetja
zahvalil -predsedniku = UQ
Francu KriZaju za njegove

_hapore in mu izrocil simbo-

liéno darilo — knjigo za nje-
govo pozrivovalnost,

Clani DS so enoglasng,
sprejeli razresnico UQ in pre-

5li na volitve novega UQ pod-

jetia. Med Stetjem glasov za
nove kandidate UO so po-
dali predsedmniki disciplinske
komisije, komisiig za $tipen=
diranje, tehni¢ne izboljave
in racionalizacije, pro$nje im
pritozbe in za oblikovanje
svoja porodila, nato pa so
objavili izide glasovanj, Ob
koncu je DS izvolil e komi=
sije DS za sedanjo mandats
no dobo ter tako izérpal
dnevni red zasedanja.

Marjan Kralj

) delu upravnega odbora
V pretekli mandatni dobi

Kranj, 12. aprila — Na zasedanju DS podjetja je pred-
sednik upravnega odbora FRANC KRIZAJ podal za-
kljuéno porogilo o delu UO v pretekli mandaini dobi,
ki ga ¢lanom kolektiva v celoti posredujemo.

Delavski svet je izvolil
Ubravni odbor na svojem pr-
Vem zasedanju 10. 6. 1964, kon-
Situiral pa se je na prvi seji
Upravnega odbora 12. 6. 1964,

lem tasu je imel UO sku-
3] 42 zasedanj, ki so bila
V84, razen nekaterih, v po-
Pddanskem &asu. Podrobno-
8 0 kadrovski strukiuri UO,
0 kvalitet; njegovega dela in
® Daginu dela so bile ze po-

e v porodilu, ki ga je
Predsednik UQ podal na 7.
Lsedanju DS 29. 12. 1964. Po.

10 je bilo objavljeno tudi
¥V na%em glasilu, in sicer dne

21.1.1965 in ga lahko vsakdo,
ki ga to posebej zanima, pre-
¢ita. Zato teh sivari v svojem
porocilu ne bom ponovno na-
vajal,

Na svoji prvi seji, ko se je
UO konstituiral, smo tudi
ugotovili, da si UO ne more
sam postavljati svojih ciljev
in delovnega programa, Zato
je UO prediagal, da DS sprej-
me smernice, ki bi bile osno-
va za naloge upravnega odbo-
ra v njegovi mandatni dobi,
Pri :

s

U0, sprejel pa ga je DS na

svojem 3, zasedanju 18. 9. 1964,
Program dela vsebuje 6 tock
in za vsako od feh je UO ime-
noval na predlog generalnega
direktorja posebni strokovni
team, ki je bil zadolZzen, da
v postavljenem roku predlozi
UO ustrezne resitve zadane
naloge. Teami so obdelali na-
slednje naloge:

1. DOSLEDNA UVELJAVI-
TEV DOLOCIL. STATUTA.
Ceprav statut doloda, da je
potrebno do konca leta 1964
prilagoditi vse samoupravne
akte novim doloéilom statuta,
se nekatere stvari v praksi
niso dosledno uveljavile. Ta-
ko n. pr. v gospodarskem pla-
nu za leto 1964, ki je hil
sprejet tik po sprejetju sta-
tuta podjetja, Se ni dolodil o
merilih za formiranje skup-
nih skladov podjetja, ni me-
ril za formiranje predajnih
cen pri investicijah v lastni
reziji in pri investicijskem
vzdiZevanju (stopnja’ dobié-
ka) in ni najniZje urne ia-

J

rife, Pri obdelavi predloga
gospodarskega plana na UO
dne 26.6.1964 je UO soglasal,
da se ta dolo¢ila zaradi po-
manjkanja zanesljivih osnov
v letu 1964 Se ne uporabljajo,
pat pa je zadolZil finanéni
sektor, da jih obvezno vkljuéi
v gospodarski plan za leto
1965, Tudi na podroéju plani-
ranja dolodila statuta niso v
celoti uveljavljena, ker sistemn
drsnega perspektivmega in
operativnega planiranja e
vedno ni uveljavljen. Tezko
je dati realno oceno, zakaj.
Statut tudi dolofa, da mora-
jo biti uveljavljena v podjet-
ju enoina merila za vredno-
tenje dela, merjenje delovne-
ga utinka in osebno ocenje-
vanje. Vsi ti sistemi so v iz-
delavi in bodo verjetno v le-
tu 1965 izdelani. Prav gotovo
je, da to izredno zahtevno in
dolgotrajno delo ni bilo mo-
gole opraviti Ze v na¥i man-
datni dobi. Tudi organizacij-
ski predpis, ki dolcZa palin

formiranja notranjih prodaj-
nih cen in strukturo kalkula.

cij, je v osnutku izdelan in.

bo v kratkem izdan,

Ker je treba statut stalno
dopolnjevali in ustrezno spre-
minjati, je UO imenoval na
svoji 34, seji dne 5.3.1965
posebno  komisijo za spre-
membe in dopolnitve statuta
podjetja.

2. ZOZEVANJE PROIZVOD-
NEGA PROGRAMA PODJET-
JA, Poseben team, ki ga je
vodil ing Klavs, je predlozil
UO obseino gradivo o zozitvi
proizvodnega programa. Ul
je omenjeno gradivo obravna-
val na 30, 31. in 32. seji, ki
so bile 9.2, 12. 2, in 19. 2 1965,

Gradivo je zelo obseino
nudi organom delavskeg:
upravljanja in strokovni
sluzbam osnovo za nadaljnjé
delo. Team je strokovno angs
liziral sedanji program s sté:
liséa na&ih moZnosti in to
pogledu potrebnih sredste
organizatorskih in razvojnih




Proizvodnja kraniske
fovarne v apriiu

Elektromehanika je svojo
nalogo, ki ji je bila dolofena
za prvo Cetrtletje dosegla le
z 79.29, Ce gledamo uspeh
v aprilu, vidimo, da se stanje
ni prav nié izboljSalo in ker
je pretiekla Ze ena tretjina le-
ta, se postavlja pred nas res-
no vprasanje, kaj je treba
storiti, da bi se predvidene
naloge dosegle.

PROIZVODNJA
V APRILU
Proiz

EE A
Mont. rof. strojev 22
MontaZa Stevcev 829
Stikala 64,5
Kinoakusiika 107.8
Mont. tel. naprav kit
Lipnica 33,2
Deli avtematike 209.,6
Stalne proizv. usl 104,3
Obéasne proizv.usl, 235,0
Skupaj 31_,4

MONTAZA ROTACIISKIH
STROJEV je v aprilu sestavi-
la prve Kkolicine vrtalnega

stroja EVS-06. Pri montazi Se
obstajajo zaletne tezave, ki
bodo postopoma odpravljene.
Zadetek montaZe je brez dvo-
ma uspeh, ¢eprav je hilo

montiranih le 16%, od pred--

videne koli¢ine. Tudi EVS5-10
ni bil montiran v celotni ko-
lifini zaradi manjkajocih de-
lov od kooperaniov. Motorjev
Uz je bilo montiranih le 20 %,
ker nam kooperant ni dobavil
filtrov.

MONTAZA STEVCEV letos
tudi zaostaja. Glavni virok je
dvotarifni Stevee, ker Lipni-
ca nikakor ni uspela izdelati
koligin, ki so predvidene po
planu. Ceprav je v zadnjih
tednih montaZa dvotarifnega
gtevilénika stekla, Se niso bi-
le 'izdelane koli¢ine, ki so
_poirebne, Vedja proizvodnja
enotarifnega 3tevea ni mogla
pokriti razlike. Tezava je v
tem, da imamo v zadnjem

-duktivnest.

Zasu tudi pri Steveih zastoje
zaradi pomanjkanja materi-
ala, kar se prej ni nikdar do-

gajalo. Ti zastoji nastajajo
veckrat tudi zaradi pomanj-
kanja materialov manjse

vrednosti, kot so kamni in
trni.

Posebno tezko stanje je bi-
lo v preteklemm mesecu pri
telefonskih aparatih. Prvo
polovico meseca smo bili
brez kondenzatorjev, ko pa
so prisli; nismo imeli alumi-
nijaste plofevine, mehkega
Zeleza za nosilce in magnet-
nega jekla. Pri im‘iul{tm‘skem
telefonskem. aparatu je bi-
la - prav  tako  problema-
titna aluminijasta ploéevi-
na. Posebne tefave imamo
s telefonskim vlozkom SL 57,
pri katerem z obstojeto kon-
sirukeijo ni megede dosedi

_zahtevane kvalitete.

»KONTAKTOR« je v letos-
njem letu znatno pod zahte=
vanim pladom. *V aprilu je
prispela e  manjfa loligina
uvozenih-delov, s katerimi ni
bila mogoée realizirati me-
seénih zdahtev. Dolgovezno
obracdunavanje v banki bo
povzrodilo tudi v maju slab
uspeh.

MONTAZA KINOAKUSTI-
KE je bila v aprilu uspeSna.
Uspeh bi bil lahko e boljsi,
¢e bi pravodéasno prispeli iz
uvoza razliéni deli, ki onemo-
gotajo, da bi bil tudi projek-
tor KO-6 montiran po predvi-
denem planu.

MONTAZA TELEFONSKIH
CENTRAL kaZe ugodno slike
zaradi manjkajotega mafteri-
ala. Telefonske centrale upo-
rabljajo zelo pisan asorli-
ment materiala, ki ga je
pri sedanjih. teZawvah. .tez-
ko priskrbeti. Ker skusa
montaza zamenjati mate-
rial, ali pa ga vgrajujemo
naknadno, je potrebno znaine
ved tasa, kar pa znizuje pro-
Posebno proble-
matiéni so bili PSS sirojcki

(Dalje na 8. strani)

E§

S prvega zasedanja novega DS podjetja

Tribuna »ISKRE« . ..

(Nadaljevanje s 1. strami)
Govora .je bilo tudi o za-
kljuénem rad¢unu podjetja ga
preteklo leto, kar je obSirho
nas list Ze pisal v 2 zadnjih
Stevilkah (¢lanek direktorja
finanénega sektorja).

Po teh uvodnih ugetovitvah
je tov. Krystufek presel na
odgovore na postavljena vpra-
Sanja s strani sindikalnih pe-
druznic, katera. so poslale
vnaprej.

V odgovorih so sodelovali
vsi v zacdeltku omenjeni vodje
iribune. Odgovori so bili
zelo - izérpni; tako so za-
dovoljili vse navzode. V di-
skusijo pa so posegali tudi
udelezenei, ki so s svojo di-
skusijo potek tribune pope-
strili in ji dali ton izmenjave
mnenj na najSirsi ofnovi. V
diskusiji so nekateri povedali
munogo zanimivega in novega,
kar je vredno da se proudi in
po moZnosti sprovede v pralk-
50.

V razgovoru po koncéani

tribuni so se udelefenei izra-
zili pozitivho o tiribuni in o
nadinu obravnavanja najak-
tualnejsih zadev v podjetju.

Glede na aktualno temo,
ki se je obravnavala na tej
tribuni, naj bo ta é&lanek le
uvod, prav bi bilo, da se z
ozirom na obravnavano snov,
o tem Ze podrobneje pife.

Uvodoma sem omenil slabo
udelezbo, poleg tega pa %e to,
da je mnogo ¢lanov nadega
kolektiva (vodilnih, oziroma
tistih, ki delajo prav na pod-
ro¢ju ekonomike), ki za iri-
buno ' ni vedelo. Ugolovitev:
casopis ISKRA mnogo nadih
delaveev ne €ita — Se naslov
ne — kaj Sele vsebino ¢lan-
kov. Omenim mnaj, da je v
dwveh Stevilkah na prvi strani
bilo vidno napisano, kdaj bo
tribuna. : ®

Vse kritike o neobveiéeno-
sti kolektiva, ki so bile na
obénih zborih sindikalnih po-
druZnic, tudi niso povsem
upraviéene, 5.5

S pre seje
novega U0. ..

{Nadaljevanje s 1. strani)
najvaznejie: sploSno proble
matiko glede nabave obrate
valnih sredstev, nadaljevanjs
zacetih investicijskih del, ods
nosov z Jugobanko, itd.

V' razpravi o polozaju so
¢lani UO ugotovili dokajsnio
neinfermiranost kolektiva gle-
de na delo ‘skupnih sluh,
zlasti PSO. Mnogokrat preide
napaéno tolmadenje posamez-
nih ‘dogajanj v enostranske
zakljucke, ki kalijo v dobrs
ni meri odnose v podjetjiL
UO je zaradi tega naroéil org.
kadrovski sluzbi naj izdela
predleg za bolj§i in uginko
vitej$i  nadin  informiranja
kolektiva,

Ob kencu je novokonstrul
rani UO podjetia izvolil S&
strokovne komisije UO in §
tem izérpal dnevni red svoje
prve. seje.

M. K.

sposobnosti, glede na poloZaj
podjetja na trziscih, rentabil-
nost in akumulativnost poda-
meznih izdelkov ter s stalisa
izvajanja rekonstrukcije in iz
nje izhajajo¢ih obveznosti, ni
pa predlagal konkretnih pred-
logov za =zoZitev programa.
Zavedajod se pomembnosti

‘te_naloge je UO sam dopol-

nil delo teama toliko, da ga
je lahke kot predlog odsto-
pil poslovnim enotam v raz-
pravo. Pri formuliranju pred-
i'?ga je UO uposteval krite-
rije, ki jih je pri svojem de-
I uporabil team in pri tem
izhajal iz dejstva, da se mora
vprasanje proizvodnega pro-
grama resevati na nivoju pod-
jetia. V tem smislu pri¢aku-
je tudi predloge proizvodnih
énot. Gradivo je bilo dano v
razpravo vsem tovarnam in
skupnim sluzbam. Razprava
bo. zakljuéena do 15.5.1965,
potem pa bo team predlozil
upravoemu odboru porodilo o
rezultatih razprave najkasne-

je konec meseca maja. UO
je prepri¢an, da bo dokoncna
uveljavitev prediSéenega pro-
grama in njegove nadaljnje

naérino dopelnjevanje odvis-.

no le od vedje aktivnosti stro-
kovnih sluzb, zlasti pa od vet-
jega vpliva programskega sek-
tarja.

3. NOTRANJO EKONOMI-
KO je obravnaval UO 3clena
svoji 40. seji doe 23.4.1965in
pri tem ugotovil, da je team
svojo naloge odlitno opravil,
saj ni nihée doslej to pod-
ro¢je obdelal tako sistematic-
no, principielno in s potrebno
skrbjo za prihodnost, kot je
to storil prav ta team. Neka-
teri zakljucki tega teama bi
prav gotovo spadali med po-
slovno politiko pedjetja, ki
je zaenkrat sploh Se mimamo
nikjer jasno formulirane. Gra-
divo je dano v obravnavo, ki
bo zakljufena konec meseca
maja, v meseclt juniju pa bo
team pripravil porocilo za
Uo. ;

4. RAZVOINO DEJAVNOST
POBRJETIA je predlozil stro-
kovni team UO mna 2I. seio
15. 1. 1965, vendar so bili za-
kljuéki preved splofni, pred-
vsem, ker-ta team Se ni imel
zakljuckov teama za proiz-
vodni program podjetja.

5. UREDITEV FINANCNEGA
POSLOVANJA je predlozil
team UD na 34. sejo, ki je
bila 5.3.1965. Nalogo je team
zadovoljivo resil in UO je dal
gradivo v razpravo, ki Se ni
.zakljuéena in bo o rezultatih

te razprave moral razprav-

ljati ze nov UO.

6. INVESTICUSKO IZ-
GRADNIO je team predloZil
na 38. sejo 9.4.1965, vendar v

taki obliki, da ni bilo mogo-

e prifeti z javno razpravo.
Formalno je torej team svo-
jo nalogo opravil, vendar vse-
binsko naloga ni reevana ta-
ko, kot si je UO predstavljal.
Mdrda je bila naloga premalo
jasno definirana, ali pa se
team zadevi mi dovolj posve-

til. Lahko tudi, da je bila
naloga podana tudi nekoliko
pozno, saj je naSa investicij-
ska izgradnja #e v zakljuéni
fazi in smo vsi pod vtisom
restrikeij investicjskh sred-
stev.

Prvi€, odkar obstaja Iskra v
sedanjem sestavu, smo se lo-
tili reSevanja nekaterih kljuc-
nih zadev s podro¢ja poslov-
ne politike, toda pri tem lah-
ko ugotovimo, da imamo zelo
malo sodelaveev, ki so v stanju
styvari obdelati s pofrebno
mero strokovnosti, principiel-
nosti in odloénosti, da pa nam
za rutinerske in formalisti¢ne
reSitve sodelaveev ne manjka.
Izgleda, da je bil povojni ¢as
zelo primeren za to, da smo
stvari resevali empiri¢no in
da so se v tej vsakdanji em-
piriki izgubili tudi vsi tisti,
ki so razpolagali ob vstopuv
podjetje s primernim f{eoret-

meljnih nalog se je UD v 5svo-
ji mandatni dobi ukvarja!. to-
di z nekaterimi drugimi 72

podjetje zelo pomembnimi
zadevami, kot odprava po:
slovnih  izeub, gospodarski

plan podjetja in dolgorotna
izvozna orientacija podjetja.

S problemom poslovnih 12
gub se je ta UO prvic ukvar:
jal %e na svojem 3. zaseds-
nju in tedaj sprejel nekaterd
odlo¢na in principielna stali
§Ca, ‘s katerimi je nameravd
v svoji mandatni dobi resift
eno najtezjih zadev, ki kalijo
notranje odnose v podjetit:
Kljub vsem njegovim prizd
devanjem pa so se njegovd
hotenja, da zadevo uredi, ra%
blinila ob raznih povezovd:
njih in odlaganjih program:
skega sektorja, ki se je 0%
mesto refevanja izredno tezke
in zahtevne naloge ukvarj
z razdiritvijo proizvodnegd

skim znanjem in metodié- programa za TV proizvodiid:

nostjo. 5
Poleg prej omenjenih te-

/

ki naj bi resila tudi 'neekoqo'
mic¢no radijsko proizvodoi%
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. 9741965 v redu izvedene in

sklepi 1. zasedanja
pS podjetja
(12.5.1965)

@ Za stalnega zapisnikar-
fa ma delavskem svetu pod-
Hetja je izvoljena tov, Marija
Povijak. Za overovatelja za-
'pi,snika danasnjega zasedanja
gla izvoljena iov. Ciril An-
kerst in Leopold Horvat.

. @ V verifikacijsko komisi-
jo za potrditev mandatov
flanom DS podjetja so izvo-
Jjeni tovarisi: Mitja Andéik,
Franc Dolenc in Geza Huber.

@ DS sprejema porofilo
yolilne komisije in ugotavlja,
da so bile velitve v organe
upravljanja  podjetja  dme

‘ni bilo nepravilnosti, ki bi
1ahko vplivale na rezultat vo-
litev.

Skupno  §tevilo  volilnih
ppravitencev po vseh tovar-
nzh in enotah skupnih sluib
vidjuéno z ZZA in Solskim
cenirom je bilo 13.777. Voli-
tev se je udele¥ilo 12373 vo-
flveev ali 89%; od tega je
bilo mneveljavnih glasovnic
08, Na skupno 64 volidéih, ki
fih je vodilo 64 volilnih od-
borev, je bilo prediaganih
skupno 840 kandidatov, od
katerih je bilo izvoljenih 536.

S tem DS potrijuje pravil-
.nost izvedenih volitev, V DS
podjetia je bilo izvoljenih 35
novih  ¢lanov za mandatno
dobo 2 let.

® DS sprejema poredilo o
. delu upravnega odbora pod-
Jetia v pretekli mandatni
dobi in daje razreénico do-
sedanjemu upravnemu odbo-
m podjetja.

@ Za vodsivo volitev ¢&la-
nov upravnega odbora in nji-
hovih namesinikov sta poleg
predsednika DS tov. Stem-
bergarja izvoljena Se dva
tlana DS, in sicer tov. Mar-
jn Dvoragek in tfov. Ciril

1.

® DS sprejema porotila o
delu komisije za organizacijo
In razvoj delavskega uprav-
ljanja, disciplinske komisije,
komisije za tehniéne izbolj-

!

Save in racionalizacije, komi-slav, uprava podjetja: Skofic

sije za prosnje in pritozbe,
komisije za druZbeni stan-
dard in komisije za oblikova-

nje ter daje tem komisijam

razresnico.

@ V mnovi upravni odbor
podjetja so izvoljeni nasled-
nji tovarisi:

o
8
=

. Bukinis Anton

. ing, Ferenci¢ Franko
. Golobié Branko

. Horvat Leopold

. Hrzenjak Stiane
Kosec Viktor

. Medi¢ Andreja

ing. Nedog Tone

. Rupnik Framc

. Vretek Ivo

© D00 NI LT e N
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namestniki:

1. Sebenik Janez
2. Barle Alojz
3. Kert Pavle
4. Ribi¢ Ivan
5. Vidmar Drago

@ DS imenuje za novo
mandatno dobo svoje komi-
sije’ v naslednjem sestavu:

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

Kovaéec Franc — predsed-
nik, Avtomatika; dr. Gogala
Joze, ZZA; Hoclevar Majda,
PSO; Koser Janez, Aparati;
Ravnik Joze, Insirumenti,

KOMISIJA
ZA STIPENDIJE:

Anéik Mitja — predsednik,
Elektromeh.; Kavti¢ Franc,
Elekiromot.; Kodevar Alojz,
Kondenzatorji; Regovec Mi-
lan, uprava podjetja; Zupan
Dragica, Solski center; Jelin-
¢i¢ Ludvik, Avtoelekirika;
Zajc Edo, Avtomatika; Mihaj-
lovi¢ Slavomir, Elementi;
Lovri¢ Metka, Aparati.

KOMISIJA ZA TEHNICNE
IZBOLJSAVE IN
RACIONALIZACIJE:

ing. Vajda Branko — taj-
nik, ZZA; ing. Vrinak Franc,
Naprave; Perme Franc, Pol-
prevodniki; dr, Trost Miro-

Joze, Elektromehanika; Silc

Jamez, sindikat.

KOMISIJA ZA PROSNIE

IN PRITOZBE:

PleSec Vinko — predsed-
nik, Elekiromehanika; Ku-
sturin Ivo, PSO; Plut Ivanm,
Elementi. . :

KOMISIIA

ZA OBLIKOVANIJE:

dr. Trost Miroslav — pred-
sednik, uprava podjetja;
Sawvnik Davorin, ZZA; ing.
Milan Zeleznik, uprava pod-
jetja; Kosec Viktor, ZZA;
ing. Arti¢ Ljuban, PS0; ing.
Sirnik Rudi, Naprave.

Sklepi 1. seje
UO podjetja
(14.-5.1965)

® Za predsednika uprav-

nega odbora podjetja je so-
glasno izvoljen tov. ing. Tone

NEDOG, za njegovega na-
mestnika pa tov. Anton BU-
KINIS. -

@ Za rapisnikaria za celot-
no mandatno dobo je izvo-
Ijenh tov. Marija DOVJAK,
za overovatelja zapisnika pa
tov. Viktor KOSEC in _Ivo
VRECEK.

@ V slutaju, ¢e strokovme
slufbe po sprejetju sklepov

U0 ugotove, da niso v stanju
izvrsiti damih nalog v dolo-
tenem terminu, naj v roku
10 dni po sprejetju sklepa
U0 predlagajo upravnemu
odboru ustreznejsi datum s
primerno uteémeljitvijo.

@ UO nareéa vsem sektor-
jem podjetja, ki sklepov UO
iz pretekle mandatne dobe
niso izvrsili, da do prihodnje
seje UO, do 21. 5., predla-

- gajo upravnemu odboru do-

loditev oziroma spremembo
roka izpolnitve za vse tiste
sklepe, ki ¢asovno miso bili
terminizirani, in za tiste, ka-
terih v sedaj postavljenih
rokih ne bo moino izpolniti.

@ UOQ priporota vsem sa-
moupraviiim organom tovarn,

da pri obravnavi perecih
problemov s podroij dela

skupnih sluib pritegnejo k
obravnavi teh problemov ne-
posredne predstavnike priza-
detih sluzb, da se bodo posa-
mezni problemi lahko obrav-
navali v &mbolj Zivih kon-
taktih s prizadetimi.

Istodasno UO naroéa org.
kadrovskemu sektorju, da v
najkrajiem roku izdela pred-
log, ki je bil ze pedan s stra-
ni sindikalnega odbora pod-
jetja za nalin boljSega infor-
miranja ¢lanov kolektiva.

@ U0 razre$uje dosedanje
komisije UO in za delo v te-
ko#i mandatni dobi imenuje
naslednje svoje komisije:

.

merilnih instrumentov v

ISCEMO NOVE SODELAVCE

Kalektiv- tovarne elektriénih merilnih instrumen-
tov Otole, vabi k sodelovanju

SEFA FINANCNEGA SEKTORJA

POGOJ: dokonéana ekonomska fakulteta s triletno
prakso ali srednja %ola 'z vecletno prakso.

Prijave sprejema sekretariat tovarne elektriénih

UO tovarne«) do zasedbe delovnega mesta.

Otolah (pod oznako »Za

[zvlecki iz sklepov samoupravnih orgahov

a) KOMISITA ZA GOSPO-
DARSTVO, PLAN IN
KAPITALNO
IZGRADNIO:

Krizaj Franc — predsednik,
Elektromehanika; ing. Gliha
Marko, ZZA; Kodevar Joje,
Kondenzatorji; in#. Toni&ié
Joze, Polprevodniki; Dolenc
Joie, Instrumenti; ing. Vidie
Joie, Eelektremotorji; Pompe
Janko, PSO; Mikus Brane,
Elementi; Tavéar Karlo, Spre-
jemmniki,

b) KOMISIJA ZA OD:

Slabe Franc — predsednik,
Elektromehanika; Surc Joze,
Elementi;| Stiskovsky Alekse],
PS0; Lipovsek Maja, ZZA;
Novak Zorislav, Elektrome-
hanika,

c) KOMISIJA ZA ORGA-
NIZACIISKO - KADROV-
~'SKA VPRASANIJA:

Treven Marjan — predsed-
nik, Naprave; Kovad Stane,
Elektromehanika; ing. Zorc
Vlado, Kondenzatorji: Lovko
Anton, Elementi; Kunstelj
Anton, Usmerniki; Lavri¢ Ivo,
Elektromeh.; Peélin. Branko,
Aparati.

¢) KOMISIJA 7ZA DRUZBE-
NI STANDARD IN RE-
KREACLIO:

Piculin Oto — predsednik,
Elektromehanika; Kolman Ru-
dolf, ZZA; Krufec Ivo, Avto-
elekirika; Fajgelj Florjan,
Elementi; Kuhar Anton, Av-
tomatika. :

V letosnji mandaini dobi
upravni odbor zdruzuje ko-
misijo za druibeni standard,
ki je bila doslej komisija DS
in komisijo za rekreacije, ki
je bila doslej komisija U0, v
eno samo komisijo, s tem, da
bo svoj sklep o zdiruZitvi na-
vedenih dveh komisij pred-
lozil delavskemu svetu v po-
trdifev na naslednjem. zase-
danjua. A

Temu ustrezno bo potem
treba spremeniti tudi dolo-
&la poslovnika o delu samo-
upravnih organov.

Imamo celo vtis, da obstoje-
ta kadrovska zasedba pro-
framskega sektorja tudi v
prihodnosti ne obeta kakinih
bolj odlognih posegov v re-
devanje poslovnih izgub,
Tako ravnanje tudi poraja
¢ 'skoraj navado, da o po-
slovnih izgut. h razpravijamo
Samo ob sprejetju gospodar-
skega plana podjetia in ob
Sprejetju zakljuénega racuna.
0 poslovni udinkovitosti in o
izboljfanju notranje ekono-
mike pri takem nadinu- ob-
Tdvnave tako -perecih proble-
Mov ne more biti govora.
Izdelava gospodarskega pla-
13 se je iz meseca decembra
lanskega Jeta zavlekla v me-
%€ maj in se bo torej pono-
Vilo v celoti tisto, kar je ses
anji UO grajal, ko je moral
T2 svoji 3. seji brez potreb-
Nega. ‘poznavanja poslovnih
@mo‘diltmv in.%e ».2 ogrets
Jleti gospodarski plan za
leto 1964, Vsa prizadevanja

UO so se izkazala kot neucin-
kovita, saj kljub nedvoumno
sprejetemn sklepu, da mora
biti gospodarski plan sprejet
v mesecu decembrn, ta sklep
ni bil wresnifen v naii man-
datni dobi. Razlogi za to so
predvsem v nepremi$ljenem
pristopu k sami izdelavi pred-
loga plana proizvednje in v
slabem poznavanju ciniteljev,
ki pogojujejo njegovo viSine.
To, da predstavljajo omejitev
za plan proizvodnje dewvizna
sredstva, smo dognali meseca
avgusta, ko je bil osnutek pla-
na proizvodnje Ze izdelan, Da

pa predstavljajo koncno ome-.

jitev obratovalna sredstva,
smo dognali Selev jeseni, ko
bi moral biti plan proizvod-
nje Ze zdavnaj sprejet. Kljub
osiri polemiki na veéih zase-
danjih UO v zvezi s tem, se
stvari niso izboljdale in se je
vedno iskalo opraviéila v zu-
nanjih faktorjih, namesto, da
bi priznali nade notranje sla-
bosti in iih pravofasno od-

pravljali, da se take stvarine
bi ponavljale -tudi v prihod-
nje. S takim nac¢inom obrav-
nave tako pomebnega samo-
upravnega akta pa se razkri-
va tudi naSa poslovna ucinko-
vitost, ki ni niti peslovna, Se
manj pa udinkovita.

Tezave, ki jih ima podjetie
z uvozom in prehod na de-
vizno samofinanciranje v le-
tu 1964 ter welike razlike v
cenah, ki jih ugotavlja pod-
jetje z izvozom, so narekova-
le, da je UO 26.6.1964 naro-
¢il izdelavo dolgoroéne.izvoz-
ne orientacije pedjetja. Ta
naj bi jasno opredelila, kaj
bomo izvaZali in kam, da bi
tako lahko temu cilju podre-
dili vsa razpoloZljiva - sred-
stva .in sile v podjetju. Ce-
prav so bila ta spoznanja UO
tudi kasneje, ko smo prestav-
ljali roke za izdelavo izvozne
orientacije, s strani strokov-
nih sluzb potrjena kot pra-
vilna, izvozne orientacije Ze

do danes nimamo. Res je, da

je naloga izredno zahtewna,
toda tudi zelo nujna, saj nas
nepremisljen izvoz lahko spra-
vi %e v vedlje gospodarske fe-
Zave, kot jih e imamo zara-
di velikih investicij# Vprasa-
nje je le, e je tako ravna-
nje mogoce opraviciti s tem,
da nimamo za take naloge
usposobljenih sodelavcev, ki
bi to delo lahko kvalitetno
opravili. 3
Med mnoge teZave, s kate-
rimi se je srefaval UO pri
svojem delu in zaradi katere-
#a sp Njegovi uspehi precej
skromuejsi, kot bi sicer lah-
ko bili, so bile zlasti premajh-
na strokovnost najbolj po-
membnih $tudij in analiz, ki
so bile predloZene UO dosti-
krat preveé¢ pod wplivom
vsakdanje prakse in trenutne
situacije. Vetkrat smo morali
zaradi premalo strokovne gb-
delave stvari rediti na teme-
liu osebnih mnenj posamezni-
ka (avtoriteta poloZaja), kar
je imelo dostikrat za posle-

dico spreminjanye prvotnih
zasnov in s tem tudi sklepov
U0, zatekanje k iluzijam in
sploh premalo stvarno delo.
Pomembna teZava je bila tudi.
nekoordinirano in premalo sa-
mostojno delo nekaterih vo-
dilnih delavcev podjetja, kar
se je odrazalo v medsebojnih
razéiSéevanjih mmenj pred
UO podjetja. Izgleda, da je to
posledica slabih medsebojnih
komunikacij in delitve dela,
Tudi pomanjkanje principiel-
nosti in jasno izoblikovanih
stali¢ je bilo lahko opaziti
pri vseh vaZnejiih razpravah
in ob izvajanju sprejetih skie-
pov, Verjetng je to posledica
premajhne strokovne sigurnc-
sti in premajhne samostojno-

sti ter prevelike podvrieno-

sti motnejiim zunanjim ali
nofranjim vplivom.

UO je v svoji mandatni do=
bi sicer zafel obravnavatl
precej pomembnih zadevy
vendar jih je malo zakljudéily
ker je refevanje nekaterih

1




Proizvodnia kranjske tovarne v aprilu

(Nadaljevanje s 6.str.)
in elektroliti. Izredne tezave
ima montaza tudi zaradi pre-
komernih napalk v konstiruk-
ciji.

LIPNICA je Zele proti kon-
cu meseca lahko zadela z
montazo mikrofonskega vloZ-
ka, ker prej ni prejela pozla-
tenih delov. Celotna kolidina,
izdelana v aprilu, je bila po-
trebna za montaZzo telefonije.
Ceprav montaza Stevcev pogo-
vora tece, ni bilo mogoce od-
poslati na skladis¢e nicesar,
ker ni bilo pravotasno prede-
lano orodje za pokrovéke.

Pismo iz -
Nove Gorice

V maju je zapustil kolek-
tiv v Novi Gorici marljiv in
vesten delavec tov. Miroslav
Hvali¢, Zaposlen je bil v od-
delku »vzdrZevanjex. S svo-
jim tovariskim odnosom in
delovnim elanom je bil vzor
vser.

Na wprasanje, kako se po-
¢uti, ko gre v pokoj, je de-

jal, da mu bo dolgéas :po
prijateljih in sodelavcih, Ob
slovesu mu je vodstvo sin-
dikalne podruZnice izroéilo
darilo,  vsi navzedi pa so mu
zazeleli Se dosti zdravih in
srecnih let, Kr

MONTAZA ELEMENTOV
AVTOMATIKE je nalogo v
aprilu presegla. To je edina
monlaZa, ki je presegla Stiri-.
mesecéno zadolzitev, seveda
pa se ni borila s fakimi
tezavami kot ostale montaZe.

Ker je bil uspeh v aprilu
zelo slab in ker so bili pred-
hodni trije meseci enaki, sto-
jimo pred dejstvom, da za-
dolzitev za prve $tiri mesece
ni bila dosezena niti z 80 %.

STIRIMISECNA
PROIZVODNJA 1965

DE Pl::iz.
i

Mont. rot. sirojev 84,6
Montaza Sleveev 90,9
Stikala 5.4
KKinoakustika 89,9
Mont. tel. naprav 65,9
Lipnica 347
Deli avtomatike 124.3
Stalne proizv. usluge 123.3
Obiasne proizv. usluge 301.9
Skupaj 79.3

Ob “koncu prvega kvartala
smo ugotovili, da je bila pro-
izvodnja v prvih treh mese-
cih za skoraj 99, visja, kakor
v istem obdobju preteklega
leta. Zaradi slabega uspeha v
aprilu in wvisoke proizvodnje
v aprilu lani, se je ta odsto-
tek zni%al na 3 %.

PRIMERJAVA EKSTERNE
PROIZVODNJE (od 1. do 4.
1964 oz. 1. do 4. 1965) PO
STALNIH CENAH

Proiz.
L o

Mont. rotf. strojev 108,5
Montaza Steveev 1075
Stikala 106.9
Kinoakusiika 1117
Mont. tel. naprav 971.5
Ploicati rele 85,6
Telef. aparati 82,9
Lipnica 56,5
Deli aviomatike 118,7
Stalne proizv. usluge 169,2

Obéasne proizv. usluge 42,9
Skupaj 102,8

Podatki kaZejo, da letos za-
radi izrednih tezav pri na-
bavi materiala pada tudi
produktivnost. Nujno je, da
si postavimo wpraanje, de
smo letodnji plan sploh v
stanju izvrsiti. Verjetno bo-
mo prisli do ugotovitve, da
to ni ve¢ mogoce. Zato bi bilo
potrebno, da zniZamo letni
plan in temu prilagodimo na-
ro¢ila, material in potrebno
Stevilo delaveev. Poseg bi bil
sicer zelo hud, potrebno pa
je, da &imprej preidemo k
dejanjem, sicer se nam lahko
zgodi, da bodo posledice' e
znatno vedje.

Sef proizv. sekiorja:
ing. Alojz Gréar

Yojaki nas po:

Frane Jan V. P. 1519/12. Bi-
jeljina posilja prisréne po-
zdrave biviim sodelavecem v
Prianu ter jim Zeli wveliko
delovnih uspehov.

Hilarij Tomineec, V. P.
3763/2 — Nevesinje -BiH, je
poslal urednis$tvu zanimivo
pismo, v katerem pise, da mu
je nekoliko dolgéas po sode-
laveih iz Horjula, ki jih prav
lepo pozdravlja. Ker dobiva
nas ¢asopis, pravi, da bi rad
nekaj veé¢ prispevkov iz Hor-
jula. (Urednis$tvo upa, da si
bodo ¢lani kolektiva v Hor-
julu vzeli to k sreu in kaj
ve¢ pisali o svojih proble-
mih!} V pismu lepo opisuje
okolieo Nevesinja, hkrati pa

»Tribuna mladih« v tovarni

elektriécnih aparatov -

Delovanje mladinske or-
ganizacije v. tovarni elek-
triénih aparalov je spet po-
stalo aklivnejse, kar se zla-

sti kaze v tem, da imajo
pravkar v pripravi- svojo
prvo »Tribuno mladih«. To

svojo prireditev. mladi v tej
nasi tovarni nameravajo iz-
vesti v dvorani doma »Maks
Pere« v Ljubljani, 29. t.m.
popoldne.

Kljub raznim zaprekam in
organizacijskim tezavam je
upati, da bo prireditev uspe-
la in privabila dovolj mla-
dih proizvajalecev, katerim
zlasti je namenjena. «Tri-
buna mladih« bo v svojem
prvem delu obsegala preda-
vanje direktorja program-
skega sektorja in ljudskega
poslanca, tov. ing. Vladi-
mirja Klavsa o vlogi mladi-
ne v nasem podjetju, v svo-
jem drugem delu pa kul-
turni program, katerega bo-
do izvajali domaci recitator-
ji. K sodelovanju v zabav-
nem delu programa so orga-
nizatorji povabili stiri mlade
popevkarje in sicer Rafka Ir-
goli¢a, Ireno Kohontovo, Li-
dijo Kodri¢evo in Pera Di-
mitrijeviéa, spremljal- pa jih

bo in pozneje igral tudi za
ples ansambel »Mali ljub-
lianski combo«, katerega
vodja je ¢lan delovnega ko-
lektiva tovarne elektri¢nih =
aparatov, tov. Ivanc iz mon-
taze,

Med zabavnim sporedom
bodo izvedli tudi tekmovanje,
podobno nasim TV oddajam,
pri ¢emer se bosta med seboj
pomerili dve ekipi v odgovar-
janju na temo: »Potovanja
predsednika Tita v letih od
1959 do 1964, namesto pred-
videnega tekmovanja na te-
mo razvoj tovarne in podjetja
ISKRA, za kar se ni prijavila
nobena miladinska ekipa, pa
bodo izvedli tekmovanje v
kaki drugi temi, ki bo pove-
zana s proizvodnjo v tovarni.
Seveda s0 za zmagovalce or-
ganizatorji = pripravili tudi
prakti¢ne nagrade v prizna-
nje.

Mladinska organizacija si
prizadeva, da Dbi »Tribuna
mladih« ¢im bolje uspela, saj
jo je namenila v podastilev
dneva mladosti in pa za na-
daljnje poZivitev svoje dejav-
nosti, ki se bo odrazala tudi
na drugih podroéjih.

od njih dolgorofnejfa naloga,

sicer pa se je pri resevanju
nasploh sreéaval z inercijo
starih empiriénih pojmowvanj,
ki so posledica hotenj, da se
stare navade in spoznanja
zadrzijo tudi v prihodnje. Ce
bi naleteli na veéje razume-
vanje v strokovnih sluzbah
podjetja in na veéjo podporo
v DS podjetja in ¢e bi bil UO
kot celota bolj homogen, bi
bili lahko rezultati neprimer-
no veéji. Kljub temu pa lah-
ko ugotovimo pozitivno dej-
stvo, da je ta UO vnesel v
delo samoupravnih organov
podjetja s svojo dinamiénost-
jo, principielnostjo in wvzira-
janjem na sprejetih stalicih,
nov duh, katerega bi kazalo
obdrzati tudi v prihodnje, ker
le tako lahko pri¢akujemo,
da se bo samouprava e bolj
uveljavila.
Prav gotovo pa je UO v
svoji mandatni dobi najveé
. fasa posvefal za ISKRO Ze
akutnemu problemu obratnih
sredstev in likvidnosti pod-

jetja ter refevanju tezav, ki
so nastopile z restrikcijami
investicijskih sredstev.

V svoji mandatni dobi je
UO sprejel tudi naslednje
pravilnike in poslovnike:

— pravilnik o pomoéi pri
gradnii in dodeljevanju sta-
novanj, :

— navodila o urejevanju
skrivnosti pri izvajanju pro-
izvodnega pregrama posebnih
narocil za potrebe JNA,

— pravilnik o delitvi OD
podjetja,

— poslovnik DS in UTO
podjetja ter njunih komisij.

V konéni formulaciji pa so:

— sprememba pravilnika o
varovanju poslovne tajnosti v
podjetju,

— pravilnik o izobraZeva-
nju  delavcev v podjetju
ISKRA,

‘— pravilnik o pripravnidki
dobi v podjetju ISKRA in

— pravilnik o delovnih raz-
merjih.

Novi UO naj bi v svoji
mandatni dobi med drugimi

nalogami zakljuéil tiste, ki
so ostale e nedokonéane, in
sicer: :

— dosledna izvedba progra-
ma dela samoupravnih orga-
nov z vztrajanjem na kvali-
tetnih, strokovnih in princi-
pielnih resitvah;

—-izbolj3anje notranjih eko-

‘nomskih odnosov z odpravo
povzrotileljev poslovnih iz~
gub s pravofasnim spreje-
mom gospodarskega plana in
5 povetanjem finanéne disci-
pline;

— dosledna uveljavitev no-
tranje zakonodaje s potrebno
principielnostjo in samostoj-
nostjo, ki je pofrebna zlasti
zaradi zelo pogostih zunanjih
vmesavanj;

— sistematiéno dopolnilno

izobraZevanje vodilnih delav-
cev podjetja, tovarn in enot

‘skupnih sluzb s teoretiénimi
~znanji, ki so jim potrebna za

opravljanje njihovega dela
in katerih glede na svojo

strolkkovno usmerjenost nima-
io;

— izdelava dolgorotne iz-
vozne orientacije podjetja kot
podlage za usmerjeno prila-
goditev razvojnih investicij-
skih in proizvodnih kapacitet
potrebam mednarodne delitve
dela.

Iz nasSih dosedanjih izku-
Senj lahko na zakljuc¢ku ugo-
tovimo, da bo za izvedbo teh
nalog poirebno izvesti v stro-
kovnih sluZbah podjetja v
tem smislu dolofene kadrov-
ske okrepitve, da bi na ta
nacin sluzbe bile kos pred-
stojetim nalogam v spreme-
njenih pogojih gospodarjenja.

V porotilu so navedena sa-
mo nekatera najvaZnejda dej-
stva, do¢im ‘ecela, vrsta po-
membnih stvari v njem ni
obdelanih, ker so bila obrav-
navana v prejinjem porocilu
UO delavskemu svetu podjet-
ja in je zato smatrati to
porotilo skupaj s prejénjim
kot eno caloto. :

draviia'o

vse to primerja s pomla'_d]g
v Sloveniji. Pismo zak]qufu'i'e
z mislijo na =»Iskro« in'piﬁe"
da je to ime zelo cenjong
med vojaki. ;)

Iz Sarajeva V. E, br. 8 ¥,
P. 8775/10 posilja pozdrava
kolektivu »Avtomatika« Ppa
zan — Ivan Radkovié in jim
zeli mnogo uspehov,

Matija Pfajfar’ V. P. 349
Sisak, pozdravlja sodelaves y
tovarni motorjev Zelezniki,

Se mnogo delovnih uspe.
hov zelita koleltivu «=Iskrax
Joze Jelen (»Avtomatika« Pp.
Zan) in Vinko Marenk (»Elek-
{romotorji« Zelezniki). Oha
sluzita vojaski rok in imafta
isti naslov: S/B »Galeb« VE§
Split.

Bine Murko V. P. 8054/l
Mali Losinj, Zeli kolektivy,

posebno pa biviim sodalay-

cem iz wkinoakustike« v Kras
nju ¢ém ved delovnih uspe-
hov. Posebne pozdrave pofi~
lja tudi mladinskemu aktivi,

Matija Polajnar V. B,
2143/14-3 posilja najlepie po=
zdrave sodelaveem in se za-
hvaljuje za posiljanje &aso-
pisa, vendar pravi, da g
véasih ne dobi, (Urednistve
ga vsem vojakom, ki so po-
slali naslov, posilja redno
vsak dGetrtek!) ;

Rudi Vidiec V. P. 20584
Ve-1 Gospié podilja najte-
plejSe pozdrave wvsem sodes
lavcem v tovarni meriloh
instrumentov v Otocah.

Pripomba urednistva: Ve-
seli smo vasih pifem, dopis-
nie in razglednic. Za pozar
nost se wvam zahvaljujemo/
zelimo vam dobro poéutje prl
vojakih in da bi dan mila-
dosti,  25. maja, kar najleps
preziveli. :

IZ DELA SINDIKALNE

ORGANIZACIJE

V ZUZEMBERKU

Ze poldrugi mesec traja V
Zuzemberku tefaj za kroje
nje in $ivanje, ki sta ga v
okviru svoje dejavnosti pn
pravili sindikalna podruZnica
in mladinska organizacija V
obratu keramiénih kondenza-
torjev v ZuZemberku, v 50-
delovanju in ob pomo&i {0
varne $ivalnih strojev v Mit
ni na Dolenjskem, Teta
obiskuje 30 mladink iz tegd
obrata, in sicer v dveh izme
nah, Tovarna v Mirni jé V
ta namen posodila svojih |
strojev in predavateljico,
je s svojimi gojenkami zeld
zadovoljna, saj so se ucenjd
in dela lotile z veliko vymemd
in vztrajnostjo.

Ker si bodo tetajnice V

-dvomesetnem vsakodnevnem

tetaju lahko pridobile dobrs
no mero znanja pri krojenjl
in Sivanju, bodo rade Zrtvd
vale vsaka po osem tisofd
kov za stro$ke $olanja. -
—
18 K R A — glasilo delov®
ga kolektiva Iskra industrif
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronikc
aytomatiko — Urs;uje uredt-
8ki odbor — Glavni ured’J;i;
Pavel Gantar odgovo!
urednik: Igor Slavec — ﬂk’
1a tedensko — Tisk in kiisel
»CP Gorenjski tiske




