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Odnosi

Iz govorjenja na raznih sestankih, in situacij, kot
sem jih ob priliki obiskov v proizvodnji opazil na
trakovih, sem spoznal, da v Alpini odnosi med delavci
in mojstri, ali na splodno odnosi nadrejenosti in pod-
rejenosti niso najboljsi. Ker so dobri odnosi pogoj
za dobro delo, menim, da bomo moralj v bodoée tudi
njim posvetiti ve¢ pozornosti.

Precej pogosto (ne le v Alpini) je takole preprosto
razumevanje samoupravljanja. Vemo, da je delavec
temelj naSega samoupravnega sistema, upravljalec
sredstev, s katerimi razpolaga, svoboden v svojih od-
lo¢itvah itd., itd., kar se mora odrazati vsepovsod —
tudi na delovnem mestu, To¢no! Do tu je vse lepo
in prav. Napafno pa je nadaljnje razumevanje, &es:
Ker sem svoboden v odlo¢itvah, mi mojster nima nid&
za redi; kaj bo mojster mene »rihtale, saj imamo vsi
delavei enake pravice itd., itd.

Vsa taka in podobna razglabljanja pa ne drzijo
in nam pri samem delu in odnosih, ki jih sami
ustvarjamo med seboj, le $kodijo. Res je sicer, da
je hierarhi¢nost tuja sistemu samoupravljanja, ne pa
usklajevanje. Dobro delo pogojuje dobro usklajeva-
nje. Mojster je na traku organizator, usklajevalec,
zato ima dolofene kompetence, natanéno dolodene

Iolzrene cestithe
krajancm
za njihou
prazuil:

pravice in dolZnosti. Vsled vsega tega ga je nepo-
sredni delavec na fazi dolzan poslusati, Ce pa pride
do napak (prekoracenja pravic) imamo Odbor za
medsebojna razmerja (ali celo odbor za Kriitev de-
lovnih dolZnosti), ki sta dolzna odnose urediti.

Opazamo tudi nekorektno ravnanje samih moj-
strov. Le-ti veckrat ravnajo proti koristim delovne
organizacije, da bi se prikupili temu ali onemu de-
lavcu, ali pa vsem. Tudi to je velika nepravilnost.
Ce bomo uspeli raziviti delo Odbora za medsebojna
razmerja, bo tak mojster moral na drugo delovno
mesto, Moramo spostovati pregovor »sluzba je sluzba,
druzba je druZba«, kar pomeni, da je na delovnem
mestu vsak dolzan opravljati svojo dolZnost, prija-
teljstva in osebne interese pa prihranimo za prosti

cas.

To je le par misli o nasih medsebojnih odnosih.
S temi nekaj besedami vas Zelim spodbuditi k raz-
misljanju o tem, saj menim, da so medsebojni odnosi
za dobro delo odlo€ilnega pomena.

Martin Kopaé

Nadure — rezultat
neusklajenosti

Proizvodni oddelki, pred-
vsem tisti, ki so specializirani
za izdelavo Sportno-smucar.
obutve so zaradi sezonskega
znadaja proizvodnje izredno
obremenjeni, Da vsaj delno
izpolnjujejo dobavne roke po-
stavljenih s strani inozem-
skih kupcev, je potrebno de-
lati tudi v nadurnem <&asu,
Pri izdelavi zgornjih delov
smo vsaj delno resili problem
s tem, da smo vkljucili v
$portni program smularske
obutve Sivalnico zgornjih
delov obrata COL in koope-
ranta Ratitovec iz Zeleznikov,
Vendar mora nasa Sivalnica
$portne obutve kljub temu de-
lati vsako soboto v dopoldan-
ski izmenl. Veliko vedje in
trenutno tezko redljivo vpra-
sanje se nam postavlja pri
kompletiranju $al in manSet
v oddelku 525. Na zadetku
sezone smo organizirali delo
v dveh izmenah, kar je bilo
glede na koli¢ino, ki jo mo-
ramo izdobayiti edino primer-
no. Zaradj teZav, ki so na-
stopile pri brizganju 3al in iz-
delavi kalupov in delno tudi
zaradi ob&asnega pomanjka-
nja notranjih devljev, smo
eno izmeno ukinili, delavce

pa razporedili na delo v dru-
ge proizvodne oddelke, Sedaj,
ko imamo na zalogi dovolj
notranjih Cevljev in nabrizga-
nih 8al, pa zaradi pomanjka-
nja razpolozljivih delavcev ne
moremo organiziratl delo v
dve izmene, Trenutno manjka
v oddelku 525 12 delavcev.
Delna reditev bo mogota v
zatetku oktobra, ko bo pro-
stih nekaj delaveey v oddelku
521, kjer sedaj izdelujejo te-
kasko obutev, Polno izmeno
pa bo moZno organizirati v
sredini oktobra, Vse do ta-
krat smo prisiljeni, da dela-
mo tudi v nadurnem deloy-
¢asu, ¢e hofemo vsaj delno
zadostit] potrebam trzii¢a, Ce
se na koncu postavim v vio-
go nasdih delavcev, ki morajo
delati nadurno delo, lahko
ugotovim, da je tako delo ne-
primerno in da s podaljsa-
njem delovnega &asa ne do-
segamo zaZeljenih delovnih
udinkov. Vsekakor je nad-
umo delo  posledica ne-
usklajenosti med prodajnimi
in proizvodnimi zmogljivost-
mi, zato moramo teZiti, da se
1o &imprej odpravi.

" Yoze BOGATAY
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Racunamo, da bomo
izpolnili plan izvoza

Kratek odgovor bj se lahko
glasil: Ne po planu! Vsako
leto postavimo kolicinski in
vrednostni  plan izvoza in
istoéasno predvidimo tudi hi-
trost proizvodnje in odpreme.
Pri tem upo$tevamo kasna
narodila, kratke dobavne roke
in ne nazadnje tudi to, da
blago za ZDA in Kanado lah.
ko podiljamo s kontejnerji le
do konca avgusta, vse nadalj-
nje odpreme pa 50 vezane na
letalski prevoz. Vsako leto se
Zelimo izogniti temu drage-
mu prevozu, vendar nam le-
tos to S¢ ni uspelo. V sep-

tembru in delno tudj v okto-
bru bomo odpremili z letalom
okrog 4700 parov smucéarskih
in priblizno 15.000 parov te-
kaskih d&evljev. Zamude pri
dobavah za Kkupce v Svici,
Zahodni Nemdiji in Avstriji
pa refujemo s prevozi z na-
S$imi tovornjaki.

Do konca avgusta smo izvo-
zili 329255 parov obutve v
vrednosti 3,900.000.—§. S tem
smo izpolnilj postavljeni plan,
zlasti pri izvozu na zahod,

Marija STRLIC

Veliko prekorednega dela bo pomagalo dosed] plan

NOVO NA TUJEM

 Ali bodo novi stroji v Gevljarski
industriji znizali proizvodne stroSke

Nenchna rast in pritisk cen
na cevljarsko industrijo in
hkrati Zelja te industrije, da
ostane konkurenna, nujno
sili  izdelovalce Cevljarskih
strojev k iskanju novih prije-
mov in raziskavam, ki bi pri-
spevale k pocenitvam v &ev-
Harski industriji.

V' britanski obutveni indu-
striji so v tem pogledu Ze ne-
kaj dosegli, a ne na Skodo
kvalitete. Ena takih novosti
je nov nadin rezanja materi-
alov z vodnim curkom.

Fluid-jet-sistem prikrojeva.
nja. Ime naprave je angleske-
ga izvora, ker je pa¢ skon-
struirana v Angliji. V sloven-
$&ini bi to pomenilo tekodin-
ski curek (skoraj neverjetno,
a je rezanje s tekodino).

Cene mmogih materialoy,
katere uporablja &evljarska
industrija, kot PVC, Styrdl,

butadien in drugih izdelkov
petrokemiéne industrije str-
mo rastejo. Vsled porabe
surovin za petrokemi&no in-
dustrijo na svetovnem trgu
so pri britanski firmi Ingel-
soll — Rand Company itd. na-
Sli izhod za uravnavo zviia-
nih stroSkov v nekaj prime-
rih. Strokownjaki so prestu.
dirali sedanje stanje, sisteme
sekanja in rezanja. Na podla.
gt teh raziskav so uvedli po-
polnoma nov nadin krojenja.
Sredis®e zanimanja je stroj
z imenom Fluid — jet — si-
stem rezanja (ali kot je do-
besedno prevedeno — sistem
trganja). Cela naprava se se-
stoji iz zakljuéne enote z bat-
no &rpalko in pospedevalcem
pritiska, ki tekolino pritiska
skozi Sobo (luknjico) in sofi-
ranja (kamen) s premerom
0,075m/m do 03 m/m.

Tekodima se sestoji iz vode
in malenkostno primesjo ne-
strupenega  polimerizata, ki
da curku (ki ga stroj izstreli),
ki tede skozi Sobo s skoraj
dvakratno zvoéno hitrostjo,
povezavo, da se ob dotiku z
materialom ne razkroji, Kine-
titna energija je tolik3na, da
lahko reZemo (trgamo) vse
materiale, ki jih v &evljarski
industriji rabimo — celo teZ-
ke podplate, trdo lepenko, ka-
kor vse materiale za ojadanje
¢evlja. Ta dela s hitrostjo
15m na minuto. Postopek je
tipiéno prirejen, curek vodi.
mo po koordinatnem sistemu
izrezanih delov v eni ali ved
plasteh pritrjenih na mizo
Zaradi tega so obstojede me-
tode, izdelava modelov, sekal.
nih noZev in sckanje materi-
ala, kar vse skupaj zahteva
tri kvalificirane delavce, po-

polnoma odved, Prednost je v
tem, da materiale lahko reZe-
mo v ve& plasteh, ne da bi
vrhnji ali spodinji del kazol
kakrino koli deformacijo,
kot je to pri sekanju na ro-
ko, Se zlasti pri sekanju v
ved plasteh.

Posebnost, ki jo prinafa ta
sistem je ta, da so izgube ma-
teriala malenkostne, ker je
Sirina reza silno ozka in mo-
dele polagamo enega k dru-
gemu,

Iz ¢lanka je razvidno, kako
je napredek relativen. V sili
&lovek i3¢e vedno nova pota,
da premaga ovire, Ki so mu
na poti. Seveda je v tej in-
formaciji Se¢ veliko skritega.
Ne vemo, kako in kam je cu-
rek voden, ne vemo kak3ni
so modeli, ker brez njih ni-
kakor ne gre (ali je elektron-
sko vodenje?). Tudi ni ome-
njeno, kako je z naravnimi
materiali; Slanek omenja teZ-
ke podplate, kar da misliti,
da so to usnjeni podplati. Si-
stema praktiéno ne poznamo
ve¢ kot iz clanka, zato ne
moremo razumeti, kako od-
padejo trije kvalificirani de-
layci, Sablone morajo biti,

material narezan — nasekan.
Kako bo novost sprejela in-
dustrija je vprasanje, Morda
bo med tem ¢asom prislo na
dan kaj novega — boljscga.
Po reviji Schuh—Technik

Anton Mlinar
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Sejem v Milanu — ved koristnih napotkov za delo

Cene usnja od 10-30°/, visje

Proizvajalci usnja so preko
Poslovnega zdruZenja vloZili
pro$njo na Zvezni zavod za
cene, da jim leta odobri po-
vidanje cen,

V svoji viogi usnjarji zahte-
vajo naslednje povisanje:

— svinjsko usnje za 15 od-
stotkov,

— kozje usnje za 30 odstot.
kov,

— ostalo usnje drobnic za
10 odstotkov,

— goveje gornje usnje za
20 odstotkov.

Svojo vlogo utemeljujejo z
naslednjim:

— cene surovim koZam na
svetovnem trzi$¢u so se povi.
Sale do 80 odstotkov,

— pogodbene obveznostj so
viSje za 24 odstotkov v odno-
su na leto 1974,

— zakonske obveznosti re-
publik in avtonomnih pokra-
jin so se dvignile za 53 od-

stotkov v primerjavi na prejs-
nje leto,

— zakonske obveznosti fe-
deracij so porasle za 11 od-
stotkov, obdinske do 19 od-
stotkov,

— prispevki SIS so se po-
vecali za 96 odstotkov,

— prispevek za stanovanj-
sko izgradnjo je visji za 17
odstotkov,

— zavarovanje se je podra-
zilo za 32 odstotkov.

Poudarjamo tudi, da je pri
vsem tem popreéni osebni
dohodek v usnjarski industri-
Ji najniZjj v drzavi, ki je tre.
nutno za 511 dinarjev niZji od
popreénega oscbnega dohod-
ka vSindustriji.

P

Povzeto po Privrednem pre-
gledu — To naj bi bil tudi
odgovor na vprasanje »Ali so
usnjarji upraviéeni do napo-
vedanih podraZitev usnja?e

L. K.



Poslovodska konferenca

V proizvodnji Se izdelujemo
obutev iz jesensko-zimske Ko-
lekcije, v Izolj pa smo Ze na-
rodili obutev za naslednje
leto — sezono pomlad-poletje
1977. Na konferenci so se
zbrali poslovodje vseh nasih
prodajaln. Naroé¢ili so gbutev
na osnovi vnaprej pripravlje-
nih jzratunov o potrebi obu-
tve za prihodnjo sezono. Pri
teh izracunih se uposteva
prodaja v sczoni in zaloga ob

lahko izbere pravo obutev.
Izbor prave obutve je Ze prvi
zatetek uspeha oz, neuspeha
prodaje.

Poleg nparodanja smo na
konferenci obravnavali tudi
splodne probleme poslovanja.
Najved ¢asa smo posvetili za-
logam, ki so konéni rezultat
poslovanja. Napravljena je
bila analiza zalog in predla-
gani ukrepi za zmanjsanje. V
sezoni pomlad-poletje 1976 so

Dobra izbira je pogoj za dobro prodajo

zakljucku sezone. Tako se Ze
pri samem narocilu skusamo
izognit] prevelikim ostankom
ob koncu sezone,

Na konferenci narolajo
obutev, ki jo prodajamo v
nadih prodajalnah — obutev
izdelano v Alpini in drugje.
Vsi modeli so bili odbranj Ze
v zireh. Izbirala jih je komi-
sija poslovodij in delavej iz
prodajne sluZbe, Izbiralj smo
na osnovi smernic, ki jih je
dal na§ modelir, in oceni
prodaje v prejénji sezoni.
Komisija je bila mnenja, da
si mora ogledati scime za
obutey, ker le z dobrim po-
znavanjem modnih tokov, se

Predsednik delavskega sveta
podpisuje samoupravnl spora-
zum

bili osnovni vzroki za zaloge
naslednji: sortiment, ozka ko-
pita, barve, Prav tem Kritic-
nim tofkam smo posvetili
najve¢ pozornosti in Za na-
slednjo kolekcijo priéakuje-
mo, da 1o ne bo vet ovira za
prodajo.

Delo na konferenci je pote-
klo, raz8H pa smo se v Zolji,
da narofeno obutev za po-

mlad-poletje 1977 &¢im boljse
Silva Bajt

prodamo

KakSen delovni cos
homo imeli?

Julija je bila izvedena anke-
ta o spremembi delovnega
¢asa. Odziv na anketo je bil
zelo velik. Predvsem so raz-
veseljive razne pripombe, Ki
ste jih napisali o delovnem
casu.,

Na$ novi delovnj ¢as je na-
slednji:

»Dopoldanska izmena zadne
z delom ob 6. uri (prihod na
delo ob 555 in konéa ob

Podpis
stmo-
upravnega
sporazuma
0 posebnih
ugodnostih
clanom
smucarskih
organizacij

14, uri; popoldanska izmena
zatne z delom ob 1405 (pri-
hod na delo ob 14, uri) in kon.
¢a ob 2205«

Najve¢ pripomb je bilo gle-
de tega, da se mora avtobus-
ni vozni red prilagodit] nade-
mu delovnemu &asu in ne
obratno. Vozni red bi se lah-
Ko prilagodil nasemu delov-
nemu ¢asu, toda upoStevati
moramo, da se z avtobusom

vozijo tudi naSi delavei v
obrat Gorenja vas, zato to ni
mozno,

Mnogi so nas opozorili na
problem glede parkirnega pro-
stora, To je sedaj Ze urejeno,

Nekaj predlogov je bilo, da
bi ob sobotah delali samo do-
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poldne oz, da delovnih sobot
ne bi ve¢ imeli, temved bi
delali ve¢ med tednom, Ver-
jetno bi vsi z vescljem spre-
jeli ta predlog, vendar to pri
sedanji organizaciji dela Se ni
mozno.
Olga PINTAR

Bravcem!

Nekaj pripomb smo sli-
sall na ra¢un &lanka PLA-
STIKA BO SE TRN V
PETI. Menda s¢ nekaterd
delave] plastike ob tem
pocutijo nelagodno, oziro.
ma so ogordenl,

Pozoren bravec pa bo
lahko ugotovil, da vsebina
¢lanka sploh ne obravna-
va naSega oddelka plasti-
ke kot problematitnega.
Nasprotno, Pisec opisuje
razmere, ki bod oteZe-
vale delo plastike in
vseh nas.

Res pa je, da naslov
sam ob dlanku SMELO
NAPREJ zveni nekoliko
malodusno.

Zanimive so tudi pri-
pombe na raéun objavlje-
ne liste osebnih dohod-
kov, zlasti na ratun nad.
ur. Nekateri delavci plasti-
ke refujejo poloZaj, da
gredo zadeve naprej, njl-
hovl predpostavijeni jih
nagovarjajo In pregovar-
jajo, za nadurno delo, Jas-
no, nadure prinesejo oseb-
ne dohdke, potem pa de-
lavee [zpade, kot da izko-
ris¢a moZnost] za nadur-
no delo.

Uredniski odbor

potreben?

Prosim odgovor!

Iz nabiralnika
Spostovani urednik!

Pred kratkim se je na Dobracevi ustavil avto
s tujo registracijo. Iz njega pa je izstopil tujec,
verjetno poslovni ¢lovek, in me vprasal, kje je
Alpina. Ob tem vpraSanju sem se zamislil, ali
res toliko varéujemo ali pa je naSa malomar-
nost, da bi ob oglasnih vpadnicah v Ziri posta-
vili smerne table, ki bi opozarjale na Alpino.
S tem bi takSna vpraSanja gotovo odpadia,

Drugo vprasanje pa bi postavil odgovornim

ljudem, zakaj ne obnovimo svetlobnega napisa
na tovarni$ki zgradbi? Ali ni vel zanimiv in

e e e T S T

Sporazum so podpisali tudi predstavniki drugih delovnih organizacl)
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za urs

na temo Ob reorganizaciji — razgovor z novimi Sefi sektorjev

1. vprasanje

Kaksne so slabosti doseda-
nje organiziranosti sluZbe,
oziroma sektorja glede na po-
slovanje delovne organizacije?

Tomaz KOSIR:

1. Prva slabost obstojece
organizacije prodajne sluzbe
je dvojna vloga vodje TOZD,
kar ima negativne posledice
za opravljanje dela.

Vodja TOZD je na eni stra-
ni madrejen maloprodajni
mrezi in ima stalno dovolj
problemov s prodajno mreZo,
ki jih je treba neprestano re-
Sevati, Posledica tega je, da
so se¢ vodje TOZD Prodaja
doslej premalo angaZirali na
drugih podrod&jih, npr. pri iz-
VOzZuL,

2. Dosedaj je bila v proda-
ji slaba koordinacija med do-
maco prodajo in izvozom.

3. Prodaja je imela tudi
premalo vpogleda v ostalo po-
slovanje podjetja, to pa pred-
vsem zato, ker ni bilo &love
ka, ki bi za dolodeno skupino
izdelkov odgovarjal od prve
ideje do prodaje.

JoZze BOGATAIJ:

Tudi jaz bl poudaril kot
glavni problem dosedanje or-
ganiziranosti sluzbe oziroma
sektorja, dvojno viogo vodje
TOZD,

1, Po eni strani organizator
in pripravljalec v ciklusu pri-
prave,- po drugi strani pa anj
bi bil &im boljdi poznavalec,
organizator in usklajevalec v
proizvodnji, Vse te stvari in
naloge v eni osebi pa ne gre-
do, rezultat tega se je tudi
kazal,

Clovek dveh viog ne more
imeti in jih ne more jzvrie-
vati tako kot zahtevajo potre-
be delovnega mesta.

2. Druga stvar, ki je nega-
tivno vplivala na slabo orga-
niziranost nasih siuzb, so bile
preved lodene poti razvojev
tezke izdelave, lahke izdela-
ve in plastike. Vsak je krenil
svojo pot in tistega, ki bi
stvar usklajeval in organizi-
ral, ni bilo. Ni pa refeno, da
je krivda samo v razdvojeno-
sti, ampak je predvsem od ce-
lotne organizacije in pa zato,
ker Alpina ni imela pravega
programa,

3. Vzrok, da sektor ni bil
uspeSen je tudi v tem, da so
bile naloge med prodajo in
proizvodnjo v&asih toliko ne-
razdeliene. predvsem kar za-
deva izvoz.

Nusa STRLIC:

Najved slabosti izhaja iz ne-
popolne organiziranosti dose-
danjih TOZD. Poleg Ze ome-
njenega pa je bila ta organi-
zacija vsako leto nckoliko
spremenjena in to § precej-
fnjo &asovno zamudo.

2. vpradanje:

Kakino vlogo in pomen bo
moral imeti po novi organi-
zaclji splofno organizacijski
scktor?

Viktor ZAKELJ;

Ker je natan&nost redka, a
iskana &ednost, previdnost pa
mati modrosti, sem dolZan
urednika opozoriti, da si je s

tem, ko je stlagil mene med
»seiee, nakopal neljubo viogo
Jasnovidca.

Ne gre za sprenevedanja, a
moja, pol ilegalna prisotnost
v tej hisi, mi narekuje ta
uvod.

Ko pa sem Ze tu in Zelite
kratek in jedrnat odgovor,
lahko refem tole:

Splono-organizacijski  sek-
tor mora postati kar se da
dober servis delavcem, orga-
nom in organizacijam.

Namenjen je ¢&loveku ust-
varjalcu in upravijalcu,

3. vprasanje:

Kaj predvidevate, da se bo
moralo spremeniti?

a) v vsebinskem smislu

Joze BOGATAI:

V vsebinskem smislu se mi
zdi, da se mora spremeniti
pot, ki jo do sedaj Alpina 3¢
ni dmela. Ta pot pa je pro-
gram. Ce ni programa, nobe-
na sluzba to¢no ne ve, kaj
naj bi delala, S programom,
ki smo ga sprejeli v prejs-
njem mesecu, smo si jasno
zalrtali, kakina naj bo naSa
vsebina dela. Vsebina dela, ki
smo jo zaértali, naj bi bila
specializacija po  dolodenih
proizvodih, razSiritev kolek-
cije, s tem da upoitevamo so-
delovanje s kooperanti, oz.
kooperacijo, ki nam bo edina
omogodila specializirati nade
proizvodne trakove tako v
Spontnem programu, v pro-
gramu Zenske obutve in v
programu, ki ga predvideva
izdelava plastike.

To pa je pogoj za poveda-
nje produktivnosti.

V organizaciji podjetia pa
je treba poudariti razvojne
sluzbe. V sedanji organizaciji
so0 bili razvoji zdruZeni tehno.
lodko in operativno in je bila
njihova skrb poleg priprave
kolekcije tudi v oskrbovanju
proizvodnje in uvajanje dela.

Tistega ¢asa in miru, ki ga
rabimo za razvojna dela, pa
ni bilo. Pri organizaciji teh-
ni¢ne sluzbe mora biti pouda-
rek predvsem na &istem raz-
voju. To pomeni, da bo tisti
ki bo razvijal in pripravljal
kolekcijo, imel res &as za mir-
no in natanéno delo.

Nujno bo potrebno lo&iti
delo tako, da bo en del skr-
bel za tehnolodko in operativ-
no pripravo proizvodnje, dru-
gi del pa naprej za nadaljnji
razvoj proizvodnje.

V organizaciji moramo upo-
Stevati sledede; da damo moZ-
nost tudi tistim delavcem, ki
nimajo visokih organizacij-
skih sposobnosti, imajo pa iz-
redne druge sposobnosti in
bodo po novi organizaciji tu-
di za to individualno delo lah-
ko primerno nagrajeni.

Tega pa dosedanja organi-
zacija ni imela in je upoite
vala samo strogo hierarhiéno

trukturo

8 .

Kako je s kadri, lahko ugo-
tavljamo pri sedanji reorga-
nizaciji, Prav na tem podro-
iu ie velika praznina, imamo
ljudi, ki so sicer pripravljeni

delati, vendar jih je potrebno
pravilno vkljuditi v delo in
jim omogoditi nadaljnjega
izobraZevanja.

Zato menim, da bo pred-
vsem na nasem podroéju v
tehniéni sluZzbi vse vedja po-
treba, da bomo morali izo-
braZevati kadre na podroju
tehnologije, éevljarske, kemij-
ske in strojne stroke.

Predvsem pa se &uti po-
Tanjkanjc znanja tujih jezi-

ov.

Nejko PODOBNIK:

V zvezl z reorganizacijo je
zanimivo vpradanje nabavne
sluzbe. Kakino bo sodelova-
nje med nabavno sluibo, raz-
vojem In lzdelovalcl surovin,
Joze BOGATAIL:

S tem ko poudarjamo, da
naj bi bila razvojna sluzba v
pravem Smislu posredovalec
med nabavno sluzbo in zuna-
njim svetom, bi na$i delavci
v nabavi dobivali prvotne in-
formacije od delaveev, ki se
ukvarjajo z razvojem.

Nadaljno raziskavo trziséa
in cen izvaja nabavna sluZba,

¢) Doseéi bomo morali, da
bodo delavel finanéne sluzbe
nagrajeni cnakovredno osta-
lim sluzbam, ker se bo le ta-
ko vsaj malo povelalo zani-
manje za nade delo, saj brez
dodatnih kadrov zadrtanega
ne bo mogole uresniditi,

Tomaz KOSIR:

Kar zadeva vsebino dela, so
okvirji dani Ze s proizvodnim
programom, ki je bil sprajet
na SDS. Tako nam je sedaj
jasno, da bomo Sportno obu-
tev S¢ okrepili in v zvezi s
tem 3e hitreje prodirali na za-
hodno trZis¢e. Kar zadeva
labko obutev, smo se tudi Ze
dogovorili koliko bomo pro-
dali na domalem in koliko
na tujih trZis&ih.

Za plastiko te stvari $e niso
natanéno dolodene. Dogovor-
jeno pa je, da zapolnimo ob-
stojede zmogljivosti z nekate-
rimi novimi proizvodi, V dru-
g fazi pa bi skusali razdiriti
to dejavnost v povsem nove
proizvode.

Kaj naj bi se torej spreme-
nilo v vsebini dela?

Vsekakor je najvaZnejse za-
sledovati cilje tega proizvod-

ga vpogleda prodaje v ostalo
poslovanje v tovarni.

Postavili bomo tri nosilce
programov: za lahki pro-
gram, Sportni program in pla-
stiko.

Naj na kratko opiSem dolz-
nosti nosilca programa: Nose-
lec programa bo moral sode-
lovati pri svojem programu
od vsega zaletka. Dologene
stvari bo moral na trZif¢u ra-
ziskovati, vodja programa bo
dajal informacije razvoju za
pripravo kolekcije. Sodeloval
bo pri pripravi, kolekcije in
skrbel za to, da bodo pravo-
¢asno narejeni vzorci za do-
macde kupce, izvoz itd.

To je pravzaprav tisti del
posla, ki ga je sedaj opravlja-
la tehni¢na sluzba sama.

Ko bo pripravljena kolekci-
ja, bo vodja programa tisti,
ki bo moral skrbeti, da bo za-
gotovil koordinacijo med na-
ro¢ili za izvoz in domado pro-
dajo in vsklajeval bo tudi ro-
ke

Dalje bo vodja programa
spremijal svojo grupo izdel-
kov preko proizvodnje do
prodaje in bo tudi ugotavljal
uspednost prodaje.

— ——r——

V razgovoru so sodelovali: Tomaz Kosir — Sef marketing sektorja, Joze Bogataj
— Sef tehni¢nega sektorja, Nusa Strli¢ — Sef finanéno-ra¢unovodskega sektorja
in Viktor Zakelj — v.d. vodje pravne sluzbe. Razgovor sta vodila Vladimir Pivk
in Nejko Podobnik, zapiske je pripravila Anuska Kavdic,

kakor tudi vsa tista dela, Xi
jih je opravljala do sedaj. V
podrodie nabave se¢ ponovno
vkljudi skladisée materialov.

Nuda STRLIC:

a) v zvezi z novo- reorgani-
zacijsko shemo bomo morali
knjigovodstvo TOZD proiz-
vodnje razdeliti na tri TOZD.
Posebno pozornost pri tem bo
potrebno posvetiti razdelitvi
premoZenja in obradunu za
pravilno in nesporno ugotav-
lianje dohodka,

b) Na podlagi zakona o za-
varovanju pla&il med uporab-
niki druzbenih sredstev je po-
trebno lo&iti knjigovodsko in
finandno funkcijo, Glede na
to bomo morali dejansko raz-
mejiti knjigovodstvo od fi-
nanc ter omenjeni dejavnosti
oirganizirati kot povsem lode-
ni.

nega programa, da se bo vse
to tudi uresniéilo. To pa bo-
mo dosegli, ¢e bomo v delu
marketing sektorja menjali
vse tisto, kar smo omenili kot
slabosti dosedanje prodajne
sluZbe.

Osnowne spremembe 50:

1. V pristojnosti Sefa mear-
ketinga bo prodaja v celoti, v
pristojnosti vodje TOZD Ma-
loprodaja pa organizacija de-
la v maloprodajni mreZi.

2. Druga bistvena spremaen-
ba je, da bomo zagotovili dve
osnovni koordinaciji:

a) koordinacijo med proda-
jo rﬁpiﬂa in tuje obutve v

m

b) koordinacijo med doma-
&o prodajo in izvozom.

Ta koordinacija dosedaj ni
tekla tako, kot je potrebno.

3. S tretjo spremembo Zeli-
mo resiti problem premajhne-

Vloga nosilca programa bo
torej zelo pomembna.

Prav iz vsebine tega dela pa
izhajajo tudi osnovni kadrov-
ski problemi. Ce¢ hofemo po-
staviti tako organizacijo, mo-
ramo imeti tudi ustrezne lju-
gi;m prav tu pa je velika praz-

Vodja programa mora biti
¢lovek, ki ima dober vpogied
v poslovanje cele delovne or-
ganizacije, ki se spozna na
komercialo in tudi tehniéne
probleme, Takih ljudi pa ni
na pretek in najvedji prob-
lem je, koga postaviti na ta-
ka delovna mesta.

Tu ne more zageti delati ne-
kdo, ki se ne spozna na ko-
mercialo in ne na tehnologi-
joi tega ne moremo zaupati
zafetniku, eprav z izobraz-
bo, ker 3¢ nima prakse na
vseh teh podro&jih in seveda
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dnikovo mizo — razgovor za urednikovo mizo

kar je tudi vazno, prave uv-
toritete, ki je na takem de-
lovnem mestu nujno potreb-
no,
Velika praznina, kar zade-
va kadre, pa je tudi v izvo-
zu. Tu so zahteve precejsnje,
treba je imeti Jjudi, ki imajo
dolo¢eno izobrazbo in zuna-
njetrgovinsko registracijo.

Nujno bi bilo, da bi &im-
prej dobili vodjo izvoza.

Ostala delovna mesta bo
moZzno pokriti s Kadri, ki v
tovarni $o.

Zelo dobro se zavedam Ka-
drovskih tezav. Ljudi za po-
membnejda delovna mesta ni-
kakor ni dovolj. Eksperimen-
tirati z ljudmi, za katere pi
gotovo, <la so za doloteno de-
lo sposobni, pa tudi ni mogo-
Ce. Ce ustreznih ljudi torej
ne bo, potem bomo prisiljeni
$e nekaj ¢asa delati na podo-
ben nadin kot smo do sedaj.

Nejko PODOBNIK:

Kakina bo vloga marketing
sekiorja v Sirinl dela e vza-
memo razpon — od evidenc
do marketinga nekje v ino-
zemstvu?

Tomaz KOSIR:

Za sedaj bomo nekje vmes,
ne bomo pa ostali samo na
golih evidencah,

Nemogode pa je, da bomo
marketing razvili tako kot na
primer v firmah v Ameriki.

Po eni strani bomo skuSali
evidence zelo izpopolniti, Pre
cej pricakujemo tudi od so-
delovanja z  radunalniSkim
centrom. Na vsak nacéin pa
bomo skusali z vsebino dela
priti precej dlje od evidenc
oziroma od naslanjanja na
pretekle podatke.

Nejko PODOBNIK:

Kaksne so moZnosti sodelo-
vanja z zunanjimi indtitucija-
mli za raziskavo trzii¢a?

Tomaz KOSIR:

Ce bomo stali na razpotju,
ali naj naredimo doloteno ra-
ziskavo doma, ali naj jo na-
pravijo zunanji strokovnjaki,
s¢ bom prav gotovo odlodil,
da jo naredimo doma.

Sodelovanje z  zunanjimi
strokovnjaki zahteva izredno
veliko &asa in pripravijenosti,
&e hofemo, da je rezultat za-
dovoljiv.

Precej laZje je sodelovanje
znotraj tovarne z ljudmi, ki
problem Ze poznajo, seveda
&e je to moZno rediti na tak
naéin.

S tujimi sodelavei bomo so-
delovali le v nujnih primerih.

4. vprasanje:

Kje vidite teZave za uveljav-
1janje ciljev sploSno-organiza-
cijskega sektorja?

Viktor ZAKELJ:

Gospodarski in  politiéni
trenutek terja, da svoje odlo-
&itve teoretidno osmisljamo.
Alpina pa je tipi¢na sempiri¢-
na tvorba« — zrasla torej na
tradiciji dnevnih izkuZnjah in
moznostih.

Skrajni ¢as je, da v voz na-
predka druzno vprezemo bo-
gate izkusnje sstarejsih delav-
ceve ter Solsko udenost priha-
jajo¢ih. Povelitevanje izku-
Senj, ali sklicevanje zgolj na
spapirjes, je zmota. Posku-
Sajmo prekiniti s tem, da
mora posamezen — zlasti vo-
dilni delavec potroditi prete-
zen del svojega dragocenega
¢asa za dokazovanje svojega
»pravas, namesto, da bi se
posvecal poslhu, za katerega
je drago plafan.

Ali & hodete, skrajni Zas
je da ustvarimo pogoje da
podakati penzijo v Alpini ni
le privilegij »Sutarjeve, (¢e 1o
sploh je privilegij), temved tu-
di strokovnih in vodilnih de-
lavcev, ki tovarno in druZbo
najved stanejo.

Ustvarjanje »klime ogroZe-
nosti« pa ima za posledico,
da iz ljudi dela jegulje, ne pa
Hudi trdne hrbtenice kot jih
terja cas.

Nejko PODOBNIK:

Kak#na bi bila vioga splos-
no-organizacijskega sektorja.
Na katerih podro¢jlh bomo
moralj najved delati?

Viktor ZAKELJ:

Vsakdo, ki je poskuSal od-
govoriti na vprasanje od kod
razne pogoste peripetije v to-
varni, zakaj do teh peripetij
neprestano prihaja — je med
moZnimi odgovori prav goto-
vo nade] tudi sistem nagraje-
vanja.

Pladevati ljudi priblizno ta-
kole: Sefi, vodje, referenti,
potem pa razni koresponden-
ti in administratorji.

Ta sistem je tako tog in ne-
Zivlijenjski, da je nujno vodil
do konfliktov.

Tezko je iskati Cloveka, ki
bi v sebi druzil dve osebni
karakteristiki. Sposobnost vo-
dje, hkrati pa é&loveka ozke
specializacije, Cloveka stro-
kovnjaka, ki ni bil vodja je
Zivljenje prisililo v naslednje
— kako pmniti do primernega
dohodka?

Zato, da je postal vodja, je
prodal na borzi svojo stro-
kovnost in Alpina je imela
namesto dobrega strokovnja-
ka, slabega vodjo.

Nujno je bilo ustvariti kon.
fliktni spodrsljaj tistega, ki
je bil vodja in se sam doko-
pal do tistega dohodka, ki ga
je potreboval.

Vodja je &ovek, ki mora
imeti taka in taka znanja,
drugi je pa strokovnjak, ki
mora imeti dolodene lastnosti,
med njima pa ni'nujno, da
prihaja do takih dohodkov-
nih in hierarhi¢nih razlik.

Kako bi to lahko redili —
dohodek ne bi smel biti pro-
blem, medsebojni odnosi pa
spadajo v podro&je kulture,
ki jo bo nujno treba razvija-
ti.

Primarnega pomena je kon-
centracija kadrov v eni sluZ-
bi, poiskati bo treba tak na-
¢in in oblike, da ne bo priha-
jalo do nasilne samovolje in
do diskreditacij v pisarni-
Skem poslovanju in da bi vse
sluzbe dajale ‘potrebe v ka-

drovski oddelek in po dogo-
vorih z delavci, te red¢i skup-
no razresevale.

Zato bo najbrz tudi moju
naloga usmerjena v to meto-
do, v tesnem sodelovanju z
zunanjimi strokovnjaki.

Prisostvoval sem sestankom
v plastiki in sem ugotovil, da
bomo morali probleme v to-
varni redevati ob vsakem d&a-
su, dopoldne in popoldne, 1z-
kusnje kaZejo, da se temu
vprasanju ni posvelalo zado-
stne pomembnosti.

Ta Studiozni odnos do stva-
ri bo treba razvijati 82 na-
prej.

Proizvodnega procesa v Al
pini ni mogoe programirati
do take tandine, da ne bi pri-
hajalo do fluktuacije znotraj
podietja.

To bo treba reSiti spora-
zumno med TOZD. Tudi do-
ge medsebojne obveznosti
med Stirimi TOZD, se bodo
morale znatneje bolj precizi-
rati kot v danem trenutku.

Dolgoroéno gledano, bi bilo
potrebno predvideti za vsako
mesto nadomestilo. Mi vemo,
da nekega strokovnjaka za
koZe ne moremo dobiti kjer
koli.

Pripravljati ga moramo Ze
poprej in mu nuditi tudi po-
goje za to. Vedeti pa mora-
mo, da on tega dela ¢ ne bo
opravijal, ampak bo samo
pripravijen v primeru odsot-
nosti takega strokovnjaka,
Noben Se¢f ni hotel imeti ob
sebi svajencae, ¢e§, da mu ta
7e szaga vejoe. To klimo bo
nujno treba spremeniti, Lju-
dje se morajo tolerirati, oseb-
no priznavati in sodelovati

med seboj.

5. vprasanje:

Kakini bodo konkretni
ukrepj za izboljSanje dela?
JoZe BOGATA):

K izboljSanju dosedanjega
dela naj bi pripomogla nova
organizacija. ki pa naj ne slo-
ni samo na moderni shemi,
ampak predvsem na izbranih
strokovnjakih, ki bodo zase-
dli vodilna in vodstvena de-
lovna mesta.

Natanéna loditev delovnih
podrocij, oddelkov in sluzb,
Dokler tukaj ne bomo imeli
to¢no razmejenih malog, ne
bo uspeha,

Specializacija  proizvodnje
lodena po posameznih oddel-
kih in TOZD.

Precej si obetam od tesne
zivljenjske in ekonomske po-
povezave nabavna sluzbe s
tehniéno sluZbo.

Vzpostaviti moramo pravil-
ni sistem normiranja in na-
grajevanja, tako proizvodnih
in reZijskih delavcev, ker so
eni in drugi pogoj, da pride-
mo do Zeljenega ciljia — bolj-
S¢ kvalitete in &im cenejle
proizvodnje.

Pravilno mnagrajevanje in
normiranje v proizvodnji po-
meni, da je delo res strokov-
no pripravijeno, da delavec
ob normainem ¢&asu lahko iz-
vrii svoje delo. V primeru,
da delo ni pravilno priprav-
ljeno iz razli¢nih vzrokoy, si

normiranju (nagrajevaniju)
morajo uvesti spremembe,

Tomaz KOSIR:

1. Reorganizacija — ta del
se sedaj pripravija in je 2e v
zakljuéni fazi

2. Postaviti pravega Cloveka
na pravo mesto

3. Razmejitev nalog, delov-
nih podrodij in zaostritev od-
govornosti,

Do sedaj smo se vsi ukvar
jali z vsem. Na ve¢ delovnih
mestih je isti dlovek oprav-
ljal razliéne naloge. Na dru-
gl strani smo imeli v prodaji
izkljuéno klasiéno hierarhié-
no organizacijo, ni pa bilc
horizontalne povezave.

Delovna podrodja je potreb
no razdeliti v tem smislu, da
bi bila ém boljsa organizi-
ranost na vsch podrodjih. Tu-
di v doma&i prodaji in v iz
vozu bomo delovna mesia
formirali tako, da bodo refe-
ratska delovna mesta poraz-
deljena po skupinah proizvo-
dov,

Ce cilji ne bodo doseZent,
potem bomo tofno vedeli,
kdo ga je polomil. Ne zato,
da bomo nekega kaznovali,
temved razdistili do sedaj za.
megljeno odgovornost. Ce bo-

mo delo tako razdelili, bo tu-
di odgovornost vedja in ¢lo-
vek bo delal z vedjim delov-
nim elanom, ker se bodo vi-
dele tako dobre kot slabe
strani njegovega dela.

Treba bo spodbuditi v Lju-
deh teznjo, da ne bodo zado-
volini le s tistimi rezultati,
ki jih od delavea pricakuje-
mo, temved da bo vsak re-
zultat Se izboljsal.

Nusa STRLIC:

Resitey je, kot sem Ze re-
kla v reorgamizaciji finanéne
sluzbe.

6. vprasanje:

Kaksen je predlog za novo
organiziranost splodno-organi-
zacijskega sektorja?

Viktor ZAKELJ:

Nekateri sodelavei se prav
sedaj ukvarajjo s tem vpra-
Sanjem. Vrsta vprasanj pa je
f¢ nerazdiSéenih, zato sodim,
da ne kaZe z odgovorom pre-
hitevati. Naj pribijem, da je
organizacijski sistem res le
nujna posoda, ki morda h ku-
hi zna marsikaj prispevati, a
kon¢no je le najpomembnej-
Se, kaj v ta lonec damo, &e
na kuharja zavestno pozabim.

B 3
g E, & znesek
A i &

Kadrovska sluzba 32 30 94 53,900
Ralunski center 10 9 9% 15.600
Finanéna sluZba 34 3 97 52.600
Racunovodstvo IPM 8 7 88 11.100
Izvoz 2 2 100 3.900
Prodajna sluzba 25 25 100 46,400
Nabavna sluZzba 17 16 94 31.900
Aviopromet 14 11 78 20.100
Plansko analitska sluzba 31 28 90 46.200
Modelirnica Sportne obutve 13 12 92 23.600
Modelirnica lahke obutve 27 27 100 51,150
Odprema 25 23 92 31.500
VzdrZzevalni obrati 58 43 74 71.800
Orodjarna 2 27 100 45.500
Plastika 84 9 9% 120.000
Sivalnica 233 226 97 280.300
Prikrojevalnica 84 83 99 123,100
Sekalnica 66 63 95 100.900
Sivalnica Gorenja vas 182 161 88 208.700
Sivalnica Col 81 80 99 104.100
MontaaZ Sportne obutve 79 78 9 111,600
Montaza lahke obutve 178 144 81 202.580
Kuhinja 13 12 92 17.100
SKUPAJ 1323 1219 1,773.630

Stanje zaposlenih 31, avgusta 1976 je 1324 delavcev.

Od zadnjega pregleda vpisanega posojila za ceste v osmi
stevilkj Delozivljenje je posojilo vpisalo 3¢ 9 delaveev, in sicer

Avtropromet
Plansko analitska sluZba

Prodajna sluZba
Sivalnica

Skupno povetanje vpisa po

2
3
3
1

osebah znasa od 9145% na

92,06 %. Znesek povefanja vpisa je 11550 din.

Akcija 3e tefe, tako da imamo Se vsi moZnost vpisa. Ob
tem lahko pohvalimo delavce oddelka TeZka montaZa, ki so

posojilo wpisali 100 %,

Marija Naglic
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E?adnja proizvodno skladiSéne hale in parkiri$ta

Gradnja hale poteka po
operativnem planu kljub
precej slabemu vremenu.
Montazna dela z beton-

dopolniti zaradi manjsih
sprememb  tehnologije,
predvsem pa zaradi
zahtevnih protipoZarnih

Gradnja zacasnega par-
kirid¢a za osebne avtomo-
bile je v glavnem konca-
na. Na novem parkiri§éu

e

Gradnja nove hale lepo napreduje

skimi elementi in krov-
ska dela bodo predvido-
ma konc¢ana v prvi polo-
vici novembra 1976. In-
stalacijske nadrte bo tre-
ba delno spremeniti in

ukrepov, ki so potrebni
v oddelku za predelavo
poliuretanskih in plastié-
nih mas. Zaradi omenje-
nih sprememb instalacij
se bodo povetali tudi
stroski za investicije.

bo prostora za okrog 100
osebnih avtomobilov.

Kasneje bo na tem par-
kiri$¢u urejena tudi ko-
lesarnica.

Rajko Subic

Parkirni prostor nl ve¢ problem

Samoupravna kronika

Odbor za medsebojna raz-
merja delaveev v zdruZenem
delu je imel 30. avgusta 1976
osno redno sejo. Na seji je
sklepal o naslednjih zadevah:
za knijgovodja oddelka pla-
stike je razporedil Marijo
Krampersek, za - obratnega
mehanika v montaZi Obrak
Franca, za skladis&nika forni.
tur Stanka Uleni®nika in za
mojstra v Sivalnici Marijo
Novak, Odbor je pregledal
odpovedi delovynega razmerja
delavcev in o njih ustrezno
odlo&l. Pregledal je tudi

prodnje Kandidatov za zapo-
slitev, ter v skladu s prosti-
mi delovnimi mesti o njih re.
deval, Odbor je ugotovil, ka-
tera delovna mesta so prosta
in odlodil da se interno obja-
vijo, nekatera pa tudi exter-
no. Odbor je odlodil o zacas-
ni razporeditvi Lukan&i¢ Mile.
ne na delovno mesto referent

‘v nabawni sluZbi, ter o razpo-

reditvi Mlinar Stanislava na
delovno mesto urejevalec
skladis¢a — pomoénik. Odbor
je potrdil razporeditev delavk
na delovna mesta obracun

oscbnega dohodka v odd. 520
za Jesenko Vasilijo, odd, 521
za Bizjak Mirjam in oddelek
527 za Mitar Julijano.

30. 8. — SKUPNI DELAV-
SKI SVET

Sprejeti so bili naslednji
sklepi:

1. Potrdi se zapisnik zadnje
seje;

2. Clani SDS so soglasno
sprejeli podano oceno 6-me-
senega poslovanja;

3. Potrdi se program reor-
ganizacije podjetja in pro-

izvodne usmeritve Alpine v
letu 1977;

4. Ponovi se razpis za Sefa
splo$no-organizacijskega sek-
torja;

5¢ Tov. TomaZz Kosir, dipl.
occ. — 3 leta delovnih izku-
Senj, se razvrsti na delovno
mesto »Sef marketing sektor-

jas;

6. Tov. JoZze Bogataj, Cev-
ljarski inZenir, ve& kot 5 let
delovnih izkuSenj je bil spre-
jet na delovno mesto »Scf
tehniénega sektorjas;

7. Tov, Ana Strli&, oec., ved
kot 5 let delovnih izkusenj se
sprejme na  delovno mesto
»ief finanéno-raéunovodskega
sektorjas;

8. Tov. Viktor Zakelj se
razvrsti na delovno mesto v,
d. vodje pravne sluZbe;

9. SDS potrdi sklepa komi-
sije za nagrajevanje, ki ga je
sprejel Ze DS TOZD Proiz-
vodnja, dodatno pa Se na-
slednje sklepe:

— Delovno mesto »Pomod
pri oblikovanju opetja«, se
vpiSe v 14, skupino proizvod-
nih delovnih mest,

— DM sPomoénik pri cvi-
kanju konice, ki je sedaj vpi-
sano v 13. skupini se brife

— DM »Sivanje komplicira-
nih ovratnikov« se vpise v 10.
skupino delownih mest v §i-
valnici

— Pri DM »Sivanje nartnih
jermenov, sestava jezikov in
ovratnikove, ki je wpisano v
11, skupino DM v Sivalnici se
doda beseda — enostavni;

10. Potrdi se¢ predlagani
program proslav ob 30-letnici
obstoja Alpine, ki ga je pred-
loZil iniciativni odbor;

11. Pantizan lahko povecéa
najemnino v okviru veljavnih
predpisov, pogodba pa se po-
daljsa do aprila 1977;

12. Potrdi se nakup osebne-
ga avtomobila Zastava 101;

13. V komisijo za izvajanje
ustavnih sprememb se Koop-
tira tov. Viktor Zakelj in ime-
nuje za predsednika;

14. Prodnja za pomo¢ pri
gradnji vodovoda na Brezni-
¢i, se odstopi najprej v obrav-
navo Krajevni skupnosti.

Delavski svet TOZD Proiz-
vodnja je sprejel naslednje
sklepe:

1. Soglasno se potrdi pro-
gram direktorja, ki ga je
ob$irno razloZil na seji in
podpre stalisfe, da ga je
treba brezkompromisno ne-
popustljivo in nepristransko
izvajati.

2. Potrdi se tudi program
usmeritve Alpine, ki je se-
stavni del direktorjevega pro-
grama, in da je v tej smeri
izvajajo Ze zalete, prav tako
pa tudi nove in dodatne na-
loge, ki so v tem programu
predvidene.

Potrdi se tudi polletni ob-
radun

3. Soglasno se potrdijo na-
slednji sklepi komisije za na-
grajevanje:

— V samoupravni sporazum
o delitvi sredstev za OD 43.a

DOPISUJTE
V NASE
GLASILO

glﬁn&: wpiSe naslednje bese-
ilo:

»V primeru, da bi delavec
dobil nizje OD, kakor je nje-
govo popredje zg zadnje tri
mesece in sicer ne po svojl
krivdi, imajo vodje oddelkov
pravico delavcu dopladati.
Vodje oddelkov morajo me-
seéno pripraviti sezname de-
lavcev, Katerim so dopladali
in navesti vzroke za tox

— Glede stimulacije, ki je
bila uvedena v montaZj 527,
je DS mnenja, da naj ostane
do tedaj ko bodo izdelovali
tekaske Cevlje.

— Sprejet je bil tudi sklep,
da je do konca leta 1976 po-
trebno zbrati vse predloge
glede sprememb dolodil ¢Ele-
nov, ki govorijo o obratunu
po delavskih enotah, da bo
le-ta v prihodnje deloval &im
boljse.

4. DS odobri, da se znesek
932,00din knjizi za izredne
dohodke podjetja.

5. DS potrdi predlog, da so
predpladila kupcev: JADRAN
OBROVAC, OBUCA OSIJEK
in ADAM KESOVALI — knji-
Zijo za izredne dohodke,

6. Odobri se razlik,
nastalih pri reprodukciji ma-
teriala in razlik, nastalih pri
izvoznih poslih — v breme jz.
rednih jzdatkov,

7. Odobri se odpis zneska
42,50 din (stro$ki sodne takse
in kazni) v breme izrednih
izdatkov podjetja.

8. Znesek 39730din firme
Trgojug Skopje, se knjiZi v
breme izrednih izdatkov.

9. Znesek 19.030,00 din firme
Mega Zagreb se knji%j v bre-
me izrednih izdatkov podije-
tja

10. Potrdi se sklep inven-
turne komisije, da se pri pri-
mopredaji ckonomata nastali
inventurni presezki 11,.858,00
dinarjev knjiZzijo v dobro iz-
rednih dohodkov ter inven-
turne primanjkljaje 9.071,00
dinarjev knjiZi v breme jzred-
nih izdatkov.

11. Potrdi se komisija za
popis osnovnih sredstev v se-
stavi: Ursi¢ Ivan — predsed-
nik, Brade3ko Slavko — ¢&lan,
Celik Janez — ¢lan,

12. Delavskj svet odobri zvi-
Sanje predratunske vrednosti
za prestavitey telefonskega
omreZja, kjer se bo gradila
nova skladi§¢na hala, v zne-
sku 217.000,00 din.

13. Potrdi se nabava cne
pisalne mizes za planski odde-
lek, in gospodinjskega hladil.
nika za kuhinjo Col. Ta sred-
stva grejo iz rezerve planira-
nih investicij.

14. Potrdita se sklepa komi-
sije za ugotavljanje krsitev
delovnih obveznosti, s kateri-
ma se Subic Pavilu in Tusek
Stefanu izreka ukrep prene-
hanja lastnosti delavca v
zdruZenem delu,

15. Potrdi se sklep odbora
za mdesebojna razmerja de-
laveev v zdruZenem delu o
premestitvi Jesenko Kajeta-
na — planerja v plastiki, na
delovng mesto kontrolorja v
plastiki.

16. Soglasno je bil potrjen
predlog za dodelitev solidar-
nostne pomo&i tov. Kristan
Pavli in tov. Podobnik Pavli.

17. DS potrdi wudi predlog
za odpis in odprodajo necka-
terih osnovnih sredstev, ki
niso ve¢ uporabna,



Prof. dr. sc. Rado Poljansek, ginekolog-onkolog

Uspehe zdravljenja bomo izboljsali, ¢e bo vsaka Zenska po 30.
letu starosti prihajala dvakrat na leto na ginekoloske preiskave.

Jajénik je organ z

Rak

na jajcnikih
in jajcevodih

zelo pomembno reprodukcijsko

nalogo. Sestavljajo ga raznovrstne celice, ki imajo
izredno velike in raznotere sposobnosti, Zato se iz
jajénikovih celic lahko razvije zelo veliko razliénih
tvorb ali bul. Veé kakor vsaka peta izmed teh bul

je zlocesta — rak!

Rak jajénikov zavzema veé
kot 15 odstotkov vsech raka-
vih sprememb Zenskih spolo-
vil. Register raka za Sloveni-
jo zapiSe vsako leto ved na
novo ugotovljenih primerov
raka na jajénikih. Leta 1950
jih je registriral 41, leta 1955
61, leta 1965 83, leta 1966 106,
leta 1972 pa Ze 118 primerov.
Rak na jajénikih se lahko
pri¢ne razvijati v vsaki staro-
sti, vendar je najvecje Stevilo
bolnic, ki se¢ pridejo prvié
zdravit, starih od 45 do 65 let,

Bolezen se zane in napre-
duje zelo dolgo brez znamenj
in skoro ne povzrofa teZav.
Zaradi lege jajénikov v os-
rednjem delu spodnje trebus-
ne votline in zaradi jajénikov
zacetne spremembe na jaidni-
kih z obicajnimi zdravniskimi
pregledi le s teZavo ugotovi-
mo. Zato prihajajo bolnice z
rakom na jajénikih pozno k
zdravniku in zato splodni
zdravniski pregled le redko
odkrije bolezen v zaletku ali
v zgodnji razvojni stopnji.
Tako prihajajo bolnice na
zdravljenje povelini v poz-
nem, napredovalnem stadiju
bolezni, Uspesnost zdravlje-
nja je tudi pri sedanji medi-
cinski znanosti odvisna pred-
vsem in skoraj edino od stop-
nje¢ razdirjenosti bolezni ob
pri¢etku zdravljenja. Zato bo-
mo uspehe zdravijenja izbolj-
$ali le, ¢¢ bo vsaka Zenska po
30, letu starosti prihajala dva-
krat na leto na ginekoloske
preiskave, &etudi bi se podu-
tila zdravo!

OPOZORILNA ZNAMENJA

Le poredkova se pojavijo
pri zaletnem napredovanju

raka na jajénikih nevicéno
sti — mekakSna opozorilna
znamenja, To 5o sprva nezna-
¢ilna in ne povzrolajo tolik:
Snih motenj, da bi jih bolpi-
ce ne mogle prenaati ali da
bi zaradi njih iskale zdrav-
nidko pomo&. Nanje bomo
opozorill zaradi boljSe osve-
$Cenosti nasih Zensk, da si
bodo tudi take nevietnosti
pravilno tolmadile in zanje
poiskale &mprej razjasnitev
pri zdravniku. Take nevied-
nosti so: napetost v trebuhu,
ki se trajno povefuje in je
od menstrualnega ciklusa ne-
odvisna; tope boledine v spo-
dnjem delu trebuba, ki so
stalne in se povedujejo; ne-
rednost v zvezi z menstruaci
jo, ki postajajo vedno belj
izrazite; boledine v spodnjem
delu trebuha, ki redno nasto-
pajo pri teZjem fizi¢nem de-
lu. Tezave pri izpraznjevanju
¢revesja in pri oblevanju.
Vsa ta znamenja ne pomeni-
jo ve€je nevarnosti, &e se po-
javijo enkratno ali pa samo
pred perilom, sicer pa so lah-
ko znamenje za nastajanje
bule.

Ko se¢ pojavijo izrazita in
dobro zaznavna znamenja,
kot so0 hitro narasanje tre-
buha, pogostno ti¢anje na vo-
do, tezave pri izpraznjevanju
mehurja, prebravne teZave,
predvsem zaprtja, hujSanje in
stalno draZenje na kaselj, je
bolezen navadno %e¢ zelo na-
predovala in se razsejala po
organih trebusne votline in
celu zunaj nje, Bula lahko za-
radi velikosti potiska trebud-
ne organe iz prirojene lege in
moti njihovo delovanje. Te-
kodina, ki se pri tej razvojni
stopnji bolezni pogosto nabi-
ra v trebudni in celo v prsni

OBVESTILO!

skupino takole:

ML e 1

Cipkarska 3ola Ziri obvesta starSe, da so otroci, ki
s0 jih starsi vpisali 1. septembra 1976, sprejeti. Zaradi
Stevilnega vpisa pa bo pouk le I-krat tedensko za vsako

. razred (b, ¢) v ponedeljek od 8.00 do 10.35

. razred (b, ¢) v torek od 8.00 do 1035

razred (b, c) v sredo od 8.00 do 1035

. razred (¢, d) v &etrtek od 8.00 do 1035

razred (b) v petek od 14.00 do 16.40

razred (c) v sredo od 8.00 do 1035

razred (b) v ponedeljek od 11.30 do 14.00

. razred (a, d) v petek od 13.00 do 16,40

. 2,3, 4, 5. (a) v ponedelj, in &etrtek od 11.30 do 13.00

votlini, opisane teZave $¢ po-
veda, Seveda je uspeSno
zdravljenje v tako napredo-
valnem stanju bolezni nemo-
gole. Operativno ne moremo
odstraniti vsega rakavega tki-
va, druga zdravljenja pa ima-
jo pri te] vrsti raka le zada-
sen ali samo blaZilen uspeh.
Zato ponovno poudarjamo,
da je tudi pri tej obliki ra-
ka, kot je pri raku nasploh,
uspeh zdravljenja odvisen od
stopnje razdirjenosti bolezni
v zaletku zdravljenja.

POSTOPKI ZA ZGODNJE
ODKRIVANIJIE BOLEZNI

Poleg obifajnega ginckolo-
Skega pregleda opravimo Se
pregled skozi &revo, ginekolo-
8ki pregled v razli¢nih polo-
Zajih in pregled v narkozi.
Briz in pregled izlofkov iz
noZnice ter iz maternice nam
le redko pokaZe pozitivnl re-
zultat, to je rakave celice.
Bolj zanesljive preiskave so
pregled notranjosti trebuine
votline s posebnim opti¢nim
instrumentom - laparosko-
pom in rentgenske preiskave
s kontrastnimi sredstvi. Ce
nam vse te preskiave ne po-
jasnijo diagnoze, se odlogimo,
ne da bi odladali, za opizkus-
no operacijo.

ZDRAVLIENIJE

Vrste zdravljenja so: ope-
racija, ionizirajo¢e obsevanije,
citostatika in kombinacije le-
tch.

Vrsto zdravijenja izberemo
predvsem po stopnji raziire
jenosti bolezni, po starosti
ter po sploSnem zdravstve-
nem stanju bolnice in po hi-
stoloskih znadilnostih rakavih
celic.

V zafasnih stadijih vedno
operiramo, pri napredovalni
bolezni pa bolnico najprej ob-
sevamo. Bolnico nato zdravi-
mo Se s citostatiki, in &¢ je
razseZnost bolezni po takem
zdravljenju zmanjSala ter po-
stala dostopna za operacljo,
Se operiramo. Najboljse uspe-
he imamo pri bolnicah, kjer
smo zadeli z zdravijenjem v
zacetku all zgodnji razvojni
dobi bolezni, Pri teh doscga-
mo pet letno preZivelost v
ved kot 80 odstotkih. Ce zad&-
nemo zdraviti, ko se je hole-
zen Ze razdirila po trebudnih
organih, j¢ odstotek S-letnih
prezivetij znatno manj#i, to
je okoli 15 odstotkov.

Pri bolnicah, ki smo jih za-
Cell zdraviti, ko se je bolezen
razdirila Ze¢ zunaj trebusne
votline, npr. v prsno votlino,
5 let preZivi le malokatera.
Uspehi zdravljenja zaetnegn

stanja bolezni so se izboljsali,
ko smo po operaciji zadeli
vbrizgavati v trebusno votli-
no radioaktivno zlato Au.
Uspehi napredovalne bolezni
pa 50 se¢ nekoliko izboljsah
po tem, ko smo pri ponovni
operacijah zadeli odstranjeva-
ti ¢imved rakavega tkiva in
nato zdravljenje vztrajno aa-
daljevali s citostatiki.

Rak na jajcevodih je mno-
go manj pogosten. Med raki
na Zenskih spolovilih odpade
nanj komaj pol odstotka. V
za¢etku bolezni tudi ta nima
znamenj. Pri napredovanju
pa se lahko kmalu pojavi
znamenje, ki je za raka na
jajcevodih zelo znadilno, ni
pa obvezno. To je precej te-
koé izcedek, rumenkasto-jan-
tarske barve. Pojavi se v noZ-

STRAN 7 %

nici in podasi nara$éa. Vsa
druga znamenja so enaka kot
pri raku na jajénikih. Pri po-
stopku za zgodnje odkrivanje
in spoznavanje raka na jajce-
vodih dobimo v brisu iz no2.
nice sluzi pogosteje rakave
celice, Zdravimo predvsem
operativno. Obsevanje z ioni-
zirajodimi 2arki in zdravlje-
nje s kemoterapivtiki je znat-
no manj uspesno,

Ce hodemo izboljati uspshe
zdravijenja raka na jajénikih
in jajecevodih, moramo price-
ti zdraviti bolezen v zadetku.
To pa je odvisno od zdrav-
stvene prosvetljenosti nasih
Zensk bolj od drugih zdrav-
stvenih dejavnikov. Zato so
tako vaZne redne polletne ali
vsaj letne ginckoloSke preis-
kave.
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Res, v nadem zdravstvu
smo zelo napredovali, sem
menil, ko sem taval po 3i-
rokil, svetlih hodnikih
novega Kliniénega centra
in iskal naSega rojaka,
profesorja doktorja Vla-
da Zaklja.

Rodil se je v letu prve-
ga svetovnega poiara, 8.
julija 1914, Osnovno 3olo,

s ponavijalno vred je obi-
skoval v Zireh, nakar je
odhitel v beli svet, Izdelal
fe klasi¢no gimnazijo, $tu-
diral nato medicino 2 leti
na oddelku za tako ime-
novano tarokalno (pljud
no) in splodno kirurgijo
v Ljubljani, 2 leti v Pragi
in leto in pol v Zagrebu,
kjer je tudi promoviral.

StaZ je opravijal v Liub-
ljani, kjer je bil tudi po-
molni asistent, po vojni
pa je postal redni asi-
stent.

sSpominjam se tistih &a-
sov,« pove, »razlika med
tedanjo prakso v kirurgiji
in danainjo je velikanska.

Takrat ni bilo ne ljudi, ne
napray, ki bi se lahko pri-
merjale s sedanjimi. Clo-
vek je res moral opraviti
vse sam.e

Leta 1950 je nad rojak
opravil specializacijo splo-
S$ne Kkirurgije. Deset let
skupaj je teden za ted-
nom, dan za dnem operi-

ral na oddelku za tako-
imenovano torakalno ki-
rurgijo (pljuéna TBC), Za-
dnjilt 20 let pa dela na
abdominalni kirurgiji (ki-
rurgija prebavnih orga-
nov).

Z razvojem kirurgije in
rearganizacije je v Ljub-
lianskem kliniénem cen-
tru nastalo kar sedem ki-
rurskih klinik. Dr, Zakelj
ie napredoval iz asistenta
v izrednega profesorja in
nato v rednega profesorja
in predstojnika ene izmed
sedmil kirurdkih klinik —
Gastroenterolo¥ke klinike.

Povpra3am, kako vskla-
fuje organizacijsko delo

na kliniki, s strokovium,
znanstvenim in pedagos-
kim delom.

»To je praviaprav ne-
mogoce lociti, Vse se po-
vezuje eno z drugim, Si-
gurno, da sem odgovoren
2a delo na kliniki, za stro-
kovno delo, v to pa sodi
prav tako tudi vzgoja mla-
dih kirurgoy,..

»Zares dela je zelo veli-
ko. Prostega &asa skoraj-
da ni. Delo na klinik:, na
fakulteti, popoldne skrb
za bolnike tudi ne sme
usahniti. Poleg tega je
treba 3e kaj podtudirati.
Za kakSno rekreacijo tako
ni dasa.«

sKako pa kaj sodelujete
s strokovnjaki v tujinie
sefem v besedo profesor-
ju Zaklju?

»Sodelovanje s strokov-
njaki zunaj je zelo Zivo.
Tu so kongresi, na kate-
rih nastopamo: Nemdiji,
Italiji, Franciji, Ceskoslo-
vaski.,. Tudi pri delu si
pomagamo. Posebno tes-
no na primer s profesor-
jem Niderlom iz Prage.s

Na koncu povprasam fe
kaj meni o Zirovcih, ki
jih je mmogo tudi zdravil,
Saj se prenekateri spomni
dr. 2aklja, ko pride v bol-
niinico,

sMenim, da je zdravstve-
na prosvetljenost Zirovcey
kar v redu. — V svoji
viemi za dvig standarda

pa le ne bi smeli pozabiti,
da je za zdravje nujno po-
treben tudi oddih pri delu
in pravilna rekreacija.
Premilljam: da bi si e
v mnogih ljudeh znanje in
preprostost podali roke!

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Franc Jesenko

V telesni kulturi — dileme ali razpotja

Verjetno veste, da se govori
in piSe o novi usmeritvi te-
lesne kulture in novim tek-
movalnim sistemom v Slove-
niji, Vendar moramo za razu-
mevanje nastale situacije po-
gledati v rezultate teh dveh
let nazaj,

1. Klubi in drudtva so z
ustanovitvijo TTKS dobili
enakopravne moZnosti za fi-
nanéno podporo. Odvisno od
panoge, s katero se ukvarja-
jo, so sredstva razdeljena
vsem, Ki so se s telesno kul-
turo ukvarjali, Rezultat tega
je bil, da so bila sredstva si-
cer velja kot doslej, vendar

niso zadodfala za povedano
dejavnost pri vseh telesno-
kulturnih organizacijah,

2. Pred ustanovitvijo TTKS
so bilj klubi, oziroma posa-
mezne ekipe, odvisne od spo-
sobnosti vodstva, sposobnostj
pokrovitelja in tekmovalnih
dosezkov. Ker so pokrovitelji
zaradi rednih prispevkov od-
povedali dodatno plafevanje
v ta namen, so nekatere pa-
noge potrebovale veliko ved
skupnih sredstev kot prej. V
letu 1975 se pri delitvi sred-
stev TTKS Ze opazi pomemb-
nost panoge kot glavni dejav-

nik, ki je vplival na delitev
sredstev,

3. Da bi takino delitev tudi
uradno uzakonili, je bila na
podlagi sklepov in priporodil
republiske TKS tudi v obéini
narejena in sprejeta priorite-
ta, o kateri smo 2e govorili.

Vemo, da so bili sklepi na-
slednji:

I. prioriteta: kosfarka, atle-
tika

II. prioriteta: smucanje
(alpsko, skoki), rokomet

Sklepi so jasni in nedvoum.
ni. Dejanska delitev sredstev
pa kaZe na to, da tega Se
nismo dosegli. V letu 1976 je

Cilj novih sistemov — rekreacija

bila delitev naslednja: 50 %
zimski $porti in 50 % vsi osta-
i ob tem, da atletika praktic-
no ne obstaja, Tukaj so se
pri TTKS pojavile prve teZa-
ve, ki se pojavljajo sedaj.

Portorodki sklepi, ki zahte-
vajo novo usmeritev v TK in
nove tekmovalne sisteme,
obvezujejo strokovne zveze in
oblinske TTKS, da se medse-
bojno dogovore o sistemu fi.
nanciranja in sistemu tekmo-
vanj.

Republiske zveze (tiste, ka-
tere so bile prve na spisku)
so izdelale nove tekmovalne
sisteme na nivoju republike.
V praksj to izgleda tako, da
50 dosedanji republiski ligasi
ostali, ukinjenc pa so vse
druge lige in regijske lige.
Zveze predlagajo medobéin-
ske lige (npr. gorenjsko ligo),
Katere zmagovalec bi sestavil
skupno ekipo iz vseh sodelu-
jotih ekip in se na kvalifi-
kaciji poskusil uvrstiti v re-
publisko ligo. Ob tem pa se
tudj Ze pojavljajo mnenja, da
bo sistem obd&inskih lig vse-
kakor draZji, kot je doslej.
Kakorkoli, poskusi ureditve
tekmovalnih sredstev so ne
glede na tezave, ki se bodo
pojavile, s stalis¢a pocenitve
pozitivni. V ¢em so torej di-
leme ob novih spremembah?

1. V obdinskem merilu je
nespremenjeno, da v najdraz-
Ji panogi (zimskj Zporti) ne
predlagajo nifesar za poceni-
tev svojih panog, Medtem, ko
s¢ pri drugih panogah Z¢ raz.
pravlja o ukinitvi ekip, zaru.
Zevanju  klubov, ukinitvah
¢lanskih ekip itd., pa iz zim-
skih panog ni niti predlogov,
niti obvestil, kaj bi lahko
spremenili. Vemo, da sistem
kategorizacije v zimskih $por-
tih ni usklajen s sistemom lig
v_ostalih, kategorija pa pri
TTKS velja kot merilo kvali-
tete, Kategoriziran tekmova-
lec avtomatiéno sodj v vrhun-
sko kvaliteto in to je vzrok
izredno velikim stroikom v
tej panogi.

2, Ceprav so zahteve, naj o
tem, kaj si v $portu Zelimo,
povedo svoje odlocilno mne-
nje krajevne skupnosti s svo-
jimj delovnimi kolektivi (kot
virom sredstev predloge, kdo
in kje bo tekmoval, spreje-
majo na TTKS, kjer je odlo-
¢ilno glasovanje. Torej ved
glasov — ve¢ moZnosti, Kako
Je z glasovi in moZnostmi je
seveda jasno.

3. Portorodka seja je poza.
bila na zelo vaZno stvar. Iz
sredstev, ki so namenjena te-
lesni kulturi je financiranje

strokovne zveze, republiska
TKS, obinski organj TKS in
profesionalni trenerji. Vsi ti
stroSki niso zajeti v delitev
po klubih. V obéini Skofja
Loka pa to letno znese 1/3
vseh razpoloZljivih sredstev,
Od skupno 380 starih milijo-
nov gre kKar 130 milijonov v
ta namen, Kaj ni tudi tukaj
tista rezerva, ki jo iS¢emo?
Ob tem $e nismo omenili,
stanovanj ki se kupujejo tre.
nerjem, medtem, ko so inve-
sticije v objekte veé kot
borne.

Tukaj so dileme in razpotja
v telesni kulturi. Trenutne
posledice niso jasne.

Miha BOGATAJ

Kadrovske
novice

V drugi polovici avgusta in
prvi polvicl septembra smo
imelj sledede kadrovske novo.
sti. V Obratu v Zireh so se
zaposlili naslednji: Drago Za-
kelj, Tatjana Mohorié, Anica
Homee, Magda KoZman Cev-
ljarski tehniki ter Rado
Kav¢i¢ ekonomist kot pri-
pravniki, Viktor Z2akelj —
pravnik, Leopold Gabrijel —
kljuéavnitar, Damjan Jereb
— eclektrikar ter Matjaz Me-
zek delavec v montazi,

V obratu v Gorenji vasi sta
nastoplli delo Malovrh Jozi
in Oblak Nada NK delavki.

V prodajni mreZi so nasto-
pili delo Biserka Sari v pro-
dajalni v Cakoveu, Mira Kaj-
tuz v Sisku, Katica Hohos v
Bjelovaru, JoZica Stopiniek v
Ptuju, Milanka Stankovié
prodajalna Calak, Radojka
Kovagevié v Valjevu in Tomi-
slay Sparavac v Zagrebu IV,

Z delovnim razmerjem so
v zgoraj navedenem obdobju
prenchali naslednji delavci:
Iztok Andreuzzi orodjarna
plastike, Stefan Tudek in Pa-
vel Subic proizvodnja plasti-
ker ter Frandidka Strel, sna-
Zilka,

V obratu Gorenja vas je iz-
stopila iz delovnega razmerja
Albina Cerimovié, KV Sivalka
obutve,

V prodajnj mre?i so prene-
hali z delom naslednji: Ivan-
ka Ku&an v Celju, Raji¢ Ma-
rija v Subotici, Vesna Suva-
jac, Zagreb 111 in Esma Kon.
¢ina, Ljubljana III,

V obratu na Colu ni bilo
sprememb,

FA,



Ivan Reven

Med dopustom
po Jugoslaviji

Dez je oviral razgled in raz-
poloZenje, ko sem se z Alpe-
tourovim avtobusom vozil
proti Banja Luki, vendar je
Zze pri GradiSki posijalo son-
ce. Preko Save, in Ze smo v
poznanem termalnem zdravi-
lis¢u Laktadi, kjer uspedno
zdravijo razna revmatiina
obolenja, visok krvni pritisk
in drugo. PribliZevali smo se
Banja Luki, Reka Vrbas je
valila velike koli¢ine umaza.
ne vode. Vodna stihija, ki je
divjala in rudila okrog Prnja
vora je terjala tudi &loveike
Zrtve in je tudi narasli Vrbas
S§e kazal sledove prejinjega
dne. V Banja Luki smo. Avto-
busa za Sarajevo nisem ujel,

- ;.( .'l.
Z § :
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¥

je bilo v Jajcu zgodovinsko
drugo zasedanje AVNOJ4a s
katerim so bili postavijeni te-
melji Nove Jugoslavije. Ni-
sem se dolgo zadrZeval v sli-
kovitem mestu, Toliko, da
sem se najedel in za silo raz-
gledal pa Ze na lov za nadalj-
njo zvezo aviobusa, Vsi so
bili nabiti in komaj se vri-
nem v bus za Dolnji Vakuf.
Po dolini Vrbasa se je jelo
mraditi in je v Vakufu mue-
zin klical vse pravoverne naj
se klanjajo in zahvalijo go-
spodarju neba in zemlje,
kajti | je dan in
nastopila je no&, &as pocit-
ka in Alah bo bedel nad va-
mi, kot je zapisano v Kora-

Jajce — slikovito In zanimivo mesto

ko sem se ogledoval za njim,
mi je Ze odpeljal. Vlak proti
Doboju zaradi poskodovane
proge in mostu od véeraj ne
vozi, tudi z avtobusi ni dosti
bolje. Ogledujem se po me-
stu. Ne poznam ga veé. Po
potresu se je &isto spremeni-
lo. Vse je novo, moderno, Tr-
govine so zaprte. Je ¢
dan vstaje. Zaradi kolesarske
dirke v podastitev dneva
vstaje je ena glavnih ulic za
promet zaprta, Ekipe imajo
kratek poditek in se priprav-
ljajo na start naslednjz cta-
pe. Tudi moStvo in spremstvo
Hjubljanskega Roga in Astre
so med njimi. Dirka jih vo-
di po poteh nove Jugoslaviie,
to je preko Jajca in Bihaéa.
Tudi jaz spremenim namen
in se¢ odlofim za avtobus za
Jajce. Peliemo se po ozkem
kanjonu reke Vrbasa, katere
vode pa naprej niso veé nara-
sle in umazane. Torej aeurje
tod ni pustodilo. Cesta se ko-
maj prebija skozi kanjon.
Preko velikega mostu &ez Vi
bas dospemo v Jajce, katero
leZi ob soto&ju reke Vrbas in
Plive. Slikoviti vodopad reke
Plive pada v globoko strugo
Vrbasa. Mesto je staro. Sti-
ska se ob vznoZju grajskih z-
dov in Medved kule. Poseb-
nost je cerkev vklesana v ska-
lo, ki ji pravijo katakombe.
Tudi hram boga Mitra je za-
nimiv. Turki so v Jajcu 1463 1.
umrtili poslednjega bosanske-
ga kralja Stiepana Toma%zv..
éa ter s tem unidili samo-
stojnost srednjeveke bosan-
ske dr¥ave, a 480 let kasneje

nu po Preroku, Odlocil sem
s¢ za naslednji avtobus za
Travnik, kjer sem v &stem in
udobnem hotelu »Orijent«
prespal.

Naslednji dan si ogledujem
mesto, ki se nahaja v ozki
dolini regice Lasve. Mesto je
bilo nekdaj sredis¢e bosan-
skih vezirjev, ter odtod tudi
mnogo teh zgodovinskih spo-
menikov., Ogledujem dZamijo
Sulejmanija, sahat kulo in
razne turbete in nekropole
bosanskih vezirjev in pozna-
nih vojskovodij. Ustavim se
tudi v prodajalni Alpine. Po-
slovim se od Travnika in se
vkrcam v avtobus za Zenico.
Po plodni dolini La¥ve se pri-
peljem do reke Bosne in po
nekaj kilometrih v veliko in-
dustrijsko mesto Zenica. Veli-
ko Zelezarsko srediife se je
po osvoboditvi nesluteno raz-
vilo. Ima bogato zaledje Zele-
zove rude in premogovnikov.
Tudi mesto se razvija po ev-
ropskih merilih. Imajo tudi
sodoben in moderen ¥portni
stadion, ki jim ga lahko za-
vida mnogokateri. Prevzel me
je avtobus proti Sarajevu, a
me izkrca v Visokem, kjer
dela KoZno industrijski kom-
binat Visoko. Nisem se zadr-
Yeval. Z nekaj drugimi potni.
ki sedem v taksi za Brezo.
Samo 15 dinarjev sem pla&al.
V Brezi i8¢m svoje prijate-
lie, kolege. Eden je zjutraj
odpotoval v Crno goro, drugl
pa je na seji delavskega sve-
ta. Komaj se popoldne pog~
voriva dobre pol ure in %e
mora na drugo sejo. Smejem

s¢ mu in dobrodusno karam
Ze skoraj pleSastega tovarisa,
»kdaj boS pa sploh prost, ka-
dar te obiSéem, imas seje. Le-
to si starejSi od mene pa ni-
si utegnil toliko od teh se-
stankov, da bi se utegnil oZe-
nitls« Komaj mi je utegnil Se
malo razkazati Brezo in Ze
sva s¢ morala posloviti, Zgra-
dili so lepa plavalna bazena
za odrasle in za otroke. Vo-
do pa so napeljali iz toplega
izvira iz 3km oddaljenega
gria, seveda so cevi tudi pri-
merno izolirali, tako da do-
sega voda v bazenu poleti in
pozimi od 18 do 21 stopinj
Celzija. Rudnik premoga so
primerno  mehanizirali, ven-
dar je bila v rudniku pred
nekaj leti zaradi eksplozije
metana tezka nesreca, kjer je
izgubilo Zivljenje ve& rudar-
jev. (nesreca je bila spet av-
gusta letos). Rudnik zaposlu-
ie S¢ okrog 1500 rudarjev,
ker se je tevilo zaposlenih za-
radi izpopolnjene mehanizaci-
je zmanjsalo za polovico. Pro-
blem vse Bosne in Hercego-
vine je, da ne more zaposliti
vse delovne sile in mnogi od-
hajajo s trebuhom za kruhom
v Slovenijo, Avstrijo, Nemdi-
jo all kam drugam, e se Se
da po energetski krizi.

Na poti proti Sarzjevu ogle.
dujem tovarno v Vogoilu,
kjer prihajajo iz montaZnega
traku VW hrod&i, prihodnji
teden pa bi morali prihajati
Z¢ Golfi. V Sarajevu is¢em
zvezo za Mostar, odkoder bi
poiskal zvezo za Titograd, da
s¢ od tam popeljem in ogle-
dam novo Zeleznico Beograd-
Bar, Vstopam na brzoviak.
Dvigamo se po slikoviti gor-
ski pokrajini proti Ivan se-
dlu, nato pa se spuséamo ez
visoke viadukte in skozi brez-
Stevilne tuncle proti Konjicu.
2¢leznice niso mogli zgraditi
drugade, kot da so jo vseka-
li v Zivo skalo, ovinke stlagili
v tunele in na viadukte ter jo
tako spustili v dolino. Pri
Konjitu %¢ vidim 32km dol-
go Jablanitko jezero. Ob je-
zeru se je zelo razvila turi-
stitna dejavnost in rastejo
zgradbe za poditek in rekre-

acijo. Ze se mradi ko vlak
drvi mimo Jablanice po doli-
ni Neretve pod visokimi pla-
ninskimi masivi. V Mostarju
izstopim. Pri Judi reflektor-
jev si ogledam obokani kam-
niti most na Neretvi z dvema
stolpoma na obeh straneh in
Ze si poiS¢em vecerjo (tudi
kosilo obenem) in prenodisce.
Vendar me proti jutru moti
hrup teZzkih vozil z ulice
I5¢em avtobus proti Tito-
gradu ali Nik3i¢u, vendar pe-
lje Sele popoldan. Odlodim se
z vlakom do Plo&. Ze od Cap-
ljine, Metkovita pa vse do
morja je polje lepo obdela-
no in raste vse vrste zelenja-
va, Ker je &ez zimo ugodna
klima, zalagajo v tem ¢&asu
Jjugoslovanski trg s solato, ra.
didem in drugim. Ploge so
nova luka. ZaZivela je po do-
graditvi proge mnormalnega
koloseka Sarajevo-Ploge in je
okno v svet za Bosno in Her-
cegovino. Do pomladi letos,
ko je bila izrodena promeiu
proga Beograd—Bar, pa je
sluzila tudi za vzhodni del Ju-
goslavije, V Plofah sem se
komaj vrinil v prepoln avto-
bus za Titograd. Vozimo s¢
po Jadranski magistrali, ab
sami obali. Dolgo nas sprem.
lja na desni polotok Peljelac,
mnogo otokov in ototkov se
vidi preko kanala Kolo&ep,
Avtobus drvi, wratolomno
prehiteva, kjer se le da, ven-
dar cesta je le ozka in nepre-
vozni red pa priganja, saj
gledna, etudi je¢ magistrala,
smo Ze¢ v Plotah imeli eno
uro zamude. Pred Dubrovni-
kom se vozimo eno uro oko-
Ii zaliva. Crpanje nafte in
kratek postanek v Dubrowni-
ku in Ze hitimo naprej. Mli-
ni, letalis¢e pri Dubrovniku
in Ze se spuftamo po dolini
Gruda proti Hercegnovem.
Zopet obiramo ved kot eno
uro Kotorski zaliv skozi stara
naselja ob zalivu, predno do-
spemo v Kotor. 10 minut po-
¢ivamo in Ze nadaljujemo pat
dalje proti Crnogorskem Pri-
morju. Budva, St. Stefan, Mi.
loer pri Petrovcu pa se za-
&nemo vzpenjati &ez planine
proti Skadarskem jezeru.

(Nadaljevanje prihodnjif)

Viadukt ¢ez Malo vodo, visok 164 m

IZREKI — IZREKI

V primerjavi s ¢lovekovo dolinostjo je njegovo
Zivijenje kakor tefa drobnega peresca. — Japonski

pregovor

Birokrat opravlja svojo dolZnost od sedmih do
dveh! Pa ni¢ veé. — Heller

STRAN9§

Modri
moije
1elene
doline

Ondan je Janez zalel
graditi. Napeljal je kame-
nja, pesek, sosed Jaka pa
je opazil, da je zloil tu-
di nekaj vreé brzéas »od-
padnega cementa v lopo
na dvoriséu.

Vzel je kramp in lopato
— pa zalel kopati. Posta-
vil je temelje za neko 3ti-
rioglato red, ki ni mogla
biti ne hiSa, ne hlev, ne
kozolec. ..

Sosedje so prodajali zi-
jala in ugibali, kaj neki
dela.

MoZatost je lepa Ced-
nost, zatorej niso hiteli
z radovnednimi vprasanji.
Spommnili so se Jake, naj-
blifjega Janezovega sose-
da: »Stopi no tja, povpra-
$aj, pa nikarte naravnost.«

Jaka je izkoristil prili-
ko, ko je zmedena putka
zadla na sosednje dvorisce,
Soseda je zalotil, ko je
oznojen pravkar zatoplje-
no preizkulal tesnila na
dnu jame.

»Kaj hudiéa pa poénese,
je zaigral presenecenje Ja-
ka, kakor da je 3ele opazil
njegovo ravnanje.

»Ah, plavaini bazen, da
bom imel otroke na oéeh,
ne pa da hodijo na morje,
ki je dvakrat slano, pa Se
v slabo druZbo lahko za-
idejo,« je sedaj zares pre-
senelenemu sosedu pove-
dal Janez.

Jaku je vzelo sapo. Ba-
zen — in to ob potoku, ki
se vije skozi sosesko? Ne-
zaslisano!

Tisti dan so krave Za-
lostno mukale, zakai_ go-
spodarji niso utegnili po-
storiti niti najpotrebnejse-
ga... Zapletli so se v
ogorden govor — in naple
tali ...

Sosed Srauf je redil po-
loaj, ko je med prepade-
ne vastane vrgel: »Pa saj
studenec, ki ga je napeljal
Janez v bazen, izivira na
mojem svetu. Torej je
moj. Naj sebi v grlo na-
peljem vodo, &e sem jo
sit? Zadudim se. Podrem
zbhiralnik, pa je. Kaj mi
pa more. Janez se pa lah-
ko kopa v bazenu brez vo-
de...

Navdulenje je preglasi-
lo njegove besede in mo-
dri moZje so se ob siju
zvezd Zarelih obrazov vra-
&ali z besedovanja.

Redeno, storjeno, Sosed
Srauf je podrl zbiralnik in
vode so se razlile. Janez
je bazen porabil za sprav-
ljanje korenja in repe, sre-
éa v soseski pa je kipela.

Nejko Podobnik
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Poletje, glavna sezona Za
atletiko in igre z Zogo sc za-
klujéuje, zato je prav, da na
kratko pregledamo tudi de-
javnosti Klubov in njihove
uspehe v okviru nafega kra-
ja, ki so jih dosegli v tem ob.
dobju, saj je to verjetno po-
slednji¢, da bomo posamezne
ckipe imenovali po nazivu,
prihodnjo sezono pa se ne ve,
ali bodo omenjene ekipe (za-
radi novega nadina dologanja
vrednosti posamezng Sportne
panoge) 8¢ tekmovale odnos-
no obstajale,

Nogometnl klub »ALPINA«
to sczono Ze igra po novem
tekmovalnem sistemu (ki pa
bo v letu 1976 zopet spreme-
njen in ¢lanske ekipe verjet
no ne bo veg, ali pa bo igrala
v eni od 3¢ neosnovanih lig)
posamezne ekipe pa trenutno
igrajo s spremljevo sreco in
sicer:

— ¢lani so prijetno prese-
netili, kljub temu, da nimajo
osnovnih pogojev za normal-
no delovanje (klubski prosto.
ri, sladilnice, umivalnica,
itd), trenutno so na prvem
mesty, v pokalnem tekmova-
pju pa imajo vse moZnosti,
da tudi v naslednjem Kolu
zmagajo in se uvrstijo v na-
daljno tekmovanje,

— miadinci so trenutno
uvrdteni v gornjem delu in
lahko upravifeno pritakuje-
jo dobro uvrstitev.

— wdi za pionirje velja
ista ugotovitev kot za mla-
dince.

Kosarkarski klub »KLADI.
VAR« igra v sedanji tavi
(vsaj tako kaZe) poslednjo se-
zono, kajti v bodole TTKS
8k, Loka kljub temu, da je
koSarka v obéini prioritetna
panoga, ne bo dovoljevala
oziroma financirala klubskih
ekip (Kladivar, Gorenja vas,
Kroj), ampak bo vztrajala na
obéinskih ekipah, kdo bo nji-
hov nosilec in kako bodo de-
lovale, pa je zaenkrat 3¢ ne-
refeno vprasanje, s katerim
pa si odgovorni ne belijo pre-
ved glave.

Clani obetajo, da bod v
medobéinski ligl (Gorenjska
liga) zasedli 2. mesto in za
prvo uvriéeno Kropo zaostali
za 2 tocki,

Clanice igrajo iz kola v ko-
lo razli¢no, tako, da je njiho-
vo usvrtitev tezko napoveda-
ti, saj na primer premagajo
vodilno e¢kipo v konkurenci
kov, potem pa edini izgubijo
tekmo z zadnjeuvriéenim, ki
tako pride do prvih tock.

Imajo pa vse moznosti, da
se v pokalnem tekmovanju
tako kot lani, visok uvrstijo.

Mladinci: Po uspehu proti
Slovanu v Ljubljani so na ti-
hem radunali celo na prvo
mesto, toda po dveh zapored-

nih porazih je tudj uvrstitev
na drugo mesto dvomljiva,

Mladinke: Glede tradicije
in dolgoletnega tekmovalnega
staZa bi prvo mesto ne smelo
biti vprasanje, vendar zaradi
neresnosti in neodgovornosti
nekaterih, ki so sodelovanje
v mladinski ekipl izkoristile
za to, da so odSle na ratun
kluba na priprave v Rovinj
(izkoristile poceni »letovanjes«
v Rovinju) samo zaradi sebe,
je tudi osvojitev prvega me-
sta postavilag pod vprasaj. O
takem odnosu do kluba, tek-
movanja in soigralk v ekipi,
mislim, da ni vredno razprav-
Jjati, bolj bi se bilo potrebno
zamisliti nad zavestjo, res-
nostjo in odgovornostjo teh
do druZbe in njencga denar-
ja, ki ga vanje vlaga?

Pionirji: zaradi odhoda je-
dra ckipe k mladincem, od
njil ve¢ kot so dosegli (3. me-
sto) seveda nismo mogli pri-
Cakovati,

Pionirke: S sigurnostjo lah-
ko trdimo, da bodo osvojile
enega od prvih mest.

Balinarsko drustvo Ziri, ki
gre v Zivljenju naSega kraja
nekako neopazno mimo nas s
svojo dejavnostjo, preko cele
sezone nastopa s svojimi cki-
pami na raznih tekmovanjih
na Gorenjskem in doma, Kjer
dosegajo razmeroma dobre
uvrstitve, Ekipa upokojencev,
ki nastopa v notranjski ligi
pa trenutno zaseda 1. mesto,
s samo cnim porazom.

Tud] tekmovanje za pokal
Zirov, ki ga organizirajo vsa-
ko leto, bo postalp tradicio-
nalno, letos pa je pokal v
konkurenci ekip Loka 1000,
Retece, Vrhnika, Trata osvo-
Jila ekipa Ziri 1., pred ekipo
Zirj 11,

Tudi smudarski skakalel se
vestno pripravljaoj na nasled.
njo sezono. Pridno trenirajo,
s¢ udeleZujejo (z dosajinjim
uspehom) poletnih tekmovanj
na plasti¢nih  skakalnicah
Drago KROLNIK pa je osvo-
Jil na tekmovanju v Gorenji
savi (Kranj), na 35-metrski
plastiéni skakalnici tudi na-
slov poletnega republiskega
prvaka med starejSimi pionir-
Ji v konkurenci 60 tekmoval-
cev.

Tudi rekreativha tekmova-
nja starejsih in ne ved Sport-
no aktivnih prebivalcey po-
stajajo vedno bolj pogosta.
Tako je odbojkarsko igriste
v Stari vasi stalno zasedeno
z ekipami, ki se zberejo kar
na mestu in potem neutrud-
no posdiljajo Zogo preko mre-
Z¢ pozno v nod, Pri tem je
treba omeniti, da je kadrov-
ska sluzba pricela organizira-
ti tekmovanja med posamez-
nimi sluzbami, tako da so do
sedaj igrali med seboj:
kadrovska : prodajng sluzba
kadrovska : RCA

v kratkem bodo igrali povrat.
ne tekme, prav pa bi bilo, da

OBJAVA — STANOVANJA

Za svoje delavee (bivie Stipendiste) iz drugih
krajev nujno Ii¢emo nekaj samskih stanovanj
(sob). Kdor Zeli oddati kak$no sobo, naj to spo-
ro¢i kadrovski sluzbi Alpine do 15. oktobra t.1.

Kadrovska sluzba

bi s¢ po njih zgledovale tudi
ostale sluzbe in oddelki in
samostojno organizrali taka
in podobna tekmovanja, kar
bi moralo biti v interesu vsa-
kega posameznika, saj reklo
»zdrav duh v zdravem tele-
su«, prihaja v ¢asu avtomati-
zacije  in  avtomobilskega
booma vedno bolj do izraza.

Ce pa komu ni do odbojke,
druge napornejSe Sportne re-
kreacije, bi mu priporocil no-
vo TRIM stezo, ki siecr urad-
no Se¢ ni odprta, je pa izred-
no primerna za telesno razgi.
bavanje vseh od 1-90 leta
starosti, saj lahko vsak sebi
prilagodi tempo in teZino ozi-

roma stopnjo intenzivnosti
obhoda cele steze, Da pa ne bi
bil kdo v dilemi, naj takoj
poudarim — TRIM steza je
za rekreacijo — zato ob njej
ni nobenih sprimernih loka-
love, ki bi poskus telesnega

.razmiganja Ze v kali zatrli.

Miha GOVEKAR

Sred{ avgusta smo se so-
delavei v prikrojevalnici pri-
deli pogovarjati o izletu na
Triglav. Seveda nas je bila
veding sza=. Dolodili smo Se
datum in vodi¢a Francyg Obla.
ka. Bili smo skoraj sami no-
vinci in zatp je bil vodié Se
kako potreben.

Res smo 27.avgusta z dve-
ma kombijema odbrzelj proti
Skofji Loki. V Kotu na Jasi
smo se¢ poslovili od Soferjev
in takoj vzeli pot pod noge,
ki se je vzpenjala strmo v
hrib. Za nas starejSe ni bilo
ravno lahko. Nahrbtnik je po-
stajal odved, Nadi sovrstniki

Od sedmerih jezer proti Komnj

pa sO se izkazali kot dobri
tovarisi, saj je marsikdo del
poti nesel dva nahrbtnika, me
pa smo vatrajno sle za njimi,
Po dnevni hoji nas je zajela
no¢. Na to smo bilj priprav-
ljeni, zato nas tema ni ovi-
rala, Malo pred deseto zveder
smo prisli do Stanileve kode
Oskrbnica nas je opazila Ze
veliko prej in nas pozdravila

‘Z¢ na pragu, Ko smo ji za-

upali koliko nas je, je v hipu
povedala, da bomo morali
spati na tleh. Prebili smo
no¢, kakor je kdo mogel, zju.
traj pa veseli odkorakali v
nov soncen dan.

8li smo ¢ez RZ do Kreda-
rice, od koder se je Ze videl
vrh Triglava, ki se je kopal
v prvem jutranjem soncu, Po
ozki stezi pred namj smo vi-
deli dolge vrste planincev, ki
so se pomikali proti vrhu, ne-

kateri pa so se¢ Ze celo vra-
cali. Se nekaj navodil vodiéa,
potem pa korajZno na sam
vrh nasega velikana, Kar $ko-
da je bilo, da ga je¢ zajela
megla in zastrla na$ pogled
dale¢ na okrog.

Po tradiciji je vsak, kdor
Je prvi¢ na Triglavu tepen.
No, morda je to malo pre-
huda beseda, kajti Franc je
to opravil zelo milo.

Ker nam megla ni dopusti.
la, da bi se lahko malo raz-
gledali z najviSjega vrha na
gore pred nami, smo se kaj
kmalu odpravili po drugi
strani protj Doli¢u,

Sredevali smo mnogo pla-
nincev, od najmlajiih pa do
tistih, ki so dosegli Z¢ visoko
starost. Eden teh je bil 82-let-
ni moZ, Ki s¢ je le poasi po-
mikal proti vrhu, Opazila sem
tudi, da se vse, ki so v pla-
ninah, med seboj lepo po-
zdravljajo. Poleg tega se mo-
ramo zavedati, da je treba
cuvati redko planinsko cve-
tje in paziti, da bo nad gorski
svet ostal meokmnjen., Prisli
smo do kole na Doliu in jo
mahnili naprej, kola je bila
poina planincev, Pot nas je
vodila ¢ez Hribarice v dolino
Sedmerih jezer. Znano je Ze,
da povsod srefad Zirovea.
Tudi mi smo srecali ljubitelja
planin Ivana Peéelina.

V ko¢i pri Sedmerih jezerih
smo zopet prenodevali, podob.
no kot prvi vecer, le da smo
se zjutraj lahko nasmejali

lzreki —

izreki

Velika stvar je misliti v nesreéi na dolinost. —

Demokrit

Kadar so dolZnosti enake, bi morale biti tudi pra-
vice enake. — Ivan MaZuranié :

Nihée nima druge pravice, kot da vedno opravlja
svojo dolinost. — Auguste Comte

Pravica in dolZnost sta kot palmi, ki ne dasta plo-
du, ¢e nista druga zraven druge. — Felicite Lamen-

nais

marsikateri nezgodi, ki so jo
povzrodili utrujeni gostje,

Ze je sonce obsijalo vrhove
nadih prelepih gora, ko smo
dobro jzpraznili nahrbtnike
in odsli ¢ez triglavski narod-
ni park proti Bogatinu. Tam
so padniki in kravice, ki so
pridno prizvanjale in iskale
sofne trave. Kdor Zeli, dobi
tam dobro mleko in sir. Od
tu pa vodi pot do Komne, od
koder je lep razgled na Bo-
hinj, do katerega smo prisli
po nekaj urni hoji. Tam smo
si ogledali izvir Savice, nato
pa posedli po klopeh pred
domom, utrujeni, a veseli, da
smo dobro opravili zaértano
pot

Nauzli smo se sveZega gor-
skega zraka, napasli odi ob
pogledu na nase gore in nji-
hove lepote. Posebno dozive-
tje je bilo to za tiste, ki smo
bili prvi¢ (a ne zadnji¢) na
Triglavu, Teh pa je bilo kar
enajst.

M. Mlinar

POROCILI SO SE:

Milka Oblak, Slavica Vid.
mar, Ivanka Pelhan — obrat
COL, Cilka-JanuSka Kavéi¢ in
Marija Ingli¢, obrat Gorenja
vas, Haseda Kovadevi¢ proda-
Jalna Jesenice ter Marta Jev-
§2qn_ak in JoZe Madek, obrat

iri,

Ivanki Kudan, dolgoleini
delavki v prodajaln} obutve v
Celju ter Franciski Strel, sna-
zilki, Zelimo ob odhodu v po-
koJ trdnega zdravia In dobre.
ga polutja.

»DELO ZIVLIJENJE:« Je
glasilo ALPINE tovarne
obutve 2irl, Stara vas 23
— n.sol. 0., ki Ima v svoji
sestavi TOZD Prolzvodnja
obutve, TOZD Prodaja
obutve In Delovno skup-
nost skupnih sluib.

Ureja ga uredniski od-
bor:

Ivan Capuder

Martina Gregorad

Viadimir Pivk

Janez Smeh

Alfonz Zajec

Majda Jesenko — glavnl
urednik

Nejko Podobnik — od-
govorni urednik

Izhaja meseno, Nakla-
da 1600 izvodov.

Fotografije: Franc Je-
senko

Tisk: Gorenjski tisk,
Kran)




