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/druzevanje delovnih organizacij

S LN e e

Sklepi obeh kongresov Zveze komunistov
v letu 1982, glede zdruzZevanja dela in sred-
stev delovnih organizacij, so naSli odmev
tudi v Hrastniku, Delovne organizacije Si-
jaj in Steklarna Ze dolga leta proizvajata
izdelke za razsvetljavo, ki v vecini prime-
rov le — zdruZzeni — armatura in stekleo
skupaj dajeta kompletno svetlobno telo, Do-
sedanje nastopanje na domacem predvsem pa
na tujih trgih ni dalo najboljSe finanéne re-
zultate, saj je posebno tuji kupec pogosto
izkoriS¢al loéen nmakup v svojo korist.

To, pa tudi drugi razlogi so dali pobudo
za iskanje resitve za zdruZevanje dela in
sredstev teh dveh delovnih organizacij. Ta-
ko se je na pobudo Druzbeno politicnih or-
ganizacij Hrastnik, v jeseni leta 1982 pri-
cela aktivnost v tej smeri.

Obéinski komite Zveze komunistov je
sprejel sklep, da formira v obeh delovnih
organizacijah akcijsko konferenco, ki naj
skupno s strokovnimi delavei ugotovi raz-
loge, ki narekujejo to zdruzitev, poiscejo v
danem trenutku optimalne predloge za fto
zdruzevanje in te predloge tudi podpre =z
ustreznim ekonomsko fehniénim elaboratom.

Delovna skupina v sestavi: dipl. pravnik
Milinovié Branke IPO DO Steklarne Hrast-
nik, Urbajs Ivan IPO DO Sijaj Hrastnik,
dipl. inz. Us Aleksej in dipl. inZ. Pergar
Marjan je s pomocjo ostalih strokovnih de-
laveev v obeh delovnih organizacijah izde-
lIala prvi osnutek nac¢rtovanja nove delovne
organizacije in le-tega predlozila dne 14. 10
1982 akcijski konferenci v obravnave in oce-

Steklarna Hrastnik

no. Ta osnutek je bil po sklepu akcijske
konference obravnavan po sindikalnih pod-
skupinah v mesecu decembru v obeh delov-
nih organizacijah. Vse pripombe in pobude
je delovna skupina upoStevala pri svojem
nadalinjem delu in tako izdelala: osnutek
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRU-
ZITVI, delovne organizacije SIJAJ Hrastnik
tehnicni elaborat in shemo nove delovne or-
ganizacije. V zvezi s temi dokumenti priha-
jamo sedaj pred delavece obeh delovnih or-
ganizacij z Zeljo, da jih prouéijo in dopol-
nijo v nadaljnjem postopku javne razprave,
ki naj bi trajala do 15. 4. 1983,

S povezovanjem delovnih organizacij Si-
jaja in Steklarne Zelimo v tehnoloskem smi-
slu doseci finalizacijo proizvodov, s tem pa
doseéi vecjo moznost konkurenénega nasto-
panja na zunanjih trzis¢ih z izdelki s pod-
roc¢ja razsvetljave, ker pa pogojuje enotna
poslovna politika, politika razvoja in delitve
dela, enotni sistem organiziranosti z med
seboj ustvarjenim sistemom samoupravljanja,
enotni sistem planiranja. skupno prodajo in
nabavo, skupna finanéna politika, skupna ra-
ziskovalna dejavnost, kar naj bi bile glav-
ne osnove za pripravo Samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi v nmovo delovno organi-
zacijo.

To so globalni cilji, katere Zelimo in mo-
ramo dosefi prav z naértovanim zdruzZeva-
njem obeh delovnih organizacij.

Iz podatkov, ki jih vsebuje projekt o
zdruZitvi DO je razvidno, da je bilo poslo-
vanje v ocbeh sredinah v letu 1981—1982 so-
razmerno zadovoljivo, kljub tezkim razme-
ram v katerih se je to gospodarjenje odvi-
jalo. To pa pomeni, da je stanje v obeh ko-
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lektivih takSno, da omogoéa pristop k pro-
cesu zdruzevanja, kjer ni veéjih razlik, ki
bi ga omejevale.

Zdruzitev obeh delovnih organizacij bo
pomenila formiranje mocne delovne organi-
zacije za proizvodnjo votlega stekla in raz-
svetljavnih teles.

Tako moc¢na gospodarska asociacija v ob-
¢ini, katere celotni prihodek bo ze v letu
1983 ca. 3 milijarde dinarjev, bo imela vec-
je moznosti za hitrejSi razvoj, posebej pa Se
uspesneje izvajala predvidene investicije.
Zdruzitev bo nadalje pomenila racionaliza-
cijo v proizvodnji in skupnih strokovnih
sluzbah. Osnutek samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi nakazuje mozZnost, da se med se-
bojno zdruzijo posamezne temeljne organi-
zacije, oziroma nekatere delovne enote. Tak-
Sna zdruzitev pomeni racionalizacijo v pogle-
du izrabe kadrov, kakor tudi v ekonomskem
pogledu. Z zdruZitvijo TOZD — roféna in
polaviomatska proizvednja, TOZD — avto-
matska proizvodnja in TOZD — dekorirni-
ca s satinirnico ali z zdruzitvijo TOZD —
rotna in polavtomatska predelava steklene
mase in TOZD — dekorirnica s satinirnico
bomo dobili tehnoloSko =zaokroZeno celoto,
kar naj bi prispevalo k zniZevanju stroskov
poslovanja, laZzjemu prerazporejanju delav-
cev, pretoku financénih sredstev in k laZji
ureditvi dohodkovnih odnosov v delovni or-
ganizaciji. Prav tako predvideva osnutek
sporazuma zdruzZitev delovne enote orodjar-
ne v Sijaju z TOZD — orodjarna s strugar-
sko cizelersko delavnico v Steklarni. Tudi
ta zdruzitev bo imela za posledico vrsto po-
zitivnih rezuitatov, tako na podroéju oskrbe
obeh delovnih organizacij z novimi orodji in
rezervnimi deli, bolje bodo izkoriSéeni stroji
in naprave, obenem pa bomo tudi zagotovili,
da bodo strokovni kadri s tega podroéja
zdruZeni v eni temeljni organizaciji.

Podoben efekt bomo dosegli tudi z novo
organizacijo TOZD — energetika s kljuéav-
ni¢arsko delavnico, kjer bo zdruzeno celot-
no vzdrZevanje in distribucija energetskih
virov, ter zunanji in notranji transport. V
to temeljno organizacijo bo vkljuéena tudi
dosedanja temeljna organizacija Cestni pro-
met iz Sijaja. Na ta nac¢in bo laZje organi-
zirati vsa vzdrZevalna dela ter bolje iz%o-
ristiti transportna sredstva. V novi organizi-
ranosti temeljne organizacije bi dosedanja

temeljna organizacija Cestni promet, posta-
la delovna enota temeljne organizacije ener-
getika s kljucavnicarsko delavnico.

Seveda bo tudi v desedanji DO Sijaj po-
trebno zdruziti obstojeco temeljno organiza-
cijo Proizvodnja in temeljno organizacijo El-
Inx v Ljubljani v enotno temeljno organiza-
cijo za proizvodnjo svetil, kajti Ze doseda-
nje izkuSnje so pokazale, da temeljna orga-
nizacija Ellux zelo tezko izpolnjuje svoje
planske zahteve (oskrba z materialom in pol-
izdelki). V novi organiziranosti bi dosedanja
temeljna organizacija Ellux Ljubljana po-
stala delovna enota temeljne organizacije za
preizvodnjo svetil.

Organizacija delovne skupnosti glede na
dela in naloge skupnega pomena ne glede
na povezovanje ostane v isti organiziranosti
in sicer:

. komercialni sektor

. gospodarsko racunski sektor
. razvojno investicijski sektor
. plansko analitski sektor

. splosno kadrovski sektor

[SLAT S
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zdruzitvijo obeh delovnih skupnosti se
pricakuje, da bome lahko dosedanje delov-
ne naloge opravili bolje, hitreje s primerno
kadrovsko strukturo in z manj zaposlenimi
delavei.

Glede na predvideno strukturo zaposle-
nih v skupnih strokovnih sluzbah ni dvoma,
da bo zdruZitev omogoéila opravljanje tudi
tistega dela, ki ob sedanji organiziranosti in
pomanjkanju strokovnih kadrov nismo bili
v stanju opravljati. Zlasti se kaZe potreba
po tem, da se na bolj strokoven nacin orga-
nizira delo na podrocju raziskave trga, pro-
daje in nabave, da zagotovimo z lastnimi
kadri izdelavo raznih programov, projektov
in podobno. Z ustreznimi prerazporeditvami
bi vsekakor lahko zagotovili kvalitetnejse po-
slovanje skupnih strokowvnih sluzb za potre-
be bodoéih temeljnih organizacij. Predvide-
va se, da bi zdruZitev izredno pozitivno vpli-
vala tudi v tem smislu, da bi lahko ob dru-
gacéni organiziranosti v bodoce opravljali
mnoga tista dela, ki jih sedaj opravljajo za
potrebe obeh delovnih organizacij druge de-
lovne organizacije.

Verjetno bo nova organiziranost nove de-
lovne organizacije pokazala mozZnost prodaje
skupnih proizvodov preko grosisticne mreze

in ne tako kot je to slucaj sedaj, preko de-
tajlistov, kar bi zopet moralo imeti boljSe
finanéne efekte.

S Samcupravnim sporazumom je predvi-
deno, da bi vodil delovno organizacijo indi-
vidualno poslovodni organ z dvema pomoc-
nikoma. Enaka so staliséa v dosedanjih raz-
pravah pokazala, da glede novega imena de-
lovne organizacije obstojata predvsem dva
predloga:

— v novem naziva ostaneta imeni obeh
delovnih organizacij STEKLARNA—SIJAJ
HRASTNIK;

— nova delovna organizacija dobi ime
STEKLARNA HRASTNIK s temeljno orga-
nizacijo proizvodnja svetil pa obdrzi ime
SEJAJ.

Razprava bo pokazala kateri predlog je
primernejsi.

Ker pomeni zdruZitev obeh delovnih or-
ganizacij v bodoée vecje medsebojne pravi-
ce in obveznosti, predvideva osnutek Samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi neomejeno
solidarnostno odgovornost med temeljnimi
organizacijami in urejanje nekaterih osnov-
nih vprasanj, enotno za celotno delovno or-
ganizacijo. TakSno urejanje bo zahtevalo, da
bomo v Sestih mesecih po zdruzitvi uskladili
vse samoupravne akte v delovni organizaciji,
(Statut delovne organizacije, Samoupravni
sporazum o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, Samoupravni sporazum o dodeljeva-
nju stanovanj in ostali).

Iz celotnega gradiva vsekakor izhajajo
pozitivni cilji, ki morajo biti doseZeni z vec-
jo racionalizacjo v proizvodnji in delovni
skupnosti, kar bo zagotovilo veijo socialno
varnost delaveev in s tem tudi veéji ustvar-
jeni dohodek. Prepri¢ani smo, da bo ta pove-
zanost dala boljSe dohodkovne rezultate, kar
Je osnovni cilj poslovanja vsake delovne or-
ganizacije.

Celotno gradivo se daje delavcem obeh
delovnih organizacij v enomesecéno razpravo,
v kateri naj se o predlagani zdruzitvi ob-
jektivno razpravlja in podajo pripombe in
predloge najkasneje do 15. 4. 1983, tako da
bi bilo mogoée ¢impreje pripraviti predlog
Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo in predlog projekta o
zdruZitvi obeh delovnih organizacij za odlo-
citev na referendumu.

Pri aviomatu H 28

Brusenje plafonjer
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zdruZitve delovne organizacije Steklarne Hrasinik
in delovne organizacije Sijaj Hrasinik

uvobD

Pobudo druZbeno politiénih organizacij obéine Hrastnik, glede
zdruzevanja dela in sredstev delovnih organizacij Steklarne Hrastnik
in Sijaja v novo delovno organizacijo so podprle tudi druzbeno poli-
ticne organizacije v obeh delovnih organizacijah, s ciljem uresnice-
vanja dolocil dokumentov 9. kongresa ZKS in 12. kongresa ZKJ ter
obeh 3. sej CK ZKS in CK ZKJ.

Z zdruZevanjem dela in sredstev razvijamo in pospes$ujemo soci-
alisticne samoupravne druzbeno ekonomske odnose in nenehno iz
boljsujemo svoj materialni in druzbeni polozaj, zboljSujemo delovne
razmere in pogoje zaposlovanja, krepimo delovno in socialno var-
nost, izpolnjujemo delovne in ustvarjalne zmoZnosti, ter popolneje
zadovoljujemo osebne, skupne in splo$ne druzbene potrebe in inte-
rese.

S povezovanjem delovnih organizacij Steklarne in Sijaja Zelimo
v tehnolo$kem smislu dosedi finalizacijo proizvodov, s tem pa doseéi
vecjo moznost konkurenénega nastopanja na zunanjih trzi$éih z
izdelki s podrocja razsvetljave, kar pogojuje enotna poslovna poli-
tika, politika razvoja in delitve dela, enotni sistem organiziranosti
z med seboj usvojenim sistemom samoupravljanja, enotni sistem
planiranja, skupna finanéna politika, skupna raziskovalna dejavnost,
kar naj bi bile glavne osnove za pripravo samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v novo delovno organizacijo.

SPLOSNI OPIS DELOVNE ORGANIZACIJE
STEKLARNE HRASTNIK

DO Steklarna Hrastnik, n. sol. o. Hrastnik, Cesta 1. maja 14, je
bila ustanovljena leta 1860 in vpisana v sodni register leta 1946.

V delovni organizaciji je zdruZenih pet temeljnih organizacij. Za
opravljanje del skupnega pomena s podroc¢ja administrativno teh-
ni¢nih opravil pa je organizirana delovna skupnost skupnih sluzb.

Glavna dejavnost delovne organizacije Steklarne Hrastnik (kot
je vpisana v sodnem registru) je naslednja:

— proizvodnja roénega in strojnega stekla za Siroko porabo,
tehni¢nega in drugega stekla,

— roc¢no in strojno dekoriranje steklenih izdelkov,

— proizvodnja orodja,

— industrijsko wvzdrZevanje objektov, strojev
oskrba delovne organizacije z energetskimi viri.

Temeljni organizaciji TOZD ro¢na in polavtomatska predelava
steklene mase in TOZD avtomatska predelava steklene mase pred-
stavljata osnovno dejavnost od priprave zmesi, taljenja in predelave
steklene mase v izdelke za razsvetljavo, $iroko potro$njo, embalazno
steklo za prehrambeno, farmacevtsko in kozmeti¢no industrijo.

Glavno proizvodnjo dopolnjuje z dekoriranjem oziroma opleme-
nitenjem steklenih izdelkov TOZD dekorirnica s satinirnico.

Na podlagi lastne tehni¢ne dokumentacije in konstrukcije (ki je
izdelana v pripravi dela TOZD 1 in 2), TOZD orodjarna s strugarsko
cizilersko delavnico izdeluje vsa potrebna orodja za potrebe osnov-
nih TOZD vklju¢ujo¢ vzdrzevanje orodij. Glede na obcasno proste
kapacitete vrsi usluge tudi navzven.

Vsa vzdrzevalna dela za vse temeljne soorganizacije z distribu-
cijo energetskih virov (elektrika, plin, mazut...) vr$i TOZD energe-
tika s kljuavnicarsko delavnico. V tej temeljni organizaciji je de-
lovna enota internega in zunanjega transporta (v interni transport ni
vkljuéen transport izdelkov iz obratov posameznih temeljnih organi-
zacij v skladisce, ker le-tega temeljne organizacije opravljajo same).

V vseh temeljnih organizacijah obstoje $e oddelki za tehnologijo
oziroma tehnolosko pripravo oziroma konstrukcijo steklarskega
orodja ter rezervnih delov za steklarske stroje in naprave.

Temeljne organizacije svoje dejavnosti opravljajo samostojno.
Glede na tehnolo$ko naravo oziroma predelavo steklene mase ni
vklju¢evala zunanjih partnerjev-kooperantov.

V cilju, da bi posamezne temeljne organizacije pri opravljanju
svoje dejavnosti ¢im bolj izkoristile svoje proizvodne in kadrovske
zmogljivosti ter dosegale kar najboljSe delovne in ekonomske rezul-
tate so svoj proizvodni program ustrezno dopolnjevale $e s stran-
skimi dejavnostmi na podroc¢ju izdelave tehnitne dokumentacije,
izdelave orodij in izdelave rezervnih delov za steklarske stroje, fina-
lizacije steklenih izdelkov, eksternega transporta, izdelave lesenih

in naprav in

modelov, pa tudi s prodajo steklenih izdelkov v industrijski pro-
dajalni.

Delovna skupnost, ki opravlja dela skupnega pomena za vse te-
rxllel]gle organizacije je organizirana po naslednjih sektorjih oziroma
sluzbah: '

SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR

— kadrovsko izobraZevalno socialna sluzba
— referat samouprave in informiranje

— sluZzba varstva pri delu

— obrat druZbene prehrane

— pravna sluzba

— referat za SLO in DS (zavarovanje DO)
— splosna sluzba

KOMERCIALNI SEKTOR

oddelek za izvoz

prodaja — domaci trg z raziskavo trzi§ca

nabavna sluzba

skladisc¢e gotovih izdelkov

skladisce kartonov

industrijska prodajalna stekla

potniska mreza organizirana za celotno Jugoslavijo
sluzba industrijskega oblikovanja

GOSPODARSKO RACUNSKI SEKTOR

— financna sluzba
— racunovodstvo
— AOP

RAZVOJNO INVESTICITSKI SEKTOR (z laboratorijem)

PLANSKO ANALITSKI SEKTOR

— sluzba za plan in analize
— sluzba za kalkulacije
— sluzba za Studij dela
Vse temeljne organizacije in delovna skupnost skupnega pomena
za TOZD so locirane s sedezem delovne organizacije.
V DO Steklarni Hrastnik je v letu 1982 zdruzevalo delo z sta-
njem 31. 12. 1982, 1.726 delavcev.
TOZD roé¢na in polavtomatska predelava
steklene mase
TOZD avtomatska predelava steklene mase
TOZD dekorirnica s satinirnico
TOZD orodjarna s strugarsko cizelersko delavnico
TOZD energetika s kljucavnicarsko delavnico
Delovna skupnost skupnih sluzb

[l RIR

563 delavcev
519 delavcev
78 delavcev
103 delavcev
162 delavcev
301 delavec

STOPNJA FLUKTUACIJE PO TOZD — DSSS ZA LETO 1982

TOZD rocna in polaviomatska predelava
steklene mase
- TOZD avtomatska predelava steklene mase
TOZD dekorirnica s satinirnico

SF — 11,90 %
SF — 1522 %
SF — 10,25 %

TOZD orodjarna s strugarsko cizelersko delavnico SF — 6,79 %
TOZD energetika s kljucavnicarsko delavnico SF — 16,66 %
Delovna skupnost skupnih sluzb SF — 16,27 %

Stopnja fluktuacije za leto 1981 za celotno delovno organizacijo
je bila 15,05 %.

PRIKAZ FLUKTUACIJE V OBDOBJU 1976—1981
(upostevajoc tudi notranje prerazporeditve)

Zapustili Do Stevilo

0
Leto zaposlenih SF %
1975 324 delavcev 1726 18,77
1976 294 delavcev 1694 17,35
1977 534 delavcev 1665 32,07
1978 669 delavcev 1698 39,39
1979 278 delavcev 1645 16,90
1980 234 delavcev 1647 14,20
1981 248 delavcev 1696 14,62
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V letih 1977 in 1978 je teZka ekonomska situacija v DO Steklarni
Hrastnik (sanacija) povzrocila odliv strokovno usposobljenih delav-
cev, tako v osnovni proizvodnji kot na administrativno tehni¢nem
podroc¢ju. Da smo lahko vsaj delno prebrodili nastalo situacijo, smo
v zaCetni fazi na nekatera dela in naloge namestili kadre, ki niso bili
ustrezno strokovno usposobljeni, vendar pa so se z ustreznim izobra-
zevanjem usposobili do te mere, da so lahko opravljali svoje delo.
Isti pojav se je porajal v DSSS, kjer smo z intenzivnim izobraZeva-
njem oziroma Stipendiranjem dosegli, strukturo zaposlenih kot jo
belezimo danes, vendar tudi ta Se ni zadovoljiva.

DEJANSKA KADROVSKA STRUKTURA PO STOPNJI IZOBRAZBE
V TOZD IN DSSS

Leto Stopnja strokovne izobrazbe

TOZD — DSSS

S
VI/I
VI/2
VII/1
VII/2
VIII

= e
] =

-

TOZD — ro¢na in polavto-

matska predelava steklene 1981 495 32 14 10 1 1

mase 1982 8= 5T 325N NS (L =] =S
TOZD — avtomatska prede- 1981 394 58 14 6 9

lava steklene mase 1982 416 58 14 7 9
TOZD — dekorirnica 1981 17 2 [

s satinirnico 1982 L= 1
TOZD — orodjarna

s strugarsko cizilersko 1981 12 Sl 2o

delavnico 1982 18 85. " 2:
TOZD — energetika

s kljucavnicarsko 1981 79 §=16" F3NE=-]

delavnico 1982 64 8 g3 inml L al
DSSS — delovna skupnost 1981 141 134 3023

skupnih sluzb 1982 132 134 303 ] Sh
DO — steklarna Hrastnik 1981 1198 234 189 45 23 7

1982 1222 234 191 46 23 7

PREGLED KADROV PO SPOLU

Stevilo
_Leto zaposlenih Moski Zenske Indeks
1981 1696 854 842 100
1982 1726 870 856 1014

Glede na prikazano dejansko izobrazbeno strukturo zaposlenih
moramo ugotoviti, da je kriti¢na, izhaja pa iz neustrezne kadrovske
politike iz preteklosti s posebnim poudarkom na srednjeroéno plan-
sko obdobje 1976—1981.

V zvezi z neustrezno zasedbo delovnih nalog in opravil glede na
zahtevano stopnjo izobrazbe smo naredili doloene pozitivhe pre-
mike in sicer v zadnjih letih. V kadrovskih planih smo upo3tevali
gibanje stanja zaposlenih od naravne fluktuacije do migracije oziro-
ma emigracije.

V DO smo ugotovili, da si bomo s $tipendiranjem lastnih kadrov
(upostevajo¢ tudi izobraZevanje ob delu) zagotovili ustrezno struk-
turo zaposlenih s poudarkom, da je politika Stipendiranja oziroma
pridobivanja lastnih kadrov dolgorocen proces, ki pa zagotavlja sta-
len dotok ustrezno strokovno usposobljenih kadrov.

Nazoren je podatek, da ima delovna organizacija v $olskem letu
1982/1983 103 Stipendiste v skrajSanem, srednjem, visjem, visokem
izobraZevanju in izobrazevanju ob delu. Ze dve leti kar uspes$no pre-
magujemo tezave pri izobrazevanju za deficitarne poklice saj imamo
v Steklarski Soli v SKR in SR programu 12 uéencev za poklic steklo-
pihalec, to je poklic, za katerega nismo izobrazevali od leta 1960 do
1980. Ravno tako skuSamo izboljsati izobrazbeno strukturo v slikar-
nici, ki je zasedeno z delavci z neustrezno izobrazbo. V ta namen
Stipendiramo 13 ucencev v Steklarski $oli v Rogaski Slatini po SKR
programu za poklic stekloslikar. V planskem obdobju 1976—1980 in
1981—1985 so planirani izobraZevalni programi in tudi temu primer-
no razpisane kadrovske $tipendije z namenom izbolj$anja kadrovske
strukture zaposlenih.

INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE
PREDVIDENE V LETU 1983

V letu 1983 je predvideno investicijsko vzdrzevanje na nivoju
delovne organizacije v viSini 68,653.000 din, katerega bodo Kkoristile
temeljne organizacije v naslednji visini:

TOZD ro¢na in polavtomatska predelava steklene mase 15,918.000

TOZD avtomatska predelava steklene mase 45,282.000
TOZD dekorirnica s satinirnico 746.000
TOZD orodjarna s strugarsko cizilersko delavnico 2,374.000
TOZD energetika s kljucavnicarsko delavnico 4,333.000

Prenos sredstev investicijskega vzdrZevanja in amortizacije iz
leta 1982 je v viSini 121,933.715. Vsa ta sredstva pa bomo v letu 1983
porabili za:

TOZD rocna in polavtomatska predelava steklene mase, za re-
mont 2 elektro peci, E kadne peci, dnevne kadne peci in preureditev
brusilnice.

TOZD avtomatska predelava steklene mase, remont G kadne pe-
¢i, remont B kadne peci, rekonstrukcijo zmesarne ter nabavo rezerv-
nih delov za avtomate.

TOZD dekorirnica s satinirnico, za ureditev odtokov in popravilo
ventilatorja, velike Zgalne peci, linije pri Zgalni pedi, strojev za sito-
tisk ter transportnega traku.

TOZD orodjarna s strugarsko cizelersko delavnico, za ureditev
oziroma popravilo struznic (6), rezkalnih strojev (4), skobelnega stro-
ja, brusilnega stroja, TNC struznega avtomata, pripravo temeljev za
NC rezkalni stroj GVR 250, ureditev skladi$¢a polizdelkov, preuredi-
tev dvigala, obnova sistema odsesovanje v strugarski delavnici in
popravilo grelnega voda v skladiScu litine in NC obratu.

TOZD energetika s kljucavnic¢arsko delavnico, za zamenjavo cevi
in oljnih vodov, montaZzo kompresorja ZR 5 in A, ureditev butanskih
cistern, prestavitev in ureditev kljuc¢avnicarske delavnice, ureditev
strojnice, prostora za les, skladis¢a za olje, zasilne razsvetljave, po-
vezave TP-1 s TP4, TP-2 s TP-3, TP-5 s TP-6, skladiica za instrumen-
tarce, za podiranje dimnika v strojnici, za montazo kompenzacijskih
baterij v vseh TP, SIK sistema in za popravilo tirov, za prikljucek
kompresorja ZR 5 A in popravilo diesel agregata, javljalcev v skla-
dis¢u kartonov.

i R Y
Seznam vecjih Sl B
investicijskih del EEHS o
v letu 1983 28 8= £
QB sE g
Ureditev juznega dvorisca 950 600
Oporni zid pri butanu in tir 350 190
Prezidek pri A peéi 250 250
Ureditev mehke vode 510 510
SIK 700 700
Regali v skladiscu 250 250
Skladis¢e Kranjsko 1000 —
Nevtralizacija odplak 250 250
Ureditev slikarnice 250 100
TP VII 950 550
Tehnoloska voda 100 100
Zmesarna 20000 3000
Skladis¢e modelov 500 500
Stari samski dom 340 340

INVESTICIJE PO STRUKTURI, NAMENU IN VIRIH
FINANCIRANJA (v 000 din)

1981 1982

1. Investicijska vlaganja 18.499 59.174
2. Investicijska vlaganja

po strukturi:

— gradbeni objekti 6.667 13.798

— delovna sredstva 11.832 45.376
3. Investicijska vlaganja

po namenu:

— nadomestitev 11.832 23.649

— razsiritev 6.667 24.555

— preusmeritev — 10.970
4. Investicijska vlaganja

po virih financiranja:

— lastna sredstva 15.608 44.089

a) dinarska 7.742 25.383

b) devizna 7.866 18.706

— krediti 2.891 3.085

— zdruZena - 12.000

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA STRUKTURA

1981 1982 I
1. Celotni prihodek 1,648.205 2,119.674 128,60
2. Porabljena sredstva 1,004.042 1,272.532 126,74
3. Amortizacija po
minimalni stopnji 59.528 103.970 174,66
4. Dohodek 584.635 743.172 127,12
— pog. zakon. obveznosti 199.916 256.945 128,52
— amortizacija po
povisani stopnji 11.578 37.127 320,67
5. Cisti dohodek 373.141 449.100 120,36
— neto OD 215.828 273.967 126,93
— prispevki in davki 106.728 116.721 109,36
6. Skupna poraba 28.440 30.888 108,60
7. Poslovni sklad 9.179 10.910 118,86
8. Rezervni sklad 12.966 16.614 128,13
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FIZICNI OBSEG PROIZVODNJE

O s o o= |

1981 1982 I
— proizvodnja v kg 217,762.984 29,417.220 105,96
— v komadih 293,602.118 344,124.854 117,21
NABAVA MATERIALA (v 000 din)
— surovine 102.647 165.000 160,74
PRIKAZ KAZALCEV (po 140. élenu ZZD)
1981 1982 I
1. Dohodek na delavca 350.500 436.646 124,57
2. Cisti dohodek na delavca 223.706 263.864 117,95
3. Akumulacija / dohodek 5.76 8.69 150,86
4. Akumulacija na &isti
dohodek 9.03 14.39 159,35
5. Akumulacija / povpreéno
porab. poslovna sredstva 541 7.46 137,89
6. OD in skupna poraba na
delavca 201.150 237.312 117,97
7. Bruto OD / del. (oz. ure) 15.379 18.312 119.08
8. Neto OD / del (oz. ure) 10.809 13.449 124,42
9. Povprecno S$tevilo delavcev 1.668 1.702 102,03
10. Povprecno stevilo delavcev
oziroma ur 1.663,9 1.697,9 102,03
CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA STRUKTURA
1981 1982 il
. Celotni prihodek 1,648.205 2,119.674 128,60
- Dohodek 584.635 743.172 127,11
. Cisti dohodek 373.141 449.100 120,36
. OD bruto 307.079 373.018 121,47
. Poslovni sklad 9.178 10.910 118.80
. Rezervni sklad 28.440 30.888 108,60

PREGLED OSNOVNIH IN OBRATNIH SREDSTEV (v 000 din)

1981 1982

1. Osnovna sredstva po nabavni vrednosti 1,098.165 1,595.057
2. Osnovna sredstva po sedanji vrednosti 263.707 354.481

od tega:

— objekti 177.489 264.193

— oprema 76.218 90.283
3. Obratna sredstva 432.710 637.836
4, Koeficient obracanja 3,80 332

PLAN IZVOZA IN UVOZA ZA LETO 1983 V
DO STEKLARNA HRASTNIK

I. IZVOZ — KONVERTIBILNO PODROCIJE

Po sporazumih Lastni  Skupaj £
TOZD roc¢na in polavtomatska
predelava steklene mase - 6,043.230  6,043.230
TOZD avtomatska predelava
steklene mase 408.964 1,647.896 2,056.860
DO 408.964 7,691.126  8,100.090

1ZVOZ — KLIRINSKO PODROCIJE

TOZD avtomatska predelava steklene mase 1,150.000 § cl.

DO 1,150.000 § cl.
IZVOZ DO — skupni
— konvertibilno podroc¢je 8,100.090 $
— klirinsko podrocje - 1,150.000 §
SKUPAJ e 025009058
II. UVOZ — KONVERTIBILNO PODROCJE
Surovine,
repromaterial, Anuitete SAS Skupaj

s opremia
TOZD I 450.127 386.500 836.627
TOZD 11 1,959.600 93.342 2,052.942
TOZD III 195.000 195.000
TOZD IV 191.620 191.620
TOZD V 305.800 43.883 10.000 _ 359.683
DO 3,102.147 137.225 ~ 396.500  3,635.872

UVOZ — KLIRINSKO PODROCJE

TOZD avtomatska predelava steklene mase 550.000 § cl.
UVOZ DO — skupni

— konvertibilno podrodje 3,635.872 §
— klirinsko podrocje 550.000 §
SKUPAT 4,185.872 §

SPLOSNI OPIS DELOVNE ORGANIZACIJE
SIJAJ HRASTNIK

DO Sijaj Hrastnik, n. sol. o., Pot Vitka Pavli¢a 9, je bila usta-
novljena 1. 9. 1952 in vpisana v sodni register kot elektrotehni¢na
delavnica.

Takratna dejavnost je bila usmerjena v obrtniska dela; instali-
ranje elektricnih napeljav, popravilo radijskih in drugih elektri¢nih
aparatov.

Leta 1962 je prislo do preimenovanja in sicer DO dobi naziv
SIJAJ razsvetljava-galvanizacija Hrastnik. Bistveno se spremeni tudi
dejavnost in sicer se pri¢ne intenzivneje razvijati galvanizacija s svo-
jimi uslugami, ter izdelovanje enostavnejs$ih razsvetljavnih teles.

Do leta 1980 je DO bila organizirana kot enovita, po letu 1980 pa
je prislo do reorganizacije. Ustanovljeni sta bili dve temeljni organi-
zaciji in delovna skupnost strokovnih sluzb. Leta 1982 pa se ji pri-
poji kot tretja temeljna organizacija ELLUX Ljubljana.

DO Sijaj Hrastnik ima registrirano naslednjo dejavnost:

— glavna dejavnost — proizvodnja neomenjenih elektroinstala-
cijskih izdelkov, razsvetljavnih teles in povrsinska zascita kovin,

— stranska dejavnost — prevoz blaga v cestnem prometu.

DEJAVNOST TEMELJNIH ORGANIZACILJ

1. TOZD PROIZVODNIJA

— glavna dejavnost — proizvodnja neomenjenih elektroinstala-
cijskih izdelkov, razsvetljavnih teles in povrsinska zas¢ita kovin,

— stranska dejavnost — maloprodaja razsvetljavnih teles.

2. TOZD ELLUX LJUBLJANA

— glavna dejavnost — proizvodnja drugih elektrotehni¢énih iz-
delkov,

— stranska dejavnost — storitve na podroc¢ju kovinsko predelo-
valne industrije.

3. CESTNI PROMET

— prevoz blaga v cestnem prometu.

4. DELOVNA SKUPNOST STROKOVNIH SLUZB

— opravlja administrativna, strokovna, pomoZna in tem po-
dobna dela skupnega pomena za temeljne organizacije.

Delovna skupnost je pri opravljanju skupnih poslov organizirana
po sektorjih in oddelkih.

1. TAINISTVO IPO

— vodenje poslovanja DO in razvijanje poslovne politike,

— mnadzor in strokovno usmerjanje izdelovanja planov,

— predstavljanje in zastopanje DO,

— vodenje in organiziranje, ter koordiniranje dela v delovni
skupnosti,

— izvajanje sklepov samoupravnih in druzbenopoliticnih orga-
nizacij,

— usmerjanje na podroé¢ju SLO in DS pri zagotavljanju varnosti
in izvajanju nalog s tega podrocja.

2. FINANCNO RACUNOVODSKI SEKTOR
— finan¢na opravila,
— racunovodska opravila.

3. KADROVSKO ORGANIZACIJSKI SEKTOR
se deli na
a) kadrovski oddelek
— izvajanje kadrovsko, izobraZevalne in socialne politike,
— prehrana med delom,
— varovanje druzbenega premozenja.
b) splosna opravila
— pravni posli,
— varstvo pri delu,
— samoupravne in informativne zadeve,
— ostale splosne zadeve.

4. TEHNICNI SEKTOR
se deli na
a) razvojni oddelek
— oblikovanje novih izdelkov,
— konstruiranje.
b) oddelek tehnoloske priprave dela
— spremljanje in usmerjanje tehnologije,
— snemanje casov,
— izdelovanje kalkulacij,
— izdelovanje orodij.

5. KOMERCIALNI SEKTOR

Znotraj tega sektorja se opravljajo dela in naloge:
— nabavne sluzbe,

— kooperacija,

— izvozno—uvozni posli,

— prodaja na domacem trziscu,

— skladis¢enje repromaterialov in drugih surovin,
— potniSka sluzba,
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— v skladis¢u gotovih izdelkov pa odprema gotovih izdelkov za
domadi in tuji trg.

6. ODDELEK KONTROLE KVALITETE

— vhodna kontrola,

— medfazna kontrola,

— prevzemna kontrola,

— konc¢na kontrola.

Glede na dejavnost TOZD Proizvodnja je organizacija dela obli-
kovana na proizvodne obrate, katerih glavna dejavnost je izdelovanje
razsvetljavnih teles. Kot pomoZna dejavnost pri sami proizvodnji so:
obrat vzdrZzevanja in nekateri drugi obrati (povrSinska zaS¢ita, mi-
zarna ter sluzba operativne priprave dela), ki dopolnjuje osnovno
dejavnost.

TOZD Ellux ima podobno dejavnost in priblizno enako obliko-
vane proizvodne obrate, ki so potrebni pri izdelavi razsvetljavnih
teles.

Bistveno drugace pa je v TOZD Cestni promet, koder gre za od-
premo blaga v cestnem prometu. V tej temeljni organizaciji se vrsi
popravilo in vzdrZevanje kamionov, ter viliarjev in drugih naprav,
ki so potrebne pri internem transportu.

Glede na to, da je glavna dejavnost izdelovanje razsvetljavnih
teles, se vse temeljne organizacije med sabo dopolnjujejo, kar je
pogoj, ¢e zelimo dose¢i zacrtane planske naloge in gibanje stro$kov
v okviru planskih dokumentov.

DO Sijaj je v letu 1982 zaposlovala 405 delavcev, od tega:

1. TOZD Proizvodnja 210 delavcev
2. TOZD Cestni promet 20 delavcev
3

. TOZD Ellux Ljubljana 39 delavcev
4. DS Strokovnih sluzb 136 delavcev

STOPNJA FLUKTUACIJE PO TOZD IN DSSS V LETU 1982

1. TOZD Proizvodnja SF — 20,95 %
2. TOZD Ellux Ljubljana SF — 20,51 %
3, TOZD Cestni promet SF — 0,50%
4. DS Strokovnih sluzb SF — 13,97 %

Celotni prihodek DO v letu 1982 je znasal 492,673.912,76 din od

tega:
— vloZena sredstva v visini 371,647.166,69 din
9,714.457,52 din

— amortizacija
— dosezen dohodek 121,026.746,07 din

Hrastnik, marec 1983.

PRIKAZ FLUKTUACIJE V OBDOBJU 1977 DO 1982

Leto Zapustili DO  Stevilo zaposlenih Procent
1977 36 311 11,57
1978 48 337 14,24
1979 62 358 17,31
1980 60 350 17,14
1981 59 366 16,12
1982 73 405 18,02

Prikaz nam ponazarja gibanje fluktuacije s ¢imer ne moremo
biti zadovoljni. O¢itno je, da se stopnja fluktuacije iz leta v leto
poveduje po eni strani zaradi neustrezne delovne sile, po drugi strani
pa zaradi ekonomskih rezultatov, ki vplivajo na osebne dohodke, ti
pa na samo fluktuacijo.

Ugotavljamo, da ima tudi moéan vpliv pomanjkanje ustrezne de-
lovne sile, kar pomeni, da ni moc¢ vrs$iti selekcije oziroma nekateri
delavci pogosto menjajo zaposlitve s ¢imer pripomorejo k tak§nemu
stanju.

Izhajajoc¢ iz kadrovske strukture in stopnje izobrazbe lahko na
hitro ugotovimo, da je Stevilo delavcev v delovni skupnosti v pri-
merjavi z ostalimi proizvodnimi temeljnimi organizacijami previ-
soko. Prav tako izobrazbena struktura ni najbolj ustrezna, zato je
potrebna obrazlozitev.

Obrat kovinske predelave

. Stevilo delavcev v delovni skupnosti je vi§je zaradi same orga-
nizacije katera poleg upravno prodajne rezije zajema tudi skladisce
materiala, skladi$¢e gotovih izdelkov in orodjarno. To isto pa delno
tudi vpliva na izobrazbeno strukturo, saj imamo v skladis¢ih pre-
tezno delavce v I. in II. stopnji, v orodjarni pa v IV. Izobrazbena
struktura se nam je od leta 1976 do leta 1982 precej izboljéala, ven-
dar zaradi pripojitve TOZD Ellux, kjer je izobrazbena struktura na
zelo nizki ravni ponovno poslabgala stanje.

Za dosego ustreznejSe izobrazbene strukture izobraZzujemo na
rednih Solah mlaj$e kadre, ki bodo pokrivali nadomestne potrebe
odhajajocih delavcev, z nekaterimi zaposlenimi delavci pa imamo
sklenjene pogodbe za izobrazZevanje ob delu.

KADROVSKA STRUKTURA PO STOPNJI IZOBRAZBE
V TOZD IN DSSS

Leto Stopnja strokovne izobrazbe
TOZD—DSSS — - E‘ S‘ - §
B B S5 EEEE
TOZD Proizvodnja 1981 153 — 50 14 — — — — — 217
1982 147 — 50 13 — — — — — 210
TOZD Cestni promet 1981 1 — 17 1 —-—— — — 19
1982 1 — 17 2 ————— 20
TOZD Ellux Ljubljana 1982 19 8 6 51— ——— 39
DS Strokovnih sluzb 1981 57 1 31 31 7— 3 —— 130
1982 55 2 37 32 6 — 4— — 136
Skupaj DO 1981 211 1 98 46 7 — 3 — — 366
1982 222 10110 52 7 — 4 — — 405
STRUKTURA PO SPOLU
Leto Stevilo zaposlenih  Mos8ki Indeks Zenske Indeks
1981 366 164 448 202 559
1982 405 183 45,1 222 54,8
INVESTICLJE PO STRUKTURI, NAMENU IN VIRIH
FINANCIRANJA 1981—1982 =
Elementi 1981 1982
I. Investicije v osnovna sredstva po teh. stroskih 6.714 6.738
1. Gradbeni objekti
a) objekti proizv. kar. 1.130 2.708
2. Delovna sredstva
a) dom. proizvodnje 5.466 4.030
b) uvoz 118 S
II. Investicije v osnovna sredstva po znaéil. namenu 6.714 6.738
a) nadomestitev 5.584 6.569
b) razsiritev 1.130 169

¢) preusmeritev =i ==
III. Viri financiranja

a) Lastna sredstva 6.579 6.738
dinarska 6.461 6.738
devizna 118 —_

b) Krediti
dinarski 135

PLANIRANE INVESTICIJE V 1983
1. Nadomestitev 5.000.000,00
2. Razsiritev 100.000.000,00

Skupaj 105.000.000,00

PLANIRANO INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE V 1983

1. Iz ustvarjenega tekoCega prihodka 2.000.000,00
2. Iz ustvarjenega prihodka preteklih let 1.000.000,00
Skupaj 3.000.000,00

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA STRUKTURA (v 000 din)

™
=
B g -
A (1]
] 3 ST
- ghio9  2E
— — = = o N
1. Celotni prihodek 366.055 447.758 122 492.697
R Porabljena sredstva 255.520 338.848 133 371.647
3. Amortizacija min. 4.687 9.223 197 9.715
4, Dohodek 110.5635  108.910 99 121.050
4. 1. Pog., zak. obveznosti 22.148 28.284 128 32.336
4. 2. Amortizacija nad min. - —
b2 Cisti dohodek 88.387 80.626 91 88.714
5. 1. Neto OD 41.946 48.518 116 54.159
5. 2. Prisp. in davki
za skup. izven DO 15.041 17.406 116 19.468
5. 3. Skupna poraba-v DO 10.514 10.892 104 10.974
5. 4. Poslovni sklad 18.123 1.088 6 1.088
5. 5. Rezervni sklad 2.763 2.722 99 3.025
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FIZICNI OBSEG PROIZVODNJE

1981 1982 81/82
kosov 146.204 147.586
indeks 101
NABAVA MATERIALA ZA OBDOBJE 1981—1982 (v 000 din)
1981 80/81 1982 81/82
Proizvodni material 123.286 138 162.914 132
skupaj z ELLUX 176.740
Usluge kooperacije 8.822 237 9.156 104
skupaj z ELLUX 11.087

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA STRUKTURA ZA LETA
1981—1982 (v 000 din)

Skupaj
1981 80/81 1982 81/82 i
1. Celotni prihodek 366.000 137 447.735 122  492.674
2. Dohodek 110.535 128 108.887 99  121.027
3. Cisti dohodek 88.387 112 82.413 93 88.714
4. OD bruto 56.987 120 67.711 119 73.627
5. Poslovni sklad 18.123 348 1.087 6 1.087
6. Rezervni sklad 2.764 128 2.7122 98 3.026
7. Stevilo zaposlenih 344 104 252102 389
PRIKAZ KAZALCEV 140. élena ZZD (v 000 din)
1981  80/81 1982  81/82
1. Dohodek na delavca 321227 123 311.123 97
2. Cisti dohodek na delaveca 256.939 108 228.056 89
3. Akumulacija / dohodek 18,9 222 3,4 18
4, Akumulacija / cisti dohodek 23,6 254 4,6 19
5. Akumulacija / s pov. pr. up. sred. 10,3 178 1,6 15
6. OD in skup. por. / del, 196.223 118 217.483 111
7. Bruto OD / del. 13.805 120 15.773 114
8. Cisti OD na delavea 9.895 108 11.541- % 117

PREGLED OSNOVNIH IN OBRATNIH SREDSTEV (v 000 din)

Skupaj
1981 1982 81/82  Elltis
1. Osnovna sredstva po
nabavni vrednosti 115.201 165.299 143  190.688
2. Osnovna sredstva po
sedanji vrednosti 66.486 90.650 136 111.285
od tega
a) zemljisca 465 537 115 920
b) gradbeni objekti  37.354 54.717 146 74.247
c) oprema 28.667 35.396 123 36.118
3. Obratna sredstva 97.677 koef. 115.445 koef. 118 124.713
obr. obr.
3.1 denarna sredstva
in vrednostni papirji 15.036 83 8.147 92 54 9.951
3.2 ferjatve do kupcev 28.220 43.015 152 45.083
— domaci 26 24
— izvoz 12 f
3.3 Zaloge 84.421 9,9 64278 9,6 69.679

PLAN IZVOZA IN UVOZA ZA LETO 1983

I. IZVOZ — KONVERTIBILNO PODROCJE

Plan izvoza in uvoza imamo usklajen s SISEOT na nivoju de-
lovne organizacije, ker pa je TOZD Ellux pri izvozu minimalno ude-
leZen, bomo prikazali plan samo za DO.

DO SIJAT 1.000.000 §

II. IZVOZ — KLIRINSKO PODROCJE

DO SIJAJ 2.392.344 §

SKUPAJ — Izvoz

— konvertibila 1.000.000 §

— kliring - 2.392.344 §

3.392.344 §

III, UVOZ — KONVERTIBILNO PODROCJE

DO Skupaj:

— repromaterial 180.645,93 §

— kooperacija 538.732,06 $

— oprema 47.846,89 §
767.223,88 $

IV. UVOZ — KLIRINSKO PODROCJE

DO Skupaj: 133.708,13 §

SKUPAJ — Uvoz

— konvertibila 767.224,88 §

— Kliring 13370813 §
900.933,01 $

Za normalno oskrbo z repromaterialom imamo sklenjene samo-
upravne sporazume z dobavitelji za devizno soudelezbo v visini
232.000 $

Obrat montaZe svetil

BELEZKE



Stran 8

»STEKLAR«

Hrastnik, 18. 3. 1983

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 zdruZitvi temeljnih organizacij zdruZenega
dela v delovno organizacijo

Na podlagi 372., 376. in 463. ¢lena ZAKONA O ZDRUZENEM DELU so delavci
temeljnih organizacij prej$nje delovne organizacije DO Steklarne Hrastnik:

TOZD ROCNA IN POLAVTOMATSKA PREDELAVA STEKLENE MASE,
TOZD AVTOMATSKA PREDELAVA STEKLENE MASE,
TOZD DEKORIRNICA S SATINIRNICO,
TOZD ORODJARNA S STRUGARSKO CIZELERSKO DELAVNICO,
TOZD ENERGETIKA S KLJUCAVNICARSKO DELAVNICO,
in delavci temeljnih organizacij prejinje delovne organizacije »SIJAJ« Hrastnik:

TOZD PROIZVODNJA,
TOZD CESTNI PROMET
TOZD ELLUX,

z referendumom dne

sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O ZDRUZITVI TEMELJNIH ORGANIZACIJ
V DELOVNO ORGANIZACIJO

Osnutek

l. Osnove zdruzevanj

1. ¢len

S tem sporazumom se delavci, organizira-
ni v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
prostovoljno zdruzujejo v Delovno organiza-

CLioe Ll SOl O

Hrastnik
glede na ugotovljeno povezanost delovnega
procesa in poslovnih interesov in z namenom,
da si zagotovijo trajen in skladen ekonomski
razvoj ter napredek, ekonomsko in socialno
varnost.

»Zdruzitev se izvede tako, da se iz obeh
delovnih organizacij organizira in konstitu-

ira nova delovna organizacija
n. sol. o., Hrast-

nik, pri
¢emer dosedanji delovni organizaciji Steklar-
na Hrastnik n. sol. o., Hrastnik, Cesta 1.
maja 14 in Sijaj Hrastnik n. sol. o., Hrastnik
, prenehata ob-

stojati.
2. &len

Delavei temeljnih organizacij bodo v novi
delovni organizaciji z nadaljnjimi medseboj-
no dogovorjenimi aktivnhostmi po aktu zdru-

Zitve delovali na UreSniCItVI ..o

Uresnicevanje teh glavnih ciljev bo teme-
ljilo na naslednjih osnovah:

— s samoupravnim srednjero¢nim in dol-
goro¢nim planiranjem razvoja v delovni or-
ganizaciji in v TOZD bo usmerjeno vlaganje
delovnih naporov in sredstev za zagotovitev

prerascanja zatecenih oblik delitve dela v
vi$je oblike druZbene delitve dela v okviru
enotno dogovorjene tehnologije upostevajod
druzbeno in interno dogovorjeno standardi-
zacijo in tipizacijo elementov s samouprav-
nim usklajevanjem materialnih tokov med
specializiranimi TOZD na osnovah skupnega
prihodka ter usklajeno s tem tudi vlaganje
sredstev v kvalitetnej$a delovna sredstva za
potrebe specializiranih TOZD na osnovah
skupnega dohodka;

— s poglabljanjem specialistitne samo-
upravne delitve dela na osnovah skupnega
prihodka in skupnega dohodka v okviru DO
, ter ostalimi
samoupravnimi subjekti v slovenskem oziro-
ma jugoslovanskem gospodarskem prostoru;

— z enotnim nastopom na domadem in
zunanjem trgu bo zagotovljen plasman vseh
razpolozljivih proizvodnih zmogljivosti delov-
ne organizacije ter najracionalnej$o nabavo
surovin, storitev in delovnih sredstev;

— z enotnim nadzorstvom finanénih to-
kov in finanénim nastopom bo zagotovljen
za potrebe delovne organizacije in njenih
TOZD optimalno nabavo potrebnih finanénih
sredstev pri denarnih zavodih ter plasman
prostih sredstev TOZD;

— z izgradnjo enotnega informacijskega
sistema delovne organizacije, povezanega z
druzbenim informacijskim sistemom bo za-
gotovljen hiter in uéinkovit pretok informa-
cij, potrebnih za sprejemanje samoupravnih
in poslovodnih odloéitev;

— z racionalnim oblikovanjem enotnih
skupnih sluzb delovne organizacije, ki bodo
skrbele za vzpostavitev ter v sodelovanju s te-
meljnimi organizacijami za vzdrzevanje enot-
nega informacijskega sistema za potrebe te-
meljnih organizacij, le tem priblizale svoje
storitve z oblikovanjem dislociranih enot in
razreSevale medsebojne odnose s temeljnimi
organizacijami na osnovah svobodne menja-
ve dela.

g clen

Skupni posli in interesi, ki jih temeljne
organizacije uresnicujejo v delovni organiza-
ciji so:

— enotna poslovna politika;

— enotna politika razvoja, delitve dela in
specializacije;

— enotna politika nabave osnovnih sred-
stev ter nastopanje na trziScu;

— enoten sistem planiranja, spremljanja
in kontrole izvrSevanja planskih nalog;

— skupna finanéna politika;

— enoten sistem informiranja delavcev
ter delovanje sistema poslovnih informacij;

— enoten sistem organiziranosti z med
seboj vsklajenim sistemom samoupravljanja;

— dolocanje skupnih osnov in meril za
razporejanje dohodka, cistega dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo;

— skupna avtomatska obdelava podatkov;

— pridobivanje skupnega prihodka, do-
hodka na podlagi zdruzevanja dela in sred-
stev;

oblikovanje in izvajanje enotne kadrov-
ske politike, izobrazevanja, zdravstvenega in
socialnega varstva ter druzbenega standarda
delavcev;

— skupna investicijska politika in investi-
cijska vlaganja na osnovi interesnega zdru-
Zevanja sredstev;

— vsklajeno vlaganje sredstev za razSiri-
tev materialne podlage dela na osnovi poseb-
nih samoupravnih sporazumov;

— enoten pristop na podrocju splosnega
ljudskega odpora, druzbene samozascite, ci-
vilne zaScite in drugih oblik zavarovanja
druzbenega premozenja;

— povezovanje v Sirsa zdruzenja zdruZe-
nega dela;

— skupna stanovanjska politika;

— skupna raziskovalno-razvojna dejav-
nost ekonomskega, organizacijskega in teh-
nolo$kega znacaja;

— skupna reklama in ekonomska propa-
ganda; ;

— skupna prodaja steklenih izdelkov, sve-
til in storitev temeljnih organizacij;

— skupna nabava;

— skupna zunanjetrgovinska dejavnost;

— skupna organizacija varstva pri delu;

— odlo¢anje o drugih skupnih inetresih,
na podlagi medsebojnih dogovorov in soli-
darnosti.

4. ¢len

Strokovno delo v zvezi z opravljanjem za-
dev, navedenih v 3. ¢lenu tega sporazuma, te-
meljne organizacije poverjajo delovni skup-
nosti skupnih sluzb.

4 a. ¢len

Skupni interes delavcev zdruzenih temelj-
nih organizacij predstavlja uresnicitev ciljev
zdruziive, kakor tudi uspeSno opravljanje
skupnih nalog, doloc¢enih s tem sporazumom
in na tej osnovi skupnim planom in progra-
mom razvoja DO.

Zaradi zascite skupnega interesa se zdru-
Zene temeljne organizacije zavezujejo, da ne
bodo ukrenile ni¢esar takega, kar bi skupne
interese ogrozalo ali rusilo.

V primeru nastalega spora, zaradi kaksne-
ga posebnega interesa dolocene temeljne or-
ganizacije na eni strani in skupnega interesa
vseh zdruzenih temeljnih organizacij na dru-
gi strani ima prednost skupnih interes.

V primeru krsitve skupnega interesa vse
temeljne organizacije soglasajo, da se proti
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temeljni organizaciji, katera krsi skupni in-
teres predvzemajo ukrepi doloceni s tem spo-
razumonmn.

5. ¢len

Zdruzene temeljne organizacije so soglas-
ne, da medsebojno usklajujejo svoje poslo-
vanje.

Ukrepe za vsklajevan]e poslovanja zdruze-
nih temeljnih organizacij predlagajo organi,
ki vodijo poslovanje temeljnih organiza-
cij in delovne organizacije kot celote.

O usklajevanju poslovanja odlocajo delav-
ci zdruZenih temeljnih organizacij po svojih
delegatih v skupnih organih.

6. clen

V medsebojnem in skupnem poslovanju
zdruZzene temeljne organizacije uresnicujejo
nacelo poslovne solidarnosti.

Uresnicevanje nacela poslovne solidarno-
sti se zagotavlja predvsem preko:

— skupnih poslovnih aranzmajev;

— zagotovitev posojila za potrebe posa-
meznih temeljnih organizacij;

— solidarne odgovornosti za obveze posa-
meznih temeljnih organizacij;

— kritje izgub v TOZD, ki izkazuje slabse
poslovne rezultate zaradi tezjih pogojev po-
slovanja itd.

7. ¢len

Upostevajo¢ dosedanje skupno zdruZeva-
nje dela in sredstev v okviru delovne orga-
nizacije in potrebo nadaljnjega skupnega raz-
voja so delavei zdruzenih temeljnih organi-
zacij pripravljeni na doloc¢ene solidarnostne
ukrepe.

Uresnicevanje medsebojne solidarnosti de-
lavcev se zagotavlja predvsem:

— mna podroc¢ju skupne porabe;

— z zagotovitvijo pravic na podlagi minu-
lega dela;

— s posebno za$éito starejsih delavcev;

— z za$§Cito od prenehanja dela delavcem
zaradi tehnoloskih viskov;

— preko pomoc¢i ob elementarni nesreci
in v vi§ji sili;

— z dajanjem pomoci za kritje izgub v
TOZD, ki posluje v tezjih pogojih.

Il. Firma, sedez in status
delovne organizacije in podpisnic
tega sporazuma
8. ¢len

Delovna organizacija posluje pod firmo:

Sedez delovne organizacije je: ...

Temeljne organizacije podpisnice tega
sporazuma poslujejo pod imenom:

TOZD roc¢na in polavtomatska predelava
steklene mase

Sedez TOZD je: Hrastnik, Cesta 1. maja 14

TOZD avtomatska predelava steklene ma-
se

Sedez TOZD je: Hrastnik, Cesta 1. maja 14

TOZD dekorirnica s satinirnico

Sedez TOZD je: Hrastnik, Cesta 1. maja 14

TOZD orodjarna s strugarsko cizelersko
delavnico

Sedez TOZD je: Hrastnik, Cesta 1. maja 14

TOZD energetika s kljucavnidéarsko de-
lavnico

Sedez TOZD je: Hrastnik, Cesta 1. maja 14

TOZD proizvodnja

Sedez TOZD je:

TOZD cestni promet
Sedez TOZD je:

TOZD Ellux
Sedez TOZD je:

9. ¢len

Temeljne organizacije poslujejo v okviru
delovne organizacije s svojim imenom, iz
ven delovne organizacije pa s firmo delovne
organizacije in s svojim imenom.

10. ¢len

Delovna organizacija in TOZD so pravne
osebe glede na pravice in obveznosti, ki jim
pripadajo po ustavi, zakonu in tem samo-
upravnem Sporazumtl.

11. ¢len

Firmo in sedeZ delovne organizacije se
lahko spremeni le s sklepom delavskega sve-
ta DO ob soglasju vseh TOZD in DSSS.

12. ¢len

Delovna organizacija ima svoj Ziro racun
za zdruzena sredstva. TOZD in DSSS imajo
Se posebej vsak svoj ziro racun pri sluzbi
druzbenega knjigovodstva.

1. Zastopanje in predstavljanje DO

13. ¢len

Delovno organizacijo zastopa in predstav-
lja, podpisuje individualni poslovodni organ.
Individualni poslovodni organ je pooblascen,
da v imenu DO in v okviru dejavnosti ter
v mejah svojih pooblastil, sklepa pogodbe
in opravlja tudi druga pravna opravila, ka-
kor tudi, da zastopa delovno organizacijo
pred sodi$éi in drugimi organi.

Individualni poslovodni organ zastopa de-
lovno organizacijo brez omejitev in v skladu
z zakonom.

14. ¢len

V odsotnosti direktorja delovne organiza-
cije zastopa in predstavlja DO pomo¢nik di-
rektorja, v njegovi odsotnosti pa eden iz
med delavcev s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi, ki ga pooblasti direktor delov
ne organizacije.

15. ¢len

Zastopnik DO nastopa v imenu delovne
organizacije, sklepa pogodbe, opravlja dru-
ga pravna dejanja ter zastopa delovno or-
ganizacijo pred sodis¢i in drugimi organi v
mejah svojih pooblastil in v okviru dejav-
nosti delovne organizacije.

16. clen

Obseg zastopnikovega pooblastila natanc-
neje doloca statut delovne organizacije.

17. ¢len

Poleg zastopnika sopodpisuje pogodbe fi-
nanc¢nega znacaja (zlasti kreditne in garan-
cijske pogodbe), vodja gospodarsko radun-
skega sektorja.

18. ¢len

Zastopnik delovne organizacije lahko da
splo$no in konkretno pooblastilo drugi osebi
za zastopanje delovne organizacije v mejah
svojih pooblastil.

19. clen

Zastopanje in predstavljanje podpisnic te-
ga sporazuma je urejeno v statutih TOZD.

lil. Dejavnost TOZD in delovne
organizacije

20. ¢len

TOZD ROCNA IN POLAVTOMATSKA
PREDELAVA STEKLENE MASE

— proizvodnja roc¢nega, strojnega stekla
§a Siroko porabo, tehni¢nega in drugega stek-
a.

TOZD AVTOMATSKA PREDELAVA STE-
KLENE MASE

— proizvodnja strojnega stekla za Siro-
ko porabo, tehni¢nega in drugega stekla.

TOZD DEKORIRNICA S SATINIRNICO

— roéno in strojno dekoriranje steklenih
izdelkov.

TOZD ORODJARNA S STRUGARSKO CI-
ZELERSKO DELAVNICO

— proizvodnja orodja.

TOZD ENERGETIKA S KLUCAVNICAR-
SKO DELAVNICO

— industrijsko vzdrZevanje objektov, stro-
jev in naprav za delovno organizacijo in
drugim uporabnikom,

— oskrba delovne organizacije z energet-
skimi viri: teko¢i naftni plin, butan, kurilno
olje, elektrika, para.

TOZD. PROIZVODNIJA

— proizvodnja neomejenih elektroinstala-
cijskih izdelkov, razsvetljavnih teles in po-
vriinska zasc¢ita kovin.

TOZD ELLUX

— proizvodnja drugih elekrotehniénih iz-
delkov.

TOZD CESTNI PROMET

— prevoz blaga v cestnem prometu.

21. ¢len

Dejavnost TOZD je natantneje urejena v
statutih TOZD. Temeljne organizacije lahko
spremenijo svolo dejavnost v skladu s po-
stopkom, ki je doloen za spremembo tega
sporazuma.

TOZD so samostojne v organiziranju svo-
jih dejavnosti pri éemer so doline upo$teva-
ti interese drugih TOZD v sestavi delovne
organizacije.

S tem namenom razvijajo TOZD tisto de-
javnost in posle, ki bodo ekonomsko naj-
bolj upravic¢eni in ki bodo dali najboljSe re-
zu}tale za TOZD in delovno organizacijo kot
celoto.

22, ¢len

Glavna dejavnost delovne organizacije je
zbir dejavnosti temeljnih organizacij, ki so
v njej zdruzene.

IV. Pravice, obveznosti
in odgovornosti ter nastopanje
v pravnem prometu

23. clen

V pravnem prometu imajo zdruzene te-
meljne organizacije vsa pooblastila razen ti-
stih, katera so s tem sporazumom in dru-
gimi akti prenesena na delovno organizacijo.

24. ¢len

V pravnem prometu s tretjimi osebami
delovna organizacija sklepa pogodbe in izva-
ja druga pravna opravila v okviru svojih po-
oblastil dolocenih s tem sporazumom.

Delovna organizacija opravlja pravna o-
pravila in nastopa v pravnem prometu v svo-
jem imenu in za racun zdruzenih temeljnih
organizacij.

25. ¢len

Delovna organizacija nastopa v pravnem
prometu z drugimi v svojem imenu in za ra-
¢un TOZD in to za vse naloge za katere jo
pooblastijo TOZD zlasti pa:

— nabava in prodaja izdelkov ter repro-
materiala;

— sklepanje pogodb o nakupu blaga v o-
kviru poslovanja DO oziroma TOZD;

— sklepanje pogodb o nabavi osnovnih
sredstev in investicijske opreme;

— sklepanje pogodb o poslovno-tehnié-
nem poslovanju itd.

26. ¢len

Delovna skupnost skupnih sluzb lahko na-
stopa v pravnem prometu s tretjimi oseba-
mi samo v primeru, kadar je to nujno zara-
di zas¢ite samoupravnih pravic delavcev de-
lovne skupnosti ali zaradi opravljanja del, ki
so skupnega pomena za zdruZene temeljne
organizacije.

Delovna skupnost skupnih sluzb nastopa
v pravnem prometu z imenom DO in za
svoj racun ali ra¢un TOZD le v okviru po-
oblastil, ki so nanjo prenesena.
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217. clen

V pravnem prometu s tretjimi osebami
delovno skupnost skupnih sluzb zastopa vod-
ja delovne skupnosti.

28. ¢len

DO odgovarja za obveznosti, ki jih je pre-
vzela, z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.
Za obveznosti delovne organizacije do tretjih
oseb, ki jih ni mogoce kriti, odgovarjajo

‘zdruzene temeljne organizacije neomejeno
solidarno.

Za obveznosti ene ali ve¢ TOZD do tre-
tjih oseb, ki jih ni mogode kriti pri poslih,
ki so prevzeti na racun ene ali ve¢ zdruzenih
temeljnih organizacij, odgovarjajo z neome-
jeno solidarno odgovornostjo temeljne orga-
nizacije.

29. ¢len

Za obveznosti v pravnem prometu s tre-
tjimi osebami, katere prevzame v pravnem
prometu s tretjimi osebami temeljna orga-
nizacija, odgovarjajo druge zdruzene temelj-
ne organizacije z nmeomejeno solidarnostjo,
¢e ne more dolotena TOZD sama odgovar-
jati za obveznosti.

30. ¢len

Za obveznosti delovne skupnosti do tret-
jih oseb, ki jih ni mogoce kriti, odgovarjajo
zdruzene temeljne organizacije z neomejeno
solidarno odgovornostjo.

Uporaba sredstev ene temeljne organiza-
cije v korist druge TOZD mora biti v skla-
du z doloéili Zakona o zdruzenem delu in s
tem sporazumonmn.

31. ¢len

V pravnem prometu z drugimi nastopajo
TOZD v svojem imenu in za svoj radun, v
nastopanju zunaj DO pa v imenu DO in za
svoj racun.

32. c¢len

_ DO, TOZD in delovna skupnost odgovar-
jajo za obveznosti s sredstvi, s katerimi raz-
polagajo v skladu z zakonskimi dolo¢bami.

V. Koordiniranje delovnega
procesa in skupno poslovanje
TOZD

33. &len

Skupno poslovanje zdruzenih temeljnih
organizacij se uresnic¢uje in poteka v okviru
skupnih poslovnih nalog doloc¢enih s tem spo-
razumom ter v skladu s sprejetimi skupni-
mi plani zdruzenih temeljnih organizacij, ka-
kor tudi z drugimi skupnimi samoupravnimi
splos$nimi akti.

34. &len

ZdruZene temeljne organizacije poslujejo
skupno predvsem takrat, ko opravljajo skup-
na dela, ki zahtevajo zdruZevanje dela in
sredstev in kadar je to v skupnem interesu
zdruzenih temeljnih organizacij.

35. ¢len

Individualni poslovodni organ DO vodi po-
slovanje delovne organizacije, organizira ter
usklajuje delovni proces v njej, koordinira
delo poslovodnih organov temeljne organi-
zacije zdruZenega dela v sestavi delovne or
ganizacije in v okviru zadev, ki se izvajajo
na ravni delovne organizacije.

Koordiniranje delovnega procesa se izvaja
z osebnimi kontakti odgovornih delavcev, do-
govorih na sestankih in posvetovanjih, daja-
nju smernic, navodil itd.

36. ¢len

O usklajevanju poslovanja temeljnih or-
ganizacij odlocajo delegati TOZD v delav-
skem svetu DO. Temeljne organizacije oprav-
ljajo svojo dejavnost na osnovi plana, ki je
vsklajen na ravni delovne organizacije.

Ce pride do spora med direktorjem DO
in TOZD ali drugimi organi, obvesti poslo-
vodni organ DO delavski svet DO o sporazu-
nem vprasanju.

37. ¢len

Sklepi, sprejeti v zvezi s koordinacijo de-
lovnega procesa v DO, so obvezni za vse
TOZD in njihove poslovodne organe.

V primeru spora sprejme delavski svet
DO sklep o spornem vprasanju na podlagi
soglasja in poprej prejetega staliS¢a delav-
skega sveta vsaka TOZD.

38. clen

Temeljne organizacije urejujejo medse-
bojno poslovanje s posebnimi pogodbami v
skladu z obveznostmi, sprejetimi v tem sa-
moupravnem sporazumul,

TOZD, ki v skupnem ali medsebojnem po-
slovanju povzroé¢i drugi TOZD $kodo, je dolz-
na prizadeti temeljni organizaciji povrniti
stvarno $kodo in izgubljeni dohodek.

39. ¢len

Razmerja skupnega poslovanja se ureja-
jo vnaprej v dogovoru med temeljnimi orga-
gizacijami, katere sodelujejo pri skupnem

elu.

ZdruZene temeljne organizacije se vna-
prej dogovorijo o razdelitvi prihodka, de-
litvi stro$kov in sodelovanju pri razdelitvi
rizika izvirajoega iz skupnega dela.

40. clen

Zdruzene temeljne organizacije se zaveZe-
jo, da bodo spos$tovale sklepe in povzele u-
krepe v smislu doloé¢il tega sporazuma pri
usklajevanju njihovega poslovanja.

41. clen

ZdruZene temeljne organizacije lahko
skupaj organizirajo poslovno sodelovanje z
drugimi organizacijami.

VI. Medsebojna razmerja
zdruZenih temeljnih organizacij

42. clen

Zdruzene temeljne organizacije poslujejo
medsebojno kot samostojne organizacije.

Medsebojna poslovna razmerja zdruzenih
temeljnih organizacij se urejajo s samo-
upravnimi sporazumi in pogodbami, po na-
¢elu enakopravnosti in samoupravne enako-
sti delavcev zdruZenih temeljnih organizacij,
kakor tudi na nacelih medsebojne odgovor-
nosti in solidarnosti.

Medsebojna poslovna razmerja se ureja-
jo v skladu s tem sporazumom in planom
delovne organizacije.

43. ¢len

S programom razvoja delovne organizaci-
je ter gospodarskimi naérti temeljne organi-
zacij je dolo¢ena poslovna politika, interesi
in cilji delovne organizacije ter posameznih
TOZD, ki so zdruZene v njeni sestavi.

V programu razvoja so doloeni:

— obseg in smer dejavnosti posameznih
TOZD;

— investicijska in obratna sredstva po-
trebna za razsiritev, spremembe in obnovi-
tve dolocene dejavnosti;

— ekonomski uéinki, ki bodo dosezeni z
uveljavitvijo programa razvoja;

— viri finanénih sredstev potrebnih za iz-
vajanje programa in sicer po izvozu izdelkov
kot tudi uvozu repromateriala ali nakupa na
domacem trgu;

— novo nastali ekonomski, trZni, finané-
ni in drugi odnosi med TOZD v zvezi z iz
vajanjem razvojnega programa.

Ko je razvojni program sprejet, ga mora-
jo upostevati vse TOZD, tako pri izvajanju
kot tudi pri financiranju v programu pred-
videnih investicij.

44, clen

TOZD se sporazumevajo, da bodo v med-
sebojnih ekonomskih odnosih upoStevale
predvsem naslednje:

— da bodo izvajale sprejeto poslovno po-
litiko in upo$tevale skupne koristi delovne
organizacije;

— da bodo v poslovanju navzven zagotav-
ljale enoten nastop delovne organizacije;

— da bodo medsebojno vsklajevale delo
in se povezovale vselej, kadar lahko s takim
ravnanjem dosezejo vecje ugodnosti za TOZD
in delovno organizacijo kot celoto;

— da ne bodo brez soglasja prizadete
TOZD prevzemale poslov, ki spadajo v de-
javnost te TOZD;

— da se bodo pod pogoji, ki so doloceni
v tem sporazumu zdruzevale sredstva vselej,
kadar je to s stalis¢a vseh TOZD, zdruzenih
v DO ekonomsko utemeljeno.

VIl. Razporeditev sredstev,
pravic in obveznosti med TOZD
in DSSS v sestavi delovne
organizacije

1. Osnovne doloche

45, ¢len

Podpisniki se sporazumejo, da se sred-
stva, pravice in obveznosti izkazane v svo-
jem zakljuénem racunu na dan ...
razdelijo in jih podpisniki prevzamejo v svo-
je upravljanje v skladu z naceli samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju v delovno or-
ganizacijo in kriteriji ter nacinu kot jih do-
lota ta sporazum.

46. Clen

Sredstva, pravice in obveznosti prevzame-
jo temeljne organizacije zdruzenega dela na
osnovi delitvene bilance in se volijo v knji-
govodstvu TOZD v skladu s predpisanim
kontnim planom.

Posamezne postavke predsatvljajo zacet-
no stanje — otvoritveno bilanco TOZD. De-
lavei v temeljnih organizacijah soglaSajo, da
zdruzijo ustrezen del svojih sredstev in jih
dajo v uporabo delavcem delovne skupnosti
skupnih sluzb (DSSS) in sicer v visini, ki je
potrebna za njihovo normalno delo in po-
slovanje. Razmerje teh sredstev je enako raz
merju aktive sredstev posamezne TOZD.

2. Osnove in merila za razporeditev sredsiev,
pravic in obveznosti

47. clen

Osnovna sredstva in oprema se razdeli
med podpisnice po nacelu uporabe teh sred-
stev.

Ustanovna vlaganja in druga osnovna
sredstva prevzame temeljna organizacija, v
katero so razporejena delovna sredstva ali
gradbeni objekti, na katera se ta pravica o-
ziroma vlaganja nanasa.

Osnovna sredstva, katera uporabljajo de-
lavci v DSSS, se vodijo kot zdruZena sred-
stva pri DSSS.

48. ¢len

Izlofena denarna sredstva za investicije,
terjatve in predujem, investicije v teku in
druga osnovna sredstva v pripravi se razdeli-
jo med tiste TOZD katerim bodo po name-
nu osnovna sredstva pripadala po aktivira-

nju.
49. ¢len

Popravki vrednosti osnovnih sredstev so
sestavni del vrednosti razdeljenih osnovnih
sredstev in je nacin razdelitve enak kot za
sredstva iz ¢lena 47. tega sporazuma.

50. clen

ZdruZena sredstva, dolgoro¢ni plasmaji in
terjatve iz poslovnih sredstev za skupna vla-
ganja kot pravic iz minulega dela se razde-
lijo med TOZD na osnovi $tevila zaposlenih.

Pod sredstvi iz tega ¢&lena so misljena
zdruzena sredstva pri SIS materialne proiz-
vodnje, zdruzena sredstva v bankah ter da-
na posojila skladu za hitrej$i razvoj manj
razvitih republik in SAP Kosovo.

51. clen

Celotna sredstva rezerv se razdelijo med
TOZD v sorazmerju s Stevilom zaposlenih na
dan delitve sredstev.
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52. ¢len

Denarna sredstva sklada skupne porabe se
razdelijo na TOZD sorazmerno Stevilu za-
poslenih na dan delitve.

Stanovanjska sredstva sklada skupne po-
rabe se zdruZujejo za skupno reSevanje sta-
novanjskih problemov, analitiéno pa se vodi-
jo po temeljnih organizacijah.

Zdruzena sredstva sklada skupne porabe
za stanovanjsko izgradnjo se razdelijo med
TOZD na osnovi Stevila zaposlenih na dan
delitve premoZenja.

53. clen

Sredstva zdruzena v samoupravni stano-
vanjski skupnosti se delijo tako kot so de-
jansko zasedena stanovanja po delavcih po-
samezne TOZD.

54. ¢len

Denarna sredstva (Ziro ra¢un, blagajna) se
razdelijo med TOZD sorazmerno z doseZe-
nim obsegom poslovanja v zadnjih dveh le-
tih.

55. &len

Terjatve od kupcev, se razporedijo v bre-
me TOZD iz katere dejavnosti izhaja terja
tev.

Terjatve za predujem se razporediju
TOZD kateri bo pripadalo nabavljeno sred-
stvo, za katero je dan predujem.

Druge terjatve iz poslovnih razmerij se
razdelijo TOZD, kjer je terjatev nastala.

Terjatve iz naslova veé placanih prispev-
kov in davkov iz dohodka kot zacasne ter-
jatve, ki pa so pokrite najkasneje ob predlo-
zitvi zakljuénega raduna, se razporedijo na
TOZD po merilih iz 54. ¢lena tega sporazu-
ma.

56. clen

Obveznosti za odtegnjene davke kot za-
¢asna pasivna postavka, se razporedi TOZD,
kjer je obveznost nastala. Obveznosti so iz
dane placilne dokumente (¢eki, menice), se
razporedijo TOZD, glede na namen izdaje
placilnega instrumenta in na pripadnost sred-
stva, za katerega je izdan pladilni instru-

ment.
57. ¢len

Obveznost do dobavitelja se razporedi na
TOZD glede na namen in pripadnost zaracu-
nanega materiala ali storitev, ki izhaja iz
neporavnane obveznosti na dan razdelitve
sredstev.

58. clen

Obveznosti iz naslova manj placanih pri-
spevkov in davkov iz dohodka, kot zacasne
obveznosti, se razporedijo med TOZD po
merilih iz 54. ¢lena tega sporazuma.

59. ¢len

Obveznosti za zapadla nepla¢ana odpladila
kreditov in nepla¢ane obveznosti se prenese-
jo na TOZD, ki koristi sredstva, nabavljena
iz teh kreditov, na katere se obveznosti na-
nasajo, soglasno razdelitvi sredstev po cle-
nu 47. in 54. tega sporazuma.

60. clen

Obveznosti za prej neizplacane osebne do-
hodke, odtegnjene prispevke in davke iz o-
sebnih dohodkov in druge prejemke, pre-
vzame TOZD po zaposlitvi posameznih de-
lavcev na dan razdelitve.

61. ¢len

Pasivne ¢asovne razmejitve, razen zneskov
neplacane realizacije se razdelijo temeljni
organizaciji, ki je nosilec storitev, iz katere
izhaja pasivna postavka v tej skupini.

Obveznosti za obracunane in neporavna-
ne obveznosti prispevkov iz naslova dohod-
kov, se razdelijo med TOZD po merilih iz
9. ¢&lena.

Obrac¢unani dohodki (neplac¢ana realizaci-
ja) se razporedijo med TOZD v skladu z raz-
poreditvijo nepladanih terjatev (Clen 55. prvi
odstavek) tega sporazuma.

62. clen
Zaloge surovin in materiala, drobnega in-
ventarja in embalaze se razd(.hJo na osnovi

inventurnega popisa, in sicer glede na na-
membnost materiala, ki ga uporablja posa-
mezna TOZD.

63. ¢len

Stro$ki v obracunu (v neplacani realiza-
ciji) se razporedijo na TOZD v istem soraz-
merju, kot so razporejene terjatve (53. ¢len
tega sporazuma).

64. ¢len

Dolgoro¢ni krediti za osnovna sredstva, se
razdelijo na TOZD, ki je uporabnik osnov-
nega sredstva, nabavljenega iz kredita.

65. clen

Dolgoroc¢ni krediti za obratna sredstva se
razporedijo na TOZD v sorazmerju z razpo-
rejenimi obratnimi sredstvi (na osnovi de-
litve iz ¢lena 62 tega sporazuma).

66. ¢len
Trajni viri poslovnih sredstev (poslovni
sklad), se razdelijo med TOZD tako, da ima
TOZD enako kvaliteto virov sredstev za po-
krivanje aktive.

67. ¢len

Viri sredstev rezerv se razporedijo med
TOZD kot pasivna postavka v skladu z raz-
poreditvijo aktivnih sredstev rezerv po me-
rilih iz ¢lena 51 tega sporazuma.

68. ¢len

Viri sredstev solidarnosti, se razdelijo
med TOZD v sorazmerju s $tevilom zaposle-
nih na dan razdelitve sredstev.

69. clen

Krediti za skupno porabo se razdelijo na
TOZD in DSSS v skladu z razdelitvijo aktiv-
nih sredsetv iz clena 22 tega sporazuma.

70. ¢len

Sklad skupne porabe in drugi viri sred-
stev skupne porabe se razdelijo med TOZD
kot pasivna postavka v skladu z razdelitvijo
sredstev iz ¢lena 52. in 53. tega sporazuma.

71. clen

Delitvene bilance po merilih tega sporazu-
ma predstavljajo zacetno bilanco TOZD pod-

pisnice, na dan .. so
sestavni del tega sporazuma.

Za izvajanje doloc¢b tega sporazuma skr-
bijo poslovodni organi TOZD, DSSS in de-
lovne organizacije kot celote.

VIIl. Samoupravno planiranje

72. clen

TOZD so soglasne da razvijajo poslovanje
na podlagi in v skladu s programom razvo-
ja in naértom kot obveznim instrumentom
poslovne politike in tem sporazumom.

73. ¢len

Plan temeljnih organizacij in plan delov-
ne organizacije, se sprejema v skladu s smer-
nicami in samoupravnim Sporazumom 0 0S-
novah plana.

74. ¢len

Programi razvoja in plani poslovanja se
sprejemajo za obdobje, ki jih doloca zakon
ali drugi splosni pravni predpis.

Ce s predpisom ni drugace doloceno, te-
meljne organizacije sprejemajo programe in
plane za naslednja casovna razdobja:

— plan in program razvoja za obdobje
10 let;

— srednjerofni plani se sprejemajo za
obdobje 5 let;

— letni plani se sprejemajo in dolo¢ajo
za Casovno obdobje enega koledarskega leta.

75. clen

Programe razvoja in plane dela DO in te-
meljnih organizacij dolocajo in sprejemajo
delavei temeljnih organizacij in njihovi or
gani,

Delavski svet delovne organizacije spre-
jema programe razvoja in plane dela delov-
ne organizacije kot celote.

76. clen

S srednjero¢nim planom, ki obsega pet-
letno obdobje, se zlasti urejajo:

— skupni razvojni, gospodarski, socialni,
kulturni in drugi interesi, cilji in naloge ter
skupna ekonomska in socialna politika ter
ukrepi za njihovo uresni¢evanje;

— pogoji in oblika zdruzevanja dela in
sredstev zlasti z vidika dogovorjene delitve
dela glede na skupno proizvodnjo;

— medsebojni ekonomski in drugi odnosi
oziroma pravice in obveznosti temeljnih or-
ganizacij, skladno s predvidevanji druzbene-
ga planiranja v druzbeno-poliiténi skupnosti;

— ukrepi in aktivnosti delavcev temeljnih
organizacij, ki so nujni, da se dogovorjeni
cilji uresni¢ujejo in smernice za organiza-
cijske ukrepe, ki so potrebni za uresniceva-
nje skupnih, v planu dolocenih ciljev, nalog
in interesov.

71. ¢len

Plan delovne organizacije zagotavlja te-
meljnim organizacijam na podlagi samo-
upravnih sporazumov v osnovah plana:

— povezovanje in uresni¢evanje svojih
skupnih interesov pri delu in drugih skupnih
interesov;

— stabilnost svojega dela in poslovanja;

— skupno doseganje in razporejanje do-
hodka;

— ustvarjanje pogojev za razSiritev ma-
terialne osnove dela}

— uresnicevanje pravic dela in drugih sa-
moupravnih pravic;

— zadovoljevanje skupnih interesov in po-
treb delavcev.

78. ¢len

Pod dolo¢enimi pogoji se lahko potem, ko
se ugotovi, da se programi in plani ne mo-
rejo uresnicevati ali pa jih je potrebno me-
njati, izvrs$i izmenjava in dopolnitev progra-
mov in planov. Spremembe in dopolnitve se
izvrsijo po postopku, ki je doloen za dolo-
¢anje in sprejemanje programov in planov.,

79. ¢len

Ce ni drugace predpisano, se programi
razvoja in srednjerocni plani dela doloc¢ajo
in sprejemajo najmanj tri mesece, lastni pla-
ni dela pa najve¢ mesec dni pred sprejemom
zaklju¢nega racuna za preteklo leto.

80. c¢len

Analiza izvr§itve programov in planov se
opravi vsako leto v naslednjih rokih:

— srednjerocni plan in program razvoja
po sprejetju zakljucnega racuna za preteklo
leto;

— letni plan po sprejemanju periodi¢ne-
ga obracuna.

81. é&len

Spremembe in dopolnitve opravimo po
postopku, ki je dolo¢en za ugotavljanje in
sprejemanje programov in planov v skladu
s statutom delovne organizacije.

IX. Zdruzevanje sredstev
in njihov namen

82. ¢len

Vsaka TOZD ima svoja sredstva, s kate-
rimi samostojno razpolaga. Razporeditev
sredstev opravimo na podlagi sprejete delit-
vene bilance po tem samoupravnem Sporazu-
mu.

83. clen

TOZD so soglasne, da zdruzimo za ustvar-
janje skupnih poslov in ciljev del svojih
sredstev v delovni organizaciji.
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84. clen

TOZD so soglasne, da zdruZijo vsa sred-
stva rezerv v skupni sklad rezerv zdruzenih
TOZD.

85. ¢len

Sredstva skupnega sklada rezerv uporab-
ljamo za:

— pokrivanje izgub v poslovanju;

— pokrivanje izdatkov za prekvalifikaci-
jo in zaposlovanje delavcev v primerih, ko v
TOZD prencha potreba za delo dolocenega
Stevila delavcev zaradi tehnoloskih in drugih
izpopolnitev;

— ¢&e zaide TOZD v izjemne ekonomske
tezave ali ¢e se v TOZD sprejemajo ukrepi
sanacije;

— za pokrivanje $kod, ki so nastale zara-
di elementarnih nesrec¢;

— za pokrivanje obveznosti TOZD iz jam-
stva ali drugih garancij, ki so jih dali de-
lavei v TOZD;

— za izplacevanje osebnih dohodkov;

— za zagotavljanje likvidnosti TOZD, ka-
kor tudi za druge namene, za katere se spo-
razumevajo delavei v TOZD.

86. clen

TOZD smo soglasne, vodimo skupno po-
litiko investicij in raz$irjene reprodukcije.

87. ¢len

Sredstva sklada investicij in razSirjene re-
produkcije uporabljamo za modernizacijo in
1zp0p01njevan;|e sredstev za proizvodnjo, o-
ziroma za druga delovna sredstva, za razsi-
ritev proizvodnih in drugih delovnih kapaci-
tet, za izgradnjo novih proizvodnih ali dru-
gih poslovnih objektov, za izpopolnjevanje
znanstveno raziskovalnega dela, povecanje in
izpopolnjevanje sredstev za proizvodnjo, o-
ziroma sredstev za delo.

88. clen

Za namene prejsnjega Clena zdruzujemo
delavei TOZD najmanj 60 % sredstev amorti-
zacije in vsa prosta sredstva poslovnega skla-
da po zakljucnem racunu, razen dela za sku-
pni sklad solidarnosti. Odstotek amortizacije
je zdruzevanje po prejsnjem odstavku doloci-
mo delavei TOZD v vsakoletnem gospodar-
skem nacrtu.

89. clen

TOZD zdruZujemo svoja sredstva v skup-
ni sklad solidarnosti. Sredstva sklada soli-
darnosti sluZijo za tiste namene, za katere
sluzijo sredstva sklada skupnih rezerv in
jih uporabljamo v primeru, kadar ne more-
mo pokriti potreb s sredstvi tega sklada.

Visino sredstev za skupni sklad solidar-
nosti doloca po zakljucnih racunih delavski
svet TOZD, vendar najvec¢ 10 % prostih sred-
stev poslovnega sklada.

90. ¢len

Sredstva lahko dajemo kot posojilo ali
brez obveznosti vracila posameznih TOZD,
skupno koristimo kredite pri bankah in dru-
gih organizacijah in dajemo skupno kredite
in vlagamo sredstva v poslovne namene zno-
traj in izven delovne organizacije.

91. ¢len

TOZD smo soglasne, da zdruzimo vsa
sredstva skupne porabe, namenjene za re-
Sevanje stanovanjskih problemov delavcev
ter za pocitek in rekreacijo delavcev.

92. clen

Zdruzevanje sredstev TOZD lahko izvaja-
mo tudi za skupno delo, ¢e je to predvideno
s planom dela.

93. clen

Medseboma razmerja pri pridobivanju in
delitvi dohodka urejajo delavci zdruZenih te-
meljnih organizacij s posebnim samouprav-
nim sporazumom.

94. ¢len

Delavei  zdruZenih temeljnih organizacij
pridobivajo dohodek svoje temeljne organi-

zacije z lastnim poslovanjem in s sodelova-
njem pri skupno ustvarjenem prihodku na
temelju zdruZevanja dela in sredstev v okvi-
ru delovne organizacije, ali zunaj delovne or-
ganizacije.
95. ¢len

Delavci sodelujejo pri razdelitvi skupno
ustvarjenega prihodka sorazmerno svojem
prispevku k njegovem ustvarjanju.

96. clen

Medsebojno razmerje delavcev zdruzenih
temeljnih organizacij pri pridobivanju in de-
litvi skupnega prihodka urejajo delavei ob
uposStevanju dogovorjenih, skupnih- intere-
sov vseh delavcev.

97. ¢len

S samoupravnim sporazumom, s katerim
se urejajo medsebojna razmerja pri prido-
bivanju in razporejanju skupnega prihodka
ter dohodka, se sprejema in o njem sklepa
na nacin in po postopku, ki je predpisan za
sklepanje samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v delovno organizacijo.

98. clen

Samoupravni sporazum, s katerim se ure-
jajo medsebojna razmerja pri pridobivanju
in razporejanju skupnega prihodka ter do-
hodka se sprejema in o njem sklepa na na-
¢in in po postopku, ki je predpisan za skle-
panje samoupravnega sporazuma o zdruZi-
tvi v delovno organizacijo.

2, Pokrivanje izgub

99, ¢len

Delavei v temeljni organizaciji, ki je v
zakljuénem racunu izkazala nekrito izgubo,
morajo ob sprejetju zakljuénega racuna
sprejeti sklep o zacetku sanacijskega postop-
ka ali druzbenega varstva.

Sklep iz prejsnjega odstavka tega clena
mora vsebovati elemente in podatke, ki jih
doloca zakon.

100. ¢len

Temeljna organizacija, ki dela z izgubo,
dobi sredstva za kritje poslovne izgube.

O sanacijskem programu odloé¢i delavski
svet delovne organizacije na predlog delav-
skega sveta temeljne organizacije.

Ce sodelujejo pri saniranju temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela druge temeljne
organizacije s svojimi sredstvi, potem odlo-
¢ajo o sanacijskem programu za znesek, ki
presega znesek sredstev, ki se dajejo iz skup-
nega rezervnega sklada, tudi delavski sveti
temeljnih organizacij.

101. ¢len

Ce se ob zakljuénem racunu temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela ugotovi poslovna
izguba, mora delavski svet temeljne organi-
zacije zaceti postopek, da se ugotovi odgo-
vornost vodje temeljne organizacije in dru-
gih odgovornih delavcev.

Delavski svet delovne organizacije lahko
zahteva v primeru negativnega poslovanja te-
meljne organizacije, da se zbor delovnih lju-
di temeljne organizacije izrede o zaupnici
delavskemu svetu in vodji etmeljne organiza-
cije.

Ce se temeljna orgamzam]a zaradi inte-
resov delovne organizacije loti dolocenih po-
slov in nalog, za katere se vnaprej predvide-
va poslovna izguba, morajo vse temeljne or-
ganizacije povrniti to izgubo, o ¢emer odlo-
¢i delavski svet delovne organizacije ob so-
glasju delavskih svetov temeljnih organizacij.

102. élen

- Ce se ugotovi, da je vzrok za poslovno iz-
gubo iz prej$njega ¢lena v dejavnosti druge
temeljne organizacije, se postopek za ugotav-
vitev odgovornosti za poslovno izgubo raz-
Siri tudi na temeljno organizacijo zdruZene-
ga dela, ki je povzrodila izgubo.

Temeljna organizacija, ki je povzroéila po-
slovno izgubo iz prejSnjega odstavka, mora

placati ofkodovani temeljni organizaciji ma-
terialno odSkodnino v celoti.

Ce temeljne organizacije iz prej$njih od-
stavkov nme morejo sporazumeti o visini in
povracilu 8kode, ki je povzrocila poslovno iz-
gubo, potem odloca o tem skupna notranja
arbitraza.

X. Knjigovodstvo

103. ¢len

Temeljna organizacija odloca na podlagi
knjigovodskih podatkov in evidenc periodic-
nih in zaklju¢nih rac¢unov.

Na podlagi knjigovodskih podatkov in e-
videnc se sestavita za vsako TOZD in de-
lovno periodi¢éni obra¢un in zakljuéni ra-
¢un.

Na podlagi podatkov iz prejsnjih odstav-
kov tega ¢lena dolod¢i delavski svet delovne
organizacije zbirno in konsolidarno bilanco.

104. ¢len

Za vsako temeljno organizacijo in delov-
no skupnost se vodita loceno knjigovodstvo
in evidenca, ki je pomembna za delo in od-
loLanJe delavcev v temeljni organizaciji zdru-
7enega dela oziroma delovni skupnosti. To
evidenco vodi po dolocbah tega sporazuma
rac¢unovodsko-finanéna sluzba, ki je v sesta-
vi delovne skupnosti skupnih sluzb. Knji-
govodstvo iz prej$njega odstavka se vodi
skladno z zakonskimi predpisi in samouprav-
nimi splo$nimi akti temeljne organizacije in
delovne skupnosti oziroma delovne organi-
zacije.

Delavei v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela dosegajo celotni prihodek in raz-
polagajo s sredstvi, ki jih vodijo prek Ziro-
racuna temeljne organizacije pri SDK.

Delavci v delovni skupnosti dosegajo sku-
pen prihodek oziroma dohodek, s katerim
razpolagajo v skladu z zakonskimi predpisi
in samoupravnimi splosnimi akiti.

XI. Organi delovne organizacije

105. ¢len

Delavei zdruzenih TOZD opravljajo delo
in po:)lovanje v delovni organizaciji in ure-
snicujejo samoupravljanje delegalov v de
lavskem svetu delovne organizacije in preko
drugih organov delovne organizacije.

106. ¢len

Organi delovne organizacije in skupni or-
gani TOZD so:

a) delavski svet delovne organizacije

b) izvrsilni organi delavskega sveta delov-
ne organizacije

¢) individualni poslovodni organ delovne
organizacije (direktor)

d) disciplinska komisija
f) samoupravna delavska kontrola

1. Delavski svet delovne organizacije

107. ¢len

Delavski svet delovne organizacije uprav-
lja z delom in poslovanjem delovne organi-
zacije v okviru pristojnosti in na nacin, ki
ga doloca ta sporazum in statut delovne or-
ganizacije.

108. ¢len

V delavski svet delovne organizacije de-
legira wvsaka TOZD in delovna skupnost
skupnih sluzb po 2 delegata, nad 200 za-
poslenih pa dodatno Se enega delegata na
vsakih zacetih 200 zaposlenih.

Poleg s§tevila =zaposlenih, delavei vsake
TOZD in delovne skupnosti skupnih sluZzb
pri delegiranju upostevajo tudi socialno
strukturo delegatske sredine glede na poklic,
starost in spol delavecewv.

109. ¢len

Delavei TOZD in delovne skupnosti skup-
nih sluzb volijo in odpoklitejo delegate de-
lavskega sveta delovne organizacije nepo-
sredno s tajnim glasovanjem.
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Aktivno wolilno pravico imajo vsi delav-
ci TOZD, delovne skupnosti skupnih sluib,
pasivna volilna pravica pa je omenjena za
individualne poslovodne organe delovne or-
ganizacije in TOZD ter druge delavce s po-
sebnimi pravicami in obveznostmi v delovni
organizaciji.

Mandatna doba delegatov v delavskem
svetu delovne organizacije je 2 leti.

Nihtée ne sme biti ve¢ kot dvakrat za-
pored izvoljen v delavski svet delovne orga-
nizacije. S

110. ¢len

Volitve delegatov v delavski svet delov-
ne organizacije razpisuje delavski svet de-
lovne organizacije najkasneje v 30 dneh
pred potekom mandatne dobe delavskemu
svetu delovne organizacije.

Takoj po razpisu volitev osnovne organi-
zacije sindikata orgamizirajo v TOZD oziro-
ma delovni skupnosti skupnih sluzb kandi-
dacijske konference, na katerih delavei
predlagajo kandidate. Na podlagi navedenih
predlogov osnovne organizacije sindikata se-
stavijo kandidatno listo za vse TOZD, oziro-
ma delovno skupnost skupnih sluzb s tem,
da mora le-ta obsegati najmanj toliko kan-
didatov, kolikor delegatov voli posamezna
TOZD oziroma delovna skupnost skupnih
sluzb.

111, ¢len

Delavski svet delovne organizacije je dol-
Zan pred potekom mandatne dobe razpisati
nadomestne volitve, kadar predcasno prene-
ha funkcija wvsem delegatom posamezne
TOZD ali delovne skupnosti skupnih sluzb
ali kadar se zmanjsa Stevilo delegatov v de-
lavskem svetu delovne organizacije za tretji-
no ali vec.

112,

Posamezni delegat ali celotni delavski
svet je lahko odpoklican. Pobudo za sklic
konference o odpoklicu delegata delavskega
sveta delovne organizacije iz TOZD oziroma
delovne skupnosti skupnih sluzb dajo delav-
ci TOZD oziroma delovne skupnosti.

Clen

2. Pristojnost delavskega sveta

113, élen

Delavski svet delovne organizacije odlo-
¢a poleg vprasanj, ki so dolotena z zako-
nom Se o naslednjih zadevah:

1. dolo¢a predlog statuta delovne organi-
zacije in sprejema v skladu z zakonom dru-
ge samoupravne delovne organizacije;

2. sprejema gospodarske naérte in razvoj-
ne programe DO;

3. sprejema letne operativne plane delov-
ne organizacije;

4, skrbi za izvajanje gospodarskih naér-
tov in spremlja rezultate gospodarjenja;

5. doloca politiko cen in usmerja prodajo
izdelkov;

6. doloca politiko skupnih vlaganj za raz-
Sirjeno reprodukcijo;

7. imenuje in razreSuje direktorja delov-
ne organizacije;

8. imenuje delegate, ki zastopajo delovno
organizacijo, v samoupravnih organizacijah
in interesnih skupnostih;

9. voli in razreSuje organe in delegate v
samoupravno interesno skupnost samouprav-
ne ter interesne skupnosti, v katerih je de-
lovna organizacija v¢lanjena;

10. odlota o sklepanju pogodb, o poslov-
no tehniénem sodelovanju v primerih, ¢e je
to interes ve¢ temeljnih organizacij ali v
primerih, ¢e je to interes delovne organiza-
cije kot celote po pooblastilih zdruZenih te-
meljnih organizacij;

11, sprejema plan SLO in druzbene sa-
mozascite;

12. doloéa dolgorotno poslovno politiko
delovne organizacije;

14. potrjuje zbirni zakljuéni ratun kakor
tudi zbirne periodiéne obracune;

15. usmerja razdelitev dohodka v skladu
S samoupravnim sporazumom o razdelitvi
dohodka in osebnih dohodkov;

16. doloca predlog samoupravnega Sspo-
razuma o osnovah plana delovne organiza-
cije;

17. sprejema plan delovne organizacije;

18. sprejema sklepe in priporocila o me-
rilih, katere je treba izvajati v prid nemo-
tene proizvodnje povecane prodaje in vecje
racionalnosti dela zdruzenih temeljnih or-
ganizacij;

19. razpravlja o porot¢ilih direktorja de-
lovne organizacije in vodje delovne skupno-
sti skupnih sluzb in sprejema ustrezajoce
sklepe; .

20. usklajuje in dolota programe in plane
delovne organizacije na podlagi programov
zdruzenih temeljnih organizacij;

21. daje smernice in navodila izvriilnemu
in poslovodnemu organu ter opravlja kon-
trolo nad njihovim delom;

22, spremlja izvajanje samoupravnega
sporazuma in reSuje eventualne spore, ka-
teri izhajajo iz uporabe sporazuma;

23. razpravlja in sklepa tudi o drugih za-
devah za katere ga pooblastijo zdruZzene te-
meljne organizacije v skladu z wveljavnimi
predpisi in druzbenimi dogovori.

114. ¢len

V primeru, ko delavski svet delovne or-
ganizacije odloca o soglasju s temeljnimior-
ganizacijami oziroma delovno skupnostjo
skupnih sluZb, se mora to soglasje doseéi
pred sprejetjem sklepa.

115. ¢len

Delavski svet delovne organizacije odlo-
¢a o soglasju z vsako TOZD in delovno
skupnostjo skupnih sluzb tako, da ima de-
legacija TOZD oziroma delovne skupnosti
skupnih sluzb le en glas, kadar odlo¢a o
vpraS8anjih, o katerih se delavei TOZD ozi-
roma delovne skupnosti skupnih sluzb izjav-
ljajo osebno po statutu TOZD oziroma de-
lovne skupnosti skupnih sluzb (odlofanje o
neodtujljivih pravicah in materialnih obvez-
nostih delavcev).

O vseh drugih vprasanjih delavski svet
delovne organizacije odlo¢a z vetino glasov
vseh delegatov.

116. ¢len

Ko delegat TOZ Doziroma delovne skup-
nosti skupnih sluzb v delavskem svetu de-
lovne organizacije soodlota o neodtuljivih
pravicah delavecev in ustvarjanju material-
nih obveznosti TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb, ravna se v skladu s staliSstcem
delaveev TOZD, oziroma delovne skupnosti
skupnih sluzb.

O vseh drugih vprasanjih se delegat rav-
na po smernicah TOZD oziroma delovne
skupnosti skupnih sluzb ter odlota v skladu
s skupnimi interesi vseh TOZD in sploSni-
mi druzbenimi interesi.

3. IzvrSilni organi delavskega sveta
delovne organizacije

117. élen

V delovni organizaeciji so naslednji izvr-
§ilni organi delavskega sveta:

1. Odbor za poslovno politiko;

2. Komite za druZbeno samozascifo in
ljudsko obrambo;

3. Odbor za informiranje;

4. Komisija za inventivno dejavnost;

5. Komisija za reSevanje reklamacij;

6. Komisija za urejanje druZzbene prehra-
ne in lefovanja;

7. Odbor za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve;

8. Komisija za ocenitev in odpis osnovnih
sredstev.

118. &len

Stevilo ¢lanov posameznega odbora je
enako Stevilu ¢lanov odbora za poslovno po-
litiko, in sicer po en delegat iz vsake TOZD
in DSSS.

119. élen

Clane izvriilnih organov wvoli delavski
svet delovne organizacije izmed svojih €¢la-
nov in drugih delavcev glede na podrocje
dela posameznega izvrSilnega organa, ven-
dar ne izmed delavecev, ki po tem sporazu-

mu ne morejo biti delegati delavskega sveta
delovne organizacije.

4. Odbor za poslovno politiko

120. ¢len

Izvrsilni organ delavskega sveta delovne
organizacije je odbor za poslovno politiko.

121, ¢len

Clane odbora za poslovno politiko delovne
organizacije wvoli delavski svet na predlog
delavskih svetov TOZD in delovne skup-
nosti.

Iz vsake TOZD in delovne skupnosti mo-
ra biti po en delegat.

122, ¢len

Mandat ¢lanom poslovodnega odbora tra-
ja dve leti.

Nihé¢e od ¢lanov ne more biti izvoljen za-
poredoma vet kot dvakrat.

123, ¢len

Odbor ima naslednje pristojnosti:

— predlaganje osnutka statuta delovne
organizacije in osnutkov drugih samouprav-
nih splosnih aktowv, ki jih sprejema delavski
svet delovne organizacije;

— predlaganje plana, dajanje smernic po-
slovodnemu organu za izvrsevanje sklepov
delavskega sveta in nadzorstvo mnjihovega
izvrsevanja;

— izvrSevanje sklepov, ki jih sprejema
delavski svet ali jih sprejemajo delavei =z
osebnim izjavljanjem, c¢e njihovo izvrsevanje
spada med pravice in dolznosti poslovodne-
ga organa in sprejemanje aktov za njihovo
izvrievanje;

— potrjuje sluzbena potovanja v fujino
in daje mesetno porotilo delavskim svetom
v temeljne organizacijej

— narota literaturo;

. — retuje vlogo glede dotacij drustev in
DPO itd.

5. Individualni poslovodni organ DO

124, ¢len

Individualni poslovodni organ oziroma di-
rektorja DO imenuje delavski svet delovne
organizacije za dobo 4 let. Po poteku man-
datne dobe je lahko isti delavec ponovno
imenovan za individualni poslovodni organ
delovne organizacije.

125. ¢len

Direktor se imenuje po javnem razpisu
na predlog razpisne komisije,

Oblikovanje in sestav razpisne komisije,
postopek predlaganja in imenovanje fer po-
goje oziroma prepovedi za imenovanje di-
rektorja doloda statut delovne organizacije.

126. &len

Pravice in dolznosti iz delovnega razmer-
ja direktorja dolota pravilnik o delovnih
razmerjih delovne skupnosti skupnih sluzb,
v kateri direktor zdruzuje delo.

127, ¢&len

Direktor je pred potekom ¢asa za kate-
rega je imenovan lahko razresSen svoje funk-
cije zaradi razlogov navedenih v statutu de-
lovne organizacije.

Direktorja razre$i delavski svet delovne
organizacije na pobudo zbora delavcev v
katerikoli TOZD, delovni skupnosti skupnih
sluzb, konferenci osnovne organizacije sin-
dikata ali druzbenopolitiécne skupnosti. De-
lavski svet delovne organizacije je dolzan
pred sprejemom sklepa o razresitvi direk-
torja zahtevati mnenje druzbenopoliti¢ne
skupnosti in konference osnovnih organiza-
cij sindikata.

Postopek razreSitve, pravice in dolznosti
delavskega sveta delovne organizacije v zve-
zi z razresitvijo ter pravice direktorja, ki je
razreien, doloca statut delovne organizacije.

128. clen

Delavski svet delovne organizacije brez
javnega razpisa imenuje najve¢ za dobo 6
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mesecev vrsileca dolZnosti individualnega po-
slovodnega organa, ki ima v tem c¢asu vse
pravice in dolZnosti individualnega poslovod-
nega organa.

Vrsilec dolznosti individualnega poslovod-
nega organa mora izpolnjevati pogoje, ki jih
za imenovanje direktorja dolota statut de-
lovne organizacije. Enake prepovedi kot za
direktorja wveljajo po statutu delovne orga-
nizacije tudi za imenovanje vrsilca dolZnosti.

129. ¢len

Delavski svet delovne organizacije ime-
nuje vriilea dolZnosti zlasti:

— ko je razveljavljen razpisni postopek
ali sklep o imenovanju individualnega poslo-
vodnega organa;

— kadar druzbenopoliticna skupnost od-
stavi individualni poslovodni organ;

— kadar je individualnemu poslovodne-
mu organu prepovedano nadaljnje izvrSeva-
nje funkcij;

— v drugih nepredvidenih primerih.

Vréilec dolznosti preneha izvrSevati svo-
jo funkcijo s potekom ¢&asa za katerega je
imenovan oziroma z imenovanjem individu-
alnega poslovodnega organa.

130. ¢len

Direktor ima zlasti naslednje pravice in
dolZnosti:

— koordinira delovni proces in poslova-
nje delovne organizacije;

— skrbi za zakonitost dela delovne orga-
nizacije in izvajanje plana delovne organi-
zacije;

— zastopa in predstavlja delovno orga-
nizacijo v okviru pooblastil, ki jih dolota
ta sporazum in statut delovne organizacije;

— izvrSuje sklepe delavskega sveta de-
lovne organizacije in njegovih izvrsilnih or-
ganov;

— predlaga poslovno politiko in ukrepe
Za njeno izvajanje;

— daje mnenje na predlog plana in
predloge konkretnih sklepov, ki se nanaSajo
na izvrievanje plana;

— daje mnenje na predloge sklepov de-
lavskega sveta delovne organizacije, ki se
nanasajo na posle in sredstva druzbene re-
produkecije;

— godeluje na sejah delavskega sveta de-
lovne organizacije;

— predlaga sluzbena potovanja v tujino;

— opravlja naloge s podrocja ljudske ob-
rambe in druzbene samozastite dolocene v
samoupravnem sporazumu o uresni¢evanju
druzbene samozascite.

Direktor je v mejah pooblastil, ki jih do-
lo¢a ta sporazum pri izvrSevanju svoje funk-
cije samostojen. Za svoje delo je odgovoren
delavecem, delavskemu svetu delovne orga-
nizacije in druzbenopolitiéni skupnosti.

131. ¢&len

Direktor pri izvrSevanju svoje funkcije
sodeluje z individualnimi poslovodnimi or-
gani TOZD s ciljem dogovarjanja in spora-
zumevanja.

V primeru nesoglasja direktorja in direk-
torjev TOZD, direktor o tem obvesti delav-
ski svet delovne organizacije in delavski
svet tiste TOZD, s katere poslovodnim or-
ganom se ni sporazumel.

132, &len

Direktor DO ima pravico in dolznost, da
v primeru, ko se v koordiniranju dela po-
slovodnih organov ne izoblikujejo enotno
stalif¢e oziroma predlog doloéene odlocitve,
katere izvrsitev je nujna, da ne bi prislo do
motenj v delovnem procesu ali do veéje
Skode, izdati zacasno odlo¢itev ter o tem
obvestiti delavski svet delovne organizacije.

133. ¢len

Direktor je dolZzan zadrzati sklepe delav-
skega sveta delovne organizacije o njegovih
izvrsilnih organih, €e meni, da so v na-
sprotju z zakonom ali s tem samoupravnim
sporazumom in opozoriti delavski svet TOZD
in individualni poslovodni organ TOZD o
nezakonitosti dolo¢enega sklepa TOZD ter o
tem obvestiti druZbeno politicno skupnost,
te se nezakonit sklep v 8 dneh ne zadrZi in
ne uskladi s tem sporazumom.

134, élen

Poleg navedenih nalog direktor v skladu
s sistemizacijo del in opravil daje delovne
naloge posameznim delavecem oziroma orga-
nizira strokovne delovne skupine zaradi iz-
vriitve dolotenih nalog, ter oblikuje posve-
tovalne organe =za proucevanje dolotenih
vprasanj iz njegovega delovnega podrocja.

6. Disciplinska komisija

135. ¢len

Delavei TOZD in DSSS izvolijo skupno
disciplinsko komisijo za celotno DO po po-
stopku, dolotenem =za kandidacijski posto-
pek, volitve in odpoklic delegatov delavske-
ga sveta, Za skupno disciplinsko komisijo
volijo delavei vsake TOZD in DSSS po 5
¢lanov.

Delavei volijo 5 ¢élanov komisije, in sicer
z liste kandidatov zbora zdruZenega dela ob-
¢inske skupscine.

Disciplinska komisija odloéa v 7 ¢lan-
skem sestavu vstevsi predsednika.

Vsakokrat, ko je delavec klican na odgo-
vornost, dolo¢i predsednik komisije njeno
sestavo, pri tem mora biti en ¢lan komisije
iz temeljne organizacije, iz katere je dela-
vec, ki se klice na odgovornost.

136. &len

Disciplinska komisija vodi postopek in iz-
reka ukrepe za vse krSitve delovnih obvez-
nosti v skladu s samoupravnim sploinim
aktom o disciplinski in materialni odgovor-
nosti delaveev in drugimi samoupravnimi
splosnimi akti.

XIl. Samoupravna delavska
kontrola

137. ¢len

Samoupravno kontrolo skupnega poslo-
vanja v okviru delovne organizacije, delav-
ci, zdruzenih temeljnih organizacij izvajajo
neposredno in po skupnem organu — samo-
upravni delavski kontroli.

138. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole (v
nadaljnjem besedilu: Odbor samoupravne
delavske kontrole) sestavljajo po en delegat
vsake temeljne organizacije zdruZenega dela
kakor tudi skupnih sluzb.

139, ¢élen

Odbor samoupravne delavske kontrole iz-
vaja naslednja dela:

— opravlja nadzor nad izvajanjem sa-
moupravnih sporazumov in drugih splosnih
aktov delovne organizacije kot celote;

— opravlja nadzor nad delom skupnih
organov zdruzenih tfemeljnih organizacij;

— opravlja nadzor nad uresniCevanjem
samoupravnih pravic delavecev;

— opravlja nadzor nad skupnim materi-
alno finanénim poslovanjem;

— usklajuje delo komisij samoupravne
delavske kontrole zdruzenih temeljnih orga-
nizacij.

140, ¢len

Clani odbora samoupravne delavske kon-
trole delovne organizacije odgovarjajo za
svoje delo delavcem TOZD, v kateri so jih
izvolili kot delegata.

Odbor samoupravne kontrole redno ob-
vesta delavee v delovni organizaciji o svo-
jem delu, negativnih pojavih, kakor tudi o
prevzetih ukrepih.

Xlil. Delovna skupnost
skupnih sluzb

141, ¢len
Delavci femeljnih organizacij soglaZajo,
da za opravljanje skupnih del oblikujejo
skupne strokovne sluzbe. Pod temi deli se
smatrajo tista dela in storitve, katera so

nujna za izvrSevanje skupnih poslovnih
funkeij zdruzenih TOZD.
142, ¢len

Delavei skupnih sluzb oblikujejo delovno
skupnost. Medsebojna razmerja delavcev v
delovni skupnosti urejajo delavei s samo-
upravnimi akti v skladu s tem sporazumom
in posebnim samoupravnim sporaumom, S
katerim se urejajo medsebojne pravice in
odgovornosti delavecev v delovni skupnosti
in delovni organizaciji.

143. &len

Delavei TOZD ter delovne skupnosti
skupnih sluzb se Ze v tem sporazumu dogo-
vorijo, da bo delovna skupnost oblikovala
strokovne sluzbe, znotraj katerih bo za DO
opravljala naslednje naloge:

v komercialnem sektorju

— nabava in prodaja (potniki, predstav-
nistva;

— raziskava trzi§ta, planiranje proizvod-
nje in prodaje;

— uvoz in izvoz (nabava surovin, emba-
laze in investicijske opreme);

— skladiscenje gotovih izdelkov;

— skladiscenje kartonov;

— maloprodaja v lastni trgovini;

— industrijsko oblikovanje (ekonomska
propaganda);

— opravljanje zadev s podroéja ekonom-
skih odnosov s tujino;

— kontaktiranje s SISEOT
banko;

— spremljanje predpisov s podroc¢ja eko-
nomskih odnosov s tujino;

in Narodno

v splosno kadrovskem sektorju:

— posli organov upravljanja za delovno
organizacijo in temeljne organizacije;

— arhivski posli;

— kadrovske posle, planiranje kadrov in
analize;

— informiranje;

— posli s podrotja varstva pri delu in
gasilska sluzba;

— sprejemanje in odposiljanje poste za
delovno organizacijo in temeljne organiza-
cije;

— dela SLO in druzbene samozaScite za
delovno organizacijo in temeljne organiza-
cije;

— posle zavarovanja (fuvaji in vratarji);

— tCis¢enje (kopalnice, sanitarije, poslovni
prostori);

— dela druzbene prehrane, rekreacije in
samskih domov;

— posli poéitniskih domov;

— tajniska dela za delovno organizacijo;

— telefonska in kurirska dela;

— izobraZevanje in vse druge zadeve, ki
spadajo v to podrocje;

— voznje z osebnim awvtomobilom last
delovne organizacije.

V razvojno investicijskem sektforju:

— dela in naloge tehnoloskega razvoja fer
Studija, organizacije dela;

— posli ceniralne operativne priprave
dela;

— posli investicijske izgradnje;

— posli laboratorija in tehni¢ne kontrole;

— posli strokovne literature in tehni¢ne
dokumentacije.

V gospodarsko racunskem sektorju:

— vodenje finanénih zadev za potrebe
temeljnih organizacij in delovne skupnosti
skupnih sluzb in delovne organizacije;

— vodenje knjigovodskih zadev za te-
meljne organizacije in delovno skupnost
skupnih sluzb ter delovno organizacijo;

— opravljanje placilnega prometa, dolzi-
nisko upni$kih razmerij, izdelava periodié-
nih in zakljuénih racéunov;

— vodenje blagajniskih poslov za temelj-
ne organizacije, delovno skupnost skupnih
sluzb in delovno organizacijo;

— opravljanje zadev s podro¢ja AOP;

— opravljanje deviznih poslov in vode-
nje deviznega ratuna;

— izdajanje menic in drugih vrednostnih
papirjev;

— opravljanje drugih finantno raéuno-
vodskih poslov ter knjigovodskih zadev, ki
so obi¢ajni v temeljnih organizacijah, de-
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lovni skupnosti skupnih sluzb in delovni or-
ganizaciji;

— vodenje akreditivov;

— opravljanje banc¢nih, kreditnih in fi-
nanc¢nih poslov;

— zdruzZevanje prostih denarnih sredstev;

— zdruzevanje sredstev za razvoj in iz-
vajanje skupnih vlaganj;

— pridobivanje kreditov doma in v tu-
jini in potrebnih garancij ter opravljanje
ostalih poslov z denarnimi zavodi;

— opravljanje del s podroé¢ja dohodkov-
nih odnosov med temeljnimi organizacijami,
delovno skupnostjo skupnih sluzb in delovno
organizacijo kot celoto;

— ostale naloge.

V plansko analitskem sektorju:

— zbiranje stroskov in analiz poslovanja;

— spremljanje predpisov s podroc¢ja pla-
niranja in analiz;

— izdelovanje podrobnej§ih analiz, kot
npr. izdelava specifitnih porab surovin,
energije in vrste stroSskov na tono uskladi-
S¢ene proizvodnje;

— ugotavljanje zunanjih (npr. cene) in
notranjih (npr. produktivnost) é&initeljev na
rezultate poslovanja;

— vodenje evidence strofkov po posa-
meznih stroskovnih mestih;

— vnaSanje stroSkov v mape stroikov
TOZD in DSSS za vodje TOZD in sektor-
jev;

— vodenje podatkov o kumulativni pro-
izvodnji;

— vodenje podatkov o koli¢inski in ku-
mulativni evidenci loma po blagovnih sku-
pinah;

— sodelovanje pri izdelavi periodi¢nih in
letnih analiz poslovanja;

— izdelava operativnih, letnih, srednje-
ro¢nih in dolgoroénih planov TOZD, DSSS
in DO;

— spremljanje izvajanja operativnih, let-
nih, srednjero¢nih in dolgoroénih planov
TOZD, DSSS in DO;

— opravljanje vseh administrativnih del
v zvezi s plani;

— opravljanje vseh administrativnih del
pri komulativnem vodenju stroSkov po po-
sameznih stroskovnih mestih;

— opravljanje vseh administrativnih del
v zvezi s kumulativhim vodenjem koli¢in-
ske proizvodnje in prodaje ter loma;

— opravljanje vseh administrativnih del
v okviru sektorja;

— spremljanje delovne proizvodnje v
TOZD 1. in II,;

— spremljanje poroc¢il o uskladiséeni
proizvodnji TOZD III, zaradi asortimana
dekorativnih in sanitarnih izdelkov;

— vnasSanje zbranih dnevnih podatkov v
obrazce;

— izratunavanje predkalkulacij za posa-
mezne izdelke;

— izratunavanje kalkulacij za odobrenje
cen in vpis cen v obrazec, ki ga poslje bla-
govno knjigovodstvo;

— pripravljanje podatkov, ki vplivajo na
podraZitev cen;

— zbiranje podatkov za sestavljanje kal-
kulacij za vsak nov proizvod, ki je v let-
nem planu ali v inventuri gotovih izdelkov;

— izdelovanje raznih analiz kalkulacij
za steklene izdelke (polkalkulacije) po po-
sameznih blagovnih skupinah;

— zbiranje dnevnih podatkov o proizvod-
nji in realizaciji stekla ter zalog na podla-
gi poroc¢il o produkeiji in odpremi v skla-
discu gotovih izdelkov;

— izratunavanje in sestavljanje poroéil
0 proizvodnji in realizaciji ter izradunava-
nje kilogramske in vrednosine zaloge iz-
delkov;

— izdelava mesetnega porocila o proiz-
vodnji, odpremi in zalogi gotovih izdelkov,
o porabi elektri¢ne energije, surovin in ma-
teriala za naSe potrebe in zahteve statisti-
ke;

— meseéno kontroliranje
kilogramov z evidenticarji
knjigovodstvu;

uskladiscéenih
v obratovnem

— letna izdelava porocil za statistiko o
proizvodnji, realizaciji in zalogah gotovih
izdelkov ter o porabi elektriéne energije,
surovin in materiala.

144. ¢len

Dohodek delovne skupnosti je odvisen od
njenega prispevka k uspehu v poslovanju
zdruzenih TOZD, kakor tudi od vrste in
obsega poslov, ki jih opravljajo delaveci de-
lovne skupnosti.

145. &len

Delavei delovne skupnosti ustvarjajo
sredstva za osebne dohodke in skupno po-
rabo v skladu z osnovami in merili, po ka-
terih pridobivajo ta sredstva in jih razpo-
rejajo v TOZD.

146. ¢len

Delavei delovme skupnosti so dolini, da
cpravljajo posle kvaliftetno in pravoéasno.

Delavei, ki delajo v skupnih sluZbah,
oblikujejo delovno skupnost skupnih sluzb.

Delo skupnih sluzb vodi vodja delovne
skupnosti. Statut DO pa dolo¢a delavce s
posebnimi  pooblastili in odgovornostmi v
DSSS.

147. ¢len

Delavci v delovni skupnosti skupnih sluzb
ustvarjajo svoj dohodek s svobodno menjavo
dela z delavci zdruzenih temeljnih organi-
zacij, za katere opravljajo dela skupnega
pomena.

148. tlen

Delovna skupnost skupnih sluzb ima v
pravnem prometu s tretjimi osebami pravi-
ce, obveze in odgovornosti, ki so dolo¢ene s
tem samoupravnim sporazumom, kakor tu-
di posebnim samoupravnim sporazumoin.

149. ¢len

Medsebojne pravice, obveze in odgovor-
nosti delovne skupnosti skupnih sluzb in
zdruzenih temeljnih organizacij se urejajo
s tem samoupravnih sporazumom v skladu
z zakonom in posebnim sporazumom o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih med delavei TOZD in delavei delovne
skupnosti.

O sklenitvi samoupravnega sporazuma o
ureditvi razmerij z delovno skupnostjo skup-
nih sluzb dolo¢ajo enakopravno delavei de-
lovne skupnosti skupnih sluzb, kakor tudi
delavei zdruzenih temeljnih organizacij.

XIV. Svobodna menjava dela

150. ¢len,

Medsebojni odnosi glede pogojev svobod-
ne menjave dela in ustvarjanja dohodka,
kakor tudi druga medsebojna razmerja pri
uresnic¢evanju skupnih ciljev in interesov
med delavei delovne skupnosti skupnih sluzb
in delavei zdruZenih temeljnih organizacij,
se urejajo s samoupravnim sporazumom o0
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih.

Samoupravni sporazumi iz prejsnjega od-
stavka dolocajo: vrste del, osnove in merila
za pridobivanje dohodka, temeljne pogoje
glede strukture kadrov, odgovornosti za o-
pravljanje del, na¢in reSevanja medsebojnih
sporov in vsa ostala vpraSanja skupnega po-
mena,

151. ¢len

Delavci delovne skupnosti ustvarjajo ce-
lotni prihodek oz. neposredno pridobivajo
dohodek delovne skupnosti s svobodno me-
njavo dela iz dohodka temeljne organizaci-
je, za katero opravljajo administrativno teh-
nicéna in strokovna dela skupnega pomena
na podlagi programa dela delovne skupno-
sti in planskih aktov in z neposrednim pri-
dobivanjem celotnega prihodka na osnovi
opravljanja strokovnih del za zunanje upo-
rabnike,

152. ¢len

Dohodek delovne skupnosti skupnih sluzb
dosezen na podlagi svobodne menjave dela
je odvisen od:

— prispevka k uspehu pri poslovanju
in zadovoljevanju potreb in interesov te-
meljnih organizacij

— vrste, obsega in kakovosti opravljene-
ga dela

— dohodka oz. prihodka, ki ga ustvarja-
jo temeljne organizacije oz. delovna orga-
nizacija.

XV. Splos$na ljudska obramba

o w

in druzbena samozascita

153. ¢len

Uresnic¢evanje in uirjevanje sploSne ljud-
ske obrambe in druzbene samozastite ter
civilne zagéite je pravica in dolznost delav-
cev vseh zdruzenih temeljnih organizacij,
kakor tudi delovne skupnosti skupnih sluzb.

154. ¢len

V skladu s planom delovne organizacije
delavei zagotovijo potrebna materialna sred-
stva za potrebe splosne ljudske obrambe in
druzbene samozastite ter civilne zascite,

155. ¢len

Skupne naloge na podrogju splosne ljud-
ske obrambe, druzbene samozascite in civil-
ne zas¢ite so:

— usklajevanje nac¢rtov splo$nega ljud-
skega odpora;

— obvezne priprave za obrambo in za de-
lo v vojnih razmerah;

— organiziranje civilne zaicite;

— organiziranje druzbene samozascite;

— uveljavljanje sodelovanja 2z drugimi
organi in organizacijami druzbenopolitiénih
skupnosti za uresnic¢evanje skupnih nalog v
zvezi s splo$no ljudsko obrambo in druzbe-
no samozascito;
~ — medsebojno koordiniranje in usklaje-
vanje del, spremljanje in izvajanje ukrepov
za uresni¢evanje skupnih nalog s podroéja
splos$ne ljudske obrambe in druzbene samo-
zastite;

— ostale naloge, potrebne za uresniteva-
nje splosne ljudske obrambe in druzbene
samozaStite.

156. ¢len

Za izvajanje nalog s podrotja splosne
ljudske obrambe in druzbene samozascite v
delovni organizaciji, je odgovoren komite za
druzbeno samoza$tito in ljudsko obrambo.

Izvajanje splosne ljudske obrambe, dru-
zbene samozascite in civilne zascite natancé-
neje dolota poseben samoupravni splosni aki
delovne organizacije, ki ga sprejme delavski
svet delovne organizacije.

XVI. Pokrivanje izgub

157. ¢len

Delavei v temeljni organizaciji, ki je v
zakljuénem racunu izkazala nekrito izgubo,
morajo ob sprejetju zakljuénega raCuna
sprejeti sklep o zaCetku sanacijskega po-
stopka.

V sklepu o uvedbi sanacijskega postopka
se dolotijo:

1. postopek in roki, v katerih morajo bi-
ti ugotovljeni vzroki ostalih izgub;

2. postopek in roki, v katerih mora biti
ugotovljena morebitna odgovornost poslo-
vodnega organa in posameznih delaveev za
nastalo izgubo;

3. postopek in roki, v katerih mora biti
sprejet program ukrepov za odpravo vzro-
kov nastalih izgub in ukrepov za zagoto-
vitev uspesnega poslovanja;

4. da se poslje zahteva drugim temeljnim
organizacijam v delovni organizaciji, kot tu-
di skladu skupnih rezerv za obmocje druz-
benopolitiénih skupnosti za kritje izgub;

5. da se poSlje predlog za kritje izgub
drugim moZnim prevzemnikom sanacije;

6. e drugi ukrepi, pomembni za izvaja-
nje sanacijskega postopka.
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158. clen

O uvedbi sanacijskega postopka, kakor
di o vsebini sklepa iz prejSnjega clena tega
sporazuma obvesti temeljna organizacija naj-
pozneje v osmih dneh:

1. pristojni organ druzbenopoliti¢ne skup-
nosti, na obmocju katere je njen sedeZ;

2. pristojno sluzbo druzbenega knjigovod-
stva;

3. pristojno sluzbo, pri katerem je vpisa-
na v sodni register;

4. samoupravno interesno skupnost, kate-
ri plactuje prispevke iz dohodka in po ka-
teri zadovoljuje doloCene pofrebe svojih de-
lavecev oz. zagotavlja svoje interese, in hkra-
ti zahteva, da ukrepa v skladu s samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi interesne
skupnosti (zmanj8aije stopenj prispevkov
odlog placila obveznosti);

5. druge temeljne organizacije v sestavi
delovne organizacije oz. druge organizacije
zdruzenega dela,

Ce delavei temeljne organizacije ne sprej-
mejo sklepa iz prejSnjega c¢lena tfega spo-
razuma v roku, ki je predpisan za sprejetje
njenega zaklju¢nega raCuna, je poslovodni
organ temeljne organizacije dolzan obvestiti
pristojni organ druZbenopoliticne skupnosti
o poslovanju z izgubo in o znesku nekrite
izgube v osmih dneh od preteka roka za
predlozitev zakljuénega racuna sluzbi druz-
benega knjigovodstva.

Obvestilo iz 2. odstavka tega ¢lena po-
slovodni organ tudi organu upravljanja de-
lovne organizacije.

159. ¢len

Temeljna organizacija mora sestaviti v
30 dneh od sprejetja sklepa o uvedbi sana-
cijskega postopka program ukrepov za od-
pravo vzrokov nastale izgube in ukrepov za

zagotovitev uspesnega poslovanja.

Program ukrepov iz prvega odstavka te-
ga Ctlena poSlje temeljna organizacija v na-
daljnjh osmih dneh pristojnemu organu
druzbenopolitiéne skupnosti.

Ce temeljna organizacija ne sprejme in
ne poSlje program ukrepov iz prvega od-
stavka tega ¢lena, predlaga delavecem temelj-
ne organizacije program ukrepov pristojni
organ druzbenopoliticne skupnosti skupaj z
delavskim svetom oz. drugim organom u-
pravljanja delovne organizacije.

Ce delavei temeljne organizacije ne sprej-
mejo programa ukrepov na predlog iz tret-
jega odstavka tega ¢lena ali ¢e ne izvrsSuje-
jo sprejetega programa ukrepov, lahko do-
lo¢i skups¢ina druzbenopolitiéne skupnosti
ob pogojih in po postopku, ki jih dolota za-
kon, ukrepe, ki se uporabijo v primeru dru-
Zbenega varstva samoupravnih pravie in
druzbene lastnine.

160. ¢len

Temeljne organizacije, podpisnice tega
sporazuma, so dolZne najpozneje v 30 dneh
od prejema obvestila o uvedbi sanacijskega
postopka sprejeti sklep o kritju izgube in
ta sklep izvrsiti v okviru dolocb tega spo-
razuma.

Ce se ugotovi, da je vzrok za poslovno
izgubo v dejavnost druge temeljne organi-
zacije, se postopek za ugotovitev odgovor-
nosti za poslovno izgubo razsiri tudi na te-
meljno organizacijo zdruzenega dela, ki je
povzrotila izgubo. -

Temeljna organizacija, ki je powvzrocila
poslovno izgubo iz prejSnjega odstavka, mo-
ra placati temeljni organizaciji odskodnino
v celoti.

Ce se temeljne organizacije iz prejénjih
odstavkov ne morejo sporazumeti o wvisini
in povraéilu Skode, ki je povzrocila poslov-
no izgubo, potem odloéi o tem skupna no-
tranja arbitraZza.

161. ¢élen

Delavei v temeljni organizaciji, ki je iz-
kazala manjSo nekrito izgubo, od zneska, ki
ga je po zakljuCnem racunu za prejsnje leto
vlozila v poslovni sklad za razsiritev mate-
rialne osnove dela, lahko ne glede na clene
112., 158., 159. tega sporazuma odlo¢ijo, da

ne posljejo zahteve prevzemnikom sanaci-
je za kritje nekrite izgube ¢e ocenijo, da bo-
do mogli brez nadomestitve izgubljenih sred-
stev uspesno poslovati, in ¢e sklenejo, da bo-
do izgubo krile iz dohodka v naslednjem
letu.

Temeljna organizacija iz prvega odstavka
tega clena je dolzna izvesti druge doloche
sklepa iz drugega odstavka 112. ¢lena tega
sporazuma,

162. clen

Pravice in obveznosti med prevzemniki
sanacije, kot tudi med prevzemniki sanaci-
je in temeljno organizacijo, ki se sanira, se
dolo¢ijo v samoupravnem sporazumu o med-
sebojnih razmerjih v sanaciji v 15 dneh od
prevzema sanacije, v nadaljnjih osmih dneh
pa obvesti temeljna organizacija sluzbo dru-
zbenega knjigovodstva o sklenjenem spora-
ZuImu.

Za izpolnjevanje obveznosti iz samoupra-
vnega sporazuma iz prvega odstavka tega
¢lena sklenejo prevzemniki sanacije in te-
meljna organizacija pismeno pogodbo; v njej
dolotijo materialne obveznosti posameznikov
sanacije kot so: zneski sredstev, ki jih bo
dal vsak posameznik prevzemnik za kritje
izgub, nac¢in dajanja sredstev (sredstva brez
vracila obveznosti, odpis terjatev po upnikih
ali sanacijski kredit) pogoji, ob katerih bo-
do dana sredstva in roki, v katerih se bodo
ta sredstva dajala na razpolago.

Prevzemniki sanacije so dolzni v 30 dneh
od sklenitve samoupravnega sporazuma iz
prvega odstavka tega ¢Clena nakazati znesek
na ziro ratun temeljne organizacije oz. od-
pisati terjatve v viSini najmanj ene tretjine
nekrite izgube, ostali znesek pa lahko dajo
v menicah z avalom, katerih rok dospelosti
ne sme biti dalji od 90 dni od dneva skle-
nitve pogodbe iz drugega odstavka fega ¢le-
na.

163. ¢len

Temeljne organizacije, ki so prevzele sa-
nacijo, lahko v samoupravnem sporazumdu
dolocijo:

— da se pri temeljni organizaciji, ki je v
sanaciji ustanovi skupna uprava, v katero
delegirajo svoje ¢lane;

— da se spremeni katalog del in nalog in
zasedba del delavcev s posebnimi pravicami
in odgovornostmi;

— da pri sanaciji sodelujejo tudi zainte-
resirane druzbenopoliti¢ne skupnosti.

164. ¢len

Temeljna organizacija je dolzna program
ukrepov iz 159. c¢lena tega sporazuma pred-
loziti v soglasje prevzemnikom sanacije pred
sklenitvijo samoupravnega sporazuma iz
prvega odstavka 162. ¢lena tega sporazuma.

Plan temeljne organizacije mora biti u-
sklajen s programom ukrepov iz prvega od-
stavka tega Clena.

165. ¢len

Od dneva tistega roka, predpisanega za
predlozitev zakljutnega racuna, od dneva,
ko prevzemniki sanacije izvrSijo obveznosti
iz tretjega odstavka 162, Clena tega sporazu-
ma, oz. od dneva madomestitve izgubljenih
sredstev v wiSini nekrite izgube, izplacuje
temeljna organizacija akontacije osebnih do-
hodkov v viSini z zakonom zajamcenih oseb-
nih dohodkov.

Ne glede na prvi odstavek tega c¢lena
sme izplacevati temeljna organizacija akon-
tacijo osebnih dohodkov tudi nad zneskom
z zakonom zajamcenih osebnih dohodkov, ce
dobi za to sredstva brez vracilne obveznosti.

Visina akontacije osebnih dohodkov v te-
meljni organizaciji med sanacijo se dolo¢i
s samoupravnim sporazumom o delitvi.

166. ¢len

Delavei v temeljni organizaciji so dolzni
v 30 dneh od sprejetja zakljutnega racuna,
v katerem je izkazana nekrita izguba, ob-
ravnavati vzroke nastale izgube ter ugoto-
viti odgovornost poslovodnega organa in po-
sameznih delavecev za nastalo izgubo.

167. tlen

Ce je delovna organizacija v konsolidarni
bilanci izkazala nekrito izgubo, je dolzna

poleg sanacijskega postopka, ki se izvede za
temeljno organizacijo po tem sporazumu do-
lo¢iti program ukrepov za odpravo virokov
nastale izgube in ukrepov za frajno zagoto-
vitev uspeSnega poslovanja.

XVIl, Odgovornost za izvrSevanje
samoupravljalskih funkcij

1. Odgovornost delegatov v DS DO

168. c¢len

Delegat v DS DO je dolZzan redno in ak-
tivno izvrSevati svoje samoupravljalske funk-
cije, zlasti pa je dolzan:

— dobiti mnenja na predloge sklepov in
smernice za svoje delo v TOZD, ki ga je
volila,

— glasovati v skladu s stali§éem oziroma
v okviru smernice TOZD,

— redno, popolno in resniéno obveScati
delavce v TOZD, o svojem delu in delu DS
DO,

— redno prisostvovati sejam DS DO.

169. ¢len

Delegat je za svoje delo osebno odgovo-
ren delavcem in DS TOZD v kateri je bil
izvoljen.

170. ¢len

V primeru, da delegat ravna proti inte-
resom delaveev TOZD oziroma DSSS in ne
glasuje po smernicah ali kako drugate ne
izpolnjuje samoupravljalskih dolznosti, DS
TOZD oziroma DSSS po predhodnem opo-
minu lahko predlaga delavcem TOZD ali
DSSS, da zatnejo postopek za njegov od-
poklie.

2. Odgovornost ¢élanov izvrSilnih organov DS
DO

171. ¢len

Clani izvrdilnih organov so dolini redno
prisostvovati sejam organov ter aktivno so-
delovati s svojimi predlogi in stalis¢i, v o-
kviru svojih pristojnosti.

172. ¢len

Clani izvrilnega organa so dolZni pravo-
¢asno, resni¢no in popolno obvescati DS DO
o svojem delu ter so materialno odgovorni
za Skodo, nastalo z izvrditvijo sklepa, ki so
ga predlagali DS, pri tem pa prikrili dolo-
cene dejstva oziroma vedoma dali nere-
snicne podatke.

Clani izvriilnega organa so za svoje delo
odgovorni DS DO in delavcem.

173. ¢len

DS DO lahko predfasno razre$i posamez-
nega ¢lana ali ves izvrSilni organ, ¢e nega-
tivno oceni njihovo delo.

3. Odgovornost individualnega poslovodnega
organa

174. clen

Individualni poslovodni organ je moralno
in politicno odgovoren za:

— vestno opravljaije svojih funkeij,

— rezultate poslovanja DO in

— usklajevanje delovnega procesa DO.

175. ¢len

Individualni poslovodni organ odgovarja
za kriitev delovne dolznosti ce:

— ne opozori DS na nezakonite sklepe in
sklepe, ki niso v skladu s planom DO fter
nesmotrne odlocitve,

— ne da svojega mnenja na zahtevo DO,
kadar le-ta odlo¢a o zahtevah in sredstvih
druzbene reprodukcije,

— ne obvesc¢a delaveev in sindikata o u-
gotovitvah in opozorilih zunanjih organov,

— neopraviteno ne prisostvuje sejam DS
DO.
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176. clen

Poleg navedenih odgovornosti je indivi-
dualni poslovodni organ odgovoren tudi ma-
terialno za Skodo, ki jo je povzrotil s svo-
jim dejanjem ali opustitvijo, ki je v na-
sprotju z zakonom in samoupravnivmi splo-
Snimi akti, oziroma za &Skodo, ki je nastala
z izvrSitvijo sklepa, ki ga je predlagal, pri
tem pa prikril dejansko stanje ali zavestno
dal neresnitne podatke delavskemu svetu
ali delavecem.

177 ¢len

Individualni poslovodni organ je za svo-
je delo odgovoren delavcem DS DO ter dru-
Zbenopolitiéni skupnosti.

178. ¢len

Zaradi neizpolnjevaija ali nekvalitetnega
izpolnjevanja svojih obveznosti lahko DS in-
dividualnemu poslovodnemu organu izrete
nezaupanje ali ga predcasno razresi funkci-
je.

179. élen

Vzroke za predéasno razresitev in posto-
pek razresitve doloc¢a statut relovne organi-
zacije.

XVIIl. ReSevanje sporov
med zdruZenimi TOZD

180. ¢len

Zdruzene TOZD bodo vse spore, ki bi na-
stali iz medsebojnih poslovnih razmerij re-
Sevala sporazumno.

Spore, ki se ne bi mogli resiti sporazum-
no, resuje arbitraza.

181. ¢len

Arbitrazo organizirajo TOZD, ki so v
sporu, tako da DS wvsake TOZD imenuje po
2 ¢lana, predsednika pa sporazumno TOZD
izmed delavcev TOZD, ki ni v sporu.

182. ¢len

Odlotitev arbitraze je dokonéna. Clani
arbitraZze so pri reSevaiju spora dolZni ob-
jektivno ugotoviti dejansko stanje in upo-
Stevati interese TOZD v sporu in vse DO.

183. ¢len

Arbitraza reSuje poleg sporov iz medse-
bojnih poslov razmerij Se spore ob izlocitvi
posamezne TOZD iz DO in spore, ki nasta-
nejo pri izvajanju samoupravnih sporazu-
mov in pogodb. Vse ostale spore, ki jih
TOZD ne morejo resiti sporazumno, resuje
delavski svet DO na pobudo posamezne
TOZD ali sindikata.

NatantnejSe dolotbe o arbitrazi
pravilnik o arbitrazi.

vsebuje

184. ¢len

Ce je spor po naravi takSen, da lahko
povzrot¢i motnje v delovnem procesu in sa-
moupravnih odnosih ali lahko DO povzro-
¢i vetjo Skodo, se za njegovo resevanje o-
blikuje odbor iz predstavnikov delavecev

in skupstine
druzbenopolitiéne skupnosti.

XIX. Izlo€itev TOZD iz delovne
organizacije in statusne
spremembe v organiziranju DO

185. ¢len
Delavei zdruzenih TOZD lahko izvedejo
spremembe v  organiziranju posameznih

TOZD ali DO kot celote ob upostevanju
skupnih interesov in ciljev.
186. élen

O wsaki spremembi v organiziranju je

predhodno potrebno obvestiti vse TOZD, ob-
razloziti namen in potrebe dolotene spre-
membe, da se izjasnijo glede predloga spre-
membe.

187. ¢len

O spremembah v organiziranju DO od-
locajo enakopravno delavei vseh TOZD.

188. ¢len

O spremembah v organiziranju TOZD od-
lotajo delavei samostojno ob upodtevanju
navedenih omejitev.

189. ¢len

TOZD se ne more izlociti iz DO, ¢e bi
izlocitev:

— otezila ali onemogocila
TOZD oziroma DO kot celoto;

— prekinila ali motila medsebojni pro-
ces proizvodnje in poslovanja;

— bistveno zmanjsala moznost za prido-
bivanje dohodka drugih TOZD.

Postopek za izlocitev TOZD dolo¢a za-
kon.

delo drugih

XX. Druzbenopoliticne
organizacije

190. ¢len

V delovni organizaciji delujejo tele druz-
benopoliticne organizacije: Zveza komuni-
stov, Zveza sindikatov in Zveza socialisti¢ne
mladine. Druzbenopoliticne organizacije v
DO so organizirane skladno ter delujejo po
svojih sprejetih pravilih in programih.

191. ¢len

UdeleZzenke se obvezujejo zagotoviti druz-
benopoliticnim organizacijam ustrezne pogo-
je za njihovo delovanje.

Samoupravni organi in direktor so dolz-
ni druzbenopoliticne organizacije obvescati
in jim dostavljati gradivo o vseh pomemb-
nejsih zadevah odloéanja in poslovanja ter
jih wvkljucevati v razpravo gradiva.

192, ¢len

Temeljne pravice druzbenopoliticnih orga-
nizacij v samoupravnem sistemu delovne
organizacije so predvsem:

— dajejo druzbenopoliticno oceno o iz-
vrievanju ¢lanskih in drugih delovnih na-
logah ter o rezultatih poslovanja,

— dajejo druzbenopoliti¢no oceno o delo-
vanju samoupravnih izvrsilnih in poslovod-
nih organov ter delaveev s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi,

— dajejo mnenja in predloge k samo-
upravnim sporazumom in drugim samo-
upravnim splofnim aktom, ter podpisujejo
samoupravne sploine akte, kadar to doloca
zakon,

— oblikujejo naéela kadrovske politike
za izbiro delegatov organov upravljanja, iz-
vrsilnih organov in poslovodnih organov ter
za opravljanje drugih pomembnejsih delov-
nih funkeij,

— dajejo pobudo za sklic zborov delav-
cev, za izvedbo referenduma ter vseh oblik
samoupravnega odlocanja.

193. élen

Vloga druzbenopolitiénih organizacij ter
strokovnih organizacij in drustev, zlasti nji-
hov materialni polozaj in obveznosti udele-
zenk v tej zvezi, bo urejen s statutom de-
lovne organizacije.

XXi. Samoupravni splosni akti

194. ¢len

Delavei temeljnih organizacij poleg tega
sporazuma sprejemajo Se naslednje samo-
upravne sploSne akte delovne organizacije:

— statut delovne organizacije;

— samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med
delavei TOZD in DSSS;

— samoupravni sporazum o ugotavljanju
in razporejanju dohodka in é&istega dohodka;

— samoupravni sporazum o delitvi sred-
druge ustrezne samoupravne splosne akte,
stev za osebne dohodke.

Po potrebi bodo delavei DO sprejeli Se
ki so pomembni za delo in poslovanje de-
lovne organizacije in nadaljnji razvoj samo-
upravljanja. -

195. ¢len

O predlogih samoupravnih sploinih ak-
tov se morajo, preden jih sprejme delav,
ski svet, izjasniti delavei na zborih delav-
cev, o njih pa se izreCejo tudi sindikalna
organizacija in druge DPO. Roki za obrav-
navanje predloga samoupravnega sploinega
akta in dajanja pripomb ne smejo biti kraj-
51 od 15 dni.

196. ¢len

Vse samoupravne splosne akte, ki jih
sprejema delavski svet, podpife predsednik
delavskega sveta in stopijo v wveljavo osem
dni po tem, ko so bili objavljeni na oglasni
deski ali na drug ustrezen naéin.

XXIl. Skupna izhodis¢a
uresnicevanje medsebojnih
delovnih razmerij

197. ¢élen

Pri urejanju medsebojnih deloviih razme-
rij bodo zdruzene TOZD upostevale nasled-
nja nacela:

— vsak delavec ima glede svoji pravie
in dolZnosti enak polozaj ne glede v kateri
TOZD dela,

— vsakemu delavcu pripadajo enake pra-
Biée na podlagi dela in delovnega razmerja

]

— vsak delavec ima pod enakimi pogoji
pravico na zaScito pravie, ki izhajajo iz de-
la,

— pri sprejemanju na delo ima prednost
delavec, ki mu je bilo v drugi TOZD de-
lovno mesto ukinjeno iz tehnoloskih ali eko-
nomskih razlogov ali delavec, ki mu je za-

radi zmanjSane zdravstvene ali delovne
zmoznost treba preskrbeti drugo delovno
mesto,

— vsak delavec je odgovoren za vestno
izpolnjevanje delovnih obveznosti, v prime-
ru kr8itve delovnih obveznosti, ki jo stori
po svoji krivdi, pa odgovarja disciplinsko in
materialno.

198. ¢len

TOZD bodo v skladu z navedenimi naceli
omogocale prehod posameznih delaveev iz
ene TOZD v drugo TOZD v naslednjih pri-
merih:

— kadar je ugotovljeno, da je prenehala
potreba po delavéevem delu zaradi tehnolo-
5kih, ekonomskih, orgaiizacijskih ali zdrav-
stvenih razlogowv,

— kadar bi delavec v drugi TOZD dose-
gel boljse delovne uspehe, oziroma bi s svo-
jim delom v drugi TOZD wvet prispeval k
skupnim rezultatom dela,

— zaradi nadomestila zaCasno odsotnega
delavca,

— nujnega povecanja obsega dela zaradi
izpolnitve planskih in drugih obveznosti,

— nujnega povecanja obsega dela zaradi
izpolnitve planskih obveznosti,

— zaradi izpolnjevanja nalog SLO in
DSZ ter civilne zascite,

— v primeru vi§je sile (elementarne ne-
srece itd.) in

— zaradi opravljanja nalog, ki jih je tre-
ba nujno izvrsiti.

XXIll. Posebna dolocila
sporazuma

199. ¢len

Delavei temeljnih organizacij imajo pra-
vico do deleza pri skupaj ustvarjenem do-
hodku neposredno oziroma po delovni orga-
nizaciji.

200. ¢len

Delavei v temeljni organizaciji so dolzni
iz ustvarjenega Cistega dohodka temeljne or-
ganizacije zagotoviti predvsem sredstva za
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osebne dohodke do viSine zajamcéenih oseb-
nih dohodkov.

Ce iz ustvarjenega ¢istega dohodka te-
meljne organizacije ni mogofe kriti zajam-
tenih osebnih dohodkov, se razlika do visi-
ne zajamcenega osebnega dohodka krije iz
sredstev rezerv temeljne organizacije oziro-
ma iz skupnega rezervnega sklada v delov-
ni organizaciji.

201. ¢len

Delavei zdruzenih temeljnih organizacij
dolodijo skupne osnove in merila za ureja-
nje posameznih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti, ki izvirajo iz skupnih interesov.

202. ¢len

Natin, urejevanje in uresniéevanje pra-
vic in obveznosti se ureja s posebnim samo-
upravnim sporazumom o skupnih osnovah za
urejanje pravic, obveznosti in odgovornosti
delaveev po postopku, ki je doloten s tem
sSporazumom.

203. ¢len

S samoupravnim sporazumom o skupnih
osnovah za urejanje pravic, obvez in odgo-
vornosti delavcev se urejajo predvsem pra-
vice in obveze iz naslova:

— kadrovske strukture;

— razdelitev osebnih dohodkov;

— o ponovni izbiri vodilnih delavecev;

— razporejanju delavcev;

— solidarnosti v zdruzenem delu;

— kadrovske politike;

— ostale pravice in obveznosti.

204. ¢len

S posebnim pravilnikom se dolodijo li-
stine in tisti podatki, ki jih temeljne orga-
nizacije doloéijo za poslovne tajne.

XXIV. Spremembe in dopolnitve
sporazuma

205. ¢len

Ta sporazum se sklene za nedoloten cas
in velja toliko &asa dokler ni razveljavljen
ali zamenjan z novim.

206. ¢len

Zdruzene temeljne organizacije lahko ta
sporazum menjajo le na nacin in po postop-
ku, ki je podpisan s tem sporazumom. V
kolikor ima menjava tega sporazuma za po-
sledico spremembe wvpisa v sodni register
je zahtevek spremembe pri registru potreb-
no vloziti v 15. dneh, ko so stekli vsi pogoji
za vpis. V kolikor ima menjava tega spo-
razuma za posledico menjavo drugih samo-
upravnih aktov, se mora menjava teh splos-
nih aktov izvrSiti na predpisani naéin in v
najkrajSem mozZnem roku,

207. ¢len

K temu sporazumu pristopi nova temelj-
na organizacija zdruZenega dela, katera se
organizira v okviru delovne organizacije ali
temeljna organizacija, katera nastane z zdru-
Zzevanjem druge organizacije k delovni or-
ganizaciji.

208. clen

Do temeljne organizacije, katera prekr-
§i dolotila tega sporazuma se bodo upora-
bili naslednji ukrepi:

— zahtevek za povracilo Skode,

— dolo¢itev odgovornosti organov in po-
oblastenih oseb temeljne organizacije in ta-
kojSnji zavzem dolotenih ukrepov proti tem
organom in osebam,

— zadtasni ukrepi, ki jih dolota zakon.

XXV. Predhodne in konéne
doloébe

209. ¢len

Medsebojna razmerja zdruZenih temelj-
nih organizacij, ki so urejena s tem spora-
zumom bodo podrobneje urejena s statufom,
kakor tudi z drugimi splo$nimi akti delovne
organizacije. Obvezno razlago doloch tega
sporazuma daje delavski svet delovne orga-
nizacije.

210. élen

Medsebojna razmerja zdruZenih temelj-

nih organizacij in skupnih sluzb se bodo

podrobneje uredila s posebnim sporazumom
do dneva pricetka uporabe tega sporazuma.

211. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega samo-
upravnega sporazuma se sprejemajo po ena-
kem postopku kakor ta samoupravni spora-
Zum.

212. élen

Ta samoupravni sporazum pri¢ne veljati
8. dan po objavi. Objavi ga DS DO potem,
ko ugotovi, da je bil sprejet z referendumom
v vseh temeljnih organizacijah.

Podpisniki:

Hrastnik, marec 1983

BELEZKE
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