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Osnovne informacije
poslovnega porocila
o zakljunem racunu

za leto 1972

1. Uvod

e Kot vsako podjetje mora tudi na-
o 0b koncu poslovnega leta zakljugciti
0j¢ poslovne knjige in sestaviti za-
llllgni radun. Z njim podjetje prikaze
s;lncno stanje vseh sredstev in virov
ted_stev na dan 31. decembra. Ugo-
avl;la in deli skupne prihodke, ter
analizira syoje poslovanje v pretek-
lem ey,
ro"Da bi lahko raziozili poslovno po-
éecﬂo, bom v uvodnem delu podal
i t0: vsa dela v zvezi z letnim za-
JuCkom lahko razdelime na nekaj
Az in sicer:
. a) Najprej je treba pripraviti pred-
s;sane obrazce (npr. obrazce za in-
itdll)turo, za bilanco, za zakljuéni list

e b) Opraviti je treba priprave za se-

Zakljuéna dela.

©) Izpolniti je treba predpisane ob-
aZce,

d) Sestaviti je treba poslovno po-
rogilo, é % 3

€) Delavski svet podjetia mora raz-

Erﬂ"lfati o zakljuénem rafunu, o tej|
1ol sestaviti zapisnik in sprejeti od- |
b0 o potrditvi in odobritvi zakljui- |

Nega raguna,

L f) Konéno je treba zakljuini racun
lpl’§dpi5anem roku predlozZiti v pre- |
8led in potrditev SDK-ju. ‘
8) Po sprejetem zakljuénem rafunu

VO zakljuénega racuna, to so pred- |

| nesti na nove kontnike, to je ponov- |

| no odpreti konte v novem poslovnem
| letu.

Ker je namen tega clanka podati
osnovni komentar o poslovnem poro-
¢ilu, bi poudaril, da mora poslovno
| porocilo skupaj z bilanco in njenimi
| prilogami prikazati pravo sliko pod-
jetja.

Ta kontrola poslovanja ugotavlja:
— kak3ni naj bi bili doseZeni rezultati
poslovanja in stanje sredstev, to je

iustvarien dohodek, ¢isti dohodek (do-

| nost in rentabilnost

| e g : e
| — kaks$ni so bili dejansko dosezZeni
poslovni rezultati in stanje sredstev

nimi in doseZenimi rezultati

vanja v primerjavi z drugimi sorod- |

nimi podjetji
| — analiza vzrokov odmikov ali razlik

| — predlaganje ukrepov za odpravo
nepravilnosti ali pomanjkljivosti po-
| slovanja.

! 2, OSNOVNE INFORMACIJE

1Z POSLOVNEGA POROCILA

O ZAKLJUCNEM RACUNU
ZA LETO 1972

2.1.0. Analiza poslovne politike
podjetja

‘mo sledeci pregled porasta vrednosti

I¢ treba zakljugiti konte in salde pre- proizvodnije:
7T e LR S e
ustvarjeni dohodek %

s (v 1000 N din) indeks

1968 46.997 100 osnova

1969 67.489 143,6

1970 67.890 144,5

1971 74.709 158,9

1972 94.751 201,6
e
e Iz navedenih podatkov izhaja, da| Zelo zanimiv je koeficient obraéa-
Ewl‘e Proizvodnja iz leta v leto pove- nja sredstev, ki sem ga dobil tako,
tomala. Ce primerjamo leto 1968 z le- da sem delil vrednost proizvodnje z
Hou 1972, dobimo indeks 201, ki nam  vrednostjo vloZenih sredstev. Koefi-
Dove" da se je proizvodnja v 5 letih | cient znasa 1,59 in pomeni, da so se
iamecala kar za 2019/, ¢e pa primer- | vloZena sredstva obrnila samo 1,59
Dovo‘ S preteklim letom, pa dobimo | krat v enem letu. Vzrok temu je niz-
nanfca“le za 26 %;. Navedeni kazalci| ka akumulacija in sploh novo ustvar-
tika Povedo, da se je poslovna poli- | jena vrednost.
o DPodjetja v teh letih razvijala v i : =

Zitivni smeri in tako uresmicevala Kljub temu, da je v porocilu po-

Plan razyojq podjetja.

2.1.1. Analiza nabavne politike

o Iszu Poslovnega poroéila je razvidno,
. pretse ;zaloge surovin v primerjavi

teklim letom zvisale za 209,
¢€ to primerjamo z zviSanjem

udarek na zniZanju zalog, surovin, bo
uresnicitev precej tezka, kajti polozZaj
na trgu diktira zaloge, ne pa ljudje
v podjetju.

2.1.2. Analiza politike proizvodnje

Proiz : by : .
reale:?d'nle’ vidimo, da je tudi porast

iz porocila in sicer:

Tu lahko navedem dva podatka

| bicek) in proizvodnost dela, ekonomic- |

— odmiki ali razlike med predvide-
i poslo- |

V primerjavi za 5 let nazaj dobi-| horabljena sredstva

Parkirnega prostora zZe primanjkuje. Ali je temu vzrok zZivljenjski nivo
ali neurejen prostor

Proizvodnja v tockah (NNU)

| Plan 1972

izvrsitev indeks
' skupaj 2.218.252 2.107.884 B
Proizvodnja v ND
| Sl
| plan 1972 izvrsitev indeks
111.922.685 : 105-;70.954 __—‘:');77“

Iz tabel je razvidna primerjava planiranega in izvrSenega.

2.2.0. Analiza izvrSitve plana ' postavljeni plan, je razvidno iz sledece
Kako so doseZeni rezultati glede na tabele:

plan 1972 dosezeno indeks

skupni prihodki 94,441,252 94.750.473 100,3

63.750.916 59.233.114 92,9

| ustvarjeni dohodek 30.690.336 35.517.359 115,7
Ce izracunamo, koliki deleZ v |rast cen osnovnim surovinam in ne-

skupnih prihodkih predstavljajo po-
rabljena sredstva, dobimo, da je to
629/, in koliki delez ustvarjeni doho-

spremenjene cene nasih izdelkov.
Posledice so znane: nizki OD in
' zelo pocasna razSirjena reprodukcija.
dek (novo ustvarjena vrednost) dobi- Ukrepi v smeri zviSanja cen so ne-
mo, da je to 38 7). | mogodi, ker so cene nasih izdelkov
Zopet pridemo do zakljucka zelo | administrativno doloCene. Lahko bi §li

| nizke akumulacije in novo ustvarjene v smeri spremembe vrst ali izboljSave
| vrednosti. Vzroki za to so razliéni, | proizvoda, kar je zopet vezano z di-

toda najpomembnejsi med njimi je po- | narskimi sredstvi — teh pa zopet ni.
| Delitev ustvarjenega dohodka

planirano dosezZeno
zakonske in pogodbene obveznosti 1.000.000 3.612.932
osebni dohodki 26.748.620 26.711.843
cisti dohodek (dobicek) ali
skladi podjetja 2.941.716 5.192.584
ustvarjeni dohodek 35.517.359

|
|

Delitev cCistega dohudka'(dobiéka) poteka takole:

plan predlagano DS  indeks
poslovni sklad 1.207.882 2.570.594 212,8
sklad skupne porabe 1.657.000 1.762.361 106,4
rezervni sklad 76.834 600.000 780,9
posebni rezervni sklad 259.629
dobicek 5.192.584

(Nadaljevanje na 2. str.)



Vtisi s sindikalne konference

V mesecu februarju je bila v na-
Sem kolektivu sindikalna konferenca,
ki pa nam kljub dobro organiziranim
pripravam ni prinesla ni¢ bistveno
novega in vzpodbudnega. Je pa to
vsekakor pomemben dogodek, tako
za sindikalno organizacijo, kot za ko-
lektiv, Preden bi navezali misli na
sam potek konference in na razpravo,
ki je sledila, bo morda prav, da naj-
prej zapiSemo nekaj besed o pripra-
vah na sindikalno konferenco.

Dosedanji izvrsni odbor je z do-
kaj uspesno akcijo sklical in vodil zbo-
re delovnih ljudi po organizacijskih
enotah. Cilj teh zborov je bil sezna-
niti ¢lane kolektiva z dosedanjim de-
lom sindikalnega vodstva. Clani ko-
legija oziroma vodje posameznih sluzb
pa so v krajsi obliki podali porocila
o poslovanju podjetja in o proizvoedni
problematiki. Mocan poudarek na
predkonferencnih zborih je bil posve-
cen izboru kandidatov za nov izvrini
in nadzorni odbor, dalje izboru dele-
gatov, ki so nato na Kkonferenci za-
stopali svoje sodelavce iz organiza-
cijskih enot. Izvoljeni so bili tudi

grupni poverjeniki in njihovi pomoé-

Del delovnega

niki. K temu naj S¢ dodamo nekoliko
grenko ugotovitev — na zborih so
bili ¢lani kolektiva dokaj redkobesed-
ni, kar je znak, da ves trud izvrSnega

(Nadaljevanje s 1. str.)

Mislim, da komentar tukaj ni po-
treben, ker je vse razvidno iz abso-
lutnih §tevil in indeksov.

2.2.1. Analiza plana delovne sile

Zaposlenih v decembru 1972 je bi-
lo skupaj 958 delavcev.

Zanimiv je podatek, ki govori 0
fluktuaciji zaposlenih, ki je pri nas
zelo izrazita. Med letom je zapustilo
nase podjetje 215 delavcev, kar pred-
stavlja 229, od skupnega $tevila ali
16 %,. Torej ved jih je odslo kot pa
prislo. Ta podatek govori, da bo tre-
ba nekaj ukreniti na podrocju kadro-

vanja in pridobivanja novih delavcev. |

3. Zakljucek

Ob koncu bi povedal Se to, da iz
poslovnega porocila nisem mogel ugo- |
toviti dejanske kazalce uspeha poslo- |
vanja, kot so: stopnja u¢inka, stopnja
zaposlitve, stopnja izkoriscanja kapa-
citet, pokazatelj tehnine opremljeno-
sti podjetja, struktura porabljenih
sredstev itd.

S tem bi zaklju¢il komentar po-
slovnega porocila, kjer sem podal sa-
mo osnovne stvari.

Milan Vuka$inovic

odbora ni imel takega efekta kot smo
ga morda pricakovali.

Naj bo kakor koli ze, 21. februarja
je nekaj po 15. uri po obicajnih uvod-
nih formalnostih stekla konferenca
sindikalne organizacije po delegatski
obliki. Prisotnih je bilo okrog 70 cla-
nov kolektiva, od tega okrog 50 dele-
gatov, ki so zastopali ze prej ome-
njene sodelavee iz organizacijskih enot.
Delo konference je bolj ali manj us-
pesno povezoval in vodil tov. Bolta.
Povedati §¢ moramo, da je konferenci
prisostvoval predsednik mestnih sin-
dikatov Ljubljane tov. Rudi Bregar,
eden najbolj izzivanih osebnosti na
konferenci, saj so v poznejsi razpravi
na njegov racun diskutanti izrekli pre-
cej pikrih, predvsem pa aktualnih be-
sed.

S porodilom o dveletnem delu iz-
vrinega odbora, ki ga je prebral do-
sedanji predsednik tov. Stebe, se je
konferenca prakticno zacela. Nato je
sledilo porocilo blagajnika — podal ga
je dosedanji blagajnik tov. Brezovar,
zatem pa smo poslusali Se porocilo
predsednika nadzornega odbora.

predsedstva

Tale zapis bi ne bil popoln, e ne
bi izrekli nekaj kriticnih misli o po-
rocilu predsednika, oziroma o delu in
(ne)aktivnosti izvrsnega odbora sindi-
kata. Zal moramo reci, da je bilo po-
rocilo nekoliko preobSirno, premalo
konkretno in ne nazadnje — dolgo-
vezno, saj je temeljilo le na enolicnem
nastevanju ¢esto manj pomembnih na-
drobnosti, skratka — prisotnih ni nav-
dugilo, Se manj pa pritegnilo. Zlasti
bi moralo porodilo vsebovati to, kaj
je izvrdni odbor naredil za neposred-
ne proizvajalce — delavce, za izbolj-

Sanje njihovih socialnih in delovnih
pogojev, za njihovo varnost in dobro
pocutje na delovnih mestih in tako
naprej. Predvsem pa bi morali zve-
deti iz porodila, kaj je bilo storjenega
na podroc¢ju reSevanja perecih proiz-
vodnih problemov, - kaj na podrogju
izboljSanja medsebojnih odnosov in ne
nazadnje — zakaj je bilo zadnje leto,
dve tako mocno zapostavljeno infor-
miranje €lanov kolektiva!

Na vsak nacin pa bi porocilo mo-
ralo vsebovati aktivnost in prizadev-
nost ter zainteresiranost €lanov izvrs-
| nega odbora tako na svojih sejah kot
pri izvrSevanju zadanih jim nalog.
| Prav tako nismo v porocilu zasledili,
| kako je izvrSni odbor reSeval in izva-
| jal svoj program dela, kako in koli-
| kokrat je posredoval pri resevanju
| vedno aktualne teme — osebnih do-
hodkov in podobno. Vsega naStetega
nismo slifali iz porocila, ker takih in
podobnih primerov bodisi sploh ni
bilo resevanih ali pa so bili le delno
ali celo neuspedno reseni. Se celo vr-
sto stvari bi lahko nasteli, ki bi mo-
rale biti zajete v poroc€ilu, pa jih iz
verjetno utemeljenih vzrokov ni bilo
— to vsekakor ni vzpodbudno, tem-
ve¢ nas sili k razmiSljanju. ..

Kot Ze obicajno, je po prebranin
porodilih sledila razprava. Tu se je
zadeva nekoliko zataknila, nastal je

biti prvi, ki bi se spustil v diskusijo.
No, povedati moramo, da je Kkljub te-
mu kmalu stekla razprava, v Kkateri je
sodelovalo 10, 11 ¢lanov kolektiva, od
tega zal samo dve delavki iz proiz-
vodnje, prevladovali so usluzbenci kot
vedno ob takih in podobnih razpra-
vah. Prvi je posegel oziroma pricel
razpravo direktor tov, Vavpoti¢, ki je
uvodoma omenil problematiko osebnih
dohodkov, delno se je dotaknil infor-
miranja delavcev itd. Ve poudarka
pa je dal produktivnosti in angazira-
nosti v kolektivu. Tu je zlasti pouda-
ril, da imamo v kolektivu 3e dolo-
¢eno Stevilo ljudi, predvsem usluz-
bencev, oziroma reZijskih delavcev, ki
dela ne jemljejo dovolj resno. S ta-
kim pocetjem ustvarjajo nepotrebne
zastoje pri delu, zaradi esar ostajajo
nekatere naloge neizvrSene, oziroma
se njih izvriitev po nepotrebnem za-
vlacuje. Tov, Vavpoti¢ je prisotne tudi
seznanil, da se je mo¢no podrazil ma-
terial (surovine), zlasti baker in ba-
kelitna masa, saj je ravno pri teh ma-
terialih cena porasla za okrog 30—40
odstotkov. Tako moéne podrazitve Ko-
lektivu zadajejo nove skrbi za prido-
bitev denarnih sredstev za placilo teh
materialov.

|  Izmed §tirih sodelavcev iz PE Len-
| dava, ki so prisostvovali konferenci,
je tov. Petrovi¢ v nekaj besedah se-
znanil prisotne, o ¢em je na njihovi

sindikalni konferenci tekla beseda ter|

Delegati med posluSanjem porocila

neprijeten premor, saj ni hotel nihce |

poudaril, da je letos nujno urediti
zadevo okrog »pravifnega« regresira-
nja, da ne bo spet pri§lo do nepotreb-
nih zapletov in razburjanja okrog tega
kot npr. v lanskem letu. K temu vpra-
Sanju se je v razpravo vkljuéilo 35€
veC sodelavcev in sodelavk, ki so me-
nili, da je temu problemu res potreb-
no posvetiti vso pozornost, da se n¢
bi ponovile napake in nepravilna Kko-
riséenja nadih regresov, zlasti pri ti
stih, ki letujejo izven poditniskega do-
ma »ZATISJE«. Diskutanti so bili tud
mnenja, da je potrebno urediti vpiso-
vanje za letovanje ob morju tako, da
bo vsak ¢lan kolektiva dobil prostof
v »ZATISJU« res takrat, kadar b0
izrazil Zeljo, da bi Sel tja na dopusi.
Starsi s $olo obveznimi otroci naj ima-
jo prednost v juliju, to je sredi Sol
skih pocitnic, ne pa, da takrat ze Vs
rezervirajo prostore v paviljonih, zla-
sti tisti, ki nimajo $olo obveznih otrok.

Tov. Ritonja je bil edini diskutani
ki je nekaj vec besed posvetil poro-
¢ilu predsednika, vsi ostali pa o po
ro¢ilu sploh niso hoteli dosti raz
pravljati, saj verjetno ni bilo pri terd
ni¢ bistvenega. Ritonja je kritiziral
presirok izbor kandidatov za izvolite”
na tej konferenci. Poudaril je, da ¥
bodoée mora sindikat pomagati prt
izboru kandidatov za samoupravne OL-
gane, da bomo v bodoéem DS imell
take sodelavce, ki imajo interes Z3
tako delo in ki so pripravljeni redn®
hoditi na zasedanja in tudi aktivnO
sodelovati. Kritiziral je tudi sindikal-
no vodstvo, da je premalo delalo, da
se je premalo angaziralo pri reSeva:
nju perecih problemov, predvsem pr!
proizvodnih delavcih.

Tudi tov. Rudi Bregar se je moral
vkljuditi v razpravo, saj so ga neka
teri diskutanti s svojo razpravo 12
zvali. Dejal je, da morajo v danasnjem
fasu tako komunisti kot sindikaln®
vodstvo tesno sodelovati in se angd
Zirati v skupnem boju za uresniceva
nje ustavnih dopolnil. Pri tem naj n¢
bodo odrinjeni mladi, saj na njih slom
nas nadaljnji in perspektivni razvoj sa-
moupravljanja in napredka socialistic
ne druzbe. Tov. Bregar je predvsem
poudaril, da mora sindikalno vodstvV
biti vedno v neposrednem stiku z dé
lovnimi ljudmi, v dogovoru z njimt
naj ustvarijo tak notranji samoupray:
ni mehanizem, da bo vsak delavee
imel moznost odlogati o tem, kaj ust
varja in da bo tudi vedel, kam s¢
ustvarjeni dohodek razdeli. G-m.'ol‘ll
je $e o stanovanjski graditvi in odg®”
varjal na razna vprasanja diskutal”
tov ter nazadnje poudaril, da naj sitt
dikat Gm bolj informira delavce 2
vsem, kar se pomembnega dogaja *
kolektivu.

Se bi lahko naStevali izvajanja dis
kutantov o tem in onem, vendar S
i bomo omejili le $e na to, da pre®
| stavimo novo izvoljeno vodstvo SIff
| dikalne organizacije. Predsednik sin®
}organizacijc je takoreko¢ zgodovins
dogodek v ELMI, saj je prvi¢ bila
voljena Zenska za to pomembno fun€
cijo in sicer tov. ANKA JURSE, ¢lan'
izvrénega odbora pa so: Joze Zim%
Janez Stebe, Dana Kokol, Stane HI¥
bar, Marjana Vrhovnik, Anton Zmav®

V nadzornem odboru pa so: Viad?
Krlji¢, Kati Hren, JoZe ZuZek.

Preden smo se razili, je bilo sk
njeno, da novi izvrdni odbor iz zapi
jnika konference izloéi pomembnﬁl§f
dele razprave in sklepe, ter jih 0sv0)
kot naloge za bodode delo. Ceprav %
| konferenca trajala do 18.30 ure, -
| smeli trditi, da se nismo domenili V5
ga tistega, za kar smo se prav Z
prav sedli. Stvari, ki so bile na ko¥
ferenci podane, se¢ bodo kaj hitro P&
zabile, plodovi konference pa bod?
ostali nedozoreli in grenki kot je nas

vsakdanje Zivljenje.

Ignac ErhatiC



Kon¢ana mandatna doba
10 sindikata PE Lendava

Novi predsednik sindikata
v PE Lendava
Dne 17. februarja je bila letna

konferenca sindikata PEL. Ceprav je
ila dela prosta sobota, se nas je
Zbralo v jedilnici obrata 185 sodelav-
fev. Konferenci so prisostvovali tudi
Predstavniki ostalih druZbeno politic-
Nih organizacij iz matiénega podjetja
In predstavnik obé. sindikalnega sveta.
.1z poroéila 10 je bilo razvidno, da
J€ delo sindikata bilo precej obsirno.
redvsem je veliko uspehov pozZela
: Upina, ki je zadolZena za rekreacijo
I Sport, saj so dekleta iz montaze
Osvojile prvo mesto v odbojki na ob-
Cinskem sindikalnem tekmovanju, &e-
Pray so prvié nastopale. Moski smo
ili na tem tekmovanju spet drugi.
(Spet zato, ker smo Ze 3 leta stalno
fugi). Po poroéilih je konferenca na-
aljevala delo z razpravo. Navzo&im
J¢ tov. Bogataj podal pregled poslo-
Vanja za preteklo obdobje in plan
Proizvodnje za leto 1973. Zelo po-
20rno smo tov. Bogataja poslusali, ko
J€ govoril o perspektivi naega obrata.
€lo smo zainteresirani, da se proiz-
"--.__-_;

vodnja poveca, s tem se poveca tudi|
dobicek podjetja, na drugi strani pa!
se oblazi nezaposlenost v ob¢ini Len-
dava. H gradnji novega skladii¢a pa
bo potrebno c¢imprej pristopiti, kajti
ze sedaj je pretesno, Ceprav se skla-
discni delavci trudijo, da obdrZijo nek
dolocen red.

Tov. Valendi¢ se je v imenu obé&.
sindikalnega sveta zahvalil 10 za nje-
govo delo in med drugim poudaril
da je prizadevnost in sposobnost biv-
Sega vodstva lahko primer nekaterim
sindikatom v ob¢ini Lendava.

Prisotni so tudi spraSevali to in
ono v zvezi s proizvodnimi zadevami,
na katere so dobili razumljive od-
govore,

V novo sindikalno vodstvo so bili
izvoljeni naslednji sodelavci:

10
. Zizek Gizela
Groznik Vili
. Spilak Stefan
. Kreslin Ignac
. Belsi Drago
. Lutar Anica
Kirec Martin

NO

1. Petrovi¢ Janez
2. Madjar Elizabeta
3. Kuzma Stefan ;

20. 3. 1973 se je novoizvoljeni od- |
bor sestal z eno tocko dnevnega reda |
in sicer konstituiranje odbora. \

Za novega predsednika je bil iz-|
voljen tov. Groznik Vili, tajnik je po-|
stal tov. Spilak Stefan, blagajnik pa|
tov Zizek Gizela. Skrb o socialni po-
moéi bo vodil tov. Kirec Martin iz
obrata bakelita in tov. Lutar Anica
iz montaze. Za vodenje rekreacije in
§porta so zadolZzeni naslednji tovariSi:
Petrovié Janez, Kuzma Stefan, Mad-
jar Lizika.

Omenim naj §e, da sta v novoiz-
voljenem sindikalnem odboru dva to-
varida iz prejSnjega odbora, kar bo
vsekakor olajsalo novemu odboru vo- |
'denje sindikalne problematike v PEL. |
Janez Petrovic ‘

Humoreska

UspeSno delo —
le v komisijah

V podjetju »GARAJKOMPLEKS« so | delo sorazmerno hitro opravljeno) ugo-

UB0tovili, da se zadeve urejajo pre-
Oasi. Ze res, da so imeli za rese-
Yanje proplemov dober namen, ven-

le-ta kot kaZe za to ni bil dovolj.

ot Ker torej reSevanje teZav po mnec-
U odgovornih ni bilo dovolj aZurno,
50 ustanovili nekaj komisij za rede-
anje specificnih internih problemov,
Dolepsanje stanja v podjetju pred
D::B_ledom od zunaj, za spore, za ugo-
ljanje nemoéi posameznikov, da bi
Vali na odlocitve, pa komisijo za
U80tavijanje tega, kaj so komisije
Eﬁotmf.ile, komisijo za vzpodbujanje
Misij in komisijo za koordinacijo.
S Delo pa, za katerega so bile usta-

“OVljene, j 3 i i Re-
Sltevj ne, je stalo e bolj kot prej. Re

Teg, da

Ker j je razlog za slabo delo dejstvo,

€ komisij premalo.

]ikoUSotoviti so, da niti ne vedo, ko-
Komisij je in da naj se sestavi
VilEEhna komisija, ki naj ugotovi 3te-
Sle ;;..,St."“le' koliko je vseh komisij.
dely AC je komisija po nekajmeseénem

S0 brz nasli. Ugotoviil so nam- |

tovila, da je vseh komisij 330. To je
torej pomenilo, da pride na tri de-
lavce povpreéno samo ena komisija.

Komisijsko je bilo torej ugotov-
ljeno, da je to Stevilémo stanje ko-
misij premajhno in da je treba za
uspesno in aZurno delo ustanoviti k
vsaki komisiji e po Stiri podkomisije.
Tako bi bil lahko vsak ¢lan delovne
skupnosti hkrati ¢lan ene komisije ter
celo ve¢ podkomisij.

Clani delovne skupnosti so bili
vzhiCeni, saj so komaj c¢akali, kdaj bo-
do lahko delali po komisijah. Sleherni
delovni trenutek so blagrovali tistega,
ki jih je dolocil za osrecujoée komi-
sijsko delo. Zal pa so po dolofenem
casu v podjetju ugotovili, da je za us-
pesno delo v podjetju komisij in pod-
komisij premalo, ter da bi morali, e
Zelijo uspeSnmo in aZurno delati —

ustanoviti posebne dodatne prikomisi-
je k vsem podkomisijam.

Humoreska se — brez konca ]

(v sicersnjih okvirih je bilo to ! nadaljuje... l

| nih  sil
| polititcnem delovanju na obmoc¢ju Lju- |

Organiziranost Zveze mladine

Vsaka politicna organizacija temelji

na osnovnih organizacijah. Zvezo mla- |
dine tvorijo mladinski aktivi po de-|izmenjavajo

lovnih kolektivih, S$olah, wvaseh
V Elmi MA zZe vrsto let aktivno de-
luje in sodeluje z viSjimi forumi MO.
O delu in nalogah MA kot samega ne
bi bilo pomembno govoriti, kajti po-
samezni ¢lani aktiva so dovolj po-
drobno seznanjeni z nalogami in na-
¢rti, ki jih tudi uresnicujejo. Marsika-
terega Clana aktiva, pa bi gotovo za-
nimala sama mreza viSjih forumov,
njihovo delovanje, oziroma sodelova-
nje z njimi. Smatram, da je vecina
mladincev prav iz tega podrodja pre-
malo seznanjena, zato je prav, ¢e
spregovorimo par besed o sami orga-
niziranosti ZVEZE MLADINE NA
LJUBLJANSKEM PODROC]U.

Mestna organizacija Zveze mladine
v Ljubljani je v idejno politicnem in
akcijskem pogledu enotna organizaci-
ja, ki jo sestavljajo obcinske organi-
zacije Zveze mladine Ljubljana-Bezi-
grad, Ljubljana-Center, Ljubljana-Vié
Rudnik, Ljubljana-Moste Polje in Ljub-
ljana-Siska. Je sestavni del Zveze mla-
dine Slovenije. Njeno delo temelji na
programu ZK in lastnem programiu.

Enotnost organizacije ZM izhaja
iz potrebe, da zagotovi politiéni vpliv
ZM in vseh socialisticnih revolucionar-
druzbe v samoupravnem in

bljane.

Obcinske organizacije Zveze mla-
dine v Ljubljani so enotne organiza-
cije mladine v obcini. S svojo dejav-
nostjo povezujejo organizacije ZM V
0ZD, 3olah, KS ter angazirajo mladin-
ce v druge oblike aktivnosti. Ob¢inske
organizacije ZMS so osnova organizi-
ranja MK ZMS v Ljubljani.

Sedanja pravila:

Osnova organiziranja Zveze mla-
dine v mestu je Mestna organizacija
Zveze mladine.

Za povezovanje prizadevanj obéin-
skih organizacij, soocenje interesov,
pobud in pogledov, oblikovanje skup-
nih stalis¢ in odgovorov o skupni ak-
ciji so obc¢inske organizacije povezane
na mestni ravni. Povezovanje na mest-
ni ravni in sodelovanje je metoda za-
gotavljanja vecCje ucinkovitosti dela
in celotne organizacije ZM. Na osnovi
skupnih interesov in problemov lah-

|

ko obcinske organizacije s pomocjo
MK ZMS uresnicujejo skupne naloge,
izkudnje, organizirajo

itd. | skupne akcije ter vplivajo na obliko-

vanje politike MK ZMS in drugih sub-
jektov v mestu in republiki.

MK ZMS je najvisji organ mestnc
organizacije Zveze mladine. Mestna
konferenca razpravlja o aktualnih
vprasanjih idejno politicnega delovanja
Zveze mladine na vseh podrocjih druz-
beno ekonomskega in idejno politic-
nega zivljenja. Konferenca zavzema
stali3¢a in sklepa o vpraSanjih, za
katera vecina obéinskih konferenc ugo-
tavlja, da so skupnega pomena za delo
v organizaciji in ¢lanstvu v mestu ter
tako zagotavlja enotno idejno politicno
in akcijsko delovanje v Zvezi mla-
dine v Ljubljani.

Predlog sestava:

MK ZMS v Ljubljani sestavlja 60
¢lanov, ki jih izvolijo obd¢inske konfe-:
rence po 10, 5 ¢lanov JLA in 5 spe-
cializirane organizacije. Pri volitvan
v MK so OK dolzne skrbeti za ust-
rezno kadrovsko strukturo, ki mora
biti odraz njihove organiziranosti in
aktivnosti na terenu. Konferenca ima
svoje izvrdilne organe: predsednika,
sekretarja in predsedstvo. IzvrSilni or-
gani konference skrbijo za uresnie-
vanje stali§¢ in sklepov MK ZMS in
obravnavajo aktualna vprasanja delo-
vanja ZM v Ljubljani.

Predsedstvo spremlja celotno ak-
tivnost ZM v Ljubljani, razpravlja o
aktualnih vprasanjih druZzbeno politic-
ne stvarnosti in na podlagi tega us-
merja politicne akcije ZM v skladu
s sklepi MK ZMS in v skladu z od-
govori z OK. Predsedstvo usmerja de-
lo stalnih komisij in skupno z njimi
pripravlja gradivo za seje MK.

Razmerja mestne konference

Razmerja med obcinskimi in mest-
no organizacijo ZM opredeljujejo vlo-
go in naloge obcinskih in MK ZMS, ki
skupaj tvorijo enotno mestno organi-
zacijo Zveze mladine v Ljubljani.

Obéinske organizacije samostojno
delujejo pri razvijanju, organiziranju
in usmerjanju idejno politicne aktiv-
nosti clanstva, aktivov ZM in drugih
oblik aktivnosti, da se povezujejo V
enotno organizacijo Zveze mladine v
Ljubljani.

Stefan Kranjc

Nove tariie za dopisnike

Ze veckrat smo v casopisu Stik

| vzpodbujali €lane kolektiva Elma, da

bi sodelovali kot dopisniki ali poro-
Cevalci pri izhajanju naSega lista. Tudi
v osebnih kontaktih in razgovorih s
posamezniki smo nekateri ¢lani ured-
niskega odbora skuSali zainteresirati
posameznike, da bi napisali kakSen
prispevek. Navadno je bil odziv slab
in je bilo potrebno Se in Se prositi.
Izid vsake nove Stevilke je bil obi-
¢ajno teZak in se je zavlekel preko
normalnega roka.

Vsi si Zelimo, da bi te tezave od-
pravili. Eno izmed zdravil, ki naj bi
pomagalo ozdraviti to bolezen in vzbu-
diti vecji interes za dopisniStvo, je
boljse nagrajevanje prispevkov. Ured-
niski odbor je pripravil predlog novih
tarif, ki jih je odbor za kadrovsko
organizacijske zadeve na svoji Sscji
dne 2. 3. 1973 v celoti potrdil.

Prispevke za Stik bomo od vkljuc-
no tretje Stevilke dalje v letu 1973
nagrajevali takole:

1, Povzetki iz zapisnikov sej or-
ganov upravljanja, povzetki iz refe-
ratov, potnih porocil, ¢asopisov, revij,
knjig itd., dopisi z manjSo zahtevno-
stjo priprave, prevodi s poljudnim tek-
stom, razna Kkrajsa poro€ila in infor-
macije (novice) ter prispevki podobne
zahtevnosti — za tipkano stran (ca.
40 tipkanih vrstic) po ocenitvi odgo-

vornega urednika in dveh ¢lanov ured-
niskega odbora — 20,00—35,00 din;

2, Clanki o posameznih dogodkih v
druzbeno polititnem, samoupravnem,
§portnem in drugem dogajanju v pod-
jetju, uvodniki, aktualne teme, samo-
stojne analize, komentarji, intervjuji,
kriti¢ne ocene, porocilo o poslovanju,
izvirne reportaze, potopisi, Sale, anek-
dote, satiriéni sestavki, poezija in €lan-
ki podobne zahtevnosti za tipkano
avtorsko stran (ca. 40 tipkanih vr-
stic) po ocenitvi odgovornega urednika
in dveh ¢lanov uredniSkega odbora
— 30,00—50,00 din;

3. Karikature na osnovi izvir-
nosti in kvalitete po ocenitvi odgo-
vornega urednika in dveh ¢lanov ured-
nifkega odbora — 40,00—80,00 din;

4, Fotografije — eventuelno tudi
razne skice, povzetki nacrtov, grafi-
koni — na osnovi kvalitete po oce-
nitvi odgovornega urednika in dveh
¢lanov uredniSkega odbora — 10,00—
30,00 din.

Navedene tarife so se po mnenju
uredniSkega odbora sedaj pribliZale
tarifam drugih internih éasopisov. Upa-
mo, da bomo z njimi vendarle vzbu-
dili vedji interes SirSega kroga sode-
lavcev ter se primerno oddolzili za
vloZen trud pri pripravi prispevkov.

Triar Joze



Kdaj bo posijalo tisto sonce?

Proizvodnja suhih transformatorjev
in duSilk naraste vsako leto za ca.
20 %,. Dinamiko zadnjih let prikazuje
sledeca tabela:
bruto proizvodnja

leto v N din
1968 4.284.123,—
1969 5.571,000,—
1970 ZogTAil
1971 9.263.538,—
1972 11.432.993,—
1973 plan 13.000.000,—

Navitja vseh transformatorjev na- |
vijamo na osmih navijalnih strojih. |
(Steviléno, ker je eden le zasilno us-
posobljen in dela komaj pol leta). V
letu 1972 nam je vsak stroj omogocil
realizacijo 140 milijonov S din. Sedaj
Ze tretje leto zaman ¢akamo na dva
obljubljena nova navijalna stroja, ki
bi omogocéila letno realizacijo 300 mi-
lijonov S din. Ker sta stroja zaenkrat
nedosegljiva, se resno sprasujemo, ka-
ko bomo dosegli plan in kar je Se
bolj problemati¢éno, kako sprejeti na-
rocnike, ki zahtevajo krajSe dobavne
roke in odhajajo z groznjo, da bodo
narodili drugje. Kot izhod v sili smo
sklenili kupiti nov navijalni stroj
rocnim vodenjem Zzice od 1—50 mm’.
Ta stroj bi nam veliko pomenil prav
zaradi takojsnje dobave. Zgodilo pa se
je nekaj, kar se pri nas Cesto dogaja.
Stroj se do 1. 3. Se ni nabavil. Ali ne
znamo ijzraCunati, kako hitro bi se
izplacala investicija 1,5 milijona S din |

(kar znese 0,159, trafo proizvodnje)
ki bi prispevala letno 150 milijonov
S din? Tako izgleda, da bomo zaen-
krat ostali brez dodatnih navijalnih
kapacitet, kar pomeni kroniéno angi-
no, ki se ponavlja ze veé let. Kako
naj dosezemo plan? Kako naj obdrzi-
mo naroc¢nike, ki so Ze prenehali ver-

| jeti naSim obljubam? Poglejmo, kak-

Sne posledice ima ozko grlo v navi-
janju. Ne moremo sprejemati v delo
vecjih enkratnih narocil. Ne moremo
z dobavnimi roki zadovoljiti kupca,
ker mora predolgo cakati ravno na
trafo, ki je startni klju¢ njegovega
stroja, aparature ali izdelka. Ne mo-
remo spregledati interesantnih narogil
»pod nujno«, ki dostikrat vrzejo cedne
denarje.

Dodatne kapacitete bi pomenile tu-
di hitrejse obracanje nasih zalog.
Stranke nas Ze sprasujejo, kdaj bomo
povecali navijalne zmogljivosti, ker
sedaj iS¢ejo usluge drugje in lahko se
zgodi, da bomo zaradi sedanjih teZav
v prihodnosti z drago reklamo in niz-
kimi cenami prisiljeni snubiti stare
stranke.

Kdaj bo v oddelek transformator-
jev posvetilo tisto sonce, ki bo en-
krat dokoncéno ozdravilo angino na-
vijanja, vse prizadete pa prisililo, da
ne bomo vec goljufali kupcev, tem-
ve¢ bomo z vso resnostjo iskali nova,
vecja narocila.

z

Pavel Brulec

Take stroje rabimo za povecanje navijalnih zmogljivosti

Integracijski procesi v Jugoslaviji
so sestavni del prizadevanja druzbe
in delovnih kolektivov, da najdejo
optimalno pot v proizvodnih in dru-
gih poslovnih tvorbah. V politicnem
sistemu naSe republike je mnogo di-
skusij o iskanju novih poti pri zdru-
Zevanju primernih panog, ki bi dajale
boljse vsestranske rezultate. Nakazuje
se reSitve in skuSa vplivati na na-
daljnji razvoj. Prisli smo Ze tako da-
le¢, da se misli, da delovne organiza-
cije ne razmiSljajo o teh vprasanjih.
Nekateri izven dogodkov poslovne
odgovornosti Ze etiketirajo posamezni-
ke v vodstvih delovnih organizacij z
tehnokrati in oblastnezi. Take pro-
cese in javne tendence je bilo treba

Z

prostor. Nismo se zadovoljili samo
zdruzevanjem v nasi republiki, tem-

ve¢ smo Sli na SirSe podrocje.

1. Na elektroinstalacijskem podrod-
ju smo sklenili s tovarno »Kontakte¢
v SR Hrvatski poslovno tehnitno so-
delovanje ze leta 1967. S tem smoO
delili proizvodnjo in pripravili tehno-
logije za mnozinsko proizvodnjo. Ta-
krat je ta panoga predstavljala 84 9%
vse naSe proizvodnje in je znasala
vrednost 1,8 milijarde Sdin. Danes V
letu 1973 predstavlja ta panoga 5,5
milijard Sdin in pomeni v strukturi
samo Se 419, vse proizvodnje. Tu
smo §li na delitev dela v razvoju,
trziscu, proizvodnji v Jugoslaviji in né

tudi pricakovati, saj je v nasi druz-'samo v Sloveniji. Razvoj je pokazal,

Se eno mnenje o zdruZevanju
podjetij v okviru Marisa

beno politiéni skupnosti predolgo vla-
dalo stanje brez nacrtnosti, brezbriz-
nost in malomaren odnos do baze
oziroma podjetij. Mislili
samoupravljanje in trzis¢e da delov-
nim ljudem v upravljanje enkrat in
stvar je koncana. Kontinuiteta v raz-
voju in upravljanju je vedno tekoéi
proces in nikoli dokonc¢ana naloga.

Sedaj se razmislja o SirSem inte- |
griranju v Sloveniji. V nadi panogi se |

predvideva dva nosilca teh gibanj, to
je Iskra in Gorenje. Gorenje nam je
ze poslalo predlog samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v interesne
skupnosti. §irsi krog druzbeno politic-
nih sodelavcev Elme (40 ljudi) je pre-
diskutiral gornji predlog in ugotovil
dobre in slabe strani tega zdruzZevanja.
V zakljuckih je dal nalogo prouciti
moznost zdruzevanja v okviru zZe za-
stavljenega koncepta prejSnjih let v
Elmi. Ta predlog smo sedaj pripravili
in ga bomo predlozili DS in naSemu
delavstvu v obravnavo. Kaj vsebuje
ta predlog? Vodstvo podjetja Elme,
druzbeno politicni organi in samoup-
ravni sistem nase tovarne je Ze leta
1967 nastavil programske zasnove V
srednjeroénem nacrtu, tako da bi bilo
v poznejSem razvoju mozZno razvijati
SirSe integracijske interesne skupnosti.
Mnenja smo bili, da je treba podjetjz
razvijati po panogah, te panoge pa
vkljuéiti v jugoslovanski in evropski

Funkcionalno izobraZevanje
v naSi tovarni

Pogoj za uspesno opravljanje nalog
na slehernem delovnem mestu je
funkcionalno izobraZevanje, ki pomeni
nenehno pridobivanje novega znanja.

Nobena $ola ne more usposobiti
delavca v taki meri, da bo uginkovit |
in funkcionalen na dolofenem delov-
nem mestu. Namen funkcionalnega izo-
brazevanja je, pripomoci k vecji udin-
kovitosti in dejavnosti delavca,
nenehno spremljati znanstveni in teh-
niéni razvoj, zato je nepogresljiv iz-
vor za pridobivanje novega znanja za
delavce v delovni organizaciji, ne gle-
de na to, kak3na delovna mesta za-
sedajo.

Tega se dobro zavedamo in v ta
namen odvajamo precej$njo vsoto
sredstev. PrejSnje leto 2. 11. 1972 smo
organizirali interni tecaj za 36 mon-
taznih delavk, ki je trajal do 31. 12.
1972. Vse tecajnice, razen dveh, so
uspesno koncale teoretiéni in prak-
ticni del teCaja. Zaradi pravilnega
strokovnega pristopa pri izbiri te-
¢ajnic ter pravilnega strokovnega pri-
stopa pri teoretiChem in prakticnem
poucevanju, Ki so ga izvajali nasi stro-
kovnjaki, so novosprejete delavke ce-

lo predéasno dosegle postavljeni kri-

terij za sprejem na delo za nedolocen
cas.

PrejSnji mesec, 5. 2. 1973 se je zacel
interni tecaj za priucevalke praktic-
nega dela. Ta teCaj organiziramo V
sodelovanju z Zavodom za tehnicno
izobrazevanje. Bodofe priucevalke
prakticnega dela zelo resno obisku-
jejo predavanja in se trudijo, da bi
bil uspeh Cimboljsi. Nedavno so ime-
le izpit iz strokovnega racunstva, ki
so ga vse pozitivno opravile. Od se-
dem tecajnic sta dve opravili izpit
z odliénim, dve s prav dobrim, dve
z dobrim in ena z zadostnim uspehom.
Ce se bodo tako trudile tudi pri dru-
gih predmetih, lahko pricakujemo ob
zakljuCku tega tecaja zelo dober uspeh.

V mesecu marcu je predviden te-
Caj iz varstva pri delu za vodilne in
vodstvene delavce nase tovarne. Po
temeljnem zakonu o varstvu pri delu
je izobraZevanje v zvezi z varstvom
pri delu sestavni del strokovnega us-
posabljanja kot tudi sploSnega izobra-
Zevanja. Le varni dolofeni pogoji lah-
ko zagotavljajo uspesno delo.

Da se ustvarijo varni delovni po-
goji, je potrebno upoStevati tako teh-
niéne kot tudi zdravstvene in soci-

alne ukrepe na podrocju varstva pri
delu. Z namenom, da se prikaze nuj-
na povezanost vseh omenjenih ukre-
pov kot pogoj za uspeSno izvajanje
varstva pri delu, so zajete v progra-
mu teme iz vseh omenjenih podrocij.

Tisti vodilni in vodstveni delavci
nase tovarne, ki imajo koncan to-
vrstni tedaj, bodo imeli samo preizkus
znanja, ostali pa morajo obiskovati
tedaj. Ta bo v tovarniSkih prostorih
in bo trajal 20 Solskih ur,

V mesecu marcu bo organiziran te-
¢aj iz prve pomodci. Namen tecaja je,
da ekipa prve pomodi civilne za3Cite
v naSi tovarni obnovi znanje iz pod-
ro¢ja prve pomodi. V ta namen bodo
vkljuSene vse poenterke in nekateri
mojstri.

Razen internih tefajev redno po-
§iljamo naSe strokovne sodelavce na
vrsto strokovnih seminarjev, simpozi-
jev in posvetovanj.

Samo =z nacrtnim funkcionalnim
izobrazevanjem zaposlenih v nasi to-
varni bomo kvalitetno in strokovno
opravljali naloge, ki bodo doprinesle
k boljsi eksistenci naSe tovarne.

Ljuben KaraSov

smo, da se|

da je bila taka odloditev pravilna in
sedaj moramo na tej liniji iskati nove
resitve. Predlog nakazuje integracijo
v poslovno interesno skupnost v OK-
viru Marisa in sicer med tovarnami:

1. Kontakt Zagreb

2. Elma Crnuce

3. Eta Cerkno

4. Maris — biro kot TOZD

Ce bodo vsi Stirje partnerji kot
kolektivi sprejeli ta koncept, potemn
bodo tekle razprave o nadgradnji te-
ga sistema v naslednjih petih letih. TO
ne bo enkratni ukrep, temve¢ procesni
interes, ki bo zdruzeval tiste inte-
rese teh podjetij, ki se jih bo spla:
Calo skupaj organizirati. V prvi fazl
bo vsekakor program teh podjetij. Na
osnovi programa odloditev o baznil
tehnologijah, potem pa razne drug¢
znadilnosti kot so propaganda, servish
izvoz, uvoz, nabava, montaza in dru-
go. To so nekateri vidiki za razmis-
ljanje in snovanje, stvar nadgradnjé
pa je proces, ki ga je treba casovnv
opredeliti.

2. Gospodinjski aparati

Za razvoj te panoge smo se smeé-
leje odlocali Ze leta 1967. Bazna 0S5
nova za ta program je bila dana Z¢
zelo zgodaj z navadnim likalnikom
Ce ne bi Sirili programa in ostali prt
resitvah, ki so bile takrat dane, bi s¢
morali Ze zdavnaj umakniti tudi $
tem izdelkom. Razvoj smo gradili nd
svetovnem in evropskem nivoju. Re-
jitev smo nasli v kooperaciji z za:
padno nem$ko firmo Rowenta, Star!
se nam je posredil v hitrem razvojl
zunanjih trZis¢, hitra rast potro3nj¢
v Jugoslaviji, znotraj nase tovarne p2
v hitrem osvajanju novih tehnologl
in kvalitetnih sprememb ter reagiran
na trziiéu z novim asortimanom. Tako
imamo danes Ze pripravljenih za tr
zi§¢e 10 malih gospodinjskih aparatoV:
Ce bi ta problem razvoja podredil
samo dvem izdelkom, ne bi zadostill

| trziSéu. V tej panogi predstavljamd

zaradi tako S§irokega pristopa nal
mocnejsega proizvajalca izdelkov 02
tem podrodju. Razvijati mednarodn?
kooperacijo na tezkih tehnologijal:
pomeni pridobiti na ¢asu in kvalitet!
znotraj Jugoslavije pa se integrirall
v programu, delitvi dela in trzisct:
to je alternativa tega trenutka. A
Leta 1967 so gospodinjski aparal
predstavljali 9 9, v strukturi nase pro
izvodnje, v absolutnem znesku p?
450 milijonov Sdin. V letu 1973 pred
stavlja ta panoga 519, v strukturi i
8 milijard Sdin v absolutnem zneski:
Da se ne bi uspavali na dosezenil
rezultatih in ciljih, predlagamo, da P!
se v naslednjih letih srednjerocni pro
grami povezovali v naslednjo int
resno skupnost:
LTH Skofja Loka — hladilstvo
TIKI Ljubljana — bojlerji el.
bojlerji pl. .
ELMA Crnuée — mali gospodinjsk!
aparati, transformatorji



MARIS Maribor — TOZD biro
PRIMAT Maribor — gosp. oprema

Ta poslovna interesna skupnost bi
Z ozirom na celovit koncept proiz-
V?qnje in trziséa nadla tiste zdruZene
Cilje, ki bi pomagali pospesiti sedanji
Tazvoj posameznih podjetij in jih op-
lemenititi z boljsimi rezultati. V prvi
azi je delitev programa, trzisée in
drugi elementi, ki spadajo v sklop
€notne poslovne politike.

Taka usmerjenost naSega podjetja
V. nadaljnji perspektivi je vedji garant
Za hitrejsi razvoj kot pristop k togim
Integracijskim tvorbam v Jugoslaviji
ali celo v SRS.

Tu je postavljenih samo nekaj
Mnenj in staliSé. Razprave in oprede-
litve, ki bodo v mesecu februarju in
Marcy po posameznih organizacijskih
enotah, pa bodo pokazale, za kaj se
Obredeljuje na$ osnovni delavec.

Rudi Vavpotic

Kmaly bo vseljiv in tudi odbor za
adrovsko organizacijske zadeve je Ze
stanovanja razdelil

Kako teko priprave
Za praznovanje 25-letnice

Dne 15. 2. 1973 so se sestali ¢lani
komisije: Franc Novak — predsednik
ter ¢lani Emil Rakar, Avgust Markeljc,
Franc Ravnikar, Joze Rozman in Sta-
ne Ritonja.

Nalogo je komisija razdelila v tri
podrocja dela in sicer:

a) Ureditev delovnih prostorov in
izboljSave delovnih pogojev v proiz-
vodnih obratih. To je obnova tal v
obratu orodjarne in oddelku nekovin
ter obnova ometa in pleskanje v od-
delku avtomatov. Obenem naj bodo
obnovljene tudi elektricne, vodovod-
ne in zraéne instalacije v oddelku ne-
kovin in orodjarne.

Naért za to obnovitev dela pri-
pravlja energetik, denarna sredstva pa
so zagotovljena z letnim nacrtom in-
vesticijskega vzdrzevanja. Komisija bo
ta dela nadzorovala.

b) Urejanje delovnega okolja, vzdr-
zevanje delovnega reda na delovnih
mestih: (to se pravi vzdrzevanje vsa-
kodnevnega reda na delovnih mestih).

Komisija bo od 1. marca t.l. do
glavne proslave, ki bo predvidoma v
oktobru mesecu t.1. organizirala tek-
movanje med posameznimi obrati, od-
delki in sluzbami v podjetju. To tek-
movanje bo imelo vzgojno tekmovalni
znaCaj predvsem s podrocja varstva
pri delu, GistoCe, reda v proizvodnin
in drugih delovnih prostorih in ure-
jene okolice. Komisija bo pripravila
poseben ocenjevalni sistem. Ocenje-
vanje bo enkrat meseéno. DoseZeni
tekmovalni uspehi bodo ob wvsakem
ocenjevanju objavljeni in bo komisija
se posebej obravnavala tiste skupine,
ki dosegajo slabe tekmovalne rezu!-
tate: ‘

Komisija predlaga nagrade za tck-
movanje : |

I. nagrada: vsak iz nagrajene sku-
pine prejme po en izdelek (Cistilnik ali
likalnik »Mojca«)

II. nagrada je skupinska, skupina
prejme 3.000,— dinarjev.

Take vrste trgovina ima »hude« posledice

podjetja

Razpisane so tudi posebne nagrade,
ki jih sme biti najve¢ deset za tiste
posameznike, ki bodo pri urejanju
delovnega okolja, vzdrzevanja reda in
Cisto€e najbolj izstopali, a njihova
skupina ne bo nagrajena. Nagrada je
ista kot I. razpisana nagrada.

Ocenjevalne Kkriterije bo komisija
posebej objavila, ocenjevalci so za
Lendavo Joze Rozman, Emil Rakar in
Markeljc Avgust, za CrnuCe pa Emil
Rakar, Markeljc Avgust in Franc Rav-
nikar. Ocenjevalne oglede pa doloca
predsednik skupine Franc Novak.
Tekmovalne skupine so:
Lendava:
nekovine s sklad. orodja
montaza
obdelovalnica
jedilnica, vratarji in administracija
vzdrzevanje s skladiSéem
Crnude:
obrat nekovin in trakov
obrat profilov
obrat montaze
skladis¢e surovin
skladisce polizdelkov
kontrola kakovosti (vhodna kon-
trola, finalni izdelki, preizkuSeval-
nica, merilnica orodjarne; vodstvo
in administracija bodo posebej oce-
njevani, tekoCe Kkontrolorke pa Vv
skupini, kjer delajo)
kontrola kakovosti II. (vodstvo,
preizkuSevalnica in administracija)
obrat montaze

obrat povrsinske obdelave
obrat transformatorjev

skladisce finalnih izdelkov

obrat orodjarne

pomozna dejavnost

obdelava podatkov

prodajno projektivna sluzba
kadrovsko organizacijska sluzba
racunovodstvo
tehnoloska priprava
investicije
(Skladiscem se ocenjujejo vsi pro-

proizvodnje

Za tekmovalno vzduSje so odgo-
vorni vodje posameznih tekmovalnih
skupin.

c) V povezavi s 1. skupino za pro-
slavo 25. obletnice, ki jo wvodi tov.
Kerzan, bosta oba predsednika or-
ganizirala zbiranje in ureditev arhiva
dosedanjih izdelkov iz naSega proiz-
vodnega programa.

Za PE Lendavo pa bodo izdelane
posebne vitrine izdelkov in tam raz-
stavljeni izdelki iz sedanjega proiz-
vodnega programa,

€) V tovarniskem glasilu »Stik« bo
izhajalo posebno fotografsko gradivo
z vprasanji s podrocja varstva pri de-
lu. Objava teh materialov bo imela
vzgojno tekmovalni znacaj in bodo za
najboljSe reSitve, odgovore, razpisane
posebne denarne nagrade. Gradivo za
objavo bosta pripravljala Franc No-
vak in Avgust Markeljc.

Franc Novak

Novi stanovanjski blok je 24 let mlajsi in je Ze prerastel provizorije.
Kako zviska jih gleda

Sindikalno prvenstvo obCine Bezigrad
v veleslalomu

V Martuljku je 17. februarja pote-;se uvrstili S¢ na naslednja mesta: 13.
kalo sindikalno tekmovanje smucar-| Rotar Pavel, 16. Cajhen Miha, 18. Po-
jev obéine BeZigrad. Tekme se je ude- | teko Edi, 42. Berdajs Roman, 43. Ple-
lezila tudi ekipa naSega Kkolektiva, @ stenjak Bojan, vsi v Kkategoriji pod
vendar samo v moski konkurenci, ker 30 let.
se se vedno, pa Ceprav smo »Zenska Skoda, da je bilo tekmovanje v

tovarna« ne skorajzi startati nobena | Martuljku, ker ima mnogo premajhno
smucarka. ‘ S S

et o _ | smuciSce, saj je bilo skupno na startu
1 l\ia]bol_jm uiﬁ’ggagdﬁiiﬁ? Sizg dost?e | preko 200 tekmovalcev. Tako tudi os-
\g/aka;)e‘gorlir};;'nad 40 let uv'rsti{ ;g ]3 | tali nasi smucarji — izletniki, se ni-
mesto ter Bojan Lakner v kategoriji so najbolje pocutili med prerivanjem

pod 30 let, ki se je plasical na 5 na snegu ter cakanjem na vlecnico.
Stane Korenjak

mesto. Ostali nadi tekmovalci pa so!



Marisove zimske Sportne igre

V Bovcu so se od 2.—4. marca
odvijale V. jubilarne zimske Sportne
igre MARIS. Pod tem imenom pri ig-
rah sodeluje devet podjetij iz Slovenije
in to? ETA — Cerkno, LTH — Skofja
Loka, KRISTAL — Maribor, PRIMAT
— Maribor, MARIS — Maribor, TIKI
— Ljubljana, VARSTRO] — Lendava,
rudnik Zzivega srebra — Idrija in EL-
MA. Letos nista sodelovala VARSTRO]
in RZS.

Igre obsegajo Stiri Sportne panoge:
smucanje (veleslalom), sankanje, sah
in kegljanje. Elma je letos poslala na
igre 18 tekmovalcev in sicer 7 smu-
Carjev, 4 sankaCice, 4 Sahiste in 3
kegljaCe. Rezultati po panogah so bili
naslednji:

— V veleslalomu
ekip, ki so se uvrstile:

je nastopilo 5

el P 2 ETA 3 “TIKI =4 CFLMA, |

5. PRIMAT. Rezultati — c¢lani do

35

let: 1. Tavéar Franc — LTH (0:70,2), |

2. Gregori¢ Janez — ETA (0:71,0), 3.
Oblak Lojze — LTH (0:74,0), 4. Kalan

| Peter — LTH (0:75,3), 5. KRZISNIK |

| Boris' — ETA -(0:76,1) ... 13. Rotar |
| Pavel — ELMA (0:83,4), 14. Laknar |
| Bojan — ELMA (0:83,6), 20. Kavdic
| Franc — ELMA (0:94,2), 23. Poteko
| Edo — ELMA (0:96,5). Rezultati —
! ¢lani nad 35 let: 1. Bernik Niko —

| TIKI (0:71,6), 2. Novak Franc — EL-
| MA (0:75,4), 3. MohorcCi¢ Vinko
| LTH (0:78,8). Rezultati — ¢lanice: 1. |
Erzen Janja — LTH (1:22,5), 2. Glavic |
Brigita — PRIMAT (1:51,5).

V sankanju je nastopilo 7 ekip, Ki|
so se uvrstile: ;

1S ETA: 2 Y ETH. 3. KRISTAL: 4]
ELMA, 5 _PRIMAT, 6. TIKI, 7. MA-|
RIS; Rezultati — clanice: 1. Petemelj |
Rafaela — ETA (0:35,0), 2. Vehar Mira |
ETA (0:36,5), 3. ErZien Janja —|
LTH (0:36,8) 8. Ponikvar Majda |
ELMA (0:51,6), 11. Kovaci¢ Stanka
ELMA (0:55,1), 22. Kramer Martina |
— ELMA (0:74,8). r
V $ahu je nastopilo 6 ekip, ki so |
uvrstile :

s¢

N

Posnetek vozZnje z
lanskega prvenstva |
zimsko Sportnih |
iger Marisa. Tudi |
letos ni bilo slabSe, |
saj je ing. Franc
Novak v cilj pri- |

smucal drugi

Start na Marisu izven

konkurence

— Pred pricetkom tekmovanja je
pri zrebanju startnih $tevilk vodja na-
Se ekipe, Janko Brezovar, potegnil
st. ena, kar je izzvalo mnogo veselja
v nasem taboru. Vsakdo naj bo ean-
krat prvi. Nekdo na startu, drugi na
cilju.

— Pri trasiranju proge za vele-
slalom je sodeloval tudi najboljsi smu-
¢ar ETE. Uspeh ni izostal. Prismucal
si je drugo mesto.

— Proga za veleslalom je bila za
»sindikaliste« zelo zahtevna. Od zZensk
sta si upali startati le dve tekmovalki.
Obe sta progo srecno prevozili ter
prejeli od prireditelja lepi nagradi.

— Pri Kegljanju nasi ekipi ni in
ni §lo. Se tako moéni in toéno mer-
jeni lucaji so slabo podirali. Zanimi-
vejSa je bila sosedna steza, kjer so
metale tekmovalke Marisa. Njihovi
lucaji so, ¢e le niso bili »bosi« ali
»planke« in da se je krogla privalila
do kegljev, rudili vraga in pol

— V prostem casu je bila zelo pri-
ljubljena igra poker. Peter in Gusti
sta stavila celo denarnici z vso »vse-
bino«. Toda ker se nista mogla spora-
zumeti, kako bo z osebno izkaznico,
sta pobrala vsak svojo in igrala le
»chip« naprej.

— Po pravilniku iger se pri Sahu
sah ne napove — ter se kralj vzame
— (e tega nasprotnik ne opazi. Naj-
vel pomislekov proti temu pravilu je
imel nas Sahist Janez Jenko, ¢es, da

|
lahko 3ah spregledas. Po tekmovanju |
se je izkazalo, da je bil strah nepo-
treben. Janez je v vseh petih igrah
gladko zmagal ter osvojil najveé tock
od vseh tekmovalcev turnirja.

— Znacke 25. obletnice ELME so‘
§le v Bovcu zelo dobro v promet.
Vselej se je nasel kdo, ki je sprasc-
'val, ¢e je mogoce Se kaksSna ostala
| zanj.
| — Zakljucek iger je bil ravno na
. pustno soboto. Veselja ni bilo ne
konca ne kraja. Skoda le, da je zmani-
kalo Merlota, ter smo nato zmocili
suha pustna grla s trpkim Krpanom. |
 Mariborcani, organizatorji prihodnjih |
iger, so zato obljubili, da pri njih ne
' bo zmanjkalo dobrega vincka. :
: — Za preganjanje pustnega macka
'se je zelo dobro izkazalo skupinsko |
igranje klavirja v kavarni hotela, Na3 |
' Janez je cudovito igral melodijo; pri |
'ritmu in spremljavi pa so mu poma-

gali Se trije pari rok. Seveda se je
| najveckrat igrala simfonija »Nedokon-
| cana«.

1 — Za nagraditev najboljiih so ne-
katera podjetja prispevala zelo lepe
nagrade. Tudi nasa darila (pet Ccistil-
nikov) niso ravno zaostajala. Morda
| bi nas lahko dostojno reprezentirala
tudi kak$na Mojca, zlasti Se zato, ker
vsakdo, ki je dobil naSe darilo, ima
' verjetneje srajco kot pa tapison Vv
| stanovanju.

} Stanko Korenjak

}“i'

Kladnik Marjan,

nas najbolje uvrs-

¢eni smucar na lan-

skoletnih Marisovih

igrah je letos Vv
JLA

1..LTH, 2 “ELMA, 3. KRISTAL; 4.
PRIMAT, 5. TIKI, 6. ETA; Rezultati
prvouvrscenih po deskah: 1. deska:
Voelker Norbert — KRISTAL (4 toc-
ke), 2. deska: Homan Lojze — LTH
(5 tock), 3. deska: Jenko Janez —
ELMA (5 tock), 4. deska: Kosem Ja-
nez — ELMA (4 tocke).

V kegljanju je nastopilo 7
so se uvrstile:

1. - LTH, 2

ekip, ki

KRISTAL, 3. PRIMAT.

. 4. ELMA, 5. TIKI, 6. ETA, 7. MARIS;

Rezultati — posamezno: 1. Tevkaj Vla-
do — LTH (282 kegljev), 2. Zontar
Franc — 'LTH (276), 3. Urlic Slavko
TIKI (261), 4. Bencik Franc
PRIMAT (256), 5. Ribi¢c Valentin

| ELMA (256) 12. Stupar Peter —
| ELMA (240), 15. Podbevsek Stane —-
ELMA (231).

Konc¢na ekipna uvrstitev pa je sle-
deca:

1. LTH (3.950 tock), 2. ELMA (3.200
tock), 3. ETA (2.950 tock), 4. PRIMAT
(2.850 tock), 5. KRISTAL (2.750 tock),
6. TIKI (2.550), 7. MARIS (500 tock).

Poudariti je treba, da je tekmoval-
ce spremljalo lepo vreme in da je
organizator ETA iz Cerknega res vzoOr-
no in udinkovito organiziral letosnjc
Sportne igre. Prihodnje VI. MARISOVE
zimske igre pa bodo potekale v or-
ganizaciji KRISTALA iz Maribora.

Janko Brezovar

Koncano prvenstvo

Elme v Sahu

Dvakrat na teden smo se clani

hovsko prvenstvo Elme za leto 1973,

Ceprav sta bila kandidata za prvo
in drugo mesto znana Ze nekje v sre-
dini prvenstva, je bilo tekmovanje
stalno vzbudljivo in zanimivo. Najvec-
ji boj je bil za osmo mesto, kajti o0s-
mo uvrscéeni Se dobi IV. kategorijo.
To mesto je bilo odprto vse do zad-
nje partije.

Pri sami organizaciji prvenstva smo
imeli tezave v glavnem s tem, da so
bili nekateri udeleZenci prvenstva Vv
popoldanskem ¢asu zadrzani (Sola,
nadurno delo) in je bilo tezko voditi
turnir tako, da bi ¢imve¢ igralcev lah-
ko igralo med seboj. Kljub vsemu pa
mislim, da je bila organizacija tur-
nirja dobra. Pohvaliti moram vecino
tekmovalcev, saj so prvenstvo vzeli
zelo resno. Prav tako je tudi kvaliteta
Sahistov na zadovoljivi viSini.

Prvo mesto je zasedel ing. Kocevar
Marjan, ki je od 16 mogocih tock os-
vojil 15 to¢k. Drugo mesto je zasedel
Jenko Janez, ki je za prvouvriéenim
zaostal za 0,5 tocke. Tretje mesto pa
si je v finiSu pridobil KerZan Anton
z 11,5 tolkami. Prvih osem uvricenih
si je pridobilo na tem turnirju tudi
1V. kategorije, ki jih bomo, tako kot
tudi nagrade za prva tri mesta, po-
delili na prijateljskem dvoboju, ki ga
bomo v kratkem jgrali (S Broik ali
§S Ponikve).

Ce se za zakljuek vprasam, ali
je bilo pametno, da smo v Elmi usta-
novili Sahovsko sekcijo, je odgovor

pritrdilen, saj je Ze sam turnir po-

| Sahovske sekcije Elme zbirali v sejni kazal, da je zanimanje za $ah v Eln!i
| sobi nad jedilnico, kjer smo igrali sa- precejsnje. Razveseljivo je pa tudi dej-

| stvo, da je kvaliteta Sahistov razme-
| roma dobra, sama sekcija pa daje g2
| rancijo, da se bo kvaliteta in udelez-
| ba §e izboljsala.

Vrstni red tekmovalcev, ki so 0s-
| vojili IV. kategorijo:

| 1. ing. Kofevar Marjan 15 t. 93,75 %
| 2. Jenko Janez 145t 90,63 %
| 3. Kerzan Anton 11,5t 71,88%
4. ing. Novak Franc 11,5t 71,88%
5. Burger Avgust 105t 65,63 %
6. Kosem Janez 105t. 65,63%
7. Pokrivaé Anton 10 t. 6250%
8. Cernivec Janez 8 t. 50,00%

i Janez Jenko

ZAHVALA

ODb smrti moje drage mame se prav
lepo zahvaljujem sindikatu in sode-
iavcem za podarjena venca, izrazenO
| sozalje ter spremstvo na njeni zadnjt
poti.

Marija Levaci¢ PEL

Glasilo Stik izdaja delovna skupnost ELMA

— tovarna elektromateriala Ljubljana-Crnuce.

Ureja ga urednidki odbor, izhaja enkrat
meseino.

Odgovorni urednik: JoZe Triar
telefon 343 271, int. 12
Rokopisov ne vratamo

Tisk: Tiskarna PTT, Ljubljana




