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Danes volimo

Minilo je 18 let, odkar so bile v letu 1950 v nasi
druzbeni skupnosti tovarne dejansko izrodene delavcem
v upravlijanje. Danes se bomo osemnajsti¢ zbrali na
volis¢ih, kjer bomo izvolili naSe predstavnike v samo-
upravne organe naSe delovne organizacije.

Ni bila lahka pot, ki jo je moral delavec — uprav-
Ijalec v tem obdobju prehoditi. Bila je to pot izkuSenj
in uveljavljanja, pot k nenehnemu napredku.

In v ¢em je napredek?

Napredek je predvsem v tem, da se je na tej poti
utrdila zavest delavea — upravljalea, da je resniéni
dejanski in edini upravljalec druZbenega premoZenja,
da je on fisti, ki odloéa. Napredek je pa tudi v tem, da
je v osemnajstletnem upravljanju delavec pridobil to-
liko izkuSnje, da so njegove odloditve tudi vedno bolj
smoirne in ucinkovite.
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‘Odloéitve organov upravljanja v nadi delovni skup- :;lbf‘“:é
nosti bodo, podobno kot v preieklem letu, tudi v tem S
letu zahtevale od samoupravijalcev veliko dela in zvr- 23
hano mero odgovornosti. Nedvomno bodo najpomemb- - ‘;'—‘@%
nejSe odloditve tiste, ki se bodo nanaSale na gospodar- i
sko problematiko podjetja. Dinamitna gibanja v gospo- P

darsivu zahievajo nadvse odgovoren pristop k rese-
vanju proizvodnje in trZne problematike. S prizade-
vanji za zdruzitev treh Zelezarn pridobiva ta proble-
matika nove dimenzije, vendar pa tudi nove perspek-
tive. Odgovornost delavea upravljalea pa ostane. To je

odgovornost pred delovnim kolektivom, pred volivei, 8
ki so mu zaupali, odgovornost pred druZbeno skupnost- s
§o, ki je delovnemu kolektivu dala del skupnega pre- =7
moZenja v upravljanje. 5?;'}:‘
In ko samoupravljanje motrimo z vidika druzba — TSR
delovni 'kolekfiv, tedaj ni dvoma, da sleherni samo- &7
upravljalec, sleherni volivec s fem, ko odda svej glas g;:;;
za kandidata, ki ga voli, tudi posredno odloéa. %’,3‘,!“3
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Leto 1950 — voliSte v mehanitni delavniei

Vsem clanom delovne skupnosti
iskreno Cestitajo za Praznik dela
 PRVI MAJ
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— DELAVSKI SVET PODJETJA
UPRAVNI ODBOR
DRUZBENO POLITICNE OR-
~  GANIZACIJE

UPRAVA PODJETJA
UREDNISTVO

@ o0
Cemu modernizacija ?
Med ¢lani kolektiva se vse bolj pogosto postavlja vpraSanje, ali je
modernizacija podjetja potrebna. Prav tako se ¢lani kolektiva vpra-
Sujejo, kako se sredstva, ki jih vilagamo v Store II trosijo in ali bodo
vsa ta vlaganja rodila uspeh. V zvezi z investicijsko politiko podjet-
ja pa kroZi med €lani kolektiva Se mnogo drugih vprasanj, za kate-
re se €lani kolektiva zanimajo. Iz tega razloga je Urednistve Stor-
skega Zelezarja sklenilo zaprositi tovariSa glavnega direktorja,
Voga Tugomerja, za razgovor, v Zelji, da bi naSim bralcem pojasnili
in odgovorili na vpraSanja, ki se v zvezi z naSo rekonstrukecijo po-
stavljajo. Tov. glavni direktor se je rad odzval naSi Zelji in nam
na naSe vprasanje o potrebi in smotrnosti naSe rekonstrukcije

odgovoril:

»Kljub temu, da smo naSim
¢lanom kolektiva Ze veékrat po-

_jasnili potrebo po rekonstrukci-

ji podjetja, smatram, da je po-
trebno osvetliti e nekatere prob-
leme v zvezi z nujno rekonstruk-
cijo in modernizacijo podjetja.

Znano je, da stopnja nase teh-
nologije ne more vet v korak z
vse zahtevnej§imi pogoji na tr-
odvisna od razpolozljivih sred-
stev za delo in od sposobnosti
kadrov, ki ta sredstva izkoriséa-
jo. Te pogoje lahko delno dose-
Zemo z raznimi racionalizacija-
mi, pravi uéinek pa je mogoce
doseéi le z novimi vlaganji v
modernizacijo podjetja. in v
ustrezne kadre.

Danes se v svetu porajajo pro-
cesi, ki zasledujejo prav, te cilje.
Taksna spoznanja namre¢ zelo

moéno stimuliraje razne oblike
zdruZevanja podjetij, ki z zdru-
7enimi sredstvi zagotavljajo ne-
nehni razvoj tehnologije s tem,
ko z modernizacijo podjetja in
s skupnim raziskovalnim delom
i8¢ejo novih tehnolofkih poti.

Vprasanje: Kaksno pa je sta-
nje v nasem podjetju?

ODGOVOR: Ce pogledamo,
kakino je stanje v naSem :pod-
jetju, potem lahko zapiSemo sle-
dece:

Sedanja . vrednost osnovnih
sredstev znaSa 65.330.000 N-din.
V strukturi sedanje vrednosti pa .
znasajo sredstva za delo (opre-
ma) 42 %, medtem ko predstav-
lja vrednost gradbenih objektov
589, v strukturi. Ta struktura
nedvomno potrjuje, da smo teh~
ni¢no* slabo 'opremljeni in tu je
iskati vzroke, zakaj ne moremo
hitreje napredovati. ]

(Nadalj. na naslednji strani)

Prve volitve

Prvi¢ smo izvolili delavski
svet leta 1950. Imeli smo samo
en delavski svet za celo podjet-
je. Po volilnem imeniku je bilo
takrat 1.590 volilnih upravicen-
cev. Volitve so potekale zelo v
redu. Le 66 delavcev oziroma

voliveev ni glasovalo, Kandidat-— .

no listo je vloZila sindikalna po-

_ druZnica. Izvoljeni kandidati so

prejeli najmanj 1.259, najveé¢ pa
1.289 glasov. Predsednik volilne
komisije je bil dr. Ros.

Na gornji fotografiji wvidimo
volisée, ki je bilo v mehaniéni
delavnieci. Clani volilnega odbo-
ra so bili: prvi od leve Kajtner
Karl, v sredini Ze pokojni Rataj
Joze, na desni pa je Kristan
Ivan, ki je danes vodja orodjar-
ne v mehaniéni delavniei. Voli-
vec, ki je.v tem trenutku glaso-
val, pa je bil Doberiek Leopold.

M-M
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CEMU MODERNIZACIJA?

(Nadaljevanje s prve strani)

Nadalini podatki nam povedo,
da je iztroSenost na$ih osnovnih
sredstev Ze dosegla 47 Y, med-
tem ko je ta odstotek pri opre-
mi Se visji, saj znasa celo 60 %,
FPopolnoma jasno je, da na taks-
nih dotrajanih osnovnih sred-
stvih W resnici ni mogoce gra-
diti nadaljnje perspektive pod-

jetja, niti ne moremo v danas- . k

‘njih pogojil gospodarjenja upa-
ti pri tem 5e na zadovoljive re-
zultate, 5

.V posameznih obratih je sta-
nje iztroSenosti opreme razlic¢-
no. 1z spodnje tabele lahko vi-
dimo, kaksni so pegoji za delo
v posameznih cbratih, z ozirem
na iztroSenost opreme.

o e 0y iztro-

Gbrat Senosti
. opreme

Elektroplavi
in aglomeracija 47
Jeklarna 73
Valjarna 83
Livarna valjev 63
Livarna sive litine 59
Samotarna 93
Ostali objekti 86

Razumljivo, je, da "zahteva

taksna stopnja iztrofenmosti ‘iz-
redno dobro vzdrZevanje, ki
omogoéa, da lahke zadovoljivo
koristimo kapacitete, isfocasno
pa zahteva takSna stopnja iztro-
Senosti tudi znatna sredstva za

tekofe vzdrZevanje in nujna
investicijska vlaganja. To nam
potrjuje tudi slededi podatek: v
razdobju’ od leta 1963 do leta
1967 je podjetje v te namene
v]‘ozﬂo Vv osnovne obrate.

— za tekode'vzdrZevanje

10 747001‘:—(11!1
- za mvesﬁcusko vzdrZevanje

'10,625.000 N-din.

Skuimo smo forej v tem raz-
dobju = vleZli v ta namen
21,372.000 N-din. Ta sredstva (za
tekoée in investicijsko vzdrze-
vanie), ki §o hila kot refeno po-
rabljena ' za osnovne obrate,
predstavijajo od sedanje vred-
nosti osnovnih sredstev celega
podjetja 17.3%, od vrednosti
ostiovnih ' sredstev osnovnih ob-
ratov, za katere so dejansko bila
‘porabljena, ‘pa predstavljajo kar
47195,

podjetin

Tak$na obremenitev ima se-
.veda svoj vpliv na stroske po-
slovanja in s tem v zvezi na vi-
sino doseZenega dohodka. Ti po-
datki nam povedo, da smo Vv
podjetju glede iztroSenosti sred-
stev za delo Ze na kritiéni tocki
in ¢e hotemo v bodoée napredo-
vati v proizvodnji, kvaliteti in
racwnalnern poslwan]u, je re=
keija in  modernizacija
ja ‘nas edini izhod.
-Srednjerofni program razvoja

~ podjetja, ki se postopoma izvaja

ze od leta 1962, zahteva znatna
sredstva: bodisi v obliki kredi-
tov bank, bodisi v, ebliki lastne

_udelezbe iz sredstev podjetja. Ko

presojamo  pogoje finaneiranja,

- moramo imeti pred o¢mi, da so

se le-ti v primerjavi s prvotnimi
znatno spremenili. Deloma je
bila to pesledica zakonskih spre-
memb v financiranju, deloma pa

' posledica pogojev gospodarjenja,
ki jih je prinesla gospodarska
reforma.

Za laZje razumevanje teh
sprememb nam najbelje sluZijo
slede¢i podatki. Program re-
konstrukeije in modernizacije
podjetij ¢érne metalurgije Jugo-
slavije obsega  proizvodnjo
3,200.000 ton jekla. Ker zahteva-
jo rekonstrukcije in moderniza-
cije podjetij ¢rne metalurgije
visoka vlaganja, je popolnoma
razumljivo, da podjetja sama

“tega programa ' neé bi mogla ‘iz-

vrsiti, Vsled tega so bila odobre-
na sredstva federacije. Zaradi
omenjenih sprememb pa se je
delez sredstev federacije posto-
poma zmanjSeval, obremenitve
pa, so bile usmerjene na republi-
Ske banke in gospodarske, orga-
nizacije. Za nase podjetje so se
ta razmerja spremenila takole: .

Vrednost investicij po odobrenem programu je 100

Lot Udelezba Udelezba ) Uﬁl’aeslecz‘ga

federacije rep. banke goepad.
_org.

1961 90 % 10 %
1965 (pred reformo) 65 Uy 3r 0y : -
1967 (po reformi) 48 9/, 52 % -

Podjefja so s pogodbami dolz-
na kriti prekeraéitve.

Tako nastali novi pogoji so
imeli doloden vpliv na obreme-
nitev podjetja. V' letih 1963 do
1967 smo od doSeZenega dohodka
v obliki orofanja sredstev pri
préjsnji  Splodni  gospodarski
banki prispevali 27 milijonov
320 tiso¢ N-din, pri Komunalni
banki Celje hamensko za Zele-
zarno Store 6,000.000 N-din, iz-
konstlh pa smo 34,410.000N- dm

Za livarno nedularne litine
smo koristili sredstva. amortiza-
cije in deloma sredstva skladov
v skupni vidini 11,407.000 N-din
od leta 1964 do 1967. ;

- VpraSanje: Tov. direlttor, Za-=
nima nas, ‘sredstva je
podjetje v letih 1963—1967 ustva-
rilo in kako se se ta sredstva
razporejala"

ODGOVOR: V letih 1963—1967
je podjetje ustvarilo skupno
171,612.000 N-din dohodka in ga
razporedllo za osebne dohodke
118,798.000 N-din, za sklade
45,306.000. N-din, poleg tega pa
je podijetje v tem razdobju
ustvarilo sredstev amortizacije v
visini 20,696.398 N-din. Sredstva -
skladov v skupni viSini 45,306.000
N-din smo porabili kot sledi:

— sklad skupne porabe
2,070.134 N-din,

— obvezni rezervni sklad
3,939.437 N-din,

— orofitve zaizvajanje investieij
24,030.000 N-dir,

— sredstva za stanovanijsko iz-
gradnjo 3,629.426 N-din,

— sredstva za izobraZevanje
1,102.162 N-din,

= ostale nabave iz poslovnega .

—sklada 10,535,648 N-din.

Poleg tega pa je tu potrebno .
Se 1,744.363 N-din, ki

omeniti

smo jih izdvojili iz sredstev za

osebne dohodke za stanovanjsko
izgradnjo,

Sredstva amortizacije v visini
20,696,398 N-din, ki smo jih zbra-
li v razdobju 1963—1967, pa smo
uporabili in angazirali:

— za izgradnjo nove livarne
17,490.600 N-din,

— za nabavo opreme v starih
obratih pa 3,205.798 N-din.
Kot je razvidno iz delitve do-

hodka in porabe sredstev, zaen-

krat ne moremo ugofoviti, da
smo modernizacijo izvajali na
ratun zmanjSanja osebnih do-
hodkov. . To ugotovitev najbolje
potrjujejo odnosi, ki jih dobimo,

&e primerjamo realizacijo od le-

ta 1963 do 1967 in osebne dohod-

ke v tej realizaciji ter indeks
izpladanih osebnih dohodkov. Ta

~ razmerja so. sledeéa'

Indeks 1963 _'.lm" &985 T b 19687
Realizacija SEERLEN | e opoumsn . e | Qe
Izpladani osebni &ohodld 100 140 187 . 224 206
!0 cm.m}g g .IT—‘A- s .-,,ﬂ ....... st 24 . th o 28

Iz tega moremo torej zaklju-  hodkov. v omenjenem. razdobju

¢iti, da je bil deleZ osebnih do-

glede na skupno reallzamjo iz

leta v leto vedji in da je indeks
osebnih dohodkov hitreje naras-
¢al, kot pa indeks porasta rea-
lizacije. Ce hofemo poveéati
rast osebnih dohodkov, potem
moramo iskati refitve predvsem
v vecji realizaciji in zmanjsa-
nju poslovnih stroskov, da bi ta=
ko ustvarili veéji dohodek, kajti
to je edina normalna pot.
(Nadaljevanje na 6. strani)

JNVALIDI. SO - BOBILI
SVOJ . PRAVILNIK

Delavski. svet podjetja je na
svojem 10. zasedanju med osta-
lim tudi sprejel Pravilnik o var-
stvu in' razporejanju invalidnih
oseb na ustrezna delovna mesta.
S tem aktom so delavei, pri ka-

ferih je nastala invalidnost, ki

je bila poslediea nesrece pri de-
Iw ali pokliene bolezni v podjet-
ju, pridobili Se eno zagotovilo,
da bo podjetje tudi v primeru
invalidnosti poskrbelo zanje s
primerno zaposlitvijo. Nosilee
nalog in skrbi za varstvo inva-

. lidnih oseb je delavski svet pod-

jetja, ki dole¢a ukrepe za var-
stvo. Za izvajanje teh ukrepov

. predvideva pravilnik poseben

strokowni operativni organ, ki
je. dolzan nenehno spremljati
zdravstveno stanje - invalidnih
oseb, proudevati im iskati nova
delovna mesta za zaposlitev in-
validov, fer skrbeti za ustrezno
premesc¢anje invalidov. Preven-
tivna naloga omenjenega organa
pa je v tem, da je dolZan sprem-
ljati tudi tiste delavce, ki sicer
e nise spoznani za, invalide,
vendar se pri njih kaZejo znaki
slabega zdravljenja in fiziéne
izérpanosti. V pravilniku so Ze
doloéena nekatera delovna me-
sta za rehabilitacijo oziroma
namestitev invalidov. Naloga
strokovnega organa pa je tudi
ta, da lahko doloéi Se druga de-
lovna mesta, ¢e se v konkret-
nih primerih pokaZejo primerna.
Nadalje se v pravilniku postav-
lja tudi pogoj, da mora biti in-
valid za ustrezno delovno mesto
predhodno usposobljen. Prekva-
lifikacija ali priuéditev se lahko
opravi v Zelezarni ali ¥ drugem
ustreznem zavodu. Osebni do-
hodki invalidov, oziroma razna
nadomestila, so Ze urejeni v
drugih splosnih aktih, zaradi ée-
sar jih ta pravilnik ne ureja.
Pred sprejemom je bil pravilnik
dan v razpravo DSE, ki so ga
s svojimi predlogl in pripomba-
mi Se dopolnili in razSirili.
Vsekakor lahko refemo, da je
ta pravilnik problematiko inva-

‘lidnosti v nafem podjetju zado-

voljivo uredili, tako,. da bo to

vpraganje ods[ej mogoée Iazje

in bolj sistemati¢no redevati.
-S.P. -
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_ Gospodarski nacrt
Zelezarne Store sprejet

Y ponedeljek, dne 15. 4. 1968
je delavski svet podjefja Zele-
zdarne Store na svojem 11. zase-
danju potrdil gospodarski natrt
podjetja za leto 1968, Na dnev-
nem redu je bila, poleg gospo-
darskega nacrta le Se ena totka
in sicer predlog upravnega od-
bora za odobritev viSine sred-
stev, ki jih bomo v letoSnjem
letu namenili za rekreacijo in
bolne ¢lane delovne skupnosti.

Po pregledu sklepov prejsSnje
seje je povzel besedo predsed-
nik komisije za plan pri delav-
skem svetu podjetja, tov. Mar-
jan Belej, ki je pedrobno anali-
ziral predlozeni osnutek plana,
ter ¢lanom delavskega sveta
podjetja pojasnil staliséa komi-
sije za plan take do samega
osnutka plana, kakor tudi do
pripomb posameznih obratnih
svetov enof.

Predno preidemo na sam plan,
je potrebno poudariti, da so bi-
le razprave v delovnih enotah
v Zvezi z gospodarskim planom,
v letoinjem letu nadvse izérpne,
konstrukfivne in kvalitetne. Ne-
dvomno moremo iz razprav po-
vzeti, da je nas samoupravljalee
danes Ze dosegel taksno stopnjo,
na kateri zahteva pejasnila in
odgovore na vsa vprasanja, ki
so Zivljenjskega pomena za ko-
lektiv. Istofasno pa je ta nje-
gov velik interes fudi dokaz, da
se zaveda svoje odgovornosfi in
dejstva, da je vsakdo izmied nas
soodgovoren ¢initelj v nasih
skupnih prizadevanjih za uspeh
podjetja.

Poleg delavskih™ svetov enol
je o gospodarskem planu raz-

pravljal tudi upravni odbor, ki

je gospodarski naért potrdil ter
ga opremljenega s svojimi sta-
1is€i posredoval delavskemu sve-
tu v dokencéno pofrditev.

PROSLAVA

DNE 26. 4. 1968 OB 18.
URI ZVECER BO V VELI-

' KI DVORANI KULTUR-
- NEGA DOMA V STORAH
PROSLAVA  PRAZNIKA
DELA, PRVEGA MAJA, KI
JO BO PRIPRAVILA OS-
NOVNA SOLA STORE
SKUPNO Z DPD SVOBO-

DO STORE.

DNE 30. 4. 1968 BO KRE-
SOVANJE NA LIPI IN PRI
VRUNCEVEM DOMU NA
SVETINI. KRESOVANJE
BO PRIPRAVILA MLADI-
NA ZELEZARNE STORE,
V SODELOVANJU Z MLA-

= R e
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Predsednik komisije za plan
je, kot refeno, prvi posegel v
razpravo na delavskem svetu, ko
je obrazloZil stalista komisije za
plan, Uvodoma je dejal:

Okvir programa za leto 1968,
ki je pred nami, sprejemamo ne-
posredno za tem ko je naSa Sir-
§a drufbena skupnost, najprej
republika in nato Se SkupSéina
Celje, sprejela svoj program de-
la. UO je sicer doloé¢il datum 3.
april kot termin za sprejetje na
DS, vendar so razprave po ob-
ratih in pregled njihovih pri-
ponib, stvar nekoliko zavlekli,
Ni pa ¢as od novega leta sem
izgubljen, saj je sama priprava
plana na eni strani aktivirala
operativo in vodstvo ter povzro-
¢ila niz ukrepov za racionaliza-
cijo poslovnih rezultatov in bi-
lo je potrebno tudi upostevati
sklepe DS, ki jih je sprejel na
predlog komisije za plan ob pri-
liki obravnave zaklju¢nega ra-
¢una lanskega leta. Po drugi
strani so kot Se nikoli doslej
tekle razprave o potrébnih ak-
cijah v ODS, ki so pokazale na
nekatere detajle, ki jih bo brez
dvoma potrebno resevati za u-
speino realizacijo plana. Letos-
nji plan se razlikuje tako po ob-
liki kot po vsebini od doseda-
njih. Oblikovna sprememba je
v tem, ker plan ni veé v detajle
fn togo preradunan ampak so V
njem na kratko nakazane okvir-
ne proizvodne in ostale naloge,

ki {ih je potrebno izvrSiti za do-

sego dolo¢enega dohodka. Zato

_je plan sestavljen v . skrajSani

obliki in bo potrebno skozi me-
getne opérativne plane in v za-
visnosti od takratne situacije,

_ stalno dopolnjevati posamezne
naloge, da izkoristimo sproti po-

javijajote se moznosti. Vsebin-
(Nadaljevanje na 4. strani)
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ZAL MAJ
DINO OSNOVNE  SOLE
STORE IN SVETINA.

DNE 30. 4. 1968 OB 20.
URI BO PROSTA ZABAVA
S PLESOM PRI MLINAR-
JEVEM JANEZU NA TE-
HARJIH ZA CLANE KO-
LEKTIVA,

PROSIMO VSE PREBI-
VALCE STOR, DA V DNE-
VIH PRAZNOVANJA RA-
ZOBESIJO ZASTAVE NA
VSEH STANOVANJSKIH
POSLOPJIH TER S TEM
POSKRBE, DA BO OB PR~
VEM MAJU TUDI V NA-
SEM ERAJU KAR SE DA
PRAZNICNO VZDUSJE.
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Poslovanje v marcu

Operativni plan ' za mesec maree je dosezen §
103,0 %; in Tetni plan prozivodnje le s 7,6 9. Dvanajsti-
na plana ni doseZena pri sivi litini in valjih zaradi
pomanjkanja narocil. V primerjavi z lanskim marcem
imamo Ietos viSjo proizvodnjo za 18,2 % Ker je ves
lanski marec izpadla proizvodnja na elekiroplaviu.

ELEKTROPLAVZ je v marcu normaino obratoval
in dosegel 9,99, letnega plana proizvodnje. Tudi kole-
darski fond je izkoriScen s 97,8 %, Tako lahko pritaku-
jemo v finanénem pogledu poziiivne rezulfate.

JEKLARNA je imela zaradi predvidenega remonta
nizko postavljen operativni plan 1.900 {. Dosegla pa ga
¢ s 96,9 ¥ Od 16. 3. do 27. 3. je bila. SM pet¢ v plani-
ranem remontu. Obratovati je zalela Sele 3. 4. 1968,
zaradi prevelikih zalog in popravila siebra v vlivaliséu,

VALJARNA je imela v marcu 2.695 t proizvodnje,
ali 8,89, letnega plana. Operativni plan je bil prese-
Zen za 7.2, zaradi vi§je storilnosti pri valjanju sred-
njih in lahkih profilov in nedeljskega valjanja na grobi
progi. :

LIVARNA SIVE LITINE je dosegla v fem mesecu
3,19/, letnega plana. Operativni plan je dosegla z 92,% 7)
Pod operativnim planom je ostala pri nodularni Iitini
in strojni litini. Glavni vzrok femu je nizka kosovna
ieza, ki je v primerjavi s povpreéjem lanskega leta pri-
blizno za polovico niZja. Zaradi tega nastopa ozko grlo
v adjustazi in je znaSala zaloga v adjustaZi na koncu
meseca za 394 t odlitkov in tudi v ferminskem roku smo
bili 31. 3. 1968 v zaostanku za 102 { nodularne in stroj-
ne litine ter za 101 t pri kokilah. i

LIVARNA VALJEV ima v marcu 197 t proizvodnje
surovih valjev, ali 4,99/, leinega plana. Tudi operativni
plan je dosezen le s 49,5, Proizvodnjo je zniZal iz-
redno visok izmetek plofevinskih valjev, Vzroki iz-
medkoy so v raziskavi. Nadalje ima obrat ieZave s
slaho vzdrZenestjo ‘keokil, kaf povzrofa izmefek pri
sferolitnih valjih,

OBDELOVALNICA VALJEV je obdelala 154{ va-
ljev in 346 t drugih edlitkey. Pri valjih pomeni to 6,2 0/
letnega in 73,59/, operativnega plana. Plan ni bil dose-
%en, ker je izpadla proizvodnja plo€evinskih wvaljev,
ostal pa  je droben asortiment, ki zahteva mnogo vet
obdelave. Na ‘splofno primanjkuje obdelave na tezkih
struzni¢ah, kjet se obdelujejo tezki valji.

SAMOTNA je dosegla 524 1 proizvodnje; ali 8,7 %
letniega in 121,9 9/, operativnega ‘platia. Uspeh obrata je
bil v tem mesecu zadovoljiv z ozirom 1@ Krizo ekster-
nih naro@il. IzboljSali so se vrenienski pogoji, kar ugod-
ne vpliva na koliine izmetka in na normalizirano po-
troSnjo ‘energije. Znatnejsi prihranek je 'bil deseZen

' pri premogu in tadi poraba plina in pare je bila za-

dovoljiva. '

2. DELOVNA SILA i :

Stevilo zaposlenih se je povétalo za §tiri. Povpred-
je treh mesecev je za 43 manjSe od letoinjega plana,

3. IZMECKI

V jeklarni je izmetek nekoliko nad normativom,
zaradi treh SarZev, ki so vsebovali preved bakra., V
valjarni in sivi livarni je izmedek'v okviru normafivov.
V livarni valjev je visok izmedek pri trdih valjih in
plofevincih, V Samoini pa je izmetek v maren niZji.
Imeli so namreé boljSe vremenske pogoje in malo od=
livnega materiala, ki je glavni nesilec Skarta,

4. PRODUKTIVNOST DELA

Produktivnost je v mesecu marcu vefja v primer-
javi s produktivnestjo preteklega leta za 10,3 %, V vseh
obratih je produktivnost vetja razem v livarnah, kjer
nastopajo razni remonti, ki zniZujejo proizvodnjo in
s tem jasno tudi produktivnost.

5. REALIZACIJA

Realizacija po izstavljenih fakfurah znaSa v marcu
10.328.000 N-din. To je v IetoSnjih freh mesecihi najvisje
doseZena’ realizacija “in predstavija 8,87, gospodar-
skega nadrta., Pladana realizacija znaSa v fem mesecu

© 4,238 tiso€ N-din ali 41,09, fakiurirane realizacije.

: Ek_tmom'iskﬁ' analiza
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GOSPODARSKI NACRT SPREJET

(Nadaljevanje s prejsnje strani)
ska sprememba’je predvsem v
tem ker uvajamo standardne
stroske za vzdrzevanje in splos-
no rezijo in ker bodo posamezni
sektorji izdelali = podrobnejse
programe in ukrepe, ki naj za-
gotavljajo realizacijo planiranih
ciljev glede na trZno situacijo.
Skupen vzrok za vse te spre-
membe od dosedanjih planov in
kontno, da se ta plan odmika
od nasih Zelja, Je nedvomno re-
formirano trzno gospodarstvo s
katerim se v &rni metalurgiji
dejansko sre¢amo Ze lani. V po-

gojih, ko se vsa naSa industri- -

ja bori z zaostalostjo, za eko-
nomiéno in kvalitetno proizvod-
njo usmerjeno na potrebe trga,
se tudi mi v érni metalurgiji
sredamo z nemilostno resnico, da
smo v eceloti odvisni od trzisca
in, da na njem toliko doseZemo
kolikor veljamo. Poprej je velja-
la za érno metalurgijo razmero-

ma mocna zaddéita drzave skozi ~

plafonirane cene, omejen uvoz
itd., odslej pa te zadc¢ite ni ter
nam potroina -podjetja pladajo
za material toliko, kolikor ino-
zemcem, odnosno kolikor pre-
nesejo njihove kalkulacije. Zato
se dogaja, da za enako proizvod-
njo, npr. kokil ali kakega dru-

gega proizvoda, letos ne dobimo
vecé toliko kot lani,

Rezultati gospodarjenja se ved
ne dajo predvideti kot doslej iz
raziike med prodajno in lastno
ceno, ker se prodajna vrednost
ne more zanesljivo doloéiti in
zato je potrebno v bodoce pri
vsakem artiklu posebej iskati
nas zasluZzek na ta nacin, da pro-
izvajamo s €im nizjimi stroski,
¢im manj izmecka ter reklama-
cij, kajti le kvalitetni izdelek
bo moZno tudi najugodneje pro-
dati. Potrebno je tudi poudariti,
da boljsi ali slabsi zasluzek ni
vedno odvisen le od nas samih
ker naSa panoga predstavlja le
del nasega celotnega gospodar-
stva in zavisimo od njegovega

- gibanja. V dokaz nam je nihanje

industrijske proizvodnje v pre-
teklem letu zaradi manjSe po-
trosnje in vecjega uvoza.

V planu predvidene smernice
so le okvir, ki ga bo potrebno
pri vsakdanjem delu smotrno
dograjevati, kajti sam plan nam
e nicesar ne garantira, naSa
prizadevanja pa morajo iti za
tem, da trenutno nesigurnost na
trziséu spreminjamo dan za
dnem v gotovost in, da realizi-
ramo $e ve¢ kot plan predvide-
va. !

“Gospodarski nacrt-odraz
naSih moZnosti

Gospodarski naért za leto 1968
predstavlja nase moZnosti poslo-
vanja, delofa obseg in razmerja
poslovnih stroskov, ter obvezuje
strokovne sluzbe za izvrSitev
vseh okvirno postavljenih nalog
proizvodno-tehni¢nega, = komer-
cialnega, finanénega in organi-
zacijsko-kadrovskega znagaja.

Za razliko od prejénjih let, je
letni gospodarski naért okvir za-
stavljenih nalog, kot so obseg
proizvodnje, vikina @ realizacije,
dohodek, kar se konkretneje do-
polnjuje z meseénimi operativ-
nimi plani. Normativi porabe

.surovin, - materiala in izplenov

so dopolnjeni tudi z normativni«
‘mi ceniki za promet, ekspedit,
* OTK in vzdrzevanje. Postavljeni
so mnormativni odnosi stroskov
splosne rezije do viSine realiza-
c'je in proizvodnje.

Predviden fiziéni obseg proiz-
vodnje oziroma njegov 8 9 letni
porast od preteklega leta, sloni
na normalni in enakomerni do-
bavi elektroenergije. S planom
proizvodnje finalnih proizvodov
Jje usklajena predvidena proiz-
vodnja vseh polizdelkov, za pro-
izvodnjo potrebna energija, pro-
met, ekspedit, vzdrievanje, ter
dela vseh strokovnih sluzb.

Visina predvidenih stroskov
izhaja iz kalkulacij in predra-

¢unov, ki so izdelani z uporabo
prej omenjenih normativnih od-

" nosov materiala in dela.

Za normalen potek planirane
proizvodnjé je predvideno 108
tiso¢ MWh elektroenergije, 3.000
ton mazuta, 114 tisoé X 106 keal
plinske energije, 32 tiso€ ton pa-
re in 5 milijonov m® vode, kar

: predstavlja od skupnih poslov-

nih stroskov podjetja 16 %. Po-
raba energetskih virov je pred-
videna ‘s planskimi normativi.

Vzdrzevanje osnovnih sredstev
je predvideno s tekoéim vzdrZe-
vanjem, remonti in investicij-
skim  vzdrZevanjem, Tekoce
vzdrzevanje vrSijo wvzdrZevalni
obrati. Vi$ina stroskov je pred-
videna s cenikom vzdrZevanja
na tono proizvodnje za osnovne
obrate. Ostala. popravila vriijo
delavnice po predkalkulacijah.
Za remonte agregatov so izdela-
ni planski predracuni. Plan in-
vesticijskega vzdrzevanja je po-
sebej izdelafi. Vidina vkalkuli-
ranih stroskov za investicijsko
vzdrzevanje je predvidena za
velika popravila in pokritje pre-
koraéitve teh stroskov v pretek-
lem letu.

Plan potrebnih obratnih sred-
stev je izradunan na osnovi na-
daljnjega znizevanja  zalog -su-

rovin in materiala, polproizvo-
dov in izdelkov. Upodtevano je
stanje kKupcev v visini 18 mili-
jard N-din. .
Predvidena fakturirana reali-
zacija je izratunana na podlagi
planiranega fiziénega - obsega
proizvodnje ob tem, da so upo-
Stevane trzne moZnosti v dose-
ganju prodajnih cen. Ustrezne
strokovne sluzbe so zadolZene z
iskanjem optimalnih resitev pri
eventualnih spremembah proiz-
vodnje, v osvajanju in plasmanu
na trziS¢u novih izdelkov, tako

da bodo tehniéne zmogljivosti

obratov ¢imbolje = izkori$c¢ene,
Vzporedno z osnovno proizvod-
njo je vso pozornost posvetiti
tudi vzdrzevalnim obratom, ter
iskati moZnosti plasiranja njiho-
vih uslug tako, da bodo tudi te
kapacitete izkori§éene,
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organizacijo.
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Ker je dohodek gospodarske
organizacije rezultat pladane
realizacije zmanj$ane za poslov-
ne stroske,; nastale pri tej pro-
izvodnji, se bodo wvsi rezuliati

» postavljenih nalog odraZali v do-

hodku.

Osebni dohodki so predvideni
Z proceninim odnosom od reali-
zacije v viSini 25 %, Vsako zvi-

- Sevanje osebnih dohodkov _je

iskati v zviSanju realizacije, brez
ozira na to ali izhaja iz spre-
membe koli¢ine in kvalitete,
ugodnejse prodaje ali zniZevanja
stroskov — torej visje akumula-
cije. Gospodarski naért predvi-
deva izpolnitev sistema notra-
nje delitve tako, da bo ta oprt
na rezultate dela posameznika,
skupine in delovne skupnosti
kot celote.

Drobne Marija
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Sprejeto je
zakljucno porocilo
koordinacijskega
odbora za zdruZitev
slovenskih Zelezarn

V torek, 9. t. m. je bil v Zelezarni Jesenice sestanek
koordinacijskega odbora.za zdruZitev slovenskih Zele-
zarn, ki ga sestavljajo direktorji vseh freh Zelezarn:
Ravne, Store in Jesenice, Na sestanku so pregledali delo
vseh freh delovnih grup in sprejeli zaklju¢no poroéilo
o argumentih za zdruzitev slovenskih Zelezarn.

Zakljuéno poroc¢ilo koordinacijskega odbora je se-
stavljeno na osnovi obseZnejsih predlogov in elabora-
tov delovnih grup in sicer: grupe za tehni¢na vpra-
Sanja, specializacijo in dovrSitev rekonstrukeij, grupe
za ekonomska vprasanja, ki je obdelala ekonomske
prednosti zdruzifve in grupe za organizacijo zdruZe-
nega podjetja.. Koordinacijski odbor je elaborate oz.
predloge teh grup z nekaterimi spremembami in dopol-
nitvami sprejel in na podlagi tega sestavil zaklju¢no
porocilo, ki-ga bo odbor posredoval izvrsnemu svetu
SRS in kasneje samoupravnim organom Zelezarn. Ela-
borati navedenih delovnih grup skupaj z ostalimi doslej
izdelanimi analizami, vklju¢no z elaboratom in&tituta
za ekonomske raziskave v Ljubljani, so dokumentacij-
sko. gradivo zakljuénega poroéila.

: Koordinacijski odbor je bil ‘mnenja, da se z delom
" za razsiritev dokumentacije, ki je potrebna za razpra-
vo v kolektivih in za pripravo referenduma, intenzivno
nadaljuje. Dogovorili so se, da bo v ta namen vsaka
Zelezarna imenovala posebne delovne grupe, ki bodo
s polno delovno obveznostjo delale po tem vpraSanju.
Omenjeni elaborati delovnih grup in zakljuéno poroéilo
koordinacijskega odbora vsebujejo podatke in argu-
mente o koristnosti in prednosti zdruzenega sloven-
.skega podjetja. Na podlagi tega gradiva pa sedaj mo-
rajo v zelezarnah imenovane delovne grupe izdelati
konkretne elaborate in gradivo, vsaka za svojo delovno
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SKLEPI KOMISIJE ZA PLAN

Posebno izérpne so bile diskusije v zvezi z gospodarskim na-
¢értom podjetja na sejah komisije za plan. Komisija je podrobno
analizirala vse planske postavke, posebno pozornost pa je posve-
tila pripembam, ki so jih na gospodarski nacrt podali sveti delov-
nih enot. Na osnovi svojih razprav in na osnovi pripomb in pred-
logov delovnih enot je Komisija za plan izdelala vrsto sklepov, ki
jih je predlozila delavskemu svetu podjetja v potrditev in katere
je delavski svet na svojem 11, zasedanju, dne 15. aprila 1968 tudi
potrdil. O sklepih komisije za plan je zavzel svoje staliSée tudi
upravni odbor, ki je prav tako v celoti podprl staliséa komisije.

Komisija za plan pri DSP se je nadeloma strinjala z vsemi
smernicami posiovne politike, ki so zajete v predlogu gospodar-
skega naérta za leto 1968, poleg tega pa je dala Se naslednje svo-

je predloge, ki imajo za cilj, zagotovili absoluino doseganje v pla-

nu postavljenih postavk in zadelZitev, Ti predlogi so:

A) FIZICNI OBSEG PROIZ-
VODNJE:

a) Fizicni obseg proizvodnje,
ki: je postavljen v predlogu go-
spodarskega nacrta za leto 1968,
se sprejme s pripombo, da se
plan pri proizvodnji kokil pogo-
juje z =zatetkom obratovanja
nove livarne sive litine v zacet-
ku II. polletja 1968. V kolikor
temu pogoju ne bo zadoSceno,
je potrebno plan v pogledu ko-
kil korigirati od 7.000 na 5.000
ton.

V zvezi s planom fiziénega ob-
sega proizvodnje v livarni va-
ljev glede na trenutno situacijo
je komisija mnenja, da bo mo-
gote dosedi ca. 2.000 do 2.100 ton
obdelanih valjev. Pri tem je po-
trebno imperativno znizZati iz-
mecek in s tem povegati eko-
nomski efekt. V-pogledu razlike
pa, ki nastaja med omenjeno
predvideno proizvodnjo in med
plansko postavko (razlika znasa
400 do 500 ton) je treba substi-
tuirati s proizvodnjo teZkega
metalurskega liva in s tezkimi
kokilami.

b) Stremeti je za povecanjem
predvidene proizvodnje, kjer-
koli nam to. trZiSée dovoljuje,
bodisi po koli¢ini, ali pa z uva-
janjem boljsih  asortimentov.
Vsak koli¢inski izpad katerega
koli artikla je potrebno nadome-
stiti =z wustreznim povecdanjem
drugega artikla ali s poveca-
njem vrednosti.

¢) Ker pri posameznih proiz-
vodih akumulativnost izkazuje
padec, je potrebno forsirati ¢im-
preiénjo usposobitev nadaljnje
predelave, to je, dati na trg ¢im
vet¢ gotovega predelanega blaga
v obliki vleéenja, bruSenja, niz-
kolegiranih jekel in obdelanih
odlitkow. g

¢) Da bi zniZali cene na elek-
troplaviu je potrebno uvajati
cenejsi vsip, to je najvedji moz-
ni deleZ piritnih ogorkov, koli-
kor to dovoljuje kvaliteta suro-
vega Zeleza. Prav tako je pospe-
§iti predelavo granulirane zlin-
dre, kakor to predvideva gospo-
darski nacrt za letosnje leto.

d) Podobno kot na elektro-
plaviu je potrebno v cilju zni-
#anja cene jekla tudi v jeklarni
podvzemati ukrepe za pocenitev
jekla v smislu sklepa, ki ga je
komisija Ze formulirala ob prili-
ki pregleda zakljuénega raéuna.

d) Izmecek, predviden v pred-
logu plana, kaze tendenco pada-
nja, vendar je komisija, uposte-
vajoé viSino reklamacij, mnenja,
da je mozno doseci Se boljse re-
zultate, kar je potrebno s po-
mocjo ustreznih sluzb mesecno
kontrolirati.

B) DELOVNA SILA

V zvezi s planom delovne sile
smatra komisija za plan, da je

freba Ze svojecasno sprejet plan

oz. sklep o nadaljnjem zniZeva-
nju delovne sile na podlagi na-
ravne fluktuacije e vnaprej do-
sledno izvajati, pri ¢emer pa je
treba imeti pred oémi, da zadol-
Zitve posameznih oddelkov pri
tem ne bodo ogroZene.

C) REALIZACIJA

Realizacija, ki je predvidena
v predlogu gospodarskega natr-
ta za leto 1968, se mora brezpo-
gojno dose¢i z navedeno struk-
turo proizvodnje, ki je predvi-

‘dena v fizi¢nem obsegu. Komisi-

ja. smatra, da so tu e moZnosti
povecanja realizacije s spre-
membo asortimana, osvajanjem
novih proizvodov, valjanjem veé&
specialnih profilov, skratka =z
nenehnim stremljenjem po ¢éim
vec¢ji finalizaciji proizvodov.

D) ZALOGE

V lanskem letu nam je uspelo
zniZati zaloge v razredu 3, 5 in 6
za ca. 1 milijardo S-din, Komisi-
ja je mnenja, da so tu $e rezer-
ve in da je nujno potrebno te
zaloge v vseh razredih Se nada-
lje znizevati, ¢e hotemo, da bo-
mo v tekocem letu ekonomsko
poslovali. Komisija predvsem
opozarja na zalogo jekla, na za-
logo energetskih virov (premog),
valjénih kokil itd., ki so trenut-
no Se visoke. Komisija je mne-
nja, da je mogode zaloge zniZa-
ti Se najmanj za 500 milijonov
S-din.

E) IZVOZ 3

Posebno pozornost je treba po-
svetiti izvozu, sja je vifina rea-
lizacije bolj kot kdajkoli prej
odvisna od vkljudevanja v izvoz.
Zaradi ¢imboljSega izkoristka
kapacitet je potrebno angaZira-
nje vseh obratov in sluzb v tej
smeri.

F) STROSKI

Predlog gospod. nadrta za leto
1968 predvideva niZje stroSke ob-~
ratovne in sploSne reZije v pri=
merjavi s preteklim letom. Za-

gotoviti je treba, da se planski
okviri v nobenem primeru ne
bodo prekoracevali. Spremembe
so dopustne le v struktuni kori-
S¢enja stroskov, v kolikor bo to
zahtevala  poslovna  politika
podjetja. |

Gospodarska. organizacija naj
skupno s sorodnimi gospod. or-
ganizacijami v republiki ali v
drZzavi v skupni akeiji prikaze
republ. in zveznim organom
anomalije, ki se pojavljajo v
ZVezl s cenami'osnovnega re-
produkeijskega materiala, ener-
gije, transporta itd. Neustrezno
visoke cene postavljajo naso pa-
nogo v neenakopraven polozaj
do drugih industrijskih dejavno-
sti v republiki, da ne govorimo
o neenakopravnem. peloZaju, v
v -primerjavi 2z inozemskimi
katerem se na$a panoga nahaja
partnerii. 3

G) DOHODEK IN OSEBNI
DOHODKI

Ker je dohodek nujno vezan
na vse zgoraj nastete napore, ki

jih bo treba za dosego ¢imbolj--

ge realizacije v letoSnjem letu
realizirati, poudarja komisija za
plan v zvezi z dochodkom, da je
treba z natanéno in premisljeno
finanéno politiko zagotoviti de-
jansko dosego tega dohodka in z
njim vred tudi planirane oseb-
ne dohodke. Priéujoéi predlog
plana postavlja le grobe okvire
nasih letosnjih moZznosti! Komi-
sija se sirinja, da mora visina
OD naraiéati skladno z dosega-
njem druZbenega proizvoda,

prav tako pa je treba na visino
OD. vplivati s smotrno notranjo
stimulacijo, ki naj =zagotavlja
¢im vetje pridobivanje dohodka.
Stimulacija mora biti enostavna
in. v. proizvodnih obratih pri-
merljiva s koli¢ino, pri sluzbah
pa naj bo odraz prihrankov.

Iz teh. razlogow je komisija
mnenja, da je nemogote govoriti
o fiksiranju planske wvrednosti
totke za leto 1968. Z vsemi sred-
stvi se je treba potegovati za
kar najvijo realizacijo dohodka
in presezke nasih planskih pred<
videvanj nameniti za OD tako,
da bodo le-ti odraz uspeha na-
Sega poslovanja. |

Zlasti komisija poudarja, da
OD ne zavisijo samo od procen-
ta od realizacije, ki ga predvi=-
deva plan, temveé Se od viSine
stroskov poslovanja, ki so vezani
za to realizacijo in od viSine re--
aliziranega dohodka, ki je, po-
stavljen v planu.

Pri oblikovanju tega svojega
stali$¢a je “imela komsiija za
plan nenehno pred oémi tudi
nadvse neugodno stanje v pano-
gi, ki v veliki meri povzroca ne-
ugoden rezultat poslovanja za-
radi nekoordiniranega uvoza in
s tem nezasedenosti nasih do-
maéih kapacitet, zaradi neurav-
noveSene kreditne politike, zara-
di neizdelanih normativov cen
in zaradi tezav ki nastopajo v
zvezi z dejstvom, da je na8a in-
dustrija potroSnje razmeroma
mlada in se poteguje za svoj ob-
stoj v mednarodni konkurenci.

TOU

ierjavovodje' pozor!

V jeklarni je tov. Skoberne
Martin, novinec, Ze prvi teden
delal pri nevarnem delu, priraz-
bijanju jeklarskih svinj. Svinje,
ki wvsebujejo vet zeleza, so z
magnetom prenaSali na prostor
za razbijanje. Pri tem pa so vsi
delavei z Zerjavovodjem na celu
pozabili na nevarnost, ki sprem-
lja delo z bremenskim magne-
tom. Delavea pod Zerjavom sta
stoje¢ med razbitimi svinjami
kar z rokami usmerjala svinjo,
ki wvsebujejo veé Zeleza so Z
eventualni kratkotrajni preki-
nitvi elektri¢nega toka bi svinja
padla z magneta, ter prav goto-
vo koga poskodovala, saj se ne
bi mogla pravoéasno odmakniti.
Svinjo bi morali usmerjati od
dale¢ s kakinim drogom. V no-
benem primeru ne bi smel de-
lavec v blizino, dokler ne bi bi-
lo breme odloZeno. Skupinovod-
ja v pripravi vlozka je razpore-
dil novinca na tako nevarno de-
lo, med delavce, ki so Ze ¢isto
pozabili na nevarnosti, ter kriili
osnovne varhostne predpise.

Zerjavovodja tov.
Skornik ne bi smel dopustiti, da
delavec pod Zerjavom z rokami
usmerja breme, ki visi na mag-

netu. Ustaviti bi moral delo in
1 otakati, da odgovorni skupino-
vodja. da delaveu ustrezna na-
vodila. Prav tako bi-moral Zer-
javovodja ukrepati tudi pri vseh
ostalih pojavih nepravilnosti,
ker za eventualno nezgodo tudi
sam odgovarja.

Zerjavovodje razmeroma zelo
pogosto  povzrocajo nezgode,
predvsem zaradi naglice pri de-
lu, delno pa tudi zaradi neenot=-
nih in nerazloénih signalov, ki
jih dajejo privezovalci bremena.
Zato véasih Zerjavovodje niti ne
pri¢akujejo ustreznega signala
ter pri¢nejo na primer z dviga-
njem, ko je breme privezano in
podobno. Da bi to sporazumeva=
nje med Zerjavovodjem in pri-
vezovalecem, ki je za varno delo
zelo vazno, enkrat dokonéno
uredili, smo pripravili enofne
znake za delo z Zerjavom, ki bo-
do izobefeni na vidnih mestih v
obratih. Na§ Izobrazevalni cen=
ter pa bo v kratkem teéaju stro-
kovno usposobil vetje Stevilo de=
lavecev, ki stalno ali pa tudi sa=
mo obéasno delajo pod Zerja=-
vom, za varno delo z Zerjavom.

Iz pisarne HTV sluzbe
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‘Cemu modernizacija?

- (Nadaljevanje z 2. strani)
Vprasanje: Iz vasih doseda-
mnjih izvajanj izhaja, da je nas
* jzhod iz sedanje situacije iskati
e v Efmprejﬁnji realizaciji pro-
* grama modernizacije in rekon-
" ‘etrukcije. Kakine so mozZnosti za
" dosego tega cilja?

ODGOVOR. Ze veckrat je bilo
napisano in povedano, da mora-

“mo mobilizirati vse nase napore .-

za realizacijo sprejetega progra-

" ma modernizacije in rekonstruk-
" ¢ije. Vendar smatram za potreb-
' no, da omenim in podam stanje

in stopnjo naSega dosedanjega

napredka in da ugofovim, kaks- .

ne so moznosti, da ta program
izvedemo in kolikéne bodo nase
cbremenitve. 3
Ob zakljucku leta 1967 je bilo
stanje sredstev za rekonstrukei-
"jo po investicijskem programu,
{orej brez livarne sive litine, sle-
‘dece:
— potrebna sredstva
219,085.000 N-din,
— placano do 31. 12. 1967
75.878.000 N-din,
— angazirano do 31. 12, 1967
141,867.000 N-din,
— za dokonfanje Se potrebna
sredstva 143,191.000 N-din,
. Navedena sredstva, ki so za
-“dokoncanje #e " potrebna, bodo
zagotovljena deloma od jugoslo-
“vanske  investicijske = banke
- (64,057.000) in od KBH
(79 094,000 N-din). :
~ 'Stanje sredstev za investicijo
‘livarne nodularne litine je sle-
. dete:
e potrebna sredstva
. 19,902.000 N-din,
- pl_aéano do 31. 12. 1967
- 11,407.200 N-din,
~ angazirali smo
17,490,600 N-din,
— za dokonc¢anje potrebujemo
torej Se 8 49:; 000 N- dm ;

o

V nedeljo, dne 8. aprila 1968,

_je bilo v Storah obéinsko gasil-

“ sko tekmovanje, ki 50 se ga ude-
“Jezila domala vsa gasilska dru-
“Etva celjske obéine. Tekmovalci
~"go bili dobro pripravljeni,
“-go bili tudi rezultati temu pri-
" meérni. Pri ¢lanih skupine »A«

" go dosegli najvedji uspeh gasilei.

. Gasﬂskega drustva Zelezarne
*‘Btore, saj so zbrali kar 742 togk.

5 tem rezultatom so se uvrskili
. Baprvo mesto pted'L]ubeéno i -

;|e zbrala 645 totk in drugimi.
Pri ¢lanih skupine »B« je do-
_zeglo najveé tofk Teharje (307),
_pred Ostroznim s- 718 tockami,
_ Prozinsko wvasjo' s 706 tockami,
»Metko« iz Gaberja, Babnim,
kaarno in pred Smartnim,

- V mladinski skupini so prvo
(ggs‘z‘o _zasedli - mladinci iz Stor,
;gred Vo;mkom. Pri stare_1§1h
piomrglh iz skupine »B« so bili

zato

Za dékonéanig _potrebna sred-
stva v viSini 8,495.000 N-din bo- |

mo zagotovili iz sredstev amor-

tizacije,

Ostanejo nam torej sredstva,

ki jih oroéa KB Celje namensko

za Store in premostitveni kredi-
ti,
udelezbo v transi jugoslovanske

“investicijske banke. Za lastno
‘udelezbo spri¢o doseZenega do-

hodka v letu 1967 praktiéno ni
raz-polonljivih sredstev, amorti-
zacija pa je angaZirana za do-

" graditev livarne sive litine, Se-

le v letu 1969 lahko pri¢akujemo

ki bi jih KB angazirala za

sprostitev dobrSnega dela amor- -
tizacije in dolofenega dela do- -
hodka, v kolikor bomo v teko- -

 &em letu uspe$neje poslovali,

Vprasanje: Tov. direktor ali
bi nam lahko povedali, kdaj pri-

' Gakujete zakljufek rekonstruk-

cije po programu?
ODGOVOR: V kollkor smemo
pri¢akovati podporo druzbe, po-

- tem bi realizacijo pi'Dgrama lah=
. ko izvedli do leta 1970.

Vprasanje: Zanima nas Se
datum otvorifve livarne sive li-
tine?

sive litine bo dejansko v prvih

ODGOVOR: Otvoritev livarne - '

dneh maja letoinjega leta, ko -

bomo §li v delno poskusno pro-
izvodnjo. Rat¢unamo, da bomo v

~mesecih juniju in juliju tega
- leta Ze zakljudili s poskusno pro-

izvodnjo. Z eno besedo lahko re-

. ¢em, da je naSa livarna sive li- -
tine dejansko v zadnji fazi iz- -

njej v nekaj mesecih stekla,
Tovari§ direktor, zahvaljuje-
mo se vam za izérpno informa-

. cijo in vam Zelimo, da bi imeli

et
Strukeijskega programa v bodo-

£

_ spet pionirji iz Stor prvi pred

realizaciji naSega rekon-

(‘_é_e kar nazvec uspehov,
Uredniétvo

'NASI GASILCL PONOVNO
. USPES |

N1

pionirji gasilskega drutva Zele-
zarne Store s svojimi 321 tofka-
mi prvi ter so se tako uvrstili
pred pionirje iz Teharij, ki so
dosegli 302 fotke, iz Prozinske
vasi, ki so dosegli 280 tock, pred
Ljube¢no, Smartnim v Rozni do-
lini in drugimi.

Pri: mla,131h pionirjih so bili
Ostrozmm

pionirji iz Teharu,

_ in Vojnikor,

Za nadalinje tekmovanje, ki
bo 28. aprila 1968 v Velenju (za

_ ¢lane skupin »A« in »B«) sta se

plasirali skupini »A« iz Zelezar-

ne Store in L]ubecne in skupini

»B« iz Teharij in OstroZnega.
Pravice do tekmovanja v vi§-

“jem razredu, ki bo fudi 28, apri-
la 1968, vendar v RogaSki Sla--

{ini, pa so si- pndoblh slededi

:.-eddelkr 5 &
-, Clanice skupine »A« iz Zele—
zarne Store, ¢lanice iz skupine

gradnje 'in da bo proizvodnja v - |

- N

'mo BOMO IETOS LETOVALI?

CLANOV DEL. SKUPNOSTI

.Qdbor, za rekreacuo pri
. sind, organizaciji Zelezarne
. Store je na svoji razsirjeni
~seji, ki je bila dne 21, mar-.
ca 1968 obravnaval predlog
_financiranja  organizirane
rekreacije in oddiha bolnih
_¢lanay deloyne skupnosti v
1etosmem lefu.

Seje so se poleg ostalih '
tudi predstavniki «

udelezili
posameznih strokovnih
sluzb podJetJa, ki so po-
drobno seznanjeni s finané-
nim po]ozaJem podjetja in
so takeo pripomogli pri raz-
pravi o predlogu formiranja
finan€nih sredstev, ki so na-
menjena za financiranje re-
kreacije,

Na osnovi razpolozljivih
sredstev sklada skupne po-
rabe je znano, da v leto$-

. Riem letu ni pncakovatl to-
_ likSnih finanénih sredstev
kot v preteklem letu, Odbor
za rekreacijo pri sind. orga-
nizaciji Zelezarne Store je

, sprejel sklep, da naj bodo
! vsa sredstva za letni oddih
; strogo. namenska, da bodo
€. tako koristniki le fisti, ki
bodo koristili organizirano

) rekreacijo in bolni élani ko~
L = lektiva,

Po daljsi in temeljiti raz-

- jo osvojil predlog, da se iz
sklada skupne porabe pla-
nirajo finanéna sredstva za

-~ organizacijo rekreacije in za
oddih bolnih élanov delov-
ne skupnosti v viSini 19.
milj. 500 tiso¢ din,

g P

»Bs« iz Vojnika, plonlljl iz sku-
; _plne A 1Z

elezarne Store in
Teharij, pionirji iz skupine »B«

_ iz Zelezarne Store in Teharij in

¥

mladinei iz Zelezarne Store in
Vojnika.

Omenjena tekmovanja bodo
odlotila, katero drustvo je v po-
sameznih skupinah najboljse na
podro¢ju celjske regije in kate-

pravi je odbor za rekreaei-

S tem predlogom je sogla-
Sal tudi sekretariat IO sin-
dikalne podruZnice in pred- .
sedniki_sindikalnih podruz-
nie.

Upostevajo¢ visino fi-
niancénih sredstev, ki sp bila
Vv ta namen za letni oddih i
na razpolago v letu 1967 in
ki so znagala skupno
36,638.385 S-din vidimo, da
bo po predlogu za letosnje
leto skupnih sredstev pri-
bliZzno polovico manj kot v
preteklem letu. Odbor za
rekreacijo je vsled tega Ze
pripravil vse ukrepe, kako
bi se naj letoSnja sredstva
namensko koristila, :

Predlog odbora za re-
kreacijo je bil nadalje tudi
ta, da upokojenci Zelezarne '
Store v letoSnjem letu ne
prejmejo nobenih nadome-
stil kolektiva za letni od-
dih iz razloga, ker so Ze de-
lezni poleg svoje redne po-
kojnine, tudi namenskih
sredstev za rekreacijio.

Delavski svet podjetia je
v celoti potrdil predlog od-
bora za rekreacijo in komi-
sije za letni oddih pri IO
sindikalne organizacije.

Dne 19. 4. 1968 sta odbor
za rekreacijo in komisija

~za letni oddih, ki jima je
DSP poveril razdelitev teh
sredstev, dokonéno doloéila.
Visino regresov za letni do--
pust in oddih bolnih ¢lanov,
o, cemer bodo ¢lani kolekti-|

1
- FINANSIRANJE . REKREACIJE IN ODDIHA BOLNIH | :

va obveSeéni z »Informa-
torjemsc. PL
Uredni§1:vo

ra drustva bodo poslala ekipe na
tekmovanje gasilcev Slovenije.
V nadaljnjih tekmovanjih bo-
do borbe za totke vedno hujse,
vendar upamo, da bo prav go-
tovo ~ kaksna celjska skupina
vzdrZzala in osvojila eno vidnih
mest v Slovenskem merilu,

MackoSek Anton

IZLETNIKOV
LETNI ODDIH

v pripravah za letoSnji letni
oddih je .podqetJe Izletnik Celje
sklenilo sporazum in dogovor s
Stevilnimi furisti¢nimi drutvi,
hoteli in potovalnimi agencija-

~mi, ki huduo proste kapacitete

za 1eth pddih ob morjul jezenh,

v hribib in zdravilistih, Eene se
gibljejo med 25 in 50 N-din.

Na seznamu letovisc v kate-
rih Tzletnik organizira letOVaH]E,
je preko 30 imen, med njimi tu-
di faks8na kot so Dubrovnik, Cri-
levenica, Novi Vinodol, Koréula,
Zadar, Budva, Rab, Kranjska
gora, Planica, Bohinj in" drugi,

“Vse podrpbnejﬁe mformacue
hoste v izérpni obliki dobili pri
Izletniku v Celju.
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POOSTRITEV UKREPOV

V teku so obravnave na DSE
0 spremembah Pravilnika o de-
lovnih razmerjih in sicer med
drugim tudi tistega dela pravil-
nika, ki gevori o krsitvah.

Dosedanja praksa je pokazala,
da so dolocbe o krsitvah zelo
pomanjkljive, neelasti¢ne, ne-
pravilno kvalificirane in pred-
Vvsem neprimerne za izrekanje
strozjih ukrepov, ki bi bili v da-
nasnjem tezkem poloZzaju, ko
ima tudi delovna disciplina vaZ-
no vlogo, nujno potrebni. Orga-
ni, ki so dolocbe o kriitvah prak-
fitno wuporabljali, veckrat niso
mogli izre¢i ukrepa iz prepro-
stega razloga ker kriitev, ki so
io obravnavali, sploh v pravilni-
ku ni bila definirana, mnoge kr-
Sitve, katere je organ smatral
za hujse, kot npr. vinjenost pri
delu, kr8itve predpisov o varstvu
pri delu, dvo- ali trodnevni ne-
opraviéeni izostanki ipd., pa so
v dosedanjem pravilniku ozna-
éene kot laZje in bi se takim kr-
Siteljem praviloma lahko izrekel
samo opomin. Neposreden povod
za te spremembe pa je bil de-
lovni spor, ki ga je sprozil dela-

vec, ki je bil izkljucen iz podjet-_

ja. V tem sporu delavec dokazu-
je, da so vse njegove Stevilne
krsitwe, med drugim odklonitev
delovnega naloga, krienje pred-
pisov o varstvu pri delu, nasil-
nost pri zahtevi za vi§je OD in
podobno, le lazje krsitve, ker v
pravilniku ni nikjer izrécno re-
¢eno, da vsa masa krditev, ki so
definirane kot lazje, predstavlja
vsaj eno hujSo krSitev in bi po
vsem fem lahko prejel le opo-
mian.

V predlaganih spremembah so
vse kriitve zdruzene v 12 sku-
pin, pri éemer so kritve nastete
tako, da ena krsitev nastopa v
veé¢ oblikah ob upostevanju, ali
je bila storjena namenoma ali iz
malomarnosti, kak3ne posledice
je krSitev imela, predvsem gle-
de na $kodo, ki je bila s takim
dejanjem povzroc¢ena. Organ, ki
bo izrekal ukrepe, Do izbral ene-
ga izmed ukrepov, ki so za po-
samezno krsitev' Ze ‘predvideni.
NajstroZzji ukrepi so predvideni
za kr¥enje predpisov o varstvu
pri delu, za vinjenost pri delu,
za poskuse kriminala in aa Vse
oblike povratni§tva.

Predlagani so tudi dalj$i roki
v pogledu zastaranja uvedbe in
vodenja postopka. Dogajali so se
primeri, ko se je za kriitev zve-
delo Zele potem, ko je potekel
dvomeseéni rok za uvedbo po-
stopka. Npr. inventurna komi-
sija ugotovi kriitev, ki je bila
storjena tekom leta, ali napatna
analiza laboranta se ugotovi Se-
le ob kuptevi reklamaciji. Po
predlaganih spremembah nasto-
pi zastaranje Sele po Sestih me-
secih od dneva storjene kriitve.
Ta rok je dolocen z zakonom in
ga ne kaze skrajSevati.

Se ena vazna sprememba se
predvideva., Krditve so doslej
prijavljali vodje delovnih enot
ali sluzb, ditektorji sektorjev in
DSP. Po novem pa naj bi tudi
komisija za varstvo delovnih
dolznosti imela pooblastilo, da bi
poklicala na odgovornost tudi
tistega, ki ga pristojni organ ni
prijavil, ¢e se v postopku ugoto-
vi, da je tudi ta kriil delovno
delznost. Tudi sluzba varstva pri

[ adanaaasdd 222 ot i 2l o s ol sl

delu bo dolzna prijavljati tiste
krsitve predpisov o varstvu pri
delu, ki jih odgovorni delavei
niso prijavili. V tem primeru
bosta v postopku dva: delavec,
ki je kriil predpise o varstvu pri
delu in njegov predpostavljeni,
ki %krsitve ni prijavil. Koné¢no
kaZe _Se zasCitni sluzbi dati to
pooblastilo, ‘da prijavlja nepo-

-sredno na komisijo vse oblike

krSitve za katere izve, ne glede
na to, iz katerega obrata je kr«
sitelj. 3
Predlagane spremembe forej
bistveno menjajo dosedanji di-
sciplinsko politike v podjetju in
bodo prav gotove privedle do
boljSe delovne discipline, dru=
gatnega odnosa do dela in s tem
do izboljanja poslovnih uspehov
_podjetja. MM
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Nezgoda pod Zerjavom

Dne 29. 3. tega leta je de-
lal tov. Cater Martin kot
privezovalec pod Zerjavom
na deponiji gredic v valjar-
ni. Delo pod Zerjavom je
nevarno ter je pri tem ob-
vezna uporaba c¢celade za
vse delavee, ki delajo pod
Zerjavom. Med voznjo Zer-
java se je prosto viseCa ve-
riga za privezovanje zapela
ob tra¢nico na tleh ter od-
skotila visoko v zrak. Te-
zak kavelj na koncu verige
je udaril tovarisa Catra po

k |

glavi in mu napravil veliko
rano na temenu.. .

Tov. Cater Martin pri de-
lu pod Zerjavom ni uporab-
1jal varnostne éelade, ter je

zaradi tega utrpel poskodbo
na glavi. S tak3nim naéi-
nom dela je kril varnestne
predpise in bo zato uveden
proti njemu disciplinski po-
stopek. Tov. Cater Martin
je delal v valjarni Ze dvaj-
set let in bi moral mlaj-
&im' delaveem dajati dober
vzgled strokovnega in var-
nega dela. Prav gofovo ga
mlajsi delavei ne bedo po-
snemali, saj pri tej nezgodi
lahko sami uvidijo, zakaj je
uporaba varnostne celade

Brez besed

pod Zerjavom obvezna. To
poirjuje tudi primer iz li-
varne sive litine, kjer bi se
bila lahko zgodila teika ali

_celo smrtna nesreca. Dne

lovis¢ ogrozajo varnost de-

27. 11. 1967 se je na zerjavu
v distilniel litine utrgal vi-
jak na dvizni zavori in pa-
del tov. Tovorniku na gla-
vo. Zaradi mocnega udarca
je ¢elada pocila, delavec pa
je ostal nepoSkodovan. Deli
strojev in Zerjavov so pod-
vrZeni obrabi in utrujenosti
ter se lahko nepric¢akovane
zrusijo in med padanjem
Z visine ali letom preko de-

lavcev.

Zaradi nofenja celad v
valjarni je bile wveliko raz-
burjanja in dokazovanja o
nepotrebnosti le-teh, ki da
delavee samo ovirajo pride-
lu. Pri tem nas je €udilo to,
kako, da so ¢elade tako do-.
bro sprejeli v wseh ostalih .
obratih, ki imajo tudi tezke
pogoje,_ dela, kot na primer
v jeklarni, livarni in na
plavzu.

Po veckrainih intervenci-
jah obratovodje in delav-
skega sveta valjarne za de-
lavce ob progah sedaj ni
obvezna uporaba ¢elad med
normalnim delom pri valja- -
nju. Pri menjavi valjev, pri
popravilih ter pri ostalih
delih v valjarni, pa je nose-
nje ¢elad obvezno. S tem pa
se je disciplina glede noe- .,
nja c¢elad pri vseh ostalih -
delaveih v wvaljarni moéno
poslabsala. Prilo je tako
dale¢, da Zze tudi delavec
pod Zerjavom ni ve¢ nesil
¢elade.

Pri tako okrnjenih ob-
veznostih glede noSenja ce-
lad v wvaljarni je seveda
dosti tezje vzdrzevati disci-
plino,. Odgovernoest obrato-
vodje, delavskega sveta in
delovodij pa s tem ni ni¢
manj$a. Vprasanje je sedaj,
kdo je odgovoren, za fo ne-
zgodo ter za vse naslednje,
ki se bodo verjetno Se do-
gajale.

L F-
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Nekdo meora Skodo poravnati

V prejsnji Stevilki Stor-
pkega Zelezarja smo na
girant 3" D naslovom
»Nekdo mora Skodo porav-
nati« seznanili naSe bralce
s vprasanjem, ki ga je na$
zvezni poslanec v organiza-
cijsko-politiénem zboru
Zvezne skupsi¢ine, -tovaris
Ocvirk Franc postavil v
zvezi z redukeijo elektri¢ne
energije v jeseni lanskega
leta, vsled ¢esar je Zelezar-
na Store utrpela izgubo v
viSini preko 80 milijonov
S-din.

Med tem ¢asom je Uredni-
8lvo prejelo nadaljnjo infor-
macijo o tem vprasanju.
Namestnik zveznega sekre-
tarja za gospodarstvo, Jtova-
stavljeno vpradanje namreé
dal naslednji odgovor:

»Zelezarna Store je s svo-
jim dopisom z dne 24. no-
vembra 1967 leta zahtevala
v Zveznem sekretariatu za
gospodarstvo, da se ji po-
jasni odredba o omejitvi
elektricne energije, ki je
bila objavljena novembra
1967. leta. Na ta dopis je
Zvezni sekretariat za gospo-
darstvo odgovoril dne 24.
januarja 1968, kjer je po-
jasnil, da je omejitev izvr-
fena na osnovi Zakona o
omejitvi elektricne energi-
je. Takrat zaradi kompleks-
nosti tega problema Sekre-
tariat ni mogel dati drugaé-
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ne razlage. Kmalu zatem je
kil ukinjen Zakon o omeje-
vanju potroSnje elektro-
energije in  postavljeno
vprasanje novega Zakona o
odskodnini. Vendar vprada-
nje Se ni reSeno tako, da bi
ustrezalo nasem sistemu in
da bi dalo zadovoljive re-
zultate. Ko so razpravljali o
problemu odSkodnine spe-
cialnim potroSnikom, sta
Zvezni izvréni svet in Zvez-
ni sekretariat za zakonoda-
jo in organizacijo zavzela
stalis¢e, da ne obstaja prav-
na obveza federacije do
odskodnine,

O tem vpraganju so raz-
pravljali tudi odbor za in-
dustrijo, gradbeni$tvo, in
obrt gospodarskega zbora
in odbor za druZbeni plan
in druZbeno ekonomske od-
nose gospodarskega zbora.
V zakljuékih obeh zborov
je zapisano, da je za reduk-
cije, izvrSene v letu 1966 v
principu potrebno odobriti
specialnim potrognikom
elektro energije odsSkodni-
no. Vendar pa glede na oko-
liséine, ki so medtem nasto-
pile, je odbor za industrijo
bil misljenja, da Zvezni se-
kretariat za gospodarstvo v
sodelovanju s skupnostjo
jugoslovanskega elektirogo-
spodarstva in predstavniki
velikih potrosnikov elek-
triéne energije nadalje pre-
gleda to vprasanje s prav-

nega aspekta, oceni viSino
odskodnine in izvore sred-
stev za odskodnino.

V zvezi s temi zakljucki
Jje bila sestavljena komisija,
ki ima za nalogo prouciti ta
problem v smislu zakljué-
kov omenjenih skups¢in-
skih odborov, nakar bo Se-
kretariat za gospodarstvo
izdelal porodilo in predloge
za reSitev vpraSanja od-
Skodnine.«

Ob koncu svojega odgo-
vora je tovari§ Juriéié Vla-
do izrazil misljenje, da je
potrebno zahtevo Zelezarne

- Store zaradi kompleksnosti
problema, saj se isti prob-
lem pojavlja tako v letu
1966 kakor tudi v letu 1967,
in to pri veéih specialnih
potrosnikih elektroenergije,
reSevati kompleksno v smi-
slu zakljuékov' omenjenih
odborov Zvezne skupséine.

Iz odgovora tovariSa Ju-
ri¢ica je razvidno, da se to
vprasanje resuje in da je v
reSevanje tega vprasanja
vkljuéen dokaj 8irok krog
nasih najvi§jih predstavni-
Skih organov. Kaksna pa bo
koncna reSitev in ali bo
konéna resitev tega proble-
ma zadovoljila specialne
potro$nike elektroenergije,

bo pokazala prihodnjost.
PL
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Mladinci v EMO
so ustanovili
umeinisko
drustvo

Tovarni8ki komite ZMS pod-
jetja EMO, Celje, je na svoji
predzadnji seji sprejel sklep o
ustanovitvi Mladinskega kultur-
no-umetni$kega drustva tovar-
ne (MKUD, EMO, Celje).

Razlogi, ki so mladince iz pod-
jetja EMO pri tem vodili, so bi=
li, da bi v podjetju strnili doslej
ve¢ ali manj posamic¢na priza-
devanja pri delu na kulturno-
umetniskem in zabavnem po-
dro¢ju v bolj trdne in organiza-
cijsko dobro povezane okvire.
Vodila jih je Zelja, da bi zdruzi-
li vse, ki jim je do lepe besede,
dramskih dosezkov in lepih ter
prijetnih uric, ki jih nudi kolek-
tivno in dobro zaértano delo.

V ta namen so mladinci iz
EMO objavili v svojem ¢&asopisu
obrazee, nekaks8no prijavnico, s
katero naj bi se posamezni ¢lani
njihove delovne skupnosti od-
loc¢ali in obenem prijavljali za
eno izmed osmih kulturno-umet-
niskih in zabavnih dejavnosti,
ki jih predvideva program. Vse-
kakor pohvale vredna akcija, ki
bo, upajmo, rodila uspeh.

PL
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Integracija tako ali drugace

UPRAVLIANJE S8 SREDSTVI
V ZDRUZENEM PODJETJIU

V zadnji Stevilki Storskega

Zelezarja smo razpravijali o
moznih oblikah zdruZevanja v
gospodarstvu s poudarkom na
obliki »zdruZenega podjetja« in
»fuzioniranega podjetja«. Zlasti
smo Zeleli pokazati bistveno
razliko pri organih upravljanja
med eno in drugo vrsto zdru-
Zenega podjetja, kakor tudi na
nekatera razmerja v organiza-
C!}I sami in mz n]em razmer,ta
Havven.

V danasnjem sestavku naj bo
razprava o sredstvih »zdruZene-
ga podjetjac: o formiranju
sredstev, odlo¢anju o njihovi
porabi ter o moZnih oblikah
gospodarjenja s sredstvi.

Tudi kadar govorimo o sred-
stvih gospodarskih organizacij,
moramo izhajati iz veljavnih
predpisov. O sredstvih gospo-
- darskih organizacij :mamo po-
seben zakon, nadela za gospo-

darjenje s sredstvi v gospodar-
skih organizacijah pe vsebiuje
tudi temeljni zakon o podjetjih.

Sredstva, ki jih delovne orga-
nizacije upravijajo so druZbena
lastnina. To pomeni, da kot ce-
lota pripadajo druzbi.

Predpis doloca:

»Podjetje je dolino ohraniti
nezmanjsano vrednost druZbe-
nih sredstev, ki jih upravlja.

Podjetje samostojno odloca o
uporabi sredstev in :azpolaga—
nju s sredstvi.

Podjetje mora gospodarsko
smotrino uporabljati druzbena
sredstva, da dosega kar najvec-
ji ucinek zase in za druibeno
skupnost« (17. in 19. élen fte-
meljnega zakona o podjetjh).

Nacela gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi v upravljanju
gospodarskih organizacij, ki iz-
virajo iz navedenega predpisa,
jasno doloéajo dolZnost podje-
tij pri gospodarjenju z druzZbe-
nimi sredstvi, povsem dolocno

pa je tudi zakonsko dolocilo.

»da dosega (podjetje) kar naj-

vedji ucinek zase in za druibe-
no skupnost«.

Navedena nacéela enako velja-
jo za »zdruieno podjeije«, kot
za »enotno podjetje«. Lahko
trdimo, da podjetja ta nacela
uresnicujejo na zelo razlicne
nacine, saj predpisi dovoljuje-
jo podjetjem razlicne reSitve.

1. GOSPODARJENJE S
SREDSTVI V. ZDRUZENEM -
PODIETIU

31, ¢len temeljnega zakona )
podjetjih v prvem odstavku
doloca:

»Delovne skupnosti delovnih
enot v podjetju delijo dohodek,
ki ga doseZejo, sklepajo o upo-
rabi in razpolaganju s sredstvi,
odlodajo o organizaciji dela,
odloéajo o delovnih razmerjih
in izvrSujejo skladno s statu-
tom in drugimi splodnimi akti
podjetja druge pravzce in dolz-
nosti.«

Iz navedene zakonske doloc-
be izhaja, da je delitev dohod-
ka, odloc¢anje o uporabi in raz-
polaganju s svedstvi lahko izve-
deno na delovne enote, ki jih
pojmujenio kot organizacijske
enote vedjega ali manjSega de-

lokroga. Lahko so to tovarne,
obrati, oddelki, sluibe, skratka
vse tiste enote, ki jih lahko
sopredelimo s »funkcionalno-
tehnoloskim, organizacijsko-
vodstvenim in gospodarsko-ob-
racunskim kriterijeme (po dr.
B. Zabelu iz Komentarja k
TZP).

V  zdruZenem podjetju ima-
no po veljavnem predpisu gle-
de delitve dohodka jasno situa-
cijo. PoloZaj zdruZenega podjet-
ja ima lahko le tista delovna
organizacija, v kateri »organi-
zacije v njenem sestavu delijo
svoj dohodek neposredno, ob-
racunavajo obveznosti do druZ:
bene skupnosti in razpolagajo
s sredstvi skladov, ki se steka-
jo vanje iz njihovega dohodkas.
Vidimo, da zakon daje posa-
niezni organizaciji v sklopu
zdruzenega podjetja v  delitvi
dohodka in razpolaganju s
sredstvi natanéno dolocen po-
loZaj, torej pravico, da doho-
dek deli. Seveda ni ovire, da
tudi delovne enote v sklopu po-
samezne organizacije delijo do-
hodek in razpolagajo s sredstvi,
de se zZeli delitev dohodka de-

_centralizirati na raven delovnih

enot.
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Pokazali so zopet svojo ¢loveénost

Iz dneva v dan naraSca Ste-
vilo prometnih nesre¢ in dosti
je Se vedno nesre¢ pri delu, tudi
iznajdljivost v zdravstveni sluz-
bi 8e ni dorasla vsem nevarno-
stim in boleznim, ki ogroZajo
¢loveska Zivljenja. Zato je po-
treba po najuéinkovitejsem
zdravilu v tezkih primerih, po
¢loveski krvi, iz dneva v dan
veéja. Transfuzijska postaja v
Celju se znajde iz casa v das
v resnih teZavah. V kirurgiénem
oddelku celjske bolniSnice po-
trebujejo veéje kolic¢ine krvi po-
gebnih skupin, a zgodi se, da
transfuzijska postaja s krvjo ta-
kih skupin ni oskrbljena. Hitro
poklicejo darovalce krvi takih
skupin, naj pridejo v pomo¢, To-
da tako priloZznostne zbiranje
krvi ne more zagotoviti redne-
ga dela v bolnidnici. Zato orga-
nizirajo po podjetjih veéje ak-
cije odvzema krvi, ki zagotovi-
jo transfuzijski postaji zaloge
za dalj casa. Zgodi pa se, da ta-
ka tudi skrbno pripravljena ak-
cija spodleti in transfuzijska
postaja, z njo pa zdravnisko
Dsebje se znajde v tezki zagati,
ko je treba pacientom nujno po-
magati. Res pa je, da tudi v pod-
jetjih take veéje akcije odvze-
manja krvi ovirajo normalen
potek dela. Toda s pravilnim
razumevanjem te res ¢loveko-
ljubne akcije, se dajo prebroditi
marsikatere tezave. Komisija za
krvodajalstvo pri sindikalni po-
druznici Zelezarne ima za letos

v programu dve vedji akciji od-
vzema krvi. Ena je bila izvrSena
22. marca letos, druga bo v je-
seni. Trasfuzijska postaja in
preko nje zdravstvena sluzba v
celjski bolnisnici sta na take
akcije najbolj navezani in od-
visni od uspeha tako pripravlje-
nih akcij. Ce je uspeh zadovo-
ljiv za ljudi, ki darujejo kri in
za tiste, ki so jo potrebni, ka-
kor tudi za zdravstveno osebje,
ki lahko v najhujsih primerih
prisko¢i bolnikom v pomoé s
tem najucinkovitejS§im sredst-
vom,
* ¥V marcu so se na$i krvodajal-
ci zopet izkazali, ¢eprav v pri-
pravah na akecijo ni kazalo naj-
bolje. Na sam dan odvzema kr-
vi pa je pristopilo kar 124 da-
rovalcev, izvrSenih je bilo” 120
odvzemov, samo 4 darovaleci so
bili ta dan odklonjeni. Kaj po-
meni za transfuzijsko postajo in
za zdravniSko osebje v celjski
bolnisnici 35,975 litra zbrane
krvi v najhujsi stiski, ve samo
osebje te zdravstvene ustanove
in tisti, ki éakajo na bolniski
postelji, ali pa celo na operacij-
ski mizi na prepotrebno kri. Da-
rovalcem pa ostane prijetna za-
vest, da so zopet enkrat doka-
zali, da vkljub vsem govoricam
kaj vse pocenjajo z darovano
krvjo, ki so veckrat ponarejene
in zlonamerne, niso zapustili
bolnikov v sili, Mar ni to res le-
pa in prijetna zavest.

Na poziv komisije za krvoda-

jalstvo je bil tokrat odziv po
sektorjih in oddelkih naslednji:

livarna sive litine 13
livarna valjev 1
valjarna 9
jeklarna 8
obdelovalnica valjev .11
Samotarna -
mehaniéna delavnica 16

elektro delavnica a
sektor 1 (uprava) 3
tehniéni sektor 11
komercialni sektor 6
finanéni sektor 10
splosni sektor 4
kadrovski sektor 2
zidarji . 3
elektro-plavz 2
promet 2
modelni mizarji 3
energ. oddelek 2
razvojni oddelek 2
s terena Store pa se je odzvalo
5 krvodajalcev.

Komisija za krvodajalstvo se
vsem krvodajalcem iskreno za-
hvaljuje za tak odziv, obrato-
vodstvom in vodstvom oddel-
kov za uvidevnost in sodelova-
nje pri organiziranju akeije, ki
je pokazala, da znamo prebro-
diti vse tezave in priskoditi v
pomoé¢, ko gre za tako cloveko-
ljubno akcijo.

Razveseljivo je, da imamo pri
teh akcijah vedno vetji priliv
mladih, saj je 'dosti takih, ki se
prijavijo pa so zaradi mladolet-
nosti zatasno $e odklonjeni. Na
te mlade ljudi raéunamo pri
prihodnjih akcijah.

Zazeleno pa je, da bi bil cd-
ziv s terena veéji, kar bi bila
naloga terenske organizacije
Rdecega kriza pri mobilizaciji
krvodajalcev.

: Ursi¢ Rudolf

Pregovori raznih

narodov

U& se na tujih napakah, ker
nima$ c¢asa, da bi jih vse sam

naredil.
(Indijski)
Poznamo tudi prazne ljudi,

tako kot nase denarnice.
(Turski)

Ni morja brez valov, vrat
brez tecajev in dekleta brez
ljubezni.

; (Turski)

Starega vola ne bi ubili, ¢e
ne bi pozabili, kaj vse je za

(Turski)

Kdor jezdi na tujem konju,
ne bo prisel do cilja.

nas naredil.

(Arabski)
Macka ne lovi misi z rokavi--
cami.
: (Franklin)

Lainivec je vedno priprav-
ljen prisedi.
(Arabski)
Kakrina pamet, tak$ne bese-
de. (Ruski)

- Clovek brez vzgoje, telo brez
duse. (Ruski)
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Znane so obsirne razprave o
decentralizaciji delitve dohod-
ka na ravni delovnih enot. Tudi
jugoslovanske Zelezarne so ime-
le Ze ved posvetovanj, na kate-
rih so bila sprejeta nacela o
delitvi dohodka na ravni de-
loynih enot, vendar je znano,
da je izvedba oz. uresnidevanje
.teh nacel v praksi teZavno.

ZdruZeno podjetje itma svoja
»skupna Sredstva« in sredstva
posameznih organizacij. Skup-
na sredstva imajo posebno
funkcijo. Poglejmo kaj doloca
veljavni predpis glede obliko-
vanja skupnih skladov in skla-
dov posamezne organizacije v
njegovem - sestavi: ZdruZeno
podjetje ima skladno s pogod-
bo in statutom skupne: sklade.

Organizacije v sestavu pod-
jetja vpladujejo iz svojega do-
hodka v skupne sklade podjet-
ja del, dolocen s pogedbo oz.
statutom v skladu s pogodbo
ali sklepom DS, s katerim so
se strinjali organi upravljanja
vseh organizacij v njegovem se-
stavi.

Zdruieno podjetje ima svoj
rezervni sklad.

Veé organizacij v sestavu
podjetja ima tudi lahko poseb-
ne skupne sklade.

Funkcija (namen) teh sred-
stev se seveda doloc¢i s statu-
tom, pogodbo ali sklepom cen-
tralnega DS, vendar se morajo
s tem sklepom strinjati organi
upravljanja vseh organizacij v
sestavu podjetja. Vidimo, da
ima zdruZeno podjetje skupen
rezervni sklad, katerega namen
doloéa predpis. Iz rezervnega
sklada se krijejo izgube zdru-
Zenega podjetja in posameznih
organizacij v njegovem sestavii.
Kaj lahko povzamemo iz na-
vedenih predpisov:

1. Upravljanje s sredstvi v
zdruZenem podjetju je podob-
rio upravljanju s sredstvi tiste-
ga podjetja, ki ima delitev do-
hodka izvedeno
enote. V tem primeri pogoju-
jejo delitev dohodka dolocila
statuta, v zdruZenem podjetju
pa poleg statuta 3e pogodba,
sklenjena med podjetjem in ors
ganizacijo v njegovem sestavi.

2. Organizacije v sestavu
zdruienega podjetja delijo do-
hodek v skladu s programom
zdruZenega podjetja in _progra-
mom posamezne organizacije v
njegovem sestavid.

3. Decentralizirano upravlja-

nje s sredstvi ima lahko za po-

na delovne

sledico manjse ali veéje drob-
ljenje sredstev.

2. SKUPNA SREDSTVA
ZDRUZENEGA PODIJETJA
»ISKRA« KRANJ

Da bi bile naSe primerjave
nazornejse, si oglejmo nekaj
podatkov o orgamzacm uprav-
lianja's sredstvi in delitvijo do-
hodka v zdruZenem podjetju
Iskra Kranj, ki kot tako poslu-
je od 1. 1. 1966.

ZdruZeno podjetje Iskra
Kranj ima dva »skupna« skla-
da in sicer rezervni sklad zdru-

Zenega podjetja, ki se formira

iz dohodka vseh organizacij v
njegovem sestavit v dolocenem
odstotki na osnovna in obrat-
na sredstva in poslovni sklad,
ki se prav tako formira v od-
stotku na osnovna in obratna
sredstva in je obvezen po do-
locbah gospodarskega plana
podjetja. V ta sklad pa lahko
posamezne organizacije vplacu-
jejo  tudi neobvezni del. Oba
sklada powmenita vsa sredstva,
s katerimi razpolaga zdruZeno
podjetje, oz. njegovi centralni
organi upravljanja.

Sredstva rezervnega sklada
zdruZenega podjetja se uporab-

ljajo za kritje izgub podjetja in
za kritje izgub posameznih or-
ganizacij, kadar le-te izgub ne
morejo kriti iz lastnega rezeiv-
nega sklada. Sredstva skupnega
poslovnega sklada so namenje-
na za nove obveznosti, ¢e po-
samezne organizacije teh ob-
veznosti ne morejo kriti iz last-
nega poslovnega sklada. To so
zlasti obveznosti za razSirjeno
reprodukcijo, rekonstrukcije
itd.

Dele?, ki ga posamezne orga-
nizacije vplatujejo v skupni po-
slovni sklad, je pravzaprav
obrestno posojilo, z obresimi,
ki so dolocene s planom in po-

- godbo. Kadar organizacija vloii

v skupni poslovni sklad vecji
delez, kakor ji ga doloca go-
spodarski plan, praviloma pre-
jema vecje obresti. Organizaci-
je lahko iz poslovnega sklada
rmjema}o posojila, ki jih vraca-
jo v anuitetah na podlagi po-
sebne pogodbe in po dogovor-
jenih obrestih.

0 sredstvih obeh skladov
(razpolaganje, posojila organi-

' zacijam, obresti itd.) odloca po-

seben organ, v katerem so za-
stopane vse organizacije s ta-
(Nadalj. na naslednji strani)
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NE STEJE SE ZA NEZGODO
PRI DELU, CE DELAVEC V CA-
SU POLURNEGA ODMORA
(MED MALICO) ODIDE IZ
PODJETJA IN SE TAM PO-
SKODUJE.

Delavec J. K. je v ¢asu polur-
nega odmora odSel na malico k
»Bizeljéanu«, Na ploCniku pred
gostilno mu je spodrsnilo in se
je lazje poskodoval. Ker je pri-
slo do nezgode v €asu, ko sam
zakon priznava polurni petitek,
imenevani sprasuje, zakaj se mu
ta nezgoda ne Steje kot nezgoda

pri delu.

Odgovor: Za delovho ne-
zgodo se §teje, poleg nesreé pri
delu, tudi vsaka nezgoda, ki se
pripeti delaveu na njegovi redni
poti od doma do delovnega me-
sta in od delovnega mesta do
doma. Polurni po¢itek izkoristi
delavec predvsem za malico in
krajsi poéitek. Malico imajo de-
Javei oskrbljeno v podjetju, po
zelji pa jo lahko kupijo v obrat-
nem bifejuali pa prinesejo s se-
boj.

‘Nikakrénega opravitila torej
ni za tiste, ki poleg tako preskrb-

ljene malice na delovnem mestu.

odhajajo v gostinske lokale iz-
ven podjetja. Nekaj drugega bi

bilo, ¢e bi bila praksa v podjet-
ju taka, da bi delavci hodili na
malico v gostilno ali drug lokal
izven podjetja. Ce pa se'je dela-
vec poskodoval na poti, ko je
odsel iz podjetja, ceprav je ma-
lica v podjetju celo dobro pre-
skrbljena, potem se taka nezgo-
da ne more smatrati za nezgodo
pri delu v smislu 47. €l. Temelj-
nega zakona o invalidskem za-
varovanju. Tak delavec je celo
prekrsil delovno dolznost in mu
bo treba izre¢i primeren disci-
plinski ukrep po ¢l. 261 Pravil-
nika o delovnih razmerjih Ze-
lezarne Store.

CLAN DSP ALI DSE JE PRED
DISCIPLINSKO KOMISIJO
ENAK OSTALIM DELAVCEM

Delavee K. S. sprasuje, ali je
kot tlan DSP lahko v pestopku
zaradi krSitve delovne dolimosti,
ali pa je lahko samo razreSen
¢lanstva DSP?

Odgovor: Clani delavskih
svetov, kakor tudi predsednik,

so v pogledu odgovornosti zaradi
krsitve delovne dolznosti popol-
noma izenaceni z vsakim dru-

‘gim clanom delovne skupnosti.
To z drugimi besedami pomeni,

da je lahko é¢lanu DSP ali DSE
izreden vsak izmed zakonitih di-
sciplinskih . ukrepov, vkljuéno
ukrep izkljuéitve iz podjetja. Pri
tem pa ni potrebno, da bi moral
biti tak delavec najprej razre-
Sen clanstva v samoupravnem
organu.

Prejsnji zakon o delovnih raz-
merjih je to razliko priznawval
in je predvideval posebno disci-
plinsko sodif¢e pri obéini, ki je
izrekalo kazni ¢lanom delavskih
svetov. Danes pa podjetje samo
predpise v svojih internih alktih,
kateri organ bo vodil postopek
odnosno izrekal ukrepe ¢lanom
delavskih svetov, V Zelezarni
Store je isti organ pristejen za
vse ¢lane delovne skupnosii.

Kar pa se tice razresitve c¢lan-
stva v organu samoupravljanja,
moramo omeniti, da je to pose-
ben ukrep, ki se izrece c¢lanu, ce
kolektiv izgubi zaupanje v svo-
jega tlana in ta ukrep nima ne-
posredne zveze s kriitvami de-
lovnih dolznosti. Seveda pa so
pogoste krsitve, ki jih stori tak
¢lan, lahko razlog za njegov od-
poklic ' iz clanstva organov
upravljanja, MM

odgovarjamo

Celade v valjarni:
DA ali NE?

Zaradi nosenja celad v valjar-
ni je bilo veliko razburjanja in
dokazovanja o nepotrebnosti le-
teh, ¢e$ da delavce samo ovirajo
pri delu: Pri tem nas je ¢udilo
to, da so Celade tako dobro spre-
jeli w wseh ostalih obratih, ki
imajo tudi tezlke pogoje dela, kot
na primer v jeklarni, livarni in
na plavizu.

Po wetkratnih intervencijah
obratovodje in delavskega sveta
valjarne, za delavce ob progah
sedaj ni obvezna uporaba telad
med normalnim delom pri va=
ljanju. Pri menjavi wvaljev, pri.
popravilih, ter pri ostalih delih’
v valjarni pa je noSenje ¢elad
ebvezno. S tem pa se je discipli-
na glede nosenja celad pri vseh
ostalih delaveih v valjarni moé-
no poslabsala. Priglo je tako da-
led, da Ze tudi delavec pod Zer-
javom ni wveé nosil ¢elade.

Ko se je prosto viseéa prive-
zovalna veriga zapela za tracni-
co na tleh, je odskoéila visoko v
zrak in ga je kavelj na konecu
verige udaril po glavi, Kavelj
verige mu je pri udarcu napra-
vil veliko rano na temenu.

Pri tako okrnjenih obvezno-
stih glede noSenja ¢elad v va=-
ljarni je seveda dosti teZje vzdr-
Zewvati disciplino. Odgovornost
obratovodje, delavskega sveta in
delovedij pa s tem ni ni¢ manj-
$a. Vprasanje je sedaj, kdo je
odgovoren za to nezgodo, ter za
vse naslednje, ki se bodo verjet=
no Se dogajale.

Sluzba varstva pri delu
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(Nadalj. s prejinje strani)
kim Stevilom glasov, ki ustreza
deleiu, &i ga organizacija ima
v skupnem skladu.

Navedli smo le dva najvaz-
nejSa skiada, katerih natin for-
miranja in n;ihm funkcija je
za zdruZeno podjetje specificna.
Kaj lahko povzaineno iz nave-
denih oblik tvorjenja skladov
in razpolaganja z njimi v za‘.m
gemem podjetju?

1. '‘Organizacije v sestavu
zdruZenega podjetja »samostoj-

no« delijo dohodek v skladu s
' pogedbo ter gospodarskim pla-
nom podjetja.

2. Pohodek organizacij se de-
li na skupne sklade (zdruiene-

ga ‘podjetja) in na_sklade po- ~

samezme organizacije, ki so re-
zervni  sklad, posiovni sklad,
sklad skupne porabe.

3. Veljavni predpisi prepuséa-
jo ureditev odloé¢anja o sred-
stvih organom zdruZenega pod-
jetja, zlasti pa mora’ biti deli-
fev ‘urejena s statutarnimi re-
gulativi in pogodbami, ki jih
zdruieno podjetje sklene s po-
saezno organizacijo v njego-
ver sestavu. To pa pomeni, da
je odgovornost za smotrno go-
spodarjenje s sredstvi na strani

organov upravljanja in to cen-
tralnih  organov  zdruZenega
pad;et;a, kakor tudi organov
upravl janja posameznih jorgani-
zacq v njegovem sestavu. Ce pa
je delitev ‘dohodka in razpola-
ganje s sredstvi izvedena tudi
na raven delovnih enot, tedaj
paé o tem odlotajo tudi delov-
ne enote, -

3. REGULIRANIE DELITVE

DOHODKA

Vv pmksz zdruZenih pod;em
je oc¢itno Se malo izkuSenj pri
reguliranju delitve dohodka in
razpolaganja s sredstvi. Vendar
;e gotovo, da so pﬂ upravl}a-
nju s sredstvi vecje teiave te-
daf. kadar v zdruZenem pod—
jetju mi jasnega koncepta nje-
govega razvoja, niti razvoja po-
sameznil organizacij v njego-
vem sestavil, kajti ce je kon-
cept  razSirjene reprodukcije
nekega podjetja pravilen in
Znan organowm upravijanja, te-
daj tudi odloéitve o sredstvih,
ki se za njegovo. uresnicitev
sprejemajo, ne bodo teZavne.
Kaj je potrebno delolno in
jasno regulirati v Sstatutu in
pogodbah zdrulenega podijetja,
da bi razpolaganje s sredstvi
doseglo svoj namen, in da ne bi

bilo teenj po razdruZitvi?

1. Perspektivni in letni plan
razvoja podjetja in posameznih
organigacij v. njegovem sestavi
mora vsebovati smotrnost na-
lozb. S tem planom moera biti
delovna skupnost dobro sezna-
njena, sprejeti pa ga je treba
po postopku, ki velja za spre-
jem splosnih aktov. V -kolikor
ne gre za nove naloibe, je v
planu jasno doloditi zaka; se
sredstva wuporabijo, zakaj se
uporabijo sredstva posamezne
ga sklada.

2. V pogodbi je Ireba doloéiti
kolik$na sredstva organizacija
v sestavu zdruZenega podjetja
viaga v skupme sklade (rezerv-
ni sklad, poslovui sklad, sklad
skupne porabe in morebitne
druge sklade), od katere osmno-
ve se obradunavajo ta sredstva
ali se sredstva vlagajo proti
obrestim itd. V pogodbi je tre-
ba dolociti razmerja posamez-
nih organizacij do nove zgraje-
nih kapacitet, ki so bile zgraje-
ne iz skupnih sredstev, kar zla-
sti velja za pro:zvodne kapaci-
tete, objekte skupne potroinje
itd.

3. Pogodba mora doloditi na-
&éin saniranja izgube podjetja in
izgub posameznih organizacij v

njegovem sestavu v kolikor se
ne uporabi veljavni predpis, ki
doloca, da se izgube zdruZene-
ga podjetja krijejo iz rezervne-
ga sklada, prav tako pa tudi iz-
gube posameznih organizacij in
sicer iz tega sklada in iz sklada
vseh organizacij, ¢e gre za iz
gubo posamezne organizacije.
Ce upostevamo tofke 1 — 3,
ki smo jih mavedli, moramo
predpostavljati vzajemnost or-
ganizacij v sestavu zdruienega
podjetja. Z wzajemnostjo tmo-
ramo razumeti vzajemna priza-
devanja vseh, da z v upravlja-
nje daninti drufbenimi sredsivi,
doseZejo mnajboljsi uéinek. Pri
tem se seveda takoj postavi
tudi vprasanje, kaj bo pa 7 ob-
stojecimi wnerentabilnimi kapa-
citetami, ki prav gotovo obsto-
jijo v vsakem zdruZemem pod-
jetju. Tudi v tem primeru mo-
ra obveljati nacelo smotrnega
gospodarjenja s sredstvi, zato
naj bodo nerentabilne kapaci-
tete zamenjane z rentabilnimi,
pri ¢emer je prav tako treba
ravnati po naéelu vzajemnosti,
kar z drugimi besedami lahko
imenujemo: vsi za enega, eden
za vse. Le na ta nadin bo zdri-
fevanje prizadevanj v zdruie-
nem podjetju doseglo svoj cilj.
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Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje v razmahu

Vzporedno z razvojnim pro-
gramom podjetja in s prizadeva-
nji, da dosezemo zastavljene ci-
lje, se je porajala tudi potreba
po strokovnem izobraZzevanju in
izpopolnjevanju zaposlenih de-
laveev.

Priblizuje se poizkusno obrato-
vanje nove livarne, zato je bilo
treba misliti na izuéitev topilcev
pri kupolnih peéeh in pri elektro
indukeijskih peceh, Sestavljen je
bil program in pricel je tecaj, v
katerega so bili vkljuéeni kan-
didati za topilce pri kupolnih
peteh v novi livarni, obenem s
kandidati za topilee pri plame-
ni¢nih pec¢eh livarne valjev. Od
17 tedajnikov je 9 novincev, ki
so predhodno kon¢ali praktiéni
del tetaja pri kupolkah, ostalih
8 tetajnikov je regrutiranih od
topileev pri kupolkah, ki to delo
ze dalj ¢asa opravljajo, niso pa
Se imeli za to delo primerne teo-
retiéne izobrazbe. Izbira kandi-
datov je bila teizka, treba je bilo
izbrati resne kandidate, ki bodo
redno obiskovali predavanja in
zdrzali do konca fetaja, kar bi
bilo tudi poroitvo =za dober
uspeh tefaja. Doslej se je nam-
re¢ redno dogajalo, da je od pri-
javljenih kandidatov med teéa-
jem odpadlo tudi do polovica
slusateljev, Tokrat pa je bila iz-
bira bolj posrefena. Nekaj jih
je res ze po prvih predavanjih
odstopilo, toda takoj so obrato-
vodstva po posvetu z delovodji
poslala-v tefaj nove kandidate.
Takoj so pokazali vsi kandidati,
da razumejo resnost tecaja, ozi-
roma strokovne izobrazbe. Od-
lo¢ili so se za predavanja Stiri-
krat tedensko, pri ¢emer Zrtvu-
jejo za teCaj tudi proste .sobote.
Izostanki od predavanj so red-
ki. Predavatelji zato tem rajsi
predavajo snov kar se da po-
ljudno in potrpeZljivo, sistema-
titno posredujejo tetajnikom
zahtevno in obSirno snov. Prese-

neéeni so, kako zavzeto sledijo .

kandidati posebno strokovnim
temam, ¢eprav je to za njih na-
por, ki zahteva res vztrajnosti.

Nova tehnologija v metalur-
skih obratih, pri metalurdkih
agregatih, je narekovala stro-
kovno izpopolnitev kurjacev
plinskih peéi. Ker pa obratova-
nje ni smelo biti moteno, je bi-
la izvedba te izpopolnitve zelo
zapletena in naporna. Vendar je
s . prizadevnostjo in sSodelova-
njem vseh prizadetih obratov in
te¢ajnikov, uspelo tudi to nalogo
zadovoljivo izvesti, Z dosledno
vzirajnostjo je bilo posredovano
potrebno strokovno znanje 36
kuljaéem plinskih - ‘peti.

Da bi dosegli ¢im uunkowte,]-
Se in ¢im varnejSe delo privezo-
valcew bremen in posluzevaleev
Zerjavev, ho v seminar Za pra-
vilno' postopanje pri privezova-
nju bremen zajetih okrog 500

delaveev. Prva skupina 20 kan-
didatov iz enote ekspedit je Ze
uspedno zakljuéila tecaj. Var-
nostni tehnik, ki je oskrbel uéne
pripomocke, ponazorila za ta te-
¢aj, smatra, da je taka instruk-
taza privezovalcev bremen in
posluzevaleev. Zerjavov nujno
potrebna, ¢e hotemo doseci vec-
jo izurjenost in — kar je zelo
vazno, ve¢jo varnost, to je pa
obenem veéjo zanesljivost pri
delu teh ljudi. Nesre¢e in ne-
zgode bi morale postati vse red-
kejse, toda ¢as bo pokazal, ce
smo s svojimi prizadevanji
uspeli.

Pri Zerjavovodjih je treba ved-
no misliti. na osveZitev delovne
sile, razen tega pa je potreba po

izpitu in praktiéni preizkusnji
pokazali solidno znanje tako pri
teoreti¢nem kot prakti¢nem delu
1zp1ta, to je pri upravljanju z
Zerjavi novejSe izvedbe.

Z nasimi delavei pri prometu
je bilo treba predelati nov sig-
nalni pravilnik in obnoviti zna-
nje iz predpisov o prometni
sluZbi, Tetaj je frajal od 14. 2.
do 3. 4., izpit so opravili uspe&no,
to je bil obenem periodi¢ni iz-
pit, ki ga vsako leto opravijaio
prometni delavei. Tri skupine,
58 poslusalcev.

V teku je teéaj za Crpalnicar-
je — kompresiste, zajema 6 kan-
didatov. To wvrsto izufevanja je
zahtevala potreba po razsiritvi
delovnih mest te stroke za nove

Skupina tecajnikov, kandidatov za _ieria_vgv_ndje

Zerjavovadijih v novi livarni na-
rekovala organiziranje tetaja za
zerjavovodje. Nova livarna bo
imela dva Zerjava, za tri izmene
torej 6 dobro izveibanih Zerja-
vovodij in 2 za rezervo. Ker so
tudi za dosedanje Zerjave po-
trebni novi Zerjavovodje, je v
te¢aj vkljuéenih 21 kandidatov.
Tudi ti so resno vzeli strokovno
izobraZevanje in redno obisku-
jejo predavanja, izkoristijo pa
tudi vsako priliko, da se e poleg
programa prikljuéijo zZerjavo-
vodjem pri obratovanju in si ta-

ko naberejo ¢im hboljSe ‘prakse,.

Upati je, da bodo pri izpitih po-
kazali, da njih prizadevanja in
prizadevanja predavateljev ter
instrukiorjev niso hila zaman,
Pri izobra:?.evanju Zerjavovo-
dij. smo se Ze takeo izpopolnili,
da lahko izobraZujemq, kandida-
te tudi za druga podjetja, ki so
se doslej Se vedne pohvalno iz-
razila o nasi metodi hitrega po-
stopka, oziroma intenzivnega
izudevanja Zerjavovodij. Tako
smo tudi letos za potrebe Kovi-
notehne Celje in Steklarne Stra-
7a v 5-tedenskem tetaju izuéili
6 Zerjavovodij. Kandidati so bili
zelo resni in prizadevni in so pri

= .;:mnpmnummw
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Nedavno smo v naSem listu
objavili pismo Milana Zerjava,
ki trenutno sluzi vojaski rok v
Bjelevaru. Pred nekaj dnevi se
nam je ponovno oglasil s svojim
pismom, v katerem zelo lepo
opisuje kraj, kjer sluzi VOJaskl
rok. Takole pise:

»0Objava mojega prvega pisma
v Storskem Zelezarju me je
vzpodbudila, da vam to pot na-
pisem nekaj o mestu, v katerem

se trenutno nahajam in v kate--
rega se bom prav gotovo Se kdaj

vratal.

Bjelovar je zelo lepo, tiho in
mirno mestece. Mestece z mno-

- gimi lepimi parki in sprehajali-

&¢a, polnimi zelenja in bujnega
Zivljenja. Rekli bi lahko, da je
to mestece preteklosti in seda-
njosti, kajti stare zgradbe, ki so
jih bili zgradili Se v dobi Mari-

obrate, oziroma za érpalisée v

Storah II.

V Zelezarni na Ravnah je
koncéal prakso za topilca pri
elekiro ‘indukcijski pedi tovari§
Zeli¢ Franc iz livarne sive litine,

"B bo opravijal tako delo v novi
“livarni.

V  ljubljanskem gradbenem

Solskem cenfru imamo 4 udéence

— ingtalaterje. V programu te
Sole pa ni izobrazevanja za pro-
fil inStalaterjev, ki bi ustrezali
potrebam nasih, obratov, oziro-
ma zahtevam delovnih mest v
nasih obratih. Zato smo morali
v naSem podjetju pripraviti pro-
gram in izvesti tedaj za izude-
vanje teh 4 ulencev, Poslusali
so predavanje o tehnologiji pli-
nov in plinskih naprav, obenem
pa so opravljali praktiéne nalo-
ge na delovnih mestih v naSih
obratih, Ob koncu letoSnjega
Solskega leta bodo opravili za-
kljuéni izpit v Ljubljani, izuce-
ni pa bodo za potrebe v nasem
podjetju.

V najkrajem éasu bomo pri-
teli s tecaji za usposabljanie za
delovna mesta v novi livarni
&tore 1L Deloma je tak$no uspo-

. sabljanje Ze v teku, vendar po-

trebe kaZejo po organizaciji 10
razliénih tecajev v katerih se
bodo uspesabljali praktiéne in
teoretitno za preteZno vsa de- '’
lovna mesta v novi livarni. Ko
bo nova livarna pricela poskus-
no obratovati, bo to usposablja-
nje in izobraZevanje za delovna
mesta stopilo v intenzivnejio fa-
20. o b .
]

je Terezije ali 8e prej, so §e ved—
no tu, lepe in veliéastne, s svo-
jimi cudowtlmi okrasi, Dasi-so
med njimi kot gobe po dezju
zrastle nove in moderne petnad-
stropnice, le-te nikakor ne kva-
rijo to . velicastnost, temveé
ustvar,]a]o ‘harmonijo mad lepim
starim in modernim novim. Bje-
lovar je mestece prijetnih in go-
stoljubnih ljudi, med katerimi
se vsak tujec ugodno poéuti in
mu ni tezko vzljubiti mestece

“in ljudi v njem. delte to je
Bjelovar.-

Prejmite veliko DDZdl&VOV od
vojaka Milana Zel‘]ava«
Urednigtvo

" =— No; Maricka, zda ga ;i)
le daj kozarcek, ko . nnaé e
18 let!

ﬁ}'ﬂ. vet, sem tudi pua;‘io pusti-
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IZGLEDI V SVETOVNI PROIZVODNJI JEKLA
V LETU 1968

V letu 1968 se pricakuje po-
rast svetovne proizvodnje jek-
la za ca. 5% z ozirom na leto
1966. Situacija se je precej po-
pravila Ze ob koneu preteklpga
leta, na zacetku tega leta pa se
polozaj se izboljiuje.

V ameriski jeklarski industri-
ji so porastla narodila za valja-
no Zico in tanke hladno valjane
trakove, Vojna v Vietnamu ima
tudi svoj vpliv na razvoj indu-
strije Zeleza in jekla. V letos-
njem letu se pricakuje na ame-
riskem {rZiscu zmanjsanje uvo-
za jekla, ki je -dosegel v letu
1967 10 milijonov ton in' je bil
za 4%, vedji od uvoza v letu
1966. V zadnjih mesecih pretek-
lega leta je ameriSka jeklarska
industrija povecala svoje cene,
ki jih utemeljuje s tem, da so
cene od leta 1958 porasile le
za 4 9, medtem ko pa so se Ziv-
lienjski stroski poveéali za 16 7.

Komisija skupnega evropske-
ga trziséa pricakuje, da se bo
potro$nja jekla v letu 1968 po-
vedala za 7%, z ozirom na leto
1967. Kljub povetanju v letu
1968 bodo ostale kapacitete ne-
izkoriScene.

V britanski industriji jekla pa
je na koncu lanskega leta vlada-
la velika negotovost, ki je bila
posledica nacionalizacije jeklar-
ske industrije in pa devalvacije
funtsterlinga, ki je zlasti pri-
zadela avtomobilsko industrijo,
ladjedelnis§tvo in industrijo ka-
pitalnih dobrin. Proizvednja Vv
letu 1967 ni dosegla proizvodnje
iz leta 1966. Cene so se povela-
le za 59, kapacitete so izkori-
S¢ene le 809, Pridakuje se, da
bo zaradi devalvacije upadel
uvoz v Veliko Britanijo.

Japonska industrija jekla ka- -

#e v zadnjih letih veliko ekspan-
zijo, ki se bo nadaljevala Se v
letu 1968. Japonska Federacija
za 7elezo in jeklo predvideva, da
bo znasala proizvodnja od 64,8
do 69.9 mil. ton, medtem ko je
znafala proizvodnja leta 1967
60 mil. ton, leta 1966 pg 47.7 mil.
ton. Uvoza jekla na Japonsko, ki
je znasal v letu 1967 1 milijon
ton, v letu 1968 prakti¢no ne bo.

Sovjétgka zveza je dosegla Vv
letu 1967 nov rekord v proizvod-

nji jekla. Proizvedla je preko °

100 mil. ton surovega jekla. V
naslednjih letih bo SZ dosegla
ali pa celo presegla proizvodnjo

jekla v ZDA. Ze v letu 1970

predvidevajo proizvodnjo 145
mil, ton. SZ si prizadeva zbolj-
Sati proizvodnjo svojih Zelezarn
in to z uporabo naravnega plina
in z zmanj8anjem porabe koksa
v plavzih (poraba 610 kg/t). Ude-

lezba SZ v svetovni proizvodnji
jekla znasa 229, isti procent
velja tudi za proizvodnjo Zelezne
rude,

Ostale Vzhodno evropske dr-
Zave proizvajajo ca. 35 mil. ton,
od tega Poljska in Cehoslovaska
po 10 mil: ton, Romunija 4 mil,
ton, Madzarska 3 mil. ton in
Vizhodna Nemcija 4.8 mil. ton,

Krepitev poloZaja na
trZiS¢u slarega 7Zeleza

Skladno z izboljsanjem polo-
Zaja na svetovnem trziséu jekla
je prislo v zacetku tega leta tu-
di do stabilnosti trzi§¢éa starega
Zeleza. V zadnjem mesecu so
porastle ponderirane cene sta-
rega Zeleza ca. 2§ in tako zna-
Sa sedanja cena $ 32,17 za tono
Pricakuje se Se nadaljnje pove-
¢anje cen. Cene starega Zeleza
Se nadalje predstavljajo baro-
meter za gibanje tendence na
trziséu jekla. V letu 196% je bila
fendenca padanja cen starega
zeleza, ki je bilo v ZDA posle-
dica poveéanja kapacitet proiz-
vodnje surovega zeleza. Prihod-
nji razvoj na trgu starega Zele-
za bo zavisel od izgradnje kapa-
citet konvertorjev (trofijo manj
starega Zeleza kot SM) in od

_ekspanzije kontinuiranega vli-

vanja, kjer se zelo zmanjsuje
odpadek. Zaradi tehniénih teZav
se bo kontinuirano vlivanje raz-
vijalo poéasneje in bo nastajal

Se vedno velik odpadek v valjar-
nah, hitreje pa se razvijajo ok-
singenski konvertorji, toda SM
peti zavzemajo Se vedno najveé-
ji del proizvodnje surovega jek-
1a. r

—F I -

EKLO DOMA IN V SVETU
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Prejsnje leto smo v Jugo-
slavjio uvozili 774.000 ton
jekla, oziroma 15.000 fon
manj kot leta 1966. Vendar
pa je istotasno pomembno
zmanjsana potrosnja jekla
nasploh, kar pa ni zadelo
uvoznih  koli¢in, temveé
skoraj izkljuéno domaco
proizvodnjo, ki je - bila
zmanjsana  kar za 210.000
ton. Realne proizvodne
zmoznostl Zelezarn znd3ajo
okoli 1,650.000 ton, vendar
smo v prejSnjem letu proiz-
vedli vsega 1,440.000 ton. Pri
tem je bilo na domadem tr-
ziscu prodanih 1,095.000 ton,
247.000 ton smo izvozili, bli-
zu 100.000 ton jekla pa je
ostalo v skladis¢ih.

Po podatkih Zelezarn lah-
ko asortimanska struktura
domace proizvodnje jekla
pokrije veé kot 70 9, potreb
potroénikov. Vsekakor bi
bilo glede na to dejstvo ra-
zumljivo, da bi se bil uvoz
ustrezno zmanjsal.

V letu 1966 je imela érna
metalurgija relativno pozi-
tivne rezultate poslovanja.
V prejinjem letu pa je pri-
Slo do izrednega poslabsa-
nja finan¢nih rezultatov,
predvsem zaradi slabega iz-
koristka kapacitet.

Celotni dohodek Zzelezarn
je v prej$njem letu znagal
4178 milijonov dinarjev,
kar pomeni, da je bil v pri-
merjavi z letom 1966 manj-

.’000000000000000000000Q000000000400000000000000‘0000‘0000000000000000’00000400000000000000004000000000’000«

POSLEDICE UVOZA JEKLA

51 za 388 milijonov dinar-
jev. Druzbeni proizvod je
znasSal 1.149 milijonov di-
narjev in je torej manjsi za
270 milijonov. Neto produkt
je dosegel 836 milijonov in
je manjsi za 336 milijonov
dinarjev. Zelezarne  so
ustvarile dohodek za razde-
litev v visini 595 milijonov
dinarjev, v predhodnem le-
tu pa 950 milijonov dinar-
jev. Bruto osebni dohodki so
Vv ' prejinjem letu znaSali
vsega 601 milijon dinarjev,
v predhodnem letu pa 703
milijone dinarjev. In koné-
no, namesto 203 milijonov
dinarjev v skladih, kakrsni
so bili v letu 1966, so VvV
prejsnjem letu zelezarne kot
panoga ustvarile izgubo v
visini 30 milijonov dinarjev.
Samo pet podjetij je pozi-
tivne zakljucilo leto v
skupnem znesku 69 milijo-
nov dinarjev, vendar je Sest
podjetij na drugi strani
ustvarilo izgubo v visSini 99
milijonov dinarjev.
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Kljub temu, da taki re-
zultati ¢rne metalurgije ni-
so bili samo posledica pre- .
tiranega uvoza  jekla, ima
uvoz jekla pri tem vsekakor
dominantno vlogo. Na ne- !
srec¢o se mora s podobnimi i
pojavi radunati tudi v tem !
letu, saj zelezarne Se niso li-
kvidirale starih zalog, a le- |
tosSnja proizvodnja niti pri-
blizno ni pokrita z naro-
¢ili.

Po »Ekonomski Politiki«

Rezervirani hotel -
za Kompasove goste

Kompasov izlet

Kompas prireja vsak me-
sec nadvse zanimiva avto-
busna potovanja v najraz-
liénejSe predele Evrope.
Cilj poiovanja je spozna-
vanje zanimivosti in prijet-
no izletnisko vzdusje.

Tako bodo v ¢asu od 28.
4, do 5. 5. ter od 12. 5. do
19. 5. torej v dveh izme-
nah, priredili prvomajski
izlet na Korziko in na
Azurno obalo. Cena osem-
dnevnega potovanja za ose-

bo znaSa 1.290 N-din. Vse

* podrobnosti v zvezi z izle-

tom se dobe pri poslovalnici
: Kompasa v Celju. :

RAZGOVOR

»Pomisli, dragi, pravkar sem
brala, da so AngleZi poslali
nekaj misionarjev k ljudoZer-
cem.«

»Kaze, da je tam doli spet

lakota.«

V POSTOJNSKI JAMI
— Janez, ta jama je pa res
lepa. Bogve, koliko ¢asa so jo
vrtali?

PREVIDNOST

— Ne razumem, zakaj me za-
vracate, ko prosim za roko va-

Se héere. Sami vedno frdite, da

imam neoporeéen znacaj.

— Saj prav zato. Moja Zena
bi vas vse Zivljenje stavila me-
ni za vzgled, tega pa jaz ne bi
prenesel!
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NASE OBRAZI

Rad se spominjam proih

velitiev v DS podjetja

Nasli sino ga v mehanicéni de-
lavnici kjer deld kot kljucavini-
éar. Ze pred vojno se je izudil
tega poklica. Njegovo prvo de-
loviio mesto, je bilo na Jeseni-
cah, potem pa ga je zajel vrti-
nec II. svetovne vojne. in kima-
Il po vojni se je znasel v Sto-

rah, kjer dela Se danes. V. teh

22, letih je delal najprej v livar-
ni sive litine kot vzdrZevalec,

+ pozneje pa je odsel v mehanic-
_ no delavnico. Njemu smo nda-

- skega sveta?

menili danas$nji razgovor.
Tov. Starlekar, ¢uli smo, da

‘ste bili ¢lan prvoizvoljenega de-

lavskega sveta, ki je prevzel
upravljanje podjetja ‘v svoje
roke v letu 1950. Bi nam hoteli
kaj ve¢ povedati o tem prvem
zgodovinskem zasedanju delav-

Zelo rad se spominjam tega
dogodka in o tem rad govorini.
Sicer pa veéina takratnih déla-
noy Se danes dela v podjetju.
Seveda marsikateri delavec ta-
krat ni razumel, kaj pomeni ta
zgodovinski dogodek, zato smo
bili na raznih forumih poduce-
ni o bliznjem samoupravljanju,
ko se je pri mnas uresnicilo
marksisticno-leninisticno geslo:
tovarne delavcem!

Se morda spominjate kako so
izgledale prve volitve?

Spominjam se, da je kandi-
datno listo wvloZila sindikalna
podruznica in da so bili kandi-
datje izvoljeni z veliko vecino
glasov. Same wvolitve so bile
tako slavnostne kot nikoli po-

ﬁako je potekalo zasedanje

prvoizvoljenega delavskega sve-
ta?

To zasedanje je moralo biti
enkrat v mesecu ‘septemtbri
1950, leta. Ne spominjam pa se
ve¢ v katerih prostorih se je
vrsilo.” Sejo je otvoril predsed-
nik sindikalne podruinice, fo je

‘bil takrat tov. Krivec. Seji je

predsedoval najstarejsi ¢lan de-
lavskega sveta, fto pa je bil ta-
krat tov. Polanc.

Kdo pa je bil predsednik de-
lavskega sveta?

Torej, po porolilu o poteku
volitev v delavski svet, ki je bil
takraf seveda samo eden, smo
izvolili prvega predsednika de-
lavskega 'sveta. Glasovanje je
potekalo z dviganjem -rok in
soglasno je bil za prvega pred-
sednika izvoljen tov, Voga, ki
je bil takrat Sef priprave dela.
Njegova izvolitev je bila po-
zdravljena s spontanim in nav-
dusenim ploskanjem.

Kako ste izvolili upravni od-
bor? ;

Potem, ko je tedanji direktor,
tov. Svetek, podal porocilo o
gospodarskem poloZaju v pod-
jetju, smo izvolili upravai od-
bor. Spominjam se, da smo
izvolili tov. Tofanta, Zmaharia,
Leskovika in BorSi¢a. Ostalih
se ne spominjant, 3

Se morda spominjate kdaj je
delavski svet dejansko prevzel
upravljanje v svoje roke? =

Kmalu po prvem zasedanju.
Vse je bilo zelo sIavnas_tpo.
Najprej smo tri ure udarnisko
delali potem pa Smo se Vsi
zhrali v hali valjarne, kjer se je
vrila slovesna predaja kljucey.
Kljuce je sprejel predsednik
delavskega sveta tov. Voga.

Kasneje ste bili vi sami pred-
sednik delavskega sveta -poc_l]e!:-
ja. €esa se v tem obdobju naj-
raje spominjate?

Rekel bi, da so bili takrat v
podjetju zlati ¢asi. Dela_je bilo
dovolj in nikoli si nismo tako
belili glave zaradi denarja kot

si jo danes. V éasu moje man-

daine dobe pa smo odprli tudi
nov elektroplavi, ki je bil ta-
krat edini v Jugoslaviji in men-
da drugi'v Evropi. Tudi ta do-
godek je bil nadvse slavnosten.
Na plaviu, kjer je bila slavnost-
na tribuna sem imel uvodni re-
ferat. Na tribuni sta bila tudi
tov. Kotnik in Brecelj, kot re-
publiSka predstavnika.

Po vsem tem bi lahko rekel,
da ste pravi veteran samo-
upravnih organov. Ali ste oprav-
ljali Se kaksne druge vazne
funkcije? ik

Bilo jih je toliko, da se vseh
gotovo ne bom spomnil. Naj-
teje je bilo tista Stiri leta, ko
sem bil predsednik stanovanj-
ske komisije. Teiko je namrec
deliti stanovanja, ki jih nimas,
pa é&eprav se je. takrat veliko
gradilo in je bilo samo v enent
letu 56 stanovanj na razpolago.
Toda prosilcev'je bilo veliko. ..

Trenutno sem ¢lan DSP in UO.

Kaj delate v svojem prostem
casu? et J

Ce vamn povem, da imam hi- -
So, nekaj zemlje in pa veliko
drugino, potem si lahko wmislite,
da mi dela nikoli ne zmanjka.
V Kompolah urejamo komunal-
ne naprave, Najprej smo z
udarniskim delom wnapravili
cesto in to-od Sole v Kompolah
pa vse do Svetine. Potem smo

Nezgode

V mesecu marcu je bilo po gbratih in
gdldﬂkih naslednje Stevilo mezgod pri

el
Elektroplavz 2
Jeklarna 4
Valjarna 4
Livarna valj 1
Livarna sive litine ¢ 2
Mehani¢na delavnica - 2
Ekspedit 1
Gradbeni oddelek 1
Razvojni oddelek 1
Skupaj: 8

Na poti z dela je bila prijavijena 1
nezgoda iz jekalrne,

Pri delu so se
poskodovali

ELEKTROPLAVZ

DOBERSEK Ivan je sestopal z vago-
na in je padel na tla ter si pogkodoval
desno nogo in prsni kod. Zaradi velike-
‘gin Stevila prispelih vagonov tisti dan so

elavei hiteli razkladati ter se je na
popoldanski izmeni ponesreéil Se en
delavec, .

[y

VOVK Franc je stopil z vagona na
tllsln. dStupﬂ je na g:g% rude in si zvi-
n esno nogo v u,

JEKLARNA:

VOVK Janez. Pri zlaganju ingotov so
mu zdrsnile kle3te. Izgubil je ravmo-
teije, ter se z levo roko oprl na vrodo
kokilo in si opekel dlan, ]

SKOBERNE Martin name3éal je-
klarsko svinjo za razbijanje. Z roko je

‘ bremenskega magneta in
usmerjal breme, Ko je ierjavovodja od-
lozil breme in i magnet, se je
magnet nagnil in mu stisnil kazale¢ na
levi roki oh jo. i

KOCEVAR JoZe je z verigo zapenjal
prekucnik na Zerjav, Zerjavoevodja je
pricel prehitro dvigafl ter je veriga stis-
nila tovarifa Kodevarja za ec desne
roke.

BERK Martin. Pri polaganju traénice
v komero je traénica padla v 20 cm glo-
bok kanal, Tov. Berk je stal v kanalu
in ni mogel pravotasno odmakniti noge
terl mu je trafnica padla na levo sto-
palo. :

VALJARNA: * :

CATER. Franc. Pri nakladanju valja-
nih palic na‘voz je vez mnaoljenih palic
na enem koncu padla z veza in mu po-
Skodovala nart leve noge.

. utrujenosti, Bilo pa
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adaptirali Solo, nazadnje pa
smo wnapeli vse sile, da smio
zgradili za celo naselje Se vodo-
vod. Ce bi bilo kaj denarja bi
zgradili Se take objekte, s ka-
terimi bi privabljali turiste...
Tov. Starlekar, za vaSe pri-
jazne odgovore se vam najlep-.
Se zahvaljujemo. PrirvaSem na-
daljnjem delu pa vam Zelimo

$e nadaljnjih uspehov,
M-M

DEBELICA Mirko je razkladal gre-
dice s Stiriosnika na tla, Ko je odpe-
njal verigo mu je padla gredica na des-
no nogo in mu poskodovala gleienj,

TURNSEK Zmagoslav, Pri navijanju
valjanih palic ga je konec palice opekel
po_goleni leve noge.

CATER Martin. Pri nakladanju valja-
nih ‘palic se je kavelj-verige zapel za
tracnico na deponiji. Zerjavovodja je
verigo napel, takrat je veriga odskocila
navzgor, kavel] na koncu verige pa ga
je udaril po glavi in ga moéno poske-
doval po temenu, Tov, Cater pri delu
}:t:;lg Zerjavoin ni uporabljal zas¢itne &e-
a

LIVARNA VALJEV:

URLEB Anton je s krampom razbijal
Zlindro in mu je priletel drobec v des-
no oko.

LIVARNA SIVE LITINE:
SKOFLEK Albin, S sodelavcem sta mne-
sla roéno ponovco teiko ca. 70 kg. Ime-
novani je hodil zadenjski in se je spo-
taknil ob kalup, ter se vsedel na vroé
lijak, nekoliko prej odlitega kalupa. Iz
ponovee pa mu je tekole Zelezo brizgni-
Io za desni &evélj in ga opeklo po nar-
tu, 4

KRIZNIK Vinko se je polil z vroco
vodo, ki je za umivanje rok grel na
odprti koksovki, Opekel se je po pod-
laktu leve roke.

MEHANICNA DELAVNICA:

2UMEl'tul“ran je jdvigal delwnodmlm
ge . Med vrienjem rodice za dviga-
njgf]'lag: je rotica, ki je na vzmet izmak-
nila iz zob na vretenu ravno med po-
tiskanjem navzdol. Z roko je zadel ob
tla in si poskodoval zapestje,

SALIC Tomo je popravljal grabilec,
S tezkim kladivom je zabijal &ep, Od
nastavka iz sive litine se je pri udarcu
odkrugil drobec, prebil tno roka-
vico in mu poBkodoval hrbino stran
leve roke, 1

EKSPEDIT:

KOKOL Anton. Pri zlaganju plotevine
je sodelavec neprevidno spustil blok, ki
je imenovanemu stisnil palec ma desni
roki.

GRADBENI ODDELEK:

JURKOSEK Ivan je nakladal opeko v
samokolnico, Slabo zloZena skladovnica
se je pridela rusiti in mu fe opeka pad-
la na Cetrti prst leve roke,

RAZVOINI ODDELEK:

ZOHAR Antonija, Steklenica z bro-
mom se ni dala odpreti, zato je z le-
seno palico udarila po zamasku, Stekle-
nica se je razbila, tekotina pa ji je
brizgnila po roki in jo opekla.

Na poti na delo se je poikodoval
ARTICEK Ivan iz jeklarne. Padel je s
kolesom in si potkodoval desno roko.

Primerjava &tevila nezgod v mesecu
marcu v zadnjih petih letih:

leto 1964 1965 1966 1967 1968
Nezgode
pri delu 18 24 20 14 18
Nezgode
_ na poti 1 3 3 1 1
Povetanje Stevila d v marcu je

opaziti tudi v preteklih letih.

nezgod pa pokaie, da bi najved 3 me-
lahko pripisovali spomladanski

e ved primerov

kriitve varnosinih predpisov, .

Za delavce na rudnem dvoru bi bilo
dobro pripraviti demonstracijo varnega
sestopanja z vagonov. Pribranek na Ca-
su,” pridobljen pri skakanju z vagona,
ne Koristi prav nikomur.

Sluiba varstva pri delu
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KADROV
VESTI

V mesecu marcu 1968 so bile na-
slednje kadrovske sprémembe v
nasem podjetju

1Z JLA SO SE VRNILI IN PO-
NOVNO ZAPOSLILI V NASI
DELOVNI SKUPNOSTI

SELIC FRANC, elektromeha-
nih, elekfroobrat; SKOBERNE
MARTIN,; delavee, jeklarna;
DIACCI CIRIL, elektrikar, ener=-
getski obrat; GRESAK STANI-
SLAYV, elektrikar, elektroobrat;
HITI MARTIN, strojni kljucav-
ni¢ar, ~mehani¢ha delavnica;
VODEB Valter, strojni klju-
favnicéar, mehani¢na delavnicaj
PAULIC ALOJZ, pomoZni dela-
vec, mehanicna delavnica; STO-
KAVNIK KARL, kovinostrugar,
obdelovalnica valjev; SITAR
FRANC, strojni klju¢avniéar, ob-
delovalnica valjev; SARLAH
JOZE, strojni kljuéavnidar, ener-
getski obrat; VRTOVEC VLA-
DO, obratni elektrikar, elektro-
cbrat.

NOVI CLAN! DELOVNE
f SKUPNOSTI

SENCIC Rudolfa SRECKO,
dipl. metalurski inZenir, na$ §ti-
pendist, kondal §tudij na Meta«
lurski fakulteti, zaposlen kof pri-
pravnik; STARLEKAR FRANC,
kljucavniéarski delavec, valjar-
na; KOROSEC BORIS, kljutav-
nitarski ‘delavec, valjarna; VI-
DBEC EDVARD, delavee, valjar-
na; OCVIRK LEOPOLD, klju-

¢avnicarski

SKE]

delavee, valjarna;
MURKO LEOPOLD, delavec,
valjarna; ZAVRSEK OTO, dela-

© vec, valjarna.

NA ODSLUZENJE
KADROVSKEGA ROKA V JLA
SO ODSLI

FIDLER JOZE iz delovne eno-
te obdelovalnica valjev; CIMER-
MAN ROBERT iz valjarne; DEC-
MAN MIHAEL iz priprave vzdr-
Zevanja; MRAVLJAK IVAN iz
elektroobrata; GUCEK MILAN

iz elektroobrata; ZORKO RA- _

FAEL iz famotarne; PLAHUTA
FRANC iz livarne sive litine;
TESNER ZLATAN iz mehani¢ne
delavnice.
DRUGAM NA DELO
STA ODSLA

RAZBORSEK VINCENC iz
gradbenega oddelka in KO-
PRIVC LUDVIK iz livarne sive

~litine, oba sta samovoljno zapu-

stila delo.

ZAKONSKO ZVEZO
JE SKLENIL
RANCAN FRANC iz delovne
enote elektroplavz. :
Na nowvi zivljenjski peti mu
Zelimo obilo druZinske srete!

NARASCAJ V DRUZINI
SO DOBILI

ZABERL FRANC iz energet-
skega obrata; KUMPERGER
IVAN iz priprave vzdrzevanja
— tehni¢ni sektor; KORENT
KONRAD iz priprave vzdrZeva-
nja — tehniéni sektor; ULAGA
ANTON iz OTK; ZAVSKI
FRANC iz valjarne; TOMPLAK
KARL iz gradbenega oddelka;
MUHA FRIDERIK iz valjarne;
MLAKAR FRANC iz jeklarne.

Cestitamo!

UPOKOJENI SO BILI

REDNO

RUPNIK IVAN, dipl. inZ ke~
mije, rojén 16. 6, 1901 v Cekov:
niku pfi Idriji.’ Kot diplomiran
inZenir kemijske sfroke se je
najprej zaposlil leta 1937 v fo-
pilnici Topusko v Srbiji, delal
nato v Smederevy, ter leta 1940
do 1948 v Zelezarni Jesenice kot
asistent v jeklarni. Dne 1. 4. 1948
je bil 2 odloébo personalne
uprave generalne direkcije za &r-
no metalurgijo Jugoslavije pre-
mesden v Zelezarno Store. V na-
et podjétju je delal devet let

Kotur ‘Marija,

a2 drnia i

" Rupnik Ivan

na delovnem mestu obratovedije
jeklarne, Aprila 1957 je postal
glavni metalurg in januarja 1965
metalurski svetnik do 31. 3. 1968,
ko je bil na lastno Zeljo starost-
no upokojen.

LOGAR GABRIJEL, rojen 24.
3. 1908 v Smartnem pri Ljublja-
ni, sedaj stanuje v BukovZlaku
pri Teharjih. 1926. leta se je iz-
uc¢il mizarskega poklica in se za-
poslil pri privatnem obrtniku.
Pri obrtnikih je delal do 1935. le=
ta, ko se je zaposlil v Zelezarni
Store, najprej kot delavec in na-
to 1944, leta kot mojster v mo-

. s ;
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. Tofant. Ivan . i

delni mizarni. Delo v modelni
mizarni je uspesno vodil do leta
1058, nakar je bil premescten v
pripravo dela obrata livarne in
od tam v centralno pripravo pro=
izvodnje, ko je bila ta formira-
na, kjer je delal na delovnem
mestu tehnologa za livarske iz-
delke. Bil je redno upokojen dne
16, 12. 1967 pri 40 letih delovne
dobe. Na predlog tehniénega
vodstva podjetja in lastno Zeljo
je redno delal do 31. 3. t. 1. v pri-
pravi proizvodnje.

MANDIC CECILIJA, rojena
21, 10. 1910 v Tolskem vrhu, se-
daj stanuje na Petoviju nad Sto-
rami. S svojim sedemnajstim le~
tom starosti se je zaposlila kot
gospodinjska pomoc¢nica in v
tem svojstvu delala pri raznih
delodajaleih do 1941. leta, ko je
bila po okupatorju izseljena v
Srbijo. Po vojni se je vrnila in
februarja 1948 zaposlila v to-
varni nogavic Polzela, kjer je
delala do leta 1950. Ker je dom
potreboval gospodinjo, je ostala
doma do 1958. leta, nakar je
vstopila na delo v Zelezarno
Store, kjer je delala kot pomoz-
na kuharica v oddelku druzbene
prehrane do 31. 3. 1968, ko je
bila redno upokojena.

REDNO, OZIROMA
STAROSTNO

TOFANT IVAN, rojen 26. 12.
1916. leta v Kompolah, kjer tudi
stanuje. Takoj po =zakljuéni
osnovnosolski obveznosti se je s
15. letom vkljuéil na delo v To-
varni emajlirane posode Celje
kot delavee, kjer je delal do sep-
tembra 1936. leta, ko je bil ob
stavkovni akeciji odpudéen z dela
in dve leti brezposeln, V Rufah
pri Mariboru se je izuéil za va-
rilea in nato obéasno dobil delo
v Zelezarni Store. V letih 1938—
1939 sluzil redni vojaski rok.
Marca 1940 je dobil redno in
stalno delo v Zelezarni Store, ter
bil razporejen v obrat jeklarno.
Novembra 1942, leta je bil vsled

~ sodelovanja z narodnoosvobodil-

nim gibanjem od okupatorja
aretiran. Najprej zaprt v starem
piskru v Celju, nato v Maribo-
ru, kjer je bil obsojen na smrt.
Kazen ni bila izvriena, bil pa je
odpeljan v tabori§¢e Dachau, od
koder se je vrnil po koné¢ani voj-
ni, Avgusta 1945 se je lahko po-
novno zaposlil v jeklarni naSega
podjetja, kjer je delal do 23. 3.
1968, ko je bil redno upokojen.
Opravljal je dela rezalca; Zerja=

vovodje in na kraju zakladalca
na sarzirnem stroju. V casu za-
poslitve - v nasem podjetju je
opravljal razne druzbeno-poli-
ticne funkeije, predvsem v sin-
dikalni organizaciji in kot
¢lan organov upravljanja tako
DSP in DSE ter Se ob upokojitvi
¢lan UO podjetja.

INVALIDSKO

KOTUR, roj. CRETNIK MA-
RIJA, rojena 23. 2, 1920 v Cr-
nolici pri Sentjurju, sedaj sta-
nuje v Storah. Ceprav je zelela,
se ni mogla izuéiti pokliea,
predvsem zaradi slabega zdrav-
Jja, tako je z 18 letom zacela de-
lati pri tujih ljudeh, predvsem
kot gospodinjska pomoénica.
Med drugo svetovno vojno je
bila odpeljana v taboriice in
prisilno delo v Nem¢éijo, od ko-
der se je sre¢no vrnila in leta
1947 -zacela z delom v nasem
podjetju. Najprej je delala v li-
varni in od leta 1944 dalje v va-
ljarni. Opravljala je dela na de-
lovnem mestu vozaca gredic in
vrati¢arja. Dne 15. 3. 1968 je bila
vsled slabega zdravstvenega sfa-
nja ' invalidsko upokojena kot
invalid I. kategorije.

Kadrovska sluzba

Televizijski stolp
visok 537 m

V podastitev 50. obletnice
oktobrske revolucije bodo v
Moskvi dogradili in izroéili svo=
jemu namenu televizijski stolp,
visok 537 m. Spodnji del stolpa
do viSine 384 m je votla beton-
ska cev, v njej je troje osebnilr
in tovorno dvigalo. Zgornji del
stolpa je 153 m visoka antena,
Dvigalo za omenjeni stolp je do-
bavila nemska tovarna Stahl iz
Stuttgarta v sodelovanju z druz-
bo AEG Telefunken. Najveéja
hitrost dvigala bo 7m/sek. Za
premagovanje visine 350m bo
dvigalo pofrebovalo 58 sek.
Omenjena dvigala so najhitrejsa
v vsej Evropi. Vsako dvigalo je
opremljeno z miniaturnim radéu-
nalnikom, ki uravnava hitrost
kabine, pogon in zaviranje. Med
osnovne zahteve, ki jih mora ra-
¢unalnik upostevati, sodi naj-
krajsi mozni vozni ¢as med dve-
ma toékama z mirnim, nesunko-
vitim zagonom in zaviranjem.
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OPOZORILO!

UredniStvo Storskega Zelezarja opaZa, da nekateri ¢lani
delovne skupnosti, ki odhajajo v pokoj, kljub naSi prosnji, ne
dostavijajo osebnih fotografij v objavo.

Ponovno prosimo vse, ki stoje pred upokojitvijo, da si
pravecasno oskrbe osebno fotografijo, v Zelji, da bi bile nase
objave €imbolj popolne in dosledne.

Za uvidevnost se Ze vnaprej zahvaljujemo!

gy
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Urednistvo
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Delovno dolZznost so prekrsili

V mesecu marcu 1968 se je komisija
za varstvo delovnih dolinosii pri de-
lavskem svetu god}etja dvakrat sestala
in obravnavala 21 primerov prijavljenih
kesitev, V dveh primerih je cmlsl
ugotovila, da niso bili podami znaki
kriitve delovne dolinosti.

Hujse so prekrsili delovno dolinost
in bili kaznovani:

— Z JAVNIM OPOMINOM:

1. KOVA¢ FRANC, iz elektroplavia,
je dne 13, 12, 1967 dve uri neopravi-
¢eno jzostal z dela — javni apomin.

2. LABOHAR IVAN, iz jeklarne, je
due 16, 1, 1968 neopraviteno izostal z
dela — javni opomin.

3. FENDRIH STANKO, iz elektroplav-
#a, dne 4. 1. 1968 ni nosil zad¢itne te-
lade ter je malomarno opravljal svoje
delo in je na opozorilo delovodje reagi-
ral tako, da je zapustil delovno mesto
in odel domov — javni opomin.

4. VIDEC MILAN, iz livarne sive Ii-
tine, dne 4. 2. 1968, kot kurjaé susil-
nih pec¢i, ni prestavil jedra za kokile v
drugo sufilno peé, zaradi fesar jedra
niso bila pravotasno suha — javni
opomin.

5. SKET FRANC, iz livarne sive liti-
ne, dne 9, 1, 1968, ko je koncal z delom,
ni zaprl ventila za odvod me3anega pH-
na na oddusniku pri Herman peci 1T —
javni opomimn,

. BELAK JOZE, iz oddelka tehnifne
konirole, si je dne 16. 2. 1968 samo-
voline vzel prosti dan, zaradi fesar imo
za ta dan neopravifen izostanek — jav-
ni opomin.

1. snﬂc MILOS, iz Jeklarrle, je dne
15, 2. 1968 prifel na delp v vinjemem
stanju, kar je imelo za posledico ne-
opraviten izostanek — javni opomin.

8. POLAK MAKS, iz jeklarme, je dne
28, 2. 1968 neopraviﬁeno izostal' z dela
— javni opomin.

9. PAHOLE ALO.IZ iz valjarne, je dne
28. 2. 1968 prigel v‘l.njen na delo, zaradi
tesar ga je delovodja. odstranil z dela
in. mu pisal za ta dan neopravh’:enl iz-
ostanek — javni

10, JELEN IVMJ)O iz clektroplavin je
doe 7. 3. 1968 v noénem ¢asu prepustil
upravljanje Zerjava prakiikaniu, ki je
bil tako nespreten, da je prisio do pre-
trganja magnetnega kabla — javni opo-

ia je dne 10, 3. 1968 v pisarni delo-

11, DOBERSEK IVAN, iz elektroplav-

vod e brutalne nnslopll zoper sodelav-

elen Ivana, ki je 'Doberﬁku odital,
l:la je raziresel grafit po prcjgi da je
nazadnje vrgel telado: proti Jelenu, ta
pa se je zadnji hip izmaknil in tako je
éelada priletela v $ipo na vratih pisarne
in jo razbila — javni opomin.

12. CAVZ FRIDERIK, iz livarne sive
litine, je dne 18, 3, 1968 priSel vinjen
na delo zaradi fesar ima neopraviten
izostanek z dela — javni opomin.

13. TRUPEY FRANC, pomoini dela\rez
na prometu, v sredini meseca januarja
ni izvréil delovneéga naloga obratov ]e
o €iéenju snega okrog kurilniSke stawv:
be, lokomotivskih kamalov in | kurilni-
gkih delavnic — javni epomin.

— Z ZADNJIM JAVNIM OPOMINOM
14. LONCAR STANKO, iz jeklarne, je
dne 30. 12, 1967 neopraviteno izostal z
dela — zadnji javni opomin.
15, OJSTERSEK ANTON, iz valjarne,
je dne 10. 2, 1968 prisel \dnjen in utru-
jen na delo, kar je imelo za posledico,

Podpisana izjavljam, da
nisem avtorica ¢lanka, ki
je bil objavljen v prejsnji
Stevilki »Storskega Zelezar-
ja« pod naslovem .»Sanje
ob osmem marcus, ¢esar
me _ mnegi obtoZujejo.
Upam da se bo avtor ¢lan-

ka sam javil.
: . Cuvan.QOlga

. Bolhovitinov,, N F., Matal

da je Ze takoj na zafetku dnine vtaknil
palico v _napaino kalibre in je zaradi
tega prislo do izmelka, zato ga je moj-
ster odsiranil z dela in ima za ta dan
neopravideni izostanek — zadnijj javni
opomin., T

16. BEZGOVSEK SLAVKO, iz livarne

sive litine, dne 27. 2. 1968 ni prifel na
delo — zadnji javni opomin.,

17. LAVRIHA RUDOLF, iz valjarne, Je
dne 4. marca 1968 neopra\riéenn izostal
z dela — zadnji javni opomin,

18. KUKOVI¢ MARTIN, iz valjarne,
je dne 2. 3. 1968 ponovno neopravifeno
izostal z dela, oziroma izostanka ni mo-
gel opraviditi z zdravnitkim potrdilomr
— zadnji javni opomin.

iz tro-

19. GAJSER, MIROSLAV,

pla\rh je dne I1. 3. 1968 "prigel vinjen
3 feelt‘:ll med delom pa se je tako n%pill
popolnoma nesposoben za dela
in ga delovodja s pomotje Euvaja
o z dela — zadnji javni opomin,
Primerjava z fzrefenimi ukrepi v me-

secu marcu 1966 in 1967 je naslednja:

adnji
i javni 5 g

opomix opomini E;lem
marec 1966 14 A3 ey,
marec 1967 9 5 I
marec 1968 — 73 6

Iz pisarne pravne sluZbe

Novosti v strokovni tehniéni
knjiZnici

Abecedni imenski katalog. Izd. Drustvo
bibliotekarjev Slovenije, NUK, 1967,
s-2 40 4

Zbirka mn_:rpma o preduzedima, Drugo
dep, i prod. izdanje, IPK, br, 17-18,
Zagreb 1967, 5-2406.

Tehneoloska problematika v proizvedniji
E-jekla,” Metaluriki institut Ljubljana,
1967, s-3281.

Parfenov A. M.: Osnovi aglomeriranja
#eleznih ruda. Udruienje jugosl. Ze-
lezara, Beograd 1967, s-3282,

Taschenbuch der Giesserei-Praxis 1968,
inv. 2097,

Giserei-Kalender 1968, sign., inv. 2098,

Puri¢ L.: Zbirka saveznih i republickih
propisa o zaititi na radu. Izd. »Pri-
vredni pregled« Beograd 1967, s-1851.

Treatise on Analytical chemistry. Part
III, Vol. I, Analytical chemistry in
Indu'a;ry 1967, s-2320/IT1-1,

Berefinskii A, I.: Utilizacija ohlaZdeni-
je 1 ofistka honverternih gazov, Mo-
skva 1967, s-1850

Degen Bo#ena: NajvaZnejse o zapisniku.
Izd. »Delavska univerza« Celje, 1967,
5-2405.

Ale§ F.: Osnove varstva pri delu. Izd.
»Tehniénoi biro za varsivo pri delus
Maribor 1967, s-1854.

Ales F.: Tehniéno varstvo pri delu. Izd.
»Tehni¢di bire za wvarstvo pri delus,
Maribor 1967, s-1853

Zdravsiveno varstvg delaveev na delov-
nem mesta — Lajevec S5 — Tehn. bi-
ro za v, pri delu s-1852,

Zvokelj J.: Jekla za nizke temperature,
II. UJZ, Beograd 1967, s-3283,

IT-priruénik. Obrada-monta#a-tehnologi-
ja. sRad« Beograd, 1967, s-2407,

Koxtev A.: Ospovi standardizacii ¥ ma-
Sinestroenji. Izd. »Madinostroenies,
Moskva 1967, s-1855.

Proizvodstvo i svojstva stali i splavov.
Vipusk 55. lzd, »Metallurgijas, Mo-
skva 1967, s-1856

Slakonji “reiim domennih ge Tzd.
»MetaHurgija«, Moskva 196 q-ISST

Priru¢nik za termic¢ku obradu metala u
sonim kupatilima. Prvo izdanje, Beo-
grad 1959, s-2409.

R::}[?atz F.: Die Edelstdhle. Springer—

erlag Berlin 1951, s-1865.

Metalbiroov kljué za éellk Zagreb, Izd.
sMetalbiro« 1962, s-32

Univerzalni katalog jugosluvenskih deli-
ka. Metalblro. Zagreb, 1963, s-1863.

Iugoslovenska i moslrana dokumentaci-
ja zaStite na radu, Ni§ 1968, s-2408/1, 2.

Sinko V. I.: Upravlenie kafestvom pro-
mislenosti produkeii. Izd. »Jekonomi-
kax Moskva 1967, brod. s-1862.

Goljubovskii G. M.: Puti poviienija ka-'

destva produkcii. Tzd. »MaSinestroe-
nies Moskva 1967, s-1860.

Legirujostie spia-\n Shernik  trudov
cnii Vipusk 57, sMetallurgijas Mo-
skva 1967, s-1861,

Protnost metallov pri cikliteskih na-
gruzkah, lzd. sNaukax Moskva. 1967,
5-3284.

Kapaciteti osnovnili ona Zeljezara.
UJZ, Beograd 1963, s-1859,

ovedenie i

termiceskaja obrabotka, »Masgize Mo-

skva 1958,

Daeves K.: Zustandsschaubild der un-
legierten Stihle. Verlag Stahl-Eisen,
Diisseldorf 1960, s-1866.

Proizvodstvo stali 1 staljnogo
Sbornik Trudov. Vipusk V. Izd.
tallurgijae Moskva 1967, s-1867.

Teorija a\.tomanceskoEo regulirovanja.
Kn,n a 1. (Tehniteskaja kibernetika)

Sinostroenie, 1967. Knjig 2,
51863;1 1868/2.

Seager 0.: Kann man Unfallverhiittung
lernen? Aulis Verlag Deubner &-Co.
s2126, b. d. :

Organisation der Schmierung, von Willy
i.mgens Verlag »sIndustriemeisters

mburg, b, 1. s-1870.
Betheul:ung der Schmierungstechnik . ..

litja.
»Me-

an  Maschinenanlagen. Verlag Stahl-

eisen, Diisseldorf 1963, 's3287.
 ZAHVALA

Podpisani Kozuh  Albin se

iskreno zahvaljujem za.sprejeto
darilo, ki sem ga dobil od Ha-
lerjeve izmene v. valjarni oh
mojem odhodu v pokoj. Posebno
se zahvaljujem tovariSu mojstru
Halerju za ves njegov trud in za
poslovilne besede, -Zahvaljujem
se tudi podjetju Zelezarni Store
za nagrado, ki sem jo prejel ob
odhodu v pokoj.. Obenem. Zelim
celotnemu kolektivu obilo uspe-
ha pri nadaljnjem razvoju.
Kolektiv Zelezarne in_ sindi-
kalno podruznico fovarisko po-
zdravljam. KoZuh Anton

g T oy

ZARVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem podjetju za prejeto
denarno. pomog. Iskreno in pri-
sréno zahvalo sem dolZna tudi
vsem ¢lanom. obratovodstva. va-

ljarne, posebno 3e tov. obrato- .

vodii, ing. Urban&iéu, za vse kar
je storil zame in tov. Halarju,
delovodii izmene, ki je bil orga-
nizator darila, ki sem ga prejela

za spomin in ki mi bo meril ¢as .

in spomin na moje sedelavce.
Se enkrat se vsem iskreno za-
hvaljujem, obenem pa jim Zelim
obilo uspeha za praznik dela, 1.
maj. Kotur Marlja

IVAN ZOHAR

Po dolgoletni, muéni bolezni
je umrk 23. marca t. I. v LaSki
vast v starosti 77 let upokojeni
mizar Samotarne Ivaw Zohar.
Pri predpostavijenih in med so-
delavci je veljal za marljivega
in zanesljivega delavca, Zal pa
je moral Ze leta 1950 pustiti za-
poslitev, bil je upokojen. Zohar
je Sel v Zivljenju skozi mnoge
tezke preizkusnje, trdo je mo-
ral delati, predno si }e lahko
ustvaril dom in ognjisce, po-
tem pa je bilo treba preskrbe-
1i 7 otrok. Bil je izreduno dela-
ven in Zilav, tako je premagal
vse napore in se blizal cilju, ob
domacem ognjiscéu Ziveti v mii-
ru s svejo druiino. Toda pot do
cilja je bila izredno teZka, svet
je zajela prva svetovna vojna
in ZOI:ar;a so kakor mnogo ti-
soé¢ nasih ljudi vtaknili v av-
strijsko uniformo, obredel je
velike bojis¢, najteZje je bilo
na sodki fronti. Neo, vojna je
minila, toda za delo je bilo teZ-
ko; ceprav je bil dober tesar in
mizar, je moral dale¢ s trebu-
how za kruhom, delal je v Za-
grebu, v Pulju, v slavonskih

gozdovik je podiral in Zagal
drevje; da si je pristuzil denar
za oskrbo in $tedil za postavi-
tev lastne hiSe. Ko je bila dru-
Zina pod svojo, streho, se je le-
ta 1928 zaposlil v Samoiarni kot
mizar in delal tam vse do upo-
kojitve, Se bi bil delal, ¢e ga ne
bi balezen ovirala. Nihée pa ni
mislil, da je ta bolezen take
vrste, ki bo Zoharja izmucila
in pokencala na o krut na-
¢in. Ceprav vemo, da je zakon
Zivljenja trd in da je smrt ne-
izogibna, soéustvujeme 'z vsa-
kim bolnikom, e bolj pa z bol-
nikom, ki _se mora tolike let
vse bofj muciti, preden pride
odresitey — smrt, Toliko vere
v Zivijenje je nosil v sebi, to-
liko ljubezni in'skrbi za svoje
najdraije, nad vsem tem pa je
preiaia smrt -in gmagala, kruta,
. Velika udeleiba na
po rebu Je 3e enkrat. daokazala,
kako spostovan je bil pokojnik
in koliko ljudi socustvuje z
uZalo¥éeno druZino.
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Od 4. do 5. 5. 1968 — »ONA IN
NJENI MOZJE«, ameriski CSP
barvni film.

Film je eden od najbolj za-
bavnih in razko$nih komedij po-
snetih v zadnjem é&asu, 4

0d 11. do 12, 5. 1968 — »GROM
IN PEKEL«, francoski SCE film.

Prama, ki prikazuje osamlje-
no zivljenje ¢loveka in razkriva
njegovo ¢éudasko a v osnovi ple-
menito gledanje na svet, je ena
najboljSih kreacij reziserja De-
nys de la Patelliere, kateri na
duhovit natin obravnava kom-
plicirane odnose med ljudmi,

Od 18. do 19. 5. 1968 — »IZLET
NA TAHITI«, francoski SCP
barvni film.

Povest o &loveku — ljubimcu,

KRIZANKA —

INFESRNOEBRRENARR

ki ljubi udobno Zivljenje v brez-
delju in osvajanju lepotic. Po
mnogih razburljivih 'avanturah
dozivi prevaro na Tahitiju, kjer
je preveé zaSel v nastavljene
nezne mreze. Film je posnet v
prirodi Tahitija. Je zelo uspela
komedija. i

0Od 25. do 26. 5. 1968 — »CAT
BALLOU«, ameriski barvni film,

Satiriéni vestern, Komedija v
kateri se menjajo dramatiéne in
komié¢ne situacije, z izredno igro
Jane Fonda, Lee Marvina in Nat
King Cola.

V filmu so zastopani vsi ele-
menti klasi¢nega vesterna. Film
je dobil pomembne nagrade za
scenarij in glavno vlogo revol-
verasa.

KRIZANKA

4 42 43 D 73 D 45

48 47 D 48‘ D 49

S ]ﬁ
VODORAVNO: NAVPICNO:

1. mesto v srednji Italiji; 6.
ena od Sest republik; 12. delo,
opis, skladba; 13. zadetnici slo-
venskega pesnika; 15. trditev, li-
stina; 16, zora, zarja; 17. skup
nabreklin; 19. jed; 20. simbol za
aluminij; 21. sadez, sir; 23. slo-
venski tednik; 24. nadleZna Zu-
Zelka; 26. osamljenost; 29. opis;
31. pozivljajeta pijaca; 32. sku-
pek strjene krvi; 34. geometrij-
ski pojem; 36. dva sosedna so-
glasnika; 37.. mesto v severni
Afriki; 39. .oblika glagola biti;
41, kmetko: orodje;: 44. v letih;
45, izrastlina na koZi; 46. skan-
dinavsko Zensko ime; 48. veznik;
49. Sahovska figura; 50. pribolj-
sek bogatih sladokuscev; 51. Zen=
sko ime.

1. drza; 2. ameriska raketa; 3.
tonovski nacin; 4. simbol za os-
mij; 5. ¢istilno sredstvo; 7. dva
razliéna soglasnika; 8. borba; 9.
vzdevek bivSega predsednika
ZDA; 10. kraj na polotoku Kri-
mu; 11. drugoe ime za dusik; 14.
hrib pri. Splitu; 17. pripadnik
azijske vere; 18. isti; 21, barva
karte; 22. Sportni antuzijast; 25.
kombinat za proizvodnjo. bakra;
27. izrek pri kvartanju; 28. ko-
pen; 30. postava, telo; 32. ime
glavne igralke (»Dolgo vroce po-

letje« — fon.); 33. stari Slovani; . |

35. porcija; 36..vik; 38. afriska
dezela; 40. deli hiSe; 42, kralj
Zivali; 43. zaimek;. 45, tuje mo-
8ko ime;. 47. kratica slovenske
letalske druZbe; 49. avtomobil-
ska oznaka Peruja.

GOBOV Ante

MARJAN KOLAR

Stvarjenje novega sveta

V zacetku je Ljudstvo
osvebodilo nebo in zemljo.
Zemlja je bila poruSena in
prazna in tema je bila nad
dezelo, kajti vojna je uni-
Cila e tistih nekaj elek-
trarn, kar jih je deZela pre-
mogla.

In Ljudstvo
»Bodi elekirikal« in bila je
elektrika. In videlo je
Ljudstvo, da je elekirika
dobra in loéilo je elektri-
ko od petrolejke in elek-
triko je imenovalo napre-
dek, a petrolejko je imeno-
valo zaostalost. In bilo je
leto prvo.

In reklo je
»Bodi razteZje med uma-
zanimi in cistimi, med ko-
ristnimi in Skodljivimi vo-
damil«=Izkopalo je torej
Ljudstvo kanale, zgradilo
nasipe, reguliralo reke ter
priborilo orno zemljo in
komunalno urejene parce-
le. In videlo je Ljudstvo,
da je naredilo dobro. In
bilo je leto drugo.

In reklo

poe
s je Ljudstvo:
’ »Zemlja, poZeni travo in
§
L 4
;

je reklo:

Ljudstvo:

zelenjavo in  rodovitno
drevjel« In zgodilo se je
tako. Ustanovilo je Ljud-
stvo zadruge, pognojilo
travnike, posejalo polja in
zasadilo plantaZe. In videlo
je Ljudstvo, da je dodbro.
In bilo je leto tretje.

In reklo je Ljudstvo:
»Rodi naj zemlja Zive stva-
ri, Zivina in laznino in
ptice nebeske in ribel« In
zgodilo se je. In zgradilo je
Ljudstvo farme in pitali-
S$¢a in mesnice in tovarne
ribjih konzerv in ceste
med tovarnami in farmami
in avtomobile, ki so vozili
po cestah. In videlo je, da

- je dobro, in bilo je leto ée-
trto.

In reklo je Ljudstvo:
»Bodo naj luéi blizu in da-
le¢, da bodo oznanjale kva-
liteto nasih izdelkov in da
bomeo videli, kaj se godi po
nasih tovarnah in farmah!«
In izdelalo je Ljudstvo sve-
tlece reklame na ulicah, ki
so hvalile Zivino in laznino
in ptice nebeSke in ribje
konzerve. Izdelalo je tele-
vizorje ter gledalo v wnjih
svoje delo in sebe. In vide-
lo je, da je dobro, in bilo
je leio peto.

In reklo je Ljudstvo:
sNaredimo Novega Clove-
ka po nasi podobi, ki nam
bo enak, ki pa ne bo po-
znal strahot vojne in muk
graditve, le radosti osvo-
bojenega dela in televizi-
jol« In zgodilo se je tako.
In zgradilo je Ljudstvo

Sole in stadione in parke

in poslalo je Novega Clo-
veka vanje. Reformiralo je
Sole, prestavijalo in odstav-
ljalo uditelje in vzgojitelje.
In imenovalo je najlepsi
del svoje deZele Raj. In bi-
lo je dobro, in bilo je leto
sesto.

In ni poéivalo Ljudstvo
leto sedmo, ampak je kon-
feriralo, zborovalo, spreje-
malo pravilnike, jih pretre-
salo in spreminjalo in re-
formiralo 3ole — vse za
Novega Cloveka. In bilo je
dobro.

In postavilo je Ljudstvo
Novega Cloveka v Raj in
mu reklo:

»Glej, dajemo ti travo in
zelenjavo, tovarne in far-
me in ptice nebeSke in pra-
vilnike. Vse je tvoje, ven-
dar ni povsem tvoje, ker
je last nas vseh. Zatorej
delaj in se veseli, jej in pij
od vsega, toda ne delaj in
ne veseli se mimo pravilni-
kov ter jej in pij po pravil-
nikih. Beri torej pravilnike
in ubogaj njihove zapove-
di. Ce pa se jih ne bo$ dr-
Zal, bos moral oditi iz Ra-
ja in v revicini si bos mo-
ral v potu svojega obraza
sluZiti vsakdanji kruh.«

»Adijol« je rekel Novi
Clovek. -

»Kam? Zakaj?« je krik-
nilo Ljudstvo.

»Drugam. Kaj mi bo Raj,
¢e ne smem nicesar storiti
po svojel« je rekel Novi
Clovek in odsel v revnejse
predele deZele. In ni bilo
dobro, in bilo je leto osme.

In sestajalo se je Ljud-
stvo in konferiralo, spreje-
malo je sklepe, jih razve-
ljavljalo, spreminjalo je
pravilnike, vstavljalo nove
clene in naposled sklenilo,
da bo ustvarilo Novega
Cloveka. In ni bilo dobro,
ker ga fe s!per ustvarilo po
svoji podobi in ga spet za-
pustilo z goro papirja.

In 'bilo je leto deveto,
deseto in dvajseto.
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STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
~ Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik prof. Leopold Perc —
Uredni3ki odbor: in%. Janez Bar-
bori¢, Friderik JYernej¥ek, Anton
Macko$ek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane
Sotler, in¥. Niko Zakonjek, in
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjskl
tiske Celje. ;i
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