SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST

POROCA

Predlog

Na podlagi dolo¢b 1. élena zakona o med-
sebojnih razmerjih delavcev v zdruZzenem de-
lu in o delovnih razmerjih med delavci in za-
sebnimi delodajalci (Uradni list SRS, st. 18/74)
in 18. ¢lena zakona o gospodarjenju s sta-
novanjskimi hi¥ami v druzbeni lastnini (Urad-

ni list SRS, &t. 37/74) za opravljanje del pri

obratovanju stanovanjskih his

SKLEPAJO '

samoupravna stanovanjska skupnost obgine
Ljubljana-8idka in hisni sveti na obmocju sa-
moupravne stanovanjske skupnosti

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH
PRI DELU IN IZ DELA
DELAVCEV ZA OPRAVLJANJE
DEL PRI OBRATOVANJU
STANOVANJSKE HISE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen

S tem sporazumom se v skiadu z ustavo
in zakonom podrobneje urejajo delovni po-
goji ter pravice in obveznosti iz delovnih raz-
merij med delavci in hiSnimi svefi (v nadalj-
nem besedilu: HS), ki zaposlujejo delavce
pri obratovanju stanovanjske hise, -

2. ¢len

Ta sporazum podrobneje ureja:

nastanek delovneza razmenja,

razporejanje delavcev,

varstvo delavecev pni delu,

posebno wvarstvo zena, mladine in invali-

dow,

trajanje in razpored delovnega &asa,

odmore, poclitke, dopuste in druge odsot-

nosti delavcev z dela,

osebni dohodek delavcev in nadomestila,

zagotavljanje sredstev za druge prejemke

in nadomestila delavcem,

— pravice delavcev, ki imajo znaéaj povradi-
la stroskov v zvezi z delom,

— izpopolnjevanje sposobnosti delavcev,

— delovne dolznosti in materialno odsovor-
nost delavcev,

— pravice in obveznosti delavcev, ki oprav-
ljajo Funkcije delegatov,

— prenehanje delovnega razmerja,

— uveljavljanje pravic delavcev iz delovne-
aa razmerja,

— trajanje, dopolnjevanje, spreminjanje ter
izvajanje sporazuma.
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3. ¢len
Pri urejanju delovnih razmerij upos$tevata
delavec in HS wvse predpise o medsebojnih
razmerjih delavecev v zdruzemem delu in ta
Sporazum.
3 Slen

Delaven — delegatu mora HS omogogiti,
da opravlja funkcijo delegata ali lana dele-
gacije in da se za to funkcijo ¢imbolje uspo-
sobi.

V Casu odsotnosti z dela za doloten ¢as,
ki je vezana ma funkcijo delegata ali ¢lana
delegacije, gre delaveu — delegatu osebni do-
hodek po dolotbah tega sporazuma za poln
delovmi ¢as. Za &as odsotnosti z dela za do-
loten ¢as zaradi udelezbe na seminarjih, na
katerih spopolnjuje svoje sposcobnosti dele-

gata, ima delavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka kot ¢e bi delal poln de-
lovni ¢as. V teh primerih ima HS pravico
povradila sredstev od organa — organizacije,
v kateni delavec dela kot delegat, za izplaca-
ni osebni dohodek ali nadomestilo delavcu
— delegatu, na podlagi potrdila HS o oseb-

SPOSTOVANI
STANOVALCI!

V novembrski Stevilki Javne tribune
smo obljubili, da bomo objavili pred-
log samoupravnega sporazuma o pra-
vicah in obveznostih delavcev za oprav-
ljanje del pri obratovanju stanovanj-
ske hiSe in osnutek odloka o viSini in
na¢inu pladevanja prispevkov, ki jih
je lasinik stanovanja kot posameznega
dela stanovanjske hife dolzan placevati
za kritje stroSkov investicijskega in te-
kocega vzdrzevanja, revilalizacije in
upravljanja. Oba akta je imela na dnev-
nem redu skup$tina nase stanovanjske
skupnosti dne 22. 12. 1975, ki pa na Za-
lost ni bila sklepéna. Tako bosta ia
dva akta prisla Sele na januarsko sejo
te skupséine.

Podpis samoupravnega Sporazuma,
ki ga objavljamo, daje hisnim svetom
moznosi, da sami sprejemajo v delov-
no razmerje delavce za dela pri obra-
tovanju stanovanjske hise, e to Zele.
Ker pa osebni dohodki teh delavcev
:B';’tda o med obratovalne stroske, kate-

visino zbori stanovalcev samostoj-
no odlotajo s finanénim naértom, da-
jemo hisnim svetom tudi nekaj napot-
kov v zvezi s tem. Ti napotki vsebujejo
tudi nekaj elementov, ki jih bodo mo-
rali hisni sveti uposdtevati ob sklepanju
~pogodb s Staninvestom, ¢e mu bodo
prepustili tehni¢na oziroma finanéna
opravila tekofega vzdrZzevanja in obra-
tovanja. Aok

0 osnutku odloka je razpravljal Ze
izvrini svet skup3&ine mesta Ljublja-
ne, dobila pa ga je tudi Ze statutarno-
pravna komisija skup&cine mesta. Me-
nimo, da bi tak odlok vnesel ve& jas-
nosti in reda v to obcutljivo podrocje.

Pripombe, predloge in vpraSanja v
zvezl z gradivom, ki ga danes objavlja-
mo, poSiljajie na nasloy: Samoupravna
stanovanjska skupnost obéine Ljublja-
na-8iska, Trg prekomorskih brigad 1,
Ljubljana.

nem dohodku oziroma nadomestilu, ki ga je

izpladal delaveu — delegatu za &as, ko je bil
odsoten z dela.
Delavec — delegat ima do HS vse obvez-

oslitwi razen v casu
odsotnosti z dela zaradi obveznosti v zvezi
s funkcijo delegata ali dlana delegacije, ko
njegove delovne obveznosti mirujejo.

nosti po pogodbi o za

Odsotnost z dela zaradi opravljanja ob-
veznosti ali usposabljanja v zvezi s funkcijo
delegata ali &la del ije mora delavee

zati s poirdilom orgama ali organizacije,

v kateri deluje.

ITI. NASTANEK DELOVNEGA RAZMERJA,
IN RAZPOREDITEV NA DELO

5. ¢len
Po javni objavi in izbiri skleneta delavec
in HS pismeno pogodbo o zaposlitvi na pod-
lagi zakona, tega sporaz 1 in sklepa zbora
stanovalcev, preden delavec nastopi delo

V pogodbi o zaposlitvi morajo biti dolo-
¢ene vrste in obseg opravil, ki jih bo delavec
opravljal.

6. ¢len

Pogodba o zaposlitvi mora biti napisana
v petih izvodih, od katerih enega zadrii de-
lavec, drugega HS, ostale pa prejme stano-
vanjska skupnost. Stanovanjska skupnost je
dolzna po en izvod pogodbe o zaposlitvi do-
staviti skupnosti za zdravstveno varstvo in
pristojni ob&inski organizaciji sindikata.

7. ¢len

Ob spremenjenih pogojih sta delavec in
HS dolzna spremeniti oziroma dopolniti po-
godbo o zaposlitvi na na¢in, ki velja za nje-
no sklenitev, ali pa skleniti novo pogodbo o
zaposlitvi.

8. ¢len

Delavec, ki Ze dela krajsi kot polni delov-
ni ¢as na drugem delovnem mestu v temeljni
organizaciji zdruZenega dela ali pri drugem
HS, in HS lahko skleneta delovno razmerje
za delovni ¢as do polnega delovnega Casa.

V pogodbi o zaposlitvi mora biti dogo-
vorjeno, koliko ur tedensko bo delal delavec
pri HS, s katerim sklepa pogodbo o zaposlit-
vi, koliko ur tedensko pa v temeljni organi-
zaciji zdruZzenega dela (z navedbo organiza-
:ﬂié.‘}) ali pri drugem HS (z navedbo drugega

Dolo¢be tega ¢lena ne pridejo v postev
v primeru, ko uziva delavec — delavka pra-
vico do dela v kraj$em delovnem casu zaradi
zmanjSanje delovne zmoZnosti na podlagi

* zdravniSkega izvida in v primeru, ko delav-

ka uZiva pravico krajSega delovnega ¢asa za-
radi nege otroka.

9. &len
Delavec, ki #e dela poln delovni ¢as v te-

" meljni organizaciji zdruZenega dela ali pri

drugem HS, in HS lahko izjemoma skleneta
delovno razmenje za najveC polovico delov-
nega d<asa, ¢e ne obstaja moznost sklenitve
delovnega razmerja z nezaposleno osebo ali
delno zaposlenim delaveem pod pogojem, da
je za sklenitev takega delovnega razmerija
dan pristanek temeljne organizacije zdruze-
nega dela, kadar gre za zaposlitev delavca, ki
ze dela v temeljni organizaciji zdruZenega
dela, oziroma pismeni pristanek HS, pri ka-
terem delavec Ze dela, kadar gre za zaposli-
tev delavea, ki Ze dela pri drugem HS. V vsa-
kem takem primeru si mora HS preskrbeti
izjavo pristojne skupnosti za zaposlovanje,
da nima v evidenco nezaposlene ali delno za-
poslene osebe, ki izpolnjuje pozoje za delo.

Delovno razmerje po dolotbah tega ¢lena
se lahko sklene izjemoma samo v primeru,
ko gre za zaposlitev strokovno usposobljenih
delavcev pri obratovanju stanovanjske hise,
takih delavcev pa primanjkuje.

10. clen

Za doloéen tas se izjemoma lahko sklene
delovno razmer e je de 3 i
%
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-.:|I'1!. HS nad
n HS dolZzna takoj skleniti
slitvi za nedoloden ¢as.




Ce ni sklenjena nova pogodba o zaposlitvi
v ei)rimeru po drugem odstavku tega é&lena,
ua, da je delovno razmenje sklenjeno za
oloden ¢a:

Cas,
11. élen

Dalavecéd je ggfan .prliléeﬁ z dalo;l&bnaj-
pozneje sedmi | sklenitvi pogodbe o
zapos]].itsvi, ¢e v pogodbi ni drugace doloeno.
Ce delavec brez opravitljivega razloga v
dolo¢enem roku ne nast?i dela, se Steje, da
pogodba o zaposlitvi ni bila sklenjena.

12. &len

HS mora razporediti delavca na delo, za
ﬁiatt;llm sta se dogovorila s_ . O zapo-
S&.mo s pristankom delavca lahko HS raz-
poredi delavca na drugo delo, s pogojem, da
v primeru, ko taka razporeditev .'tr:jia dalj
kot mesec dni, primerno li spre-
menita pogodbo o zaposlitvi.
aﬁ;momadahko zaradi visje sile, ki je na-
kg
a

ali se jo pricakuje, HS brez pristan-
go delo, tudi na delo, ki ne ustreza strokovni

izobrazbi delavca, vendar le za toliko Casa,
kolikor trajajo iz e okolid¢ine, ki so za-
htevale razporeditev delavca na drugo delo.
V primeru razporeditve po prej$njem stavku
osebni dohodek delavca me more biti niZji,
kot ga je prejemal pred razporeditvijo na
drugo delo.

Dolodbe -treatge,ga odstavka tega Clena se
smiselno uporabljajo tudi v primerih, ko je

radi_drugi idenih izrednih okoli-

za nepredvidenih
8¢in (npr. bolezen drugega d
elektriéne energije, neodlozljivi prevzem ali
dobava reprodukcijskega materiala ali pro-
izvodov, preprefenje kvara Zivil ipd.), potreb-
na zatasna prerazporeditev delaveca, da se s
tem zagotovi ali omo%oéi nemoteno oprav-
ljanje dela v tasu, dokler trajajo take okoli-
ine.

III. VARSTVO DELAVCEV PRI DELU

13, &len

Varstvo delaveev pri delu ter konkretne
pravice in obveznosti delavcev in HS na tem
podro¢ju urejajo udeleZenci tega sporazuma
tako, da v pogodbi o zaposlitvi delocijo vrsto
in stopnje nevarnosti pri opravljanju dela
na delovnih mestih, delovna mesta, na kate-
rih so za varnost delavcev potrebni posebni
ukrepi in na katerih imajo delavci e poseb-
ne pravice in obveznosti, kakor tudi varstve-
ne ukrepe in normative ter opredelitev po-
3e?nih pravic in obveznosti glede varstva pri

elu,

IV. POSEBNO VARSTVO ZENA, MLADINE
IN INVALIDOV

14. ¢len

Delovna mesta, na katerih glede na psiho-
fiziéne posledice ne sme delati delavec, ki e
ni star osemnajst let, dolotijo udelezenci te-
ga sporazuma v posef:nih dolo¢ilih o varstvu
pri delu po 13. ¢lenu tega sporazuma.

15. ¢len

Vet kot poln delovni ¢as oziroma ponoéi
ne sme delati delavka med noseénostjo ali
¢e ima otroka starega do enega leta.

Noseénost se ugotovi na podlagi zdravni-
Skega potrdila, starost otroka pa na podlagi
otrokovega rojstnega lista.

16. ¢len
Delavka ima za nosecnost in porod ter po
porodu pravico do nepretreganega porodni$ke-
ga dopusta 105 dni.
17. é&len

Po preteku porodni$kega dopusta ima de-
lavka, ¢e to zahteva, pravico:

1. nadaljevati izrabo porodni$kega dopu-
sta Se 141 dni ali

2. delati 4 ure na dan do dvanajstega me-
seca otrokove starosti.

Priloga JT 2

delavea, izpad -

Svojo izjavo o tem, za katero obliko po-
Sanega por a dopusta se bo od-
loélla'z.smdc:i'a :de‘:llaw];:t i pmea}sg HS naj-
manj 8 pred nastopom podaljSanega |
rodni‘iﬁkega dopusta, t. j. najkasneje 8 gg{
pred potekom porodnifkeza dopusta 105 dni.
PodaljSan ggiust po prvemn odstavku te-
Ea ¢lena ima lahko namesto matere ole otro-
a, ¢e otroka neguje in &e sta se roditelja
tako sporazumela.

Ko je otrok star dvanajst mesecev, ima
delavka pravico delati $tiri ure na dan tudi
dokler otrok ni star tri leta, ¢¢ mu je glede
na njegovo sploSno zdravstveno stanje po-

na skrbnej$a materina nega.

treb

mﬁb osebnega dohodka ob rojstvu
y in -druge pravice: v takih primerih

dolotajo posebni

predpisi.

18. ¢len

Delavcu, ki $e ni star osemnajst let, se ne
sme naloziti, da dela dalj ¢asa kot poln de-
lovni ¢as, lahko pa se mu doloéi delovni &as,
ki je krajdi od polnega delovnega &asa, Ce
se delavec in HS tako dogovorita s pogodbo
o zaposlitvi.

19.-&len

Delaveu, ki Se ni star 18 let, ni dovoljeno
naloziti, da dela ponoéi med 22. in 5. uro na-
slednjega dne.

20. &len

Delaveu, ki e ni star 18 let, pripada letni
dopust po osnovah in merilih, sgl katerih se
a

odmerja letni dopust drugi vcem,
e ) o el B
21. &len

Delaven, pri katerem nast
in more :ﬁlede na preostalo
nost $e delati brez poklicne rehabilitacije,
morajo podpisniki zagotoviti delo, za katero
sta se z delavcem dogovorila s pogodbo o
zaposlitvi ali drugo ustrezno delo. Da se
omogoéi tudi delaveu, ki mu je zmanjana
zdravstvena ali delovna zmoZnost in je s po-
klicno rehabilitacijo usposobljen za doloteno
delo, opravljati to delo uspeSno in dosegati
osebne dohodke po delovnih uspehih in vred-
nosti svojega Jm.@a\ﬂka v visini kot jih do-
sesaao drugi delavei pri takih opravilih, je
HS dolZan z ustreznimi sredstvi in pripomod-
ki takemu delavcu ustrezno prirediti vrsto in
obseg dela, preden je delavec na to delo raz-
porejen.

Delavec, ki mu pristojni zdravstveni or-
an zaradi invalidnosti glede na preostalo de-
ovno zmo#nost dolodi krajéi d&mi ¢as od
polnega delomega &asa, ima pravico do tako

dolo¢enega krajseza delovnega dasa.

i invalidnost
elovno zmoz-

V. DELOVNI CAS

22, &len

Poln delovni ¢as delavca znasa 42 ur te-
dnesko. Ta delovni &as se razporedi na $est-
dnevni ali petdnevni delovni teden.

Glede razporeditve delovnega ¢asa se de-
lavec in HS dogovorita s :po%odbo 0 zapo-
slitvi, pri éemer mora biti delavcu zagotov-
ljen dnevni in tedenski pocitek.

23, ¢len

V dejavnostih, kjer narava ali organiza-
cija dela to terjata (kurjenje), se delavec in
HS lahko dogovorita za letni obratun delov-
nega &asa, tako da je delovni ¢as delavca v
dolo¢eni dobi med letom dalj$i, v preosta-
lem delu te dobe pa krajsi od polnega delov-
nega Casa, pod pogojem, da letni seStevek
pofnega delovnega ¢asa v popretju ne prese-

a 42 ur na teden ter da 'je delavceu zagotov-
jen dnevni in tedenski poditek.

Delavcu, ki v smislu prvega odstavka te-
ga ¢lena dela dalj od polneza delovnegza ¢asa,
ne pripada posebni dodatek k osebnemu do-
hodku za nadurno delo, paé pa se mu osebni
dohodek v &asu, ko dela wet, in v &asu, ko
dela manj od polnega delovnega ¢asa, obra-
¢unava normalno, t. j. za poln delovni &as.

24, ¢len

“Delavec je dolZan delati prek ega de-

lovnega ¢asa (nadurno delo) v p rih:

1. potresa, | ra, poplave oziroma druge
nesrece, ki zajame njegovo delovno obmotje
ali pa je tako nesre¢o neposredno pritako-
vati;

2. ko je nujno, da se zaleto delo nadalju-
je, da se delovni proces, katerega usta-
vitev ali prekinitev bi glede ma naravo teh-
nologije in onganizacije dela povzrotila pre-
cejsnjo materialno $kodo;

3. ko je nujno, da se z nepretrganim de-
Io?oi)rapreﬁ kvarjenje surovin ali materiala,
ogrozanje varnosti in urejenosti prometa ali

a odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki
i povzrotila prekinitev dela.
o delavea prek polnega delovnega ¢asa
sme trajati:

— v primerih po povi toéki prvega odstav-
ka tega <&lena samo toliko. ¢asa, kolikor E
nujno, da se. ﬂ:ﬂélweéka Zivljenja ali o
varujejo ngaatgnih Sé‘ﬂdl&!:‘\l?; -

— Vv po drugl in tret)l 1 pa
samo .w{mo, kolikor je nujno potrebno, da se
odvrnejo ali prqpreﬁo Skodljive posledice.

Za delo prek polnega delovnega fasa v

rimerih po prvi todki prvega odstavka tega

ena delavcu ne pripada ni dodatek k
osebnemu dohodku za nadurno delo.

25. ¢len

Delovni ¢as delavca za delo na posamez-
nih delovnih mestih, na. katerih je glede na
organizacijo in naravo dela ter glede na po-
sebne potrebe zaposlovanja to nujno, je iz
jemoma lahko krajsi od ega delovnega
asa, vendar se delo takega delavca Steje za
dopolnilno delo drugih delavcev.

VI. ODMORI IN POCITKI

26. tlen

Ce delavec dela v neprekinjenem polnem
delovnem ¢&asu, mu pripada 30-minutni pla-
¢ani odmor praviloma med &etrto in peto
uro dela.

27. &len

Tedenski potitek pripada delaveu pravi-
loma v nedeljo.

Delo v nedeljo lahko HS odredi le takrat,
ko je nujno, da delavec dela dalj kot poln
delovni ¢as (kurjenje), kar se uposteva v let-
nem obracunu delovnega Casa.

VII, DOPUSTI IN DRUGE ODSOTNOSTI
Z DELA
28. €len

Delavec ima v posameznem koledarskem
letu pravico do letnega dopusta s pravico do
nadomestila osebnega dohodka, trajajofega
najmanj 18, najveé pa 30 delovnih dni.

Delavec pridobi pravico do izrabe letnega
dopusta po 6 mesecih nepretrganega dela pri
sedanjem HS, ali po Sestih mesecih dela po
prej$njem in sedanjem medsebojnem oziro-
ma delovnem razmerju, e med prenchanjem
dela po prejSnjem medsebojnem ali delov-
nem razmerju in nastopom dela pri seda-
njem HS ni bilo presledka.

Delavcu, ki je pri HS pridobil pravico do
izrabe letnega dopusia, Fri'pada dopust pri
tem HS, razen Ce gre delavec v drugo orga-
nizacijo in je sporazumno med HS in orga-
nizacijo ali zasebnim delodajalcem, kamor
delavec odhaja, drugae dogovorjeno.

Pravici do letnega dopusta se delavec ne
more odpovedati, HS pa ga ne more zanj pri-
krajsati.

29. dlen

Dodatno k najmanj 18 delovnim dnevom
letnega dopusta, do katerega ima delavec
pravico Ze po Sestih mesecih nepretrganega
dela, pripada delavcu doloeno Stevilo delov-
nih dni dopusta tudi glede na:

- — tezo dela in delovne pogoje,

— delovno dobo,

— delovne uspehe in

— posebne socialne razmere.

Letni dopust mora delavec izrabiti vsako
leto, ¢e si je pridobil pravico do dopusta.

Cas izrabe letnega dopusta dolocita dela-
vec in HS sporazumno s tem, da kurjadi iz-
rabijo letni dopust izven kurilne sezone.



30. &len

Glede na teZo dela in delovne pogoje pri-
padajo delaveu, ki neposredno opravlja delo
na delovnih mestih, ki so v doloéilih o var-
stvu pri delu posebej opredeljena, dodatno
4 delovni dnevi letnega dopusta.

31. &len

Glede na delovno dobo oziroma dobe, ki
je izenacena Zz delovno dobo, pripada delav-
cu, starejSemu od 18 let, dodatno:
go 5 letih delovne dobe

delovna dneva letnega dopusta
o 10 letih delovne dobe
delovni dnevi letnega dopusta
po 15 letih delovme dobe
6 delovnih dni letnega dopusta
o 20 letih delovne dobe
delovnih dni letnega dopusta

25 letih delovne dobe
?3 delovnih dni letnega dopusta
po 30 letih delovne dobe
12 delovnih dni letnega dopusta

Kot merilo za letni dopust se Steje delov-

na doba, ki jo delavec doseZe do konca kole- .

darskega leta, v katerem izrabi dopust.

. 32, &en

Glede mna posebne socialne razmere pri-
pada dodatno: J

— materi z enim ali ve¢ predSolskimi ali
&oloobveznimi otroki — deo 3 delovni dnevi
letnega dopusta;

— delaveu s posledicami NOB, delavcu —
" invalidu in delavcu, ki je sicer bolehen — do
3 delovni dnevi letnega dopusta.

33. ¢len

Glede na uspehe, ki jih dosega pri delu,
lahko HS prizna delavcu toliko delovnih
letnega dopusta, kolikor znasa razlika med
najdalj§im dopustom, ki ga lahko ima dela-
vec (30 delovnih dni), in dopustom, ki pripa-
da delavcu po osnovah in merilih, dolocenih
v ¢lenih 29 do 32 tega sporazuma.

34. &len

Letni dopust se izratuna tako, da se k 18
delovnim dnem dopusta friﬁteva dogust po
osnovah in merilih 30, 31., 32. in 33. ¢lena
tega sporazuma.

Letni dopust delavca ne more znasati let-
no veé¢ kot 30 delovnih dni.

Ne glede na doloédila prejSnjega odstavka

ripada delavey, ki ima najmanj 30 let po-
jninske dobe in 55 let starosti oziroma de-
lavki, ki ima najmanj 25 let pokojninske do-
be in 50 let starosti, letni dopust v trajanju
do najve¢ 36 delovnih dni.

35, &len
_ Delavec ima pravico izrabiti svoj letni do-
t praviloma v nepretrganem trajam;i'u.
%Zra_zumno‘ lahko dolo¢ita delavec in HS,
da delavec izrabi letni dopust v dveh delih,
pri ¢emer mora en del dopusta trajati brez
presledka najmanj 12 delovnih dni.

. 36. &len
Delavcu ppripada izredni dopust do 7 de-
lovnih dni v posameznem koledarskem letu
s pravico do nadomestila osebnega dohodka
v naslednjih primerih:
- — ob poroki
3 delovne dni izrednega dopusta
— ocetu ob rojstvu otroka
1 delovni dan izrednega dopusta
— ob smrti v 02ji druZini
3 delovne dni izrednega dopusta
— za selitev
3 delovne dni izrednega dopusta
— za pripravo na strokovni oziroma za-
kljuéni izpit
7 delovnih dni izrednega dopusta
— delegati za udeleZbo na seminarjih
toliko delovnih dni izrednega dopusta,
kolikor traja seminar
® — ob odhodu ma odsluzitev roka v JLA
2 delovna dneva izrednega dopusta
— ob prizadetosti delavca po hujsi nesre-
¢i (npr. pozar, elementarna nesreda)
5 delovnih dni izrednega dopusta
— krvodajalcu
na dan odvzema krvi

. Delavec in HS se lahko s pogodbo o zapo-
slitvi dogovorita, da traja izredni dopust s
pravico do nadomestila osebneza dohodka v
irnmeru posameznega ali zaklju¢nega stro-

ovnega izpita tudi ve¢ kot 7 delovnih dni.

Kot izredni dopust s pravico do nado-
mestila osebnega dohodka se Steje tudi ¢as
odsotnosti delavca z dela zaradi strokovnega
izobraZevanja ali izpopolnjevanja, na kate-
rega ga je poslal HS.

37. élen

Delavec in HS se lahko dogovorita tudi o
odobritvi in trajanju odsotnosti delavca z
dela brez pravice do nadomestila osebnega
dohodka (npr. v primeru tezke bolezni v dru-
Zini, nujnega zasebnega opravka, vezanega
na dolo¢en rok ipd.). 5
 Med odsotnostjo z dela po prvem odstav-
ku tega ¢lena delovno razmerje ne preneha,
vse dolZnosti in pravice delavca po delu in iz
dela v tem &asu mirujejo.

VIII. OSEBNI DOHODEK DELAVCA
IN NADOMESTILA

38. ¢len

O osebnem dohodku delavca se delavec
in HS dogovorita s pogodbo o zaposlitvi gle-
de na vrsto, obseg in zahtevnost dela, stro-
kovno izobrazbo delavca, delovne pogoje, de-
lovni ¢as, uspeh dela in minulo delo delavca.

Na meseéno akontacijo osebnega dohodka
za zivo delo pripada delavcu glede na njego-
vo minulo delo Se posebni dodatek po 41. Cle-
nu tega sporazuma.

Normalni delovni uspeh delavca pomeni
doseZeni obseg in kvaliteta dela kot sta se
dle_lavec in HS dogovorila s pogodbo o zapo-
slitvi.

39. ¢len

NajniZji osebni dohodek delavea za delo
ob normalnih razmerah, v polnem delovnem

¢asu (182 ur na mesec) in pri doseganju nor-
malnega delovnega uspeha je izraZen v raz-
merjih na osnovo 100 maslednji:

Razmerje

1. skupina — za najbolj enostavno
delo nekvalificiranega delavea
II. skupina — za delo polkvalifi-
ciranega oziroma priudenega
delavca brez strokovne
izobrazbe
III. skupina — za delo, ki zahteva
delavea s kon¢anim $olanjem
po zakonu o poklicnem
izobraZevanju (in o urejanju
uénih razmerij), ki ne zahteva
konéane osh:de’nke, ali delavca
s popolno osnovno Solo
IV. skupina — za delo, ki zahteva
delavea s kon¢ano poklicno
Solo po zakonu o srednjem
- Solstvu 170
V. skupina — za delo, ki zahteva
delavca z izpitom visoke kva-
lifikacije ali profila tehnika 200

Osnova 100 predstavlija 60 %, popreénega
mesecnega osebnega dohodka ma zaposlene-
a v SR Sloveniji v preteklem koledarskem
etu, kot ga ugotovi in objavi Zavod SR Slo-
venije za statistiko, \valori‘m iranega za tekoce
leto, zaradi zviSanja Zivljenjskih stroSkov in
drugih wvplivov na osebne dohodke, po stop-
nji eno priznane walorizacije osebnih
dohodkov v gospodarskih dejavnostih.

Za polkvalificiranega oziroma priu¢enega
delavca je &teti delavea, ki j ]B mesecev
Il.lspe§no opravljal dela polkvalificiranega de-
avea.

100

110

130

40. &len

Ne glede na dologbe 39. &lena tega spo-
razuma popredéni meseéni osebni dohodek po-
sameznega delavca v posameznem poklicu ne
sme biti niZji, kot ga za enako ali podobno
delo dosegajo v Fopreéju delavci v zdruze-
nem delu v republiki po dolo¢ilih samouprav-
nega sporazuma ustrezne dejavnosti, e je
to za delavca ugodneje.

41. ¢len

Glede na minulo delo delavca pri obra-
tovanju ttanovanjske hife pripada delavcu

na dogovorjeno mesecno osnovo osebnega
gci:i_?odka poseben dodatek, ki znasa v odstot-

Odstotek na
. akontacijo
. osebnega dohoc;dka
0

Delavcu, ki ima
priznane skupne
delovne dobe

nad 1 do 5 let
nad 5 do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let
nad 30 let

NOoEO b

[y

42, ¢élen

Za prepreCevanje flukiuacije delavcev se
delavcu lahko 1gm‘zna na dogovorjeno mesed-
no osnovo osebnega dohodka poseben doda-
tek na stalnost, ki znasa v odstotkih:

odstoiek na
& akontacijo

leta stalnosti osebnega
dohodka
%
nad 2 do 3 let 1
nad 3 do 5 let 2
nad 5 do 10 let 3
nad 10 do 15 let 4
nad 15 let 5

43. ¢len

Najvidji osebni dohodek delavca pri HS
za poln delovni ¢as ne sme biti vi§ji od naj-
visjega osebnega dohodka, ki ga za enako ali
podobno delo prejema za poln delovni ¢as
delavec v zdruzenem delu v republiki po do-
lo¢ilih samoupravnega sporazuma ustrezne
dejavnosti.

Delavec, ki ob uveljavitvi tega sporazuma
Ze prejema visji osebni dohodek kot mu pri-
pada po dolocilih tega ¢lena, obdrZi nespre-
menjen osebni dohodek toliko &asa, dokler
niso po dolo¢bah tega sporazuma podani po-
goji, da se mu osebni dohodek zvisa.

44. ¢len

Za delo prek polnega delovnega ¢asa ra-
zen v primerih po doloc¢bah prve todke prve-
ga odstavka 24. ¢lena tega sporazuma za noé-
no delo, za c‘t!:-f]:ilgk na nedelje in na addmd?lrez—
nega in repul ega praznika pripada delav-
¢u poseben dodatek ma mesecni osebni do-
hodek za redni delovni ¢as skladno s spreje-
to sindikalno listo.

45, ¢len

Delaveu pripada nadomestilo osebnega
dohodka v naslednjih primenih in vi$inah:

— za Cas letmega dopusta — nadomestilo,
izra¢unano na osnovi dnemmméja nje-
gove akontacije osebnega do. v zadnjih
treh mesecih pred mesecem, v katerem iz-
rabi letni dopust;

— za delo na drZavne praznike — nado-
mestilo, izratunano na osnovi re¢ne akon-
tacije dnevnega osebnega dohodka v mesecu,
v katerem je praznik;

— za Cas odsotnosti z dela po prvem in
drugem odstavku 36. ¢lena tega sporazuma
— nadomestilo, izra¢unano na osnovi re¢-
ne akontacije dnevnega osebnega dohodka v
mesecu, v katerem ima to pravico;

— za Cas odsotnosti z dela zaradi strokov-

nega | abljanja in spopolnjevanja, na ka-
tero je bil — nadomestilo izradunano
na osnovi nega ali meseénega popreja

akontacije osebnega dohodka v zadnjem me-
secu ali v zadnjih treh mesecih preden je Sel
na usposabljanje;

— za ¢as odsotnosti z dela med odpoved-
nim rokom zaradi iskanja nove zaposlitve —
nadomestilo, izradunano na osnovi poprecie
akontacije osebnega dohodka na uro ali dan
v preteklih treh mesecih;

— za ¢as odpovednega roka, ko ima de-
lavec pravico Se ostati na delu, pa HS za-
hteva, da preneha z delom pred dolodenim
rokom — nadomestilo v viSini skupnega zne-
ska dogovorjenega osebnega dohodka do iz-
teka ocfpo-vednega roka;
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— za ¢as odpovednega roka, ¢e prencha
delovno razmerje z izstopom delavca z dela
v primerih iz prvega odstavka 107. ¢lena za-
kona o medsebojnih razmenjih v zdruZenem
delu in o delovnih razmenjih med delavci in
zasebnimi delodajalci — nadomestilo v vigini
skupnega zneska dogovorjenega osebnega do-
hodka za ¢as odpovednega roka;

— za ¢as odsotnosti z dela zaradi vojaskih

vaj, usposabljanja in pouka za obrambo in
za&dito, teritorialne obrambe in civilne za$¢i-

te, ko se odzove pozivom vojaskih in drugih
organov, h katerim je klican brez svoje kriv-
de, ali opravlja javne funkcije — nadomesti-
Jo izradunano na osnovi popreéne akontacije
osebnega dohodka v preteklih treh mesecih,
na radun organa, ki je delavca pozval;

— za ¢as odsotnosti z dela do 30 dni za-
radi bolezni najmaru{ 90 % od osnove, zaradi
nesrece pri delu pa 100 % od osnove. Osnova
je izplacani ¢isti osebni dohodek delavca v
preteklem koledarskem letu.

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bo-
fezni do 30 dni ne more biti visje od oseb-
E :I dohodka, ki bi ga dosegel delavec, ¢e bi

elal. <

V primeru, da je odstotek tega nadome-
stila osebnega dohodka za ¢as bolezni ali ne-
sre¢e pri delu po sklepu pristojne skupnosti
za zdravstveno varstvo niZji, velja dolocilo
sporazuma.

46. ¢len

Najmanjsi osebni dohodek delavca, do ka-
terega ima pravico po zakonu o najmanjs$em
osebnem dohodku, se dolo¢a skladno s spre-
jeto sindikalno listo.

Delavec, ki ni zaposlen poln delovni éas,
prejema sorazmerno delovnemu ¢asu izradu-
nani najmanjsi osebni dohodek.

Najmanj3i osebni dohodek se izplatuje
delavcem v roku in na nacin, kot je dogovor-
jen v 47. dlenu tega sporazuma za izplade-
vanje osebnega dohodka.

elavec ima zagotovljen najmanjsi osebni
dohodek po citiranem zakonu:

1. za ¢as, ki ga prebije na delu;

k2. za ¢as letnega dopusta in drZzavnih praz-
nikov;

3. za ¢as odpovednega roka in za &as od-
sotnosti z dela s pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka.

47. ¢len

Delaveu mora biti izplacan osebni doho-
dek najpozneje do petnajstega v mesecu za
pretekli mesec.

Izpladilo osebnega dohodka oziroma nado-
mestila se izvr$i proti podpisu na izplac¢ilni
Tisti. '

Pri vsakem izplacilu je treba delavcu vro-
¢iti pismen obracun osebnega dohodka ozi-
roma nadomestila. :

Pismeni obrac¢un osebnega dohodka oziro-
ma nadomestila osebnega dohodka mora vse-
bovati vse podatke, ki so vplivali na osebni
dohodek po posameznih postavkah pogodbe
o zaposlitvi v bruto zneskih in vse prispevke
in druge odbitne postavke do zneska, ki ga
delavec dobi v roke kot neto izpladilo.

Delavcu je treba v njegovi navzoénosti po-
dati preizkus in revizijo pismenega obracuna
osebnega dohodka ter obrazloZiti vse okoli-
§Cine, ¢e delavec to zahteva.

IX. PREJEMKI DELAVCEV, KI SE
STEJEJO MED POSLOVNE STROSKE
IN DRUGI PREJEMKI TER
NADOMESTILA DELAVCEM

48. ¢len
Prejemki, ki se Stejejo med poslovne stro-
§ke in drugi prejemki ter nadomestila pri-
padajo delaveu po sprejeti sindikalni listi.

X. NAMENSKA SREDSTVA
ZA STANOVANIJSKO IZGRADNJIO
IN IZOBRAZEVANJE

49. @len

HS je dolzan pladevati za stanovanjsko’

graditev in za druzbeno pomo¢ v stanovanj-
skem gospodarstvu prispevek od skupnega
zneska izplacanih osebnih dohodkov delaycey
v solidarnostni stanovanjski sklad po stop-
nii, ki jo dolota obéinska skupscina.
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50. ¢len

Prispevek za dodatno in dopolnilno iz-
obrazevanje delavcev, ki jih zajema ta spo-
razum, znasa 1,5% od obra¢unanih bruto
osebnih dohodkov delavcev.

XI. DRUGE OBVEZNOSTI HS
IN SAMOUPRAVNE STANOVANJSKE
SKUPNOSTI

51. &len

Hisni svet je dolZan delavca nezgodno za-
varovati.

52, ¢len

Podpisniki tega sporazuma se obvezujejo,
da bodo varovali ¢lovesko dostojanstvo de-
lavca, vzbujali in podpirali njegovo iniciativo
glede sploSnega, sirokovnega in druZbenc-

-ekonomskega izobraZevanja in kulturnega

udejstvovanja ter omogocali in podpirali de-
lovanje delavcev v njihovi sindikalni organi-
zaciji. :

53. ¢len

HS je dolzan v breme stro$kov obratova-
nja hife oskrbeti delavca z zas€itnimi sred-
stvi in zas¢itno oziroma delovno obleko.

Glede vzdriZevanja in pranja delovne oble-
ke iz prejs$njega tavka ter glede nabave,
vzdrievanja in gramja druge delovne obleke
se delavec in HS dogovorita s pogodbo o za-
poslitvi.

54. ¢len

Delavec, ki mu je zbor stanovalcev dodelil
v uporabo sluzbeno stanovanje, si z vselitvijo
pridobi stanovanjsko pravico na tem stano-
vanju zase in za svojo druZino samo za ¢as,
ko je zaposlen pri obratovanju te hise.

55. &élen

Delaveu, ki opravlja delo pri obratovanju
stanovanjske hise oziroma clanom njegove
ozje druzine. ki z njim stanujejo, je dolzna
stanovanjska skupnost priskrbeti primerno
stanovanje:

— &e se upokoii;

— <& waradi invalidnosti ne more ve
opraviljati del pri obratovanju stanovanjske
hise;

— ¢e delavec umre;

— Ce upra\gfi)a najmanj 10 let neprekinje-
no dela pri o ra-tovangl stanovanjske hise
oziroma stanovanjskih hi§ ma obmodju sta-
novanjske skupnosti in ni podan sodno ugo-
tovljeni krivdni razlog za prenehanje delov-
nega razmerja oziroma ¢e ni samovoljno pre-
nehal z delom v smislu 61. dlena tega spora-
Zuma,

— ¢&e nad dvajset let neprekinjeno oprav-
lja dela pri obratovanju na obmoc¢ju stano-
vanjske skupnosti ne glede na razlog prene-
hanja delovnega razmerja;

— ¢&e je izvoljen v Kkaterega od organov
stanovanjske skupnosti in svojo funkcijo
opravlja profesionalno.

56. ¢len

Ce je sodno ugotovljeno, da delavec zara-
di nevzdrznih razmer, ki so jih ustvarili sta-
novalei ali HS, ne more opravljati svojih de-
lovnih dolZnosti in zaradi tega preneha z de-
lom pri obratovanju stanovanjske hise, ima
pravico ostati v siuZbenem stanovanju,
dokler mu drugega primernega stanovanja
ne priskrbi hisni svet oziroma delovna orga-
nizacija, kjer se je zaposlil.

Primernost stanovanja iz tega in prejsnje-
ga ¢lena se prescja po dolo¢bah zakona o
stanovanjskih razmerjih.

57. ¢len

Dolocbe 34., 55. in 56. ¢lena tega sporazu-
ma veljajo tudi za delavce, ki so bili ze pred
njegovo uveljavitvijo v delovnem razmerju
s -hignimi sveti, dolotbe prve, druge in tretje
alineje 55. ¢lena pa tudi za delavce, ki niso
bili v delovnem razmerju s hisnimi sveti, ki
ne opravljajo del pri obratovanju stanovanj-
ske hise in zasedajo sluZbena stanovanja.

Delavcem se po etrti in peti alineji 55.
¢lena desetletno oziroma dvajsetletno - delo
pri obratovanju stanovanjske hise Steje od
dneva sklenitve pogodbe o delu s hidnim sve-

tom.
58. ¢len

Stanovanjska skupnost bo sku$ala delav-
cem, ki niso bili v delovnem razmerju s his-
nimi sveti in ne opravljajo ve¢ del pri ob-
ratovanju stanovanjskih hi§ ter zasedajo
sluzbena stanovanja, re§iti stanovanjsko vpra-
Sanje v okviru lastnih mo#nosti, sicer pa v
sodelovanju z organizacijami zdruZenega de-
la, kjer so sedaj zaposleni.

XII. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
; DELAVCA DO HS

59. dlen

Delavec je dolifan izpolnjevati vse s po-
godbo o zaposlitvi, sporazumom in zakonom
dolo¢ene obveznosti.

Za mamernc uscanje ali malomarno
opravljanje delovnih obveznosti je delavec
odgovoren neposredno HS.

60. dlen

Kot krsitev delovnih obveznosti se poleg
namernega opuséanja in malomarnega oprav-
Ijanja teh obveznosti $teje tudi:

— neupos$tevanje ukrepov o warstvu pri
delu, neuporabljanje sredstev in naprav za
osebno varnost pri delu ter malomaren od-
nos do varnostnih sredstev in naprav;

. — neracionalna uporaba sredstev in mate-
riala za delo ter malomaren odnos delavca
do druZbene imovine;

— mneprimerno nastopanje in izjave delav-
ca, ki labko Skodijo ugledu organa samo-
upravljanja hise;

— izostanek z dela, ki je sicer upraviden,
pa ga delavec ne javi HS v roku 24 ur, &e bi
to lahko storil;

— vsak neopraviten izostanek z dela;

— ponovno prihajanje na delo po zadetku
delovnega ¢asa ali zapus¢anje dela med de-
lovnim casom ali pred koncanim delovnim
¢asom brez dovoljenja HS;

— neopravitena odklonitev dela ali pri-
stojnosti delavca pri delu prek polnega de-
lovnega ¢asa ali dela na drugem delovnem
mestu, ¢e je bil malog za tako delo izdan v
skladu z dolo¢bami zakona, tega sporazuma
in pogodbe o zaposlitvi;

— ponovno povzrofanje mereda, Zaljenja
sodelavcev, izzivanje medsebojne mrznje; i

— prihajanje na delo oziroma delo v opi-
tem stanju ali pod vplivom mamil oziroma
narkotikov;

— izdajanje poslovnih tajnosti.

V primerih krSitve delovnih obveznosti po
prvem odstavku tega ¢lena, kadar $e ni po-
dan razlog za odpoved delovnega razmerja,
ima komisija za izrekanje ukrepov pri HS
pravico izre¢i delavcu pismeni opomin in pis-
meni opomin pred odpovedjo delovnega raz-
merja.

Proti pismenemu opominu pred odpoved-
jo delovnega razmerja po prej$njem odstav-
ku ima delavec pravico pritozbe v 8 dneh na
arbitrazno komisijo, ki jo sestavljajo po en
predstavnik podpisnikov tega sporazuma in
pristojne obéinske organizacije sindikata.
Glede imenovanja svojih predstavnikov v ar-
bitrazni komisiji pooblag¢a samoupravna sta-
novanjska skupnost svoj izvrsilni odbor. Pri-
tozbo na' arbitrazno komisijo vloZi delavec
pri pristojni obéinski organizaciji sindikata.
Odlocitev arbitrazne komisije mora biti izda-
na najpozneje v tridesetih dneh od dneva, ko
je delavec vlozil pritozbo, in je dokonéna.

61. ¢len

Kadar delavec brez opravi¢ljivega razloga
3 dni zaporedoma ne pride na delo, se $teje,
da je samovoljno izstopil z dela, vse pravice
iz dela pa mu prenehajo z dnem, ko je nchal
delati. _

V primeru po prvem odstavku tega ¢lena
lahko HS v civilno pravdnem postopku za-
hteva od delavea, da mu povrne s takim rav-
nanjem povzroceno skodo. i



62. ¢len

Delavec, ki namenoma ali iz velike nepaz-
ljivosti povzro¢i HS ali komu drugemu na
delu ali v zvezi z delom materialno Skodo,
mora povzroceno Skodo povrniti.

Ce povzroti 8kodo ve¢ delavcev, je vsak
posebej odgovoren za tisti del Skode, ki jo je
povzro%ﬂ. Ce ni_mogoce ugotoviti za vsakega
delavca posebej, koliksen del $kode je po-
vzrocil, se Steje, da so enako orni in
morajo $kodo povrniti v enakih delih.

Ce delavec noce povrniti $kode, ki éo je
dolzan povrniti, lahko HS uveljavlja odskod-
ninski zahtevek s tozbo pri pristojnem so-
didéu.

Zahtevek HS, da mu delavec povrne Sko-
do, ki jo je povzrocil namenoma ali iz velike
nepazljivosti, zastara v Sestih mesecih od
dneva, ko je bila drugemu izpla¢ana od¥kod-
nina, oziroma od dneva povzroc¢ene $kode, ¢e
je $koda povzrocena meposredno HS.

XIII. ODPOVEDNI ROK — PRENEHANIJE
DELOVNEGA RAZMERJA

63. ¢len

Ce delavec odpove delovno razmerje in
mora Se ostati na delu, ali ¢e HS odpove de-
lovno razmerje in ima delavec pravico Se
ostati na delu, je odpovedni rok maslednji:

— do 10 let delovne dobe 1 mesec
— nad 10 do 20 let delovne dobe 2 meseca
— mad 20 let delovne dobe 3 mesece

Odpovedni rok tece od dneva vrocitve pis-
mene odpovedi.

Pri dolotanju odpovednega roka se v de-
lovno dobo priznava ves ¢as, ki je vpisan v
delovni knjizici, vkljuéno ¢as do dneva poda-
janja odpovedi.

Delavec, ki preneha z delom pred pote-
kom odpovednega roka, ko mora $e ostati na
delu, mora za preostali ¢as do preteka od-
povednega roka povrniti HS materialno $ko-
do, katero s tem povzrodi.

64. dlen

Med odpovednim rokom mera HS dovoli-
ti delavcu, da je med delovnim ¢asom odso-
ten z dela dnevno 2 uri ali tedensko v nepre-
kinjenem ¢&asu 1 delovni dan, da bi si poiskal
drugo zaposlitev.

65. dlen

Za odpoved, ki ni pismena, in v primeru,
ko jo poda HS, tudi obrazloZena, se Steje,
da ne obstoji.

Odpoved delovnega razmerja s strani HS
mora biti vrotena delaveu osebno ali v pri-
poroc¢enem pismu na zadnji naslov ter mora
obvezno vsebovati pouk delavcu, da se v ro-
ku, dolotenem v 37. in 42. &lenu zakona o
zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti, priglasi pristojni skupnosti
za zaposlovanje, da bi mogel v upravic¢enih
primerih uveljavljati pravice v primeru brez-
poselnosti.

XIV. UVELJAVLJANJE PRAVIC DELAVCA
IZ DELOVNEGA RAZMERJA

66. ¢len

Delavec — ¢lan sindikata se glede uveljav-
ljanja in zascite svojih pravic lahko obrne za
posredovanje na svojo osnovno organizacijo
sindikata in na pristojno ob¢insko organiza-
cijo sindikata, ki ga bo na njegovo zahtevo
ali z njegovo privolitvijo v takih primerih
tudi zastopala. :

Sindikalna organizacija bo tudi sama za-
htevala uvedbo postopka o prekriku HS, &e
bo to smatrala za potrebno.

67. ¢len

HS mora omogociti delaveem — predstav-
nikom sindikalne organizacije, ki se predsta-
vijo s pooblastilom sindikalne organizacije,
da proucijo pogoje, v katerih delavei delajo,
in kako se v praksi uresnicujejo njihove pra-
vice iz dela, pri ¢emer mora ponuditi tudi
vse tozadevne dokaze.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

68. ¢len
Ta sporazum je sklenjen za nedolocen ¢as.

Podpisniki t sporazuma bodo po potre-
bi proucili dol tega sporazuma in ugoto-
vili n‘j,ihovo ustreznost in skladnost s pred-
pisi. V primeru, da nastopi potreba po spre-
membah ali dopolnitvah dolocb tega spora-
zuma, se za spremembe in dopolnitve udele-
Zenci dogovorijo v pismeni obliki ali po ena-
kem postopku, kot velja za sklenitev tega
sporazuma.

69. ¢len

UdeleZenci tega sporazuma imajo pravico,
da po svojem podpisniku sporazuma ob ka-
teremkoli €asu sproZijo postopek za spre-
membo ali dopolnitey tega sporazuma. Za
spremembe in dopolnitve po prejsnjem stav-
ku welja enak nacdin-in enak postopek, kot
velja za sklenitev tega sporazuma.

70. ¢len

Podpisnika tega sporazuma se zavezeta,
da bosta seznanila vse delavce na svojem ob-
modju s predpisi na podrodju delovne zako-
nodaje rteli] vsak s svoje! strani .dajalba_ treb-
na pojasnila in ; agala pri uporabi in izva-
jamg.(lnza{kma, &mgmh predpisov in tega spo-
razuma.

71. ¢len

Ta sporazum je izdelan v tolikih istovet-
nih izvodih, da prejme wvsak od podpisnikov
po en izvod.

72. &len

Ta sporazum stopi v veljavo osmi dan po
objavi v uradnem glasilu obéine )
uporablja pa se od

73. &len

Pogodbe o zaposlitvi med delavci in HS
morajo biti usklajene z dolotbami tega spo-
razuma najpozneje v dveh mesecih po uve-
ljavitvi tega sporazuma.

O spremembah in dopolnitvah sporazuma
sta delavec in HS dolZna, da v dveh mesecih
po uveljavitvi teh sprememb ali dopolnitev
ustrezno uskladita pogodbo o zaposlitvi.

Ljubljana, dne

Za samoupravno stanovanjsko
skupnost obé¢ine

dal je:

Za hitne svete

OSNUTEK

Na podlagi 19. &lena Zakona o gospodar-
jenju s stanovanjskimi hifami v druzbeni
lastnini (Uradni list SRS, §t. 37/74 in  ¢lena
Statuta mesta Ljubljane, Uradni list SRS, &t.
13/74) je Skupicina mesta Ljubljane na
seji zbora zdruzZenega dela dne 1975
in na seji zbora ob&in dne 1975
na’ predlog samoupravne stanovanjske skup-
nosti Ljubljana sprejela

Odlok

o visini in nadéinu pladevanja prispevkov, ki
jih je lastnik stanovanja kot posameznega
dela stanovanjske hiSe dolZan plafevati za
kritje siro$kov investicijskega in tekodega
vzdrzevanja, revitalizacije in upravljanja.

1. ¢len

1. Lastnik stanovanja kot posameznega
dela stanovanjske hiSe v druzbeni Jastnini
(etazni lastnik) in mnajemnik stanovanja v
druzbeni lastnini sta pri vi$ini prispevkov za
kritje stroskov investicijskega vzdrZzevanja
stanovanjske hise, stroskov tekocega vzdrze-
vanja skupnih delov in naprav v stanovanj-
ski hisi, stroSkov za revitalizacijo skupnih
delov in naprav v stanovanjski hisi in stros-
kov upravljanja sklada stanovanjskih hi$ ter
skupnih delov in naprav v stanovanjski hisi
izenacena.

2. ¢len

1. Za kritje stroSkov investicijskega vzdr-
zevanja stanovanjske hiSe plac¢uje etazni last-
nik stanovanjski skupnosti akontacijo v red-
nih mesednih zneskih.

2, Osnova za dolofanje mese¢nega zneska
akontacije iz prejinjega odstavka je revalori-
zirana vrednost stanovanja, pri ¢emer je vsak
dinar revalorizirane wvrednosti stanovanja
eta’nega lastnika obremenjen z istim zne-
skom, kot je za investicijsko vzdrZevanje ob-
remenjen vsak dinar revalorizirane wvrednosti
stanovanja v druzbeni lastnini.

3. Obveznost placevanja rednih mesecnih
zneskov iz prvega odstavka tega ¢lena prene-
ha, ko je wvidina akontacije enaka vsoti zad-
n‘j(ih dvanajstih zaporednih meseénih zne-
skov.

4. Ko se po prej$njem odstavku vplacana
akontacija zaradi investicijsko-vzdrzevalnih
del v hisi zniZa, mastopi ponovno obveznost
platevanja rednih mesecnih zneskov, dokler
akontacija spet me doseZe vsote iz prejSnjega
odstavka.

5. Ne glede na visino stroskov za investi-
cijskowvzdrZevalna dela v hiSi ne sme mesec-
ni znesek akontacije presegati wvisine, dolocCe-
ne v drugem odstavku tega dlena, razen v
primeru, ¢e zeli etaZzni lastnik svojo obvez-
nost poravnati v krajSem roku ali v enem
znesku. .

-3. dlen

1. Sredstva, zbrana po dolotilih prejsnje-
ga dlena, sme stanovanjska skupnost pora-
biti samo za investicijsko-vzdrzevalna dela v
hisi, v kateri so bila zbrana.

4. dlen
1. Strofke tekocega vzdrievanja, revitali-

zacié'je in upravljanja iz 1. ¢lena tega odloka
platuje etazni lastnik stanovanjski skupnosti
v rednih meseénih zneskih.

2. Osnova za dolo¢anje wviSine mese¢nih
zneskov iz prej$njega odstavka je revalorizi-
rana vrednost stanovanj, pri ¢emer je vsak
dinar revalorizirane vrednosti za tekoce vzdr-
zevanje, revitalizacijo in upravljanje, obreme-
njen z istim zneskom, kot je za iste stroske
obremenjen vsak dinar revalorizirane vred-
nosti stanovanja v druzbeni lastnini.

5. dlen

1. Vi&ina mese¢nih zneskov za investicij-
sko vzdrZevanije, tekode vzdrZevanije, revitali-
zacijo in upravljanje se spremeni, ¢e se spre-
meni vi§ina stanarine za stanovanja v druz-
beni lastnini oziroma delitev te stanarine.

6. ¢len

1. Stanovanjska skupnost vodi za vsakega
etaznega lastnika evidenco prispevkov za
kritje strofkov iz prvega ¢lena tega odloka.

+ 2. Ce preide stanovanje etaznega lastnika
v lastni$tvo druge fizi¢ne ali pravne osebe,
se zbrana sredstva. za kritje strofkov iz 1. ¢le-
na tega odloka prenesejo na novega lastnika.

7. ¢len

1. Doloéanje akontacije za kritje strofkov
investicijskega vzdrzevanja, tekofega vzdrZe-
vanja, revitalizacije in upravljanja po 2. in
4. ¢lenu tega odloka wvelja tako za tiste etaine
lastnike, ki Ze imajo sklenjeno pogodbo o pri-
spevku etaznega lastnika, kot tudi za tiste,
ki take pogodbe nimajo. Pri etaznih lastni-
kih, ki imajo sklenjeno pogodbo o prispevku
etaznega lastnika k stroskom za tekoce vzdr-
Zevanje, investicijsko vzdrZzevanje in uprav-
lianje zgradbe, se¢ tista doloéila, ki se nana-
$§ajo na dolo¢anje akontacije s tem odlokom,
razveljavljajo. _

8. ¢len

1. Ta odlck stepi v veljavo osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS, uporablja pa
se od 1. januarja 1976 dalje
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OBRAZLOZITEV
Prvi odstavek 19. &lena Zakona o 20Spo-

darjenju s stanovanjskimi hiSami v druzbeni

lastnini pravi: »Ce lastnik stanovanja kot po-
sameznega dela stanovanjske hiSe sam upo-
rablja stanovanje, mora placevati stanovanj-
ski skupnosti stroSke za investicijsko vzdrZe-
vanje stanovanjske hiSe, stro$ke za tekole
vzdrzevanje skupnih delov in naprav v sta-
novanjski hii, stroSke za revitalizacijo skup-
nih delov in naprav v stanovanjski hiSi in
stroSke upravljanja sklada stanovanjskih hi§
ter skupnih delov in naprav v stanovanjski
hisi. StroSke obratovanja stanovanjske hise
placa tak lastnik hifnemu svetux.

Ce zakonodajalec pravi, da pladuje etazni
lastnik stroske investicijskega vzdrzevanja
itd,, niso s tem misljeni vsi strodki, ki jih
ima stanovanjska skupnost s stanovanjsko
hido, ampak sorazmerni del stroskov, ki od-

adejo nanj, in sicer skladno z dolodili za-
Eon_a o lastnini ma delih stavb (Ur. list SFRJ,
§t. 43/65 in 57/65). Osnova za dololanje tega
sorazmernega dela pa je revalorizirana vred-
nost njegovega stanovanja oziroma revalori-
zirana vrednost stanovanjske hise. Na vsako
stanovanje w hisi ade sorazmerni del
strodkov za vzdrZevanje in uﬁravljanje. So-
razmerni del stroskov za drus stanova-
nja krijejo najemniki stanovanj s stanarino
prek stanovanjskih skupnosti, etazni lastniki

s prispevki za vzdrZzevanje in upravljanje.

astniki stanovanj (etaZni lastniki) in najem-
niki so torej pri kritju strodkov za vzdrZe-
vanje in upraviljanje stanovanjske hise izena-
¢eni (1. ¢len osnutka odloka).

Stanarina je dohodek stanovanjske skup-
nosti. Deli se na amortizacijo, ki je namenje-
na_enostavni reprodukeiji stanovanjskega
sklada, na sredstva za investicijsko vzdrZeva-
nje, s katerimi razpolaga stanovanjska skup-
nost, na sredstva za tekofe vzdrZevanje, s ka-
terimi razpolagajo zbori stanovalcev in hisni
sveti in na sredstva za kritje stro$kov uprav-
Ijarga sklada stanovanjskih his.

tanovanjska skupnost more za investicij-
sko-vzdrZzevalna dela mameniti samo toliko
denarja, kolikor ga mesecno dotece iz stana-
rin in Egsqpaukm etaznih lastnikov za ta de-
la. Praksa preteklih let je bila, da so stano-
vanjska podjetja naro€ala investicijsko-vzdr-
zevalna dela, obracune zanje pa so posiljala
etaznim lastnikom $ele ob koncu koledarske-
ga leta. Te svoje obveznosti so etazni lastniki
placevali neredno, izterjevati jih je bilo tre-
ba po sodni poti, ki v mnogih primerih ni
bila uspesna in tako so se dolgovi etaZnih
lastnikov nakopicili na ve¢ sto milijonov sta-
rih dinarjev. Stanovanjska podjetja, ki so go-
spodarila z wsemi sredstvi iz stanarin in na-
jemmin, so imela mozZnost, da s prelivanjem
raznih — tudi namenskih — sredstev, kredi-
tirajo lastnike zasebnih stanovamj. Stano-
vanjske skupnosti pa te moZnosti nimajo.
Lahko mnarodijo samo toliko investicijsko-
vzdrzevalnih del, kolikor denarja imajo. Ta
pa jim redno doteka samo od stanarin, med-
tem ko od etaZnih lastnikov rednega dotoka
ni.
 Plan investicijskega vzdriévanja bo stano-
vanjska skupnost mc?la izvesti le tedaj, ce
bo imela zagotovilo, da bodo etazni lastniki
pla¢ali sorazmerni del stroskov, ko bodo de-
la opravljena, ker sicer ne bo mogla pravo-
casno placati ratunov. Izkusnje iz preteklih
let pa kaZejo, da pogodba z etaznim lastni-
kom oziroma mnjegova izjava, da bo placal
ustrezni del stroskov, ni zadostno zagotovilo.
Tako zagotovilo je lahko le akontacija, ki naj
bi jo etazni lastnik pladeval stanovanjski
skupnosti.

Najemnik druzbenega stanovanja placuje
stroSke investicijskega wvzdrZevanja redno
mesecno v obliki stanarine (sedaj 40,7 %% sta-
narine) ne glede na to, ¢e bodo ta dela v hisi
sploh potrebna in me glede na vi$ino teh
stroSkov. Njegovi prispevki za ta dela se so-
lidarnostno prelivajo v okviru stanovanjske
skupnosti po planu investicijskega vzdrZeva-
nja. Drugace pa je s prispevki etaznih last-
nikov. Ti so namenjeni za konkretna dela v
konkretni hidi, to je hisi, v kateri je njegovo
stanovanje. Pri tem pa osnutek odloka teZi
za tem, da bi etazni lastnik mese¢no ne bil
obremenjen bolj, kot je za to vzdrZevanje
cbremenjen najemnik druzbenega stanova-
rja. Meseéni znesek akontacije etaznega last-
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nika za investicijsko vzdrZevanje naj bi bil
enak prispevku najemnika za enakovredno
stanovanje.

Med njimi pa bi vendarle bila neka raz-
lika, Medtem ko najemnik s stanarino pla-
¢uje investicijsko vzdrZzevanje za celoten sta-
novanjski fond v obé&ini, bi etaZnemu lastni-

_ku prenehala obveznost pladevanja mesecnih

prispevkov, ko bi njihova vsota dosegla wvi-
§ino dvanajstih zaporednih meseénih obro-
kov. Ta obveznost pa bi spet nastopila, ko
bi se zbrana akontacija znizala zaradi inve-
sticijskosvzdrZevalnih del v njegovi hisi.

Stanovanjska skupnost bi za vsakega etaz-
nega lastnika wvodila evidenco mjegovih me-
secnih prispevkov, pa tudi porabo teh sred-
stev zaradi vzdrzevalnih del v hisi. Lahko bi
se zgodilo, da bi se zaradi velikih stroSkov
investicijsko-vzdrZevalnih del v hiSi pokazal
na njegovem kontu negativni saldo. Tudi v
tem primeru ne bi smel biti njegov mesecni
prispevek vedji kot je prispevek najemnika
druzbenega stanovanja. Namesto tega bi se
le' platevanje tega prispevka raztegnilo na
daljSe razdobje. To ne bi veljalo le za tiste
etazne lastnike, ki bi sami Zeleli v enem zne-
sku plaéati svoj del stroskov v celoti.

Negativni saldo etaznih lastnikov bi bilo
mogoce interno kriti z neporabljenimi akon-
tacijami drugih etaznih lastnikov,s tem, da bi
se zbrana sredstva teh etaZnih lastnikov evi-
denéno ni¢ ne zmanjsala. Prelivanja, do ka-
terega prihaja s sredstvi najemnikov druzbe-
nih stanovanj, pri sredstvih etaznih lastnikov
ne bi bilo. Z mesecnimi .prisi:evki zbrana
sredstva akontacije bi ostala last etaZnega
lastnika, dokler bi ne bila porabljena v hisi,
v kateri stanuje.

Ce etaZni lastnik stanovanje proda, preide
zbrana akontacija na novega lastnika stano-
vanja, prav tako pa tudi obveznosti, ¢e je na
kontu prodajalca negativni saldo. To pome-
ni, da etazni lastnik Ze vplatane akontacije
ne more dvigniti in ni dolzan kriti negativ-
nega salda, mora pa o tem obvestiti kupca
in se z njim dogovoriti, kako in kdo bi za-
padle obveznosti kril.

Stroske tekotega vzdrievanja krije najem-
nik druzbenega stanovanja z delom stanari-
ne. Za letos znasa ta del 20%. S temi sred-
stvi gospodari zbor stanovalcev. Ne more jih -
porabiti ve¢, kot jih zbere. Ce pa so stroski
manjsi, lahko neporabljena sredstva prenese
v naslednje leto, Na viino svojih' sredstev
ne more c-;galwati, ker je ta dolocena z od-
stotkom stanarine.

Ce hodemo uveljaviti nacelo izenadenosti,
potem je dolzan tudi etaZni lastnik placevati
za tekoce vzdrievanje skupnih delov in na-
prav toliko kot najemnik, torej po revalori-
zirani vrednosti svojega stanovanja. Tudi s
tem denarjem gospodari zbor stanovalcev oz.

PRIMER IZRACUNA
Revalorizirana vrednost

hisni svet, v katerem enakopravno sodelujejo
tudi etazni lastniki Ce ostanejo sredstva za
tekoe wvzdrievanje neporabljena, jih lahko
zbor stanovalcev prenese v naslednje leto,
lahko pa sklene, da se neporabljeni del, ki
so ga zbrali etaZni lastniki, nameni kot par-
ticipacija etaznih lastnikov pri investicijsko-
vzdrZevalnih delih naslednje leto. Tudi v tem
primeru ostanejo zbrana sredstva last etaz-
nih lastnikov, dokler niso porabljena v hisi,
v kateri so bila zbrana, le da z njimi gospo-
darita samoupravna organa v hisl.

Kar velja za tekoée vzdrzevanije, velja ana-
logno tudi za kritje stroSkov revitalizacije in
upravljanja. Pri tem je treba le paziti, da
etaZni lastnik ne bi dvakrat placeval prispev-
ka za zaklonii¢a oziroma za uporabo mest-
nega zemljiSca (stanovanjski skupnosti in ob-
¢inski skupscini).

S predlaganim sistemom zbiranja prispev-
kov etaZnih lastnikov za kritje stroskov vzdr-
Zevanja, revitalizacije in upravljanja bi do-
segli naslednje:

1. Stanovanjska skupnost bi lahko izdela-
la trden plan investicijskega vzdrzevanja in
ga tudi v celoti iavedla, ker bi vedela, da bo
planirana sredstva tudi v resnici zbrala.

2. Odpadlo bi sodno izterjevanje dolznih
zneskov za wzdrZzevalna dela, ker bi prispev-
ki etaznih lastnikov dotekali avtomatiéno ta-
ko kot dotekajo prispevki najemnikov druz-
benih stanovanj.

3. Glede kritja wseh strotkov bi bili na-
jemniki in etazni lastniki izenaéeni, kajti do-
slej so bili marsikje eni in drugi prepricani,
da so obremenjeni eni bolj kot drugi.

4, EtaZni lastniki bi bili vnaprej seznanje-
ni s svojimi finannimi obveznostmi zlasti
glede investicijskega vzdrZevanja, kar doslej
niso bili. V okviru stanovanjske skupnosti bi
sodelovali pri sestavljanju plana investicij-
skega vzdrzevanja in s tem soodloali o viSi-
ni svojih prispevkov. .

5. -Hi$ni sveti bi lahko izdelali trden fi-
nan¢ni nart in program tekoega vzdrZeva-
nja, ker bi vedeli za viSino sredstev, s kate-
rimi bodo v tistem letu gospodarili.

6. Dosegli bi avtomatizem pri doloanju
vifine prispevkov e ih lastnikov, ker bi
bile osnove zanje iste kot za dolotanje sta-
narine najemnikov druzbenih stanovanj.

7. Enkrat sklenjenih pogodb med stano-
vanjsko skupnostjo in etaznimi lastniki ne
bi bilo treba wsako leto spreminjati, ker bi
se sklicevale ma vsakoletne predpise o visini
in delitvi stanarin.

8. Z' Odlokom bi bil v vseh ljubljanskih
obé¢inah uveden enoten sistem glede visine in
nadina fll'laéevamda prispevkov etaznih lastni-
kov za kritje stroSkov vzdrZevanja, revitaliza-
cije in upravljanja.

: Stanarina:
stanovanja: b
7,800.000 S-din 32.000 S-din
na v.lsak dinar
s ; i revalorizirane
Delitev stanarine % S-din vrednosti stanovanja
odpade S-din
Amortizacija 20,7 6.624 0,0008493
Investicijsko vzdrzevanje 40,7 13.024 0,0016698
Tekoce vzdrZzevanje 20,0 6.400 0,0008205
Revitalizacija — — -
Pogadbene obveznosti 37 1.184 0,0001518
Upravljanje 149 4768 0,0006112
Skupaj 100 32.000 0,0041025
MESECNI PRISPEVKI ETAZNIH LASTNIKOV
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7,800.000 ne placuje 12.024 6.400 ne placuje ne placuje 4,768
9,500.000 ne placuje 15.903 7.947 ne pladuje ne platuje 5.706
4.200.000 ne placuje 7.013 3446 ne pladuje ne platuje 2.567



SOCIALNO
SKRBSTVO

Skupifina obéinske skupnostl socialnega skrb-
stva Ljubljana-Sidka je na podlagi 32. tlena Zako-
na o socialnem- skrbstvu (Ur. 1. SRS, u..sm:%rm
dolotil Statuta obCinske skupnosti socialnega b-
stvaj Ifjubljana-Siska na svoji seji dne 1975
sprejela

. PRAVILNIK

druib denarnih drugih materialnih
:omot‘,ehap:%h:.l:m v 'ollll“lnl-muan;-sm

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

V skrbi za socialno varnost obfanoy zagotavlja
obtinska skupnost soclalnega skrbstva Ljubljana-
Sifka drufbeno denarno in drugo materialno po-
mo¢ obfanom v primerih in pogojih, ki jih dolo-
&data statut skupnostl socialnega skrbstva Ljublja-
na-Sifka in ta pravilnik.

2: tlen

Pravilnik temelji na izhodiZ¢ih druZbenega do-
govora SR Slovenije za politiko in financiranje
druibenih in denarnih pome#i in ureja:

— druzbene denarne in druge materialne pomo-
¢i kot posebno obliko pomoti materialno ogrozenim
ob&anom,

— nacela za dodeljevanje druZbene denarne in
druge materialne pomoéi obfanom, ki jim je ta po-
mo¢ edini ali dopolnilni vir preZivljanja,

— pogoje za dodeljevanje in oblike drufbene
denarne in druge materialne pomoéi ob&anom,

— vifino druzbene denarne in druge pomodi za
obfane, ki jim je ta pomoé¢ edini ali dopolnilni vir
preZivijanja,

— postopek za uveljavitev in pridobitev pravice
do druZbene denarne in druge pomodéi.

II. POGOJI IN NACELA ZA DODELJEVANJE
DENARNIH IN DRUGIH POMOCI OBCANOM

3. Elen

Pravico do druZbene denarne in druge pomoti
imajo osebe, ki stalno prebivajo na obmoéju obéi-
?te Ljubljana-Siska, in sicer pod naslednjimi pogo-

1. da so nesposobne oziroma gmanjSano sposob-
ne za delo,

2. da nimajo dohodkov ali lastnega premoZenja
in nimajo oseb, ki bi jih bile doline in sposobne
preZivljati, in so za to materialne ogroZene,

3. kjer je dohodek na druZinskega ¢lana manjsi
od T0 % wvarstvene pokojnine,

4. izjemoma, kadar je dohodek na druZinskega
¢lana visji od 70 % warstvene pokojnine,

5. kadar jim nl mogote pomagati na drug udin-
kovitejsi nagin.

1. Nesposobnost za delo

4. Clen

Nesposobnost za delo se dokazuje z zdravnifkim
izvidom.

V primerih o¢itne ali teZje nesposobnostl se ne-
sposobnost za delo ugotavija.

Nesposobnost se praviloma ne ugotavlja tudi pri
osebah, ki so dopolnile 55 (Zenske) oziroma 60 (mo-
8ki) let starosti.

Za nesposobne za delo veljajo tudi Zene med
nosetnostjo, fe se v tem C¢asu ne morejo zaposliti,
in v poporodni dobi,

Za nesposobne za delo veljajo tudi mladoletni-
ki do dopolnjenega 15. leta starosti, pozneje pa le,
¢e se Zolajo ali poklicno usposabljajo oziroma, e
so zaradl bolezni, invalidnosti in podobnega nespo-
sobni za delo.

2, Materialna ogroZenost

5. €len

Za materialno ogrofene po drugl totki 3. ¢lena
veljajo obCani, ki nimajo nobenih ali ne dovolj do-
hodkov, nimajo lastnega premoZenja in tudi nima-
jo oseb, ki bi jih bile po zakonu, oporoki ali iz ka-
terega drugega pravnega naslova doline in tudi
sposobne delno ali v celotl prezivljati.

Ce ima ogroZena oseba pravico do dohodka iz
drugih virov ali pa pravico do preiivljanja od dru-
gih oseb, pa sama pravice ne more uveljaviti, se ji
nudi pomo¢ zadasno. Center za socialno delo Ljub-
ljana-Siska ji pomaga pri uveljavitvi pravic.

Ce ima ogroZena oseba brez premofenja pravice
do preZivijanja od drugih oseb, pa teh pravie ni
mogote uveljavitl, se Steje, da oseba nima dohod-
kov. 3

6. tlen

Pri ugotavljanju stopnje materialne ogroZenosti
se upostevajo:

— dohodki prosilea,

— krajevne razmere,

— socialne razmere druZine, v kateri Zivi,

— socialne razmere oseb, ki so prosilca doline
preZivljati iz katerega koli pravnega naslova.

3. Upravifenci do druZibene pomo#l s premoZenjem

7. &len
Ce ima ogrofeni obfam premofenje v obliki ne-

premiénin, se pomoé dodeli pod pogojem, da upra--
zemljisko

vitenec ¢ z ifno zavarovanje ne-
premiénine do viSine prejete pomoéi.
M e g 8 i e AT R
mu so )a | e
naéin, na primer s pogodbo o &mmempre-
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Ce tudi to ne uspe, se upravifencu prizna po-
mot v ustreznem niZjem znesku — majvel 60%
varstvene pokojnine oziroma v taksni visini, ki Se
omogota najosnovnejie preZivijanje.
oseba, ki je prejemala pomo#®, naknadno pri-
dobi druge dohodke, npr. pokojnino, preZivnino
ipd., je za &as, ko je poleg teh dohodkov dprejemala
tudi druZbeno denarno ali drugo pomoé&, dolZna po-
vrniti prejete zneske pomodi.

8. &len

v helikm'tkne ob smrti j:annihin pnm t;:
podiagi podatkov ugotovi e imel upr n
premiéno ali nepremicno premoZenje, ki je pred-
met dedovanja, uveljavlja obéinska skupnost so-

ga skrbstva kot terjatev do zapuitine celoten
znesek, ki ga je kot pomoé izplatala umrlemu.

4. Posebni pogoji upravifenosti do druZbene denar-
ne in druge pomofi a3
en

Pravico do druZbene denarne in druge pomoé&i
imajo tudi ebfani obtine Ljubljana-SiZka, ki so si-
cer sposobni za itno delo, so.pa za8li v hudo
materialno stisko iz razliénih vzrokov (npr. smrt v
druZini, bolezni, nesrete, elementarne nezgode,
drugi primeri) in nimajo sredstev za kritje nasta-
lih strodkov.

Pravico do pomoii imajo tudi osebe, ki so v
tefkem gmotnem poloZaju zaradi zatasne nezapo-
slenosti, ¢e so zaradi tega ostale brez nuinlh sred-
stev za preZivijanje sebe in oseb, ki so jih po za-
konu dolZne prezZivljati.

Pogoj za dodelitev pomoéi po drugem odstavku
je tudi, da je prosilec pripravljen pri pristojni
sluzbi za zaposlovanje delavcev, da se tam redno
javlja in da nima moZnosti priloZnostnega zasluz-
ki

a.

Izjemoma se lahko dodeli pomo tudi osebam,
ki se znajdejo v hudih premoZenjskih stiskah ob
odpustu s prestajanja zaporne kazni, za preZivlja-
nje do ponovne zaposlitve, kot tudi osebam, ki so
brez sredstev za povratek v domato obfino, ter v
drugih nujnih primerih. Glede na cokolif¢ine posa-
meznega primera se osebam iz tega odstavka lahko
nudl pomoé v oblikl posojila. Natin vratanja se do-
loi s pogodbo.

10. tlen

V izjemnih primerih se lahko dodeli druZbena
denarna ali druga pomoé tudi drugim osebam, ki
nimajo stalnega bivalis¢a na obmoéju obéine Ljub-
ljana-Siska, e zaidejo na tem obmofju v tak po-
lozaj, da jim je druZbena pomof nujno potrebna.

DruZbena denarna ali druga pomoé po tem od-
stavku je lahko enkratna all zatasna in se zanjo
uporabljajo dolotbe tretjega odstavka 9. Clena.

III. OBLIKE DRUZBENIH DENARNIH IN DRUGIH
POMOCI

11. ¢len

Oblike druZbenih denarnih in drugih pomo#i so:

1. druZbena denarna pomof:

— stalna, kot edini wir ali kot dopolnilni wir
preZivljania,

2. rejnine in oskrbnine za mladoletne osebe,

3. — oskrbnine,

— Zepnine,

— oskrba v tujl druZini za odrasle,
1— postreZba in socialna nega na domu za od-
rasle,

— dedatek za tujo socialno nego In pomot,

4, participacija strofkov zdravstvenega varstva
upravitencev stalnth druZbenih denarnih pomoii,

5. platila stroikov prehrane Solskih In predSol-
skih otrok,

6. plaila letovanj Zolskih in predZolskih otrok,

7. platila letovan] starejiih ob¢anov,

B. pogrebnine.

1, DruZbena denarna pomog

12, tlen

Pravico do druZbene denarne pomofl v denarni
obléki imajo obéani, kadar njihovesa socialnega
problema ni mogote rediti na drug ustrezen nadin.
Ce Center za socialno dele Ljubljana-$Siska ugoto-
vi, da na tak natin ne bi bilo ustrezno poskrblie-
no za prekivljanje ogrofene osebe, se lahko pomot
nudi na drug naéin (npr. pomo¢ v materialu, po-
moé delno v materialu — delno v denarju, pomot
v prehrani, v plaéilu rafunov za Zivila, platilo pre-
noc¢idta, poravnava rafunov za nabavo obleke,
obutve, kurjave, ureditev varstva v VVZ in pla-
¢ilo oskrbnih strofkov, plafilo letovanja ipd.).

Ce Center za socialno delo Ljubljana-Sifka ugo-
tovi, da bi z druZbeno pomodéjo, izroteno upravi-
tencu osebno, ne bilo ustrezno poskrbljeno za na-
mensko izkoriStanje pomo¢i in preZivljanje ogroZe-
ne osebe, se lahko denar nakaZe tretji osebi (skrb-
nik, zakonitl zastopnik).

Naéin koriitenja pomoti se dolofi v dololbi.
a) stalna drufbena denarna pomoé

13. tlen

Stalna drufbena denarna pomo se dodeli ose-

iz 4. in 5. &lena tega pravilnika, pri katerih ni
pri¢akovati, da bi se njihovo socialno stanje v kraj-
Sem é&éasovnem razdobju toliko izboljSalo, da jim
druZbena denarna pomod ne bi bila ve¢ potrebna.
Stalna druZbena denarna pomeol se dodeli za
nedoloten ¢as, dokler se ne ukine z edlotbo.

14, €len

Stalna drufbena denarna pomol za posamezne
osebe, ki jim je taka pomeo? edini vir preZivljanja,
se dolofi vsako leto v vilini najmanj 70 % wvarstve-
ne pokojnine.
. Kadar se pomol daje ved osebam, ki Zivijo v
skupnem gospodinjstvu, se drugim ¢&lanom skupne-
ga gospodinjstva prizna druZbena denarna pomoé v
vlih{ii 50 % wvarstvene Mkojni:te. ce awgidaj tudi
ostali &lani nega gospodinjstva izpolnjujejo po-

goje za pridobitev pravice do druZbene pomodi.

15. &len
Stalna drufbena denarna pomol se vsako leto
zviSa wvsaj z.odstotkom porasta Zivljenjskih stro-

Ce je po presoji pristojnega sveta obiinske
skupnosti socialnega skrbstva to povisanje preniz-
ko, se v konkretnem primeru doloti vetje povisa-

nje.
16. ¢len

Stalna druZbena denarna pomod kot edini vir
preiivljanja se dodeljuje v primerih, kadar upra-
viéenei nim v za preZivljanje.

“Stalna druZbena denarna pomo? kot dopolnilni
vir preZivljanja se dodeljuje v primerih, kadar
upravicenci sicer imajo dohodke, vendar jim ti ne

o za osnovno prefivijanje.

Upravifencem drufbene pomodi po prejinjem
odstavku se prizna ustrezno niZja denarna pomod,
do 50% wvarstvene pokojnine, upoStevajo? stopnjo

njihove socialne ogroZenosti.

b) zafasne in enkratne drufbene denarne po-
moéi
17. ¢len

Zatasna druZbena denarna pomoi se dodell ose-
bam, pri katerih je pritakovati, da bo v najkraj-
fem {fasu priflo do spremembe okoliitin, ki so bile
podéjaga za dodelitev zatasne druibene denarne po-
modi.

Visina zafasne pomofi je odvisna od stopnje
socialne ogroZenosti prosilea; dodell se lahko v vi-
Eini 90 % wvarstvene pokojnine.

18, ¢len

Posebna oblika zafasne druZfbene denarne po-
moéi je pomoé za Bolanje. Le-ta se dodeli mlado-
letnim osebam, ki se redno Bolajo oziroma se po-
klicno usposabljajo in niso pridobili pravice do &ti-
pendije, pa niti njihovi starsi niti oni sami nimajo
zadostnih sredstey za preZivljanje in &olanje.

Zatasna drufbena denarna pomot se pod ena-
kimi pogoji lahko dodeli tudi Studentom.

Pomo¢ za Solanje se dodeli za eno Solsko leto.
Naslednje Zolsko leto je treba ponowvno sprofiti po-
stopek za pridobitev te pomodi. .

18. élen

Posebna oblika zatasne drufbene denarne po-
moti je tudi pla¢ilo — delno ali v celoti — stro-
Skov varstva v vzgojno varstvenih zavodih za otro-
ke, za katere osebe, ki s0 po zakonu dolZne skrbe-
ti zanje, nimajo zadostnih sredstev za kritje stro-
Ekov varstva.

Pomo¢ iz 1. odstavka tega Clena se dodeli naj-
veE za eno Solsko leto. Naslednje leto je potrebno

-ponovno sproziti postopek za pridobitev pravice do

te pomodfi. 20. &len
Enkratna druZbena denarna pomol se dodelt
osebam, pri katerih gre za premostitev trenutnih
materialnih teZav, zlasti v primerih 8. in 10. ¢lena
tega pravilnika.
21. &len

Enkratna dru’bena denarna pomoé se letno do-
deli tudi vsem prejemnikom stalne druZbene de-
narne pomodi, e jim je ta pomoé edini vir sred-
stev za preZivljanje. Pomol¢ po tem &lenu je na-
menjena za nabavo ozimnice in kurjave ter se pra-
viloma nakale v jesenskem ¢asu — zimska pomod.

Pravico do zimske pomo¢i imajo tudi osebe, ki
50 v oskrbl v tuji druzZini,

_ Pravico do denarne pomoti za nabavo ozimnice
imajo tudi osebe, ki zaradi svojih nizkih prejem-
kov in slabega materialnega stanja ne morejo kriti
strofkov za nabavo ozimnice in kurjave eziroma ne
zmorejo v enkratnem znesku kriti strofkov za na-

bavo.
22, &len

Enkratna druibena denarna pomoé se dodeli
tudi vsem rejencem, za katere se plafuje rejnine
v celotl ali delno iz sredstev ob&inske skupnosti so-
cialnega skrbstva. Ta pomof je namenjena pred-
vsem za nabavo Solskih potrebsfin in se nakaZe na
naslov rejnikev praviloma ob zatetku novesza Eol-
skega leta. Pod istimi pogoji, kakor rejencem po
tem odstavku se lahko enkratna drufbena denarna
pomoé dodeli tudi otrokom iz socialno Eibkih dru-

%in. L
o ?3- &len

ViSina enkratne drufbene denarne pomodéi pra-
viloma ne sme presegati dvakratnega zneska naj-
vigje drufbene denarne pomofi. O upravitenosti in
viSini zneska druZbene denarne pomodéi po tem ¢le-
nu odlota pristojni svet obéinske skupnosti social-
nega skrbstva po ugotovitvenem postopku Centra
za socialno delo.

2. Plafila rejnin in oskrbnin za miladostne osebe

24. tlen

Za mladoletnike, ki so z odlotbo pristojnega
sveta dani v oskrbo v rejnidko drufino ali v zavod
oziroma jim je sodiite Ilzreklo ukrep oddaje v
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vzgojni zavod, se plata rejnina ali oskrbnina v za-
vodu delno ali v celoti iz sredstey skupnosti in to
le v primerih, ko platevanje strodkov po tem od-
stavku ni urejeno z veljavnimi predpisi (npr. Za-
kon o osnovni Soli, Zakon o usposabljanju otrok in
mladostnikov motenih v telesnem in dufevnem raz-
voju, Zakon o izvrSevanju kazenskih sankeij).

Starsi in druge osebe (v nadaljnjem besedilu
zavezancl), ki so zakonu ali na podlagi katerega

ga akta d prezivljati osebo iz prvega od-
stavka tega Clena, prispevajo k oskrbnini v zavodu
v skladu s svojimi gmotnimi zmoZnostmi,

Visino prispevka zavezancev k rejnini ali oskrb-
nini mladoletnika iz prvega odstavka &lena se do-
loéi, v skladu z zakonom, 2z odlot¢bo oziroma rej-
nifko pogodbo.

25, &len

Minimalni znesek mesetne rejnine se doloéi gle-
de na starost rejencawnzimma glede na dufevno ali
telesno prizadetost oka. ;

- Mak;}malni znesek rejnine znafa za duSevno in
telesno prizadete gotsogf 2.000, za predSolske 1.100,

Solske otroke 1. n,
= Masksimalni zgﬁgek se letno revalorizira glede

d Zivijenjs strofkov., - )
- ngfmhngjsaj merila in navodila za dolotanje vi-
gine rejnin sprejme na predlog sveta za varstvo
druZine s sklepom skupi¢ina skupnosti socialnega
skrbstva Ljubljana-Siska.

26. clen

Vidino rejnine za rejence v rejniZkih druZinah
se v konkreinem primeru dolofi z odloébo sveta za
varstvo druzine, rejnifko pogodbo z rejnikom pa
podpise ' centra za socialno delo.

©Od oseb, ki so doline otroka prezivljati. oziro-
ma iz otrokovega premoZenja pa ima oblinska
skupnost pravico do celotnega ali delnega placila
rejnine po ustrezni sklenjeni pogodbi.

Kadar je otrok starSem sodno odvzet, odreja
visino prispevka starfem oziroma zavezancev sod-
ni sklep, svet za varstvo druZine pa odlodi o pla-
tevanju stroskov,

Za otroke z motnjami v telesnem in duSevnem
razvoju, ki so dani v rejnisko druZino, se glede
na stopnjo prizadetosti odobri viZji znesek rejnine
kot za zdrave otroke,

"~V znesku rejnine so praviloma upostevani tudi
stroskl za obleko in obutev.

0O visini rejnine v posameznem primeru odloci
gvet za varstvo druZine,

3. Plafilo zavodske oskrbnine, Zepnina, oskrba
v tuji druzini za odrasle, postrezba in socialna ne-
gn na -domu za odrasle, dodatek za tujo nego in
pomoé,

a) oskrbnina
% 27. ¢len

Polnoletne osebe iz 4. in §, ¢lena tega pravil-
nike, ki jim ni mogofe zagotoviti nujno potrebne
oskrbe na kak drug nain, imajo pravico do drui-
bene pomeél v obliki celotnega ali delnega platila
strofkov oskrbe v ustrezmem zavodu, ¢e so bile
v zavod sprejete na podlagi odlotbe sveta za var-
stvo odraslih.

Pravico do kritja celotnih_ stroSkov oskrbe ima-
jo osebe, ki so materialno popolnoma nepreskrb-

ene,

i Pravico do delnega kritja stroikov oskrbe iz
sredstev skupnosti imajo osebe, ki imajo nekaj
lastnih dohodkov, vendar ta sredstva ne zado5{ajo
za kritje celotnih oskrbnih stroZkov, in fe nimajo
premoZenja, iz katerega bi lahko ¢rpale potrebna
sredstva. Te osebe imajo pravice do druZbene po-
mo¢i v wvifini razlike med njihovimi dohodki in
polnim zneskom oskrbnih strodkov,

Osebam, ki posedujejo nepremiéno premoZenje,
so pa nujno potrebne zavodske nege, se lahko odo-
bri druZbeno denarna pomof v obliki delnega all
celotnega pladila oskrbe pod pogoji, ki jih dolo¢ata
7. in 8. ¢len tega pravilnika. \

28, tlen

Ozebe, ki so iz kateregakoli pravnega naslova
doline prispevati k stroSkom oskrbe oseb v zavo-
dih, so dolZne svo] prispevek nakazovatl na tekotl
rafun skupnosti. .

Visino prispevka teh oseb — zavezancev — k
oskrbnim strofkom se dolodl s sporazumom in skle-
nityijo ustrezne, pogodbe med zavezancem in pri-
stojnim svetom — svetom za varstvo odraslih.

29, &len

Skupnost plafuje oziroma poravnava stroSke iz
27, ¢lena na podlagl radunov, ki jih izstavlja ustre-
zen zavod. :

1) Zepnina
30. tlen
Vse odrasle ostbe, ki so v zavedgki oskrbl na
podiagl odlothe sveta za varstvo odraslih, imajo
pravico, da za svoje potrebitine vsak mesec pre-
jemajo tolikfen zneselk — Zepnino, kot ga za vsako
lelo posebej dolodi svet.

Zavodi vkljufijo znesek Zepnine v rafun 'za
oskirbne stroSke in ga izplafujejo oskrbovancem.
Znesek Zepnine mora bitl v ratunu  lzkazan lofe-

no od oskrbnih stroskov.
e) oskrba v tuji druZinl za odrasle
31, &len-

C¢dirasle osebe iz 5. Clena tega pravilnika, ki iz
kateregakoll razloga ne morejo Zivetl prl svojelh,
same pa se niso sposobne oskrbovatl, in pri kate-
rili je oskrba v tujl cdruZinl ustrezna oblika druz-
benega varstva, imajo pravico do drufbens pomodl
v aobliki celotneza_ali delnega pladila askrbe v tuji
druzind (rejnina).

82, ¢len

Oskrbo odrasle osebe v tuji ‘drufini uredi Cen-

ter za soclalne’ delo Lijubljiana-Siska.
ViSino rejnine za oskrbo odraslih v tujl druZini
dolot! pristojnl svet, pogodbo z rejnikom pa pog-
- pise po pooblastilu svets za varstvo odraslih direk-
tor centra za socialno delo. =
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mkRejntna se nakazuje neposredno na naslov rej-
a.

Glede prispevka oseb, ki so doline prispevati
za prezivljanje oseb iz prejinjega ¢lena, se smi-
selno uporabljajo dolofbe 28, a.

Ce s pogodbo o oskrbi v tuji druZini oskrbo-

vaneu ni zagotovljena celotna oskrba, ima oskrbo-

vanec pravico prejemati tudi Se pomoé¢ v denarni
obliki (Zepnino) neposredno na svoje ime zaradi za-
gotovitve popolne oskrbe.

d) postrefba in socialna nega na domu za od-

33. ¢len

Osebam iz tretjega &lena tega pravilnika, ki

o lastno stanovanje, so pa nujno potrebne po-
strefbe in socialne nege na domu, se zagotovl del-
no ali celotno plagilo stroSkov iz sredstev skupno-
sti, ¢e izpolnjujejo po tem pravilniku dolofene po-
goje za dodelitev druZbene denarne pomoéi in e
je taka oblika druZbenega wvarstva urejena prek
sveta za varstvo odraslih,

O viZini te oblike druZbene pomoti odlodi svet

. Za varstvo odraslih.

e) dodatelk za tujo nege in pomoé

34, ¢len

Invalidnim in kroniéno bolnim osebam, ki so
upravitene do druZbene denarne pomodi in so po-
irebne tuje pomoéi in socialne nege, se lahko do-
dell poleg osnovne pomoéi Se dodatek za tujo so-
clalno nego in pomodt.

Dodatek za tujo socialno nego in pomoé po 1.
odstavku tega ¢lena znaSa najved 75 % od dodatka
za tujo pomot in strezbo, ki se priznava delovnim
invalidom po veljavnih predpisih.

Za ugotavljanje upraviéenosti invalidnih in kro-
niéno bolnih oseb do tuje pomod¢i in socialhe nege
se smiselno uporabljajo predpisi o invalidskem za-
varovanju.

4. Participacija strofkov zdravstvenega warstva
upraviéencev stalne druZbene denarne pomoéi.

L] 35. élen ~

Upravitencem do stalne druZbene denarne po-
motli, kil so zdravstveno zavarovani kot prejemni-
ki stalne druZbene denarne pomodi po dolofbah
Zakona o zdravstvenem wvarstvu, platuje skupnost
s?‘?ialnega skrbstva prispevek za zdravstveno var-
stvo.

Upravitencem do druZbene denarne pomodi, ki
g0 iz tega naslova tudi zavarovani, prispeva obéin-
ska skupnost socialnega skrbstva tudi participacijo
k plagilu ortopedskih in tehnifnih pripomoékov ter
k drugim oblikam zdravstvenega varstva, fe so za
to.upraviéeni.

5. Plagila strofkov prehrane Solskih in predSolskih

otrok
36, élen

‘PredSolskim in Solskim otrokom, ki so potrebni
celodnevnega varstva v folah ali vzgojno varstve-
nih zavodih, je zagotovljeno delno ali celotno krit-
je strofkov prehrane, &e tisti, ki so po zakonu dol3-
ni skrbeti zanje, nimajo sredstev za delno ali ce-
lotno kritje strofkov.

Obtinska skupnost socialnega skrbstva Ljublja-
na-Sifka krije upravitencem po 1. odstavku teza
tlena stroske prehrane po naslednjih kriterijih:

a) za otroke iz delavskih druZin: .

— obéinska skupnost krije strofke prehrane v
celoti, ée znasa dohodek na druZinskega ¢lana me-
setno do 70 % varstvene pokojnine,

— obtinska skupnost krije 50 % strofkov pre-
hrane, ¢e je osebni dohodek na druZinskega tlana
mesedno od 70 % do 100 % varstvene pokojnine,

— starfi z dohodkom nad 100 % wvarstvene po-
kojnine meseéno na drufinskega ¢lana, krijejo
strofke prehrane v celoti sami,

b) za otroke iz kmetkih druZin: )

— obéinska skupnost socialnega skrbstva krije
strofke prehrane v celotl, e katastrski dohodek ne

. bresega 600 din letno ma druZfinskega &lana,

— obtinska skupnost krije 50 % strofkov pre-
hrane, &e znaSa katastrski dohodek na drufinskega
€¢lana od 601 do 800 din letno, :

— & katastrskim dohodkom nad 801 din letno
na druzZinskega ¢lana krijejo siroSke prelirane star-
81 v celoti sami,

— za otroke iz kmeékih druZin, ki jim dohodelk
iz kmetijstva ni edini vir prezZivijanja, se pri od-
merjanju pomo¢l prl kritju strofkov prahrane upo-
Stevajo tudi drugl dohodki gospodinjstva,

. €} V izjemnlh primerih se delno ali celotno kri-
Jejo strofki prehrane izven navedenih kriterijev —
ce je v druzini teZja bolezen, vedje &tevilo soloob-
vemﬁlh otrok itg]. :

pravitenost do kritja prehrane pa je trebs
dokazovati in dakumentirah_p PE.gekreba

6. Platila letovanj Solskih in predSolskih otrok

o

37. ¢len
Ebene denarne
o dajeio 8
z sociaino
Ekov dnevnega letovanja, letovanja v
&itnicah ter Sole v naravi

Splsklh po-

7. Plnéilla letovanj stare)Sih ob&anov

38, ¢len

Ccane je za-
ganizira Centel

w0 delo Liublja
je in merila izdela
mu svetu Center za socizalno

8. Pogiebnine
39, ¢len
Za nepremoine obéane k
soclalnega skrbsiva Ljublia
pa v visini, ki jo priznava sk
in invalidskega zavarovanja

le Obéinska skupnaos!

Sigka stroSke poko-
pnost pokojninskega

IV. POSTOPEK ZA UVELJAVITEV PRAVICE
DO DRUZBENE DENARNE IN DRUGE
MATERIALNE POMOCI

40, Elen

Postopek za pridobitev druibene denarne ali
druge materialne pomoti se pri¢pe na prosnjo pri-
zadete osebe, na p: . krajevne skupnosti ali ob-
tanov, na predlog socialne sluZbe ali po wuradni
dolznosti. ; _

Glede na okolistine posameznega primera se
mora postopek izvesti &im hitreje.

Postopek se vodi po dolotbah Zakona o uprav-
nem postopku.

41. &len

Odlotbe se izdajajo na podlagi veljavnih pred-
pisov in tega pravilnika.

V postopku za uveljavitev pravice do druzZbene
denarne all materialne pomo€i je center za social-
no delo dolan sodelovati s pristojno komisijo za
socialna vpradanja pri krajevnih skupnostih in z
drugimi pristojnimi organi.

42, Clen

Glede na okolii¢ine primera je v postopku za
uveljavitev pravic do druZbene pomoéi center za
socialno delo Ljubljana-Siska dolzan zbrati nasled-
njo dokumentacijo o prosileu:

1. zdravniskeo sprifevalo,

2. mnenje krajevne skupnosti, )

3. mnenje komisije za razvritanje otrok in mla-
dostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem raz-
voju ali invalidske komisije,

4, potrdilo o skupnem gospodinjstvu,

5. potrdilo o osebnem dohodku,

6. potrdilo 0 premoZenjskem stanju oziroma iz-
pisek iz zemljifke knjige,

9. priporotilo Zveze borcev — v kolikor je pro-
silee ¢lan, pa ni iz tega naslova pridobil nobenih
pravie,

8. potrdilo, da je prosilec prijavljen na pristoj-
nem zavodu za zaposlovanje,

9. potrdilo o stalnem bivalistu,

43, ¢len

Krajevne skupnosti so dolZne podati sveoje mne-
nje po 1, odstavku 2. fotke 40. tlena najkasneje v
30 dneh po prejemu zahtevka za mnenje. ] )

Ce v tem roku ne sporotijo zadrikov, zaradi
katerih mnenja ne morejo dati, odlo¢i o zadevi pri-
stojni svet po lastni presoji.

3 44, ¢len

Odlofba o dodelitvi druZbene denarne ali ma-
terialne pomofi mora poleg dolotil o obliki in vi-
Sini pomoti ter drugih sestavin, ki so ‘obvezne po
zakonu, vsebovatl tudi dolofbe o dolZnostih pre-
jemnika pomoti oziroma njegovega zakonitega za-
stopnika, da takoj sporofi skupnosti socialnega
skrbstva Ljubljana-Siska wsako spremembo okoli-
&fin, ki so bile podlaga za dodelitev ter za dolodi-
Eev vifine druZbene denarne ali materialne pomo-
; A

Neupraviteno prejeti zneski se morajo vrniti.

45. €len

Vodstva Sol in wvzgojno wvarstvenih zavodov so
dolina zagotoviti izvedbo postopka za pridobitev
pravic do druZibene denarne pomoti iz 36. ¢lena te-
ga pravilnika.

; 46, ¢len y

V primerjh, ko se dodeli druZbena denarna po-
mot v obliki rejnine, oskrbnine, oskrbnine za so-
cialno nego na domu, platila oskrbnine v VVZ ali
strofkov dnevnega wvarstva v SHoli, so dolZne javiti
spremembo okolistin po prejinjem ¢lenu tudi ose-
be oziroma institucije, na naslov katerih se pomot
nakazuje, ¢e za spremembo okolidtin vedo.

47, &len
Druibena denarna ali materialna pomoé pripa-
da upravitencu praviloma od prvega dne nasled-
njega meseca po vlofltvi zahtevka.
Spremembe okoliiéin, ki so bile podlaga za do-
delitev in vifiino pomodci, se upoStevajo od prvega
dne naslednjega meseca, ko je sprememba nastala.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48, €len
Zavadl lsZje evidence in izplafila se druZbene
denarne pomodéi izpladujeio vedno v zaokroZensm
znesku, zato se zneski druZbene denarne pomod¢i po
tem praviiniku ob izplagilu zaokroZijo nmavzgor ali
navzdol. " :

49, &len
O pritoZbah zoper odlotbeé po tem pravilniku,
ki jih izda pristojni svet obtinske skupnosti, in v

sporu o pristojnostl med ebéinskimi organi social-
nega skrbstva, odlota svet socialnega skrbstva
skupnosti soeialnega skrbstva SR Slovenije.

50, élen

Terjatve v primerih neupraviteno prejete druz-
bene pomodi po tem pravil uveijgw
za socialno delo Liublja a prej ja

vobranilstva samoupravljanja, v kolikor ni IEl\'!--x.-\.‘.I
sporazum s prizadeto stranko.
61, élen

premembo in «dopolnitev tega pravil
kupdtini obd e skupn i so in
Liubljana-5 i \ bdbor s

22, cldn
Ta pravilnik sprefme skupsie
nostl socialnega skrbstva Liubljs

152 obtinske skup-
1a SiZka
53, tlen
Ta pravilnik zafne weljatl 8. dan po objavi v
obéinskem gl JAVNA TRIBUNA.
Stevilka: |
Datum: 15.

skupnosti

stva

“Ljubljana-8iska
Irena MATELIC



