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OCENA USPESNOSTI POSLOVANJA V LETU 1979
IN NALUGE v I-Eru 1% Nadaljevanje iz prejsnje stevilke

NALOGE V LETU 1980 MORAJO BITI USMERJENE V IZVAJANJE STABILIZACIJSKEGA PROGRAMA

V letu 1980 morajo biti
Vlokeni maksimalni napori
vseh delavcev v neposredni
Proizvodnji, poslovodnih de-
:avcev, samoupravnih organov
In druzbenopoliti¢nih organi-
Zacij, za izvajanje in doseganje
Proizvodnega plana po koli¢ini
In strukturi proizvodnje, dose-
ganju planiranega skupnega
Prihodka, dohodka in ¢istega
dohodka, predvsem pa je po-
trebno fe v vedji meri usmeriti
del proizvodnih kapacitet v
Povedanje izvoza na konver-
hh]!no podrodje, in s tem omo-
Bo¢iti normalno oskrbo z re-
Produkcijskim materialom.
ato bomo s stabilizacijskimi
Ukrepi morali dosedi sledece
Tezultate:

L. Povecati proizvodnjo
€nojne preje za 10% t. j. od
6.299 t v letu 1979 na 6.906 t v
€tu 1980, od tega: ¢esane od

?39t na 689t — povetanje za
03 % sinteti¢ne od 2.569't na
993 povetanje za 16 %.

2. Povetati proizvodnjo
efektivnih sukancev od 283 t
M2 550 t ali povetanje za 94 %,

3. Povedati  produktivnost
Za 10 Fe
. 4. Povecati izvoz od 48 mili-
Jonov na 60 milijonov deviznih
ima"JEV ali povectanje za 25°%
N to v celoti na konvertibilno
Porogje,

2 5, Boljse izkorigtanje os-
tOth surovin za 1,5% in s
REm dose¢i na prihranku 103 t

Urovin, kar predstavlja vred-
N0Stno 4 milijone dinarjev,
= Racionalna in varéna
(gl‘!’;'ﬂba pomoZnih  sredstev
ZEWO.]EV. cevk, embalaZe, re-
elek{"'h delov), toplotne in
Stroknéne energije, za kar naj

Ovne sluzbe pripravijo v
arcu posehen program.
Vin’ Zmanjsatri zaloge suro-

; od 2,650 t na 1.650 t. S tem
e Prihranili na zmanjsanju
R "esti pri vezavi obratnih

dstev za 24 milijone din,
i Predelati 60t odpadkov

-zalﬁl?.? v letu 1979, s ¢imer bi

ranili 1,8 milijona din,
e pOVet‘_ati celotni prihodek
"'Odnpﬂm-)w povedane proiz-
voq € In asortimana proiz-
e ter povedanju cen preji
By S_TI_'l_llijonov v letu 1979 na
% Milijonov v letu 1980 ali
etanje za 22 %,
Porabljena sredstva, t. j.

Vsi o : ;
Strofki poslovanja, se mo-

rajo gibati za 5% pocasneje
kot celotni prihodek,

11. Dohodek se mora pove-
dati za 33 %, od 173 milijonov
na 230 milijonov din,

12. Cisti dohodek se mora
povedati za 32 %, od 143 mili-
jonov din na 190 milijonov din,

13. Osebni dohodki se bodo
gibali v skladu z resolucijo in
politiko osebnih dohodkov za
leto 1980, in bodo za 8 % rasli
poc¢asneje od dohodka in ¢iste-
ga dohodka.

14. Amortizacija se bo po-
vecala za 10 %, od 31 milijonov
na 34 milijonov din.

15. Bolj doloc¢eno opredeliti
delovne naloge za delavce z
zmanj%ano delovno sposobno-
stjo in urediti zanje trajno in
primerno vodstvo.

KONKRETNI UKREPI
ZA DOSEGO
STABILIZACIJSKIH
CILJEV

1. Pospefeno izvajati vsa
investicijska dela, in v naj-
krajfem ¢asu  vkljuditi nove
kapacitete v proizvodni pro-
ces,

2. Kvalitetno in sproti
vzdrZzevati vsa osnova sredstva
in naprave,

3. V novih pogojih organizi-
rati proizvodnjo in tehnologki
proces tako, da bodo proiz-
vodne zmogljivosti kar najveé
izkoris¢ene, doseZena visoka
kvaliteta, smotrno uporablje-
na osnovna surovina in ostali
pomoZni materiali, doseXena
najbolja produktivnost dela,

4. Intenzivno pristopiti k
izobraZevanju delavcev na
delovnem mestu in usposab-
ljanje samoupravljalcev,

5. Pravodasna, kvalitetna in
cenena oskrba vseh potrebnih
surovin za normalni potek
proizvodnje,

6. Temeljito obvladovanje
domadega In svetovnega trii-
%¢a, dolgorotno povezovanje s
kupci doma in na tujem,

7. Vedja izkoris¢enost de-
lovnega c¢asa, za kar naj se do-
sledno izvajajo doloé¢ila pravil-
nika o delovnih razmerjih, in
zmanjianje izostankov z dela.

8. Raz&iriti in dopolniti si-
stem nagrajevanja in oprede-
liti delovne obremenitve,

9. Tekote spremljanje. ana-
liziranje in ukrepanje vseh
tokov poslovnega delovanja,

10. Skrbeti za likvidnot fi-
nanc¢nih sredstev.

11. Se v ve&ji meri informi-
rati vse delavce s celotno
problematiko pri izvajanju
stabilizacijskega nadrta in do-
seganju proizvodnih in do-
hodkovnih dosezkov,

12. Zaostriti odgovornost do
dela in opravljanja nalog na
vseh delovnih mestih,

13. Uévrstiti red in delovno
disciplino, odgovornost do dela
in delovnih priprav. Za neiz-
polnjevanje tega dosledno iz-
vajati dolodila pravilnika o de-
lovnih razmerjih in kritelje
kaznovati.

14. V svetovnem gospodar-
skem prostoru, parav tako pa
tudi v Jugoslaviji in Sloveniji,
se nahajamo v tezkih ekonom-
skih = razmerah. Energetske
krize, inflacija, deficit v deviz-
ni bilanci Jugoslavije in Slo-
venije, slab%anje reproduktiv-
ne sposobnsti gospodarstva,
hitrejsa rast splofne in skupne
porabe od doseZenega druz-
benega proizvoda, divje nara-
S¢anje cen, zmanjfevanje pro-

duktivnosti dela... vse to
zmanjfuje stabilnost gospo-
darskega poloZaja. Zato je

nujno, da dojamemo vsi potre-
bo akcije za izvajanje stabili-
zacijskih ukrepov, kajti brez
odprave problemov, ki so se
nakopié¢ili v’ preteklem obdob-
ju, lahko ogrozimo socialni in
materialni polozaj delavcev.

Lonci za OE stroje ¢akajo na

e S—

start

Odgovornost, da se dela dru-
gace, boljge, bolj odgovorno.
bolj uéinkovito, disciplinirano
in s polno mero zavesti, zadeva
vse delavce v nagem kolektivu.
Nikogar ne sme biti, ki nebi
vsaj z delékom svojih priza-
devanj prispeval k u¢inkovite-
mu izvajanju stabilizacijskega
programa, s tem pa sebi in
zanamcem ustvaril sigurnejsi
in ¢vrtstej&§i ekonomsko go-
spodarski poloZaj.

Glavni direktor:
(Joze Mirtic)

Delegati delavskega sveta so
sprejeli ta program na seji
27. februarja 1980.

Na osnovi poroc¢ila strokov-
nih sluzb bo izvrSilni odbor
pripravil tromesefno porocilo
za delavski svet.

ZADNJA NOVICA

Petek, 29. 2. 1980.
Danes je pri¢ela s pol-
no modjo obratovati
1. polovica nove pre-
dilnice bombaza =z
brezvretenskimi stro-
ji (OE). Delo poteka v
4 izmenah.

Preostale tri stroje
v tem oddelku bodo
montirali predvidoma
do konca mesecamaja.
\ M. M.
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Na volilni konferenci sindikata, ki je bila zadnjo
soboto v mesecu januarju, smo izvolili poleg ¢lanov
osnovnih organizacij in konference sindikata tudi
njihove predsednike. (O tem smo Ze porocali). Da bi
vsak poznal predsednika svoje osnovne organizacije
sindikata, vam jih danes predstavljamo. Prosili smo

jih,

da nam odgovorijo na nekaj vprasanj v zvezi z

njihovim delom v naslednji mandatni dobi. Pred
nami so stabilizacijski ukrepi, sprejemanje srednje-
roénega plana itd. Povedali so:

BORUT KOMOTAR -
predsednik 00 sindikata

predpredilnice
V naslednjem obdobju nas
¢aka precej nalog, ki jih

moramo uresni¢iti. Ena izmed
najpomembnej&ih je vsekakor
sodelovanje pri pripravi sred-
njeronega programa za ob-
dobje 1981—1985. Tu bo po-
trebno zagotoviti, da bodo vsi
delavei seznanjeni z nalogami
in moZnostmi razvoja nase or-
ganizacije. Mnogo pozornosti
bo potrebno posvetiti produk-
tivnosti., organizaciji dela in
odnosu do delovnih obvez-
nosti. :

Pri izvrievanju teh nalog
morajo sodelovati vsi ¢lani na-
Sega kolektiva, ker le na ta
nad¢in bomo dosegli uspeh. 00
sindikata se bo morala za-
vzemati za utrjevanje de-
legatskega sistema, kjer naj bi
predvsem zaZivelo dopolnilno
izobraZzevanje delegatov v
vseh delegacijah, saj bo le na
ta nadin omogodeno kvali-
tetno delo delegacij. Ena iz-
med nalog, ki smo ji doslej
posvetali vse premalo pozor-
nosti pa je tudi izobraZevanje

delavcev — predvsem novih.
Cimprej moramo uveljaviti
nacelo delitve po delu, saj

vemo, da sedanji ne ustreza
na&im Zeljam in potrebam.

Pomembno vlogo ima naga OO
pri krepitvi ljudske obrambe in
samozas¢ite, in sicer z vedjim
vklju¢evanjem Zensk in mla-
dine, kateri so v ve¢ini v na&i
DO. Poleg nalog, ki sem jih
nastel do sedaj, pa ne smemo
pozabiti tudi nalog s podro¢ja
kulture. rekreacije, oddiha, in
stanovanjske dejavnosti. Po-

Stabilizacije ni brez odrekanja

Ob izdelavi plana za letognje
leto & nismo poznali vseh
gospodarskih gibanj v letu
1979. Veckrat je bilo sicer
omenjeno, da v drzavnem
merilu  zelo odstopamo od
postavljenih gospodarskih ci-
ljev, posebno pa v mednarodni
menjavi. Proti koncu pre-
teklega leta pa je zvezni iz-
vrini svet prikazal resnost go-
spodarske situacije in pred-
lagal vrsto raznih ukrepov, ki
so vplivali, da so morali zvezni
in republitki organi dopolniti
resolucije, v katerih se je bi-
stveno zmanjfala prvotna na-
¢értovana rast druzbenega pro-
izvoda, poleg tega pa so se tudi
postavile omejitve v pogledu
skupne in splofne porabe.
Zvezna resolucija ima tudi po-
stavljen Kkriterij, kako smejo
narai¢ati osebni dohodki v
letu 1980. Rast osebnih do-
hodkov je povezana z rastjo
dohodka in sicer tako, da
morajo osebni dohodki za-
ostajati za rastjo dohodka za
najmanj 25%. Obenem pa je
dolo¢eno, da elemente delitve
vgradijo v svoje planske akte
tudi vse delovne organizacije.

SR Slovenija nekoliko od-
stopa od tega doloc¢ila v tem,
da je bil sprejet druZbeni do-

govor o uresnifevanju druZ-
bene usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1980, ki do-

voljuje tistim delovnim or-
ganizacijam, ki imajo nekoliko
slab&e pogoje poslovanja in Ze
sedaj nizke osebne dohodke,
hitrejgo rast osebnih dohod-
kov, medtem ko tistim delov-
nim organizacijam, ki imajo Ze
sedaj visoke OD, predvsem na

ra¢un posebnih trinih pogo-
jev, omejuje hitro rast osebnih
dohodkov. Na osnovi tega do-
govora smo tudi v nasi delovni
organizaciji pristopili dopol-
nitvi plana. Ugotovili smo, da
ni potrebno spreminjati ko-
litinskega plana proizvodnje.

Glede na zaloZenost s suro-
vinami in nadrtovanim za-
kljuckom investicije, imamo

pogoje, da plan doseZemo.
smislu  stabilizacijskih
ukrepov. ki so nujno potrebni
za uresni¢itev letoinjih na-
¢rtovanih rezultatov, in zaradi
napovedanih podrazitev, je
bilo potrebno popraviti stros-
ke, ki bodo vplivali, da se bo
dohodek nekoliko zmanjsal od
na¢rtovanega. Dopolnjen plan
predvideva, da moramo ustva-
riti v letofnjem letu 219 mili-
jonov dinarjev dohodka, kar je
za 27 % ve¢ kot v letu 1979 ob
isti delovni sili, s predvidenim
bolj&im izkori&¢anjem delov-
nega c¢asa, z ved¢jo produktiv-
nostjo ter ekonomi¢nej&im po-
slovanjem. Na podlagi pred-
videne rasti dohodka nam prej
navedeni druzbeni dogovor do-
voljuje, da lahko povetamo
osebne dohodke celo za 20 %,
seveda pod pogojem, da bomo
dosegli ostale zastavljene cilje.
Druzbeni dogovor pa pred-
videva %e nekatere druge
omejitve na podro¢ju skupne
porabe. Ti izdatki se smejo
letos povecati najvec¢ za 13 %.
Ce bomo pod republigkim pov-
pre¢jem, bomo lahko izplacala
nekoliko povecali. Po zakljué-
nem rac¢unu za leto 1979 nismo
ustvarili toliko sredstev za
skupno porabo kot smo na-

¢rtovali, zato je tudi iz tega
razloga bilo potrebno popra-
viti plan izdatkov skupne po-
rabe za leto 1980. lzdatki iz
sklada skupne porabe bodo
znaSali po planu 6,595.000 din,
kar je za 5 % ve¢ kot lani. V ta
znesek je vitet tudi regres za
letni dopust v vigini 3.523.000
din, to je za 13 % ve& kot lani.
Velika postavka v izdatkih iz
tega naslova so odpravnine. V
pokoj bo odslo 40 delavcev,
katerim bomo izplacali 800.000
din. Za nagrade ob delovnih
jubilejih smo namenili 500.000
din, ter % nekatere manjse iz-

datke.

Poleg omejitev  izdatkov
sklada skupne porabe pa smo
morali korigirati izdatke v
breme strotkov, kot so rep-
rezentanca, reklamni strogki,
avtorske honorarje, in dnev-
nice v tujini. Vsi ti strofki po
druzbenem dogovoru ne smejo
biti vi&ji kot so bili v letu 1979,
Izplacila po pogodbah se
morajo zmanjfati za 20 %, lani
smo v ta namen izplacali
483.000 din, letos pa lahko naj-
ve¢ 380.000 din. Dnevnice in
kilometrina pa se lahko po-
veta najve¢ za 10% nad
lanskoletno porabo.

Sprejete dopolnitve plana
nas zavezujejo, ¢e hofemo iz-
boljgati standard delavcev in
materialno osnovo delovne or-
ganizacije. Za prekoracitve do-
voljenih materialnih strogkov
pa so predvidene kazenske
sankcije tako za delovno or-
ganizacijo, kot za odgovorne
osebe.

A. Kralj

PREDSTAVLJAMO VAM PREDSEDNIKE

sebno na podro¢ju kulturneg?
zivljenja se nam s prenovljen?
sindikalno dvorano ponujaj®
vedje moznosti. kot smo ]
imeli do sedaj. .
Kot sem #e omenil J¢
sprejemanje srednjero¢negd
programa (1981—1985) end
temeljnih nalog, ki nas ¢akal?
v naslednjem obdobju. Prav
zaradi tega bomo morali zag?
toviti, da bo vsak delavec s€
znanjen z nalogami in mo#
nostmi razvoja naSe DO.
Naloga sindikata bo vsekako!
organizirati javne razprave ©
planskih nalogah po posameé?
nih organizacijah in izmenal:
Stremimo za tem, da bo pro
blematika v zvezi z sredn]€
rofnim programom na (€
javnih razpravah kvalitetnd:
za kar bodo poskrbeli stro:
kovni delavci nage DO. ;
Delo nage 00 bomo moral
organizirati tako, da bho t0
¢imbolj blizje delaveu. Nar
primernej&a oblika za tak&n®
delo so sestanki sindikaln!
skupin po izmenah, kjer 5¢
lahko prav vsak delavec vklj¥:
& v razpravo, ter s svojim!
predlogi pripomore k refitV!
marsikaterega problema. Iz 1#
kufenj vemo, da je prav

predpredilnici premajhna udé :

lezba. Dose¢i moramo, da se {0
v naslednjih dveh letih ne bi
vec dogajalo. [
Da bi se stabilizacijskl
ukrepi ¢im  hitreje in €1
kvalitetneje izvajali, bo P
trebna takojinja akcija SI€
hernega &lana na%ega kolekt!"
va. V to nas sili situacija.
kateri smo. Ker je prav pre
predilnica ozko grlo v na
proizvodnji, se ravno Vv t'erﬂ
oddelku kakrinokoli izbolj*8’
nje lahko moéno odrazi

&

celotni proizvodnji. Potrebn® |

spremljanje

bo sprotno
ukre

vajanja stabilizacijskih
pov, kjer bo nujna tudi P
vezava med vodstvom pro
izvodnega sektorja in izvrsil
nim odborom OO predpredi”
nice. Vodstvo proizvodne#
sektorja je Ze izdelalo pr¥®
smernice, predvsem kar se t1

varfevanja z osnovnimi slll";'
ern”

vinami in pomoZnim mat :
alom. Tu je navedenih V€
konkretnih nalog, za kﬂtﬁ‘;e

18"

bodo morali poskrbeti vsi 2
posleni v predpredilnici.

takine konkretne naloge sP#
da npr.: formati flajerskih n&:

vitkov — morajo odgovarjal’

predpisanim &ablonam — UP‘:
rabljati  dogovorjene bﬂ":]',
cevk — odpremljanje ©

padkov in pometanje locen?,
¢istilnico odpadkov, signirﬂnjo
flajerskih navitkov. uporabn@
embala?o iz melalnice vracd’
v me&alnico, pri prevozu .
padkov uporabljati »za&cit?
rjuhe«, da ne pride do razt’™®
sanja, pokrivanje t'l.'-lje'l’!‘!‘,’!1
navitkov v vozi¢kih in zaboll’
urediti menjavo flajerjev.
bo le-ta dobro organizird
itd.

ize |
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OSNOVNIH ORGANIZACI SINDIKATA

ADOLF PAJTLER -
predsednik 00

sindikata predilnice

Moje delo bo tudi v
rugem mandatnem obdob-
ju koordinirano preko kon-
ference sindikata PL. Prva
naloga bo, da se aktivno
Vklju¢gimo k sprejemanju
zakljuénih rad¢unov za leto
1979, tako, da bo sleherni

tlan po seznanjen, kako
Smo gospodarili z druzbeni-
! sredstvi. Ustvarjeni do-
odek razporejali tako, da
8¢ bodo uresnitevali njiho-
V1 interesi za izboljsanje
delovnih  in zivljenjskih
Fazmer, istotasno pa kre-

(e N
Za premislek

.V skrinjice nasega gla-
Sila smo v zadnjem &asu
dobili nekaj piseme, v
aterih obtoZujete ali
Fitizirate sodelavce -
Vetkrat predpostavljene,
8 »kolektivnim« podpi-
fom: delavcei iz... in Ze-
ite, da ta pisma objavi-
0 v nasem glasilu. Te-
82 nismo storili.
enimo, da taksno ob-
OZevanje in toZarjenje
*Po  &asopisu« povzrodi
Poslabganje medsebojnih
Nosov — saj bi pri-
Vedlo do nepotrebnega
Sumnigenja in s tem tudi
O nezaupanja med so-
delayei,
¢ ray bi bilo, da bi se o
akih zadevah pogovorili

Med geboj v oddelku, na
Sestanku = delovne sku-
Ne, in ne bi obesali

zad?"e na »veliki zvon«,
18Sma iz skrinjic smo
o¢ili prizadetim in kot
€no: na dan z besedo
sestankih delovnih

a
Skupin!
Urednistvo

iz

ol 2

pila tudi materialna podla-
ga druzbenega dela kot
osnova za vetji dohodek.

Ker je letos leto stabili-
zacije, mora tudi sindikat
izvajati vse ukrepe, ki so
bili dani. Posebno se mo-
ramo zavzemati za kako-
vost izdelkov in gospodar-
nost. Varéevati moramo z
osnovno surovino in s po-
moznim materialom. Izbolj-
sati delovno disciplino, jav-
no grajati neopravitene
izostanke, skrbeti za dobro
podutje delavk med stroji. S
tem bomo tudi zmanjsali
bolniski stalez.

V letu 1980 bo izdelan
srednjero¢ni plan za ob-
dobje 1981 — 1985, zato se

moramo aktivno vkljuéiti k
razpravi tega programa.
Nazadnje bi 3¢ omenili, da
se moramo pri resevanju
zastavljenih nalog vsi
aktivno vkljuditi, ne samo
odbor sindikata.

FRANC BOLDIN -
predsednik 00
sindikata sukalnice

V naslednjem mandatnem
obdobju nas ¢aka veliko dela,
zato se bomo morali zelo
potruditi vsi, tako predsedniki
osnovnih organizacij, ¢lani 10

kot
¢lani ZS. Poudariti bo potreb-
no vlogo 10, in tudi ¢lane 10
pritegniti k aktivnemu vklju-

(izvr&ilnih odborov), vsi

¢evanju v delo sindikata,
vsakega na svoji izmeni. Os-
novna organizacija sindikata
bo morala tesno sodelovati s
konferenco sindikata in drui-
benopolitiénimi  organizacija-
mi za uspeinejfe izvajanje
nalog in se z njim posvetovati
o skupnih akcijah. Se naprej
bo ostal problem boljsega so-
delovanja s ¢lani 10O in kon-
ferenco sindikata zaradi iz-
menskega dela, ki nam delo
precej otezkoda. ‘

Z delom smo zaceli Zze takoj
na zadetku, in to z obravnavo
zakljudnega racuna, ki je
pravkar v teku. Letos se bo
zaklju¢ila investicija, zato bo-
mo morali pretehtati vse moz-

nosti, da izberemo najbolj%o.
Tezili bomo k dograditvi, oz.
dopolnitvi sistema nagraje-
vanja, in s tem dosegli &e vecjo
motivacijo vsakega posamez-
nika, za bolj%e delovne uspehe.

Ker smo v letu stabilizacije,
se bodo tudi OO sindikata
aktivno vkljudile v akcijo za
doseganje planskih nalog, var-
¢evanja s surovinami in osta-
lim materialom, k izbolj%anju
delovne discipline in ne nazad-
nje tudi k vedjemu redu v
oddelkih, ¢istodi, sortiranju
cevk odpadkov, skladi&¢enju
embalaze itd. Potrebno bo
obrac¢unati s posamezniki, ki
nimajo pravilnega odnosa do
druzbene imovine in tistimi, ki
nimajo pravilnega odnosa do
dela, ker je skrajni ¢as, da se
tudi na tem podro¢ju enkrat
remaknemo 1z mrtve tocke.
'im bolj bomo v nafem delu
uspeli. toliko bolj& bodo rezul-
tati.

MARJAN SONC -
predsednik 00
sindikata ostale sluzbe

Zveza sindikatov je naj-
girsa osnova za aktivno in
organizirano delovnje de-
lovnih ljudi, v zvezi =z
zadtito vseh  druzbenih
vrednot v delovni organiza-
ciji. Zato se moramo za-
vedati, da sindikat nosi
velik del odgovornosti za
uspedno in uéinkovito de-
lovanje samouprvnih or-
ganov, zborov delovnih lju-
di, delegatov in delegacij,
pa tudi samoupravne de-
lavske kontrole in odborov
za ljudsko obrambo in druz-
beno samozastito. Pred-
vsem tu mislim, da moramo
poziveti dela delegatov in
delegacij, in jih ¢imbolj po-
vezati z ostalimi organi v
nasi delovni organizaciji.

Tudi osnovne organiza-
cije sindikata se morajo
aktivno vkljueiti v izvaja-
nje stabilizacijskih ukre-
pov. Predvsem moramo
podpirati delo in prizadev-
nost pri delu. S tem v zvezi
pa je precej perete vpra-
sanje delovne discipline. Ne
smemo pa biti pozorni le na

SIS, N

Raztezalke v novi brezvretenski predilnic

zigosanje kontrolnih kartic
pri vratarju; ve¢ pozornosti
moramo nameniti samemu
delu med delovnim &asom.
Odpreti moramo oé&i pred
nedelom, kajti ¢e zapiramo
o¢i pred nedelom, jih hkra-
ti zapiramo tudi pred de-
lom, in jemljemo voljo
vetini delavcem, ki dobro
delajo. Zato bomo morali
poiskati pravilen sistem
nagrajevanja po delu za vse
delavce v delovni organi-
zaciji, tako da bo osebni do-
hodek slehernega odvisen
od njegovega vloZzenega de-
la.

Glede
sprejemanju letnih in sred-
njeroé¢nih planov mislim,
da jemljemo to precej for-

sodelovanja pri

malno. Sindikat bi moral
biti pobudnik ve¢ akecij v
delovni organizaciji, tako
tudi za planiranje; pre-
puséamo pa to le strokov-
nim sluzbam. Tako jemlje-
mo tudi razprave o zakljue-
nih ra¢unih, ¢eprav bi prav
na taksnih razpravah na-
kazali smeri in oblike go-
spodarjenja za naprej.

Da pa bomo lal‘;ko uspes-
no izvrsevali vlogo sindi-
katov, bomo morali k delu
pritegniti &im vedje &tevilo
¢lanov.

Obravnava gradiva ob-
¢inskega sindikalnega sve-
ta ne sme biti edino delo
osnovnih organizacij sindi-
kata.

13
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30 LET SAMOUPRAVLIANJA

Letos mineva 30 let odkar smo tudi v nasi delov-
ni organizaciji izvolili prvi delavski svet, ko so
delavei prevzeli vodenje tovarne v svoje roke. Poleg
pomembnega datuma, 9. september, (v spomin na ta
datum praznujemo tovarniski praznik) ne smemo
pozabiti tudi 5. februar 1950 — ko smo v nasi tovarni

izvolili prvi

delavski svet.

Poglejmo, kaj o tem pise v nafem almanahu, ki
je iz&el ob 90. letnici nase tovarne.

Zakon o samoupravljanju je
dolo¢il organe upravljanja v
gospodarskih  organizacijah.
Ti so bili delavski svet, uprav-
ni odbhor in direktor. Prve
volitve v delavske svete so iz-
vedli v nekaterth podjetjih e v
Januarju in februarju 1950. To
so bili zacdasni delavski sveti s

posvetovalno  funkeijo.  Po
sprejetiu  zakona so t sveti
prevzeli  funkeijo  polnoprav-

nith. zakonito priznanih delav-
skih svetov. Med proimi pod-
Jetji. v katerth so bili izvoljeni
predstavniki kolektiva v orga-
ne samoupravijanja, je bila
tudi  Predilnica Litija. Dne

trajala do izvolitve delavske-
ga sveta po zakonu o uprav-
ljanju driavnih gospodarskih
podjetih z dne 27. junija 1950.
Ze 26. avgusta 1950 je bil izvo:
lien delavski svet Predilnice
Litija, ki je Stel 43 ¢lanov. Na
svoji seji 3. septembra istega
leta je delavski svet izvolil proi

upravni odbor, ki je 9. sep-
tembra 1950 imel svojo prvo
sejo in je kolektiv prevzel

podjetje v upravo in vodenje.
Ta datum je vklesan na spo-
minski ploséi, ki je vgrajena v
zgradbo Predilnice. V nadalj-
nih letih do sedaj je bilo izvo-
ljenth Se 19 delavskih svetov,

Na zborih delavcev, v torek, 26.1I.1980

smo imeli

proslavo v pocastitev

30-letnice

samoupravljanja v nasi delovni organizaciji,
na proslavi smo prebrali tudi telegram pred-
sedniku zveze sindikatov Slovenije, tov. Vin-
ku Hafnerju, z nasledno vsebino:

Tov. Vinko Hafner
predsednik zveze
sindikator Slovenije

Litija. 26. 2. 1980

Najtopljeje se vam zahvalju-
Jemo za Cestitko, ki ste nam jo
poslali ob 30. obletnici usta-
novitve nafega prvega delau-
skega sveta.

Vaso
dovali
bnmu.

cestitko  smo  posre-
kolektivu. Trudili  se
da bomo &e nadalje
razvijali  delavsko  samo-
upraviljanje, da bo delavee
resnicno lahko odloé¢al o vseh
zadevah dela, Zivljenja in
gospodarjenja v kolektivu.
Delavei Predilnice
Litija

5. februarja 1950 je bil po
predhodni pripravi v politi¢-
nth  organizacijah  sklican

obéni zbor sindikata, ki ga je
vodil predsednik sindikalne
podruznice, Franc Suler. Na
tem zboru je bil izvoljen prvi
delavski svet Predilnice Litija,
in je dtel 30 clanov.

Priprave za uvedbo samo-
upravljanja v podjetiu so tra-
Jale Ze dalj ¢asa po navodilih,
ki sta jih decembra 1949
podpisala Boris Kidrié in Dju-
ro Salaj.

Na novo izvolieni delavski
svet je takoj zaZivel, in imel Ze
4. februarja 1950 svojo prvo
sejo, na kateri je izvolil pred-
sednika in tajnika. Za prvega
predsednika delavskega sveta
Predilnice Litija je bil izvoljen
Avgust Cuvetefar, za tajnika
pa Edo Semenic. Ze na tej seji
Jje delavski svet obravnaval
planske naloge kolektiva :za
prvo tromesedje, nacrte pred-
videnih del, ter razpravijal o

neposrednih nalogah delav-
skega sveta.
Ta delavski svet je imel

kratko mandatno dobo, ki je

ki so &teli do leta 1962 po 40
Hanov, aprila 1962 izvoljeni
pa po 30, do leta 1973. — od
takrat dalje pa imajo 35 &la-
nov. Mandatna doba je traja-
la najvec dve leti. V obdobju
od leta 1964 do 1968 pa se je
menjala letno polovica élanov
delavskega sveta, ki so jih
menjaje volile posamezne de-
lovne skupnosti.
PREDSEDNIKI DOSE-
DANJIH DELAVSKIH
SVETOV SO BILI: zatasne-
ga februar—avgust 1950 —

Avgust CveteZar, 1950/52 —
Avgust CveteZar, 1952/53, —
Jernej Kaplja, 1953/54 —

Ljudmila Repovz, 1954/56 —
Franc Suler, 1956/57 — Darko
Primozi¢, 1957/58 — Vida
Lotri¢, 1958/60 — Hari Jel-
nikar, 1960/62 — Milan Maj-

cen, 1962/64 — Niko Stama-
tovski, 1964/66 — Lea Rappl,
1966/68 — Brane Peterca,
1968/73 — Tone Pavliha.
1973/75 — Leon Skerbina.
1975/76 — Vojko Bizjak, —
1976/77 = Vinko KerZan,
1977/79 — Martin Stragek —
1979,

Prvi predsednik delavskega sveta, tov. Avgust Cvetezar in
sedanji predsednik tov. Martin Strasek.

Prvega predsednika de-
lavskega sveta, tov. Avgu-
sta Cvetezarja, smo obiska-
li na domu. Vesel je bil
obiska, ki mu je pomenil
ponoven rahel stik s tovar-
no, v kateri je prezivel pol-
nih 40 let. Po krajsem po-
menkovanju o tem, s &¢im se
sedaj ukvarja in podobno,
(izdeluje lepe gobeline), je
pritel pripovedovati o svoji
zivljenjski poti.

Pri nas se je zaposlil v za-
cetku leta 1927. Po dveh letih
je bil premesten v valjckarno,
kjer je ostal do upokojitve.

Ze v stari Jugoslaviji se je
vklju¢eval v napredna dru-
&tva; sodeloval je tudi v de-
monstracijah  proti  pohodu
Orjune v Trbovljah leta 1924;
v NOB je sodeloval od leta
1942,

Ze leta 1945 je bil tajnik
sindikata Predilnice Litija in
sicer 5 let.

Iz raznih zapiskov delavskih
svetov, ki jih je hranil Tovari#
Cvetezar, je bilo ugotovljeno,
da je v podjetju Ze pred prvimi
volitvami v delavski svet ob-
stojal 30-¢lanski delavski svet,
ki je bil izvoljen na nekem
ob¢nem zboru — verjetno
obfnem zboru sindikata) dne
5.2.1950. Na prvi seji t. im.
poskusnega delavskega sveta.
dne 14. 2, 1950, je bil izvoljen

za predsednika tov. Avgust
Cvetezar. Takrat & ni bilo
Zakona o volitvah delavskih

svetov. Po sprejetju tega zako-
na pa so bile prve neposredne
volitve v delavski svet v naftem
podjetju, 26. 8. 1950. Takrat je
bil 1zvoljen 43. ¢lanski delavski
svet. Na prvem zasedanju tega
delavskega sveta, dne 3. sep-
tembra 1950, je bil tov. Cve-
tezar ponovno izvoljen
za predsednika. Dne 17. 2. 1951
pa je tov, Cvetezarja delavski
svet izvolil za ¢lana delav-
skega sveta Gospodarskega
zdruZenja Generalne direkcije
za tekstilno in usnjarsko
industrijo Ljubljana. Ta
delavski svet je bil po takrat-

nih navodilih podaljgana lin1)4
delavskih svetov podjetij, ven-
dar s &irokim delovnim po;
dro¢jem in z nalogo, da skrt
za pravilno gospodarjenje V
zdruzenih podjetjih. Po izteku
2-letne mandatne dobe delav:
skega sveta, ki je hil voljen
26. 8. 1950, je bil tov. Cvetezarl
ge 2 leti ¢lan delavskega svetd
gospodarskega zdruZenja.

Za tem je bil sekretar orgd
nizacije ZK Predilnice Litija:
priblizno v tem ¢asu je bil tudi
predsednik obé¢inskega sindl”
kalnega sveta Litija — 4 letd:
V sindikatu nasega podjetja J¢
deloval tudi kot delovni 1M
gpektor. Od leta 1947 do 1949:
priblizno, 3 leta je bil sekretal
obé¢inskega komiteja ZK Lit"
ja. Bil je tudi ¢lan plenumd
okrajnega sindikalnega svetd

Ljubljana-okolica, ¢lan Zbord
proizvajalcev za okraj Ljub-
ljana in ¢lan Okrajnega kom!
Ljubljana-okolic:

ZK

teja

pred:

Jernej Kaplja, prvi
j;Bapls, prvf LA

sednik upravnega o
predilnice Litija.
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Pet let je sodeloval kot sodnik-
Porotnik na Okrajnem sodi&¢u
v Ljubljani.

Pri svojem delu je bil vedno
zelo aktiven, in poudariti je
treba, da je vse.te funkcije
vseskozi vril poleg rednega
dela v tovarni.

.. Tov.Jernej Kaplja je
bil prvi predsednik uprav-
Nega odbora. Tudi on se je
razveselil obiska, in rad se
Je pogovarjal o svojem delu
V predilnici.

Spominja se, koliko truda
80 vlozili prva leta po vojni,
da so zbrali ljudi in se orga-
Mzirali v sindikat.

Vse funkcije v Predilnici
Pa tudi drugod je opravljal
vestno, poleg svoje sluzbe.
Predilnici je bil nadmoj-
Ster,

Njegova zivljenska pot ni
bila lahka. Prezivel je obe
Svetovni vojni. Ze kot 17
etni fant se je boril ob

PRED 29. LETI - TUDI STABILIZACUSKO

Poroé¢ilo o delu upravnega
odbora v dasu od zadnjega
zasedanja delavskega sveta
pa do danes.

V tem ¢asu je upravni odbor
delal v glavnem na tem, da se
izvrsijo sklepi delavskega sve-
ta iz zadnjega zasedanja.

Pruvi sklep delavskega sveta.
da se zmanjia administra-
tivno osebje od 41 usluzbencev
do 1. julija 1951, na 25 je izvr-
Sen toliko, da je Ze sedaj v
podjetiu 26 administrativnih
moéi.

Drugi sklep. da se preuredi
industrijski tir je izvrsen v
toliko. da imamo nadelo odob-
ritev  od direkeije driavnih
Zeleznic in tudi je dogovor-
jeno, da pridejo na lice mesta
pooblaideni merilci, ki bodo
zemljisée premerili nakar se
bo izvrsila uradna zamenjava
in bo takoj mogoce priceti z
delom.

el : 5 !
Vi in kasneje na Koro- Tretji sklep. da se preuredi

em, ey h
Dobro LRy i susilnica v stroénarni  na
se spominja tistih % R ,
dogodkoy. elektricno gretje je izvrien 1t

toliko, da ima stvar v rokah
strokovnjak, vse  potrebne
nadérte in proracune, nakar se

8 Lansko leto je praznoval
- letnico. M.M.

Topla malica
ni¢ ve¢ brezplacno

... Ta predlog so delegati delavskega sveta obravnavali in skle-
nili, da bomo prispevali po 5,00 din za vsak blok. Prispevek bodo
obratunali pri osebnih dohodkih.

e ———

Po 118. ¢lena Zakona o zdruzenem delu je morala
elovna organizacija izloé¢iti iz rednega poslovanja
vse dejavnosti druzbenega standarda. S tem v zvezi
Smo morali izvrsiti vse preknjizbe tako, da imamo
dejavnost druzbenega standarda in vse poéitniske
omove na skladu skupne porabe. Ta dejavnost se
mora pokrivati v celoti samo iz dohodka, ki jih
ustvari s svojimi storitvami, to je s prispevki delav-
cev in s sredstvi sklada skupne porabe.

V letu 1979 je bila dejavnost poéitniskih domov
taka, da so bili vsi stroski pokriti z dohodki, medtem
0 je v obratu druzbene prehrane — v menzi, pri
toplem obroku, prislo do razkoraka med dohodki in
Stroski. Po zakonu sme delovna organizacija pokri-
vati topli obrok iz tistega dohodka najveé do visine
460 starih milijonov. Izdatki pa so bili visji in so
Znesli 575 starih milijonov. Razliko, ki je pri tem
::ﬂstala, moramo pokriti iz osebnih dohodkov delav-
ev,

Primanjkljaj bi bilo moZno pokriti tudi s sredstvi
SKupne porabe. Ker pa v letodnjem letu nismo ustva-
rili dovolj ¢istega dohodka in s tem tudi delez za
Sklad skupne porabe, pa ta mo%nost odpade. Za leto
1978 je bilo preko 40 starih milijonov primanjkljaja
Pokritega iz sklada skupne porabe. Komisija za
etovanje in druzbeno prehrano je podrobno prouéila
Situacijo in sklenila, da se poleg ostalih stabilizacij-
skih ukrepov, ki jih mora izvrsiti obrat druzbene
Prehrane, doloéi tudi prispevek slehernega delavca,
Pri veakem obroku v visini 5,00 din. Podobno imajo
Organizirano nekatere delovne organizacije v obé¢ini
In tudi v veeini tekstilnih tovarn.

V.G.

I-...\___;

bo takoj po odobritvi pristo-
pilo k sami preureditui.

Izvrievanje cetrtega sklepa.
da ne zniZajo neproduktivna
delovna mesta v podjetju je v
tem. da smo lLikvidirali  tri
mesta vozadev predpreje v
predilnici I. in 3. brusace na
mikalnikih. S tem pridobljena
delovna sila pa je bila name-
dfena na nezasedena produk-
tivna mesta. Poleg tega je tudi
onsebje v delavnicah skréeno
za dva kljucavniéarja in
enega proucenega mizarja, ki
so bili po preteku njihove po-
godbe odpuscenti.

Po petem sklepu. da se gene-
ralni remont izvaja dosledno
po planu je wupravni odbor
pokrenil vse potrebno in se isti
izvaja po planu v kolikor tega
ne ovira nabava nadomestnih
delov  oziroma  potrebnega
materiala. V zvezi s tem se je
tudi preusmerilo delo v delav-
nicah, ki je postalo v zvezi z
remontom bolj sistematiéno.

Z ozirom na Sesti sklep. t. j.
da se posveti vsa paznja proiz-

vodnji in izvrSevanju planskih
nalog je bilo od strani uprat-
nega odbora in tehnicnega
vodstva  pokrenjeno  vse  po-
trebno in bo tudi plan za 1
trom. uspesno dovrsen.

Sedmi sklep dela vsakega
sveta je bil. da se dvigne tek-
movalni elan in sklicejo pro-
izvodni sestanki po brigadah.

Tekmovalni elan se je v
mesecu marcu mocno dvignil.
kar dokazuje. da podjetje
uspesno izpolnjuje in prekora-
cuje proizvodni plan. ¢eravno
ima manj ljudi kakor prejsnja
dva meseca. Uspehi tekmo-
vanju pa bi bili lahko Se vedji.
e bi bile normalne prilike z
ozirom na asortiment.

Vsi astali sklept se nanasajo
na sam delavski svet in se
hodo na zasedanjih izvrievall.
razen zadnje. ki predvideva
seminar za d¢lane delavskega
sveta. ki pa se bo predvidoma
pricel z aprilom.

Iz zapisnika DS
— leta 1951

Dipl. ing. Andrej Stritof ka%e, kako poteka delo pri novih

strojih. Uvajanje pramena.

Dopisujte
v svoje glasilo
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OBCNI ZBOR NASEGA IGD

V soboto, 2.februarja so se zbrali ¢lani indu-
strijskega gasilskega drustva predilnice Litija na

svojemu obénemu zboru.

O delu drustva, je govoril predsednik, Vinko

Kerzan. Povedal je:

Ocena uspesnosti delovanja drustva

Osebno ocenjujem ta ¢as za
manj uspefen, kot bi lahko bil.
Morda me motijo ¢asi, ko je
¢lanstvo druitva raje hodilo
na vaje, dosegalo vidnejge
uspehe na razlitnih tekmo-
vanjih, enako uspefno kot
danes posredovalo priSte-
vilnih zanetkih poZarov, imeli
pa smo tudi Zensko desetino in
nekatere aktivne ¢lanice ope-
rative tudi v odborih druftva.
Ker Ze vsa zadnja leta motig}n
bolj%e delo druftva tudi ob-
jektivni vzroki, to je 4-izmen-
sko delo, pomanjkanje delovne
sile v proizvodnih oddelkih,
mnogo vedja angaZiranost ob
investicijskih delih in drugo, bi
bila ocena »slabfe« le glo-

balna. Nikakor ne moremo
mimo pohvale vsem d¢lanom
drugtva in gotovo tudi ne-
katerim ne¢lanom, ki tako
hitro in uspefno posredujejo
ob vsakem zanetku. To pa je
konéno tudi primerni cilj delo-
vanja nafega kot vsakega
drutva. Tekmovanja so dru-
gotnega pomena, ker pa le
odrazajo neko uveZbanost,
utecenost hitre pripravljenosti
desetine za akcijo, jih ne
smemo zanemariti. Clani zbo-
ra boste sami povedali, ali smo
z novim urnikom vaj na tri
mesece (ne meseéno) in pri-
pravo vaj, dosegli kaksno iz-
bolj%anje, ali ne.

Pomembna je
strokovna pripravijenost

Predvsem pomembno bi bi-
lo, ¢im hitreje in temeljito
praktitno seznaniti vse novo-
zaposlene z gasilnimi aparati.
njthovo uporabo, osnovami ga-
fenja in nacdinom gafenja, ker
se mora znanje pridobljeno ob
uvajalnih seminarjih novo-
sprejetih utrditi in dopolniti,
Akcija, ki smo jo sprozili ob
tednu poZarne varnosti in bo
potekala do poletja, je zelo
zanimiva in poud¢na. Vsi de-
lavei dobijo v kratki, vse-
binsko bogati obliki opis ne-
varnih snovi in mest za na-
stanek pozZara, predvsem v
na#i industriji, opis pogojev za
nastanek pozara, zaStitne uk-
repe in samoukrepanje ob nji-
hovem nastanku. Dalje se se-
znanimo z opisom, delovanjem
in uporabo vseh ro¢nih ga-
silnih aparatov. Ker je vsebina
skript obrazloZena in tudi
prakti¢no prikazana, ima toli-
ko veéjo vrednost.

Strokovna zasedenost,
opremljenost, operativna pri-
pravljenost in &tevilénost na-
&ih desetin je dokaj velika,
prav pa je, da o vseh pro-
blemih usposabljanja novih
kadrov, dopolnjevanju in ob-
navljanju znanja starej&ih ¢la-
nov, skrbi za modernejge
opremljanje ter &rjenje zna-
nja iz protipoZarne preventive,
vedno znova in vedkrat go-
vorimo. Sredstva izlofena za
ta namen, se nam lahko vsak
¢as veckrat vracajo, ¢e z njimi
prepredimo samo malo vedji
pozar. Ze pri danagnjih manj-
&ih zanetkih, npr. v ¢istilnici
lahko pride do velike Zkode,
predvsem zaradi zastojev po-
manjkanja predpreje v vseh

nadaljnih, kontinuiranih fa-
zah proizvodnega procesa. Po-
sredovanja morajo biti hitra,
%e predvsem zato, ker gorenje
tekstilnokemic¢nih vlaken
spro&a dodatno mod¢no stru-
pene in dugljive pline, kar
lahko zahteva, da morajo de-
lavei za dalje c¢asa zapustiti
tudi oddelke z vedjo prostor-
nino. Posledica so vedji zastoji.
vedje izgube.

Ne mislim narediti iz obéne-
ga zbora seminar, ker prisotni
ta vpra%anja dobro poznate,
zato predlagam, da se v raz-
pravi dotaknemo vseh ne-
dore¢enih  konkretnih  vpra-
ganj, ki jih bomo morali e
refiti. Naj zbor obvestim, da
pripravlja OGZ Litija tec¢aj za
1zprafane gasilce po 15. febru-
arju tekocega leta, ki bo trajal
60 ur. Ker bo tecaj v popol-
danskih urah, dvakrat med
tednom in ob nedeljah do-
poldan, vabimo vse zaintere-
sirane, ki delate samo v do-
poldanskih izmenah, da se
tega tecaja udelezite! V jeseni
tekotega leta (november, de-
cember) ali celo spomladi, pa
ratunamo na strojni¥ki teéaj.
Pravilno bi bilo, da najdemo
nekaj kandidatov tudi za ta
te¢aj in tako kombinirano iz-
popolnjujemo znanje na te-
¢ajih v sami DO in izven nje.
Leto&nje leto namerava OGZ
naceloma posvetiti ved skrbi
strokovni vzgoji novih kadrov,
zato obdinskega prvenstva ga-
silskih desetin ne bo, ker bo ta
denar namenila v te namene.
Tekmovanje bo le kongresno
za tiste desetine, ki so se
uvrstile dalje. Nafa desetina
se ni!

Kongresno leto gasilske zveze Slovenije

Letognje leto mora biti
sploh v znamenju IX. kongresa
GZS! Tudi nafe druftvo ho
moralo z vedjo dejavnostjo po-
magati pri afirmaciji gasilstva.
To ne bi smel biti problem, saj
imamo v obéini ve¢ PGD kot
krajevnih skupnosti. Ve¢ spo-
ftovanja plemenitosti njenega
poslanstva, kot kriti¢nosti ob
poZarih, pa bi morali pripiso-
vati njenemu ¢lanstvu tudi vsi
tisti, ki prostovoljino nodejo
nosti glave v dufece pline ali
dim, izpostavljati se nevar-
nostim ognja in razpadajodih
zgradb, nevarnostim refevanja
ob elementarnih nesrec¢ah idr.

Pomen gasilstva v

Ne kritizirajmo, ¢e no¢emo po-
magati! Ze menimo, da smo
sre¢neji in sposobnej&, pa se
prikljué¢imo njihovim prosto-
voljnim vrstam. Predsednik
GZS Branko Bo#i¢ je ob
praznovanju 30. obletnice zve-
ze poudaril: »V gasilski or-
ganizaciji ni mesta dobickar-
stvu, kajti pred ljudstvom ste
se obvezali uresni¢evati hu-
mane smotre  socialisti¢ne
druzbe, obvezali ste se, da
boste vzgajali na& mladi rod Vv
tovarigtvu in solidarnosti, da
boste navajali ljudi na Zrtvo-
vanje in plemenito pomod¢ V
vsakrini stiski in teZavah.«

narodni obrambi

in druzbeni samozasgéiti

Ob  zadnjih dogodkih v
svetu, ko nihde ne more
verjeti, da bi dve vojagki

supersili in tudi velikana duha,
mogla sproZiti totalno 3. sve-
tovno vojno, je prav, da se za-
mislimo nad neprecenljivim
pomenom plemenite pomodi,
tovariftva in solidarnosti v
vojni nevarnosti, ker neko
ljudstvo, kot drzava, more
zmagovati le v najvedji enot-
nosti in solidarnosti. Mnogo
manj vojnih Zari&¢e bi se vne-
malo po svetu, ¢e hi bil narod
enoten in ne dovolil nacional-
ne nestrpnosti in zasejanja
samena sovraitva tistih, ki v
»prepiru v domadci hifi« i&¢ejo
svojih koristi. Ravno v tem je
pomen podruZbljanja varnost-
nih sluzb, NO, DS, in kon-
cepcije  splofnega ljudskega
odpora. Sami moramo izlu&&iti
seme nifevosti, tako kot v
popolni angaZiranosti na pod-
rotju ustvarjanja vedjega do-
hodka iskati bolj& standard,
tako se moramo vsi vkljuéiti
tudi v skrbi za ofuvanje traj-
nega miru in varnosti, Le v
miru, v dograjevanju samo-
upravne socialisticne druzbe,
lahko gradimo lep&i jutriinji
dan, nikakor pa ne z vojno.
vrsti, enotni moramo ostati v
dru?bi neuvri¢enih, zdruZeni
ne v smislu vojagke protiute#i
angaZiranim silam, temve¢é
enotni v Zeljah po miru, po
nadelu aktivne koeksistence in
neumesavanju v notranje za-
deve drugih. Mo¢ demokratic-
nih sil vsega sveta je gotovo

mnogo moénejfa od vseh
mraénjagih sil, treba jih je le
zdruziti v enotni fronti za

ofuvanje trajnega miru. In
ravno gasilstvo dobiva v tem
kompleksu vedno veéji pomen

zaradi svojega zvestega 12
polnjevanja humanega po-
slanstva.

V nagi DO lahko govorimo ©
dobrem sodelovanju gasilski
enot v enotah CZ in vsklaje:
nem delovanju, kar se je po:
kazalo tudi v skupni akeci]l
NNNP. Strmeti moramo & 78
tem, da ¢lani CZ — gasilskih
enot postanejo tudi redni ¢lan!
gasilskega drustva ali vsal
skupaj z njimi organizira)?
praktiéne vaje. O dejavnost!
DS in dele#u gasilcev v njem:
je tezko govoriti, preprican
sem le, da bi élani gasilskib
vrst lahko uspesneje, vsaj po
sredno, pomagali pri tem, d&
nekateri delavei ne bi tako ne
odgovorno  unifevali  naf0
druzbeno lastnino, tj. oprem?
in sredstva, delali malomarn®
s pomonim marerialom all
poceli vse to celo zlonamern®:
Ne dovolimo, da nekdo sprot!
unituje tisto, kar si nekd?
drug prizadeva ustvariti! Tud!
dolodene zmikavte v nasi D¢
bi morali odkriti! Ta skrb J€
tudi sestavni del materialneg®
in duhovnega razcveta druzbe:
stvar stabilizacijskega progréd-
ma. Samoupravni sistem so¢l
alisti‘ne demokracije, je S
stem poitenih, delovnih ljudi
oz. sistem doseganja teh ciljeV:
Zelo zmotno je v tem sistem!
iskati samo svojih pravic. po
zabiti pa na svoje dolinostl
Biti moramo najprej samokr!”
ti¢ni, predno smo zahtevni 17
kritizerski!

Sodelovanje pri srednjeroénem planu

Poleg dela na podro¢ju po-
Zzarnega varstva bomo morali

v prihodnje, kot ¢lani DO,
aktivno sodelovati tudi v
pripravi novega srednjeroc-

nega plana in delati po smer-
nicah, ki smo jih za srednje-
rotno obdobje sprejeli. Ne

bom jih ponavljal, ker SmOSV

njih dvakrat govorili na

jih imeli v javni razpravi in 8%
vorili o njih tudi na ob¢n€
zboru konference sindikatd
Pridati bomo morali svoj del€
in najvedji bo, ¢e bomo s sv0!
strokovno priprnvl_ien()SUO
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znali o¢uvati DO najmanj&h
1zgub zaradi poZarov. Glede
opremljenosti in potreb ga-
silskih vrst, vlada pri nas razu-
mevanje. Tudi nove objekte
opremljamo proti-poZarno
varno. Paziti moramo le, da ne
zatrpavamo ali zmanjfujemo
Stevila zidnih hidrantov. — Z
dograditvijo novih skladi%nih
Prostorov, se bodo gotovo bolj
Sprostila tudi transportna po-
ta in zaloZenost vsakega ko-
ticka zmanjgala, Z dokonca-
njem investicijskih del, pa
omo mogli posvetiti ve¢ ¢asa
tudi rednemu ¢ifenju strojev
In uspeli, skupaj s preureditvi-
J0 odsesalnih ter drugih na-

prav, zmanj&ati veliko nevar-
nih eksplozij in vZigov prahu.
Tudi odstranjevanje razli¢nih
nevarnih odpadkov je skrb po-
sebnega pomena. Paziti mo-
ramo, da kadimo na za to od-
rejenih prostorih, ker je pe v
DO vedno dosti tujih de-
lavcev, jih moramo na to
opozarjati. O ostalih potrebah,
ki so predvsem skrb redne
sluzbe varnosti in za&¢ite pri
delu, kot napr. o prikluditvi
hidrantnega sistema v novi
mesalnici na sistem hidranotv
visokega pritiska, pa bomo e
dodatno slifali v razpravi oz.
dopolnitvah poroc¢il.

Delo upravnega odbora

Vsa obstojeda vpraganja po-
Vefane varnosti v na& DO, o
Pomenu gasilskih enot v NO in

S‘_ o pripravah na tekmo-
vanja, soudelezbi pri akciji
NNNP in praznovanju tedna
PoZarne varnosti, smo ob-
favnavali tekote na skupnih

sejah UO in 08 IGD, le da te
seje nekajkrat niso bile sklep-
¢ne. O tekoc¢ih zadevah, pri-
pravah statisti¢nih ali drugih
porod&il, refevanju odgovorov
na malogtevilno pofto, pa smo
se dogovorili v oZjem sestavu

UO in 0S.

Sodelovanje s sorodnimi OZD

V_ preteklem letu smo or-
Banizirali tudi uspelo ekskur-
210 h kolegom v BPT, s

aterimi bomo radi tudi v bo-
doce poglabljali stike. Po po-
Zdravnem nagovoru in pred-
Stavitvi generalnega direktor-
14, smo si ogledali obrate BPT,
Njihov gasilski dom in trzigki
Mestni muzej. Obiskali smo
Spomenik ¥rtvam fa%izma na
<Jubelju in taborife Begunje.

Jer smo se poklonili njihove-
Mu spominu s pesmijo, ki jo je
€po zapel na& sekstet. Ogle-

ali smo si % blejski grad in se
PO vmesnih postajah za kosilo
N vederjo vrnili domov. Mi-
slim, da je bil obisk zanimiv,
Pouden, hkrati pa % zelo
druzaben. Ta obisk smo Trzi-

anom le wvrnili, ker so bili
Pred tem oni nad gostje.
Med letom smo poslali na
Povahilo %e delegacijo na pro-
Slavljanje 75. obletnice njiho-
Ve OZD oz IGD, kjer smo
Prejeli lepo priznanje za so-

elovanje. Udelezili smo se

Udi ob¢nega zbora njihovega

Tuftva, in izmenjali mnogo

Oristnih izku&en).

Smo v letu, ko pricakujemo
E"enﬁtenje izmenskega dela,
l‘)ﬂtf) moremo pri¢akovati tudi
oli%e delo drudtva, predvsem

teZnji vkljucitve vedjega
evila 7ena v gasilske vrste in
iormll‘anja vsaj ene stalne
ehske desetine. Danes bomo
BOtovo zamenjali tudi vodstvo
nik.tva z novim predsed-
vom. obratovedjem proiz-
noqn.!t’. ki bo mogel %e uspes-
t:'Je vsklajevati delo med po-

Eha'm1 druitva in proiz-
da V€ S tem ne mislim redi,
o Sem kdaj koli naletel na ne-
iz‘fumevanje v vodstvu pro-

odnega sektorja, prihranje-
Pot 0 samo % ena posredna
tud; Vsekakor pa nam mora
Rtvl v bodote ostati prven-

ena skrb nemotena pro-

izvodnja, % posebno sedaj. ko
se moramo vsi vklju¢iti v pri-
zadevnja za stabilizacijo nagih
poslovnih uspehov in tako ce-
lotne druZbene reprodukecije.
Prepri¢tan sem, da v razpravi
ne bo nicesar izpuitenega, kar
bo izpugceno v porocilih.

Tov. Vinko Kerzan je v
svojem govoru dal pouda-
rek 8Se 30-letnici samo-
upravijanja, in se v imenu
vseh poklonil spominu re-
volucionarja, Edvarda Kar-
delja.

BLAS

PROSTOVOLINO

MULADIHN/ DELO MLADINCEV

Mladinci smo se odlo¢ili, da bomo tudi mi z vso res-
nostjo pristopili k uresni¢evanju stabilizacijskega progra-
ma, seveda v mejah nasih zmoZnosti. Veseli bi tudi bili, da
bi nas pri tem usmerjali tudi drugi. Med drugim smo se
odlo¢ili, da bomo »udarnisko« delali v sukalnici, kajti tu

imajo precej zalog.

Zataknilo se je Ze pri sami
organizaciji, tako da s prvim
datumom, ki je bil doloten za
delo, ni bilo ni¢. Potem smo se
odlo¢ili, da moramo nastopiti
bolj organizirano. Odlo¢ili smo
se, da bomo delali v soboto,
23. februarja 1980, od 19.30
ure, do 1.30 ure. Povezali smo
se z vodstvom sukalnice, kjer
smo dobili smernice za na-
daljno organiziranje, in priceli
z akcijo. ZadolZzili smo pred-
sednike aktivov 00 ZSMS
Predilnice Litija, naj na svojih
sestankih na nek nadin vzpod-
budijo mlade k prostovoljne-
mu delu. Prijavilo se je precej
mladincev in mladink, tako da
smo bili Ze zelo veseli, da bo ta
akcija uspela. Zaprosili smo
delavke v sukalnici, naj bi nam
pomagale, kajti potrebna nam
je bila strokovna pomo¢. In ni
bilo problema; javilo se jih je
10. Kljub temu, da so ves
teden %e krepko delale, se niso
odrekle na& pro#nji. Toda
razotarani smo bili v soboto
ob 19.30 uri, ko se je zbralo
samo 18 mladincev, od tega
samo 4 mladinke. Vendar smo
poprijeli za delo, in tudi 6 ur je
zelo hitro minilo. Res ni bil
uc¢inek tako velik, kot bi sicer
lahko bil, toda vsaj poskusili
smo. Spoznali smo delo delavk

XXII. TEKSTILIADA

Hladno sobotno jutro je. V &asu, ko nekateri Se priha-
jajo v sluzbo, se pred tovarno zbira skupina smuéarjev.

Motor kombija Ze tete, vendar Se niso vsi zbrani.
¢akamo zamudnike in konéno krenemo.

Se malo
Pot nas vodi

preko Trojan in naprej proti Mariboru. Motor enakomerno
brni, mi pa smo z mislimi in pogovorom Ze na prizoristu
danadnjega dogajanja na Pohorju. Opazujemo vzhajajote
sonce, katero kot zaret¢a rde¢a krogla beZi pred nami daleé¢

nad vzhodnimi hribi.
Kon¢no je dolge, monotone
voznje konec, in Ze smo na
cilju. Veliko osebnih avtomo-
bilov in tudi manjgih avto-
busov je %e parkiranih, toda za

nami so %e vedno prihajali
Stevilni  tekmovalei in  tudi
obiskovalci. Zagledamo velik

napis: XXII. TEKSTILIADA.
Na# predstavnik se odpravi po
startne %tevilke, ostali pa ¢a-
kamo pred hotelom. Lahko bi
rekli, da vlada prav prazni¢no
vzdugje in ne le tekmovalno.
Med ¢akanjem slifimo napo-
vedovaltev glas, kateri med
drugim tudi pravi, da bo danes
tu zbranih okrog 800 tekmo-
valcev in tekmovalk iz vse
Slovenije, odnosno iz skoraj
vseh tekstilnih OZD. Kmalu
nato se moramo lo¢iti od na&ih
predstavnic, katere imajo svo-
jo tekmovalno progo na dru-
gem kraju. ZaZelimo jim sreco

in odsmudamo na start. Ce-
prav je % cela ura do zatetka
nastopa, je Z%e skoraj vedina
zbrana na startnem mestu. Tu
se sretamo z nekaterimi stari-
mi znanci, kajti to je vsako-
letna prireditev. Tekmovanja
so bila Ze na Voglu, Zelenici,
Veliki planini, Kobli in na
drugih znanih smudi&¢ih. Zani-

v sukalnici, ki sploh ni tako
lahko. Seveda bi se lahko
vpragali, kdo je kriv tako slabi
udelezbi, Morda organizatorji
ali neresnost mladincev in
mladink. Kje so bili mladineci,
ki so se prijavili, a jih ni bilo.
Prevelika je neresnost mladih,
mladi bi se morali bolj vklju-
¢evati v na¥ samoupravni
sistem in hoditi po poti, ki jo je
zadrtal NAS TITO!

Ne zamerimo mladinkam in
mladincem, ki delajo v nepo-
sredni proizvodnji. K takéni
akciji bi morali pristopiti Se
zlasti mladinci-ke, ki ne delajo
v neposredni proizvodnji. Veli-
ko je mladink zaposlenih v
skupnih sluZzbah. Mladinke,
kje ste bile v soboto? Upam,
da bo v prihodnje kak&na po-
dobna akcija bolj uspela, in da
bo udelezba bolj &tevilna!

Mladinci, ki so se udeleZili
prostovoljnega dela so: Franc
Boldin, Janez Remec, Franc
Stopar, Stane Sevljak, Matjaz
Premk, Gorazd Kaplja, Rudi
Kaplja, Marjan JanezZi¢, Emil
Pajtler, Ivan Zitkar, Zlato
Zlabrovec, Ljubo Razpotnik,
JoZe Strmljan, Franc Mlakar,
Vukica Raili¢, Ferida Koza-
rac, Karmen Stefin in Vlasta
Grom.

V.G.

mivo je opazovati pri startu
posamezne tekmovalne ekipe,
kako se pripravljajo za tekmo-
vanje (mazanje smudi, razne
masaze, telovadba itd.). Se
bolj interesantno vzdufje pa
je, ko ravno ti Ze kmalu na
zactetku  voZnje »odletijo«.
Kakorkoli #e, tudi to tekmo-
valno vzdugje je minilo in na
koncu se zopet zberemo pri
nafem kombiju. »Kako je
bilo?« deZ?ujejo vprafanja in
ugotavljamo, da smo se kar
dobro odrezali, vsaj ekipno, saj
ni nobeden izpadel iz tekmo-
vanja.

Zaradi dolge poti do doma,
ne ¢akamo na objavitev rezul-
tatov (dobili jih bomo kasne-
je).

Lep sonfen dan se je prav-
zaprav zelo hitro prevesil v
vederno zarjo, in zopet lahko
iz kombija opazujemo pred sa-
bo veliko rdeckasto kroglo —
zahajajote sonce. Soglasno
ugotavljamo, da je bil dan kar
uspefen in da smo dobro za-
stopali nase »barveg, ¢eprav je
pri tem vaino COUBERTI-
NOVO pravilo »VaZno je
sodelovati, ne zmagatil« in pa
tudi prijateljsko sreéanje vseh
slovenskih tekstilnih delavcev.

F.G.
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Vsak zatetek je tezak. Prsti bodo iz dneva v dan spretnejsi.

Uvajanje niti v predilno komoro, na novih brezvretenskih

predilnih strojih.

Sindikalni sestanek
ni zbor delavcev

Ce sestanek osnovne or-
organizacije sindikata postane
enak zboru delaveev. potem
organizacija sindikata sploh
ni potrebna. Ta pojav pa ge
dandanes ni redek. Ceprav je
minilo Ze vec¢ kot leto od kon-
gresov sindikata, ponekod &e
niso dojeli vlogo sindikata, niti
vloge zborov delavcev. To so
ugotovili na nedavnem po-
svetovanju predstavnikov sin-
dikata vseh republik in pokra-
jin v Zagrebu. Posebno so pou-
darili. da ima sindikalna or-
ganizacija nalogo. da priprav-
lja samoupravne odloé¢itve, ki
jih  sprejemajo samoupravni
organi, politicne skupnosti in
samoupravne interesne skup-
nosti.

Ni redek primer, da se tam,
kjer % niso dojeli prave vloge
sindikalne organizacije kot
nezamenljive v praksi, pred
zborom. delavcev sestane izvr-
&lni odbor osnovne organiza-
cije sindikata. sekretariat ali
celotno ¢lanstvo 00 ZK, de-
lavski svet in drugi, in se ime-
nujejo »politiéni aktive.

Na teh sestankih izobliku-
jejo staliffa, katera posredu-
jejo zboru delaveev da bi jih
sprejeli.

Pokazalo se je, da ima
osnovna organizacija sindika-
ta vedno svoje lastno stali&¢e o
vseh vaZnej&ih vpra%anjih o

katerih se samoupravno odlo-
¢a tam, kjer so zrelo dojeli
vlogo sindikata. ki ima poleg
tega tudi veliko zakonitih
pooblastil in obveznosti. Kjer
pa vlada drugacno obnasganje.
kjer omalovaZujejo vlogo in
aktivnost sindikata, kjer se k
temu priklju¢i % nenameren
odpor tehnomenaZerskih bi-
rokratsko-administrativnih sil,
ta ne more uresni¢iti nadel,
sprejetih na kongresu. Podpo-
ro mora dobiti od vseh drugih
organiziranih subjektivnih sil.
ker ho le tako uresnidila dolo-
¢ila ustave in zakona o zdru-
7enem delu. katera se nana-
£ajo na njene vloge in naloge.

Pred sindikatom pa v tem
letu stojijo izredno velike
naloge. Pri tem imamo v mis-
lih sprejemanje kratkoro¢nih
in dolgoro¢nih planov razvoja,
bitko za povecanje produk-
tivnosti in uspefnosti dela,
razvijanje dohodkovnih odno-
sov ter uresni‘evanje progra-
ma ekonomske stabilizacije.
Te naloge sindikat ne more
uresniciti, dokler se ne postavi
¢vrsto na lastne noge in ne
prevzame vseh obvez, ki so
pred njega postavljene.

Na posvetovanju so pouda-
rili, da je v tem trenutku po-
trebno storiti vse za krepitve
osnovnih  organizacij sindi-
kata. Savan Tomasevié

Kdo je proti son¢ni uri?

Ali so razlogi, da tako okle-
vamo z uresni¢evanjem izbolj-
gfanja delovnih pogojev, po-
vetanjem proizvodnje in z
racionalizacijo porabe ener-
gije? Ali drugace: »Kdo je
proti sonéni uri?, kajti o tem
#elimo spregovoriti.

Nekatere dezele v Evropi ze
desetletja naravnavajo svoje
ure po vzhodu sonca. Od leta
1970, posebno pa %e od pojava
energetske krize, pa se tega
posluzujejo Ze skoraj vse
dezele starega kontinenta.

V Jugoslaviji Ze pet let raz-
pravljajo o tem, toda %e vedno
trdoglavo ostaja po starem,
brez kakrinih koli dokazov. V
zadnjem ¢asu so se te stvari fe
bolj zapletle. Nekateri organi
zveznega izvrénega sveta so
dobili nalogo, da analizirajo in
raziftejo jugoslovanske pogoje
za prehod na evropske ure, pri
tem pa je nekdo, nalas¢ ali
morda nehote, vnesel zmedo.
ko je poistovetil premikanje
ure po soncu § pojmom delov-

nega ¢asa.

Prav tu pa je vedji del
delovnih ljudi, ki delajo na
negospodarskem podroéju.

zelo ob¢utljiv in teZko bi se
sprijaznili, da bi svoj delovni
¢as prilagajali potrebam tistih.,
ki delajo v izmenah. Spom-
nimo se samo, koliko je Ze bilo
akcij in politicnega preprice-
vanja zaradi razbremenjeva-
nja konic v mestnem prometu
in o zagotavljanju krajanom
hitre in kvalitetne usluge ob
okencih razli¢nih ustanov. da
bi razporedili delovni ¢as tako.
da pisarne ne bi odpirale
svojih vrat pred 8 uro, in da ne
bi zapirale teh pred 16 uro.
Komaj smo uspeli le, da
namenimo eno do dve uri

tedensko tistim, ki ne morejo
dopoldan urejati svojih oseb-
nih stvari po uradih.

Tovarnidko obmodéje se stalno siri. Z dograditvijo vra-
tarnice, predvidoma v maju 1980, bomo premaknili tudi
tovarnisko ograjo, tako da bo edini vhod v tovarno po cesti
pod nadvozom in pes poti ob nasipu. Parkiriste za osebne
avtomobile bo izven tovarnifke ograje nad obstojetem

asfaltnem platoju.

Kasneje pa ga nameravamo urediti na novo pridoblje-
nem zemljid&u pod zdravstvenim domom.

Toda to je %e druga plat
problema najustreznejiega
razporeda delovnega ¢asa za-
radi pametnega izkori&tanja
tega.

Uvedba »sonéne ure« pred-
stavlja prednost za vse zapo-
slene saj velja premik ure za
eno uro za vse, in s tem tudi
premik zacetka in konec de-
lovnega ¢asa. Poleg velikega
prihranka energije pomeni to0
tudi podaljiano spanje, in
tako lazje pogoje za delo za
velik del delavcev, ki delajo v
izmenah. .

Podatek, da danes vsta)a
zjutraj med tretjo in detrto
uro okoli dva milijona delav-
cev, da bi pri&li pravotasno nd
delo, obsoja sedanji delovni
¢as. Poleti vsak drugi, pozim!
vsak tretji zaposleni pricenja 7
delom ob 6. uri in le 2,7 od-
stotkov zaposlenih ob 8. uri.

O tem kaj povzroda ta
delovni ¢as, govore razliéne
analize. Vemo, da je na ta
nacin od 1968 delovnih ur le
151 resni¢no delovnih. To
potrjuje, da bi nekaj morall
ukreniti.

Zakaj pri nas ne prilaga-
jamo delovni ¢as po vzhodu
sonca in praksi, ki je vpeljana
v vetini dezel, da bi prihranil
energijo in izbolj&ali delovné
pogoje veliki vedini zapo-
slenih? To je vpraganje, na
katero ne more nihde odgo-
voriti. Vendar pomeni to, (€
zberemo vse dokaze ZA 11
PROTI skupaj. nekaj, kar $€
lahko regi le s pritiskom n2
gumb nasih budilk. Te b
»pocrkljale« z eno uro daljsim
spanjem tiste. ki vstajajo PO
nodi, da ne bi zamudili na delo:
Vsi bi dalj ¢asa delali p"
sonéni svetlobi, no¢i pa nam P!
ostalo ve¢ za televizijo, sprée
hode in spanje. ;

Slavko Stani¢

Litijski predilec izhaja dvakrat mese¢no. Urejuje uredniski odbor: Vinko KerZan (predsednik in odgovorni urednik), Branko 3iz_jak
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malengek (urednik). List

dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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