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Glasilo je po 7. točki prve­
ga odstavka 36. člena zako­
na o obdavčenju proizvo­
dov in storitev v prometu 
(Ur. Ust SFRJ, št. 33/72) in 
mnenju sekretariata za in­
formacije SRS, št. 421-1/72 
prosto plačila prometnega 

davka

ZA SAMOUPRAVNO KULTURNO 
POLITIKO

S seje občinske konference ZKS

20. novem bra je b ila  na R avnah
8. seja občinske konference ZKS. 
O bravnavala in  ocenila je:

— ku ltu rno  delovanje v občini 
Ravne,

— in fo rm iran je v  OZD,
— varstvo  spom enikov in  obe­

ležij NOB,
— rezu lta te  javne razprave za­

kona o združenem  delu te r
— devetm esečne gospodarske 

rezultate.
Na začetku je  bilo svečano 

sp reje tih  v  ZK 56 novih članov, 
od tega 22 delavcev, 33 m ladih 
in 20 žensk. Skupno število letos 
spreje tih  se je  tako dvignilo 
na 150.

Po izčrpnih poročilih in  raz­
pravi, ki je  v  glavnem  segla na 
področje ku lture, je  konferenca 
sprejela v rsto  stališč in sklepov.

P ri k u ltu ri je  ocenila, da je  bil 
dosežen precejšen napredek, saj 
Potekajo dejavnosti na vseh po­
dročjih družbenega živ ljen ja in 
dela. K u ltu rna  skupnost je  uspela 
angažirati in  sam oupravno usm e­
riti ku ltu rno  delovanje, p ri čem er 
se je  uveljav il delegatski sistem  
in s tem  vpliv  delovnih ljud i na 
U stvarjanje sam oupravne k u ltu r­
ne politike in  ku lture .

U stanovljen  je  bil ak tiv  kom u­
nistov, ki delu jejo  v  ku ltu rn i 
skupnosti. Na ta  način bo ZK 
lažje uveljav lja la  svoja stališča 
jn sklepe, sp reje te  na kongresih 
in organih ZK.

K u ltu rna  dejavnost v OZD ni 
načrtovana n iti se j i  ne posveča 
dovolj pozornosti. S takšnim
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j enega, bolj sistem atično pa je  
treb a  zagotoviti njihovo varstvo.

V času razp rav  o zakonu o 
združenem  delu je  prišlo do po­
zitivnih sprem em b v  OZD Žele­
zarna Ravne, R udnik  Mežica, 
Inštalater, K m etijska zadruga, 
Koroški zidarji in  še v  nekaterih . 
O rganizirane so bile nove TOZD

in izvedene in tegracije, seveda pa 
bo dejavnost po sprejem u zakona 
še poglobljena.

Devetm esečni gospodarski re ­
zu ltati v občini niso zadovoljivi 
in  čeprav letos p lan  verje tno  ne 
bo dosežen, so bili zabeleženi 
kvalite tn i prem iki, ki bodo dali 
boljše rezu ltate  v prihodnje.

stan jem  kom unisti ne m orejo biti 
zadovoljni, zato se zavzemajo, da 
bi večje OZD zaposlile ku ltu rne 
referente, m an jše  pa zagotovile 
ku ltu rno  anim atorstvo na drug 
način.

K om unisti si m orajo prizade­
vati, da se bo čim bolj uveljavil 
vpliv  delovnih ljud i p ri razvoju  
ku ltu rn e  politike in  ku ltu re , da 
se bolj kot doslej uveljav i svo­
bodna m en java dela in  da ku l­
tu ra  resnično postane del vsakega 
posam eznika in  celotne družbe.

Zavzem ati se m oram o za čisto 
okolje, varovati družbeno prem o­
ženje te r  vzpostaviti ku ltu rne 
m edsebojne odnose.

K u ltu rna  skupnost je  že do se­
daj navezovala stike z našim i 
Slovenci na avstrijskem  K o­
roškem  in s tem  krep ila  boj za 
n jihov narodnostn i obstoj. K on­
ferenca je  ocenila, da so takšna 
p rizadevanja več kot potrebna, 
h k ra ti pa je  to tu d i dolžnost m a­
tičnega naroda, da pom aga ob­
držati ku ltu rn e  vrednote in  da 
podpira k u ltu rn i razvoj svoje 
m anjšine.

TOZD in OZD, ki še nim ajo 
priročnih  knjižnic, naj jih  ustano­
vijo. Tudi z izobraževanjem  in 
usposabljanjem  delovnih ljud i ne 
morem o biti zadovoljni. Prem alo 
je  načrtnosti in  lastnega prizade­
vanja. TOZD m orajo zato im eti 
program  izobraževanja in  uspo­
sab ljan ja  te r  se dogovoriti, kaj 
bodo storile p rek  delavske un i­
verze in  rednih  šol in  kaj same. 
Tudi osn. organizacije ZKS m o­
ra jo  im eti svoje program e uspo­
sab ljan ja  svojih  članov in  jih  
tud i realizirati.

Osnovne organizacije in  staln i 
aktiv i ZK m orajo nenehno 
sprem ljati ku ltu rno  delovanje, se 
zavzem ati za sam oupravno obli­
kovanje take k u ltu rn e  politike, v 
kateri bodo delavci in  d rugi de­
lovni lju d je  izrazili vse bogastvo 
svojih u stv a rja ln ih  teženj in 
snovanj, h k ra ti pa neposredno 
odločali o ku ltu rnem  razvoju 
družbe.

In fo rm iran je  v  TOZD in OZD 
je  precej napredovalo, m anj pa 
v občini in  k ra jevn ih  skupnostih, 
zato ga je  treb a  vsebinsko in 
idejno dograjevati. P reučiti velja  
m ožnost obveščanja delegatov in  
občanov o širših  družbenih  v p ra ­
šanjih.

Na področju  spom enikov in 
obeležij NOB je  bilo veliko sto r-

OKVIRI GOSPODARSKEGA 
NAČRTA ZA LETO 1977

Letošnje leto se bliža koncu, 
zato že pospešeno priprav ljam o 
gospodarski n ačrt za naslednje 
leto. O kvirne p lanske naloge za 
leto 1977 smo sprejeli že s sred­

njeročnim  načrtom  razvoja za 
obdobje 1976—1980.

S tem  da bomo upoštevali 
konkretne možnosti p rodaje  in 

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ko prvič pobeli
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(Nadaljevanje s 1. strani)
proizvodnje te r  družbeno dogo­
vorjene obveznosti, k i so zapisane 
v  republiški in  zvezni resoluciji 
o izvajan ju  nač rta  v  le tu  1977, 
bomo bolj natančno  določili n a ­
loge in  cilje, ki jih  želimo doseči 
v  naslednjem  letu.

Predvidevam o, da bomo dosegli:
1. proizvodnjo surovega jek la

200.000 ton,
2. proizvodnjo proizvodov za 

prodajo 120.300 ton,
3. v rednost p rodanih  proizvo­

dov okoli 2.100 m ilijonov din,
4. izvoza 20,000.000 S,
5. število zaposlenih 4.680

Ob prizadevan ju  vseh za čim 
večjo produktivnost in  racionalno 
gospodarjenje s čim nižjim i 
stroški je  mogoče doseči tak  do­
hodek, ki bo zagotovil poprečno 
okrog 4.900 din (zap) mesec oseb­
n ih  dohodkov in p rek  150 mili j. 
d ina rjev  ostanka dohodka, nam e­
njenega za poslovni sklad, sklad 
skupne porabe, rezervni sklad in 
dogovorjeno združevanje sredstev 
v republik i in občini.

R epubliška in  zvezna resolucija 
nas obvezujeta, da v le tu  1977 v 
p rim erjav i z letošnjim  letom  
dosežemo:

— ras t industrijske  proizvod­
n je  za 6 %

— ra s t zaposlenosti za največ 
2,6 %  (manj na razv itih  in več na 
nerazv itih  področjih)

— ra s t produktivnosti za 2,8 %

Deseti mesec je  že za nam i in 
k a r  p reh itro  se bližam o koncu 
leta. V oktobru  doseženi rezu ltati 
so delno celo boljši od pričako­
vanj in pom enijo tud i rahlo  iz­
bo ljšan je skupnih  poslovnih u s­
pehov. Na pohodu so znaki, ki 
pom enijo izboljšanje stan ja  naro ­
čil, a so tu d i rezu lta t prizadevanj 
kolektivov v realizaciji akcijskih 
program ov za izboljšanje poslo­
vanja. Povečana blagovna proiz­
vodnja, ki je  v  železarnah do­
segla mesečno načrtovano koli­
čino, kaže na bližnjo norm aliza­
cijo stan ja . Osnove za povečano 
proizvodnjo niso bile v vseh de­
lovnih organizacijah enake in žal 
je  bila proizvodnja jek la  v Žele­
zarni R avne še vedno dušena. 
Mesec oktober je  bil posebno 
uspešen po rezu lta tih  za žele­
zarno Jesenice, ki je  s 107 %  
izvršitve načrta  blagovne proiz­
vodnje največ prispevala, da je 
dosežen po dolgem času tud i sku ­
pen m esečni n ačrt blagovne p ro ­
izvodnje za železarne. Mesečna 
odprem a nad  34.000 ton  proizvod­
n je  je  gotovo tudi po dolgem času 
redek  uspeh. Po količini sicer ne 
posebno pom em ben dosežek, 
vendar rezu ltat, ki pom eni v 
proizvodni s tru k tu ri železarne 
Jesenice in S lovenskih železarn 
b istven p reokret in spremembo, 
je  pa p rv ih  185,5 ton odprem lje- 
n ih  hladno valjan ih  trakov  za 
prodajo  iz naše h ladne valjarne.

Proizvodnja surovega železa je 
bila izvršena s 108“/», k e r  so na 
plavžih železarne Jesenice p re ­
segli m esečni n ačrt za 13 “/o. V

— ra s t gospodarskih investicij 
za 6 “/o

— ra s t osebne porabe (realni 
OD) za 2 «/»

— ra s t izvoza za 7,5 %>
— ra s t uvoza za 7 °/o
— ra s t cen in  živ ljenjskih  

stroškov največ toliko kot 1976 1. 
(po ocenah okoli 11—12“/o)

— ras t sredstev  za osebno, 
splošno in  skupno porabo m ora 
b iti za 10%  m anjša od rasti 
družbenega proizvoda.

Da bi to zagotovili, nalaga re ­
solucija vsem  uprav ljalcem :

— da pospešeno uvedejo u stav ­
na določila na področju gospo­
darskega in družbenega življenja,

— da povečajo obseg proiz­
vodnje,

— da učinkoviteje izkoriščajo 
delo in sredstva,

— da delijo dohodek po rezu l­
ta tih  dela,

— da povečajo posamično in 
splošno produktivnost dela z r a ­
cionalno uporabo proizvodnih 
zm ogljivosti, m odernizacijo in 
avtom atizacijo  proizvodnih pro­
cesov, sodobno organizacijo dela, 
s povečanjem  znanja in  razisko­
valnega dela, inovacijske dejav ­
nosti itd.

Naloge za leto 1977 niso m ajhne. 
V našem  kolektivu  pa smo v p re­
tek lih  le tih  že dokazali, da jih  s 
skupnim i napori in  prizadeva­
n jem  lahko rešimo.

Janez Žnidar, 
d irek to r sek torja  
za gospodarjenje

Železarni Š tore so imeli na 
elek tro-p lavžu  več zastojev in  so 
m esečni n ač rt izvršili le  s 93% . 
Proizvodnja jek la  je  bila zopet 
nekaj n iž ja  kot septem bra. Za 
pom anjkan je  naročil značilen je  
bil še vedno nam ern i zastoj 
40-tonske elektro  peči v Železarni 
Ravne, k je r  so izvršili le 81 %  
poprečnega m esečnega načrta. V 
Železarni š to re  so v  proizvodnji 
jek la  presegli m esečni n ačrt za 
2 0%  in im ajo zbirno že celo 
mesečno proizvodnjo v dobrem. 
V jek la rn i železarne Jesenice so 
zaostali za planom  za nekaj sto 
ton in znaša izvršitev  99 “/o. 
Skupno znaša izvršitev  v proiz­
vodnji jek la  97%  mesečnega 
načrta  in zbirni zaostanek 4 %.

B lagovna proizvodnja se je 
zopet močno prib ližala 60.000 
tonam  in je  bil m esečni plan 
p rak tično  izvršen, kot že rečeno, 
predvsem  zaradi presežka Žele­
zarne Jesenice. V Železarni 
R avne so izvršili m esečni načrt 
80%  in v  Železarni Š tore 98% .

P ri predelovalcih so mesečni 
n ač rt presegli v P lam enu za 6% , 
v V erigi so ga dosegli, zaostajajo 
pa v  Tovilu in Žični, k je r  se 
povečuje tud i zaostanek za zb ir­
n im  planom. M edtem ko bosta 
P lam en in V eriga letn i nač rt 
proizvodnje še lahko dosegla, v 
Tovilu in  Žični ni za to realn ih  
možnosti. P redelovalci so izvršili 
v ok tobru  m esečni načrt 93 % , za 
zbirn im  pa zaostajajo  ob koncu 
desetega m eseca za 91 %  ali 
nekaj m anj, kot znaša eno­
m esečni plan.

Skupno smo v  blagovni proiz­
vodnji v S lovenskih železarnah 
zaostali samo okoli 300 ton  za 
m esečnim  načrtom . To je  m anj 
kot 1 “/o in  vendar se v  tem  za­
ostanku lahko skriva pom em ben 
poslovni delež za posamezno de­
lovno organizacijo in  TOZD, če­
p rav  je  skupen dosežek skoraj 
100%  izvršitve.

Mesec oktober je  za večino 
delovnih organizacij v Slovenskih 
železarnah pom em ben tud i zaradi 
p reokreta  v  ekstern i realizaciji. 
Po dolgih m esecih je  prvič, da je  
dosežena skupno načrtovana m e­
sečna vrednost prodaje. To je  
tud i eden glavnih znakov, ki 
kažejo, da se obrača na bolje.

V izvozu so bili doseženi zelo 
pestri rezultati. Na eni stran i 
imamo visoke prekoračitve m e­
sečnih poprečij, kot p ri Jesenicah 
z 49 %  in P lam enu 26 “/o, v Š torah  
so pa izvršili samo 32%  načrto -

M I N I M A L N I
S pojm om  »m inim alni s tan ­

dard« razum em o osnovne živ lje­
n jske  po trebe delavcev, ki omo­
gočajo slehernem u norm alno delo 
in  življenje. O nujnosti m in im al­
nih  standardov  je  zapisano v sin­
dikaln ih  kongresnih sklepih in 
ustavn ih  dokum entih, zato je  bil 
sk len jen  republiški družbeni do­
govor. Na podlagi tega dogovora 
in člena 144 ustave SRS je  treba 
skleniti sam oupravni sporazum  o 
m inim alnih s tandard ih  za živ­
ljen jske in  ku ltu rn e  razm ere pri 
zaposlovanju delavcev, ki je  ob­
veznost za vse podpisnike spora­
zuma. Za našo regijo  so podpis­
n ik i: vse TOZD in OZD, občinski 
sindikalni sveti, gospodarska 
zbornica — m edobčinski odbor za 
koroško regijo  in  regionalna 
in teresna skupnost za zaposlova­
n je  v  Velenju.

Občinski sindikalni svet je  sa­
m oupravni sporazum  o m inim al­
nih s tandard ih  že posredoval 
vsem  delavskim  svetom  v raz ­
pravo, podpisan pa bo 20. 12. 1976 
na občinskem  sindikalnem  svetu. 
Nekaj detajlov  iz tega sporazum a:

S pojm om  »m inim alni s tan ­
dard« po sam oupravnem  spora­
zum u razum em o zagotovitev:

— pogojev za reševanje stano­
van jsk ih  vprašan j delavcev v 
skladu s krajevnim i razm eram i;

— pogojev za p rehrano  de­
lavcev,

— pogojev za vk ljučevan je de­
lavcev v ku ltu rne  in druge ak tiv ­
nosti te r  uporabo sto ritev  vzgojno 
izobraževalnih, vzgojno v ars tv e ­
nih, zdravstvenih  in drugih  orga­
nizacij,

— pogojev delavcev pri d ruž­
beno dogovorjeni ravn i posebne 
in skupne porabe, ki je  oprede­
ljena  v območnem družbenem  
dogovoru o razpo re jan ju  dohodka 
in delitvi sredstev  za osebne 
dohodke.

S tem  sporazumom, k je r  se 
podpisniki dogovorijo o m in i­
m alnih standard ih  za živ ljenjske 
in ku ltu rne razm ere pri zaposlo­
van ju  delavcev, se želijo p red ­
vsem  zagotoviti uresničitve n a ­
slednjih  ciljev:

— da se bodo delavci lažje in 
uspešneje aktivno vključevali v 
novo življenjsko in delovno 
okolje,

— da bodo delavci zaradi u re-

vane poprečne m esečne količine 
izvoza. Po vrednosti je  slika 
podobna, čeprav  so prekoračitve 
m anjše in je  zaostanek v Štorah 
samo 32 %. Po desetem  mesecu 
kaže, da bomo količinski plan 
izvoza presegli, vrednostnega 
bomo pa komaj dosegli, trenutni 
zaostanek znaša okoli 2% .

Samo dva meseca sta  še pred 
nam i, p ravzaprav  mesec in  pol. 
O ktober že daje rezultate, ki 
obetajo boljše čase. Razveseljivo 
je, da p rizadevanja za izvrševa­
n je  akcijsk ih  program ov prina­
šajo sadove, ki se kažejo tudi v 
poslovnih rezultatih . Zadnji tedni 
letošnjega leta pa pomenijo 
predvsem  prizadevanje, da po' 
pravim o stan je  ob po lle tju  in P° 
devetih  m esecih in  pa dober 
š ta r t v prihodnje gospodarsko 
leto, drugo leto našega srednje­
ročnega načrta.

M ilan M arolt, dipl. inž.

S T A N D A R D
jen ih  življenjskih, ku ltu rn ih  k) 
socialnih razm er lahko dosegal' 
p ri delu večje uspehe in  se ena­
kopravno z drugim i vključevali v 
proces odločanja in  uveljavljanja 
svojih sam oupravnih  dolžnosti in 
pravic,

— da si bodo delavci lažje za­
gotovili m ožnost celovitega ure­
sničevanja ustavnega po lo ža ja  
delovnega človeka v združenem 
delu, k ra jevn i skupnosti in 
občini.

P o  d o l o č i l i h  s a m o u p r a v n e g a

sporazum a bodo TOZD in druge 
organizacije obvezne zagotoviti 
m inim alni s tandard  vsem  novo 
sprejetim  delavcem, za že zapo­
slene pa obstoječe razm ere uskla­
d iti z navedenim i standard i P° 
posebnih program ih.

Ce do enega le ta  po podpis" 
sporazum a tega ne bodo uredil®’ 
ne bodo mogle zaposliti n o v i "  
delavcev. Z aradi lažjega in ena­
kopravnejšega vk ljučevanja 
p rogram irane aktivnosti delavce 
drugih  narodnosti bodo tem elj" 
in  d ruge organizacije dolžne 1 ̂  
n jih  o rganizirati tečaje slo ven' 
skega jezika in  delavce in fon"1'  
ra ti v jeziku, ki ga razumejo, 
tem  v zvezi jim  je  treba  zaf?°” 
toviti k lubske prostore in  i aX” . 
inform acijska sredstva v je z 'k j  
ki ga razum ejo. Iz tega izhaja, 0 
bo možno zaposlovati nove u®
lavce le, če jim  b o d o  z a g o t o v l j e n

sredstva za osebno in  skupno P 
rabo v  višini, kot jo predpis0-1 
območni družbeni dogovor.

Dolžnost TOZD in OZD je, 
določila sam oupravnega SP°^.^ 
zum a o m inim alnih  standard 
vnesejo v svoje sam ouprav 
norm ativne ak te in  gospodars 
načrte  najpozneje tr i mesece P 
podpisu. K ontrolo nad izvJ r eaid 
dolžnostjo bodo opravili °  3!q S, 
sveti zveze sindikatov prek  O ’
izvajan je d o l o č i l  s a m o u p r a v n  ^
sporazum a v celoti pa za to ,  
no vi j eni odbor, v katerega 
nu je jo  po enega delegata res 
onalna skupnost za zaposlova 
m edobčinski odbor gospoda ^ g  
zbornice za koroško regijo, 
zveze sindikatov za koroško' j 
gijo te r  po enega vsak 
svet ZSS občin D ravograd, Ra 
R avne in Slovenj Gradec.

-ca

Proizvodnja Slovenskih 
železarn v oktobru
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ZVESTOBA ŽELEZARNI IN KRA]U
Podobe naših  le to šn j ih  ju b i la n to v  kaže jo  zre le  p e td ese t— , 

šestdesetle tn i}ce. To so s tab i lne  osebnosti ,  saj k a r  je  istočasno z 
n j im i  bilo n e m ir n e jš ih ,  m a n j  t rd n ih  v r s tn ik o v  sp re je t ih  na  delo  
v že lezarno  ta m  ob ko n c u  vo jne ,  s ta  j ih  že  da vn o  ž iv l je n je  in  čas 
raztrosila  k d o v e  ka m .  N e m irn e ž i  n e  p ra zn u je jo  d e lo vn ih  
jub ile jev .

Č eprav  se s lav l jenc i  ze lo  ra z l iku je jo  d rug  od d rugega  po obra­
zih, n ra v eh ,  zn ača j ih  in  usodah, im a jo  v e n d a r le  tu d i  n e k a j  s k u p ­
nih po tez ,  k e r  so odraščali, ž iv e l i  in  dela li  v  i s t e m  pros to ru  in  
času. T u d i  n j ih o v o  porek lo  je  p rece j  podobno, saj se n o b e d e n  od  
n jih  ni rodil p r e m o ž n im  s ta r šem  in  nobenega  n i  ž iv l je n je  hranilo  
s srebrno  žlico.

N j ih o v i  p r v i  sp o m in i  segajo v  d va jse ta  leta, ko  je  ta k r a t  še 
nilada k r a l je v in a  Ju g o s la v i ja  že  razločno p o kaza la  sv o j  obraz: 

bogastvo  buržoazi j i ,  revšč ino  d e la v s k e m u  in  k m e č k e m u  pro le ­
taria tu  pa k la v rn o  s tra n k a rsk o  ra zcep l jenos t  ob p re p o ve d a n i  ko­
m u n is tič n i partiji .

Ž e  g lob lj i  od o tro šk ih  sp o m in o v  in  za to  b r id k e jš i  so s ledovi  
tr idese tih  le t  v  naš ih  ju b i la n t ih :

gospodarska  k r iza  in  brezpose lnost .  In  ko n č n o  —  2. s v e to v n a  
vojna.

Ta j ih  je  za zn a m o v a la  vse, pa n a j  so jo  dož iv lja l i  s tar i 16, 20 
ali 25 le t  in  n a j  j ih  je  ra zm e ta la  k a m o rk o l i  po s v e tu  ali pa j ih  je  
pr it isn ila  ob tla  v  d o m a č e m  kra ju .  To, ka r  danes otroci do jem a jo  
k o t  da l jn e  p ra v l j ic e  o bo ju  D obrega p ro ti  Z lu ,  m la d in c i  pa  ko t  
r a zb u r l j iv e  p us to lovšč ine  v  k n j ig a h  in  f i lm ih ,  so oni obču t i l i  na  
sv o j i  ko ž i  ko t  n i t i  m a lo  rom an tično  resn ičnost.  Reče se j i  strah,  
lakota , d u še v n e  s tiske ,  sm rt.

Pa so p rež ive li ,  dočakali  svobodo, se zaposlil i  (ali n e k a te r i  po ­
no vn o  zaposlili)  v  že le za rn i  te r  začeli  de la ti  in  si u s tv a r ja t i  
družine .

V  s ta r ih  obra tih  so začeli dela ti  š ih te  in  u d a rn iš k e  š ih te  ter  
iz  le ta  v  leto  staro  nadom ešča li  z  n o v im .  V  že lezarno , k a k r šn a  je  
danes, je  v g ra jen o  tud i  n j ih o v o  delo. Pa n e  le van jo ,  tu d i  v  
Čečovje ,  G ram ozn ico  in  J a v o rn ik ,  v  g im nazijo ,  š tu d i jsko  in  D om  
te lesne  ku l tu re ,  v  v se  t is to  pač, ka r  m is l im o ,  kadar  rečemo:

»Ž elezarna  je  zgradila .«
K a j t i  že lezarna , to so oni, de lavc i  —  ju b i la n t i  le tošn jega  leta  

in  p r ih o d n j ih  let,  vsi, k i  so ohranil i  zv es to b o  že lezarn i  in  k r a ju  
10, 20, 30, 40 le t  in  delali zan ju .  —  H va la  in  i s k re n e  če s t i tke  za to!

(Poda tke  o ju b i la n t ih  je  dala k a d r o v sk a  s lužba)
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A nton Čapelnik, rojen 27. m aja  
1922 na Ravnah, oče šestih otrok, 
kvalificiran livar. V železarni je  
bil zaposlen od 14. avgusta 1937 
do 1. marca 1944, nato interniran  
v Dachau. Ponovno' je  prišel v  
železarno 1. avgusta 1945 in  delal 
do upokojitve 30. jun ija  1976. K er  
je ves čas delal v livarni, m u gre 

beneficirana delovna doba.

Ignac K erbev, rojen 8. ju lija  1922, 
oče štirih  otrok, odprem nik v  
valjarni. V  železarni od 13. sep­
tem bra 1941 do odhoda v NOV
12. ju lija  1944, nato spet od 5. ju ­
lija 1944 do upokojitve 30. ju ­
n ija  1976. Zaradi dela v  valjarni 
se m u šte je  beneficirana delovna  

doba.

Feliks Petek, rojen 20. m aja 1921, 
oče dveh otrok, žerjavovodja v  
jeklarni. V  železarni je  bil zapo­
slen od 29. marca 1939 do upoko­
jitv e  31. ju lija  1976. K er je  ves 
čas delal v jeklarni, se m u  šteje  

beneficirana delovna doba.

Franc Svetina , rojen 29. ja n u ­
arja 1919, kontrolor v  mehanični. 
V železarni je  bil zaposlen od
3. m aja 1935 do 1. m aja 1940, ko 
je  bil v  vo jsk i in  nato v  vojnem  
ujetn ištvu . Ponovno je  bil zapo­
slen od 11. m aja 1942 do upoko­

jitv e  31. m aja 1976.

3 0 - L  E T N I  J U B I L A N T I 1

®tmar Ferk, rojen 6. novem bra Elizabeta Ban, rojena 2. novem - L u d v ik  Janet, rojen 13. sep tem - A lo jz  Božič, rojen 9. februarja
,!>19, kontrolor čistilnice, v  žele- bra 1927, čistilka, v železarni od bra 1927, kontrolor jeklarne, v  1917, p revzem nik  v  špediciji, v

žarni od 21. oktobra 1946. 25. novem bra 1946. železarni od 2. avgusta 1945. železarni od 18. februarja 1946.
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R udolf Čekon, rojen 22. m aja  
1929, pom očnik ogrevalca peči 
OFAG, v  železarni od 8. novem ­

bra 1943.

Djuro Došen, rojen 25. septem bra  
1916, upokojeni delovodja ko n ­
strukcij, v  železarni od 1. ju lija  

1946 do 30. jun ija  1976.

A lo jz F ink, rojen 24. oktobra 1926 
vodja  m aterialne službe v  PD 
vzdrževanja , v železarni od 1. ju ­

lija 1946.

Ivan  Filip, rojen 29. avgusta 1928, 
kontrolor koluparnice, borec NOV, 
nato v  JL A , v  železarni od 

15. m aja 1945.

Jožef G ostenčnik, rojen 13. m ar­
ca 1923, kurjač ogrevnih peči v 
kovačnici, v  železarni od 3. okto­

bra 1945.

A nton  G utenberger, rojen 17. ja ­
nuarja 1913, upokojeni zidar po- 
novc, v železarni od 2. m aja 1946 

do 30. jun ija  1976

Ernest Berložnik, rojen 9. janu­
arja 1926, tehnolog za mehansko 
obdelavo, v  železarni od 17. sep­

tem bra 1945.

Jože Jeseničnik, rojen 8. marca  
1925, žerjavovodja  v kovačnici, 
borec NOV, nato v JL A , v žele­

zarni od 15. aprila 1947.

Ivan  Arnold, rojen 4. avgusta  
1924, delovodja obdelave in d u ­
str ijsk ih  nožev, interniran l. 1944, 
nato v JL A , v  železarni od 12. fe ­

bruarja 1947.

Franc Krautberger, rojen 13. ju ­
lija 1917, skladiščnik vložnega  
m ateriala v m aterialnem  gospo­
darstvu, v  železarni od 20. no­

vem bra 1946.

Franc Obritan, rojen 25. janua 
ja  1924, žarilec v valjarni, 
v železarni od 27. marca 1" , 
do 14. januarja 1943, stalno 0 

13. novem bra 1945.

H inko Kraiger, rojen 8. oktobra  
1915, skladiščnik v špediciji, v 
železarni prvič od 19. oktobra  
1940 do 13. avgusta 1941, stalno  

od 18. februarja 1946.

Franc K rautberger, rojen 12. ja- Jakob Konič, rojen 15. aprila 1929, Filip K revzl, rojen 28. aprila  1923, Peter Krivograd, rojen  S- Pf .u
nuarja  1926, skoblar, v  železarni vodja špedicije, v  železarni od brusilec v  valjarni, v železarni 1926, vodja odpreme v ^Pe 1q45.

od 16. septem bra 1945 15. septem bra 1943. od 3. septem bra 1945. v  železarni od 1. septem bra 1
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Jakob Šaver, rojen 17. ju lija  1927, 
delovodja nočne izm ene v  sku p ­
nih službah m ehanske obdelave, 
v železarni od 21. oktobra 1945.

Ivan  Sčetinec, rojen 28. februar­
ja  1921, planer v  pripravi dela 
m ehanske obdelave, v  železarni 

od 24. septem bra 1946.

Stanko  M atvoz, rojen 28. sep­
tem bra 1925, vodja kontrole ko ­
vačnice, v  železarni od 17. sep­

tem bra 1945.

Š te fan  M atvoz, rojen 13. sep tem ­
bra 1920, tehnolog v  pripravi de­
la kovačnice, v železarni od 5. n o ­

vem bra 1945.

Ivan M lačnik, rojen 8. avgusta  
1921, jam ski delavec, delovni in ­
valid, dela v garderobi jeklarne, 
v  železarni od 15. avgusta 1945.

Ivan  M ravljak, rojen 4. m aja  
1927, ogrevalec v  valjarni, borec 
NOV, v železarni od 11. februar­

ja  1946.

A lo jz N abernik, rojen 14. jun ija  
1923, delovodja pom ožne dejav­
nosti v valjarni, v  železarni od 

29. oktobra 1945.

V ilko N averšnik, rojen 16. ja ­
nuarja 1926, ključavničar v  va ­
ljarni, v  železarni od 29. oktobra  

1945.

Rudolf K rajnc, rojen 18. aprila 
1920, V K  m odelni m izar, službeno  
premeščen v  železarno 24. m aja  

1949.

M atevž Osojnik, rojen 17. sep­
tem bra 1919, referent za rekla­
m acije v  kontroli kakovosti, v  že ­

lezarni od 13. marca 1946.

Jožef Pečnik, rojen 18. februarja  
1924, žerjavovodja v jeklarni, bo­
rec v NOV, v  železarni od 12. m a­

ja 1947.

David Pipan, rojen 29. septem bra  
1929, skladiščni delavec v jek la r­
ni, v  železarni od 24. januar­

ja  1944.

Reter P rikeržnik, rojen 15. ju li-  
ld 1921, delovodja fazne kontrole 
v TOZD m eta lurške proizvodnje, 
v železarni od 21. avgusta 1945.

Jožef Rane, rojen 22. septem bra  
1928, delovodja srednje in  lahke  
proge v valjarni, v  železarni od 

9. oktobra 1946.

M irko Rožej, rojen 28. jun ija  1923, 
delovodja priprave vložkov v je ­
klarni, v  železarni od 20. februar­

ja  1946.

O tm ar Leš, rojen 8. oktobra 1926, 
vodja  elektro vzdrževanja  v je ­
klarni in  livarni, v  železarni od 

5. januarja 1945.
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A n to n  Sedar, rojen 16. decem bra  
1913, delovodja tesarjev, v že le­

zarni od 3. aprila 1946.

Ivan  Sekavčn ik , rojen 19. sep­
tem bra 1926, brusilec v  valjarni, 
v  železarni od 29. oktobra 1945.

A n ton  Rutar, rojen 7. jun ija  1927, 
vodja  finančne operative, v  žele­

zarni od 14. septem bra 1944.

Gregor M akan, rojen 24. feb ru ­
arja 1926, pom očnik talilca, v  že ­

lezarni od 1. oktobra 1945.

Ernest Suler, rojen 14. februarja  
1926, talilec, v  železarni od 21. ja ­

nuarja  1946.

Jožef Teuš, rojen 25. avgusta 1922, 
delovodja m ontaže konstrukcij, v  

železarni od 27. avgusta 1945.

Feliks V rhovnik, rojen 14. marca  
1917, strugar, v  železarni od

4. novem bra 1946.

Peter Š teharnik, rojen 1. febru ­
arja 1923, delovodja ročne kalu- 
parnice, v  železarni od 17. sep­

tem bra 1945
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JUBILANTI DELA V LETU 1976
O brat 40 le t 30 let 20 le t 10 le t

Je k la rn a 1 8 8 5
L ivarna 1 2 12 10
V aljarna 1 9 8 8
Kovačnica — 2 8 6
Jeklovlek — — — 3
O brat stro jev  in delov — 4 7 6
O brat industrijsk ih  

nožev 1 4 3
O brat pnevm atičnih 

stro jev _ _ 5 5
V zm etam a — — 1 2
E nergetske službe — — 3 7
E lektro tehniške službe — 1 2 7
S trojno gradbene 

službe _ 2 6 11
T ransport — — 5 3
TRO — — 3 8
S kupne službe

m ehanske obdelave 1 4 8 14
S kupne službe

m etalu rške proizv. 5 14 14
Skupne službe 

tehn. sek to rja 2 1 4
K om ercialni sektor — 3 6 4
Finančno računovodski 

sektor 1 4 2
Sektor za gospodarjenje — — 1 2
K adrovsko splošni 

sektor 1 4 3
Tehn. razvoj — — 1 1
K ontrola kakovosti — 2 3 2

S kupaj: 295 jub ilan tov 4 47 114 130

B ernard Valentar, rojen 6. avgu­
sta 1926, predvaljavec, v  železar­
ni prvič od 5. m aja 1941 do 
31. ju lija  1943, stalno od 1. okto ­

bra 1945.

TRGOVINE PRED 
NOVIM LETOM

K er sm o že t ik  pred iztekom  
letošnjega leta, nas je  zanimalo, 
kako bodo založene naše trgovine  
ob novoletn ih  nakupih . Zato smo  
se odpravili na Prevalje, k jer  so 
nam  v  prodajalni L judskega m a ­
gazina povedali, da bodo vse n ji­
hove trgovine po dolini zadnje  
dni letošnjega leta še dodatno za ­
ložene. Tako bodo pripravili tudi 
že zapakirana darila, novoletne  
košare za m oške, v  katerih bo 
razna pijača po znižanih cenah. 
Pri te j trgovski hiši bodo za ko ­
nec leta im eli Uidi precej drugih  
artiklov po znižanih cenah, tako  
npr. sladkarije in razne pijače.

Če bo dobavitelj izpolnil svojo  
obljubo, bo tud i dovolj suhega  
mesa.

Na R avnah smo najprej obis­
kali Namo, k jer  so se že precej

pripravili za novoletne nakupe. 
Tako im ajo na zalogi precej pijač 
in sladkarij po n ižjih  cenah. N a j­
več pa so naredili pri darilnih  
paketih , saj jih  je  že precej na

policah. Pravijo, da bo zadnje 
dni letošnjega leta dovolj sv in j­
skega in  telečjega m esa (sled­
njega že sedaj ne m anjka), bodo 
pa im eli tud i purane in  gosi.

Pri M erxu pravijo, da se bodo 
letos še posebno založili s pne- 
hram bnim i artikli. Tudi oni bodo 
im eli več vrst darilnih košan 
Trgovci so se torej letos kar po­
trudili. Seveda pa še nobeden ne 
more povedati, koliko m esa bodo 
im eli na zalogi. Za želodce bo 
torej poskrbljeno. Če pa dedek 
M raz ne bo zadovoljen z igrača­
mi, ki so že več m esecev na poli­
cah, bo pač m oral nabavlja ti kje 
drugje.

F. R-

PRIREDITVE 
OB TEDNU 

KOMUNISTA
Od 15. do 27. novem bra so se ' r 

razn ih  k ra jih  ravenske občine v 
organizaciji Zveze kulturnopro- 
svetn ih  organizacij zvrstile  šte­
vilne ku ltu rn e  prired itve . Razve­
seljivo je, da so k u ltu rn ik i am a­
te rji nastopili razen v š tirih  do­
linskih  središčih tud i na S trojni' 
v Šentanelu , na Reki, Holmca. 
Lešah, v  K otljah , Podpeci, Ko­
privni, Jav o rju  in  Ž erjavu. Druga 
značilnost je, da so bile prikazane 
skoraj vse ku ltu rn e  dejavnosti oa 
dram ske, pevske in  folklorne, do 
film ske in likovne.

T ra jn a  pridobitev  te kulturne 
akcije je  glasbeni dom v  Mežici' 
ki bo gotovo omogočil še večl 
razvoj glasbene dejavnosti v  tem 
kraju .



s

v i
R A V N E

p r i l o g a  m l a d i h  
d e l a v c e v  
Železarne Ravne

Družbenopolitična zavest mladih 
v železarni

Ž elezarna R avne zaposluje največ je  število 
delovnih ljud i v  občini. Od takšne OZD pa se 
pričakuje, da ne bo u s tv a rja la  samo naj več­
jega dohodka, am pak  tudi, da bodo n jeni 
zaposleni najbo lj ak tivn i na vseh področjih 
družbenega živ ljenja. A ktivnost delavcev 
lahko trenu tno  ocenimo pozitivno. To se je  
najbolje  pokazalo p ri obravnavi osnutka za­
kona o združenem  delu.

Za ak tivnost m ladih  delavcev v največji 
m eri sk rb i ZSM, ki m ora s svojim  delovanjem  
težiti najbolj k  osveščanju m ladih  sam o- 
uprav ljalcev  te r  poiskati take posameznike, 
ki bodo lahko  k asneje  uspešno delovali na 
drugih  področjih družbene aktivnosti. P rav  
zaradi tega se m oram o zavzem ati, da bomo 
čimbolj p rodrli v  jedro, bazo in  da bo m la­
dinska organizacija res lahko uresn ič ila  svoje 
naloge, ki si jih  je  zadala.

Ne smemo ozirom a ne morem o govoriti o 
uspešnem  delovanju  m ladih, če bomo še n a­
prej delali v  ozkem krogu, t. i. forum skem . 
K aj lahko se zgodi, da bodo rezu lta ti našega 
dela ostali za zaprtim i v ra ti ali pa služili 
nekaterim  za zadovoljitev n jihovih  potreb. 
Zato m oram o ves tru d  usm eriti v  oživljanje 
OO ZSM v  železarni. Iz n jih  m orajo p riti 
konkretn i predlogi za uspešno delo m ladinske 
organizacije v  naši OZD.

Program i, ki jih  bodo sestavile posam ezne 
kom isije KS ZSMS, bodo verje tno  ostali samo 
popisani listi pap irja , če jih  bodo uresničevali 
le posamezni m ladinci, večina m ladih  pa bo 
pri tem  pasivna. Možno je, da m arsikateri 
član ne ve, kaj pom eni organizacija, kot je  
naša, kakšna je  n jen a  naloga v  naši družbi. 
N ajbolj žalostno pa je, da so p rav  tis ti ak ti­
visti, k i delajo, n a jv ečk ra t kritiz irani.

Ta članek sem  naslovil »Družbenopolitična 
zavest m ladih  v  železarni«, k e r  je  v  železarni 
zaposlenih precej m ladih, od nekvalificiranih  
do takih , ki im ajo visokošolsko izobrazbo. Če 
se om ejim o v  naj večji m eri na tis te  mladince, 
ki p rih a ja jo  iz poklicnih šol (teh je  tud i n a j­
več), ugotovimo, da triletno šolanje res da 
poklic, k ruh , jim  da osnovno znanje o delu 
samem, a obenem  tud i najosnovnejše znanje 
o m arksizm u, zgodovini nove Jugoslav ije in 
o sam oupravljanju .

To pa kaj km alu  preide v  pozabo, saj so 
m ladi p repričani, da se uče za čim  boljšo 
oceno. Ne razum ejo  pa še, da jim  je  to le 
osnova za čim uspešnejše razum evan je  prob­
lemov v  delovni organizaciji, pa tud i za k a ­
snejše tem eljito  spoznavanje elem entov no­
vega sistem a te r  vseh stvari, k i naspro tu jejo  
nadaljn jem u razvoju  naše sam oupravne soci­
alistične družbe.

M arsikateri m lad človek se pojavi z »diplo­
mo v  žepu« v  naši OZD z vsem  svojim  ideali­
stičnim m išljenjem , ki si ga je  pridobil m ed 
šolanjem. Zal pa že po nekaj dneh spozna, 
da živ ljen je ni tako, kot si ga je  zamislil. 
N em alokrat naleti na problem e, ki jim  sam 
ni kos. Poskuša se posvetovati z drugim i de­
lavci, toda vsi dobro vemo, kakšne težave 
srečamo na začetku. Tako počasi pozablja še 
na tisto, k a r  si je  slučajno zapom nil od d ruž­
boslovnih predm etov. Svoje m isli in voljo 
Preusm eri v  delo p ri stro ju , p rosti čas pa 
Posveti rek reaciji in  kasneje družini.

P ri tem  je  lahko res, da je  zelo dober de­
lavec, dosega norm e itd., vendar naša  družba 
Zahteva od n jega tud i tisto, k a r  ni: da je 
aktiven sam oupravljalec. Odločati m ora o 
razvoju delovne organizacije, o n jen ih  p lan ih  
Padalinjega uspešnega delovanja in  u s tv a r­
jan ja čim večjega dohodka.

Šele ta k ra t, ko spozna, da tako ne bo 
mogel dalje, začne obnav lja ti svoje nekdanje 
znanje. S tem  je  sam  izgubil nekaj let, m la­
d inska organizacija pa še več.

P ra v  zarad i tak ih  prim erov družbenopoli­
tična organizacija, k i združuje m ladino, naleti 
n a  tako velike težave p ri svojem  delovanju. 
V n jen ih  v rs tah  delu je le  sorazm erno malo 
število m ladih  ljud i — delavcev, ki se zelo 
zavzem ajo za delo. P rav  zaradi neštevilčnosti 
so rezu lta ti precej slabi. Ne znamo n a jti p ra ­
vilnega načina za osvežitev dela v  OO ZSMS.

Mnogi p ričakujejo  od nas organiziranje 
izletov, športn ih  tekm ovanj in  srečanj. To pa 
vsekakor ne m ore in  ne sme b iti bistvo n a ­
šega dela. Res je, da si m oram o zagotoviti 
zabave, saj smo m ladi, vendar se moram o 
lo tevati tu d i reševan ja  družbenih  problem ov 
in  se obenem  izobraževati te r  g rad iti v sub­
jek te  naše družbene stvarnosti.

Nismo stroji, da bi delali tako, kakor nam  
bo kdo dik tira l! P ostav iti se m oram o po robu 
vsem  tistim , ki hočejo sk ru n iti pridobitve 
naše sam oupravne socialistične družbe. P rav  
zaradi tega pa se m oram o izobraževati, in  to 
je  poglavitna naloga OO ZSM železarne. Le 
n a  ta  način  bo mogoče uspešno ak tiv ira ti ne­
kega m ladega delavca, ki bo rad  družbeno­
politično delal in  se p ri tem  tud i izobraževal.

Kot sem na začetku omenil, se m oram o v 
p rv i v rsti zavzem ati za uspešno delovanje OO. 
Precej prem alo je, če z njihovih sestankov 
p riha ja jo  samo zapisniki, delovanja — p ra ­
vega delovanja v  p raksi pa skoraj ni čutiti, 
razen posam eznih prim erov. Tudi njihovi 
program i bodo brez vsakršne vrednosti, če 
bodo le napisani, ne pa realizirani. Pa tudi, 
če bodo izpolnjeni, ne bodo dosti vredni, ker 
dela le nekaj ljudi. Želimo ak tiv ira ti čim 
več m ladih ljudi, jih  uvesti, zain teresirati za 
naše delo, jim  razv ija ti družbenopolitično 
zavest. Le v  tem  prim eru  se bo ves tru d  
poplačal.

Zavedam o se, da nas v  bližnji prihodnosti 
čaka težka naloga, ki ni neuresničljiva, saj za 
naše delo obsta ja jo  vsi pogoji. V nasprotnem  
prim eru  pa se bomo na naslednji konferenci 
ponovno v rte li v  začaranem  krogu in  iskali 
uspešne ozirom a neuspešne rešitve.

Upam, da sem uspel vsaj deloma nakazati 
problem e, s katerim i smo se srečevali, se sre­
čujem o in se bomo gotovo še srečevali. N a­
loga, ki smo si jo  zastavili, je  težka, a m ora 
b iti uresničljiva. Jože Ju ra k

Praznik naših vojakov
P red  v ra ti je  22. decem ber — dan JLA. 

M ladi iz OO ZSM v  Železarni Ravne bomo 
tud i letos obiskali m lade vo jake — gran ičarje  
na eni izmed k arav l v  koroški regiji. P rip ra ­
v ili bomo skrom en ku ltu rno  zabavni program  
v sodelovanju z njim i.

Ivan  M ravljak  
6. d r.

Slovo, linorez
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Obiski m ladih  čuvajev  m eja na karav lah  
ob naši m eji so že k a r  trad ic ija  in  lahko se 
pohvalim o, da je  naše sodelovanje dobro. 
S rečan ja organiziram o že nekaj le t in  upam o, 
da se bodo stik i še bolj okrepili.

Ob tej priložnosti, ko vsem  vojakom  česti­
tam o za n jihov  prazn ik  22. decem ber — dan 
JLA , bi rada izrazila željo, ki pa ni samo 
m oja. Želim, da v  bodoče z vo jak i še bolj 
ak tivno  sodelujem o na vseh področjih, na 
idejnopolitičnem , ku lturnem , športnem  ali 
zabavnem .

Med p rije tn im  k ram ljan jem  z vojaki 
izvemo mnogo zanim ivega o njihovem  živ lje­
n ju  na meji. To živ ljen je se precej raz liku je  
od našega »civilnega« v  šolah, delovnih orga­
nizacijah  ali na vasi. P recej pestro  je, p re ­
pleteno s trdn im  prija teljstvom . To p r ija te lj-

V današn jem  h itrem  tem pu življenja, v n e ­
nehnem  enačenju  človeka z vsem i mogočimi 
tehničnim i napravam i se lju d je  vse prem alo 
zavedajo pom ena m lad ih  v  našem  sam o­
upravnem  sistem u, k a terega  želimo okrepiti 
in razširiti. M ladi najdejo  p rosto r v  kavam i, 
disku, na plesih, v k inu  — pravega m esta 
zanje ni, ozirom a družba jim  ga ne nudi. 
Poglejm o resnici v  obraz in  priznajm o: 
kakšne možnosti im a m ladina za svoje u d e j­
stvovanje? Prem islite!

Srečni so tis ti m ladi, ki lahko rečejo, da 
prosti čas preživijo  v  svoji m ladinski sobi, se 
tu  pogovarjajo o vsem  ak tualnem , o vsem, 
k a r  jih  zanim a, ku je jo  načrte  za prihodnost, 
organizirajo  številne akcije. Zal tega pri nas 
v trgu  ni, pa še m arsik je  ne. Brez vsakega 
zadržka lahko trd im , da m ladi smo željni 
aktivnosti. Želimo pom agati, a se obenem  tud i 
razvedriti. Hočemo b iti več kot le »današnja 
m ladina«.

P rav  tako  se želimo kot celota družbeno­
politično udejstvovati. Zavedam o se, da je  
p rav  prihodnost naše družbe v nas — m ladih. 
Svoji občini kot celotni družbi m oram o biti 
v ponos. Samo kako?

Te in podobne m isli že dolgo žive v nas 
m ladih  v trg u  n a  Ravnah. P ra v  zaradi tega 
smo ustanovili m ladinsko organizacijo, ki 
združuje m lade in  nam  d aje  u pan je  za izpol­
n itev  naših  »sanj«. Naš začetek je  skrom en 
in obenem  težak. Začeti vse od začetka, to 
ni lahko. V rstili so se sestanki, žal z m ajhno 
udeležbo. Toda nism o obupali. V nas je  bilo

stvo je  sklenjeno km alu  po prihodu v novo 
okolje. Ni važna narodnost, izobrazba, versko 
prepričan je . »Takšna sloga, p rija te ljs tv o  — ne, 
to se lahko doživi samo v vojski!« zatrju je jo . 
V erjam em  jim .

Č eprav je  bilo v začetku zaradi m nogih 
novih, nevajen ih  stva ri naporno (pri tem  
m islijo na red, disciplino, rano v s ta ja n je  itd.), 
s ponosom služijo domovini. Ponosni so, da 
so obvladali vse veščine in  postali vojaki. 
L e-teh  pa tud i težji problem i ne spravijo  iz 
tira , k a jti zaupajo  vase, p rija te ljs tvo  pa je  
poglavitno za tako veliko »družino«, kot je  
vojska.

Vemo, da si večina teh  čuvajev  naše m eje 
želi družabnega življenja, obiskov m ladine, 
zato — obiskujm o jih!

Vida

precej delovnega elana, in  p rav  ta  nam  je 
dal voljo za nada ljevan je  začetega.

M arsikdo nam  je  nesebično priskočil na 
pomoč, pa tud i sami, k ljub  šoli in  drugim  
obveznostim , smo poprijeli.

Ne m orem  sedaj naš teva ti ne vem  kakšnih  
uspehov. Teh do sedaj res ni dosti. Vzrok za 
to pa je  tud i ta, da še do zdaj nismo uspeli 
n a jti p rim ernega prostora. Povsod naletim o 
na gluha ušesa. Z ahvalju jem o pa se tovarišu  
V ališerju, ki nam  je, k ad a r se je  le dalo, p r i­
jazno dovolil, da smo se zbrali v p rostorih  
gasilskega doma. Večno pa le ne bomo mogli 
b iti »gostje«. Želimo, p ravzap rav  hočemo 
prostor za naše m ladinsko delovanje.

P red  nedavnim  smo čistili naše okolje, za 
katerega naredim o vse prem alo. A kcija je 
sicer uspela, mi pa smo sklenili, da ni bila 
zadnja. Polni optim izm a, veselja, smo sesta­
vili p rogram  dela za prihodnje. Tudi izpol­
n ju jem o ga že, samo . . .

Zavedam o se, da našega še tako  dobrega 
program a ne bomo mogli izvesti, če ne bomo 
imeli prim ernega prostora. Vemo, da sam i 
tega ne bomo zmogli, potrebujem o pomoči.

M ladi smo že zato, k e r  smo mladi, polni 
optim izm a, neustav ljive  moči in vse te  dobre 
ali slabe lastnosti bomo p rav  zdaj še bolj 
potrebovali. Ivica Pepevnik

DELO JE 2E STEKLO
Septem bra smo im eli v  OO ZSM Čečovje 

volilno konferenco, na k a te ri smo potrdili

program  dela za v prihodnje. O ktobra smo 
organizirali p redavan je  o alpinizm u z b a r­
vnim i diapozitivi, udeležili smo se pohoda in 
proslave ob k rajevnem  prazniku, zbora ko­
roških  partizanov  v Solčavi, v dom u telesne 
k u ltu re  pa im am o vsak  če trtek  od 16. do 20. 
u re  prosto sobo. V tem  času lahko vsak  m la­
dinec, član OO ZSM Čečovje, igra nam izni 
tenis.

V sak mesec im am o vsaj en k ra t sejo p red ­
sedstva OO, ki pregleda m inulo delo in  p ri­
prav i ozirom a organizira akcije za naprej. 
N avadno im am o seje v  sejn i sobi SZDL, saj 
p rim ernega prostora žal nimamo.

Res se n a  R avnah ne morem o pohvaliti z 
m ladinskim  klubom , k er ga ni. N anj že dolgo, 
predolgo čakamo. K lub je  sicer za je t v 
srednjeročnem  program u občine, vendar bi 
m orale vse tr i OO ZSM, ki so na R avnah 
brez prostora, dobiti vsaj svoje sobe, saj nas 
je  m ladih samo na Čečovju okrog osemsto. 
Mislim, da bi s prim ern im  prostorom  v veliki 
m eri p reprečili prestopništvo in  neorgani­
zirano delovanje m ladih.

Izkoristila bom priložnost in  povedala 
javnosti to, k a r  m e precej boli.

P obiram o članarino (ni važno za katero 
organizacijo) in kaj se zgodi? L jud je  nas 
zm erjajo  z barabam i, potepuhi in še dosti je 
tak ih  besed. Težko je  poslušati take obtožbe, 
še težje pa tem  ljudem  razložiti, da člana­
rin a  n i za nas, am pak  za družbo kot celoto. 
Zakaj m ora b iti tako?

Im am o pa še druge problem e. N ikakor nam 
ne uspe povezati se z drugim i družbenopoli­
tičnim i organizacijam i, predvsem  s KS in 
SZDL.

Sodelovanja z n jim a doslej skoraj ni bilo 
ali pa zelo malo. Upamo, da bo tud i od njih 
prišlo kaj pobud za sodelovanje.

Je lka  S trah

ZNANJE — ZAKAJ?
Si že kdaj razm išljal o tem, kaj vse bi 

človek lahko vedel, ko b i mogel? V današnjem  
svetu  je  znanje velikega pom ena, pa naj bo 
to znan je  učenca, dijaka, š tuden ta  ali nepo­
srednega proizvajalca. S tem  pa ne mislim 
samo n a  znanje, pridobljeno v šoli, am pak 
splošno znanje, razgledanost. Sola je  p ri tem 
samo neke v rste  kažipot, sm ernica, ki ti kaže 
pravo pot. N adaljevanje, k a r  pa je  najbolj 
važno, je  tvo je — samo tvoje. Tudi končati 
jo  m oraš sam.

Gledam. P rem išlju jem . K aj vse bi lah k o  
videla, č e . . .  Toda za to m oraš im eti veliko 
časa. Tega pa je  danes, v  današn jem  tempa 
živ ljen ja vedno m anj. P ri tem  pa se pojavi 
tudi vp rašan je : ga res ne znam o poiskati?

Vidite, pogosto razm išljam  o tem , kaj vse 
mi je  in mi še bo ušlo v  življenju, ki je  žal 
vse prekratko . Koliko je  stvari, k i jih  nikoli 
ne bom videla, koliko knjig, ki jih  ne bom 
prebrala , koliko krajev , ki jih  ne bom obis­
kala, k o lik o . . .

Vem, da se nikoli ne bom pogovarjala s 
kakšnim  K itajcem  — v k ita jšč in i, vem  • • • 
Misli, m is li . . .  .

Zakaj so jeseni lju d je  žalostni, s p o m l a d i  
pa veselje in  sreča k a r  izžarevata iz njih- 
Zakaj?

Zakaj neka te ri lju d je  m islijo, da so drug1 
slabi, a tre t ji  dobri, če trtim  pa so vsi enaki-

Zdi se mi, da se lju d je  m ed seboj ne P ° ' 
znamo dovolj. Poznam o se, toda to  je  le na­
videzno, skrito  za masko, ki se ne da oziroma 
se težko sname. Kako bi bilo lepo, če bi se 
lju d je  m ed seboj res poznali.

Vidite, zato k a r  napre j govorim  o znanju- 
Vse je  treb a  poznati — knjige, ljudi. P o se b n o  
ljudi. ...

P rav ijo : »Čim več ljud i poznaš, m anj l in 
im aš rad!«

A m pak jaz mislim , da v tem  ni dosti res­
nice. Še tako  neprije tno  s tv a r  v z lju b iš ,  kaj 
šele, da ne bi ljudi. Ali to ni res?

Če veš neko s tv a r  samo napol, si n e z a d o ­
voljen. To te  lahko mori, a n e  vodi n i k a m o •

Da pa človek — posebno m lad, nekaj v ’ 
m ora stalno spraševati. j

M arsikdo bo rekel, da b iti radoveden 
lepo. Vem, da n im a prav. V to  sem  PreP *e 
čana. Zato samo sp rašu jte , nekdo vam  bo 
odgovoril. VidaRadovan Arnold, 4. r. Zbiram o za Posočje, linorez

Osnovna organizacija ZSM Trg
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Mednarodno srečanje folklornih skupin
»Zagreb '76"

Na m ednarodnem  srečan ju  fo lklornih sku ­
pin v Z agrebu smo Slovenijo predstav lja li 
le m oški pevski zbor iz okolice Novega m esta 
in  folk lorna skupina »Prežihov Voranc« z 
R aven na Koroškem . P rv i dan smo se vsi so­
delujoči v povorki veselih pevcev in  m uzi­
kantov predstav ili Zagrebčanom , ki so nas 
pozdravljali te r  poskušali z nam i celo zapeti 
in  zaplesati. Ni nam  bilo žal u trud ljivega po­
skakovanja po asfa ltu  nekaj kilom etrov do 
zbirališča, k je r  je  bila osrednja proslava, 
pregled vseh sodelujočih in  s tem  tu d i otvo­
ritev  letošnjega srečanja. N aselili smo se v 
študentskem  naselju , k je r  smo se bo lje spo­
znali z m nogim i m ladim i. Vsak dan smo 
pridno vadili in  se p rip rav lja li na prireditve, 
vendar smo si še vedno ukrad li toliko časa, 
da smo se pobliže spoznali z lju b ite lji folklore, 
domačega plesa in  pesm i iz Jugoslav ije in 
drugih  držav  Evrope.

Večeri so potekali v p rija te ljskem  vzdušju. 
N astopili smo na D ubravi v  p redm estju  Za­
greba, k je r  so nas p rav  lepo sprejeli.

O srednji nastop naše skupine je  bil v 
koncertn i dvorani znanega hrvaškega sk la­
d a te lja  V atroslava Lisinskega. 2e pri vstopu 
v to mogočno dvorano so se nam  šibile noge, 
vendar menim , da nam  je  nastop  uspel, saj 
smo bili p riča burnem u aplavzu nabito  polne 
dvorane. V Z agrebu smo se predstav ili z n a ­
šim celotnim  program om , osrednji del p r ire ­
d itve pa so bili plesi, pesm i in  družabne igre 
iz znanega koroškega običaja »steljeraja«. 
M oram  pa takoj poudariti, da smo tud i na

Člani predsedstva KMKS p ri OK ZSMS 
R avne so v  obdobju od 1. 10. do 15. 11. 1976 
obiskali nek a te re  osnovne organizacije iz 
KMKS. Vzrok za ta  uk rep  je  bilo upadan je 
aktivnosti v večini osnovnih organizacij. 
Skupne seje so to s ta n je  samo potrd ile in po­
kazale na nu jnost tako jšn je  akcije  vseh m la­
dih iz OK ZSMS Ravne, če hočemo, da se bo 
delo v nek a te rih  osnovnih organizacijah  b i­
stveno popravilo. Z askrblju joče je  predvsem  
stan je  na Lokovici in  v  Šentanelu, k je r  sta 
osnovni organizaciji p renehali z delom. V 
Mežici, Žerjavu, P revaljah , Reki in Dobji vasi 
pa bo treb a  odločno poseči v delo osnovnih 
organizacij, saj je  dejavnost tam  slaba, in  to 
v  obdobju, ko se m ora osnovna organizacija 
zavzem ati za zagotovitev sredstev, ko bi naj 
nova vodstva z ak tivn im  delom dosegla tisto 
mesto v  k ra jev n ih  skupnostih, ki bi jim  za­
gotovilo nem oteno delo v  drugem  m andatnem  
obdobju po kongresu  ZSMS.

Malo boljše s ta n je  je  v drugih  osnovnih o r­
ganizacijah. V endar že dejstvo, da n iti ena 
ne odstopa po aktivnosti, jasno opozarja, da 
je  s tan je  resno.

P o trebna bo večja ak tivnost vseh m ladih 
v osnovni organizaciji, potem  konkretna  a k ­
cija p redsedstva KM KS in OK R avne in  ne 
nazadnje boljše razum evan je  in  pomoč k ra ­
jevnih  skupnosti, SZDL in drugih  družbeno­
političnih organizacij v  k ra jih .

*

In fo rm ativna dejavnost je  v  delu OK ZSMS 
R avne do sedaj b ila  le s tv a r predsedstva, saj 
je  kom isija za in fo rm iran je  delovala slabo, 
brez povezave z osnovnim i organizacijam i. 
Kaže, da se bo s ta n je  z novim  vodstvom  po­
pravilo, saj so se člani kom isije za inform i­
ran je  že sestali in  dogovorili za konkretno 
akcijo. P rogram  kom isije je  sestav ljen  realno 
in zajem a resnično tis te  akcije, ki so za in ­
form iran je neobhodne. P rip rav lja jo  pa se tudi 
Za izdajo glasila občinske konference ZSMS 
Ravne. P redvsem  pa so se usm erili navzven v 
osnovne organizacije, k a r  je  tud i edino p ra ­
vilno. P rv ič  zarad i zaled ja in  drugič zaradi 
nem otenega doteka inform acij, kak o r tud i za 
Poživitev inform ativne dejavnosti v  osnovnih

vseh drugih  p rired itvah  po Z agrebu iztisnili 
iz sebe vse, da smo zadovoljili navdušeno 
občinstvo.

K valiteta  nastopov je  bila res precej od­
visna od nas sam ih, toda brez vzpodbudnih 
besed in  budnega očesa našega koreografa 
tov. M irka Ramovša, ki nas je  stalno hrabril, 
ne bi poželi takšnega aplavza in  uspeha. 
Seveda ne smemo pozabiti ožjih sodelavcev 
in p rija te ljev  tov. Bevca, M ihelača, F ra n ja  in 
Z dravka, ki so skrbeli za nem oten potek n a ­
šega dela tako na odrih  kot p ri počitku. V 
veliki m eri g re hvala tud i našem u vodiču 
Zagrebčanki N adi K ecerin, ki nam  je  plos­
kala, d ržala pesti, nas vodila po m estu  in 
nam  predstav ila  njegove znam enitosti.

Po povratku  v  domači k ra j smo podrobno 
analiz irali nastope, uspehe in  napake te r 
sklenili, da nam  m ora b iti sodelovanje na 
tako mogočni p rired itv i spodbuda za n ad a lj­
nje, še bolj resno delo. P rep ričana sem, da 
to ni bilo naše zadnje sodelovanje na tako 
veliki m anifestaciji. V našo sredino bomo 
poskušali p ritegn iti čim več ljudi, ki so jim  
p ri srcu dom ača pesem, glasba in  ples.

P ra v  tako bomo poskušali našo dejavnost 
p redstav iti širšem u krogu ljud i po vsej 
Koroški, pa tudi po Sloveniji, k a jti naš nam en 
je  ohran iti ku ltu rno  izročilo naših  prednikov 
in  ga preko sodelavcev in  plesalcev posredo­
v ati v čimbolj izvirni obliki vsem  ljub iteljem  
ljudsk ih  običajev, predvsem  pa mladim. Le 
s tak im  načinom  dela le -ti ne bodo n ikdar 
izum rli. A lenka L odran t

organizacijah. Tudi povezava z uredniškim  
odborom  M ladega fuž inarja  je  brez dvoma 
koristna tako za ene, kak o r za druge. P re d ­
vsem, k e r bo občinska konferenca dobivala 
50 izvodov M ladega fužinarja  in  ga pošiljala 
v  vse osnovne organizacije. Tako bo sezna­
n itev  in  in form iranost b rez dvom a dosti večja 
v  vseh sredinah, k je r  so m ladi organizirani.

Tudi sodelovanje z drugim i osnovnim i o r­
ganizacijam i dobiva v  delu neka te rih  osnov­
n ih  organizacij vidno mesto. O snovna orga­
nizacija ZSMS KMKS Leše sodelujejo z OO

iz pobratene občine G arešnica Ladislavom . 
P rav  te dni se p rip rav lja jo  na v rn itev  obiska 
Ladislav, ki je  bila na obisku na Lešah 
1. 9. 1976. OO ZSMS p ri KS OO stro ji in  deli 
pa se tudi p rip rav lja  na sprejem  m ladincev 
iz OO C ankarjeve založbe iz L jubljane, s 
katerim i tud i uspešno sodeluje že skoraj leto 
dni.

O m enjeni osnovni organizaciji sta  brez 
dvom a lep p rim er tud i drugim , saj podobne 
akcije  naletijo  p ri članih OO na lep sprejem  
in so h k ra ti ena izm ed najko ristnejših  akcij 
p ri š irjen ju  b ra ts tv a  in enotnosti m ed m la­
dimi.

R udi M linar

i

Seminar za OO ZSM 
v železarni

Na pobudo OO ZSMS jek larne, kovačnice 
in  jek lo livam e je  b il konec oktobra organi­
z iran  sem inar za vse OO ZSM v  železarni. 
P rip rav ile  so ga kom isije za kadrovska in 
s ta tu ta rn a  vprašan ja.

P redvidene so bile š tiri tem e z različnih po­
dročij. N ajprej je  spregovoril d irek to r KSS, 
dipl. iur. Adi C igler o m edsebojnih razm erjih  
delavcev v združenem  delu. Zatem  je  p red ­
sednik sind ikata v železarni Ravne tov. A nton 
Polanc govoril o reorganizaciji železarne in o 
vlogi m ladega človeka, delavca. O uresniče­
van ju  sam ouprav ljan ja  delavca v združenem  
delu je  govoril tov. M irko K ra jnc in  nazadnje 
o družbeno-ekonom skih odnosih v  TOZD 
d irek to r SGS inž. Janez Žnidar.

P redavan ja  so b ila  zelo kvalite tna, žal pa 
nam  je  bilo, da n i bilo dovolj časa za raz­
prave, saj bi sem inar tako  še bolj uspel. Ude­
ležba je  b ila  slaba, čeprav so b ili vsi p ravo­
časno obveščeni. N ekatere OO se vab ilu  niso 
odzvale.

Po končanem  sem inarju  smo se razšli z 
željo, da se še večkrat srečamo pri kakšnem  
dopolnilnem  izobraževanju, vendar upam , da 
v  večjem  številu. P redava te ljem  se še enk ra t 
zahvalju jem  za kvalite tna  predavanja .

Jože Ju rak

OBVESTILO
Vse sodelavce »Mladega fužinarja«  napro ­

šamo, da v bodoče oddajo svoje prispevke v 
m ladinski sobi.

Naša folklora v  Zagrebu

Novice od tu in tam
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PAKLENICA '76
Paklenica — čudna beseda. N ehote na jp re j 

pomisliš na n jenega slavnega podobneža, 
potem  se šele začneš spraševati, k je  sploh je. 
Seveda v Jugoslaviji, v  h rvaškem  prim orju . 
Malo mi je  nerodno. Z akaj? To, da je  P ak le ­
nica narodn i park , sem nam reč izvedela šele 
letos v  šoli, p ri angleškem  jeziku.

Vsako leto se tu  1. m aja  zbere precejšn je 
število alp in istov  iz vse domovine. Nas je  bilo 
deset, četa, bi lahko rekli. T abor smo si posta­
vili blizu potoka. Idealen  p rosto r — blizu je  
voda, trava . T o d a . . .  postal je  vse prej kot 
idealen. Da nism o šli od dom a k a r  tako, pove 
podatek, da smo nared ili čez osem deset vzpo­
nov. Še več bi jih , če ne bi v re m e . . .  K daj 
smo vstali, kaj jedli, kaj delali — to bi bilo 
preveč opisovanja. P oskušala bom  čisto na 
kratko.

P rvo  ju tro  smo že zgodaj pokonci. Pogle­
dam  iz šotora. N am esto sonca me pozdravi 
megla. Še spati ne m orem  več. O krog devetih  
se le p rikaže sonce. T ak ra t na vseh koncih 
tabora  zaživi, sliši se žvenketan je klinov, 
karabincev, čelade se bleščijo.

Z a jtrk  je  mimo. K ljub  težavam  z goriln i­
kom  smo vsi siti. V potoku si um ijem o zobe, 
se počešemo. P rip rav ljen i smo za p rv i vzpon. 
F o rm iran je  navez in p roučevanje sm eri smo 
opravili že p re jšn ji dan.

Naveze odhajajo  k  svojim  sm erem . M orda 
so m nogim  nepoučenim  v ideti skale enake, 
a niso. Apnenec, gran it, peščen jak i — k a r  
precej jih  je.

Doma sem  b ila  nava jena  n a  lepo zaobljene 
oprim ke, tu  pa sam i »noži«. O stra, a trd n a  
skala. Čudoviti oprim ki, am pak  istočasno 
s tru p  za p rs te  in  čevlje, posebno za tiste, ki 
smo prvič tu . S tari asi so že vedeli, kaj lahko 
prim ejo, nam  pa n ihče ni nič povedal. Učili 
smo se — n a  izkušnjah.

P rv i dan  smo tu, p rv ič plezamo, p r v ič . . .  
S m er se zaključi n a  v rh u  gore ali robu  stene. 
V P aklenici m oraš p ri sestopu plezati, in  to 
— navzdol. Čudno plezanje.

Nas sredi poti zaloti tem a. O bup se nas 
loteva, a iz doline p rih a ja  pomoč. Svečke se 
vedno bolj prib ližujejo . Toplo m i je, vem  da 
so p rija te lji, k i nam  bodo pom agali. Z ahva­
lim o se s stiskom  rok, pogledom. T isti t r e ­
nu tek  smo si verje tno  najbliže. Spet je  vse 
oživelo. S kuhali smo čaj in  čakali v  v rs ti z 
lončki. Sestop je  bil srečen. K aj bi bilo, č e . . .  
ne, lekcija je  b ila  dobra.

N avadno v  steni n i gneče. V P aklenici pa 
je  tud i to  mogoče. Po trpežljivo  čakam o v 
v rsti in  gledam o na uro. Našim  fan tom  so se 
zaradi d ren ja n ja  zapletle v rv i in  smo imeli 
dosti dela, da smo to rešili. S teza v  kan jon  
je  sicer široka, a je  to k ra t postala preozka. 
R eka ljud i se je  p rem ikala gor in dol.

Č etrtek  je  in  po m očnem  dežju p iha bu rja . 
Sedimo v  šotoru, ki ga k a r  nap ihu je. Odlo­
čitev, da grem o plezat, je  dokončna. Zelo 
toplo se oblečemo, a nas  vseeno zebe. P o tiho­
m a vzdihujem o za soncem. F an tje  vneto  za­
b ija jo  kline. Plezam o n a p r e j . . .  čaka m e iz­
b ija n je  klinov. Neveselo delo. Razbijam , 
m latim  in prosim  kline, naj se vdajo. Vseh ne 
dobim, pregloboko so. Vsi smo opraskani, a 
tega ne čutim o. V eter se spet zale tava v  nas. 
V rv mi počasi d rsi skozi roke.

P osije sonce . . .
K am in se oži, v endar je  še dovolj širok. 

P revidno p restav ljam  noge, in  ko dosežem 
rob, je  konec težav. Srečno nak ljučje , saj 
zagledam  drevo. D revo, skala, trava , drevo . . .  
rob stene.

S pet dežuje. S p lezanjem  ne bo nič. S sosedi 
si grem o ogledat k raško  jam o. Vhod je  visoko 
v strm ini. Jam a je  čudovita, svetim o si s 
čelnim i baterijam i. P otem  smo prišli do za­
ključka, da tudi deževen dan  lahko  postane 
lep.

Sledil je  dan dežurstva. K om aj sem čakala, 
da mine. D ežurni dan  je  v  šoli eden izm ed 
najbo lj žalostnih. O bsojen si na sedenje na 
hodniku in  stražiš vhod. Ves dopoldan nič ne 
delaš (res vedno ni tako), po dveh u rah  že to, 
da nisi p ri pouku, ni več zanimivo, nestrpno  
čakaš na odmor, da Izveš novice iz r a z re d a . . .

Tudi v  taboru  smo organizirali nekaj po­
dobnega. D ežurna sta  m orala v  S tarig rad  po

hrano, pa če bi padali koli z neba. Torej 
funkcija  »nabavnega«.

Ponedeljek. V sončnem  ju tru  s tovarišem  
stopava p ro ti m orju . P razn a  nahrb tn ika , spi­
sek zahtev in  žgoče sonce. Na obalno cesto 
sva h itro  prišla , tu d i v  trgovini sva bila 
h itro  postrežena. N ahrb tn ika  sta  postala 
znatno težja. Na srečo nam a tega ni bilo treba 
nesti. P rijazn i kolega iz tabo ra  n a ju  je  rešil. 
Skoraj bi skakala  od veselja. »Delo« dežur­
nega je  tud i spodobno kosilo v  mestu.

K ako lahko dežurstvo zdela človeka! T istih 
20 m inut, ko sva nosila nahrb tn ike , je  bilo 
izredno dolgih.

P redzadn ji dan. Sonce še ni pogledalo v 
kanjon, ko se je  tab o r že izpraznil. Sam a sem 
v  taboru. Ja , drugi lahko plezajo, j a z . . . ,  jaz 
pa m oram  tu  čepeti in  se zdraviti. P a  še sonce

OBISK PARTIZANSKEGA GLEDALIŠČA 
NA STROJNI

Ni še dolgo tega, ko nas je  obiskala g leda­
liška skupina L judske vsta je  iz M aribora. Za 
m arsikoga je  bil to  velik  dogodek, saj na 
S tro jn i še mnogi nim ajo  televizije, obisk gle­
dališča k je  v dolini pa je  nemogoč.

Prisrčno  smo jih  pozdravili, igralce, pevke, 
sk ra tk a  vse goste. Oblečeni so bili v uniform e.

V tem nem  gozdu, M ati padlega partizana, 
Na oknu glej obrazek bled, je  le  nekaj n a ­
slovov pesmi, ki so jih  zapele operne pevke. 
Vsi smo jim  ploskali.

S ledile so šaljive zgodbe iz šole, vojaškega 
življenja, saj je  p rav  n a  S tro jn i tud i karav la. 
Všeč so nam  bile zgodbe, nap isane v obliki 
pisem, ki jih  pošiljajo  dek leta  fantom  v 
vojsko.

R azred je  bil nabito  poln učencev in  drugih 
ljud i s S trojne.

S predstavo smo bili zadovoljni in  želimo 
si še več tak ih  in  podobnih obiskov p ri nas 
na S trojni, ki je  p rav  zarad i oddaljenosti p r i­
k ra jša n a  za m arsikatero  ku ltu rno  prireditev .

B ern ard a  Ju teršek ,
5. raz red  OŠ S tro jna

N edelja je  bila m eglena, ena tis tih , ki vne­
sejo človeku m raz v  kosti in  m u p reprečijo  
dobro voljo. P red  avtobusno postajo  smo se 
zbrali m ladi, člani ZB in  počakali na av to ­
buse. N am enjeni smo bili na o dk ritje  spom e­
n ika v spomin na p rve b itk e  slovenskih p a r­
tizanov na Robežu n a  avstrijskem  Koroškem. 
Med potjo  smo se pogovarjali o našem  spre­
jem u v A vstriji. O krog poldne smo se p r i­
peljali po m akadam ski cesti v  slikovito do­
linico, obdano z visokim i h rib i na k ra j p ro ­
slave. Polno je  p a rk iran ih  avtom obilov, vse­
povsod pa policaji. Z akaj? R egistracije  so v 
večini slovenske: L jub ljana, M aribor, K oper 
pa T rst in  še m noge druge. P rev ladoval je  naš 
jezik.

L ju d je  so se zb irali v skupinah  okrog spo­
m enika. Na proslavi niso govorili samo slo­
vensko, kot smo mislili, am pak  tud i nem ško 
in  ita lijansko. Besede govornikov so tek le o 
zgodovini tega koščka slovenske zem lje, o 
p rv ih  partizansk ih  bo jih  in  žrtvah. S lednjim  
je  bil postav ljen  tud i spom enik na Robežu.

Vsi vemo, da so ga p rv ič  postavili že 1973. 
leta. Zal pa so ga oskrunili, uničili. Lahko 
rečemo, da je  to delo b arb a ro v  p rav  gnusno. 
Tako so sedaj, tr i le ta  zatem , postavili novega 
z bojaznijo, da ne bi tud i tega uničili. To se 
ni zgodilo, ven d ar so razstre lili spom enik v 
Kom el j u p ri P liberku . Še en dokaz več, pod 
kakšn im  izrednim  pritiskom  žive naši koroški 
Slovenci p red  preštevanjem , pa verje tno  še 
tud i po njem .

sije povrhu! Vzela sem  daljnogled, fotoapa­
r a t . . .  oborožena kot vojaški izvidnik. Foto­
a p a ra t je  n ae n k ra t odpovedal. Zbogom spo­
mini! Sonce greje, m orje bu ta  ob skale. Eden 
nam aka noge, drugi prste, jaz  pa se borim, 
bi ali ne bi — neum na ideja — priložnost je 
tu  — daj, zaplavaj! Zakaj p a  ne? Ledena 
voda m e čez nekaj sekund dobesedno vrže 
ven. T est je  uspel, kopanje m anj. Nič p re­
h lada ali začetne oblike revm atizm a nisem 
staknila.

Zadnji dan se fan tje  zadnjič vzpenjajo. 
Potem  poln jen je nahrb tn ikov , odhod. Občutki 
so mešani, vesela sem, da se v račam  v  civi­
lizacijo, po drugi s t r a n i . . .  A vtobus je  prazen, 
»samo za nas« pelje  v  L jubljano. Zgodaj 
z ju tra j poravnam o kosti in  čakam o na ko­
roški avtobus.

Za sprem em bo nabito  poln. A vseeno z 
veseljem  zadiham  domači zrak.

Ja n e ta  K odrin

NABIRALNA AKCIJA
P red  časom nas je  močno p re tres la  novica 

o hud ih  po tresih  v  Posočju in  sosednji Italiji- 
Večina ljudi, ki tam  žive, je  ostalo brez strehe 
nad glavo. Mnogo je  bilo m rtv ih , zasutih.

Večina delovnih organizacij je  solidarnostno 
priskočila na pomoč, zato smo tud i m i p ionirji 
sklenili pom agati jim . N aša pomoč je  bila 
sicer v  p rim erjav i z n jim i m ajhna, toda . . .

Člani krožka OZN na šoli so takoj p red la­
gali akcijo. Na sestanku  p ionirske in  m la­
dinske organizacije smo se dogovorili za zbi­
ra n je  sta rega pap irja . Zbirali smo ga dva dni 
po vseh R avnah. P ri delu nas je  spodbujala 
misel, da bomo nekaj darovali prizadetim  na 
potresnem  območju, in  še bolj zagnano smo 
delali. P ap ir smo vozili p red  šolsko poslopje, 
k je r  je  bilo zbirno mesto. K up je  rase l in po 
končani akciji smo ugotovili, da ga je  bilo 
celih devet ton. To pa n i tako malo! P rejeli 
smo den a r in  ga takoj poslali v  Posočje. Vsi 
želimo, da ta k ih  nesreč, kot je  potres, ne bi 
bilo n ikoli več.

M arjan  M lačnik,
5. c. OŠ Prežihov Voranc

M ladi na K oroškem  so se v  svojem  glasilo 
»Glas slovenske m ladine« tem u odločno uprli- 
O benem  pa so v  n jem  predstav ili sliko av­
strijske  m anjšinske politike: razb ite  table z 
dvojezičnim i napisi, o sk run jen i in  počečkam 
spom eniki, porušeno spom insko obeležje na 
Robežu in  še mnogo tak ih  prim erov.

Ob koncu proslave, ki jo  je  slovesno za­
ključil pevski zbor iz T rsta , so lju d je  kar 
oživeli. Od vsepovsod je  bilo slišati pri*3'  
te ljske  besede, a  h k ra ti obtožbe zoper razm er 
na K oroškem . ,

A vstrijska in  ita lijanska  govorica se J 
m ešala s slovensko — te j se je  p o z n a j 
precej koroškega narečja . Lepo je  bilo P0S'^T 
šati. L ju d je  so obujali spom ine in  ob bcse<3 
»preštevanje« so se njihovi obrazi pomrači* • 

Med vožnjo nazaj sem b ra la  glasilo in n 
zadnji s tran i je  pisalo z velikim i črkam  • 
»Ne dam o se preštevati«! <

Ne bom  našteva la  sklepov, saj jih  skoraj 
vsi dobro poznamo. Postalo pa mi je  i asn • 
da to le niso sam o napisi na zadnji stran 
nekega glasila, am pak besede, ki žive v  srci 
teh  ljud i in  da se jih  bodo oprijeli, ko 
prišel čas za to! M arjana V olm ajer

»Mladi fužinar« izhaja  kot občasna pril°Q 
»Inform ativnega fužinarja«. .

Ureja ga uredniški odbor: Rudi Mlinar, J 
že Pačnik, Sonja T ratnik, Marjana V olm an  
in  Vida Gregor, ki odgovarja tud i za vsebin

Prispevki z osnovne šo le  Prežihovega Voranca
na Ravnah

ROBE Ž
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stveno. Tudi na področju po- 
d ružb ljan ja  se je  zadnje čase 
precej zataknilo  znotraj kadrov­
sko splošnega sektorja. Ne vem, 
zakaj tak  odnos do sindikalne 
organizacije? Včasih se obnašamo, 
kot da nam  je  sind ikat deseta 
briga. Ne hodimo več na se­
stanke, kaj šele, da bi se udele­
ževali izletov, športn ih  srečanj in 
ne nazadnje tudi piknikov. Me­
nim, da so za dobro in uspešno 
delo v  sind ikatu  potrebni tud i 
vsi našteti pogoji dela. V ečkrat 
smo v naši sindikalni organiza­
ciji p rired ili športna srečanja, ki 
pa so žal bila zm eraj k lavrno 
obiskana. V bodoče bomo m orali 
tu  nekaj storiti, saj sind ikat hi 
samo za nabavo ozimnice, tem ­
več tudi za vse drugo, k a r  se tiče 
delavcev.«

Ernest Svetec, brusilec v TRO:
»Na področju aktivnosti sindi­

k a ta  smo v naši delovni o rgani­
zaciji zadnja le ta  precej naredili. 
S ind ikat se zm eraj zavzem a za 
pravice delavca in  m u nudi po­
moč. Precej smo nared ili tud i na 
področju sociale. Menim, da lah ­
ko p rav  tu  sind ikat največ p ri­
speva delovnem u človeku. Včasih

stan je  izboljšalo, bi m orali v bo­
doče bolj upoštevati tis te  sklepe, 
ki so bili spreje ti na sestanku, ne 
pa, da se na razglasni deski po­
jav ijo  čisto drugi. In  končno bi 
veljalo spregovoriti nekaj besed 
o vlogi sind ikata p ri sp re je tju  
novega sam oupravnega p rav il­
n ika o delitvi osebnega dohodka. 
Tu, menim , da naš sind ikat ni 
odigral svoje vloge, kot bi jo 
moral. Ne vem, zakaj je  ni, saj je  
glavni zagovornik pravic delov­
nega človeka. Želel bi, da bi bilo 
delo v prihodn je boljše saj bomo 
le tako im eli vsi korist od ene 
najbolj množičnih organizacij, v 
kateri p rev ladu je delovni človek.«

Ivan Lenart, poklicni gasilec:
»Večkrat sem že govoril na 

raznih  sestankih  delovne skupine 
in sindikata, da bi m orali p ri 
gasilcih nekatere  stvari le urediti. 
P redvsem  bi m orali v bodoče 
včasih tud i pogledati na gasilce, 
ki s svojim  požrtvovalnim  delom 
rešu je jo  človeška živ ljen ja in 
dolgoletne pridobitve našega dela. 
Tu m islim  na posebno n ag ra jeva­
nje, ki si ga lahko vsak  delavec 
s posebnim  prizadevanjem  za­
služi. Ali naj bi bilo to n ag ra je­
van je  v sm islu le tovanja na 
m orju  ali pa samo v  m inim alnih 
denarn ih  nagradah , n iti n i b i-

Ivan  Lenart

NASA ANKETA:

Sindikat danes in jutri
Smo v času le tn ih  konferenc 

osnovnih organizacij sindikata. 
Na n jih  kot že vsako leto doslej 
pregledam o opravljeno delo in  si 
zadamo nove sm ernice za prihod­
n je obdobje. T okrat nas je  zani­
malo, kaj o m inulem  delu sindi­
kaln ih  organizacij m enijo  naši 
delavci, zato smo neka te re  od 
n jih  povprašali o tem.

Mirko Rožej

Mirko Rožej, m ojster na p r i­
prav i vložka:

»V naši delovni organizaciji 
sem že več kot tridese t let. Tako 
poznam delo našega sindikata, ki 
je  zadnje čase k a r  delaven. Takoj 
po osvoboditvi pa je  bil sindikat 
bolj povezan z delavci. Potem  je 
za nekaj časa ta  vez malo popu­
stila. Z adnja le ta  pa se je  z raz­
vojem  sam ouprav ljan ja  znotraj 
sind ikata m arsikaj spremenilo. 
Zopet je  prišlo do boljše poveza­
ve sind ikata in  delavcev. To se 
kaže npr. v nabav i ozimnice. 
Menim, da je  sedaj veliko bolje 
za nas delavce, da si lahko jeseni 
nabavim o ozimnico p rek  sind i­
kata.

Veliko vlogo im a sind ikat tudi 
Pri delitvi stanovanj delavcem. 
V endar menim , da kot množična 
organizacija, ki je  najbolje  se­
znanjena z živ ljenjem  delavca ne 
le v podjetju , tem več tud i zunaj 
njega, bi m orala odigrati še 
večjo vlogo pri dodelitvi stano­
vanj. Tako bi stanovan je  dobili 
res le tisti, ki ga nujno po trebu ­
jejo. Tako pa se žal večkrat zgodi 
P rav nasprotno. Zadnje čase opa­
žam, da delo sind ikata ovira ne- 

, Zadostna in form iranost in pa ne­
aktivnost, nezain teresiranost po­
sameznikov, saj se to kaže že v 
Zadostni m eri na sestankih  ali 
konferencah. Nedvomno pa bo 
delo sind ikata  v bodoče mnogo 
bolje zaživelo tedaj, ko bo vsak 
Uvidel, da lahko le združeni, bolj 
Povezani, največ dosežemo.«

Stojan Gerdej, lan ser proizvod­
nje v TRO:

»Če ocenjujem  delovanje sindi­
kalne organizacije v  preteklem  
obdobju pa vse do danes v naši

TOZD, ugotavljam , da se je  to 
delo p rav  v  zadnjih  le tih  po sp re­
jem u nove ustave sprem enilo. 
Č eprav so v  to delo prišli novi, 
b istveni elem enti, ne moremo 
b iti z vsem v celoti zadovoljni. V 
delu organizacije opažamo p red ­
vsem, da ne oprav lja  dovolj 
svoje vloge ob začetnih akcijah, 
ki vodijo v  sporazum evanje in 
k re iran je  aktov. A kcije so zastav ­
ljene običajno po sp re je tju  sam o­
upravn ih  aktov, pa naj gre za 
sporazum  o delitv i osebnega do­
hodka ali drug ih  splošnih aktov. 
Znano nam  je, da tako zastav­
ljene akcije  ne prinašajo  uspehov, 
kakršne bi lahko, če bi bile za­
stav ljene pravočasno in  bi bile v 
zadostni m eri povezane z vsemi 
delovnim i ljudm i.

Ob reorganizaciji sind ikata smo 
ustanovili tud i sindikalne sku­
pine, ki im ajo izredno možnost 
delovanja in povezovanja osnov­
nih organizacijah sindikata, ven­
d ar njihovo delo do sedaj še ni 
zaživelo. P redvsem  gredo bolj po­
m em bni problem i mimo njih. 
P rav  tako gredo gotovo važni 
problem i tud i mimo izvršnih od­
borov osnovnih organizacij, tako 
da o ustavni vlogi in nalogi sin-

S to jan  Gerdej

d ika ta  zaenk rat še ne moremo 
govoriti. S indikalna organizacija 
posveča precejšen  del svoje moči 
nalogam, ki so ji bile lastne  pred 
leti, to je  ozimnica in športna de­
javnost. Svojih moči pa ne u s­
m erja dovolj v sam oupravno o r­
ganiziranost in  sam oupravno de­
lovanje znotraj sindikalnih  orga­
nizacij.«

Alojz Pangerc, kalilec v obratu  
industrijsk ih  nožev:

»O delu sindikalne organizacije 
p ri nas sem bolj malo seznanjen. 
P rav  zato menim , da bo m oral 
sind ikat v  bodoče d a ja ti več 
vesti p rek  našega in ternega gla­
sila, saj dosedanje obveščanje, ki 
je  včasih samo na razglasni deski, 
ne zadostuje.

P red  k ratk im  smo v hali indu ­
strijsk ih  nožev na sestanku poli­
tičnega ak tiva  precej razprav lja li 
o slabem  delu naše sindikalne 
organizacije. Da bi se sedanje

A lo jz Pangerc

Ernest Svetec

sind ikat ni oprav ljal tis te  vloge, 
k i bi jo  m oral, danes pa je  čisto 
drugače. Postali smo bolj d ru ­
žabni ih  dostopni, saj smo samo 
v zadnjih  nekaj le tih  na tem  po­
d ročju  največ naredili. Bo pa 
m oral sindikat v bodoče več po­
zornosti posvečati tu d i proizvod­
nji. Predvsem  zato, ker še ni vse 
u rejeno za zaščito delavca.

K ar pa se tiče novega p rav il­
n ik a  o delitvi osebnega dohodka, 
naj povem  le, da se p rija te ljs tvo  
konča pri denarju.- Da je  to res, 
se je  pokazalo tudi znotraj naše 
delovne organizacije ob sp reje tju  
novega p rav iln ika o delitvi OD. 
V precej p rim erih  je  ta  p rav iln ik  
n ared il pravo zm ešnjavo, saj so 
še danes v neka te rih  oddelkih 
spori. S indikat bo m oral take n e ­
p ravilnosti čim prej odpraviti. 
Vse pritožbe se bodo m orale po­
šteno rešiti, saj so se nekateri 
nedvom no upravičeno pritožili. V 
naspro tnem  prim eru  se lahko 
zgodi, da bodo nekateri prejem ali 
dosti večje dohodke, kot si jih  v 
resnici zaslužijo, drugi pa bodo 
dobili dosti m anjše. Zato bo m o­
ra l sind ikat na tem  področju še 
največ narediti.«

(N adaljevanje na 12. strani)
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Prodaja proizvodov TOZD 
metalurške proizvodnje in naročila 

za prihodnje leto
Mesečne analize rezu lta tov  po­

slovanja kažejo, da načrtovane 
realizacije na dom ačem  trg u  ne 
bomo dosegli. P roda ja  na dom a­
čem trg u  je  v p rim erjav i z istim  
obdobjem  lanskega le ta  precej 
m anjša. S prem enjeni pogoji go­
spodarjen ja  in  splošna recesija v 
svetovnem  gospodarstvu, ki se je  
p ri nas šele začela v  prvem  k v ar­
ta lu  le tošn jega leta, je  čez noč 
sprem enila razm erje  m ed po­
nudbo in  povpraševanjem . 
Z m anjšan je  povpraševanja po

(N adaljevanje z 11. strani) 
Jože Jelen, ključavn ičar:
»Vsi, ki delam o v  stro jnem  re ­

m ontu, smo z delom  našega sin ­
d ik a ta  zadovoljni. P ra v  zadnje 
čase pa se je  njegova vloga še 
izboljšala. P redvsem  m islim  na 
področju podružab ljan ja  te r  v 
ku ltu ri. Nismo pa nared ili dovolj 
p ri reševan ju  socialnega položaja 
delavcev. V bodoče bomo m orali 
v sind ikaln ih  organizacijah  po­
svečati več pozornosti dodelje­
v an ju  stanovanj delavcem, ki 
delajo v težkih obratih . Precej 
me m ori tud i to, da mi, ki delamo 
na š tiri izmene, nism o plačani, 
kot bi m orali biti. Res je  novi

I

Jože Jelen

prav iln ik  nekaj izboljšal, pa k ljub  
tem u še n i vse tako, kot bi m o­
ralo  biti. Z akaj sem takega m ne­
n ja? Menim, da smo že tako za 
m arsikaj p rik ra jšan i zaradi ta ­
kega izm enskega dela. Ce pa to 
še občutim o p ri nag ra jevan ju , je  
to toliko bolj boleče. Tem u v p ra ­
šan ju  bi m oral sind ikat posvetiti 
več pozornosti, saj je  edini, ki 
lahko zagovarja p rav ice delov­
nega človeka. M orali pa se bomo 
v  bodoče tud i mi delavci bolj 
posvečati nalogam , ki jih  zahteva 
sindikat, saj bomo le tako lahko 
kos h itrem u  tem pu današnjega 
življenja.«

F. R otar

proizvodih 114. panoge je  imelo 
za posledico:

— sto rn iran  j e že sk lenjenih  
pogodb od s tran i kupcev;

— zm anjšan je naročil in
— nepravočasno dostav ljan je 

specifikacij.
Vse to  je  privedlo do zm an j­

šan ja  proizvodnje in slabšega

Iz pregleda vidimo, da so v p r i­
m erjav i z načrtovano potrošnjo v
9. m esecih realizira le  samo 57%  
proizvodov, k a r  je  izredno malo. 
H kra ti pa smo v istem  obdobju 
rea lizira li 61,7 %  uvoza. Uvoz 
gotovih proizvodov 114. panoge, 
ki je  v  celotni po trošnji jek la  
udeležen s približno 30°/o, im a v 
p rim erjav i z realizacijo  domačih 
železarn precejšnjo  prednost. 
K ljub tem u da je  v  tem  obdobju 
domači trg  absorb ira l za približno 
30 %  m anj proizvodov črne m eta­
lurgije , je  bilo uvoženega 679.128

V le tošn jih  9 m esecih so doba­
vile železarne v p rim erjav i z 
istim  obdobjem  lanskega leta 
dom ačem u trg u  za 16,4 %  m anj 
proizvodov. Iz uvoza pa to 
zm an jšan je znaša 31,3 % . To sicer 
nekaj pomeni, vendar je  k ljub  
tem u uvoz še prevelik.

Zanim iv je  tudi podatek  za 
grosiste, ki so v p rim erjav i z 
istim  obdobjem  lanskega leta v 
le tošn jih  devetih  m esecih u s tv a ­
rili za približno 15 "/o m anjši 
prom et.

To je  nekaj splošnih podatkov

izkoriščanja kapacite t v  enih 
železarnah bolj, v  drug ih  m anj. 
H kra ti so se večale zaloge pri 
proizvajalcih. K tem  zalogam 
m oram o p rište ti tud i velike za­
loge, ki so si jih  iz različnih  raz ­
logov u stvarili sam i potrošniki v 
p re tek lih  letih.

To je  nekaj ob jek tivn ih  de j­
stev, ki so otežila prodajo  pro­
izvodov 114. panoge na domačem 
trgu. Da bi si lažje p redstav ili 
realizacijo  proizvodov naše TOZD 
m etalu rške  proizvodnje, si n a j­
prej poglejm o podatke za celotno 
114. panogo, iz ka terih  je  razv id ­
na realizacija za 9 m esecev letoš­
njega le ta  tako iz dom ačih žele­
zarn  kakor tud i iz uvoza:

ton jekla. Med tem i količinam i je  
zanesljivo tud i nekaj proizvodov 
iz našega proizvodnega program a. 
Ze mogoče, da so neka te ri uvoz­
niki neodgovorno izkoriščali 
uvozni sistem , vendar pa p rav  
tako lahko trdim o, da smo jih  v 
uvoz silili mi, k e r  jim  nism o bili 
sposobni dati proizvodov želene 
kvalite te  in  v želenem  term inu.

Ti podatki nam  veliko povedo, 
še več pa nam  povedo, če jih  p r i­
m erjam o z istim  obdobjem  lan ­
skega leta:

za vso 114. panogo. Oglejmo si še 
podatke za našo TOZD m eta lu r­
ške proizvodnje, toda bolj specifi­
cirano in  za en mesec več.

Iz zadn jih  dveh stolpcev 5 in 6 
je  razvidno, da smo naj večjo 
vrednostno in količinsko rea liza­
cijo dosegli p ri p rodaji jek lo - 
litine, najm anjšo  pa p ri proizvo­
dih hladne predelave. Tudi p r i­
m erjava z istim  obdobjem  la n ­
skega le ta  kaže, da v realizaciji 
precej zaostajam o. Vseh proiz­
vodov smo realizira li komaj za 
71,2 “/o. P red  nam i sta  še samo

dva m eseca in  skoraj z gotovostjo 
lahko predvidevam o, da načrta, 
ki smo si ga zadali, ne bomo u re ­
sničili, vsaj v  vseh m etaluršk ih  
obratih  ne.

Nekaj vzrokov za tako stan je 
in  prognozo je  v  tem , da:

— ni osvojena proizvodnja do­
ločenih kvalite t;

— so letošnje leto prišle do iz­
raza povečane kapacitete  v posa­
m eznih železarnah;

— nismo ustrezno tehnološko 
oprem ljeni;

— presk rba neka te rih  delovnih 
m est z vložkom  n i pravočasna;

— so se neka te ri kupci p re- 
o rien tira li za nabavo kvadratnega 
paličastega m ateria la  na druge 
železarne;

— še vedno obsta ja  konsigna­
cijska p rodaja  uvoženega m ate­
ria la  in

— je  politika nabave gredic za 
potrebe S 2  neusklajena.

Ti in še drugi vzroki so take 
narave, da z n jim i m oram o ra ­
čunati tud i p rihodn je leto  k ljub  
pesim ističnim  napovedim  neka te­
rih , da je  drugo leto pričakovati 
povečano industrijsko  proizvod­
njo, ob upoštevanju  zalog v a lja ­
nega m ateria la  na dan 30. 9. 1976, 
ki so znašale:

— v železarnah 250.000 ton,
— v  trgovini 130.000 ton,
— pri potrošnikih  650.000 ton,

vsaj za prvo polovico leta 
kakšnega b istvenega povečanja 
naročil ne m orem o pričakovati.

O kvirne le tne pogodbe, s k a ­
terim i so rezerv irane letno načr­
tovane količine posam eznih pro­
izvodov, so v glavnem  že podpi­
sane. Precej kasni j o fiksna naro­
čila za I. k v arta l 1977.

V glavnem  bi do tega časa že 
m orali im eti z naročili pokrit ves 
prvi kvarta l. Za posam ezne pro­
izvode imamo naslednje odstotke 
naročil:

— za jek lene u litke 43% ,
— za kovane proizvode 38% ,
— za va ljan e  proizvode 75% ,
— za izdelke h ladne predelave 

22 %.
Računam o, da bodo ob koncu 

leta ti odstotki precej višji, ven­
d a r  nam  m ora b iti jasno, da več 
naročil lahko pričakujem o samo, 
če bomo znali izkoristiti rezerve, 
te  pa so:

— v vestnejšem  izpopolnjeva­
n ju  pogodbenih obveznosti. Na 
dan 4. 11. 1976 smo im eli v va­
lja rn i 2480 ton zaostankov, v 
jeklovleku pa 427;

— v odpravi ozkih grl, npr. v 
term ični obdelavi in čiščenju 
gredic;

— v zniževanju  stroškov, vsen 
v rst in

PREGLED REALIZA CIJE ZA LETOŠN JIH  DESET MESECEV V PRIM ERJAVI Z LANSKIM  O B D O B J E M

1

T. . . , N ačrtovana R ealizirano za R ealizirano za Indeksi
V rsta  proizvodov prodaja  1976 10 mes. 1975 10 mes. 1976 4:2 4:3

6

ton 6.350 5.613 5.699 89,8
U lltki din 183.292 147.386 169.684 92,6 l 15'2

ton 78.700 68.827 55.290 70,3
V aljani proizvodi din 674_066 580 222 460.896 68,4 ~  79’5

ton 15.050 14.008 10.845 72,1
K ovani proizvodi din 285.085 258.831 204/777 71,9 ^ ? 9 -2

92.5 
94,9

81,1
85.5

Proizvodi h ladne ton 5 900______________M ? ! _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ® L Z _
predelave din 141.641 83.469 79.147 55,9

ton 106.000 92.385 75.474 71,2
TOZD I din 1,284.084 1,069.908 914.504 71,3

vse žel. ton uvoz ton skupaj ton

N ačrtovana po trošnja 
za leto 1976 2,778.000 1,100.000 3,878.000

R ealizacija za 9 mes. 
letošnjega leta 1,584.898 679.128 2,264.026

%  realizacije 57 61,7 58,4

1975 1976 indeks

R ealizacija železarn 
za 9 mesecev 1,895.394 1.584.898 83,6

Uvoz za 9 mesecev 969.090 679.128 68,7

S k u p a j: 2.864.484 2,264.026 79,0
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S sej kolektivnih izvršilnih 
organov

Na sejah, ki so bile v  novem ­
bru , je  skupni odbor za splošne 
zadeve razp rav lja l o zahtevi 
pod je tja  M erx, gostinske enote 
R avne za povečanje cene družbe­
ne p rehrane, o dodelitvi nam en­
sko izdvojenih stanovanj za po­
treb e  strokovnih  delavcev in re ­
ševanje izjem nih socialnih p r i­
m erov te r  o odobritvi dolgoroč­
nega posojila za organizirano 
stanovanjsko gradnjo. Skupni 
odbor za gospodarjenje pa je  
razp rav lja l o doseženih rezu ltatih  
poslovanja in  drugi poslovni 
problem atiki, o organizaciji in  iz­
vedbi inventure, o predlogu za 
sprem em bo sistem atizacije delov­
n ih  m est in  predlogih za službena 
potovanja v  inozemstvo.

Skupni odbor za splošne zadeve
M erx, TOZD gostinstvo in  tu ­

rizem  Ravne, k i za potrebe za­
poslenih v  železarni p rip rav lja  
topel obrok, nam  je  dostavil 
zahtevo za povišanje cene toplega 
obroka. V u tem eljitv i zahteve 
navaja , da je  bilo zadnje povi­
šan je  cene odobreno meseca ju ­
lija  lansko leto, da so m ed tem  
časom porasle cene vsem  vrstam  
ž iv ljen jsk ih  artik lov  in  da so se 
zanj povečale tud i druge po­
godbene in  zakonske obveznosti, 
povečali pa tud i stroški na jem ­
nine prostorov, prevozov, ogreva­
n ja  idr. Z aradi povečanih stro­
škov njegov obrat družbene p re ­
h rane  posluje z izgubo. O zahtevi 
je  razp rav lja la  tud i naša kom i­
sija  za družbeno prehrano, izvr­
šeni pa so bili tudi nekateri drugi 
p rim erja ln i podatki in  izračuni. 
P odatk i in  izračuni, ki so bili 
oprav ljen i v  p rim erjav i z m ese­
cem oktobrom  lanskega in  letoš­
n jega leta, so pokazali, da so v tem  
času stroški porabe m ateria la  po- 
ras tli za 23 %>, elek trične energije 
za 27*/», stroški investicijskega 
vzdrževanja za 65%>, najem nina 
za 96°/o, am ortizacija za 31 °/o, 
zakonske obveznosti za 18 °/o. 
N ajveč so porastle  obveznosti na 
račun  pogodbenih obveznosti, k i 
izvirajo iz obveznosti posam eznih 
sam oupravnih  sporazum ov. Za 
33»/» so porastli tud i stroški 
uprave, v porastu  pa so tudi 
stroški, ki jih  m ora pokrivati 
skupnim  službam  celega podjetja. 
Cene p rehram ben ih  artiklov, ki 
se uporab lja jo  p ri p rip rav i toplih 
obrokov, so po tem  izračunu po­
prečno porastle  za 19 %>, p ri a r ­
tik lih , ki se uporab ljajo  za p r i­
pravo m rzlega obroka, pa za 14 */o.

Z ahteva za povišanje cene je  
b ila skupno s stališčem  kom isije 
za družbeno p rehrano  te r  drugim i 
podatki in  izračuni posredovana

— v skladnejšem  p lan iran ju  
vseh delovnih mest.

Če bomo znali izkoristiti vsaj 
nekatere  rezerve, se nam  prihod­
nosti ni bati in  če lahko v e rja ­
memo podatku, ki smo ga letos 
slišali na posvetovanju  ekonom i­
stov v Peči, da Slovenske žele­
zarne v produktivnosti zaostajajo 
za zahodnonem škim i železarnam i 
za 288 */o, potem  imamo dovolj 
možnosti, da dobimo več naročil.

Ferdo Gnam uš, dipl. oec.

skupnem u odboru za splošne za­
deve v dokončno odločitev. Razen 
zahteve za povečanje cene top­
lega obroka je  b ila  odboru po­
sredovana tudi zahteva za povi­
šan je  cene kisli vodi. Ta zahteva 
je  bila u tem eljena z navedbo, da 
se je  cena p ri proizvajalcu  povi­
šala za 0,50 din za liter, k a r  po­
m eni, da je  nabavna cena v išja  
od p rodajne cene, ki velja  za 
železarno.

V razpravi, ki je  bila na odboru 
precej polem ična in  v k a teri so 
bile izrečene neka te re  kritične 
pripom be, je  bilo ugotovljeno, 
da je  v obratu  družbene p rehrane 
zaradi neure jen ih  cen v prvem  
polle tju  ugotovljena poslovna iz­
guba v  tre tjem  če trtle tju  letos še 
porastla. Na podlagi posredova­
n ih  izračunov in dejanskega po­
ra s ta  tako cen živ ljenjskih  a r tik ­
lov kot tud i drug ih  poslovnih 
stroškov je  odbor prišel do za­
ključka, da je  zahtevek za po­
v išan je cene družbene p reh rane 
upravičen, zato je  zahtevi ugodil 
in sklenil:

— Ugodi se zahtevi podjetja 
M erx, TOZD gostinstvo in tu r i­
zem R avne na Koroškem, in z 
veljavnostjo  od 1. 8. 1976 skladno 
s pogodbo o dobav ljan ju  h ladnih  
in toplih  jedil, sklenjeno med 
M erxem , TOZD gostinstvo in 
turizem  in Železarno Ravne, 
odobri povečanje cene obroka 
družbene p reh rane od sedanjih  
12 na 14 din.

— Zaposleni v  Železarni Ravne 
za topel obrok (malico) še n a ­
dalje  plačujejo  po 3 din za obrok, 
razlika do polne cene v znesku 
11 din pa brem eni stroške žele­
zarne. P ovišanje cene toplega 
obroka je  vezano na pogoj, da 
m ora vrednost vloženega m ate­
ria la  za obrok znašati poprečno 
9 din, s tem  da sme najn iž ja  
v rednost vloženega m ateria la  
znašati najm anj 7,50 din.

— Zaposlenim , ki iz zdravstve­
n ih  razlogov ne m orejo koristiti 
organizirane družbene prehrane 
in dobivajo nadom estilo v obliki 
v rednostn ih  bonov, se vrednost 
nadom estila z veljavnostjo  od 
1. 9. 1976 dalje  poveča dnevno od 
sedanjih  9 na 10,85 din.

— S 1. 9. 1976 se odobri povi­
šan je cene kisle vode, ki se v že­
lezarni uporab lja  kot zaščitna 
pijača, od sedanjih  2,30 na 2,80 
d inarjev  za liter, s tem  da posa­
m ezniki še naprej plačujejo  1 
d inar za liter, razliko v znesku 
1,80 din pa k rije  železarna.

Ob odobritv i povišanja cene 
toplega obroka je  bilo posebej 
poudarjeno, da je  treb a  skrbeti 
in  voditi nadzor nad  kvaliteto  
p rip rav ljen ih  obrokov, predvsem  
pa u red iti vse potrebno, da se 
izboljša kvalite ta  toplega obroka 
za zaposlene n a  nočni izmeni.

D elavski svet železarne je  na 
seji 27. oktobra letos odobril, da 
se iz letos razpoložljivih stano­
vanj v železarni za reševanje 
stanovanjsk ih  problem ov stro ­
kovnih delavcev izločijo š tiri s ta ­
novanja in za izjem no reševanje 
socialnih prim erov pet stanovanj. 
O dodelitvi za te  nam ene izdvo­
jen ih  stanovanj je  po določbah 
sam oupravnega sporazum a o s ta ­
novanjsk ih  razm erjih  delavcev

Železarne R avne pooblaščen od­
bor za splošne zadeve. Na tej seji 
je  delavski svet tud i odobril delni 
rebalans sredstev  sklada skupne 
porabe za letošnje leto. Med 
drugim i obveznostm i so bila z 
rebalansom  tud i zagotovljena do­
d a tna  sredstva, nam enjena za 
dolgoročna posojila zaposlenih za 
organizirano stanovanjsko g rad ­
njo. P redlog za dodelitev izdvo­
jen ih  stanovanj so v  sodelovanju 
s predsedniki stanovanjsk ih  ko­
m isij p rip rav ile  za delovna po­
dročja odgovorne službe žele­
zarne. Tudi predlog za dodatno 
odobritev dolgoročnega posojila 
je  za odbor na podlagi naknadno 
objavljenega javnega n atečaja  za 
posojilo p rip rav ila  odgovorna 
strokovna služba. Upoštevajoč 
potrebe, predvsem  pa posredo­
vane u tem eljitve, je  odbor p red ­
loge, kot so bili posredovani, 
potrd il in  sklenil:

— Izdvojena stanovanja se ob 
upoštevanju  števila družinskih 
članov dodelijo:

a) Za reševanje potreb stro ­
kovnih delavcev: Vidi Volerjevi, 
dipl. oec., zaposleni v  tehničnem  
razvoju, enosobno stanovanje; 
Š tefanu  Vovku, inž., zaposlenem u 
v  TOZD TRO Prevalje , dvoinpol­
sobno stanovanje, P e tru  P rik e r-  
žniku, dipl. oec., zaposlenem u v 
sek to rju  za gospodarjenje, dvo­
sobno stanovanje, M ariji Blodni- 
kovi, absolventki VEKŠ, zaposle­
ni v  p rodaji TOZD MO, 
garsonjero.

b) Za izjem no reševan je  so­
cialnih prim erov: Dragici P in te r-  
jevi, k i s tanu je  n a  Čečovju, eno­
sobno stanovanje, Ivanu  Luž­
niku  III., zaposlenem  v  TOZD 
MO, enosobno stanovanje, Jožetu  
Veselku, zaposlenem  v tehničnih  
službah, dvosobno stanovanje, 
Alojzu V ideršniku, zaposlenem  v 
kovačnici, dvosobno stanovanje, 
B ranku  Rapucu, zaposlenem  v 
obratu  industrijsk ih  nožev, dvo­
sobno stanovanje.

— Za organizirano s tanovan j­
sko gradnjo  in  adaptacijo  stano­
vanjske hiše se dolgoročno po­
sojilo odobri: P av lu  C esarju  v 
znesku 105.000 din, D uru H aram iji 
v  znesku 110.000 din, S tanku  
Kovačiču v  znesku 115.000 din, 
M ilanu Koležniku v znesku 40.000 
d inarjev , A ntonu Potočniku v 
znesku 5000 din, A ntonu Šipku v 
znesku 115.000 din, D arinki Š tim - 
n ikarjev i v znesku 115.000 din in 
Rom ani Zavodnikovi v  znesku
115.000 din.

Dolgoročno posojilo je  vsem 
odobreno s pogoji, ki veljajo  za 
ostale zaposlene, ki jim  je  bilo 
odobreno dolgoročno posojilo za 
organizirano stanovanjsko g rad­
njo. K er vsi zaradi p rem ajhnega 
zneska razpoložljivih sredstev  
posojila niso mogli dobiti v 
zneskih, ki jim  pripadajo  po iz­
računu, je  bilo dodatno sklenjeno, 
da so na pripadajočo razliko 
upravičeni naslednje leto iz n a ­
slova obveznosti letošnjega leta.

Med drugim i vlogami, ki so bile 
p redm et obravnave, je  odbor 
ugodil prošnji kluba koroških 
študentov  v L jub ljan i in M ari­
boru za delno k r itje  stroškov 
n jihove dejavnosti te r  DPD Svo­
bodi Č rna n a  Koroškem  odobril 
enkratno  dotacijo v  znesku 2000 
d inarjev , m edtem  ko so bile d ru ­
ge vloge iz vzrokov, ki so bili 
prosilcem  pism eno sporočeni, od­
klonjene.

Skupni odbor za gospodarjenje
N ajveč razprave na sejah  tega 

odbora je  bilo nam enjene prob­
lemom proizvodnje in poslova­
nja. Podatki o doseženih rezul­
ta tih  poslovanja tako v naši že­
lezarni kot tud i v  okviru Slo­
venskih  železarn so redno m e­
sečno objav ljen i in  jih  ne kaže 
ponavljati. Ugotovljeno pa je  bilo, 
da tako v skupni kot blagovni 
proizvodnji zaostajam o za letoš­
n jim i načrti. Čeprav v  železarni 
pogosto govorimo, da v vseh 
obratih  nismo v celoti zasedeni z 
naročili, pa je  k ljub  tem u p ri­
soten problem  visokih zaostankov 
pri izpolnjevanju pogodbenih ob­
veznosti te r  naraščajoča količina 
izmečka in  neuspele proizvodnje. 
Povedano je  bilo, da naročila t r e ­
nutno imamo, da pa so bolj 
zahtevna. K er je  zaradi zah tev­
nejših  naročil potrebno m enjati 
tudi proizvodni program , se ra ­
zum ljivo zato tud i m enjajo  ozka 
grla v proizvodnji. V sekakor bo 
tem  problem om  v železarni po­
trebno posvetiti mnogo več po­
zornosti in  resneje pristopiti k 
njegovem u odpravljanju .

K ot vsako leto bo tud i letos 
potrebno opraviti inventuro  vseh 
sredstev  in  virov. Na predlog fi­
nančno računovodskega sek to rja  
je  odbor s tem  v  zvezi odločil:

— inven tu ra  vseh sredstev  in  
v irov m ora b iti v  železarni oprav­
ljena po s tan ju  na dan 30. no­
vem bra 1976. V centralno kom i­
sijo za izvedbo inven tu re  se im e­
nujejo : Ivo K ohlenbrand za p red ­
sednika te r  F ranc Telcer, Jože 
Matic, F ran jo  H aram ija, Rudolf 
Rajzer, H erbert K om arica in 
B arbara  Godec za člane.

— V predlaganem  sestavu se 
im enujejo člani popisnih komisij 
za popis osnovnih in  obratn ih  
sredstev.

— K er je  izvedba inventure 
časovno vezana n a  določen rok, se 
po trd i predlog in  delavcem, ki 
bodo p ri izvedbi inventure delali 
tud i v  podaljšanem  delovnem  
času, odobri plačilo za te  potrebe 
oprav ljen ih  ur. Plačilo oprav lje­
n ih  u r  v podaljšanem  delovnem 
času se odobri za vse, ki bodo pri 
inven tu ri opravili več kot 8 ur. 
Delavcem, ki bodo opravili skup­
no do 8 ur, se oprav ljene u re  ne 
plačajo, am pak lahko kot nado­
m estilo uporabijo  prosto.

O dbor se s tr in ja  s predlogom 
oddelka za organizacijo o p red ­
lagani sprem em bi organizacijske 
shem e in sistem izacije delovnih 
m est v  finančno računovodskem  
sektorju . P redlog je, ko t je  p red­
ložen, posredovati v  potrditev  
delavskem u svetu DSSS.

Na predlog finančno računo­
vodskega sek to rja  se potrd i kon­
tin u iran  popis zalog m ateria la  
razreda 3 v  tre tjem  tu rnusu  
letošnjega le ta  in odobri kn jižen je 
ugotovljenih viškov v  znesku 
2.948,40 din v  dobro izrednih do­
hodkov in  ugotovljenih m anj kov 
v  znesku 3.235,33 din v brem e 
izrednih stroškov.

Na predlog uvoznega oddelka se 
odobri izravnava pozitivne raz­
like v znesku 244,52 DM, ki je 
nastala  p ri uvozu m ateria la , ki 
nam  ga je  dobavilo podjetje 
S ikla GmbH.

Na predlog TOZD in sek torjev  
te r  predhodnega m nenja strokov­
nega sveta je  odbor odobril služ­
bena potovanja v  inozemstvo, in 
to: G regorju K lančniku, F rancu 
F ale tu  in inž. Jožetu G eršaku 
4-dnevno službeno potovanje na
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Češkoslovaško, inž. Jožetu  G er- 
šaku in  A diju  C iglerju  2-dnevno 
službeno potovanje v Zahodno 
Nemčijo, Jožetu  M aticu 4-dnevno 
službeno potovanje v H olandijo, 
inž. Jožetu B orštnerju , inž. Jožetu 
G eršaku, Jožetu  Potočniku in 
K arlu  V ugrincu 4-dnevno služ­
beno potovanje na Poljsko, inž. 
A vgustu V erčku in  M aksu Pešlu 
2-dnevno službeno potovanje v 
A vstrijo, inž. M ilanu Dobo višku 
in  P e tru  Orožnu 5-dnevno služ­
beno potovanje v  zahodno N em ­
čijo, mag. inž. Ivanu  Ažnohu 
4-dnevno službeno potovanje v 
Bolgarijo, inž. A lenki Rodičevi 
2-dnevno službeno potovanje v

In form ativn i fužinar št. 15 z 
dne 15. oktobra letos je  objavil 
mojo anketo  »Delavec in  kultura«, 
Koroški fužinar št. 4 pa 25. no­
vem bra članek Josipa K ošute 
»R azm išljanje o človeku, delu in 
k u ltu ri ob tednu  Komunista.« V 
n jem  se profesor K ošuta, p red ­
sednik  izvršnega odbora ku ltu rn e  
skupnosti občine Ravne, hudo 
krega na moj uvod v  om enjeno 
anketo.

Da ne bi zaprav lja l prostora, 
naj na k ratko  povzamem, da mi 
očita, kako podcenjujem  zelo 
obsežno in  dobro dejavnost k u l­
tu rn e  skupnosti v  naši občini, 
kako je  ne vidim  in nočem  p ri­
znati. P otem  tud i zelo učeno in  
zelo na dolgo piše o naših  reso­
lucijah  o k u ltu ri in  o M arxu.

Poglejm o, kaj sem napisal 
(citiram).

»V le tošn jem  le tu  poteka teden 
K om unista z geslom »človek, 
delo, kultura.«  K olikokrat doslej 
smo se trud ili, da bi v  naši do­
lin i ku ltu ro , ki sicer zadnje 
čase nekoliko šepa, popestrili, ji 
odprli v ra ta  v  delovne organiza­
cije! Zal smo večinom a ostali le 
p ri besedah, dejan j pa je  bilo 
bolj malo. V ečkrat je  bilo rečeno, 
da bo poslej čisto drugače. R e­
čemo lahko, da do tega »drugače« 
do danes še ni prišlo. P a  p rep u ­
stimo besedo našim  delavcem , ki 
so to k ra t v naši ru b rik i sprego­
vorili o k u ltu ri nasploh.«

To je  vse. P rofesor K ošuta je  
hud  predvsem  na besedi »šepasta« 
in  »drugače«. K olikor vem, šepa 
človek, ki naslan ja  velik  del svoje 
teže na eno nogo, le  malo pa na

Z ustanovitv ijo  Koroškega 
k inokluba na P rev aljah  je  končno 
tudi M ežiška dolina dobila to za­
nim ivo k u ltu rno  panogo, ki po­
n u ja  široke u stv a rja ln e  m ožnosti 
slehernem u občanu am ate rju  na 
tem  področju. O rganiziranost 
am atersk ih  ustva rja lcev  kratkega 
film a je  b ila že dalj časa po treb ­
na in  ni nak ljučje, da je  sedež 
k luba na P revaljah , v k ra ju , ki 
združuje v  k lub največ članov. 
Na festival, ki so ga člani kluba 
p rip rav ili v  soboto, 20. novem bra, 
v kavarn i Doma železarjev  na 
Ravnah, so se ustvarja lc i k ra t­
kega film a dolgo p rip rav lja li in 
p rip rav ili tudi dokaj obširen in 
p es ter program .

F estivala  si nisem  ogledal slu­
čajno, tem več z zanim anjem ,

A vstrijo  (razen stroškov službe­
nega po tovanja brem enijo žele­
zarno še strošk i 900 AŠ za plačilo 
kotizacije za udeležbo na posve­
tovanju), V ladu P etriču  2-dnev­
no službeno potovanje v A vstrijo, 
inž. M itji Š ipku 1-dnevno službe­
no potovanje v Francijo , inž. 
M aksu Večku in  F rancu  K adišu 
6-dnevno službeno potovanje v 
Vzhodno Nemčijo. Odbor je  tudi 
odobril, da se tovarišu  K olom anu 
Vrečiču naslednje leto odobri 
udeležba na svetovnem  kongresu 
kovačev, ki bo po sedanjem  pro­
gram u v  drugi polovici oktobra 
na Japonskem .

-e t

drugo. K er še v istem  stavku  
pravim , da smo se trud ili odpreti 
k u ltu ri v ra ta  v delovne organiza­
cije, je  jasno, da m islim  na ne­
sorazm erje  m ed ku ltu rno  ak tiv ­
nostjo po vsej dolini (vem, da je  
velika) in  v delovnih organizaci­
jah  (vem, da je  m ajhna). In  če 
je  tako, imamo pač nesorazm erje, 
če je  ta  beseda lepša kot šepavost.

To sem mislil, to sem zapisal 
in  nič drugega. Ali pa so m orda 
b ile likovne razstave, kn jižne in 
druge razstave po OZD, koncerti, 
p rireditve?

Ali smo se zgledovali npr. po 
M ariborčanih, ki so že pred 
letom  dni p rired ili prvo posveto­
van je  an im ato rjev  k u ltu re  v 
OZD, letos pa na novem  že an a­
lizirali svoje delo in naprav ili 
načrte  za napre j?  Nismo.

Ali smo prišli kaj naprej od 
ugotovitve lanskega 10. m arca, 
ko se je  v železarni sestala de­
lovna skupina za oceno u resn i­
čevanja resolucije o ku ltu rn i de­
javnosti p ri svetu ZKS železarne 
R avne (Inform ativni fužinar 
štev ilka 4. 1975, str. 19, članek 
»Ocena k u ltu rn e  dejavnosti)? Zal 
nismo. Zato je  občinska konfe­
renca ZKS R avne dne 20. 11. 
letos sp reje la  m ed drugim i s 
področja k u ltu re  tudi naslednji 
sklep (št. 4.), ki se glasi:

»K ulturna dejavnost v OZD ni 
načrtovana in  se ji ne posveča 
dovolj pozornosti. S takšnim  
stan jem  kom unisti ne moremo 
b iti zad o v o ljn i. . .«

Gre, sk ra tk a  za to, da bi bilo 
čimveč k u ltu re  tud i v  OZD.

F. R o tar

p rizna ti pa m oram , da nisem  
kdove kakšen kritik . Sem bolj 
poprečen am ate r na tem  področju 
in menim , da bodo m oje ugoto­
v itve sovpadale s poprečno am a­
tersko  kvalite to  film ov in p r ire ­
d itve same.

S koraj pompozna rek lam a in 
scena v dvorani, k je r  je  potekal 
festival, je  p ritegnila k a r  veliko 
število  elegantno oblečenih gle­
dalcev, ki so nekaj m inu t pred  
napovedanim  pričetkom  p r ire ­
d itve napolnili dvorano dom ala 
do zadnjega kotička. Zal se je  
p rired itev  začela z nekajm inutno  
zam udo; po m oji u ri za približno 
petindvajset m inut.

Ze uvodom a je  bilo opaziti, da 
klub ni posvečal preveč pozor­
nosti izbiri napovedovalca ali, če

hočete, napovedovalke, ki je  r a ­
zen fizične privlačnosti in  sim pa­
tičnosti pokazala dokaj malo n a ­
povedovalskih kvalite t. Tako se 
je  pač ob vseh težavah p rired itev  
pričela v prisotnosti nerazgretih  
gledalcev, ki so polni velikega 
pričakovanja hladno zrli v  š tiri­
kotno platno pred sabo.

N apovedan je  bil p rv i film, 
razdeljene nagrade, nekom u je 
končno uspelo ugasniti luč in  na 
p la tnu  se je  pojavil, sprva po 
ugotovitvah neka te rih  gledalcev 
nem i film  o s ta ri kovačnici, ki 
se m u je  n ek je  na polovici p r i­
družil še »skrbno« sinhroniziran 
ton. V nekaj m inutah  smo se 
torej seznanili z delom v kovač­
nici. G ledalci so bili navdušeni, 
mnogi so bili nam reč prepričani, 
da je  to skrom en pričetek, ki m u 
bodo rek lam i prim ern i film i šele 
sledili.

Iz film a v film  pa je  bilo opa­
ziti nekaj povsem  nasprotnega. 
Kazalo je, kot da so film i p ri- 
p rip rav ljen i na hitro  in p rim ern i 
bolj za družinsko uživan je kot za 
festival. Zveneč naziv »festival« 
je  počasi izgubljal svojo veljavo 
in  koristno bi ga bilo zam enjati 
z nazivom  »predstavitev«.

Občinstvo je  vidno zanim anje 
pokazalo tik  pred odmorom, ko so 
bili na sporedu slabi propagandni 
film i neka te rih  zasebnikov, ki so 
verje tno  s sredstv i pripom ogli k 
realizaciji »festivala«. V odmoru 
so se m nenja gledalcev precej 
delila. N ekateri bolj skrom ni so 
bili s p rired itv ijo  zadovoljni, 
m edtem  ko se jih  je  nekaj k a r 
zlobno nasm ihalo in  so ob ko­
zarčku dokaj kritično razprav lja li 
o kvalite ti prvega dela sporeda.

P ris luhn il sem tem  razgovorom, 
si jih  zabeležil in  iz n jih  ugotovil, 
da je  preveč očitno, da v k lubu 
ne gre za tim sko organiziranost 
p ri u s tv a rjan ju  filmov, da je  
lahko hudim ano nerodno, če je  
av to r film a h k ra ti snemalec, 
tonski ali zvokovni tehnik, sin- 
hronizer, m orda tud i igralec in 
še opera ter povrhu. N ekateri 
zlobneži so trd ili, da se v film u 
o Blažu M avrelu le -tem u nič kaj 
ne poda v  rokah  rek lam na 
vrečka trgovskega posestnika 
B lažeja iz P liberka, ki pa je  bila 
v  enem  izmed kadrov ob Blažo- 
v ih  nogah celo v prvem  planu.

Tistim, ki se bolj razum ejo na 
film sko industrijo , spet ni šlo v 
račun, da av to rji filmov, ki so 
m ed drugim  opravili tud i vsa 
p rej om enjena dela, niso za svoje 
film e uporabili zvočnih efektov, 
ki bi si jih  z m inim alnim i stroški 
lahko posneli sami, npr. razb ija ­
n je  kladiva v  kovačnici, b rn en je  
m otorja  v C iglerjevem  film u 
»Najino delo« (ki, m im ogrede, 
n ajb rž  ni sodil na festival) in še 
mnogo mnogo drugih  stvari.

V drugem  delu p rired itve  se 
je  nezanim anje obiskovalcev še 
stopnjevalo. Vse m anj je  bilo sli­
ša ti p loskanja, ki je  nedvom no 
največji dokaz p riznan ja  k v ali­
tete. Ko je  m ed p rired itv ijo  še 
crkn il eden od p ro jek to rjev  in  si 
gledalci niso mogli ob napovedi 
ogledati drugega dela koroškega 
obzornika, so neka te ri začeli za­
puščati dvorano. Tudi sam  nisem 
čakal zaključka prired itve , saj 
sem imel občutek, da bi mi v 
tem  prim eru  bilo še težje ured iti 
v tise in m nen ja o festivalu.

Ob kavici in  cigareti sem torej 
navsezadnje ugotovil, seveda na 
osnovi vtisov in zapiskov, da 
''odo  m orali člani Koroškega

kinokluba v prihodnje delati bolj 
organizirano, vsebinsko, am bici­
ozno in kvalitetno  am atersko, če 
jim  je  cilj, da se bodo k ritik i in 
publika, ki je  p rav  gotovo n a j-  
rea lnejš i k ritik , pričeli o dejav ­
nosti izražati pozitivno, sk ratka  
pohvalno.

Ko tako še en k ra t ocenjujem , 
kakšen je  moj članek, menim, da 
je  nap isan  v  hum orističnem  tonu, 
k a r  pa p rav  gotovo ni bil moj 
nam en. Hotel sem samo obvestiti 
tiste, ki so zaradi kakršnegakoli 
vzroka ostali v  soboto zvečer 
doma, o poteku prireditve, m im o­
grede pa še o tem, da je  m orda 
celo prav, da so ostali doma, saj 
p rostora v dvorani tako ali tako 
ni bilo več, poleg tega pa bodo 
naslednji festival p rav  gotovo 
sprem ljali z bolj p rije tn im  ob­
čutkom  in nasprotnim i ugotovit­
vam i od zdajšnjih.

Ob zaključku  gre k ljub  vsem u 
zahvala nekaterim  članom  kluba, 
ki so s prizadevnostjo  želeli kar 
n ajbo lje  p rikazati naše okolje, 
gledano skozi oko kam ere. — Pa 
brez zamere!

Vaš am atersk i k ritik  
ER

KNJIGO ZA PRAZNIK
S ilvestrovo je  vsako leto na  isti 

dan, a tega kakor da si ne za­
pom nim o, ka jti norenje po trgovi­
nah se začne zm eraj zadnje dneve 
in razbijanje glave s tem , kako in 
s čim  obdariti bližnje, tudi. Včasih 
že kar obupani sto jim o pred k u ­
pom suvenirjev, pred zlatarno ali 
kjerko li že, odločitve kaj izbrati 
pa ne m orem o in ne m orem o iz­
vleči iz sebe. Menda se pred vsa­
kim  praznikom  pojavi nekakšna  
akutna bolezen, k i se j i  reče po­
m anjkan je  vrednostnih  papirjev  
in idej. V takih  situacijah posta­
jam o včasih že kar sm ešni in 
zato se nam  posreči delati več 
napak, kot si je  mogoče misliti. 
Bodi že tako ali drugače, nobena 
popisana pola ne nauči človeka, 
kako na j se znajde v  takih  pri­
merih, če ga tega ne nauči ž iv ­
ljenje.

Toda poglejmo, ka j je  za naš 
žep dosegljivo in istočasno razve­
seli še obdarovanca! Denimo, da 
je  to knjiga. Ze bežen sprehod P° 
naših knjigarnah nam  nudi prav 
pisano bero za vsakogar. Prelepo 
je  obstati pred policami, jemati 
knjige v  roke, m im ogrede Pre'  
brati odlom ek, duhati tis ti svo j' 
stven i vonj po tisku  in  papirja, 
vonj, k i m enda pove, ali je  knjiga 
dobra ali slaba. Po celo uro  Je 
mogoče tako brskati po policah, 
ne da bi se človek sploh zavedal 
časa in prostora z občutjem  sVOl  
jevrstnega  spoštovanja do tisoC 
in tisoč strani papirja, potiska­
nega s črnim i črtam i besed. 
knjig i je  človeku toplo, po nje .I 
sežeš kot po roki ljubega, jo P ° '  
božaš kot otroka po laseh  — jraa 
jo rad, njo in njenega ustvarjalca. 
Zakaj torej knjiga ne bi bila ley  
dar za mnogo tistih , k i f irn. L  
draga? Le na m isel nam  ne prid , 
da je  res tako.

Za orientacijo je  prav našte 
nekaj prim erov, k i so trenutno n 
voljo po naših knjigarnah. Jds 
nari Kamabata, Jezero, nA 
London, Tri srca. Joseph, C°n 0’ 
Lord Jim . Stanislav Djjgot,
M ark Gallaj, Čez nevidne ovl ’ 
Hans H elm ut K irst, Noči dolv 
nožev, John Updike, Rabbit

ZA KULTURO V OZD

4. klubski festival amaterskega filma
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REKREACIJA IN ŠPORT
Če s t i t a m o

V drugi polovici novem bra je  
praznovala Zveza za telesno k u l­
tu ro  Jugoslav ije 30-letnico ob­
stoja. Ob tem  pom em bnem  ju b i­
le ju  je  dobilo naj večja zvezna 
te lesnoku ltu rna p riznan ja  tud i 6 
organizacij in  24 posam eznikov iz 
naše republike.

Med n jim i sta  tud i dva n ag ra­
jenca iz naše občine: ŠD F užinar 
— za množičen in  kakovosten 
razvoj športa na Koroškem  te r 
Jože Š a te r — predsednik  iz­
vršnega odbora TKS R avne za 
uspešno vodenje in  vk ljučevanje 
v  nov sistem  sam oupravnega spo­
razum evanja v neposredni praksi. 
25. novem bra pa sta  p re je la  za 
dolgo in  uspešno delo Bloudkovi 
p laketi G orska reševalna služba 
P revalje  in  inž. Jože Borštner.

Vsem nagrajencem  iskreno če­
stitam o!

PRVENSTVO SLOVENSKIH
Že l e z a r n  v  k e g l j a n j u
V L jub ljan i je  bilo v  organiza­

ciji To vila prvenstvo Slovenskih 
železarn v keg ljan ju  za posam ez­
n ike in  ekipe. V m oški konku­
renci je  nastopilo vseh 8 članic 
Slovenskih železarn. P rvo m esto 
je  zasluženo osvojila ekipa Žele­
zarne R avne v postavi: Prinčič, 
Paradiž, H rovatič in Lesjak. Pri 
posam eznikih je  osvojil prvo m e­
sto S tanko Prinčič pred Jesen iča­
nom H afnerjem . Oba sta  podrla 
906 kegljev, vendar je  imel naš 
tekm ovalec boljši rezu lta t pri 
čiščenju. T re tje  m esto je  osvojil 
Ferdo Paradiž, ki je  podrl le 
kegelj m anj.

Tudi v ženski konkurenci so 
bile naše predstavnice prve. Za 
železarno R avne so kegljale: 
M edika Prinčič, E rika Lesnik, 
Mojca Poročnik in Jožica Laznik. 
V konkurenci posameznic je  bila 
p rva državna rep rezen tan tka Eva 
Ludvik iz Štor. Drugo oz. tre tje  
mesto sta osvojili naši tekm ovalki 
Prinčičeva in  Poročnikova.

NAMIZNI TENIS
M ladi igralci F užinarja  so izgu­

bili tr i dvoboje v  članski rep u b ­
liški ligi. Na gostovanjih v Len­
davi in Rogaški S latin i so bili 
prem agani s 5:0 oz. 5:2, doma pa 
so izgubili z M ariborskim  tiskom  
s 5:2. Točke za F užinar so p r i­
igrali: Pavič dve te r  Leš in 
G tinter po eno.

Članice so im ele pozivni rep u b ­
liški tu rn ir  v K ranju . Zm agala je  
NiŠavičeva (Ilirija); igralke Fuži-

vrača, S idney Sheldon, O nkraj 
polnoči, E lvira K ilp, Tamara, 
Norman Collins, Lady Anne. N e­
kaj od našte tih  avtorjev je  bral­
cem  že znanih, a tud i za m anj 
znane je  odveč bojazen, da bi k u ­
pili m ačka v  Žaklju. Cene se gib­
ljejo od 80 do 200 din.

Kdove, m orda  bi pa tudi otroci 
bili veseli kakšn ih  dobrih prav­
ljic? Mogoče je  dobiti Čilske 
pravljice, Svetlane Makarovič 
Sapram iško, S lovenske basni in 
živalske pravljice, Ind ijske prav­
ljice, in  že kaj.

K njiga iz prija teljevih  rok bo 
bolj ljuba kot tiste, k i jih  ku p u ­
jejo na metre.

-ar

n a r j a pa so osvojile naslednja 
m esta: drugo — Štruc, četrto  — 
Ačko, peto — Režonja in  šesto — 
Lesnik.

Na pozivnem regijskem  tu r ­
n irju  za m ladinke, ki je  bil v 
P tu ju , so naša dekleta osvojila 
najbo ljša  mesta. Zm agala je  
Logarjeva, druga je  bila Šavčeva 
in  tre t ja  Trbižanova.

ODBOJKA
Člani F užinarja  so odigrali dve 

prvenstven i tekm i. Na domačem 
terenu  so brez težav prem agali 
am biciozne B lejce s 3:0. Na go­
stovan ju  v Bovcu pa so zm agali 
s 3:1. Po šestem  kolu je  samo 
F užinar brez poraza in  vodi na 
prvenstveni lestvici.

V republiški moški in  ženski 
ligi so b ile tekm e prvega kola. 
Članska ekipa Mežice je  na do­
m ačem  terenu  prem agala Pol­
skavo s 3:1. Zenska ekipa Fuži­
narja , ki je  tud i v  letošnji sezoni 
glavni favorit za republiškega 
prvaka, je  v  Novem m estu p re ­
m agala ekipo K rke s 3:1.

V zaostali tekm i koroške regije 
so igralci P rosvete prem agali 
Reko s 3:1.

V ženski konkurenci so bili do­
seženi naslednji rezu ltati: Č rna— 
P rev alje  3:1, Mežica—P revalje  
3:1, Č rna—F užinar II  3:0.

R avenski in  prevaljsk i rek re - 
ato rji so odigrali dve p rija te ljsk i 
tekm i. O bakrat so bili boljši 
Ravenčani, ki so zm agali na 
P rev aljah  s 3:2 in na Ravnah 
s 3:1.

NOGOMET V KOROŠKI 
REGIJI PO NOVEM

Nogometaši so že v  začetku 
septem bra začeli tekm ovati v  
novo ustanovljen i m edobčinski 
ligi. V odenje tekm ovanja so iz 
M aribora prenesli na Ravne. Vo­
dili so ga predstavnik i tekm u­
jočih moštev. Zanimivo je, da so 
se prvotno up irali sprem em bam . 
Več sprem em b je  bilo pri ig ra l­
cih. ki so odšli ali pa so p rene­
hali z igranjem .

T ekm ovanje je  potekalo po 
štirikrožnem  sistem u, t. j. že je ­
seni je  vsak klub igral z drugim i 
en k ra t doma in en k ra t v  gosteh, 
in to  s pionirji, m ladinci in člani.

Po končanem  jesenskem  delu 
je  stan je  naslednje:

Pionirji: 1. F užinar 17, 2. O j­
strica 14, 3. Radlje, 4. Peca, 5. Ko­
rotan. 6. A kum ulator — vsi po 
6 točk. O jstrica in  Peca m orata 
odigrati še dve m edsebojni sre­
čanji.

Mladinci: 1. O jstrica 18. 2. K o­
ro tan  16. 3. F užinar 12, 4. A ku­
m ula to r 7, 5. R adlje 4, 6. Peca 3.

Člani: 1. R adlje  17, 2. Peca 12, 
3. A kum ulator 10, 4. F užinar 9,
5. O jstrica 9, 6. K orotan 6.

M edtem  ko je  p ri p ion irjih  in 
m ladincih večja razlika v  kvali­
te ti, se p ri članskih m oštvih kaže 
p recejšn ja izenačenost, k a r  še 
veča zanim ivost tekm ovanja. 
Značilnost vseh tekem  je  velika 
borbenost, k i je  včasih prešla 
tudi m eje dovoljenega.

M oštva tekm ujejo  za m edob­
činski pokal in za p riznan je  za 
najbolj d iscip lin irana moštva. 
Zanim ivo je, da tudi v fa ir  playu 
vodijo ista m oštva kot v  tekm o­
vanju . P ra v  na področju disci­
pline se m ora še veliko n ap ra ­

viti. Tudi sodniška organizacija 
m ora posvetiti več skrbi svojim  
kadrom.

Poleg tekm ovanja sta  se osa­
mosvojili tudi sodniška in  tren e r­
ska organizacija, ki im ata na 
Koroškem  svoje sekcije.

Posebna pozornost se v duhu 
nove organizacije posveča delu z 
m ladino in selekcijam i. Težišče 
dela z m ladim i bo preneseno v 
šole. Selekcije — reprezentance 
nas bodo v  bodoče zastopale v 
kvalifikacijah. Vsako sezono se 
bodo nekaj časa p rip rav lja le  
skupaj in  odigrale p rija te ljske  
tekm e. To je edini način, da bomo 
tud i v koroški regiji gledali te k ­
m e slovenske lige. Razveseljivo 
je, da so tud i klubska vodstva in 
funkcionarji sprevideli, da je  to 
edina možna pot.

Poleg tekm ovanja bo treba 
veliko naprav iti za množičnost, 
organizirati sindikalna tekm ova­
n ja  te r  vk ljučiti ekipe krajevn ih  
skupnosti. Na tekm ovalnem  po­
dročju je  treba  ustanoviti nove 
klube, k je r so za to m ožnosti 
(Slovenj Gradec, M uta, Vuzenica).

Vidimo, da so nogom etaši zavi­
hali rokave in  delajo po novih 
sm ernicah.

S. M.

KEGLJANJE
V M ariboru je  bilo regijsko 

prvenstvo v  borbenih  partijah . 
Tekm ovanja se je  udeležilo 15 
ekip iz Koroške, M aribora in 
Pom urja. Ekipa F užinarja  je  
osvojila šesto mesto in  se uvrstila  
na zaključno republiško tekm o­
vanje.

REKREACIJA NA PREVALJAH
K om isija za rekreacijo  pri KS 

P revalje  je  organizirala za k ra ­
jan e  odprto prvenstvo v  m alem  
nogom etu z udeležbo 10 ekip. 
Tekm ovanje je  potekalo v dveh 
skupinah na Holmcu in P re ­
valjah . Na Holmcu je  zm agala 
ekipa Holmec pred  m ladino s 
Prevalj, na P rev aljah  pa ekipa 
TRO pred m ladino »Perzonali«. 
Vse š tiri ekipe so se u v rstile  v 
finale, ki bo spomladi.

13. 11. 1976, je  bilo na strelišču 
DTK na R avnah sindikalno p r­
venstvo v s tre ljan ju  za ekipe in 
posameznike. Med ekipam i je

zm agala ekipa TRO pred  Slove­
ni j aavtom . Med posam ezniki je  
bil najuspešnejši F ranc F ajm ut 
iz TRO s 162 krogi, pred  Š tefa­
nom  Vovkom 150 krogov in 
Edvardom  Ogorelcem 143 krogov, 
p rav  tako iz TRO.

USPEH KK »KOROTAN« 
PREVALJE

Šele tre t ja  tekm ovalna sezona 
košarkarskega kluba »Korotan« 
je  prinesla tem u m ladem u in 
perspektivnem u kad ru  lepe sa­
dove. K ljub raznim  težavam  
(predvsem  organizacijske narave), 
ki so jih  pestile že od ustanovitve 
dalje, so se fan tje  uspešno borili 
in zrasli v  kolektiv, ki se ga n a ­
šim občanom ni treba sram ovati. 
Ob podpori TVD P artizan  P re ­
valje, katerega sekcija so bili, te r  
ob svoji m ladostni zagnanosti in 
uspešnem  vodenju tren e rja  inž. 
A leksandra Juga so letošnjo te k ­
m ovalno sezono v področni ligi 
»sever« okronali s p rv im  mestom.

R ezultati:
1. K orotan 20 točk, 2. 2K K  M a­

ribo r B 17 (—1), 3. B ran ik  B 15 
(—1), 4. C m a 11 (—1) itn.

P rav  posebno pomembno je  
dejstvo, da je  bil KK »Korotan« 
pred  ekipam a 2K K  M aribor B in 
B ran ik  B, ki sta  igrali zunaj kon­
kurence. Tudi razlika v koših je  
lepa, saj znaša 1052:693 oziroma 
na tekm o 88:58. P revaljsk i košar­
k arji so dali na š tirih  tekm ah 
tudi več kot sto košev, k a r  kaže 
njihovo učinkovitost in h itro  igro. 
N ajveč doseženih košev je  bilo 
115, najm anj pa 54. N ajveč p re ­
je tih  košev je  bilo 81, najm anj 
pa 32.

Za te  rezu lta te  je  treba pohva­
liti vso ekipo, še posebej pa 
Alojza K lančnika in  Gvida 
Lužnika, ki sta  odigrala vse 
tekm e in  sta najboljša  strelca.

Moštvo je  zelo mlado, saj je  
n a js ta re jš i član s ta r 22 let, n a j­
m lajši pa 18. Poprečna starost 
ekipe je  19 let.

M ladinska ekipa KK »Korotan« 
je  bila p rav  tako uspešna, saj je  
zasedla v področni ligi sever prvo 
mesto.

K ot kažejo rezultati, dobiva 
naša občina perspektivno moštvo 
iz panoge, ki si šele u tira  pot v 
naše k raje . Ali bo košarkarsk i 
klub uspešen tud i v bodoče, pa ni 
odvisno samo od njih , tem več 
tud i od vas, ki bere te  ta  članek, 
te r  od vaše pomoči. Ali ste p r i­
p rav ljen i pom agati? A. J.

Članska ekipa K K  »Korotan«. Od leve proti desni stojijo: trener inž. 
Jug, Rane, K lančnik, Z ih, Krebl, Ledinek, Kadiš. Od leve proti desni 
čepijo: G rešovnik, Petrič, K ogelnik, Pravdič, L užn ik, Gologranc. M anj­

ka K lanjšek.
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Gibanje zaposlenih v tovarni v času od 21. oktobra 1976 do 20. novembra 1976

Tek.
št. P riim ek  in  ime Rojen K valifikacija O brat Odkod je  prišel

SPREJETI DELAVCI
1. Dežman B ranko 12. 9. 1956 KV tesar gradbeni obrat iz d ruge delovne organizacije
2. G ešm an Jožef 13. 2. 1956 KV stro jn i k ljučavničar cen tra lna  delavnica iz JLA
3. G oličnik Radoslav 30. 4. 1956 KV avtom ehanik topilnica iz JLA
4. K orat F ranc 26. 8. 1955 KV strugar obrat stro jev  in  delov iz JLA
5. Plešej M ilan 4. 9. 1956 NK delavec livarna iz JLA
6. Podpečan Jožica 10. 9. 1958 KV strugarka cen tra lna  delavnica iz poklicne šole
7. R ošer Z latko 30. 8. 1957 KV obratovni e lek trik a r elektro obrat — jak i tok iz poklicne šole
8. T andar Duro 9. 3. 1956 NK delavec v alja rn a iz JLA
9. Z agernik  A nton 17. 9. 1955 NK delavec v a lja rn a iz JLA

Tek ' P riim ek  in  ime Rojen K valifikacija O brat K am  je  odšel

ODJAVLJENI DELAVCI
1. K erš Jožica 24. 8. 1956 NS kadrovsko splošni sektor potek  pogodbe
2. K olar Rado 20. 6. 1956 KV strugar obrat stro jev  in  delov poklicna rehab ilitac ija
3. M esarič Ivan 6. 5. 1958 KV žarilec o. p. kovačnica v JLA
4. Ošlovnik P e te r 27. 1. 1958 KV valjavec o. p. v a lja rn a v JLA
5. P etrušič  M arko 3. 9. 1932 NK delavec m ateria lno  gospodarstvo 

TOZD II
po sklepu delavskega sveta

6. P e trič  V alentin 6. 2. 1955 NK delavec jek larn a sm rtno ponesrečil
7. R otovnik Mirko 27. 12. 1957 KV stro jn i k ljučavničar energetski obrat v JLA
8. V aukm an M ilan 6. 9. 1959 NK delavec jek larn a sam ovoljna zapustitev  dela
9. V eronik D arinka 17. 12. 1954 PK  strugarka cen tra lna  delavnica dana odpoved

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

NAČELA IN GESLA
U redništvo je  preje lo  posrečen predlog, naj bi uvedlo 

novo rubriko. V nje j naj bi ob jav lja li neka te ra  poslovna 
načela ozirom a gesla. Ta naj bi v  čim k ra jš i obliki poda­
ja la  misli, kako npr. u s tv a rja ti boljše m edsebojne odnose 
in  odnose do zunan jih  dejavnikov, kako gospodariti itn.

Razm islite in  — sodelujte! Za začetek pa nekaj načel 
o poslovni politiki:

Nič ni dražjega kot neizkoriščena kapaciteta.
N obene investicije, ki se km alu  ne am ortizira in  ne 

obrestuje.
N ezanesljive dobave lahko škodijo dobrem u glasu 

pod je tja  ravno tako kot neenaka kvaliteta.
Če je  p rodaja  sporazum no s proizvodnjo p rista la  na 

določene roke, se m ora proizvodnja teh  rokov tudi držati.
Vodstvo proizvodnje m ora iskati vedno nove m ožnosti 

za izboljšanje proizvodnje, da bi doseglo prednost v 
konkurenci.

Politika do kupcev m ora tem eljiti na dobrih poslovnih 
običajih, še posebno v kon junk tu rn i tržn i situaciji.

»Izbiraj vedno n a jk ra jšo  pot«, to je  eno načelo, vendar 
pazi na drugo, ki pravi, da je  n a jk ra jša  pot lahko tud i 
n a jd ražja . V elja zlasti v prodajn i politiki.

Sprejeti delavci
2 — KV stru g arja
1 — KV stro jn i k ljučavničar 
1 — KV obratovni e lek trik a r 
1 — KV avtom ehanik  
1 — KV tesar
3 — NK delavci

NESREČE PRI DELU 
V NOVEMBRU

Ivan Orter, špedicija — pri raz­
k lad an ju  m agnetita  z železniške­
ga voza m u je  ročica za odpiran je 
v ra t stisn ila p rs t na desni roki.

Milan Sudar, stro jn i ob rat — 
m ed popravilom  brusilnega s tro ­
ja  se je  p ri snem anju  k linastih  
je rm enov  z jerm enice v retena 
b rusilne plošče udaril z izvijačem  
po levi roki.

Franc Mihelač, gradbeni obrat 
— m ed čiščenjem  ceste s pomočjo 
čistilnega s tro ja  »rapid« s e je  stroj 
p revrn il, p ri čem er se je  udaril, 
vrezal na podlaht desne roke.

Odjavljeni delavci
1 — KV stro jn i k ljučavničar 
1 — KV stru g ar 
1 — KV žarilec o. p.
1 — KV valjavec o. p.
1 — PK  strugar 
3 — NK delavci 
1 — NS

Alojz Pisar, stro ji in deli — p ri 
posnem anju robov na prirobnicah 
s sm irkovim  pap irjem  se m u je  
v  p rs t zapičil ostružek.

Ivanka Močnik, pnevm atični 
s tro ji — p ri u rav n av an ju  hladilne 
vode na obdelovanec ji je  vrglo 
ostružek, zaradi česar je  prišlo do 
vreznine.

Martin Pepevnik, stro ji in deli 
— p ri podlaganju  obdelovanca, 
ki je  bil dvignjen  z žerjavom , z 
leseno podlogo, ga je  ta  udarila  
po nogi, ko je  žerjavovodja 
spustil brem e.

Mihael Hovnik, stro ji in deli — 
p ri n ab ijan ju  ležaja v ohišje z 
lesenim  kladivom  m u je  kladivo 
padlo z ročaja in  potem  na prst. Antonija Zaberčnik, pnevm a­

tični s tro ji — p ri zategovanju 
v ijaka je  zdrsnil im bus ključ, 
pri tem  pa se je  udarila  po prstu.

Janez Vertačnik, v a lja rn a  — 
pri m enjav i va ljev  na ravnalnem  
stro ju  m u je  padel distančni 
obroč na desno roko te r  m u po­
škodoval mezinec.

Franc Fužir, v a lja rn a  — pri 
ad ju s tiran ju  gredic se m u je  ena 
skotalila na desno roko te r  m u 
poškodovala sredinec in prstanec.

Roman Kovač, služba MR — pri 
b ru šen ju  strugarskega noža na 
stabilnem  brusilnem  stro ju  m u je  
nož zdrsnil iz naslonjala, p ri 
čem er si je  obrusil h rb tno  s tran  
desne roke.

Egidij Gros, jek lo livarna — pri 
n ab ijan ju  form  s peskom etom  je  
dobil tu je k  v oko.

Alojz Svenšek, kem ijski labo­
ra to rij — p ri p rem ikan ju  om are 

stisn ila za

Branko Radič, jek lo livarna — 
pri b rušen ju  ventilov  se je  od 
brusilne plošče odkrhnil delček, 
ki m u je  poškodoval kazalec leve 
roke.

Albin Drug, jek la rn a  — pri n a ­
k ladan ju  odpadnega železa se mu 
je  kos skotalil na desno roko.

Avgust Pinter, v a lja rn a  — pri 
po tiskan ju  tirnega vozička so se 
gredice skotalile te r  m u močno 
poškodovale desno nogo.

Avgust Veronik, jek larn a  — pri 
odlaganju  klešč m u je  zdrsnil 
zapenjalni obroč na levo roko te r 
m u poškodoval kazalec.

Jernej Novak, rezalno orodje — 
pri izhodu iz obrata  si j e zvji 
nogo.

Fotografije za to  številko so 
prispevali: J. P ra šn ick i ,  F. Rotar,
S. N ikolič in  inform acijska služ­
ba.Stalno pripravljen i

na v ra taso ga
t l  roke.


