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odstopanja od dogovorjenih proporcev.
Gospodarstvo kot celota bele#i velike

Poroéilo

o delu

- komisije

teZav. Kot rezultat teh so precejinja .

za pregled normativnih aktov
delovnih organizacij za leto 1974

V smislu 97.. élena zakona o kon-
stituiranju organizacij zdruZenega dela
in njihovern vpisu v sodni register
opravija nadzorstvo nad zakonitostjo
delas organizacij zdruZenega dela na
obmoéju ob&ine Lijubljana Bedigrad
komisija za pregled normativnih aktov

delovnih - organizacij. Komisija je v
prvi polovici leta® 1974 delovala kot
organ skupé&ine obéine: po izteku

. mandatne dobe in po konstituiranju

sedanje skupééine je njen izvrini svet
imenoval novo sestavo komisije, ki teje
sedem dlanov.

Komisija je v tekofem letu na 12.
sejah (3. seje v stari sestavi) obrav-
navala prediofene splofne alkte 38 or-
ganizacij zdrufenega dela in sicer:

— -statute 16 delovnih organizacij,
ki v svojem sestavu mne zdrufujejo

— samoupravne sporazume © 2zdru-
Zitvi temeljnih “organizacij

" dela 6 delovnih organizacij, ki imajo v

svoji sestavi dvoje ali ve¢ TOZD, sta-

— 16 statutov organizacij sdruZene.
ga dels pri katerih so bila pregledana
samo tista dolodila, ki se manaSajo na
postopek 0 imenovanju in razreSitvi
individualno poslovodnega organa (ko-
legijsko poslovodnega organa) in do-
lo¢ila, ki dolofajo pogoje za zasedbo
tega delovnega mesta,

Glede na nalogo Xomisije, da se v
delownih organizacijah v katerih niso
bile organizirane TOZD ugotovi, ali de-
jansko ni pogojev za njihovo ustano-
vitev , se na gejah komisije ob obrav-

. mavi posameznega statuta pregleda in

oceni analiza pogojev za organiziranje
TOZD. .

Doslej pregledani samoupravni spo-
razumi o zdruZitvi oz. statuti v celoti
ne ustrezajo dolodilom ustave, zakonu
© konstituiranju organizacij "adruZene.
ga dela in njihovem vpisu v sodni re-
gister. ter 'drugim zakonskim doloé-
bam. Posamezni akti namred wvsebuje-
Jo vrsto dolodil, katere je v ponovnem
postopku potrebno snova prouditi.

Pomanjkljiva in nesprejemljiva so
zlasti dolodila, ki se nanasajo ma ure-
Janje naslednjih zadev;

1. Ustayno nalelo, da delavci, ki ust-
varjajo dohedek tudi odlodajo o nje-
govi delitvi se pogosto neustrezno iz.
raZa v dolofbah, po katerth imajo zbo-
ri delovnih ljudi- pravico, da vpradanja,
ki se nanasajo na neodtujljive pravice
obravnavajo, vendar pa o teh vprada-
njih neposredno ne odlodajo. V takih
primerih zbor delovnih ljudi ni opre-
deljen kot institucija, ki Ze odlofa. -

2. Pri doloéanju zadev, ki se pre-
nadajo v pristojnost posameznih or-
ganov se pogosto pojavijajo neustre-
zna razmerja med samoupravnim or-
ganom t.j. delavskim svetom, med ne-
posredno izvoljenimi in kolektivno  iz-

- wréilnimi organi. Slednji glede na sta-

tus izvrSilnega organa nikakor me mo-
rejo imeti pravico odlo¢anja (npr. o
uporabi sredstev...)

3. Iz veline pregledanih aktov izha-
ja, da je bila v delovnih organizacijah,
kjer so bile organizirane TOZD,  raz-
delitev sredstey na posamezno TOZD
sicer izvrSena, vendar pa so se tako
razdeljena sredstva ponovno v celoti
adruZila- na ravni delovne organizaci.
je. Taka ureditev- vsekakor postavlja
vpraSanje samostojnih TOZD in s tem -
v zvezi vprasanje pravilne opredelitve
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statusa in poloZaja delovne organiza-
cije, kajti dolo¢ila, da delovna organi-
zacija odgevarja za obveznosti TOZD
solidarno ali subsld.xamo niso spre-
Jemljiva.

Delovna organizacija, ki nima last-
nih sredstev in s tem lastnega dohod-
ka ne more odgovarjati za obveznosti
TOZD in gicer ne solidarno niti ne
subsidiarno. Prav tako ne more delov-
na organizacija nastopati v pravnem
prometu do tretjilh oseb v-.imenu in
na radun TOZD, temveé v svojem ime-
mu in na ratun TOZD.

4. Neustrezna in pmtiustavna s0
dolo&ila, ki dolofajo, da se sredstva,
pravice in obveznosti razporejajo ne
samo na TOZD, temved tudi na delo-
vno skupnost skupnih sluzb.

5. Neredko je v splodnih aktih za-
slediti tako kolegijsko posloyodni kot
tudi individualno poslovodni 'organ.
Kepr so bile take doloébe sprejete na

osnovi osnutka ustave, sprejeta usta-

va pa dolofa le enega od obeh poslo-
votnih organov je potrebno v -delov-
mnih orgenizacijah pomovno prnucm
obe moZnt obliki.*

6. Postopek za imenovanje in raz-
reditey individualnp poslovodnega or-
gana oz. kolegijsko poslovodnega orga-
na (pogoji zahtevani za zasedbo teh
delo mest) v vedini primerov ni
vsklajen z DruZbenim dogovorom o te-

meljih kadrovske politike na obmogju .

Ljubljanskih obéin,

Zaradi ugotovitve, da se posamegna
nesprejemljiva in doloéila
pojavijajo wvseskozi v vedinl splofnih
aktov, je komisija za pregied norma-
tivnih aktov na 10. seji sprejela skiep,
(ki je bil potrfen na 8. seji izvrénega
sveta skupséine), da se vse tiste orga-
mnizacije zdruZenega dela, katerih inter-
na zakonodaja ma komisiji Se ni bila
obravnavana, pismeno obvesti o ugo-
tovljenih pomanjkljivostih s priporodi-
lom, da se posamezna doloéila‘ponov-
no proudijo in po' potrebi spremenijo
©z. dopolnijo.

Opozarja se na nasaadn.je nepravilne
formulacije:

Pooblastila TOZD in delovne orga-
nizacije v pravnem prometu z druogi-
mi — odgovornost TOZD do deloyne
orgamizacije, odgovornost med TOZD

— TOZD ima pravico sklepati po-
xodbe v imenu podjat.ja in na svoj ra-

— podjetje sklepa prsvne posle v
poslovnem prometu zs TOZD, de se
TOZD o ttem sporazumejo

— TOZD poobjadtajo deloyno skup-
most skupnih sluzb za sklepanje po-
aod.b v okviru dejavnosti delovne sku-

pnosti skupnih sluzb v imenu in za
ratun delovne organizacije,

— po pooblastiln TOZD sklepajo
pogodbe v pravnem prometu g tretjimi
skupni organi delovne organizacije v
imenu in' za raéun TQZD

— delovna organizacija nastopa v
pravnem prometu s tretjimi samo na
podlagi posebnega pooblastila TOZD

— delovna orgamzacija odgumja
za Obveznosti TOZD solidarno

— delovna organizacila odgovarja
za oObveznosti TOZD subsidiarmo -

.— TOZD pokrivajo obveznosti dru-
ge TOZD, fe je to v interesu TOZD
in v interesu delovne organizacije,

— &e TOZD ne more pokriti svojih
obveznosti, -jih pokrivajo druge TOZD
do viSine dolofene v posebnem spo.
razumu 3

— TOZD odgovariajo solidarno in
subsidiarno za obveznosti TOZD in ob-
veznosti delovne organizacije

— Ce TOZD ne more pokriti svojih
obveznosti, jih .druge TOZD pokrivajo
do viSine ekonomske upravienosti

Skupno urejanje dolofenih ypraSanj
na ravni delovne organizacije

TOZD se sporazumejo, da bodo
skupno in na enak naéin urejale zla-
sti naslédnje zadeve:

— nalin izbire vodilnch in vodstve-
nih delaveey TOZD, ki so posebs) po-
membni za podjet.je

— enodtna sistematizacija in _.enot-
ni kriteriji vsaj za doloena mesta

Delovng skupnost skupnih  sluZb
(delovni skupnosti se nepravilno daje
status TOZD)

— skupne sluzZbe se, ndmtujejo v
deldvno organizacijo

— del sredstev.se razporeja na de-
lovno skupnost skupnib sluzgb

— deloyna skupnost skupnih sluz
nastopa navzven v imenu delovne or-
ganizacije in na raéun TOZD

— delovna skupnost nastopa v prav-
nem -promefu z drugimi v imenu in na
racun TOZD

— delovni skiipnost: skupnih sluzb-

se dolofa predmet poslovanja v okvi-
ru sprejetega sporazums

— delovna skupnw skupnih sluzb
{menuje in razreSuje ndividualno po-
slovodni organ -

Delavski svet delovne organizacije

‘'~ sprejema statut dolome organi-
zacije

— dolo¢a osnove in merila za deli-
tev osebnih dohodkov

~- odloda o statusnih vprasanjih

— odlota o integraeciji

— sprejema gakljuéni radun

— imenuje osebo, ki nadomesda di-
rektoria v njegovi odsotnost

— daje soglasje za - spmﬁnbo po-
slovnega predmeta TOZD

— odloda "0 spremembj predmeu
poslovanja TOZD

— sprejema skiepe za aajanje dol-
gorofnih in srednjerofmuh Kkreditov na
predlog TOZD ter potrjuje sklepe
TOZD za dajanje dolgoroénih in sred-
njeroénih kreditov

— sprejema organizacijsko siruk-
tdro delovne orumctk

Knlekﬂmoizvﬂnm'pn(m
sija, odbor, ki jo voli in odpoklie
delavski svet) 3

— sprejema merila in osnove za
delitev osebnih dohodkov

— odlofa o sredstvih namenjenih
zamobrauvanjalqnenmrmjo...

—_

— odloéa o pridobitvi in pnncu
nju lastnosti delaves

——

— vodi postopek za ugotavijanje
kréitev delownih dolZnosti

— jzreka ustrezne ukrepe

—. odlofa o premestitvi delavea

— odloZs ¢ dodelitvi stanovanj, oz.
dodelitvi- kreditoy za nakup stanovan]

—— —

— odlofa o finanZnih Zadevah, ki
niso v pristojnosti DS, kolektivnih or-
_ganov ali direktorja

— odlofa o-najemanju kreditov za -

ohratnsmmmm do visi-
-odloéaow:mmpmamom
mmamdstevdoneamnu
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. .

— odlo¢a o uvajanju novih siste-
~mov poslovanja ali movih tehnologij
— odlofa 0 uvajenju posameznega
izdelka ali polizdelka v proizvodnjo
— odlofa” o odstopitvi
1zdelka ali goum’eua v pm!nodnl
gram drugi TOZD .
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prediaga DS i je del
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— imenuje svojega namestniks
s -

— razpolaga z 1% letnega sklada
osebnih dohodkov za nagrajevanje v
obliki premij na podlagi meril in os-
nov, ki jih sestavi strokovna skupina
ali posameznik ’

—potrjuje- nagrade ﬂ-dim Studen-
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g.elo. Opekarna Ornude, LIK, Gostinsko
prehrambeni center, Zavod za orgami-
zacijo in revizijo poslovanja, Montaza,
Salus, SOP Crnuce, Kristal.

PREDLOG

Druzheni
dogovor
o izhodi$éih za politiko in finan-

ciranje vseh vrst in oblik
druzbenih denarnih pomoel

SkupS&ine obéin Ljubljana BeZi-
grad, Ljubljana Center, Ljubljana Mo-
ste-Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana
Vié-Rudnik in Skup@dina mesta Ljub-

ljana p
sklenejo naslednji
JRUZBENI DOGOVOR -

o izhodis&ih za in financiranje
vseh vrst in oblik druZbenih
denarnih pomo¢i .

<X

Na podlagi ustavnega nadela, da na-
Sa socialistiéna druZbena skupnost za-

gotavlja delovnim ljudem in obcéanem
socialno

varnost ter iz dejstva, da je

' eden izmed elementov Socialne varno-

sti. ¢loveka tudi pravica, da dobi po-
mo¢ druzbene skupnosti kadar si sam
zaradi nezmoznosti za delo ne more za-
gotoviti sredstev za preZivlijanje in ni-
ma svojcev ali drugih zavezanih aseb,
ki bi bili dolzni zanj skrbeti, niti pre-
moZenja, sklepajo podpisniki druZbeni
dogovor o izhodiSéih za politiko in o

Pri uresniéevanju druZbenega dogo-
vora se bodo podpisniki prizadevali, da
se zagotovijo zadostna finandna sred-
stva za potrebe soecialnega varstva, da
bodo druzbeno pomoé prejemali obéa-
n!,ki}opmmjamdssemuujo
neupravidene socialne razlike med ob-
¢ani ljubljanskih obgin.

Izvajalei tega dogovora so Centri
oziroma Zavodi za socialno delo [jub-
ljanskih obéin, ki pri uresmidevanju
dogovora tesno sodelujejo z druZbeno-
politicnimi skupnostmi, s - krdjevnimi
skupnostimi, delovnimi in druzbeno-po-
litiénimi organizacijami in drudtvi ter
samoupravnimi  interesnimi  skupno-
stmi. .

1L.

S tem dogovorom se ureja;

— vse vrste-in oblike drubenih de
narnih pomo&i ogrozenih obéanov ne
glede na starost;

— opredelitev pogojev, meril in lkri-
terijev za dodeljevanje vseh vrst in ob-
lik druZbenih demarnih pomoéi ne gle-
de na starost;.

- vifina drufbenih denarnih pomo-

& za obéane, ki jim jetakapomo&
edini vir preZivijanja;

— nafin sporasumevanja po tisti
sorodstveni lestvici, po kateri imajo tu-
di dedno pravico;

— pristojnost in postopek za prido- .
bitev druZbeno denarne pomodi;

— kdaj in komu se dodeli poveZa-
na denarna pomod;

— zagotavljanje finandpih sredstev
za vse vrste in oblike druZbenih de-
narnih pomodéi v obéinskih prorafunih
oziroma skladih za socialno varstvo.

III.

Vrste in oblike druZbenih denamrnih
pomodi, ko so za obéane edini vir pre-
Zivijanja (stalne druibene denarne po-
moéi, rejnine in oskrbnine):

a) Pogojl za pridobitev pomoéi:

Pri vrednotenju pogojev za pridobi-
tev pomo¢l je nujno upoStevati -vse
bkoliséine, zlasti glede na bivanje ob-
¢ana v mesinem in izvenmestnem ob-

° mogju dejanskih Zivljenjskih stros-
kov posameznika,

Pravico do druZbene denarne po-
modéi ima obéan, ki ni sposoben za pri-
dobitno delo in nima nobenth dohodkov
ne lastnega premoﬁanja niti svojeev ali

zdravniskim izvidom. Ce je ob&an star
nad 60 let oziroma mlajsi od 15 let, se
nespgosobngst  za delo praviloma

ugotavlja. Nesposobnost za delo se ne
ugotsvlja za dijake in Studente, &e so
ostali brez sredstev za prezivijanje in

jim ni mogote pomagati na drug na-,
cin.

Ce ima ogroZeni obdan pravico do
dohodkov iz drugih virov ali pravico
do preZivljanja od drugih zavezanih

cialna sluZba pa mu pomaga pri uve-
ljawvitvi njegovih pravic. Ce te pravice .
ni mogoce uveljaviti se Steje, da ob-
¢an nima dohodkov za preZivijanje in

“se mu prizna druZbena denarna po-

moé.

Ce ima -ogroZeni obéan pmnaﬁenje.
ki se sestoji iz premiénin in nepremis-
nin na primer kmetijo, ki jo ne more
obdelovati, se druZbepa denarna po-
moé dodeli pod pogojem, da dovoli
zemljisko knjifno zavarovanje do wi-
&ine prejete pomoéi. V primemi, da
ogroZeni obcan v to ne priveoli, mu so-
cialna sluzba poskuSa urediti preZiv-
ljanje na drug naéin, na primer s po-
godbo o dosmritnem preZivijanju, izro-
¢ilno pogodbo, kupoprodajne pogodbo,
z oporoko, s sklepom o dedovanju in
pod. Ce tudi to ne uspe, se pomoé pri-
zna v ustrezno niZjem zmeskn, vendar v
taki vidini, ki S omogofa najosnov-
nejSe prezivljanje s tem, da se mora
zahtevati' povratilo dane pomoéi - iz
premozenja prejemnika oziroma dedi-
¢ev premoZenja.



