Izdaja Cinkarna Celje metalur-
8ko kemifna industrija, Celje.
Urejuje urednifki odbor. Odgo-
vorni urednik Zlatko Sentjurc.

Glasilo izhaja vsakega 15, v
mesecu. Prispevke rejemamo
do 28. v mesecu. Rokopisov in

slik ne vratamo, Naslov: Ured-

nidtvo ila »Cinkarnare Cin-

karna, lje. Telefon 23.981, in-

terno 430." Tisk: »Papirkonfekci-
Kriko.

B« .

l;'o mnenju Sekretariata za in-
formiranje v izvrinem svetu skup-
¥ine SRS je @asnik oproféen
davka na promet proizvodov (5t.
421-1/72 z dne 5. 4. 1974).

Celje, 29. november 1974

STEVILKA 10. — 11.

8. kongres Iveze sindikatov Slovenije

Posamezne interese je treba usklajevati
s skupinami

V veliki dvorani kina Union v Celju je bil dne 7. in 8. novembra 1974 osmi kongres Zveze sin-
dikatov, katerega so se poleg preko 380 delegatov in gostov udelezili $e vidni predstavniki
naSega druZbeno polititnega Zivljenja: Sergej Kraigher, France Popit, Mitja Ribi¢i¢, Stane Do-
lane, dr. Marijan Brecelj, Lidija Sentjurc, Andrej Marinc, Janko Rudolf, Ljubo Jasni¢, Franc
Tavéar — Rok in drugi. Na kongresu so soglasno potrdili predlog o podelitvi priznanj za dolgo-
letno revolucionarno delo trem veteranom nadega delavskega gibanja: Francu Leskoviku — Lu-
ki, si je udelezil kongresa, Ivanu Matku — Matiji in Mihi Marinku pa so bila priznanja izrode-
na pozneje, ker sta bila zaradi bolezni odsotna.

Na plenarnem delu kongresa je predsednik republitkega sveta Zveze sindikatov Slovenije
Janez Barbori¢ spregovoril o nalogah sindikatov pri uresnievanju vodilne vloge delavskega
razreda, nato je kongresu spregovoril predsednik Centralnega komiteja ZKS France Popit.

Decembra volimo delegate
samoupravne interesne

skupnosti

V novembru so po vsej driavi in seveda tudi v naSem
kolektivu stekle priprave na volitve delegatov samouprav-
nih interesnih skupnosti. Volitve delegatov oziroma de-
legacij bodo v &etriek, dne 5. decembra 1974 v organiza-
cijah zdruZenega dela, dne 8. decembra pa v krajevnih

skupnostih.

Na seji centralnega delav-
skega sveta v zatetku novem-
bra so dzvolili koordinacijski
odbor za pripravo in izvedbo
volitev delegatov oziroma de-
legacij samoupravne interesne
skupnosti, ki ga sestavljajo:
Tovornik Franjo, predsednik
ter élane: KraSovec Anton in
Murovi¢ Drago, druZbenopo-
lititne organizacije pa so v
odbor imenovale ¥e dva é&la-
ng, in sicer Pokldek Franca
ter Pe¢nik Maksa.

V na8i organizaciji zdruZe-
nega dela bomo wolili na
osmih wvoliséih:

— delavei organizacije skup-
nih sluzb bodo volili v sej-
ni sobi ma direkeiji — 1.
woliide;

— delavci iz PE transport bo-
do wolili ma wvolis®u, kibo
v prostorih te poslovne
enote — 2, volisce;

— delavei iz PE vzdrZevanje
in energetika bodo wvolili v
sejni sobi druZbeno-politi-

nih organizacij — 3. wolis-
B

— TOZD metalurgija bo ime-
la volidfe v sindikalni dvo-
rani — 4, voliSte;

— delavei iz TOZD kemija
bodo wolili ma dveh wolis-
¢ih, in sicer:

— delavel iz kemije I v
svoji obratni pisarni —
5. volisde;

— delavei iz kemije II pa
v obratni pisarni OOB
— 6. volisde;

— TOZD grafika bo imela vo-
li5¢e v centru za izobraZe-
vanje delavcev — 7. volii-
ée;

— delavei iz TOZD titanov
dioksid pa bodo wolili v
obratni pisarni — 8. wvoli-
&le.

Vsa voliSéa bodo v {etrtek,
dne 5. decembra odprta od 5.
do 17. ure tako bodo lahko
delavci, zaposleni v wvseh iz
menah opravili svojo dolZnost
ki jim jo dololéa maSa Ustava.

Popoldne in naslednji dan do-
poldne je kongres nadaljeval delo
v 5tirih komisijah. Ko so lete za-
kljucile delo, so se delegati zbra-
li na plenarnem zasedanju, kier
S0 izglasovali wvse predlagane
kongresne sklepe in statutarni
dogovor o organiziranosti in de-
lovanju sindikatov in Zveze sin-
dikatov Slovenije.

Predsednik ZSS je v svojem
referatu uvodoma ocenil delova-
nje med obema kongresoma. De-
jal je: »Od zadnjega obénega zbo-
ra do danes smo dosegli pomemb-
ne uspehe v materialnem in du-
hovnem razvoju dru?be. Ne bom
jih komentiral posebej, ker sami
po sebi dovolj zgovorno kaZejo,
kako velik mapredek smo v tem
obdobju dosegli na vseh podrod-
jih naSega druZbenega Zivljenja.
Vendar pa to posebej poudarjam,
ker bo v nadaljnjem ve¢ govora
o nasih slabostih. To pa zaradi
tega, ker je le kriti¢na ocena, ob
kateri pa me pozabljamo doseZe-
nega, lahko kvalitetna osnova za
uéinkovito akcijo. Najmanj ena-
kovredni dosezkom v material-
nem razvoju druzbe pa so dose?-
ki pri graditvi nase dru?be na
samoupravnih osnovah. Uspeli
smo ustvariti druZbeno klimo in
institucionalne pogoje samoup-
ravne in politiéne organizacije
delavecev, v katerih ne bo wet
mogode s posmehom govoriti o
vodilni vlogi delavskega razreda.
To pa pomeni, da je samouzrav-
no in polititno organiziran delav-
ski razred neposredni nosilec ce-
lotnega napredka druzbe, ki s
tem ne prevzema le pravic, tem-
ved prevzema tudi odgovornosti.«

Tovari§ Barborié¢ je nato opo-
zoril na nekatere negativne poja-
ve v nasi druzbi, ki so se odra-

Zali v gospodarskem razvoju, ka-

kor tudi v odnosu do samoup-
ravljanja.
(Nadaljevnje na 2, stranl)

-izpritujemo in potrjujemo od-

Delegati
predsedniku
TITu

Dragi tovaris Tito!

Danes se v delavskem Ce-
lju konéuje nas sindikalni
kongres. To je bil, po veé-
mesecénih razpravah med de-
lavei Slovenije, sklepni dogo-
vor o naSih stalii¢ih in nalo-
gah za uveljavljanje samoup-
ravnega poloZaja, odgovorno-
sti in pravic delavcev,

V predkongresnih razpravah
in v sprejetih sklepih vnovi&

loénost, da dosledno uresniéi-
mo cilje nafe nove ustave.
Ocenili smo svoj samoupravni
poloZzaj danes in sprejeli skle-
Pe o svojih nalogah za nadalj-
nji razvoj samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov. Kri-
tiéni smo bili do pogojev, v
katerih odlofame o ustvarja-
nju in razporejanju dohodka
in opredelili svojo aktivnost,
da bodo delavei imeli resnié-
no in polno oblast v zdruZe-
nem delu.

Na¥ razvoj in Zivljenje ni-
koli nista bila lahka. Toda,
sirnjeni okoli Zveze komuni-
stov smo zmogli tudi tezje na-
loge od teh, ki so sedaj pred
nami. V razvoju socialisti¢nih
samoupravnih odnosov in V
krepitvi solidarnosti in vza-
jemnosti je zagotovilo, da bo-
mo uspedni v vsakodnevni bit-
ki za veéje rezultate naSega
in skupnega dela. Samo na
rezultatih dela bomo uspeino
razresili probleme standarda
delovnih  ljudi in zagotovili
§vojo materialno in socialno
varnost.

Obdobje priprav na spreje-
manje nove ustave, kongresi
Zveze komunistov in naSa la-
stna aktivnost v wuresniceva-
nju skupno dogovorjenih na-
log so nas idejno, organizacij-
sko in akcijsko utrdili. Moéni
smo in pripravljeni smo de-
lati.

To smo ti hoteli sporofiti z
Zeljo, da skupaj s Teboj in
drugimi delavei Jugoslavije
delujemo za Ze boljSe Zivlje-
nje jugolgovanske skupnosti
narodov in narodnosti.

Delegati na 8. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije
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Negativni pojavi

»Delavei so bolj redko govorili
o birokratizmu, tehnokratizmu,
etatizmu in wvseh drugih iz-
mih. Toliko bolj pa so razmislja-
li in iskali odgovore na wvpra3a-
nja stavrnih druzbenih odnosov,
ki jih cela vrsta -izmov besedno
izraza. Nismo bili vedno sposob-
ni dojeti »nerazumevanja« delav-
cev, njihove kritike in predlogov,
ko so samoniklo, brez welikih
besed dizraZali svoje odpore proti
refitvam in idejno zgreSenim tez-
njam. Tako so postavljali vpra-
Sanja in dileme:

@ ali je dolodanje nosilcev go-
spodarskega razvoja v Sloveniji
na podjetnifko-lastnifkih  osno-
vah v skladu s samoupravnim
poloZajem in ali to me bo pome-
nilo gospostva mad ljudmi in de-
nanjem?

® ali je res mogole, da bomo
Slovenci dovolj bogati z razvito
trgovino in dobrimi trgovei? Al
res mi¢ ve¢ ne bomo delali na
tezkih delovnih mestih in pod
zemljo? Dwvomimo, da nas bo in-
dustrija refila sestavljanja, dode-
lave in zavijanja (pakiranja);

® ali je res profit nadnarvna
sila, ki se ji lahko samo podreja-
mo? Tisti, ki ve¢ delajo, naj ima-
jo ved, toda mismo za take odno-
se, v katerih naj bo tovarna to-
vami volk. Ali niso zelo dvomlji-
vi zakoni profita, povrhu wsega
Be skaZeni zaradi gospodarskih
odloditev drZave, ko se v njiho-
vem imenu postavlja v zadnji
plan razvoj vrste osnovnih in su-
rovinskih panog?

@ delitev po delu res mosi v

sebi tudi socialne razlike, toda

socialnih razlik, ki me dzvirajo iz
dela in se zanje nismo druZbeno
dogovorili, ne razumemo in zato
jih ne sprejemamo;

® ali je dovoljeno driavni u-
pravi in sodstvu, ki sta nali de-
lavski instituciji, da namesto za-
gotavljanja zakonitosti presojata,
kdaj je »v sploSnem interesu«
podjetja in zaradi neustreznih
refitev v gospodarskem sistemu
dovoljeno krditi zakone?

® kaj imajo za bregom nosilal
bolj ali manj prikritih idej, naj
se Zveza komunistov ne angaZi-
ra v politi¢tnih organizacijah in
samoupravnih organizmih, ée pa
je prav tu zagotovljena wvodilna
vioga delavskega razreda? V &-
gavem interesu je potiskati ZK
na rob dru’benih dogajanj, &e
pa sami mislimo prav masprotno?

® vale polemike o tem, katera
politina organizacija je kaj sto-
rila, nas niti nebi toliko zanima-
le, ¢ t0 me bi &kodovalo nasi
enotnosti in uspeSnosti nalih po-
liti¢nih akeij. Vemo, da brez eno-
tnosti in usklajenosti dela ne bo-
mo kaj prida vel dosegli, razen
poplave dobro napisanih sklepov,
ki nam jih Ze sicer me manjka;

® ustanovitev temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela je postr-
la mova ustavna pravica in doi-
inost delavcev, toda stvari kljub
vsem prizadevanjem me moremo
nikamor premakniti. Govorijo
nam naj ne hitimo, &eX da gre
za prenagljeno odloditev in da
bo nastala gospodarska Zkoda;

® za fole vemo, da miso bile
v nobeni druZbi mevtralne. Zato

2 CINCARNAR

nikakor nismo prepridani v is-
krene namene tistih, ki e danes
govorijo in pi%ejo o idejno nev-
tralni 3oli;

® delovanje trznith zakonito-
sti in varénosti Ze razumemo, to-
da ne tako, da je treba zanikati
in praktitno zmanjfevati obseg
solidarmosti v skupni in splo3ni
potroinji. Ne vidimo uspeha wvar-
¢evanja, ¢e so najprej ma udaru
druZzbena prehrana, delavski tu-
rizem in rekreacija itd.;

@® smo za povezovanje z dru-
gimi organizacijami zdruZenega
dela kjerkoli v Jugoslaviji, ker
vemo, da bomo tako bolj smo-
trno vlagali druzbena sredstva in
delo. Podasi se premikamo fin ni-
smo Se kos tistim, ki so si pri-
lastili oblast nad odlofanjem - in
ki nam le posredujejo informa-
cije.

NaSteta wvprafanja delavcev,
njihovi predlogi, utemeljena
vprafanja in ’kritika so ‘bili

zvest kazalec nakopidenih druz-
benoekonomskih, socialnih in po-
lititnih problemov v nadi druZbi.

Reagiranje delavcev ma raz-
mere v druZzbenoekonomskih in
idejnih pogledih na razvoj druZ-
be pred 29. sejo Centralnega ko-
miteja ZKS in pred 4. konferen-
co sindikatov kaZ¥e, da delavei
niti za trenutek niso bili neob-
¢utljivi do pojavov, izraZenih v
celi vrsti -izmov. Hkrati kaZejo,
¢e jih primerjamo z vsebino skle-
pov kongresov Zveze komuni-
stov, od kod je ZK ¢&rpala misel
in akcijo ma nedavnih kongre-
sih.«

Tovarid predsednik je nato go-
voril o delu po 4. konferenci slo-
venskih sindikatov, na kateri so
bile sprejete obveznosti za akei-
jo v spreminjanju samoupravne-
ga poloZaja delaveev, ki je te-
meljila na Ze sprejetih ustavnih
dopolnilih.

Sindikati in nova ustava

»Iz ustavne opredelitve in vlo-
ge poloZaja sindikatov izhaja, da
gre za organizacijo delavcev, ki
je njihovo sredstvo za celovito
uresnitevanje socialistiénih sa-
moupravnih odnosov. Sindikati
odslej me prevzemajo le posplo-
Senih interesov delavskega raz-
reda. Ustvarjeni so ustavno-prav-
ni pogoji, da postanejo sindikati
neposredni mosilci, na primer
samoupravnega in druZbenega
dogovarjanja, ki je v sedanjem
trenutku gotovo kljuéna naloga
nade organizacije. Prisotnost sin-
dikatov v razreSevanju druZbe-
nih zadev na temelju samouprav-
nega sporazumevanja pa mosi v
sebi tudi odgovornost za politié-
no usklajevanje posameznih in-
teresov delavcev s skupnimi in-

teresi. Noben normativni akt, pa
tudi ustava ne morejo %e s tem,
da so sprejeti, zagotoviti tudi re-
sni¢ne samoupravne odnose. O
tem mas dovolj jasno prepricuje-
jo pretekle in danaSnje bitke“za
konstituiranje zdruZenega dela na
ustavnih osnovah-in Ze zlasti za
spreminjanje stvarnih druZbeno-
ekonomskih odnosov. Iz teh splo-
Snih in vedkrat ponovljenih ugo-
tovitev sledi mekaj politiénih za-
kljuc¢kov, ki jih bomo upoiteva-
li, ko bomo uresnifevali na tem

kongresu sprejete sklepe.

Ko gre za razreSevanje krat-
koroénih vpraSanj nadaljnjega
razvoja druZbe, je masa organi-
zacija sestavni del socialistitnih
sil, ki se bojujejo za samouprav-
ljanje. To je treba poudariti, ker
tudi v dosedanji praksi niso bili




Posamezne interese je treba usklajevati s skupnimi

redki primeri, da smo sami zlezli
ali pa so nas od zunaj potiskali
na pozicije znanih »2zgolj] sindi-
kalnih zahteve«, na enostransko
kritiziranje druZbenih pojavowv in
iskanje odgovornosti izven nas
samih. Vodilne vloge delavskega
razreda in s tem njegove dikta-
ture razredu me more zagotoviti
nihée razen delaveev samih. Od-
govornosti v pogojih, v katerih
izhajajo odloditve vse bolj iz sa-
moupravno organiziranih delav-
cev, zato ni mogofe enostavno
valiti na druge, pa naj gre za
odloé¢itve v zvezni skupéitini.
Drugade povedano, delavcem bo-
mo delali slabo uslugo in kot or-
ganizacija me bomo prispevali k
utrjevanju njihovega samouprav-
nega poloZaja, ¢e se me bomo
sposobni tudi za ceno trenutne
nepopularnosti upreti metodam
in wvsebini klasi¢nega sindikalne-
ga delovanja.

Osnovno podrodje nadega delo-
vanja je polititna bitka za to,
da bodo delavei v zdruzenem de-
lu odlo¢ali o uporabi preseZene-

je. Prav to pa je podrodje, na ka-
terem bomo sindikati Sele opra-
vili svoj izpit. Bojeénost in opor-
tunizem, obnaSanje manjsega de-
la delavcev, pa naj gre za last-
ninsko obna3anje do druZbenega
dohodka ali pa za egoizem, lahko
kvetjemu zavleCeta usklajevanje
na trajnejdih osnovah in zadrZu-
jeta popadeno moralno obnaSanje
udeleZencev sporazumevanja. Sa-
mo tako je mogofe razumeti
ustavno pravico in dolZnost sin
dikatov v procesih samoupravne-
ga sporazumevanja!l

Torej ne wedno in majprej plo-
skanje vsem. in vsakrinim za-
htevam posameznih skupin de-
laveev, za katerimi se — mimo-
grede povedano — lahko tudi
marsikaj skriva, temvef na osno-
vi ocene pojava ali teZemj tudi
politiéni deor proti druzbeno
nesprejemljivemu!«

Predsednik Barbori¢ se je v
svojem referatu dotaknil tudi re-
organizacije sindiktov, ki je te-
meljila na osnovi sklepov 4. kon-
ference slovenskih sindikatov, in

Osmega kongresa Zveze sindikatov Slovenije se je udeleZilo okoli
380 delegatov,

ga dela. Zanjo imamo v ustavi
modno oporo, v glavnem pa smo
uspeli tudi v samoupravnih ak-
tih organizacij zdruZenega dela
vsaj normativno opredeliti pra-
vice in dolinosti sindikalnih or-
ganizacij. Seveda cilj takih od-
lo¢itev v samoupravnih aktih ni
krepitev vloge organizacije kot
predstavnika delavskega razreda.
Nasprotno! Prispevati morajo h
krepitvi samoupravnega. poloZa-
ja delaveev, ki s svojo organizi-
rano akcijo — to je sindikat —
~ skozi samoupravni sistem razre-

Euje vse svoje probleme in pro-

bleme druzbe kot celote.

Na tem kongresu se bomo do-
govorili tudi o tem, kako mnada-
lje uresnidevati naSo aktivnost
na podroju razporejanja dohod-
ka in delitve osebnih dohodkov.
Nekatere politiéne nauke pa ven-
dar lahko povzamemo Ze iz do-
sedanjega dela. Ze samo zahteva,
da je treba usklajevati posamez-
ne interese s skupnimi, kaZe, da
gre pri obstajanju tega in velja-
vnem natelu delitve po delu
za normalno razline interese, ki
jih lahko edino zdruZeno delo
smotrno in udinkovito usklaju-
je. Prav to pa je oportunizem

o uspehih, ki so bili doseZeni po
reorganizaciji. Poudaril pa je,da
bo na tem podrog&ju treba Se pre-
cej mapraviti, o ¢emer pa govo-
nijo kongresni sklepi in statu-
tarni dogovor.

Ozadje nekaterih idejno-
politicnih pojavov

Ko je govoril o nekaterih ne-
gativnih idejno politidnih poja-
vih, je dejal: »V ocenah sedanje
stopnje razvitosti samoupravnih
cdnosov imamo opraviti z dvema
skrajnostima. Na eni strani ugo-
tavljamo samozadovoljevanje =z
*e doseZenimi, ma drugi strani
pa ugotavlijamo slepoto za wvse
pozitivne doseZke v preobrazbi
druzbe na samoupravnih osno-
vah. O tem ne bi bilo treba go-
voriti, ¢e take polititne ocene ne
bi hromile aktivnosti politiénih
organizacij. V  vsakodnevnem
zivljenju se dogaja, da &mnogle-
de ocene usmerjajo vodo namlin
tistim silam, ki pravijo — in ta-
ko poizkuﬁaj tudi delovati —
¢ef da ni e priSel &as, da bi ne-
organizirano zdruZeno delo prev-

zemalo dovéerajinje drzavne fun-

keije. Pri tem pa je res, da so

te vrste izgovori obrabljene fra-
ze tistih, ki jim ni za nikakrine
spremembe. Raje ¢&akajo, kaj bo-
do storili Zveza komunistov, sin-
dikati in druge politifne orga-
nizacije. Takim samozadovoljne-
zem je lahko, saj so zadovoljni Ze
z normativnimi opredelitvami sa-
moupravnih odnosov in ne glede
na resniéno Zivljenje menijo, da
je ¢éas za poditek.

S_ podjetniSko-lastniskim obna-
fanjem do druibeir'xdega dohodka

———

0BVESTILO

Sodelavci, ki se Zelijo
izobraZevati in si prido-
biti zelo iskan poklic,
naj se do 15. decembra
1974 prijavijo na tedaj

za

KURJACE
PARNEGA KOTLA

Kandidati za vkljuéitev
v tefaj morajo izpolnje-
vati naslednje pogoje:
— starost nad 18 let,
— imeti morajo konda-
nih najmanj 6 razre-
dov osnovne Sole,

— da so zdravstveno
sposobni  opravljati -
delo kurjaca,

Tedaj bo organiziranv
Centru za izobraZevanje
delavcev v Cinkarni v
popoldanskem ¢asu. Po
uspedno zakljutenem te-
¢aju bodo delavci razpo-
rejeni na delovna mesta
kurjatev v kotlarni tita-
novega dioksida in kur-
jadev pri predelavi fero-
sulfata v obratu nove
Zveplene kisline.

Prijave zbira kadrev-
ski sektor — referent za
kadrovanje — soba 20.

smo -se v sindikatih prvi¢ spo-
padli meposredno, ko smo zadeli
graditi sistem razporejanja do-
hodka in delitve osebnih dohod-
kov. Stvar posebne ocene bi bi-
lo ugotoviti, koliko smo uspeli
in kje me. Toda ponovno se jav-
ljajo teZnje in %e prakti®ne po-
sledice zaradi odporov v pove-
zovanju dohodka zdruZenega de-
la. Brez dosti besed je jasno, da
gre v konéni posledici za izziva-
mnje pristafev drZavnega urejanja
razSirjene reprodukeije in za po-
Jav, s katerim se v sindikatih ne
moremo sprijazniti.

Znane so z zahoda prinesene
in wsiljevane ideje, po katerih
samoupravljanje omejujejo na
soudeleZbo (panticipacijo) delav-
cev. Praktitno t0 pomeni, da je
delavec lahko svetovalec, lahko
izraZa svoje Zelje in celo daje
predloge, toda odloditve ostane-
jo stvar pametine in razsodne
upravljalske elite. Tak pogled na
samoupravljanje hodejo kot mlin-
sko kolo natakniti tudi na¥im sa-

moupravnim odnosom in nas ta-
ko potegniti pod vod. S to ideo-
logijo so se spajdasili tudi neka-
teri nasi druZboslovni teoretiki
in posamezni intelektualei v or-
ganizacijah zdruZenega dela. Sa-
moupravljanje kot druZbenoeko-
nomski odnos, v katerem dela-
vec kot osebnost ustvarja doho-
dek in odlofa o mjegowvi porabi,
je v teh izkrivljenih idejah v ce-
loti zanikano. Ob tem smo si
dolZni postaviti vpraSanje, ali
smo dovolj odlo¢ni in nepopu-
stljivi do takih idej in $%e pose-
bej do take prakse, ki je ma zu-
naj praviloma polakirana z mna-
videzno sprejemljivimi normativ-
nimi reditvami. Dejstvo je nam-
re¢, da brez uresnitevanja druZ-
benoekonomskega odnosa, ki mu
je temelj odlotanja delavcev, ni
mogode govoriti 0 vodilni vlogi
delavskega razreda v druZbi. Sre-
tujemo se tudi z odpori proti
spremembam samoupravnih od-
nosov s strani skupin in posa-
meznikov. Strinjajo se sicer =z
ustavo, vendar nenehno »opozar-
jajoe, da ne kaZe prehitevati in
da je edino modro pocéakati na
zakone in predpise, ki bodo wvse
do podrobnosti postavili na svo-
je mesto.

V ¢éasu ko smo se polititno do-
govarjali o delegatskem sistemu,
smo bili na éistem, da praktiéno
uveljavljeni delegatski odnosipo-
menijo obliko meposredne demo-
kracije. Celotno zgradbo samo-
upravnega in politi¢nega siste-
ma gradimo na delegatskih osno-
vah; med drugim imamo Ze tu-
di delegatsko organizirane delav-
ske svete v zdruZenem delu. Ne
le v samoupravnih normah tem-
ved tudi v wvsakdanjem Zivlje-
nju pa se cbratajo na zbore de-
lavcev, jih vpraSujejo za mnenja
in predloge, najvetkrat na osno-
vi povrnih informacij. In to naj
bi bil wvisek meposredne demo-
kracije? V resnici je to Zloraba
samoupravne demokracije, ki no-
si v sebi prefinjeno prikrito, to-
da realno mevarnost za manipu-
lacijo z delavei, kar pomeni
hkrati razvrednotenje delegat-
skih oblik in wvsebine neposred-
nega samoupravljanja.

Samo zaklju®ek za maSo akci-
jo: zbori delavcev da, wvendar ta-
ki, ma katerih bodo delavci re-
sniéno samoupravljali in ne par-
ticipirali. V tem smislu je na
nas, da uveljavimo vse sestavine
demokrati¢nih odnosov delegat-
skega sistema in da se zopersta-
vimo cenenim in demagoSkim
oblikam zborov delavcev.«

Razporejanje dohodka in

delitev sredstev za oseb-

ne dohodke

Ceprav smo v obdobju inten-
zivnega dograjevanja druZbeno-
ckonomskega sistema v smislu
ustavnih opredelitev, je prav,da
smo v sindikatih Ze zdaj in da
bomo vseskozi opredeljeni do ne-
katerih bistvenih elementov, ki
vplivajo na mnadaljnji potek do-
grajevanja sistema sporazume-

vanja.

V osnutku sklepa pravimo, da
bomo dograjevanje in nadaljnji
razvoj samoupravnih sporazumov
o razporejanju dohodka in deli-

(Madaljevnje na 5. stranl)
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Kako smo posl(jvali

Cinkarna je ustvarila v razdobju devetih mesecev letodnjega
leta 35.441.106 dinarjev za bruto sklade in 15.556.873 dinarjev
amortizacije nad predpisano stopnjo, skupaj 50.997.979 din.
TOZD Cinkarne brez Ti0O. so dosegle 59.234.556 dinarjev sred-
stev za bruto sklade in amortizacijo nad predpisano stopnjo,
mediem je TOZD TiO. ustvarila izgubo v znesku 8.236.577 di-
narjev. 7.792.894 dinarjev izgube morajo pokriti ostale TOZD
Cinkarne, ostanek v znesku dinarjev 443.683 pa partner iz

NDR, VVB Lacke und Farben.

Zaradi povedanja izgube TOZD
TiO, v mesecu septembru je v
glavnem padla kumulativno aku-
mulativnost poslovanja v devetih
mesecih v primerjavi z ono, ki
smo jo Ze dosegli v osmih mese-
cih tega leta. Udele?ba dohodka
v realizaciji je padla od 17,57%
na 17,059, udelezba bruto skla-
dov pa od 635% mna 53809,.
TOZD TiO. je v primerjavi z av-
gustom povedala svojo dzgubo,
kar za 22437Y,. Nekoliko je pad-
la tudi akumulativnost metalur-
gije; indeks udeleZbe dohodka v
realizaciji znaSa 97,54 in bruto
skladov 99,79 in to zaradi manmj-
Sega obsega poslovanja v septem-
bru (remonti). V kemiji Celje
je ostala udele’ba dohodka v re-
alizaciji na vifini one iz avgu-
sta, medtem znaSa indeks udelez-
be bruto skladov za mesec av-
gust 99,38. Akumulativhost po-
slovne enote v Mozirju je bila
v primerjavi z ono v avgustu po-
vecana. Tudi grafika je v septem-
bru izboljala svojo akumulativ-
nost. V ostalih poslovnih enotah
in v skupnih sluZbah udinki pa-
dajo zaradi nespremenjenih pro-
dajnih cen oziroma prevalitev ob
povetanju  strofkov poslovanja
(podraZitve) in OD. Ué&inkovitost
poslovanja Cinkarne je v letos-
njem letu v primerjavi z istim
razdobjem preteklega leta dzred-
no porastla. Udinki so znatno hit-
reje rastli od povprefno porab-
Etzﬂ;jh osnovnih in obratnih sred-

— indeks porasta dohodka na le-
to 1973 zna3a 193,33

— indeks porasta bruto skladov
na leto 1973 znaSa 554,98

— indeks porasta druZb. proizvo-
da na leto 1973 znaSa 234,99

— indeks porasta druZb. proizvo-
da na zaposlenega znaSa
217,85

— indeks porasta bruto skladov
in amortizacija mad predpisa-
no stopnjo znaSa 798,58.

UdeleZba bruto skladov v celot-
nem dohodku je porastla od
1,88 %, v letu 1973 mna 4,10. Ude-
le¥ba bruto skladov in amortiza-
cije nad predpisano stopnjo je
porastla od 1,89 na 5,90.

Uéinkovitosti poslovanja posa-
meznih  temeljnih  organizacij
moéno odstopajo od rezultata ce-
lotnega podjetja in to v odvisno-
sti od pogojev poslovanja (cene)
in doseZenih proizvodnih rezul-
tatov (visina proizvodnje in nor-
mativna poraba surovin) ter giba-
nja fiksnih stroskov.

Kljub dobrim rezultatom v pri-
merjavi s preteklim letom, pa
poslovni cilji, planirani za leto
1974 mniso v celoti doseZeni.

Osnovni plan proizvodnje celot-
nega podjetja je bil doseZen le
z 91,29%, pri &emer je prislo do

A CINKARNAR

najvecjega izpada proizvodnje v

TOZD TiO, in v kemiji.

Posledica teh izpadov je nedo-
seganje planiranega finan¢nega
rezultata, ki je bil doseZen le s
70,86 % (75 %, = 100). Izpada pla-
niranih sredstev za bruto sklade
TOZD TiO, za devet mesecev v
znesku 35.751.345 dinarjev ostale
TOZD niso mogle pokriti kljub
izredno ugodni konjukturi.

V celotnem trimeseju priéaku-
jemo zmanjSanje akumulativnosti
poslovanja zaradi zmanjianja
prodajnih cen doma in v tujini,
ob poveCanem pritisku stroikov-
ne inflacije predvsem na raéun
vse drazjega uvoza.

Da bi ostala akumulacija ob
zaklju¢ku poslovmega leta na se-
danji visini je potrebno pred-
vsem:

— ¢imprej sanirati proizvodnjo
titanovega dicksida;

— povedati produktivnost delain
zaostriti disciplino;

— dosegati planirano proizvod-
njo v &etrtem trimesedju;

— povecati ekonomiénost proiz-
vodnje s posebnim poudarkom
na izkoristkih surovin in ener-
glje;

— zmanjsati tiste fiksne strofke
na katere lahko tukaj wvpliva-
mo.

OBSEG POSLOVANJA

Gibanje realizacije

Letna planirana neto realizaci-
ja v merilu celotnega podjetja po
knjigovodskih podatkih je dose-
Zena le z 68,99).
fiziéni obseg proizvodnje in vpliv
cen. Plana realizacije nista dose-
gli kemija Celje in TOZD TiO,.

Fiziéni obseg osnovnega plana
realizacije pa je bil doseZen le z
88,15%,. Do najvetjega izpada fi-
zitnega obsega realizacije je pri-
8lo pri prodaji titanovega diok-
sida. V kemiji je izpadel del pla-
nirane prodaje naslednjih proiz-
vodov: kromovega galuna, natri-
jevega-hidrosulfita, litopona, svin-
¢enih oksidov, modrega bakra,
gradbenih lepil, #veplenih barvil,
direktnih barvil in metalkom-

Zanimiva
tekma

»Tovarisi, nikar si ne mislite,
da je bil to zadnji pravilnik OD
katerega sro vsi tako enoglasno
sprejeli. Tempo cen nas bo kma-
lu prisilil k sestavljanju novega
pravilnika, Vsekakor bo to Se za-
nimiva tekma in zmagovalec ne
bo znan vse do cilja.«

sTovarid direktor: V katerem
stoletju pa bosta tekmovalca pri-
5la na cilj?«

Bripiplpiplplplplplelplelplplplplp ipiriyirly

pleksnih barwvil, zaradi ¢esar je
kemija dosegla le 92,13 %, po os-
novnem planu naértovanega fi-
zitnega obsega prodaje.

TOZD grafika je zaradi izpada
prodaje tiskarskih barv in orga-
nolov, dosegla le 98,739, po os-
novnem planu predvidene koli-
¢inske prodaje.

TOZD titanov dioksid pa le
52,53 9, kar je odlodilno vplivalo
na izpolnjevanje plana podjetja.

Le TOZD metalurgija je pre-
segla osnovni plan fiziénega ob-
sega prodaje.

Prodaja v tujino je zaradi vis-
jih cen od planiranih veéja od
planirane.

PREGLED DOSEGANJA LETNE PLANIRANE
REALIZACIJE ZA RAZDOBJE JANUAR —
SEPTEMBER 1074

Doseganje latn-c_gn “plana

TOZD bruto re- neto re-
PE alizacije alizacije
Metalurgija 85,14 85,39
Kemija Celje 71,03 71,56
Kemija Mozirje 101,25 101,48
Grafika 75,53 75,49
Titanov dioksid 38,81 39,08
Vzdrievanje 76,21 76,81
Transport 77,50 77,50
Glavna direkcija 82.0m 82,01
Celotno podjetje 68,81 68,95

DOSEGANJE PLANIRANE PRODAJE V TUJINO V RAZDOBJU JANUAR-SEPTEMBER 1974

2, Vpliv cen na gibanje planira-
ne vrednosti prodaje

Povedanje realizacije iz mnaslo-
va doseganja viSjih cen od pla-
niranih znafa 81.012.640 din.
ZmanjSanje realizacije iz naslova
doseganja niZjih cen od planira-
nih zna%a 12.867.740 din. Osnutek
iz mnaslova visjih doseZenih cen
od planiranih je 68.144.900 din.

Ostanek iz naslova poveda-
nja planirane realizacije znaSa
23.951.664 din.

GIBANJE PROIZVODNIE V RAZDOBJU
JANUAR-SEPTEMBER 1974

Doseganje planov

g &

R §x 5E
g, Bf@ilp e
e e o
Metalurgija 92,92 106,73 77,95 11537
Kemija-Celje 91,14 87,5 6425 10334
Kemija-
Mozirje 102,61 97,97 79,38 95,97
Grafika 89,14 0498 9620 111,43
Tioz 66,68 78,65 53,14 1.118,58
VzdrZevanje-
galvana 87,09 9199 6898 163,77
Celotno pod]. 8334 91,20 65468 143,14
Celotno pod].
brez TIO2 9510 9766 T2,24 107,36

PRODUKTIVNOST DELA NA ZAPOSLENEGA
JE PORASTLA V PRIMERJAVI Z ISTIM
RAZDOBJEM LETA 1973

V merilu celotnega podjetja z upo-

#tevanjem TOZD titanov dioksid za 34,83
V merilu celotnega podjetja brez u-
poltevanja TOZD titanov dioksid za 1,09

102D lzvoz v USA § Doseganje 1.-1X. 74
planiran doseien osn. plana 1.-1X. 73
Metalurgija 5.382.747 8.806.824 163,62 219,27
Kemija 1.335.744 490.061 36,70 107,60
Grafika 242.028 186.928 76,86 188,00
Titanov dioksid 8.315.896 7,333,209 88,19 5.788,31
Celotno  podjetje 15.276.215 16.817.022 110,09 357,88
Vplivi na gibanje vrednosti re- V metalurgiji samo proizvodnja
alizacije ki je bila planirana za — porast produktivnosti za 13,87
I. — IX, 1974 V kemiji 1. Celje proizvodnja =
; — porast produktivnosti za 578
V merilu celotnega podjetja V kemiji 1l. Celje proizvodnja
— padec produktivnosti m— 1.1
1. Doseganje planiranega fiziéne- V kemiji 1ll. Mozirje proizvodnja
ga obsega prodaje ;'::n produktivnosti za— 5,07
Povetanje iz naslova veéjih ko- _ nm“ltl mpruﬂula?mmumu 2 a 282
liGin od planiranih znaSa y .4
s grifiki proizvodnja
123.352.680 din, zmanjSanje iz na- _ poraet produktivnosti oy
slova manjdih koliéin od planira- y gaivani proizvodnja
nih znaSa 167.545.916 din, osta- _ o/t produktivnosti 368
nek iz naslova manjdih koliéin
od planiranih je 44.193.236 din.
Izkoristek ¢asovnega fonda je

slabsi od onega, ki je bil doseZen
v preteklem letu zaradi povedane
udeleZbe izostankov, zaradi dopu-
stov in boleznin ter materinstva.
Porastli pa so tudi izostanki od
dela, Vsi dzostanki iz dela pred-
stavljajo Gasovni fond 3004 de-
laveev za to razdobje. UdeleZba
nadur 8e vedno nara¥fa. Iz-
vriene nadure ustrezajo asovne-
mu fondu 93 delavcev za to raz-
dobje.

Finan¢na u&inkovitost poslovanja

Finanéna udinkovitost poslova-
nja je wv primerjavi s preteklim
letom izredno porastla, ne dose-
ga pa planirane predvsem zaradi
negativnih rezultatov TOZD ti-
tanov dioksid.

Sicer pa so udinki poslovanja
v letofnjem letu v Cinkarni nad
povpretjem celjskega gospodarst-
va po merilih sluZbe druZbenega
knjigovodstva iz naslova nasled-
njih kazalcev: druZbeni proizvod
na zaposlenega, akumulacija na
zaposlenega (bruto skladi in a-
mortizacija mnad predpisano stop-
njo). Ekonomifnost poslovanja,
merjena skozi ustvarjen celotni
dohodek na uporabljena sredstva,
je dosegla povpredje obfine Ce-
lje. Medtem v rentabilnostni stop-
nji (bruto skladi in amortizacija
nad prepisano stopnjo proti pov-
preéno vioZenim sredstvom Se
zaostajamo za povpretno celjsko
stopnjo, ¢eprav smo se ji Ze pri-
blizalli, Do tega prihaja ker vlo-
Zena sredstva TOZD titanov diok-
sid e ne dajejo planiranega u-
¢inka.
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V mesecu oktobru je bilo sedemnajst nezgod pri delu.
Stevilke v oklepaju pomenijo skupno Stevilo nezgod v letos-

njem letu.

GLAVNA DIREKCIJA: splo$ni sektor 1 (3); PE VZDRZE-
VANJE: 2 (38), elektro vzdrZevanje 1 (8), ARM 1 (6), plinarna
1 (3); PE TRANSPORT: 1 (13); TOZD METALURGIJA: PIK
1 (1), valjarna 4 (36); TOZD KEMIJA: soli in pigmenti 1 (5),
cinkovo belilo 1 (5), KIM — Mozirja 1 (1); TOZD TITANOV

DIOKSID: proizvodnja 2 (17).

Na poti so se poskodovali: OVTAR Henrik — elektro delav-
nica; PETEK Pavel — keramika; KLANCNIK Slavko — KKC.
‘Brez nezgod so bili v tem mesecu v TOZD grafika.

PRI DELU
SO SE POSKODOVALI

SPLOSNI SEKTOR

POLENIK Ljudmila (2. nezgo-
da). Stopila je na stol, da bi od-
prla okno in pri tem padla ter si
poskodovala zapestje leve roke
{trenutna slabost).

PE VZDRZEVANIJE

Strojno vzdrZevanje :

CUK Marjan (1. nezgodg] sl
je podkropil z Zvepleno kislino
podlaket leve roke pri te:_;nenju
novega odlitka, ki je potil (od-
itek s hibo).
llS]E:l..E‘.l’{ &tefanu (1. nezgoda)
je pri obraanju pokrova. avto-
klava stisnilo palec na levi nogi
(nesmotern naéin dela).

vzdrzevanje :
E{lfll-l‘g.?LOWC Slobodan (novi-
nec). Pri prestavitvi lestve je U
daril v prasno konstrukcijo in
stresel  prah, leta mu J€ padel
v levo oko (osebna neprevidnost).

RM :
QOS Leopold (1. nezgoda). Pri

j lodevinaste objemke si
,i\:.: tggéﬂoc?oval kazalec desne roke
(nesmotern nagin dela).

Plinarna
KLINCAR Ivan (1. nezgoda).

{ praznjenju prekucnika si je
sgiggil golen leve noge (osebna
neprevidnost).

PE TRANSPORT

JOVANOVIC Krsto ‘(nmﬂine;::.
Pri sestopu iz vagona )€ nespret
no skoéil in mu Je potila koZa

na podplatu leve noge (osebna
neprevidnost).

TOZD METALURGUA

PIK .

JAIRI Nazmi (1. nezgoda) je
distil valj transportnega traku

ed obratovanjem. Pri tem mu
;2 zagrabilo levo roko skupaj z
%eleznim predmetom in mu jo
zvilo okrog valja. Na wvso sz:eé.o
je bil v bliZzini sodellavec, ki je
ponesrecencu priskoéil na pmnoé
in takoj ustavil transportni trak
ter prepredil majhujSe (nevaren
na¢in dela pri posamezniku).

ljarna

-IY!BjHORKO Leopold (1. nezgo-
da). Po kondanem delu mu je pri
umivanju v kopalnici spodrsnilo
in je z roko udaril po Sipi ter
gi jo poSkodoval (ni faktorja v
delovnem okolju).

PILIPOVIC Safet (novinec).
Pri delu mu je oZulila rokavica
palec desne roke (neustrezna za-
g¢itna rokavica).

TIRINGER Franc (1. nezgoda).
Sodelavec je pri tehtanju cinko-
vih platin zadel v poskodovanca
v trenutku, ko je ta peljal wozi-
¢ek mimo tehtnice, in ga posko-
doval po sredincu leve roke (nme-
koordinirano delo).

VODUSEK Milan (novinec).
Pri vzvratni voZnji je zadel v vo-
zitek in si poskodoval desno no-
go pod kolenom (nevaren maéin
dela).

TOZD KEMIJA

Soli in pigmenti

SKALE Martin (6. nezgoda).
Pri spravljanju palet iz skladov-
nice mu je paleta zdrsnila iz rok
in padla na mart desne moge (ne-
smotern madin dela).

Cinkovo belilo

STRUCLJ Stefan (2. mezgoda).
Pri nakladanju surovega cinka
ma vozitek sta se prevrgla dva
paketa in mu poSkodovala stopa-
lo leve noge (naglica pri delu).

KIM — Mozirje.

KAU Mérija (novinka). Pri
vzvratnl vleki vozi¢ka si je po-
tkodovala drugi prst ma levi no-
gi (mesmotern nadin dela).

TOZD TITANOV DIOKSID

Proizvodnja

GREGUR 8Slavko (novinec). Pri
izpraznjevanju je popustila pale-
ta in mu je sod poSkodoval ahi-

lovo kito na desni mogi (nesmo,
tern nadin dela).

MALEC Franc (3. nezgoda).
Pri sestopu iz rotacijskega filtra
mu je zdrsnilo na mokri deski
in je padel ter se udaril v des-
no ramo (nepravilno zgrajen de-
lovni prostor).

lzgubljeni dnevi zaradl nezgod prl delu
in na poti

Pri delu Na poti

ol R B

o = o O x =
Glavna
direkcija 17 384 — 217
Vzdrievanje i
in energetika 84 1053 5 ki
Transport 6 198 _ 38
Metalurgija 17 646 10 113
Kemija 21 563 — 47
Grafika 10 554 — =
Tio2 7 434 24 B84
Skupaj: 326 3832 » 608

Posamezne interese je treba usklajevati s skupnimi

(Nadaljevanje s 4. strani)

tvi sredstev za osebne dohodke
usmerjali tako, da bo osnova sa-
moupravnega sporazumevanja
dohodek ne glede na oblike zdru-
zevanja dela in sredstev, iz ka-
terih je nastal. Ta, navidez skro-
mna formulacija skriva v sebi
veliko resnico, veliko hotenje in
veliko bojev, preden bo v celoti
uresnicena. S tem sklepom napo-
vedujemo boj vsem oblikam od-

tujevanja dohodka od delavcev
v zdruZenem delu. Danes delavci
e vedno ne razpolagajo z dobr-
snim delom svojega rezultatade-
la; %e vedno se del dohodka zdru-
Zuje brez =zavestne odlo&itve,
prelivanja dohodka mniso samou-
pravno usmerjena, gtydrot‘.je de-
narnega prometa in prometa pro-
izvodov Se niso v zadostni meni
integrirana v zdruZeno delo. Vsi
v teh relacijah wsebovani deli

Pravilnik o dodelitvi posojil
in stanovanj dolo¢a, da ima-
jo pravico do dolgoroénega
posojila za novogradnjo, adap-
tacijo hise ali nakup stanova-
nja tisti, ki so zaposleni v pod-
jetju najmanj tri leta in da se
obveZejo, da bodo odstali v
podjetju Se nadaljnih 10 let,
da je, oziroma bo zemljisko
knjizni lastnik stanovanja ozi-
roma stanovanjske hide, da ne
gradi ma obmoéju, oddaljenem
ved kot 25 km od podjetja, da
nima re3enega stanovanjskega
problema, da je novogradnjo
zgradil do prve faze ter da
ima potrebno dokumentacijo
za gradnjo, oziroma adaptaci-
jo hi%e. Pri dodeljevanju po-
sojil imajo prednost tisti, ki
stanujejo v cinkarniSkem sta-
novanju in se pred ¢rpanjem
posojila pogodbeno veZejo, da
bodo do dolofenega roka iz-
praznili stanovanje ter ga pre-
pustili lastniku v madaljno u-
porabo. Visina odobrenega po-
sojila pa je odvisna od Stevila
prosilcev oziroma od vsote ter
razpolozljivih sredstev.

Do kdaj prosnje za stanovanije

Oddelek za druZbeni standard Cinkarne Celje obvesca vse
zainteresirane v podjetju, da bo sprejemal vloge za poso-
jila in stanovanja do 31. decembra 1974, Proinje, ki bodo
prispele po tem datumu, bodo obravnavane v letu 1976.

Pogoji za dodelitev stano-
vanj pa so naslednji:

Prosilec mora imeti najmanj
5 let delovne dobe v Cinkarni,
lahko pa tudi manj, ¢e ni do-
volj prosilcev s petletnim de-
lovnim staZem v Cinkarnd in
da nima poéitniske hife ali
drugih ve¢ wrednih nepremié-
nin. Prednost imajo tisti, ki
pri nakupu sodelujejo -z lastno
udelezbo, Ce sta zakonca za-
poslena v dveh razliénih pod-
jetjih, prosilec po masem pra-
vilniku lahko dobi stanovanje
le, éepredlaga podjetje, kjer je
zaposlen zakonski, partner pri-
speva 50 %, vrednosti stanova-
nja, manj, in sicer 30Y%, pa
le s pristankom poslovnega
odbora podjetja.

Pred odobritvijo kreditov
ali objavljanjem prednostne
liste za dodelitev stanovanj,
pregleda stanovanjska komisi-
ja prosilfeve razmere ter oce-

ni realnost prosiléevih na-
vedb v prodnji.
Interesenti maj pregledajo

pogoje ter do dolofenega ro-
ka oddajo proinje. a. m.

dohodka bodo ostali gola knji-
govodska kaegorija wvse dotlej,
dokler organizirani delavei ne
bodo pobudniki, usmerjevalei, iz-
vajalei in kontrolorji teh denar-
nih pretokov. Zaradi tega se v
dograjevanju samoupravnih spo-
razumov ne naslanjamo na ftre-
nutne knjigovodske opredelitve
dohodka, temved kot cilj delav-
skega razreda jemljemo celoten
rezultat dela, ki ga je ustvarila
temeljna organizacija zdruZemega
dela. Prvi korak k tako celovito
opredeljenem dohodku je pre-
hod od meto osebnih dohodkov
na bruto osebne dohodke. Sledi-
li mu bodo drugi, dokler ne bo-
mo 0 dohodku govonili tako ce-
lovito, kot smo to zapisali v usta-
Vi«

Predsednik Barbori¢ je govoril
fudi © samoupravnem sporazu-
mevanju glede sredstev za splo-
$no in skupno porabo, nadalje
o mednarodni dejavnosti sindika-
tov in o odnosih sindikatov do
drugih vpraSanj.

Svoj referat je zakljudil z be-
sedami: »Dokumenti 8. kongre-
sa Zveze sindikatov Slovenije po-
menijo neposredno uresniteva-
nje move ustave. Ko se je delav-
ski razred Slovenije, organiziran
v sindikatih mmoZiéno in enotno
opredelil zanjo, se je s tem po-
novno, kot vedno doslej, oprede-
lil za dosledno uresnitevanje po-
litike, ki jo tako uspeSno vodi
Zveza komunistov s tovariSem
Titom na é&elu«

— Clovekova zloba izvira vedno
iz nemodéi. .

— Denar odpira vsa wvrata.

— Zacdetek in konec vsega je v
¢lovekovem srcu.

— Mnogi ljudje bi hili zelo za-
dovoljni, & bi lahko Ziveli
kakor Zivijo zdaj.

— Nekateri ljudje mislijo, da se
znajo lepo obnaSati, ker ne
srebajo juho.
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Kljub dosezenim uspehom moramo biti kriticni do

svojega dela

Iz govora predsednika CK ZKS Franceta Popita

... Celotne priprave na kon-
gres so dokazale enotnost sindi-
kalnega ¢lanstva pri odlo¢itvi, da
svoje delovanje wusmerni k vse-
stranskemu uresnitevanju skle-
pov X. kongresa ZKJ, VII. kon-
gresa ZKS in uveljavljanju ustav
SFRJ fin SRS. Pomembnost in
obseZnost zastavljenih malog sta
razvidni tudi iz osnutkov sklepov
kongresa, ki bodo osnova za ak-
cijske programe wvseh sindikalnih
organizacij. Komunisti smo dolz-
ni storiti vse, kar je v madi modi,
da jih bodo delovni ljudje naSe
deZele, organizirani v sindikatih,
uresnifevali enotno, ‘vztrajno in
dosledno ter pri tem krepili svo-
jo politi¥no mo¢ in s -tem odlo-
&ilno vplivali na socialistiéni raz-
vo] nade druzbe.

Dosedanje izkusnje iz bojev de-
lavskega razreda opozarjajo mna
medsebojno povezanost in sood-
visnost mjegove sindikalne orga-
nizacije z razredno politi®no or-
ganizacijo. Ce tak3ne povezanosti
ni bilo ali je bila pretrgana bo-
disi zato, ker delavski razred Ze
ni zgradil svoje politiéne stranke
ali je socialistiéna polititna orga-
nizacija zabredla v malomeSfan-
ske vode, bodisi zato, ker so se
sindikalna vodstva zbirokratizi-
rala in se izolirala, je delavski
razred zgubljal perspektivmo boj
za svojo oblast in se omejeval le
na kratkotrajna mezdna gibanja.

V celoti velja ta izkudnja iz
revolucionarnega delavskega gi-
banja tudi danes v nadih raz
merah. Brez enotne zveze komu-
nistov kot politiéne awvantgarde
delavskega razreda, brez poveza-
nosti in enotnosti z vsemi delov-
nimi Jjudmi na temelju socializ-
ma in samoupravljanja v SZDL
in brez svoje samostojne sindi-
kalne organizacije na$ delavski
razred ne bi bil nosilec oblasti,
ne bi mogel govoriti v imenu
vsega ljudstva; njegov interes ne
bi bil hkrati interes njegovega
naroda in skupni interes jugoslq-
vanskih mnarodov (n marodnosti,
interes, ki je hkrati tudi osnova
njegove internacionalne poveza-
nosti in mednarodnega vpliva.

To dejstvo poudarjam zato, ker
pot do enotnosti, ki jo dzprituje
nad sedanji polititni trenutek, ni
bila preprosta in brez odporov.
Zlasti je Skodilo vplivu delavske-
ga razreda ma razvoj druZbenih
odnosov prepridanje in delovanje
nekaterih posameznikov Gz prejs-
njega vodstva slovenskih sindika-
tov, ki so mislili, da je oblast de-
lavskega razreda moZno uresnice-
vati Ze s lem, &e si sindikalni or-
gani razdelijo z drugimi politi¢-
nimi dejavniki oblast v gospodar-
skih in drugih organizacijah ter
organih oblasti. Pri tem jth ni
niti motilo, da smo tedaj Ze
gradii druZbeni sistem na teme-
ljih delavskega samoupravljanja
in da smo se bonili za neposredno
oblast delavcev v mjem. S svoji-
mi stali8¢i so pomagali ustvarja-
ti ugodna tla za macionalisti¢no
demagogijo. Trudili so se likvi-
dirati razredno socialistitno za-
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vest, zavest o prevladujod&i vlogi
delavskega razreda v nasdi druZbi.
Zeleli so postopno spremeniti
viogo ZK kot politiéne avantgar-
de delavskega razreda v revizio-
nistitno stranko, ki naj bi bila
samo ena od partnerjev v poli-
tiénem pluralizmu. Morala je pri-
ti 29. seja CK ZKS, ki je pometla
s takimi tendencami in nosilei.

Ni movo spoznanje, da se de-
lavski razred zave svoje odlodu-
jofe vloge pri oblikovanju celo-
kupnih druzbenih razmerij le s
pomoéjo organiziranih vsakdanjih
akeij za razreSevanje druZzbenih
problemov, z akecijami, ki jih vo-
di sam. Cimbolj bodo spremembe
izhajale iz aktivnosti delavcev
samih, tembolj bo v njihovih or-
ganizacijah in pri posameznikih
rastla potreba, da se za svojo
dru’beno funkcijo usposobijo, da
torej nenehno povelujejo svoje
ekonomsko politiGno, kulturno in
sploino znanje. Zato je razumlji-
vo, da hiter napredek samoup-
ravnih odnosov spremljajo vse
intenzivnej$a prizadevanja za u-
strezno izobraZevanje delovnih
ljudi.

Na kongresu zveze sindikatov
Slovenije smo si dolZni zastaviti
tudi vprasanje, katere so glavne
naloge komunistov, ki delate v
sindikatih. Eno je neizpodbitno:
nase druZbenopolitiéne organiza-
cije — med njimi tudi sindikati
kot najbolj mnoZiéne organizacije
delavskega razreda — 2Ze dolgo
niso in tudi ne morejo biti trans-
misija zveze komunistov, res pa
je, da ne morejo biti avtonomna
zaprta ali vzporedna politi¢na or-
ganizacija, ki bi se bojevala pro-
ti oblasti in za nekakden poseben
vpliv na zavest ljudi. Sleherna
izmed druZbenopolitiénih organi-
zacij ima svojo posebno pomemb-
no vlego ter svoje naloge na po-
sameznih podro¢jih druZbenega
#ivljenja in je za to odgovorna
svojemu ¢lanstvu.

To pa ne zmanjsuje njene od-
govornosti za uresni¢evanje kon-
gresnih in ustavnih dokumentov.
Prav zato pa ‘je nujno potrebna
ideja in politidna vloga zveze ko-
munistovr pri usmerjanju wvseh
aktivnih sil, ki se zdruZujeio v
SZDL kot enotni fronti. Tudi sin-
dikati skupno z drugimi nosijo
svoj del odgovornosti za delova-
nje SZDL, predvsem pa za to, da
se bodo v njej uc¢inkovito uvelia-
vili interesi delavcev, da bi lahko
delavci neposredno  vplivali na
delo socialistiéne zveze, ga us-
merjali in se udeleZevali vseh
akcij SZDL.

Zato nikakor mi in me more hi-
ti res, da se z wsebinsko poveza-
nostjo polititne dejavnosti ZK in
sindikatov ter z movo ustavno o-
predelitvijo mesta in vloge na8ih
druZbenopolitiénih organizacij
vloga sindikatov, te naSe najiirSe
polititne organizacije delavskega
razreda, zmanj$uje — kakor nam
otitajo nasprotniki nafega samo-
upravnega socialistiénega razvo-
ja. Res je prav masprotno. DruZ-
benopoliti®ne organizacije, Se zla-
sti socialistidna zveza in zveza
sindikatov so dobile z novo usta-
vo zelo odgovorno vlogo v samo-
upravnem politi¢nem sistemu. Z

uvedbo delegatskega nadela v
konstituiranju in delu skup#din
neposredno sodelujejo v skup-
5Cinskem odloéanju na wseh rav-
neh. Socialistitna zveza in sindi-
kati niso odgovorni samo za de-
mokratitni kandidacijski posto-
pek v wvolilnem procesu, ampak
imajo pravico in dolZnosti sode-
lovati pri oblikovanju stali¢ sa-
moupravnih delegacij in delega-
tov.

S tem ste sindikati postali se-
stavni del polititne oblasti delav-
skega razreda, in kar je Ze bolj
pomembno, postajate soodgovor-
ni za vse glavne druZbene odlo-
Eitve.

Razumljivo je, da ostaja za sin-
dikate zato Se naprej ena bistve-
nih osnovnih dolgoroénih mnalog
— bitka za razvoj in utrjevanje
samoupravnih odnosov. To pome-

zainteresirani samo za svoje o-
sebne dohodke, ampak tudi za
naloZbe, za vedjo proizvodnost
dela, morajo njihovi osebni do-
hodki v ve€ji meri kot doslej po-
stati odvisni od rezultatov naloZzb
sedanjega in minulega dela ter
ustvarjenega dohodka temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Komunisti, ki delate v sindika-
tih, se morate bojevati z uvelja-
vitev takSne politike naSega gos-
podarskega in druZbenega razvo-
ja, ki se bo v celoti skladala z
intferesi zdruZenega dela. Bojeva-
ti se morate za to, da bo posta-
lo delo edina podlaga za delitev
dohodkov in osebnih dohodkov.
Bojevati se morate za tak naéin
delitve osebnih dohodkov, ki bo
spodbujal delovno vnemo, delov-
ne sposobnosti, ki bo priganjal k
boljsi organizaciji dela, k dobro

Predsednik Centralnega komiteja ZKS tovari§ France Popit je na
kongresu govoril med drugim tudi o dolgoro¢nih nalogah sindikata,

ni, da se morate zlasti komuni-
sti v sindikatih organizirati, da
boste lahko vsak dan sproti od-
govorili na vprasanje, v kaksni
meri so zapisane besede v ustawvi
in v samoupravnih dokumentih
ujemajo z resni¢nimi odnosi ozi-
roma kje se je treba bojevati za
spreminjanje samoupravnih od-
nosov, kje je treba to bitko zao-
striti, in kje jo je mogode uspes-
no.izpeljati tudi z metodo prepri-
tevanja.

Ce Zelimo, da delavei ne bodo

premisljenmu gospodarjenju z
druZzbenimi sredstvi. Hkrati se
morate bojevati tudi proti stali-
S¢em posameznikov, ki vse pazli-
ke med dohodki organizacij zdru-
Zenega dela pripisujejo izkljuéno
delovnemu prispevku delaveev v
teh organizacijah, Ceprav izvira-
jo tudi iz razlitnih pogojev za
delo in ustvarjanje dohodka. Prav
zaradi takSne delitve nastajajo
ekonomske neutemeljene in ne-
upravitene socialne razlike. Tak-

(Nadaljevanje na 7. stranl)



Ali ste ¢lan PreSernove druzbe

Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije v letu 1974 posve-
¢a posebno pozornost vlogi in po-
menu PreSernove druZzbe v sklo-
pu kulturne akecije in prizade-
vanj wvseh organiziranih sociali-
stiénih sil pri Sirjenju kulturnih
dobrin med najdirfe mnozice de-
lovnih ljudi. Sirjenje in poglab-
ljanje kulturnega poslanstva tgr
utnjevanje organizacijske mreze
Predernove druZbe poteka preko
obéinskih in osnovnih organiza-
cij sindikata.

— Pregernova druZba ni zaloZ-
ba, temveé organizacija aktivistov
dobre in socialisti®no opredelje-
ne knjige; organizacija, ki nada-
ljuje bogato tradicijo izdajanja
mnoZi¢nih zbirk na Slovenskem;

— Prefernovo druzbo je usta-
novil Izvréni odbor Osvobodilne
fronte Slovenije leta 1953;

— Osnovna naloga Preiernove

druZbe je posredovati dobro in
zanimivo knjigo majSirSemu kro-
gu bralcev;

— S skrbnim izborom knjiZnih
izdaj PreSernova druZba razvija
predvsem tiste vrednote, ki pri
delovnih ljudeh razdirjajo in bo-
gate kulturno razgledanost, nji-
hovo izobraZenost in osveSfenost
ter usposobljenost za resnejSo
samoupravno in druZbeno orga-
niziranost;

— PreSernova druzba je eden
izmed temeljev mnoZi¢ne kulture
in del kulturne akcije, ki so jo
pred tremi leti zasnovali sindi-
kati in Socialistiéna zveza de-
lovnih 1ljudi Slovenije;

— PreSernova druzba si je za-
dala nalogo, da prodre 8e pose-
bej w delavske druZine in tako
prispeva k temu, da bi &im veéd
zaposlenih, ki doslej me prebere-
jo niti ene knjige letno, vsaj del

Kljub dosezenim uspehom
moramo biti kriticni do svojeqa

dela

(Nadaljevanje s B. strani)

%na delitev lahko pripelje le do
privatiziranja druzbenih sredstev,
ki naj bi sicer krepila matem,pl-
no podlago zdruZenega dela. Sin-
dikati in Be zlasti komunisti v
njith se morate bojevati za od-
nose enakopravnosti in solidar-
nosti delaveev, ki ustrezajo druz-
beni naravi dela in druZbeni la-
stnini. Dolofene razlike v oseb-
nih dohodkih delavcev, zasnova-
ne na prispevku v skupnem de-
lu, morajo biti podlaga za ures-
ni¢evanje skupnih interesov, me
pa za ustvarjanje osebnih privile-
gijev enih delavcev na rafun
drugih.

Se zlasti pomembni za uvelja-
vitev vasega vpliva v druZbi sta
neposredna udelezba in odgovor-
nost sindikatov pri sprejemanju
samoupravnih in druZbenih do-
govorov. Pri tem mislim na med-
sebojno usklajevanje dnteresov
med posameznimi deli zdruZenega
dela, kakor tudi na usklajevanje
njihovih skupnih interesov z in-
teresi delavskega razreda v ce-
loti. Nasa skupna naloga je kc_rn-
stituirati celotno druZbeno Ziv-
ljenje ma samoupravnih temeljih,
ob uresni¢evanju te naloge pa
zagotoviti odlofujot vpliv delav-
skega razreda ma celotno drz-
beno reprodukeijo.

Razumljivo je, da sodi zato
med osnovne naloge sindikatov
tudi boj z inflacijo, ki v sedanjem
trenutku najbolj spodkopava raz-
voj samoupravnih odnosov, skrb
za Z#ivljenjske razmere delavcev,
nadaljevanje naérine gradnje na-
jemnih stanovanj za delavce, za
druZbeni standard, skratka za
uresni¢evanje wvseh tistih nalog,
ki smo se jih organizirano, enot-
no in odlo&no lotili po 21'. seji
predsedstva ZKJ in 20. seji CK
ZKS.

Pomembna obveznost sindika-
tov bo tudi Se maprej zaitita sa-
moupravnih pravic delavcev ter
odloten boj za uveljavitev vetje

stopnje zakomnitosti, samoupravne
odgovornosti in reda v nadem
druzbenem Zivljenju.

Desetletja so %e minila od &a-
sa, ko je v zafetku nafega sto-
letja Ivan Cankar v predavanju
»Slovensko ljudstvo in slovenska
kultura« leta 1907 prikazal glo-
boko spremembo, ki jo je spo-
znal med delavci, potem ko so
jih posamezniki, prevzeti s socia-
listitnimi idejami, povezovali in
poucevali. O prej neorganizirani,
podloZni mnoZici, brez kulturnih
potreb, ki je bila lahek plen po-
svetne in cerkvene gospode, pra-
vi pisatelj: »Danes, po petnajstih
letih, stoje tisti delavci, ki so stro-
kovno in politiéno organizirani,
v kulturnem oziru visoko nad
mnogoterimi diplomiranimi na-
rodnjaki... Tam in takrat sem
videl, kaj je resniéno, pogumno,
vztrajno kulturno delo, ki se ne
prestradi midesar, ki nikoli ne o-
mahuje, nikoli mne obupuje...
spoznal sem, kam vodi in kam
drZi edina pot... Edina pot je
boj ljudstva, brezobziren boj, do-
kler ne pade poslednja barikada,
dokler ni doseZen poslednji cilj.«

Tudi danes ni maSa dolZnost,
da wsestransko poglabljamo in
uveljavljamo tisto kulturno .in
moralno zavest delovnega ¢&love-
ka, ki izhaja iz njegovega polo-
#aja upravljavea z druZbenimi
sredstvi in pogojl svojega dela,
ni¢ manj pomembna kot v Can-
karjevem &asu. Kulturna in mo-
ralna podoba nalega delovnega
¢loveka dzhaja iz ponosa samoup-
ravljavea, ki svoje interese ures-
ni¢uje kot druZbeni interes in
druzbeni interes kot svoj osebni
interes. Skrb za to, da se v vsem
drufbenem Zivljenju ¢im moéneje
jzrazi ta mova razseinost delov-
nega dloveka masih dni in v na-
em prostoru, bo najbolja ob-
ramba proti vsem ostankom pre-
teklosti in proti vsem nevielno-
stim, ki jih s seboj prinaSajo pro-
tislovja socialistitnega razvoja...

prostega ¢asa posvefili ¢&itanju;
— Izredno nizko ceno dosega-

mo z visoko naklado, subvencija-

mi in pozrivovalnim delom zaup-

nikow;

— KnjiZna zbirka je trikrat ce-
nejSa, kot so podobne dzdaje na
knjiZnem trgu in tako resniéno
dosegljiva najdirS§im mnoZicam,
Se posebej v ¢asu, ko cene pov-
sod rastejo;

— Zaupniki nabirajo naroc¢ni-
ke in delujejo neposredno med
sodelavel in so resniéni aktivisti
knjige in njenega poslanstva;

— Redno knjfno zbirko se-
stavljajge— y
1. PRESERNOV KOLEDAR 1975,

Koledar za leto 1975 bo izSel

za 30-letnico osvoboditve in bo

seveda primerno tej obletnici
posveéen, tembolj ker bo hkra-
ti obletnica konca druge sve-
tovne vojne. Bodo pa v njem

Se drugaéni prispevki, tako da

bo dowvolj zanimiv za wvsako-

gar.

2. Janez Svajncer: KO CLOVEK
ZORI. Zgodba mladega ¢love-
ka, ki iz nedoraslosti sko& v
zakon, v katerem si i¢e trd-
nih tal ob Zenski, ki ga v mar-
sitem prekafa. Roman je po-
doba mnogih dana%njih mladih
ljudi, ki v svoji rasti prelah-
kotno jemljejo Zivljenje, lahko
miselno se zapletajo na wvse

strani, dokler se Zivijenje ne
postavi prednje v wvsej svoji
trdoti.

3. Tone Svetina: UGASLO OG-
NJISCE. To je zgodba o enem

od zadnjih samotarjev gozdov-
nikov, ki od prve svetovne
wvojne #Zivi nekako odtujeno
zivljenje od sveta. Toda nova
vojna wvihra, ki zajame naZo
domovino in seveda tudi nje-
ne hribe, pa ga znova priteg-
ne v dogajanje. Leta 1941 se
poveZze s partizani in kmalu
za tem tudi pade.

4. NadeZzda Konstantinova Krup-
skaja: SPOMINI NA LENINA.
Knjiga se bere kot roman, kar
je umljivo, saj je Lenina nje-
gova Zena prav gotovo od wseh
najbolje poznala in mam ga
prikazuje predvsem s tiste
strani, s katere ga doslej 8Se
nismo dobro poznali.

5. MLADA BREDA. To bo izbor
nasih najlepsih pesmi, ki so
nam (jih neko¢ nabirali zbiralci
narodnega blaga. Izbor bo pre-
rez skozi to drgoceno izroéilo
preteklosti, ki Zal pocasi od-
mira.

6. Dr. Fran¢iSek Smerdu: RAST-
LINE IN NASE ZDRAVJE. Pi-
sec nam je Ze znan, saj je ne-
ko¢ za na%o DruZbo Ze napisal
knjigo »Na$ ezdravnike. Zdaj
Druzba prodaja svojim ¢lanom
Se knjigo Zdravilne rastline, ki
je bodo prav gotovo mnogi
veseli.

Vseh fest knjig bodo &lani pre-
jeli v novembru 1974 za 55 dim,
v plaino vezane pa bodo veljale
le 85 din.

Ko so nadi planinci prehodili precejien del Kamnigkih planin, se jim
je potitek krepko prilegel.

KADROVSKE

VESTI

V MESECU SEPTEMBRU SO PRISLI
V PODJETJE: Lipoviek Drago, Muzié
Zdenko, Podsedeniek Alojz, Gadpari¢
Andrej, Rant Irena, Sedel Ivan, Kara-
hemtovié¢ Avdo, Bezenfek Josip, Lazi&
Gradimir, Kostanjsck Ivan, Jerenec Si-
mon, Mi giluwé lobodan, Zurbi Branko,
Kuzma ef, Hotovi¢ Zeljko, Kozovinc
Bernard, Rastovié Dusan, Tekauc, Miran
Kereste! Konrad, Kopriva, Miran, Joit
JoZef, Topolovec Viktor, Smiljanec Ma-
rijan, Spasojevié Avram, Sm]l,}anev Ma-
ﬁJan. Podgorsek. Ivan, Breinik Vojko,

olovati Pavle, Ivanovic Rade, Poter
Rusten, Despotovié Vojin, Potera Rah-
man, Mehimovi¢ Ismet, Petrovié Zivota,
Vuki¢ Rradomir, Lipoviek Nevenka, Ba-
bi¢ Milan, Gorza Janez, Ciglar Franc,
Krajnc Stefan, Kiseljak Josip, Kovale-
vi¢ Rajko, Bukvi¢ Izidor, Bori¥ Marija,
Vreter Milena, Skutnik Marija, Popo-

vot Dragifa, Grafner Ivan, Miladinovi&
Novak orvat Ludvik, Dlesk nard,
Topoolvec Mirko, Gabrovec Miklavz,

Brki¢ Branko, Deiman Mihael, Stevano-
vi¢ Miroslav, Det¢ko Anton, Vederié Mir-
ko, Zrin, Anton, Kos Anton, Cokl Alojz.

ODSLI IZ PODJETJA: Stanojevi¢ Lilja-
na, Podsedeniek Alojz, Kranjc Viljem,
Spudi¢ Drago, Rastovit san, Kara-
hmetovi¢ Avdo, Kesedi® Salko, Esih
Elizabeta, Posl Milan, Kerestef: Konrad,
Zurbi Branko, Se3cl Ivan, Lipoviek Dra-
o, Radulovi¢ Bosiljka, Ramsak Drago,
ened Anton, MilosavljeviZ Tomislav,

Lorbek Leopold, Suiié Milorad, ranec
Zvonimir, Todorovi® Dimitrije, Savi& Ve-
limir, Beronja Milo%, iserberger, Ja-
nez, Bobovefki Dragutin, Milovanovid
Milovan, Bosanac Mi Cekada Zvonko,
Klinar Bojan.

UMRLA: Pevec JoZe, Bosnar Stanislav,

V POKOJ STA ODSLA: Kovo& Jole,
Znidar FrangiSka.

V POKOJ JE ODSEL: Doliak Franc.
V JLA S OODSLI: Horvat Vladimir,
Kofenina Bolidar, Orli®nik Ferdinand,
Slemenik Franc, Rupnik Viljem, Ku-
kec Franjo, Bele Leopold, Gole: Lud-
vik, S8kornik Viljem.
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I(Ijuh dosezenim uspehom moramo biti kriticni do

svojega dela

Iz govora predsednika CK IKS Franceta Popita

. Celotne priprave na kon-
gres so dokazale enotnost sindi-
kalnega &lanstva pri odlo¢itvi, da
svoje delovanje wusmeni k vse-
stranskemu uresnidevanju skle-
pov X. kongresa ZKJ, VII. kon-
gresa ZKS in uveljavljanju ustav
SFRJ fin SRS. Pomembnost in
obseZnost zastavljenih mnalog sta
razvidni tudi iz osnutkov sklepov
kongresa, ki bodo osnova za ak-
cijske programe vseh sindikalnih
organizacij. Komunisti smo dolz-
ni storiti vse, kar je v masi moéi,
da jih bodo delovni ljudje nase
deZele, organizirani v sindikatih,
uresnievali enotno, ‘vzirajno in
dosledno ter pri tem krepili svo-
jo polititno mo¢ in s tem odlo-
¢ilno vplivali na socialistiéni raz-
voj mase druZbe.

Dosedanje izkuinje iz bojev de-
lavskega razreda opozarjajo na
medsebojno povezanost in sood-
visnost mjegove sindikalne orga-
nizacije z razredno politiéno or-
ganizacijo. Ce tak3ine povezanosti
ni bilo ali je bila pretrgana bo-
disi zato, ker delavski razred 3e
ni zgradil svoje politiéne stranke
ali je socialistiéna politi¢tna orga-
nizacija zabredla v malomeSéan-
ske vode, bodisi zato, ker so se
sindikalna vodstva zbirokratizi-
rala in se izolirala, je delavski
razred zgubljal perspektivno boj
za &vojo oblast in se omejeval le
na kratkotrajna mezdna gibanja.

V celoti velja ta izkudnja iz
revolucionarnega delavskega gi-
banja tudi danes v nadih raz-
merah. Brez enotne zveze komu-
nistov kot politiéne avantgarde
delavskega razreda, brez poveza-
nosti in enotnosti z vsemi delov-
nimi ljudmi na temelju socializ-
ma in samoupravljanja v SZDL
in brez svoje samostojne sindi-
kalne organizacije na¥ delavski
razred me bi bil nosilec oblasti,
ne bi mogel govoriti v imenu
vsega ljudstva; njegov interes ne
bi bil hkrati interes njegovega
naroda in skupni interes jugoalc_r-
vanskih narodov in marodnosti,
interes, ki je hkrati tudi osnova
njegove internacionalne poveza-
nosti in mednarodnega vpliva.

To dejstvo poudarjam zato, ker
pot do enotnosti, ki jo dzpriduje
na¥ sedanji polititni trenutek, ni
bila preprosta in brez odporov.
Zlasti je Skodilo vplivu delavske-
ga rmazreda ma razvoj druZbenih
odnosov prepri¢anje in delovanje
nekaterih posameznikov iz prejs-
njega vodstva slovenskih sindika-
tov, ki so mislili, da je oblast de-
lavskega razreda moZno uresnide-
vati Ze s lem, &e si sindikalni or-
gani razdelijo z drugimi politi¢-
nimi dejavniki oblast v gospodar-
skih in drugih organizacijah ter
organih oblasti. Pri tem jith ni
niti motilo, da smo tedaj "Ze
gradili druZ?beni sistem na teme-
1jih delavskega samoupravljanja
in da smo se bonili za neposredno
oblast delavcev v mjem. S svoji-
mi stali5®i so pomagali ustvarja-
ti ugodna tla za macionalistiéno
demagogijo. Trudii so se likvi-
dirati razredno socialisti®no za-
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vest, zavest o prevladujoci vlogi
delavskega razreda v na3i druzbi.
Zeleli so postopno spremeniti
viogo ZK kot politiéne avantgar-
de delavskega razreda v revizio-
nistitno stranko, ki naj bi bila
samo ena od partnerjev v poli-
tidnem pluralizmu. Morala je pri-
ti 29. seja CK ZKS, ki je pometla
s takimi tendencami in nosilci.

Ni movo spoznanje, da se de-
lavski razred zave svoje odlofu-
jote wvloge pri oblikovanju celo-
kupnih druZXbenih razmerij le s
pomodjo organiziranih vsakdanjih
akelj za razreSevanje druZbenih
problemov, z akecijami, ki jih vo-
di sam. Cimbolj bodo spremembe
izhajale iz aktivnosti delavcev
samih, tembolj bo v njihovih or-
ganizacijah in pri posameznikih
rastla potreba, da se za svojo
druzbenc funkcijo usposobijo, da
torej nenehno povecujejo svoje
ekonomsko politiéno, kulturno in
splofno znanje. Zato je nazumlji-
vo, da hiter napredek samoup-
ravnih odnosov spremljajo -vse
intenzivnej8a prizadevanja za u-
strezno izobraZevanje delovnih
ljudi.

Na kongresu zveze sindikatov
Slovenije smo si dolini zastaviti
tudi vpra$anje, katere so glavne
naloge komunistov, ki delate v
sindikatih. Eno je neizpodbitno:
nade druZbenopolitiéne organiza-
cije — med njimi tudi sindikati
kot najbolj mnoZiéne organizacije
delavskega razreda — #e dolgo
niso in tudi ne morejo biti trans-
misija zveze komunistov, res pa
je, da ne morejo biti avtonomna
zaprta ali vzporedna polititna or-
ganizacija, ki bi se bojevala pro-
ti oblasti in za nekak3en poseben
vpliv na zavest ljudi, Sleherna
izmed druZbenopolitiénih organi-
zacij ima svojo posebno pomemb-
no vlogo ter svoje naloge na po-
sameznih podroéjih druZbenega
¢ivljenja in je za to odgovorna
svojemu clanstvu.

To pa ne zmanjSuje njene od-
govornosti za uresni¢evanje kon-
gresnih in ustavnih dokumentov.
Prav zato pa ‘je nujno potrebna
ideja in politiéna vloga zveze ko-
munistov pri usmerjanju vseh
aktivnih sil, ki se zdruZujeio v
SZDL kot enotni fronti. Tudi sin-
dikati skupno z drugimi nosijo
svoj del odgovornosti za delova-
nje SZDL, predvsem pa za to, da
se bodo v njej udinkovito uvelia-
vili interesi delavecev, da bi lahko
delavci neposredno  vplivali na
delo socialisti®ne zveze, ga us-
merjali in se udeleZevali wvseh
akelj SZDL.

Zato nikakor mi in me more bi-
ti res, da se z wsebinsko poveza-
nostjo politidne dejavnosti ZK in
sindikatov ter z movo ustavno o-
predelitvijo mesta in vloge na$ih
druZbenopolitiénih organizacij
vloga sindikatov, te nafe najiirSe
politi®ne organizacije delavskega
razreda, zmanj$uje — kakor nam
oditajo nasprotniki naSega samo-
upravnega socialistitnega pazvo-
ja. Res je prav masprotno. DruZ-
benapolititne organizacije, Se zla-
sti socialisti®na zveza in zveza
sindikatov so dobile z novo usta-
vo zelo odgovorno vlogo v samo-
upravnem politiénem sistemu. Z

uvedbo delegaiskega nacela v
konstituiranju in delu skupséin
neposredno sodelujejo v skup-
S¢inskem odlo¢anju na wvseh rav-
neh. Socialistitna zveza in sindi-
kati niso odgovorni samo za de-
mokratiéni kandidacijski posto-
pek v volilnem procesu, ampak
imajo pravico in dol?nosti sode-
lovati pri oblikovanju stalis¢ sa-
moupravnih delegacij in delega-
tov.

S tem ste sindikati postali se-
stavni del polititne oblasti delav-
skega razreda, in kar je Se bolj
pomembno, postajate soodgovor-
ni za vse glavne druZbene odlo-
Citve.

Razumljivo je, da ostaja za sin-
dikate zato 5e naprej ena bistve-
nih osnovnih dolgoroénih mnalog
— bitka za razvoj in utrjevanje
samoupravnih odnosov. To pome-

zainteresirani samo za svoje o
sebne dohodke, ampak tudi za
naloZzbe, =za vedjo proizvodnost
dela, morajo njihovi osebni do-
hodki v vedji meri kot doslej po-
stati odvisni od rezultatov naloZb
sedanjega in minulega dela ter
ustvarjenega dohodka temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Komunisti, ki delate v sindika-
tih, se morate bojevati z uvelja-
vitev tak3ne politike naSega pos-
podarskega in druZbenega razvo-
ja, ki se bo v celoti skladala z
inferesi zdruZenega dela. Bojeva-
ti se morate za to, da bo posta-
lo delo edina podlaga za delitev
dohodkov in osebnih dohodkov.
Bojevati se morate za tak naéin
delitve osebnih dohodkov, ki bo
spodbujal delovno vnemo, delov-
ne sposobnosti, ki bo priganjal k
boljéi organizaciji dela, k dobro
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Predsednik Centralnega komiteja ZKS tovarid France Popit je na
kongresu govoril med drugim tudi o dolgoroénih nalogah sindikata,

ni, da se morate zlasti komuni-
sti v sindikatih organizirati, da
boste lahko vsak dan sproti od-
govorii na vpra3anje, v kakéni
meri so zapisane besede v ustawvi
in v samoupravnih dokumentih
ujemajo z resniénimi odnosi ozi-
roma kje se je treba bojevati za
spreminjanje samoupravnih od-
nosov, kje je treba to bitko zao-
striti, in kje jo je mogofe uspes-
no.izpeljati tudi z metodo prepri-
¢evanja.

Ce Zelimo, da delavei ne bodo

premifljenmu gospodarjenju z
druzbenimi sredstvi. Hkrati se
morate bojevati tudi proti stali-
SCem posameznikov, ki vse razli-
ke med dohodki organizacij zdru-
Zenega dela pripisujejo izklju&no
delovnemu prispevku delaveev v
teh organizacijah, ¢eprav izvira-
jo tudi iz razlidnih pogojev =za
delo in ustvarjanje dohodka. Prav
zaradi takine delitve. nastajajo
ekonomske neutemeljene in ne-
upravitene socialne razlike. Tak-

(Nadaljevanje na 7. strani)



Ali ste ¢lan PreSernove druzbe

Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije v letu 1974 posve-
¢a posebno pozornost vlogi in po-
menu PreSernove druzbe v sklo-
pu kulturne akecije in prizade-
vanj wvseh organiziranih sociali-
stiénih sil pri Sirjenju kulturnih
dobrin med najSirSe mnoZice de-
lovnih ljudi. Sirjenje in poglab-
ljanje kulturnega poslanstva ter
utrjevanje organizacijske mreZe
Prefernove druZbe poteka preko
obéinskih in osnovnih organiza-
cij sindikata.

— PreSernova druZba ni zaloZ-
ba, temveé organizacija aktivistov
dobre in socialistiéno opredelje-
ne knjige; organizacija, ki nada-
ljuje bogato tradicijo izdajanja
mnoZi¢nih zbirk na Slovenskem;

— PreSernovo druzbo je wusta-
novil Izvrini odbor Osvobodilne
fronte Slovenije leta 1953;

— Osnovna naloga PreSernove

druzbe je posredovati dobro in
zanimivo knjigo majSirSemnu kro-
gu bralcev;

— 8 skrbnim dizborom knjiZnih
izdaj PreSermova druzba razwija
predvsem tiste vrednote, ki pri
delovnih ljudeh razdirjajo in bo-
gate kulturno razgledanost, nji-
hovo izobrazenost in osveSéenost
ter usposobljenost za resnejSo
samoupravno fin druZbeno orga-
niziranost;

— Presernova druZzba je eden
izmed temeljev mnoZiéne kulture
in del kulturne akcije, ki so jo
pred tremi leti zasnovali sindi-
kati in Socialisti®na zveza de-
lovnih ljudi Slovenije;

dala nalogo, da prodre Se pose-
bej v delavske druzine in tako
prispeva k temu, da bi &m veé
zaposlenih, ki doslej ne prebere-
jo niti ene knjige letno, vsaj del

Kljub dosezenim uspehom
moramo biti kritiéni do svojega

dela

(Nadaljevanje s 6. strani)

fna delitev lahko pripelje le do
privatiziranja druzbenih sredstev,
ki naj bi sicer krepila material-
no podlago zdruZzenega dela. Sin-
dikati in Se zlasti komunisti v
njih se morate bojevati za od-
nose enakopravnosti in solidar-
nosti delaveev, ki ustrezajo druz-
beni naravi dela in druZbeni la-
stnini. Dolodene razlike v oseb-
nih dohodkih delavcev, zasnova-
ne na prispevku v skupnem de-
lu, morajo biti podlaga za ures-
nidevanje skupnih interesov, ne
pa za ustvarjanje osebnih privile-
gijev enih delaveev na radun
drugih.

Se zlasti pomembni za uvelja-
vitev wvaSega vpliva v druZbi sta
neposredna udeleZba in odgovor-
nost sindikatov pri sprejemanju
samoupravnih in druZbenih do-
govorov. Pri tem mislim na med-
sebojno usklajevanje dinteresov
med posameznimi deli zdruZenega
dela, kakor tudi na usklajevanje
njihovih skupnih interesov z in-
teresi delavskega razreda v ce-
loti, NaSa skupna naloga je kon-
stituirati celotno druZbeno Ziv-
ljenje ma samoupravnih temeljih,
ob uresni¢evanju te naloge pa
zagotoviti odlofujoé wvpliv delav-
skega razreda ma celotno dru-
beno reprodukeijo.

Razumljivo je, da sodi zato
med osnovne naloge sindikatov
tudi boj z inflacijo, ki v sedanjem
trenutku najbolj spodkopava raz-
voj samoupravnih odnosov, skrb
za Zivljenjske razmere delaveev,
nadaljevanje ma¢rtne gradnje na-
jemnih stanovanj za delavee, za
druZzbeni standard, skratka za
uresnifevanje wvseh tistih nalog,
ki smo se jih organizirano, enot-
no in odlo¢no lotili po 21. seji
predsedstva ZKJ in 29. seji CK
ZKS.

Pomembna obveznost sindika-
tov bo tudi Se maprej zaStita sa-
moupravnih pravic delavcev ter
odloten boj za uvelavitev veéje

stopnje zakonitosti, samoupravne
odgovornosti in reda v naSem
druZzbenem Zivljenju.

Desetletja so Ze minila od &fa-
sa, ko je v zadetku naSega sto-
letja Ivan Cankar v predavanju
»Slovensko ljudstvo in slovenska
kultura« leta 1907 prikazal glo-
boko spremembo, ki jo je spo-
znal med delavci, potem ko so
jih posamezniki, prevzeti s socia-
listitnimi idejami, povezovali in
poudevali. O prej neorganizirani,
podloZzni mnoZici, brez kulturnih
potreb, ki je bila lahek plen po-
svetne in cerkvene gospode, pra-
vi pisatelj: »Danes, po petnajstih
letih, stoje tisti delavci, ki so stro-
kovno in politiéno organizirani,
v kulturnem oziru wvisoko nad
mnogoterimi diplomiranimi na-
rodnjaki... Tam in takrat sem
videl, kaj je resnifno, pogumno,
vzirajno kulturno delo, ki se ne
prestra&i mic¢esar, ki nikoli ne o-
mahuje, nikoli mne obupuje...
spoznal sem, kam vodi in kam
drzi edina pot... Edina pot je
boj ljudstwva, brezobziren boj, do-
kler ne pade poslednja barikada,
dokler ni doseZen poslednji cilj.«

Tudi danes ni maSa dolZznost,
da wsestransko poglabljamo in
uveljavljamo tisto kulturno .in
moralno zavest delovnega ¢love-
ka, ki izhaja iz njegovega polo-
#aja upravljavca z druZbenimi
sredstvi in pogoji svojega dela,
ni¢ manj pomembna kot v Can-
karjevem &asu. Kulturna in mo-
ralna podoba nasSega delovnega
C¢loveka dzhaja iz ponosa samoup-
ravljavea, ki svoje interese ures-
nituje kot druZbeni interes 'in
druzbeni interes kot svoj osebni
interes. Skrb za to, da se v vsem
druZbenem Zivljenju ¢im moéneje
izrazi ta mova razseZnost delov-
nega &loveka madih dni in v na-
fem prostoru, bo najboljSa ob-
ramba proti wvsem ostankom pre-
teklosti in proti vsem neveéno-
stim, ki jih s seboj prinaSajo pro-
tislovja socialistiénega razvoja...

prostega Casa posvetili c¢itanju;
— Izredno nizko ceno dosega-

mo z visocko naklado, subvencija-

mi in poZrtvovalnim delom zaup-

nikow;

— Knjizna zbirka je trikrat ce-
nejSa, kot so podobne izdaje na
knjiZnem trgu in tako resnitno
dosegljiva najsirS§im ~mnoZicam,
Se posebej v éasu, ko cene pov-
sod rastejo;

— Zaupniki nabirajo naroéni-
ke in delujejo neposredno med
sodelavel in so resni®nd aktivisti
knjige in njenega~poslanstva;

— Redne knjiZno zbirko se-
stavljajo:

1. PRESERNOV KOLEDAR 1975.
Koledar za leto 1975 bo izSel
za 30-letnico osvoboditve in bo
seveda primerno tej obletnici
posveden, tembolj ker bo hkra-
ti obletnica konca druge sve-
tovne wvojne. Bodo pa v njem
Se drugacni prispevki, tako da
bo dovolj zanimiv za wvsako-
gar.

2, Janez Svajncer: KO CLOVEK
ZORI. Zgodba mladega <¢love-
ka, ki iz nedoraslosti skodi v
zakon, v katerem si i$¢e tnd-
nih tal ob Zenski, ki ga v mar-
si¢em prekasa. Roman je po-
doba mnogih danasnjih mladih
Ijudi, ki v svoji rasti prelah-
kotno jemljejo Zivljenje, lahko
miselno se zapletajo na wvse
strani, dokler se Zivljenje ne
postavi prednje v wvsej svoji

trdoti.
3. Tone Svetina: UGASLO OG-

NJISCE. To je zgodba o enem

od zadnjih samotarjev gozdov-
nikov, ki od prve svetovne
wvojne Zivi nekako odiujeno
Zivljenje od sveta. Toda nova
vojna wvihra, ki zajame naSo
domovino in seveda tudi nje-
ne hribe, pa ga znova priteg-
ne v dogajanje. Leta 1941 se
poveZe s partizani in kmalu
za tem tudi pade.

4. NadeZda Konstantinova Krup-
skaja: SPOMINI NA LENINA.
Knjiga se bere kot roman, kar
je umljivo, saj je Lenina nje-
gova Zena prav gotovo od wseh
najbolje poznala in mam ga
prikazuje predvsem s tiste
strani, s katere ga doslej Ze
nismo dobro poznali.

5. MLADA BREDA. To bo izbor
nasih najlep8ih pesmi, ki so
nam (jih nekoé¢ nabirali zbiralei
narodnega blaga. Izbor bo pre-
rez skozi to drgoceno izrodilo

preteklosti, ki Zal podasi od-
mira.
6. Dr. Fran¢iSek Smerdu: RAST-

LINE IN NASE ZDRAVJE, Pi-
sec nam je Ze znan, saj je ne-
ko¢ za naSo DruZbo Ze napisal
knjigo »Nas zdravnik«. Zdaj
DruZba prodaja svojim &lanom
Se knjigo Zdravilne rastline, ki
je bodo prav gotovo mnogi
veseli.

Vseh Sest knjig bodo é&lani pre-
jeli v novembru 1974 za 55 din,
v platno vezane pa bodo veljale
le 85 din.

Ko so nasi planinci prehodili precejSen del Kamniskih planin, se jim
je poditek krepko prilegel.

KADROVSKE

VESTI

V MESECU SEPTEMBRU SO PRISLI
V PODJETIE: Lipovieck Drago, Mufi
Zdenko, Podsedensek Alojz, Gadparid
Andrej, Rant Irena, Sedel Ivan, Kara-
hemtovié Avdo, Bezeniek Jmip, Lazié&
Grachmlr. Kostanjiek Ivan, Jerenec Si-
mon, jajlovi¢ Slobodan, Zurbi Branko,
Kuzma }ofcf. Hotovi¢ 2eliko, Kozovinc
Bernard, Rastovi¢ Dufan, Tekauc, Miran
Kereste¥ Konrad, Kopriva, Miran, Joit
JoZef, Topolovec Vikior, Smiljanec Ma-
rijan, Spasojevi¢ Avram, Smiljanev Ma-
I{I:m Podgoriek, Ivan, Breinik Vojko,

olovati Pavle, Ivanovic Rade, Poter

Rusten, Despotovié Vojin, Potera Rah-
man, Mechimovié Ismet, Petrovié Zivota,
Vuki¢ Rradomir, h}rovﬁck Nevenka, Ba-
bi¢ Milan, Gorza anez, Ciglar Franc,
Krajnc Stefan, Kiseljak Josip, Kovale-
vi# Rajko, Bukvi¢ Izidor, Bori¥ Marija,
Vreéer Milena, Skutnik Marija, Popo-
vod Dragida, Gracner Ivan, :ladmuwc
Novak ?lorvat Ludvik, Dlesk Leonard,
Topmfvec Mirko, Gabrovec MiklavZ,

Brki¢ Branko, Delman Mihael, Stevano-
vié Miroslav, Detko Anton, Vederié Mir-
ko, Zrin, Anton, Kos Anton, Cokl Alojz.

ODSLI 1Z PODJETJA: Stanojevié Lllja—
na, Podsedendck Alojz, Krm'uc Viljem, K]
Spudlé Drago, Rastovid ara-
hmetovié Avdo, Kesedil Salko Esih
Elizabeta, Posl Milan, Kerestel Konrad,
zurbi Branko, Sefel Ivan, Lipovick Dra-
0, Radulovié Bosiljka, Ram3ak Drago,
ened Anton, Milosavljevié Tomislav,
Lorbek Leo ld Suki¢ Milorad, Puranec
Zvonimir, Todorovi¢ Dimitrije, Savi Ve-
imir, Beronja Milo%, Kaiseérberger, Ja-
nez, Bobovetki Dragutin, Milovanovié
Milovan, Bosanac Mifo Cekada Zvonko,
Klinar Bojan.

UMRLA: Pevec Jofe, Bosnar Stanislav.

V POKOJ STA ODSLA: Kovol Jole,
Znidar Fran&iska.

¥ POKOJ JE ODSEL: Dolsak Franc.
V JLA S OODSLI: Horvat Vladimir,
Kodenina BoZidar, Orliénik Ferdinand,
Slemenik Franc, Rupnik Viljem, Ku-
kec Franjo, Bele Leopold, Gole? Lud-
vik, Skornik Viljem.
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Nevarnosti, ki grozijo v sodobni vojni

(Nadaljevanje)

Za izdelavo vhoda do ponesre-
tenih uporabljajo najveé: lopa-
te, krampe, nosilce, lopatice s
kratkim ali dolgim roéajem, re-
zalce betona in Zeleza, razne vr-
ste Zag za les, Zelezo in beton,
lahke bagerje. Za odnaSanje ma-
teriala po bodo uporabljali: kan-
te, pletene koZare, posode za vo-
do, manjje samokolnice in podo-
bno. Ob prebijanju odpriin, ozi-
roma prebijanja zidov uporablja-
jo bate kline, dléta, luknjate, kla-
diva, kompresorje, za dviganje
materiala iz globine oziroma ra-
njencev pa : Skripce, vitle in dru-
ge naprave, prilagojene za takina
dela, Za izvriitev podpirajoéih
del uporabijo: kladiva, Zeblje, kli-
ne, Zage -za rezanje lesa, kleite,
priroéni material in podobno.

Na tem mestu je omenjen naj-
nujnejsi pribor, toda ekipa, ki
ima lastni kamion preurejen za
transport ljudi, in pribora, ima
v svojem sestavu vso poirebno
opremo in pribor v zadosinih ko-
li¢inah, kajti dobro pripravljena
in opremljena tehni¢no-reSevalna
enota lahko refuje v vseh mogo-
¢ih situacijah: iz stolpnic, klet-
nih prostorov, zasutih zaklonis¢,
ali goretih objektov. Opremo in
pribor, ki jo ima takina ekipa
v svojem kamionu smo Ze prej
omenili.

2. ZASCITNI UKREPI OB OG-
LEDU, RESEVANJU IN OD-
STRANJEVANJU RUSEVIN

a) Nevarnosti pri rufenih objek-

tih

Pred pritetkom kakrinega koli
ukrepanja ali dela pri reSevanju
na nekem podkodovanem objekiu
oziroma zgradbi je potrebno ime-
ti najosnovnejie podatke o po-
Skodbi in sploSni deformaciji ob-
jekta.

Vsak ¢lan reSevalne enote, ki
je zadolZien za akcijo pri refeva-
nju dobi pred pritetkom od svo-
jega neposrednega vodje najnuj-
nejie podatke. Kolikor teh po-
datkov ni mogole dobiti ali so
podatki pomanjkljivi in sumljivi,
tedaj je dolZnost resevalca, da on
sam oceni, kaj je na tem objekiu
nevarno in kaj ni.

Refevalec mora vedeti, da vse
kar je nenormalno pri izgledu
objekta, mora Eteti kot mevarno
zgradbo. Razen tega mora biti
pozoren na naslednje zgradbe:
vse, ki so poSkodovane zaradi ka-
krinega koli vzroka, ki ni bil do-
volj za popolno poruienje zgrad-
be in kaZe zidove delno poruse-
ne, nagnjene, stopniifa razmaja-
na ali pregorela od poZara, tra-
move poikodovane s kosi bomb,
nesigurne kupe rufevin, sirop-
ne konstrukeije, ki kaZejo znake
napetosti oz. deformacije zaradi
preobremeniive, na izhajajofe
pline itd.

Zaradi osebne varnosti releval-
ca v prvi vrsti in za tem pone-
srefencev je potrebno na podla-
gi navedenih nevarnosti oceniti
stopnjo nevarnosti, ki jo ta ob-
jekt predstavlja.

Poleg navedenih nevarnosti se
pojavljajo Se nevarnosti od po-
Skodovanih instalacij: plinovoda,
elektrovoda, kanalizacije in vodo-
voda, ker se z dotikom lahko He
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bolj poskodujejo o0z. poslabZajo

Ze nastale situacije, predvsem pa }

e e temu pristejemo prisoinost
vojnih strupov oz. radioaktivne
kontaminacije.

b) Vhod v objekt

Redevalci zaradi svoje hrabro-
sti, poZrtvovalnosti in sofustvo-
vanja do ponesredenih, da ¢im
hitreje resijo ponesrefence, pogo-
sto ne opazijo nevarnosti, ki jim
pretijo’ pri vhodu v objekt, Vsa-
ko poskodovano zgradbo, pa tudi
¢e izgleda lahko poskodovana, je
potrebno Steti kot nevarno in se
lotiti dela s previdnostjo, da se
zajam& osebna zadfita refevalca.
ReSevalec, ki bi se v takih tre-
nutkih poskodoval ali ponesreéil,
svojim sotovariSem dvojno Sko-
duje; ne samo, da zmanjSa raz.
polozljivo Stevilo ljudi za refe-
vanje drugih, temveé povetuje
Stevilo tistih, katerim je potreb-
na hitra pomoé na mestu.

Zato je potrebno pred vstopom
v zgradbo obvestiti vodjo enote
ali njegovega mnamestnika, da
pred vhodom v zgradbo doloéi
e enega reSevalca, ki popuséa
vrv, za katero je privezan rese-
valec, ki je Sel v objekt in ki bi
na dan znak s potegom vrvi nu.
dil pomoé prvemu resevalcu.

Vhod v zgradbo naj bo skozi
glavna vrata. Kolikor je to ne-
mogode, tedaj pa skozi stranska
vrata ali okno v pritli¢ju s po-
moéjo lestve, V primeru, da so
lestve prekratke, je treba upora-
biti raztegljive lestve. Kolikor je
tudi to nemogoée, je treba nasil-
no odpirati okna ali vrata. Na-
silno odpiranje wvrat se opravi
pri kljuéavnici.

¢) Hoja po objekiu — zgradbi

V &asu napredovanja in gibanja
v zgradbi je nujno hoditi ob zi-
du, bodisi po podu ali stopnis¢u.
Oslabljeni nosilei nagoreli zara-
di poZara nimajo veé prvoine
vjdrZljivosti oziroma nosilnosti.
Ne sme se vleéi in se dotikati po-
sameznih delov konstrukeij, ki z
enim delom »8trlijo« in zapirajo
pot, ker nosijo druge rudevine.
Posebno pozornost je potrebno
posvetiti na dele razbitih Sip, ki
so zabodeni v mavéevem zidu in
;:lu&ée vrat ter okenskih okvir-
ev,

Kolikor neka vrata v prostoru
na normalen pritisk kljuke ne
popustijo in se ugotovi, da niso
zakljenjena, je moZno, da vrata
drZijo celo nasloge ruSevin, ki bi
se zrudile, kolikor bi se pomak-
nila ali Se bolj obremenila. V
takinem primeru je potreben
vhod skozi okno ali drug naprav-
ljen vhod.

d) Odtekanje vode iz pofkodova-
nih vodov

Kolikor v objektu ni mogode
zapreti glavnega vodnega ventila,
se cev, ¢e je glatko odbita zapre
z zabijanjem ¢epa v odprtino. Ce
je odprtina na cevi majhna se
odprtina veckrat ovije s krpa-
mi in dobro zveze ali z ilovico
ovito v krpi. Ce je vodovodna
cev svinfena se lahko sploééi na
23 mesta z lesenim kladivom.
Kolikor ni nikakine moZnosti, da
se odtekanje vode ustavi, je po-
trebno zapreii dovodne ventile

za objekt oziroma po potrebi pa
tudi za skupino zgradb.

¢) Pusianje plina

Puifanje plina predstavlja ne-
varnost zastrupitve s CO. V
primeru, da nismo poprej ugoto-
vili plinovoda v 2zgradbi ali v
primeru pojava plina v objektu,
je treba strogo spostovati nasled-
nja pravila:

— pri vhodu v zgradbo se ne
sme hoditi ali uporabljati sve-
tilke z odprtim plamenom,

— moramo biti pozorni, da ne
izzovemo iskre z morebitnim
udarcem nekega metala. Ne-
redkokdaj povzrodi viig elek-
tricne baterije pri vhodu v
zgradbo lahko eksplozijo, za-
to je boljfe, da svetilko pri-
Zgemo pred vhodom v objekt,

— takoj poiskati glavni ventil in
po moZnosti zapreti dovod pli-

na,

— kolikor glavnega dovoda pli-
na ni mogofe zapreti, se mora
poskusati zapreti odprtina,
kjer puiéa plin s pomoéjo ilo-
vice oziroma z zmoéeno zem-
ljo, zavito v krpi ali z zabija.
njem kosa lesa v odprtino,

f) Kemijske instalacije

Kemijske instalacije se nahaja-
jn v skladis¢ih kemikalij, labo-
ratorijih, lekarnah, drogerijah, v
skladi&¢ih barv, kemijski indust-
riji itd., kjer se lahko naleti na
prisotnost par ali plina, proti ka-
terim navadna plinska maska ne
nudi popolne zaSéite. V taksnih
primerih je potrebno uporabljati
zabitna sredsiva s kisikom oz
komprimiranim tlakom.

g) Elekiritna instalacija

Nikoli se ne sme verjeti, da
je neka Zica elektrovod, ki 3trli
oddvojeno od rufevin, ni pod e-
lektriétno mnapetostjo. Nasprotno
je moramo vedno &teti kot Ziv-
ljensko nevarno. V takdnih pri-
merih je potrebno vedno pred-
hodno izkljuditi glavni dovod z
izkljuditvijo oziroma odstranitvi-
jo varovalk. Varovalke in elekiro-
Stevec se obifajno nahaja nekje
v blizini stopnis¢a ali pri vhodu,
¢e to ni mogoée storiti in je po-
trebno odstraniti elektriéno Z#ico,
se to stori samo z uporabo spe-
cialnih rokavie in jizoliranih
kle¥¢. V kolikor posedujemo izoli-
rano sekirico lahko koristimo
tudi njo, ali s suhim lesom, Pri
odstranjevanju elektriéne Zice
moramo pod nogami imeti izo-
lirani material na primer: suh
les, komadi linoleja, gume in
sli¢no,

Posebno moramo paziti, da ne
polivamo elektriéne Zice z vodo,
temve¢ s peskom ali zemlje. Ce
naletimo na elekirokutirane ose-
be moramo uporabljati gumirane
rokavice vse dotlej, dokler je ose-
:a pod vplivom elekiriénega to-

a.

h) Necksplodirane bombe

Prisotnost neeksplodiranih bomhb
se smatra za veliko nevarnost,
ker postoji moZnost, da je bom-
ba tempirana in da lahko vsak
¢as eksplodira.

Prisotnost neeksplodiranih bomb
se mora najhitreje sporofiti vod-

ji ekipe, kateri nudi prioriteto
resevanja ponesreéenih v kro-
gu dometa bombe in po odstra-
nitvi ponesrecenih se izvrii zava-
rovanje terena dometa bombe z
vidnimi znaki in obvesii ostale
enote civilne zaSéite o tem in or-
gane — enote za dezaktiviranje
in odstranjevanje bomb. Do pri-
hoda enote za dezaktiviranje in
odstranjevanje bomb, je potrebno
to mesto zavarovati z vrecami,
napolnjenimi s - peskom.

f) Hoja v gorefem objekiu in
izhod iz objekia

Ce je potrebno intervenirati v
goreéi zgradbi potem je poirebno
e poleg navedenih varnostnih
ukrepov v poskodovani zgradbi
doloéiti e posebne varnosine Uu-
krepe.

Za zavarovanje osebne varno-
sti za reSevanje v gorefem ob-
jektu je potrebno poznati osnov-
ne varnostne ukrepe.

Resevalec, ki ima nalogo ogleda
gorefega objekta v cilju redeva-
nja Zrtev, najdbe ZariS¢éa poZara,
naleti na neitete nevarnosti, ki
ga ovirajo in na katere mora biti
pozoren. Z ozirom, da reSevanje
zahteva hitrost akcije, je potreb-
no, da reSevalec ukrene vse po-
trebno za osebno zaséito, kar mu
ne bo samo olajSalo in pospe-
Silo izvrditev naloge, temve¢ za-
jaméilo tudi njegovo Zivljenje.

Ker resevalec — oglednik mora
obhoditi vse prostore objekta, ki
je v poZzaru, z zaletkom v naj-
visjem delu objekta ter do pri-
zemlja, kot tudi prvenstveni pre-
gled zadimljenih prostorov in na-
to prostorov zajetih s plamenom
mora upostevati naslednje ukre-
pe varnosti:

— pred vhodom v goreto zgrad-
bo mora dati na usta in nos mo-
ker robéek ali neko drugo platno
namoéeno v vodi, v kolikor ni
obleéen in opremljen s tozadevno
opremo. Mokra krpa redevalca
&¢iti pred dimom in vroéim zra-
kom ter prahom razne vrste.
Medtem moker robéek ne &&iti
pred pomanjkanjem Kkisika.
(Nadaljevanje prihodnjig)

ZAHVALA

Ob mnogo prerani, bole-
¢i izgubi mojega dragega
mozZa ter nadvse dobrega
in skrbnega oteta

MIKEK
SLAVKA

se prisréno zahvaljujem ce-
lotnemu kolekiiva obrata
3 v Mozirju, za denarno
pomo¢ in venec, tov. Fran-
ce Apotnu za ganljive po-
slovilne besede ob odprtem
grobu, upravi Cinkarne za
podarjen wvenec ter vsem
sodelaveem, ki so mi kas
koli pomagali in z meno]j
sotustvovalil Zahvaljujem
se tudi tovariSu obratovod-
ji Erjavec Ferdinandu za
odobreno pomoé¢ ob selitvi.

Vsem in vsakemu iskre-
na hvalal

Zena Antka, héerka Ani-
ca in sin Vekoslav.
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»Franci, zadnjié sem naZel taj-
GA ZE POZNA nico na kolenu komercialnega.« »Ljubi moj sin, Zivljenje je kot Glavni naslov na 1. stra-
»Ja, kaj pa to tebe briga, za velik pisan vrt. NajlepSe cvetice ni se pravilno glasi: »Po-
»Draga Zenkica, zadnjié sogo- Svoie delovno mesto se brigaj, razveseljujejo ¢loveika srca, ven- samezne interese je tre-
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»Aha, moZek, Ze vem kam pes
taco moli. Kaj plaéevanje dvoi-
nih alimentov Ze ni dovolj?«

Vrinarju je umrla Zena. K nje-

»Ne, gospod Zupnik, mi gojimo
samo povrinino.«
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MISLI

Bila sem... ena najplasljivej-
kih in dokler sem se kazala ju-
nasko, da bi druge ohrabrila,
sem tudi sama postala hrabra.

(Goethe)

So tudi ljudje, ki so bolj ju-
naski pred smrtjo kot pred ZzZiv-
ljenjem. (Jovan DUCIC)

Hraber ni tisti..., ki se ne
boji, temve¢ tisti, ki zna skriti
svojo plasljivost.

(MAKARENKO)

Juna$tvo je upanje, da bo kro-
gla zadela soseda.
(Ugo OJETTI)

— Zenske so si izmislile Ijube-
zen, a moski poroko in zvestobo.
(Pascal)

~— Maska pade, ¢lovek ostane.
(Le Corbusier)

— Dvom je pofasen samomor.
(Mimicij)

Ucenje tujih jezikov po sodobnih

metodah 2000 §

Prikaz ucenja v centru za izobrazevanje

Gotovo vam je znano, da se na Delavski univerzi Boris Kidri¢ '

v Ljubljani Ze dalj ¢asa ukvarjamo s problemom, kako na ce-
nen in kar najpristopnejsi nain omogo¢iti u¢enje tujih jezikov
¢imsirSemu krogu zainteresiranih. To je $e posebej pomembno
v danad$njem ¢asu, ko so potrebe po znanju tujih jezikov iz-
redno narasle, ¢asa za klasi¢no uéenje preko lokalnih delav-
skih univerz pa je sprio vedno hitrejSega tempa Zivljenja ved-
no manj. Prizadevanja so obrodila sadove in prvi rezultati so

Ze pred nami.

Na razstavi, ki jo bomo organi-
zirali tudi v vaSem podjetju, si
boste lahko ogledali pravkar iz-
§la tefaja angled¢ine in nemd&ine
2000 S, katerih bistvo je dvanajst
magnetofonskih kaset in pa ena-

— oktober 1974

Strodkovno mesto

Pregled faktorjev za obracun 0D

SPLOSNA UPRAVA
CAOP

Finanéno raéunovodskl sektor . . . .
Kadrovski sektor

Pralnica in $ivalnica . . .
Zunanja trgovina . . . . . . . .
TOZD METALURGIJA

Skupne sluibe metalurgije . .
e e . R O SRS

2veplena kislina PIK
2veplena kislina KKG
Elg ov prah

s g T R
Valjarna

TOZD KEMIJA

Skupne sluzbe kemije Celje .
Barvila Celje . . . . .
Soli in plgrnoml
Barijev sulfid . . . . . .
Litopon . b e W A .

Glllﬂ] xgy W e i
metna ila . .
Gra:l:mnm}:;lﬂla
Betonski elementi

Skupne sluZbe kemija Mozirja . . . .
Barve in premazi . . .

TOZD GRAFIKA

Skupne sluibe grafike .
Tiskama . . . . . .
Tiskarske plokfe . . . . . . .
Preparati za grafiko . . .
Tiskarske barve .
Razvo] grafike

PE VZDRZEVANIE IN ENEIRGE‘I'IKI

Interni ostali
Nakladanje in razkladanje . . . . . -

TOZD TITANOV DIOKSID
Glavni laboratori,

Skupne slukbe
Investicijska sluiba

Zaititna sredstva — modra galica .

Avtocisterne za kislino . . . . . . .

Prolzvodnja titanovega dioksida . . . -

1,32

1,14

&
adks

ko stevilo flustriranih brodur. Ra-
zen tega pa bodo na ogled tudi
pripomodki za udenje italijan&si-
ne, franco¥éine, rus¢ine in pa,
kar je morda %e posebej pomemb-
no, poslovne oziroma komercial-
ne angled¢ine, katerih sestavni
elementi so gramofonske plosée
In ustrezno tiskano gradivo.

Pri wseh teh tefajih pre za
programirano uéenje tujih jezi-
kov, ki se v svetu in pa tudi pri
nas Ze dalj &asa uporablja, ven-
dar gre tokrat za pripomocke, ki
S0 prirejeni za delo doma. To je
gotovo velika &asovna pridobitev,
saj lahko slusatelj s pridom upo-
rabi vsako prosto urico in to v
okolju, v katerm se najbolje po-
¢uti. Razen tega pa se lahko PO
enem samem tefaju naudi jezika
vsa druZina, s ¢imer dobi racio-
nalnost pripomotkov % dodatne
Tazsernosti,

Telaji so razvrieni po teav-
nostnih stopnjah in so zato pri-
merni tako za popolne zadetnike
v jeziku, kot tudi za tiste, ki si
Zelijo znanje jezika samo obnovi-
ti ali izpopolniti. Primerni pa so
tudi za udenje otrok, &e seveda
pokaZejo vsaj minimalno zainte-
resiranost za tuj jezik. Vsak iz
med tefajev je zakljufena celota,
ki daje sluSatelju Zeljeno znanje,
seveda v okviru izbrane teZav-
nostne stopnje.

Vsi razstavljeni uéni pripomod-
ki bodo po izredno ugodnih po-
gojih tudi maprodaj, in sicer jih
boste lahko pladali v desetih me-
setnih obrokih.

Ob dejstvu, da v povpredju
kon¢ajo sluSatelji kateregakoli
izmed teCajev ob sistematskem

delu Ze v pi¢lih treh mesecih in
to sami doma, vas vabimo, da si
razstavo zaneslivo ogledate. Tam
se boste lahko o wsem sami pre-
pri¢ali in dobili tudi vse dodatne
informacije o samih tedajih, ka-
kor tudi 0 nadinu udenja. Vablje-
ni!

Razstava in prikaz ufenja bo
v udilnici Centra za izobraZeva-
nje delavecev v Cinkarni Celje 9.
decembra 1974.

Delavska univerza
Boris Kidri¢ Ljubljana

SORODNOST

»Zadnji¢ semo zvedel, da wvi
planirate proizvodnjo, tov. inZe-
nir. Ai mi lahko razloZite, kak-
#na je razlika med pokazateljem
na diaogromu in rakom?e«

»Ne vem...!? Ha... ha.. oba
gresta nazajle

LOGIENO

»Tovaris skladisénik, sprejmite
mojega ata v skladisfe surovin.c

»Oprosti, Tondéek, ampak mi
imamo dovolj delavcev.« .

»Skoda, veste, tovari§, ata je
zadnji¢ narezal mamo pa je ona
rekla: »Ti surovina neumna.c

ODRIV

»JoZe, od kje ima¥ tako wisok
odriv? Na zadnji sindikalni tek-
mi si skoraj vsak ko¥ zabil. Ali
kje treniraf?«

»Kje pa, Janez, tudi tebi po-
vem recept za visoke skoke. Sa-
mo nekaj cen si daj v copate
pa te bodo pod oblake poganja-
lelx

Objavljamo spored filmov, ki jih bomo
gledali od 15. decembra 1974

~ Kino Union

Od 18. do 21. novembra CUVARJI GRA-
DU, amerigkih barvni film,

Od 22. do 24. novembra KOCKA JE PAD-
LA, amerigki barvni film,

Od 25. do 27. novembra UBLITE CHAR-
LIJA VARRICKA, amerigki barvni film,

Od 28. novembra do 8. decembra U2I§-
KA REPUBLIKA, jugoslovanski barvni film,

Od 9. do 11. decembra VELIKI VALCEK,
ameriski barvni film.

Kino Metropol

Od 18. do 20, novembra ZARECI SNEG,
sovjetski barvni film,

Od 21, do 24. novembra DAMA IN DIA-
MANTI, amerigki barvni film,

Od 25. do 27. novembra PRISEL BO MOJ
DAN, angleski barvni film,

Od 28. novembra do 1. decembra RE-
PRESALIJA, italijanski barvni film,

Od 2. do 4, decembra POJEM PESEM
DOMINIQUE, amerigki barvni film,

Od 5. do 8. decembra SKRIVNOST CRNE
ROKAVICE, italijanski barvnl film,

Od 8. do 11. decembra KAJ DELAJO
'Z?OLGOC!SENE GOSPE, nemiki
ilm.

Kino Dom

Od 18. do 24. novembra CRANOBRADA
POSAST, ameriki barvni (ob 16. uri).
Od 18. do 2i. novembra POINT BLANK,
ameriki barvni (ob 18. in 20, K
Od 22. do 25. novembra PEGASTO DE-
Klﬁ. Jugoslovanski barvni (ob 18.
url).

. do 28. novembra TARZANOV IZ-
ZIV, amerigki barvnl film.
Od 29. novembra do 2, decembra PLA-
MEN IN PUSCICA, ameriiki barvni film.
Od 3. do 8. decembra POPAJ IN NJE-
?SIJFAI]DRI.IIINA. ameriSki barvni film, (ob
. uri),
Od 3. do 8. decembra DEKLE IZ HONG
KONGA, nem#ki barvni (ob 18. In 20, ur).

Od 9. do 11, decembra DVA BREZ ZE-
NE, ameriéki barvni film.

MPndlhn 80 d;iulll dan ob 186, ﬂihlnmzm
. Program avijamo po podatk no
spremembe ne odgo-

mc-lh in za



