
Slavje ob 25-letnici 
slovenske vladeprve

V Ajdovščini, k jer je  bila 
pred 25 leti ustanovljena prva 
slovenska narodna vlada, je  
bila 3. m aja velika slavnost. 
Praznovanje 25 letnice tega 
pomembnega dogodka v zgo­
dovini slovenskega naroda, se 
je začelo v isti, praznično 
okrašeni dvorani, s skupno 
sejo izvršnega sveta SRS in 
občinske skupščine Ajdovšči­
na. Sejo je  vodil predsednik 
občinske skupščine Ajdovšči­

ne M artin Greif, ki je  po­
zdravil razen članov SNOS in 
prve slovenske narodne vlade 
tudi predsednika zveznega iz­
vršnega sveta Mitjo Ribičiča, 
predsednika skupščine SRS 
Sergeja K raigherja, predsed­
nika izvršnega sveta Staneta 
Kavčiča, predsednika CK ZKS 
Franca Popita, predsednika 
republiške konference SZDL 
Janeza Vipotnika in druge 
goste. Z enom inutnim  mol­

kom so nato počastili spomin 
na umrlega prvega predsed­
nika slovenska vlade Borisa 
Kidriča-Petra in um rle člane 
vlade Ferda Kozaka, Janeza 
H ribarja  in  Franca Snoja.

N ato je na proslavi sprego­
voril o pomenu zgodovinske­
ga dogodka v Ajdovščini tov. 
Stane Kavčič, po njegovem 
govoru pa sta izvršni svet 
SRS in občinska skupščina 
sklenili v počastitev imenova­
n ja  prve slovenske narodne 
vlade in njenega prvega pred­
sednika Borisa Kidriča zgra­
diti spomenik. Predsednik 
občinske skupščine Ajdovšči­
ne je zatem prečital sklep 
seje z 29. aprila, po katerem 
razglasi vse še živeče člane 
prve slovenske vlade in SNOS 
za častne občane Ajdovščine.

Po slavnostni seji je  sledil 
ogled razstave gospodarskih 
dosežkov občine Ajdovščina v 
osnovni šoli, nato pa so se 
udeleženci proslave zbrali na 
Policah, k jer je  na množič­
nem zborovanju govoril dr. 
M arjan Brecelj, podpredsed­
nik zvezne skupščine in pod­
predsednik prve slovenske 
vlade. S tega zbora so poslali 
pozdravno brzojavko predsed­
niku Titu, združeni prim orski 
pevski zbori pa so ga zaklju­
čili s kratkim  koncertom bor­
benih pesmi. Popoldne pa je 
bil na letališču v Ajdovščini 
velik letalski miting, na kate­
rem  so razen športnih letal­
cev slovenskih aeroklubov so­
delovali z izbranim sporedom 
tudi letalci jugoslovanskega 
vojnega letalstva, ki so prika­
zali visoko strokovno raven.

Petindvajseti dan 
zmage

četrt stoletja  je  mimo, odkar so utihnila tisočera 
smrtonosna orožja, ki so dolga leta neusmiljeno kosila 
človeška življenja po vsem svetu. Pred 25. leti sc je  
končala doslej najbolj krvava vojna v zgodovini člove­
štva. Milijoni nedolžnih žrtev so morali om ahniti v 
prerani grob, preden je zasijalo sonce svobode in miru.

Leto za letom praznujemo dan zmage, kot veličasten 
mejnik v naši zgodovini, ko so naši m orali izbojevati 
svojo svobodo in revolucijo.

Letošnji — že petindvajseti dan zmage pa namesto 
v neskaljenem veselju, m iru in nenehnem boju za lepši 
jutrišnji dan, doživljamo v novem strahu pred katastro­
falnim vojnem požarom, ki z vso besnostjo divja v 
Indokini, na Bližnjem vzhodu, ko imperializem z vso 
grozovitostjo uresničuje svoje neutem eljene zahteve in 
blokovski interesi velikih onemogočajo malim narodom, 
da bi živeli in se razvijali v miru.

Ob teh dogodkih bi morali naši mladi globlje vred­
notiti vse tisto, kar je  našim revolucionarjem in par­
tizanskim borcem vlivalo neuničljivo voljo, h rabrost in 
Odločnost, da so lahko uspešno kljubovali tolikokrat 
močnejšemu fašističnem u zavojevalcu in izbojevali 
končno zmago nad fašizmom.

Ob letošnjem dnevu zmage naj nas preveva želja, da 
bi čedalje svetleje žarla plamenica naše patriotske, 
socialistične in internacionalistične zavesti!
, • Živel 9. m aj — dan zmage!

Letni oddih v domovih Iskre
O b vestilo  Fočitraiške sk u p n o sti
Počitniška skupnost ISKRA razpisuje pogoje letovanja v letu 1970. 

Prijave so direktne in sicer: POČITNIŠKA SKUPNOST ISKRA, TRG PRE­
KOMORSKIH BRIGAD 1, LJUBLJANA.

te le fo n  5 5 -8 9 8
Vse rezervacije se sprejemajo takoj po objavi v časopisu ISKRA. Vsak 

prijavljenec mora obvezno vplačati rezervacijo po 50 N DIN na vsako 
osebo, nato bo uprava PS izdala zadevno potrdilo z označbo rezerv, sobe 
ali šotora. Rezervacija je obvezna za vse člane ZP »ISKRA«.

(Podrobne informacije so objavljene na 7. in 8. strani)

Volilni izidi so objavljeni na 3.-6. 
izmed volišč

strani. Posnetek z enega

III. m a jsk o  sr e ča n je  
m la d in e  e le k tr o n sk e  

in  e le k tr o
in d u str ije  J u g o sla v ije

Mesec maj — mesec mladosti vsako leto znova po­
živi delo mladinske organizacije. Tako letos, v okviru 
praznovanj meseca mladosti, mladina elektronske in 
elektro industrije Jugoslavije že tretjič organizira maj­
sko srečanje, ki bo

15. DO 17. MAJA V KRANJU. t
Mladina Združenega podjetja Iskra Kranj, ki sre­

čanje letos organizira, je nanj povabila mlade iz skoraj 
vseh podjetij elektro industrije Jugoslavije in sicer: 
»El Niš« z regioni Niš, Beograd in Banja Luka, »Elek- 
trokovina« Maribor, »Elektrosrbija« Beograd, »Elma« 
Črnuče, »EIrad« Gornja Radgona, »Elra« Škofja Loka, 
»Energolnvest« Sarajevo, »Eta« Cerkno, »Gorenje — Se­
ver« Subotica, »Gorenje« Velenje, »LTH« Škofja Loka, 
»Nikola Tesla« Zagreb, »Hidromontaža« Maribor, »Kon­
takt« Zagreb, »Obod« Cetinje in »Rade Končar« Zagreb.

Osnovni namen srečanja je spoznavanje mladih in 
proizvodnje sorodnih podjetij, spoznavanje krajev, 
izmenjava mnenj o nekaterih aktualnih vprašanjih 
in ne nazadnje dolgoročna naložba, kajti mladi, ki 
bodo sčasoma zasedli mesta svojih današnjih starejših 
kolegov, bodo prej ali slej morali misliti na vsesplošno« 
če že ne integracijo, pa vsaj tesnejše poslovno sode­
lovanje podjetij elektronske in elektroindustrije Jugo­
slavije.

Leta 1968 je bilo prvo tako srečanje mladih v Banja­
luki v organizaciji tovarne »Rudi čajavec«.

Leta 1969 je bilo drugo srečanje v Nišu v organiza­
ciji »Elektronske industrije«. Na tem srečanju je sode­
lovalo 150 mladih, ki so predstavljali prek 15.000 članov 
Zveze mladine Jugoslavije. Organizatorji so pripravili 
posvet na temo: Integracijski proces in vloga mladih 
v njem.

Eden pomembnih rezultatov prvih dveh srečanj mla­
dine je bila organizacija miadinske delovne brigade 
»Bratstvo in enotnost«, sestavljene iz mladincev sode­
lujočih podjetij, ki je obe leti delala na zvezni delovni 
akciji SAVA v Zagrebu.

' Letos smo za srečanje pripravili posvet na temo:
TEHNIŠKO TEHNOLOŠKA REVOLUCIJA
IN MLADI.
Pričakujemo, da bodo mladi iz vseh podjetij sode­

lovali v razpravi in izmenjali svoje poglede na izredno 
hiter napredek elektronske industrije v Jugoslaviji in 
v svetu.

Prav tako pričakujemo, da se bodo prisotni strinjali 
s predlogom, da se letos spet organizira mladinska de­
lovna brigada »Bratstvo in enotnosti, po svojem sesta­
vu edinstvena v Jugoslaviji, ki naj bi sodelovala na 
zvezni delovni akciji v porušeni Banjaluki.

Priprave na srečanje so praktično končane, mi pa 
upamo in želimo, da bi se mladi elektroničarji Jugo­
slavije med nami čimbolje počutili.

Predsednik konference ZMS 
ZK Iskra Kranj ”• '
inž. Franc Lavrič



-----------  » K on d en zatorji«  S e m i č -----------

C elotn i d o h o d ek  v le tu  1969
fe hil p r e se že n  za  21 o d sto tk o v

Poslovno leto je  bilo uspešno zaključeno. V letošnjem  letu 
se bo proizvodnja povečala za 30 %, zato bo treba nabaviti 
opremo in stro je za nove proizvodne prostore.

PROIZVODNJA
Plan proizvodnje za leto 

1969 je  bil dosežen 113,03%. 
Kakor v globalu je bil plan 
presežen tudi po posameznih 
artiklih, razen pri avtomobil­
skih kondenzatorjih. V pro­
izvodnji so večkrat nastopili 
zastoji samo zaradi težav pri 
oskrbi z reprodukcijskim  
m aterialom , zato je bilo po­
trebno delati tudi v podalj­
šanem delovnem času.

V tem letu se je  k tovarni 
priključil Obrtni servis Se­
mič, ki je  b il prej kooperant 
naše tovarne za kovinske pol­
izdelke.

KADRI IN ZAPOSLENOST
V poprečju je bilo zaposle­

nih 557 oseb. Med letom je 
tovarno zapustilo 45 ljudi, 
na novo pa se je zaposlilo 
198 ljudi. V prvi vrsti je tudi 
problem družinskih, kakor 
tudi sam skih stanovanj. V 
kolikor ne b i tovarna mogla 
zgraditi vseh potrebnih sta­
novanj in bi se število zapo­
slenih večalo, bi bilo potreb­
no organizirati prevoz delav­
cev na relaciji Črnomelj—Se­
mič. Število zaposlenih se je  
povečalo v prim erjavi s prej­
šnjim  letom za 18 %.

Od skupDO razpoložljivih 
u r  je  bilo produktivnih 81,6 
odstotka in neproduktivnih 
18,4%. V neproduktivnem ča­
su je  opaziti povečanje bo­
leznin do 30 dni. To poveča­
nje je  povzročila epidemija 
gripe v novembru in decem­
bru.

PRODAJA NA DOMAČEM
TRGU
Plan prodaje na domačem 

trgu je  bil dosežen 121 % 
predvsem zaradi povečanja 
proizvodnje in potrošnje na 
domačem trgu. Znatno se po­
večuje proizvodnja gospo­
dinjskih strojev (lončasti 
kondenzatorji) te r povečanje 
investicij (COS <p kondenza­
torji).

Tudi plan prodaje tovar­
nam  Iskre je  bil presežen. Ta 
je odvisen od povečane pro­
izvodnje Združenega podjet­
ja.

V letu 1969 smo plasirali na 
tržišču več modificiranih iz­
delkov pa tudi nekaj novih, 
kot so na prim er ERC členi, 
elementi proti m otnjam  i.t.d.

Prodajnih cen tovarna ni
višala in so na domačem tr ­
žišču praktično -nespremenje­
ne že več let, ali pa so v po­
sameznih prim erih celo zni­
žane.

IZVOZ
Plan izvoza je bil dosežen 

95,5%. Vzrok, da plan ni bil 
izpolnjen, je  izpad vzhodne­
ga tržišča. Opaziti je  močno 
povečanje izvoza na konver­
tibilno področje, ki je za nas 
vsekakor bolj zanimivo kot 
klirinško.

Vrednost izvoza v letu 1969 
je znašala 680.000$. Od skup­
nega izvoza predstavlja izvoz 
na konvertibilno področje 
69 %, na klirinško pa 31 %-

Dosežen koeficient obrača­
n ja  za surovine jc  znašal 
2,25. Surovine so bile porab­
ljene v 68 dneh. Proizvodnja 
je  bila dokončana poprečno 
v 27 dneh. Gotovih izdelkov 
skoraj ni na zalogi, ker se 
dela po naročilih. Poprečno 
so zaloge na skladišču 3 dni.

SREDSTVA IN VIRI
Od skupnih sredstev pred­

stavlja vrednost osnovnih 
sredstev 40 % in vrednost 
obratnih sredstev 60 %.

Osnovna sredstva so k rita  
z lastnim i viri 68 %, s tujim i 
viri pa 32 %. O bratna sredstva 
so k rita  z lastnimi viri 53 % 
in tujim i viri 47 %. Za vsa 
sredstva im a tovarna lastnih 
virov 58,5 %, tu jih  pa 41,5 %.

USTVARJEN DOHODEK
IN RAZDELITEV
Celotni dohodek v letu 1969 

jc bil presežen za 21 %. Ma­
terialni stroški, preseženi sa­
mo za 18% nasproti planira­
nim. Ostanek dohodka je  bil 
višji kot je  bil p laniran  za 
67 %. S planom je  bilo pred­
videno delilno razm erje 71 % 
za osebne dohodke in  29 % 
za sklade. Doseženo pa  je b i­
lo 66 % za osebne dohodke in  
34 % za sklade.

Poslovno leto je bilo uspe­
šno zaključeno. V letu 1970 
nas čakajo težke naloge, saj 
nam eravam o povečat’ proiz­
vodnjo za 30 %. Nabaviti mo­
ram o precej nove opreme in 
stro jev  v nove ’ proizvodne 
prostore. Proti koncu leta na­
meravamo pričeti z gradnjo 
12-stanovanjskega bloka.

Rezka Pirš

V sp o m in
d r. iu r . S erg e ju  S ch a u p u

Z grenko bolestjo in 
bolečino v srcih sm o m o­
rali spoznati, da se naš 
dragi Sergej ne bo več 
vrnil m ed nas, odkoder ga 

'je  nepričakovano iztrgala 
na prvom ajski praznik 
prezgodnja in nadvse tra­

g ičn a  sm rt.
Objela nas je  tesnoba 

ob kru ti resnici, da smo 
izgubili našega tako re­
snega, marljivega in spo­
sobnega sodelavca, prija­
telja in tovariša ter člo­
veka plemenitega značaja.
■ Pogrešali ga bomo po 

skoraj štirinajstih  letih  
skupnega dela, naporov, 
uspehov in razočaranj. 
Pridružil se nam je  v le­
tih, ko  je  bila domača 
elektronika šele v povo­
jih. Pomagal jo  je  graditi, 
oskrboval jo  je  s surovi­
nam i in vsem  potrebnim , 
ter pri tem  ponesel v  svet 
naše ime, naš znak. Utrdil 
nam je krog zunanjih  
partnerjev, zagotovil naš 
ugled in ga neutrudno  
hranil z vso svojo življenj­
sko silo, tem peram entom  
in- zanosom. In  pri tem  je 
ohranil v sebi toliko ve­
drine, smisla za šalo in 
hkrati za resen razgovor. 
Bil je obziren, tenkočuten  
ter pozoren prijatelj in 
tovariš. Ze nekaj dni ga 
je ločilo do 59. rojstnega  
dneva, toda njegovo srce 
in misel sto bila mlajša. 
Bil je  najbolj zgovorna 
potrditev starega reka 
»Mens sana in corpore sa­
no«. Pogosto ga je  ome­

njal in po njem u krojil 
ter izpolnjeval svoj prosti 
čas. Poznale so ga telo­
vadnice pred vojno in do 
zadnjega trenutka jih ni 
zapustil. L jubil je  svojo 
domovino, domači kraj 
ter vsako ped naše zem­
lje. Malo je ostalo poti in 
steza  v naših planinah, po 
katerih se ni vzpenjal in 
prav tako redke so naše 
vasi skozi katere ga ni za­
nesla po t na kolesu. Ved­
no znova ga je korak v 
naravo obogatil, osvežil 
m u povečal življenjsko si­
lo in tak se je vselej zno­
va vračal na delo med 
nas.

Le tokrat ga ni bilo več. 
Ne mi, ne on, nismo mo­
gli predvidevati, da bo 
postal žrtev nesreče na 
izletu, ki so bili poleg de­
la neločljiv del njegovega 
Življenja.

čeprav ga ne bo več 
m ed nami, bo v nas osta­
la ohranjena njegova svet­
la podoba, podoba vzorne­
ga, poštenega, vedrega in 
vdanega prijatelja ter ne­
pogrešljivega sodelavca. 
Spom injali se bomo še 
dolgo njegove nesebične 
predanosti delu, požrtvo­
valnosti in zvestobe.

Takšnega Te bomo oh­
ranili v spominu, dragi 
Sergej in Tvoji vzori bo­
do postali naši!

* Sodelavci Tovarne 
elementov 
za elektroniko

OSEBNI DOHODKI
Osebni dohodki so se izpla­

čevali med letom po planira­
nem delilnem razm erju. Po­
prečni mesečni neto osebni 
dohodek na zaposlenega je 
znašal 973,00 din. Izplačani 
neto osebni dohodki so se 
povečali za 30 %. Poprečni 
mesečni neto  osebni doho­
dek, če ne upoštevamo po­
daljšanega delovnega časa, je 
znašal 890 din.

NABAVA MATERIALA
IN SUROVIN
Od nabavljenih materialov 

in  surovin je bilo nabavljeno 
iz uvoza 75 %, na domačem 
trgu pa 25 %. Skoraj vse 
osnovne surovine so iz uvo­
za. Slabo plačevanje naših 
kupcev oziroma pom anjka­
nje likvidnih obratnih sred­
stev je imelo za posledico ne­
pravočasno plačevanje mate­
rialov iz uvoza, ki so poleg 
carinskih form alnosti zaradi 
nepravočasnega plačila stali 
večkrat na carini, včasih tudi 
po 1 mesec in več. To so bi­
li vzroki, da  je  proizvodnja 
potekala neenakomerno. Iz 
tega razloga so bile tudi za­
loge surovin višje, ker ni bil 
m aterial kompleten za proiz­
vodnjo.

INVESTICIJE
V tem poslovnem letu je  

tovarna začela z gradnjo 
900 m2 proizvodnih prostorov 
in  600 m2 prostorov za labo­
ratorij in pripravo dela. 
G radnja jc  v zaključni fazi. 
S to  dograditvijo bo tovarna 
dobila potrebne prostore v 
katerih  se bo lahko organizi­
rala proizvodnja, ki naj bi v 
letu 1975 presegla 100.000.000. 
Za potrebe proizvodnje je bi­
lo nabavljeno precej nove 
opreme.

OBRATNA SREDSTVA
Pretežni del obratnih sred­

stev je  vezanih v kupcih in  
sicer 100% več kot v zalogah 
surovin, nedokončani proiz­
vodnji in gotovih izdelkov. 
Terjatve od strani kupcev so 
bile poprečno poravnane po 
148 dneh. Koeficient obrača­
n ja  je  2,4. Razen tovarn  ZP 
je edini kupec Isk ra  Commer­
ce, s katerim  imamo dogovo­
rjen  plačilni rok 60 dni, vendar 
pa je  bil ta  rok veliko daljši. 
Zaradi tega je  bilo precej ško­
de, kot so nepravočasni d o ­
bavni roki, zastoji in potem  
podaljšan delovni čas v  proiz­
vodnji. Temu b i se lahko og­
nili, če bi imeli zadosti likvid­
nih sredstev.

K ru ta  u so d a  je iz tr g a la  Iz 
n a š ih  v r s t  A n to n ijo  B ru lc

V jdku priprav  za pro­
slavo delavskega praznika 
nas je  globoko pretresla 
vest, da je k ru ta  usoda iz­
trgala iz naših vrst Anto­
nijo  Brulc, ki je  v našem  
kolektivu že dobro deset­
letje s svojim vestnim in 
m arljivim  delom pomaga­
la graditi tovarno in  je  
do zadnjega dne skupaj z 
nam i delila radosti in na­
pore. Težko je  z besedami 
opisati globoko žalost in 
tem no bolečino, ki je  na­
polnila naša srca ob nje­
nem tako iznenadnem in 
tragičnem odhodu, saj je 
bila v najlepših letih svo­
jega življenja. Še toliko 
težje pa  je  n a jti besede 
sočutja za njene najbližje,

saj je  nepričakovana sm rt 
vzela soprogu zvesto in  
m arljivo družico, o troko­
m a skrbno in ljubečo ma­
ter, m ateri najm lajšo 
hčerko in b ra tu  ter se­
stram a dobro sestro.

Namesto veselega po­
mladnega dne z rdečim  
nagcljcm v laseh in s pe­
sm ijo na usnah, sm o jo  
pospremili na zadnji poti 
s solzami v očeh, šopke 
cvetja pa ji položili v nje­
no zadnje bivališče.

Bila je  žena, m ati in de­
lavka! Na svojem delov­
nem m estu jc bila tiha in 
skromna, toda vedno vest­
na  in delavna. N jeni n a j­
bližji sodelavci so vedno 
spoštovali njen tovariški

odnos in n jeno prizadev­
nost v službi, čeprav se 
n jen delavnik ni začenjal 
in končal z zvokom sire­
ne, pač pa se je  potegnil 
še doma, pogosto pozno v 
noč; kot vsem m ateram  — 
delavkam, ki jih  po delu 
v tovarni čaka še delo za 
družino, za otroke. Zato je 
bil n jen lik  vedno lep in 
svetal in bo tak tudi ved­
no ostal! Saj je  omahnila 
v prerani grob prav sredi 
dola, ko je po napornem 
delovnem tednu hitela 
urejati dom , da bo za de­
lavski praznik lepši, svet­
lejši in toplejši.

Zavedamo sc, da se s te­
m i skopimi in okornimi 
besedami ne moremo od-, 
dolžiti n jenem u spominu. 
Toda z nadaljevanjem  nje­
nih nalog, ki so ostale 
nedokončane in s skrbjo, 
ki jo  lahko pokažemo nje­
nim  najbližjim , bomo na­
redili pač največ, kar 
lahko storim o v večnem 
krogu življenja.

N jenem u spom inu slava!
Kolektiv
ISKRA - APARATI



Razglas rezultatov volitev
v v s e  o r g a n e  d e la v sk e g a  u p ra v lja n ja  d e lo v n ih  sk u p n o sti  

v zd ru žen em  p od jetju  »ISKRA« K ranj, k i so  b ile  22 . a p r ila  1970

Izv o ljen i č la n i v DS 
z d r u ž e n e g a  p od jetja

Volilna enota: Volilna enota: 
TOVARNA ORODJA, 
LJUBLJANA

TOVARNA
ELEKTROTEHNIČNIH 
IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV, KRANJ
1. Benedik Rudi (1934)
2. Bozovičar Anton (1927)
3. Jerala Jože, d. inž. (1934)
4. Lavrič Ivo, inž. (1929)
5. Zupan Vinko, inž. (1929)
6. štular Rado (1934)

Volilna enota:
TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO,

' LJUBLJANA
1. Tekavec Zdravko, inž. (1931)
2. Tominc Blaž, d. inž. (1940)

i Volilna enota:
TOVARNA ELEKTRIČNIH 
APARATOV, LJUBLJANA
1. Vršnak Franc, d. inž. (1925) 

Volilna enota:

1. Durjava Peter (1934)

Volilna enota:
RIZ, ZAGREB
1. Kurjakovič Josip (1924)
2. Panjevič Milan (1927)
3. Rejkuba Mladen, d. inž. (1941)
4. Turkovič Josip, d. inž. (1923)
5. Zadravec Avgust (1933)

Volilna enota:
ISKRA — COMMERCE, 
LJUBLJANA
1. Košorok Rudi, d. iur. (1939)

2. Mavko Bojan, d. inž. (1938)
3. žepič Janez, d. inž. (1929)

Volilna enota:
ZAVOD ZA
AVTOMATIZACIJO,
LJUBLJANA
1. Lavrenčič M arijan, d. inž. (1915) 

Volilna enota:
STROKOVNE SLUŽBE ZP
1. Dolhar Štefan, d. inž. (1911)

Volilna enota: -
ŠOLSKI CENTER, KRANJ
1. Makuc Alojz, inž. (1923)

Volilna enota:
CENTER ZA AVTOMATSKO 
OBDELAVO PODATKOV, 
LJUBLJANA
1. Staparski Miodrag, d. inž. (1938)

II.
Izvo ljen i član i v DS 

o rg a n iza c ij  zd r u ž e n e g a  
p od jetja  »Iskra« K ranj

TOVARNA ELEKTRONSKIH 
NAPRAV, LJUBLJANA
1. Vidmar H erm an, d. inž. (1921)

Volilna enota:
TOVARNA
ELEKTRIČNIH MERILNIH 
INSTRUMENTOV,
OTOČE
1. Konc Jože, inž. (1940)

Volilna enota:
TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV,
ŽELEZNIKI
1. Rakovec Tone (1938)
2. Šturm Jože, d. inž. (1941)

Volilna enota:
TOVARNA
AVTOELEKTRIČNIH 
IZDELKOV, NOVA GORICA
1. Kokelj Vincenc, d. inž. (1941)

Volilna enota:
TOVARNA
KONDENZATORJEV,
S E M IČ

1. Kočevar Jože (1935)
2. Pezdirc Ivan (1945)

Volilna enota:
TOVARNA USMERNIŠKIH 
Naprav , NOVO MESTO
L Zajec Ivan (1935)

Volilna enota:
tovarna
POLPREVODNIKOV,
Tr b o v l j e

L Barlič Janez, d. inž. (1940)

TOVARNA
ELEKTROTEHNIČNIH 
IN FINOMEHANIČNIH 
IZDELKOV, KRANJ

Enota:
OBRAT E M I
1. Kejžar Franc, inž. (1927)
2. Maček Franc (1927)
3. Bozovičar Anton (1927)
4. Zmrzlikar Jože, d. inž. (1937)
5. Podlipnik Edo, inž. (1931)
6. Zupan Vinko, inž. (1929) 
Namestnik:
I. V rtačnik Jernej, d. inž. (1933)

Enota:
OBRAT ATN

1. Anžič Anton (1932)
2. Avsenik Anton (1943)
3. Bajželj Franc (1930)
4. Cegnar Andrej, inž. (1940)
5. Klemenčič Bojan, inž. (1945)
6. Kordiš Alojz (1928)
7. Pečar Avgust (1921)
8. Potočnik Ivan (1930)
9. Renko Slavko (1933)

10. Roblek Anton (1938)
II. Pavli K onrad (1940) 
Namestnik:
1. Smolej Janez (1943)

Enota:
OBRAT ŠTEVCEV
1. Kern Stane (1924)
2. Peternelj H enrik (1941)
3. Pikec Roman (1940)
4. Pelovšek Jože (1940)

Enota:
OBRAT STIKAL
1. Grilc Franc, inž. (1936)
2. Kalan Jože (1937)
3. Jam nik Tomaž, inž. (1938) . 
Namestnik:
L Žbogar Iztok (1949)

Enota:
ORODJARNA
1. Fende Jože, inž. (1929)
2. Bernard Stane (1937)
3. Plešec Vinko (1925) 
Namestnik:
1. Zupan Drago (1937)

Enota:
MERILNE NAPRAVE
1. Vidic Štefko (1932)
2. Aljančič Janez, d. inž. (1941) 
Namestnik:
1. čuk  Anton (1943J-

Enota:
VZDRŽEVANJE
1. H ribar Franc (1947)
2. Dežman Anton, inž. (1928)
3. Hudovernik Anton (1939) 
Namestnik:
1. Blažir Tine (1931)

Enota:
TEHNIČNE SLUŽBE
1. Cirman Janez, d. inž. (1942)
Namestnik:
1. Aleš Danilo (1932)

Enota:
SLUŽBA KVALITETE
1. Zager Ju rij (1932)
Namestnik:
1. Ambrožič Jelko (1932)

Enota:
PLAN — NABAVA
1. Ječnik Stane (1937)
Namestnik:
1. Muraja Franc (1920)

Enota:
KADROVSKA SLUŽBA
1. Jenko Zinka (1933)
Namestnik:
1. Varl Andrej (1930)

Enota:
FINANČNA SLUŽBA
1. Gogala Miroslav, inž. (1922)
Namestnik:
1. Mrak Polde (1923)

Enota:
ORGANIZACIJSKA SLUŽBA
1. Okorn Ivan, inž. (1925) •
Namestnik:
1. Vipotnik Jože (1931)

Enota:
RESTAVRACIJA ISKRA
1. Erzetič Darinka (1946)
Namestnik:
1. Zagožen Ani (1936)

TOVARNA USMERNIŠKIH 
NAPILA V, NOVO MESTO
L Barle Alojz (1932)
2. Brečko Franc (1947)
3. Cvar Alojz (1935)
4. Derganc Martin (1948)
5. Hrovat Alojz (1948)
6. Jeglič Franc (1945)
7. Klopčič Franc (1947)
8. Vidmar Janez (1946)

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO 
IN AVTOMATIKO, 
LJUBLJANA — PRŽAN
Enota: OBRAT PRŽAN

1. Baznik Janez (1948)
2. Cukrov Ranko (1941)
3. Čeh Bogo (1945)
4. Jež Anton (1930)
5. Marinko Albina (1925)
6. Pipan Stane (1930)
7. Puc Veseljko (1944)
8. štrukelj jože, inž. (1941)
9. Žirovnik Alojz (1930)

10. žitnik Štefka (1935)

Enota: OBRAT MOKRONOG
1. šunta Franc (1943)

Enota: OBRAT VIŠNJA GORA
1. Groznik Martin (1940)

TOVARNA
ELEKTRONSKIH NAPRAV, 
LJUBLJANA
L' Biček Marjan, d. inž. (1940)
2. Bobnar Franc (1929)
3. Colarič Jože (1933)
4. Deželak Jože (1924)
5. Kruškič Jovan (1921)
6. Mažgon Herbert (1933)
7. Novak Alojzij (1944)
8. Schmautz Janez (1935)
9. Štancer Franc, d. inž. (1936)

10. Tomc Franc (1925)
11. Velkavrh Jernej, d. inž. (1937)

Enota:
OBRAT MEHANIZMOV
1. Blaznik Franc (1934)
2. Skalar Ančka (1928)
Namestnik:
1. Bertoncelj Branko (1949)



TOVARNA
KONDENZATORJEV,
SEMIČ
1. Brodarič Vida (1949)
2. Cas Oskar (1933)
3. Justin  Alojz (1935)
4. Kambič M ajda (1940)
5. Ličen Ivica (1950)
6. Malnarič Franc (1941)
7. Malnarič Milan (1940)
8. M oljk Franc (1931)
9. Š krin jar Žani (1941)

10. Voglar Stane (1930)

3. Grgovič Darine (1940)
4. K otar Tone, d. inž. (1942)
5. Šuštar M arjan (1930)

Enota:
OBRAT KERAMIČNI 
KONDENZATORJI
1. Bavdek Peter (1943)
2. Glavič Emil (1944)
3. Sadar Jože (1941)
4. Suhadolnik Janez, d. inž. (1935)

Enota:

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO, 
LJUBLJANA 
RAZVOJNI SEKTOR 
ZA PRENOSNO TEHNIKO

Za 4-letno m andatno dobo:
1. Gliha Marko, d. inž. (1932)
2. Pislak Jože, inž. (1934)

Za 2-letno m andatno dobo:
1. Bojc Franc (1937)
2. Štefančič Franc, inž. (1925)

TEHNOLOŠKO PROJEKTIVNI 
SEKTOR
Za 4-letno m andatno dobo:
1. V idmar Anton (1936)

Za 2-letno m andatno dobo:
1. Šmalc Mateja, d. inž. (1937)

UPRAVA
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Slokan Milan, d. inž. (1920)
2. Cvelbar Vida (1936)

TOVARNA
AVTOELEKTRIČNIH 
IZDELKOV, NOVA GORICA

1. Beč Ivanka (1949)
2. Besednjak Danijel (1936)
3. Budihna Albin (1941)
4. Curk Štefan (1948)
5. Černe Adrijan (1941)
6. Černe N adja (1944)
7. Čufar Alojz (1930)
8. Gorenšček Metod (1933)
9. Gregorič Franc (1929)

10. Grobiša Emil (1941)
11. K rajnik Emil (1939)
12. Mivšek Peter, d. inž. (1940)
13. Peric Silvo (1941)
14. ščukovt Edi (1926)
15. Tribušon Božo (1938)
16. Trnovec Aleksandra (1949)

TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV,
ŽELEZNIKI
1. Demšar Nace (1941)
2. G artner Pavle (1934)
3. G artner Vinko (1931)
4. Gasar Maks (1932)
5. Jelenc Janko, d. inž. (1942)
6. Kavčič Janez (1939)
7. Lavtar Lojze (1941)
8. Pogačnik Matevž (1943)
9. Šmid Matevž, d. inž. (1940)

10. Šmid Janko (1930)
11. Š turm  Jože, d. inž. (1941)
12. T riler K onrad (1929)

TOVARNA
POLPREVODNIKOV,
TRBOVLJE
1. B latnik M arjan (1945)
2. Černe Maks (1917)
3. Guna Rudi (1940)
4. H ren Rajko (1935)
5. Kišek Vlasta (1934)
6. Kladnik Ivi (1930)
7. Ledinek Ladi (1939)
8. Livk Vili (1934)
9. P intarič Franc (1942)

10. Selevšek Ivan (1944)
11. Škrin jar M arinka (1939)

TOVARNA
ELEKTRIČNIH MERILNIH 
INSTRUMENTOV,
OTOCE
1. Bertoncelj Rajko (1920)
2. Faganel M cjmir (1950)
3. Gregorič Angel (1942)
4. Guzelj Ivan (1944)
5. Iskra Alojz (1930)
6. Justin  Jože (1938)
7. Kemperle Franc (1945)
8. Korošec Danilo (1947)
9. Potočnik Nevenka (1941)

10. Reberšak Franc (1916)
11. Vidic Miro (1944)
12. žvan Miha (1937)

TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO 
LJUBLJANA — STEGNE
Enota:
OBRAT UPORI
1. Androja Lado (1928)
2. B utara Stane (1947)

OBRAT KERAMIKA, VIŽMARJE
1. Jarc Jelka (1946)
2. Minodraž Anton (1947)
3. štam car Jože, inž. (1943)

Enota:
OBRAT FERITI
1. Pečelin Alojz (1946)
2. Završnik Ignac, d. inž. (1939)
3. Zor Borivoj, d. inž. (1937)

Enota:
OBRAT MAGNETI
1. Ogrinc Srečko, inž. (1943)
2. Senica Jože, d. inž. (1931)
3. Žerjav Jože (1928)

Enota:
OBRAT ŽARNICE
1. Bivic Dušan (1946)
2. B ratina Janez (1932)
3. žagar Janez (1930)

Enota:
OBRAT ORODJARNA
L Bohinc Leopold (1923)
2. Košak Rudi (1926)
3. Mehle Franc (1933)

Enota:
SKUPNE SLUŽBE TOVARNE
1. Bregar Avgust (1938)
2. Som rak Franc (1914)
3. Schaup Sergej, dr. (1911)

TOVARNA ELEKTRIČNIH 
APARATOV, LJUBLJANA

1. Babnik Mladena (1938)
2. Bitenc Zvone (1934)
3. Bogataj Anton (1940)
4. Budin Rihard, inž. (1930)
5. Gačnik Janez (1931)
6. Golob Mihael (1925)
7. Grčar Janez, d. Inž. (1943)
8. Gruden Drago, inž. (1934)
9. H abat Ciril (1922)

10. Istinič Ciril (1924)
11. Kastelic Nada (1927)
12. Kočevar Jože (1949)
13. Korunovski Vaško (1928)
14. Korošec V iktor (1939)
15. K lajnšek Franc (1935)
16. Lazar Karel (1935)
17. Luznar Vlado (1933)
18. Marušič Anton (1939)
19. Podlesnik Janez (1940)
20. Sešek Pavle, d. inž. (1922)
21. Sterle M arjan (1939)
22. štem berger Jože, inž. (1945)
23. Turk Peter (1945)

TOVARNA RADIJSKIH 
SPREJEMNIKOV, SEŽANA
1. Cotič Darko (1934)
2. Grmek Silvo (1937)
3. Kovačič Rozi (1916)
4. Orel Aldo (1941)
5. Pipan Zdravko, d. inž. (1943)
6. Tavčar Franc (1939)
7. Udovič Jelka (1935)
8. Uršič M arjan (1943)
9. Zlobec Drago (1945)

RAZVOJNI SEKTOR 
ZA ELEMENTE
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Anželj Milan, d. inž. (1939)
2. Grmek Dominik (1947)

Za 2-letno m andatno dobo:
1. Verbič Božo (1S40)

BIRO ZA AVTOMATIZACIJO
V INDUSTRIJI
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Omejc Janez (1929)

Za 2-letno m andatno dobo:
1. Pleško Stane (1934)

BIRO ZA AVTOMATIZACIJO
V ENERGETIKI
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Peterlin Peter, d. inž. (1938)

Za 2-letno m andatno dobo:
1. Burger Franc, inž. (1941)

CENTRALNA DELAVNICA
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Gačnik Janez (1945)

Za 2-letno m andatno dobo:
1. Jugovič Niko (1932)

SEKTOR ZA MERITVE 
IN KVALITETO
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Friškovec Anton (1937)

SPLOŠNO-TEHNICNI SEKTOR 
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Lipoglavšek Stane, d. inž. (1919)

Za 2-letno m andatno dobo:
1. Ižanc Beno, d. inž. (1923)

TOVARNA
ELEKTROMEIIANICNIH 
IN ELEKTROTEHNIČNIH 
IZDELKOV, KRANJ

Enota:
;OBRAT EMI

1. Benedik M arjan (1935)
2. Grohar Milan (1932)
3. Makuc Ivan (1936)
4. Berce Franc (1922)
5. Lotrič Janez (1940)
6. Bergant Jože (1943)
7. Zupan Jože (1931)
8. Bogataj Miha (1948)
9. Šilar Franc (1923)

10. Gregorač Polde (1920)
11. Meglič Jože (1945)
12. Novak Pavel (1924)

Za 2-letno m andatno dobo: ,
1. Cerpič Milan (1926)
2. Rangus Jože (1925)

AVTOELEKTRIKA 
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Dacar Avgust (1932)

ELEKTROOPTIKA 
Za 4-Ictno m andatno dobo:
1. š tu la r  Marko, d. inž. (1940)

USMERNIKI
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Kovačič Drago, d. inž. (1924)

ELEKTRIČNA ORODJA 
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Lobe Peter, d. inž. (1938)

MERILNI INSTRUMENTI IN 
ELEKTROAKUSTIKA
Za 4-letno m andatno dobo:
I. Soklič Em ilija (1918)

ISKRA COMMERCE
1. Brezar Stane (1928)
2. Vrhovec Andrej (1939)
3. B atar žarko, Bgd (1924)
4. Orehek Fortunat (1938)
5. Perenič Marko (1936)
6. Tarandek Vlado, Zgb (1938)
7. Janc Pavel (1931)
8. Lampič Vladimir (1938)
9. Ceak Ignac (1924)

10. Močnik Alojz (1936)
II. Križnar Mirko (1915)
12. Mihelič Metka (1927)
13, Medved Anton (1911)

STROKOVNE SLUŽBE ZP
1. Bertoncelj Friderik (1915)
2. Medič Andreja (1939)
3. Sluga Maks (1921)

13. Tronkar Avrelij (1926)
14. G orjup Brane (1941)
15. Stare Stane (1936)
16. Renko Zdenko (1947)
17. Ramovš Lado (1947)

Enota:
OBRAT ATN

1. Avbelj Ciril (1936)
2. Ažman Adolf (1933).
3. B aranja Emil (1933)
4. Bavdek Em a (1936)
5. Benedik Rajko (1926)
6. Božič Ida (1930)
7. Ferjan Miha (1941)
8. Janc Jože (1946)
9. Lapajne Amalija (1919)

10. Loboda Alenka (1949)
11. Mokorel Franc, d. inž. (1924)
12. Mrak Pavla (1935)

I I I .
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13. Ramovž Janez (1931)
14. Rozman Miroslav (1946)
15. S tanjko Ivanka (1923)
16. Stružnik Zmagoslava (1949)
17. š tu la r M arija (1936)
18. Zore Jože (1927)
19. Žumer Alojz (1940)

Enota:
OBRAT ŠTEVCEV
1. Bevk Niko, d  inž. (1942)
2. Dolenc Franc (1929)
3. Jerala Anica (1939)
4. Lampič Božo (1946)
5. K ram ar Jož! (1924)
6. Leban Jelka (1930)
7. Mohar Jože (1945)
8. Mravlja Angelca (1925)
9. Perko Jože (1948)

10. Podlogar Jože (1937)
11. Polajnar Janez (1938)
12. Prestor Pavle (1933)
13. Pustovrh Marija (1939)
14. Ravnikar Miro (1946)
15. Rozman Jože (1950)

Enota:
OBRAT MEHANIZMOV
1. K atrašnlk Jože (1923)
2. Varl Ivan (1920)
3. Golmajer Vinko (1933)
4. Debelak Janez (1932)
5. štu la r Rado (1934)
6. Peternelj Franc (1932)
7. Kosci j Janko (1948)
8. Finžgar Anica (1929)
9. Pavlin M arta (1938)

10. P retnar Jože (1943)
11. Šparovec Anica (1930)

Enota:
ORODJARNA
1. Jazbec Andrej (1948)
2. Koželj Andrej (1944)
3. Kurnik Matej (1934)
4. Lavtar Peter (1938)
5. Meglič Jože (1939)
6. Naglič Jože (1935)
7. Ropret Peter (1936)
8. Rupar Janko (1927)
9. Šavli Vlado (1912)

10. Škerjanc M artin (1941)
H. Tabar M arjan (1933)
12. Tavčar Franc (1926)
13. Uršič Pavel (1926)

Enota:
MERILNE NAPRAVE
I. Udir Zoran, d. inž. (1920)
2. Humer Emil (1944)
3. Oberstar Janez (1942)
4. Zorko Rudi, d. Inž. (1942)
5. Jeraj M arjan (1938)
6. Rozman Stane (1941)
7. Zupanc Jože- (1931)
8. Birk M arjan (1930)
8. Dolinar J,van (1941)

Enota: ■
OBRAT STIKAL
1. G artner Jože (1927)
2. Trilar Edo (1942)
3. Dagarin Rafko (1935)
4. Bajič Marko (1949)
5. Brezar M artina (1939)
6. G artner Niko (1940)
7. Kokoravec Franci (1947)
8. Oman Anton, inž. (1942)
9. H rastnik Cilka (1923)

10. Zagorc Slavka (19241
11. Košnjek Anton (1940)
12. Križaj Miro (1931)
13. Repnik Peter (1935)

Enota:
PLAN — NABAVA
1. Tepina Ivan (1936)
2. Rampre Tone (1936)
3. Čirič Vera (1940)
4. Jarc Franc (1940)
3- Fabjan M arjan (1930)
0. Dolenc Adolf (1933)
7- Poljanšek Lado (1935)

8. Jenko Milan (1936)
9. Žan Ciril (1940)

Enota:
VZDRŽEVANJE 

L Jeler Peter (1927)
2. Slabe Jože (1937)
3. Jereb Milka (1928)
4. Krampe!j M itja (1939)
5. Saje Ludvik (1927)
6. Gašperlin Tine (1938)
7. Jerm ančič Darko (1934)
8. Verbič Stane (1943)
9. Gros Filip (1914)

10. Boncelj Milan (1947)
11. Ovsenek Metod (1934)
12/ K altenekar Franc (1921)
13. Žerovnik Vinko (1940)

Enota:
SLUŽBA KVALITETE
1. Bergant Stane (1949)
2. Bradaška Anton (1938)
3. Čufar Metod (1946)
4. Sajovic Alojz (1939)
5. Pajkič Gavrilo (1926)
6. Valant Helena (1941)
7. K ram ar Rezka (1925)

Enota:
KADROVSKA SLUŽBA
1. Geč Stane (1932)
2. Dornik Gvido (1927)
3. Švigelj Alojz (1939)
4. Plevel M arija (1938)
5. Primožič Jože (1923)
6. Gorjanc Zdravko (1943)
7. Logar Franc (1901)

Enota:
FINANČNA SLUŽBA
1. Mušič Jožica (1929)
2. Kokalj Rado (1926)
3. Planinšek Stanita (1921)
4. Tičar Tone (1945)
5. V aientar Stane (1S22)
6. Jarc Franc (1925)
7. Gabron Slava (1918)

Enota:
ORGANIZACIJSKA SLUŽBA
1. Hubad Peter (1941)
2. Zadražnik Ferdo (1935)
3. Rozman Ivanka (1944)
4. D obnikar Franc (1938)
5. Ješe Ančka (1941)
6. Fabjan Ivan (1929)
7. Opara Stane, inž. (1922)

Enota:
TEHNIČNE SLUŽBE
1. Mokorel Jože (1928)
2. Ahačič Franc (1919)
3. Jciovčan Franc (1948)
4. Klopčič M arija, d. inž. (1944)
5. K em  Miha (1934)
6. Rem škar Majda, d. inž. (1941)
7. Robas M arjan (1929)
8. S trgar Vinko (1934)
9. Presek Zvone (1940)

TOVARNA ELEMENTOV 
ZA ELEKTRONIKO, 
LJUBLJANA — STEGNE

Enota:
OBRAT UPORI
L Babič Franc (1934)
2. Bregar Ivan (1942)
3. Franko Slavko (1948)
4. Granda Jože (1947)
5. G rubar Karel (1938)
6. Hrovat Jože (1948)
7. Janževič Franc (1933)
8. Kos Joža (1937)
9. Kovačič Milena (1948)

10. Kovačič Mimica (1935) 
j 11. Lipar Ana (1935)

12. Luštek Peter (1942)
13. Molan M arjan (1943)
14. Selak Ciril (1943)
15. Šuštaršič Tone (1936)

Enota:
OBRAT KERAMIČNI 
KONDENZATORJI

1. Fabjan T atjana (1953)
2. Gabrič Vekoslav (1942)
3. Glavič Karel (1932)
4. H rovat Miha (1939)
5. Jordan Zinka (1937)
6. Lavrič Franc (1937)
7. Longar Bogomir (1942)
8. Milojevič Dragomir (1947)
9. Nose Ivan (1948)

10. Pajk Roman (1943)
11. Petek Jože (1948)
12. Rojc Jaka (1924)
13. Sadar Jože (1941)
14. Skube Janko (1948)
15. šercelj Stane (1949)

Enota:

OBRAT KERAMIKA VIŽMARJE

1. Dolenc Rozalija (1950)
2. Dolžan Drago (1932)
3. Fabjan Marko (1942)
4. Jenko Ivan (1947)
5. Kastaneto Tomaž (1946)
6. Klemenčič Tončka (1933)
7. Kopač Zdenka (1938)
8. Kos Jožefa (1938)
9. Ožek Erik (1942)

10. Pečnik Karlo (1929)
11. Peršin Terezija (1935)
12. Ribič Pavla (1931)
13. Rotar Martin, d. inž. (1941)
14. Rozman K atarina (1938)
15. Žlebnik K atarina (1937)

Enota:
OBRAT FERITI

1. Barič Jolanda (1942)
2. Bernik Jure (1926)
3. češnovar Andrej, mr. (1933)
4. Dolinar Branko '(1947)
5. Gerl Janez (1933)
6. Grden Mili (1944)
7. Koželj Marija (1949)
8. Kužnik Majda (1929)
9. Lepša Rudi (1922)

10. Mlinar Cveto (1943)
1!. šega Pavel (1939)
12. Štajner Jože, d. inž. (1925)
13. Stražišar Peter (1944)
14. Zalaznik Franc (1946)
15. Zor Borivoj, d.'inž. (1937)

Enota:
OBRAT MAGNETI

1. Berke Majda (1949)
2. Gorič Branko (1942)
3. Gruden Janez (1944)
4. Gruden Jožica (1944)
5. Jontez Peter (1937)
6. Jurca Stane (1926)
7. Klavžar Alojz (1941)
8. Korošec Anton (1932)
9. Markovič Nada (1933)

19. Martič Smieun (1946)
11. Narobe Franc (1931)
12. Obrenovič Petra (1945)
13. Stanlšljevič Ignatiia (1947)
14. Vincetič Mato (1947)
15. Purič Ferid (1927)

Enota:
OBRAT ŽARNICE

1. Bauvaeartner Bojan (1947)
2. Cunk Ana (1927)
3. Faigel K ristina (19241
4. Filipič Ivan. d. inž. (1936)
5. H ribar Monika (1935)
6. Kralj K arlo (1940)
7. Kuzmanovič Terezija (1927).
8. Pavičič Nežka (1925)
9. Seliškar Vida (1937)

10. Skubic Terezija (1918)
11. Srakar Janez (1932)
12. šprlnger Zvone (1948)
13. Štravs Marija (1944)
14. Udovč Terezija (5941)
15. Židan Franc (1945)

Enota:
OBRAT ORODJARNA

1. Bizjak Andrej (1948)
2. Debeljak Pavel (1936)
3. Dešman Zvone (1932)
4. Cimerman Anton (1945)
5. H rženjak Stane (1928)
6. Kalinger B orut (1940)
7. Pajk Slavko (1947)
8. Pavšič Ljuba (1944)
9. Petrič Lado (1950)

10. Reven Alojzija (1939)
11. Rijavec Milena (1923)
12. Ritlop lože (1932)
13. Rožič Andrej (1942)
14. Sever Franc (1937)
15. Vrbovški Ivan (1936)

Enota:

SKUPNE SLUŽBE TOVARNE

L Alič Janez (1946)
2. Baloh M arija (1924)
3. Borišek Milka (1937)
4. Cirman Ivo (1919)
5. Jan Franc, d. inž. (1930)
6. Jarc Franc (1934)
7. Kalar Jožica (1939)
8. Kos Jelka (1931)
9. Kost inkovski j Majda (1936)

10. Ladiha Alojz (1926)
11. Lun Jože, d. inž. (1903)
12. Piki Franc (1916)
13. Polajnar Ema (1924)
14. Poredoš Milena, d. oec. (1938)
15. Slabe Janez (1922)

ISKRA COMMERCE
DE UPRAVA

1. Gabrič Franc (1912)
2. Gnamuš M arijan (1930)
3. Jeras Cvetka (1933)
4. Kamp ju t Milivoj (1933)
5. Mihalič E rna (1934)
6; Pečlin"Slavka (1929)
7. Polšak M arjan (1919)

DE PRODAJA

Za mandatno dobo dveh let:
1. Borko Franc (1931)
2. B urja E rnest, Mbr. (1938)
3. Cuderman Peter (1939)
4. Kamenik Franc (1933)
5. Kangrga Božo, Sar. (1941)

. 6. Leskovar M artin (1941)
7. Medved Alfonz (1934)
8. Rajkovič Sava, Bgd. (1934)
9. Remic Andrej (1936)

10. Virtič Ivo (1927)

Za m andatno dobo enega leta:
1. Baronik Terezija (1929) V
2. Sofijanov Slobodan, (S) (1931)
3. Žibert Peter (1940)

DE MONTAŽA
1. Cuder Danilo (1946)
2. Cičmirko Ante (1?33)

.3. Grandovec Feliks (1924)
4. Nikolič Bogoljub, Bgd (1938)
5. Prebil Ignacij (1937)
6. Terčič Alojz (1942)
7. Zevnik Andrej (1942)

DE BAŽ
1. Bezek Viktor (1934)
2. Klopčavar M arjan (1936)
3. Kolenc Branko (1940)
4. Lušnic Rajmond (1941)
5. Noč Rajko (1937)
6. Tram puš Uroš (1944)
7. Učakar Darko (1927)

DE NABAVA
1. Bertoncelj V iktor (1913)
2. Leskovar Boris (1927)
3. Loparaik Milan (1936)
4. Petrič Jožica (1935)
5. Rozman Ivanka (1939)
6. Šemrl M arija (1931)



ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIJO, 
LJUBLJANA

RAZVOJNI SEKTOR 
ZA PRENOSNO TEHNIKO
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Hribovšek Ju rij, d. Inž. (1936)
2. Kadunc Janez, d . inž. (1939)
3. Kavalar M arjan, d. inž. (1928)
4. Mencin Alojz (1928)
5. Moder Evstahij (1929)
6. Šušteršič Jože, d. inž. (1937) 
Za 2-Ietno m andatno dobo:
1. Jagodič Marko, mgr. (1933)
2. I.ogar Franc (1926)
3. Mrzlikar Jože (1938)
4. Rebolj Marko, d. inž. (1943)
5. Uhan Viki (1942)

RAZVOJNI SEKTOR 
ZA ELEMENTE 
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Brodnik Jože (1945)
2. Samaluk Marko (1935)
3. š ile r Peter (1928)
4. Štrbenk M itja (1928)
5. Urbanc Anton, d. inž. (1927)
Za 2-letno m andatno dobo:
1. Kresal Anton (1935)

2. Pečar Albina (1945)
3. Škofič Vida (1941)
4. Zajc Anton (1948)

BIRO ZA AVTOMATIZACIJO
V INDUSTRIJI

Za 4-letno m andatno dobo:
1. Gregorič Ferdo, d. inž. (1942)
2. Grgič Božo, d. inž. (1940)
3. H ribar Jože (1934)
4. K alan Janez (1940)

Za 2-Ietno m andatno dobo:
1. ščuka Janez (1937)
2. Šinkovec Peter (1923)
3. Šket Drago (1928)

BIRO ZA AVTOMATIZACIJO
V ENERGETIKI

Za 4-letno m andatno dobo:
1. Margon Vlado (1942)
2. M avretič Janez (1943)
3. Rižnar Alojz (1935)

/  4. šk o rjak  B oštjan, d. inž. (1945)

Za 2-letno m andatno dobo:
1. Cvilak M artin (1942)
2. H ribšek Karel (1940)
3. Stele Anton (1939)

CENTRALNE DELAVNICE 
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Juvan Franc (1934)
2. Radoševič Jože (1940)
3. Jerina Anton (1943)
4. Zdešar Anton (1933)

Za 2-letno m andatno dobo:
1. Kosmač B ojan (1936)
2. Bolta Edo (1947)
3. Perpar Alojz (1943)

SEKTOR ZA MERITVE 
IN  KVALITETO 
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Cepelnik Franc (1927)
2. Simčič M arjan (1937) '
3. Simonič Tone (1937)
4. Tekavec Tone, d. inž. (1938)
Za 2-letno m andatno dobo:
1. Lahajner Niko, d. inž. (1940)
2. Pogačnik Jože, d ir/:. (1933)
3. šušulič Velibor, d. inž. (1933)

SPLOŠNO TEHNIČNI SEKTOR 
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Florjančič Franc (1936)
2. K it M arija (1932)
3. P irc M arija, d. inž. (1935)
4. S trgar Ludvika (1942)

Za 2-letno mandatno dobo:
1. Kink Zdenka (1929)
2. Planinšek Silvo (1928)
3. Sam arin Jožefa (1938)

TEHNOLOŠKO-PROJEKTIVNI
SEKTOR
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Bernard M arjan (1933)
2. Gregorčič Jože, d. inž. (1942)
3. Noč Vlado, d. inž. (1920)
4. Švab Daro, d. inž. (1929)
Za 2-Ietno m andatno dobo:
1. Mozetič M arjan (1933)
2. Osolnik S tanka (1937)
3. T rojar M arjan, d. inž. (1940)

UPRAVA
Za 4-letno m andatno dobo:
1. Bucik Stane (1912)
2. Čebulj Janez (1922)
3. M andelj Franc (1940)
4. Nagode Vida (1940)
5. R aubar Zorko (1923)
6. Završan Jože (1942)
Za 2-letno m andatno dobo:
1. Cerovec Mičo (1937)
2. K andus Minka (1923)
3. Kogoj Lojzka (1936)
4. Stojan Julij (1914)
5. Vernik M arjan (1936)
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Kako so potekale 
volitve v delavski

V sredo, dne 22. aprila 1970 
smo v vseh volilnih enotah v 
združenem podjetju  ISKRA 
Kranj,' razen v Sprejem nikih 
Sežana, Avtomatiki Pržan in 
Elektroniki H orjul spet voli­
li nove člane delavskega sve­
ta  združenega podjetja  za 
m andatno dobo dveh let.

Volilne komisije po volil­
n ih  enotah so svoje delo za­
dovoljivo in h itro  opravile, 
saj je  volilna kom isija zdru­
ženega podjetja  im ela že v

'petek  dne 24. aprila  zbran 
volilni m aterial vseh volilnih 
enot in je  že isti dan ugoto­
vila volilni rezultat.

Glasovanje po  volilnih eno­
tah  je  potekalo v redu in 
udeležba na volitvah je  bila 
na splošr.o kar dobra, saj se 
je  od skupno 16.321 volilnih 
upravičencev udeležilo voli­
tev 15.393 ali 94,31 %, p ri če­
m er gre 5,69 % tistih, ki niso 
glasovali predvsem  na račun 
bolezenskih in  drugih dopu-

letošnje 
svet ZP
stov ter službene odsotnosti, 
k ar je  p ri relativno visokem 
številu volilnih upravičencev 
tudi pričakovati.

Prav tako ugotavlja volilna 
kom isija združenega podjet­
ja  relativno nizek odstotek 
neveljavnih glasovnic, saj je  
bilo od 15.393 oddanih glasov­
nic neveljavnih samo 1064 ali 
6,91 %, p ri čemer izstopa vo­
lilna enota Strokovnih služb, 
k je r ni bilo nobene neveljav­
ne glasovnice, sicer pa so 
.številčni podatki o udeležbi 
na  volitvah in podatki o ve­
ljavnih in o neveljavnih gla­
sovnicah razvidni iz tabele, 
tako  za vsako volilno enoto,

Dam volitev v organe uprav­
ljan ja  je  bil v tovarni »Elek- 
tromehanikan svečan zaradi 
okrašemih volišč, obešenih za­
stav  in glasbe.

Volišča so bila v večjih 
obratih  odprta  že od 5,30 ure  
dalje  in je  tako večina vo­
livcev opravila obveznost že 
do  9. u re  dopoldne, z volit­
vami pa  je  bilo treba poča­
ka ti še  popoldansko izmemo.

Lahko rečemo, da so bile 
volitve dobro pripravljene. 
To m nenje po trju je  tudi zelo 
dober obisk, saj se je  volitev 
udeležilo 94%  volivcev, p re j­
šn ja  lota pa procent udeležbe 
ni prešel številke 90. Nedvo­
m no gre zato predvsemi za­
sluga vodstvom družbeno po­
litičnih organizacij, k i so 
opravile tem eljite volilne 
predpriprave. Tudi inform i­
ran je  voliieev je  bilo zado­
voljivo, saj je  bil v zvezi z

kakor tudi za združeno pod­
je tje  kot celoto.

Na sam  dan volitev je  ime­
la volilna kom isija združene­
ga pod jetja  stalno službo na 
svojem sedežu v sekretariatu  
od 6. do 19. ure, kar je  bilo 
dogovorjeno na  predlog 
predsednika te komisije na  
sestanku sekretarjev organi­
zacij združenega podjetja  
dne 14. aprila v Ljubljani. To 
leto namreč člani volilne ko­
m isije združenega podjetja  
niso na dan volitev obisko­
vali volišča po volilnih eno­
tah, ker se ta  dosedanja 
praksa ni obnesla; sicer pa 
so za redno in pravilno delo 
volilnih odborov, predvsem 
dolžne skrbeti pristojne vo­
lilne komisije po volilnih 
enotah. Očitno je, da so vo­
lilne kom isije volilnih enot 
to svojo nalogo uspešno op-

volitvami izdan poseben in­
form ativni list.

Volilni odbori so ugotovili, 
da letos na glasovnicah ni 
bilo nobenih pripom b in 
opazk, tako kot p re jšn ja  lota.

Ko ocenjujem o izvedene 
volitve, lahko zaključimo, da 
so volitve uspele. Volitve vo- 
lilcem ne pomenijo več gode 
form alnosti obkrožamja kan­
d idatov , am pak z volitvami 
določajo kdo jih  bo v pri­
hodnjem  obdobju zastopali. 
Pri sedanjih volitvah vrstni 
red  kandidatov na glasovnici 
ni bii več odločilen, saj so 
izpadli tudi kandidati, ki so 
bili n a  prvih mestih, po d ru ­
gi strani pa so bili izvoljeni 
kandidati, ki so bili na  koncu 
vrstnega reda, kar kaže, da 
so se volidci oddočali s pre­
mislekom.

—lin

ravile, saj je  volilna komisi­
ja  združenega podjetja na 
dan  volitev dala na telefon­
ska vprašanja samo nekaj 
pojasnil, pa še to v dopol­
danskem  času, dočim se v 
popoldanskem času nihče ni 
obrnil na njo zaradi kakega 
problem a ali spornega vpra­
šanja.

Volivci so izvolili 31 novih 
članov delavskega sveta 
združenega podjetja za man­
datno dobo 2 let. Volilna 
kom isija je  vsem izvoljenim 
izdala potrdila o izvolitvi, da 
ga predložijo na prvem na­
slednjem zasedanju delav­
skega sveta združenega pod­
je tja , zaradi verifikacije nji­
hovega m andata. Imena iz­
voljenih kandidatov so raz­
vidna iz objave izida volitev.

A. M.

S premislekom so letos volil- 
ci izbirali prave kandidatePosnetek z dveh izmed letošnjih volišč

V »E lektrom ehanski«  
v o litv e  d ob ro  u sp e le



TRIBUNA MLADIH
P red k o n fe r e n č n a  v p ra ša n fa  p red ­

sed n ik u  PK ZMS »E lektrom ehanska«
V m aju bo v »Elektrome- 

haniki« m ladinska konferen­
ca. Ker je  ostalo še nekaj 
vprašanj, ki zadevajo mladi­
no, je predsednik ZM kranj­
ske tovarne tov. Stane Drak­

sler dal na razna vprašanja 
naslednje odgovore:

•  Pripravniki
V lanskem letu je  problem ­

ska konferenca obravnavala * 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

vprašanje pripravnikov. Izra­
žena so bila mnoga mnenja 
in sprejeti sklepi, da se mora 
problem rešiti. Ugotovili smo, 
da je  pravilnik o pripravni­
kih idealen, pripravništvo pa 
se ni izvajalo po pravilniku. 
Zato je  bil sprejet sklep, da 
se m ora pripravništvo izva­
ja ti po pravilniku. Letos smo 
vprašanje ponovno obravna­
vali na predsedstvu in ugo­
tovili, da so bili sklepi kon­
ference pravilni in  v začetku 
učinkoviti, ker ,pa ni bik) 
stalne kontrole nad izvaja­
njem  pravilnika, se vprašanje 
pripravništva ponovno pojav­
lja.

9 Strokovnost
S tanje struk tu re  strokov­

nosti v letu 1969 je  takšno:
VS 1,7%; VŠ 1,2%; SS 6,7 

odstotka; VK 1,1%; KV 26,2 
odstotka; 8-letka 20,6 %, z ne­
dokončano osemletko 42,5 %. 
Nagrajevanje še ni popolno­
ma rešeno, zato je  . zasedba 
delovnih mest z neustrezno 
izobrazbo še večja.

Na dopolnilnem izobraževa­
n ju  (seminarji, tečaji) sode­
luje vsako leto 842 delavk in 
delavcev. Na izrednem šola­
nju, ki ga omogoča tovarna, 
je  '97 delavk (srednje, višje 
in visoke šole). V letu 1970 
pa bo podeljenih še 48 šol­
nin za sodelavce. Poleg tega 
se udeležujejo seminarjev, ki 
jih  p rire ja  ObK ZMS in RK 
ZMS (30 udeležencev). Kon­
ferenca ZMS se bo še naprej 
zavzemala za še večje mož­
nosti dopolnilnega izobraže­
vanja in udeležbe na raznih 
sem inarjih. Sindikat je  spre­
jel sklep, da bi člani kolek­
tiva dokončali osemletko in 
imeli možnost nadalnjega 
študija na srednjih šolah.

9  Inform iranje
V tovarni imamo informa­

tivni list, katerega pa se za 
inform iranje mladine prem a­
lo poslužujemo. Poleg tega iz­
haja  tedensko časopis ISKRA, 
k jer so  redno informacije o 
delu predsedstva tovarniške 
konference in m nenja mladih 
o našem delu. N ajti bomo 
morali še boljšo metodo za 
inform iranje mladih, ker 
ugotavljamo, da časopis pre­
bira prem ajhno število čla­
nov kolektiva.

-monos-

OBVESTILO

Zaradi pomanjkanja 
prostora nismo mogli 
objaviti v tej številki 
vseh dospelih člankov, 
zato bomo preostale 
objavili prihodnjič.

Uredništvo

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ 
V ZP ISKRA KRANJ

r a z  g 1 a š a
naslednja p rosta  delovna mesta:

1. POMOČNIK ŠEFA OBRATA ORODJARNA
2. VODJA MONTAŽE AVTOMATSKIH 

TELEFONSKIH CENTRAL V ATN
3. VODJA BIROJA FUNKCIJSKE KONTROLE 

V ATN

Pogoji:
pod tč. L: dipl. stro jn i inženir z osemletno prakso;
pod tč. 2.: dipl. elektroinženir za šibki tok — sm er 

telefonije s štiriletno prakso;
pod tč. 3.: elektroinženir za šibki tok  — sm er tele­

fonije s šestletno prakso.

Pismene prijave pošljite na kadrovski oddelek naše 
tovarne do 15. m aja  1970.

»ISKRA« TOVARNA ORODJA
v sestavu ZP Iskra Kranj
LJUBLJANA — STEGNE .

R A Z P I S U J E
kot specializirana tovarna orodjarske stroke, naslednja 
prosta delovna mesta:

1. VODJO RAČUNOVODSKEGA SEKTORJA
2. VODJO KONSTRUKCIJSKEGA ODDELKA

3. VODJO TEHNIČNE KONTROLE
4. v e c  Sa m o s t o j n ih  k o n s t r u k t e r j e v  —

projektantov orodij in naprav
5. TAJNICO DIREKTORJA
6. VEC VK ALI K REZKALCEV
7. VEC VK ALI K BRUSILCEV
8. VEC VK ALI K ORODJARJEV
9. VEC VK ALI K STRUGARJEV

10. SKLADIŠČNIKA MATERIALA
11. DELAVCA TEŽAKA

Osebni dohodek je zagotovljen po pravilniku o de­
litvi osebnih dohodkov tovarne.

Za delovna m esta od 1 do vključno 4 osebni, doho­
dek po dogovoru.

Pogoji za zasedbo delovnih mest:
1. — ustrezna visoka ali višja strokovna izobrazba, 

z nekajletnimi izkušnjami na takih ali sorodnih delov­
nih mestih.

2. — I. ali II. stopnja fakultete za stro jn ištvo  z naj­
manj 5-Ictnimi delovnimi izkušnjam i v orodjarstvu.

3. — I. stopnja fakultete za strojništvo ali TSŠ — 
strojni oddelek z nekaj letno prakso v orodjarski 
stroki.

4. — I. ali II . stopnja fakultete za strojništvo ali 
TSš — stro jn i oddelek z nekajletnimi izkušnjam i v 
samostojnem konstru iranju  orodij in naprav.

5. — Srednja strokovna izobrazba ali adm inistrativ­
na šola s 5-Jctnimi delovnimi izkušnjami z znanjem 
stenografije in strojepisja. Zaželjcno znanje nemškega 
jezika.'

6. ijo 10. — VK ali KV delavec ustreznega poklica 
kovinske stroke, z odsluženim vojaškim rokom. Pred­
nost p ri izbiri im ajo kandidati z večjimi delovnimi 
izkušnjami.

11. — končana osem letka in odslužen vojaški rok.
Nastop dela je  mogoč takoj ali po dogovoru. Razpis 

velja do zasedbe delovnih mest.
Cenjene ponudbe pošljite splošnemu sektorju Tovar­

ne orodja, L jubljana, Stegne.

LETNI ODDIH
v d o m o v ih  ISKRE

O b v estilo  P o č itn išk e  
sk u p n o s ti »Eskra«

Počitniška skupnost ISKRA razpisuje pogoje letova­
n ja  v letu 1970. Prijave so d irek tn e jn  sicer: Počitniška 
skupnost Iskra, Trg prekom orskih brigad 1, Ljubljana.

te ie fo n  5 5 -8 9 8
Vse rezervacije se sprejem ajo takoj po objavi v ča­

sopisu ISKRA. Vsak prijavljenec mora obvezno vpla­
čati rezervacijo po 50 N din na vsako osebo, nato bo 
uprava PS izdalo zadevno potrdilo z označbo rezerv, 
sobe ali šotora. Rezervacija je obvezna za vse člane ZP 
»ISKRA«.

Prijavnica m ora biti žigosana od organizacije, v ka­
teri je  prijavljenec zaposlen. •

Vsi domovi POREČ — TRENTA — BLED — DUGI
OTOK — prično s poslovanjem

v p o n e d e lje k  8 . 6 .1 9 7 0
Po sklepu DS ZP ISKRA so formirane dvojne cene 

penzionov. Ena cena je s popustom in velja za orga­
nizacije, ki so se odločile, da prispevajo svoj prispevek 
upravi PS, druga pa je ekonomska cena za vse člane 
organizacij, ki so odklonile prispevek. Prav zato je  po­
trebno, da so prijave potrjene od organizacije v kate­
ri je  prijavljenec zaposlen.

EKONOMSKO CENO LETOVANJA BODO PLAČALI 
LETOVALCI IZ NASLEDNJIH ORGANIZACIJ v

Elementi Ljubljana 
Avtoizdelki Nova Gorica 
Avtomatika Pržan 
E lektrom otorji Železniki

Kondenzatorji Semič 
Instrum enti Otoče 
Sprejemniki Sežana 
O rodjarna Ljubljana

CENO S POPUSTOM BODO PLAČALI LETOVALCI IZ 
NASLEDNJIH ORGANIZACIJ

Elektrom ebanika Kranj 
RIZ Zagreb 
ISKRA COMMERCE 
ZZA Ljubljana 
Aparati Ljubljana 
Naprave Ljubljana

N ačin

Elektronika Horjul 
Polprevodniki Trbovlje 
Usmerniki Novo mesto 
Strokovne službe ZP 
šolska center

p r ija v e
Prijave za vse naše domove sprejem a Počitniška 

skupnost posamično ali grupno in  sicer:
Kličite telefonsko številko 55-898 (direktna) ali šte­

vilko 55-021 (interna 286), da si začasno rezervirate čas 
dopusta. Nato izpolnite obrazec, ki je  objavljen v časo­
pisu ISKRA »PRIJAVA ZA LETOVANJE«.

Izpolniti je  treba vse rubrike. Prijavnico skupno s 
potrdilom  dostavite PS. Obvezno je  treba vplačati 
akontacijo 50 N din.

Uprava PS nato izstavi potrdilo s točno označbo so­
be ali šotora. Pod takimi pogoji je  zagarantiran letni 
oddih v naših domovih.

Takoj si tudi rezervirajte avtobusni prevoz.
Vse dokumente, ki jih  prejm ete od Počitniške skup­

nosti je  treba obvezno predložiti upravniku počitniške­
ga doma, če hočete, da bo dopust prijeten in  dobro
organiziran.

V vseh domovih PS im ajp otroci do šestega leta 
starosti naslednji popust: 25%  im ajo otroci, ki koristi­
jo  ležišče v domu, 40 % popusta pa otroci, ki nc kori­
stijo  ležišča. Obroki hrane so nekoliko m anjši od osta­
lih.

D om  v P o reču
Dom ima organiziran 7-dnevni penzion s pričetkom

8. 6. 1970. Menjava izmen je vedno v ponedeljkih v do­
poldanskih urah. Soba m ora b iti izpraznjena do 9. u re  
zju traj. Ta zahteva j e  nujna, da se soba pripravi za 
druge goste. Le tako se bodo vsi gostje dobro počutili 
na oddihu. Penzion vsebuje tri obroke hrane. Pnn dan 
dopusta je  za začetek penziona vračunano kosilo, za 
za zadnji dan pa je  vračunan zajtrk.

(Dalje na 8. strani)



(N adaljw w ije s 7. shrani)
CENE PENZIONA V DOMU POREČ

Izvin V
sezone sezoni

1. cene s popustom 25,00 30,00
2. cene brez popusta 33,00 41,00
3. cene za inozemce 40.00 48,00
4. samo prehrana 25,00 28,00
5. samo prenočišče 12,00 14,00

Dom poseduje 50 ležišč. Ker je  vedno več interesen­
tov za letovanje v tem  domu, je  treba pripraviti tudi 
zunanja ležišča. Tudi v letošnjem  letu bo PS najela 
privatne sobe, vendar bo plačilo nočnin direktno in ne 
prek  blagajne PS. Vsak stanovalec bo sam poravnal 
svoj znesek privatniku, dočim bo v 'dom u plačal le 
prehrano.

Poreč ima zelo lepo urejeno teraso za udobnost 
gostov. Dom se nahaja v centiu  mesta. Dom je  dobro 
urejen in zelo prim eren za letovanje.

K am p »Mir« D ugi o to k
Kamp ima organizirano 10-dnevno letovanje.
Termini izmene: 8. 6. — 18. 6. — 28. 6. — 8. 7. — 18.

7. — 28. 7. — 7. 8. — 17. 8. — 27. 8. — 6. 9. 1970.
Organiziranih avtobusnih prevozov ne bo, ker PS 

ne more nuditi udobnejših in cenejših prevozov. Pre­
voz po m orju bo iz Sukošana oskrboval prevoznik Kr­
sto Filipi. Na dan vsake izmene bo odpeljal m otorni 
čoln ob 8. uri z ju traj. Prevoz bo treba plačati prevoz­
niku takoj ob vstopu v čoln. Članom ISKRE je zago­
tovljena nižja cena.
CENE PENZIONOV V KAMPU »MIR«

Izven V
sezone sezoni

1. cene s popustom 23,00 27,00
2. brez popusta 30,00 35,00
3. cene za Inozemce 36,00 41,00
4. sam o prehrana

Kamp ima posebne šotore s štirim i ležišči. S tojijo 
v  borovem gozdičku tik ob m orju  v zalivu Telaščice. 
V neposredni bližini je  slano jezero, ki je  toplejše od 
m orja. Sedaj ima dom tudi svojo cisterno za vodo. 
Prevoz po m orju  je  mogoč in izredno lep ter tra ja  med 
malimi otoki prek dve uri.

D om  v T renti
Izmene so 7-dnevnc. Odprt je  od 8. jun ija  do 31. av­

gusta. Ce bo gostov dovolj, bo sezona podaljšana. Pen­
zion vsebuje tri obroke hrane. Vse sobe so oprem ljene 
s štirim i ležišči.
CENE PENZIONOV V TRENTI

Izven V
sezone sezoni

I . cene s popustom 25.00 28,00
2. cene brez popusta 31,00 35,00
3. cene za Inozemce 36,00 40,00
4. sama dnevna hrana 22,00 25,00
5. prenočišče 9,00 10,00

Dom se nahaja v dolini Trente, k jer je  izredna gor­
ska klima, hkrati pa odskočna postojanka za lepe izle­
te  v gore. Letovišče je  idealno za vse, ki si želijo odpo­
čiti in okrepiti živce. Dom nudi prenočišče prek celega 
le ta , zato se poslužujte teh ugodnosti.

D om  na B ledu
Dom je  odprt po večini prek celega leta. Zaradi 

bližine organiziranih izmen. Prijave so možne po želji, 
do dejanske zasedbe.
CENE PENZIONOV NA BLEDU

Izven V
sezone sezoni

I. cene s popustom 28,00 34,00
2. cene brez popusta 38,00 43.00
3. za inozemce 45,00 50.00
4. samo prehrana 28,00 30,00
5. prenočišče 15,00 16,00

Zaradi izredne lege počitniškega doma na Bledu so
v domu možni razni poslovni razgovori. sem inarji.
m anjše pogostitve; primeren je tudi za zaključne druž­
be — skratka: blejski počitniški dom nudi raznovrstne 
gostinske usluge!
OBROČNO PLAČEVANJE

Uprava PS pri ZP ISKRA nudi članom ZP tudi pla­
čevanje na kredit pod naslednjimi pogoji:

K oristnik mora podpisati izjavo, s katero se obve­
zuje, da bo vračal posojilo točno v določenih rokih. 
Posojilo se daje v treh ali več obrokih, kar je  odvisno 
od sporazuma. Koristnik m ora osebno podpisati obve­
zo na upravi PS ob priliki prijave za rezervacijo.

Vse inform acije daje uprava Počitniške skupnosti 
»Iskra« Ljubljana, Trg prekom orskih brigad 1, Ljub­
ljana, telefon 55*898.
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P R IJ A V A  h A  L E TO V A N JE
Priimek in ime __....... ............._....... _.................. ' ~ ;............... zaposjen v organizaciji

( t o v a r n i ) ..................... ....... ............... __.......................______ kraj ........__......__...._.... .... ______

naslov bivališča ..................................................... _ .......... .... .......................... „......bom(o)

lc to v a l( i) ...... .... ..................... .........__....... od _______ __ ______  do ..........._.... ...............

število odraslih ________ število otrok do 6. leta starosti _____.... .....potrebujem o

skupno število postelj ....................................
V kolikor ne b i bila potrjena rezervacija v zgoraj navedenem domu, pride v poštev

še kraj od do

K raj, dne

žig organizacije, v kateri
Prijavljenec:

je  prijavljenec zaposlen

P o tr d ilo
izpolni organizacija — potrdi »Počitniška skupnost«

Potrjujem o rezervacijo za tov. ................ ........... ........... ........................ ...................... . iz

organizacije ( to v a rn e '....... ........................... .... ....... ...... .... ....... kraj ............ .................... .....

v počitniškem domu ............... ....... ......... ................................ od ................................. .

do ___ ___________ __ za skupaj prijavljenih o seb ' ..... ...... ... sobo s ___.............  ležišči.
Potrdilo služi kot napotnica, s katero se prijavljenec izkaže ob prihodu v dom, 
obenem s potrdilom o vplačani akontaciji. V kolikor nima prijavljenec obeh potrdil, 
ga upravnik v domu ni dolžan sprejeti.

V Ljubljani, ............ .......... ......... ............. žig

Počitniška skupnost 
I S K R A ,
Trg prekom orskih brigad 
št. 1, Ljubljana
R A Z P I S U J E
za sezono 1970 
naslednja sezonska delov­
na m esta za počitniški 
dom: •
Poreč, Dugi otok, Trenta 
in Bled:

UPRAVNIKE
KUHARICE
POMOŽNE
KUHARICE
STREŽNICE
TOČAJKE
SOBARICE
OSEBE ZA PEKO
NA ŽARU.

Cas zaposlitve je  predvi­
den od 10. junija dalje, do 
začetka septembra. Prija­
ve sprejem am o takoj. Po­
nudbe naj bodo pismene 
z opisom za katero delov­
no m esto in kateri kraj je 
prijava.
Prednost im ajo ožji so­
rodniki naših delavcev, za­
poslenih v ZP »ISKRA« 
(študentje in upokojenci). 
Prijave sprejem am o do 
20. m aja 1970.

Uprava počitniške 
skupnosti

ZAHVALA
Ob sm rti naše drage mame 

ANTONIJE VRHOVNIK
se iskreno zahvaljujem o za 
vence, denarno pomoč in 
sprem stvo na njeni zadnji 
poti vsem sodelavcem v prvi 
delavnici produkcije, iz Otoč 
in  v montaži ATN.

Sinova Ludvik in Miro 
in hčerka M arija

ZAHVALA
Ob sm rti dragega očeta 

FRANCA ŽMITKA
se iskreno zahvaljujem  vsem 
za izraze sožalja in sprem­
stvo na njegovi zadnji poti. 
Se posebej pa se zahvaljujem  
sodelavcem v obratu  EMI — 
oddelek Predkalkulacija v 
tovarni »Elektramehanaka«, 
za podarjeni venec.

Sin Vladimir z družino

ZAHVALA
Ob sm rti mojega dragega 
očeta

FRANCA TRILARJA
se iskreno zahvaljujem sode­
lavcem iz kontrole produkci­
je  EMI in ATN kranjske to­
varne za izraze sožalja in 
podarjeni venec.

Tinca Kern

ZAHVALA
Ob boleči in kruti nesreči, ki 
nam  je v cvetu življenja tako 
nenadoma vzela našo dobro 
ženo, mamico in sestro

ANTONIJO BRULC
se iskreno zahvaljujemo vsem 
članom kolektiva, ki so jo v 
tako velikem' številu spremili 
na njeni zadnji poti. Posebno 
se zahvaljujem o za darovano 
cvetje tako sodelavcem, kot 
tudi sindikalni organizaciji 
in vodstvu podjetja. Poslovil­
ne besede tovariša Rudija 
Miškota ob njenem prera­
nem grobu ne bomo nikoli 
pozabili. Prav tako ne bomo 
pozabili vseh, ki so nam v 
najtežjih urah stali ob strani 
in nam izrekli svoje iskreno 
sožalje

mož Tone Brulc z otro­
koma in sestra Mara 
Skubic z otroci

I S K R A  -  glasilo delovn» 
ga kolektiva iskra, industriji 
za elektrom ehaniko teleko­
munikacije, elektroniko & 
avtom atiko — Urejuje uredni­
ški odbor — Glavni urednik: 
Pavel G antar — Odgovorni 
urednik: Janez Sile — o*1* 
ja tedensko — Rokopisov »  
vračam o — Tisk in klišeji- 
*CP Gorenjski tisk« Kras)


