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Pregled
polletnega
gospodarjenja

Minilo bo že dva meseca, 
k a r smo n a  zborih  delavcev ob­
ravnavali finančne rezultate 
našega poslovanja v  prvem  pol­
le tju  letošnjega leta. K ljub te ­
mu. je  um estno, da ponovno 
pregledam o, kako smo gospo­
darili, s ka te rim i težavam i smo 
se srečevali te r  kaj pričakuje­
mo v  p rihodn jem  polletju, v 
katerega sm o že krepko zako­
rakali.

Celotni p rihodek  delovne 
organizacije, ki je  sestavljen iz 
plačil kupcev naših  izdelkov, 
bodisi zunaj delovne organiza­
cije oziroma kupcev na našem  
in ternem  trgu , je  bil v prim er­
jav i s p re jšn jim  letom  večji za 
50 odstotkov. Tako povečanje 
je  na  prvi pogled vsekakor po­
hvale vredno, k ljub  tem u  da 
se ga del nanaša  n a  večje do­
sežene p rodajne  cene. Če pa  ga 
p rim erjam o s porastom  cen in­
dustrijsk ih  izdelkov pri proiz­
vajalcih, ki so se v  prim erjavi 
s p re jšn jim  letom  do 30. 6. po­
večale za 51,8 odst., prv i ugo­
den vtis tako j izgine, saj to 
pomeni, da sm o realno  celotni 
prihodek povečali bore malo, 
k ljub  tem u, da smo vrednostni 
plan  izpolnili 108-odstotno.

V sekakor pa je  to šele prva 
stopnica p ri ugo tav ljan ju  čistega 
dohodka, ki je  za nas delavce 
najbolj zanim iv. Da smo ome­
n jen i celotni p rihodek dosegli, 
sm o porabili 58 odst. več m ate­
ria la , energ ije  te r  storitev , isto­
časno pa sm o obračunali za 28 
odst. večjo m inim alno am orti­
zacijo kot p re jšn je  leto. Skup­
no to  pom eni, da so se n am  po­
rab ljena  sredstva  povečala za 
56 odst., istočasno pa so že se­
daj presegla p lan irana  za 6 od­
stotkov. Razlog za to so pred­
vsem  velike podražitve m ateri­
alov, ki jih  uporab ljam o v  naši 
proizvodnji.

Iz te ugotovitve in  iz naše 
želje po čim večjem  dohodku, 
ki ga ugotovim o tako, da od 
celotnega prihodka odštejem o 
porab ljena  sredstva, logično iz­
h a ja  po treba po čim  boljši iz­
koriščenosti surovin  in  m ateri­
ala, pazljiv im  rav n an jem  z 
orodjem  in  končno tud i po var­
čevanju  s p isarn išk im  m ateri­
alom. Z avedati se m oram o, da 
vsak izgubljen  v ijak  ali odvr­
žen nepopisan list p ap irja  po­
večuje po rab ljen a  sredstva, ne 
prinaša n a m  pa celotnega pri­
hodka in  n am  tako  zm anjšuje 
dohodek.

Glede n a  tak o  povečanje po­
rab ljen ih  s red stev  je  razum lji­

vo, da je  dohodek za DO v  p ri­
m erjav i s preteklim  letom  več­
ji za 40 odst., hk ra ti pa sm o 
p lan iran i dohodek presegli za 
14 odst. Iz dohodka OD oz. tozd 
pa m oram o pokrivati še m noge 
obveznosti, ki sm o jih  sprejeli 
s sam oupravnim i sporazum i in 
družbenim i dogovori. Le-te na 
k ra tk o  im enujem o splošna in 
skupna poraba, poleg p re j na­
vedenega pa vsebujejo  tud i del 
dohodka tozd za DSSS te r  na­
še pogodbene obveznosti, k i se 
nanašajo  na obresti bodisi kre­
ditov  ali obresti od izdanih  
menic. Skupno so se  te  po­
s tav k e  navidezno zelo poveča­
le, saj so v p rim erjav i s pre­
tek lim  letom  večje za 66 odst., 
za 24 odst. pa so presegle p la­
n irane . Ta podatek nas lahko 
h itro  zavede na  napačno skle­
panje , zato je  pravilno, da si 
ga m alo podrobneje ogledamo.

Konec leta 1980 smo z druž­
benim  dogovorom sp rejem ali 
nove prispevne stopnje  za SIS. 
Zdravstvo je  predlagalo nov 
način obračunavanja  prispevne 
stopnje, in  sicer naj bi večino 
prispevka plačevali n a  osnovi 
obračunanih  b ru to  osebnih  do­
hodkov iz dohodka, v  le tu  1980 
pa smo ga obračunavali v  b ru ­
to osebnih dohodkih in  plače­
vali iz čistega dohodka. Z arad i 
te  sprem em be smo ja n u a rja  
meseca vsem zm anjšali b ru to  
OD, m edtem  ko so n e to  OD 
ostali nesprem enjeni. Torej je 
p rikaz  prispevkov SIS v  p ri­
m erjav i s p retek lim  letom  več­
ji, m edtem  ko so b ru to  osebni 
dohodki sestavina čistega do­
hodka in  s tem  tudi CD m an j­
ši.

Za nas pa so zanim ive tud i 
naše pogodbene obveznosti, to  
so obresti od k red itov  oziroma 
m enične obresti, saj so tesno 
povezane z našim i ob ra tn im i 
sredstv i te r  likv idnostjo  DO. 
N ajveč o b ra tn ih  sredstev  pri 
nas je  za jetih  v  m ateria lu  in  
surovinah, ki jih  uporabljam o 
v proizvodnji. Za nem oteno 
proizvodnjo pa vedno p o trebu ­
jem o določene zaloge, k a te rih  
vrednost pa k ljub  enaki količi­
ni zaradi v išjih  nabavn ih  cen 
raste . Če nam  zaradi visokih 
oen in  drugih  obveznosti ne 
uspe nabav lja ti m ateria la  z de­
narjem , ki ga dobimo od naših  
kupcev, sm o prisiljeni prositi 
za k red ite  pri bankah. Znano 
pa je, da tud i banke zarad i 
om ejitvene politike v  le tošn jem  
le tu  ne odobravajo več novih 
k ra tkoročn ih  ali dolgoročnih

kreditov  za o b ra tn a  sredstva. 
K er pa m ateria l m oram o im eti 
na zalogi, saj je  razum ljivo, da 
brez njega ni dela n iti realiza­
cije, istočasno pa  m oram o pet 
mesecev pokrivati tud i tekoče 
obveznosti (npr. OD), se nam  
je  n ek a jk ra t zgodilo, da smo 
bili precej na  tesnem  z denar­
jem  ozirom a bili sm o na  ro b u  
likvidnosti. Zato si istočasno 
pom agam o z m enicam i kot in ­
strum enti za zavarovanje plačil. 
S tem  pa si položaja dosti ne 
m oremo o lajšati, saj m oram o 
našim  dobaviteljem  nam esto  v 
15 dneh z denarjem  plačati čez 
60 ali 90 dni, odvisno od do­
spe tja  menice. H k ra ti s tem  pa 
m oram o od 15 dne dalje pla­
čati 12-odstotne obresti, kar 
skupno z obrestm i od kred itov  
pom eni dokaj visoko postavko 
v dohodku.

V tem  znesku, ki predstav­
lja  prispevke iz dohodka, ni­
k ak o r ne sm em o zanem ariti 
nadm inim alne am ortizacije, ki 
skupno z delom  čistega dohod­
ka za poslovni sk lad  predstav­
lja  našo  akum ulacijo  ozirom a 
nam  omogoča širitev  in  poso­
dabljanje našega stro jnega 
parka. V p rim erjav i s p re jš­
n jim  letom  sm o jo presegli za 
134 odst., g lede na  p lanirano 
pa je  večja za 40 odst. To je 
k ljub  vsem u dokaj ugodno, za­
vedati pa se m oram o, da je  v 
večini tozd s tro jn a  oprem a že 
precej iztrošena in  zastarela  in 
se težko p rim erja  s sodobnej­
šimi stro ji naših  konkurentov. 
S tro jna  oprem a je  istočasno 
tud i zelo draga.

Zadnja postavka v  obraču­
n u  je  čisti dohodek, ki je  se­
stav ljen  iz dela za osebne do­
hodke in skupno  porabo, po­
slovnega te r  rezervnega sk la­
da. Čisti dohodek smo v  pri­
m erjavi s p re tek lim  letom  po­

večali za 24 odst., glede na 
p lan  pa smo ga presegli za 8 
odstotkov. K er so na j večja po­
stav k a  osebni dohodki, ki so se 
v  b ru to  znesku zm anjšali gle­
de n a  leto 1980, čisti dohodek 
ko t seštevek vseh teh  postavk 
s p re jšn jim  letom  ni prim erljiv . 
Z ato  so kolikor toliko p rim er­
ljiv a  sredstva skupne porabe, 
k i so večja za 14 odst. oziro­
m a za 36 odst. presegajo plan. 
Del čistega dohodka za poslov­
n i sk lad  smo glede na lan i po­
večali za 25 odst., n ism o pa 
dosegli p laniranega, saj nam  za 
to  m an jka  še 6 odst. Ponovno 
je  po trebno poudariti, da je  to  
naša akum ulacija, s ka tero  bo­
mo posodabljali proizvodnjo in 
si k ro jili boljšo prihodnost. Če 
ne  bomo dosegli vsaj p lan ira ­
n ih  zneskov, se nam  bodo naši 
cilji vedno bolj oddaljevali. To 
pa lahko dosežemo sam o z 
boljšim  delom, z varčevanjem  
n a  vseh področjih te r  z delov­
no disciplino.

Om enim o naj še rezervni 
sklad, ki je  25 odst. večji kot 
lansko leto, h k ra ti pa 30 odst, 
preko  planiranega. K er sm o v 
času precej nestabiln ih  gospo­
darsk ih  gibanj, om enjena p re­
seganja  niso n iti malo prev i­
soka.

Na kra tko  si oglejm o še po­
slovanje posam eznih tozdov.

Naj večji dohodek je  dosegla 
tozd V erigam a, ki ga je  v  p ri­
m erjav i s p rejšn jim  letom  po­
večala za 70 odst., sledila ji  je 
V erig am a (52 odst.), K ovačni­
ca (51 odst.), O rodjarna (44

odstotkov), S idrne verige (27 
odstotkov), TIO (22 odst.) in  
Vzdrževanje (8 odst.). V celoti 
gledano je bil dosežen poslov­
ni rezu lta t dokaj ugoden glede 
na g ibanje cen, ne sm e pa nas 
uspavati. V d rugi polovici le ­
ta  se bomo za vsak  ta k  doho­
dek m orali še bolj potruditi, 
saj n am  bo sam o tako omo­
gočeno tudi povečevanje oseb­
nih  dohodkov.

P ri koncu si oglejm o še ne­
kaj podatkov v  zvezi z oseb­
nim i dohodki, ki so meseca ju ­
n ija  znašali v  S loveniji 10.360 
dinarjev . Povprečno povečanje 
v Sloveniji je  bilo 28,3 odst. 
glede na  p re jšn je  leto, v  indu ­
s triji pa 30,6 odst.

V naši DO sm o povprečne 
OD povečali za 29,8 odst., tako  
da naš povprečni osebni do­
hodek znaša 10.277 din. Raz­
vidno je, da smo kolikor to­
liko sledili povprečnim  OD v  
Sloveniji, vse veselje pa nam  
pokvari dvig življenjskih  stro ­
škov, ki so bili proti p re jšn je­
m u le tu  meseca ju lija  44,5 od­
sto tka  višji. Iz tega sledi, da 
so se naši rea ln i osebni dohod­
ki ozirom a naša kupna moč 
zm anjšala za 14,5 odst.

K er lahko večje osebne do­
hodke izplačujem o sam o na  
podlagi večjega dohodka, zna­
no pa nam  je, kako delavci 
lahko  prispevam o k njego-vi 
rasti, nam  je  cilj do konca le­
ta  poznan.

Z boljšim  delom nam  to 
vsekakor m ora uspeti.

Janko  Maček

ČLANKE ZA NASLEDNJO ŠTEVILKO 
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Proizvodnja v juliju 
in avgustu

Novi reskalni stroj FC V 63 je trenutno še na podstavkih

Cas dopustov je m im o in  ob 
koncu sep tem bra že lahko pred­
videvamo, kako bomo zaklju­
čili poslovno leto te r  kakšni so 
izgledi za prihodn je  leto. V 
poletnih m esecih je  proizvodnja 
potekala norm alno  kljub  večji 
odsotnosti zarad i le tn ih  dopu­
stov. Proizvodni p lan  je  bil do­
sežen v g lavnem  100-odstotno, 
z izjemo tozda S idrne verige.

Tozd V ijak a rn a  je  v  ju liju  
izpolnila osnovni plan 93 odst. 
po teži in  106 odst. kosovno. 
V avgustu  so bili rezu lta ti ce­
lo nekaj boljši. Uspešna proiz­
vodnja je  posledica prizadeva­
n ja  vseh zaposlenih v  tozdu, pa 
tud i oskrba z m aterialom  je 
zadovoljiva. V rednost prodaje 
presega plan, v en d ar je m anj­
ša kot v  začetku  leta.

Tozd V erig am a  že vse me­
sece leta zelo enakom erno do­
sega postavljene p lanske obvez­
nosti in ni opaziti večjih  od­
stopanj. Tako je  tud i v ju liju  
izpolnila p lan  102 odst., v  av­
gustu  pa 103 odst. Tudi vred­
nost proizvodnje je  v  zadnjih  
mesecih v  o k v iru  plana, med­
tem  ko p ro d a ja  zaostaja. Snež­
ne verige bodo odprem ljali v 
večjih  količinah sep tem bra in 
oktobra. K ljub  tem u izkazuje 
tozd V erigam a v  p rv ih  mese­
cih le ta  uspešen poslovni re ­
zultat.

Tozd S id rne  verige v  polet­
n ih  m esecih n i izboljšala po­
slovnih rezu lta tov . Eden od 
bistvenih  ciljev sprejetega sa­
nacijskega p rogram a je  večja 
proizvodnja, k a r  pa n i bilo do­
seženo. U krepi za izboljšanje 
s tan ja  so dolgoročnejše narave 
in  j ih  ni možno rea liz irati v

dveh mesecih, pa  tud i učinki 
se kažejo šele pozneje. Proiz­
vodnja, nam enjena in te rnem u  
trgu , presega p lan iran  obseg.

Tozd Kovačnica je  v  ju liju  
in  avgustu  presegla p lan  proiz­
vodnje za eksterni trg , m ed­
tem  ko pri in ternem  trg u  zao­
sta ja , predvsem  pri proizvod­
n ji oprem e za sidrne verige. 
V prašanje  dobave odlitkov še 
vedno ni zadovoljivo rešeno, 
pa tu d i naročil za sidrne veri­
ge n i toliko, kot je  p redvide­
val letn i gospodarski načrt.

Tozd O rod jarna v  po letn ih  
m esecih n i dosegla predvidene­
ga obsega proizvodnje, k a r  je  
v  velik i m eri posledica odsot­
nosti zaradi dopustov. Tako tu ­
di kum ulativn i podatek  o do­
seženi proizvodnji kaže na  90- 
odstotno izpolnitev p lana. To 
bo treb a  v  p rihodnjih  m esecih 
nadom estiti, sicer bo poslovni 
uspeh O rodjarne zadnjega ob­
dobja leta negativen, k a r  se je  
pojavljalo  že v  p re tek lih  letih .

Tozd V zdrževanje je  v  ju ­
liju  presegla p lan  za 3 odst., v  
avgustu  pa dosegla 100 odst. 
Tudi finančni rezu lta ti so  do­
kaj ugodni.

V tozdih TIO v ju liju  niso 
dosegli plana proizvodnje, v  av­
gustu  pa je  bilo izpolnjevanje 
p lana ugodnejše. R ekordna 
p roda ja  v  ju n iju  je im ela za 
posledico izpraznitev  zalog, ki 
so postale desortirane in  ni bi­
lo m ožno dokončati izdelkov v  
predvidenem  obsegu. V sep­
tem b ru  pričakujem o večjo pro­
izvodnjo, ki naj bi nadom esti­
la  izpad v  ju liju . Občasno je 
p rim anjkovalo  n ek a te rih  se­
s tav n ih  delov.

Letos posvečam o še poseb­
no pozornost zunanjetrgovinski 
m enjavi. V obdobju  jan u a r— 
avgust smo realizirali 3,428.185 
dolarjev, k ar p redstav lja  76 od­
stotkov osnovnega plana. P ri 
tem  pa je  s tru k tu ra  izvoza 
glede na področje neugodna, 
saj smo realizirali le 53 odst. 
p lana konvertibilnega izvoza in  
167 odst. k lirinškega. Tudi v 
prim erjavi s p retek lim  letom  
rezulta ti niso zadovoljivi. Gle­
de na  že sk len jene pogodbe za 
izvoz in na  realizacijo teh  ni 
izgledov, da bi p lan  izvoza na  
konvertibilno področje do kon­
ca le ta  izpolnili. Zato bomo 
verjetno  šli v  rebalans p lana 
izvoza in to  v  tozd S idrne ve­
rige in  tozd TIO, k je r ni real-

Že se bližam o koncu le ta  in  
pred  nam i je  naloga, da p ri­
pravim o letn i gospodarski n a ­
črt za leto 1982. To bo že d ru ­
go le to  sedanjega petletnega 
obdobja, razvoj v  teh  le tih  pa 
smo opredelili v  sp re je tih  tem e­
ljih  planov tozd. Tako bo le tn i 
gospodarski n a č r t konkretiza­
cija tem eljev  p lana  tozd 1981— 
1985 v le tu  1982, prilagojen 
splošnim  gospodarskim  razm e­
ram . Osnova za izdelavo pa bo 
tudi analiza poslovanja za leto
1981.

V okviru  SOZD Slovenske 
železarne so že pred lagana ne­
k a te ra  izhodišča, k a te ra  je  ob­
ravnaval in  sp re je l DS SOZD 
SŽ. Nam en te h  izhodišč je  dvo­
jen. O predeljeni so osnovni ci­
lji našega poslovanja v  prihod­
njem  le tu  in  politika doseganja 
ciljev, na drugi s tran i pa je 
nam en, da vse članice SOZD 
poenotijo osnovna izhodišča za 
pripravo plana. M orda je  še 
zelo zgodaj za postav ljan je  teh  
izhodišč, saj bodo do konca 
le ta  spre je ti resolucija  za leto
1982, razni dogovori in spora­
zumi, novi stabilizacijski uk re­
pi in  podobno. Vse to bo po­
trebno  pri sp re jem an ju  do­
končnega predloga p lana upo­
števati. Zato p redstav lja jo  pred­
ložena izhodišča osnovo za 
prip ravo  p lansk ih  aktov.

Količinska proizvodnja naj 
bi se gibala v  okv irih  sredn je­
ročnega p lana. P roblem  bo v 
tem, da v  le tošn jem  le tu  nismo 
uspeli rea liz ira ti postavljenega 
p lana investicij, k a r  bo ne­
dvomno vplivalo na  doseganje 
predvidenega p lana proizvod­
nje. Skušali bodo doseči 2— 3 
odstotke višjo storilnost s po­
močjo m anjših  tehnoloških iz­
boljšav, učinkovitejšega nag ra­
jevanja , boljše organizacije de­
la. P re s tru k tu rira n je  proizvod­
nje v  sm islu kvalite tne jših  iz­
delkov z večjo stopnjo  prede­
lave pa je  v  večini prim erov 
odvisno od investicijsk ih  v la­
ganj. Ta bodo glede na uvoz­
ne om ejitve in  tudi glede na 
finančna sredstva  skrom na.

n ih  možnosti za izpolnitev pla­
na. Uvoz iz konvertibilnega 
področja je  bil realiziran  celo 
nekaj več kot izvoz, k a r  gre 
predvsem  na  račun uvoza re - 
p rom ateria la  iz Poljske.

V prihodn jih  mesecih bomo 
že p rip rav lja li gospodarski na-

Za p rihodnje  leto se pred­
videva n ižja stopnja inflacije  
ko t letos. V zvezi s tem  priča­
kujem o za naše izdelke 20—25 
odsto tkov  višje cene kot letos. 
Povečanje izvoza bo v  le tu  
1982 osnovna naloga vseh o r­
ganizacij združenega dela. Iz­
voz pa m oram o seveda obrav­
n av a ti v  povezavi z uvozom, 
saj je  razm erje  zelo pom em b­
no p ri pridobivanju  pravic za 
uvoz. Na večji izvoz bo vpli­
valo tud i ustrezno stim u lira ­
nje, k a r  še ni rešeno ne v 
SOZD SŽ in ne v  DO V eriga.

Važen elem ent gospodar­
skega n ačrta  so tud i stroški. 
P r i tem  predvidevam o n ad a lj­
n jo  ra s t cen energije, strošk i 
rep rom ateria la  pa bi se gibali 
podobno kot cene naših  izdel­
kov. A m ortizacija je  odvisna

črt za prihodnje leto, ki bo mo­
ral biti postavljen v okviru 
sp rejetih  tem eljev  planov tozd 
1981—1985 in  prilagojen  dejan­
skim  možnostim, med drugim  
tudi resoluciji razvoja  SRS v 
le tu  1982.

M. K ozam ernik

predvsem  od revalorizacije 
osnovnih sredstev  ob koncu le­
ta. G lede na letošnjo stopnjo 
inflacije predvidevam o 30-od- 
stotno povečanje am ortizacije. 
Osebni dohodki naj bi rasli še 
vedno v  odvisnosti od rasti 
dohodka, to  je  predvidom a 25 
odstotkov. P rav  tako  naj bi bi­
la skupna in  splošna poraba 
odvisna od povečanja dohodka.

To je  bilo nekaj osnovnih 
misli o poslovanju v prihod­
njem  letu. O vsem  tem  bomo 
še dosti razprav lja li v  vseh 
naših sredinah. Le tako bo imel 
letni gospodarski n ačrt značil­
nosti, k i jih  m ora im eti, to  jfe 
realnost, kon tinu iranost in so­
časnost — usklajenost na vseh 
ravneh.

M. K ozam ernik

Z novim nasadom smrek smo tudi v  Verigi poskrbeli za prijet­
nejše okolje

Bilo je lepo
Učenci 4. razredov  sm o letos preživeli teden šole v  n a rav i 

v  počitniškem  dom u Verige Lesce v  Crikvenici. To je  bilo za 
nas veliko doživetje: im eti pouk na  terasi v čudovitem  okolju  
bujnega rastlin stv a , ki sm o ga vonjali vseokrog počitniškega 
doma.

Spali sm o v  prelep ih  spalnicah, deklice smo im ele celo bal­
kone, kot bi bile v  hotelu. Bili sm o neizm erno zadovoljni in  sm o 
z veseljem  sk rb e li za red  v  dom u in  v  njegovi okolici.

In kako sm o šele uživali ob »svoji« obali, k i je  b ila  tako j 
čez cesto, da si lahko sam o poskočil in  zaplaval. Tam  sm o se 
spoznali s to likim i skrivnostm i m orja, ki nas je  v  tem  ted n u  
zares očaralo. Ponosni smo, da sm o bili vredni zaupanja  in  smo 
teden  dni lahko  uživali v  V eriginem  domu. Upamo, da bodo 
tu d i naši zanam ci znali ceniti in  sk rb e ti za vse, k a r je  nam  
omogočila V eriga.

Učenci 4. razredov  OS 
A. T. L inharta  R adovljica 
z zunanjim i enotam i in  
tovarišicami

Obisk prijateljev iz Poljske
Že dalj časa smo se p rip rav lja li na počitniško zam enjavo s 

Poljak i. To so delavci pod je tja  L inodrut iz Zabrže, ki je  naš po­
slovni partner. Oni nam  dobavljajo  večje količine valjane žice. 
P rv i razgovori glede sodelovana na področju rek reacije  so bili 
op rav ljen i spomladi. K ljub težki situaciji, ki je  zajela prija te ljsko  
Poljsko, so se njihovi delavci odločili, da omogočijo le tovan je  v  
C rikvenici svojim  najzaslužnejšim  sodelavcem.

V ponedeljek, 7. septem bra, je  prispelo v  naš počitniški dom 
v  C rikvenici 33 delavcev njihovega združenega podjetja . Bivanje 
je  tra ja lo  14 dni. V dom u smo jih  lepo sprejeli, pa tud i vrem e 
jim  je  bilo dokaj naklonjeno za ta  jesenski čas. Med počitnicam i 
v  C rikvenici smo jim  p rip rav ili izlet na  G orenjsko in  ogled naše 
delovne organizacije. Ob tej priliki smo organizirali k rajši po­
svet v  dvorani DO, na  k aterem  smo jih  še e n k ra t uradno  po­
zdravili, jim  dali p laketo za uspešno poslovno sodelovanje in jim  
zaželeli p rije tno  bivanje pri nas. Pozdravil jih  je  tud i predsednik  
občinskega sindikalnega sveta  tov. Janez  Smole.

P rija te lji iz Poljske so bili navdušeni nad lepotam i naše de­
žele in  prijaznostjo  te r  gostoljubnostjo  naših ljudi. Vsi so izra­
žali željo, da jih  naši delavci obiščejo v  njihovem  počitniškem  
dom u v  Lipovem na Poljskem . Upajo, da bo s tan je  v državi 
ugodno in  da bodo lahko poskrbeli za ravno takšen  sprejem , kot 
so ga bili deležni pri nas.

V naši DO bomo takoj, ko bodo znani stro šk i bivanja, po­
novno organizirali razpis za zimske počitnice naših  delavcev na  
Poljskem . Letovali naj bi v  času zim skih počitnic v  dveh izm e­
n ah  po sedem  dni.

Jože P fa jfa r

Kako v prihodnjem 
letu



Vprašali
smo

Predstavljam o vam  pred­
sednico odbora za kadrovske 
zadeve in  skupno porabo tov. 
Tončko Vovk, k a te ri smo za­
stavili nekaj vprašanj.

Od kdaj si zaposlena v  de­
lovni organizaciji in  kakšno de­
lo opravljaš?

V V erigi sem  že od leta 
1969, le da sem  bila do le ta  
1973 v TIO, ki se  je  p rik ljučil 
DO Veriga. Že več le t oprav­
ljam  delo knjigovodje osebnih 
dohodkov za tozd TIO. Delo je 
pestro  in  zanimivo, zato ga z 
veseljem  opravljam .

Delavski svet delovne orga­
nizacije te je izvolil v  izvršil­
ni organ delavskega sveta, v 
odbor za kadrovske zadeve in 
skupno porabo. To je že drugi 
mandat, zato delo odbora do­
bro poznaš. Kako ocenjuješ 
delo starega odbora in  s kakš­
nimi vprašanji se odbor sploh 
ukvarja?

tozdih, k e r vsak p rim er bolj 
izstopa in  se tudi lažje rešuje. 
Na koncu prvega m andata, ki 
je potekel konec m aja, smo ta ­
kra tn i člani ugotovili, da je  
bilo naše delo pestro in  tu d i 
dovolj uspešno, saj sm o no­
ve sam oupravne sporazum e in  
pravilnike o stanovanjih , p ra ­
vilnike o izobraževanju  sp ra ­
vili v življenje«. Ugotovili smo 
tudi pom anjkljivosti, k i jih  je  
treba odpraviti, in  predlagali 
sestavo novih sam oupravnih  
stanovanjsk ih  aktov. Predložili 
smo konkre tne  sprem em be, ki 
jih  je  treb a  vključiti v  nove 
akte. Zato že v  letošnjem  le tu  
pričakujem o sprejem  novih ak ­
tov. N ajveč sprem em b bo na 
področju stanovanjsk ih  kred i­
tov, k e r ugotavljam o, da tak  
način d a jan ja  k red itov  ni več 
mogoč. O dpraviti m oram o m i­
selnost, da m ora k red it dobiti 
vsakdo, ki zanj prosi. Dobil 
naj bi ga tisti, ki ga res rabi,

V odbor za kadrovske za­
deve in skupno porabo sem  iz­
voljena že drugič. Delo je  za­
nim ivo in  raznovrstno. Seveda 
je  tudi težko,,, k e r  je  poleg 
sam oupravnih  sporazum ov in 
pravilnikov, n a  podlagi ka terih  
m ora odbor delovati, vezano 
tud i na sub jek tivne  in  social­
ne fak torje . O dbor se pri svo­
jem  delu  srečuje s s tanovanj­
sko problem atiko, k red iti, šti­
pendijam i, z izobraževanjem , s 
socialnim  varstvom , z letova­
n ji v  počitniškem  dom u itd . 
Vsako od teh  področij je  zelo 
obširno in zah teva delo celega 
odbora in  seveda tud i strokov­
nih  služb. Na področju  stano­
van jsk ih  zadev in  k red itov  od­
bor p rip rav lja  predloge za de­
lavske svete o dodelitvi s ta ­
novanj, s tanovan jsk ih  kredi­
tov, p rip rav lja  v rs tn e  rede 
prosilcev za s tan o v an ja  in  s ta ­
novanjske k red ite , im sicer na 
podlagi ocenitve stanovan jsk ih  
razm er prosilcev za stanovan ja  
in stanovanjske k red ite . S ta­
novanjske razm ere  prosilcev 
ocen ju je  3-članska kom isija, 
V p rvem  m andatu  se je  odbor 
srečal tudi z novim  načinom , 
in sicer z dodelitvijo  stanovanj 
po tozdih in  DSSS, in  tako so 
bili sestav ljen i tud i v rs tn i red i 
po posam eznih tem eljn ih  orga­
nizacijah. D elo je  bilo težko že 
zaradi sam ega odpora po no­
vostih, vendar že sedaj ugo­
tavljam o, da se je  stan je  nor­
maliziralo. T ako se lažje re ­
šujejo problem i v  posam eznih

ki res grad i in  seveda v  en­
k ra tn em  znesku.

Naj večji problem , s ka terim  
se je  odbor srečeval in  se še, 
je  sam ski dom. Na tem  pod­
ročju bo potrebno storiti še 
velliko in  n a jb rž  bodo m orali 
pri reševan ju  tega sodelovati 
tud i drugi, k er je  stan je  iz 
dneva v  dan slabše.

Izvoljena si bila za predsed­
nico odbora za kadrovske za­
deve in skupno porabo. Kakš­
ne načrte dela imaš?

S kakšnim i zadevam i se 
u k v arja  odbor, sem  povedala 
že pri p rejšn jem  vprašan ju . 
Seveda vsega nisem  naštela , 
ker je  delo odbora obširno. N a­
ša p rv a  naloga bo p red lagati 
nove sam oupravne splošne s ta ­
novanjske ak te  v  obravnavo in  
sp re jem  in jih  seveda pozneje 
tud i izvajati. To bo zahtevalo 
veliko dela, k a jti že sam  po­
datek, da se bo uvedlo nekaj 
novega, rodi odpor. Seveda tu ­
di podatek , da bo potrebno  
potočkovati približno 160 pro­
silcev za s tanovan ja  in stano ­
van jske  kredite , ni k ar tako.

— Kaj bi bilo potrebno še 
storiti, da bi bilo delo odbora 
boljše?

Mislim, da za dobro delo 
odbora n i potrebno d rugega 
kot sodelovanje delegata iz 
vsake tem eljne organizacije 
in  delovne skupnosti sk u p n ih  
služb. Člani kolektiva, ki im a­

jo  težave na področjih, za ka­
te re  je  pristojen odbor, naj o 
tem  obvestijo svojega pred­
stavn ika  oz. ustrezne službe. 
V času javne razprave stano­
van jsk ih  aktov bodo zaželjene 
vse pripom be, k a jti le tako 
lahko  upamo, da bodo novi 
ak ti dobri in  s tem  dobro tud i 
naše  delo.

Ali imaš poleg funkcije 
predsednice odbora še kakšno 
drugo funkcijo?

Poleg funkcije v  odboru 
sem  tudi delegat konference 
zbora združenega dela, k je r se 
srečujem o z različnim i proble­
mi, največji problem  pa je 
sklepčnost. P rav  tako  sem  tudi 
predsednica hišnega sveta  in 
b lagajn ik  p ri šahovskem  društ­
vu  M urka Lesce.

S čim se ukvarjaš v pro­
stem času?

K er im am  družino, im am  
prostega časa malo. Vseeno pa 
si najdem  čas, da včasih pre­
berem  kakšno knjigo ali pa za­
ig ram  partijo  šaha.

U redništvo

Nov statut skupnosti 
pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja

Skupščina skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro­
vanja daje  v  javno  razpravo osnutek sta tu ta , ki tra ja  do 30. sep­
tem bra 1981. Predlog s pripom bam i in  dopolnitvam i se bo sp re­
jem al v  skupščini meseca oktobra.

Mislim, da je  potrebno opozoriti člane kolektiva n a  neka­
te re  novosti invalidskega in pokojninskega zavarovanja. Spre­
membe so predvsem  n a  področju rehabilitacije  in  zaposlovanja 
invalidov. Poudarek je  na  usm eritvi, da se delovni invalid  čim- 
prej v rn e  v  delovno okolje, da ostane čimdalj aktiven član ko­
lektiva s preostalo delovno zmožnostjo. Sprem em be se nanašajo  
na določanje drugega ustreznega dela, pridobitev  pravice do po­
klicne rehabilitacije, dolžnosti delovnega invalida na  rehab ilita ­
ciji in  končno n a  sistem  odm ere nadom estil invalidom  n a  d ru ­
gem ustreznem  delu.

Žal bodo z dopolnitvam i in  sprem em bam i s ta tu ta  še vedno 
ostala o d p rta  tis ta  vprašanja, ki jih  u re ja ta  zvezni in  republiški 
zakon o pokojninskem  in invalidskem  zavarovanju, so pa n a j­
bolj pogost predm et razprav  v  javnem  življenju. To so vpraša­
n ja  v  zvezi z oblikovanjem  pokojninske osnove, 10-letno pov­
prečje osebnih dohodkov, valorizacija osebnih dohodkov na zad­
n je  leto , valorizacija pokojnin in  d rugih  prejem kov, gostota za­
varovalne dobe, predčasna upokojitev, m inim alna pokojnina, 
vštevan je  vojaškega roka, dokup le t itd.

P ripom injam , da se osnutki g rad iv  novega s ta tu ta  nahajajo  
v  vsakem  tozdu pri vodji delegacij SIS in  priporočam  ak tivu  
invalidov, sindikatom  te r  posam eznikom , da se aktivno vključijo  
v  javno razpravo. L idija Svete

Predstavljamo vam
P redstavljam o vam  pred­

sednika DS tozd V zdrževanje 
tov. A ntona D olinarja, ka tere­
ga vam  v  p re jšn ji številk i ni­
smo mogli p redstav iti, k e r je  
bdi na dopustu. N jegove odgo­
vore na vprašan ja  objavljam o 
v  tej številki glasila.

Od kdaj ste zaposleni v  de­
lovni organizaciji in kakšne 
delovne naloge opravljate? Ali 
ste z delom zadovoljni?

O pravljam  delovne naloge 
konstrukcijskega k ljučavničarja  
in  sem  redno zaposlen od le ta  
1968. S svojim  delom  sem  za­
dovoljen. Moti me le  to, ker 
nim am o v  delavnici p repotreb­
n ih  naprav, kot so kriv iln i in  
robilni stro j. Delo je  zato do­
s tik ra t ročno, m anj kvalitetno  
in tud i dražje.

Kaj pričakujete od članov 
oz. delegatov delavskega sveja?

Kakšno pomoč si želite od 
strokovnih služb v  TO in od de­
lovne skupnosti skupnih služb?

S strokovnim i službam i to­
zda bi želel dobrega sodelova­
nja. Od DSSS pa  pričakujem  
preproste in  točne inform acije. 
G radivo za seje DS naj p ri­
haja  pravočasno. Tako bomo 
delegati lahko uspešno opravi­
li svoje naloge in  na  seje pri­
hajali z oblikovanim i m nenji 
in predlogi skupin, ki so nas 
izvolile.

U redništvo

Kako je organizirano samo­
upravljanje v  vaši temeljni 
organizaciji? A li je obveščanje 
in informiranje zadovoljivo?

S am oupravljan je  v naši te ­
m eljni organizaciji je  prim er­
no organizirano. Nekoliko slab­
še je  in fo rm iran je  in  obvešča­
nje. Vzrok tem u  je  razdroblje­
nost, k a jti naš tozd sestavlja­
m o delavci v  šestih  delavnicah 
in  vsaka je  v  svoji zgradbi. 
Sicer pa poteka obveščanje in 
in fo rm iran je  p rek  oglasnih 
desk.

Kot predsednik delavskega 
sveta imate odgovorno in po­
membno funkcijo. Ali imate že 
načrte, katere naloge naj bi 
reševali oz. jih je potrebno re­
šiti za boljše delo in boljše od­
nose med delavci?

K ot predsednik  DS nim am  
posebnih načrtov. Vsi člani DS 
si bomo prizadevali čim uspeš­
neje reševati bodoče naloge. 
Mislim pa, da bo treb a  še ne­
koliko spregovoriti o našem  si­
stem u nag ra jevan ja  po delu. 
Tak način ko t je  sedaj, ne 
spodbuja delavca k  delu.

Zahvala
Aktivu ZB Veriga Lesce in sindikatu skupnih služb se naj­

lepše zahvaljujem za denarno pomoč med mojo boleznijo.
Obema organizacijama želim še veliko delovnih uspehov v 

nadaljnjem delu. Stane Logar st.

Za prejeta darila in čestitke ob rojstvu sinov se najlepše 
zahvaljujeva tozdu Vijakaina, sindikatu in finančnemu sektorju.

Danica in Drago Sotler



Nova plinska ogrevna peč 
v tozdu Sidrne verige

Na delovnem  m estu  ogreva­
nje členov p ri izdelavi sidrnih 
verig se končno obetajo  bolj­
ši časi. Na tem  m estu je  bila 
že od začetka, to se pravi od 
o tvoritve obra ta  leta 1961, 
m ontirana CER — peč, na ka­
teri je proces ogrevanja pote­

kal s pomočjo m azuta. P redv i­
dena je  sicer bila elektroogrev- 
na peč v sklopu stro jne skup i­
ne Schlatter, vendar leta 1961 
ni bil dovoljen, ker je  podjetje  
CER Cačak ponudilo svojo peč 
na m azut. K er podjetje  CER 
ta k ra t še ni imelo izkušenj za

izdelavo peči, so p ri nas nasta­
le težave pri u p rav ljan ju  in 
ogrevanju členov. Že sam po­
stopek izgorevanja m azuta za­
hteva kom plicirano strojno 
opremo (gorilci — predgre- 
valci m azuta — ločena cevo­
vodna napeljava za plinsko olje). 
P ri vsem tem  pa je  delovanje 
odvisno od zunanje  tem pera tu ­
re. Poznavalci dela na  tem  me­
stu  dobro vedo, da je v  zim­
skem času zaradi h ladnega oko­
lja  izpadlo najm anj 8 u r na 
teden, ker ni bilo možno p ra­
vočasno p rip rav iti peči za ne­
moteno' delovanje. V izredno 
m rzlem  času pa je  bilo po­
trebno obratovati z uporabo 
plinskega olja, k a r je lastne 
stroške znatno povečalo. Izred­
ne težave so nastopale pri 
vzdrževanju gorilcev. Rezervnih 
delov ni bilo in  zadnjih  nekaj 
let gre zahvala le iznajdljivo­
sti serviserja M arka Urha, ki 
je bil ob vsakem  času voljan 
odstranjevati nap ak e  na ogrev- 
nem  sistemu.

K ončno se bomo vsem tem  
težavam  izognili z zam enjavo 
ogrevne peči na plinski pogon. 
Tako kot je  vsa plinska opre­
ma po ostalih  obratih  iz ža- 
riln ih  peči, je  tud i na novi 
peči oprem a Gömac. P ri tem 
velja om eniti, da je  med tem  
časom firm a Gömac zašla v 
finančne in kadrovske proble­
me, zato n im a več m onterjev. 
P rim orani smo bili, da peč iz­
delam o sam i in  ob tej priliki 
damo priznanje  za strokovno 
delo našim  elek trikarjem  in 
varilcem  te r Janezu Kocjanči­
ču ko t vodji m ontažnih del.

Nova peč bo im ela zmog­
ljivost do 800 kg/h pri ogreva­
n ju  do 950 stopinj C. O prem ­
ljena je  s trem i plinskim i go­
rilci, ki so razporejeni tako, da 
vsak ogreva svojo cono. K er 
je  peč kom orne izvedbe, im a 
še tr i  s ta rtn e  šobe, ki ves čas 
obratovan ja  m inim alno gorijo 
in s tem  preprečujejo  možnost 
eksplozije plina. O grevalni si­
stem  je avtom atiziran prek  
ustreznega elektrokurilnega si­
stem a, ki je  pogojen predhod­
no nastav ljen im  zahtevam . V la­
ganje členov (palic) se bo iz­
vedlo p rek  vhodne ram pe 
(enako ko t p ri s tari peči), m ed­
tem  ko je  izhod ogretega m a­

teria la  m ehaniziran. V ra ta  in  
transportn i valj s ta  oprem lje­
na  s pnevm atskim i podajalni- 
mi napravam i. Ob izhodu bo 
m ontirana posebna podajalna 
naprava, ki bo segreti člen 
(palico) prem estil od peči do 
krivdnega stro ja . P ri tem  bo­
mo olajšali fizični napor pri 
p renašanju  členov, k e r  je  ta  
operacija potekala s pomočjo 
klešč.

Nova investicija  na j bi po­
m enila korak nap re j, tako  v  
tehničnem  kot v  ekonom skem  
pogledu. Plinska peč naj bi 
glede na  staro  peč im ela na­
slednje boljše pogoje:

— lažje in enostavnejše 
upravljanje,

— m anjši strošk i vzdrževa­
nja,

— točne j ša regu lacija  ogre­
v an ja  (členov n i možno pre­
greti),

— zm anjšanje izgub na de­
lovnem  času,

— zboljšanje ekoloških po­
gojev in

— zm anjšanje fizičnega na­
pora.

Poizkusno obratovanje  peči 
bo v  času od 21. do 24. 9. Za­
tem  bo peč p rip rav ljena  za za­
menjavo. B rane B regarNova kovaška peč bo grela še pred novim  letom

Prijavljeni in registrirani izumi 
v SFRJ in prijave 
inovacij v Verigi

R azvrstitev  po kvalifikaci­
jah  je  povzeta od Raziskoval­
nega cen tra  za sam oupravlja­
n je  p ri Zvezi sindikatov Slo­
venije.

T re tja  tabela nam  pokaže, 
da im am o v  Verigi večino pri­
jav ljen ih  in  osvojenih inovacij

neposredno iz proizvodnje, ker 
večina p rijav  so koristn i p red­
logi, le tu  pa tam  je  kakšen 
racionalizacijski predlog. Z izu­
mi pa v  tem  obdob ju  ni bilo 
nič, v  tem  letu  bom o pa imeli 
dve paten tn i p rijav i.

A lbin Lampe

Prijavljeni izumi
V le tu  1980 je  bilo  Zvezne­

m u zavodu za p a ten te  p rijav ­
ljen ih  3.363 izum ov, z zahtev­
kom za zaščito paten tov . V tem  
številu  je 1.369 dom ačih p rijav  
in 1.974 inozem skih.

V p rim erjav i s p rejšnjim i 
leti je  čutiti b lag  porast dom a­
čih p rijav  v  odnosu  na ino­
zemske prijave. P re jšn je  raz ­
m erje 1 : 2 v  ko ris t inozem skih 
p rijav  je  sedaj za nas bolj 
ugodno.

Od 1.974 inozem skih p rijav  
je naj večji delež še naprej v 
korist industrijsko  najbolj raz­
vitih  držav: ZR Nem čija 425, 
ZDA 410, Švica 204, zatem  sle­
dijo Francija , I ta lija , DR Nem ­
čija in  tako dalje.

S tru k tu ra  dom ačih p rijav ljen ih  izum ov za leto 1980 
po repub likah

S tru k tu ra  reg istriran ih  p a ten to v  v  le tu  1980 po repub likah

R epublika
delovne
organiz. in stitu ti

posa­
m ezniki skupaj

SR Bih 1- — 3 4
SR Č rna gora — — 1 1
SR H rvaška 20 3 10 33
SR M akedonija — — — —
SR Slovenija 16 4 8 28
SR S rb ija 6 — 5 11
SA P Kosovo — — — —
SA P V ojvodina — — — —

S k u p a j 43 7 27 77

Vsi posredovani podatki so nasprotno od našega razm erja
iz Zveznega zavoda za p a ten te 1 : 6,7, seveda v  korist delovnih
B eograd in  iz S tatističnega le t- organizacij.
n ika  1980. Podatki iz zgornjih  dveh ta -
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SR Bih 10 — 91 101 73 4,240.000
SR Č rna gora — — 17 17 5 593.000
SR H rvaška 63 2 229 294 100 4,584.000
SR M akedonija 7 — 61 68 35 1,913.000
SR Slovenija 61 15 128 204 95 1,825.000
SR Srbija 30 13 555 598 225 5,540.000
SA P Kosovo — — 2 2 15 1,592.000
SAP Vojvodina 4 — 101 105 57 2,012.000

S k u p a j 175 30 1.184 1.389 605 22,299.000

Konferenca proizvajalcev 
verig iz vzhodne 
Evrope 
v Crikvenici

bel so ravno sedaj zelo zani­
mivi, ko ugotavljam o, da so 
inovacije (izumi) važen stab ili­
zacijski faktor.

Za našo delovno organizaci­
jo sem  prip rav il pregled nad  
prijavljenim i in  osvojenim i ino­
vacijam i za obdobje 1976—1980, 
po kvalifikacijski s tru k tu ri p ri­
jav ite ljev  :

Že od le ta  1965 dalje se so­
delovanje med vzhodnoevrop­
skim i proizvajalci verig m an i­
festira  tud i preko rednih  stro­
kovnih  konferenc, na k a te rih  
p redstavn ik i posam eznih to­
v a rn  obravnavajo  tehnične 
problem e proizvodnje in  raz­
voja verig.

Ne sam o tehnično in tehno­
loško sodelovanje ter spozna­
van je  m ed narodi, am pak tudi 
p rija te ljsk i duh se razvija ved­
no bolj in  bolj.

Z apletena gospodarska s itu ­
acija, nesoglasja in  težave v 
p resk rb i z energijo zaostrujejo 
pogoje dela in poslovanja. Za­

Registrirani patenti
Zaščito p a ten tn ih  p rijav  s 

paten tom  je  dobilo 77 dom ačih 
izum ov.

V industrijsko  razv itih  d r­
žavah  je  razm erje  p rijave  pa­
ten to v  med posam ezniki in  de­
lovnim i organizacijam i rav n o

kvalifikacija število
p rijav

osvojeni
predlogi

visoka izobrazba 11 4
višja izobrazba 9 4
sredn ja  izobrazba 18 6
nižja izobrazba 2 1
visoka kvalifikacija 28 22
kvalifikacija 99 91
priučen 7 7
nekvalificiran 2 2

S k u p a j 176 137

k a r pom eni 77,84 odstotka rea liz iran ih  p rijav .

to  je  danes še to liko  bolj po­
m embno sodelovanje n a  razvoj­
nem  področju.

Veriga kot izdelek ostaja še 
vedno in te resan tna  tako  kot 
m etrska veriga ali pa uporab­
ljena v različnih kom binacijah 
in  sklopih za posebne namene. 
Vedno bolj pa se dvigajo trd ­
nostne lastnosti, ob rab n a  trd ­
nost in  uporabna sposobnost 
verige. Trend razvoja  kaže v  
bodoče povečane potrebe na 
trg u  po verigah iz m ikrolegi- 
ran ih  jekel, ki im ajo  še poseb­
ne dodatne obdelave, kot je  
površinsko u trjen  j e, visoka ži- 
lavost in  korozijska zaščita.

Če želimo te v rste  verig 
proizvajati v  zadostni količini 
in  ustrezni kvalite ti, je seveda 
zelo pom em bno sodelovanje 
med proizvajalci verig, med 
proizvajalci s tro jn e  oprem e in  
tudi m ed jek larji.

Te konference so vsako d ru ­
go leto, in  sicer v  drugi državi, 
vm esna leta pa se sestanejo 
nosilci raznih  nalog in  jih  pri­
pravijo  za konferenco. Seveda 
so posam ezna p redavan ja  raz­
deljena enakom erno po posa­
m eznih tovarnah  in  delegaci­
jah.



9. srečanje ZB slovenskih 
železarn

Že močno je u tr je n a  trad i­
cija, da se vsakoletnega sre­
čanja borci slovenskih železarn 
veselijo. Gotovo predstav lja  
tako  srečanje ob le tu  za vse 
borce posebno doživetje in 
sprostitev. Ob tem  se misli ne­
hote povrnejo  n a  tren u tk e  iz 
težkih, toda slavn ih  dni iz 
NOB, ko se  je  v m nogih k rva­
vih  b itkah  in  v velikem  trp lje ­
n ju  naših narodov ro jevala  no­
va Jugoslavija. Zato pom eni za 
vse borce vsakoletno srečanje 
najlepši in  nepozaben dan  v 
letu.

Po razporedu je  bil organi­
zator letošnjega srečan ja  aktiv  
ZB Železarna Jesenice. Sreča­
n je  je  bilo v soboto, 29. avgu­
sta  na  čudovitem  p ro sto ru  Go­
ren jske  p ri dom u Železarne 
Jesenice na  M ežaklji. To je  da­
nes zgodovinski k ra j, sa j so na 
n jen ih  p rostranstv ih  našli do­
m ovanje prvoborci n a  tem  kon­
cu Gorenjske. Ta k ra j je  tudi 
povezan s p rvim  uspešnim  bo­
jem  prvoborcev, ki so 1. avgu­
sta  1941 v  spopadu pognali 
nem ško policijo v  beg in  s tem  
zanetili plam en upora  proti 
okupatorju . Zal s ta  v  tem  spo­
padu  padla tudi p rv a  borca z 
Jesenic, in  sicer F erdo  Koren 
in V iktor Arzenšek. Jesenice v 
spom in n a  ta  dogodek slavijo 
svoj k ra jevn i praznik . Zato je 
im el o rganizator srečno roko, 
da je  za letošnje srečan je  iz­
bral najbolj p rim eren  in  zna­
m enit k ra j. Področje M ežaklje

N aša konferenca v  Crikve- 
nioi je  že osma po v rsti. Na to 
srečanje so bile zopet vabljene 
vse socialistične dežele. Zelo 
redko se udeležijo p redstavn ik i 
iz ZSSR, dostik ra t pa m anjka­
jo tud i Romuni. P rired ite lj im a 
možnost povabiti tud i proizva­
jalce oprem e in s tro jev  za pro­
izvodnjo verig, ki pokažejo 
perspektivo  in novosti p ri pro­
izvodnji verig  s svo je  stran i.

Na srečan ju  je  b ila  od 1. 
do 4. sep tem bra 1981 udeležba 
iz socialističnih dežel ok rn jena  
zaradi nejasne situacije  na 
Poljskem . K ljub tem u  pa smo 
im eli na p rogram u 10 tem  od 
12, kolikor jih  je  bilo predvi­
denih. Naša delegacija je  ime­
la dve sam ostojni p redavan ji 
in dva koreferata.

Posebej zanim iva je  bila za 
nas p redstav itev  novosti pro­
izvajalcev strojev, tako  n a  pri­
m er:

ESAB z novim  avtom atom  
za ru d arsk e  in  s id rn e  verige;

MIEBACH z novim , celim 
postro jen jem  za s id rn e  verige 
s posebnim  obrezilnim  m eha­
nizm om  ;

MRB z novim  postro jen jem  
za ru d arsk e  verige;

SCHLATTER s kontro ln im i 
n ap ravam i za regulacijo  varil­
nega procesa;

W AFIOS z upogibanjem  in­
dukcijsko segretih  rad iusov  na 
členu.

K onferenca je  v  celoti uspe­
la  in  n am  dala nekaj novih 
usm eritev . Za sodelovanje na 
konferenci se vsem  sodelav­
cem lepo zahvalju jem .

F ranc  Legat

pomeni za sedanje in  bodoče 
rodove enega večnih pom ni­
kov, spom enik  in  opozorilo za 
vse, ki ljub ijo  svobodo, enako­
pravnost in  m iroljubno sožitje 
med narodi, da se grozote te­
ro rja  ne sm ejo  nikoli več pono­
viti. Tudi vrem e ob letošnjem  
srečanju  je  bilo zelo prijetno, 
k a r je  še bolj poživilo prijetno  
b ivanje vseh udeležencev na  
M ežaklji. Pom em bnost letoš­
njega srečan ja  je  bila tudi v  
tem, k e r slavim o 40-letnico 
vstaje slovenskega in  jugoslo­
vanskih narodov proti okupa­
torju . S rečan je  je  bilo p rav  na  
prostoru, k je r  so prvoborci za­
čeli boj p ro ti okupatorju . Ob 
letošnjem  jubile jnem  letu  je  
bila zato udeležba od vseh do­
sedanjih  največja. Poseben po­
men so daja li številni vabljeni 
prvoborci in  nekateri kasnejši 
pom em bni legendarni kom an­
danti partizansk ih  enot in he­
roji, n p r. Rudolf H ribem ik- 
Svarun in  drugi, saj so se va­
bilu  polnoštevilno odzvali. Ob 
p ričetku  prired itve  sm o tud i

Na obeh zadnjih  se jah  ob­
činske konference ZK je  bilo 
vprašanje  gospodarske stabili­
zacije in  nalog v  zvezi s tem  
ocenjeno ko t ključno in  osnov­
no za nad a ljn ji razvoj družbe­
noekonom skih odnosov sociali­
stičnega sam oupravljan ja . Po­
sebej je  b ila  poudarjena vloga, 
ki jo  im a članstvo ZK v tem  
procesu, predvsem  pa odgovor­
nost za izvrševanje sp re je tih  
dogovorov in  usm eritev.

G ospodarska stabilizacija je  
nedvom no dolgotrajen  proces 
zavestnega in  prizadevnega de­
la, ko bi bilo ob sedanji zaple­
teni gospodarski situaciji ilu ­
zorno pričakovati takojšn je  re ­
zultate.

N esporno je, da se danes 
srečujem o s precejšnjim i pro­
blemi, da ob tak i situaciji p r i­
haja  tu d i do om ahovanj, nedo­
rečenih odločitev, tak o  da se 
nehote vsilju je  občutek nespo­
sobnosti in  neučinkovitosti. Ti­
sti, ki nam  ne želijo dobro, ce­
lo opozarjajo  na potrebo trd e  
roke itn .

K ljub  težavam  lahko ugoto­
vimo, da je  naša ureditev, ki 
pom eni afirm acijo  delovnega 
človeka, osnova, da obvladuje­
mo nasta le  problem e. V proce­
se ozdravitve smo vključeni 
vsi, vsakdo med nam i. P rav  
gotovo bodo za to potrebni na­
pori, pa tud i odrekanja. Oceni­
ti m oram o, da vsa dosedanja 
v lagan ja  v  naši celotni skup­
nosti p redstav lja jo  ogrom en 
potencial, ki zagotavlja m ate­
rialno osnovo za sprotno delo, 
pa tud i za n ad a ljn ji razvoj. 
K er je  ključno vprašanje s tab i­
lizacije predvsem  področje po­
rabe, zato se bomo m orali sp ri­
jazn iti z realnejšim  napredo­
vanjem , ki ne  bo več tako b li-

b u m o  pozdravili najbo lj ugled­
nega udeleženca srečan ja  Miho 
M arinka.

Posebnost letošnjega sreča­
n ja  borcev je  tud i v  tem , ker 
je  bilo letos prvič organizira­
no skupaj z m ladino iz sloven­
sk ih  železarn. Osnovni nam en 
in  hotenje m ladih in  borcev je  
v tem , da bi tako z živim  pre­
nosom  od borcev m ladina po­
stopom a prevzela eno svojih 
poglavitnih nalog, da bo dalje 
negovala in  razvijala svetle 
trad ic ije  NOB. Podatki nam reč 
kažejo, da v  dveh, tre h  letih  
skoraj ne bo več borca, zapo­
slenega v  slovenskih železar­
nah. Zato pomeni tako  sreča­
nje, kot je  bilo letos prvič 
skupaj z mladino, najbolj ple­
m enito, neposredno in  živo 
zgodovinsko uro, ko borci na 
bo jn ih  poljanah m ladi genera­
ciji izročajo v negovanje veliko 
delo NOB z željo, naj pred­
vsem  z dobrim  delom  v  žele­
zarn ah  in  vseh delovnih me­
stih  čuvajo vse pridobitve no­
ve Titove Jugoslavije.

skovito ko t doslej. Nove inve­
sticije bodo tudi bistveno bolj 
p re teh tane  kot dosedanje.

D rugo ključno vprašan je  so 
ekonom ski odnosi s tu jino . Iz­
voz, predvsem  na  konvertib il­
no področje, je  osnova za iz­
ravnavo  naše negativne  bilan­
ce poslovanja s tu jino , n a  kon­
cu koncev pa tu d i vprašan je  
politične narave.

Lahko ugotavljam o, da je  
tekla, tako za p rip ravo  stabili­
zacijskih program ov ko t izdela­
ve program ov za izboljšanje 
s tan ja  v  DO, in tenzivna dejav­
nost. Ce bi poskušali oceniti 
delež članstva zveze kom uni­
stov  k tem  prizadevanjem , 
predvsem  pa vlogo članov, v 
celoti z našim i p rizadevanji ne 
m orem o b iti zadovoljni. Naše 
akcije so preveč zreducirane 
na  aktivno vlogo posam ezni­
kov, člani ZK kot celota pa 
preveč pasivno ali celo neanga- 
žirano sprem ljajo  dogajan je  — 
ko t sopotniki. Ne čuti se naše­
ga živega dela m ed ljudm i, 
prem alo skrbim o za negovanje 
lika kom unista, ki je  p rip rav­
ljen  prevzeti na jtež ja  brem ena 
na  svoja ram ena, ki je  vzgled, 
nosilec napredn ih  idej in  odgo­
voren za svoje delo in  postop­
ke. Žal se nam  dogajajo celo 
tak e  stvari, da so posamezni 
člani ZK celo nosilci nedisci­
pline na delu.

Zato je  potrebno, da kritič­
no analiziram o lastno  delo te r 
z nadaljn jo  akcijo opravičim o 
ugled, ki ga zveza kom unistov 
zasluži. Le s sta lno  akcijo in 
prizadevnim  delom  bomo lahko 
kreativno  vplivali na sprem em ­
bo razm er in k stabilizaciji do­
prinesli svoj delež.

Gvido M elink

S tako neposredno obvezo 
je  današn ja  m ladina dokazala, 
da je  v redna in  sposobna na­
slednica generacije  iz slavnih 
dni NOB.

To svojo veličastno zaoblju­
bo je  v posebni točki progra­
ma p rired itve m ladina tud i po­
trdila.

S lavnostni govornik je  bil 
Z dravko K rvina, ki je  toplo 
pozdravil vse prisotne. N adalje 
je  poudaril, da predstavljajo  
tak a  srečan ja  pom em bno vodi­
lo za nada ljn je  dobro delo v so­
cialistični graditv i. Ko je  nava­
jal nekatere  slabosti in nepra­
vilnosti v  današn ji gospodarski 
politiki, je  ugotavljal, da se 
nepravilnosti odpravljajo  po 
zgledih in  doslednostih borcev 
iz slavne zgodovinske preteklo­
sti. Sledil je  ku ltu rn i program  
z recitali na  tem o iz NOB. Na­
to je  fo lk lorna skupina izvaja­
la plese narodov Jugoslavije in

V p rizadevan jih  za napre­
dek zdravstvene ku ltu re  med 
občani se Rdeči križ Slovenije 
prizadeva, da bi ka jen je  — to 
razvado m odernega časa — 
osvetlil z zdravstvenega vidika 
in  opozoril na nevarnosti kaje­
n ja  na človekovo zdravje.

Ob vedno večji industriali­
zaciji in  d rug ih  vzrokih one­
snaževanja okolja je  p rav  ka­
jen je  še eden od dodatnih 
vzrokov za obolevanje na di­
halih. S tatističn i podatki zad­
njega desetle tja  kažejo na  gro­
zovito naraščan je  prodaje ci­
gare t in  s tem  tudi na število 
kadilcev. N ajvečja tragedija  je, 
da se te j sodobni nasladi vedno 
bolj prepuščajo  šoloobvezni 
m ladostn ik i in  ženske.

D elovanje posam eznih se­
stav in  cigaretnega dim a na or­
ganizem  prej ali slej lahko po­
vzroči ali pospeši številna obo­
len ja : m ota je vida, glavobol, 
vrtoglavica, pogosta in  ponav­
ljajoča se  obolenja dihal s ka­
snejšim  razvojem  kroničnega 
bronhitisa, pljučnega emfizema 
ali celo pljučnega ra k a  pa vse 
do š tev iln ih  obolenj srca in  
ožilja te r  prebavil. Sm rtnost je  
p ri kad ilaih  1—2-krat. večja. 
Vsak osm i hud  kadilec cigaret, 
k i vsak  dan  pokadi 10 cigaret 
in  20—40 le t inha lira  cigaretni 
dim, u m re  za pljučnim  rakom .

Silno pom em bno spoznanje, 
ki pa ga številne nosečnice no­
čejo dojeti, je  dejstvo, da niko­
tin  ok v ar j a organizem  že pred  
rojstvom . Tudi otrokova po­
rodna teža  je  p ri nekaterih  ka­
dilkah m anjša.

Na tem elju  dozdaj oprav lje­
nih p re isk av  n i mogoče doka­
zati, da bi nekadilci zaradi »pa­
sivnega« k a jen ja  obolevali tu d i 
za posledicam i tobakovega 
dima.

P ra v  gotovo se mnogi n e ­
kadilci zarad i izpostavljanja 
tobakovem u dim u čutijo  ovi­
rane  v  svojem  udobju  (glavo­
bol, ščem enje v  očeh, slabost 
itd.) P risiljenost k sokajen ju  
škoduje predvsem  posameznim 
bolnikom , med katerim i so 
predvsem  astm atik i in  srčni 
bolniki.

Z arad i številnih učinkov to­
bačnega d im a nedvom no kaje-

tako  simbolično m anifestirala 
bra tstvo  in enotnost narodov 
Jugoslavije.

Po program u se je  nadalje­
valo tovariško srečanje z razn i­
mi športnim i igram i. Ob p ri­
je tnem  razpoloženju so zado­
nele partizanske pesmi, ki so 
borcem  v  najtežjih  tren u tk ih  
vojne dajale moč in pogum . In 
ob zaključku, preden sm o se 
pričeli poslavljati, je  kot za 
skupno zaobljubo, da se drugo 
le to  zopet srečamo, zadonela iz 
srca in  vseh grl tista  znam eni­
ta  naša pesem, ki nam  dviga 
našo narodno zavest in  nas po­
sebno združuje in povezuje s 
Titom, to je  »Jugoslavija«. Ta­
ko smo se, obogateni z novim i 
in  prijetn im i doživetji, vsi za­
dovoljni vrnili na svoje domo­
ve in  prije tn i spom ini na  sre­
čanje naj ostanejo še dolgo v 
srcih  vseh udeležencev.

Je rn e j Vovk

n je  med delovnim  časom 
zm anjšuje delovno storilnost 
kadilca in  zaradi h rom itve ka- 
dilčevih čutil povečuje nevar­
nost za poškodbe n a  delovnem  
m estu.

Vsaj v tednu boja proti ka­
jenju se skušajmo vprašati, ko­
liko smo tolerantni v  svoji or­
ganizaciji, na sestankih, šolah, 
zdravstvenih domovih in dru­
god do kajenja, do te  najbolj 
razširjene zasvojenosti m oder­
nega sveta, ki uživalcem  neiz­
prosno okvarja  zdravje, n ek a­
dilcem  na eren i udobie! K ako 
je s kajenjem na delovnem  
m estu, v prostorih  družbene 
prehrane, p isarnah  in  raznih  
sestankih? K aj smo v  te j sm eri 
ukren ili za svoje zd rav je  med 
delovnim  časom?

S trastn im  kadilcem  želimo 
z nekaj nasveti nakazati mož­
nosti, da zm anjšajo nevarnosti 
ka jen ja  za svoje zdravje.

— Ce hočete opustiti ka je­
nje, m orate biti trd n o  odloče­
ni, da prenehate  kad iti čez noč. 
Postopno opuščanje kajen ja  
zahteva veliko več volje in  
vztrajnosti.

— Cim bolj se m orate  se­
znaniti in  čim  pogosteje raz ­
m išljati o  posledicah kajenja. 
Z lasti žene bi m orale pom isli­
ti, da lepotne okvare  obraza 
od n ikotina n i mogoče odpra­
v iti z n ikakršn im i kozm etični­
mi pripom očki. K a r 65 odst. 
kadilk  kaže predčasne pojave 
starosti. M oškim zaradi dolgo­
letnega kajen ja  ugaša potenca.

— Izbrati je  po trebno  n a j­
prim ernejši term in  za ODUsti- 
tev. Po izkušn jah  so n a jp ri­
m ernejši dopust, čas med no­
sečnostjo, zadnja cigareta na 
Silvestrovo, družinski praznik  
ali dan pom em bne obletnice.

Teh nekaj nasvetov  naj opo­
gum i od tobaka zasvojene in 
še nezasvojene kadilce, da prič- 
no razm išljati, k a te ri dan bi 
prekinili dolgoletno nikotino- 
m anijo. Želimo, da bi bil ta  
tren u tek  čim prej in  ne šele ta ­
k ra t, ko je  s kajen jem  povzro­
čena rak asta  tvorba že pričela 
nezadržno napredovati, ali pa 
je  od kroničnega bronh itisa  iz­
črpano srce pričelo popuščati.

RDECl KRIŽ SLOVENIJE

Aktivnost članstva ZK 
pri uresničevanju nalog 
gospodarske stabilizacije

Teden boja proti kajenju 
14.— 21. september 1981



Vzorni učenci
Med pom em bno področje 

dela v  tovarni sodi brez dvoma 
izobraževanje učencev za različ­
ne poklice v tovarn i. V tovarni 
se vsako leto glede na potrebe 
p rip rav i in ob jav i razpis za do­
ločeno število novih  učencev. 
Ob tem  ni odveč, da omenim 
čase, ko je  učencev za poklice 
v  tovarn i močno prim anjkova­
lo. Tako smo p red  leti im eli v  
uku  celo nekaj učencev iz so­
sednje  republike, toda to po­
vzroča dodatne stroške za 
oskrbnino v dom ovih učencev, 
k je r so učenci stanovali. Zato 
se je  p red  le ti začela nova ak­
cija — p red av an ja  učencem v  
okoliških osnovnih šolah o po­
m enu poklicev v  tovarn i in do­
brem  n ag ra jev an ju  po učnem 
uspehu. Danes po večletnem  
iskan ju  novih učencev iz okoli­
ških vasi lahko govorim o o us­
pešnem  delu, saj im am o okoli 
80 učencev v  u k u  iz okoliških 
vasi. Om em be vredno  je tudi, 
da sm o se s tem  zbližali in  spo­
znali z učenci in  s starši učen­
cev. S tem  sm o tu d i približali 
tovarno  šolam, da jo  učenci že 
na začetku živ ljenjske poti po­
znajo, česar p red  leti n i bilo. 
P rav  tu  se začenja za m orda 
m arsikaterega učenca odločitev 
za učenje in  delo v  tovarni, da 
postane dober član kolektiva ali 
pa tud i strokovn jak .

P ra v  za tovarno , ki je  n a j­
večja v  občini, je  pomembno, 
da sta lno  in  uspešno sodeluje z 
vsem i okoliškim i šolami, ki 
vzgajajo  in  p rip rav lja jo  učen­
ce za živ ljenjsko pot, da jim  z 
razn im i oblikam i znam o pravo­
časno pom agati in  kazati pot, 
da bo vsak učenec dosegel tis ti 
življenjski poklic, ki ga bo us­
pešno in  z veseljem  opravljal.

Tudi v bodočem  usm erje­
nem  izobraževanju  bo to sode­
lovanje  med uporabnik i in  iz­
vajalci izobraževanja še kako 
koristno. Om enil sem  že uspeš­
nost sedan jih  akcij v  šolah. 
Osebno vidim  veliko  prednost 
tu d i v  tem, da učenci še dalje 
stanu je jo  p ri s tarših , tako da 
je  sodelovanje s starši glede 
učenja vedno mogoče, pa tud i 
starši še dalje v  nekem  sm islu 
vzgajajo in  pom agajo, da bi 
vsi učenci — naši štipendisti 
čimbolj uspešno končali šolo. 
Neka posebnost je  za tiste  učen­
ce, k a te rih  s ta rš i so že zaposle­
ni v  tovarni. T aki starši poleg 
učenja lahko vzgojno vplivaj o, 
da učenci bolje  spoznajo in 
vzljubijo  tovarno , tako  bi im e­
li v  sebi že vzgojeno pravo za­
vest do dela in  do tovarne, v 
k a te ri bodo delali. Poznamoi tu ­
di pot učenja vseh  učencev, ki 
se teoretično in  delno tud i 
p raktično izobražujejo  v  poklic­
n ih  šolah. T e šole ob koncu 
šolanja izdajajo  tud i potrebne 
dokum ente o končani šoli. Zad­
n ja  štiri le ta  se naši učenci, kot 
je  znano, izobražujejo  v  ŽIC na 
Jesenicah. Sola im a tradicijo, 
veliko število vzgojnega kadra 
in  veliko m ožnosti za posodo­
b itev  pouka. Z arad i vsega tega 
im ajo učenci zares možnost, da 
uspešno končajo šolo.

Redovalne konference, pol­
le tn a  in  le tn a  spričevala so po­
m em bni fak to rji, ki tovarno  
k o t š tipend ito rja  in  tud i starše 
te r  učence najbolj zanimajo. 
Vsi želimo dobrih  učnih rezul­
ta to v  in  da bi bilo tistega raz­

p rav ljan ja  o neuspehih določe­
n ih  učencev čim m anj.

Letošnji rezu lta ti ob koncu 
šolskega leta so glede na šte­
vilo naših  učencev v  ŽIC zelo 
spodbudni in  razveseljivi. Zato 
bi želel in  poskušal v  tem  p ri­
spevku javno pohvaliti tiste  n a ­
še učence, ki so dosegli resn ič­
no tako  lepe uspehe, da zaslu­
žijo pozornost in  pohvalo.

O benem  naj bi učencem, ki 
nim ajo tako dobrih učnih rezu l­
tatov, služili za vzor in  vzgled. 
Čimveč učencev naj bi se v  bo­
doče oprijelo  učnih  delovnih 
navad  vzornih učencev, k a jti 
čimveč znanja bo učenec v  ča­
su  šolanja osvojil, tem  laž je  bo 
kasneje v  svojem  poklicu oprav­
lja l tu d i najbolj zahtevna dela, 
vse to  pa  je  močno povezano z 
osebnim  dohodkom. Že več le t 
zasledujem o podatke, da se 
nam reč predvsem  učenci, ki 
končujejo  osnovno šolo z za­
dostn im  uspehom, p rip rav lja jo  
za poklic v  tovarni. Tisti, k i so 
končali osnovno šolo z dobrim  
ali celo s p rav  dobrim  uspe­
hom, jih  je  med p rijav ljenci ze­
lo malo. Tudi v  te h  rezu lta tih  
tiči nekaj, k a r n i vedno res, da 
je  boljši učni uspeh učenca po­
goj, da le -ta  nadalju je  šo lanje 
na  v išji ali na visoki šoli. Ne­
k a te ri naši učenci, ki so letos 
končali I. le tn ik  v  ŽIC n a  Jese­
nicah, so dokazali povsem d ru ­
go s tran , ki je za štipend ito rja  
razveseljiva. P rav  n ekateri ti­
s ti učenci, ki so se lani p rijav i­
li za uk  v tovarn i in  so konča­
li osnovno šolo z zadostnim  us­
pehom , ali so im eli celo po­
p rav n e  izpite, so bili na  zadnji 
redovaln i konferenci letos v 
ŽIC m ed najboljšim i v  raz red ih
I. le tn ika. Zato je  prav, da  jih  
javno  pohvalimo.

C rv Franc, naš učenec je  
končal I. le tn ik  s splošnim  od­
ličnim  uspehom, je  najboljši v 
raz red u  med orodjarji, s tru g a r­
ji  in  rezkalci. Je  vzoren učenec 
in  je  bil na zadnji konferenci 
pohvaljen  in  nagra jen  z lepo 
kn jižno  nagrado. Naj om enim , 
da se je  ta  učenec lani p rijav il 
za uk  in  končal osnovno šolo 
na  Bledu z zadostnim  uspehom . 
Da je  učenec ob prestopu  v  tež­
jo  šolo, k je r  so tud i k rite r iji 
za ocene dosti strogi, dosegel v  
p rim erjav i s p rejšn jim  ta k  re ­
zu ltat, je  m oral skozi celo šol­
sko leto  res m arljivo  delati in 
se  redno  učiti. Tak učenec re s ­
nično lahko služi ostalim  za 
vzor.

Nato so tu  še učenci, ki so 
p rav  tako v prvem  letn iku  bili 
m arljiv i in  so končali šolo z 
boljšim i uspehi, kot so jih  do­
segli ob vpisu za poklic. Neka­
teri od teh  so bili n a  konferen­
ci tudi pohvaljeni, naj navedem  
še nekatere.

Dolžan Aleš je  končal prvi 
letn ik  s p rav  dobrim  uspehom. 
Vene Boris je  končal prvi le t­
n ik  p rav  tako s p rav  dobrim  
uspehom . Svetina Janez se je  
p rijav il za poklic z zadostnim  
uspehom  (imel je  popravni izpit 
n a  osnovni šoli Bled), I. le tn ik  
pa je  končal s p rav  dobrim  us­
pehom. Gorenc Boris je  končal 
prvi le tn ik  p rav  tako s p rav  
dobrim  uspehom. In še je  nekaj 
učencev, ki so v  I. letn iku  iz­
boljšali učne uspehe. Sam o ne­
kaj učencev ni napredovalo v  
prvem  le tn iku  po učnih rezul­
ta tih . Upam, da jim  vzorni 
učenci služijo za vzgled in  opo­
zorilo, da v nad a ljev an ju  šola­
n ja  lahko dosežejo boljše učne 
rezu lta te  kot v  osnovni šoli.

Tudi v  II. le tn ik u  so naši 
učenci dosegli dobre učne uspe­
he. Na prvem  m estu  naj om e­
n im  odličnjaka V aljavec Vla­
dim irja, ki je  tu d i najboljši v  
razredu. Bil je  tu d i pohvaljen 
v  šoli. N adalje so  bili v  šoli po­
hvaljeni za prizadevan je  v  de­
lavnici še: A nderle Ciril, G ru­
b a r Jože, D voršak F rane in  
V urnik A ndrej. Posebno je  po­
m embno, da so vsi naši učen­
ci uspešno končali razred, k ar v  
p rejšn jem  le tu  ni bilo.

Učenci v  III. le tn ik u  so kon­
čali poklicno šolo v  ŽIC uspeš­
no in  s tem  sm o dobili v  tovar­
n i nove kvalificirane delavce. 
Ob tem  je  vredno  om eniti učen­
ca Ambrožič D raga, ki je  kon­
čal III. letn ik  z odličnim  uspe­
hom, in  je  bil tak o  oproščen 
zaključnega izpita. Tudi to  je  
rezu lta t, k i zasluži javno po­
hvalo, še posebno, k e r vem, da 
učenec v  I. in  tu d i v  II. le tn iku  
n i uspel doseči ta k  učni uspeh.

Na splošno velja  ugotovitev, 
da so naši učenci dosegli letos 
dobre učne uspehe. P rav  to  
nam  daje upanje, da bodo n a ­
ši učenci po končani šoli dobri 
poklicni delavci naše tovarne. 
In  končno bi m orda veljalo  tu ­
di v  tovarn i razm isliti o določe­
ni obliki posebne nagrade za 
učence, ki so dosegli tako  dobre 
učne uspehe. Mogoče to pom e­
ni spodbudo, da bi bilo v  bo­
doče podobnih uspehov še več!

Jernej Vovk

I. SAMOSTOJNA RAZSTAVA LIKOVNIH DEL 
DELAVCEV-AMATERJEV, ČLANOV SOZD 
SLOVENSKE ŽELEZARNE

R azstava bo organizirana na Jesenicah v  času od 
17. do 27. ok tobra 1981 v  organizaciji Kom isije za kul­
tu ro  pri IO sind ikata železarne Jesenice in  Likovnega 
d ru štv a  DOLIK iz Jesenic.

V abim o vse likovnike — člane SOZD SŽ, da n a  raz­
stav i predstavijo  svoja dela.

Likovna dela m orajo dostaviti na jkasneje  do 7. ok­
to b ra  1981 na  naslov: DOLIK Jesenice ali na  K onferenco 
OO sind ikata  Železarne Jesenice.

Pravico do sodelovanja im ajo vsi likovniki, zaposle­
ni člani in  upokojenci delovnih organizacij SOZD Slo­
venske železarne. L ikovna dela m orajo biti oprem ljena 
z naslednjim i podatki:

— naslov dela
•— im e in  priim ek av to rja  in  delovno organizacijo
•— dela m orajo  b iti p rip rav ljena  za obešanje

KOM ISIJA ZA KULTURO 
pri KO sind ikata  SOZD 
SLOVENSKE ŽELEZARNE

Nesreče pri delu 
v juliju in avgustu 1981

V ju liju  se je  ponesrečilo pet delavcev:

M ilan P re tn a r  TOZD TIO
Jože Resm an TOZD Sidrne verige
F rancka Vavpotič TOZD Sidrne verige
E nver H atič TOZD Kovačnica
N evena P in tarič  TOZD V erigam a

V avgustu  se je  ponesrečilo osem delavcev:

Janez  Š libar 
Tomaž Andolšek 
Iztok Golob 
R om ana Ferjan  
H ran islav  Mončilovič 
F ranc Žalec 
Janez  M acuh 
V inko Golub

TOZD S idrne verige 
TOZD Sidrne verige 
TOZD TIO 
TOZD TIO 
TOZD Kovačnica 
TOZD Kovačnica 
TOZD Kovačnica 
TOZD V erigam a

V ju liju  in  avgustu s ta  bolničarki posredovali 1.119-krat, in 
sicer:

v  ju liju v  avgustu

Vrezi in  vbodi 23 33
O pekline 6 11
U darnine, stiskanine 6 13
O drgnine 33 24
G lavoboli, zoboboli 117 113
T ujk i v  očeh 16 17
Želodčne bolečine 18 26
P reh lad i, bolečine grla 13 15
P rev ijan je  poškodb 91 85
M erjen je  krvnega p ritiska 91 86
O stale in tervencije 144 135

S k u p a j 561 558

V ju liju  ni bilo p rijav ljen ih  začetnih požarov, v  
trije .

avgustu  pa 

iz SVD

Zahvala
Ob boleči izgubi dragega očeta, starega očeta, pradedka, 

brata, strica, svaka in tasta ANTONA JEREBA z Zgoše 61 se 
iskreno zahvaljujemo vsem  članom in upokojencem delovnega 
kolektiva »Veriga« Lesce za izraze sožalja, darovano cvetje ter 
spremstvo na poslednji poti v  Begunje. Hvala tudi godbi na 
pihala.

Vsem  še enkrat iskrena hvala.
Žalujoča hčerka Zvonka Rozman v  imenu vsega sorodstva.



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
Tozd V erigam a:
H atidža Čatič, S enija  Berbič, Z latko D ijanič, V idan Zečevič, A n­
gelca Hadžič, D ušan Stam enkovski, D ragica K aisersberger, M ar­
jan Cerkovnik
Tozd Kovačnica:
Franci Pogačar, Ivan  Grgič, Metodi Tem elkov 
Tozd V zdrževanje:
K lem en Gregorc, Tomaž Cesnik, A leksander Vidic, Aleš B regar, 
Milan Pavšič, Bogdan Ambrožič, Jože Rojc, Anton Kopasič, Sreč­
ko Železnikar, D rago Ambrožič
Tozd TIO:
Leopold Gros, Zdenko Portič 
Tozd O rod jarna:
M iroslav Om an, M iran Bratuša, Bojan Frelih, M arko Debevc, 
Franci Koselj, Bojan Šmit, M arija K elvišar
Tozd S idrne verige:
Ivan M atkov, Ivan  K ržišnik, Mesud Balič, M arjan  Šivic, M ilen­
ko Gregorič
Tozd V ijakarna:
A rm in Hvala

Prišli iz JLA:
Tozd V zdrževanje:
A nton Šmit
Tozd O rod jarna:
D ušan Podlogar

Prenehali z delom:
Tozd V ijakarna:
M arjan  Žurovec
Tozd S idrne Verige:
Bogdan Bizjak, V ladim ir K elhar
Tozd V erigam a:
M arjan  Mavčec, Stevica M arjanovič, M ilan Mohorič, M iodrag 
Vujatovič
Tozd O rod jarna:
Vojko Kokalj
F inančni sek to r:
Ivanka M arijan
Splošni sek to r: Je rn e j Vovk, Goja B ojanič
Tozd V zdrževanje:
S tjepan  Novak, Z dravko K ajdiž 
Tozd TIO: Jože Petrovčič

Odšli v  JLA:
Tehnični sek to r:
A ndrej Erm an

Tozd S idrne verige:
M arjan  Potočnik

Poročili so se:
Boris Oman iz Tozd O rodjarna
M ira Š libar in  Janez  Ribič iz Tozd V ijakarna
Jakov  Ljubičič iz Tozd V erigam a
Dušan Ju stin  iz tehničnega sek to rja
F ranc Pušavec iz tehničnega sek torja

Rodili so se:
F ran ju  K ošaku  iz tozda V erigam a hči M elita 
Leopoldu S kušku  iz tozda V erigam a hči Mojca 
Danici S o tlar iz tozda V ijakarna sinova A ndrej in  Janez 
Ciril In tih a r iz tozda V ijakarna hči P e tra  
M arjanu  Š krbcu  iz tehničnega sek to rja  hči K atja  
F rancu  R esm anu iz tehničnega sek to rja  hči P e tra  
Vidi Čem i iz tehničnega sek to rja  hči M eta

Zahvali
Ob izgubi mojega očima Jožeta Pokovca se vsem  sodelavcem  

tozda Vijakarna, ki so prispevali za venec, in še posebno vsem  
tistim, ki so ga spremili na njegovi zadnji poti, najiskreneje in 
najlepše zahvaljujem

Nežka Vodišek

Ob prerani izgubi drage mame, tašče, stare mame, sestre in 
tete Angele Klančar se iskreno zahvaljujemo vsem znancem, 
prijateljem in sosedom, ki ste nam stali ob strani v težkih tre­
nutkih, darovali cvetje in izrekali sožalje. Zahvaljujemo se tozdu 
Verigama za podarjeni venec, govorniku za poslovilne besede in 
godbi na pihala.

Žalujoči: sin Slavko, hčerka Rezka in brat Miha z družinami

Plavanje — prepričljiva 
zmaga Verige

Tudi letošnje občinsko sin ­
dikalno prvenstvo v  p lavanju  
je  že nekako po trad ic iji m i­
nilo v razm erom a slabem  vre­
m enu. 28. avgusta se je  na 
kopališču v Radovljici zbralo 
112 plavalcev in  p lavalk  iz 59 
osnovnih organizacij s ind ikata  
občine Radovljica. P rijav ljen ih  
je  bilo seveda precej več pla­
valcev, vendar nenadna ohla­
ditev je  mnoge odvrn ila  od na­
m ere skočiti v  vodo in  se po­
m eriti n a  50 m  dolgi progi. P a  
je  res lahko žal tistim , ki niso 
prišli. Voda v  bazenu je  nam ­
reč im ela k ar 26 stopinj C, ta ­
ko da p lavati v  tak o  topli vo­
di resnično n i b il noben pro­
blem.

Plavalci in  p lavalke so tek ­
m ovali v  prsnem , prostem  in  
h rb tnem  slogu. Moški so bili 
razdeljeni v  pe t, ženske pa  v  
štiri sta rostne  skupine. Res 
škoda, da so bili o rganizatorji 
prim orani združiti n a  p rim er 
pri ženskah v  h rb tnem  in  pro­
stem  slogu, zarad i prem alo pri­
jav ljen ih  k ar vse starostne sku­
pine v  eno sam o. Po propozi- 
cijah  je  nam reč m oralo b iti 
p rijav ljen ih  v  eni starostn i ka­
tegoriji vsaj pe t tekm ovalcev 
ali tekm ovalk.

Tekm ovanje je  minilo v  
znam enju  V erigarjev. V moški 
in skupni u v rstitv i je  ekipa 
Verige zm agala s tako  pred­
nostjo, ko t še nikoli, saj je  v 
skupni uvrstitv i drugouvrščeno 
Iskro iz Oteč pustila  za seboj 
k a r za 118 točk. Razveseljivo 
je  tud i, da sm o im eli k a r  ize­
načeno in  razm erom a številč­

soiplina, k je r  se vodijo tu d i re ­
kordi občinskih sindikalnih  
prvenstev. Tudi tu  imamo tr i  
p redstavnike. V prostem  slogu 
im a Bogdan Jug  med moškimi 
do 27 le t najboljši rezu lta t 
0:27,06, v  starostn i kategoriji 
36 do 40 le t pa Janez Kokalj 
0:30,70. V hrb tnem  slogu je  v  
najm lajši starostn i kategoriji 
zopet najboljša Jug  z rezu lta ­
tom  0:32,23, v  kategoriji 36 do 
40 le t Kokalj 0:38,94, v ka te ­
goriji 41 do 45 le t pa Lojze Ci­
lenšek z rezu lta tom  0:41,29.

K er so bili rezu lta ti že ob­
jav ljen i n a  oglasni deski, po­
glejm o sam o ekipni vrstn i red :

ZMANJŠANA RAZLIKA
V pre jšn ji številki našega 

glasila sm o zapisali, da je  tek­
m ovanje za najboljši športn i 
ko lek tiv  verje tno  že odločeno. 
Po osm ih športn ih  disciplinah 
je  nam reč  Elan prepričljivo vo­
dil s 132 točkam i prednosti 
p red  Verigo. Po občinskem  
sindikalnem  prvenstvu  v  pla­
v an ju  pa je  tekm ovanje posta­
lo sp e t zanimivo. V eriga se  je  
E lanu, ki še vedno vodi, p ri­
bližala n a  vsega 4 točke. Tudi 
boj za tre tje  m esto še n i kon­
čan. M ed LIP z Bleda in  Isk ro  
iz Lipnice je  razlika ena sam a 
točka, m edtem  ko Isk ra  iz 
Otoč zaostaja za Iskro iz Lip­
nice za 31 točk, k a r  tud i n i ne­
nadom estljiv  izostanek. Tek­
m ovan ja  v  preostalih  športn ih

Ženske :
1. ZD Radovljica (8Ó točk)
2. Iskra Otoče (48)
3. Veriga (45)
4. Iskra Lipnica (41)
5. Elan (35) 
itd.

Moški :
1. Veriga (238)
2. Elan (120)
3. Iskra Otoče (117)
4. Vezenine Bled (80)
5. O brtno združenje (61) 
itd.

Ekipno skupaj :
1. Veriga (283)
2. Iskra Otoče (165)
3. Elan (155)
4. Iskra Lipnica (82)
5. Obrtno združenje (70)
6. HTP Bled (69)
7. LIP Bled (40) 
itd.

panogah, balinanju , krosu, o ri­
en tacijskem  pohodu, nam iznem  
tenisu  te r  keg ljan ju  bodo tako 
še bolj zanim iva. K akšen v rst­
ni red  bo  na koncu po tr in a j­
stih  športn ih  panogah, je  resnič­
no težko napovedati. T renutni 
vrstn i red  po devetih  discipli­
n ah  pa je  naslednji:

1. E lan 1.160 točk
2. V eriga 1.156
3. Isk ra  Lipnica 593
4. LIP Bled 592
5. Iskra  Otoče 562
6. Z druženje obrtn ikov  332
7. Vezenine Bled 299
8. P lam en K ropa 265
9. GG Bled 222

10. PTT R adovljica 196 
itd.

F. V.

F. V.

no ekipo, saj sm o dosegli celo 
vrsto u v rstitev  m ed p rv ih  de­
set. Posebno pa s ta  s svojim  
nastopom  zadovoljila Bogdan 
Jug  in  Janez K okalj. N epre­
m agljiva je  b ila  tudi naša šta ­
feta 4X50 m prosto, ki je  p la ­
vala v  postavi B. Jug, J. Jug, 
Kokalj in  Ceh. D rugouvrščeno 
štafeto  Iskre iz Otoč je  prem a­
gala k a r  za 7 sekund. O m eniti 
velja tud i žensko štafeto v  po­
stavi Pisek, Janša , Đorđević, 
M elink, ki je  zasedla drugo 
m esto in tak o  k  skupnem u se­
števku  ekipi V erige prinesla 
k a r 20 točk.

Še beseda, dve o organiza­
ciji. P lavalni k lub Radovljica, 
ki je  letos že organiziral tu d i 
odprto  m ladinsko prvenstvo 
SRS, je  tu d i to k ra t dokazal, 
da im a v  svojih  v rs tah  sposob­
ne  organizatorje. Tekm ovanje 
je  teklo  gladko in  brez večjih  
zapletov. Škoda je  le, da se 
tekm ovanja ni udeležilo toliko 
sicer p rijav ljen ih  tekm ovalcev. 
P reveč je  še tak ih , ki ne razu ­
mejo, da se  jim  ob tako topli 
vodi ni treba  ba ti p rehlada. Se­
veda se je  p red  sta rto m  treba  
prim erno ogreti, po p lavan ju  
pa takoj preobleči in  prim erno  
ozračju naprav iti.

Težko pa je  občinsko sind i­
kalno prvenstvo v  p lavan ju  o r­
ganizirati v  toplejšem  času v 
ju liju  ali v  začetku avgusta, 
kot nekateri predlagajo. To je 
nam reč čas dopustov, nekatere  
večje delovne organizacije v 
naši občini pa im ajo ta k ra t ce­
lo kolektivni dopust.

K ot zanim ivost m orda še to. 
P lavan je  je  edina športna  di-
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Za nagradno  križanko, ob­
javljeno v  zadnji Verigi, so bili 
izžrebani naslednji reševalci: 
p rva  nagrada 170 din, S tani­
slav Bohinc, d ruga 110 din, 
Branko H um ar in M arjan  Ko­
rošec, t re tja  80 din S tanislav 
B rudar in  F ranc  Doria. Rešitve 
današnje križanke nam  pošljite 
do 5. ok tobra 1981.

D anašnja k rižanka je  zopet 
številčnica, sestavljena iz besed, 
ki so v  tesni povezavi z našo 
DO. Ob p rav iln i rešitv i boste 
dobili v tre tj i  koloni parolo, ki 
ste jo ve likokra t slišali v  tem  
mesecu.

1. obrat, k i sk rb i za ogrevanje 
prostorov

2. tea te r
3. naš tozd
4. v rsta  energije, ki jo  pri nas 

nujno  potrebujem o
5. pom em bna DPO delovne 

organizacije
6. oddelek za zdrav ljen je in 

obvezovanje r  an
7. oddelek za izdelavo načr­

tov
8. naš tozd
9. hišica p ri vhodu v našo DO

10. 'oddelek za razm noževanje 
načrtov

11. naš tozd
12. naš tozd
13. vodja službe varstva  pri 

delu
14. plinska napeljava
15. oddelek, pom em ben pri 

končni izdelavi izdelka
16. oddelek za izdajan je  OD
17. zd rav ju  škodljiva navada
18. priim ek sodelavca v  kom er­

cialnem  sek to rju
19. v rsta  obdelave
20. vinjenost
21. del orodjarne

Program kina 
Radovljica
OD 1.10. DO 4.11.1981

METEOR
am eriški barvni fant. film
1., 4. in  7. 10. ob 20. u ri

BRUBAKER 
am eriški barvni film
2. in  6. 10. ob 20. uri

D IV JA  TOLPA
am eriški barvni w estern  film
3.10. ob 18. uri, 5.10. ob 20. uri

PREGON ZA RAZPARACEM 
angleški barvni film
3.10. ob 20. uri, 4.10. ob 18. uri

PRELUKNJANI DOLAR 
ita lijansk i barvni w estern  film
8. in  12. 10. ob 20. uri

HRABRO BEŽIMO 
francoski barvn i zabavni film
9.. , 11. in  13.10. ob 20. u ri

SKRIVNOSTNI LUKEC 
IN BRATJE DALTON 
francoski barvn i risani film  
10. 10. ob 18. uri, 11. 10. ob
16. u ri

ABC OD LJUBEZNI 
DO SEKSA
avstralsk i barvni zabavni film  
10. in  14. 10. ob 20. u ri, 11. 10. 
ob 18. uri

TR IJE  POTEPUHI 
IN ENO DEKLE 
francoski barvni zabavni film  
15. in  18. 10. ob 20. uri

ŠAM PION 
am eriški barvn i film
16., 19. in  21. 10. ob 20. u ri

EDEN PROTI VSEM 
am eriški barvn i film
17. 10. ob 18. uri, 20. 10. ob 
20. u ri

KO SE BLIŽA KONEC 
am eriški barvn i film
17. 10. ob 20. uri, 18. 10. ob
18. u ri

KAPETAN MAŠČEVALEC 
am eriški barvn i pust. film
22. in  25. 10. ob 20. uri

PLAVI VOJAK
am eriški barvn i w estern  film
23. in  26. 10. ob 20. uri
K JE SI, SRECA
francoski barvn i zabavni film
24. 10. ob 18. uri, 27. 10. ob 
20. u ri

SUPERMAN
am eriški barvn i fan tastičn i film  
24. in  28. 10. ob 20. uri, 25. 10. 
ob 18. uri
RIBA, KI JE  RESILA 
PITTSBOURG
29. 10. in  4. 11. ob 20. uri, 
31. 10 ob 18. u ri

PRESUSTNICA 
italijanski barvn i film
30. 10. in 2. 11. ob 20. uri
DAMA, KI IZG IN JA  
angleški barvn i film
31. 10. ob 20. u ri, 1. 11. ob 18. 
uri
SVETLOST ŽENE
franc, ita lijansk i barvni film
1. in  3. 11. ob 20. uri

Bil sem na proslavi televizije 
ABC v New Yorku

Bil je  p u st in  oblačen dan, 
ko sva z ženo čakala n a  letalo 
za London na  brn iškem  le ta­
lišču. O blačen dan nam a seve­
da n i pokvaril razpoloženja, 
ka jti p red  nam a je  bilo dolgo 
in  zanim ivo potovanje. Name­
n jena sva bila  nam reč na  pro­
slavo TV hiše ABC N ew  York. 
Potovati n a  proslavo v  New 
Y ork pa za navadnega zem lja­
n a  niti n i tako  m ajhna stvar.

Da so n a ju  povabili na pro­
slavo, je  bil k riv  moj padec 
n a  skakaln ici v O berstdorfu, 
ki ga še sedaj po enajstih  le­
tih , v r tijo  v  napovedi neke 
športne  oddaje, ki je  n a  spore­
d u  d v ak ra t tedensko. To je  od­
daja  »W ide w orld of sports« 
in  je en a  najbolj gledanih TV 
oddaj v  ZDA, p rav  letos 13. 
aprila  pa so praznovali 20. ob­
letnico. Poleg vseh oseb, ki n a ­
stopam o v  napovedi oddaje, so 
bili povabljen i še vsi športni­
ki, k i so j ih  oni izbirali v  teh  
dvajsetih  le tih  za športn ike 
le ta  in  še cela v rsta  razn ih  po­
znanih oseb.

Ko me je  nekega dne v  fe­
b ru a rju  po te lefonu  poklical v  
podjetje  D ejan  Kasanovič iz 
Beograda, ki dela za TV ABC, 
in  me vprašal, če bi hotel iti 
na  proslavo v  New York, n i­
sem teg a  vzel preveč resno. 
V endar se  je  km alu  pokazalo, 
da je  s tv a r  resna, ko nam a je  
z ženo poslal letalske k a rte  do

Beograda, kam or sva  m orala 
na  am eriško am basado, da sva 
ured ila  potne liste. Ko sva do­
b ila  še k a rte  do N ew  Yorka, 
n i bilo več dvom a o tem .

Desetega aprila  ob 10.30 sva 
poletela z brniškega letališča 
in  še isti dan popoldne sva se 
znašla na  K ennedyjevem  le ta­
lišču v  New Y orku.

Zanim ivo in  nekoliko raz­
burljivo  je  bilo že sam o poto­
van je  z letalom . Letela sva  n a j­
p re j do Londona, koder smo 
se dobili s tovarišem  D ejanom  
Kasanovičem , ki je  t ja  prispel 
le nekaj m inu t p red  n am a z 
drugim  letalom . Od tu  sm o po 
dveh u rah  čakanja  nadaljevali 
vožnjo z letalom  družbe PAN- 
AM Boeingom 747. P ra v  tu  je  
p red  poletom  prišlo do m anj­
šega zapleta. Ko je  bilo letalo  
že polno, se je  našel še en  pot­
nik, ki je  im el plačano vozov­
nico in  je  n a  vsak način  hotel 
potovati s tem  letalom . Zato so 
po zvočniku objavili vest, da 
iščejo prostovoljca, 'ki bi bil 
p rip rav ljen  potovati nekaj u r 
kasneje. Za to  uslugo so ponu­
dili nagrado  štiristo  do larjev  
in  na  prostovoljca seveda ni 
bilo treb a  dolgo čakati. Po tem  
sm o po m anjši zam udi poleteli 
in  nekaj stotonski o r ja k  nas je  
km alu  dvignil na višino 11.000 
m etrov, od koder se n i videlo 
drugega kot m odro nebo  nad  
nam i in  m orje  oblakov  pod n a ­

mi. Pravo m orje  pa  je  bilo še 
mnogo globlje, v en d ar pa sem 
ga med poletom  videl le  ne­
kajk ra t, ko se je  m ed oblaki 
nared ila  kaka  odprtina.

K m alu po vzletu smo dobi­
li kosilo, ta  dan že drugič. P r­
vič sva kosila že med poletom  
do Londona. T okra t je  bilo ko­
silo že na  am eriški način. De­
ja n  pa n a ju  je  opozoril, naj na­
ravnava tud i u re  na am eriški 
čas, torej j ih  je  bilo treb a  pre­
m akniti za šest u r  nazaj. Km a­
lu  mi je  bilo  jasno, da smo 
pravzaprav  že v  Am eriki, če­
p rav  sm o v  resnici šele nek je  
nad  A tlantikom , in  sicer v  bli­
žin Severne Irske.

Ko sm o prile te li do am eriš­
ke celine, se je  v rem e razjasni­
lo in pod nam i sem zagledal 
nešteto m ajhn ih  jezerc, ki so 
se  lesketala v  soncu. V New 
York nam reč  nism o prileteli 
k a r  iznad A tlan tika, ko t sem  si 
nekako p redstav lja l, am pak 
smo prile te li skoraj povsem  s 
severne stran i, tako  da smo 
nekaj časa leteli celo nad  K a­
nado, na to  pa nad  am eriškim i 
zveznimi državam i : M aine, New 
H am pshire, M assachusetts, Co- 
necticut in  nazadnje seveda 
New Y ork. P okrajina, posuta 
z jezeri, nad katero  sm o leteli, 
je  bila m enda nek je  v državi 
M assachusetts. K ot mi je  dejal 
Dejan, je  še skoraj povsem  div­
ja  in neobljudena, redki ljudje,

ki tu  živijo, so skoraj nepism e­
ni, čeprav to sploh ni tako  da­
leč od New Yorka.

Po p ristanku  n a  letališču 
K ennedy sem  doživel prvo' pre­
senečene. V množici ljudi, ki 
so čakali p red  nam i v  vrsti 
p red  carinsko kontrolo, sem  za­
gledal človeka, ki je  držal v  
rokah  tablo  z napisom  Boga­
ta j in  Kasanovič. Seveda smo 
se m u takoj približali in  pred­
stavili. On pa nas je  potem  po 
nekakšni bližnjici odpeljal m i­

mo carine, koder so nam  po­
gledali le potne liste  te r  nas 
prijazno napotili dalje. Po šte­
v iln ih  hodnikih  smo prispeli 
do park irnega  prostora, koder 
nas je  ob velikem  in elegant­
nem  cadilacu zopet čakal šofer 
s tablo, n a  ka te ri so bili napi­
sani naši priim ki. Posedli smo 
se v  avto in  km alu  smo se zna­
šli n a  široki cesti med množico 
avtomobilov.

(se nadaljuje) 
Vinko Bogataj

Pogled na New York in kip svobode

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, Dora Tonejc, 
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja 
Torkar. Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčevanju 
proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, št. 33/72) 
in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto plačila 
prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.


