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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TITOVIH ZAVODOV LITOSTRO,

LJUBLJANA, JUNIJA 1962

Casopis »Litostroj« izhaja me-
secno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5000 izvodov — Ure-
ja ga uredniSki odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar —
Telefon urednistva 33-511, te-
lefon glavnega urednika 580,
odgovornega 583 — Cena posa-
mezni Stevilki v prodaji 20 din
— Postnina pla¢ana v gotovini
— Rokopisov ne vraéamo —
Tiska tiskarna CZP
»Primorski tisk« v Kopru

STEVILKA 6

GENERALNI DIREKTOR IVAN KOGOVSEK
NA MNOZICNEM SESTANKU DELOVNEGA KOLEKTIVA DNE 9. JUNIJA 1962

POGLED NAZAJ |

@ Imamo vse pogoje za nadaljnje uspehe v proizvodnji in prodaji — Pri povecani proiz-

@ vodnji se pojavlja problem omejevanja obratnih sredstev — Doseci bomo morali boljSe

@ rezultate pri isti delovni sili — V naSe delo moramo vnesti veé prizadevnosti in dinami-

@ ke, ekonomske enote pa bodo morale delati samostojno po nacelu dobrega gospodarje-

@ nja — Izkoristiti moramo strojne kapacitete, pa tudi fizicno prispevati kar najveé, ne

@ da bi pri tem pozabili na cloveka

Prav je, te si proti koncu pr-
vega polletja ogledamo z nekaj
pogledi nazaj in naprej poloZaj
podjetja, da nam bodo jasno pred
o¢mi naloge, ki jih moramo v tem
letu Se izpolniti. Tako smo storili
tudi lansko leto in izkusnja je po-
kazala, da je bilo prav, ker smo
kolektiv pravocasno opozorili na
obveznosti do konca leta.

PROIZVODNA KRIVULJA
SE DVIGA

Proizvodng krivulja v Lito-
stroju se vse bolj zaznavno in ne-
nehno dviga — ne le v skladu z
leto$njim proizvodnim progra-
mom, temvet tudi v skladu s per-
spektivnim petletnim proizvodnim
nacértom. Ta optimistiéni razvoj
podjetja je utemeljen na nara$ta-
nju proizvodnje v zadnjih letih
zaradi vse bolj nara&tajoc¢ih na-
roc¢il, ki so posledica kvalitetnih
izdelkov in konkurencnosti tako
na domac¢ih kakor na zunanjih
trgih.

Nas plan za letoSnje leto dolo¢a
realizacijo 12 milijard dinarjev,
kar pomeni 28%0 ve¢ kot v lan-
skem letu. Ta na$ plan je v stir-
mem vzponu nasproti prejsSnjim
letom. Izpolnjevanje Ileto$njega
plana nam po rezultatih prvih
mesecev letoSnjega leta nakazuje
na splosno ugodne perspektive,
vendar ne brez ovir, ki jih bomo
morali odstraniti. Ce pogledamo
skupno izpolnjevanje plana eko-
nomskih enof, upostevajo¢ pri
tem vse $tiri faktorje (ekonomié-
nost, rentabilnost, produktivnost
in tovarniSki faktor realizacije),
ugotovimo, da je podjetje izpol-
nilo svoje planske naloge po vseh
Stirih faktorjih v wviSini 108 %o.
Kljub dosezenim - rezultatom pa
smo Se vedno v zaostanku z dina-
miénim planom. Kumulativni po-
kazatelj je nekoliko ugodnejsi od
dejanskega stanja proizvodnje,
kajti po dinami¢nem planu smo
svoje obveze v prvem Ccetrtletju
izpolnili le do okoli 75 %e.

NACELA DOBREGA
GOSPODARJENJA

Tako vidimo, da je kljub dobri
volji za nadaljnji napredek pod-
jetja in kljub Ze doseZenim uspe-
hom tudi precej objektivnih in
delno subjektivnih tezav, ki jih
delovni kolektiv v borbi za deda-
Ije velje uspehe ne sme prezreti
ali jih omalovaZevati. Ze lani smo
ugotovili, da temeljni problem v
Litostroju niso ve¢ toliko narocila
ali strah pred nezasedenimi kapa-
citetami, kolikor problem omeje-
vanja obratnih sredstev, kajti pri
povetanem tempu - proizvodnje
nam prevelika obratna sredstva
lahko ogrozijo rentabilnost pod-
jetja. Zlasti se tu ostro postavlja
pred kolektiv problem naraS¢anja
nedokonéane proizvodnje. Dviga-
nje te krivulje bo treba ne le za-
ustaviti, temve¢ ga spremeniti v
upadanje. Zato so nalize nedo-
koné¢ane proizvodnje, hitrejsa fi-
nalizacija, tekocéa izterjava kup-

cev in boljSe izkoriscéanje delov-
nega ¢asa temeljne in najbolj pe-
rece akcije, ki naj razgibajo ves
delovni kolektiv podjetja in za-
gotovijo nemoten potek proizvod-
nje. Tudi v proizvodnji Litostro-
ja se morajo — Kljub vsem ugod-
nim perspektivam in uspeSnemu
uveljavljanju na trgih — spric¢o
ostrih ekonomskih pogojev v na-
Sem gospodarstvu in mocne kon-
kurence na trgih do kraja uve-
ljaviti nacela za uspeSno delo
podjetja: proizvodnja mora biti
hitra, s kratkimi dobavnimi roki
(zaradi ¢im hitrejSega obracanja
obratnih sredstev), a hkrati kva-
litetna in cenena.

Ze lani smo opozorili kolektiv
na nujnost zmanjsevanja posiov-
nega fonda nasproti realizaciji.
Ugotavljali smo, da bi se znasli v
nemogocem polozaju, ¢e bi po=
slovni fondi rasli v sorazmerju s
povetano realizacijo; razen tega
bi bila nasa proizvodnja predra-
ga in upadla bi nasa konkurenc-
nost na trgih. Zato smo Ze tedaj
prevzeli nalogo postopnega zapi-
ranja teh Skarij. Ce bi v letos-
njem letu vse svoje naloge izpol-
nili, bi se temu cilju zelo pribli-
zali. Za sedaj lahko le ugotovimo,
da se poslovni fond nasproti do-
sezeni  realizaciji = sorazmerno

zmanjsuje, kar je delno posledica

zunanjih vplivov, delno pa vec-
jega obsega poslovanja kot rezul-
tata nasih letoSnjih planskih ob-
veznosti. Zato je upraviceno pri-
¢akovanje, da bo doseZena reali-
zacija presegla ¢érto poslovnih
skladov in bomo tako dosegli vec-
jo ekonomic¢nost poslovanja.

RAZMERJE
MED OSEBNIMI DOHODKI
IN SKLADI

Nekoliko se bo poveéal tudi
osebni dohodek, ¢e upostevamo,
da se bo pla¢ni fond od 1 mili-

jarde 800 milijonov v lanskem le-
tu poviSal na 2 milijardi 400 mi-
lijonov v letosnjem letu, seveda
ob porastu delovne sile od 2.800
na priblizno 3.200 delavcev. V so-
razmerju z osebnimi dohodki pa
bodo morali rasti tudi skladi pcd-
jetja za ostale potrebe. Tu bomo
morali najti pravoe razmerje med
delitvijo ¢istega dohodka na oseb-
ne dohodke in sklade, kakor nam
to nalagajo ne le predpisi, tem-
ve¢ tudi na$ interes za nadaljnji
razvoj podjetja.

V zvezi s splosnimi prizadeva-
nji v nasem gospodarstvu za
zmanjsanje investicij, znizevanje
cen, povecanje izvoza itd. ¢akajo
tudi Litostroj vecje in tezje na-
loge. Iz cistega dohodka 8 mili-
jarde 800 milijonov dinarjev, ki
ga predvidevamo po letoSnjem
planu, moramo zagotoviti ne le
pla¢ni fond v wvisini 2,400.000.000,
temve¢ razen druzbenih dajatev
Se 850 milijonov za sklade podjet-
ja. Pri tem bo zelo pomembna
kumulativna realizacija, ki ji bo-
do morali v obratnih delavskih
svetih posvetiti ve¢ pozornosti.
Razveseljivo je, da so se v posa-
meznih ekonomskih., enotah Ze
krepko spoprijeli z vprasanjem,
zakaj je faktor nekje visji nekje
nizji. Iz faktorjev bodo morali
znati izluséiti elemente, ki nega-

tivno vplivajo na uspehe, kakrs-
ne bi morali dose¢i. Pogosto se
govori, da bi morali korigirati
norme in sploh zasluzke, da ne bi
prejemali ve¢ kot podjetju daje-
mo. Menim, da bi se morali bolj
kot na revizijo norm osredototiti
na odpravo, mrtvih strojnih ka-
pacitet. Ce bomo znali izkoristiti
strojni park, da nam bo dajal za-
res tisto, za kar je bil postavljen,
bomo nedvomno dosegli boljse
delovne in poslovne uspehe. Skri-
te rezerve moramo poiskati med
drugim tudi v neizkoriS¢enosti
strojnega parka, s ¢imer bomo se-

veda dosegli tudi znizanje poslov-
nih stroskov. Tedaj bomo zabe-
lezili tudi porast Cistega dohod-
ka, a z vetjim c¢istim dohodkom
bomo imeli tudi ve¢ sredstev za
sklade in osebne dohodke.

OBRACUN PO EKONOMSKIH
ENOTAH

Obracun po ekonomskih eno-
tah, ki smo ga po daljSem preiz-
kusanju uvedli v tem letu, lahko
vsako ekonomsko enoto pravo-
¢asno opozori na njene pomanj-
kljivosti. Treba pa je obrac¢un ob-
ravnavati pred kolektivom vse
enote, ki mora biti sproti sezna-
njen z uspehi in neuspehi. Samo
tako bomo lahko sproti opozarjali
na neizpolnjene obveze enote in
posameznikov v njej. Predvsem
pa bi morali organi obratnih de-
lavskih svetov in tudi samega
DSP podrobno analizirati uspehe
in neuspehe posameznih enot z
vidika dobrega gospodarjenja v
podjetju, da bi tako tudi sami
upravljavei v organih samo-
upravljanja umeli brz izlusciti
pomembnejse zadeve in se nanje
osredotoc¢iti. S fem bi se hkrali
mocno dvignil ¢éut odgovornosti
pri vodilnih osebah v podjetju.

V podjetju se kaZejo tendence
po povecanju delovne sile, vtem
ko so po drugi plati marsikje Se
nezasedene kapacitete strojew.
Tendence po povecanju delovne
sile bi se slej ali prej slabo odra-
zale pri delitvi osebnih dohodkov,
saj bi isti pla¢ni fond morali de-
liti na veC ¢lanov kolektiva. Ra-
zen tega nam bi velje Stevilo de-
laveev Se bolj zaostrilo stanovanj-
ski problem, povecali bi se pre-
vozni stroski in Se drugi izdatki.
Zato si moramo prizadevati, da
dosezemo boljse rezultate pri isti
delovni sili, vendar z veljim oseb-
nim prizadevanjem in z boljso iz~
rabo strojnih kapacitet. Potemta-
kem je ena izmed nasih nalog, ki
je niti zg trenutek ne smemo za-
nemariti, povecanje discipline na
delovnih mestih, bodisi pri delev-
cih v proizvodnji kot na vodilnih
delovnih ‘mestih.

BLIZNJE NALOGE

Kot bliznje naloge vsega kolek-
tiva bi na kratko oznacili tele:

@ Litostroj mora Se nadalje
@ vecati svojo proizvodnjo ob
@ istocasnem dviganju proiz-
@ vodnosti in izboljSevanju
@ kakovosti dela; obseg nedo-
kon¢ane proizvednje bo
treba nenehno in postopno
@ zmanjsevati, hkrati pa do
@ skrajne mere zaostriti iz-
polnjevanje rokov z izbolj-
Sanjem organizacije dela in
discipline. Samo tako bo
povecéanje proizvodnje, za
kar so ustvarjeni najboljsi
pogoji tako po dosedanjem
kolicinskem izpolnjevanju
planov kakor po dotekanju
novih narocil, ugodno vpli-
valo tudi na zmanjSanje ob-
@ ratnih sredstev in s tem na
@ vecjo rentabilnost podjetja.

Ob vedji rentabilnosti pa bodo
v pravem sorazmerju rasli tako
osebni dohodki kot skladi pod-
jetja. In tako bomo prisli tudi do
vedjih sredstev za stanovanjsko
izgradnjo. Tz realizacije lanskega
leta imamo za gradnjo stanovanj

v letosnjem letu na razpolago 65

NAPREJ

milijonov dinarjev. S tem bomo
reSili vsaj najnujnej$e primere in
imeli stanovanja tudi za novo de-
lovno silo, predvsem za visoko-
kvalificirane delavce. S sredstvi
v prihodnjem letu bi pridobili ka-
kih 140 novih stanovanj. Leta 1959
smo imeli 404 stanovanja, leta
1960 — 470, leta 1961 — 647, vtem
ko predvidevamo, da bomo imeli
692 stanovanj v tem letu, 782 v
letu 1963 in 917 v letu 1964.

PRODAJNE PERSPEKTIVE

Na koncu bi rad nakazal Se ne-
kaj prodajnih perspektiv. Kljub
vsem tezavam na domacih in zu-
nanjih trgih in kljub Ccedalje
ostrej$i konkurenci smo za leto
1963 prejeli Ze za 7,5 milijarde na-
rocil. Pricakujemo pa $e narotila
za Zelezarne in hidroenergetske
objekte, narocila ¢rpalk in opreme
za ladjedelnistvo (predvsem ladij-
skih motorjev) itd.,, kar pomeni,
da naroc¢ila ugodno dotekajo in
je perspektivna zasedba kapaci-
tet zagotovljena. NaSe proizvode
smo uspesSno plasirali na nekate-
rih pomembnih zunanjih trgih v
Aziji, Afriki in delno tudi Ze v
Juzni Ameriki, pa wupraviteno
upamo, da bo ta odstotek naSe
proizvodnje za izvoz tudi v pri-
hodnjem letu najmanj toko visok
kot letos. Seveda pa bomo tudi tu
lahko dosegli nadaljnje uspehe le
s konkurenénimi cenami, kako-
vostjo svojih proizvedov in ustre-
znimi dobavnimi roki, kar bo vse
odvisno predvsem od nas samih,
od naSe organizacije dela, nase
prizadevnosti, discipline in storil-
nosti nasega dela. Samo tako bo-
mo kljub nekaterim teZavam
uspeli realizirati na$ letoSnji plan
realizacije v visini 12 milijard ci1-
narjev in si zagotoviti narocila v
viSini 15 milijard dinarjev v le-
tu 1963.

SKLEPI

MNOZICNEGA SESTANKA
KOLEKTIVA LITOSTROJ
DNE 9. JUNIJA 1962

e

. Zaostriti je treba boj za do-
sledno izkoriséanje strojev in
sredstev, da bi dosegli ¢&im-
boljse uspehe v proizvodnji.

2, Obracun EE za mesec nazaj bo
izvrSen pravocasno in naj se
takoj obravnava na sestanku
enote.

3. Delitev fonda osebnega dohod-
ka po enotah naj DS izvede cdo
20. junija 1962.

4, Z uspehi gospodarjenja je tre-
ba seznaniti celotni kolektiv
ob koncu vsakega tromesecdja
in ga obvestiti tudi o izvaja-
nju ukrepov za perspektivni
razvoj podjetja.

5. BE naj pregledajo zasedbe svo-
Jjih Kkapacitet in o ukrepih se-
znanijo kolektiv. :

6. Clani kolektiva naj dosledno
izpolnjujejo obveznosti za iz-
polnitev plana na svojih delov-
nih mestih. Vsak poizkus kr-
Sitve izpolnjevanja plana naj
obravnavajo na zboru enote.

7. Clani kolektiva naj se trudijo
zmanjsati izmeéek in izboljSati
delovno disciplino, da bi tako
zagotovili izpolnitev poslovne-
ga uspeha podjetja v visini 12
milijard dinarjev. *



Stran 2

»LITOSTROJ«

Junija 1962

V aprilu vsak tretji Litostrojcan v ambulanti

Gibanje bolezni in poskodb v tovarni

Tudi ta mesec objavljamo po-
roc¢ilo nase obratne ambulante, ki
z razumljivimi podatki prikazuje

s krvjo poSkropljene Stevilke,
nad katerimi bi se morali teme-
ljito zamisliti...

Bolezni in ponesrecenci

Prislo v OA (prvi€) Dobilo staleZ Izgubljeni delovni dnevi
1068 32,6 9/ 563 | 1729 ariaee elindnina
s Ly g Litostrojcana
Ponesretenci — nezgode

Prislo v OA Dobilo staleZ [zgubljeni delovni dnevi

0. 57 i o 08 an
143 60 6,2 °/y 105 40 44°, 578 3_12_ na zapos-

203 145 Fis 88T lenega

Iz teh podatkov je razvidno, da
je bil priblizno vsak tretji Lito-
strojéan v mesecu aprilu bolan
ali poskodovan.

Stevilo poskodb je narastlo in
je tako priblizno na 16 Litostroj-
¢anov pri§la po ena poskodba.

Stevilo bolnikov v stalezu je

padlo v primerjavi z marcem,
vendar je fo Se vedno zelo visoko
nad povpre¢jem staleza v nasi
obdini.

Prav tako je padlo Stevilo iz-
gubljenih ur, in sicer za okoli tri
ure v primerjavi s prejsnjim me-
secem.

Bolezni in nesrete po ekonomskih enotah

Priglo Bilo stalno Izgubljeni
v ambulanto delanezmoznih delovni dnevi

na
Bl atach Sl gy BB SR s pract zasnl 0 10
o/, o/, A o, o/, /s bolez. posk. o

dni

SS 29,6 2,6 32,2 12,6 1,3 13,9 744 62 806 15
MO 232 it 30,3 14,5 7,3 21,8 857 207 1064 1,4
PRS00, 00 810,0 39,0 16,0 8.5 245 144 143 287 1,4
SN 30,7 8,2 38,9 12,6 47 173 258 182 440 3l
HS 29,1 6,7 35,8 11,7 3,9 1552 204 86 290 0,8
DT 20,7 7,3 28,0 10,0 3,8 13,8 159 50 209 0,8
00 24,0 9,6 29,6 k) 359 15,0 460 157 617 0,9
Skup. 26,4 6,2 32,6 12,7 44 17,1 2826 887 3713 1kl

Gornja tabela prikazuje gibanje
bolezni, poskodb in staleza po po-
sameznih obratih.

Najvet obiskov v ambulanti je
bilo tudi ta mesec iz PK, na dru-
gem mestu je zopet SN, na tre-
tjem ravno tako HS, najmanj pa
iz DT. Prav tako je bilo najved
poskodb v PK, nato v SN in DT,
najmanj pa v OO, Ce izvzamemo
SPS.

Glede Stevila delanezmoZnih je
zopet na prvem mestu PK, nato
sledijo MO in SN, najmanjse Ste-
vilo delanezmoznih je bilo v DT.

Najvet izgubljenih delovnih dni
zaradi bolniskega staleza je v MO
in PK ali povpre¢no 1,4 dneva na
zaposlenega v teh obratih.

Skupno stevilo izgubljenih dni
je zaradi bolezni in poskodb za

894 dni manjSe, kar je razumljivo
glede na velik padec bolezni v
aprilu.

Zakljutéek

1. Stevilo bolnikov je v aprilu
padlo za 6,5 %o.

2. Stevilo poskodb je naraslo za
32 ali 1% proti Zze tako in tako
velikemu odstotku v marcu.

3. Vsak Sesti delavec je bil v
stalezu bolnikov.

4, Na enega Litostrojéana od-
pade povpretno 9 ur bolniskega
staleza.

5. Najve¢ poSkodb je tudi v tem
mesecu v PK (10 %o, kar je za 2%
ve¢ kakor v marcu). Veliko po-
Skodb je tudi v SN — 8,2% ter
DT — 7,3%, najmanj pa v 00 —
5,6 lodstotka.

6. Nujno potrebno je raziskati

‘Udeleienci teéaja za strojnike érpalnih postaj, ki smo ga organizirali

v Litostroju od 4. do 9. junija

vzroke povetanega Stevila po-
Skodb nasploh, posebno Se v PK,
SN in DT.
Upravnik
obratne ambulante
Ljubinko dr. Mijatovi¢

CENE V RESTAVRACIJI TAM

Restavracija tovarne avtomobilov v
Mariboru sodi med prve obrate druz-
bene prehrane v na$i republiki. Poleg
lepo urejene kuhinje imajo v restav-
raciji prostor z 232 sedeZi ter lastno
ekonomijo.

Kuhinja ima kapaciteto 2.000 popol-
nih obrokov hrane dnevno in nekaj
tiso¢ enolonénie, ki jih imenujejo —
topel obrok. Poleg svojih toplih ob-
rokov kuhajo te tudi za nekatera dru-
ga podjetja. Cena obrokov je prese-
netljivo nizka in dostopna vsakomur.

V tem obratu druzbene prehrane
velja normalno kosilo le 120 dinar-
jev. Enaka cena je tudi za dietno
hrano. Imajo pa tudi kosilo, ki velja
le 100 dinarjev. Zajtrk je mogoée do-
biti pri njih za 30 din, medtem ko
velja veCerja 60 dinarjev.

Nemara ne bi bilo napak, &e bi si
organizacijo tega obrata druZbene
prehrane ogledali zlasti tisti, ki de-
lajo pri podobnem obratu pri nas.

(Po d&asopisu Emajlirec)

ZAKAJ SO NA SLALOM PROGI
POSADILI DREVESA

Kdo od Ljubljantanov, zlasti pa Si-
Skarjev, ne pozna smu$ke skakalnice
ob Vodnikovi cesti? Le Skoda, da v
letoSnji zimi zaradi pomanjkanja sne-
ga ni bilo na njej smuskih poletov,
Zato pa je bilo vse bolj Zivo na str-
mini poleg nje, ki je izredno primer-
na za slalom. Ves ostali del RoZnika
in SiZenskega hriba nima takega pro-
stora, kjer bi se lahko mladina smu-
¢ala v neposredni bliZini Ljubljane.
Na tej strmini so bile v preteklih le-
tih tudi Ze veckrat slalom tekme.

Zato ne moremo razumeti, zakaj so
letos posadili na tej poseki drevesa
in s tem vzeli mladini edino moZnost
za smuéanje v prihodnjih Zzimah.
Vsak, ki je videl ZivZav na tej po-
seki, se sedaj upraviéeno vprasuje,
zakaj je bilo potrebno vzeti mladini
ta edini kosek strmine? Razen tega
pa je ta prostor tudi izredno prime-
ren za gledavce smuskih poletov in
za prireditve slalom tekmovanj.

Pri¢akujemo, da bodo pristojni or-
gani ta predlog upoStevali in skusali
urediti to zadevo tako, da bo osiala
strmina pri &ifenski skakalnici Se
vnaprej na razpolago mladini in na-
dobudnim smuéarjem. S-e

Nekateri izmed tovarisSev, ki so prejeli odlikovanja ob dograditvi
hidrocentrale Split

Visoka priznanja
za graditelje HE Split

.

Dne 22, maja je predsednik
mestnega sveta Ljubljane ing.
Marijan Tepina med kratko sve-
¢anostjo v sejni sobi nasSe uprave
podelil 19 c¢lanom naSega kolek-
tiva visoka priznanja za vestno
in poZrivovalno delo pri izgradnji
HE Split.

InZ. Marijan Tepina je naglasil,
da zahtevajo gospodarske tezave,
v katerih se je znasla Jugoslavi-
ja, posebne ukrepe, ki zahtevajo
od nas povecane napore in nas
silijo, da izboljSujemo kvaliteto
nasih izdelkov, da vec¢ izvaZiamo
in da vestno sledimo perspektiv-
nemu razvoju nasSega gospodar-
stva.

Odlikovance je opozoril, da jim
niso bila odlikovanja podeljena
le za njihovo preteklo delo, pac
pa tudi za vsa njihova prizade-
vanja v prihodnosti.

Za njim je govoril nas glavni
direktor Ivan Kogovsek, ki je
slavljencem spregovoril nekaj be-
sed o hidrocentrali Bajina Basta,
o Djerdapu in Sinju. Rekel je, da
bi morebitno narocilo za Djerdap
pomenilo, da bi Litostroj gradil
enega najvecjih tovrstnih objek-
tov na svetu. Rekel je, da z za-

Zakaj stojimo na mrivem tiru?

O zelezniski postaji Litostroj

V novembru 1949 je bilo pri
nafem podjetju urejeno zaéasno
Zeleznisko postajaliS¢e in pod do-
lotenimi pogoji dzroteno prometu.
Dovoljeno je namret bilo, da na
njem lahko ustavi samo en jutra-
nji vlak, ki vozi z Gorenjske v
Ljubljano in samo za delavce Li-
tostroja, drugi potniki pa ne sme-
jo izstopati. Ves ¢as, do danes, je
ustavljal na zafasnem postajali-
§¢u Litostroj samo ta jutranji
vlak, kar pa se je pokazalo, da ne
zadostuje dejanskim potrebam.

Ze takrat, v letu 1949, so pred-
lagali predstavniki Litostroja in
zastopniki takratnega MLO in
uprave narodne milice v Ljublja-
ni, naj se omogoc¢i na tem posta-
jalis¢u ustavljanje vseh potniskih
vlakov, v obeh smereh. Predstav-
niki Zeleznice so obljubili, da bo-
do o tej zadevi ¢imprej razprav-
ljali. Toda v vseh 12 letih se ta
zadeva ni premaknila z mrtvega
tira, kljub temu, da je razvoj ob-
tine Sitka v zadnjih letih tak,
da bo potrebno resno misliti na
zgraditev in ureditev novega red-
nega postajalis¢a, ki dejansko ze
delno obstaja in se ga ljudje, zla-
sti pa Litostroj¢ani, zelo posluzu-
jejo pri edinem jutranjem wvlaku.
Se posebej je potrebno namred
poudariti to, da je ta zahteva
upravicena tudi iz tega razloga,
ker je postaja ILjubljana-SiSka
zatasno ukinjena.

Precej delavcev se vozi z Zelez-
nico iz Dolenjske, Notranjske,
Stajerske in Kamnika, ki bi lah-
ko zjutraj kar prestopil v go-
renjca, ki odpelje iz Ljubljane
pred Sesto uro zjutraj. Koliko za-
mud, drenjanja na trolejbusih in
avtobusih bi odpadlo. Je pa ure-
ditev take redne ZelezniSke po-
staje tudi v interesu Zeleznice sa-
me. Z ureditvijo postajalis¢a Li-

tostroj bi se precej dvignil pot-
niski promet na tej progi. Hkrati
bi pa bile upostevane tudi Zelje
vsega prebivalstva Siske.
Pricakujemo, da bomo Ilahko
kmalu kaj vet pisali o tem in da
te naSe besede niso ostale brez
uspeha. S-e

MARSALU TITU
SMO PISALI OB NJEGOVEM
70. ROJSTNSEM DEVU

Ob 70. rojstnem dnevu marsala
Tita smo slavljencu pisali nasled-
nje cestitke:

Sprejmi ob Tvojem 70. rojstnem
dnevu iskrene cestitke od delov-
nega kolektiva Litostroja z Zeljo,
da bi nas ¢il in zdrav wvodil Se
naprej.

Sporo¢amo Ti, da so Tvoje be-
sede, ki si jih nedavno govoril v
Splitu, moéno in pozitivnho odjek-
nile med na8im kolektivom in na-
Sle odziv.

Zelimo, da se ta proces nada-

ljuje v naso skupno korist.
Kolektiv Litostroja

upanjem pricakujemo tega naro-
¢ila. Odlikovance je prosil, naj
prenesejo cestitke za uspesno do-
vrsitev HE Split na vse njihove
sodelavce in rekel, naj bodo gle-
de visokih odlikovanj, ki so jih
prejeli, pocasceni vsi, ki so sode-
lovali pri izgradnji teh gigantskih
objektov.

ODLIKOVANI SO BILI:

Z redom dela z zlatim vencem
ing. Kosta Da Damos. Z redom
dela s srebrnim vencem: Franec
Franko, Ludvik Sarf, JoZe KoZuh,
inZ. Nestor Marn, Lado Jerse, Ma-
rijan Frece, Stane Grundner in
inz. Franc Seliskar. Z medaljo
dela pa so bili odlikovani: Ivan
Vogrin, Ciril Brenci¢, Milan Te-
kave, Vinko Jeme, Janko Potoc-
nik, Joze Staudacher, Peter Kra-
maric¢, Franc Podboj, Franc Po-
tocnik, Peter Volk.

Na fotografiji vidite nekatere
izmed odlikovancev med govo-
rom inz. Marijana Tepine.

ZA POLITICNI POLOZAJY
SO SOODGOVORNI TUDI
TEHNICNI KADRI

Clani sekretariata osnovne or-
ganizacije livarne jeklene litine
so imeli pred nedavnim redni se-
stanek. Nanj so povabili sekre-
tarja TK ZKS, sekretarja livarne
sive litine in ‘modelne mizarne.
Na sestanku so obravnavali delo
samoupravnih organov, probleme
proizvodnje, organizacijo dela in
se pogovorili o samostojnosti PE.
Ugotovili so, da z delavskim sa- -
moupravljanjem niso zadoveljni
tako, kot si Zelijo, zaradi tega, ker
nekaterih stvari ne resujejo de-
lavei, temveé vodstvo. Clani zbo-
ra proizvajavcev ne zastopajo sta-
liSéa delavcev pravilno in ¢e se
ne bodo pred razpravo posveto-
vali in zastopali enotnih mnenj,
bodo morali sami posredovati in
zahtevati dolocena pojasnila.

V proizvodnji je med drugim
pere¢ problem izmecek, katerega
je potrebno znizati s kvalitefnim
delom in odgovornostjo ter iskafti
in odpravljati vzroke. Organiza-
cijo dela je potrebno urediti tako,
da bo delavee dobil zasluZen do-
hodek, pri éemer je potrebno na-
zorno prikazati uspehe obrata in
podjetja ter povedati, kako so jih
dosegli.

S stabilizacijo vodilnega kadra
in s skupnim sodelovanjem bo-
mo lahko dosegli zaZelene rezul-
tate, zato morajo strokovni ljudje
spremljati politicni polozaj, saj so
zanj soodgovormni.

Na sestanku so med drugim
zlasti poudarili, da se morajo ¢la-
ni Zveze komunistov v organih
delavskega in druzbenega uprav-
ljanja, predvsem na vodilnih me-
stih v podjetju, boriti proti vsem
nepravilnostim.

MARSAL TITO .
SE JE ZAHVALIL

»Toplo se Vam-zahvaljujem za
gestitko, ki ste mi jo poslali ob
mojem rojstnem dnevu in Vam
zelim mnogo uspeha pri izvrie-
vanju nalog, katere postavlja
pred nas socialistitna druzba.«
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Prejeli smo doslej

Dobavili homo vsa mostna im portaina dvi-

gala za Zelezarno Skopje

@ Brz ko je bil osnovni projekt za novo Zelezarno v bliZini Skopja gotov in so bile znane
@ osnovne karakteristike potrebnih transportnih naprav, je Litostroj izdelal ponudbene
@ projekte za vsa mostna, portalna in polportalna dvigala, kakor tudi za vsa specialna je-
@ klarniska dvigala, ki bodo v Zelezarni potrebna.

Preteklo je Se eno leto, preden
50 se projektanti jeklarne odloéili
za dokon¢no varianto in so se
pri¢ela dela na terenu. V tem ¢éa-
su je Litostroj izdelal za vsako
spremenjeno varianto ponudbeni
projekt. Projektanti v Litostroju
s0 neSteto svojih delovnih ur po-
rabili za izdelavo ponudbenih
projektov v S§tevilnih variantah.
Vendar se je vloZeni trud bogato
poplacal. Aprila meseca letos je
projekt Zelezarne toliko dozorel,
da so prisli razgovori investitor-
ja z raznimi ponudniki v zakljué-
no fazo. V tem je Litostroj pri-
dobil Stevilna nova narotila za
pomembne objekte in s tem seve-
da tudi nove reference, med temi
tudi jeklarni$ka tekalna dvigala
za zelezarne Nik§i¢, Ravne in Je-
senice v vrednosti ve¢ kot ene mi-
lijarde din. Gre za dvigala, ki so
bila potrebna za razSiritev kapa-
citet na naslednjo stopnjo. V pre-
cejsnji meri je bil to tudi razlog,
da se je investitor koné¢no odlotil
za ponudbo Litostroja in mu dal
narocilo za celotna dvigala v zne-
sku 3,63 milijarde dinarjev.

NOVE PROJEKTIVNE
ZAMISLI — NOVE. REFERENCE

V tolikSnem znesku je to naro-
¢ilo absolutno najvedje, kar jih je
Litostroj kdaj koli dobil od svoje
ustanovitve, kar velja Se posebej
za podrocje gradnje dvigal. Danes
lahko recemo, da je to naravni
zakljutek uspesne, toda trudapol-
ne poti, ki so jo graditelji dvigal
v tem podjetju vodili od prvih za-
¢etkov. Ta pot je postala posebno
uspeSna po letu 1955, ko so se
uresnicile nove projektivne ideje,
ki so revolucionarno posegle v
projektiranje dvigal, spremenile
njihovo zunanjo obliko, omogo-
¢ile dvig produktivnosti v proiz-
vodnji ter zmanjsale ceno s pre-
senetljivim zniZanjem teZe objek-
tov. Od tedaj naprej je Litostroj
nabiral nove in nove reference ter
prodrl tako uspesno na zunanja
trziséa, da danes Ze enakopravno
nastopa s tehni¢no mnogo starej-
Simi svetovnimi firmami.

Treba je seveda ugotoviti, da
so bila vsa ta dvigala projektira-
na za splosno industrijsko upora-
bo ter za montaZno-vzdrzevalne
namene v raznih energetskih ob-
jektih, in to do najveéjih nosil-
nosti, ki se danes na svetu sploh
grade. Zahteve, ki se danes pola-
gajo na jeklarniska dvigala, so
seveda neprimerno ve&je, ker je
rezim dela tako tezak in nepretr-
gan, da se obi¢ajna formula za
delo glasi: 24-urni delavnik 7 dni
na teden. Ta operativni ¢as je
tako poln nepredvidenih preobre-
menitev, udarcev, poSevnih pote-
gov in Skodljive visoke tempera-
ture, hkrati pa tudi specialnih
nac¢inov uporabe teh dvigal za
najrazlicnejse potrebe, vse do po-

tiskanja celih vlakov vagonov po
tirih v notranjosti hal, da pred-
stavljajo ta dvigala posebno gru-
po, ki je za razred viSe kot vsa
ostala dvigala. V mnogih dezelah,
vkljutno v Nemc¢iji in Ameriki,
obravnavajo ta dvigala kot po-
sebno transportno skupino — lo-
¢eno od vseh ostalih industrijskih
dvigal. Ker so zahteve v vseh ta-
ko stroge, je Stevilo firm na sve-
tu, ki so si priborile referenco
proizvajavca zanesljivih jeklarni-
Skih dvigal, prav omejeno ter se
dado presteti na prste obeh rok.

NAS TIP JEKLARNISKIH
DVIGAL

Osnove, ki jih nudijo uspehi v
gradnji industrijskih dvigal, so
ze same po sebi tako solidne, da
smo lahko brez tezav priceli z
razvijanjem svojega tipa jeklar-
niskih dvigal. NajsolidnejSa osno-
va so seveda Skatlasto-paraboli¢-
ni mostovi s samonosilnimi pod-
lagami, ki nam omogocajo naj-
vecje prihranke pri tezi. Ostale
dele smo postopoma razvijali po
svojih izkusnjah. Vsak element
na jeklarniSkih dvigalih mora bi-
ti namre¢ tako prestudiran, da ne
odpove niti v najmanjsem sestav-
nem delu, kajti vsaka okvara de-
lovnih dvigal pomeni vselej ca-
sovni izpad proizvodnje in s tem
skoraj neprecenljive denarne
skode. .

Dvigalne naprave v zelezarnah
so tako ozko povezane s proiz-
vodnim procesom, da jih moramo
smatrati za dejanske delovne
stroje. Prav zato so dvigala tako
Stevilno zastopana, ker je tfrans-
port- najrazlicnejSega materiala
osnovna poteza proizvodnega pro-
cesa v zZelezarnah. Tako so dviga-
la velik odstotek investirane vso-
te. V mnogih primerih smo na
inozemskih licitacijah v prejsnjih
letih, ko ime Litostroj $e ni bilo
tako znano kot je danes, na last-
ni kozi izkusili, kolikSen pomen
so kupci polagali na absolutno
zanesljivost stroja: tudi z nizko
ceno nismo dosegli -uspeha, ker
se je kupec kljub znatno visji ce-
ni odlocil navadno za tehni¢no
bolj renomiranega in s tem za-
nesljivega dobavitelja. Meni sa-
memu so rekli v neki indijski je-
klarni pred leti: Enodnevni izpad
v livni hali nas stane 320.000 do-
larjev. Ali je pri tem Se bistvena
razlika v ceni za nekaj 10.000
dolarjev? Posledica takS$nega, vse-
kakor dobro utemeljenega mislje-
nja je, da jeklarne ne kupujejo
dvigalnih naprav od majhnih
proizvajavcev, temve¢ samo od
velikih, ki imajo desetletne izkus-
nje, dobro pretehtane izvedbe in
moc¢ne raziskovalne laboratorije.

Kot dolgoletni proizvajavei
transportnih naprav se seveda ni-
smo mogli omejiti samo na splos-
no-industrijska dvigala, kjer smo

Magnetno mostno dvigalo za transport starega Zeleza

sicer dosegli prav lepe uspehe.
Konéni cilj vsakega proizvajavca
dvigal je, uveljaviti se tudi z naj-
tezjimi jeklarniskimi dvigali. Po-
znane so nekatere svetovno znane
firme (Morgan, Bedford, Allian-
ce, angleski Adamson-Alliance in
Wellman), ki omejujejo svojo

proizvodnjo Ze leta samo na je-
klarniske Zerjave, in to z velikim
finan¢nim uspehom, pri ¢emer so

najvecyje

nega ali mostnega tipa. Pri peceh
potrebujemo razna Sarzirna dvi-
gala, ki so lahko mostna ali v ob-
liki Sarzirnega stroja na tleh, ki
nakladajo z muldami staro Zzele-
zo v S. M. peti. Pri peéeh imamo
livna mostna dvigala za delo z
livnimi linci, v katerih prenasa-
mo taljeno jeklo ali Zlindro. Za-
radi visoke temperature in izred-
no nevarnega bremena je projek-

Pogled na 50-tonsko tekalno dvigalo za jeklarniSko sluzbo modernega
tipa. — Dvigalo je na preizkrSevaliSéu v Litostroju pred odpremo
v Indijo

seveda njihovi kupeci raztreseni
po vsem svetu — od Kanade do
Avstralije.

VSAK ELEMENT IN VSI
SKLOPI ZAMENLJIVI

Ker stane v Zelezarni enourni
izpad proizvodnje (ki seveda za-
vre celoten proces do odpreme
valjanih izdelkov) pribliZzno 13—
20.000 dolarjev (pri jeklarni s
srednjo kapaciteto milijon ton
letne blagovne proizvodnje), se

Mostno dvigalo za transport ta-

Ijenega jekla v livnih loncih z no-

silnostjo' 100 ton — najnovejsi iz-
delek Litostroja

mora temu imperativu podraditi
konstrukcija vseh naprav, prov
tako pa tudi tekalnih dvigal: vsak
element in celotni sklopi morajo
biti tako konstruirani, da se lah-
ko v primeru loma v ¢im kraj$em
¢tasu v celoti izmenjajo. Tudi
skladis¢a nadomestnih delov so
ustrezno mnogo bogateje oprem-
ljena kot v obi¢ajnih proizvod-
nih podjetjih. Tekalno .kolo se
mora dati v najkrajSem ¢asu za-
menjati — zato mora biti na za-
logi celotno kolo z leZaji, osjo in
kardansko sklopko. V primeru lc-
ma se dvigalo v nekaj minutah
dvigne za nekaj centimetrov
(mnogokrat kar samo, z vgraje-
nimi hidravliénimi dvigalkami),
odvijemo nekaj vijakov, kolo iz-
peljemo in takoj zamenjamo z
novim. Popravilo ne sme trajati
vet kot 100 minut. Jasno je, da je
taksne konstrukcije tezko zadovo-
ljivo izvesti in da so zelo drage
— a s tem je Ze obrazloZena naj-
karakteristi¢nejSa poteza jeklar-
niskih dvigal.

KakSne vrste dvigal imajo v
jeklarnah? V prvi vrsti razna
dvigala z grabilei za transport
najrazliénejSega materiala portal-

tiranje teh dvigal izredno odgo-
vorna naloga, saj so posledica lo-
mov na teh dvigalih velike ¢love-
Ske Zrtve in najvetja materialna
skoda, kajti staljeno jeklo se raz-
lije povsod ter dobesedno zalije
cele oddelke, ker se takoj strdi.
Ta dvigala so danes najtezji stro-
ji in jih grade do 500 ton nosil-
nosti.

V valjarnah imamo dvigala za
Stripanje (snemanje) ulitih blo-
kov iz kokil ter kleS¢na dvigala
za vlaganje blokov v globoke Za-
rilne pec¢i, nato pa za polaganje
na zacetek valjarske steze. Te na-
prave niso ve¢ dvigala v pravem
pomenu besede, temvec¢ bolj ma-
nipulatorji. V valjarni imamo po-
leg dvigal s kavlji za izmenjavo
valjev in za remont vrsto razli¢-
nih izredno hitrih dvigal za trans-
port valjanega materiala, z ma-
gneti ali kles¢ami. Ce so izdelki
dolgi, so magneti kar na nosilkah,
ki se lahko tudi vrte, &e lezi od-
vozna proga pravokotno na smer
valjarskih stez.

NAROCILO ZAJEMA VSE
VRSTE JEKLARNISKIH
DVIGAL

Narocilo Zelezarne Skopje ob-
sega vse zgoraj omenjene vrste
dvigal. Vsa dvigala so mostnega,
delno portalnega tipa. V jeklar-
ni bomo dobavili osem livnih dvi-
gal z nosilnostjo 160 in 125 t. Ker
interval procesa taljenja ni tako
kratek kot pri konverterjih ali
LD-postopku, so Sarze ustrezno
vecje, vendar bolj redke. Zato so
nosilnosti dvigal za 20% vectje
kot pri konverterski jeklarni iste
kapacitete, kakor n.pr. pri indij-
ski zelezarni Rourkela, za katero
smo prav tako izdelali ponudbene
projekte. Livna dvigala bodo vsa
dvonadstropnega tipa, t.j. z dve-
ma mackoma, od katerih spodnji
obracéa in izliva livno ponev. Po-
sebnost, ki jo bomo prvi¢ izvedli
na tovrstnih dvigalih, bo kabina,
ki bo vzdolz mostnega nosilca
prevozna; imela bo svoj pogonski
motor, tako da se bo voza¢ dvi-
gala lahko premaknil v tisto le-
go, iz katere bo najbolje videl na
izlivanje iz livnega lonca. Zaradi
zelo visokih temperatur bo seve-
da kabina popolnoma klimatizi-
rana. TeZa enega samega takine-
ga kolosa bo nad 2000 ton. Ker so
vsi elementi izredno obremenjeni
in nad vsakrSnimi dimenzijami,
s katerimi smo imeli doslej
opravka, bomo morali opraviti v
zelo kratkem ¢asu zelo obsezno
in odgovorno projektantsko-kon-
struktersko delo. Naloge, ki jih bo
morala reSiti proizvodnja, zlasti

ING. MARKO KOS

narocilo

pa montaZa, bodo prekoracile po
svoji zapletenosti in odgovornosti
vse doslej znane. Samo teza mo-
stu, ki ga bomo morali med mon-
tazo premikati, bo 100 ton, a teza
macka bo 64 ton. To je mnogo
veld, kot smo bili vajeni doslej.
Cel6 460-tonsko dvigalo za Bha-
kra Dam je v Indiji bilo tezko
komaj polovico teh tez.

V valjarni bomo instalirali ra-
zen tezkih dvigal s kavlji za mon-
tazo 150 ton tezkih jarmov va-
ljarskega stroja tudi ve¢ tekalnih
dvigal za transport valjane plo-
¢evine. Ker bo skopska Zelezarna
namenjena predvsem za valjanje
plo¢evine raznih kvalitet, od 5 do
40 mm debeline, so temu primer-
no oblikovane tudi transportne
naprave. V raznih poljih wvaljar-
ne bo uporabljenih za transport
razen enojnih magnetnih dvigal
Se Sest specialnih 40-tonskih vila-
stih dvigal za obracanje najveé-
jih plo¢evin, kakor tudi deset 15~
tonskih tekalnih dvigal z nosilko,
dolgo 8 m, z nosilnimi magneti, s
katerimi bodo lahko varno prena-
Sali najdaljse plo¢evine in jih na-
lagali na vagone.

TIPIZIRANJE VSEPOVSOD

Naloga projektantov ne bo sa-
mo, da najdejo najpovoljnejSe na-
¢ine oblikovanja posameznih
sklopov za dosego ¢im daljSe ziv-
ljenjske dobe in ¢im krajSe izme-
njave, kot sem Ze v zacetku ome-
nil, temveé¢ bo treba tudi poeno-
titi vse sestavne dele na vseh
dvigalih, skréiti Stevilo razli¢nih
tipov in velikosti na kar najmanj-
Se tehniCno Se opravic¢ljivo Stevi-
lo, skratka: ¢aka jih naloga, da
tipizirajo sestavne dele in celotne
sklope. Na ta nac¢in se bo skrcila
koli¢ina nadomestnih delov, ki
morajo biti v Zelezarni vsak tre-
nutek na razpolago. Zahtevo tipi-
ziranja postavlja vsak napreden
naroc¢nik, a nasi projektanti te-
meljito poznajo metode tipizira-
nja, kajti pocetki nase tipizacije
segajo Ze sedem let nazaj.

Sklop celotnih transportnih na-
prav je dejansko kompleksni ob-
jekt, pri c¢emer je treba reSevati
centralno vsa inzenirska vpraSa-
nja. Tipiziranje je pri vsakem
kompleksnem objektu osnova. Po
tem spoznamo resnitno izkuSene
projektante. Pri obravnavi vseh
tovrstnih kompleksnih problemov
v ponudbi vedno prikazemo tipi-
zacijska nacela celotnega projek-
ta. Prav zaradi tega smo vzbudili
pozornost pri nasih nastopih na
tujih trgih.

V TESNEM SODELOVANJU
S KOOPERANTI

Celotno naroéilo za Zelezarno
Skopje obsega 3.950t obdelanih
strojnih delov, varjenih jeklenih
konstrukeij, elektroopreme in in-
strumentov. To naroéilo je tako
veliko, da bi ga sami v dveh letih
tezko obdelali. Zato smo tudi v
tem primeru sklenili, podobno
kot pri drugih narocilih taksne-
ga obsega, da pritegnemo k sode-
lovanju kooperante: podjetji »Me-
talno« in »Djuro Djakovié«. Pri
tolikSnih koli¢inah smotrno tipi-
ziranih sestavnih delov je edino
mogote organizirati ekonomi¢no
proizvodnjo, Ce' en proizvajavec
sam obdela celotno serijo enakih
delov. Nacin kooperacije bo pri
tem precej svojevrsten: projekte
bo izdelal vsak kooperant sam za
svoj del opreme, vendar pa bo ti-
pizacijo vseh sestavnih delov cen-
tralno vodil Litostroj. Tako bodo
vsi deli, ki se morajo pri obrato-
vanju zaradi obrabe menjati, ena-
ki ter med seboj izmenljivi. Kva-
liteta izdelkov obeh omenjenih
kooperantov, ki sta se pobudi za
sodelovanje takoj odzvala, je naj-
boljse jamstvo za uspeh teh skup-
nih prizadevanj.

Kljub temu bo ostalo Litostro-
ju skoraj 2.000 ton opreme. Teh-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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S peresom in kamero med sumivs

Osnovna
naloga:

»Dvig proizvodnje in iivljen—jskegd standardac

® Ob-izvolitvi novega delavskega sveta smo vpra3Sali nekatere nove in stare ¢lane DS za njihovo misljenje o osnovnih
® nalogah novega DS. Vprasanja, ki smo jih postavili novim ¢lanom DS, so bila: 1. ALI STE ZE BILI KDAJ CLAN DS,
e KJE STE AKTIVNO SODELOVALI IN ALI SE SODELUJETE? — 2. KAKSNE SO PO VASEM MNENJU OSNOVNE
® NALOGE, S KATERIMI SE BO MORAL SPOPRIJETI NOVI DS V SVOJEM MANDATNEM OBDOBJU? — 3. KAJ MI-
® SLITE O NOVIH UKREPIH SINDIKATA IN DS, KI STA DOLOCILA MINIMALNE IN MAKSIMALNE DOHODKE,
® 0 CEMER SMO IZCRPNO POROCALI V POSEBNI PRILOGI NASEGA LISTA MED DVEMA STEVILKAMA?

MILAN VIDMAR, prejinji in seda-
nji predsednik DS:

Novi delavski svet
mandatnem obdobju

ima v novem
veliko nalog.

Prva je nadzirati izpolnitev plana in
finanéne realizacije v wvisini 12 mili-
jard dinarjev. Nadalje bo treba preiti
na obratun po ekonomskih enotah.
bo treba delitev Cistega do-

Urediti

hodka po novem razmerju med oseb-
nim dohodkom in skladi. Tudi novi
delavski svet €aka velika naloga Vv
zvezi z reSevanjem stanovanjskega
vpraSanja. Sprejeti bo treba perspek-
tivni plan graditve stanovanj po na-
€elu: 20 :30 :50; interesent bo dal
20 odstotkov denarja za izgradnjo sta-
novanja, 30 % podjetje in 50 % komu-
na, odnosno republika. Po perspek-
tivnem planu se predvideva, da bomo
letno zgradili po tri nove bloke. Prve
:,ri nameravamo zaceti graditi Ze le-
0S.

Dosedanja sistematizacija delovnih
mest hromi medsebojne odnose; nova
ureditev mora to popraviti.

Komercialna sluzba ima veliko na-
logo, da usmeri naSo proizvodnjo vse
bolj in bolj na osvajanje zunanjih
trzise.

Kar se ti¢e minimalnih dohodkov,
je sklep pravilen. Saj se danes zares
ne da Ziveti z manj kot 18 tiso& di-
narji na mesec. Kar se tite maksi-
malnih dohodkov, je bil ukrep nujen,
ne zaradi tega, Ker bi hoteli plafoni-
rati zgornjo lestvico dohodkov na-
sploh ali ker morda nekateri niso
zasluZili, ¢e so kaj ve& prejeli, tem-

vel zato, ker so nekateri to véasih iz- -

Kkori§éali. Po dveh mesecih pa se bodo
morali urediti realnej§i normativi za
konstruktorje in tedaj se bo gornja
omejitev plaé spet ukinila. Ureditev
normativov bo laZja, ker se bo uve-
dla standardizacija nekaterih proiz-
vodov. Tako se ne bo moglo vel do-
gajati, da bi konstrukter ‘za izdelek,
ki je bil pri nas Ze izdelan in o ka-
terem imamo Ze naérte, dobil zaradi
nekaterih manjsih sprememb na kon-
strukeiji isto nagrado kot za novo
konstrukcijsko zamisel. Naloga CTB
pa bo, da te normative izdela. Kot
refeno, novi normativi morajo biti
hkrati pravitni in stimulativni za
konstrukterje.

FRANC PIVK, metalurski obrati.

V delavski svet sem bil prvié izvo-
ljen %e pred leti. Lani pa sem bil po-
novno ¢lan obratnega delavskega sve-
ta. Pred delavskim svetom so velike
naloge. Treba je dosedi plan proiz-
vodnje, ki je letos vedji kot druga
leta in z isto delovno silo, za kar bo
potrebna ve&ja prizadevnost. Z livar-

no so Se posebne tezave, ki zaostaja
za proizvodnjo, ker nima dovolj dela.
Zaradi tega so v njej tudi teZave z
organizacijo proizvodnje. Ta se da
organizirati, kadar je dela dovolj in
se delo planira wvnaprej, ne pa od
tedna do tedna. PPB bo moral po-
skrbeti, da nam da vec¢ dela.

V novem mandatnem obdobju bo
ved poudarka na obratnih delavskih
svetih, ki bodo imeli odslej vedje od-
govornosti.

Glede ukrepa v minimalni in ma-
ksimalni meji dohodka sem mnenja,
da je pravilen. S 15.000 dinarji ne mo-
re danes Ziveti niti samec, kaj 3ele,
¢e je porofen in ima druZino. Glede
zgornje meje mislim, da so bile do-
slej norme nerealno postavljene. Ka-
ko bi sicer lahko nekdo redno pre-
segal dvakratno in trikratno osnovno
plato. Nemogode je, da bi nekdo lah-
ko stalno delal za dva ali celo za tri,
kakor kaZejo plate. To neugodno
vpliva tudi na druge delavece, ki se
morajo prav tako poSteno potruditi,
pa vendar dobijo neprimerno manj
dohodkov. Ukrep je torej nujen.

FRANTISEK DVORAK,
tehniéni biro.

centralni

Bil sem Ze ¢&¢lan obratnega in cen-
tralnega delavskega sveta. Pred de-
lavskim svetom so iste naloge kot
pred tovarno. Proizvajati bomo mo-
rali vedno bolj kvalitetne in poceni
izdelke. Tukaj bodo morali odigrati
veliko vlogo obratni delavski sveti,
ki se bodo morali boriti, da se &m
bolj zniZajo proizvodni strofki. Vsaka
ekonomska enota si bo morala priza-
devati, da &im bolj izpopolni organi-
zacijo dela in s tem poce.ai proizvod-
ne stroSke in tako neposredno vpliva
tudi na viSino osebnih dohodkov.
Treba bo tu in tam preiti na sevijsko

proizvodnjo. Naloga je seveda zelo
zapletena in je odvisna od mnogih
momentov, ki so v rokah PPB. Sele
potem se bo lahko tehni¢ni kader, ko
bo osvojil- serijsko proizvodnjo, po-
svetil problemu kvalitete. Naloga teh-
ni¥kega kadra in strokovnjakov je,
izpeljati to nalogo in pripeljati ¢im-
bolj do serijske proizvodnje. Delay-
ski svet mora dajati v tej smeri po-
bude. CTB mora odkrivati moZnosti
izboljSav pri posameznih delovnih
operacijah. Tu mora pokazati mnogo
iznajdljivosti. Naloga delavskega sve-
ta bo seveda skrb za socialni poloZaj
delavcev.

Posebno perete je stanovanjsko
vpraSanje. Zlasti odkar se zahteva
lasten prispevek pri graditvi. Saj de-
lavee, ki zasluZi 30.000 (!) na mesec
ali celo manj, res teZko prispeya 500
do 800,000 ali celo ve¢ za stanovanje?
Kako in kje naj dobe ta sredstva
tisti, ki zaradi veéje druZine po-
trebujejo tudi vedje stanovanje?
Potrebno bi bilo doloditi isti osnovni
prispevek za minimalne stanovanjske
potrebe, nato pa ga postopoma ve-
¢ati za tiste, ki imajo stanovanjske
zahteve preko minimalnih potreb.
Glede ukrepa o razponu plaé sem
mnenja, da je bil nujen glede na so-

cialni poloZaj delavcev na spodnji
lestvici.
FRANC LANGERHOLZ, oskrboval-

ni obrati.

Doslej Se nisem bil €lan delavskega
sveta. Delal sem le v centralnem od-
boru sindikata. Nalog pred novim
delavskim svetom je mnogo. Prvid
mora izvesti samoupravljanje v pra-

vem pomenu besede, ne samo na pa-

pirju. Nalog in dela bo precej, poseb-
no e zaradi novega natina obratu-
navanja po ekonomskih enotah. Li-
tostroj je bil prvi, ki je izvedel orga-
nizacijo dela po ekonomskih enotah,
a je hkrati med zadnjimi glede obra-
tunavanja po tem nadelu. Organiza-
cija se bo morala po novem nacinu
nujno izboljsati, saj se bodo vse po-
manjkljivosti nujno ob&utile v last-

nem Zepu. Pri normah se ne bo smelo
ved gledati samo na osebno dosega-
nje norme, temveé na uspeh celotne
enote. Glede doloéitve minimalnih in
maksimalnih dohodkov se strinjam z
ukrepom. Kako se bo uredila zgornja
meja po dveh mesecih, je vprasanje,
ki ga bo moral resiti CTB s tem, da
bo postavil realnejSe normative. Pro-

blem mora biti reSen tako, da bo sti-
mulativen za konstrukterje. Doslej so
to vpraSanje reSevali na ve& nacinov.
Konstrukterje so skuSali placevati za
njihov posebni trud najprej z nor-
mami, nato pogodbeno, konéno v ob-
liki nadur. Problem pa je vedno isti.
Kako realno zaratunati njihovo delo?

ANTON KRANJC,
kovadija.

Clan DS doslej Se nisem bil; sode-
loval sem le v sindikatu in pri §por-
tu. Nalog je pred delavskim svetom
vse polno. Predvsem gre za dvig pro-
izvodnje in skrb za ljudi. Treba bo
¢im bolje vkljuciti nove ljudi v pro-
izvodnjo in wustvariti vsem delavcem
¢im boljSe pogoje, da bodo lahko vet
dali od sebe. Dober zgled naj pri delu
nudijo tudi ¢lani DS, ki morajo biti
polni wvneme in ustvarjati pravilno
vzdu3je v tovarni. Z obratunavanjem
dohodkov po ekonomskih enotah bo
uspeh vsake posamezne enote bolj
otipljiv, saj se bo poznal pri platah.
Nujno se bo moralo prej ali slej po-
staviti vpraSanje izpolnjevanja rokov
na eni in odnosov med EE na drugi
strani. Dogaja se, da ta ali ona eko-
nomska enota nima dela, viem ko je
druga v €asovni stiski. EE bi si mo-
rale bolj pomagati med seboj. To bo
moral tudi DS pretehtati in prereSe-
tati. Vodstveno osebje bi moralo
vpeljati vet discipline v tovarno. Z
vetjo disciplino pri delu ne bi bil
problem izvesti T-urni delavnik, o
temer je vse razpravljanje &ez noé&

plo€evinarna in

Glede razpona plad
mnenja, da imajo Konstruktorji za--
radi pomanjkanja dobrih moéi in tu-

potihnilo. sem

di zaradi kvalitete njihovega dela
brez dvoma véasih upraviteno visje
dohodke, Ker je njihov poloZaj v to-
varni poseben, se lahko zgode tudi
primeri izkoriS€anja.

FRANC RAVNOHRIB,
port.

Doslej Se nisem bil ¢lan delavskega
sveta in zato tudi nisem mogel biti
prevet aktiven, ker sem precej odda-
1jen od tovarne. Glede na naloge de-
lavskega sveta mislim, da jih je mno-

talni trans-

go. Posebno Se glede na poloZaj, ki je
letos nastal. Sedaj bo glavna skrb
vsake proizvodnie enote, da dvigne
proizvodnjo, izboljSa kvaliteto izdel-
kov in povefa izvoz. Sodelovanje de-
lavskega sveta oziroma proizvodnih
enot z vodstvom tovarne v izpolnitvi
teh ciljev pa smatram za glavno skrb
delavskega sveta v tem mandatnem
obdobju. Sklep o doloéitvi najniZjih
osebnih dohodkov smatram za pravi-
len, mislim pa, da je dolZnost sindi-
kalne organizacije, da se pri ugodnej-
Sem stanju podjetja zavzame zZa po-
veéanje minimalne postavke.

VPRASANJE, KI SMO GA POSTA-
VILI STARIM CLANOM DS, JE BI-
LO: KAKSNE SO VASE IZKUSNJE
V DS V PRETEKLEM MANDATNEM
OBDOBJU IN KAKSNA NAJ BI BI-
LA PO VASEM MNENJU OSNOVNA
NALOGA DS V PRIHODNJI MAN-
DATNI DOBI?

IVAN CAJHEN, hidravli¢ni stroji.

V preteklem mandatnem obdobju
je bil centralni delavski svet nosivec
pobud in natelnega usmerjanja dela,
vtem ko so bili obratni DS realiza-
torji nalog. V novem mandatnem ob-
dobju bo osnovna naloga DS pove-
¢ati odgovornost in vlogo obratnih
delavskih svetov, da bi postali pravi
gospodarji osnovnih sredstev, usmer-
jali produktivnost, bdeli naa investi-
cijami, dohodki itd.

Centralni delavski svet pa bo mo-
ral skrbeti, da preprec¢i nepravilnosti,

ki bi lahko nastale v zvezi z obratu-
navanjem po ekonomskih enotah, da
ne bi prislo do fluktuacije med eno-
tami in da bi se vsa vpraSanja reie-
vala v korist vsega podjetja.

PETER VOVK, stroji in naprave.
_ V_preteklem mandatnem obdobju
je bila ena izmed nalog delavskega
sveta ustanovtiev Komisij, kot je ko-
misija za skrb za &loveka itd. Usta-
novljenih je bilo 8 komisij. Tem je
bilo treba dati smernice in jih spra-

viti v Zivljenje. Izkazalo se je, da so
dobra oblika dela in da funkcioni-
rajo. Saj se je preko njih dalo pri-
tegniti k reSevanju problemov velik
Kkrog ljudi. Komisije so bile v veliko
pomoé delavskemu svetu. Osnovna
naloga delavskega sSveta VvV novem
mandatnem obdobju je dokonéno ure-
sni¢iti zamisel ekonomskih enot tudi
z obratunavanjem, kot je to bilo za-
misljeno in tako ustvariti pogoje, da
bo produkcija kar najbolje tekla.

JANEZ SAMOTRCAN,
stroji.

Clanstvo v delavskem svetu zahte-
va Zrtve. Prinasa pa po drugi strani
tudi mnogo izkuSenj ter zrelejSe in
SirSe poglede v tovarni. Clanstvo v
DS nudi priloZznost, da se spozna s

hidravliéni

[

problematiko posameznih ¢lanov, de-
lovnih mest in vsakovrstnih drugih
problemov. Kot ¢lan DS ne gledas
vét na ta vpraSanja iz ozkih osebnih
zornih kotov, temveé jih presojas po
potrebah celotne tovarne. Glavna na-
loga novoizvoljenega DS je, skrbeti
za dvig proizvodnje in za dvig stan-
darda. Zelim, da bi novi DS v tem
delu, ki je bilo temeljna naloga tudi
v preteklem mandatnem obdobju, v
novem obdobju uspel in uspe3no re-
Seval vse probleme v interesu vse to-
varne in nas vseh.

Prejeli smo dnslpi
najvecie narocilo

(Nadaljevanje s 3. strani)

mi¢ni in proizvodni problemi, ki
jih bomo morali resiti, so mnogo
vetji, kot smo jih bili navajeni
doslej. Dobava opreme je razde-
ljena enakomerno na leti 1963 in
1964, Obseg montaze pa bo samo
v prvi polovici leta 1963 zahteval
montazni prostor celotne hale v
dolZini 110 m in S§irini 24 m. Ob-
delava nestetih zelo velikih bob-
nov bo prav tako trd oreh. Ven-
dar bomo s prizadevnostjo vse te-
zave uspesSno prebredli. K temu
nas sili poloZzaj na trZis¢u: za
podjetje s tako obseZno moderno
tehniko je jugoslovanski trg pre-
majhen, da bi mogli povecevati
svoje kapacitete in tako dosegati
rentabilno proizvodnjo. Priboriti
si moramo reference v tezkih je-
klarniskih dvigalih in se uvrstiti
v vrste redkih, svetovno znanih
podjetij, ki so danes edina znana
in cenjena na tem podroéju. Z iz-
kudnjami, ki si jih bomo ob tem
priborili, se bomo Iahko lotili na-
daljnje tezke naloge — dobave
kompleksnih transportnih objek-
tov za velike indijske Zelezarne.

Tudi letos smo v nasih poécitni-

gkih domovih organizirali otroske

kolonije. Na sliki: JoZa Poreber,
ki je vodila kolonijo lani
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Nasi pravilniki o delitvi
in novi pre

Spet bomo priceli z razpravo o
nasih pravilnikih o delitvi éistega
in osebnih dohodkov. V enem
zadnjih uradnih listov je namreé
iz§lo navodilo o izvajanju nacel
in splosnih meril za delitev ¢&i-
stega dohodka v pravilnikih go-
spodarskih organizacij. Ta nas
obvezuje, da morajo nasi delavski
sveti do 30. junija 1962 spreme-
niti in dopolniti pravilnike o de-
litvi ¢istega dohodka in pravil-
nike® o delitvi osebnih dohodkov;.
tako da bodo v skladu z naceli
omenjenega navodila. Te spre-
membe in dopolnitve nasih pra-
vilnikov, ki jih bodo sprejeli na-
31 delavski sveti, pa se bodo upo-
rabljale od 1. 1. 1962 dalje.

DO 30. JUNIJA

Glede na postopek, ki je pred-
pisan za sprejemanje sprememb
in dopolnitev pravilnikov o deli-
tvi ¢istega dohodka in osebnih
dohodkov, bomo. morali ¢imprej
s tem priceti. Delo pa bomo mo-
rali opraviti res vestno in teme-
ljito in v predpisanem ¢asu. Ce
ga ne bomo opravili do 30. ju-
nija letos, se bo 3telo, da pravil-
nikov o delitvi ¢istega dohodka in
osebnih dohodkov sploh nimamo.
To pa se pravi, da bomo mogli
izplaCevati le minimalne osebne
dohodke.

Poglejmo, kaj predpisuje ome-
njeno navedilo o izvajanju nadel
in splo$nih meril za delitev &i-
stega dohodka v podjetjih. Glede
delitve ¢istega dohodka na oseb-
ne dohodke in sklade predpisuje
navodilo, da se morajo podjetja
pri tej delitvi drzati nacela, naj
bo delitev taka, da omogoca tra-
jen in stabilen razvoj podjetja,
hkrati pa tudi stalno nara3c¢anje
zivljenjskega standarda delavcev.
To je nacelo, ki je veljalo Ze se-
daj in ga nas pravilnik o delitvi
¢istega dohodka tako tudi uve-
ljavlja. Na$§ sedanji pravilnik
skusa uresni¢iti to nacelo s svo-
jimi instrumenti za delitev c¢iste-
ga dohodka gradnje podjetja,
kjer naj bi bila vsaj za pet let
naprej predvidena potreba po
sredstvih za nadaljnjo izgradnjo
s to¢no navedbo, kaj bo treba
zgraditi, rekonstruirati itd. in ko-
liko sredstev bo potrebno ustva-
riti letno za te namene. Te zne-
ske po perspektivnem planu bi
po nasem pravilniku o delitvi &i-
stega dohodka, ki Se velja, mo-
rali vsako leto obvezno izlotiti iz
Cistega dohodka; tisto, kar bi po
tej izlotitvi ostalo, pa hi smeli
uporabiti za osebni dohodek. To
nacelo iz naSega pravilnika bomo
morali najbrze nekoliko spremne-
niti. Omenjeno navodilo nam
namre¢ nalaga, naj v bodode iz-
lotamo sredstva za sklade pod-
jetja ne.samo v skladu s potre-
bami za nadaljnji razvoj podjetja
(kakor je predpisano sedaj v na-
Sem pravilniku); temveé tudi v
skladu z uspehi, ki jih je pod-
jetje doseglo v posameznem letu.
To se pravi, da bo potrebno vlc-
Ziti v sklade podjetja v doloce-
nem letu mogoce tudi ve&, kakor
je predvideno z naSim perspek-
tivnim planom, ¢e bodo uspehi
poslovanja veéji, kakor jih pred-
videvamo. $

Obratno pa je stvar nekoliko
drugaéna. Ce bodo uspehi poslo-
vanja v dolotenem letu manjsi
od uspehov v preteklem letu, bo
potrebno vloziti v sklade sicer
manj, kakor je bilo predvideno,
toda se vedno relativno veé, ka-
kor bo ostalo za osebne dohodke.
Slabsi uspehi poslovanja pod-
jetja v dolotenem letu bodo {orej
vplivali predvsem na osebne do-
hodke in precej manj na sklade.
To bomo morali seveda prav res-
no upostevati pri nasem vsako-
dnevnem delu in odlo¢anju.

V SKLADE, NE V OSEBNE
DOHODKE

Pa Se nekaj bo potrebno upo-
Stevati. Ves ¢isti dohodek, ki ga
doseze podjetje zaradi sprememb
v delitvi dohodka med podjetjem
in druzbo, bo potrebno vloziti v
sklade, razen seveda tistega dela
¢istega dohodka, ki ga mora pod-
jetje itak vloziti v svoje sklade
po uspehih svojega poslovanja.
To doloc¢ilo ima en sam namen:
sredstva, ki jih je druzba z no-

vimi instrumenti prepustila v go-
spodarjenje kolektivom, naj fti
uporabijo samo za nadaljnji ge-
spodarski razvoj, ne pa za osebne
dohodke, kar se je v preteklem
letu zgodilo v marsikaterem pod-
jetju.

Sedaj pa tisto, kar je v navc-
dilu, ki ga obravnavamo, popol-
noma nova. - Navodilo namreé
predpisuje, da mora biti delitev
¢istega dohodka na osebne do-
hodke in sklade ne samo v skladu
z uspehi lastnega gospodarjenja
podjetja in vsakokratnimi druz-
benimi instrumenti, temve¢ tudi
v skladu z delitvijo ¢istega do-
hodka v drugih podjetjih nage in-
dustrijske veje, t. j. strojegrad-
nje. Navodilo dobesedno pravi:
Neskladng razmerja v delitvi éi-
stega dohodka med razliénimi or-
ganizacijami iste dejavnosti in
neenaka osebna potrosnja delav-
cev ob enakih delovnih uspehih
nasprotujejo druzbenemu znaca-
ju vsega gospodarstva in druzbe-
ni lastnini na delovnih sredstvih.
Kaj to pomeni? Mogoce to, da
morajo biti osebni dohodki in
skladi v podjetjih strojegradnje
enaki? Ne! Prav nasprotno. Na-
vodilo namre¢ zahteva, da mo-

" rajo biti uveljavljena enaka so-

razmerja v delitvi ¢istega dohod-
ka na osebne dohodke in sklade
in da morajo biti esebni dohodki
delavecev strojegradnje enaki le
takrat, kadar so tudi delovni
uspehi enaki. NaSe podjetje bo
torej moralo vsako leto primer-
jati svoje poslovne uspehe s po-
slovnimi uspehi drugih podjetij
strojegradnje. Ugotoviti bo mo-
ralo najprej, ¢e so njeni uspehi
pod povpret¢jem strojegradnje, v
njenem povprec¢ju ali nad njim.
Nato pa bo moralo ugotoviti tudi
povprecje osebnih dohodkov, ki
jih je izplacalo delavcem v ti-
stem letu in seveda tudi ugcto-
viti, ali so v skladu s povpredjemn
industrijske veje, ¢e so pod ali
nad njim. Ce bo ugotovilo, da so
povpre¢jem uspeha poslovanja
uspehi poslovanja podjetja pod
celotne strojegradnje, osebni do-
hodki pa nad povpreéjem ali v
povprecju, bo moralo raven oseb-
nih dohodkov znizati, in sicer ta-
ko, da bo v bodoée izplatevalo
manj osebnih dohodkov --—- wvse
dotlej, dokler ti ne bodo v skladu
z uspehi poslovanja. Enako bo
moralo storiti tudi tedaj, ¢e bodo
njeni poslovni uspehi povpreéni,
osebni dohodki pa nad povpreé-
jem.

Tako primerjavo, o kateri smo
pravkar gevorili, bo potrebno na-
praviti tudi za preteklo leto, pa
seveda tudi ponoven obratun Ze
izplaéanih osebnih dohodkov za
preteklo leto. Kaj bo ta obradun
pokazal, o tem bomo Se govorili.
Zaenkrat ga Se ni mogote napra-
viti, ker Se nimamo podatkov ‘o
povpreénih uspehih strojegradnje
v preteklem letu, niti o povpreéni
ravni osebnih dohodkov stroje-
gradnje v preteklem letu.

Zanimivo pa je tole: Po dolo¢i-
lih navodila ni namred mogoéde

avtomati¢no dosegati veéje po-
slovne uspehe od povprecénih. Ce
je neko podjetje doseglo veéje po-
slovne uspehe od povprecnih uspe-
hov podjetij svoje panoge, bo mo-
ralo analizirati, zakaj jih je do-
seglo. V skladu z rezultati take
analize bo delavski svet Sele mo-
gel odlociti, ali se osebni dohodki
lahko zvisajo nad raven povpreé-
ja ali pa ne.

SAMO ZA PRIDNEJSE

Navodilo pravi takole:

Podjetje sme povecati za enak
odstotek, kakor se je dvignil Cisti
dohodek, tudi osebne dohodke le
tedaj, ce je bil vecji cisti doho-
dek dosezen le z vecéjim prizade-
vanjem delavcev, kot na primer
z veéjimi napori pri delu, zaradi
vecéje spretnosti delaveev itd.

Kar tu naj bo povedano, da
podjetje ne sme nikoli poveéati
osebnih dohodkov za wveé, kakor
se je dvignil ¢isti dohodek; pri
kakrsnemkoli povetanju  ¢istega
dohodka mora vedno ostati sora-
zmerno veC sredstev za sklade
kakor za osebne dohodke, pa ¢e-
tudi je bil povecani ¢isti dohodek

* ustvarjen z vec€jimi napori, vecjo

spretnostjo delavecev itd.
Navodilo pravi nadalje, da mo-
ra podjetje ves povecéani ¢isti do-
hodek vloziti v sklade takrat, ce
je povecani Cisti dohodek doseglo
zaradi splosnih sprememb v ce-
nah, zaradi spremenjenih instru-
mentov za delitev dohodka ali za-

radi delovanja drugih ¢&initeljev,
ki jih po pravilu ni mogode pri-
pisati ‘delovnemu kolektivu. To
velja tako za naprej, kakor tudi

za delitev ¢istega dohodka za pre--

teklo leto. Na racun zvisevanja
cen itd. torej v bodoc¢e nikakor ne
bo ve¢ mogoce visati osebnih do-
hodkov, kakor tudi ne =zaradi
ugodnejsih instrumentov itd.

Ce pa je podjetje doseglo veéji
¢isti dohodek zaradi svoje Loljse
opreme, naprednejSega tehnolo-
Skega postopka, boljSe organiza-
cije dela, boljsega izkoris¢anja
zmogljivosti, novih metod v pro-
izvodnji in podobnih primerov
boljSe poslovne politike in bolj-
fega upravljanja delovnega Kko-
lektiva, sme pri delitvi c¢istega
dohodka nameniti za osebne do-
hodke toliko sredstev, kolikor je
bila to zasluga delovnega kolek-
tiva, ki si je prizadeval za vedji
¢isti dohodek in kolikor je treba,
da se zagotovi interes delavcev
za boljse uspehe podjetja. Pri tem
pa mora na vsak nadin veéji del
tako ustvarjenega ¢istega dohod-
ka nameniti za svoje sklade.

ANALIZIRAJMO NASE DELO!

V zvezi s to dolo¢bo navodila
bo treba najbrz opraviti najvedje
delo, ko bomo spreminjali nase
pravilnike. Potrebno be nainrec
instrumente, ki veljajo za delitev
osebnih dohodkov, t. j. faktor
rentabilnosti, ekonomicnosti in
produktivnosti, spraviti v sklad z

¢istih in osebnih dohodkov
dpisi

navedenimi dolocili navedila. Ti
faktorji so doslej pri nas delovali
ne glede na to, kako se je pove-
cala rentabilnost, ekonomi¢nost in
produktivnost: ali na ra¢un boljse
organizacije dela, boljSe opreme,
druga¢nih tehnolo$kih postopkov
itd. Vse te ¢initelje bo treba v
bodote pri izra¢unu faktorjev se-
veda uposStevati in s tem v zvezi
bodo najbrz nasi meseéni faktorji
za izplaCilo osebnih dohodkov
marsikdaj precej drugac¢ni, kakor
so sedaj. Ti bodo seveda Se delo-
vali, le da bo ob njihovem izra-
¢unu poslej potrebno vedno Se
ugotoviti, koliko so posamezni
ugodni rezultati z ozirom na do-
logen faktor posledica prizadeva-
nja kolektiva, koliko pa posledica
drugih ¢initeljev.

Novo navodilo nas torej sili, da
analiziramo nas polozaj v primer-
javi z drugimi podobnimi podjetji.
To nam ne bo tezko, ker je nas
sistem delitve dohodka in osebnih
dohodkov Ze sedaj navajal na ta-
ke analize, seveda ne v taksni
meri, kakor jih bomo morali de-
lati v prihodnje.

Ustanovljene so posebne komi-
sije pri obéinah in republikah, ki
bodo skrbele, da se bodo nacela,
ki jih je postavilo obravnavano
navodilo, izvajala tudi v praksi.
Te imajo velike pristojnosti, lah~
ko nam tudi dolo¢ijo, kako bomo
morali deliti nas$ ¢isti dohodek. To
pa seveda le v primeru, ¢e sami
ne bomo toliko pogumni, da bomo
posteno pogledali dejanskemu
stanju v o¢i in sami nasli naj-
boljSe resitve za delitev naSega
cistega dohodka in osebnih do-
hodkov, seveda v skladu z navo-
dilom.

Ivan Svoljsak

Da ne ho zakikirikal rdeci petelin

Te dni so dobili predstavniki
organov._samoupravljanja in vo-
dilno ter vodstveno osebje pra-
vilnik o poZarnovarnostni zaSciti.
Pravilnik, ki smo ga pogresali Ze
leta in leta, so izdelali v nasi
pravni sluzbi in bo odslej kot ka-
zipot usmerjal nasa prizadevanja
tudi v pogledu varnosti pred po-
zari.

Prepric¢ani smo, da bo novi pra-
vilnik z razumevanjem sprejel
vsak ¢lan kolektiva, saj se mora
zavedati, da mu predstavlja naSe
podjetje drug dom, kjer ustvarja
dobrine v svojo in skupno korist
in prezivi v njem precejSen del
svojega zivljenja.

Posebno mora upostevati vse
predpise in izvajati ukrepe in
predpise, ki so izdani med drugim
tudi s tem namenom, da se zava-
ruje delavéevo Zivljenje in pre-
mozenje podjetja pred poZarom
in drugimi nevarnostmi.

Osnova zavarovanja pred po-
zarom je forej v nas samin, ki
delamo v podjetju. Vsi pozarno-
varnostni predpisi niso zato samo
suha pismena navodila za prime-
re, ko nastane pozar, ampak mo-
rajo v nas vseh ustvariti Zeljo, da
Ze prej upostevamo vse predpise
in s tem prepretujemo nastanek

Razstava izdelkov ucencev IS Litostroj

pozara in odvrnemo preteéo gko-
do. Samo za primer naj navede-
mo, da nekateri Se vedno metejo
med - vnetljive snovi cigaretne
ogorke, da po sobah puséajo
vkljuéene kuhalnike, da ne pazi-
jo pri pe¢eh in podobno.

Ce je v dologenih prostorih nre-
povedano kaditi, mora delavec 1o
upostevati, ker pristojni in odgo-
vorni organ v podjetju tega ne
zahteva, da bi delaveu onemogoéil
kajenje med delom, ampak zato,

da se ne povzrodi podjetju nepo-
pravljiva Skoda. Vsak poznejsi
izgovor ne povrne nastale kode,
vsako izmikanje ne opraviéuje
storilca tezkih posledic.

Zato naj za vse, brez izjeme,
velja pravilo: upostevajmo po-
Zarnovarnostne predpise, ker je
to v interesu nas samih. Poma-
gajmo pri iskanju morebitnih po-
manjkljivosti pri novem pravil-
niku in sodelujmo pri vseh akci-
jah, ki imajo namen izboljSati
pozarnovarnostno sluzbo. S-e

Sklepi DSP

Delavski svet podjetja je na svoji
2. redni seji dne 1. 6. sprejel te sklepe:
1. Potrdil je predlog upravnega odbo-

ra, da se podjetje loti gradnje dveh
stanovanjskih blokov po nadrtu
XV. oziroma XVII. stanovanjskega
bloka. Glede vrste gradnje 3. sta-
novanjskega bloka se odlo¢i Sele po
ugotovljenih rezultatih razpisa, ki
ga bo izvedel kadrovski sektor. Iz
razpisa bodo razvidni tudi wvsi
ostali potrjeni pogoji in naéin fi-
nanciranja gradnje.

Delavski svet je dalje potrdil pred-
log upravnega odbora o pogojih, ki
bodo veljali za odobravanje posojil
za_individualno gradnjo in pripo-
roc¢il kadrovskemu sektorju, da na
podlagi teh pogojev in prosenj é&la-
nov kolektiva ugotovi upravitence
tega posojila iz vrst prosivcev.

. Po Navodilih o izvajanju nadel in
splosnih meril za delitev &istega
dohodka v pravilnikih gospodarskih
organizacij in po za to predpisani
dokumentaciji je ponovno razprav-
ljal o delitvi &istega dohodka po
zakljuénem radunu za leto 1961, ki
je bil razdeljen po sklepu 26. redne
seje dne 4. IV. in pri tem sklenil:

a) da se za izradun popravljenega
Cistega dohodka dolodi za faktor
»K« vrednost 1.467,

b) da se delitev ¢&istega dohodka
po zakljuénem radunu za leto
1961, kakor je jo Ze odobril de-
lavski svet dne 4. 4. v celoti po-
trdi.

[}

3. Delavski svet je razpravljal o spre-

membi 54. &lena pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov delavcev in
pri tem sklenil, da se izpremenjen
glasi:

»Uspeh oziroma neuspeh PE, pri
katerih se dajo faktorji neposredno
meriti, pa je od njega odvisna kon-
kretna viSina delavievega osebnega
dohodka, se obraéuna po kriterijih:
rentabilnosti, ekonomitnosti in pro-
duktivnosti, glede na njihovo lastno
poslovanje, razen pri PE OO, kjer bi
pri takojinjem in definitivhem ob-
ratunu sodelovali z lastnim fak-
torjem v viSini 20%, z 80% pa bi

bili udeleZeni pri tovarnifkem po-

vpretju. Delavecem sektorjev se iz-

ratuna visina osebnega dohodka

po povpredju celotnega podjetja«.
4. Nadalje je DS sklenil:

a) da podjetje odpre v Ljubljani
lastno trgovino,

b) da organizira servisno sluZbo za
JuZno Azijo s sedeem v Paki-
stanu,

¢) da se uprava podjetja Se nadalje
pogovarja z odgovornimi za otvo-
ritev predstavniitva Litostroja v
Diisseldorfu.

5. Delavski svet je sklenil, da natelno

odobri gradnjo prizidka plotevi-
narne, t. j. trafo postaje, prostorov
za skladiS¢e orodja, garderobnih
prostorov, jedilnice, sanitarij in
provizornega hodnika — za pove-
zavo med plodevinarno in prizid-
kom.
Za leto 1962 se odobri za gradnjo
prvega dela prve etape gradnje te-
ga prizidka znesek 30 milijonov, z
dodatnim sklepom, da se bodo
ostala sredstva za njegovo izgrad-
njo odobravala in zbirala vsako le-
to posebej v ustrezni viSini.

6. Delavski svet je vzel na znanje po-
roéilo o sluzbenih potovanjih v tu-
jino za I. Cetrtletje 1962, ki ga je
podal tehniéni direktor podjetja.

NOVI ZDRAVNIK ZA POPOL-
DANSKO ORDINACLJO

Dne 2. julija bo v nasi obratni
ambulanti - pri¢el ordinirati novi
zdravnik dr. Edo TEPINA, ki bo
vodil popoldanske ordinacijo od
13. do 14. ure.

Upamo, da bomo s tem odpra-
vili vsako nepotrebno ¢&akanje.
Novega tovarisa toplo pozdrav-
ljamo v naSi sredi in mu Zelimo
mnogo uspeha in zadovoljstva.
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La uspeh
ni vazen samo denar

Zakljucek tekmovanj v nogometni podzvezi — odliéni uspehi
nasih poZrtvovalnih nogometaSev, ki jih vodi prizadevni Bru-
no Seme. — Zadnje poizkuse, da bi okroglo usnje brenili v
nasprotnikov gol in dosegli ¢imboljsi plasma v A razredu
nogometne podzveze ljubljanskega okraja, je prekinil sodni-
kov Zvizg. Ekipe so z vec¢ ali manj srece zakljuéile tekmova-
nje in odsle na zasluZen odmor.

V tej skupini je igrala tudi eki-
pa Litostroja, ki se je z zadnjo
tekmo nad ekipo medvodskih no-
gometasev z rezultatom 3:2 zaslu-
zZeno povzpela na prvo mesto. Pr-
vo mesto litostrojske ekipe doka-
zuje, kako se lahko kljub denar-
nim in materialnim teZavam =z
borbenostjo in dobro voljo dose-
Zejo lepi uspehi.

Pod wvodstvom poZrtvovalnega
trenerja Bruna Semeta se ekipa
vedno bolj in bolj izpopolnjuje,
tako v kvaliteti kakor tudi v mno-
Zitnosti, saj je opaziti v podjetju
vedno vedje zanimanje za to
Sportno panogo.

Nasi nogometasi so se izkazali
tudi kot zelo disciplinirana ekipa.
V vsej sezoni ni bilo primera, da
bi bil katerikoli ¢lan ekipe opo-
minjan ali kaznovan. To je edin-
stven primer v podzvezni ligi in
tekmovavei zasluzijo vso pohvalo.
Najvetja Zelja nasih nogometa-
Sev je, da ¢imprej dogradijo svo-
je lastno igrisée. Do sedaj so mo-
rali igrati na tujem igris¢u, upajo
pa, da bodo s prostovoljnim de-
lom dogradili svoje igris¢e Se
pred pri¢cetkom novih borb.

Z dograditvijo novega igriscéa bi
se jim odprle tudi vetje moznosti
za nadaljnje tekmovanje. Z osvo-
jitvijo prvega mesta so se Ze pla-
sirali v visjo ligo. Prvak te lige
pa pojde v slovensko consko ligo.
S takim tekmovanjem, kakor so
ga pokazali letos, se bodo nasi
nogometasi prav gotovo tudi v ne-
vem okolisu dobro zna$li in viso-
ko plasirali, kar jim tudi mi
iskreno Zelimo, saj bo to naj-
lep$a nagrada za ves trud, ki so
ga pokazali ze doslej.

Ie tretjic prvaka

Dne 20. maja je bilo na Viéu v
Ljubljani Ze tretje Sportno-plesno
pionirsko prvenstvo Slovenije, ki ve-
1ja kot drZzavno. Pionirski par Branko
Smolej in Milojka Vidmar sta Ze tre-
tji¢ osvojila naslov prvaka v tej
Sportni disciplini. Tretje mesto pasta
zasedla Karman in Marko Tomsié.
Oba para sta tekmovala za Solo Hin-
ka Smrekarja in hodita v tretji raz-
red osemletke. Vsak je torej star de-
vet let. Na prvenstvu je tekmovalo
18 pionirskih S&portnih parov iz cele
Slovenije. Pri pionirjih lahko tekmu-
jejo do 14. leta starosti in je zaradi
tega njuna zmaga, ker sta bila to
najmlajSa, 3Se toliko pomembnejsa.
Oba para imata za seboj Ze ve¢ kot
28 vedjih nastopov in sta znana tudi
nasemu kolektivu, ki sta se mu pred-
stavila Ze dvakrat. Omembe vredno
je tudi to, da znata oba para Ze kar
11 vrst plesov. S takimi rezultati se
res ne moremo primerjati z njimi...

G-d.

'Republiﬁka prvaka Branko Smo-
lej in Milojka Vidmar v ritmu
c¢a-ca-ca

Konéna lestvica A skupine:

Litostroj LI5=95 050203217518
Postar TEai8- 1 2,-38413 17
Papirni¢ar 11 5 2 4 49:20 12
Medvode 1132355 5i-30:3349
Enotnost L1238 50000 821 b 156
Komet 1 k{1 B it v
Lado Zupandéic
REZULTATI IZLOCILNEGA
TEKMOVANJA
I. kolo:

Modelna mizarna : IKS 4:5, SN : SS

5:0 in PPB : livarna sive litine 5:0;
II. kolo:
IKS : TKB II. 5:0 W. O.,, SN : DT

1:5, TKB I. : MB 5:2 in PPB : KS 2.
REZULTATI FINALNEGA

TEEKMOVANJA:
I. kolo:
TEBI. : KS 5:3, DT + IKS 5:0 W./O.
II. kolo:
TKB I. : IKS 3:5, DT : KS 5:4;

III. kolo: IKS : KS 5:2, DT : TKB I.
5:4.
Konéni vrstni red je naslednji:
1. DT, 2. TKS, 3. TKB 1., 4. KS.
Rajko SABEC — TKE

Nasi kegljaci na turneji

Po kontanem prvenstvenem tekmo-
vanju tretje skupine v borbenih par-
tijah, kjer je nasSe mostvo zasedlo
prvo mesto, je kegljaski klub Lito-
stroj na predlog in povabilo omenje-
nih kolektivov organiziral dvodnevno
turnejo, da bi izboljSal medsebojne
stike in se z njimi zbliZzal.

Prvo srefanje je bilo Ze v soboto
popoldne z rutiniranim mo$tvom To-
varne dudika iz Ru$. Kljub temu, da
je naSe mostvo izgubilo samo za en
kegelj 402:403, je s to tekmo postavilo
prvi klubski rekord in prebilo »zvoé-
ni« zid s Stevilko 400 kegljev. Borba
je bila zelo napeta in je komaj zad-
nji luéaj odloéil zmago domaéinom.

Nase mostvo si je pred tekmo ogle-
dalo tovarno in izmenjalo nekaj
misljenj nasih in njihovih sindikal-
nih predstavnikov. Se isti vefer pa
je bila tekma s kolektivom enega iz-
med nasih velikih gigantov — Hidro-
elektrarno Vuzenica. Na res prelepem
dvosteznem kegljiséu sta bili odigrani
dve tekmi in sta se konéali obe Vv
naso korist. Prvi nastop 391:304 ter
drugi nastop, kjer je bil doseZen dru-
gi rekord naSega kluba z rezultatom
403:356 kegljev. Pred tekmovanjem
smo si ogledali centralo, kjer je vod-
stvo izreklo zelo pohvalne besede o
delu nasSe centrale. Naslednji dan pa
smo se pojavili v prelepi Koroski in
njenem gigantu, v Zelezarni Ravne.
Zmaga.nad mostvom FuZinarja, ki je
tudi eden vodilnih klubov v sloven-
ski ligi z rezultatom 369:304, pomeni
res lep uspeh naSega sindikalnega
mostva. Kot zadnjo tekmo pa smo

Medobratno prvenstvo
V namiznem tenisu

V torek, 22. V., je bil kon¢an prvi
del medobratnega mostvenega prven-
stva v namiznem tenisu. To tekmo-
vanje je pokazalo, da je v naSsem pod-
jetju veliko zanimanja-za to Sportno
panogo, saj se ga je udelezilo kar 12
ekip. Poleg mladih igravcev so na-
stopili tudi starejSi ¢lani naSega ko-
lektiva ,ki so pokazali mlajsSim, kako-
se je treba boriti za zeleno mizo. To
medobratno tekmovanje . je sluZilo
hkrati tudi vodstvu NTK »Litostroj«
kot izbira najboljSih igravcev za re-
prezentanéno mostvo, ki naj bi zasto-
palo na3 kolektiv na bliznjih prija-
teljskih sreCanjih z drugimi delovni-
mi kolektivi, posebno pa Se za tradi-
cionalni troboj: STT-Trbovlje, mari-
borska Metalna, Litostroj, ki bo v
septembru letos v Ljubljani. Tekmo-
vanje je bilo v prostorih stare men-
ze, na treh mizah. Organizacija tek-
movanja, ki je bila:v rokah NTK
»Litostroj«, je bila po mnenju vseh
sodelujotih ekip odlitna. Kvaliteta

‘.
Siari, mladi, vsi igramo radi — na$i namizni tenisa¢i z loparji v rokah

posameznih ekip pa je bila na splos-
no zadovoljiva. Po prvih izloéilnih
tekmah so se v zakljuéni del tekmo-
vanja uvrstile Stiri najboljSe ekipe,
ki so igrale druga z drugo. Igre so
bile zelo lepe in izenadene, tako da
se do zadnjega ni vedelo, kdo bo
zmagal. Od teh &tirih finalistov bi
edino tako oddvojili kot glavnega
favorita za najboljSe mesto ekipo
IKS, ki pa je zaradi zakljudénih izpi-
tov njihovih igravcev zamudila tek-
movanje in izgubila prvo tekmo v
finalu z ekipo DT 5:0 W. O., zaradi
¢esar je izgubila skoraj vse upe za
osvojitev prvega mesta. Kljub tej
sreéni okolnosti pa je ekipa DT za-
sluzeno osvojila prvo mesto, saj je
premagala vse svoje tekmece in bila
po kvaliteti homogena celota, za kar
ji veljajo iskrene ¢&estitke.

Najbolj$im &tirim ekipam bodo ob
zaklju¢ku vseh Sportnih panog pode-
lili diplome.

Dne 26. in 27. maja so naSi kegljati napravili turnejo po Stajer-
ski in Koro3ki, kjer so tekmovali v prijateljskih tekmah z na-
Zimi poslovnimi kolektivi: Tovarno dusika RuSe, Hidroelektrarno
Vuzenico, Zelezarno Ravne in Strojnimi tovarnami v Trbovljah. Po-
stavljena sta bila dva Klubska rekorda v borbenih partijah.

igrali v Trbovljah v nedeljo zveder,
kjer smo slavili ¢etrto zmago na nasi
turneji. Res lep in prisréen sprejem

— izmenjava spominskih daril in raz-
govori med naSimi in njihovimi sin-
dikalnimi in samoupravnimi organi
nam daje zagotovilo dobrih, Sportnih
in poslovnih odnosov. Na%a sindikal-
na organizacija je omenjene kolekti-
ve povabila na povratno srefanje v
Ljubljano ob priliki 15. obletnice na-
Sega kolektiva. Gd.

Yudi rokometasi
Zmagujejo

Spomladanski del tekmovanja v
rokometni ligi ob&ine Siska, v kateri
sodeluje tudi mostvo rokometnega
kluba Litostroj, se je zadel 8. aprila.
V prvi tekmi je naSe mlado mostvo
premagalo ekipo Partizana II. iz Sp.
Si¥ke z rezultatom 15:12 (8:6). Igra je
bila slaba in raztrgana. MoStvo se za
prvenstvo sploh ni pripravljalo, ra-

Zmagovalno rokomefno mostvo

zen tega pa je nastopilo v oslabljeni
postavi. Drugo tekmo so igrali v St.
Vidu proti tamkajSnjemu Partizanu
II. in po ogorceni, toda slabi igri,
izgubill z rezultatom 26:29. To je bil
prvi poraz nase ekipe na tem tekmo-
vanju. Tretjo tekmo so igrali v Sp.
Sigki proti IKS SiSka in zmagali z
rezultatom 22:14 (12:4). To pot so nasi
fantje zaigrali veliko bolje, posebno
v prvem poléasu, ko nasprotnik sploh
ni prisel do Zoge. Do konca prvenstva
je ostala %e tekma z gimnazijo — St.
Vid, ki pa po rezultatih sode¢ ne bo
moc¢an nasprotnik. Ker Partizan II.
iz St. vida tekmuje izven konkuren-
ce, bo tako prvo mesto pripadlo mo-
itvu Litostroja, ki se bo uvrstilo je-
seni v okrajno ligo. To tekmovanje

S 100-kilogramskimi
rockami v rokah

Ni e minilo leto in pol, odkar je
bil ustanovljen TAK Litostroj, s klu-
bom za dviganje uteZi. Sistematiéno
delo in napori tekmovavcev so bili
popladani z wuspehi, doseZenimi na
prijateljskih tekmovanjih. Visek uspe-
hov pa je prinesla mlademu Klubu
nova sezona prvenstvenih tekmovanj.
Dne 14, in 15. aprila je bilo v Ljub-
ljani slovensko prvenstvo posamez-
nikov za Clane, Ki se ga je udeleZilo
7 nasih dvigavcev. Prvo mesto v tez-
ki kategoriji je zasedel Tine Pesta-
tor, drugo mesto Tone Rojc in Anton
Soriek in tretje mesto Janez Toni in
JoZze Zitnik. To pomeni res lep uspeh
nasih dvigavcev na tem prvenstvu.
Dne 19. in 20. maja pa je bilo mla-
dinsko republiSsko prvenstvo posame-
znikov v Celju, kjer so Anton Sor-
%ek, Alojz Carman in Janez Hodnik
zasedli vsak v svoji kategoriji drugo
mesto. Na drZavnem prvenstvu mla-
dincev v Petrovaradinu je Anton
Soriek zasedel tretje, Alojz Carman
pa peto mesto. Zal na tem tekmova-
nju ni mogel nastopiti nas dvigavec
Tone Rojc zaradi l4-dnevnega preko-
ratenja starosti, ¢eprav se je medtem
pripravljal za osvojitev novih drZav-
nih rekordov pri mladincih v lahko-
teZki katergoriji v vseh treh naéinih
dviga. Drzavnega prvenstva ¢lanov v
Sarajevu, dne 2. in 3. junija pa sta se
udeleZila oba naSa slovenska prvaka:
Zagar in Pestator. Zagar je v hudi
konkurenci zasedel drugo, Tine Pe-
stator pa &etrto mesto.

Zaradi velikega programa prven-
stvenih tekmovanj v letoSnjem letu
— KUP Jugoslavije — organizira slo-
venska in drZzavna liga v dviganju
10-dnevni trening pod strokovnim
vodstvom absolutnega drZavnega pr-
vaka in veclkratnega rekorderja Jo-
Jeta Colari¢a. Trening bo trajal od
25, junija do 4. julija na Sorski pla-
nini. Gd.

Nasi Sportniki na ohisku v Kopru

NaSe drustvo za telesno kulturo se
vestno pripravlja na troboj, ki bo v
potastitev 15, obletnice Litostroja med
ekipami Metalne iz Maribora, Stroj-
nimi tovarnami iz Trbovelj  in naSim
podjetjem. Med te priprave smo
vkljuéili tudi tekmovanje s sindikal-
nimi podruZnicami drugih kolektivov.

Tako smo se v nedeljo 27. V. srecali
s Sportniki Tomosa. Tekmovali smo
v petih panogah: v nogometu, odboj-
ki, namiznem tenisu, Sahu in strelja-
nju. Nasprotnika nismo poznali in
smo e med voZnjo ugibali, kak$en bo
izid sreéanja. Tako je minila voZnja
in prispeli smo v Koper, kjer so nas
prisréno dodakali Tomosovi Sportniki.
Domenili smo se za ¢as igranja.

NaSe sekcije so se dobro pripra-
vile in v nezadrZnem poletu prema-

gale rutiniranega nasprotnika z re-
_zultatom 8:2. Tako visok rezultat je
realen, saj so bile nasSe ekipe mnogo
boljSe in so brez teZav dosegale vi-
soko prednost. Tako so namiznoteni-
8ki igravei brez izgubljene totke pre-
magali nasprotnika z rezultatom 9:0.
Isto je:bilo z odbojkarji, ki niso imeli
tezav z nasprotnikom in so ga gladko
premagali z rezultatom 3:0. Tudi Za-
histi niso izgubili nobene toéke, pat
pa sta si jo dva delila. Rezultat 5,5:0,5
kaZe veliko premoé¢ nafih Sahistov.
Ceprav strelci niso pokazali zaZele-
nega rezultata, so vendar premagali
nasprotnika za celih 59 to¢k. Edino
nogometasi so naleteli na trd oreh.
Ekipa Tomosa se trenutno bori za
vstop v Slovensko consko ligo. Ven-
dar se je tam videlo, da nasi nogo-

metasi niso slabi in so pokazali zelo
lepo igro. Rezultat 6:2 v korist To-
mosa bi bil lahko mnogo manjsi, ce
bi ekipa nastopila kompletna. Vratar
je »zatajile, saj so bili vsi goli ubran-
1jivi. NogometaSem bi bilo ' treba
omogoditi &imveé takih srefanj, da
pridejo do zaZelene rutine.

Kljub visokemu porazu, ki so ga
doZiveli Tomosovi Sportniki, pa so na
nas napravili prijeten vtis, saj so se
fportno borili in Sportno prena3ali
poraze. Izrazili so Zeljo, da se Se vec-
krat sretamo na podobnih tekmova-
njih.

Nasim Sportnikom, ki so se v Ko-
pru tako dobro izkazali, lahko samo
¢estitamo in jim v bodofe Zelimo
¢imveé¢ takih in podobnih sreéanj!

Lado Zupantié

bo seveda zahtevalo veliko veé na-
¢rtne vadbe, enotnosti in discipline
v celi ekipi, zato bi bilo prav, da bi
v okviru moZnosti dobili trenerja, ki
bi naSe rokometaSe temeljito pripra-
vil za bodole nastope. M-lik

Sah

V tast DNEVA MLADOSTI je ob-
¢inski komite mladine obé&ine Ljub-
ljana-Siska priredil 3ahovski turnir.
UdeleZilo se ga je 16 ekip mladinskih

aktivoy iz Tacna, Guncelj, tovarne
Rasica, Dravelj, Siske, Agrostroja,
Uniona, Ljubljana-transport in pet

ekip Litostroja. NaSo ekipo so sestav-
1jali trije igravei. Prvo mesto je za-
sedla ekipa Litostroj IV. v sestavu:
Branko Verd, Branko Poje in Ivan
Kljun. Drugo mesto je zasedla ekipa
Litostroja, tretje mesto pa mladinska
ekipa Guncelj. Vse ekipe Litostroja
zasluZijo pohvalo zaradi to¢éne wude-
leZzbe. >

Povratno prijateljsko sredanje med
Sahovsko sekecijo Borovnica in Zah.
klubom Litostroj na 10 deskah se je
kondalo z zmago Litostroja z 2:8.

Ob tej priloZnosti so odigrali tudi
brzoturnir na 20 deskah, razdeljenih
v dve grupi. Zmagovalec turnirja je
bil Zdravko Voipernik brez vsake
zgubljene tofke, Drugo mesto je za-
sedel Branko Veré¢, tretji je pa bil
Sandi Jeri¢ iz sekcije Borovnica. Po
konéanem tekmovanju 50 imeli
igravei skupno kosilo v nasi menzi.
Po prisrénem medsebojnem kramlja-
nju je bila izred¢ena Zelja po ponov-
nem snidenju v letu 1963.

V dneh od 22. do 26. maja je bilo
medobratno tekmovanje v Sahu. Za
tekmovanje se je prijavilo 12 ekip iz
vseh sindikalnih podruZnic {ovarne.
Ekipa je bila sestavljena iz 4 igrav-
cev. Sistem igranja je bil na izpada-
nje, tako da so se v finalu sredale
tri ekipe, ki so se med seboj pome-
rile.

V finalnem sreanju so se srelale
ekipe: PE ‘00, PE SN in PE PK.
Zmagala je ekipa PE SN, ki je igrala
v sestavi VujoSevi¢ ing. Niko, Branko
Poje, Ivan Rep in Albin Stegel. Dru-
go mesto je zasedla ekipa PE O0O.
Tretje mesto je pa zasedla ekipa PE
PK. Za letoSnje medobratno tekmo-
vanje lahko re¢emo, da je bilo kljub
majhnim pomanjkljivostim mnoZié-
nejSe kakor tekmovanja v prejsnjih
letih. Same borbe pa so bile bolj za-
grizene. Zmagovalna ekipa bo pre-
jela od Sahovskega kluba Litostroj
spominske diplome.

Bolje pozno
kot nikoli

USTANOVILI SMO AKTIV
ZVEZE BORCEV NOV

7 ustanovitvijo aktiva Zveze borcev
narodnoosvobodilne vojske v naSem
podjetju in Se posebej po obratih so
se postavile pred ¢&lanstvo Stevilne
naloge, med katerimi je zlasti vredno
omeniti skrb za nenehno dviganje
idejno-politiéne ravni &lanov, za nji-
hovo nadaljnje in ¢edalje SirSe vklju-
devanje v vse procese druZbenega
dogajanja. Od naSe dejavnosti, priza-
devanj in sposobnosti v iskanju no-
vih oblik dela, iznajdljivosti v ustvar-
janju sloge je odvisno, ali bo aktiv
ZB v celoti dorasel nalogam, ki jih
bo moral nujno reSevati v kolektivu.

Kot prva naloga, ki jo bomo morali
reSevati, so delovna mesta biviih
borcev, nadalje prekvalifikacija na
ustreznejSa in bolj zdrava delovna
mesta, kakor tudi osebno napredo-
vanje. Nadalje bi bilo potrebno pri-
tegniti €lane v razne komisije in nad-
zirati njihovo zdravstveno stanje. Z
uvedbo nagrajevanja po uéinku po-
staja poloZzaj posameznika v druZbi
vse bolj odvisen od njihovega znanja
in delovnih sposobnosti. Tako prihaja
v gospodarstvu vse bolj do izraza
strokovna izobrazba in sploSna ¢love-
kova kultura.

Sodobnemu tempu gospodarskega
razvoja in novemu sistemu nagrajeva-
nja torej lahko uspesno sledi le druZ-
beno in kulturno razgledan in stro-
kovno izobraZen ¢lovek. Mnogo je 5e
borcev in aktivistov NOB, ki so za-
radi pomanjkanja znanja zasedli slab-
%a delovna mesta in imajo s tem tudi
slabSe meseéne prejemke. Kljub te-
mu. pa ne smemo nikoli pozabit: na
krvavi deleZ, ki so ga borci NOV pri-
spevali k ustvaritvi naSega druZbe-
nega sistema. Ne smemo pozabitl, da
so mnogi od teh Se danes trdni mo-
ralni stebri, na katerih sloni nade po-
liti¢no in druZbeno Zivljenje. Kot ta-
ke jim moramo tudi jemati in jim
pomagati.
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Kljub temu, da je njihov rojak
— danes najslavnej$i basist vseh
¢asov, Saljapin — zgodaj zapu-
stil svojo domovino, so mu posta-
vili veli¢asten spomenik.

Upraviceno lahko trdim, da
lepse podzemske zeleznice, kot je
‘v Moskvi, nimajo nikjer na sve-
tu. Ne da se je z besedami opi-
sati. Ce tega ne vidi§, nimas o
tem prave predstave. Nekaj po-
datkov: Zeleznica se imenuje po
V. I. Leninu baje zato, ker je
Lenin dal prvi pobudo za zgra-
ditev takega objekta. Priceli so jo
graditi leta 1931, $tiri leta kasne-
je pa je bila spuséena v obrato-
vanje; globina od 10 do 8 m, dol-
Zina vseh prog je 86 km, povprec-
na hitrost 70 km/h, 56 postaj, cena
5 kopejk za neomejeno voZnjo.
Prodajo voznih listkov so zame-
njale fotocelice, dostop pa je mo-
got po tekotih stopnicah. Do kon-
ca leta 1965 — do konca sedem-
letke — pa imajo namen podalj-
Sati proge na 140 km. Temu pri-~
merno se bo seveda povecalo tudi
Stevilo postaj. Sistem prog je raz-
licen. Prav na dnu je kroZna pro-
ga, nato pa v razlicnih viSinah
veC¢ radialnih prog, ki teko v vse
smeri. Zanimiva je tudi ugotovi-
tev ,da vozijo vlake Zene, spre-
vodniki pa so moski. Obratovalni
¢as je od 5. ure zjutraj do 1. ure
ponoti, prosti ¢as izkoristijo za
¢istenje z avtomati¢nimi napra-
vami.

Prav tako je omembe vreden
»BolSoj teater«. Zgrajen je bil po
arhitektu Boviju leta 1924. Avdi-
torij ima sedeZev za 2300 ljudi.
Gledaliste je namenjeno pred-
vsem za operne in baletne pred-
stave. Kako veliko je gledalisce,
nam pove podatek, da je tu zapo-
slenih blizu 2500 ljudi. Ko smo si
ogledali baletno predstavo, smo
morali za vstopnico odsteti kar
2,60 rublja, to pa ni malo. Mar-
sikdo bi odstel Se vef, ¢e bi le
dobil vstopnico. Povedali so nam,
da so vse vstopnice za predstave
razprodane za dva meseca vna-
prej. V stranskih galerijah pa
so muzeji najvidnej$ih mojstrov
glasbe in baleta, sovjetskih in tu-
jih. V neposredni bliZini tega gle-
dalis¢a je zgrajeno manjse gleda-
lis¢e, ki je namenjeno za dram-
ske predstave. Gledalii¢e je dobi-
lo ime po ruskem dramaturgu
Ostrovskem. Vodnik ti takoj po-
ve, da je ta moZ napisal 48 dram-
skih del in so jih Ze 47 izvajali v
tem gledalis¢u. Gledalig¢e Ostrov-
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skega je tudi zgradil arhitekt
Bovi, leta 1924.

Kot so nam povedali in kakor
smo tudi sami videli, je eden
najlepsih in verjetno tudi najbolj
obiskanih spomenikov Puskinov
spomenik. Zanimivo je, da so
spomenik postavili s prispevki
delavcev. Takratna carska vlada
ni hotela ni¢ finanéno prispevati.
Spomenik krasi eno najlepsih ulic
v Moskvi Ze od leta 1880.

V naslednjem bom poskusil
opisati zgodovinski Kremeli. kot
sem ga videl s svojimi oémi. Za
vladanja Nitrija Donskega v 14.
stoletju je bil postavljen okoli
Moskve obrambni zid iz povsem
belega kamna. Pravijo, da je bilo
mestu zaradi tega ime »Beli ka-
men«. Ime Kremelj pa je deian-
sko nastalo iz tega zidu. Obzidje
je bilo iz kremenca, zato tudi ime
kremen — Kremelj. Vhod v Kre-
melj je iz Rdetega trga, je pa Se
ve¢ oranskih vhodov. V 15. sto-
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je vgrajena kremeljska ura, ki jo
poznamo iz radia.

In notranjost Kremlja? Tu je
sedem cerkva iz razlicnih dob,
med drugimi: Uspenska katedra-
la (1475—1479), BlagoveSenjska
katedrala (1484—1489), Arhangel-
ska katedrala (1505—1509), Zvoni-
ki Ivana Velikega (1505—1508) in
druge; vse so delo velikih itali-
janskih mojstrov. Nadalje so tu
palac¢a orozarne, kremeljsko gle-
dalisce, pala¢a Sveta ministrov in
nova palac¢a XXII. kongresa KP
Sovjetske zveze. Poleg zvonikov
Ivana Velikega je na tleh zvon,
ki pomeni izredno privlaénost,
kar poglejte: teza 200 ton, naj-
vetji premer 5,5m in viSina 6 m.
Povedali so nam, da so tega veli-
kana delali kar dve leti (1733 do
1735). Ob drugem pozaru, ko ie
bila Moskva upepeljena do tal, je
zvon padel iz lesene konstrukcije
in se delno polomil. Kos, ki ga
vidimo na sliki, tehta »komaj«

Moskovski muzej

letju so stari zid okrog Kremlja
podrli in ga zamenjali z opeénim.
Zid je nekje visok do 30 m, debel
pa tudi do 6m. V zidu je vgra-

jenih okoli 22 trdnjav, ki so po-

svoji konstrukeiji vsaka drugac-
na. Na petih najlepsih trdnjavah
je na vrhu velika rdeta petero-
kraka zvezda. Posebnost teh
zvezd je v tem, da so izdelane iz
dveh plasti kristalov in ene plasti
rubinov. Teza ene
1000 kg. Vgrajenih ima 5000 W
Zarnic in poseben mehanizem za
vrtenje (zaradi razliénih vetrov).
Na eni od najlep$ih trdnjav pa

zvezde je

26 ton. Tu je tudi »car-puska« iz
leta 1586. Ta top tehta 40 ton in
ima kaliber 89 cm. Napravljen je
bil v kremeljski orozarni. Kot
ni zvon, ki sem ga omenil, nikoli
zvonil, tako tudi ta top ni nikoli
bruhal jeklenih krogel. Pravijo,
da so ga imeli le za strasSilo.
Nadvse zanimiva je palacéa
Sveta ‘ ministrov. Kot vemo iz
zgodovine, je Moskva postala
prestolnica Sovjetske zveze Sele
po letu 1918 (10. marca 1918). Po
zlomu carske vlade je iz takrat-
nega Petrograda prisla vlada Le-
nina v Kremelj. Na najviji to¢-

POROKE

Dne 7. IV. se je poroéil Rado JOVA-
NOVIC iz ploCevinarne; Sime MA-
KORIN iz livarne jeklene litine pa
28, IV; Stane ZUPAN, zaposlen v od-
delku za povriinsko zasc¢ito, 19. V;
Yerjavovodja JoZe PEKOL 26. V.,
Franc ZORKO iz transportnega obrata
pa 28. maja.

Novoporo&enim izrekamo destitke
in jim Zelimo na novi Zivljenjski poti
mnogo srece. .

ROJSTVA

Dne 5. IV. je rodila Matilda REP
deklico, 8. IV. Marija KERZIC dekli-
co, 13. IV. Dragica ZUMEC fantka in
26. IV. Marija RIHTAR deklico.

Sre¢nim mamicam iskreno ¢&estita-
mol!

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici sploinega sek-
torja, zlasti komisiji skrb za ¢loveka,
se iskreno zahvaljujem za denarno
pomo&, ki so mi jo nudili med bole-

znijo.
Andrej KOLAR

ZAHVALA

Ob smrti svojega moZa Antona Pec-
ka se najlepie zahvaljujem vsem, ki
80 ga spremili na njegovi zadnji poti,

ma vas

mladinski godbi, vsem, ki so darovali
cvetje in govorniku za poslovilne be-

sede. Se posebej se zahvaljujem sin-
dikalni organizaciji za denarno po-

mod.
Marjana PECEK

ZAHVALA

Sindikalni podruZnecii Litostroja se
iskreno zahvaljujem za denarno po-
mo¢ ob prerani izgubi svojega moZa.

Marija NEMGAR

ZAMENJAVA STANOVANJA

Prof. Viktor JESENIK iz Kranja,
Kidriceva 5 (Zlato polje), nudi v za-
meno za ustrezno stanovanje v Ljub-
ljani svoje trosobno stanovanje s ko-
palnico, dvema balkonoma in telefo-
nom Vv novi stavbi. Interesenti naj
piSejo na gornji naslov ali na ured-
niStvo naSega ¢asopisa.

PRISLI

JoZe Zaplotnik, Alojz Grden, Franc
Potoéar, Franc Pintar, Marijan Borst-
nar, FrantiSka Heri¢, ing. Bela Lac-
kovié¢, Franc Gartner, Janez Potogar,
Justina Jelefevi¢, Ahmed Fazlija,
Stane Turk, Ivan Plantan, Alojz Sa-
dar, Milan Petri¢, Viktor Pajnik, La-
dislav FinZgar, Ivan Novosel, Franc

Zibert, Pavel SkusSek, Alojz Zibert,
Marijan' Metelko, Janez KriZaj, JoZe
Novak, Stanislav Loms3ek, Janez Kav-
¢i¢, JoZef Mujdrica, Marija Kauéi¢,
Bernard Krajne, Ivan BeloSevid,
Franc Kuzma.

ODSLI

Kropovsek,
Prepadnik, Stanko Peénik,
Martin ZagoZen, Mirko Kladnik,
Franc Miheli¢, Ivan Stariha, Stane
Smrke, Matija Zupanié, Franc Kriz-
man, Bojan Velimirovié¢, Blagoje
Arandjelovié, Darinka Lakovié, Ka-
rol Perko, Veljko Gregori¢, Janez
Klanc¢ar, Slavko Blatnik, Gabrijel
Jenko, Stane Rokave, Janez Jaklje-
vié, Anton Straus, Anton Pecko,
Adolf Polnar, Alojz Jus, Janez Kr-
melj, Janez Rant, Jurij .Pfundner,
Anton Jakopi¢, JoZe Skrbec, Franc
Petnik, Milan Kavitek, Anton Ba-
stelj, JoZe Kos, Ivan Fik, Rudolf No-
vosel, Franc Pavli¢, Franc Prepadnik,
Franc Brenti¢, Josip Ljubi&, JoZe
Skrajnar, Albin Voler, Anton Zobec,
Feliks Pograje, Alojz Kane, Ivan Pa-
jer, Radivoje Ar$i&, Ivan Tom$i&¢, Ma-
rija Matko, Anton Koprive, Viktor
Vvidrih, Ivan BoZi&, Janez Merlak,
Franc Tekavec, Franc Grajs, JoZe Za-
plotnik, Vinko Skorensek.

(Gornje podatke nam posreduje ka-
drovska sluZba naSega podjetja.)

Janez JoZef Mejak,

Franc

Carjev zvonec v Moskvi

ki — kupoli — vihra Ze od ta-
krat partijska zastava, katero
smo videli tudi mi. V tej zgradbi
je Se danes najvisje telo sovjet—_
ske vlade. Zelo podrobno smo si
ogledali palato orozja. Verjetno
ne bom pretiraval, ¢e povem, da
je to eden najbogatejsih vojaskih
muzejev srednjega veka. Toliko
zlata nisem sSe videl v svojem
zivljenju. Cenijo ga na nad 20
ton. Tudi drugih bogastev — sa-
firjev, rubinov, briljantov, sma-
ragdov in §Se drugih dragocenih
kamnov — ne smeém pozabiti. Vi-
del sem celo kamen — 15 do
20 cm visok in nekoliko manj Si-
rok. Nasli so ga nekje v Uralu
in je edinstvena vrednost na
svetu. Tu imajo shranjena tudi
vsemogoca darila, ki jih je dobil
Peter Veliki med svojim wvlada-
njem. Ura — tezko jo bo raztol-
maciti — ponazarja cel Zivalski
vrt. Ni¢ koliko zivali je na njej
in vsaka nekaj dela. Na najvisji
to¢ki so trije orli, ki jim wvsako
sekundo pade iz kljuna majhen
diamant v kljun malega orla, ki
je -v gnezdu.. Uro je podarila
francoska vlada Petru Velikemu.
Pravijo, da je bil Peter Veliki
zelo bistroumen, saj je baje ob-
vladal kar 14 poklicev (zdravnik,
¢evljar, mizar, strugar, gradil je
ladje itd.). Shranjene so tudi vse
kocije, krone, prestoli, obleke in
Se nesteto drugih znamenitih reéi.
Za nas Jugoslovane je bilo zani-
mivo, da so tu tudi &érnogorske
puske. Verjemite, kar ponosni
smo bili na to. V muzeju je tudi
zbirka vsega hladnega in stalne-
ga oroZja. Velja omeniti $e to, da
smo morali pri vhodu v dvorane
natakniti posebne copate, ki so
bile Ze pripravljene.

Muzej V. I. Lenina ima veé kot
150 velikih sob in je bil odprt le-
ta 1934. V njem je kronolosko
prikazana zivljenjska pot Lenina
— od rojstva do smrti. Lenin je
bil zelo nadarjen dijak, kar je
razvidno iz Stewilnih zlatih pla-
ket in odli¢nih spric¢eval, ki so tu
ohranjena. Ze kot gimnazijec je
spravljal v zadrego svoje profe-
sorje. Postavljal je taka vprasa-
nja, da so odgovori vetkrat izo-
stali. Imel je tudi Ze dolo&ena na-
&ela, ki so kasneje postala stvar-
nost. Videli smo spri¢evalo, ko je
v enem letu diplomiral na prav-
ni fakulteti v Petrogradu.

Zanimivo si je bilo ogledati
posamezne dvorane. Tu vidis nje-
govo osebno garderobo iz razlié-
nih dob. Videli smo n. pr. koso,
s katero je kosil na neki kmetiji
kot preprost kmet v &asu, ko je
bil preganjan. Tu smo videli tudi
revolver, iz katerega je bil zadet
ob atentatu v neki tovarni. Da,
celo krogla, ki ga je zadela, je
tu ohranjena.

Poseben ¢ar tega muzeja so sli-
ke, ki so jih ustvarjali njegovi
prijatelji-umetniki in oéividci po-
sameznih dogodkov iz revolucije.

DR. MIJATIVIC
SE JE ROKOVAL
Z ABRAHAMOM

Te dni se je na$ priljubljeni
zdravnik doktor Ljubimko Mija-
tovi¢ rokeval z Abrahamom. Ob
njegovi 50-letnici mu iskreno ce-
stitajo hvaleZni pacienti in Se po-
sebej uredniStvo naSega &asopisa.

Posamezne slike prikazujejo n.
pr. tudi po 2000 ljudi s popolno
osebno fiziognomijo; barve slik
so prekrasne in jih ni mogote po-
pisati z besedami.

V dvorani, ki nekako zakljuu-
je podobe iz dela in zivljenja te-
ga velikana, je zares velicastno.
Tu so tudi zastave in wvsi venci
z napisi raznih delegacij, ki so se
udelezile pogreba.

V programu ogleda tega veli-
tastnega muzeja je bil Se polurni
ogled filma iz Zzivljenja Lenina.
Po pravici reteno, nam je takle
ogled kar ugajal, saj smo bili Ze
precej utruieni. Zanimivost filma
je v tem, da je bil posnet v Casu,
ko je Lenin Se zivel (1919—1921).
Posnetki, ki so se ohranili na
celuloidnem traku do danes, so
nam S$e enkrat potrdili, kar smo
si v muzeju bezno ogledali.

Po prijetnem pocitku nas je
viodi¢ neusmiljeno spet »podil« iz
sobe v sobo. Te pa ne kazZejo veé
Leninovih stvaritev, temve¢ le ti-
sto, kar so njemu v ¢ast poklo-
nile delavske partije z vsega sve-
ta. Tu so darila posameznih vlad
oziroma posameznih umetnikov.
Kaj vse smo tu videli, je nemo-
goce na kratko opisati.

Mogote je prav, ¢e tu opifem
samo del tistega, kar tu razstav-
ljajo domacini. Najbolj se mi je
vtisnila v spomin dvorana, kjer
so wvidni zadnji tehni®ni dosezki
v SZ. Tu ne gre samo za Gaga-
rinov in Titov podvig, tu gre za
nekaj ve¢. Njihovi dosezki v ko-
vinski, kemiéni, tekstilni, elektro-
industriji, metalurgiji itd. so —
sodeé po tej razstawi — zares
vhunski, Lahko retem, da so tu
razstavljeni tudi taks$ni ekspona-
ti, ki bi jih jim Ameri¢ani zavi-
dali. Morda doseze kvaliteta oz.
vrednost razstavljenih predmetov
svoj vrh prav v dvorani, ki je
posvetena XXII. kongresu KPSZ.
Z nekoliko pretirano komponento
samozavesti ti vzbuja obdutek,
da so veliki dosezki v tej dezeli
le nujen pojav in rezultat plan-
skega gospodarstva. No, bodi ka-
kor koli ze, tu je dejansko nekaj
videti.

Po ogledu muzeja so nas odpe-
ljali v posebno sobo, kjer smo se
lahko zopet nekoliko odpod¢ili.
Tam nas je direktor muzeja (ta
nas je tudi vodil po sobanah) pre-
senetil Se s kratkim nagovorom,
ki je bil prepleten z majbolj§imi
Zeljami glede dobrih odnosov med
Jugoslavijo in Sovijetsko zvezo.
Vpisali smo se tudi v spominsko
knjigo, dobili pa kot spomin na
ogled posebne znadke Lenina.

V Moskvi smo posvetili ves dan
tudi ogledu velike tovarne kro-
gliénih lezajev. To je prva drZzav-
na tovarna v Sovjetski zvezi. To~
varna je zgrajena na periferiji
Moskve. Postavili so jo v dveh
letih in 29. marca 1931 je §la v
pogon; v njej dela okoli 15.000 °
Ijudi. Po petih letih obratovania,
to je po letu 1936, tovarna ni bila
ve¢ vezana na uvoz. Vse potrebe
domate industrije so nasitili s
svojimi lezaji. Tovarna izdeluje
najrazliénej$e leZaje, tako po
asortimanu kot po dimenzijah. Od
mikromalih do 2 m premera dela-
jo povsem normalno serijsko-
avtomati¢no, teZza le-teh pa dose-
ga tudi do 4t. Ob napadu Nem-
¢ije je bila tovarna premestena
v Sibirijo. To je povzrodilo delni
zastoj v proizvodnji, vendar Ze
naslednje leto, ko je bila tovarna
nekoliko renovirana, se je pro-
dukcija vrnila na prej$njo raven.
Po vojni so tovarno preselili na-
zaj v Moskvo in jo tudi precej
povecali. Leta 1950 so dobili na-
logo, da jo posku$ajo popolnoma
avtomatizirati oziroma vsa dela
prepustiti elektroniki in avtoma-
tom. To jim je v celoti tudi uspe-
lo. Rezultati o tem jasno govore.
Leta 1956 so povetali proizvodnjo
za dvakrat, ne da bi zaposlili no-
ve ljudi. Danes je tovarna avto-
matizirana 80 %. Od 15.000 zapo-
slenih je priblizno 50 % (7500) Ze-
na, vseh zaposlenih pa kar 50 %
mladine. Zanimivo je, da Zene ne
uzivajo kaks$nih posebnih privile-
gijev. No¢na izmena je zanje
povsem normalna zadeva. Le Ze-
ne z dojencki so delezne nekakg-
ne pomo¢i, da jim ni treba delati
ponoéi. Povedali so nam, da bodo
po sedemletki, t. j. po letu 1965,
delali le Se v dveh izmenah. De-
lavei delajo dnevno po 7 ur, ob
sobotah pa celo samo 5 ur. Od-
mor traja vsak dan 50 minut. Ce
vse to upostevamo, imajo na te-
den le 40 ur zaposlitve.
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L varcevanjem do stanovanja

ZA ZACETEK BOMO GRADILI TRISTANOVANJSKE
BLOKE — LASTNA UDELEZBA FINANCNIH SREDSTEV
PROSIVCEV NAM OMOGOCA NAJETJE KREDITOV —
GRADNJA PO TEKOCEM TRAKU — VARCEVANIJE

Taksno vprasSanje Ze sliSimo in ga bomo se slisali v teh
dneh, ko se vlagajo ponudbe po natecaju, ki ga je podjetje
objavilo po sklepu delavskega sveta o lastni udelezbi bodoé¢ih
uporabnikov novih stanovanj v treh blokih, ki jih bodo izde-
lali po nacrtu stanovanjske graditve za to leto.

Odslej ni treba veé¢ dvomiti o
tem, da bomo zares gradili Se le-
tos. Najmanj 120 druZin bomo
najpozneje do pomladi 1964 lah-
ko zadovoljili s primernim stano-
vanjem. Na voljo bo tudi 40 ali
morda celo 60 samskih sob.

Se vet, to je le zafetek naértne
gradnje, ki naj bi jo nadaljevali
v naslednjih letih v skladu z ob-
stojed¢imi potrebami in z bodo¢im
razvojem podjetja — ob nepo-
srednem sodelovanju in odlo¢anju
samih interesentov v okviru bo-
dote stanovanjske zadruge visje-
ga tipa kot nosivca te premislje-
ne akcije.

Razumljivo je, da vse to terja
precej denarnih sredstev. Ze sa-
ma gradnja prvih treh blokov bo
veljala vet kot 400 milijonov di-
narjev. Potrebujemo pa veliko
veé novih stanovanj, kot jih lah-
ko zgradimo le v 3 blokih, in jih
hotemo zgraditi toliko, da bo za-
dovoljenih kar najve¢ utemelje-
nih potreb.

Vsega tega ne moremo dobiti
od stanovanjskih skladov; taksSna
resitev bi bila tudi po zakonu ne-
mogoda. Zato smo morali naért o
tako obseZnem vlaganju sredstev
zasnovati na stvarnih moznostih.
Ce bi se po tem ne ravnali, bi
sploh ne imeli pogojev za dolgo-
roéno posojilo iz stanovanjskih
skladov. To pa bi pomenilo, da
se ~vnaprej odpovedujemo vsoti
200 milijonov in Se ved.

Nobena skrivnost ni, da pod-
jetje ne more porabiti vseh iz-
datkov iz sklada skupne porabe.
Ta vir bi bil prav kmalu izér-
pan, ¢eprav bi Se tako omejili iz~
.datke za osebne dohodke in kar
najvet razporedili na sklade. Po-
novile bi se tezave z dosedanjo
graditvijo, oziroma bi ne mogli
misliti niti na en sam stanovanj-
ski blok.

Potemtatkem nam je nacelo do-
brega gospodarjenja narekovalo,

da ne zavriemo Ze omenjene
moznosti kreditiranja iz republi-
§kega oziroma ob¢inskega stano-
vanjskega sklada. Zato smo se
odlo¢ili, da ustvarimo pogoje za
pritegnitev kar se da vec¢ dolgo-
roénega kredita. To pa pomeni,
da bomo s komaj 309 neposred-
no udelezbo nasega sklada skupne
porabe, torej z okrog 120 milijo-
ni za tri bloke v letih 1962/63 in
nekaj desetinami milijonov kot
predujem za financiranje nadalj-
nje gradnje stariovanj, mobilizi-
rali veé¢ kot 320 milijonov ali 80
odstotkov celotnih stroskov.

Res je sicer, da ne bomo mo-
gli takoj dobiti pricakovanega po-
sojila v celoti, ker nismo edini in-
teresenti v republiki oziroma ob-
¢ini, tako da bo treba v prihod-
njem letu dati nekaj veé iz skla-
da skupne porabe, toda s tem si
bomo zagotovili priliv nadaljnjih
kreditov in Ze danes smemo ra-
¢unati, da bomo s prihodnjim le-
tom imeli e veé gradbi$¢ za nas
kolektiv. Gradili bomo tako rekoé
po tekoéem traku in iz leta v leto
bo raslo $tevilo uporabnikov pri-
mernih stanovanj v nadomestilo
za sedanjo stanovanjsko stisko.

Vendar to ne bi bilo dovolj in
bi e ne mogli zaceti z gradnjo.
Manjka nam Se tistih 209 do
polnega kritja predvidenih stro-
Skov. Za republiski in ob¢tinski
stanovanjski sklad ne moremo
biti resen ponudnik in bi se ne
mogli potegovati za dolgorotno
posojilo le zaradi 80 milijonov.

To je torej razlog, da je delav-
ski svet sklepal o lastni udelezbi
bodo¢ih uporabnikov stanovanj in
stanovanjskih enot. Tako namre¢
pritegnemo dodatni vir financi-
ranja in lahko zagotovimo prav
tem nosivcem pravice do stano-
vanja, da si z 80 milijoni lastne
udelezbe zajamcijo utemeljene
potrebe po stanovanju. Njihov
prispevek hkrati spremenimo v

stvarno vrednost 400 milijonov.
Za precej$nje Stevilo pri¢akovav-
cev torej neha biti borba za sta-
novanjski prostor belj ‘ali manj
obi¢ajna igra na sreco.

Za marsikoga bo to dokajsnje
breme in ni izkljuéeno, da se le-
tos ne bo mogel udeleziti natedaja
ali da me bo uspel s ponudbo.
Vendar to ni utemeljen razlog,
da bi zadeli dvomiti v opravicélji-
vost samega nadina ali v nepri-
stranost pogojev razpisd.

Tu ni bilo, ni in ne bo tretje
moZnosti! Edina inaica je in bo
za nas vse: zagotoviti si celotna
sredstva z 20%o udelezbo intere-
sentov in omogotCiti graditev —
ali pa ostati pri dosedanjem mna-
¢inu razdeljevanja stanovanj in
se za lep ¢as odpovedati zidavi.

Lastna udelezba pa nam daje
stvarno moznost, da si zagotovi-
mo stanovanje Ze po tem nate-
¢aju ali vsaj po programih za na-
daljnjo nepretrgano graditev, ce
posameznik tokrat ne uspe. Za
marsikoga bo to odlozitev le za
eno leto, kar je Se vedno veli-
kanski napredek v primerjavi z
dosedanjim nadinom reSevanja
stanovanjskega problema in =z
njegovim nadaljevanjem, ¢e bi
odklonili lastno udelezbo in one-
mogocili mobilizacijo sredstev za
zidavo po naértu.

Ko pa bomo v novi stanovanj-
ski zadrugi izpeljali §e posamiéno
in kolektivno wvarcevanje, bodo
zelo verjetno odpadle ovire vsaj
za velik del tistih, ki potrebujejo
stanovanje, a tokrat Se ne’ bodo
zmogli dovolj sredstev za lastno
udelezbo. Varcevati bomo seveda
morali s trdno voljo, da to izpe-
ljemo in opustimo varljivo upa-
nje, da je moc priti do stanovanj-
skega prostora brez Zrtev ali celo
s samovoljo in podobno.

V novem nacinu ni vse tako
¢rno in neuresnié¢ljivo, kakor nam
nekateri prav radi razlagajo, da
bi nas odvrnili od sodelovanja pri
natecaju. Nasprotno, sami si lah-
ko izratunamo posamezne mozZ-
nosti in videli bomo, da ne gre
za nepremagljivo oviro. Preglej-
mo dosedanje izdatke, odloZimo
nekatere manj nujne Zelje, po-
i§¢imo wvse dodatne vire v dru-
Zini in morda v sorodstvu — pa
bo prav gotovo za marsikoga
lastna udelezba dosegljiv pogoj.
Poglejmo resnici v oc¢i! Ne isdi-
mo cenenih gesel, saj gredo tudi
izdatki iz druZbenih skladov ali
iz tistega dohodka podjetja prav

tako v breme delovnih Iljudi in
zakaj naj bi nam drugi dajali, ¢e
bi sami ne hoteli prispevati niti
tistega, kar lahko utrpimo.

Vzemimo na primer ‘interesen-
ta, ki bi' bil sedaj pripravljen
sprejeti karkoli, da pride pod
skupno streho s svojo druzinico.
Ce se odlo&i za enosobno stano-
vanje po naértu B -XV/XVII s
skoraj 30 m? neto povrsine, bo
moral prispevati okrog 395 tisoé;
od tega priblizno 98.000 po spre-
jetju ponudbe in ob sklenitvi za-
¢asne pogodbe, nadaljnjih 98.000
do konca leta 1962, nato pa po 19
tiso¢ na mesec. Tu je Ze uposte-
vana podraZitev za opremo. Teh
pogojev se pac¢ ni treba ustrasiti
— posebno ne, ¢e vemo, da bomo
v kratkem ¢asu reseni tega bre-
mena in da bomo lahko znova
mislili 5e na svoje druge potrebe.

Z lastno udelezbo si zagotovi-
mo stvarno pravico do stanova-
nja, kar je veliko ve¢ od navadne
stanovanjske pravice. Kot ¢&lani
stanovanjske zadruge bomo imeli
vse moznosti za pravilno usmer-
janje graditve, varfevanje s
sredstvi med gradnjo in z gospo-
darnim upravljanjem druzbznega
premozZenja, ki ga bomo sami po-
magali ustvariti. Taks$ne so pred-
nosti, ki nam jih nudi razpis.

Pogoji za zagotovitev pravice
do stanovanja varujejo strogo
zakonitost ocene in izbire po-
nudnikov. Prednost ponudb je
sicer odvisna od boljsih pogojev,
vendar se lahkn sami prepri¢a-
mo, da so moéno omejene social-
ne in ekonomske teZzave takSne-
ga licitiranja, tako da v tem ne
more biti prav nobenega povoda
za upraviteno kritiko. Nasprotno,
priznati je treba, da je DS v za-
dostni meri varoval koristi eko-
nomsko Sibkejsih ponudnikov, ce
izpolnjujejo mocénejSe pogoje za
prednost pri natecaju.

Na vpraSanje v naslovu si sme-
mo torej zanesljivo odgovoriti:

DA! STANOVANJE LAHKO
DOEBIM.

Zato s korajZzo v natedaj z lastno
udelezbo! :

Glas iz mnozZice

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojnistvo,

: instituta za turbostroje,
drustva strojnih inZenir-
jev in tehnikov LR Slo-
venije.

Prinasa aktualne c¢lanke iz
strojnistva,
pregled domace in tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije.

Izhaja dvomesecno v nakladi
3000 izvodov.

Urednistvo in uprava: Ljub-
1jana, Askeréeva 16.

TEHNIKA

Casopis »Tehnika,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

VvV mesecu.

Obsega:

1. Splosni del tehnike

. NasSe gradbenistvo

3. Rudarstvo in metalur-
gijo

4. Strojnistvo
tehniko

5. Kemi¢no industrijo

6. Prehranjevalno industri-
Jjo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehni¢nih do-
sezkih ;
Vsaka Stevilka obsega

priblizno 25 strani velike-

ga formata 21X29 cm.

12.000

o]

in elektro-

Letna naroénina:
dinarjev.

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev.

Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«, Beograd,

Kneza Milosa 7/II; telefon
30-106, 30-057 in 30-024

Tudi med voznjo spoznavaj dezelo

Sobota, 26. maja. — Izza oblakov se za hip prismeje sonce,
kot bi hotelo posebej pozdraviti prireditev Avto-moto kluba
DARKO MARUSIC Litostroj. Natan&no ob 14,15 zaznamuje
7igosna ura v kontrolni karton prvemu tekmovavcu, ki kra-
tko za tem, ko prejme od starterja razpoznavno zastavico in
orientacijski opis smeri voZnje, odpelje izpred PPB na 77 km
dolgo »orientacijsko turisti¢no voznjo« s konénim ciljem —
Sorgka planina.

Potem pa gre zares; verjemite,
da pot na SorsSko planino 5e ni-
koli ni bila tako kratka, ceprav
je trajala voznja skoraj 3 ure.
Vsak voza¢ oziroma njegov
spremljevavec mora v informa-
tivni opis smeri sproti vpisovati
namenoma izpuscéene podatke —
zato pa je treba voziti z odprtimi
oémi, véasih tudi ustaviti, po-
vprasati za informacijo domacina,
vzeti v roke priroénik — karto...

Kaj vse so doziveli udelezenci
tega res skrbno in odliéno orga-
niziranega izleta in kje vse so
iskali pojasnil na postavljena
vprasanja?

Avtokarte, specialke, planinski
priroc¢niki, turisticni vodici, lek-
sikoni in celo knjiga Belogardi-
zem, so sluZili za pripomocek.
Kmetica na njivi vsa zacudena
odgovarja nervozno vprasujoéemu
vozniku, kdaj je bila poZgana Ra-
Sica, delavec na poti iz sluzbe
stopi s kolesa, ko sunkovito usta-
vi avio ob njem: »Da, da, spome-
nik talcem je takoj za ovinkom,

datum je napisan na kamnul«

»Hvala lepa. Gremol«... Solarji

za zgodovinske podatke niso tako
zanesljivi, strojnik v medvoski
elektrarni bi se rad bolj na Siro-
ko razgovoril o svojih turbinah,
ki jih je dobavil Litostroj — ne:
»Litostroj-Voith« je pravilen od-
govor, da boste vedeli za drugic!
Stara mamica na pragu hise v
Preski gre globoko po sapo: »0,
seveda, goricanski grad je tamle
naprej in ploséa z datumom par-
tijske konference 1. 1934 je ob
glavnih vratih!« In vendar se je
med tekmovalei naSel samo eden.
ki mu ni 3lo v racun, da grad ni
bil last »Skofjeloskih sSkofove« kot
je bilo v tekstu nalasé napak na-
pisano, 20 to¢k v dobro bi mogel
prejeti vsak, ki bi to ugotovil! —
Stari pustalski grad v Loki s svo-
jima son¢énima urama je delal
najvet preglavic prvim fekmoval-
cem, ker stanovalci Se niso ve-
deli, kaj pravzaprav iS¢ejo sobotni
obiskovalei, ki so se vrstili vsakih
15 minut.
Pri Cesnjici je pred gostilno
* Ratitovec obvezen triminuten
postanek. Tudi kontrola je -tu.
Cemu neki? Pri izracunu rezul-

tatov se Sele pokaZe: »Ce vozis,
ne pij...! »Vsa ¢ast udeleZzencem,
da je le eden padel v nastavljeno
past. S pribitkom 20 kazenskih
toék in tako zapravljenim prvim
mestom je bil prekrSek proti vo-
zniskim pravilom obéutno kazno-
van, '

»Prav na vrhu Rotarice se vam
odkrije spomenik...« piSe v opi-
su. Cesta se Ze spuSca v Bohinj-

Na cilju

sko Bistrico, spomenika nikjer!
Kaj zdaj? Nazaj? Ne — kilometri
so vpisani in dolo¢eni. Spremlje-
vavec sko¢€i iz voza in starta na
15 minutni gozdni tek. Brezuspes-
no. Seveda — spomenik je 800
metrov naprej!

Na cilju pri tabornem ognju je

tehniéna komisija pod vodstvom
Vilka Kerna Ze kar nestrpna. Ce-
la ura je Ze minila od prihoda
prvega tekmovavca, naslednjega
pa Se mi!

Toda so se le zvrstili — véasih
tudi po ve¢ hkrati — vse do no-
¢i, ko so zadnji privozili Ze 5 pri-
Zganimi Zarometi. Toda na cilju
Se ni konec: vsak voznik mora
vedeti za polno registrsko Ste-
vilko svojega voza, dimenzijo
gum, imeti mora v redu orodje,
rezervno gumo itd. To je bil naj-
tezji izpit, saj je vecina zatajila
oznako Lj, dimenzije gum pa so
vedeli le tisti, ki Ze dalj ¢asa za-
man iScejo nove.

Neumorni Vili Nastran sprofi
izratunava rezultate, tekmovavei
kritiéno sodelujejo. Ime prvaka
je neznano do zadnjega. Taborni
ogenj se dviga vedno viSe v lepo
planinsko noc...

Predsednik - Kern je kmalu po
vecerji razglasil rezultate tekmo-
vanja. Takole so se razvrstili:

1. Grga Grgantov s sovozacem
Stanetom Vogelnikom — 42 tock,
2. Marica dr. Marolt-GomiScek ‘s
soprogom — 50 to¢k, 3. Anton inZ

Rener s soprogo — 51 tock, 4. Sil-
vo Begu$ s sovozacem Ludvikom
Lahom — 55 tock, 5. Joze Rakun
s sovozacem Tonetom Ermanom
— 59 tock.

Zmagovalec je prejel lep pokal
in denarno nagrado. Se pozno v
noé je ob Salah in veseli pesmi
tekel med udeleZenci tovariski
razgovor: »Ko bi napisal kaplan-
ke namesto vodne turbine, bi bi-
la najina zmaga Se popolnejSal«

Da, ko bi... potem bi bila Sele
gneca na prvih mestih...

Takih prireditev si Se Zelimo.
Odbor Avto-moto krozka DARKO
MARUSIC je dokazal, da ima v
svojih vrstah sposobne organiza-
torje in res se ¢udimo, da udele-
Zencev ni bilo veé — prireditev
je to gotovo zasluzila! ETO

Sorica, cilj avio rallyja



