Nacin izvolitve
upravnih odborov v podjetjih

Kot eden imned organov gospedarskega
podjetja odgovarja upravni odbor za svoje
delo predvsem delavskemu sveiu podjetja.
Zato je bila tudi delavskemn svetn zawpa-
na naloga, da izveli upravni odbor pod-
jetia. lzvoli ga na prvi seji po svejem
Lomti't'u.imnju. Ta prva seja  novoiz-
voljenega delavskeza sveia mora biti naj-
kasneje 15 dni po dnevi, ko se bile vo-
Titve &lﬁk&g‘n sveta, Ker je fo oZji organ
in ker opravija funkcije neposrednega
wpravhjan ja jelja, so za pjegove izvi-
litev na v primerjavi z naceli, ki so
dolodena za delavski svet, tudi drogacna
nadels. y

V upravni odbor gospodarskega podijetja
izvoli;:uz 3 do tglhélalnov. Kﬂﬁo bo ];E-
tero jete im ¢lanovy upravnesa od-
bora v tem razponn, dolodl v pravilih de-
lavski svet, ¥V {p Sevile élanov upravnega
odbora je vitet tudi direktor jetja, ki
je Elan uwpravnega odbora po svoji funkeiji.
Funkeija élanov upravnega odbora jg ome-
jena in traja leto dni. Smisel take odlodit-
ve je, da @im ved ljndi sodeluje pri odlo-
éanm o temelinth vpraganjih iz dela im
poslovanja podjetja.

Volilna pravica

Aktivno volilno pravico ima wvsak &lan
delavskeza sveta. Pasivna volilna pravica
pa se ne ujema z.aktivio volilne pravice.
Za €lana upravnega odbora podjetja je
lahko izvoljen praviloma vsak delavee in
usluzbenee podjetja, ki ima volilne pra-
vico, To pravile pa Wma dolofene izjeme.
Tako ne morefa biti kandidata za &lana
upravneza odbora predsednik delavskega
sveta in fef radunovodstva, prav take tudi
ne ¢lani volilng komizije. Tud;i glede same
sesiave ppravnega ra se pray fako
dolofene omejitve. Predvsem so v tem, da
je ireba najmanj tri detriine kandidatov za
dlane npravnega prodlagati 2 vrst
delaveey, ki delajo neposredno v proiz-
verlngi ali v osnovni gospodarski dejavno-
sti podjetja, kakor iudi v dejstvu, da je
mogole v novi upravni odbor izvaliti naj-
vet tretjine ¢lanov upravnega odbora iz
Emi&njﬁg_n leta tako, da nih€e ne more biti
lan upravnega odbora vet kakor dve. leti
ﬁaﬂsﬁm Smizel te dolofbe je. da &im

wsluzbencey i delaveev sodeluje pri
mwpravifanju.

Volilna komisija

Yaolitve upra odbora podijetia vodi
volilna kﬁnﬁsijm?aﬂjaib tJr?;e tlani,
izvoli pa jo delavski svet jetjn pravile-
ma javno z dviganjem rok. Kandidate za
(T:l‘dmm uPravnega & rlkﬁrqdla_gdjn Elani

avskera sveta. Potem je predlaganje
kandidatov konéano, sesfavi 'mvlllnl'? ko-
misifa spisek vseh idatov, v katerem
napise najprej imena kandidatov, ki delajo
neposredno v i oali v osnovni go-
spodarski dejuvnosii podjeija. nato pa
imena drugih kandidatov, in lo po tistem
vrsinem redu, kokor so bili predlagani. Ce

sopnama teh kamdidatov, da tri fetrline
kandidatov od Stevila, ki ga je treba iz-
voliti za Clane upravnega odbora, niso de-
lavei, ki delajo neposredno v proizvodniji
ali v dsnovni gpospodarski dejavnosti pod-

[

Glasovanje za ¢lane upravnega odbora
se opravi z glasovnicami, in° to tako, ka-
kor je dolofeno za volitve flanov delav-
skega sveta, to je zaokrozijo se Hevilke
pred imeni kandidatov, za katere #elimo
glasovatl. Novih jmen pi dopustno pripi-
sati.

Ce ugotovi volilna komisija pri ugotav-
ljanju rezultatov, da bi meralo po rezul-
tatu glasovanja prii v novi upravni od-
bor vet kakor Ceiriing kandidatov, ki ne
delajo v mneposrédnem proizvodnem po-
stopku, bo dtela, da je izvoljenih samo lo-
like takih kandidatov, kolikor 1o ustreza
Zetrtini Elanov wpravnega odbora, ki ga je
treba izvoliti, in to tisti med njimi, ki so
dobili najved glasov. Enako ravna tudi v

jetja, je dol#na o tem obvestiti delavski
svet in ga pozvati, da nadomesino predlaga
potrebno Sievilo kandidaiov, Prav tako bo
' ravnada dudi, de ugotovi, da med predla-

_ gamimi kandidati ni najmanj dve tretjini

kandidatov, ki prejinje leio nise bili flani
upravnega odbora podjetja. Ko volilna ko-
mistja dolodi seznam kandidatov, ga raz-
obesi ma vidnem kraju v prostoru, v ka-
lerem so volitve upravega odbora pod-
etja, :

Natin glasovanja

primeru, e ugotovi, da bi morala po re-
zultatih glasovanja priti v novi uprawni
odbor vet kakor tretrina &lanov uprav-
nega odbora iz prefnjega leta. Ta posto-
pek izvira iz doloéh temelinega zakona o
upravljanju gospodarskih podjetij.

Ker za volitve dlanov wpravnega odbora
ni kandidatnih list. se v+ primern, ko dva
ali ved kandidator dobita enake Etevilo
glasov, volitve zanje ponovijo.

Po kontanem glasovanju objavi wolilna
komisija rezultat s tem, da prebere imena
izvoljenth kaadidalov. Delavski svet izda
izvoljenemu kandidatu potrdilo o tem. da
je bil izwoljem za ¢lana upravmega od-
bora.

Namestniki &lanov upravnih odborov

Volilna komisija ne pife posebnega Za-
pisnika o svojem delu, ker se vpife ves
potek volitey v zapisnik seje delavskega
sveta, da bi se pa ugotovile potrebne oko-
littine v zvezi z izvajanjem volitev in ugo-
tavljanjem rezultaiov glasovanja. so pred-
pisani podatki, ki jih je treba wpisati v
tisti del zapisnika, ki se panaia na vo-
litve uprgynih odborav.

Hkrati s &lani upravnega odbora veli-
mo tudi dolofeno Stevilo namestnikov. Nji-
hovo Stevilo je dolofeno v pravilih pod-
jetja. Ce pa pravila podjeija ne v-ebujejo

take dolotbe, dolod potrebno Sevilo na-
mestnikov Clapov upravnega odbora no-
voizvoljeni delavski svet ma svojem prvem
wasedanju,

Zaradi nepravilnosti volitev je mogode
vloziti pritozbo na okrajno sodiife. Pri-
in#bo lahko vloZijo upravni orgami obéin-
skega ljudskega odbera, pristoien za za-
deve splofne uprave, javni loZilee, sindi-
dikalna orgamizacija, veak kandidai za
#lana upravnega odbora kakor tudi vsak
dlan delavekega sveia, in to v roku 3 dni,
ko je bil razglafen rezultat volitev.

Podjetja z manj kakor 30 delavei

YV podjetjih, ki #majo manj kakor 30 de-
laveey in usluzbencev, izvolijo samo en
organ upravljanja — wpravni odbor. ¥ tem
primern izvoli upravni odbor delovni ko
lektiv, in to tako, kakor je predpizanc za
izvolitev upravnega odbora, ko ga izvoli
delavski svet. V tistih podjetjih pa, ki
imajo manj kot 6 delaveev in wsluizbencev,

_ne volijo tega organa npravljanja, temved

izvriujejo pravice jn dolZnosti: upravnega
odbora vsi ¢lani delovnega kolektiva,
V obratnth ali poslovnih enotah prav

ugotovi volilna komisija pri sestavljanjutako izvolijo upravni odbor, & je to do-

loSeno v pravilih podjetja. Upravm odbor
v teh ohratih ali enotah izvolijo na prvi
seji novoizvoljenegn delavskega  sveta
obrata ali poslovne enote enake kako
upravni odbor podjetja. .

¥ Po izvoliivi preveame povi uprayni od-
bor upravijanje podjetja od dotedanjega
upravoega odbora tako. da se moraia iz-
vr8iti prevzem in predaja najkasneje ¥ ro-
ku 15 dni od dneva izvolitve noveza uprav-
nega odbora.
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