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GLASILO DELOVNEGA EOLEETIVA ZP ISERA — INDU-
TRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIEACIJE,

EKTRONIKO, AVIOMATIEO IN ELEMENTE, KRANJ
£ EFERETRAN

Sindikat mora imeti svoje mesto in
vlogo v delovnih organizacijah

UGOTAVLJAMO, DA JE OBDOBJE PO BRIONSKEM
PLENUMU POLITICNO IZREDNO ZIVAHNO. PLENUM
JE POZVAL VSE DELOVNE LJUDI, DA VSAK NA SVO-
JEM PODROCJIU OCISTI VSE TISTO, KAR OVIRA, DA
BO DELOVNI CLOVEK VSEPOVSOD SPOSTOVAN IN

Zvezni sekretar za industrijo in trgovino Hakija Pozderac je pretekli teden obiskal na%e

ODLOCUJOC,:

Na katere probleme usme-
rimo nas%o aktivnost, ki so
za samoupravno Zivljenje
in dobro gospodarjenje naj-
bolj peregi?... Osnovni po-
udarek naj bo na samouprav-
ljanju! Zanj je pomembno,
¢e so ustvarjeni osnovni
predpogoji, in ali so v kolekti-
vu taki odnosi in tako vzdus-
je, da wvsak zaposleni lahko
pove svoje mnenje, kritiko,
postavi vpraSanje vsakomur
ne glede na poloZaj, ter
ni zato izpostavljen -.raz-
nim sankcijam, &ikanam Vv
odnosih, osebnem dohod-
ku, delovnemu mestu, na-
predovanju, dodeljevanju de-
1a itd. Torej gre za to, ali
je razvita in se neguje ena-
Jeopravaest-vseh. clanoy ko-
lektiva in ustvarja pogoje, da
zaposleni popolnoma sprosce-
no in brez strahu povedo
svoje mnenje in da svoje sta-
lisée
se to tudi uposteva.

Vloga in mesto sindikata
je taka, da mora vsak ¢as oce-
niti stanje v organizaciji,
ugotoviti razpoloZenje in 8
&lani kolektiva vplivati na
odloditve. Za vaZnejse odlo-
&itve moramo dobiti razsed-
nika pri veéini ¢lanov kolek-
tiva. Da bi dobili popolnejso
sliko dejavnosti sindikata v
»Elektromehanikic so izvrsni
odbori po obratih in sluzbah
razpravljali o naslednjih vpra-
ganjih:

1. Na katera osnovna pod-
rodja aktivnosti je usmer-
jeno teziste dela sindikalne
organizacije?

2. Metode dela sindikalne
organizacije?

3, Ali obstojajo moZnostida
se v polni meri razvije de-
javnost sindikata in od Cesa
je to odvisno?

4, Sindikat in samouprav-
ljanje.

5, Skrb za ¢loveka.

6. Ostala sistematska wpra-
Zanja.

1z razprav, ki so bile na
razéirjenih sestankih je moZ-
no povzeti tole:

Pii vedini razprav se je
prepletalo wprasanje notra-
nje decentralizacije, ki po-
gojuje bolj pestro delo sa-
moupravnih organov kakor
tudi sindikata, Zato je ena-
od bistvenih nalog sindikata,
da si %e naprej prizadeva za
ureditev tak$nih . notranjih
odnosov, ki bodo zagotovili

lahko uveljavijajo ter

podjetje in si ob te] priliki ogledal fovarno v Kranju, kier se je Zivo zanimal za eko-

¢imbolj neposreden vpliv de-
lavcev pri odlo¢anju. PreZive-
ti nacin dela moramo zame-
(Dalje na 6. strani)
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Proizvodnja ZP v
septembru 1966

Plan v Izpolnitev
000 N din 000 v N din

Tovarna
i

Elekiromehanika 16.924 15.751 93.1
—Elementi. ol =833 4614 680
Aviomaliika 5.663 6.064 107,1
Sprejemniki 1.988 2.675 134.6
Aparali 3.823 3.741 91.8
Avtoizdelki 7.897 6.570 83,2
Elektromotorji 1.927 1.465 76.0
Naprave 1.972 2401 121,8
Elektronika 1.103 1.451 131,6
Kondenzatorji 2.593 3.185 122.8
Instrumenti 1.240 1.109 113.6
Polprevodniki 1.582 1.7124 109.0
Usmerniki 896 1.026 114,5
Mikron 1.962 336 111
% SKUPAJ PODJETIE 56.347 93,0

52.412
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 Enaindvajsetit dan OIN

V SVOJEM ENAINDVAJSETLETNEM DELOVANJIU JE
ORGANIZACIJA ZDRUZENIH NARODOV NEMALOKRAT
PRAVILNG REAGIRALA NA DOLOCENE MEDNARODNE
PROBLEME IN RESILA SVET PRED NOVIMI, UNICUJIO-
CIMI VOINIMI VIHRAMI, ZAL OB VIETNAMSKI, KRVAVI
IN STRAHOTNI VOJINI, KI IZ DNEVA V DAN DOBIVA
BOLJ GROZLJIV IN GROZEC OBSEG, OGROZAJOC CELO
SVETOVNI MIR, POLNOMOCJA OZN NISO VEC TOLIKS-
NA, DA BI LAHKO ODLOCNO ZAVRLA NEVARNOST, KI
JO ZA CEL SVET POMENI AMERISKA AGRESIVNOST V
VIETNAMU, OZN TE VOJNE NE ODOBRAVA, NASPROT-
NO, OBSOJA JO, VENDAR NJEN VPLIV NI KOS AMERI-
SKIM IN SATELITSKIM MAHINACIJAM, XI SE UPIRAJO
VSAKEMU, LOGICNO MISLECEMU ZEMLJANU. OZN IMA
V TAKIH OKOLISCINAH DOKAJ TEZKO NALOGO, V
TREZNIH IN SVGBODOLJUBNIH DEMOKRATICNIH
MNOZICAH PA TUDI VEDNO MOCNEJSO ZASLOMBO
PRI TEM, DA BI S SVOJIMI ISKRENIMI PRIZADEVANJI
OBRAVNAVALA SVET NOVE, TO POT SE BOLJ KOT
DOSLE] — UNICUJOCE VOINE!

'r

nomiko podjetja. V razgovoru so sodelovali (z desne) Cveto Kobal, rep. sekretar za go-
spodarstvo, Hakija Pozderac, zvezni sekretar za industrijo in trgovino, Vladimir Logar,
gen. dir. ZP »Iskrax, Vladimir Lesnik, pom. rep. sekretarja za gospodarstvo in Peier
Vujec, nam. rep. sekretarja za' gospodarstvo

Resolucija

Jugoslo g

komiteja za elek-

tr. o L] -

Na iretjem simpoziju Jugoslovanskega komiteja za
elekiriéna merjenja ob €asu razsiave Sodobna elekiro-
nika oktobra letos v Ljubljani, je skup jugoslovanskil
strokovnjakov za merilno tehniko sprejel med ostalim
tudi naslednjo za celotno jugoslovansko gospodarstvo
vazno resolucijo:

1. Jugoslovanski komite za elektri¢na merjenja —
JUKEM ponovno opozarja celotno jugoslovansko ‘jav=
nost na skrajno nujnost in zadnji éas, da se ustanovi
drzavna znanstvena ustanova za najpreciznejsa in ko-
ordinacijska merjenja — Jugoslovanski metroloski za-
vod. S tem potrjuje svoj zadevni sklep in resolucijo
dveh predhodnih simpozijev o merilni tehniki, ki so
se ji pridruZile 3tevilne sorodne institucije.

2. Podértana je potreba po tesnem in aktivnem so-
delovanju z Upravo za mere in dragocene metale, ki
naj predstavlja koordinacijsko jedro in zametek bodo-
¢ega Jugoslovanskega metroloskega zavoda pod stro-
kovnim vodenjem njenega metroloikega sveta. Stro-
kovnjaki na simpoziju so sprejeli sklepe sestanka jugo=
slovanskih metrologov v juliju 1965 kot staliite JU-
KEM.

3. Z vsemi razpolozljivini sredstvi in potmi naj sa
pospesi ustanovitev Jugoslovanskega metroloskega za=
voda, brez katerega v nobeni industrijsko razviti in
znanstveno razviti drZzavi ne more biti uspesnega na-
predka. Ugotovljeno je, da smo glede organizirane me=
troloske dejavnosti na prav zadnjem mestu v Evropi.

4. Kot prvi izhod v sili priporoéa JUKEM naj se
nadaljuje z Ze zadetimi najpreciznejiimi primerjalnimi
meritvami raznih etalonov najvisje tocnosti, raztrese-
nih po raznih industrijskih ustanovah v driavi.

5. Posebno skrb je fireba posvetiti sistematskemu
izobrazevanju strokovnjakov najpreciznejfe merilna
tehnike in razvijanju prepri¢anosti, da je le-td osnova
vsake resnifne znansiveno tehniske dejavnosti.

6. Za formiranje materialne osnove naj JUKEM do-
sefe obvezno ¢lanstve jugoslovanske industrije in
znanstyenih ustanov,

7. Zaradi stalnega rastofega obsega metroloske prob-
lematike in napredkov v vseh vejah gospodarstva naj
bo ponovni simpozij, sestanek strokovnjakov za meril-
no tehniko v letu 1968 in to ob sejmu sodobne elel-
tronike v Ljubljani.

JUGOSLOVANSKI KOMITE
ZA FLEKTRICNA MERJENJA
JUHKEM



Komentar devetmesedéne

— Primerjava do-

seZene vrednosti proizvodnje z istim obdobjem leta 1965 je
dokaj ugodna oz. celo 24 % veé&ja

Iz pregleda o izpolnitvi
plana eksterne proizvodnije
.za ‘obdobje od 1. I. do 30.
IX. 1966 je razvidno, da je
Znweno podjetjie svejo plan-
sko nalogo izvriilo z 98,1%

Vrednost Jetnega plana
smo dosegli 757%, Kkar
je malenkostna prekoratitev
planske zadolZitve, Rebalan-
girani letni plan smo dosegli
]'B Za 72,9 n.fg.

Primerjava dosezene vred-
nosti proizvodnje z istim ob-
dobjem leta 1965 je dokaj
ugodna in. znasa pribliZno
24 %-ni porast vrednosti pro-
izvodnje. Glavni problemi,
da wv celoti ne dosegamo za-
dovoljivih uspehov so e ved-
no v pomanjkanju zadostnih
obratnih - sredstev, pomanj-
kanju nekaterih kljunih su-
rovin (baker, plofevina, Zics)
tako domate proizvodnje kot
iz “uvoza, neugodnih trzmih
razmerah, previsokih zalogah,
preobsirnem asortimanu 1z-
delkov ter pomanjkanjo
sirokovnega kadra.

Po posameznih tovarnah je
stanje izvajanja planskih na-
log in kratka problematika
naslednja:

ELEKTROMEHANIKA —

KRANJ

V tri¢etrfletnem poslovanju
‘je tovarna izpolnila letno
plansko nalogo z 803 %, re-
balansiran plan je pa izpol-
mila-s 75,7 %, kar pomeni, da

je presegla planirane vred- ;
nost. Iz statistiénih podatkov !

2a ved let nazaj je Tazvidno,

da je tovarna bistvene do- |
segala visjo proizvednjo po- |

sebno v mesecih -oktober in
december v primerjavi
povpretno vrednostjo v .osta-

lih mesecih. Zaloge polizdel- |

kov, kakor mesecni operativ-
ni plam zagotavljajo, da se

'bo ta pojav ponovil tudi le-

tos.

‘Po posameznih obratih je |

slika zelo razlitna, ker se je
4ovarna morala prilagajati
zahtevam trga in upoétevati
gibanja, ki so nastala po Te-
formi. ‘Spremembe potreb tr-
ga med letom, pa postavlja
tovarno pred tezavne mloge
saj vsako preusmerjanje ka-
pacitet nujno povzrofa teZa-
ve.

Ce primerjamo proizvodnjo
dosefeno v devetih mesecih
Jeta 1965 in v letu 1966 do-

- bimo zelo ugoden pokazatelj.

Splo&no povetanje prek 30 %
je zelo razveseljivo. V koli-

kor bo' tovarnma, ‘upostevajot .

sanacijski nalrt, e madalje
obdrzala tak mivo, je ma maj-
bolidi- poti da prebrodi kri-
zo, pred katero je stala pre-
teklo leto in preseze letni
rebalansirani plan proizvod-
nje.

B

ELEMENTI — Ljubljana
Tovarna svoje tricetrtletne

naloge ni izpolnila za 102 %.

Letna planska ‘zadoliitev je
bila doseiena samo 64,89Y.

- Po posameznih dejavnostih je

slika desetmesedne proizvoed-

_nje naslednja:
o,
Zarnice 93,6
Keramika- 814
Keramika 1023
Upori 83,9
Potenciometri 116,38
Riagneti 92,9
Feriti 63,0
Skupaj -tovarna 89,8

Tovarn, bi morala v zad-
njem trimese¢ju izdelati pov-
prec¢no (na mesec), za 4%
ved kot je dosegla povpred-
no v prvih ‘devetih mesecih.

Klub temu, da je tovarna
dosegla oziremga presegla mi-
vo proizvodnje nasproti letu
1965, nme bo mogla izpelniti

Po posameznih dejavnostih
je stanje naslednjes

Elektr. konden. 126.—
Sestavni deli TV 102,7
Meh. sest. deli 107,9
VF transf, 243
Elekir., naprave 106,2
Elektr. gramofoni 102.0
Proizvedne usluge 194,1
Skupaj ) 104,1

Kljub tezavam pri nabavi
gotovih vrst repromateriala,
pemanjkanje kadra (Visnja
gora), -dobavah TP transfor-
matorjev ima tovarna moZ-
nosti da presega leino plan-
sko zadolzitev.

SPREJEMNIKI

V .obdobju januar — sep-
tember 1965 leta je tovarna
izpolnila kwmulativni plan
proizvodnje 93 %, ter doseg-
la 784%, letnega plana. V
primerjavi z lanskim letom
porast proizvodnje znada
priblizno 10 9%.

DevetmesecCna

izvodnja 1966

000 N din 000 v N din 0,

Tovama Plan v Izpolnitev o
Elekiromehanika 132.104 138.030 1045
Elementi 52.94% 47.541 89,8
Aviomatika 51.331 53.445 1041
Sprejemniki 29.490 27.436 93.0
Aparati -80.226 37.361 123.6
Avtoizdelki 65.803 62.813 95,3
Elektrometordi 17.259 14.850 86,0
Naprave 21.761 2 | 81,7
Elektronika 11.3%4 11.0%5 97,2
Kondenzatorji 21.354 22.300 1044
Instruomenti ¥0.759. - 11.401 106,0
Polprevodniki 11.97% 11,544 96,3
Usmerniki 8.514 8.626 101.3
Mikron 12.530 4.433 354
SKUPAJ PODJETIE 477547 468.632 98,1

letnth planskih nalog, ker se
Se vedno ‘bori z ‘tezavami
tehniénega znataja, kakor
tudi z nabavo repromateria-
la tako domatepa kot tudi v
glavnem iz wuvoza (nikelj,
kobalt, silimonit cevi, Zce
itd). ;

AVIOMATIKA — PRZAN

Kumulativno zadolZitev za
devet mesecev je tovarna
presegla za 4,1%.

Prvotni letni plan proiz-
vodnje je dosegla 97 %, reba-
lansirani plan pa 77,9 %.

Zelo ugodna je tudi pri-
merje.a doseZene proizvod-
nje 2 letom 1965 za obdobje
januar — september. Paorast
prizv “dnje presega 35 %.

Po posameznih proizvednih
skupinah izdelkov je stanje
izpolnitve plana proizvodnje
v kLtmu.latm naslednje:

65,8
1322
UHF Converter (izven plana)
Proizvodne usluge 93,7
Skupaj tovarna 93

Tovarna ima $e vedno te-
Zave z dobavo repromateria-
la (posebno‘iz uvoza), z do-
bavami delov s strani koope-
rantov tako z zumanjimi,
kot z oostalimi tovarnami
Adruzenega podjetia z majh-
nimi proizvodnimi serijami
s plasiranjem dzdelkov ma
tr#iséu ter z obratnimi sred-
stvi. V kolikor omenjene te-
Zave ne bodo postale kriti¢-

s pomanjkanjem bakra,

roizvodnje

Plan eksterne proizvodnje izpolnjen z 98,1 %

ne ima tovarna vse mozno-
sti da doseZe oziroma prese-
ze letni plan preizvodnje,

APARATI — LJUBLJANA

Tovarna je tudi devet me-
setno planske nalogo visoko
prekoraédila. Kumulativni plan
proizvodnje je izpolnila s
1236 %; in s tem dosegly let-
ni plan v vidini 88,9 %, Lan-
skoletno raven dosefene pro-
izvodnie za isto ‘cbdobje’ je
prekoradila za nad 43%. Po
posameznih skupinah izdel-
kov, v kumnulativi je razvidno
stanje iz naslednje tabele:

78
Stikalna tehnika 167.8
Stabilizatorji 111.4
Zasé, rele, elem. aviom.
sign. releji 1335
Ind. elektron. napr. 86,7
Signalne naprave 181.8
Proizvodng usluge 86,9
Skupaj tovarng 1236

Planska zadolZitev je pre-
koradena pri vseh grupah
razen pri indus. elektron-
skih napravah in proizvod-
nih uslugah. Pri indus. elek-
tronskih napravah je nastal
izpad zaradi pomamnjkanja
gradiva za ZelezniSki program
iz uvoza.

Omenjeni izpad pri indus.
elektronskih napravah ne bo
vplival na izpolnitev leinega
plana proizvodnje, ker tovar-
na ima mo#nosti za prekora-
&itev letme planske maloge.

AVTOELEKTRIKA —

NOVA GORICA

Kumulativni plan proizved-
nje za devet mesecev t.1. je
tovarna dosegla 953 %. Let-
ni plan proizvodnje pa Sele
72,7 %. Povetanje wrednaosti
proizvodnje v letoSnjih de-
vetih mesecih nasproti iste-
mu cbdobju leta 1965 zpasa
159%,.

Po skupinah izdelkov je
stanje naslednje:
%
Dinamo 71,0
Zaganjalniki 94,7
Nap. regulatprii 81,7
Viigalne tuljave 78.8
Magnetni vzigalniki ni
Rez. deli in storitve 24,7
Skupaj tovarna 95,3

Tovarna se Ze vse leto btiri
e.
#ajnih tuljk za zaganjalnike,
ter s pomanjkanjem drugega
raznega materiala — posebno
iz. uvoza, Tezave ima tudi z
nekaterimi strojnimi kapaci-
tetami (kopirne struZnice),
ki otezkotajo pravofasno fi-
nalizacijo izdelkov.

Kljub navedenim in dragim
problemom t{ovarna predvi-
deva izpolmitev plana proiz-
vodnje v postavljeni wisini.

ELEKTROMOTORJI —

ZELEZNIKI

Devetmeseéni plan proiz-
vodnje je tovarna izpolnila z

86% letni plan proizvodnje
pa z 63,1Y%. Porast proizvod-
mnje nasp;rw lanskemu Jetu
Jje zelo skromen, saj ne do-
seze niti 2 %,

Stanje po posameznih sku~
pinah izdelkov ob koncu sep-
tembry je sledede:

%
Elektromotorji: ; 82,5
a) za izvez v USA 75.2
b) za evropski trg 68,8
c) za domadi trg 112,8
d) za neblagovno pro-
izvodnjo 86,5
Sirene 69,1
Proizvodne usluge piy
Skupaj tovarna 86,0

: Teiav, ki spremljajo pro-
izvodnjo #e celo leto, ge
ni mogocfe odkloniti (poseb-
no  vpraSanje proizvodnje
motorjev za ameridkega kup-
ca) ter tovarna ni veé v sta-
nju nadoknaditi zamujeno in
predvideva «da bo plan izpol-
nila med 75 in 807,

NAPRAVE — LJUBLIANA

V devetih mesecih je tovar-
na dosegla velike wuspehe,
kljub temu, da je kumulativ-
ni plan pro:zvodruc izpolnila
samo 81,7% oziroma -dosegla
letni plan v vi&ini 67,89, Ce
primerjamo -dosefeno vred-
nost proizvodnje v letoinjem
letu nasproti letu 1965 wvidi-
mo, da je porast proizvodnje
Se enkrat vedji.

Po  posameznih skupinah
izdelkov je izpolnitev plana
eb koncu septembra masled-
nji:

Yo
VF aparature 744
UKV aparature e
Usmerjene zveze 793
Tramslatorji -
Proizvodne storitve —
Skupaj tovarna 81,7

Kljub tefavam s katerimi
se tovarna bori (nerazvitost
izdelkov, tehnolotke tezave
pri poiskusni proizvodniji,
pomanjkanje nekaterih ka-
pacitet, teiave oskrbe z re-
promaterialom) ima moZno-
sti, da doseZe wvrednostno
letni plan proizvodnje, ~

ELEKTRONIKA —

HORIUL

Plapirano vrednost proiz-
vodnje za obdobje januar —
september 1966 je tovarna

dosegla 97,29%. Letna plan-
ska zadolfitev je dosegla
75,3 %. Vrednost proizvodnije

v istem obdobju v letu 1966
nasproti letu 1965 je perasla
za 17%. Po posameznih
skupinah izdelkov v kumula-
tivi je stanje naslednje:

: ) %
‘Spr~odd. eparature 173,6
Elem. za elekir, tehniko 82,7
Regul. transf 74,7

Elektr, merilni instr. 80,3
Solski komplet 11,3
Proizvodne usluge —_

‘Skupa] twam.n 97,2

(Dalje na 6. strani)



Ne izogibajmo se cepljen]a

proti gripi

Na#e delovne organizaclje imajo Ze nekaj let bridke iz-
kusnje z zahrbino boleznijo — GRIPO! — Zaradl epide-
mij oboleva izredno tevilo ljudi, ki so s tem nekaj casa
izloteni iz proizvodnega procesa, pri tem pa nastaja veli-
ka gospodarska $koda, ki jo je kasneje tezko nadoknaditi.
Gripa, kot bolezen je zahrbtna tudi zato, ker slabi.tlove-
kovo odpornost, s tem pa je dana najkrajéa pot drugim
boleznim (angina, revmatizem, okvara srca, razna vnetia
itd.). Samoupravni organi so mrldell,_.da je nmajuspeinejsa

borba proti gripl masovno

cepljenje. Na vabilo uredni-

itva nam je dr. MILAN CEPUDER iz obratne ambulante
»Elektromehanikas Kranj, poslal o gripi in zaS¢iti proti

njej naslednji sestavek:

GRIPA IN ZASCITA

PROTI NJEJY

Oholenja dihalnih potowv
stoje na prvem mestu po
vzrok izostankov z dela. Od
teh obolenj zavzemajo naj-
vaznejde mesto akutna na-
lezljiva obolenja. dihalnega
trakta.

7 nastopom antibiotiéne
dobe se je znatno zmanjSalo
obolenje dihalnega trakta po-
vzroceno z bakterijami, do¢im
je &tevilo obolenj povzroce-
nih po'virusih ostalo nespre-
menjeno.

Med akutnimi respiratorni-
mi virusnimi obolenji zavze-
ma poseben poloZaj gripa. Ze
od nekdaj je bila ta bolezen
poznana po obseinih epide-
mijah, ki so se pojavljale v
razmakih po nekaj let in za
jele v visokem odstotku vse
ljudi. Vse te epidemije gri-
pe, pa so se razlikovale med

seboj po tezini bolezni, kom—

plikacijah' in smrtnosti. Naj-
tezja pandemija gripe je bi-
la: leta 1918/19, ki so jo ljud=
je tedaj imenovali »Spanska«.

Dokazano je, da tudi naj-
lazje epidemije influence po-
loze obolele ljudi na poste-
lje ter jih napravijo nespo-
sabne za delo vsaj nekaj dni.
Ker se gripa kot wvse druge

respiratorne infekcije, Siri s~

kapljicami, ki jih ljudje iz-
pliujejo in izkaSljajo, njena
vloga raste paralelno s teh-
ni¢nim razvojem. Zaradi vse
vetje industrializacije in raz-
voja tehnike pride do mno-
zicnega zbiranja ljudi po
mestih. Ljudje, Ki delajo po
raznih wustanovah, podjetjih,
tovarnah bivajo vsak dan po
vet ur skupaj v zaprtih pro-
storih, Moderna prevozna
sredstva  prepeljejo ljudi v
zélo kratkem &asu iz enecga
konca na drug konec sveta.
Vi ti faktorji pomagajo kap-
ljiéni infekciji, da se danes
gripa vse hitreje Siri' iz kra-
ja v kraj kot nekoé. Doéim
je pandemija gripe leta 1918.
potrebovala pol leta, da fje
obsla ves svet, je pandemija
leta 1957 wvse to opravila v
treh mesecih,

Za dezele na visoki tehinit-
ni ravni pomeni epidemija
gripe tezak ekonomski uda=
rec, to je teike denarne iz-
gube zaradi nenadnega zasto-
ja dela v industriji, kmetij-
stwu, transportu, zdravstveni
sluzbi in podobno; zaradi ved-
jega Stevila izostankov od
dela. Zato iz leta v leto vse
bolj raste potreba po zai¢iti
nasih delovnih ljudi pred o-

I

bolevanjem za gripo. Od vseh
poizkusov pa se je najbolje
obnesla zadcéilas pred okuzbo
gripe s cepljenjem zdravih
Ijudi.

Doslej iznajdena cepiva
proti gripi bi lahko razdelili
v dve grupi: Ziva cepiva, ki
se vbrizgajo z razpriileem v
nos in ki orosijo sluznico no-
su in Zrela z Zivim virusom
ter mrtva cepiva, ki se daje-
jor v obliki injekeij.

Pri nas proizvajamo od 1.
1961 Zivo cepivo, ker se zdi,
da je to najbelj pripravno,
nebolede in koristne. Ker ob-
stajajo razliéni tipi virusow
gripe je paé treba pripraviti
cepivo, ki bo zaséitilo organi-
zem proti tem vrstam gripe.
Nikdar ne vemo Kkateri tip
bo izkljuéno ali pretezno iz-
zval neko epidemijo, ali pa
bo morda nastopila mesana
epidemija oz .se lahko zgodi,
da bosta nastopila: postopoma
dva razliéna vala epidemije,
vsak povzrocen z drugim ti-
pom. Sreda, da tu prideta v
postev samo dva tipa gripe
in to tipa A in B. Zato pri-
pravljamo. Zivo cepivo, v ka-
terem sta zastopana ta dva
tipa.

Po cepljenju, kakor tudi po
preboleli gripi, fraja odpor-
nost pribliin_p 1 leto in nato
polagoma: wslabi. Zato pri-
de: pri ponovni okuzbi =z
isto wvrsto virusa do ebole-
nja brez bolezenskih znakow
ali pa do zelo lahke oblike
gripe.

Cepivo se uporablja kot za-
Stita pred gripo zdravih ljudi
od 8. leta starosti dalje v ¢a-
su, ko pri¢akujemo, da se bo
pojavila gripa. Zato se pripo-
rofa cepljenje v zimskih me-
secih in to od oktobra dalje.

Kot ze refeno, cepimo lju-
di s posebnim razpriilcem, s
katerim vbrizgamo v obe nos-
niei raztopino Zivih virusov
(povzroditeljev) gripe. Oseba,
ki zeli' biti cepljena, mora
predhodno dobro ogistiti nos,
nagniti glavo nazaj in globo-
ko vzdihniti, ko cepitelj
vbrizga cepivo. Le na ta na-
¢in: bo cepivo prilo dovolj
glaboko v nos in dihalna po~
ta.

Cepivo povzroda pri 59,
cepljenih oseb lahke znake
gripe kot so: zvifana tempe-
ratura do 37,5° C, véasih gla-
vobel, rahel nahod in suho
Zrelo, Vse te teZave se poja-
vijo v 48 urah po cepljenju
in ne trajajo- dalj kot 24 ur.
Ne smejo pa se cepiti osebe,
ki imajo temperaturo, ohbo-
lenja dihalnih. poti, kroni¢na

vnetja pljug, srca in noseé-
nice zadnje 4 mesece pred
porodom,

Pozimi leta 1963/64 je bilo
izvrSeno masovno cepljenje z
domaéim cepivom. Prav to
leto se je pri nas pojavila
tudi epidemija gripe: Tedaj
je 3lo za azijsko gripo tipa
A. Uspeh ni izostal. Seveda
primeri gripe prav zaradi po-
novnih cepljenj iz leta v leto
padajo, z njim pa tudi iz—
guba delovnih dni. Ce pogle~
damo naslednjo tabelo nam
bo to jasno:

Izguba
Leto ohsr.:lce‘;;j del.
2 dnoi
1964 1139 5663
1965 728 2806
1. pol. 1966 221 854

Na temelju teh podatkov je
dokazano, da je bila obolev-
nost cepljenih oseb proti gri-
pi za d¢asa epidemije naj-
manj dvakrat manj$a naspro-
ti necepljenim osebam v
istem delovnem kolektivu.

Da bi se zavarovali pred
ponovno epidemijo gripe, ki
bi nase podjetie brpz dvo-
ma stala velike vsote denar-
ja zaradi bolovanja naZih de®
laveev, bomo tudi letos ce-
pili vse zdrave sodelavce na-
Sega kolektiva po programu,
ki ga bo pripravila HTV
sluzba tovarne »lIskra«. Mi,
zdravniki pa Zelimo, da bi bi-
la udelezba éim vetja, ter da
nas trud ne bi bil zaman.

podjetja Iskra enodnevno
EKSKURZIJO

z aviobusom v:

Prijavite se do vkljﬁmo

Obvestilo

KLUB STIPENDISTOV .
ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA }

priveja dne 12, 11. 1966 za vse $tipendiste ZdruZenega

Tovarno KONDENZATORIEV v Semiéu in
Tovarno USMERNIKOV v Novem mestu. |

Stipendije Ljubljana, MikloSiceva 28, kjer boste pre-
jeli tudi ostale informacije. N

9. 11. 1966 v Referatu za

Varnost pri delu v
novi zakonodaji

Siroka in vsesiranska raz-
prava o stanju in problema-
tika varstva pri delu, ki je
sledila Ze ob samem zacetku
sestava ter prednacrta inna-
¢rta Zakona o varstvu pri
delu, je v marsicem prispe-
vala. k popolnejsi osvetlitvi
varstvene problematike in

v vetjem Stevilu zakon-
skih predpisov in pravil-
nikov, Vsi ti predpisi so pa
delomg zastareli, ker niso w
skladu s sodobnimi proizvod-
nimi procesi in jih je praksa
v vsakedievnem dogajanju.
Ze prehitela.

V zvezi z osvojenim sistes

nakazala vrsto pozitivnih re- .mom varstva pri delu sta bi=

Sitev v samih delovnih orga-

nizacijah.

Potrebo po sprejetju po-
sebnega zakona o varstvu pri
delu, ki naj bi vsebinsko in
v celoti zajel to pgradivo
je &utiti Ze dalj ¢asa. Doslej
je: bilo to gradivo zbrano

|z tovarne elektriénih aparatov

Boljsa je sprememba proizvodnega pro-
grama, kot proizvodnja brez fin. u¢inka

Glede na potrebe trziica, Se
vet pa zato, ker je proizvod-
nja televizijskih stabilizator-
jev nizko akumulativna, je v
tovarni elekticnih aparatov
utemeljeno dozorel sklep o
opustitvi proizvodnje tega iz-
delka, katerega so proizvaja-
li v obratu v Dobrepolju, Te-
levizijski stabilizator so iz=
delovali skoraj v velini iz
uvoznega materala, s katerim
so imeli precejSnje - teZave,
zlasti pa so v zadnjem Casu
obtutno povefane cene na
zunanjem - trziséu powvzrodile
za ta material, oz: iz njega
izdelane TV stabilizatorje, da
je bila njihova proizvodnija
prakticno brez zasluika. To
je  narekovalo. omenjeni
ukrep in izpadlo proizvod-
njo TV stabilizatorjev bodo
nadoknadili“z bolj akumula-
tivnim izdelkom — bimetals
nim relejem RB-2,

In kaj bo z delovnim: ko-
lektivom v obratu Debropo-
lje? Vsekakor ni strahu, da
bi ostal brez. dela.

Polovico zaposlenih  vsak
dan iz Dobrepolja pripeljejo
v mati¢no tovarno na Savski
cesti v Ljubljani, kjer jih
priu¢ujejo za proizvodnjo
novega bimetalnega releja, za
katerega je vedno vefje pov-
prasevanje in bi bilo korist-
no, ¢e bi ga lahko Ze proiz-

vajali v vedjih serijah, Neka-
ko do srede novembra bo pr-
va polovica delovnega kolek-
tiva iz. Dobrepolja za novo
proizvodnjo #e usposobljena,
zato bodo na priufevanje
prevazali do konca leta 3e
preostale delavce in delavke
tako, da bo z novim letom
proizvodnja bimetalnega rele-
ja RB-2 lahko nemoteno ste-
kla v predvidenem obesgu.
Primer_tovarne. elektri¢nih.

aparatoy v zvezi z opustitvi-
jo proizvodnje neakumulativ-

nega izdelka, je vsekakor ja-
sen dokaz pra.wlne poslovne
politike tovarne. Sodim, da
bi taksne ukrepe morali sto-
riti’ ¢imprej tadi v drugih to-
varnah, kjer se je pokazalo,
da ta ali oni izdelek ne pri-
nafa zafelenega zasluzka, oz.
je njegova proizvodnja, pa
tudi ‘plasman zvezan z vrsto
problemov, Resnejsi poseg v
obstoje¢i proizvodnji pro-

gram, o ¢emer je bilo v zad-

njem ¢asu sicer e dovolj
razpravljanja — Zal pa pre-
malo uresni¢enih sklepov, bi
vsekakor zahteval precej pre-
udevanja, analiz in podobne-
ga, vendarle pa bi prinesel
konéno tudi ugodne rezulta-
te, ki bi nedvomno ob vrsti
drugih problemov, konéno le
prinomegoli k sanaciii nadeza
zdruZenega podjetja, -C-

stvene vaznosti poloZaj de-
lovne organizacije kot druZ-
beno-ekonomske enote z nje=
oo druzbeno, ekonomsko io
pravno samoestojnostje — in
%e posebej proizvajalca, ki je
v svojstva upravijalca druz-
beno in ekonomsko odgovo=
ren nosilec notranjega: Zivlje=
nja v delovni organizaciji.

« Ti dve dejstvi jasno izraZze-
ni v ustavi SFRJ odrejata
pravico in dolinost delovnih
ljudi, da v svejem samo—
upravnem = Sistemu uspesno
reSujeta problematiko var-
stva pri delu. Glede ma to,
ne gre ved za zasCito delav=
ca v starem smislu, marved
za za$tito proizvajalca in sa=
moupravljalca.

Nov druzbeni znacaj wvar=
stva pri delu je osvojen tudi
vnovem nadinu pravinega ures
janja tega podrodja, ki v
smislu izrecne ustavae doloc-
be spada v pristojnost fede-
racije kot temeljnega zako-
na.

Druzba je vlozila v zad-
njen. obdobju precejsnje na=-
pore in znatna sredstva za
dvig .in napredek varstvens
tehnike ter medicine dela,
lahko pa kljub temu ugoto-
vimo, da je vsa ta aktivhost
v zaostanku za razvojem go-
spodarstva. Danes. stojimo e
pred novimi. teZzkimi proble-
mi varstva ljudi pri delu,
problemi; ki so Se odprti ia
¢akajo. nujne resitve, Z ene
strani ‘vsak dan znanstveailkl
odkrivaje nova in vse. bolj
dognana varstvena. sredstva
in ukrepe v zvezi z varstvom,
z druge strani glede na to pa
nove tehnolodke postopke;
ki so vse bolj zapleteni, in
pred strokovne kadre za var-
nost pri delu skupno s Clove-
kom proizvajalcem stavijo, ¥
e tezji polozaj. kako uspesno.
izvajati varstvo pri delu.

(Dalje na 6. strani)



_ Razgovor
v tovarni elementov

Pred leti je tovarna posodi-
"la sredstva drugim  enotam
ZP. Sedaj nesirpno ¢aka na
vracilo teh sredstev. Nekaj
teh sredstev so ji Ze wvrnili,
vedina pa je 3e v »skupnem
#aklju.« Banka in knjigovod-
stvo ugotavljata, da je dovolj
finanénih sredstev, dejansko
pa ima tovarna financne te-
Zfave — sredstva so nelikvid-
na. »Roki za vradilo sredstev
s0 prevel elasti¢ni«, ugotav-
ljajo v tovarni.

V ponedeljek, 21. oktobra
je bil v tovarni Elementov
skupen sestanek predstavni-
kov tovarne in vodstva ZP —
ISKRA. Sestanek je organi-
ziral Sindikalni odbor ZP —
ISKRA, prisostvovali pa so
mu tudi predstavniki samo-
upravnih organov tovarne,
druzbenopoliticnih organiza-
cij, ter &lan RO — sindikata
industrije in rudarstva Slove-
nije, tov. Vida Loirié.

Namen sestanka je bil, da
bi se odprto dogovorili, kdaj
bodo poravnane stare medss-
bojne obveznosti med organi-
zacijami. Znano je, da je {o-
varna - elementov  mnajvedji
upnik do starega Ziro rafuna,
oz. do posameznih organiza-
cij.

Tovarna ima zelo perspek-

tiven proizvodni - program.
Oprema posameznih obratov
pa je zelo slaba. — Delo je

preved roc¢no, kar pa ne da-
je dobre perspekiive. S ta-
kim nadinom proizvodnje kot
jo imajo sedaj, so nesposoh-
ni, da plasirajo svoje proiz-
vode na zunanjem f{rgu po
ekonomski ceni. Slej ko prej
pa je nujno, da gredo v fo

smer. V tovarni se resno za-,

vedajo, da je njihova bodoé-
nost predvsem v avtomatiza-
cii proizvodnje. S tem bi do-
segli optimalne koli¢ine, kva-
liteto in kenkurenéno ceno
na domafem in zunanjem
trgu. Sredstva, katera bi ra-
di za to uporabili so jim pa
¥e ved let nedosegljiva.

Z novo organizacijo ZP, je

bilo tudi s statutom uzako-drzimo.

njeno, da se vsa sredstva,
prelifa iz ene organizacije v
drugo, smairajo kot posojilo.
Se ve¢, doloceni so bili tudi
roki, ko bodo sredstva tovar-
ni vrnjena. Toda vsi roki so
#e mimo, sredstev pa ni. Ra-
zumljivo je, da je nemogole
v enem letu poravnati .vse
grehe za ved let nazaj. Tega
se¢ zavedajo tudi v tovarni
elementov, toda z malo vec
dobre volje in s prizadevanji
bi se lahko marsikaj vel
uredilo,- kot je bilo doslej
urejenega,

Tovarna je prisiljena, na.
jemati kratkorofne kredite
za redno pcslovanje, kar ji
povzrota dodatne strofke.
Ker pa je tovarna »bogata«,
kniicovodsivo ima zaradi te-
ga tzzave pri najemanju kre-
ditov. Poiavljajc se teZave z
redno dobavo materiala, ker
tovarna ni vedno sposobna
plafati dobavitelju svojih ob-
veznosti,

Tovarna vpoleg lastne pro-
daje, prodaja tadi prek PSO
enntam ZP, ki so pa zelo ne-
redni placniki, kar dela to-
varni tezave. Poleg tega, pa
se sedaj proti kencu leta,
pojavliajo dodatne obvezno-

sti ZP — ISKRA, vse to pa

slabo vpliva na razpoloZenje
v ‘tovarni.

Postavili so tudi vprasanie,
&e je bil izveden sklep DS
ZP — ISKRA, da morajo vse
organizaciie sredstva. izpla-
¢ana za OD za mesec decem-
ber I. 1965, katera so izpla-
cale iz starega Ziro racuna,
vrniti.

Kot vidimo imajo v tovar-
ni elementov mnogo tezav in
prav bi bilo, -da bi organiza-
cije, ki sg tovarni doline tu-
di . pokazale razumevanje,
»zategnile pascove« in vsaj
de'no vrnile svoj dolg!

avedamo se, da je per-
spekiiva posamezne organi-
zacije v integraciji, ki pa
mora imeti zdrave odnose.
Vsi se s tem nacelne siri-
njamo, v praksi pa se ga ne
Janez

Iz moniainega oddeika nafe tovarne elektromotorjev v Zeleznikih

Prenos slik na velike daljave

Leto dni je minilo odkar
je ameriska vesoljska ladja
Mariner IV posredovala sli-
ke Marsa na zemljo,

14, julija 1965 se je pribli-
Zal Mariner IV Marsu na®
razdaljo 9012 km. Od zemlije
je bil oddaljen 241.397.000
kilometrov. Oddajna postaja
na Marinerju IV je imaia 10
W odda’me modi, kar je bil
vrhunski dosefek tehnike z
ozirom na tefo naprave in
petreben  izvor  elektri¢ne
energije. Na zemlji je bilo
mogoce sprejeti zelo magj-
hen del oddajnega signala, v
$teiiilkah . predstavljeno: za
decimalko Se devetnajst ni-
¢el nato enica. (Desst na
minus devetnajst Watta). Za-
radi tako majhnega signala
ni bilo mogoce prenasati slik,
kot jih prenaSa n. pr. tele-
vizija in Kot so bile prenese-
ne iz zemeljskega satelita”
Lune. Uprabljeni so bili si-
cer podobni principi, napra-
ve so bile razvite v kalifor-
nijekem institutu za tehno-
logijo.

Slika je bila sestavljena iz
200 vrst. Vrsto je sestavljalo
200 tock. Skupno je sestav-
ljalo skiko 40.000 io¢k. Vea-

ka tofka je bila predstavlje-
na s 63 razliénimi intenzite-
tami od bele do ¢rne barve.

Bistvo vsega prenosa sli-
ke so bi'e intenzitete tock in
njihovo zaporedje. Intenzite-
te so bile spremenjene Vv
elektri¢tne impulze. Vsako
totko je predstavljalo 6 po-
zicij. Kombinacije v pozici-
jah z impulzom in brez im-
pulza lahko oznacimo za im-
pilze 1 brez impulza 0. Na
ta nacin so dosegli 64 varija-
cij, vee moZne kombinacije
med s=boj.

000301 za belo barvo
000011
---- vmesne intenzitete
111111 za ¢mo barvo

Slike je posnel Mariner IV
z eno kamero. Naprave so
pcosamezne slike prevedle v
navedene kombinacije, kom-
binacije je nato posredovala
oddajna postaja v obliki gru-
piranih impulzov. Na zemlji
so sprejemale signale tri po-
sebno obéutliive sprejemne
naprave z velikimi parabolic-
nimi zrcali.

Oddaja ene slike je {raja-
la & ut in 35 minut. Spreje-
te inpulze so naprave vne-
sle na magneine trakove

enako kot so jih sprejele. Po
zgoraj navedenem kljucu je
omagneten del traku dobil
oznatbo 1, neomagneten 0.
Na ta mnadin-zapisane slike
s0 naprave posredovale na-
pravi ‘za obdelovanje infor-
macij IBM 7044 opremljeni
z diski IBM 1301 in napravi
IBM 7094. Naprave za ob-
delavo informacij so spreje=
te impulze pregledale, pri-
merjale, ¢e so na vseh treh
mestih bile enako sprejete,
vnesle potrebne korekcije in
izdelale preko pretvornikov
slike. Paralelno slikam so na=
prave izdelale 3teviléne tabe=
le za poznejSe korekcije slik.
Slike so bile izdelane po ob=-
ratnem postopku kot v Ma=
rinerju TV, Kombinacije
elektri¢nih impulzov je pre=
tvornik pretvoril v svetlob-
ne impulze, ki so osvetlile
35 mm filmski trak.

Paralelno izdelana
in slika zapisana na njej z
numeriénimi znaki je imela
dolzio 6 m. To si lazje pred-
stavljamo z informacijo, da
je bilo na tabeli 40.000 pozi-
cij in je vsaka pozicija bila
oiteviléena z eno izmed S3te-
vilk od 1 do 63.

Maks Pavlin

tabela

Ancik Mitja, dipl. pravnik

Blavne znatilnosfi hodotega »Pr_aviln.ika
0 urejevanju stanovanjskih vprasanj«

Stanovanjska vprasanja v Elektromehaniki so se obrav-
navala dosedaj v smislu doloé¢il Pravilnika o pogojih in
postopku za pridobiiev stancvanjske pravice za dodelitev
posojila ‘in za odkup stanovanj in Pravilnlka o pomoéi
podjetja delavcem pri pridcbivanju sianovanj in o dode-
ljevanju stanovanj. Oba Pravilnika je sprejel delavski svet
takrainega enotnega podjetja »Iskra« in sicer prvega 29.
5. 1963, drugega pa 24. 7. 1964. V Elekiromehaniki je dosedaj
obravnaval stanovanjske zadeve na prvi stopnji upravni
odbor tovarne, na drugi stopnji pa delavski svet tovarne.
Material je pripravljala komisija za stanovanjske zadeve
ob pomodéi stanovanjskega referenta fovarne.

S 1. 1. 1966, ko je posiala

tovarna pravna oseba, pa se

je pokszala tudi poireba, da
tovarna sprejime svoj Pravil-
nik, ki bo ureieval pridobi-
tev stanovanicke pravice. Z
delom ne tem podrotju pa je

&

bilo ireba podakati toliko ca-
sa, dokler se niso uredili od-
nesi med tovarno in Podjet-
jem za stanovamisko in ko-
munalne izgradnjo v Kranju
in dokler niso bili postavlje-
ni totni kencepti kaksne ob-

like pomodi bo nudila tovar-
na kandidatom za stanovamja
ter graditeljem.

Sedaj je pravilnik razmno-
7en in bo dan v kratkem v
razpravo ¢lanom  delovne
skupnosti po obratih in de-
lovnih enotah, na kar bo ob-
ravnavan mna upravnemu od-
boru tovarne in v konéni fa-
zi kot predlog upravnega od-
bora dan v potrditev delav-
skemu svetu tovarne.

Pravilnik nosi  naslov:
»Pravilnik o urejevanju eta-
novanijskih vpraganj.« S tem
naslovom je pa¢ povedano in
in zajeto vee, kar zadeva pri-
dobitev stanovanjske pravice

v stavbi druzbene lasinine,
nakup stanovanja ali pa do-
delitev posojila radi nakupa
stanovanja oz. gradnje,

Pravilnik ima Stiri dele.
Prvi del obravnava temeljne
dolocbe, drugi del postopek,
iretji del finanéno poslovanje,
tetrti del pa prehodne in
konéne dolocbe.

Da bo razprava lazje pote-
kala in da bo njena veebina
vsakemu bolj razumljiva, naj
podam na kratko vse to, kar
je doloteno v posameznih de-
lih pravilnika.

1. del

Pomoé, ki jo nudi Elekiro-
mehanika kandidatom za sta-
novanja in graditeljem, je v
dodeljevanju  stamovanj v
druzbeni lastnini nad kateri-
mi’ Elekiromehanika razpola-
ga in v pedeljevanju posojil
radi nakupa stancvanij in ob-
stojetega stanovanjekega fon-

da ali stanovanj v gradnji ali
pa pri dodeljevanju posoji
kadar delavei stanovanja gra=
dijo sami ali pa kot ¢lani
stanovanjske zadruge., Ta fi-
nantna sredstva sestavljajo
sredstva v skladu skupne po-
rabe, stanovanjski prispevek
iz posebnih dohodkov, pred-

. platila delaveev in posojila;

ki jih lahko najamemo. Vi-
gino teh sredstev dolo¢i na$
delavski svel za vsako lelo ob
sprejemu zakljuénega racuna.

. del

Na prvi stopnji odlota o
stanovanjskih vpraganjih ko-
misija za stanovanjska vpra=
fanja pri delavskem . svetu
tovarne, katera sprejema vse
vioge in proénje delavcev od
referenta za stanovanjske za-
deve pri oddelku za druibe-
ne zadeve. Zato se naj vei v
stanovanjskih zadevah z vlo<
gami in prod$njami obradajo



Strokovna posvetovanja v Gasu razstave Sodobna elektronika

Elektrotehniska zveza Slovenije je letos Ze osmié po vrsti orga-
nizator jugoslovanskih posvetovanj, ki so jih pripravili ustrezni
komiteji oz. strokovni odbori SMEIT in ETAN.

Prek 2000 sirokovnjakov iz vse driuve se je udelezilo stro-
kovnih posvetovanj, ki so bila organizirana v ¢asu raz-
stave SODOBNA ELEKTRONIKA. Letos je bilo prvié, da
je bil celoten program strokovnih manifestacij skupno
prikazan v okusno pripravljeni publikaciji. Posvetovanja
s0 se vrstila ves ¢as razstave, prvo se je zadelo Ze uro
pred otvoritvijo razstave same, ved dni pa so se odvijali
sestanki strokovnjakov istofano v ved dvoranah.

Kot prvo je bilo posvelova-
nje Jugoslovanskega komite-
ja za merilng tehniko. Prek
150 strokovnjakov, udeleZen-
cev tretjega jugoslovanskega
simpozija o merilni fehniki
fn merilni opremi je pozdra-
vil v imenu Izvrinega sveta
Slovenije njen podpredsednik
tov. Beno Zupandié. Precita-
no je bilo 54 referatov doma-
¢ih in inozemskih strokow-
njakov s podrotja laborato-
rijskih meritev, meritev mag-
netnih veli¢in in konstrukci-
je merilne cpreme, nadalje
meritve v elektro gospodar-
stvu in elektro industriji ter
nazadnje $e s podrodja elek-
iri¢nih meritev neelektricnih
veli¢in, Na simpoziju je bilo
poudarjeno, da je zaradi
mnogih prednosti elektri¢nih
merilnih postopkov njen de-
lez vedno vedji v vseh gospo-
darskih vejah. Temu je do-
kaz ugotovitev. da je porast
proizvodnje elektriéne meril-
ne opreme v industrijsko raz-
vitih ~ drfavah mnogo vedii
kot na ostalih podro¢jih, Ce
7elimo zagoloviti tak logicen
razvoj tudi pri nas, moramo
pospesiti- in ‘bolje organizira-
ii nase skupne napore na
podrotju -~ merilne tehnike.
Medsebojno obveiéanje o do-
sefenih uspehih, tesnejsi kon-
takt med strokovnjaki, ki
delajo na tem podrocju. To
je bil cilj oheh dosedz_m_]ih
pa tudi fega tretjega jugo
slovanskega  simpozija- ©
elekiriénih meritvah.

Stevilni referati nasih vo-
dilnih strokovnjakov o spios-
ni merilni * problematiki, la-

boratorijskih in pogonskih
meritvah, bogata razprava
in sklepi delegatov iz skoraj
vseh vej industrije in elektro-
gospodarstva, znanstvenih in-
stitutov in fakultet kot tudi
iz drugih ustanov, je nespor-
no prispevek k napredku
merilne tehnike pri nas.

Po konéanem simpoziju so
organizatorji pripravili na
pebudo Uprave za mere in
dragocene metale poseben
razgovor o Opremi Za mer-
jenje elektri¢ne energije in
umerjevalnic Stevcev. Sestan-
ka se je udelezilo blizu 80
predstavnikov elektro gospo-
darstva in industrije, kar do-
kazuje, da je za tovrstno
problematiko Siroko zanima-
nje, debata sama pa je po-
kazala, da je Se dosti nerese-
nih vpra%anj na tem podroc¢-
ju. Splosna ugotovitev je bi-
la, da so take akcije zares
koristne in bi sliéne sestan-
ke morala sklicevati tudi
»Iskra« na svojo pobudo.

Zelo zanimiva in korisina
problematika se je obravna-
vala v 30 referatih in raz-
pravi na prvi jugoslovanski
konferenci o kvaliteti in za-

nesljivosti  elektronskih se-
stavnih delov. Ni potrebno
poudarjati pomembnosti te

znanstvene veje, saj 3%e tako
dobro in pametno zamisljena
naprava stoji in pade ob kva-
liteti in zanesljivosti zadnje-
ga sestavnega dela. Zdaj, ko
stojimo v proizvodnji Ze na
trdnej$ih nogah, se Ze zale-
nja sistematiéno dvigati kva-
litefa. Ustrezno temu se je v
svetu rodila popolnomg nova

veja znanosti, ki se ukvarja
samo s proudevanjem zanes-
ljivosti celoinih aparatur na
podlagi zanesljivosti njiho-
vih sestavnih delov in ki z
nezmotljivo logiko to¢no do-
loca, kateri element naprave
je posebno =zahieven  glede
kvalitete in katerega mora-
mo posebnp skrbno izbrati,
da bo celotna naprava ¢im
dalj ‘in zanesljiveje delovala,
Pozdraviti je prizadevnost

jugoslovanskega strokovnega
odbora za sestavne dele, da
se je tako zgodaj vkljucil v
to novo znanstveno smer, ki
se sode¢ po najnovejsih do-
tako naglo
v doslej

setkih v svetu

razvija nesluteni

V nasi servisni sluzbi so imeli te dni skromno slovesnost.

smeri. Jugoslovanski s{rokov-
njaki stopajo v tej znanosti
§ svojimi prispevki na tej
koferenci v mednarodno are-
no,

Istofaso s konferenco o za-
nesljivosti in kvaliteti se je
odvijal drugi Jugoslovanski
simpozij o digitalni tehniki
in obravnavanju podatkov,
katerega je pripravila po lan-
skoletnem simpoziju- usta-
novljena Zvezna komisija za
obravnavanje podatkov pri
ETAN. Tudi leto$nje posveto-
vanje ni imelo zgolj strokov-
ni pomen, hkrati so obravna-
vali_tudi organizacijske prob-
leme. Poudarjeno je bilo, da
bo treba tudi v bodoée raz-
liéne akcije s podroéja obrav-
navanja podatkov &e bolj
strokovno podkrepiti in po-
gosteje prikazati tudi Sirsi
javnosti akutne ;in zaskrblju-

jofe primere tako na pod-
ro¢ju gospodarstva kot pri
vzgoji kadrov. Ugotovljeno
je bilo, da je zaostajanje na
podro¢ju uporabe digitalne
opreme v gospodarstvu pred-
vsem kadrovski problem. Na
kadrovski problem kaZe tudi
izredno slaba izkoriSc¢enost
obstoje¢ih ractunskih centrov,
tako v gospodarskih organi<
zacijah kot pri ustreznih usta=
novah. Zanimiv je podatek;
da je Visoka tehniska Sola v
Miinchenu izSolala v pretek=
lem letu 435 programerjev
iz najrazliénejsih tehniskih
sirok, kar je precej vel kot
smo jih doslej izSolali na vi~
sokodolskem nivoju pri nas
na sploh. Bele¢ podatek pa
je ugoiovitev, da je uporaba
digitalne tehnike v gospo=
darstvu na 3tevilo ratunalni-

(Dalje na 6. strani)

Sodelavci so se poslovili od

telefonskega mehanika Franca Skuska, ki je devet let marljivo sodeloval v delovnem
kolektivu Iskre. Sprva je delal v montaZi, nato v nafem servisu na Vidu, nato pa do upo-
kojitve pred dnevi v servisni sluZbi na Medvedovi cesti v Siski. Franc Skufek si je zaradi
svojega vedrega rnacaja In solidnega dela pridobil firck krog prijateljev, s katerimi je
delil vse dobro, pa tudi vse teike trenutke. Ko je odSel v zasluzeni pokoj, so mu delavci
zazieleli 3¢ mnogo zdravih in zadovoljnih let, da pa se jih bo dlje spominjal, so mu poklo-

nili gramofon

- direkino na referenta za sta-
mnovanjske zadeve, Cigar doli-
nost je, da vse vloge usirez-
no dopolni in jih odstopa ko-
misiji za stanovanjska vpra-
fanja. On izdela tudi odlothbe,
ki jih sprejme komisija in vr-
8i skratka v stanovanjskih

“=zadevah vse administrativne
posle. Profi odlotbi komisije
za stanovanjske zadeve lahko
prosilec ugovarja na delaveki
evet tovarne, cigar odlocba
je€ dekonéna. Upravni odbor
stanovanjske zadruge in zbor
zadruZnikov, pa sta obdriala
iste pristojnosti, kot jih ima-
ta po pravilniku stanovanjske
zadruge.

Ket sem Ze navedel, mora
referent za stanovanjsike za-
deve vsako prosnjo usirezno
depolniti. Zalo se mora po-
slufevati totkovanja vsake

- zadeve po merilih za dodelje-
vanje stanovanj in posejil,
katera morajo temeljiti na po-

datkih o stanovanju prosilca,
o0 razmerah v stanovanju
prosilca in o samem prosil-
cu in druzini. Ker ta merila
zajernajo zbiranje podatkov
iz raznih podroéij, se bo mo-
ral referent za stanovanjske
zadeve posluZiti ogleda pro-
siléevega stanovanja, sodelo-
vamja socialnega delavea in
zdravstvene slufbe ter perso-
nalnih podatkov o prosileu v
kadrovskem oddelku. Na os-
novi doseZzenega Stevila todk,
ki jih bo weaka zadeva dala,
sestavi predsednik komisije
za stanovanjska vpraSanja
vrstni red prosileev, pa kate-
rem jemlje komisija tudi za-
deve v obravnavanje. Ce se
razmere prosilca med tem po-
boljiajo ali pa poslabéajo, se
njegov predlog ali pa po
uradni dolZneosti jzvede po-
pravek {odkovanja na osnovi
kateregn se spremeni iudi
vrsini red.

III. del
Vesak, ki prosi za dodelitev
slanovanja in je mnjegovi

pro$nji ugodeno, se bo moral
pogodbeno zavezati k plade-
vanju mesednega prispevka,
ki bo rastel glede na visino
osebnih dohodkov prizadete-

ga. Ko pa se bo v stanovanje-

veelil, se mu platami deleZ
z obrestmi vracuna do vidine
‘amortizacije v najemnino.
Poleg rednega meseénega pri~
spevka pa se lahke wvsak pro-
silec pogodbeno zaveie pla-
tevati tudi dodatni prispe-
vek, pri ¢emer seveda pridobi
na totkah, ki vplivajo na vr-
stni red. Ce prosilec odsiopi
od stanovanja, ali odpove
delo, ali pa mu je delo odpo-
vedano, prejme vplafani de-
nar nazaj, vitevsi z obrest-
mi,

Denarna posojila in pogoji
za ta posojila se razpiSejo in
se na ia razpis lahko prigla-

sijo tisti, ki mislijo stanova-
nja kupiti ali pa graditi sa-
mi. Tudi za fe kandidate se
izvede iotkovanje po merilih,
upoétevajo se pa tudi ugod-
nejéi pogoji, ki jih kandidati
za posojila nudijo. Izbranim
kandidatom se izdajo odloc-
be, na-kar ti sklenejo posc-
jilno pogodbo.

IV, del
Ta pravilnik, ki bi stopil
v veljave 1. 1. 1967, doloca

tudi ukrepe -proii tistim, ki

bi si na goljufiv nacin sku-
&ali pridobiii prednost. To
predstavlja hujSo- kriitev: de-
lovne dolZnosii,- ki pa ' ima
lahko poleg disciplinskega

postopka, ki ji sledi, za po- -

sledico tudi to, da ¢ profnja
prizadetega za gotov ¢as ne
vzame Vv resevanje, o Cemer

odlofa delavski svel tovarne.
nik.

Vsi primeri, ki 1. 1. 1967 %e

-vajo v smislu dolo¢il

ne bodo dekonéno refeni pa
se od tega dne dalje cbravna=-
tega
pravilnika.

To je na kratko povedana
vsebina pravilnika, s katerim
bodo delavei podrobneje se=
znanjeni, ko bo obravnavan
le-ta po obratih in delovnih
enotah, Vsakdo ima pravico
dajati na  pravilnik svoje
pripombe na _teh obravnava=
njih, vendar je zaZeljeno, dq
naj bodo pripombe stvarne
ter konkretne in vsak, ki
morda & kakim dolotilom ne
be zadovoljen, naj tudi pove;
kako naj bi se po njegovem
mnenju  fe dolotilo moralg

« glasiti, ker bo le na tak na€if

lahko sprejeti dober pravils
g‘ .



Komentar k devetmeseéni proizvodnji

(Nadaljevanje z 2. strani)

Tovarna se bori z dokaj
tezKimi. proizvodnimi pogoji,
radi oskrbe domadega in
uvoznega repromateriala, ne-
solidne dobave domadih. ko-
operantov, zniZanja narodéil
(Usmerniki - Novo mesto)
kot tudi zaradi pomanjkanja
narodil  (Preklopniki - SS).
Kljub temu tovarna. vlaga
vse sile za dosego planskih
nalog, kKar tudi upa doseti.

KONBENZATORIL —

SEMIC

Plansko zadolZitev za ob-
dobje januar — september
tovarna je izpolnila s 1044 %,

Letni plan proizvodnie: je
dosegla s 76,3%. V primer-
javi s preteklim letom se: je
proizvednjz vrednosto: pove-
¢ala-za skora 55'%. Povpreéno:
dosefena mesetna vrednost
proizvodnje znasa 2,478.000: N
dinarjev.

Po posameznih skupinah iz-

delkov je stanje naslednje:

' %
Kondenz, Cos @ 1082
Kondenz. folijski 89,5
Kondenz, papirni 142
Skupaj tovarna 1044

Tz pregleda je: razvidno,, da.
je w zaostanku samo i
folijskih kondenzatorjev, do-
¢im je pri ostalih plan pre-
sedem.

Glavni problem; ki otefko-
&a redno in vetjo proizvod-
njm je cskrba z repromate-
rialom: posebno izﬁuwza-, ki
pa je pogejen z finanénimi
gratfim za nabavo: konverti-
bilnih valut. Tovarna Kljub
temu predvideva, da bo letni
plan preizvodnje dosegla, in
¢es se situacija ne bo prx_;&ab—
zal: obstaja pa ma%nost, da
ba plan tudi presezen.

INSTRUMENTE —

OTOCE ;

Izpolnitev plana pro:.zvod.—
nje v obdobju januar — sep=
tember- je' bila dﬂae:?.ena\ zZ
106:0%% Tovarna: je: tezave, Ki:
sor nastopale Vv prvih. petih
mesecih tega leta-delno: ob-
viadala; v zadnnh,u‘eh mese-:
cih se je stanje nekoliko iz-
boli%alo, Oskrba je kljub te-
mu Sevedno.oteZkofena zara-
di &irokega asortimana in
majhnih  Keligin repromate-
riala,

Letni plan je tovarna v dq—-
vetih mesecih doseglar 795 %=
T S

ZAHVALA

Ob: izgubi mojega ofela se
iskreno zahvaljujem kolekti-
vu v Iskrini industrijski gro-
dajalni — Ljubljana in upra-
vi PSO za izraze sodaljn, da-
rovana venea in vsem, ki so
oéeta. spremili na njegovi
zadnji poti.

Ljubo Tori

1 S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za: elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni
$Kki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjskj tiske Kranj

6

Porast proizvodnje v primer-
javi z lanskim letom se gib-
Ije okoli 6 %. Pri skupini in-
strumentov je bil plan dose-
Zen 100;7%. Pri tokovnih
transformatorjii je bil plan
dosezen s 120,1 %,.

Kljub tefavam (predirok
asortiman. izdelkov, majhne
serije in letne kolidine). to-
varna predvideva, da bo let-
gﬁl plansko nalogo prekora-

d..

Kumulativni plan proeizved-
nje za obdobje januar—sep-
tember t.l. je towarna do-
segla 96,3 9%, Letni plan 70.%,
porast proizvodnje mnasproii
lanskemu letu je powvefan za
priblizno. 7 %.

Po posameznih skupinah
izdelkov je stanje v kumula-
tivi naslednje:

Selenski' stavki 63,8
GE-transistyzil 3.8
GE-diode 187.7
Si-diode 156,8
Proizvedne usluge —_
Skupaj tovarna - 96,3

Glavni vzrok za nedosega-
nje planskih nalog je po-
manjkanie naroé¢il s strani
PSOG. Pri skopini GE-
transistorjih pa Se linija ne
obratuje redno EKljub ome-
njenim tefavam tovarna upa
da bo izpolnila letni plam,
ker bo skufala izpad proiz-
vodnje nadoknaditi s pove-
¢ano proizvodnjo silicijevih
diod, lker obstajajo ugodne
moznosti prodaje.

USMERNIKI — NOVO:

MESTO :

V devetih mesecih: t.1, to-
varna jer uspela izpolniti
plan proizvodnje s T0L.39,
oziroma 762%: letnega pia-

na. V primerjavi s pretek-
lim letom porasta proizvod-
nje- tevarna ni imela, ker je
Ze s planom bil predviden.
manjsi obseg proizvodnje.
Po posameznili skupinah
jzdelkov je stanje naslednje:

%
Telef. usmerniki 1097
Kino usmerniki 1079
Usmer, za elekirokare 107.8
DelamiSki usmerniki 12,9
Posebna naroé, usmer. 945
Magnetni stabil. 58,6
Proizv. usluge in deli 4311
Skupaj tovarna 1013

Pri skoraj vseh skupinah je
plan v kumulativi preseZen,
razen. pri posebnih naroéilih
pri katerih ima tovarna teza-
ve z dobavo profilnega bakra
in Zice, ter pri magnetnih
stabilizatorjih. Pri tej skupini’
je tudi edini problem oskrbe
z zico: Tovarna ima mo#no-
sti doseti planske zadoliitve
in bo krila izpad pri ome-
njenih dveh skupinah s po-
vetano proizvodnjo- ostalih
usmernikov,

MIKRON — PRILEP

Tovarna: v prvih devetih
mesecih ni uspela izpolniti
planskih nalog ne pri gospo-
dinjskih' aparatih. in ne pri
elektromotorjih.

Stanje v kumulativi je na-
slednje:
s
Gospodinjski aparatl 30,4
Elektromotoriji 54.9
Skupaj tovarna 354

Porast proizvodnje naspro-
ti letu 1965 je dokaj visok inm
dosefe priblizna 33%.

Tovarna nima nobenih iz-
gledov, da bi dosegla letno
planske nalogo ter se pred-
videva izpelnitev iste' v viSini
cea 33%.

Varnost pri delu v
novi zakonodaji

(Nadaljevanje s 3. strani)

Temeljni zakon o varstvu
pri delu. in prav tako tudi
temeljni zakon o delovnih
razmerjih daje delovnim or-
ganizacijam vse naloge v ces
lotnem sistemur varstva ljudi
pri delu in”jih tako v ce-
loti zadolzuje za njegovo
uspedno izvajanje.

Potrebno je poleg eko-
nomskih koristi, ki’ jih ima
tovarna pri uspeSoem izva-
janjiu varstva pri delu upo-
Stevati e humanistiéni
aspekt v cilju varstva delov-
mnega cloveka,

Pereta problematika ter
desedanje zivljenjske izku3-
nje- narekujejo nujnost tes-
nejiega sodelovanja vseh &=
niteljev; ki so poklicani in
zainteresirani  za udinkovito
izvajanje: pospefevanja var-
stva pri delu. Iz tega izhaja,
da- je' bila: naloga. temeljnih
zakenskih  predpisov  tega
podrodja v glavmem. v tem,
da. deloma sankcioniramo

" sedanje stanje, natanko do-

lo¢imo. funkcije in naloge
posameznih émiteljev ter jih
poveiemo v dolofeni var-

stveni sistem ter tako % hi-
treje in nacrtneje program-
sko razvijemo varstveno de-
javnost,

Tako zakon potrjuje neiz-
podbitno dejstvo, da je var-
stvo pri delu sestavni’ del de-
lov. procesa in prav tako: tudi
sestavni del’ celotne aktivnosti
delavcevy v delovni organiza-
ciji. Stalis®a nakazana v no-
vi zakonodaji' so rezultat: do-
sedanjilt izkufenj in dognanj
v svetir in tudi Ze pri nas
»da se varstvo prii delu u&in--
kovito: izvaja samo na ta na-
gin, ¢e se ¥e v fazi projekti-
ranja, komstruiranja, locira-
nja in izvajanja del oz. ¥
samzi. proizvodnji upoSteva-
jo in zagotovijo predpisa-
ni. ukrepi in normativi za
varnost pri delu.

Uspehi varstva, pri delu in
s tem' uspehi v prepreteva-
nju zla pogkodb. in polklicnih
obolenj v zvezi. z. delom, so
zagotovlijeni le ob vzirajni
humani in plansko zadrtand
borbi, ki je moZna le orga-
nizirano in na strokovnem

P KRUSEC

Sindikat mora imeti svoje mestoin
vlogo v delovnih organizacijah

(Nadaljevanje s. 1. sirani)

njati. Nase delo mora- posta~
ti bolj javno, izmenjava
mnenj in stali$¢ mora. biti de-
mokrati¢na, sklepi naj bodo
oblikovani in sprejeti kolek-
tivno.

Stiki s. ¢lani sindikata, mo-
rajo. postati osnoven nadin.
nasega dela. Viogo in delo
sindikata moramo razviti v
tak3ni meri in na tak$en na-
¢in, da bedo vsi ¢lani: kolekti-
va: Sutili pripadnest organi-
zaciji ter se bedo s svojimi
problemi: obragali k njej, ta
pa. bo zagoetovila: spodtovanije
pravie svojili ¢lanov, Ce- bo-
mo to doesegli, bodo- odpadla
veékrat postavljena vprasa-
nja — »kaj pa imamo od sin-
dikata«, Da bo delovanje sin-
dikata bolj uspesno, je treba
poleg kritiénih ocen tudi
aktivmo sodelovati. Na Zalost
lahko ugotavijamo, da vedina
bremen lefi na posameznih
prizadevnih funkcionarjih, ki
velikoekrat sami niso kos po-
stavljenim zahtevam.

Kljub tedenski izdajt' gla-
sila »Iskrae in obdasni' izdaji
internega Informatorja je e
vedno veliko pripomb na sla-
bo obveSfenost. Posamezna
informacije niso podane v

dovolj, pestri oblikii in, vsem
razumljive, Vmesne' pripom-
be'se tudi v tem, da bi »In-
formator« moral izhajati bolj
pogosto: in' prinaSati’ ved no--
vic. Clani koleltiva morajo
biti seznanjeni’ o bistvenih:
zadevahy &e Felimo, da bodo
aktivno posegli v razprave in
odlotitve. Boleda totka je v
tem,; da tisti, ki bi morali oby=
Cutiti’ potrebo po: informira=.
nju ne posvecajo temu vpra=-
Sanju dovolj pozornosti. S
prenosom dolofenih pristoj-
nosti na obrate in sluZbe bo
treba tudi s teh virov zbiratt
informacije, ki so odlodujo~
¢ega pomena..

Odgovor navprasanje, kaks-
noy viogo naj ima sindikat v
bodo¢e, ni lahko definirati,
zato: se velina tega vprada-
nja. izogiba. Dblofene oblike
dejavnosti bodos & v naprej
iste. Pravilno vliogo: bo mora-
la. potrditi praksa z upoite=
vanjem: sistema: samouprav-
Ijanja. in splone dru#bene
preobrazbe. Zato morda na
kraju ne bo odved misel, da
bo tudi sindikat moral izve-
sti svojo reformo in povsem
prilagoditi svoje metode dela
nastalim pogojem.

Franc' Fajmut

Strokovna posvetovanja v asu
razstave »Sodobna elektronikac

(Ndaljevanje s 5. strani)

kov in njihovo izkoriS¢enost
v Trstu vedja kot v celotni
Jugoslaviji,

Podroéje obravnavanje po-
datkov pogojuje tako imeno-
vano drugo industrijsko: re-
volucijo: in: je hkrati ideolo-
5ka osnova v gospodarskem,
politicnem in: raziskovalnem
razvoju drzave. Izsledki, ki
nastajajor v ragliénih: pano-
gali obravnavanja podatkow,
bistveno: pospedujsjo tudi
komercialnega staliséa proudi
razvoj drugih znanosti od
matematike- do- drugbenih.
ved.

Dele simpozija se je po
uvodnem svecanem dehr od-
vijaler v treh: lodenih stro-
kevnih komisijah v katerih sos
domadi in tuji strokevnjalki
podali 50 zelo: zanimivih. re-
feratov. Na simpoziju. je so=
delovalo prek 120 strokovnja-
kov iz vse Jugpslavije.

Razen strokovnih posveto=
vanj v Qrgamizaciji Elektro-
tehniske zveze: Slovenije je
bila: letos ve&je &tevilo. stro-
kovnih sestankov oziroma in-
formacij, ve¢krat tudi z de-
monstracijo; inozemskih firm,.
ki. so na. razstavi sodelovale
kot razstavljalci., Finma Am-
phenol je s temi posveti za-
Gela z zelo zanimivo temo ob
polni dvorani poslusalcev.
Vrstila so se predavanja 3e
naslednjih firm: Dr. Kraut-
krimmer iz Zahodne Nemfi-
je o preskufanju z ultra zvo-
kom, Francozi o barvni tele-
viziji, $vicarska firma Robin-
co o uporabi radunskih siro-

Jev v raznih: vejah gospodar-
stva. Strokovnjaki koncerna
ITT so zakljudili ta del stro-
kovnily posvetovanji z zelo za-
nimivimi referati s podro¢ja
telekomunikaciji

Kaj lahko ugotovimo ob
letodnjih strokovnih. manife-
stacijah w c¢asu razstave So-
dobna elektronika? Sli¢no
kot lansko leto: Iskra kot ce-
lota se ni pojavila tako kot
bi. se morala in ni izkoristila
vseh moZnosti- za uspeino.
uveljavitev tako glede. prika-
zovanja svojih Stevilnih no-
vosti v razvoju oz, proizvod-
nji, kot tudi glede Komercial=
ne propagande. Zato naj bi
zaleli s pripravami za pri-
hodnjo ITjubljansko sejemsko
priveditev: ¢imprej, ée ne ta=
koj, da bi bil na¥ nastop na
njej v celoti tudi dimbolj
uspesem. 4

$13-:
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ZAHVALA

Dne 17. 10. 1966 sem izgu-
bila v tovarni »Elekiromeha-
nikac od garderobe do. vras
tarja Zensko roéno uro. Nasla
Jo je tov. KUSNIK Anica iz
I. delavnice produkcije in mi
Jo takoj vrnila, ki si ji za
dejanje, ki je lahko marsiko-
mu za vzgled — iskreno za-
hvaljujem!

~ Kontrolorka
konéne kontrole
v produkeijl

e e e e T e e e e B



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

ZDRUZENO

PODJETJIE

SKLEPI

13. SEIE UD

(19. 10. 1966).

® Upravni odbor zdru¥ene-
ga podjetja sprejema nha zna-
nje porotilo in predlog z dne
23.'9. 1966 za ‘izvedbo integra-
cije TSKRA—RIZ—RUDI CA-
JAVEC in zapisnik o sestan-
ku grupe strokovnjakov z dne
15. ‘10, 1966, kjer so se obrav-
‘mavala vprasanja o mnadalj-
njem poteku integracije ter
naroéa, naj se predlog za do-
polnitve in spremembe statu-
ta (preisteno besedilo) do-
siavi &lanom U0 ZP, dlanom
komisije za statut UO &la-
nom ofjega in razSirjenega
kolegija ter druZbenopolitié-
nim organizacijam v zdruze-
nem podjetju,

V roku 15 dni po prejemmu
sliatuta maj mavedeni predlo-
#e pismeno kenkreine pred-
loge, kako maj se po njihovih
stalistih glase posamezni ¢le-
ni, 'z obrazloZitvami, in naj
se ti predlogi dostavijo ko-
misiji za :statut ZP.

TUO ZP bo ma osnovi teh
predlogev in predlogov ko-
misije za statut definiral
predlog -depolnitev in spre-
memb siatuta za obravnavo
na vseh treh wpravnih edbe-
rih pedjetij ISKRE, RIZ
in RUDI CAJAVEC, kjer naj
bi se dokonéno definiral
predlog z3 dopolnitve in
spremembe statuta ZP ISKRA
za obravnavo v delovni skup-
nosti tako zdruZenega pod-
jetja ISKRA kot v podjetjih
RIZ in RUDI CAJAVEC.

Predlog ekonomsko-finané-
ne analize o moinosti inte-
gracije maj wsebuje tudi ob-
«delavo finanénih sredstev na
. OEROVI razgovorov s pristof-
nimji banénimi organizacija-
mi v Sloveniji, Hrvatski in
Bosni.

Organizacijam ZP ISKRE
se priporota, «la ‘#e sedaj
stopijo v «direkine razgovore
s podjetjema RIZ in RUDI
CAJAVEC -glede delitve pro-
grama,

U0 ZP wugotavlja, da pri-

prave za sestave gradivy za
TAzZpravo o wupravicenosfi in-
tegracije niso potekale po
predvidenem ¢asovnem ob-
dobju, zaradi &esar tudi niso
bili ustvarjeni pogoji za
sklicanje sestanka upravnih
ofdborov vséh treh podjetij.
“ @ Pri obravnavi izvajanja
sanatijskega madrta zaobdeb-
je jamuar—avgust 1966 je WO
sprejel maslednji sklep:

Pri organizacijah, ki ne iz-
vajajo.- sanacijskega mnadrta,
je ireba ugotfoviti objektiv-
nost vzrokov Jin poiskati
moiZnosti, da tovarne pridejo
v okvir predvidene sanacije
do 'kenca ‘leta. Razgovore
naj weodi generalni @iréktor

Organizacije, ki misp pravo-
<asnp prediozile obrazloditve
o izvajanju sanacije, naj to ¥
bodode redno meseing posi-
Jjajo finanémemu poidredin
ZP.

Sklep se predllaga BS ZP w
poirditev,

® UO ZP sprejema na zna-
mje informacijo o korektu- ZP
rah terjatev in obvemosti iz
medsebojnega poslovanja or-
ganizacij ZP do konca leta
1965, vendar zahteva, da se
pri predloZitvi posiov, kibedo
8li v odpis v breme zdruie-
nega podjetja, peda izérpno
dokumentacijo, v kateri bodo
razvidni vzroki, na osnovi e-
sar bodo samoupravni orga-
ni ZP lahko edlodali, ukre-
pali in todi razmejili te stro-
ke na nosilce. Dokumentaci-
Ja mora vsebovaii tudi prav-
no mnenje o moinesiih orga-
nizacij glede odklonitve no-
Senja obveznosii.

Qdpisi in obveznosli iz sta-
Tega poslovanja morajo iti
pred obravnave na erganih
upravljanja ZP &e v obravna-
Vo ma organe upravijanja or-
ganizacij,

Preden bo 35la zadeva ma
DS ZP, je 1rebal-poznati sta-
lis¢a ovganizacij 7P

VO ZP sprejema mfmrma-
cijo ‘o predvidenem poravna-
vanju terjatev in obveznosti
iz naslova Hlkvidacije starega
¥iro raduna v letu 1967.

Sklep se predlaga delav-
skemuy svein ZP%v potrditev.

® VD 7P sprejems obra-
éun dohodka in delitev po
placani realizaciji za &as od
1. 1. do 31. 8. 1966, kot je
predloZeno s strani finantno-
ratunovedskega pedrefja, ki
‘se prediaga tudi DS ZP,

® UO ZP daje svoje so-
glasje k sklenjtvi kooperacij-
ske pogodbe o proizvodnji
brivskih .aparatov s firmo
Braun, Frankfurt am Main s
pripombo, «da wss pravice in
obveze iz tega posla nesi or-
ganizacija Aviomatika v Pr-
Zanu,

Skiep se predlaga delavske-
mu svetu ZP v poirditev.

@ UO ZP je pri obravna-
vanju problematike Tovarne
polprevodnikov Trbovlje, na
skupni seji upravnih odborov
Tovarne polprevodnikov in
ZZA z dne 11, 10, 1966 spre-
jel na znanje med drogim
naslednje zakljucke:

a) da se da konca meseca
oktobra Zavod in 'Tovarna
polprevodnikov dogovorita za
iztlelavo ene naloge (s sira-
ni Polprevolinikov zadolien
tov. ing. Herman ¥Franc, s
steani ZZA pa ‘tov. Oblak
Joze); >

h) strokovne

sluzbe maj

skupno s ‘Tovarno polprevod-

nikov in Zavodom izdélajo
'srednjerofni program razvoja
za dobo treh let (8 strani Pol-
prevednikov zadolien
ing. ‘Stirn Leon, s strani ZZA
pa tov. ing, Sila Franc);

«©) razgovorov © integraciji
z RIZ maj se mdeleiuje tudi
Z74;

&) ojada maj se skupina za
aplikacije, ki bo v prihodno-
sti  predvsem sodelovala s
komercialnim pedrofjem (s
strani Polprevodnikev zadol-
en dov. ing. Herman Fnanc,
s strani ZZA pa tov. ing. Sila
Franc);

VO ZP zmadolwie gemm-ai[-
mega {ﬂit‘eb'tur;]a ZP, da mad-

woTwie idzvajanje teh skiepov,
potek integragije RIZ—Pol-
prevodniki, ter o dem sproti

tov. ‘SRS

poroéa upravnemu  odboru

Prvo porotilg mora biti do-
stavljeno upravnemu edboru
ZP do 1. 12, 1966. Sklep se
predlaga DS v potrditev.

® UO ZP sprejema na gzna-
nje predloge za organizacijo
obvezne kontrole kvalifete v
podjetju in se sirinja s pri-
kazanim konceptom in prin-
cipi delovanja ‘te tehnicne
sluzbe,

U0 zadolfuje organizacij-
sko-kadrovsko podrodie,
detajlno obdela organizacij-
ske principe te slufbe in jo
postavi v okvir ekonomskih
zmoznosti zdruzenega podjet-
ja ISKRA,

Poretilo se kot infermadi-
ja predleii BS FP.

Komisija, ki jo predlaga
programsko-tehniéno podrod-
je za priprave predloga pra-
vilnika ceniralme kontrole
kvalitele, mora v toliko po-
Cakati z izdelovanjem pravil-
mika in poslovnika, da bodo
‘sprejeti prediagani koncepfi
in dokonfno wurakenjeni. To
pa me preprefyuje madaljeva-
mje =zaletega dela ma tem
podrotiu,

® U0 ZP prediaga delav-
skemu svetu ZP. da se zdru-
Feno podjetie ISKRA welani
v poslovne zdruZenje MASI-
NO-UNFON.

Zavod za aviomatizacijo se

- pooblasta za zastopanje in-

teresov zdruZenega podjetja
in organizacij Tovarne elek-
tri¢nth aparatov, Prodajno-
servisne organizacije in Za-
woda za ;aviomatizacijo v tem
zdruzenju.,

Finanfna vprafanja véla-
njenja, kaker tudi vse obveze,
ki izhajajo iz &lanstva v tem
poslovnem  zdruZenju, maj
uredijo sporazummo Tovarna
aparatov, P50 in ZZA.

@ Proinje Organizacijske-
ga odbora za orgamnizacijo I.
‘metdnarodnega seminarja o
Sportu in turizmu z dne 29.
9. 1966 za ‘doiacijo 10:000.— N
din se odstopa PSO, ki naj 's
komercialnega stali¥ta proudi
moZnost pemoti Organizacij-
skenmu edboru. "

@ V zvezi z viogo Zavoda '
za varjenje SRS z dne 4. 10.
1966 glede pometi zdrufenega |

podjetja ISKRA pri rekon-
strukeiji Zavoda za wvarjenie
52 rugeta\rﬁa. da samo zdmuZe-

alnega sodelovanja pri rekon-
stnﬂ:cip Zavoda za varjenje

liz strokovnih sluzb v Tovarno

€leltronskih maprav, U0 ZP
odobrava polrivanje vazlike
med dejansko izplaSanimi
osebnimi dohedki v TEN in
osebnimi @ohodki, ki so jim
‘priznani s pogodbami

Za leto 1966 se iz mdstev
Tererve a odbora

‘wpravneg.
wdobrava znesek 22:861— N

din (skupaj z vsemi prispev-
ki), Pokrivanje razlike se fz-
wrsi meeselno, ob predloZitvi
wustrezne dokumentacije.

da -

'Na poilingl ilenjenth |
pogedb med zdrufenim pod- |
jetiem ISKRA in vodilnimi |

Navedeni znesek se odo-
‘brava pod pogojem, da ni bil
planiran v strodkovniku stro-
kovnih sluzb; v kolikor ni
bil planiran, naj se na pri-
‘hodnji seji U0 ZP pojasni
vzroke zalkaj mi bil planiran.

20. SEJE UO (11. okiobra

1866)

& Upavni odber je potrdil
plan proizvodnje za novem-
ber 1966 v naslednjih vredno-
stih:

— skopna proizvodnja
16,676.511 N din

— eksterna preizvednja
15,919.911 N din

@ Upravni odbor je potr-
dil porocilo .o realizaciji izvo-
za za september 1966, po ka-
teremn je bil plan izvora to-
varne dosezen s H249 9
plan izveoza PSO za tovarne
paw 58999,

@ Upravi odbor zadolzuje
finan¢no sluzho tovarne, da
od ZdruZenega podjetja pre-
skrbi podatke o strofkih, ki
bode bremenili naso towarno
na ratun starega poslovanja.

Po sklepu 7. seje upravne-
ga ‘odbora tovarne z dne 27.
6. 1966 je UO Hovarne delotil
3. ektober 1966 kot wskrajni
rok,sdo katerega mora Zdru-
zeno -podjetje wmasi tovarni
destaviti zahtevame podatke.

Po obljubah finanéne ‘sluZ-

be ZP bi masa tovarna te
podatke morala dobiti Ze 20.
septembra 1966, vendar je fa
rok zamujen.

© Na zahtevo obrata me-
hanizmov w Lipnici odobra-
va upravni wodbor, «da & V
prihodnjem letn obratu do-
delijo vsa pripadajofa sred-
stva za stanovanjsko izgrad-
njo (4% od OD). Obenem bo
tovarna obratu odstopila
tudi vse obwveznosti, ki izha-
jajo iz tega naslova in se na-
nasajo ma obrat v Lipnici.

® Upravni odbor zadolZzu-
je komisijo =za prodajo
osnovnih sredstev, da pregle-

da in oceni osnovna sredstva
iz paselja Savske Loke (iz
stavb, ki bodo porusene), ki
bi prisla v poftev za proda-
jo.

Predloge za prodajo bo
obravnaval ‘wmpravni odbor;
pri ¢emer bode imeli pred-
nost ‘pri- nakupn <dosedanji

stanovalci. Sredstva se ‘bodo
nakazovala - ‘Stanovanijskemu
podjetju Kranj] mna madun

amortizacije w dobro mpale
tovarmne.

@® V zvezi z drhedi med
delovnim ¢asem ter jutranji-
mi zemudami in jpredcasnim
zapusdanjem delovne izmene,
je upravni wodbor sklenil ma-
slednije:

1. Delavcem, ki delajo na
rezijskih ~delovnih mestih se
od osebnih dohodkov edbija
wrednost zamujenega delov-
nega ¢asa ‘za privaini izhod.

2. Stalne zamudnike .delov-
ne izmene  oziroma  tiste .de-
lavee, ki izmeno .predcasno
zapuidajo, so .dolini Sefi de-
levnih enot ..oziroma Sefi
obratov klicati na odgovor in
ukrepati v smislu Pravilnika
o delownih razmerjih.

3. Za izhod iz tovarne se

mvaja nova Sifra za zamenia-
ni .deiovni &as.
. Te 4izhede edobravajo Sefi
obratov in efi delovnih enot
na podlagi dovolilnic za za-
«drievanje v tovarni izven red-
nega «delovnega Casa.

Zamenjani delovni das se
otldbri tistim delaveem, ka-
terih delo dzven rednega de-
lovnegy Casa je w interesu
tovarne.

® Upravni obor je sklenil;
da se ‘tudi letes izvede cep-
lienje proti gEripi 2za wse
tlane kolektiva.

Stroski ceplienja bodo zna-
¥ali 4,300,000 S din (1000 S
#lin ma eosebo), kar bo pred-
loZzeno DS fowarne v potrdi-
tev,

Za uspeien potek wcepljenja
je odgoveren jpddelek za dmz-
bene zadeve.

(Dalje na 8. strani)

4 @ ™ ...ja:

prosto delovno mesto

tovarne.
P egagu

v slovenski jezik.

Razglas

ZBRUZENO PODIETIE »ISKRA« IIRANT

j " Tovarna elementov za elektroniko
! LIUBLIANA, Linhartova .35
OGLASA

korespondentke
komercialni shazbi

popolno znanje angleSkega ‘in memkega
jezika in korespondenca ‘ter prevodi iz ebeh unemilmv

1 Po sprejemi ma osnovi oglasa ter @olodil Pravilnika
‘0 delovnih Tazmerjih mora kandidat opraviti jpoiz-

kusno delo, ki ga doloéi kadrovska }hmmsma :

‘Osebn: dohodek je zagotovljen po Praviliiku o de-

§ litvi osebnega dohodka tovarne.

‘Oglas velja de zasedbe delovnega mesta.

Ponudbe s kratkim #ivljenjepisom in =ddkazilagn CE

izpolnjevanju pogojev sprejema Kadrovsko socialmi

h oddelek ‘tovarne, Ljubljana, Linhartova c. 35.
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Sklepi... Lani nad 50 milijonov prihranka na raéun

{Nadaljevanje s 7, strani)

Snyeas 14, KEDNE
SEJE UO (13, 10. 1965)

© Na  osnovi zadolzZilve
U0 na 11. redni seji, da kad-
rovsko soc. odd. zbere po-
datke o dopolniinem izobra-
#evanju &lanov delovne skup-
nosti, UO ponovne zadolZuje
vodsiva obratov, da izdelajo
poimenske predloge in poire-
be dopolnilnega izobraZeva-
nja oziroma specializacije na
delovnem mestu.

ODS pa naj odobrijo do-
polnilno jzobrazevanje le ti-
stim, ki jim bo to korisiilo
na sedanjem delovonem me-
stu in posijejo fo v potirdi-
tev UO s podrobno obrazio-
Zitvijo.

Pri tem pa UO opozarja,
da se upoStevajo razpoloZiji-
va sredstva t. j. 2.5 od ma-
se OD, ki so namenjena za
izobraZevanje kadra v tlem
pa so zajete vse Slipendije,
seminarji in dr. in priliv
kadra, ki se sedaj Stipendira.

® UO je obravnaval do-
stavljene sklepe UO podjet-
ja 11. seje z dne 5. 10. 1966
in smatra v zvezi s skle-
pom 5t. 4, da bi moral bifi
sPravilnik o organizaciji in
poslovanju noiranje arbitra-
ze, na osnovi ¢l. 136 (zadnji
odstavek) in ¢lena 173 Statu-
ta ZdruZenega podjetja po-
slan pred sprejemom na vpo-
gled delovnim skupnostim.

® UO je obravnaval in
vzel fudi na znanje sprejeie
sklepe 3. izredne seje z dne
30. 9. 1966, 7. redne seje z dne
4, 10, 1966 ODS Ker. konden-
zatorji ZuZemberk, in 11. iz-
redne seje ODS Feriti z dne
29. 9. 1966. -

V zvezi z obravnavo skle-
pov -6, redne seje ODS Ke-
ramike z dne 30. 9. 1966 sma-
tra UO, da je o tem razprav-
Ijal na svoji seji v obraiu
Eeramika, kjer so bile zadol-
Fene sirokovne sluibe, da se
medsebojni problemi med
brati Keramika, Ker. Kon-
enzatorji in- Upori reSijo.

racionalizacij v tovarni » Aparati«

Racionalizatorska dejavnost
v tobvarni elektritnih apara-
tov je prav gotovo dokaj raz-
vita, saj o dosezkih v nasem
listu pogostokrat kaj zapiSe-
mo, $e bolj zgovorno potrdi-
lo za to ugotovitev pa je dej-
stvo, da je samo v pretek-
lem letu v tej tovarni na ra-
¢un racionalizatorstva in teh-
ni¢nih izboljSav bilo prihra-
njenih nad 50 milijonov sta-
rih dinarjev.

V preteklosti je delo komi-
sije za racionalizacije teklo
precej pocasi, ker je bila s
tem v zvezi sorazmerno pre-
cej zapletena in zamudna ad-
ministracija. Tako se je pri-
merilo, da so nekatere racio-
nalizacije iz lanskega in pred-
lanskega leta, bile dokonéno
obravnavane in priznane Sele
letos. Seveda je Slo to delo
hitreje, kadar je $lo za racio-
nalizacije s tehnoloskega pod-
rotja, potasneje pa pri racio-
nalizacije, ki so zahajale na
konstrukcisko podro&je. Pri
prvih je namreé tehnoloski
oddelek v tovarni vselej po-
kazal veliko razumevanje do
racionalizatorskih predlogov,
medtem ko je pa pri drugih
bilo potrebno . sodelovanje
Zavoda za avtomatizacijo, le-
ta pa je vse prepocasi racio-
nalizatorske predloge obrav-
naval in uposteval.

Pred nedavnim so samo-
upravni organi tovarne elek-
tricnih aparafpv znova, na
osnovi dopolnjene dokumen-
tacije obravnavali racionali-
zatorske predloge Viktorja
Korosca, Staneta Malovrha,
Martina Zvera, Danijela Ma-
lija, Golija, Cirila Burice,
Staneta Cimermana, Janeza
Gianinija in Mileta Grujako-
viéa in ugotovili, da jim za-
radi umestnosti njihovih
predlogov in na esnovi izra-
¢unanega letnega prihranka,
pripada triletno izplafevanje
odskodnine. Prihranki mnave-

denih racinalizatorjev zna$a-
jo leto skupno 16,485.519 sta-
rih dinarjev, zato pa so jim
bile priznane odskodnine v
skupnem znesku 955.945 sta-
rih = dinarjev, izplacane za
lani, letos in za naslednje
leto,

Komisija za racionalizacije
je v zadnjem &asu obravna-
vala 8e wrsto drugih predlo-
gov, katere je delavski svet
razen dveh primerov, na zad-
njem zasedanju potrdil in
priznal. Tudi med temi je
bilo %e nekaj predlogov, ki
sezajo Se v 1.1964. Tako je

sini 3,120.000 starih dinarjev,
za kar prejme odSkodnino v
znesku 170.937 din za letodnje
leto, pripada pa mu tudi od-
Skodnina v leiih 1967 in 1968.

Anton Kastelic je s predlo-
gom racionalizacije ma roda-
juTVS dosegel letni prihra-
nek 2,494.800 starih dinarjev,
za kar mu gre odikodnina
za 1. 1966 137.912 opravicen, po
je do odskodnine do 1. 4.1969.
Ljubo Jamsek je namesto do-
sedanjega kovicenja podnoZja
za PR 50 predlagal brizganje,
s ¢imer je nastal prihranek v
visini 6,381.000 starih dinar-

Ietos 271.327 din. Nino Bree
celinik je predlagal spre-
membo gradiva za lezajne
plosée za IR in PR 100, pri
¢emer je leini prihranek iz
radunan 525.000 S din, trilet=
na odskodnina pa mu letos
znasa 36.379 di. Enkraino na-
grado v viini 5.000 pa je do-
bil tudi za tehnisko izboljsa-
Vo pri montiranju naslona za
IR in URg., medtem ko je s
prehodom s plocevine na
trak pri koiniku IRg-URg
ustvaril letni prihranek v vi=
Sini 585.000 dinarjev in mu
gre triletna odskodnina v

Oko fotokamere je ujelo Zal le $tiri izmed precej Stevilnih racionalizatorjev v tovarnl
elektriénih aparatov, ki so se znasli na delovnem posvetu pri tajniku komisije za raciona-
lizacije, in%. JoZetu Baumanu. Od desne na levo: Ciril Habat, inZ JoZe Bauman, Antom
Kastelic, Nino Breceljnik in Ciril Burica

inZ. Du3an Kalan predlagal
spremembo gradiva za no-
Zice TVS in tuljavnika PR 50,
zaradi Cesar je bilo 1.1964
prihranjenih 1,520.00, v letu
1965 pa 6,968.000 starih dinar-
jev, pri ¢emer mu je za t
dve leti pripadio 402.800 sta-
rih  dinarjev. odSkodnine,
opravic¢en pa je do odskodni-
ne po sklepu DS tudi za le-
tosnje leto. Racionalizator
Stane Malovrh je predlagal
spremembo pri kovicenju no-
silca negibljivih kontaktov
pri sestavih in PR 30 in do-
segel letoSnji prihranek v vi-

Za lepa darila in dobre ielje‘_oh odhodu v pokoj se iskreno zahvaljuje tov. Antka Babié,
ki je bila zaposlena na liniji, plo5éatega releja v obratu aviomatskih felefonskih naprav v
Kranju, Lepih daril je bila na§a upokojenka res vesela, od srca pa se je nasmejala malce
humorisfiéni pesmieci, ki jo Je zloZil eden izmed sodelaveev in med drugim pravi tole:
na tovarno ni¢ ne misli, ker so dnevi vfasih dekaj kisli

»Z veseljem pokej zdaj uZivaj}
in zjutraj dolgo v postclji poéivaj..

.« Prepri¢ani smo, da se bo tov. Babiteva le delno

drzala teh »navedils in da na naSe »Iskroz kljub finanéno »kislim« ¢asom ne bo pozabila.

jev. Letoénja od$kodnina zna-
a 284443 starih dinarjev,
prejemal pa jo bo do 14. no-
vembra 1968. Enkratno na-
grado si je racionalizator
Anton Kastelic prishwzil v vi-
§inj 5.000 dinarjev tudi za
koristen predlog zz zdruzi-
tev delovnih operacij s fazon-
skimi no#i. L

Igor Stiskovsky je predla-
gal cpustitev lakiranja trans-
formatorske ploCevine. Glede
na letni prihranek mu je
bila priznana nagrada v Vi-
dini 173.646 starih dinarjev.
Joze Krizié je predlagal pre-
hod s polavtomata na avto-
mat in za to tehnisko izbolj-
%avo je za lansko leto dobil
odskodnino 227.029 dinarjev,
medtem ko v 1. 1965 znasa
prihranek na racun tega nje-
govega predloga 4,734.704 sta-
rih dinarjev, letoSnji prihra-
ndk pa je 12,310.230 starih
dinarjev.

Koristno tehnifko izboljsa-
vo sta predlagala tudi Ivan
Ale¥ in Matija Dovjak pri re-
zanju transformatorske plo-
¢evine. S tem sta letos do-

‘segla prihranek 278.400 dinar-

jev in prejela odSkodnino
25000 dinarjev, Ciril Burica
je za idejno reSitev obdelave
kljukice pri RB2 dobil en-
kratno magrade v viSini
30.000 din.

Ciril Habat je predlagal iz-
ddlavo domiselne napravice,
na radun katere se je mod¢no
skrajsal €as za justiranje ca-
sov kontaktnih stavkov, za-
radi desar je znaSal letosmji
prihranek 4,840.885 dinarjev,
pripada pa mu ftriletna od-
$kodnina, s tem, da prefme

znesku 38.801 _din, za dobo

treh let.

Janez Podlesnik je predla=-
gal lepljenje, oz. lepilo za
lepljenje stekel na pokrove
H 41 in H 21, 13 predlog mu
je prinesel enkratno nagrado
v znesku 30.000 din. Andrej
Fegu$ pa ]e predlagal spre-
membo gradiva za kotnik
IR, kar je prineslo letni pri=
hranek v visini 3,043.075, le-
to$nja odd¥kodnina na osnovi
planskih koli¢in pa je doseg-
la 14524 din in jo bo preje-
mal do 1. 3. 1969.

Nasteti - predlogi zna:‘iajo
tudi v letoS$njem letu Zze pri-
hranek nad 50 milijonov sta-
rih d.L'l'lal"]e'\’, implac¢anih pa je
bilo odskodnin v skupnem
znesku 1,852.798 din.

Prihranki, ki jih dosegajo
racionalizatorji in predlaga-
telji tehniskih izboljSav vse-
kakor pomenijo lepe vsote;
vendar prevladuje mnenje,
da bi bilo glede na njihovo
vigino “treba korigirati tudi
odskodnine, saj so le-te s0-
razmerno nizke. Prav gotovo
ta racionalizatorska dejav-
nost prinasa veliko korist
tovarni in — za to je verjet--
no %e veliko moZnosti — bl
bilo prav, ¢e bi Se drugi ¢la-
ni delovnega kolektiva pogle-
dali na svojih mestih, kje in
kaj bi lahko izbolj3ali, spre-
menili in predlagali za cenej-
%o proizvodnjo. Vse to vodi
k boljdemu gospodarjenju, v
temer je edina pot v lepfa
dni nadih tovarn.
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