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Sposobni
za

veliko
investicijo

Po dvanajstih letih je naso
delovno organizacijo ponovno
obiskal Kiro Gligorov, élan CK
ZKJ. Ogledal si je proizvod-
njo v hali A, nato pa se se-
stal s ¢lani kolegija, predstav-
niki samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij
nase DO.

V uvodni besedi, ki jo je
podal predsednik kolegija Da-
nilo Toplek, je gosta seznanil
z delovno organizacijo, proble-
mi, s katerimi se srecuje v
vsakodnevnem Zivljenju, fi-
nancénimi rezultati, ki jih do-
segamo, posebej pa Se z in-
vesticijsko dejavnostjo, kjer
je na prvem mestu MPPAI
Opozoril je na ovire s kateri-
mi se srecujemo ob akbivno-
stih v zvezi z MPPAI.

Kiro Gligorov je podal svo-
ja stalis€a glede trenutnih
trendov ekonomske politike, ki
se odvijajo v ¢asu, ko se druz-
ba srecuje z mnogimi proble-
mi in ko se naponi vlagajo v
izvajanje dolgorocéne ekonom-
ske stabilizacije. Pri tem je
pomembna njegova misel, da
ne more biti politika nad eko-
nomijo, ampak mora obstajati
med njima neka meja. Ce bo-
mo nasli to mejo, potem bo
kljub mnogim motnjam mo¢
realizirati vse tisto, kar smo
si zapisali. Dejstvo je, da se
mora politika vrniti v ustavne
okvire, ki jih ni treba menjati.

Poudaril je, da je debirokra-
tizacija teZak problem, po
uveljavitvi vseh mer, ki pa bo-
do vidne od osnovne organi-
zacije, TOZD do federacije.

(Nadaljevanje na 3. strani)




MPPAI in kadri

V' dosedanjih informacijah o
MPPAl na temo kadri, ni bilo
veliko informacij. Ste o tej temi
razmisljali in se pogovarjali s
sodelavci? Prav bi bilo, da bi
se, saj so kadri osnovni dejavnik
od katerega zavisi uspesnost pro-
jekta. Pri tem pod kadri niso
misljeni samo strokovni, ampak
vsi delavci, ki dajejo svoj prispe-
vek tako v fazi nocrtovanja in
realizacije projekta, kot tudi v
poznejsih fazah poskusne in re-
dne proizvodnje. Ocana uspesno-
sti projekta se bo lahko izrekla
sele takrat, ko bodo znani po-
slovni rezultati in ko bomo lahko
ocenili, da so resene tudi neka-
tere motnje, ki so stalni sprem-
ljevalec projektov modernizacije
kot povecanje proizvodnosti in z
njo povezanega stevila zaposle-
nih.

Zacnimo z obdobjem realizaci-
je projekta.

Seznanjeni ste, da smo podpi-
sali pogodbo zg nakup tehnolo-
gije s firmo Aluminium Pechiney
in do so v teku aktivhosti za
registracijo te pogodbe. Za kon-
canje te naloge niso potrebna
posebna strokovnost in znanja,
ampok predvsem trda koZa in vz-
trajna trkanja na prava vrata.
Ocenjujem, da takSen kader i-
mamo in bomo nalogi kos. Tezja
preizkuinja nas ¢aka na aktivno-
stih povezanih s pridobivanjem
gradbenega dovoljenja za kate-
rega je pogoj zakljuéena financ-
na konstrukcija, soglasie za po-
vecane kolicine elektricne ener-
gije in verifikacijo smotrnosti pro-
jekta iz narodno gospodarskega
vidika. Naértovalei razvoja Slo-
venije do leta 2000 dokonéno 3e
niso odstopili od usmeritve, da
razpolozljive akumulacije ne sme-
mo usmerjati v surovinsko in en-
ergetsko intenzivne panoge kot
je nasa. Odgovor bo dan v inve-
sticijskem programu in spremlja-
jocih elaboratih, ki morajo za-
gledati lu¢ sveta v mesecu maju.

Na tehniénem podrocju tece
intenzivno proces projektiranja
tehnoloskih procesov. To velja
predvsem za tista podrodja, za
katera tehnologije ne kupujemo,
ampak jo projektiramo skupaj s
proizvajalci opreme: pripravg a-
nodne mase, oblikovanje, zganje
in sestavljanje anod, predelava
anodnih ostankov in kopeli, &i-
scenje anodnih plinov, usmerja-
nje elektricne energije. Vse ob-
rate je potrebno povezati v fun-
kcionalno in smiselno delujoco
celoto, katere sestavni del sta
tudi skladiséna in transportna
funkcija ter infrastrukturni objek-
ti. Procese in objekte oblikujemo
tako, da izpolnjujejo zahteve po
doseganju dolgoroénih razvojnih
ciljev, v primeru nastopa motenj
na podroéju priskrbe finanénih
sredstev in elekiriéne energije
pa jih je mozno hitro prilagoditi
novim zahtevam. Na podrocju is-
kanja tehniéno-tehnoloskih resi-
tev so obdelane variantne resitve
in njihova naliza, tako, da bodo
do konca marca izdelani tehno-
lodki elaborati, katerih povzetek
bo v skrajsani obliki predstavljal
besedilo v investicijskem progra-
mu. Ponudbe za opremo so v

hisi ali v izdelavi. V kratkem bo-
mo razpolagali z osnovami za
izdelavo realne predracunske vre-
dnosti. Vec neznank je pri oceni-
tvi stroskov, ki se nanasSajo na
gradbena dela in domace doba-
vitelje opreme. V kratkem bi naj
dobili osnove za izdelavo grad-
benih projektov za elektrolizo.
Idejne gradbene resitve so izde-
lane, po prejemu osnov se takoj
odlocamo za izdelavo projektov
do faze PGD in PZR in na tej
osnovi iscemo ponudbe, Enako
velja za infrastrukturo, ki zaje-
ma elektricno energijo, vodo,
plin, komprimiran zrak. Ekoloska
studija je izdelana in jo bomo se
ta mesec predlozili pristojnim or-
ganom v presojo.

Obseg nalog na projektu se
povecuje in zahteva vkljucevanje
novih sodelavcev. Pri tem se sre-
cujemo tudi s problemi, ker za
projektiranje procesov niso po-
trebne samo nazivne kvalifikaci-
ie, ampak predvsem sposobnost
ocenjevanja in predlaganja za
TGA najprimernejsa resitev, pri
cemer je zelo pomembna spo-
sobnost komuniciranja s tujimi
partnerji in izdelava izdelkov v
pismeni obliki. Analize s predlo-
gi izbora, elaborati gredo v kri-
ticno presojo, zato morajo imeti
ustrezno obliko in vsebino. Mno-
gim strokovnim delavcem takine
naloge ne lezijo, zato za to fa-
zo niso uporabni. Priliko bodo
imeli v fazi realizacije. Kljub te-
mu, da spisek delavcev z visoko
in vidjo %olo v TGA ni majhen,
pa ni enostavno najti delavca
za dolocene naloge. Niti v sek-
torju za investicije, niti v TOZD
Proizvodnja ne vidim delaveca, ki
bi lahke prevzel naloge vodenja
podprojekta elektroliza, zato bo
te naloge prevzel delavec, ki je
danes v drugi TOZD. Podobna je
bila situacija na podro¢ju proiz-
vodnje anod, kjer smo zaradi bo-
lezni delaveca v investicijskem
sektorju, morali iskati novega
nosilca nalog.

Angaziranje strokovnih delav-
cev na MPPAI ocenjujem kot za-
dovoljiva. Njihov pomen in ude-
lezba se bosta vecala v nasled-
njih fazah projekta, ko bodo teh-
nologki procesi definirani in bo-
mo izbrali dobavitelje opreme in
izvajalce del. Prva prilika za
vzdrzevalce in komercialiste.
Vprasljiv je uvoz opreme, naba-
vo domace opreme in izvedbo
gradbenih in instalacijskih del
pa bi morali znati organizirati
sami ni¢ slabge, kot ce bi te
naloge za nas opravljala ena iz-
med inZeniring organizacij. Jas-
no je, da bodo nekatere preraz-
poreditve nujne. Pojaganje od
zunaj je moino samo v primerih,
ko bomo ocenili, da nimamo
kadra v TGA. Zaenkrat je to
podrocje gradbeniStva in tuje
korespondence. Mislim, da je
jasno, da bodo naloge na pod-
rodju predelave glince morali
opraviti strokovni delavei TOZD
Glinica, in dao je kontrolna funk-
cija naloga delavcev TOZD Kon-
trola. V vodstvu projekta bomo
organizirali in kontrolirali aktiv-
nosti ter poskrbeli za fizicno re-
alizacijo, za tehnoloske reditve

pa bodo odgovarjali v TOZD.
Enako velja za vzdrievanje in
transport.

Najtezja naloga coka kadrov-
sko funkcijo. Ne v smislu, kako
priskrbeti dovoljno Stevilo delav-
cev in jih usposobiti za nove na-
loge, ampak s ¢im produktivno
zaposliti tiste, za katere moder-
na tehnologija ne bo nudila do-
volj delovnih mest. Upam, da se
zavedamo, da je problem priso-
ten ze dolgo, da ga ne resuje-
mo in se bo v poveéanem obse-
gu pojavil po realizirani moder-
nizaciji. Zakaj, je veé ali manj
znano.

Elektrolitski proces bo tekel v
majhnem Stevilu velikih enot, ki
so avtomatizirane, zato bo potre-
bo po delaveih mocno padla. Po-
nudniki tehnologije so predlagali
90—120 delavcev za 1. fazo mo-
dernizacije. V tej stevilki so pred-
videni delavei za proizvodnjo
anod, za potrebe elektrolize B
in elektrolize C in delavci za po-
trebe elektrolize C za 35.000 ton
aluminija, vkljuénoe s suhim éi-
scenjem in usmerjevalnico.

Elektrolitski proces bo tekel v
majhnem Stevilu velikih enot. Za
1. fazo je predvidenih 72 peéi z
jakostjo toka 180 kA. Dnevna
proizvodnja po peéi znasa pri-
blizno 1350 kg. Proces na peci
upravija mikroprocesor, celotno
elektrolizo vodi glavni rac¢unalnik.
Avtomatizirane in mehanizirane
so operacije regulacije napetosti,
napovedovanje in ugasanje
anodnih efektov, prebijanje skor-
je, doziranje glinice. Fizicna pri-
sotnost delavca se omejuje na
operacije zamenjave anod, ¢rpa-
nja aluminija, korekcijo kopeli,
dvigovanje anodnega vodnika,
testiranje pedi. lz podatkov, da je
za 1. fazo predvidenih 72 peéi s
po 16 anodami, ki se zamenju-
jejo na 23 dni, da se érpa na 32
ur, da se dviguje anodni vodnik
priblizno 2 krat meseéno, ni tez-
ko izraéunati, da obseg fiziénega
dela ni velik. Okrog 2 uri na to-
no aluminija. lz tega tudi sledi,
da bo zasedba po izmenah pre-
cej drugacéna kot jo imamo dec-
nes. Dajalci tehnologije so za 1.
fazo predvideli 120 delavcev za
proizvodnjo anod in elektrolizo
C, vkliuéno s potrebami za suho
éiséenje in usmerjevalnico. Pred-
log je izdelan na osnovi zahod-
noevropskih razmer, kijer veljajo
drugacni zakoni. Tisti, ki ni spo-
soben tekme v ostri konkurenci,
propade. Visoka produktivnost
dela ie temeljni pogoj za obsta-
nek. Zato odgovorni produktivno-
sti in Stevilu zaposlenih posveca-
jo veliko pozornast. Delovno me-
sto je namre¢ povezano z ne-
maijhnimi stroski, na delavca v
povpreéiu 300 starih milijonov
letno. Za tokSno Stevilko se pa
7e splata analizirati koliko je
dela in kolike delavcev je po-
trebnih, da bo delo opravlieno
ter da bo izraba delovnega ¢asa
primerna. Raéunica hitro pokaze,
da so vlagania v modernizacijo
uéinkovitejsa kot v manj produk-
tivno zaposlovanie. Interesi sin-
dikata in delodajalcev so tu raz-
licni, vendar na koncu vedno
zmagajo slednji. Kakorkoli, loka-
cija MPPAl je predvidena v Ki-
dricevem in ne v Nemdiji ali
v Franciji. Predlog zasedbe po
modernizaciji je potrebno korigi-

rati z jugo in TGA faktorjem. Do
prave stevilke bomo prisli, ée bo-
mo oba faktorja mnozili. Na teh
izhodiiéih ocenjujemo, da je na-
mesto 120 potrebnih 200 delav-
cev. Za 70.000 ton aluminija, po-
lovico tega bo proizvedeno v
elektrolizi B na osnovi tehnolo-
gije predpedéene anode, bo po
konéani 1. fazi potrebno pribliz-
no 430 delavcev. Tistim, ki bodo
med to mnozico jaméim, da jim
ne bo sile in se ne bo nihce pre-
tegnil. Posebno tisti iz rezije ne.

Povecanje produktivnosti se bo
odrazilo tudi pri storitvenih TOZD.
Ni potreben magistrski naslov,
na ugotovis, da bodo potrebe po
n. pr. vzdrievanju po moderni-
zaciji manjse. Tovarna je stara
in predstavlja investicijsko vzdr-
ievanje polovico wseh storitev.
Manj elektrolitskih peci pogojuje
podobno kot pri posluzevaniju
manjsi ohseg vzdrzevanja. Ce to
delo ustrezno organizirate in me-
hanizirate se obseq dela se
zmanjsa. Po konéani 2. fazi bo
potrebno obnoviti samo dve peéi
mesecno. Delo za 10 delavcev.
Katoda je res velika, vendar za
5 TGA-jevcev po katodi 22 de-
lovnih dni v mesecu, po 8 ur
dnevno, skoraj premajhna. Verja-
mem, da bo s polovicno izrabo
delovnega é&asa problem hiro
resen.

Po modernizaciji bo prislo do
sprememb obsega storitev po
posameznih vrstah, saj bodo ne-
kateri elementi odpadli, novi pa
se bodo pojavili. Zahteve po pre-
ventivnem in tekocem vzdrieva-
nju se bodo povecale, zmanjsala
pa proizvodnja in obnova tistih
elementov, ki so bili podwvrieni
obrabi oz. porabi. To velja za vse
vrste orodja, kline, plinske obro-
e, anodne plosée, prebijalce, vo-
zila za glinico ipd. V prihodno-
sti bo povdarek na vzdrievanju
strojev, to se pravi, da bodo pri-
sla do izroza znanja in izkustva
strojnikov, elektri¢arjev, elektroni-
kov, specialistov za pnevmatiko,
hidravliko, na racun kovadev, va-
rilcev, zidarjev in podobnih qa-
raskih poklicev. PMS metoda bo
glede na spremenjene pogoje
dela takrat ta prava. Zato bodi-
mo pametni in ne izgubljajmo
casa z iskanjem novega sistema
vrednotenja del in nalog.

MPPAI bomeni poveéanje pro-
duktivnosti, pomeni zmaniSanje
stevila zaposlenih. Z ozirom na
to, da je modernizacija razpoteq-
njena na daljdi rok in da ie moz-
no nekatere viske delovne sile
vkljuéiti v izgradnjo MPPAI, ni
potrebno biti plat zvona, ampak
predvsem nalogo odgovorno in
strokovno zastawiti in delati, de-
lati.

Je 3e drugi nadin. Glavo v pe-
sek in cakati, V TGA preizkuseni
recept, ki ne daje upov za vna-
prej. Taksna drza je namrec pri-
merna samo za tiste, ki jim je
narava podarila tanke noge in
dolge vratove. Z nifanjem ziv-
lienjskega standarda postajomo
sicer lazji in gibénejsi, bati pa
se je, da bomo ostali z dolgimi
nosovi in kratkih rok.

Direktor
sektorja za investicije:

Kadri¢ Ivan, dipl. ing.

aluminij -



Kako uveljaviti pravico do starostne in

pokojnine

Konferenca delegacij za po-
droc¢je SPIZ TGA Kidricevo
je obravnavala dopis SPIZ —
strokovne sluzbe Maribor, §t.
14000/84, z dne 27. 9. 1984, v
katerem je postavljena zahte~
va, da mora zavarovanec pri-
loziti zahtevi za uveljavijanje
starostne ali predcasne pokoj-
nine tudi sklep o prenehanju
delovnega razmerja, kajti sele
datum prenehanja delovnega
razmerja bo omogocil dolo¢i-
tev zadnjega leta dela in s
tem pravilom oblikovanje po-
kojninske osnove.

Konferenca delegacij je me-
nila, da je zahteva SPIZ po
vnaprejsnji prekinitvi delov-
nega razmerja za delavca, ki
se namerava starostno upoko-
jiti Se preuranjena, saj stro-
kovna sluzba pri SPIZ ne iz-
vaja dolocil 22. ¢l. Pravilnika
o postopku za uveljavljanje
pravic iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja in Se
ne obvesca zavarovancev 1 le-
to pred izpolnitvijo pogoja za
starostno pokojnino. Tako de-
lavec ne razpolaga s podatki,
na osnovi katerih bi lahko
prekinil delovno razmerje.

Prav tako se delavci, ki se
odlocajo za predcasno pokoj-
nino, zelijo najprej prepricati,
ali bodo z odmerjeno pokojni-
no lahko preziveli in se nika-
kor miso pripravljeni razdol-
ziti pred prejemom akta o od-
meri predcasne pokojnine, oz.
se po odmeri nizke pokojnine
odlodijo, da bodo Se naprej
ostali v delovnem razmerju.
Vse to pa povzroca v delovni
organizaciji tezave pri zagota-
vljanju kadrov.

Konferenca delegacij je pre-
dlagala, da bi strokovna sluz-
ba pri SPIZ takoj po prejemu
zahtevka za starostno oz.
predcasno pokojnino obvesti-
la delavca in delovno organi-
zacijo o izpolnitvi pogoja oz.
o priblizni vi$ini predcasne
pokojnine, da bi na osnovi ta-
kega obvestila in definitivne
odlocitve delavca lahko samo-
upravni organ sprejel sklep o
prenchanju dela brez bojazni
za socialno varnost delavca.

Na gornjo pobudo konferen-
ce delegacij SPIZ TGA, smo
prejeli od vodje sektorja za
1Zvajanje in proucdevanje zava-
rovanja pri SPIZ — strokovne
sluzbe Ljubljana, naslednji od-
govor oz. pojasnilo:

»V zvezi z va$im dopisom,
§t. 3705, z dne 6. 11. 1984 in v
zvezi z delegatskim vprada-
njem mna 13. seji skupséine
SPIZ, z dne 9. 11, 1984, iz ka-
terega izhaja, da je zahteva
skupnosti za predlozitev skle-
pa o prenchanju delovnega
razmerja ob vlozitvi zahteve
za uveljavitev pravice do sta-

rostne pokojnine, preuranje-
na, vam pojasnjujemo na-
slednje:

Zakon o temeljnih pravicah
iz. pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, ki se upo-
rablja od 1. 7. 1983 in zakon o
pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ki se uporablja

od 1. 1. 1984, sta na podrocju
uveljavljanja pravic prinesla
nekaj novosti.

Po tekstu 21. ¢lena zveznega
zakona zavarovanec pridobi
pravico do pokojnine ob iz
polnitvi predpisanih pogojev.
Pravico pa uveljavlja na svojo
zahtevo takrat, ko jo zeli re-
alizirati — to je, ko lahko zac-
ne na podlagi izdanega akta o
pravici prejemati pokojnino.
Taka solucija izhaja iz nadalj-
nega besedila zveznega zako-
na, ki po 21. ¢lenu ne uporab-

lja wvec¢ besede »pridobitev
pravice« temvec¢ »uveljavitev

pravice« (torej gre za realiza-
cijo pravice na podlagi izda-
nega akta z odmero visine po-
kojnine, ne pa samo za izdajo
akta samo o pridobitvi pravi-
ce — n.p.: 36, 83., 4. odst. 75.
¢lena v zvezi z 84. élenom 90.
clen zveznega zakona).

Sleded temu pojmu »uvelja-
vitve pravice« republidki za-
kon v delu »uZivanje in izgu-
ba pravic« ne vsebuje veé po-
dobnega dolocila, kot je bil
21. ¢len prejénjega republi-
skega zakona, torej ne predvi-
deva moZnosti nadaljevanja
delovnega razmerja po izdaji
pozitivnega akia o ugotovitvi
pravice do starosine pokojni-
ne. Republiski zakon (76. ¢len)
dolo¢a le, da v primeru, ¢e
uzivalec pokojnine, ki ponov-
no sklene delovno razmerje
ali je izvoljen ali imenovan za
nosilca samoupravne, javne
ali druge druibene funkcije,
za katero prejema osebni do-
hodek, ali za¢ne opravljati de-
javnost, na podlagi katere je
zavarovan in ki nima polne
pokojninske dobe, lahko zah-
teva odstotno povecanje e
odmerjene pokojnine oziroma
novo odmero pokojnine. Uzi-
valec pravice, ki ima polno
pokojninsko dobo, pa na pod-
lagi na novo sklenjenega de-
lovnega razmerja lahko zah-
teva novo odmero pokojnine
Z upoStevanjem osebnega do-
hodka, ki ga je prejel v tem
novem delovnem razmerju.
Tako dolocilo republiskega
zakona je tudi v skladu s 25.
Clenom zveznega zakoma, ki
govori o valorizaciji osebnih
dohodkov pri oblikovanju po-
kojninske osnove. Valorizacija
osebnih dohodkov iz preteklih
let se namre¢ po tem ¢lenu
opravi glede na povpredje
osebnih dohodkov v zadnjem
letu dela. Za zadnje leto dela
se vzame koledarsko leto, v
katerem je zavarovanec delal
in dobil osebni dohodek naj-
manj za Sest mesecev. Po 2.
odstavku 106. élena se valori-
zacija opravlja glede na pov-
precje osebnih dohodkov iz
leta pred zadnjim letom dela
do datuma, ki ga bo dolocila
skupscéina SFRJ.

Tako doloc¢ilo pomeni, da se
pokojninska osnova ne dolo-
¢a fiktivno, kot je bilo po zve-
znem zakonu iz leta 1972, po
katerem se je za pokojninsko
osnovo vzel osebni dohodek
katerihkoli najugodnejsih za-
porednih 10 let, ob uposteva-
nju izpolnitve pogojev se je

odmerila pokojnina ter se na-
to le-ta valorizirala. Sedaj pa
se doloc¢a tako, da se osebni
dohodki od leta 1966 vedno
valorizirajo na vrednosi pred-
zadnjega leta dela, iz tako va-
loriziranih osebnih dohodkov
se dolo¢i najugodnejsih zapo-
rednih 10 let za pokojninsko
osnovo ter se nato odmeri po-
kojnina.

Iz povedanega sledi, da gre
pri uveljavitvi pravice na zah-
tevo zavarovanca po novih
predpisih za bistveno novost.
Svoji zahtevi mora namrec¢ za-
varovanec predloziti se sklep
o prenehanju delovnega raz
merja, kar omogocéa dolocitev
»zadnjega leta dela«. Tak zah-
tevek bo sprozil izdajo ugoto-
vitve in mato avtomati¢no iz-
plac¢ilo pokojnine, ter wvse
vzporedne dejavnosti v skup-
nosti, to je n.pr. vnos potreb-
nih podatkov v matitno evi-
denco upokojencev in drugo.
Drugaden pa je primer, ko za-
varovanec Zeli le izvedeti, ko-
liko bi znasala njegova pokoj-
nina. V tem primeru lahko
viozi zahtevek za predhodni
variantni izracun, ki pa ne po-
meni izdaje posamic¢nega akta
skupnosti. Iz predhodnega va-
riantnega izracuna ne izhajajo
nikakrine pravne posledice.

Na kratko povedano se to-
rej po dologbi 25., v zvezi z
106. ¢lenom ZTPPIZ osebni
dohodki iz prejsnjih let v vsa-
kem primeru valorizirajo gle-
de na povprecje osebnih do-
hodkov iz let pred zadnjim
letom dela (ne pa zavaroya-
nja pred izpolnitvijo pogojev
kot po prejénjih predpisih).
Za zadnje leto dela se mora
vzeti vedno zadnje koledarsko
leto, v katerem je zavarova-
nec prejel osebni dohodek za
najmanj Sest mesecev. Zadnje
leto dela, od katerega je od-
visna uporaba vlorizacijskih
koli¢nikov za izracun pokoj-
ninske osnove pa se definitiv-
no doloc¢i tako, da zavarova-
nec preneha z delom, druga-
¢en nadin pa ni mozen. V pri-
meru, da zavarovanec ne bi
prenchal z delom, bi bilo zad-
nje leto dela le fiktivno izbra-
no, izra¢un pokojnine pa bi
bil nerealen, saj se taka ugo-
tovitev ali sklep o odmeri
pravice sploh ne bi mogel re-
alizirati, Ob definitivnem pre-
nehanju dela pa bi morali po-
kojnino v vsakem primeru
ponovno odmeriti od pokoj-
ninske osnove, pri kateri bi se
osebni dohodki _valorizirali
glede na povprecje osebnih
dohodkov iz leta pred dejan-
skim letom dela, izracuni pa
bi bili neprimerljivi. .

Po predpisih iz pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja uveljavljanje pravic iz
tega zavarovanja ne nastopa
avtomati¢no po teh predpisih,
temvec¢ po volji zavarovanca,
ki je izkazan v primeru uve-
ljavljanja pravice do staro-
sine pokojnine tako z zahtev-
kom kot dokazilom o prene-
hanju delovnega razmerja.

Iz povedanega izhaja, da
zahteva po predloZitvi dokazi-

predcasne

la o prenehanju delovnega
razmerja izhaja iz zakonskih
dolocil. Skupnost pa nudi za-
varovancu moznost, da se se-
znanijo z izpolnitvijo pogojev
za pravico do pokojnine in te-
oreti¢no visino svoje pokojni-
ne na zeljeni datum predno se
dokoncno odlocijo za uvelja-
vitev pravice do pokojnine,
tako kot je bilo pojasnjeno
tudi na 13. seji skupicine. Tak
predhodni variantni izracun
pa se pripravi vedno le na
podlagi posebnega zahtevka,
kateremu pa ni potrebno pri-
loziti sklepa o prenehanju de-
lovnega razmerja.

'V primeru pa, da za uvelja-
vitev pravice do pokojnine ni-
so zbrani Se vsi podatki, zava-
rovanec pa je delovno razmer-
je 7e prekinil, mu gre akonta-
cija na pokojnino, kar pa se
je izvajalo ze do sedaj.

Glede na navedeno vabimo
vse delavce, ki se bodo Zeleli
upokojiti, da vlozijo zahtevek
za pokojnino vsaj 6 mesecev
pred odhodom v pokoj. Prav
tako lahko vlozijo zahtevek za
predhodni izracun pokojnine
pred odloditvijo o odhdu v
pokoj.

Ustrezne tiskovine so na
razpolago pri socialni delavki
v kadrovsko socialni sluZbi,
kjer boste lahko dobili tudi
ostale informacije v zvezi z
uveljavljanjem pravic iz po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja.

Informacijo pripravila:
Katica BEDNJICKI,
socialna delavka

(MNadaljevanje s 1. strani)

Ko je namenil nekaj besed
naSemu delegatskemu siste-
mu, je med drugim dejal, da
ga je treba racionalizirati, s
cemer bi samoupravljanje pri-
dobilo na vrednosti. Kot pri-
mer smatra, da je Zze delavski
svet delegacija, ki bi lahko de-
lovala drugace kot sedaj.

Posebno ga je zanimalo de-
lovanje SOZD Unial — vpra-
Sanje pridobivanja in delitve
skupnega prihodka in wvseh
ostalih elementov, ki v taki
asociaciji obstajajo.

Ko je ocenjeval naSe napo-
re v zvezi z MPPAI, je med
ostalim dejal, da se obnasamo
»toéno kot predvideva nacrt
dolgoroéne stabilizacije« in
da se mu zdi pomembno, da
smo isposobni 'sami financira-
ti. »Ce nekdo 30 let dela tako
kot vi proizvajate aluminij, ki
spremlja tehnologijo, pomeni,
da je tudi sposoben, da gre v
tako investicijo.«

Obisk je koncal z Zeljo, da
se ponovno srecamo, toda ne
Sele ez 12 let, ampak, ko bo
realizirana modernizacija pro-

izvodnje primarnega aluminija.

aluminij s



Kdaj novi visokotlacni parni kotel

Montaia kotla v glinici

Ker se v letosnjem letu predvi-
deva poiskusni pogon novega
VT parnega kotla, prav tako pa
se pripravlja montaza ostalih
spremljajocih objektov za nemo-
teno delovanje, bom v imenu
teama, ki je zadoliena za iz-
gradnjo kotla, podal kratek pre-
gled aktivnosti na celotnem ob-
jektu kotlarne.

Kot je znano, je kotel predvi-
den za proizvodnjo max. 50t/h
pregrete pare temp. 425° C, tlaka
44 bar. Mogoce nekaj znacilno-
sti novega kotla oz. v cem se
novi kotel razlikuje od obstojecih
Pauker A. G., ki so v pogonu Ze
od leta 1954, projektirani pa leta
19431

Ogrevane povriine  kuriica
(obsevane) so sestavljene iz
membranskih sten, s cimer je tes-
nost kuri§éa zagotovljena. Stene
bodo izolirane z mineralno vol-
no, ter zascitene z aluminijasto
ploc¢evino, prav tako ostali deli
kotla. Razlika je tudi v tlacnem
delu kotla, ki je v samostojeci iz-
vedbi, torej brez nosilne kon-
strukcije. Boben je namescen na
dveh vertikalnih ceveh, istocasno
pa sluzita za dovod pare v

aluminij 4



spodnje razdelilne komore. Iz teh
komor se napajajo osevane
ekranske stene kuris¢a. Pregre-
valnik pare je visece izvedbe, iz-
veden v dveh stopnjah, Grelniki
vode in zraka so cevnega tipa.
Za ciscenje ogrevnih povrsin so
namesceni avtomatski izpihovalci
saj.

Za varno in ekenomicéne obra-
tovanje je kvaliteta napajalne
vode izrednega pomena, sama
kvaliteta vode za napajanje pa
je definirana s smernicami in
predpisi, kakor tudi z zahtevami
dobaviteljev kotlov. Ker obstojeca
voda za napajanje ne ustreza
zgoraj navedenim normam, je
bilo potrebno obstojeco nevtral-
no ionsko izmenjavo za pripravo
vode zamenjati s postopkom za
doseganje popolne deminerali-
zacije vode. Novost pri pripravi
ki se mesa z demineralizirano vo-
do in nato vodi v novi napajalni
rezervoar,

Z vkljucitvijo novega kotla je
potrebno rekonstruirati tudi ob-
stojeci sistem za odsesavanje le-
tecega pepela. Sprememba je v
tem, da se sesalni del transpor-
ta zamenja s sesalno-tlacnim si-
stemom. To pomeni, da se zara-
di velikih kolicine letecega pe-
pela v sistem za odsesavanje
vgradi dodatni tlaéni listem, ki s
pomocjo tlacilk tlaci lete¢i pepel
iz novega bunkerja v obstojeci
bunker v zgradbi sesalnice pe-
pela.

Prav tako se zamenja odvaza-
nje zlindre (mokrega pepela) ki
sedaj poteka z vagoneti, s tran-
sportnimi trakovi.

Pred dvigom

Cié¢enje plinov novega kotla
poteka na sodoben nacin v
elektro filtru, ki bo namescen zu-
naj kotlarne. V elektro filtru se
dimni plini ocistijo na predpisa-
no vrednost. Z vgraditvijo novega
kotla ne bo dejansko prislo do
dodatnega onesnazevanja s pra-
hom, povecala pa se bo emisija
SO, in to v slucaju obratovanja
vseh treh kotlov, vendar je pove-
¢anje emisije $e v mejah dovo-
lienega.

Se nekaj o regulacijski in kr-
milno nadzorni opremi. Za sesal-
no tlaéni del transporta pepela,
kemi¢no pripravo vode ter kotel
se bo uporabila krmilno nadzor-
na oprema s programabilnimi si-
stemi. Analizira pa se tudi moz-
nost vgraditve mikroprocesorske-
ga krmiljenja in regulacije.

Z ozirom na potek del je pred-
viden poiskusni pogon kotla v
prvi polovici leta 1985. Stopnja
izgotovljenosti kotla znasa 60 %,
za elektro filter je nosilna kon-
strukcija Ze postavljena. Za ke-
micno pripravo vode in sesalnico
pepela se predvideva zacetek
montaze opreme v mesecu mar-
cu 1985, seveda, ¢e bodo grad-
bena dela, ki so v izvajanju, pra-
vocasno zakljuéena, je odvisno
od vremenskih razmer.

In kako je s toplifikacijo na-
selja?

Z ozirom na sporazum je TGA
v kurilni sezoni 1985/86 dolina
zagotoviti cca 5t/h nizkotlacne
pare za toplotno postajo, ki je v
pristojnosti Stanovanjske skup-
nosti Ptuj, prav tako ves toplo-
vodni sistem z objekti.

Bojan Groboviek, dipl. ing.

Kako kvalitetna je

nasa malica

Problemi, ki se pojavljajo z
druzbeno prehrano, niso pri-
sotni samo v nasi DO.

Gre gledano SirSe, za vpra-
sanje kakovosti in kolicine
hrane pa za nase prehrambe-
ne navade, ki niso pravilne.
Zauzijemo prevec mascob
(predvsem zivalskih) in oglji-
kovih hidratov, premalo vita-
minov in beljakovin. Dober
namen, da bi delavci z dopol-
nilnim obrokom (malico) do-
bili energijo, da bi boljse in
vec delali, se je izrodil tako,
da bi Ijudje radi za ¢immanj
denarja dobili cimvecji obrok.

Vecina zaposlenih zaradi te-
ga ne zajtrkuje in pricenja
delovni dan s praznim zelod-
cem, delovni ucinek pa je se-
veda manjsi. Pozabljamo, da
bi topli obrok moral biti tisto,
za kar je mamenjen: za pove-
c¢anje delovne storilnosti, ne
pa da bi s toplim obrokom
resevali osnovno prehrano de-
lavcev — zajtrk, kosilo, vecer-
jo.

Normativi za energijo (kalo-
ri¢no) vrednost obrokov pre-
hrane med delom so postav-
ljeni v 4 teZavnostne skupine
del in nalog, ki jih delavei o-
pravljajo. Pri tem je treba
upostevati, da delavci lahko
opravljajo podobna dela in na-
loge v dokaj razli¢nih delov-
nih razmerah.

1. Delavci, ki opravljajo la-
zja dela in naloge

Tipi¢ni predstavnik te sku-
pine je delavec, ki v glavnem
dela sede. Energijske potrebe
za malico so 2.100 KIJ (500
kcal).

Nekatera tipi¢na dela in na-
loge te skupine:
delavci, ki opravljajo admini-
strativna, rac¢unovodska in
druga pisarni$ka dela in na-
loge, ter vratarji, programet-
ji, kontrolorji kakovosti izdel-
kov, delavci, ki pri tekocem
traku delajo sede, finomeha-
niki, laboratorijski delavci
ipd.

2. Delavci, ki opravljajo
srednje fizicna dela in naloge

Tipi¢ni predstavnik te sku-
pine je delavec, ki opravlja
dela in naloge stoje, obCasno
pa opravlja tudi lazja dela in
naloge. V to skupino sodi ve-
¢ina poklicev.

Energijske potrebe za mali-
co so 3.150 KIJ (750 kcal).
Nekateri tipi¢ni poklici ozi-
roma dela in naloge:
prodajalec, kvalificirani dela-
vec v mehaniziranih obratih
dela in naloge se opravlja-
jo pretezno stoje (npr. dela in
naloge v tekstilni, zivilski, ke-
micni, kovinski industriji itd.),
7eleznicarji, natakarji, monter-
ji, vrtnarji, prodajalci in aran-
zerji, frizerji, traktoristi, So-
ferji, zobozdravniki, zdravstve-
no osebje v ambulantah, oseb-
je v vzgojno-varstvenih zavo-

dih, delavci, ki opravljajo de-
la in naloge pri tekocem tra-
ku, ki zahteva vecéje fizicne
napore, dela in naloge na pi-
salnih in knjiznih strojih, ki
niso na elektricni prikljucek.

3. Delavei, ki opravljajo tez-
ka fizicna dela in naloge:

Ta dela in naloge opravlja-
jo pretezno moski. Tipi¢na so
dela in naloge gradbenih de-
lavcev. Energijske potrebe za
malico znasajo 3.780 KJ (900
kcal). Nekatera tipi¢na dela
in naloge:
dela in naloge pri izdelavi ka-
roserij, instalacij za ogrevanje
in prezracevanje, montazi vseh
vrst vozil, izdelavi orodja, de-
la in naloge zidarjev, mizar-
jev, gozdnih delavcev (delo =z
mehanizacijo), kuharjev, slas-
¢icarjev, mesarjev, medicin-
skega in streznega osebja, Cis-
tilcev in podobno.

4. Skupina, ki opravlja zelo
tezka fizi¢na dela in naloge:

Tipi¢na so dela in naloge
delavcev, ki opravljajo tezka
fizicna dela in obcasno zelo
tezka fizi¢na dela (dela in na-
loge gozdarjev, kmeckih de-
lavcev, prenasalcev tezkih bre-
men in podobno). Energijske
potrebe za malico znasajo
4.620 KT (1.100 kcal).

Nekatera tipi¢na dela in na-
loge so dela in naloge progov-
nih in stavbnih delavcev.

Mislim, da je iz navedenega
razvidno, da so v nasi DO za-
stopane vse 4 skupine delav-
cev in zaradi tega je tezko
prilagoditi- malico vsem de-
lavcem. Za ene je malica pre-
obilna, za druge pa koli¢insko
nezadostna.

Kaloriéna vrednost mnasih
malic v letu 1983 in 1984 se
giblje od 900 kcal do 1.400
kecal. To pomeni, da v bistvu
ustrezajo delavcem, ki oprav-
ljajod tezka in zelo tezka fi-
zi¢na dela.

Druga stvar je, da vedina
na$ih delavcev nmima navade
zajtrkovati pred odhodom v
sluzbo. Povsod tam, kjer de-
lavci opravljajo preteino tez-
ka dela in naloge in prihajajo
na delo brez zajtrka (zgodnje
vstajanje), bi bilo priporoclji-
vo, da se nudi delavcem pred
delom lahek zajtrk (sendvic s
toplim napitkom) ali prepros-
to malico.

Menim, da se to dogaja v
nasi DO pri vedini delavcev:
zgodaj vstanejo in brez zajtr-
ka cakajo ma malico, delovna
storilnost je majhna, delavci
so slabe volje in ko koncno
dobijo malico, jim ve¢ prav ne
ustreza. Ostali vzroki nezado-
voljstva delavcev so: neureje-
na delilna mesta, neustrezna
posoda, pomanjkljivosti pri
deljenju hrane...

V sluzbi za druzbeni stan-
dard si Zze nekaj let prizade-
vamo resiti te probleme. S ce-
lotno problematiko smo sez-




nanili komisijo za druzbeni
standard, ki predlasajo aktiv-
nosti razvidne iz sklepa komi-
sije. Menimo, da je tej pro-
blematiki potrehen ¢isto dru-
gacen pristop, kot je to do
sedaj bila navada. IO 0OS
TOZD in DSSS bi morali da-
iati pobude za konkretne spre-
membe pri prehrani delavcev
ne pa nenehno posiliati splos-
ne sklepe o pomanjkljivosti
malice iz katerih ni maeoce
ugotoviti za kaj konkretno
ore.

Mislim. da moramo doiefi,
da so ljudje, zaposleni v Obra-
tu drinzhene prehrane, tudi sa-
mo ljudie in predvsem nasi
del~vei. Nithovo Stevilo ie o-
mejeno, v kuhinji dela 16 de-
lavcev in to dopoldan 10 de-
lavcev, popoldan 2 in ponodi
2 delaveca, 2 pa sta prosta.

En delavec v ODP pripravi
v donoldanski izmeni pribliz-
no 105 malic, v popoldanski
115 in v noéni 90 malic. Po
svetovnih normativih so dela
v kuhinji in strezbi najtezia
fiziéna dela sploh. Vemo, da
se itevilo zaposlenih v tovarni
nenehno vedja, zaposlenost v
ODP va je do letoinjega leta
stagnirala. Letos smo z zacas-
nimi reditvami resili skoraj
nevzdrino stanje, pri delu v
kuhinji.

Pripravljena malica se iz
kotlov presipava v termos po-
sode in prevaza do delilnih
mest Prevoz in veckratno ma-
nipuliranje s hrano vpliva na
slabsanje kvalitete malice. Sle-
di neprimerna urejenost delil-
nih mest, slaba posoda, napa-
ke pri deljenju hrane. Vse te
negativne komponente vpliva-
jo na (ne) zadovoljstvo delav-
cev z malico. Posebna zadeva
ie neureieno deljenje hrane v
TOZD Predelava in zaradi te-
ga obstaja stalna moznost za-
strupitve delavcev z oporeceno
hrano, ée dalj ¢asa stoji v ter-
mos posodah. Te problematike
ne more resiti Sluzba za dri-
7beni standard, ampak TOZD
Predelava v sodelovanju s
splosno sluzbo in v skladu s
planom.

Menim, da je, ne glede na
navedene probleme, kvaliteta
malice zadovoljiva, ker je veCi-
na delavcev zadovoljna. Pri
tolikem Stevilu obrokov in
vsakodnevnem obrafovanju bi
bilo iluzorno pricéakovati 100
odstotno zadovoljstvo vseh.
Specifika nasega poslovanja
je, da se vsakodnevno mora-
mo dokazovati, izdelki Obrata
dru?bene prehrane se dnevno
delijo vsem zaposlenim. Even-
tualne napake pri pripravi ni
mozno popraviti, malica mora
toéno ob uri biti odpravljena
na delilna mesta. Ce pri kak-
$nem drugem delu naredimo
napako, vedinoma je popravex
mozen ali pa izdelek izlo€imo
in za¢nemo znova. Malo ljudi
ali nihée ne bo izvedel za to.
Nemogoce je pripraviti obro-
ke tako. da bi bili vsi zado-
voljni. Trudimo se, da malica
ustreza vecini nasih delavcev
in menimo, da v tem uspeva-
mo, kljub mnogim okoliSci-
nam, ki vplivajo na slabso
kvaliteto malice.

Zaradi vsega zgoraj navede-
nega, predlagamo delavskemu
svetu, da sprejme naslednje
sklepe:

1. Potrebno je ustrezno ure-
diti delilna mesta (oprema.
ureditev prostorov), nabaviti
novg posedn (je Ze v realiza-
ciji), zadolziti vse direktorje
in vodjo splosne sluzbe.

2. Zadolziti vostvo TOZD
Predelava in splosno sluzbo,
da ustrezno resi problem de-
litve malic v vseh izmenah v
TOZD Predelava.

3. Odvisno od financ¢nega
stanja povecati normative me-
sa za malico po predlogu k-
misije za druzbeni standard,
oziroma delavcem, ki oprav-
liain tevka fizicna dela zago-
toviti dodatek (sendvic).

4. Pomije odvazati samo iz
ODP., po nalogn komisije za
druzbeni standard, zadolziti
Sluzbo za druzbeni standard.

5. Aktivirati kiosk v tovarni
za prodajo prehrambenih ar-
tiklov in brezalkoholnih pija¢
v tovarni. Zadolziti sluzbo za
druzbeni standard in splosno
sluzbo.

6. Narociti Delavskim sve-
tom TOZD in DSSS, da even-
tualne pripombe na malico
sproti vpisujejo v knjige pri-
tozb, ki so na delilnih mestih,
oziroma poklicejo predsedni-
ka Komisije za druzbeni stan-
dard. oziroma vodjo sluzbe za
druzbeni standard. Vse pri-
pombe naj bodo konkretne, v
nasprotnem jih ni mozno us-
trezno reSiti.

7. Delavski sveti TOZD in
DSSS ter I0 O0S TOZD in
DSSS naj vec¢krat podajo mne-
nja in pozitivne pobude de-
lavcev, ne pa samo sklepe o
splo$nih pripombah na slabo
kvaliteto malice, ki je stalisce
vedno ene in iste manjsine z
vsem_ nezadovoljivih delavcev
v TGA.

8. Jedilnik za malice pripra-
vljati enkrat meseéno v sode-
lovanju z predstavnikom ko-
misije za druZbeni standard.
Zadolzena sluzba za druzbeni
standard.

9. Najmanj enkrat mesecno
obrat druzbene prehrane v so-
delovanju s predsednikom ko-
misije za druzbeni standard,
pregleda vsa delilna mesta in
knjige pritozb delavcev. Za-
dolzena sluzba =za druZbeni
standard.

10. Na podroéju izboljsanja
druzbenega standarda mora-
mo sodelovati vsi, ne pa samo
sluzba. Varovati moramo dru-
zbeno lastnino in z uresniclji-
vimi idejami wvplivati na iz
boljsanje druzbenega standar-
da vseh zaposlenih.

Namesto zakljucka: Pri raz-
pravah o druzbenem standar-
du delavcev razmisljamo pred-
vsem o tem, da ohranimo de-
lavéevo zdravje in s tem nje-
govo dobro pocutje med de-
lom, tako bomo wvplivali na
vecjo storilnost. To je naloga
nas vseh.

Antonija Krajnc, dipl. oec.

Cimboljse izkoristimo

delovni Cas

Ze uvodoma naj poudarim,
da ne bom napisal skoraj nic
novega, ampak zelim s tem
sestavkom le nekoliko spom-
niti na tisto, kar so mnogi po-
zabili in se Se vedno ne zave-
dajo, zakaj hodijo v tovarno
in kaj bi pravzaprav morali
napraviti v svojem delovnem
casu. Nihée naj ne misli, da
to velja samo za delavce v
proizvodnji, velja za vse nas,
ampak predvsem za tiste, ki
jih je uspaval deljeni delovni
cas in mislijo, da lahko pac
pridejo na delovno mesto kot
jim to odgovarja. Seveda to
res ne velja za vse strukture,
toda predvsem v sami proiz-
vodnji pa je to le nekoliko
drugace, kjer morajo biti pro-
izvodne vodilne strukture na
svojem delovnem mestu ob
pravem c¢asu, saj lahko le ta-
ko preverijo vse dogodke v
¢asu njihove odsotnosti in da-
jo nova navodila za uspeSno
nadaljevanje dela. Osebno
smatram takole: Ce je usta-
ljen delovni ¢as, smo ga dol-
Zzni vsi tudi upostevati in se
pac drzati discipline, vendar
kot sem ze omenil ne glede
na to, kje delamo in tudi kak-
sno delo opravljamo. Dobro
vemo tudi, da moramo delati
184 ur (v izmenah je seveda
razlicno) mesecno in v teh
urah tudi nekaj napraviti oz.
opraviti svoje zadane naloge.
Razumljivo je tudi to, da je
opravljeno delo mnogo odvi-
sno tudi od obremenitve ter
razumljivo, razporeditve dela.
Ce ze nenehno govorimo o
tem, kako si zelimo boljsih
delovnih rezultatov in uspe-
hov v proizvodnji, potem je
povsem logicno to, da se v se-
bi zavedamo, da ko clovek
pride na svoje delovno mesto
istocasno prevzame tudi odgo-
vornost konkretno na sebe in
Se Z VSO vnemo zavzame za
opravljanje postavljenih na-
log v delovnem procesu, ki ga
pac opravlja.

Tako pri nas vse predolgo
trajajo malice, ki se mnogo-
krat zavlecejo tudi v debelo
uro, seveda ne malice, ampak
razni pogovori. Se mnogo je
primerov, da je prav zato se
kako trpela proizvodnja, s ka-
tero bi lahko mnogo pridobili
predvsem na racun dohodka
od katerega je pozneje tudi
mnogokaj odvisno za to, da
ne godrnjamo, kako smo pla-
¢ani in meéemo krivdo iz
enih ramen na druga, ceprav
smo, lahko mirno recem, pre-
veC prepricani sami v sebi, da
bo le nekako $lo. Lahko bi na-
vedel mnoge primere, ki bi
jasno pokazali, kako se mnogi
znvedajo izkoristka svojega
delonvega casa. Mnogokrat vi-
dis skupine, ki na veliko raz-
pravljajo (ne vem o ¢em, ker
nisem bil zraven njih) na zbo-
rih pa ne znajo ali ne Zelijo
nicesar povedati ali predla-
gati, razen seveda tistega, kar
je mnogim le za osebno ko-
rist. Ce se delavec povsem ne

zaveda svoje odgovornosti (o
tem v drugem sestavku), po-
tem je ze v naprej vse jasno,
kaksni bodo proizvodni in
ostali rezultati takega dela.
Kar se tice zamujanja na delo
— ali nepravocasno prihaja-
nje na dolocena delovna me-
sta, tudi za odklonitev okvar,
bi lahko vsi mi marsikaj po-
vedali. Toda govorjenje in
prenasanje krivde iz enih ra-
men na druge le z namenom,
da se sam olreses odgovorno-
sti drugemu pa Zeli$ natrpati
del svojih grehov, ne gre. Ko
brskam po nekaterih glasilih
raznih delovnih organizacij,
vse bolj opazam, da so v zad-
njem c¢asu posvetili najve¢ po-
zornosti prav izkoristku de-
lovnega casa, saj so mnogi de-
lavci Se kako objektivno raz-
krivali dejstva, ki nam majvec
ovirajo to, da bi svoje delo
opravljali pravocasno ter tudi
kvalitetno. Ce nekdo pa za-
mudi nekaj minut (ali tudi
pol ure — ali ve¢) smatra, da
s tem $e ni napravil takega
prekrska, da bi za njega od-
govarjal, ampak misli, da bo
zamujeno nadoknadil. Toda
prav to pelje v tako zmotno
smer, da je skorajda never-
jetno, kako nekateri gledajo
na izkoristek svojega delovne-
ga ¢asa, misle¢ da to nadome-
stijo pozneje, kar pa ni res!
Ko sem prebiral odgovore
nekaterih anketiranih delav-
cevi v eni izmed delovnih or-
ganizacij v nasi republiki Slo-
veniji, sem med drugim zasle-
dil tudi to, kar je povsem isto-
vetno z delom pri nas v nasli
delovni organizaciji (pa ne sa-
mo v TGA tudi v drugih), da
delavci iz oddaljenejsih kra-
jev mnogo bolj disciplinirano
prihajajo na svoja delovna
mesta, kot tisti iz neposredne
bliZzine tovarne, ki preveckrat
zamujajo z izgovori, da so za-
spali, ¢e delajo v izmeni, pa s¢
pad izgovarjajo na vsemogo-
&e, kar je vcasih opraviéljivo,
najveckrat pa je opravicilo
brez slehernega pravega argu-
menta. Kako to poteka prav
pri nas pa nam najbolj zgo-
vorno dokazujejo disciplinski
ukrepi na straneh nasega to-
varniSkega glasila. Vse to bi
lahko (in bo v bodoce mora-
lo odpasti) odpadlo z nekaj
vec delovne discipline, za vzor
pa bi morali biti predvsem ti-
sti, ki imajo odgovornejse na-
loge za vodenje v proizvodnji
in tudi reziji. Seveda so tudi v
samem izkoriS¢anju delovne-
ga ¢asa mnoge razlike, katere
je mnogokrat treba tudi upo-
stevati, Ce je namre¢ nekdo

Aluminij
je vase
glasilo

aluminij



Dobitnik zlatega znaka -
France Mesko

France Mesko iz glinice je nas stari znanec. Poznamo ga pred-
vsem kot zvestega dopisnika Aluminija in dolgo casa tudi odgovor-
nega urednika. Veliko pa je pisal tudi v Delavsko enotnost in bil
dopisnik Vecera ter Ptujskega tednika in se kje.

Trideset let Ze dela v TGA, pozna vsak koticek tovarne, ljudi in
njihove navade, posebno pa svoje v glinici. Vedno je hodil okrog z
odprtimi oémi. Ob malici v jedilnici ali sindikalni skupini, pravi, se
najvec slisi. Ljudje imajo veliko dobrih in pametnih predlogov, a kaj,

ko ostane to le v doloceni sredini.

Mesko je svojo pot delavea zacel drugje — kot rudar, vendar je
7elel domov. Kidricevo je bilo dovolj blizu, zato ni premisljeval, ko se
mu je ponudila priloinost, ampak je kar ¢ez no¢ zamenjal delovno
mesto in Se pomislil ni, kam bo dal druzino, ce ne bo stanovanja.

Toda bilo je, in Se zelo hitro.

Z delom, sodelavci in s svojo skupino in seveda z vodjem, je zado-
voljen. »Sefa kot je nag Majcenovic, je potrebno samo iskati,« pove
in potem se razgovori o sebi in Stevilnih funkcijah, ki jih je opravljal
in jih Se. Le zeli si, da bi bil bolj zdrav.

Delati je zacel kot delavec v
glinici in to na rdecem delu na
KELLY filtrih. Nadaljeval kot zer-
javist na Zerjovu za odvoz rdece-
ga blata oz. polnjenje vagonov
za odvoz na haldo. Kasneje, po
opravlijenem teéaju za KV glini-
¢arja, nadaljeval kot preddela-
vec v pogonu Sinter Bayer vse
do leta 1975. Potem je prevzel
odgovorno mesto vodje lizmene
glinice — beli del, kjer dela se
danes in Zeli ostati do upokojitve,
¢e bo seveda z zdravjem vse v
redu. PotoZi, da sedaj ni.

»Ze od vsega zacetka kar sem
prisel v TGA sem se aktivno vk-
ljug¢il v delo sindikata, bil tudi
predsednik OOS v Glinici, nato
predsednik takratnih proizvodnih
enot (danasnji DS), sekretar OO
ZK v katero sem se vélanil leta
1957 in kar hitro moral prevzeti
tudi funkcijo sekretarja OO ZK,
pozneje bil tudi predsednik DS v
TOZD Glinica. Med tem bil tudi
glan UO in DS TGA ter clan
raznih komisij ter odborov (ki so
takrat delali zares drugace in
bolje kot danes (ne mislim niko-
gar podcenjevati), ker smo se
takrat zavedali svoje dolinosti in
odgovornosti, danes pa bi mnogi
radi delali le za denar). lzven
DO sem aktivno sodeloval oz. bil
vkljuéen tako v KS kot v druzbe-
nopoliticnih organizacijah v ob-
¢ini Ptuj. Bil sem 8 let porotnik,
osem let delegat druzbenopoli-
ticnega zbora SO Ptuj, élan ko-
misije za priznanja in odlikovanja
pri SO Ptuj, élan kadrovske ko-
misije pri SO Ptuj. V KS Kidrice-
vo sem do svoje bolezni aktivno
delal (vsaj tako mislim) na raz-
nih podoréjih, najveé pa prav
gotovo v KK SZDL Kidricevo, kjer
sem bil predsednik KK SZDL,
vrsto let pa sekretar KK SZDL.

Ne morem se spomniti danes
vseh funkcij, ki sem jih opravljal,
30 let je ze dolga doba, da se
kaj pozabi. Dobil sem vrsto pri-
znanj in tudi odlikovanj, med
katerimi sta mi najdrazji medalja
dela, ter medalja zaslug za na-
rod, ki sem jih prejel po odredbi
tovarisa TITA, seveda na predlog
iz nase DO in obcine Ptuj. Naj-
drazji sta mi od vsega, kar imam
v svojem arhivu priznanj in od-

France Mesko sprejema zlati znak

likovani. Ne smem pozabiti sre-
branega znaka Sindikatov Slove-
nije ter nepricokovano tudi zla-
tega znaka DO TGA za delo na
podrocju ljudske obrambe in
druzbene samozascite.

Prav gotovo sem tega prizna-
nja izredno vesel, ker ga sploh
nisem pricakoval, in drugi¢, ker
moram poudariti, da smo si taka
priznanja prisluzili s skupnim de-
lom na podroéju ljudske obram-
be in druibene samozascite z
ostalimi, ki so sodelovali na tem
podrocju.

Vsekakor pa Zelim ob wvsem
poudariti se nekaj!

V' teh tridesetih letih dela v
TGA in v KS sem se marsikaj
naucil ter si tudi marsikaj prido-
bil v ¢asu moje aktivnosti v DO,
KS in DPO SO Ptuj, pa zato
menim, da danes mnogi (pred-
vsem mlajii) prevec zanemarjajo
druzbenopoliticne delo v DO,
predvsem pa se v svoji KS, kjer
zivijo. Starejse bo potrebno cim-
bolj razbremeniti in gktivirati no-
ve in mlade moéi, ki bodo za-
nesljiva prav tako (ali se bolje
nadaljevali nase zaceto delo)
uspesni pri svojih vsakdanjih na-
loah. Situacija, v kateri se da-
nes nahajamo in Zivimo, pa to
tudi terja od nas vseh. Dolini

smo, da tem aoktivistom, delega-
tom in vsem ostalim pomagamo
s svojimi izkusnjami, kajti le tako
bo mogoce govoriti o dolocéenih
uspehih in dosezkih. Nasi delavci
se bodo morali veliko bolj vklju-
cevati v delo nasih samouprav-
nih organov in se ne izmikati
zahtevnim in odgovornim nalo-
gam, ki danes to od nas vseh
tudi terjajo. Mislim, da imamo
dovolj takih, ki so in bodo temu
kos, pa je zato ze sedaj treba
misliti na prihodnje volitve v sa-
moupravne organe in ne cakati
do zadnjega trenutka. Med nami
delavei ni takega, ki ne bi bil
sposoben delovati v samouprav-
nih organih ter njenih odborov
in komisij, pa zato naj ne bi
evidentirani kandidati odklanjali
aktivnega delovanja v vseh or-
ganih v DO in v K5 kjer zivijo
pretezni del svojega prostega ca-
sa. Danasnje razmere nas prav
gotovo silijo v to, da moramo
res aktivno delovati na vseh po-
drocjih in ne le tarnati in stati
ob strani — ter kritizirati. Seve-
da pa tudi nas dobitnike zlatega
znaka TGA cakajo odgovorne in
zahtevne naloge. Potrudili se bo-
mo po svojih moceh, zdravju in
sposobnostih. Ce smo ta prizna-
nja ze dobili, moramo nase delo
nadaljevati, pa ceprav s pomocjo
mlajse generacije«,

res zamudil na delo zato, ker
je imel avtobus ali vlak zamu-
do, potem takega delavca ne
moremo Steti med nediscipli-
nirane, kajti minili so tisti
davno minuli ¢asi (starejsi v
TGA se jih dobro spominjam),
ko te ob recimo zamudi vlaka,
ali pozimi velikega snega, nih-
¢e ni vprasal za vzrok zamu-
de, ampak so ti kratkomalo
ponujali kar delovno knjizico
in »kapijo«. Vsekakor pa se
vsi skupaj moramo truditi za
to da bomo vzpostavili red in
disciplino pri nas samih in jo

Sele nato iskali drugod, ne pa
seveda nikoli odve¢, nekoga
opozoriti tudi na njegove na-
pake( Ce si seveda prej opra—
vil s svojimi) in pri tem ne bi
smelo biti nikoli nobene za-
mere, ampak dobronameren
nasvet, ki koristi ne le priza-
detemu ampak prav nam
vsem v delovni organizaciji.
Prepri¢an sem, da se bomo le
zavedli ¢asa v katerem zivi-
mo, ¢e pa ne, bomo padli z
veje, ki smo si jo sami od-

zagalil
France MESKO

ISKRICE

Kaj stori ptica v viharju? Ne
drzi se veje, sledi viharju.
XXX
Resnica pajka je muha.
PR
Vem samo eno resnico: delo
samo ustvarja sreco. Prepri¢an
sem samo v to stwar, toda vsak
éas jo pozabljam.
XXX

So trenutki, ko gre vse narobe.
Ne pustite se vznemirjati: minejo.

Ko uzivas zato, ker si mlad in
opazis, kako dobro se pocutis, si
Ze star.

X XK X

Skromnost se poda velicinam.
Kako teiko je biti skromen, ce
nisi nic. =

X X X

Lenoba: navada, podivati prej,

preden nastopi utrujenost.
X X X

Smrt je tolazilna: osvobodi nas
misli na smrt. Seneka

aluminij -



Iz pogovora o psiholoskih

pregledih

Delavec: Star sem ze. Ali imam
sploh kaksno moinost, da opra-
vim preizkuse, ce se prijavim za
kljucavnicarja?

Psiholog: Da. Starejsi so resda
manj spretni, vendar lahko to na-
doknadijo z delovnimi navadami,
natancnostjo in izkusenostjo ter
odgovornostjo.

D: Provite, da so dejanske
razlike v delavnosti in v uspesno-
sti delavcev na istem delu lahko
veckratne. Kako to, da se delav-
ci med seboj le malo razlikujejo.

P: Ker teh razlik ne uposteva-
mo oziroma ne nhagrajujemo.
Nadpovprecéni se hitro prilagodi-
jo v svoji prizadevnosti storilno-
sti povprecja. Razlike so Se ved-
no, toda niso veé tako velike.

D: Mislim, da tisti, katere pos-
liejo na psiholoske preglede, ni-
so normalni.

P: To nima nic skupnega z
»normalnostjo«.

D: Clovek, ki pride na preiz-
kuse ima lahko tremo in prav za-
radi tega ne opravi uspesno.

P: Skoraj nemogoce je, da
clovek, ki je normalno sposoben
ne pokaze, da ima tremo. Ce jo
opazim, jo tudi upostevam pri
koncni oceni pnmernostl

D: Cudno se mi zdi, da ¢lovek,
ki je vec let dobro delal v drugi
tovarni, ni primeren za nas.

P: Imamo kandidate, ki so do-
bro delali pri nas vec let, pa ste
mnenja, da niso primerni za nas.

D: Franc D. je dober delavec,

nje. Ali se dognanja znanosti
razlikujejo od prakse. Sicer jaz
tega cloveka osebno ne poznam
in ne navijam zanj iz osebnih
razlogov. Zanima me kaksni so
razlogi za takSno mnenje.

P: Prav ravnate, da zaupate
prijatelju, vendar wvas prijatelj
nima prav, ker zaupa temu clo-
veku. Psiholoski testi so nareje-
ni na osnovi opazovanj ljudi ka-
ko prakticno delajo in kako so
uspesni pri tem. V testih so zato
zajete stvari, ki razlikujejo dobre
od slabih.

D: Vasi preizkusi niso podobni
delu, ki ga bodo delavci oprav-
ljali. Delavei, ki delajo na kme-
tiji vse dneve nimajo casa brati
casopisov in resevati raznih na-
log v KIH-u, zato so v slabsem
poloZaju pri preizkusih.

P: Preizkusi so drugacni kot
konkretna dela prav zaradi tega,
da jih ne bi bolje opravili tisti,
ki ga ze poznajo. Psiholog ugo-
tavlja sposobnosti ne pa znanje.
Norme in preizkusi se razlikujejo
po posameznih podrocjih Slove-
nije in Jugoslavije, prav tako so
razliéni za posamezna delovna
mesta, zohtevano izobrazbo. Ta-
ko kmetje kot ostali imajo ena-
ke moZnosti za uspeino oprav-
ljanje preizkusov.

D: Torej se psiholog ne more
zmotiti.

P: Lahko se zgodi tudi to. Na-
pake prihajojo tudi iz raéunalni-

D: Ali lahko clovek, ki ni opra-
vil uspesno preizkusov ponovno
opravlja in ali ima kaj moznosti.

P: Obicajno ponovimo preizku-
se po 3Sestih mesecih. Cloveka
pa, ki ni pri prvem preizkusu po-
vedal, da je bolan pa lahko po
15 dneh. So primeri, ko je psiho-
log spremenil mnenje. Vzroki za
spremembo so razlicni: drugacno
delovno mesto, sprememba ¢lo-
veka zaradi drugacnih zivljenj-
skih razmer itd.

D: Ali imam jaz dovolj velik
1Q, da bi me sprejeli?

P: Inteligentnost ni najpo-
membnejSa. Vazen je clovek kot
celota.

D: Pravijo, da testirate elek-
trolizerje in direktorje enako. Ali
je to res?

P: Ni tako. Tudi e je kaksen
preizkus enak, so kriteriji razliéni.

D: V letosnjem letu direktorji
in ¢lani KPO niso bili na psiho-
loskih preizkusih. Ali veljajo za
njih drugacni pogoji za sprejem?

P: Kriteriji za sprejem direktor-
jev je veliko strozji kot za ostale
delavce. Zahteva se mnenje o
primernosti tako s strani delav-
cev v tozd preko druzbenopolitié-
nih organizacij, kakor tudi Sirse
druzbene skupnosti. Se tako spo-
soben vodja, ki bi ga sodelavci
zavracali ne bi mogel pokazati
kaj zmore. Imenovani so za do-
loceno obdobje in to je najbolj-
i preizkus in garancija dobrega
dela. Menim, da dodatno pre-
verjanje ni potrebno.

D: V nasih pravilnikih o delov-
nih razmerjih pise, da mora kan-
didat imeti ustrezne zdravstvene
in psiholoske lastnosti za oprav-
ljanje del. Videl sem pa, da pi-

P: Psiholoske lastnosti so splos-
nejsi pojem od psihofizicnih last-
nosti, ki povdarjajo predvsem po-
vezave med psihicnim in fizic-
nim. To je posebno pomembno
za zerjavovodje, orodjarje, klju-
cavnicarje, vilicariste, ki morajo
npr. znati usklajevati delo obeh
rok, biti praktiéni pri reSevanju
konkretne naloge. Poleg tega ne
sme med drugim Zerjavovodja
imeti strahu pred wigino in imeti
vrtoglavice, imeti mora Siroko zu-
nanjo pozornost, kar pa spada
bolj med ciste psihi¢ne lastnosti.
Povsem drugacne lastnosti se za-
htevajo za prodajnega referenta,
za katerega je ena najbolj bist-
venih komunikativnost in je bolj
malo pomembno ali ima ustrezne
senzorne in motoricne zmoznosti
za Zerjavovodjo.

D: Ali kot psiholog samo »te-
stirate« 2

P: Ne. Psiholoski preizkusi so
le najbolj izpostavljeno delo psi-
hologa. Psiholog se vkljucuje
prakticno povsod kjer se pojav-
linjo problemi ljudi. Obravnava
zadovoljstvo z delom in delovno
sredino, strese na delu, utruje-
nost in preutrujenost, odsotnosti
z dela, fluktuacijo, motivacija na
posameznih delovnih mestih, V
primeru, da je delovna sredina
zainteresirana se wvkljucuje pri
razreSevanju problemov delovnih
grup. lzvajo tudi psihofosko sve-
tovanje ob problemih delavcev
na delovnem mestu in v druzini.
Kaj delam od tega, je odvisno
od zainteresiranih in aktualnosti
problematike.

Pripravila:

prizadeven in sposoben. Cudi kov, ki ne naredijo ni¢esar, kar Sete psihofizi¢ne lastnosti. Kaks-

me, da je dobil negativno mne-  nismo vnesli vanje. na je razlika? Marija Hrovati¢, dipl, psih.

odgovornost da mnogi delavei ne upajo kaj posamezniki namre¢ ne
razpravljati v  navzocnosti morejo izstopati, ker gre za

Beseda odgovornost nam je
nedvomno tako blizu, da o
njej me bi bilo potrebno niti
govoriti, 5e manj pisati. Ven-
dar pa zal temu le ni tako. Ne
da bi naj govorili samo o od-
govornosti posameznika, am-
pak o kolektivni odgovorno-
sti, na katero smo, kot izgle-
da, Ze zdavnaj pozabili.

Priznati moramo, da smo
kljub nekaterim dosezenim
dobrim rezultatom rahlo za-
skrbljeni za naSe prihodnje
-naloge, ki nas cakajo v ne
preve¢ blestedi luc¢i v okviru
nase ekonomske stabilizacije,
ki nikakor ne more tudi mi-
mo nas. Lahko smo jo Ze ob-
cutili pri nasih vsakdanjih na-
logah, se bolj pa se nam le-ta
obeta v tem letu, ko bo treba
vloziti zares maksimalna pri-
zadevanja za dosego dobrih
proizvodnih rezultatov. Seve-
da pri vsem tem ne pomeni,
da smo odgovorni za to, ce
dobivamo surovine slabse
kvalitete, ce so mekateri nasi
normativi kljub prizadeva-
njem slabsi, kot si zelimo in
smo pricakovali, vendar pa
pri nasi skupni odgovornosti
ne smemo pozabiti tistega,
kar lahko opravimo v lastni

hisi. Ko gre za mnoga (ne)-
resena vprasanja, je na vsa-
kem koraku prisotna odgovor-
nost, tako posameznika, kot
tudi kolektivna odgovornost.
Na mnogih zborih delovnih
ljudi oz. delavcev je najvec-
krat sliSati nekatera manj
vazna vprasanja (Ceprav seve-
da wveckrat tudi niso nepo-
membna), ki kaj rada potiska-
jo prave probleme v ozadje.
Dobro poznamo nase stanje
kar se ti¢e proizvodnih na-
prav, ki so ze ponekod (v ve-
¢ini) iztroSena in ne morejo,
kljub mnogim remontom, veé
dati od sebe tistega, kar bi mi
zeleli in za dvig proizvodnje
ter druzbenega in osebnega
standarda tudi potrebovali,
toda nasa odgovornost je v
tem, da wvsaj to, kar imamo,
dobro in v celoti izkoristimo,
kot treba in kot se tudi da!

Mislim oz celo trdim,
da je $e vedno pri taki ali
drugacni odgovornosti precej-
snja slabost v tem, da mnogi
se vedno mislijo,, da od nji-
hovih predlogov mni nobene
koristi pa se zato vedno bolj
umikajo v ozadje dogodkov,
kar pa ni prav. Prav tako je
v veliki meri se kako opaziti,

predpostavljenih, predvsem se
vodilnih delavcev, $e manj pa
kritizirati dolodene napake
(morda tudi z. dolocenimi svo-
jimi predlogi), ker se bojijo,
da bi se jim zamerili in bi na
tak mnacin lahko obcutili tudi
dolo¢ene kontra ukrepe, ki bi
jih lahko se kako prizadeli —
bili pa bi seveda tako ob-
stranski, da jih takim ne bi
bilo moc¢ dokazati. Seveda se
pri tem postavlja odgovornost
tistih, ki so dol#ni zato, da
vsak delavec lahko brez stra-
hu pred nekom mirno po-
ve svoja zapazanja, daje svoje
take ali drugacne predloge ter
seveda kriticno oceni vse ti-
sto, kar je slabo za proizvo-
dne pa tudi ostale uspehe in
rezultate dela tako v sami
proizvodnji, kot tudi v druz-
benopolitiénem ter samoupra-
vnem delovanju. Ce bodo tudi
v prihodnje obvladovale take
miselnosti, da se vedno lahko
govorijo in odlocajo le neka-
teri tako v TOZD v samem
proizvodnem procesu fako tu-
di v druzbenopoliticnem in sa-
moupravnem delu, potem bo
nujno postaviti na dnevni red
vprasanje kolektivne odgovor-
nosti predvsem vodilnih struk-
tur, kot tudi delovanje druz-
benopoliti¢nih organizacij. Tu-

nasa skupna prlmclevama za
boljse rezultate dela, ki pa ni-
kakor ne morejo dosedi prave
ravni brez posamezne kot tu-
di kolektivne odgovornosti.
Ne bi se strinjal oz. soglasal
s tem, da z delavci ni mogoce
delati, da je delovna disciplina
izredno slaba (ponekod je),
kajti mnogi delavci se ozirajo
na nadrejene in, ¢e pri le-teh
ni tistega, kar so pri¢akovali,
potem smatrajo, da tudi oni
niso dolzni vsega v celoti iz-
vajati, kar pa seveda ni in ne
more biti, da bi smatrali za
pravo pot.

Ce hoc¢emo priti enkrat do
konca temu vprasanju nase
odgovornosti, bodisi kolektiv-
ne, Se velikobolj pa seveda
posameznikov, potem bi lah-
ko postavili se mnogo vpra-
$anj na dolo¢ene forume, da
se mnoge nepravilnosti od-
pravijo. Ni namre¢ logicno,
da (kot sami Se kako dobro
vemo) nekateri zahtevajo od
delavcev maksimalno izkori-
§¢enost, niso jim pa v celoti
omogocili ustreznih in brez-
hibnih naprav na katerih bi
lahko take rezultate tudi dose-
gali. Same groznje z disciplin-
skimi ukrepi ter s premesti-
tvami na slabse ovrednotena

(Madaljevanje na 9. strani)
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Porocilo o delu na podrocju
krsitev delovnih obveznosti

Skupna disciplinska komisija
TGA je v letu 1984 obravnavala
506 krsitev delovnih obveznosti
in izrekla 442 ukrepov. Do razlike
v Stevilu krSitev in ukrepov pri-
haja, ker je véasih so¢asno uve-
den en postopek za ved krsitev
delovnih obveznosti. Komisija v
takem primeru izda le eno od-
loébo in izrece en ukrep.

Za primerjavo posredujemo tu-
di podatke za leto 1983. Disci-
plinska komisija je v letu 1984
obravnavala 86 primerov vec.

Prijavljanje kriitev

Tako Sstevilo prijav, kot Stevilo
izrecenih ukrepov se je v lan-
skem letu povecalo za wvec kot
15 %. Ta trend kaie na prizade-
vanje, da bi se izbolj$ala delov-
na disciplina in da bi bolj do-
sledno preganjali krsilce delov-
nih obveznosti. Po drugi strani
pa iz strukture prijav izhaja, da

se ni povecalo Stevilo prijav huj-
sih krsitev, ampak, da je vecino
povecanja pripisati prijavljanju
nenznatni krsitev delovnih obvez-
nosti, kot so enourno zamujanje
ali predc¢asno odhajanje. V gor-
njih primerih gre v vecini za po-
budo s strani strazarjev. S taki-
mi prijavami ne doseiemo ni-
kakrsnega efekta, ée v temeljni
organizaciji ne predlagajo v di-
sciplinski postopek tudi delavea,
ki odgovarja za organizacijo de-
la in je krsitelju neposredno nad-
rejen. Nadrejeni je gotovo malo-
marno opravljal svoje delo, ¢e so
delavei lahko odéli domov, ne
da bi to opazil oz. ne da bi dal
prijavo. Znadilno je, da je pri
mnogih delavcih organiziranje
dela in nadzor mnogokrat edino
delo, za katerega dobivajo vedji
osebni dohodek od tistih delav-
cev, ki so podrejeni, svoje dolzi-
nosti pa celo slabse izpolnjujejo,
kot podrejeni delavci. Zastonj so

(Nadaljevanje z 8. strani)

delovna mesta, vsekakor ne
bodo niti najmanj dosegla
uspehe, ampak $e kaksen od-
por — pa Ceprav bo le-ta vi-
dez brez bojazni za nadaljnjo
proizvodnjo in dobre medse-
bojne odnose, ki so prav tako
eden izmed pommebnih fak-
torjev za posamezno in kolek-
tivno odgovornost ter doloce-
ne uspehe pri proizvodnji in
druzbenopoliti¢cnem delu.

Nafa osebna in tudi kolek-
tivna odgovornost morata pre-
vesiti v drugo smer kot je to
bilo v zadnjih letih — pred-
vsem pa v zadnjem casu, kaj-
ti, ¢e zelimo v naslednjem le-
tu biti kos zahtevnim ter od-
govornim nalogam, ki nas ca-
kajo, ne le v tovarni, ampak
tudi v nasih krajevnih skup-
nostih, potem moramo takoj
obrniti semaforje iz rde-
¢ih na rumene — seveda pa
predvsem na zelene luéi. Ce
bo tako, potem pa Ze lahko
govorimo o naSih premikih v
smer, ki nam obeta kaj bolj-
Sega, ¢eprav Se ob tezkih na-
porih in prizadevanjih. Pri
vsem tem pa Zelim omeniti Se
to, da brez pravih medseboj-
nih odnosih na relaciji — pod-
rejeni ali veliki in mali, ne
bomo dosegli prav nicesar,
kajti casi takozvanih »Zelez-
nih rok« in prisile so za nami
in nimajo mesta v nasi samo-
upravni socialisticni druzbi.
Tisti, ki Se smatrajo, da je to
njihov ¢as in trenutek so se
zmotili, $e bolj pa se bodo, ¢e
bodo delavei na delovnih me-
stih nenehno tudi take opo-
zarjali na njihove napake, se-
veda z dejstvom, da so poprej
ze pometli pred svojim pra-
gom, da lahko pridejo pred
njih s cisto vestjo ter kon-
kretnimi argumentiranimi do-
kazi. Pri vsem seveda nikakor
ne gre zato, da bi morali tre-
petati eni pred drugimi ter
prevracati svojo odgovornost
na druge — mnajmanj pa na
svoje delovne tovarise. Kajti

tako osebna kot kolektivna
odgovornost mi nekak tabu,
ampak le to, da s svojim ob-
nasanjem, delovno vnemo, sa-
mokriti¢nostjo ter objektivno
kritiko Zelimo vnesti med vse
nas tisto pravo odgovornost,
ki seveda sloni na dobri de-
lovni disciplini (seveda velja
za vse enako), ki nam lahko
edino in ob vsakem c¢asu po-
maga iz nasih sedanjih ter se
veliko vecjih predstojecih te-
Zav. Ne bodimo tisti, ki bi naj
iskali iglo v kopici sena ali
slame, ampak tisti, ki se zave-
damo svoje odgovornosti z ze-
ljo, da naj bo na$ napredek
in razvoj ter vsi na$i uspehi
plod skupnih prizadevanj,
prav tako pa ob mnogih teza-
vah tudi priznati solidarnost
do drugih ter upostevati nji-
hove tezave, pa tudi svojih
grehov ne gre nikakor skri-
vati.

Prav gotovo se vsi zaveda-
mo vseh nasih trenutnih te-
7av, poznamo problematiko
okrog programa MPPAL ter
se kaj, pa je zato tolikobolj
potrebna nasa sloznost in edi-
nost, saj bomo le tako mno-
gim dokazali, da nismo kolek-
tiv prelaznosti in tujih napot-
kov, ampak kolektiv, ki je v
preteklosti prebredel mnoge
tezave in slavil tudi uspehe,
pa zakaj ne bi bilo tako tudi
tokrat, ceprav zares v mnogo
drugacnih pogojih, toda s sku-
pnimi moc¢mi ter slogo in ra-
zumevanjem je $lo vedno pov-
sod, pa tudi Ze pri nas. Pre-
teklost nas je naucila marsi-
kaj in upam, da bomo to tudi
izkoristili za boljSo prihod-
nost.

Vse nepravilnosti odpravi-
mo, nesoglasja pustimo na
stran, pokaZimo, da smo si
enotni, da imamo voljo in ra-
zumevanje za resevanje Se ta-
ko zapletenih problemov, da
smo za vestno in marljivo de-
lo in ne pozabimo na osebno
in kolektivno odgovornost!

France MESKO

vsi disciplinski postopki in wvsi
ukrepi na wvratarnicah, c¢e vod-
jem skupin in delovnih enot ni
treba storiti ni¢esar za vedji oseb-
ni dohodek, ki ga dobivajo.

Zakljuéimo lahko, da je mno-
go odvisno od vodenja in za-
kljucka disciplinskega postopka,
vendar je pa morda se bolj po-
membna vloga tistih v temeljni
organizaciji, ki skrbijo za vode-
nje skupin.

Kaznovalna politika

Leto 1984 je leto ukrepov drui-
benega varstva in leto, ko se je
zamenjala disciplinska komisija.
Obe dejstvi se kazeta v statistic-
nih podatkih. Druibeno varstvo
je povzrocilo povecanje stevila
krsitev, nova disciplinska komisi-
ja pa je po nasem mnenju izva-
jala nekoliko blazjo kazensko po-
litiko.

Stevilo oproééenih in odgovor-
nih brez izrecenega ukrepa je
bilo v letu 1984 sicer nekaj manj-

se. Zaskrbljuje pa, da se je ste-
vilo izreéenih opominov povecalo
skoraj za 60 %. Nekaj tega pove-
canja gre pripisati k povecane-
mu Stevilo prijav lazjih kriitev,
nekaj pa vsekakor blazji kazno-
valni politiki. Tak sklep nam po-
trjuje tudi zmanjsanje Stevila iz-
recenih denarnih kazni s 15 na 1.
S tem, da moramo upostevati, da
je denarna kazen tista, ki je Se
ucinkovita. Prav tako pa dejstva,
da je bilo izreceno sorazmerno
znatno manj nepogojnih prene-
hanj delovnega razmerja. Raz-
merje med izrecenimi nepogoj-
nimi prenehanji delovnega raz-
marja in pogojnimi prenehanji,
je bilo v letu 1983 1,3, v letu
1984 pa ze 2,3.

Iz vsega povedanega je videti,
da je imela strokovna sluzba za-
radi povecanega obsega prijav
znatno vec¢ dela, da pa je bil
koncni efekt dela manjsi.

B.R.—A.S.

Skupna disciplinska komisija TGA je v letu 1984 obravnavala 506
kriitev delovne obveznosti in izrekla 442 ukrepov. Za laZje razumeva-
nje pojasnjujem, da v primerih, ¢e je zoper istega delavca socasno
uvedenih ve¢ disciplinskih postopkov zaradi kriitve delovnih obvezno-
sti, komisija izrece le en ukrep, zato je bilo izrecenih 442 ukrepov,
docim je bilo obravnavanih 506 krsitev.

Za primerjavo z letom 1983 ugotavljamo, da se krsitve v letu 1984
niso zmanjiale, temved celo povedale za 76 primerov, saj (e bilo v
letu 1983 obravnavanih 430 kriitev in izre¢enih 384 ukrepov.

Tabela izreéenih posameznih ukrepov po tozd za leto 1983:

Sa g .= o5 o hi
s BEBRLE) SR ACiiaE EET PR B E
Tosh S LR RS sEN eSS e TeE Tas
1 Glinica 20 .. 10 6 0 0 2 2 Q47
2 Proizvodnja al. 25 9 37 a7 0 6 19 28 o 17
3 Predelavaal. 18 DI TSN ) 0 4 2 2 (af ]
4 Livarna 2 1 5 4 0 4 2 3 0 21
5 Vzdrievanje 8 ) R 0 1 3 4 0 47
6 Promet 1 AL v oS i | 0 0 2 3 o 29
7 Kontrola kv. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
9 DSSS 12 0 2 3 0 0 0 0 O ST
87 21 96 93 0 15 30 42 0 384
Tabela izrecenih posameznih ukrepov po tozd za leto 1984:
1 Glinica 6 2 34 16 0 0 6 6 0 70
2 Proizvodnjaal. 19 11 37 43 1 OF T =00 as =15
3 Predelavaal. 14 ASEE OO SO 0 0 1 4 0= 62
4. Livarna 4 4 8 4 0 1 2 8 i3 1
5 Vzdrzevanje 10 2= 12 1 0 0 6 Qi 62
6 Promet 2 10 1 18 4 0 0 1 7 0 41
7 Kontrola kv. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
9 DSSS 10 & 5 6 0 0 0] 4 0 28
133, 227051535 105 2 1 2300 1 442

Skladisce maziv in goriv
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Disciplinski ukrepi

1. Feliks MILOSIC, mat. St.
4169, iz tozd Promet, se ni ja-
vil na kontrolo pri obratnem
zdravniku, izrecen ukrep —
opomin.

2. Branko HAMERSEK, mat.
§f. 6655, iz tozd Promet, ne-
oplauceno izostal z dela, 1z
re¢en ukrep — opomin in pla-
Gilo pavSalne odskodnine V
znesku 10 % enomesecnega
OD.

3. Alojz KOVACIC, mat. St.

5792, iz tozd Promet, neopra-
viceno izostal z dela, izrecen
ukrep — opomin in placilo

pavsalnc odskodnine v znesku
10 % enomesecnega OD.

4. Milan DREVENSEX, mat.
§t. 6065, iz tozd Promet, zapu-
S¢al delovno mesto, izrecen
ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja, odloZzeno za dobo
6 mesecev in pladilo pavsalne
odikodnine v znesku 15 %
enomesecnega OD.

5. Avgustin ROS, mat. St.
6285, iz tozd Promet, neopra-
viceno izostal z dela, zamudil
na delo 2 uri, izrecen ukrep
— prenchanje delovnega raz-
merja, odlozeno za dobo 3 me-
sece in placilo pavsalne od-
skodnine v znesku 12 % eno-
mesecnega OD.

6. Marjan STUMBERGER,
mat. St. 4152, iz tozd Promet,
zapustil delovno organizacijo
brez predpisanega pismenega
dovoljenja, izrecen ukrep —
opomin in plac¢ilo pavsalne
odskodnine v znesku 4 % eno-
mesecnega OD.

7. Anton KROPEC, mat. st.
5897, iz tozd Promet, ni upo-
steval zdravnikovih navodil,
izrecen ukrep — opomin.

8. Franc TEKMEC, mat. st.
3715, iz tozd Promet, hotel
prekoraciti tovarni$ko ograjo,
izrecen ukrep — cpomin.

10. Martin RODOSEK, mat.
st. 4315, iz tozd Vzdrzevanje,
bil na delovnem mestu v vi-
njenem stanju, izrecen ukrep
— prenehanje delovnega raz-
merja, odlozeno za dobo 12
mesecev in placilo pavsalne
odskodnine v znesku 5 % eno-
meseénega OD.

11. Franc MLAKAR, mat. §i.
1328, iz tozd VzdrZevanje, bil
na delovnem mestu v vinje-
nem stanju zaradi cesar je
imel 6 ur neopravicenega izo-
stanka, izrecen ukrep — javni
opomin in placilo pavsalne
od$kodnine v znesku 5 % eno-
mesecnega OD.

12. Gojko LICINA, mat. St.
6222, iz tozd Vzdrzevanje, ne-
opraviceno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — opomin in pla-
cilo pavsalne odskodnine v
En}sasku 10 % enomesecnega

13. Bojan ZINKO, mat. st.
61000, iz tozd Vzdrzevanje,
spal na delovnem mestu, izre-
¢en ukrep — javni opomin in
placilo pavsalne odskodnine v
znesku 4 % enomesecnega
OD.

14. Stipe ORSULIC, mat. $t.
5299, iz tozd Vzdrzevanje, bil
na delovnem mestu v vinje-
nem stanju, izrecen ukrep —
opomin in plac¢ilo pavsalne

odskodnine v znesku 10 %
enomesecnega OD.

15. Franc MAROH, mat. st.
3211, iz tozd Vzdrzevanje, ne-
opraviceno izostal z dela, izre-
cen ukrep javni opom'n in
pla¢ile pavsalne odskodnine v
znesku 10 % enomesecnega
OD.

16. Janez KRAJNC, mat. st.
5269, iz tozd Kontrola kvalite-
te, bil na delovnem mestu v
vinjenem stanju ter imel
vsled tega neopravicen izosta-
nek, izrecen ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja za do-
bo enega meseca in placilo
pavsalne odskodnine v znesku
10 % enomesecnega OD.

17. Ivan PRINCL, mat. st.
3403, iz tozd Vzdrzevanje,
predcasno zapustil delovno
organizacijo, izre¢en ukrep —
javni cpomin in placilo pav-
salne odskodnine v znesku
3 % enomesecnega OD.

18. Franc KISELJAK, mat.
st. 2815, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢eno izo-
stal z dela, izreCen ukrep —
prenehanje delovnega razmer-
ja, odloZeno za dobo 3 mesece
in placilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

19. Ludvik STROVNIK, mat.
§t. 5979, iz tozd Proizvodnja
aluminija, ni uposteval navo-
dil zdravnika, izrecen ukrep
— javni opomin.

20. Slobodan PETROVIC,
mat. §t. 6360, iz tozd Proizvod-
nja aluminija, neopraviceno
izostal z dela, izrecen ukrep
— opomin in placilo pavsalne
odskodnine v znesku 10 %
enomesecnega OD.

21. Janez ARNUS, mat. st.
5481, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, zapustil delovno me-
sto, prekoracil tovarnisko
ograjo, izrecen ukrep — opo-
min in placilo pavsalne od-
s$kodnine v znesku 10 % eno-
mesecnega OD.

22. Branko KURBUS, mat.
st. 5500, iz tozd Proizvodnja
aluminija, zapustil delovno
mesto, prekoracil tovarnisko
ograjo, izre¢en ukrep — javni
opomin in placilo pavsalne od-

$kodnine v znesku 5 % eno-
mesecnega OD.
23. Janez PAPEZ, mat. St

5377, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno izostal z
dela, izrec
hanje delovnega razmerja, od-
lozeno za dobo 3 mesece in
plaéilo pavsalne odskodnine v
znesku 10 % enomesecnega
OD.

24, Marjan KOKOT, mat. §t.
5999, iz tozd Pr01?v0dnja alu-
minija, neopravi¢eno izostal z
dela, izrecen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, od-
lozeno za dobo 3 mesece in
plagilo pavsalne odskodnine v
an]:()isku 10 % enomesecnega

25. Marko KUKOVEC, mat.
it. 6513, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢eno izo-
stal z dela, izrecen ukrep —
opomin in placilo pavsalne od-
skodnine v znesku 10 % eno-
mesecnega OD.

26. Franc MILOSIC, mat.
§t. 5757, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢eno izo-
stal z dela, ni uposteval navo-
dil zdravnika, izrecen ukrep
— javni opomin in placilo
pavsalne cdskodnine v znesku
10 % enomesecnega OD

27. Martin VUKOVIC, mat.
St. 2408, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopraviéeno izo-
stal z dela, izrecen ukrep —
opomin in plaéilo pavsalne
odskodnine v znesku 10 %
enomesecnega OD.

28. Joze ZAMUDA, mat. st.
6463, iz tozd Proi?vodinq alu-
minija, neopr aviceno izostal z
dela, izrecen ukrep — opomin
in phmlo pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

29. Milan HAMERSEK, mat.
$t. 6646, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopmxiceno izo-
stajal z dela, izrecen ukrep —
prenchanje delmneva razmer-
ja v tozd PlOl?\Udl‘l]a alumi-
nija in pladilo pavsalne od-

$kodnine v znesku 40 % eno-
meseénega OD.
30. Stanko MUNDA, mat.

§t. 5149, iz tozd Proizvodnja
aluminija, ni uposSteval navo-
dil zdravnika, izrecen ukrep
— opomin.

31. Anton | VIDOVIC, mat.
St. 4454, iz tozd lezmdmn
aluminija, zamudil na delo 1
uro, izre¢en ukrep — opomin.

32. Tvan HORVAT, mat. $t.
4187, iz tozd Pmizvodnja alu-
minija, neopravi¢eno izostajal
z dela, izre¢en ukrep — pre-
nehanje delovnega razmerja,
odloZeno za dobo 6 mesecev
in pladilo pavSalne odikodni-
ne v znesku 20 % enomesec-
nega OD.

33, Janez SMID, mat. Sst.
6544, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopraviceno izostajal z
dela, izreen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja v
tozd Predelava aluminija od-
lozeno za 6 mesecev.

34. Boris MEDVED, mat.
§t. 6527, iz tozd Predelava alu-
minija, neopravic¢eno izostal z
dela, izrecen ukrep — opomin
in placﬂo pavéalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

35. Zdenko BELSAK, mat.
§t. 6336, iz tozd Predelava alu-
minija, neopravi¢eno izostal z
dela, izrecen ukrep — opomin
in plaéilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

36. Slavomir BEDENIK, mat.
it. 5178, iz tozd Predelava alu-
minija, neopraviceno izostal z
dela, izrecen ukrep — opomin
in plac¢ilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

37. Joze KOROSEC, mat. 5t.
6476, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, prisel na delovno me-
sto v vinjenem stanju ter imel
vsled tega neopravicen izosta-
nek, izrec¢en ukrep — javni
opomin in placilo pavsalne
odskodnine v znesku 10 %
enomesecnega OD.

38. Marjan LENART, mat.
5t. 6548, iz tozd Proizvodnja
aluminija, zapustil delovno
mesto ter odsel spat in imel
vsled tega 1 uro neopravice-
nega izostanka, neopraviceno
jzostal z dela, izreden ukrep

— opomin in placilo pavsalne
odSkodnine v znesku 10 %
enomesecnega 0D,

39. Marjan KOKOT, mat. &t.
6551, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, prisel na delo v vinje-
nem stanju ter imel vsled te-
ga mneopravicen jzostanek, iz
reen ukrep — javni opomin
in plac¢ilo pd\rsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

40. Joze GAJZER, mat. st.
4980, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, zamudil na delo 1 uro,
zapustil delovno mesto ter od-
Sel spat, izreten ukrep — ja-
vni opomin.

41. Martin BEZJAK, mat.
5t. 6645, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢eno izo-
stajal z dela, izre¢en ukrep —
prenchanje delovnega razmer-
ja_v tozd Proizvodnja alumi-
nija, in placilo pavsalne od-
skodnine v znesku 40 % eno-
mesecnega OD.

42. Marjan KOSTANJEVEC,
mat. §t. 6465, iz tozd Proizvod-
nja aluminija, zapustil delov-

no mesto in odsel spat, izre-
¢en ukrep — opomin. .
43, Ivan PESEK, mat. St

3162, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno izostal z
dela, izre¢en ukrep — javni
opomin in placilo pavsalne
odskodnine v znesku 10 %
enomesecnega OD.

44, Peter VUGRINEC, mat.
§t. 5968, iz tozd Proizvodnja
aluminija, zapustil delovno

mesto, bil na delu v vinjenem
stanju ter imel vsled tega ne-
opraviCen izostanek, izrecCen
ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja, odlozeno za do-
bo 6 mesecev in placilo pav-
Salne odskodnine v znesku
10 % enomesecnega OD

45, Stanko GAVEZ, mat. st.
5582, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno izostajal
z dela, izrecen ukrep — pre-
nehanje delovnega razmerja,
odlozeno za dobo 12 mesecev
in placilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 20 % enomesec-
nega OD.

46. Franc VRABL, mat. 3t.
3316, iz tozd Prm/vodnia alu-
minija, neopraviceno izostal z
dela, izrecen ukrep — opomin
in placilo pavsalne ods$kodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

47. Franc ARNEIJCIC, mat.
§t. 5177, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopraviceno izo-
stal z dela, izrecen ukrep —
javni opomin in placilo pav-
salne odskodnine v znesku
5 9% enomesecnega OD.

48. Pavel VRSKA, mat. st.
6038, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, ne-
opraviéeno izostal z dela, izre-
cen ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja, odloZeno za
dobo 6 mesecev in placilo
pavsalne odskodnine v znesku
10 % enomesec¢nega OD.

49. Senad MUJIC, mat. St
6185, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, zamu-
dil na delo ter isti dan zapu-
stil delovno mesto, izrecen
ukrep — prenchanje delovne-
ga razmerja, odlozeno za dobo
6 mesecev.

50. Boris KMETIC, mat. t.
5686, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, zapu-
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stil delovno mesto, izrecen
ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja, odlozeno za dobo
enega leta.

51, Vinko POHAR, mat. st.
6711, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, ne-
opraviceno izostajal z dela, iz-
recen ukrep — opomin,

52. Franc MARTINCIC, mat.
5t. 6444, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, ne-
opraviceno izostajal z dela, iz-
recen ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja v tozd Li-

varna lahkih barvnih kovin
Trbovlje. :

53. Mileta MILENKOVIC,
mat. 5. 5347, iz tozd Livarna

lahkih barvnih kovin Trbov-
lje, neopraviceno izostal z de-
la, malomarno opravljal svoje
delo, izrecen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, od-
lozeno za dobo 3 mesece in
placilo pavsalne od$kednine v
znesku 10 % enomeseénega
OD.

54. Janko LESEK, mat. §t.
6563, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, ne-
opraviceno izostajal z dela, iz-

recen ukrep — prenechanje de-
lovnega razmerja v tozd Li-
varna lahkih barvnih kovin
Trbovlje.

55. Mesud PERVANIC, mat.
4t. 4837, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, zamu-
dil na delo ter isti dan zapu-
stil delo med delovnim casom,
izrecen ukrep — opomin.

56. Miroslav GUNA, mat. §t.
4800, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, samo-
voljno zapustil delovno mesto
in prinesel pivo, izrec¢en ukrep
== Up()i"l!l]]

57. Ivan PODLESNIK, mat.
&t. 5254, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, zapu-
stil delovno mesto, neopravi-
teno izostal z dela, izrecen
ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja, odlozeno za do-
bo 6 mesecev in placilo pav-
$alne odskodnine v znesku
20 % enomesecnega OD.

58. Vahid HAJDAREVIC,
mat. §t. 5689, iz tozd Livarna
lahkih barvnih kovin Trbov-
lje, neopraviceno izostal z de-
la, izreCen ukrep — opomin.

59. Igor PAVELSEK, mat.
§t. 6606, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, ne-
opraviceno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — javni opomin in
plac¢ilo pavsalne od$kodnine v
znesku 10 % enomesecnega
OD.

60. Marjan GRAH, mat. st
6599, iz tozd Livarna Iahluh
barvnih kovin Trbovlje,
opraviceno izostal z dela, 171e-
¢en ukrep — javni opomin in
placilo pavsalne odskodnine v
gg:sku 10 % enomesecnega

61. Franc FAKIN, mat. St.
4788, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, od-
klonil delo v podalj$anem ca-
su, izrecen ukrep — opomin.

62. Rado§ POTOKAR, mat.
§t. 6385, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, ne-
opravi¢eno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — opomin in pla-
¢ilo pavsalne odskodnine v
Enlgsku 10 % enomesecnega

63. Suljo SIVAC, mat. st.
4856, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, malo-
marno opravljal delo, izre¢en
ukrep — opomin.

64. Anton RAVNIKAR, mat.
st. 6428, neopraviceno izosta-
jal z dela, izrecen ukrep —
opomin in placilo pavsalne
odskodnine v znesku 20 %
enomesecnega 0D,

65. Stefan MOGE, mat. st.
3698, iz tozd Tovarna glinice,
neopraviceno izostal z dela, iz-
recen ukrep — opomin in pla-
c¢ilo pavsalne odskodnine v
znesku 10 % enomesecnega
OD.

66. Gabriel SKRABA, mat.
st. 4706, iz tozd Tovarna oli-
nice, na sestanku sindikalne
skupine zalil sodelavce, izre-
¢en ukrep — opomin,

67. Milan VODA, mat. St.
6359, iz tozd Tovarna glinice,
neopraviceno izostajal z dela,
izrecen ukrep — pu,ueh'mu,
delovnega razmerja v tozd To-
varna glinice in placilo pav-
Salne odSkodnine v znesku
40 % enomesecnega OD.

68. Anton NAHBERGER,
mat. St. 1823, iz tozd Tovarna
glinice, neoplaxli’.enu izostal z
dela, izre¢en ukrep — opomin
in ]3];1(:1[0 pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

69. Janko PSAJD, mat. St
5663, iz tozd Predelava alumi-
nija, zamudil na delo, izreCen
ukrep — opomin in placilo
pav$alne odskodnine v znesku
1 % enomesecnega OD.

70. Zdenko BELSAK, mat.
§t. 6336, iz tozd Predelava alu-
mim'jLL zamudil na delo, izre-
¢en ukrep — opomin in pla-
¢ilo pavsalne odskodnine v
znesku 3 % enomesec¢nega OD,

71. Marjan KUMER, mat. st.

6019, iz tozd Tovarna glinice,
izostal z dela 2 uri, izrecen
ukrep — opomin in placilo

pavsalne odskodnine v znesku
2 % enomesecnega OD.

72. Branko VINKLER, mat.
st. 5310, iz tozd Tovarna gli-
nice, neopraviceno imstajal z
dela, izrecen ukre
hanje delovnega razmerja, oi-
lozeno za dobo 3 mesece in
placilo pavsalne odskodnine v
znesku 20 % enomesecnega

73. Zdravko BILANOVIC,
mat. st. 6321, iz tozd Tovarna
glinice, neopraviceno izostal z
dela, izrecen ukrep — opomin
in pldcﬂo pavsalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesecne-
ga OD

74. Branko SAVIC, mat. &t.
5257, iz tozd Tovarna glinice,
neopraviceno izostal z dela,
izrecen ukrep — opomin in
placilo pavsalne od$kodnine v
EHSSKLI 10 % enomeseénega

75. Milan KOSEC, mat. 5t.
6362, iz tozd Tovarna glinice,
zapustil delovno mesto, ne-
opraviceno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — javni opomin in
placilo pavsalne odskodnine v
znesku 12 % enomesecnega
OD.

76. Bojan CIGAN, mat. &t
6491, Dsss, bil na delovnem
mestu v vinjenem stanju, iz-
recen ukrep — opomin in pla-

odskodnine v
enomesecnega

cilo pavsalne
znesku 3 %
0D.

71. Janez PREMOZIC, mat.
st. 1210, Dsss, bil na nadelov-
nem mestu v vinjenem blan_}u
izrecen ukrep — opomin in
placilo pavsalne odskodnine v
znesku 2% enomesecnega OD.

78. Martin COKL, mat. st.
2279, Dsss, prisel na delo v vi-
njenem stanju, izrecen ukrep
— opomin.

79. Janez MIKOLIC, mat. St.
4046, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, prihajal na delo v vi-
njenem stanju, neopravi¢eno
izostajal z dela, izrecen ukrep
— prenechanje delovnega raz-
merja v tozd Proizvodnja alu-
minija in placilo pavsalne od-

$kodnine v znesku 40 % eno-
mese¢nega OD
80. Auton LEBAR mat. st.

4190, iz tozd Prouvodnja-alu-
minija, bil na delovhem me-
stu v vinjenem stanju, izrecen

ukrep — opomin.
mat. §t. 4530, iz tozd Proizvod-
81. Marjan VESENIJAK,

nja aluminija, bil na delov-
nem mestu v vinjenem stanju,
ni opravil nalog katere so mu
bile nalozene, izreCen ukrep
— prenchanje delovnega raz-
merja, odlozeno za dobo 3 me-
sece in placdilo pavsalne od-
$kodnine v znesku 10 % eno-
mesecnega OD.

82. Joze RES, mat. §t. 6740,
iz tozd Proizvodnja aluminija,
bil na delovnem mestu v vi-
njenem stanju, izrecen ukrep
— opomin in pladilo pavsalne
odskodnine v znesku 10 %
enomesec¢nega OD. :

83. Franc FAJFARIC, mat.
§t. 5422, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopraviceno izo-
stajal z dela, izrecen ukrep
— prenchanje delovnega raz
merja, odlofeno za dcbo 12
mesecev in placilo pavsalne
od$kodnine v znesku 40 Y%
enomesecnega OD,

84. Stanko MUNDA, mat. St.
5104, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, zapustil delovno org
mmu]o brez dovol]en]a rmd—
rejenega, izrecen ukrep —
opomnin.

85. Stanko ZERAK, mat. St.
4119, iz tozd Proizvednja alu-
minija, zapustil delovno orga-
nizacijo, izre¢en ukrep — pre-
nehanje delovnega razmerja,
odlozeno za dobo 12 mesecev.

86. Franc SOBA, mat. St
4120, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, zapustil delovno orga-
nizacijo, izre¢en ukrep — opo-
min.

87. Marjan OVCAR, mat. St.
4954, iz tozd Predelava alumi-
nija, zapustil delo med delov-
nim ¢asom, izreCen ukrep —
javni opomin.

88. Vjekoslav SIREC, mat.
§t. 6208, iz tozd Promet, zamu-
dil na delo ter istega dne ho-
tel zapusuu delovno orﬂanlza—
cijo ¢ez tovarni$ko ograjo, i
recen ukrep — opomin.

84. Boris MEDVED, mat. &i.
6527, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopraviceno izostal z
dela, izrecen ukrep — javni
opomin in plac¢ilo pavsalne
od$kodnine v znesku 10 %
enomesecnega OD.

90. Marjan KOLAR, mat. 5t.
6700, iz tozd Promet, neopra-

viceno izostal z dela, izrecen
ukrep — opomin in placilo
pavsalne odskodnine v znesku
10 % enomesecnega OD.

91. Bogdan KERLE, mat. $t.
6607, iz tozd Promet, hotel za-
pustiti delovno organizacijo
cez tovarnisko ograjo, izrecen
ukrep — opomin.

92, Ivan BAUMAN, mat. St.
5515, iz tozd Vzdrzevanje, ho-
tel ZaleStltI delovno organiza-
cijo ez tovarnisko ograjo, iz-
recen ukrep — opomin.

93. Alojz GOLOB, mat. st.
2774, iz tozd Promet, neopra-
viceno izostal z dela, izrecen
ukrep — opomin in pladilo
pavsalne odskodnine v znesku
10 % enomesecnega OD.

94, Joze HLIS, mat. §t. 5785,
iz tozd Tovarna glinice, ne-
opraviceno izostajal z dela, iz-
recen ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja v tozd To-
varna glinice in placilo pav-
salne odskodnine v znesku
40 % enomesecnega OD.

95. Ludvik SALAMUN, mat.
§t. 2841, iz tozd Promet, pri-
gel v delovno organizacijo
Cez tovarniSko ograjo, izrecen
ukrep — opomin.

96. Franc CAFUTA, mat, st.
5496, iz tozd Tovarna glinice,
neopraviceno izostal z dela, iz-
rec¢en ukrep — opomin in pla-
¢ilo pavsalne odskodnine v
znesku 10 % enomesecnega
OD.

97. Drago HORVAT, mat. St.
4357, iz tozd Vzdrzevanje, ne-
opravi¢eno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — opomin in pla-
¢ilo pavsalne odskodnine v
znesku 10 9% enomesecnega
OD.

98. Miran LIPOVAC, mat.
St. 6349, iz tozd Promet, zapu-
stil delovno organizacijo ez
tovarnisko  ograjo, izrecen
ukrep — opomin.

99, Ivan ZADRAVEC, mat.
&t. 2415, iz tozd Promet, zapu-
stil delovno organizacijo cez
tovarnisko ograjo, izrecen
ukrep — opomin.

100 Martin EMERSIC, mat.

6584, iz tozd Tovarna gli-
mce, neopraviceno uosla_]al_ Z
dela, izrecen ukrep — opomin.

101. Janez TOMASINO, mat.
§t. 6654, iz tozd Vzdrzevanje,
nwplavlceno izostajal z dela,
izrecen ukrep — opomin in
placilo pavsalne od$kodnine v
znesku 10 % enomesecnega

102. Janez GERECNIK, mat.
§t. 3954, iz tozd Tovarna glini-
ce, malomarno opravljal z
zerjavom, izreéen ukrep —
opomin.

103. Stefan SKRBINSEK,
mat. §t. 5185, iz tozd Tovarna
glinice, malomarno opravljal
z Zerjavom, izrecen ukrep —
opomin.

104. Franc INTIHAR mat.
§t. 601, iz tozd Tovarna gli-
nice, ni pregledal delovnih na-
prav in tako ni ugotovil, da
je prislo do poakodbe na gu-
mi traku 131-2, izrecen ukrep
— opomin.

105. Alojz KOLEDNIK, mat.
§t. 5471, 1z tozd Tovarna gli-
nice, ni pregledal delovnih na-
prav in tako ni ugotovil, da je
prislo do poskodbe na gumi
traku 131-2, izrecen ukrep —
opomin.

aluminij



106. Joze SORSAK, mat. st.
3335, iz tozd Tovarna glinice,
hotel nesti v delovno organi-
zacijo 1 liter Zgane pijace, iz-
recen ukrep — opomin.

107. Alojz KODRIC, mat. St.
5781, iz tozd Tovarna glinice,
neopraviceno izostal z dela 2
uri, izreen ukrep — opomin.

108. Viktor BIGEC, mat. St.
2651, iz tozd Tovarna glinice,
ni opravljal svojega dela, izre-
¢en ukrep — opomin.

109. Anton VIDOVIC, mat. st
4454, torxd Proizvodnja alumini-
ja, neopravi¢eno izostal z delq,
izrecen ukrep — opomin in pla-
¢ilo pavsalne odskodnine v zne-
sku 10 % enomesecnega OD.

110. Avgust BAUMAN, mat. st.
4903, iz tozd Predelava alumi-
nija, predcasno zapustil delovno
mesto, izrecen ukrep — opomin.

111. Franc VIDOVIC, mat. st
5473, iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, predcasno zapustil delovno
mesto, izrecen ukrep — opomin.

112. Jovica GAIIC, mat. 3t
5841, iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, polil z vodo vodjo obrata,
izrecen ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja, odlodeno za
dobo 3 mesece.

113. Sre¢ko KONDRIC, mat. 3t
6681, iz tozd Predelava alumnija,
hotel zapustiti delovno organiza-
cijo preko tovarniske ograje, iz-
recen ukrep — opomin.

114, Srecko KOZEL, mat. st.
6164, iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopraviceno izostal z dela,
izrecen ukrep — javni opomin in
placilo pavsalne odskodnine v
znesku 10 % enomeseénega OD.

115. Joze GAJZER, mat. 3t
1772, iz tozd Predelava alumini-
ja, bil na delovnem mestu v vi-
njenem stanju ter imel vsled te-
ga neopravicen izostanek, izre-
c¢en ukrep — opomin in pladilo
pavialne odskodnine v znesku
10 %2 enomesecnega OD.

116. Stanko PUKSIC, mat. 3t
5634, iz tozd Predelava aluminija
neopraviceno izostal z dela, iz-
recen ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja, odlofeno za
3 mesece in placilo pavsalne od-
skodnine v znesku 10 % enome-
secnega OD.

117. Stojan SMOLINGER, mat.
$t. 6393, iz tozd Predelava alumi-
minija, zapustil delovno organi-
zacijo preko tovarniske ograje,
izre¢en ukrep — javni opomin.

118. lvan BAUMAN, mat. st
5515, iz tozd Vzdrievanje, zapu-
stil delovno mesto in hotel do-
mov cez tovarnisko ograojo, iz-
recen ukrep — opomin.

119. Jernej TOMASINO, mat. st.
6654, iz tozd Vzdrievanje, neo-
praviéeno izostal z dela, izrecen
ukrep — opomin in plaéilo pav-
Salne odskodnine v znesku 10 %
enomeseénega OD.

120. Janez GERECNIK, mat. 5t
3954, iz tozd Tovarna glinice,
prislo do zaribanja v grabilcu
Zerjava, izrecen ukrep — opomin.

121. Stefan SKRBINSEK, mat.
st. 5185, iz tozd Tovarna glinice,
prislo do zaribanja v grabilcu
Zerjova, izrecen ukrep — opo-
min.

122. Franc INTIHAR, mat.st. 601,
iz tozd Tovarna glinice, ni pre-
gledal delovnih naprav, izreéen
ukrep — opomin.

123. Alojz KOLEDNIK, mat. st.
5471, iz tozd Tovarna glinice, ni
pregledal delovnih naprav, izre-
en ukrep — opomin.

124, Drago HORVAT, mat. st
4357, iz tozd Vzdrievanje, neo-
praviceno izostal z dela, izrecen
ukrep — opomin in placilo pav-
Salne odskodnine v znesku 10 %
enomesecnega OD.

125. Viktor BIGEC, mat. 5t. 2651,
iz tozd Tovarna glinice, ni opra-
vljal dela deo konca delovnega
casa, izrecen ukrep — opomin.

126. Joze HLIS, mat. 5t. 5785, iz
tozd Tovarna glinice, neopravi-
¢eno izostajal z dela, izrecen uk-
rep — prenehanje delovnega ra-
zmerja in placilo pavsalne od-
skodnine v znesku 40 % enome-
secnega OD.

127. Franc CAFUTA, mat. st
5496, iz tozd Tovarna glinice, ne-
opraviceno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — opomin in placilo
pavialne odskodnine v znesku
10 % enomesecnega OD.

128. Joze SORSAK, mat. st
3335, iz tozd Tovarna glinice, ho-
tel nesti v delovno organizacijo
1 liter zgane pijace, izreéen uk-
rep — javni opomin.

129. Martin EMERSIC, mat. §t.
6584, iz tozd Tovarna glinice, ne-
opravi¢eno izostajal z dela, izre-
¢en ukrep — opomin.

130. Alojz KODRIC, mat. it
5781, iz tozd Tovarna glinice, ne-
opraviceno izostal z dela 2 uri,
izrecen ukrep — opomin.

131. Alojz GOLOB, mat. St
2774, iz tozd Promet, neopravi-
ceno izostal z dela, izreéen uk-
rep — opomin in placilo pavsal-
ne odskodnine v znesku 10 %
enomesecnega OD.

132. Marjan KOLAR, mat. st
6700, iz tozd Promet, neopravi-
¢eno izostal z dela, izreden uk-
rep — opomin in placilo pavsal-
ne odskodnine v znesku 10 %
enomeseénega OD.

133. Bogdan KERLE, mat. st
6607, iz tozd Promet, hotel oditi
domov cez tovarnisko ograjo, iz-
recen ukrep — opomin.

134. lvan ZADRAVEC, mat. st.
2415, iz tozd Promet, odsel do-
mov preko tovarniske ograje, iz-
recen ukrep — opomin.

135. Miran LIPOVAC, mat. st.
6349, iz tozd Promet, odsel domov
preko tovarnitke ograje, izrecen
ukrep — opomin.

136. Stefan MAHORIC, mat. st.
5171, iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, prisel na delo v vinjenem
stanju, izrecen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, od-
lofeno za dobo 12 mesecev in
plagilo pavialne odikodnine v
znesku 10 % enomeseénega OD.

137. Janez ZELENIJAK, mat. 3t.
5126, iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, neopraviceno izostal z dela,

izrecen ukrep — opomin in pla-
cilo pavialne odskodnine v zne-
sku 10 % enomeseénega OD.
138. Anton MEDVED, mat. st.
3453, iz tozd Proizvodnja alumi-
nija, protipravno prilastil delovna
sredstva, izrecen ukrep — pre-
nehanje delovnega razmerja, od-
lofeno za dobo 12 mesecev.

139. Janez VINKLER, mat. st
4354, iz tozd Vzdrievanje, se ni
javil po koncanem delu svojemu
predpostavlijenemu delavcu, iz-
recen ukrep — opomin.

140. Branko STRUCL, mat. st.
4488, iz tozd Vzdrievanje, po
konéanem delu se ni javil svo-
jemu predpostavljenemu delaveu,
izrecen ukrep — opomin.

141. Bojan SINKO, mat, §t. 6100,
iz tozd Vzdrzevanje, odklonil de-
lo, izre¢en ukrep — prenehanje
delovnega razmerja, odloZeno za
dobo 3 mesece.

142. Mihael KRUSIC, mat. st
2248, iz Delovne skupnosti skup-
nih sluzb, hotel odtujiti iz de-
lovne organizacije razni materi-
al, izrecen ukrep — opomin.

143. Ristov KRSTE, mat. 3t.
6312, iz delovne skupnosti skup-
nih sluzb, bil na delovnem mestu
v vinjenem stanju, izrecen ukrep
— opomin.

Cevovodi

ZAHVALE

Ob mojem odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sodelavcem
in sodelavkam TOZD KK za da-
rilo in izreéene poslovilne be-
sede.

Istocasno jim Zelim srecno in
uspeino leto 1985.

Stanko PRAPOTNIK

Spostovani!

Vam in vsem vasim sodelaveem
ki so nam omogoéili izvedbo an-
kete »Dinamika samoupravnih
odnosov v temeljnih organizaci-
joh« v vasi organizaciji se najle-
pse zahvaljujemo za pomoc in
sodelovanje. Prav tako pa se za-
hvaljujemo vsem delavcem, ki so
sodelovali pri izpolnjevanju vpra-
salnikowv.

Rezultate opravljene ankete
vam bomo poslali takej, ko jih
bomo obdelali.

S tovariskimi pozdravi!

Raziskovalni center
za samoupravljanje

Ob smrti matere se zahvalju-
jem vsem sodelavcem za venec
in izre¢ena sozalja.

Viltor BIGEC
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Nezgode pri delu

OKTOBER

Na delu

Na poti Skupaj_
TOZD Glinica 3 1 4
TOZD Proizvodnja aluminija 7 1 8
TOZD Predelava aluminija 6 0 6
TOZD Vzdrievanje 4 0 4
TOZD Kontrola kvalitete 2 0 2
TOZD Promet 1 0 1
DS SS — ODP 1 0 1
Skupaj: 24 2 26

VZROKI NEZGOD: neravna tla,
stopnice, ventil, ventilator, prebi-
jalec skorje, érpalni lonec — vo-
zicek, crpalna cev, el. pec, el.
celica, rocno orodje, al. odlitek,
livni stroj, vzigalnik za plin, de-

lovni  kanal, Zelezniski wvagon,
konzervna plocevina.
TOZD GLINICA

1. Mohorko Zvonko, mat. 3t.

6505, roj. 26. 10. 1963, stanujoc
Tovarniska 14 — Kidri¢evo, zapo-
slen v TOZD Glinica — rdeéi del,
se je poskodoval 5. oktobra. Pri
rednem pregledu batnih érpalk
je opazil, da na juini érpalki vle-
ce ventilator tesnila zraénega
filtra v notranjost. Ker je skusal
tesnilo zadriati, se je z roko pre-
vec priblizal peresom ventalator-
ja, ki so mu poskodovala konce
prstov. Utrpel je vreznine prstov
desne roke.

2. VUGRINEC JOZE, mat. st
4709, roj. 19. 3. 1957, stanujoc
Tovarniska 14 Kidricevo, zaposlen
v TOZD Glinica — beli del, se je
poskodoval 3. oktobra, Pri odpi-
ranju ventila z verigo v beli fil-
trirnici se je kolo z verigo snelo
z vretena ventila in padlo pone-
srecencu po roki. Utrpel je mo-
can udarec zapestja desne roke.

3. Kumer Marjan, mat. §t, 6019,
roj. 14. 11. 1961, stanujo¢ Mur-
nova 2, zaposlen v TOZD Glinica
— Kotlarna, se je poskodoval 20.
oktobra. Med izpihovanjem kot-
lov mu je na stopnicah spodrsni-
lo pri cemer si je zvil glezenj le-
ve noge.

4. Pohari¢ loie, mat, §t. 2419,
roj. 19. 2. 1936, stanujo¢ Jane-
zovci 16, zaposlen v TOZD Glini-
ca — beli del, se je poskodoval
2. oktobra. Na poti v sluzbo po
gozdni poti od doma v Janezov-
cih mu je na drevesni korenini,
ki je strlela iz zemlje spodrsnilo
in je padel na koleno. Pri padcu
si je poskodoval koleno leve no-
ge.

TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA

1. Kuni¢ Milan, mat. §t. 4605,
roj. 4. 3. 1955, stanujoc Potréeva
44, zaposlen v TOZD Proizvodnja
aluminija Hala A, se je posko-
doval 10. oktobra. Pri érpanju
peci 219, je anoda, ki je bila za-
pecena zdrsnila in pri zdrsu izri-
nila nekoliko topila do roka ka-
tode ter premaknila érpalno cev.
Ponesrecenec je sodelavecu hotel
ponovno namestiti cev v pec¢ na
ta nacin, da si je na topilo polo-
zil desko na katero je pozneje
stopil. Pri nameséanju cevi se je
deska vnela, zaradi ¢esar se mu
je vnel spodnji del hlaénice in je
utrpel opeklino nad gleznjem le-
ve noge.

Vzrok: Neprimeren nacin dela.

2. Kelari¢ Stanislav, mat. St

6357, roj. 30. 7. 1962, stanujoé
Mestni vrh 94, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija HA, se je
poskodoval 10. oktobra. Ponesre-
cenec je sel po nalogu izmeno-
vodje zategovat spone na klinih
na el. celici 8§t. 428. Pri vstopu
na severnem delu A strani me je
na zbiralnem plinskem obrocu
spodrsnilo in mu je noga zdrsni-
la v topilo. Utrpel je opekline
gleinja desne noge.

Vzrok: Neurejen sestop k peci.

3. Kurbus Branko, mat. &t
5500, roj. 14. 12. 1953, stanujoé
Ul. 25 maja 8, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija HB, se je
poskodoval 3. oktobra. Pri hoji
po stopnicah navzgor v garderob-
ne prostore HB mu je na stopni-
cah spodrsnilo in je padel. Pri
padcu je z levo nogo udaril po
stopnici pri cemer je utrpel mo-
man udarec stopala leve noge.

4. Bakac Viktor, mat. 5t. 6263,
rof. 2. 7. 1959, stanujoé Dornava
2/c, zaposlen v TOZD proizvod-
nja aluminija HA, se je posko-
dova 3I1. oktobra. Pri vstavljanju
crpalne cevi v ped mu je cev
stisnila mezinec desne roke ob
lonec. Utrpel je udarec in odrg-
nino po mezincu leve roke.

5. Ranfl Branko, mat. $t. 5477,
roj. 22. 5. 1958, stanujoc Podvin-
ci 122, zaposlen v TOZD Proiz-
vodnjo aluminija HB, se je po-
skodoval 11. oktobra. Pri pripravi
érpalnega lonca za érpanje alu-
minija mu je padla érpalna cev
na nogoe pri cemer je utrpel mo-
c¢an udarec po nartu leve noge.

6. Krajnc Vincene, mat. 3t
4436, roj. 21. 5. 1954, stanujoc
Bukovci 182, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija Hala A, se
je poskodoval 20. oktobra. Pri
vstavljanju klinov v glavo pnev-
matskega prebijalca skorje mu
je stisnilo kazalec leve roke med
klin in glavo prebijalea.

7. Markotic Petar, mat. st
6209, roj. 17. 6. 1960, stanujoc
Hrvatski trg 2, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija Hala B, se
je poskodoval 29. oktobra. Pri
postavljanju traktorja z loncem
za ¢rpanje al. je voznik zapeljal
na tleh lezedi leseni drog za uga-
sanje efekta. Zaradi tega je voz-
nik zapeljal nekoliko nazaj, rav-
no v trenutku, ko je ponesrece-
nec postavljal baterijo za merje-
nje nivoja kovine. Ker pnesrece-
nec premika ni opazil mu je ko-
lo vozicka zapeljalo po prstih
desne noge.

8. Horvat lvan, mat. 5t. 4187,
roj. 8. 6. 1953, stanujo¢ Zg. Haj-
dina 201/a, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija HA, se je
poskodoval 5. oktobra. Ponesre-
cenec je preizkusal pnevmatski

prebijalec skorje. Pri vzvratni voi-
nji se je zaletel v stojalo pri ce-
mer mu je stisnilo prste med se-
dez, za katerega se je z roko dr-
zal pri vzvratni wvoznji in stoja-
lom. Utrpel je zlom prstanca le-
ve roke.

TOZD FREDELAVA ALUMINIJA

1. Cafuta lvan, mat. 8t. 4106,
roj. 20. 10. 1953, stanujoé Zg. Pri-
stava 43, zaposlen v TOZD Pre-
delava aluminija, stara livarna,
se je poskedoval 12, oktobra.
Ponesrecenec je na 1 A peéi od-
piral livni stroj. Ko je dvignil liv-
no kokilo je z roko prijel okrogli-
ce, ki so se nagnile in mu je
stisnilo dlan desne roke ob livni
stroj.

2. Seliga Stanislav, mat. &t
4444, roj. 22. 10. 1953, stanujoé
Stogovei 47, zaposlen v TOZD
Predelava aluminija nova livarna,
se je poskodoval 5. oktobra, Pri
nastavljanju T formata na W3
livnem stroju je prislo do eksplo-
zije pri éemer je tekoci aluminij
ponesrecenca opekel po obrazu
— wvratu,

3. Bouman Avgust, mat. St
4902, roj. 28. 7. 1947, stanujoc
Kolarovec n. h., zaposlen v TOZD
Predelava aluminija stara livar-
na, se je poskodoval 4. oktobra.
Ponesrecenec je na 1 A pedi zbi-
ral okroglice. Pri odpiranju livne
kokile je z roko zelel pridrievati
okroglice, da ne bi padle. Kljub
zridrievanju so se okroglice nag-
nile in ponesrecencu stasnile ro-
ko v zapestju.

4, Sagadin Leopold, mt. 3t
3865, roj. 11. 6. 1943, stanujod
Medvedce 16, zaposlen v TOZD
predelava aluminija, nova livar-
na, se je poskodoval 4. oktobra,
Ponesrecenec je prelagal alumi-
nijaste hlebcke. Med delom mu
je hlebcek zdrsnil iz rok in ga
udaril po palcu desne roke.

5. Bauman Ferdo, mat. &t 6541,
roj. 6. 5. 1957, stanujo¢ Lovrenc
na Dr. p. 126, zoposlen v TOZD
Predelava aluminija, se je po-
skodoval 27. oktobra. Delovna
nezgoda se je pripetila v novi
livarni. Pri odrezu Zice z roénimi
vzvodnimi Skarjami si je posko-
dovanec stisnil kazalec elve roke.

Vzrok: Nezanesljiv naéin dela
posameznika.

6. Cafuta Stanislav, mat. st
5612, roj. 5. 5. 1938, stanujoé
Skorba 57, zaposlen v TOZD Pre-
delava aluminija — stara livar-
na, se je poskodoval 16. oktobra.
Ponesrecenec je z ropato nakla-

dal silicij in se pri tem zaskalil
na poskodovanem rocaju lopate
med kazalcem in palcem desne
roke.

TOZD VZDRZEVANIJE

1. Mohorko Branko, mat. st
4416, roj. 16. 1. 1955, stanujog
Apace 284, zaposlen v TOZD
Vzdrievanje — strojno, se je po-
skodoval 22. oktobra. Delovna
nezgoda se je pripetila v separa-
ciji. Pri zaganju cevi v 9. avto-
klavu oz. pri priziganju plamen-
skega rezilnika si je opekel za-
pestje na levi roki.

Vzrok: Neprimerni vzigalniki za
plin.

2. Korze Ma.jan, mat, st. 4030,
roj. 31. 10. 1948, stanujoc Maj-
sperk 109, zaposlen v TOZD Vzdr-
zevanje — strojno, se je posko-
doval 15. oktobra. Pri demontazi
anode na el. celici 727 mu je
spodrsnilo in pri tem padel. Pri
padcu si je poskodoval komolec
na levi roki.

3. Maloni¢ Gorazd, mat. st.
roj. 6. 5. 1963, stanujoé Kajuhova
13, Kidricevo, zaposlen v TOZD
Vzdrievanje — strojno, se je po-
skodoval 31. oktobra. Delovna
nezgoda se je pripetila v elek-
trolizi B. Pri demontazi gorilca
na 626 peci mu je padel spodniji
del gorilca na palec leve roke.

4. Grabar Frane, mat. §t. 4602,
roj. 9. 5. 1953, stanujo¢ Kraigher-
jeva 11, zaposlen v TOZD Vzdr-
Zevanje — strojno, se je posko-
doval 12. oktobra. Nezgoda se
je pripetila v elektrolizi B. Pri
demaontazi loéilnih stikal na el.
peci 811 z mostnih dvigalom, je
poskodovancu stisnilo mezinec na
levi roki.

Vzrok: Zaradi nihanja in de-
lovanja magnetnega polja sta
kavljo udarila skupaj in pri tem
stisnila poskodovancu 5 prst le-
ve roke.

TOZD PROMET

1. Stuhec Drago, mat. it. 5907,
roj. 30. 9. 1961, stanujo¢ Lunovec
19, zaposlen v TOZD Promet —
transport, se je poskodoval 1. ok-
tobra. Pri cis€enju vagonov oz.
pri izstopu iz vagona na zelezni-
sko tracnico si je poskodoval gle-
zenj na levi nogi.

2. Koderman Jakob, mat. St
3420, roj. 16. 7. 1944, stanujod
Zagrebika 112, zaposlen v TOZD
Promet, se je poskodoval 1. ok-
tobra. Delovna nezgoda se jri
pripetila v mehaniéni delavnici.
Pri vstopu v delovni kanal mu je

Novo vozilo TAM 260
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spodrsnilo, zaradi cesar si je zvil
levo nogo v kolenu.

TOZD KONTROLA KVALITETE

1. Kirbis Martin, mat. st. 3642,
roj. 29. 11. 1944, stanujo¢ Po-
brezje 72, zaposlen v TOZD Kon-
trola kvalitete, se je poskodoval
9. oktobra. Pri jemanju vzorca
vode v kotlarni mu je na mokrih
stopnicah spodrsnilo in je padel.
Pri padcu si je zvil glezen] desne
noge.

DS SKUPNIH SLUZB

1. Horvat Terezijo, mat. St

3922, roj. 28. 9. 1948, stanujoca
Kajuhova 12 — Kidricevo, zapo-
slena v DS SS — obrat druzbene
prehrane, se je poskodovala 20.
oktobra. Delovna nezgoda se je
pripetila v obratu druzbene pre-
hrane. Pri odpiranju konzerve s
kuhinjskim nozem se je imeno-
vana vrezala na plocevini kon-
zerve.

Ponesrecenka si
prst na levi roki.

je porezala

Franéka Zajiek

NOVEMBER

Na delu Na poti Skupaj
TOZD Glinica 3 0 3
TOZD Proizvodnja aluminija 6 0 6
TOZD Predelava aluminija 2 1 3
TOZD Vzdrzevanje 1 1 2
TOZD Kontrola kvalitete 0 1 1
TOZD Promet 2 0 2
DS skupnih sluzb 2 0 2
Skupaj: 16 3 19

VZROKI NEZGOD: dvigalo, 3. Arnu$ Franc, mat. 5t. 5410,

stopnice, spolzka tla, vroca glini-
ca, vroca voda, ¢rpalni lonec, ce-
palna cev, el. peé, elektrolit, ta-
lilna pec, avtobus, roéno orodje,
cestisce, nakladalec POCKLAIN,
jeklena plosca.

TOZD GLINICA

1. Predovnik Dusan, mat. §t.
4208, roj. 1. 10. 1952, stanujoc
Kajuhova 11, Kidri¢evo, zaposlen
v TOZD Vzdrievanje — tekoce
vzdrievanje, se je poskodoval 25.
novembra. Ponesrecenec je za-
menjeval plasé na 4. hruski 2.
membranske é&rpalke. Pri prive-
zovanju bremena mu je stisnilo
mezinec leve roke med kavelj in
pokrov.

2. Zajc lvan, mat. §t. 2730, roj.
23. 2. 1934, stanujo¢ Apace 282,
zaposlen v TOZD Glinica — beli
del, se je poskodoval 1. novem-
bra. Pri hoji po stopnicah nad
rezervoarjem za redki lug mu je
spodrsnilo in je padel. Pri padecu
se je udaril po levi strani prsne-
ga kosa.

3. Kozel Franc, mat. it. 695,
roj. 31. 1. 1921, stanujoé¢ Tovar-
niska cesta 18, zaposlen v TOZD
Glinica — beli del, se je posko-
doval 5. novembra. Po prihodu
v sluzbo mu je v sonitarnih pro-
storih na mokrih telh spodrsnilo
in je padel. Pri padecu si je po-
skodoval (udaril) koleno leve no-
ge.

TOZD PROIZVODNJA ALUMINLIA

1. Vajsbaher lJoief, mat. 3t
6137, roj. 27. 3. 1961, zaposlen v
TOZD Proizvodnja HB, se je po-
skodoval 8. novembra. Pri prebi-
janju el. peéi st. 619, da bi poz-
neje vstavil érpalno cev za ¢érpa-
nje aluminija, je brizgnila glini-
za iz peci ponesre¢encu po no-
gah.

Utrpel je opekline narta leve
noge.

2. Sirovnik Ludvik, mat. St
5979, roj. 21. 8. 1943, stanujoc
Naraplje 27, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija Hala A, se
je poskodoval 14. novembra.
Med tusiranjem po konéanem de-
lu v sanitarnih prostorih HA mu
je iznenada iz neznanega viro-
ka iz tua pritekla vroéa voda.
Utrpel je opekline po glavi (la-
siscu).

roj. 1. 10. 1059, stanujoé Obrez
42, zaposlen v TOZD Proizvodnja
aluminija Hala A, se je poskodo-
val 24. novembra. Pri ¢iséenju
¢rpalnega lonca z jeklenim dro-
gom je z levo roko udaril ob rob
lonca. Utrpel je udarec po ka-
zalcu leve roke.

4, Zakeliek Joie, mat. it. 4586,
roj. 21. 2. 1955, stanujo¢ Arbei-
terjeva 7 — Ptuj, zaposlen w
TOZD Proizvodnja aluminija, Ha-
la B, se je poskodoval 30. no-
vembra. Pri érpanju el. peéi 531
je nastavljal érpalno cev v lon-
cu. lznenada se je cev snela z
vrvi ter padla ponesrecencu po
roki. Utrpel je udarec po zapest-
ju desne roke.

5. Reihss Danilo, mat. 5t. 6550,
roj. 27. 6. 1957, stanujo¢ Dolga
lesa 2, zaposlen v TOZD Proiz-
vodnja aluminija HB, se je po-
skodoval 7. novembra. Pri nabija-
nju zagozd na el. celici 637 mu
je na plaséu anode spodrsnilo
pri cemer je izgubil ravnovesje
in z roko udaril po zagozdi kli.
na. Utrpel je udarec po mezincu
desne roke.

6. Ritonja Miran, mat. st. 6553,
roj. 15. 11. 1961, stanujoé Har-
dek 41, zaposlen v TOZD Proiz-
vodnja aluminija HA, se je po-
Skodoval 23. novembra. Pone-
sre¢enec je pomagal pri éiséenju
el. peci st. 638. Pri tem opravilu
je priilo do brizga tekocega
elektrolita pri ¢emer je ponesre-
¢enec utrpel opekline po wratu.

TOZD PREDELAVA ALUMINLA

1. Hribersek Ludvik, mat. st
6683, roj. 28. 4. 1965, stanujoc
Leinica 46, zaposlen v TOZD
predelava aluminija — nova li-
varna se je poskodoval 21. no-
vembra. Ponesrecenec je z od-
padnim aluminijem zalagal talil-
no pec¢ 5-3. Ko je z wilicarjem
potiskal T format v talino je za-
radi vlainosti prislo do eksplo-
zije, pri cemer je tekoci aluminij
opekel ponesrecenca po podlak-
tu leve roke in celu.

2. Zlaus Franc, mat. $t. 3796,
roj. 26. 2. 1948, stanujo¢ Podlo-
Ze 38/a, zaposlen v TOZD Pre-
delava aluminija — nova livar-
na se je poskodoval 13. novem-
bra. Ponesrecenec fje stopil iz

avtobusa, ko je Sel iz sluzbe na
postaji v Podlozah. Ko je sesto-
pil iz avtobusa je nerodno stopil
na robnik in mu je leva noga
klecnila v kolenu.

3. Vogrinec Marjan, mat. st
5925, roj. 10. 8. 1959, stanujoc
Gerecja vas 74, zaposlen v TOZD
predelava aluminija — nova li-
varna, se je poskodoval 1. no-
vembra. Ponesrecenec je utrpel
opeklino po zapestju leve roke,
ter narta desne noge, ko je za-
lagal S 3 peé z odpadnim ma-
terialom in je iz peéi brizgnil te-
koci aluminij.

TOZD VZDRZEVANIE

1. Turk Joze, mat. 5t. 5658, roj.
13. 5. 1960, stanujo¢ Lovrenc na
Dr. p. 67, zaposlen v TOZD Vzdr-
zfevanje — strojno, se je posko-
doval 23. novembra, Pri izdelova-
nju spon za streino kritino elek-
trolize B je z roénim kladivom
teze cca 1,5kg upogibal pocin-
kani valjenec ter si pri tem na-
tegnil kite na desni roki.

2. Suligoj Karel, mat. 5t. 6257,
roj. 10. 4. 1964, stanujoc¢ Apace
59, zaposlen v TOZD Vzdrievanje
— elektro, se je poskodoval 21.
novembra. Poskodovanec se je
peljal s kolesom s pomoznim
motorjem na delo. Na cesti Apa-
c¢e — Kidricevo je poskodovanec
padel ter si pri tem poskodoval
mezinec na levi roki.

Vzrok: Pri srecanju z drugim
vozilom je zapeljal na gramozi-
rano bankino.

TOZD KONTROLA KVALITETE

1. Mohorke Franc, mat. 35t
4268, roj. 20. 12. 1935, stanujoc
Sitez 12 — Majiperk, zaposlen
v TOZD Kontrola kvalitete, se je
poskodoval 26. novembra. Ne-
zgoda se je pripetila na poti na
delo. Poikodovanec se je peljal
s kolesom s pomoznim motorjem,
ter je na cesti Zetale — Maj-
sperk padel po cestis¢u. Pri pad-
cu si je podkodoval koleno leve
noge.

Vzrok: Na nove gramozirana in
nepotlacena cesta.

TOZD PROMET

1. Kmetec loze, mat. §t. 2459,
roj. 20. 5. 1931, stanujo¢ Kuaig-
herjeva 18, Kidricevo, zaposlen v
TOZD Promet — mehanicna de-
lavnica, se je poskodoval 12. no-
vembra., Delovna nezgoda se je
pripetila v mehanicni delavnici.
Pri demontazi hidravlicnega valja
na nakladalcu Pocklain mu je ta
padel iz rok in mu pri tem stis-
nil 3. prst na levi roki.

2. Stumberger Marjan, mat. §t.
4152, roj. 28. 11. 1952, stanujoc
Kraigherjeva 22, zaposlen v
TOZD Promet — transport, se je
poskodoval 7. novembra. Pri po-
laganju jeklene plosce, ki sluzi
za prehodni most iz zelezniskega
vagona na razkladalno ploscad
mu je ta padla na stopalo leve
noge.

DS SKUPNIH SLUZB

1. Kmetec Bernarda, mat. st.
4913, roj. 14, 4. 1957, stanujoca
Kraigherjeva 24 — Kidricevo, za-
poslena v DS 55 v obratu druz-
bene prehrane, se je poskodo-
vala 14. novembra. Nezgoda se
je pripetila v prostorih obrata
druzbene prehrane. Ponesrecen-
ka je na spolzkih tleh padla.
Medtem se je z levo roko opri-
jela rocaja kotla, ter si pri tem
opekla sredinec in prstanec leve
roke.

2. Skarja Ankica, mat. 5t. 4593,
roj. 25. 3. 1949, stanujoca Kraig-
herjeva 9 — Kidricevo, zaposle-
na v DS SS — splosna sluzba,
se je poskodovala 12. novembra.
Ponesreéenka je prenasala mle-
ko iz strojne delavnice v garde-
robo vzdrievanja. Ko je mleko
prinesla na delilno mesto se ji
je na spolzkih tleh spodrsnilo
nakar je padla. Pri padecu si je
poskodovala desno nogo v kole-
nu,

Francka Zajsek

Z AH

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi oceta in moia Slavka
PETROVICA, vodje anodne sku-
pine, se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki ste ga v toko velikem
stevilu pospremili na njegovi
zadnji poti ter darovali venec in
cvetje. Se posebno toplo se za-
hvaljujemo  vsem sodelavcem
dnevne izmene HA in OOS za
nesebi¢no pomoé v najtezjih tre-
nutkih. Enako se zahvaljujemo
godbi na pihala in pevskemu
zboru TGA, Osnovni 2oli »Boris
Kidric¢« Kidricevo, hiSnemu svetu,
govornikoma in vsem sodelav-
cem za castno strazo in orga-
nizacijo pogreba.

Vsem iskrena hvala!

Zalujoéi Zena in otroci

Ob smrti Alojza HABJANICA,
upokojenca TOZD Tovarna glini-
ce, se iskreno zahvaljujemo nek-
danjim sodelavcem in sindikatu
tozda za pomoc in cvetje.

Vsi njegovi

VALE

Z boleéino v srcih se dan za
dnem vse bolj zavedamo krute
resnice, da smo za vedno izgu-
bili nosega najdraijega moza,
oceta in sina Martina RODOSKA
iz TOZD Vzdrievanje.

Iskreno se zahvaljujemo vsem,
ki so nam v tem tezkem trenutku
pomagali, z nami &utili boleino
in nam izrazili sozalje, darovali
vence in cvetje.

Posebej se zahvaljujemo pred-
stavnikom TOZD  Vzdrzevanje
za izrecene poslovilne besede ter
vsem sodelavecem, peveem, god-
bi in OO sindikata. Hvala vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujoca zend, otroka in mama

Ob prerani in nenadomestljivi
izgubi nose drage Zene, mame
in sestre KATICE GEGIC, se za-
hvaliujemo  vsem  sodelavcem
DSSS, FRS in vsem iz DO, ki so
jo pospremili na njeni zadnji po-
ti, ji darovali cvetje ali kakor-
koli pocastili njen spomin.

Hvala godbi na pihala in pev-
skemu zboru TGA.

moz Peter, héerka ter sin,
vnuki in brat Ivan z druzino
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Iznajditeljstvo

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 429

z naslovom »MAZANJE LEZAJEV
PODPORNIH VALICKOV NA
RAVNALNEM STROJU — LINUA
OZKI AL TRAK« je pripravil ino-
vator SIMENKO Edi, KV kljuéav-
nicar iz TOZD Vzdrievanje.

V TOZD Predelava aluminija
imajo na liniji za izdelavo rondic
ravnalni stroj, ki sluzi za ravna-
nje Al traku, Na tem stroju so
podparni valjcki, na katerih je
treba pogosto zamenjevati |eia-
je, ki so posebne izvedbe in iz
uvoza. Ti lezaji niso poceni, zato
je avtor predlagal, da bi na le-
zoje montirali mazalne prikljucke,
saj so lezaji izdelani tako, da se
lohko mazejo. Skozi osovino je
potrebno  izdelati odprtino v
vzdolini in precni smeri ter mon-
tiroti mazalne prikljucke.

V TOZD Vzdrzevanje so ugod-
no ocenili inovatorjev predlog.
Navedena pomanjkljivost je prav-
zaprav konstrukeijska napaka, ki
so jo na inovatorjev predlog od-
pravili.

Komisija za inventivno dejav-
nost in DS TOZD Predelava alu-
minija sta soglasala s predlo-
gom, ki ga je pripravila sluiba,
namrec, da je predlog koristen
in da pripada zanj avtorju en-
kratna nagrada v znesku 1.500,00
din.

Avtorju smo nagrado e naka-
zali.

INVENTIVNI PREDLOG STEV. 420

z naslovom »PRESTAVITEV ELEK-
TROINSTALACIJE IN PREDELAVA
CISTILNIH FILTROV NA EL. MO-
TORJIH PRI LINUI SECIM« je pri-
javil inovator Franjo SKVORC,
VKV elektromehanik iz TOZD
Vzdrievanje.

V TOZD Predelava aluminija
so elektromotorji za pogon va-
liev na liniji SECIM za izdelavo
zice opremljeni z ventilatorji za
dodatno hlajenje. Hladilni zrak
vstopa v elektromotor skozi &istil-
ni filter. Filtri so bili vgrajeni ta-
ko. da so wstopne odprtine obr-
njene navzgor. V takem polozaju
so bili filtri moéno izpostavljeni
skodljivim emulzijskim hlapom in
prahu iz livarne. Hlapi in kaplji-
ce emulzije so direktno padali na
filter in s pomocjo vleka ventila-
torja potovali skozi el. motor ter
na ta nacin skodljivo vplivali na
izolacijsko stanje elektro motor-
jo ter na prehodno upornost med
kolektorjem in $¢etkami, Na dnu
elektromotoria so se kapljice
emulzije zbirale, nive pa se je
nevarno pribliZzeval navitju.

Avtor je predlagal, da bi filtre
obrnili tako, da bi bile vstopne
odprtine spodaj. Na ta nadin bi
se izognili direktnemu padanju
kapljic emulzije v elektro motor,
delno bi se izognili tudi hlapom.
Zaradi obrnjenih filtrov pa je
bilo potrebno prestaviti priklop
el. motorja za ventilator.

V TOZD Predelava aluminija
so predlog realizirali.

Strokovni team v TOZD Vazdr-
zevanje je ocenil, da je predlog
upraviceno realiziran, saj se v
notranjosti el, motorja ne zbira
vec emulzije, vendar smatrajo,
da je resitev le delna. Za nor-
malno delovanje zelo dragih eno-

smernih motorjev je namrec¢ nuj-
no potrebno prepreciti  vsoko
prelivanje emulzije ali olja v no-
tranjost el. motorja. Zato so
predlagali, da se izdela zaséita
na vertikalno steno pri valjih in
vletna napa za odvlek hlapov
emulzije.

Na osnovi navedenega je Slu-
zba za inventivno dejavnost pri-
pravila predlog, da se inventiv-
ni predlog sprejme kot koristni
predlog, avtorju pa se izplaca
enkratna  nagrada v znesku
2.000,00 din. Komisija za inv. de-
javnost in DS TOZD Predelava
sta ta predlog potrdila, Nagrado
smo avtorju nakazali,

INVENTIVNI PREDLOG 5T. 416

z naslovom »SPREMEMBA IN
ZAMENJAVA ELEKTRO OPREME
NA LURGI FILTRIH« sta prijavila
inovatorja GASPARIC Slavko in
VINCETIC Ivan, VKV elektrome-
hanika iz TOZD Vzdrievanje.

Avtorja sta zaradi zastarelo-
sti elektro opreme in teiav z
vzdrievanjem in $e posebej z na-
bavo iz uvoza, zamenjala kom-
pletno instalacijo in uvoZena st}-
kala na Lurgi filtrih z opremo iz
domace proizvednje.

Stara oprema je delovala od
zacetka obratovanija in je bila v
celoti uvoiena. Po tolikih letih pa
nekaterih stikal sploh ni veé v
proizvodnji. Zaradi iztrosenosti je
bila oprema na Lurgi filtrih vpra-
sljive obratovalne varnosti, zato
so v TOZD Vzdrievanje zahtevali
od Tehnoloéke priprave dela pre-
dlog za zamenjavo. Ker pa TPD
ni podala reditve problema, sta
resitev predlagala avtorja.

V TOZD Vzdrievanje so njun
oredlog realizirali. Za normalno
delovanje Lurgi filtrov je sedaj
potrebno le normalno preventivno
vzdrzevanie.

Gospodarske koristi, ki jo pri-
nosa navedeni inventivni predlog,
ni moino izradunati, ker ni po-
datkov, koliko bi stala nova op-
rema iz uvoza, zato je Sluzba za
inventivno dejavnost pripravila
nredlog posebneaa plaéila v ob-
liki enkratne naarade. Vsak av-
tor bi naj po tem predlogu pre-
iel enkratno nagrado v znesku
5.806,00 din.

Komisija za inventivno dejav-
nost in delavski svet TOZD To-
varna glinice, kjer predlog upo-
rabljajo, sta z visino nagrade so-
glasala. Z avtorjema smo sklenili
pogodbo o uporabi njunega ko-
ristnega predloga in jima izpla-
cali nagrado.

INVENTIVNI PREDLOG ST. 412

z naslovom »PRIPRAVA ZA VAR-
NO DELO NA LIVNEM STROJU
ZA VLIVANIE ZICE« sta prijavila
inovatorja Franjo PETEK, KV li-
var, skupinovodja v TOZD Prede-
lava aluminija in Franc ORNIK,
KV kljucéavnicar iz TOZD Prede-
lava aluminija.

Na livnem stroju linije SECIM
za vlivanje Zice je potrebno po
vsakem konéanem vlivanju, od-
nosno pred wsako ponovno na-
stavitvijo oéistiti livno kolo. To
pomeni, da je treba odstraniti
necistoée iz utora livnega ko-
lesa, kot tudi vedni kamen ob

strani. Ro¢no poliranje je nevar-
no in nepopolno, posebno na
zunanjem delu livnega kolesa,
kjer je vodni kamen.

Avtorja sta predlagala, da bi
ciscenje izvedli s posebno pri-
pravo. Naostavitev te priprave je
enostavna in efektna. Po ena-
kem principu je izvedeno tudi
ciscenje jeklenega traku. Priprava
je izdelana tako, da je moino
poliranje zgornjega in spodnje-
ga dela jeklenega traku. Nare-
dila sta tudi podporo za zgor-

“nje kolo, da je iznenaden padec

kolesa nemogoé in toko Se bolj
zavarovala delavea pri stroju.

V TOZD Predelava niso bili
posebno navduleni nad izvedbo
predloga. Smatrali so, da pred-
pisi o warstvu pri delu v nobe-
nem primeru ne dopuséajo ci-
scenja na livnem kolesu v giba-
jocem stanju. Nadalje so menili,
da mora biti mehcéalec vode, ki
je na tem sistemu litja, tako vzdr-
zevan, da prepreéi nabiranje vo-
dnega kamna. Kolikor pa se le-
ta eventuelno le nabere, se livno
kolo izkislini.

Za mnenje smo prosili $e Slu-
zbo za varnost pri delu in do-
bili odgover, da v kolikor se na-
prava montira v mirujocem sta-
nju stroja in med d¢is¢enjem ni
potrebno posegati v stroj, je za-
gotovljena varnost delavca. S
strani varnostnih ukrepov torej ni
zadrzkov za realizacijo predloga.

Na predlog Sluzbe za inventiv-
no dejavnost je komisija pred-
lagala delavskemu svetu TOZD
Predelava aluminija, da sprejme
inventivni predlog kot koristni
predlog, avtorjema pa dodeli en-
kratno nagrado vsakemu v znesku
1.500,00 din. Delavski svet je ta
predlog potrdil. Nagrado smo
nakazali.

INVENTIVNI PREDLOG ST. 396
z naslovom »|ZBOLJSAN POSTO-
PEK OBDELAVE ODLITKA — PO-
KROV ZAGANJANIE NAPRAVE
TOMOS« je prijavil inovator Dra-
qo BRINAR, strojni delovodia,
vodia izmene distilnice v TOZD
LLBK Trbovlje.

Inovator je predlagal, da odli-
tkov »pokrov zaganjalne naprave
TOMOS ne bi veé brusili s pne-
vmatskim biaksom, kot so to pr-
votno poceli, ampak bi srh reska-
li na vrtalnem stroju. Poveéanega
stha namreé¢ ni bilo mo¢ kvali-
tetno ocistiti, z novim naéinom
dela pa je postopek &iséenja ne-
primerno hitrejsi in kvalitetnejsi.

V TOZD LLBK so ocenili, da je
predlog koristen. Za njegovo re-
alizacijo so bili potrebni nezna-
tni stroski. Za avtorja so predla-
gali enkratno nagrado.

Komisija za inventivno dejav-
nost in delavski svet TOZD LLBK
sta potrdila predlog Slutbe za
inventivno dejavnost, da se inven-
tivni predlog sprejme kot kori-
sten, avtorju pa izplaéa nagrada
v enkratnem znesku 2.500,00 din.

Nagrado smo avtorju ze naka-.
zali.

INVENTIVNI PREDLOG ST. 362
z naslovom: »OBNOVA ZAGOZ-
DE ZA PRITRDITEV PODALJSKA
ANODNEGA KLINA V HALl B«

je prijavil inovator Zvonko KLAJ-
DERIC, VKV klju¢avni¢ar, vodja
delavnice Il v TOZD Vzdrieva-
nje.

Inovator je predlagal, da bi
obnavljali zagozde za pritrditev
podaljska anodnega klina v hali
B. Unicen nastavek zagozde za
pritrditev klina bi nadomestili z
novim nastavkom, katerega bi
privarili na odrezani del zago-
zde,

Strokovne sluzbe v TOZD Vzdr-
Zevanje so ugotovile, da so stro-
ski za obnovo zagozde po inven-
tivnem predlogu sicer nizji od
stroskov za izdelave novih za-
gozd, vendar pa nove zagozde
izdelujejo po ustaljenem posto-
pku, za obnavljanje zagozd pa
potrebujejo novo delovno silo.
Obnova po inventivnem predlogu
bi prisla v postev le, ¢e bi zma-
njkalo novega materiala za izde-
lavo zagozd, zagozde pa bi nuj-
no potrebovali.

Na podlagi gornjih ugotovitev
je Sluiba za inventivno dejav-
nost pripravila oredlog, da prej-
me inovator enkratne nagrado v
visini 3.000,00 din za svoj pred-
log, delavski svet TOZD Vzdrie-
vanje pa zadolii vodstvo TOZD
Vzdrievanje, da zbirajo stare za-
gozde za obnovo in jih v dolo-
cenih casovnih presledkih obno-
vijo.

Komisijo za inventivno dejav-
nost in delavski svet TOZD Vzdr-
Zevanje sta se s takim predlo-
gom strinjala. Inventivni predlog
je sprejet kot koristni predlog.
Avtorju smo nakazali enkratno
nagrado.

INVENTIVNI PREDLOG ST. 259

z naslovom: »ZAMENJAVA VEN-
TILOV NA CEVOVODIH ZA PRE-
CRPAVANIE SUSPENZIJE NA
CIKLONE V BELI FILTRIRNICl« sta
priavila inovatorja Stanko PUL-
KO, dipl. organizator in Ivan
MESARIC, VKV kljué¢avniéar iz
TOZD Vzdrievanje.

Na ciklonih v beli filtrirnici v
TOZD Tovarna glinice so bili na
cevovodih montirani razliéni ven-
tili, vendar se zaradi abrazivno-
sti suspenzije ni obnesla nobena
vrsta. Nekaterni so vzdriali le od
3—6 dni, nekateri do tri tedne.
Zaradi moéne obrabe pa je na-
stala ze kriticna situacija zaradi
pomanjkanja ventilov.

Avtorja sta ob priliki, ko sta
pregledovala material v glavnem
skladiséu, pridla na idejo, da bi
namesto ventilov uporabila pipe,
ki jih je bilo na zalogi 70 ko-
madov in so bile ostanek inve-
sticij. Z idejo sta seznonila vod-
stvo TOZD Towvarne glinice in
dobila soglasje, da poskusno
montirata  eno pipo namesto
ventila v ciklonih. Poizkus je bil
opravljen, pipa je vzdriala sko-
raj pet mesecev. |z navedenega
je razvidno, da bo moZno ven-:
tile zamenjevati s pipami, ki so
na zalogi, skoraj 10 let, nepri-
merno laZja pa je tudi menjava.

Avtorja sta inventivni predlog
prijavila oktobra 1981, poskuse
s pipami pa so vrsili do junija
1983. V tem &asu so porabili 14
pip, kar pomeni, 'da ena pipa
vzdrzi povpredno 3,6 meseca.
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Sluzba za inventivno dejavnost
je pripravila izracun gospodar-
ske koristi za cas od 1. 5. 1981
do 31. 12. 1983 v znesku
1,978.145,00 din in posebno pla-
¢ilo avtorjema v skupnem znesku
141.077.00 din, oz. Stanku Pulku
60, lvanu Mesaricu pa 40 % te-
ga zneska.

Gospodarsko korist in iz nje
izvirajoce posebno placilo bi naj
po predlogu sluzbe spremljali in
izracunavali 5 let.

Komisija za inventivho dejav-
nost se je s predlogom strinjalg,
delavski svet TOZD Tovarna gli-
nice pa je smatral, da je z iz-
placilom posebnega placila za
c¢as uporabe tehnicne izboljsave
od 1. 5. 1981 do 31. 12. 1983
praviéno resen inventivni predlog
tako za TOZD Tovarno glinice,
kot za avtorja.

Nakazilo smo izvrsili.

INVENTIVNI PREDLOG ST. 400

z naslovom: »ORODJE ZA OD-
LAGANJE ODPADNEGA ALUMI-
NIJA NA S-PECEH« sta prijavila
inovatorja Franjo PETEK, KV li-
var in Franc ORNIK, KV kljucav-
nicar.

Avtorja sta pri zalaganju peci
z odpadnim aluminijem v novi
livarni prisla na idejo, kako bi
olajsala zamudno delo. Obstoje-
¢e orodje za zalaganje sta do-
delala tako, da sta na podalj-
Sek vlic privarila Stiri plocevina-
ste plosce v obliki smetisnice. Na
ta nacin neprimerno lazje zala-
gata peci z odpadnim materia-
lom.

V TOZD Predelava aluminija
je strokovni team ugotovil, da je
predlog realiziran, vendar pa se
le delno uporablja. Nekatere iz-
mene namre¢ uporabljajo druga
razpolozljiva orodja. Smatral je,
da njegove koristnosti ne bo
mogoce ugotavljati in predlagal
za avtorja enkratno nagrado.

Sluzba za inventivno dejavnost
je upostevala priporoéilo stro-
kovnega teama in pripravila
predlog enkratne nagrade za av-
torja. Komisija za inventivno de-
jovnost in delavski svet TOZD
Predelava sta se s predlogom
strinjala. Delavski svet je avtor-
jema za njun predlog dodelil
enkratno nagrado vsakemu po
2.000,00 din. Nagrado smo jima
nakazali.

INVENTIVNI PREDLOG ST. 410

z naslovom »PRIHRANEK MONA-
LITA IN STIRITA ZA PLAVACE«
sta prijavila inovatorja Ivan LE-
VECNIK, KV Livar in Marjan
NEZMAH, KV skladisénik.

V TOZD Predelava aluminija
uporabljajo pri valjanju formatov
plavace iz monalita dimenzije
15 x 40cm. Prav tako uporab-
liajo plavace za vlivanje Al-Zice,
ozkega in Sirokega traku dimen-
zije 15 x 15cm, prav tako iz
monalita.

Praksa je bila, da so za izde-
lavo plavaéev za wvlivanje trakov
in zice uporabljali novi monalit.
Ker pa je monalit uvozen in zelo
drag material, sta avtorja prila
na idejo, da bi iz neuporabnih
plavacev za vlivanje formatov
naredila plavaée za vlivanje tra-
ku in Zice. Da bi bil prihranek
Se vedji, sta uporabila za spod-
nji del plavac¢a odpadni stirit, ki

se uporablja za izdelavo bizet
pri vlivanju sirokega traku. Pla-
vaé za vlivanje Al-Zice in traku
sta v celoti naredila iz odpadne-
ga materiala.

V TOZD Predelava je stro<o-
vni team ocenil, da je ideja o
ponovni uporabi Ze rabljenih
plos¢ monalita in stirita ze sta-
ra, avtorja pa sta jo razsirila se
na izrabo polomljenih plos¢ pla-
vacev.

Po podatkih strokovnih sluib
TOZD Predelava aluminija pred-
stavlja gospodarsko korist pred-
loga letni prihranek 11 m* mona-
litnih plo$¢ z nabavno vredno-
stjo v obracunskem obdobju.

Sluiba za inventivno dejavnost
je pripravila predlog osnov za
izracun posebnega placila, kate-
rega sta komisija za inv. dejav-
nost in delavski svet TOZD Pre-
delava potrdila.

Gospodarsko korist bomo spre-
mljali 5 let, in sicer od 1. 7. 1983
dalje. Za éas od 1. 7. — 31. 12
1983 je izracunana gospodarska
korist v znesku 35.757,00 din, av-
torjema pa na osnovi tega pri-
pada posebno plaéilo — vsake-
mu v znesku 2.199,00 din.

Posebno placilo smo jima na-
kazali.

INVENTIVNI PREDLOG ST. 418

z naslovom »PREPRECITEV BRI-
ZGANIJA DROZGE IZ ODDUS-
NIKOV  VARNOSTNIH  VENTI-
LOV AVTOKLAVNIH VRST« je
prijavil inovator Stanko PULKO,
dipl. organizater iz TOZD To-
varna glinice.

Na znizevalcih tlaka obeh av-
toklavnih vrst so zaradi varnosti
povsod montirani varnostni ven-
tili. Oddusniki teh varnostnih
ventilov so speljani na streho se-
paracije razklopa. Zaradi nenor-
malnega pretoka skozi znizevalce
tlaka se ti veckrat napolnijo in
se v zniZevalcih ustvari takSen
pritisk, da se warnostni wventili
odpro in tokrat brizgne brozga
skozi oddusnike varnostnih ven-
tilov na streho razklopa. V casu,
ko brizga brozga iz oddusnikov,
preti velika nevarnost vsem, ki
bi se trenutno nahajali na ogro-
Zienem podrocju. Vsa brozga, po-
lita po strehi razklopa, potem po
stresnih zlebovih v kanal in po-
tem v Dravo.

Avtor je predlagal, da bi na
oddusnike varnostnih  ventilov
montirali lovilce brozge, preko
katerih bi se brozga wvradala po
cevi v zbirni kanal pod avtoklav-
nima vrstama.

Strokovni team v TOZD Tovar-
na glinice je ocenil, da je lo-
vilce brozge, kot jih predlaga
avtor, mozno izdelati v kratkem
¢asu in z ne prevelikimi stroski.
Koristnost predloga pa je pred-
vsem v povecani varnosti pri de-
lu in v varstvu okolja. Za av-
torja so predlagali enkratno na-
grado.

Sluzba za inventivno dejavnost
je pripravila predlog posebnega
plagila avtorju v obliki enkratne
nagrade v znesku 10.846,00 d'n.
Komisija in delavski svet TOZD
Tovarna glinice sta predleg potr-
dila. Avtorju smo nagrado na-
kazali.

Delajmo varno

Varnostni ukrepi pri delu s trikloretilenom

Pri rednih pregledih delovnih
prostorov opazamo, da se triklor-
etilen kot sredstvo za ciscenje —
za razmascenje uporablja skoraj
v vsaki temeljni organizaciji zdru-
zenega dela. Ker pa so nevarno-
sti pri delu s trikloretilenom ve-
¢ina delavcem, ki delajo s ftri-
kloretilenom nepoznane bomo
skusali opisati nevarnosti in var-
nostne ukrepe pri delu s triklor-
etilenom, da bi se tako izkljucile
nesree pri delu in obolenja.
Opisani tehnicno-varstveni ukre-
pi naj bi sluzili za navedila za
varno delo, opozorila na nevar-
nost, navodila za nudenje prve
pomodéi, ukrepov v primeru razlit-
ja, poucevanje delavcev ipd.

1.0. TEHNICNO-VARSTVENI
PODATKI ZA TRIKLORETILEN

1.1. LASTNOSTI: Triklortilen je
brezbarvna tekoéina z vo-
njem po kloroformu
MDK: 50 ppm

250 mg/m*
VRELISCE: 87°C
SPEC. TEZA: 1,46 g/cm®

2. NEVARNOST POZARA [N
EKSPLOZIJE

Trikloretilen pod normalnimi
pogoji ne gori. Nevaren viig ali
eksplozija pa lahko nastopi v za-
prtem prostoru ob prsotnosti
iskre ali plamena z viscko ener-
gijo. Za gaSenje se uporablja
voda ali razprien vodni curek.

3. NEVARNOST ZA ZDRAVIE

Trikloretilen je najmanj stru-
pen izmed klorovimi ogljikovodi-
ki. MDK (maksimalna dovoljena
koncentracija hlapov v zraku na
delovnih mestih je po IUS ZBO
001) 50 ppm, oziroma 250 mg/m>

Hlapi delujejo narkoti¢no in
lahko povzroéajo okvare jeter in
ledvic. Stik s tekoéino povzroca
draZenje odi in koZe.

Znaki zastrupitve so vrtoglavi-
ca, tezava pri hoji, glavobol in
koncentracije 3000 ppm v krat-
kem casu povzroéajo nezavest.
Kroniéne zastrupitve $e niso do
kraja raziskane in zaradi tega ne
postoji trditev.

4. PRVA POMOC

Prizadete dele telesa moramo
temeljito sprati z veliko kolidino
vode. Pri poikodbah oéi je tre-
ba oci spirati z vodo, ter posko-
dovanca po najkrajéi poti spra-
viti v obratno ambulanto. V koli-
kor pride do nezavesti ponesre-
¢enca prenesemo na svez zrak.
Tesne dele obleke zrahljamo. Pri
zastoju dihanja mu dajemo umet-
no dihanje. Na mesto nesreée
poklitemo zdravnika oz. zdravst-
veno osebo iz obratne ambulan-
te. lzpostavlijene — polite dele
obleke, cevlje, nogavice takoj od-
stranimo in prizadete dele tele-
sa temeljito speremo z veliko ko-
liéino vode. Pri bruhanju glave
namestimo v stranski polozaj. Pri
nezavesti pa poskodovanca polo-
Zimo v stabilni boéni poloZaj.

5. PODATKI REAKTIVNOSTI

Trikloretilen v plamenu ali sti-
ku z vrodimi povr§inami razpade,

pri tem nastane strupen fosgen,
klor in klorovodik. Pri tem lahko

pride do zastrupitve s fosgenom.
Pri daljsi intenzivnejsi izpostavi
fosgena lahko pride do edema
plju¢. Trikloretilen na kozi po-
vzroca dermatitis, ker kot ostala
topila odmascuje in susi kozo.
Normalen, stabiliziran trikloreti-
len ne najeda kovin. V nestabili-
zirani obliki najeda aluminij. Re-
agira v stiku z mocnimi bazami.
Pri tem se tvorijo plini, ki se
vigejo sami od sebe oz. se lahko
razkrojijo v obliki eksplozije.

6. VARNOSTNI UKREPI

Trikloretilen moramo driati v
dobro zaprtih posodah, da se
prepreci izhlapevanje in dalec
od izvora toplote.

V kolikor se trikloretilen éuva v
brezbarvni stekleni embalazi, ga
moramo driati vstran od svetlo-
be, da se prepredi njegovo raz-
padanje (fosgen).

— Posebno je potrebno biti
pazljiv pri delu s trikloretilenom
pri povisani temperaturi. Odma-
icevanje se ne sme vrsiti v zapr-
tih prostorih. Zagotoviti moramo
dobro  prezracevanje delovnih
prostorov, skrajno cistoco in red.
Na delovnih mestih ne hranimo
zalog. lzhajajoce pline izsesava-
mo na mestih nastajanja in pre-
precimo razsirjenje.

— Pri prevozu ali prenasanju
v steklenih posodah ali neodpor-
ni plasticni embalazi morajo biti
posode v varstveni embalazi in
zalozene, da se posoda v nor-
malnih prevoznih okoliséinah ne
razhije.

— Pri polnjenju in praznjenju
preprecimo nepotrebno izhlape-
vanje zaradi razlivanja oz. briz-
ganja, hlape drektno izsesava-
mo.

— Odpadkov ne smemo izli-
vati v kanalizacijo ali smetisca,
Zbiramo jih v zaprtih posodah in
jih predamo za nevtralizacijo od-
padkov.

— Pri razlitju wvegje koli¢ine
trikloretilena ga po moznosti po-
érpamo, astanke ali male kolidi-
ne razlitega trikloretilena pa pre-
krijemo z materialom, ki wpija
kot na primer: zemlja, pesek ali
mleti apnenec. Po &is€enju jih
spravimo v zaprte posode in jih
predamo v nevtralizacijo.

— Prepovedano je jesti, piti
ali hraniti zivez v delovnem pro-
storu kjer se opravlja delo s tri-
kloretilenom.

— Brezpogojno moramo izklju-
citi vse stike trikloretilena s koZo,
oémi in obleko.

Polito (kontaminiranc) obleko
moramo takej zamenjati. Ponov-
no jo lahko uporabljamo po pra-
nju. Po vsakem delu si moramo
oéistiti roke z milom z obilo vode
in namazati z zascitno kremo.

— Pri ravnanju z vecjimi koli-
cinami trikloretilena uporabljameo
nepropustno obleko PVA, zaséit-
ne rokavice »SOFRA«, zaicitna
ocala in po potrebi zasditimo di-
hala z zaiéitno masko s filtrom
A (rjava barva).

— Zagotoviti moramo prehod-
no in nato periodi¢no poucevanje
delavcev o varnostnih ukrepih

(Nadaljevanje na 17. strani)
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Spreminjamo in dopolnjujemo
katalog del oziroma nalog

V' mesecu decembru pretekle-
ga leta smo na referendumu
sprejeli spremembe in dopolni-
tve Samoupravnega sporazuma
in Pravilnikov o osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke. Osnovni namen teh
sprememb je bil boljSe ovredno-
titi delovne pogoje, kar se ure-
juje z novo tabelo kombinirane-
ga vpliva, ki je kombinacija oce-
nitev delovnih pogojev in fizicnih
obremenitev. Po tej tabeli se po-
vecajo ocenitve od 0,5 razreda
do 2 razredov za dela oz. naloge,
ki so ocenjene od 0,85 tock da-
lje za delovne pogoje in od 0,75
tock dalje za fizicne obremeni-
tve.

Istocasno s spremembo Samou-
pravnega sporazuma in Pravilni-
kov o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne dohodke
so bili delavei na zborih in sin-
dikalnih skupinah seznanjeni tudi
z usklajenim predlogom spre-
memb ocenitev, ki so bile obrav-
navane in sprejete na skupnem
sestonku s predsedniki komisij za
osebne dohodke in direktorji te-
meljnih organizacij dne 28. sep-
tembra 1984.

Najsirsa javna obravnava spre-
memb kataloga del oz. nalog
temeljnih organzacij in delovne
skupnosti skupnih sluib (spre-
memb ocenitev) je dejansko 7e
bila opravljena. Ker je Katalog
del oz. nalog poseben samoup-
ravni splosni akt, ki ga spreje-
majo delavski sveti tozd in dsss,
je potrebno izvesti celotni po-
stopek za sprejem sprememb in
dopolnitev tega akta. Po pred-
pisanem postopku so Odbori za
gospodarjenje  posredovali  te
spremembe v 15 dnevno javno
obravnavo, vsak svojo tozd oz.
dsss, Eventualne pripombe bodo
obravnavane, dokonéno uskaldi-
tev bo pa pred sprejemom na
delavskih svetih tozd in dsss op-
ravil Odbor za gospodarjenje
TGA.

Po postopku za sprejem ka-
taloga del oz. nalog je predvi-
deno, da morajo biti spremem-
be sprejete do 22. februarja
1985, obracun wosebnih dohodkov
po teh sprememboh pa oprav-
lien od 1. 1. 1985 dalje, kot je
to doloceno ie v Samoupravnem
sporazumu in Pravilnikih o osno-
vah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke. K. N.

ZAHVALA

Ob prerani in nenadomestljivi
izgubi nasega dragega moiaq,
oceta, atija in brata Dominika
RUMEZA se iiskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, prijateljem in
znancem, ki ste nam stali ob
strani v teh tezkih trenutkih, nam
izrazili ustna in pisna sozalja,
socustvovali z nami in ga tako
stevilno spremili na njegovi za-
dnji poti. Hvala vsem za daro-
vane vence in cvetje, ki ga je
imel tako rad. Prisréna hvala go-
vorniku  Krajevne skupnosti in
upokojencev Kidricevo za tople
besede slovesa, moskemu pev-
skemu zboru TGA in tov. Dasku.

Vsi njegovi

7. ZAKLJUCEK

Navedeni tehnicno-varstveni
podatki dajejo kratek pregled
nevarnosti in glavnih varstvenih
ukrepov za ravnanje s trikloreti-
lenom, da bi se tako izkljuéile
nesrece pri delu in obolenja, do
katerih Se vedno prihaja.

Sluzba varstva pri delu

Preklop iz lokalnega na daljinsko vodenje v RTP Cirkovci

Avtomatizacija razdelilne transformatorske postaje (RTP) Kidricevo
je bila izvrsena v novembru 1984. Sedaj se zacasno vodi iz RTP Cir-
kovei, v koncni fazi pa bo vso daljinsko vodenje potekalo iz obmoc-
nega centra vodenja Dravskih elektrarn Maribor, ki se gradi ob hi-
droelektrarni Mariborski otok. Na objektu je posadka samo ob de-
lovnikih dopeldan, ko na objekt prihajajo razliéne vzdrzevalne sku-
pine. V RTP je izveden lokalni zapis dogodkov in Stevénih stanj.
Vgrajena je tudi noprava za alarmiranje pozara.

Slavnost ob predaji RTP Kidricevo na daljinsko vodenje

OBLETNICA MATURE

Mulo kuha droga moja,
ker sem »macka« ulovil,
sem partijo svojo nasel,
pa sem pira se nalil.

Smo obletnico slawili,

ko smo klinci mladi bli,
ko maturo smo nardili,
prav tako zapit smo sli.

Zdaj pa leta so minila,
vsi po vrsti smo mozje,
Zene jarem so nam dale,
kratko vrvico drze.

Juhu, fantje — stara klapa,
pijmo, saj smo brez zena,
iene so doma ostale,

uh, kako nam zdaj velja.

Ni¢ ne mislim, kaj bo jutri,
jutri bo tako nov dan,

¢e bo zena kaj regljala,
znacko »Klejevo« ji dam.

Vsi pogumni smo od sile,
nihc¢e ni¢ se ne boji,

saj nas vino, pivo, zganje,
komaj se pokonc drzi.

Moé zamira dan se svita,
ko priplazim se domov,
mo¢, korajza mi plahnita,
saj za vrati c¢aka kol.

Tiho posteljo si najdem,
mi pojenjajo moci,
zjutraj, of joj moja glava,
Ziena pa te mi smejil
Albina Ocepek
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Dopoldanske

filmske

predstave v Mestnem

kinu Ptuj

Na delegatsko vprasanje, zakaj

ob nedeljah v ptujskem kinu ni

vec otroskih matinej, je odgovoril direktor kina Srecko Sneberger.

Na osnovi vasega delegatske-
ga vprasanja na skupséini SIS
za kulturo z dne 20. 11. 1984,
dajemo delavei DO Mestni kino
Ptuj naslednje pojasnilo:

Ob izteku preteklega leta je
bila v DO Mestni kino opravlje-
na analiza ponujenega progra-
ma za naslednje leto, torej za
leto 1984, programa, s katerim
so razpolagali nasi distributerji
in pa analiza povprasevanja po
ponujenem programu, ki je bil
namenjen predvsem nasim naj-
mlajs$im v dopoldanskem ¢&asu,
ob nedeljah. |z dobljenih podat-
kov smo ugotovili:

1. Zanimanje nasih najmlajsih
je usmerjeno predvsem v ogled
celovecernih risanih filmov;

2. Ponudba na trgu teh proje-
ktov je vedno skromnejia;

3. Kvaliteta predvajanih fil-
mov, zaradi mnoZiéne eksploa-
tacije pada na nivo, ki je manj
kot znosno kulturen;

4. Ocena posameznih kopij je
nizjo od ocene pet (sneienje na
ekranu, poskodovana perforaci-
ja — trganje filma, manjkanje
posameznh kadrov itd.)

5. Posamezne filme smo pred-
vajali tudi vec kot dvajset krat in
so sestavljeni iz raznih dodatkov,
ki so prej vse drugo kot pa ponu-
jena risanka v nasih reklamnih
vitrinah;

6. Stevilnim projektom je ob
koncu leta 1983 potekla tudi li-
cenca in so jih distributerji mo-
rali umakniti iz javnega predva-
jonja;

7. Zaradi nenehnih repriz je
zanimanje padlo na nivo, ki v
nobenem primeru ni ve¢ opravi-
ceval ponudbe istih projekiov;

8. Tudi v letu 1984 v ponujenih
programih distributerji, z naér-
tovanim odkupom licenc, niso
spremenili odnosa do nasih naj-
miajsih;

9. Zaradi spora, ki je nastal
med nasimi filmskimi producenti
in distributerji z osrednjim ameri-
skim producentom Walt DISNE-
YEM, nismo odkupili dveh celo-
vecernim animiranih filmov, ki
smo jih prvotno naértovani v
svojih programih;

10. Nismo pa ob teh analizah
morali mimo ugotovitev, da taki
in podobni projekti stanejo na
zahodu tudi veé kot 20.000 ame-
niskih dolarjev, da si distributerji
Se vedno zagotavljajo konvertibil-
no moneto na prostem trgu, ne-

glede na spremenjen zakon, ki
to prepoveduje in da na osnovi
tega usmerjajo svoje sile v na-
kup tistih licenc, ki jim v konse-
kvenci dajejo tudi vedji dohodek.

Vsekakor pa velja k tem ugo-
tovitvam dodati tudi to, da je
zaradi stevilnih vzrokov in tudi
zaradi premajhne skrbi in prog-
ramske senzibilnosti distributer-
skih his ostal v zadnjih letih nas
kinematografski spored osiroma-
sen, predvsem za otroske filme
nasploh in ne samo za tisto kar
navajamo uvodoma. In to se se-
daj tudi e prav posebej odraza *
kinematografih, ki smo z rednimi
sporedi otroskih filmov ujeli sku-
pen ritem tudi z vodstvi Sol v
svojem kraju.

Toda vsi ti napori, vsa ta ugo-
tavljanja, prizadevanja in opo-
zarjanja, nas v reproduktivni ki-
nematografiji in vas, ki ste nasi
obiskovalci, bodo tudi naprej
»strel v prazno«, ¢e med ponuje-
nimi filmskimi Zanri ne bomo za-
sledili tudi filmow za otroke. Kdo
je pa tisti, ki program ponuja,
vemo in tako ostajamo v zapr-
tem progu.

Nepremostljive tezave, ki so ak-
tualne predvsem v zodnjem ob-
dobju pri nakupu licenc proiz-
vodne hise Walta Disneya, bi mo-
rale usmeriti nase distributerje
na podroéja, ki smo jih do se-
daj zavestno zanemarjali, to so
na primer Skandinavija, vzhodne
deziele ter se drugi. Morda bi se
bilo potrebno zgledovati po TV
hisi.

Zatrdno upamo, da boste to
sporocilo razumeli predvsem kot
naso skupno Zeljo po wvrnitvi in
obogatitvi otroskega programa v
nasi ponudbi.

Trenutno je pa¢ tako, da ga je
izrinila Zfelja po ceneni zabavi v
obliki proizvodnje Golden Harvest
ali psevdo-erotiéni zabavi, ki ni
ne eroticna, ne pornografska in
se tudi nima svoje Zanrske opre-
delitve.

Moznosti vnaprej, po podatkih
s katerimi razpolagamo, niso ve-
like. Trenutna ponudba otroske-
ga filma sestoji iz vzhodnih li-
cenc in nacrtovani odkup zaje-
ma pet filmov sovjetjske proizvo-
dnje. Upamo, da bo to osnova
za spremenjenc stanje in da bo-
do v naslednjem obdobju dani
pogoji vecje skrbi za naSe naj-
mlajse kot je bilo do sedaj.

Dopisujte v Aluminij!

do 10. februarja 1985

Vase clanke pricakujemo v urednistvu

Nasi krvodajalci
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humani akeiji 20, in 22. 11. 1984 so sodelovali:

. lvanci¢ Franc 1947 Lovrenc 19
Lukman Branko 1961 Jurovei 5a

. Kovatec Marjan 1953 Zabjak

. Angel Vili 1943 Ptujska gora 92

. Kosi lvan 1943 Velika Nedelja 1

. Bedenik lanez 1950 Nadole 13

. Pisek Felils 1943 Apace 118

. Pepelnik Vili ; 1952 Zupecja vas 10

. Drevensek Franc 1934 Sovice 19 a
Znidaric Joze 1949 Zg. lablane 4a
Petek Franjo 1948 Slovenska cesta 9
Danko Anton 1959 Podvinei 102 a
Vinko Mirko 1942 llceva 2

Cafuta Miran 1955 Kidricevo 68
Kmetec Anton 1948 Slovenja vas 22
Bozicko Frane 1954 Slape 22

Zorec Alojz 1653 Askerteva 13
Doncec Stefan 1956 Kidricevo 15
Strucl Friderik 1040 Njiverce 13
Bogdan Rudi 1961 Vlahoviceva 9
Serdinsek Franc 1950 — odklonjen

. Klajderi¢ Zvonko 1925 Mezanova 18

. Horvat Rudi 1950 Kidricevo 18

. Fijacko Maks 1945 Potréeva 44

. Princl lvan 1942 Podloze 39

. Vrabl Milan 1953 Sp. Hajdina 52

. Purg Alojz 1957 Makole 11

. Milosi¢ Franc 1957 Podlehnik 50

. Mohorko Zvonko 1940 Kidricevo 13

. Matjasi¢ Vinko 1958 Sp. Velovlak 31

. Turkus Marjan 1961 Majsperk 24

. Kovaéié Ivan 1935 Apace 112

. Knez Boris 1953 Ul. 25. maja 6

. Skaza Angela 1943 Drazenci 12 a

. Murata Joze 1944 Kidricevo 2

. Milosic Elizabeta 1936 Krajgerjeva 23

. Jancec Joze 1954 Krajgerjeva 23

. Adamci¢ Marko 1961 Juréiéeva 11

. Mesko Erika 1943 Volkmerjeva 5

. Primozic Maks 1935 Breg 82

. Menoni Dusan 1959 Lovrenc 120

. Horvat Terezija 1948 Kidricevo 18

. Zaspan Mirko 1930 Kajuhova 3

. Vorsic lvan 1950 Ptujska 2 a

. Jerenko Andre]j 1954 Apace 132

. Terbure Milan 1965 Sp. Velovlak 20 a

. Jus Roman 1960 Njiverce 39 a
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390 cem
390 ccm
390 ccm
390 cem
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390 ccm
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300 ccm
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390 ccm
390 ccm
390 cem
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390 ccm
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390 cem
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300 cem
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390 ccm
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Novo v tehni¢ni knjiznici

od 8. 11. do 6. 12. 1984

o e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20,
21.
22
23.
24,
25.
26.
27.
28.

30.
il
32.
33.

34

. M. Popovié¢ — HIDRAVLICNI STROJI

. F. Tomsic — SLOVENSKO NEMSKI SLOVAR
Sk. avtor — ANUAL BOOK OF ASTM — 02.03/84
Sk. avtor — ANUAL BOOK OF ASTM — 02.03/84
Sk. avtor — ANUAL BOOK OF ASTM — 02.02/84
Sk. avtor — ANUAL BOOK OF ASTM — 02.02/84
M. Kopaé — PROGRAM [ZBOLJSANJA ADMINISTRATIVNIH
POSLOV

. L. Perinéi¢ — OBLIKE, OBSEG IN VISINA NEPOR. SKODE
. Berden — DRUZBENOLASTNISKA IN PREMOZENJSKA RAZMERJA

. B. Dezelak — POLITIKA IN ORGANIZIRANJE MARKETINGA

Sk. avtor — DELITEV PO DELU IN REZULTATIH DELA
Sk. avtor — DEUTSCHES LEHRBUCH
0. Markovi¢c — JUGOSLOVANSKA KUHINJA

B. Stahsack — PRAVNE ODGOVORNOSTI
T. Hrastej — OFENZIVNO MEDNARODNO POSLOVANJE

Sk. avtor — DELITEV PO DELU IN REZULTATIH DELA
Sk. avtor — DELITEV PO DELU IN REZULTATIH DELA
Sk. avtor — DELITEV PO DELU IN REZULTATIH DELA
B. Kraut — STROINISKI PRIROCNIK

B. Kraut — STROJNISKI PRIROCNIK

B. B. Harnat — POLITICNA EKONOMIJA SOCIALIZMA
J. Gri¢ar — SISTEMSKI INZENIRING

M. Popovi¢ — HIDRAVLICNI STROJI

M. Popovic — POGONSKI IN DELOVNI STROJI

J. Rok — VARILNA TEHNOLOGILIA

M. Podlesnik — GONILA S STOZCASTIMI ZOBNIKI |
M. Podlesnik — GONILA S STOZCASTIMI ZOBNIKI 11

. M. Podlesnik — GONILA Z VALJASTIMI ZOBNIKI 1

E. Kiker — KRMILNA TEHNIKA

M. Podlesnik — GONILA Z VALIASTIMI ZOBNIKI |

Sk. avtor — TEHNISKO RISANIE IN STROJNI ELEMENTI
M. Popovi¢c — POGONSKI IN DELOVNI STROJI

Sk. avtor — NACRTOVANIJE SKUPNIH VLAGANI V TUJINI

Sk. avtor — RAZSIRJENA REPRODUKCIJA IN MINULO DELO

Pripravil: Franc Murko
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Aranje

JESENSKO JUTRO

Jutro je zame najlepsi del
dneva. Ko se zjutraj peljem v
solo, opazujem naravo in ljudi.

Ko v vasi zapoje petelin, se
domaci zbudijo. Ljudje se posla-
vljajo in hitijo v sluzbo. Gozd, ki
je zjutraj se ovit ¥ meglico, se
pocasi prebuja. Pticki v grmovju
zacnejo zvrgoleti, Ribnik v gozdu,
ki je $e ves modro siv, se prebuja
in vrbe, ki se venomer gizdavo
ogledujejo v njegovi gladini, se
spominjajo srebrnega meseca v
minuli noéi.

Hrup tovarne prekine vso to
skladnost. Delavci se pripeljejo z
avtobusi, VEasih jih je tam vse

pelno in zdi se ti, da se je to-
varna spremenila v mravljisée,
kjier ima vsakdo nekaj, neko de-
lo, in vsi hitijo. V tovarno pripe-
ljejo nove surovine in wvse za-
¢ne delati. Vsak ima svojo delo
in hiti, da bi ga najbolije opra-
vil. Na zeleznski postaji cakajo
ljudje. Vsak je zatopljen v svoje
misli. Nihce ne ve, kaj ga ¢aka
tisti dan, koga bo srecal in kaj
se mu bo zgodilo.

Zamislim se. Jutro je za mnoge
ljudi najlepse.

Tudi z mano je tako. lutro je
najlepse. Sonce vzhaja in narava
se prebuja. Pred nami je novi
dan, poln veselja, za nekatere

pa tudi zalosti in dvomov.

V' mestih je Ze zgodaj zelo Zi-
vahno. Ljudje hitijo po ulicah.
Trgovei odpirajo trgovine. Tovor-
njak pripelje nove casopise in
vsakdo pohiti, da vidi, kaj je noe-
vega. |z pekarne zadisi po sve-
zem kruhu. Ze sem blizu Sole.
Ucenci hitijo k pouku. Sola je
en sam wrvez, dokler hisnik ne
potegne za odresilno vrvico in
glasno zvonenje se razleie po
soli.

Se bi stala in opazovala, a
tudi meni se mudi, a ves dan
mi bo ostale v spominu to cu-
dovito jesensko jutro.

Adela PISLAK
7. b razred
Kidricevo

Koticek
OS Kidricevo
SVOBODNA DOMOVINA

Moja domovina je dezelq,
kier sem se rodila in v kateri
zivim, To je dezela polna narav-
nih lepot. Prekrivajo jo gore, po-
lia, jezera, gozdovi in morje.

Mnogo je bilo sovraznikov, ki
so se lastili nase zemlje in ljudi.
Ljubezen do domovine je bila
mocnejsa od vseh strahot, ljudje
so se zanjo borili in umirali.

Med vojno je bila porusena,
po vojni pa penovno zgrajena. lz
rusevin, prelite krvi in Zuljev na-
sih narodov je nastala nova svo-
bodna dezela.

Naso domovino ljubimao, saj v
njej zivimo sre¢no in svobodno.

Mateja DREVENSEK
6. a razred
0S Kidri¢evo

MOJA DOMOVINA

Domovina, to je zivljenje, lju-
bezen in svoboda. Stoletja so se
nasi predniki borili za domovino
in svobodo. Niso se borili z dana-
snjim modernim orozjem, ampak
z srcnostjo in golimi rokami.

Sedaj smo svobodni ie 39 let.

Moja domovina je majhna v
primerjavi z drugimi, a zato tiha
in mila.

Veliko pesmi prepeva o njej.
Moja domovina si ne zeli veé
vojn; prevec ljudi je padlo ze
med prvo in drugo svetovno
vojno.

Vloga nase domovine v boju
za mir v svetu je zelo pomembna
in ponosna sem, da Fivim v Ju-
goslaviji. Domovina je nekaj, kar
se ne da kupiti, nekaj, cesar ti
ne more nih¢e podariti, domowi-
na smo mi vsi in zato je njena
bodoénost odvisna samo od nas

vseh.
Mojca LOBODA
6.a razred
OS Kidricevo

V SLOVO MIRJANI

Jesen pocasi jemlje slovo.

Jesensko listjie, ki se z vetrom
poigrava v zadnjih taktih neine
melodije, pricara cloveku kancek
srece. Kot list bi zaplesal v tre-
nutku najsrecnejsih dni Zivljenja!

Noga obstoji, srce zastane, oko
se zastrmi v proznino, kjer je

‘prej bilo zivijenje mlado, radost-

no, razigrano neugnano... lice,
a se ni¢ ne zgane.

Vsi upi, vse nade zaman!

Grenka boledina i razpara
du3o, da bi krical... Spet ri-
semo, pojemo, pisemo, se igra-
mo ..., a vendar nekaj manjka,
nismo vsi, nismo skupina. Tvoje
prazno mesto ob oknu nas bo
nemo spominjalo nate, Mirjana.

Uéenci in delavci
OS Boris Kidri¢
Kidricevo
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Ne prezrite

Na osnovi 21. clena POSLOVNIKA O ORGANIZIRANIU
Konference osnovnih organizacij sindikata Tovarne glinice in
aluminija »Boris Kidric« Kidri¢evo, lzvrini odbor Kanference
osnovnih organizacij sindikata predlaga lzvrsnim odborom os-
novnih organizacij sindikata TOZD in DSSS, da na sejah lz-
vrinih odborov sprejmejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM SKLADA TOVARISKE
SAMOPOMOCI

pri Konferenci osnovnih organizacij sindikata
Tovarne glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo

1. clen
Sklad Tovariske samopomoéi pri Konferenci osnovnih orga-
nizacij sindikata Tovarne glinice in aluminija »Boris Kidric«
Kidricevo se oblikuje iz sredstev, katera prostovoljno zdruzijo
clani kolektiva v visini 100.— din mesecno.

2. clen
Clan Tovariske samopomoci postane delavec Tovarne gli-
nice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo, ko podpise pristop-
no izjavo s katero potrdi, da dovoljuje odvajanje sredstev v
visini 100.— din od osebnega dohodka za tekoéi mesec. Od-
vajanje sredstev se wri avtomatiéno v obliki odbitkov.

3. élen
Sredstva prispevka élanov Tovariske samopomoci se vsako
leto s 1. 1. tekocega leta povisajo za 20 % na osnovo, s tem
pa tudi visina izpladanih sredstev upravicencem iz 7. ¢lena.
4. Elen
Zbrana sredstva se nalagajo na hranilno knjizico pri Kre-
ditni banki. Nalozbe, dviganje in izplaéila sredstev upraviéen-
cem, vrsi delavec, kateri opravlja dela blagajnika pri Konfe-
renci osnovnih organizacij sindikata.

5. clen
S skladom Tovariske samopomoéi upravlja in nadzira Nad-
zorni odbor, ki ga izvoli Konferenca osnowvnih organizacij sin-
dikata Tovarne glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidridevo
na volilni konferenci.
6. clen
Mandatna doba Nadzornega odbora traja 2 leti.

7. élen

Sredstva sklada Tovariske samopomoéi se uporabljajo kot
pomoc:

a) ob smrti clana kolektiva, kateri je bil élan Tovarigke
samopomoci se zakoncu, ¢e pa zakonca ni, tistemu kateri
predlozi dokazilo o stroskih pogreba, izplaéa 40.000.— din,

b) ob smrti moZa ali Zene se clanu Tovariske samopomoci
izplaca 20.000.— din,

c) ob smrti otroka ali posvojenca se &lanu Tovaritke samo-
pomoci izplaca 10.000.— din,

d) ob smrti oceta ali matere se élanu Tovariske samopo-
moci izplaéa 5.000.— din,

e) ob smrti brata ali sestre se clanu Tovariske samopomoci
izpla¢a 5.000.— din,

f) ob smrti tasta ali tas¢e se ¢lanu Tovariske samopomodi
izplaca 3.000.— din,

g) ob smrti upokojenega ¢lana Tovariske samopomoéi se
zakoncu, ce pa zakonca ni, tistemu, kateri predlozi dokazilo
o stroskih pogreba izplaé¢a 20.000.— din,

h) ob smrti zakonca upokojenega élana Tovariske samopo-
moci se upokojenemu ¢élanu Tovariske samopomoci izplaca
10.000.— din.

8. clen

Za uveljavljanje pravic iz 6. ¢lena upravicenci morajo pred-
loziti mrliski list, dokazilo o sorodstvenem razmerju, katerega
izda pristojna krajevna skupnost, ter za tocke a) in g, doka-
zilo o stroskih pogreba.

9. clen

Za sklad Tovariske samopomoci se vodi pri Konferenci os-
novnih organizacij sindikata Tovarne glinice in aluminija po-
sebna blagajniska knjiga.

10. ¢len

Sporazum zaéne veljati, ko lzvrsni odbor Konference ugo-
tovi, da je v predlagani obliki bil sprejet v vseh osnovnih or-
ganizacijah sindikata TOZD in DSSS z istim dnem preneha
veljati dosedanji Samoupravni sporazum:

11. ¢len

Pravico do uveljavljanja zneskov iz ¢lena 7. imajo vsi élani
Tovariske samopomodi. Ce ¢lan Tovariske samopomodi Zeli
odstopiti, mora podpisati odstopno izjavo v tajnistvu druzbeno-
politiénih organizacij TGA. Sporazum zaéne veljati in se upo-
rablja od 1. 2. 1985 dalje. Tolmaci ga 10 KOOS.

Postanite poverjenik
Presernove druzbe

Siroko odprta moznost za vse, ki
jih veseli delo s knjigami. Ste ie
razmisljali o tem?

V zadnjem casu spet slisimo,
da naraic¢a zanimanje za Preser-
novo druzbo, saj je bila njena
Redna zbirka za leto 1985 raz-
prodana ze pred koncem leta
1984. Zasluga za rast in ponov-
no ozivljanje tega nasega za-
lozniskega drustva gre vsebinsko
mcénemu programu in nizki ceni,
predvsem pa poverjenikom. Mar-
sikdo se pri tem vprasa: kdo pa
sploh so ti poverjeniki, kako de-
lujejo in — ali bi lahko tudi jaz
postal poverjenik  Presernove
druzbe?

Preprost in splosen odgovor na
to vprasanje se glasi: poverje-
niki Presernove druibe so kultur-
no osvesceni posamezniki (ali pa
kar organizacije), ki Zelijo spod-
bujati zanimanje za slovensko
knjigo in jo imajo tudi sami radi.
Z njo gredo od vrat do vrot, od
sodelavca do sodelavca za pro-
izvodnimi trakovi in v pisarnah
—pridobivajo nove zaveznike le-
pe besede nam vsem in sebi v
zadovoljstvo in veselje. Seveda
za to prejmejo tudi doloéen od-
stotek denarnega nadomestila od
vrednosti zbranih naroéil.

Poleg tega, da pridobivajo no-
ve clane PreSernove druibe, so-
delujejo poverjeniki tudi pri pre-
dstavitvah  knjig, organizirajo
srecanja pisateljev in bralcev,
knjizne razstave, sejme in podo-
bno. Najbolj uspeine Presernova
druzba Se posebej moralno in
denarno nagrajuje.

Knjige, ki jih posredujejo de-
lovnim ljudem poverjeniki Pre-
sernove druzbe, so zelo poceni.
Redno koledarsko zbirko, ki
predstavlja znak élanstva Preler-
nove druzbe, njeni narocniki pa
imajo velike ugodnosti tudi. pri

nakupu drugih knjig Presernove
druzbe, je v najpreprostejsi ve-
zavi letos mogoce naroditi ze za
1400 dinarjev. V zbirki, ki izide
novembra, bo sedem knjig: Ko-
ledar, knjiga s pregledom do-
godkov v preteklem letu, vrsto
zanimivih clankov in barvnimi
reprodukcijami, na natedéaju na-
grajena romana Toneta Persaka
Sledi in Polone Skrinjarjeve Gre-
nko brinje, satiri¢ni in humoristi-
¢ni spisi Milofa Mikelna Zgaga
vojvodine Kranjske, mladinski ro-
man Vitana Mala Baronov mlaj-
Si brat, bogato barvno ilustriran
priroénik dr. Ivana Sedeja Sto
znanih slovenskih umetniskih slik
in priroénik dr. Mihe Likarja Lju-
dje pravijo o zdravju — to je
knjizni dar za predplaénike.

Skupaj z Zvezo sindikatov raz-
pisujemo pisateljsko nagrado, da
bi za nase bralce vsako leto pri-
dobili najboljSo slovensko povest
ali roman. V prihodnjih letih bo-
mo izdajali se vec¢, po 20 do 30
naslovov, s tem pa bo nas§ pro-
gram se bolj vabljiv za zelo raz-
licne teznje slovenskih druzin.

Za delo poverjenika se lahko
priglasi vsokdo samostojno ali
pa ga predlaga sindikalna orga-
nizacija. Poverjeniki delujejo tudi
v krajevnih skupnostih, knjigar-
nah, knjiznicah, zvezi kulturnih
organizacij, v solah in drustvih.
Za zacetek je treba Presernovi
druzbi sporociti le naslov novega
poverjenika in oznako obmoéja,
na katerem je pripravljen delo-
vati. Pozneje mu posljemo na-
vodila za delo, pooblastilo, knji-
zni program, cenike in ostalo in-
formativno-propagandno  gradi-
vo, ki ga potrebuje pri delu. Ze-
limo si, da bi poverjeniki Preser-
nove druzbe delovali v vseh sin-
dikalnih organizacijah in v vseh
krajevnih skupnostih, kajti le ta-
ko bomo lepo in poceni- knjigo
v resnici lahko priblizali bralcem.

Presernova druiba

RAZPISUIE

NAGRADE ZA POVERJENIKE

— prvo v visini
— dve drugi po

20.000,00 din
15.000,00 din

— sedem tretjih po 10.000,00 din

Nagrade bodo podeljene ob
obletnic rojstva dr. Franceta Pre-
serna 3. decembra 1985 — ob
izidu Redne letne knjizne zbirke
Presernove druibe za leto 1986.

Vsi poverjeniki so upraviceni
tudi do dolocenega odstotka de-
narnega nadomestila od vredno-
sti zbranih naroéil.

Z ustanovitvijo nagrad Zelimo
priblizati slovensko knjigo kar
najiirSemu krogu delovnih ljudi
in obcanov, obnoviti in povedati
stevilo ¢lanov PreSernove druzbe,
ki bodo pri uresnicevanju teh ci-

liev dosegli najboljSe uspehe v
letu 1985.

S tem razpisom vabimo posa-
meznike, knjigarne, knjiznice, kra-
jevne konference SZDL, osnovne
organizacije sindikata, Sole, dru-
stva in druge, da se vkljugijo v
splosno gibanje za knjigo kot
poverjeniki Presernove druzbe.

Prijave ja delo poverjenika,
porocila o delu poverjenikov, pre-
dloge za nagrade poverjenikom
in vsa vprasanja v zvezi s tem
posljajte na naslov: PreSernova
druzba, Borsetova 27, 61000 Lju-
bljana, tel. (061) 218-909 ali
218-950.

PreSernova druzba
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