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Letna konferenca ZKS TGA

Zadnjo soboto v januarju so ¢lani ZK naSega podjetja
izkoristili za svoj obracun dela v preteklem mandatnem ob-
dobju. Na letni konferenci so bili med drugimi tudi élan
CK ZKS Leopold Krese, ¢élan OK ZKS Tine Zori¢, dipl inz.,
¢lana obé. komiteja ZKS Ptuj Tone Zagar in JoZze Fridl,
predsednica obéinske skupséine Ptuj Lojzka Stropnikova, re-
publiski poslanec v gospodarskem zboru Bogo Toms3e, dipl.
inz., ter predstavniki tovarniskih kKomitejev iz ZK »In-ipola‘«

in tovarne dusika Ruse.

Predvsem je pomembno ob-
dobje, v katerem se je konfe-
renca vrsila. V tem ¢éasu zaklju-
cujemo nekaj wvaznejsih akeij,
kot so: sprejem statuta podjet-
ja, prehod na 42-urni delovni te-
den itd. Obenem pa se pricenja-
jo razprave o metodah dela or-
ganizaci] in ¢lanov ZK. V teh
razpravah, ki bodo obenem pri-
prava za 8. kongres ZKJ se zeli
temeljito pregledati dosedanje
delo in muspehi ZK. Del konfe-
rence je bil zato posvecen tej
temi, predvsem pa vprasanju
odnosa oziroma statusa tovarni-
skega komiteja do 00 ZK.

Nedvomno najvaznejse vpra-
Sanje je bilo izvajanje stalisc
VII. kongresa ZKJ in pa pred-
vsem III. plenuma CK ZEKJ. Za-
to se je porocilo TK lotilo pred-
vsem dveh wvprasanj:

1. Kaj predstavija OO0 ZK v
danasnjih pogojih socialistitne-
ga razvoja v celotmem mehaniz-
mu druzbenega dela? in

2. Ka) predstavlja vsak ¢lan
ZK v tem mehanizmu?

Dejansko sta ti dve vprasanji
med seboj tako tesno povezani,
da ze z odrejanjem npr. statusa
¢lana ZK kot aktivnega druz-
beno-politiécnega delavea, ki =z
mocjo temeljito proucenih argu-
mentov in prepritevanja pred-
stavlja subjektivno silo, lahko
takoj odredimo vlogo tudi os-
novnim organizacijam in osta-
lim forumom ZK. Danasnja
stopnja druzbenega razvoja ne-
dvoumno zahteva dosledno iz-
vajanje stalié predvsem II. ple-
numa CK ZKJ. Siroka decentra-
lizacija, uvajanje éim neposred-
nejsega delavskega in druzbe-
nega upravljanja in éim popol-
nejsa  demokratizacija vsega
druibenega. dela, ne prenasa
ved samo formalnih avtoritet in
komandiranja. Zato se je popol-

noma upraviéeno ZK odrekla

v]og‘: foruma za operativno re-
Sevanje in odlocanje o vseh

vprasanjih, kot je to bilo morda
potrebno v NOB in Se delno v

dobi administrativnega vodenja
drzave. Iz takega foruma mora
postati in je veéji del ze postala
zveza naprednih, razgledanih in
druzbeno aktivnih politicnih de-
laveey, katerih glavna naloga je
delovanje in pesredovanje naj-
naprednejsih staliS¢ v organih
upravljanja, druzbeno-politicnih
organizacijah itd. Zaradi tega
tudi ni glavna dejavnost komu-
nista sodelovati na sestanku os-
novne organizacije, Ceprav je
tudi to meobhodno potrebno. OO,
mora predstavljati samo mesto,
kjer se vsi élani' ZK z dolote-
nega podrocja dogovorijo, izme-
njajo izkusnje in se na ta naéin
pripravijo za delovanje na dru-
gih podroéjih.

TEZISCE DELA PRENESTI V
OSNOVNE ORGANIZACIJE

V praksi pa se cestokrat sre-
¢amo S [pojavom, ki je w bistvu
nenormalen. V zadnjem &asu
vedno ugotavljamo, da wvodstva
ZK delajo dobro in so alktivna,
OO pa so pasivne. V bistvu gre
za to, da smo smatrali, da mora
vodstvo obravnayvati vse in o
vsem dati svojo sodbo, namesto

da 'bi hila vodstva samo ongani-

zator in koordinator moliti¢neza

dela v OO. Vsekakor se mora
tezigte dela v ZK prenesti v OO.
ker bodo le fake a.ngaiira.ni vsi

- komunisti. Na konferenei je bl-'

lo otitno, da je bile delo TK ¥
preteklem letu dokaj dognano,

motilo ‘nas je samo dejstvo, da

so prav zaradi tega OO siagni-
rale. Sicer je prav, da je ferum,
ki povezuje preko ©0 wse ko-
muniste v podjetju, vedno na
tekotem in da daje svojo oceno
pojavov in dogodkov, ki s0 po-
membni ne samo za vse podjet-
je, ampak tudi za posamezne ko-
muniste in ©O. Vendar bi mora-
le o teh stvareh predvsem raz-
pravljati OO in biti tudi sezna-
njene s staliscem komiteja.
Obravnavan je bil tudi pojav,
ki je lahko zelo :.kodlnv in vo-
di do ‘skrajne pasivizacije ¢la-

natin

nov ZK. To je napatno pojmo=
vanje mnacela demokratiénega
centralizma oziroma nepravilne
poenostavijanje tega principa.
Cestokrat se mamre¢ dogaja, da
se ¢lane ZK obvesti ‘o nekem
sklepu kateregakoli foruma, jih
opozori na partijsko diseiplino
in jim potem prepusti izvajanje.
Taksna metoda wvsekakor ne bo
dala najracionalnejsih - rezulta-
tov. Nacelo demokratiénega cen~
tralizma zahteva mnamreé upo-
stevanje ¢im ve¢ mmnenj, teme-
ljito argumentacijo slehernega
stali§¢a in ‘Sele’ potem dogovor
za skupno staliite. Le na ta na-
¢in bomo dosegli,-da se bodo
clani ZK zavestno zavzemali za
takSno stalise, in Sele takrat
bo njihova aktivnost pogojevala
najboljse rezultate. Iz tega zo-
pet izhaja, da se morajo komu-
nisti ‘ve¢ dogovarjati, vet raz-

: Na‘s proizvajalec

pravljati, skratka, za uspesno in

zayestno delovanje vsakega ¢la-
‘‘na ZK je potrebno, da se pred-

vsem ¢im veC posvetuje v svojl

00, Zaradi tega morajo OO po-

stati mesto, kjer bodo komunisti
formirali svoje staliS¢e na pod-
lagi skupnega dogovera in Vv
skladu s programom in statu-
tom  ZK. Glavno toriste njego-
vega delovanja kot druzbeno
polititnega delavca pa so potem
ostale oblike druzbenegza delo-
vanja. Podobno vlogo kot OO
lahko  prevzamejo tudi druge
eblike organiziranega dogovar-
rama komunistov. Predvsem se

zaldm;em éa@u uveljavijajo
razni aktwlﬂﬂzpmumstov po pod-
ro¢jih njihove dejavnosti. Na fa
postane razprava bolj
kvalificirana in racionalna. Vse-
kakor morajo biti zakljucki
taksnih posvetov posredovani

ostalim kemunistom, saj bi sicer
to lahko veodilo v tehnokratizem
in ozkost.

Navedene slabosti pri nasem
delu so samo ovira, darezultati
niso e boljsi in jih je tudi zato
potrebno odkrivati in edpravljar
ti.

Vseh teh p()]avov pa ' ne gre
posplosevati, saj so u%pe}n ki
so bili doseZeni, vidni.
napredek, predvsem wvsebinski,
je bil dosezen pri delu organoy
upravljanja. Predvsem  delo
osrednjih organov upravljanja
je bilo temeljitejSe in se je vet-
je stevilo ¢lanov kolektiva ak-
tivno angaziralo pri reSevanju
vsakidanje” problematike poslo-
vanja podjetja. Vsekakor imajo
pri tem pomemben delez Clani
ZK. V preteklem letu je bhilo
uspeéno izvedenih tudi mnekaj
akcij. Predvsem so bili ¢lani
Z¥K aktivni pri pripravah in iz-
vedbi volitev v zvezno, republi-
ko in obtinsko skupstino.

Dragiga Modrinjak

KADROVSKO VPRASANIE,
IZOBRAZEVANIJE,
: S_TIPENI)IRANJE

Ena osrednjih fem-letne kon-
ference je bila kadrovska politi-
ka'v podjetju. O kadrovski poli-
tikki je bilo w zadnjem <¢asu Ze
toliko povedano, da je dejansko
ustvarjen wiis,da gre za trenut-
no kampanjo.

Na vsak natin je kampanjsko
delo” prav pri kadrovamju ne-
vzdr#no. Gre predvsem za to, da
je stihijsko reguliranje mnasih
ristemov izobrazevanja, finansi-
ranja Solstva, stipendiranja in
tudi racionalnega ragvrstenja in
angaziranje kadra pripeljalo na-
B go:podarstvo v skoraj ne-
mogot polozaj. Ze mnogokrat je
bila dokazana resnica, da pogo-
juje*napredek med ostalim tudi
risja raven proizvajalcev. Brez

Dologen’

lradrov pa se nase gospodarstvo
ne bo moglo dvigniti iz doseda-
nje primitivnosti, ‘ki' je v pri-
merjavi z napredkom razvitej-
sih' gospodarstev cedalje ocit-
nejia.

Prav zaradi taksSnega razvoja
se mnogokrat tudi dvig produlk-
tivnosti prestavi. na wvetjo. fi-
zitno angaziranje proizvajalcev.
Glavne oblike dviga produktiv-
nosti in s tem tuodi napredka
moramo iskati med uwvajanjem
modernejSe in  temeljitejSe or-
ganizacije dela, uvajanjem mo-
dernejsih tehnologij in naprawv
itd. Sele potem bomo lahko go-
vorili o osvobajanju ¢loveka in
njegovem duhovnem napredku.
Za vse to pa je potreben visoko
izbrazen kader in zato je pri-
dobivanje ¢im kvalitetnejSega
kadra in ¢im veé¢ kadra stalna
naloga.

Konferenca® 'je obravnavala
stanje 'kadrov, & izobraZevanije,
Stipendiranje, izreden Studij itd.
Ugotovljene so bile nekatere
prav - osnovne pomanjkljivosti.
Podjetje nima nobenega plana
kadrov. Prav tako nima izdela-
nih profilov za osnovne poklice
v podjetju. Podjetje nima izde-
lanega plana izobraZevanja in
5 potrebnimi profili usklajenih
ucénih naértov. Sedanje izobra-
Zevanje v nasSem izobrazevalnem
centru temelji v glavnem na
pridobivanju formalne kvalifi-
kacije, namesto da bi se spe-
cializiralo za potrebe delovnih
mest.

Pri primerjanju predvidenega
kvalitikacijskega sestava, ki je
zapisan v pravilnikih o delitvi
osebnih dohodkov, in pa dejan-
ske izobrazbe ljudi, ki ta mesta
zasedajo, lahko ugotovimo veli-
ko neskladje. Na mnogih delov-
nih _mestih ~Ze weé let' delajp
liundje, ki mimajo predpisane iz-
cbrazbe, zato lahko upraviceno
dvomimo v realnost predvidene
izobrazbe. Eden glavnih razlo-
gov za to je bilo meupraviteno
forsiranje  wisje “kvalifikacije,
kot'je bila dejansko potrebray
zato da’’sp bili Tahko osebni do-
hodki vigji. Zato bo nujno po-
trebno vskladiti potrebe po kva-
lifikacijah s potrebami, ki jih
narekuje nas tehnoleski proces
in pa nas nadalinji razvoj, ter
sele na osnovi tega pametno in
racionalno planirati potrebe [m
izobrazevanju in po kadrih. Ta-
lto korigirane potrebe delovnih
mest po kvalifikacijah pa mo-
ramo tudi ¢im temeljiteje zado-
voljevati.

Deloteno stimulacijo - je  po=
trebnoe dati tudi izobrazbi nase-
ga proizvajalea. Peudarjeno je
bilo, naj biwv nacela nase delitve
viljueili tudi-postavko dejanske
izobrazbe v sklop osnovne pa=
staviee, ki maj bi doloéila raz-
merja smed proizvajalei. S tem
bi se pri.ohranjenem principu
delitve osebnih - dohodkov -~ po
vlpzenem delu .odpravile nele-
gitne wuravnilovke« - razlitnih
kvalifikacij - na distih delovnih
mestih; ki so bile; skrajne ne=
spodbudne #a strokovni:napre=
dek nasih -preizvajalcev:: lzras
zeno -je bilo mnpenje, da ge pri
delu, kjer se mieri-skupni uéi=
nek deolofene skupine ljudi,. po-

(Nadaljevanje na 2. strani)



PRIPRAVE ZA LEINE OBCNE ZBORE SINDIKATA

Obdobje enega leta je ¢asovno
obdobje, v katerem lahko nare-
dimo mnogo ali nasprotno temu
zelo malo. Napaéno bi bilo, ¢e
sindikalni aktivi po preteku
mandatnega obdobja ne bi ana-
lizirali svojega dela in s tem za-
kljudili svojo obvezo _do kolek-
tiva.

Letni obCni zbori so ve¢ kot
vsakdanja razprava o proble-
mih; so tribuna Siroke demokra-
cije naSega druzbenega zivlje-
nja. Vodstva sindikalnih aktivov
morajo ¢lanstvu dati v razpravo
in v oceno svoje enoletno delo
ter upostevati podane predloge
za bodote delo. Razen tega so
obéni zbori ¢as, ko mora ¢lan-
stvo izvoliti vodstvo svoje orga-
nizacije, ki bo zmozno in hotelo
organizirati politicno-druzbeno
dejavnost na svojem obmotju v
taksnem obsegu, da bo zadovo-
ljevalo potrebe kolektiva. Zelja
vseh nas je, da bi z letnimi obé-
nimi zbori utrdili dobre lastnosti
nade dejavnosti in odstranili na-
pake, ki so nam veckrat zatem-
nile uspeh vztrajnega dela. Ce
upostevamo, da je za nami ob-
dobje vsestranskih sprememb in
da se bodo te spremembe v pri-
hodnem mandatnem obdobju
stopnjevale v Se vetji meri, po-
tem nam je najvecja naloga, pri-
praviti letne obtne zbore na taki
ravni, da bodo odraz dosedanjega
dela in iniciativa za bodoce delo.

KAKO PRIPRAVITI OBCNE
ZBORE

Uspeh letnega obénega zbora
je v veliki meri odvisen od tega,

(Nadaljevanje s 1. strani)
goj za boljSe delo predvsem te-
meljito poznavanje dela. Tega
pa lahko v principu zagotovi sa-
mo strokovno izpopolnjevanje
oziroma izobrazevanje. Posebej
je bilo poudarjeno, da bi bilo
potrebno nuditi ve¢ pomo¢i ¢la-
nom kolektiva, ki se izobrazu-
jejo izven maSega podjetja v
raznih S3olah za izobrazevanje
odraslih. Se posebej pa bi kaza-
lo dajati perspektivnim ¢élanom
kolektiva Stipendije za reden
studij, ker bi wvedeli, koga S§ti-
pendiramo in kaj lahko od nje-
ga pricakujemo.

V porotilu TK je bilo tudi te-
meljito obdelano dosedanje na-
grajevanje in natela, ki naj bi
jih uwveljavili v novih pravilni-
kih o delitvi ¢gistega in oseb-
nih. dohodkov. Na sami konfe-
renci, zal, o tem ni bilo mnogo
govora, Ceprav je magrajevanje
in delitev eno majvaznejsih
vprasanj, ki ima izrazito poli-
titno-socioloSko obelezje. Zato
bodo morale OO ZK kakor tudi
vse ostale druzbeno-polititne
organizacije ta nacela temeljito
prouditi in dopolniti.

Na konferenci je tekla raz-
prava tudi o statutu, ideolo-
Zkem izobraZevanju, delu orga-
nov upravljanja in druzbeno po-
litiénih organizacij. Na kraju je
konferenca sprejela osnutek za-
kljutkov, ki bodo konéno for-
mulirani v teh dneh in dostav-
ljeni OO. Obenem bho izdelan
predlog programa dela za pri-
hodnje obdobje, v katerem bodo
prav tako razpravljale OO in
sprejele svoje programe dela.
Programi dela bodo predvsem
morali zagotoviti trajno aktiv-
nost ZK pri formiranju ¢élanov
ZK v mapredne in idejno ¢évrste
politiéne delavee. Prav tako bo-
do morali zagotoviti mnadaljnji
razvoj organizacije ZK kot na-
predne subjektivne sile, ki naj
daje ton celotnemu nasemu so-
cialisticnemu razvoju. Idejno
usmerjevalna vloga ZK se mo-
ra Se temeljiteje uveljaviti v na-
Sem druzbenem razvoju pred-
vsem s posluhom za druZbeno
analizo, ki jo z dognano krea-
tivno akcijo uveljavlja v wvse
druzbene procese, ki pomenijo
napredek., Obenem pa se mora
nenehno v principu odrekati
raznim tehnokratskim, formali-
stitno-humanistiénim  teZnjam
ter jih pobijati z objektivmo naj-
racionalnejsimi sredstvi.

Martin Ucakar

kako pripravimo porocilo, in od
tega, kakSne so splosne priprave.
Iz dosedanjega dela lahko ugo-
tovimo, da so obc¢ni zbori uspeli
v tistih obratih, kjer so priprave
opravili na sirsi osnovi, kar po-
meni, da je v pripravah sodelo-
valo veéje Stevilo ¢élanstva in ne
le vodstvo sindikalnega akfiva.

V naSih aktivih so izvoljene
komisije za vsa podro¢ja naSega
kolektivnega Zivljenja. Te ko-
misije lahko natan¢no nakazejo,
kakSen naj je nacin dela, da bo
v korist neposrednemu proizva-
jaleu in naSemu hotenju po hi-
trejSem napredku.

Nujno je posvetovati se z vod-
stvi obratov, osnovnimi organi-
zacijami ZK ter s sveti organov

-delavskega samoupravljanja. Na

teh posvetovanjih lahko anali-
ziramo naSe proizvoedne uspehe,
teZave pri delu in predloge pro-
izvajalcev.

Razen teh osnovnih priprav
je meobhodno potrebno sklicati
mnoziéni sestanek ¢lanstva ter
se s clanstvom odkritosréno po-
goveriti o njihovem misljenju in
0 nac¢inu dosedanjega dela. Za te
sestanke je pofrebno pripraviti
posebna kratka in jedrnata po-
rocila, ki naj nakaZejo smer raz-
prave in podajo morebitne pred-
loge in priporocila. Misljenje in
razprava clanstva na teh sestan-
kih morata sluziti vodstvom sin-
dikalnih aktivov kot snov za po-
rocilo, ki ga bodo prebrali na let-
nem obénem zboru.

KAJ NAJ ZAJAME LETNO
POROCILO

Proizvodnja

V preteklem letu smo zaceli
proizvajati s povetanimi in na
novo vgrajenimi kapacitetami.
Ne glede ‘na to, v kolik&ni meri
je izvedena rekonstrukeija v po-
sameznih obratih, vpliva pove-
¢anje proizvodnje enega obrata
na kapacitete in tehnoloske po-
sege drugega obrata. Avtomati-
zacija posameznih obratov je za-
htevala nove posege in drugaéno
delo delavecev, ki so zaposleni
na teh delovnih mestih. Ali smo
bili pripravljeni na ta korak in
kaj bi lahko naredili, da bi pro-
izvodnja potekala nemoteno, ka-
ko naj delamo v tem letu, da bi
dosegali ¢im veéje uspehe. Ob-
ravnavati bi bilo treba vse tisto,
kar je onemogocalo izkoristanje
vgrajene zmogljivosti do podane
moznosti. V proizvodnji se po-
javljajo iz dneva v dan nove na-
loge, ki so pa karakteristiéne za
posamezne obrate in jih bo po-
trebno obravnavati v obratih, v
katerih pridejo-do izraza. Skrat-
ka, obravnavajmo vse tisto, kar
je pozitivno ali negativno wvpli-
valo na obseg nase proizvodnije.

Delo organov delavskega
samoupravljanja

Izkusnje potrjujejo, da s samo,

decentralizacijo organov delav-
skega samoupravljanja nismo
dosegli tistega, kar smo priéa-
kovali. Gre namrec za to, da se
posamezni sveti PE in EE niso
aktivno vkljucevali v delo orga-
nov delavskega samoupravljanja.
Ker so tezave pri delu teh orga-
nov v vsakem obratu drugacne,
je prav, da jih sindikalni aktiv
obravnava za svoje podroéje s
temeljito analizo ter poda pred-
log za spremembe, ki bi vplivale
na delo. Mozen je predlog za re-
organizacijo na dolotenem ob-
moéju, ki se potem mora pozi-
tivno odrazati v delu v bodotem
mandatnem obdobju. Vsekakor
se moramo zavedati pri obrav-
navi tega vprasanja, da je sin-
dikalna organizacija najved de-
lala za decentralizacijo teh or-
ganov in da je dolzna iskati na-
daljnje oblike dela, da bi prisli
nasi organi delavskega samo-
upravljanja do popolne veljave.

Strokovno izobrazZevanje

Predvsem moramo misliti pri
obravnavi tega vpraSanja na
izobrazevanje za nasSa delovna
mesta. Nacin izobrazevanja se iz
leta v leto spreminja po ebliki
in metodi. Specializacija nasih
delavcev za posamezna delovna
mesta je znacilna oblika izobra-
Zevanja za nasSe podjetje. Ker je

to ena od osnovnih nacinov izo-
brazevanja nasega kadra, mora-
mo o tem razpravljati in posve-
titi temu vprasanju veé pozor-
nosti kot kdajkoli prej. Ne bi bilo
odveé, ¢ée bi sindikalni aktivi
analizirali vzrok, zakaj ni dovolj
odziva za izobraZevanje. V na-
sem podjetju posvecamo precej
pozornosti tudi za ‘osnovno izo-
brazevanje, brez Kkaterega si je
tezko zamisliti proizvajalca v
aviomatizirssem podjetju, kot
Jje nase.

Ce bodo sindikalni aktivi temu
vprasanju posvetili dovolj po-
zornosti in s clanstvom o tem
razpravljali, lahko pricakujemo
lep uspeh na tem podrodju. Se
ved. Mozna je sugestija s strani
¢lanstva, kako bi se naj izobra-
zevanje nadaljevalo, da se bi
¢imbolj priblizalo nasim potre-
bam in zmozZnostim Sirokemu
krogu nasih delavcev.

Omenimo tudi izobrazevanje v
centrih za izobrazZevanje izven
nasega podjetja. Delavei se v teh
centrih izobraZujejo na lastno
iniciativo in dosegajo lepe uspe-
he.

Higiensko tehni¢na varnost

Temu vprasanju doslej nismo
posvecali dovolj pozornosti, kljub
temu da vemo, da je varnost pri
delu in zdravje naSega proizva-
jalca eden od osnovnih pogojev
za nemoteno delo. Avtomatiza-
cija je odpravila vrsto pomanj-
kljivosti v zasCiti na delovnih
mestih, ne pozabimo pa, da se z
avtomatizacijo pojavljajo dru-
gacni problemi, ki so lahko bolj
pereci kot prejénji.

Nase podjetje daje ogromna
sredstva za higiensko tehniéno
varnost pri delu in je vprasanje,
ali je potrebno ta sredstva se iz
leta v leto povetevati, jih kori-
stiti na tak ali drugacen, morda
boljsi nacin.

Porocila higiensko tehni¢ne in
varnostne sluzbe opozarjajo, da
je dosti izostankov zaradi nepra-
vilnega nacina dela in slabe or-
ganizacije dela. Razen teh je tudi
precej nezgod, pri katerih upo-
Stevamo osebni faktor: nepazlji-
vost pri delu, krienje higiensko
in tehni¢no varnostnih predpi-
sov, neznanje itd.

Sindikalni aktivi ne morajo
mimo tega, da ne bi skusali najti
resitev za ta problem in se s
¢lanstvom o tem podrobno pogo-
voriti. Vzrokov nekaj nesrec
moramo iskati v nedisciplini,
vendar je ta vzrok omejen na
minimum in ne predstavlja res-
nejsi problem pri obravnavi
varnosti pri delu.

Rekreacija in poéitniski dom
Vprasanje rekreacije in njena
organizacija je v nasem podjetju

kamen spotike, o katerem dosti
razpravljamo in si, kakor wvse
taze, ne znamo dosti_pomagati.
Cutili smo ta problem Ze sedaj,
Se bolj pa ga bomo ¢Eutili odslej.
Kako izkoristiti soboto in nede-
ljo oziroma druge proste dneve,
ki smo si jih pridobili s preho-
dom na 42-urni teden. To vpra-
sanje si postavlja vetina c¢lanov
kolektiva. Podanih je sicer wveé
predlogov, ki sicer Se niso reali-
zirani, lahko pa bi se z malo
boljSo organizacijo.

Nekateri predlagajo premesti-
tev nasih weekend hisic iz Cri-
kvenice v bliznje kraje, ki bodo
dosegljivi ¢lanstvu z manjsimi
stroski. Res je, da je za dobro
rekreacijo potrebno zrtvowvati
sredstva, ne bi pa to smelo vpli-
vati na organizacijo dobre in
koristne rekreacije. Clani kolek-
tiva pricakujejo resitev tega
vprasanja in so prepricani, da
bo ta problem resen v kratkem.

Ni¢ manjii problem ni vpra-
Sanje koriSéenja pocitniskega
doma. Iz leta v leto ugotavlja-
mo, da dajemo za potitniski dom
precejsnja sredstva, vendar se
¢lani kolektiva vse manj poslu-
Zujejo nafega pocitniskega doma.
Ali smo prisluhnili ¢élanstvu, ko
je razpravljalo o tem, da cena,
ki je veljala doslej, ni pristopna
vecini c¢lanov kolektiva in ali
smo skusali najti natin za resitev
tega problema? Sezona pocitnic
se hitro bliza. Treba bo nekaj
ukreniti, da se Stevilo koristni-
kov poveta. Sindikalni aktivi naj
to vprasanje obravnavajo, ¢e je

mogoce, pred letnimi obdépimi
zbori, na ob¢nih zborih pa naj

podajo konkretne predloge.

Organizacijsko vprasanje

Veliko je bilo ze govora, da
organizacijska oblika dela po
nasih aktivih ne ustreza potre-
bam. Kljub temu, da smo sku-
sali to vprasanje resiti na naj-
boljsi nacin, nismo dosegli zaze-
lenega uc¢inka. Res je, da so
spremembe v  organizacijski
strukturi nastale s sprememba-

ALUMINLJASTA FOLIJA
V OTROSKI SPALNICI

Neka avstralska rodbina je
prednosti aluminijaste folije
prenesla tudi v spalnico otrok.

Ta druZina priporoc¢a alumi-
nijasto folijo za zaScito zimnie
pred mocenjem otrok. Tako na-
mesctena folija razdeljuje tudi
toploto termoforov po celi po-
steljici. Poleg tega ovijejo s fo-
lijo tudi steklenitko za mleko,
da dalj ¢asa ohrani toploto!
Konéno se s trakovi folije, na-
meséenimi na stolcku, igra
otrok ure in ure. Mlade mamice,
nabavite hitro folijo, dokler ne
poide! .

Sopek s planin?

mi obmo¢ij obratov (obmoéja
PE in EE), vendar ne moremo
trditi, da je to wvprasanje do-
koncno reseno. Poglavitno je,
kje se zacenjajo in kje nehajo
pristojnosti osnovnih sindikal-
nih aktivov — sindikalnih pod-
odborov, Cuti se potreba po
konkretnih posegih vodstev sin-
dikalnih pododborov, ki naj re-
sujejo vso problematiko na svo-
jih obmo¢jih. Neizogibno je, da
postavimo to vprasanje na letnih
obénih. zborih, ker bomo le tako
zvedeli, kje so teZzave in kako
bomo delali v bodoée. S taksni-
mi pripravami za delo in s taksno
aktivnostjo bomo dosegli to, da
ne bodo ¢lani kolektiva postav-
Ijali vpraSanje: »Kam in komu
se naj obrnem, ko sem v tezav-
nem polozaju?«

Razen vseh teh zadev, ki jih je
nakazal plenum nagega sindikal-
nega aktiva, moramo misliti tudi
na predstojece volitve v organe
delavskega samoupravljanja. Iz-
volili bomo svete ekonomskih
enot, predlagali bomo kandidate
za CDS in jih konéno tudi volili.
Najbolj demokratiéna oblika vo-
litev bo, ¢e bomo na letnih ob¢nih
zborih razpravljali o kandidatih,
ki bodo zmozni prenasati breme
odgovornosti pred celotnim ko-
lektivom. Zavedajo¢ se dvoletne
mandatne dobe teh organov je
nujno, da izvolimo najboljse.

V zadnji stevilki »Aluminija«
je wvsak ¢lan kolektiva prejel
predlog statuta nasega podjetja.
Temu pravilniku, zakoniku, ali
kakorkoli ga Ze imenujemo, je
posvecena pri izdelavi predloga
velika pozornost. Clanom kolek-
tiva ne bo. treba pojasnjevati,
kaksno vlogo ima statut v pod-
jetju, pat pa se bo treba pogo-
voriti, kako urejevati nase ziv-
lienje, da bo v skladu s statutom.

Nakazane smernice naj sluzijo
sindikalnim aktivom za priprave
in izvedbo letnih ob¢nih zborov,
niso pa v teh zajeta vsa vpraSa-
nja, o katerih bodo potekale raz-
prave in katera zahtevajo raz-
pravo celotnega kolektiva. mi

PRALNI STROJI

Prvovrstni stroj za pranje ku-
hinjske posode izdeluje znana
ivedska firma Electrolux, Ltd.
povsem iz aluminija. Vsi deli so
vrote emajlivani. Trajnost take-
ga stroja je za 40" vetja od
obi¢ajnih strojev, ki so izdelani
iz jekla in aluminija.

IZPUSNI LONCI

Pri¢akujejo, da bodo izpusne
lonce za avtomobile s cevmi
vred v kratkem izdelovali iz
aluminija. Ta lonec bo iz bri-
zganega aluminija in bo za oko-
1i 40%0. lazji od dosedanje mna-
prave.

Ne, to ni Sopek iz skalnih visin, temve¢ so se te bujne planike razcvetele v loncku v stanovanju Me-

toda Mohorja, trenerja mariborskih sabljaéev, v Gosposki ulici v Mariboru

Foto: Joze Gal



Pridobivanie aluminija direhino iz hohsita

Vsak, kdor pozna drago in zapleteno pot p-idobivanja glinice in iz nje aluminija, se nujno
vprasa, ali res ni nobene krajSe poti, ali se res ne da pridobiti aluminij direkino iz boksita. Do
nedavnega je bil odgovor na to vprasanje negativen, od leta 1960 pa so pricele prihajati prve vesti,
da so Rusi, Kanadéani in Francozi razvili posiopke za direktno pridobivanje aluminija iz boksita
in so v te namene zgradili Ze tudi prve indusirijske objekte.

Od odkritja modernega nacina
proizvodnje aluminija z elektro-
lizo glinice je bil razvoj alumi-
nijske industrije v glavnem us-
merjen k izboljSanju konstruk-
cije in povecanju dimenzij elek-
troliznih pe¢i, k uporabi konti-
nuirnih Socedebergerjevih elek-
trod, k mehanizaciji in avtoma-
tizaciji operacij za posluzevanje
elekktroliznih peéi in k spremem-
bam v sestavi elektrolita. Bistvo
procesa pa je ostalo meizpre-
menjeno in zato tudi z madalj-
njo modernizacijo in tehniénim
razvojem elekiroliznega nacina
pridobivanja aluminija ne mo-
remo pricakovati velikih eko-
nomskih uéinkov. Vzroki zato bi
‘bili predvsem sledeci:

1. Najvetje elektrolizme peci
imajo razmeroma malg® moé
{600—650 kW), moderne rudno-
termiéne elekiro pe¢i pa imajo
ot nekaj desettisotev kW.

2. Potrebnoe je usmerjanje iz-
menitnega toka v dstosmerni
tok.

3. Pridobivanje &iste glinice
zahteva drage in zapletene hi-
drometalurfke i kemi¢ne pro-
Tese.

4. Velika poraba dragih spo-
Jjin fluorja.

Predlagani novi postopki gor-
njih pomanjkljivosti nimajo, za-
to so perspektivmi in obetajo
znatne ekonomske efekte v me-
talurgiji aluminija. Bistvo novih
postopkov je v tem, da v rudi
nahajajote se aluminijeve spoji-
ne reduciramo z ogljikom v ob-
lotnih elektro peteh in s tem
dobimo Al-Si Zlitine. Z zgoraj
omenjenim elekirotermitnim
procesom za pridobivanje alu-
minija in njegovih Zlitin se po-
enostavi proizvodna tehnologija,
razsiri se surovinska baza, ker
lahko poleg boksita igkoris¢amo
se druge aluminijeve rude, vaz-
no je le, da wsebujejo zadosten
odstotek alumosilikatov.

Ze v sredini prejSnjega stolet-
ja, kasneje pa so Se mmnogokrat
ponavljali poizkuse za redukcijo
aluminija iz glinice z ogljikom.
Pozitivnih rezultatov niso do-
segli, ker so za produkt Teakcije
dobili gobasto maso, sestavljeno
iz glinice, aluminijevega karbi-
da in malih koli¢in kovinskega
aluminija. Ta masa se ni dala za
ni¢ porabiti. Nastajanje alumi-
nijevega karbida je bila glavna
ovira, katera ni dovoljevala, da
bi se pridobil ¢&isti aluminij.
Raziskave so pokazale, da se
lahko tej teZavi izognemo tako,
da istotasno z aluminijevimi
oksidi redueciramo tudi okside
drugih kovin. Prisotnost teh ko-
vin v aluminiju zniZuje topnost
aluminijevega lkarbida v alumi-
niju, pri zadostni wisoki lton-
centraciji teh kovin v aluminiju
pa dobimo aluminijevo =zlitino,
katera je praktiéno brez karbi-
da. Kot take dodatne kovine za

izpodrivanje aluminijevega kar--

bida lahko sluzijo Zelezo, baker,
najve¢ pa se uporablja. silicij.

Ruski strokovnjaki so izdelali
dvostopenjski metalurski proces
pridobivanja aluminijevih ali-
tin in kovinskega aluminija po
elelctrotermiénem postopku. V

prvi stopnji se wvrdi redukcija
prirodnih  alumosilikatov  na
aluminij — silicijevo zlitino,

katero imenujejo tudi prviéna
zlitina. V drugi stopnji pa to
prvicéno zlitino predelajo v kon-
strukcijske aluminijske zlitine
ali pa v tehniéno ¢isti aluminij.

Za idzhodno surovino lahko
uporabljamo skoraj vse naravne
alumosilikate, kot so: kaolini,
kianiti, andaluziti, silimaniti,
korundi, diasponri, itd.; lahko pa
tudi umetno pridobljene suro-
vine, kot so: glinica, elektro-
korund, aluminijeva zlindra itd.
Za elektro termi¢ni postopek se
torej lahko wuporabi poljubna
surovina, brez ozira na izvor ali
‘mineraloski sestav. Zaradi &im
vigjega izplena aluminija pa je
zazeljeno, da rudni vloiek wvse-
buje okrog 65% aluminijevih

oksidov ter ¢im manj Zzelezovih
in titanovih oksidov, ker po-
slednji vezejo aluminij v inter-
metalne svojine in je tako ve-
zani aluminij izgubljen. Mnogo
bolj pa vplivaje na potek talje-
nja in porabo elektriéne energi-
je ogljiéni materiali-reducenti.
Pri tem je wvazZnej$a njihova
elektroprevodnost, kot pa re-
duktivnost. Najbolj primerni so:
rjavi in ¢rni premog ter lesno
oglje, vel drugi pa po lastnostih
precej zaostajajo. Elekiroter-
mitni proces poteka v oblocnih
elektropeceh z moéjo 10 tisoé in
vec kW. Poizkusi so pokazali,
da je specifitna poraba elektri-
ke manjsa pri visjih moceh pe-
¢i. Sam rudni vlozek je sestav-
ljen tako, da wvsebuje prvi¢na
Al-Si zlitina 729%s aluminija in
28 %o silicija. Pod takimi pogoji
ni aluminijevega karbida v zli-
tini.

Prvicno zlitino predelujejo v
komercialne zlitine in tehniéni
aluminij na ve¢ nacinov:

1. Prviéno dlitino razred¢ijo s
tistim aluminijem iz elektrolize
do sestave silumina, {.j. do 12 %
Si. Tako se prihramijo znatne
koli¢ine elektiroliznega alumini-
ja, mastali silumin pa je mnogo
cenejsi od tistega, kjer v &istem
aluminiju talimo silicij.

2. Ce se Zeli iz prvitne zlitine
dobiti tehnitni aluminij, se ta
zmeSa s cinkom v razmerju 1:3
ali Se veC. Nastane cink-alumi-
nijeva zlitina, vse ostale primesi,
kot so Si, Fe, Ti, Ca pa splavajo
v obliki aluminidov in silicidov
na povrsino. Nastala cink-alu-
minijeva =zlitina se ohladi na
450° C, nato se dekantira ali pa
filtrira. Filtrat se destilira, cink
izhlapi in se povrne v proces,
aluminij pa gre v predelavo.
Cistota aluminija zavisi od koli-
¢ine dodanega cinka in od tem-
perature, pri kateri se je izvr-
sila locitev frde faze od tekote
faze.

3. Za pridobivanje ¢istega
aluminija, se po cinkovi metodi
pridobljenemu  aluminiju na-
knadno Se doda magnezij. S to
rafinacijo dobimo ¢isti aluminij.

Kanadéani so zgradili obrat
kapacitete 7000 ton aluminija na
elektrotermi¢nem postopku pre-
ko subhalogenida  aluminija.
Subhalogenidi Al1F in AIC1 so
pri temperaturi nad 600" C hlap-
ni, pri nizjih temperaturah pa
razpadejo z izlotanjem Cistega
kovinskega aluminija. Pri tem
postopku povzrotfa majvet tezav
izdelava destilacijskih. naprav,
katere morajo delati kontinuir-
no, imeti veliko kapaciteto in bi

morale biti dovolj odporne pro-
ti kemijsko aktivnim subhalo-
genidom aluminija.

Francoski strokovnjaki so iz-
delali postopek karbotermicne
redukcije. Oni v prvi fazi s se-
lektivno redukecijo boksita v
elektro peéi dobijo ¢isti korund,
katerega v drugi fazi v elekfro
peci reducirajo z ogljikom; v
prvi fazi tako izloajo nezaZelje-
ne primesi, druga faza pa pred-
stavlja redukcijo aluminijeve-
ga oksida. Rezultat druge faze je
mesanica aluminija in alumini-
jevega karbida v gobasti obliki.
Pri primerni temperaturi in z
dodatkom adekwvatnih dalil loéi-
mo aluminij od karbida, kate-
rega vratamo v proces. S tem
postopkom pridobljeni aluminij
je izredno é&ist. :

Ker so vsi ti novi postopki
patentirani in vemo- o mjih le
nekaj skopih elementov, objav-
ljenih w strokovnih revijah in
kknjigah, je danes Se tezko go-
voriti, kateri natin je ekono-
micnejsi in ali bodo novi po-
stopki izpodrinili klasitno elek-
trolizo. Zanimivo je, da je tudi
eden izmed mnajveéjih svetovnih
proizvajalcev aluminija kompa-
nija Kaiser Reynolds osvojila
karbotermic¢ni postopek, polin-
dustrijski obrat kapacitete 15.000
ton pa je postavila na Japon-
skem in ne v ZDA, kjer Se na-
dalje izpopolnjuje klasiéni elek-
trolizni postopek z uvajanjem
novih konstrukeijskih materia-
lov za anodo in katodo. Katodno
oblogo madomestajo z kovinsko
oblogo, v anodo podleg Zeleznih
klinov vlagajo kot tokovodnike
nove kovine, za nove kombina-

cije kopeli uporabljajo boride,
nitride in karbide titana, cirko-
nija itd.

Kolikor je znamo, so investi-
cije za te nove postopke za eno
tretjino mizje, stroski proizvod-
nje pa so odvisni od cene po-
rabljenih surovin ter elektro
energije. Pri enaki visoki porabi
elekiritne energije imajo nowvi
postopki te prednosti pred kla-
sitno elektrolizo:

1. Pocenitev surovin in eno-
stavnejSa priprava sunovin.

2, Znizanje porabe elektrod ob
istotasni zamenjavi drage anod-
ne mase s cenejfo maso, katero
uporabljajo v rudno termicnih
elelkktro peteh.

3. ZniZzanje porabe spojin flu-
orja.

4, Uporaba moé¢nih elektro pe-
¢i, katere proizvajajo mnogo
vet v primerjavi z elelktrolizni-
mi peémi.

Vse to dokazuje perspektiv-
rost elektrotermiénih postopkov
pridobivanja aluminija in nje-
govih zlitin. Ker poleg Ameri-
ganov tudi vsi wveliki evropski
proizvajalci Se madalje gradijo
in izpopolnjujejo nove elekiroli-
ze za klasiéni postopek pridobi-
vanja aluminija iz glinice, za-
enkrat izgleda, da karbofermié-
ni postopki Se niso sposobni na-
domestiti klasiéne elelktrolize.

Vendar pa nadaljnji razvo]j
tehnike proizvodnje aluminija
ne sme teziti samo k izpopol-
njevanju pridobivanja alumini-
ja z elektrolizo, ampak tudi k
osvojitwi elektrotermiénih po-
stopkov proizvodnje aluminija
in njegovih zlitin v industrij-
skm obsegu.

Letovanje v letosSnjem letu

Clani nagega delovnega kolek-
tiva so Ze planirali svoje redne
letne dopuste, me vedo Se pa,
kako jih bodo lahko izkoristili.

Upravni odbor poctitniskega
doma »Aluminij« je pricel raz-
misljati o uslugah, ki jih bo
lahko nudil v tem letu pocitni-
iki dom ¢@lanom kolektiva in
njihovim svojcem. Na svoji seji
dni 30. I. 1964 je med drugim
razpravljal o informativnem po-
rodilu  upravnice pocitniskega
doma o poslovnih rezultatih v
preteklem letu in o pripravah za
letoSnjo sezono. Pri tem je ugo-
tovil, da se bo morala kalkula-
cijska cena v tem letu spreme-
niti, ker bodo v sezoni drugacne
cene prehrambnih artiklov. Ce-
ne sedaj Se miso znane, zato

upravni odbor mi izra¢unal nove
kalkulacijske cene, ampak bo to
mogote narediti Sele proti kon-
cu tega meseca ali v zacetku
meseca marca.

Tov. Dragica Poprzan, uprav-
nica pocitniskega doma, je ob-

vestila upravni odbor, da bo v
bliznji bodotnosti moralo nase
podjetje umakniti vikend hi-
Sice, ki so zraven maSega pocit-
niskega doma. To so ji namrec

- sporo¢ili na obéini v Crikveni-

ci, ker bo preko tega zemljiSca
speljana mova pot. S tem, ko bi
se pa umaknile vikend hisSice,
bi se zmogljivost pocitniskega
doma znatno zmanjsala, saj bi
ostalo v sami zgradbi pocitni-
Skega doma le 7 sob z 21 poste-
ljami, kar je wsekakor premalo
za potrebe naSega podjetja.

Upravnica pocitniskega doma
je madalje povedala, da je na-
prodaj sosednja stavba »Vila
Lada«, ki jo je pred kratkim ku-
pilo podjetje »Menkur« iz Za-
greba in jo adaptiralo in uredi-
lo tako, da je sedaj v zelo do-

brem stanju. Podjetje »Merkure .

bi stavbo prodalo po knjizni
vrednosti, ki znasa okrog 30 mi-
lijonov dinarjev.

Upravni odbor je na osnovi
podanega [porotila o vsem raz-

e

pravljal in ugotovil, da za pod-
jetje ne bi bilo rentabilno, ¢e bi
imeli v bodo¢e samo stavbo po-
Citnisdkega doma =z 21 lezisd,
zraven tega pa kuhinjo, v kateri
je moZno pripravljati 100 obro-
kov hrane. Clani upravnega od-
bora potitnifkega doma so sma-
trali, da bi bilo potrebno razsi-
riti kapacitete pocitniskega do-
ma, ki bi bile trajnejSega zna-
¢aja, kar bi bilo mozno storiti s
tem, da bi kupili »Vilo Lados,
ki je maprodaj, in ima 9 sob z
Na osnovi teh ugotovitev je
upravni odbor pocitniskega do-
ma predlagal upravnemu odbo-
ru podjetja, da naj razpravlja o
razsiritvi zmogljivosti poditni-
skega doma, ki bi bile trajnej-
Sega znacaja, in o moznosti na-
bave sosednje »Vile Lade«.

Upravni odbor podjetja je na
svoji seji dne 4. 2. 1964 o vsem
razpravljal. Clani so bili mne-
nja, da bi bilo primerno urediti
nas pocitniski dom in razsiriti

Morje mika

njegove kapacitete, ki ne b1 bile
vezane na dovoljenje obEm.ska‘n.h
organov v Crikvenici, -kakor_ e
primer s sedanjimil wvikend h1$1-_
cami. Vikend higice bi mnaj
umaknili iz Crikvenice in ji}_x
prestavili na Pohorje, kamor bi
lahko ¢lani delovnega kolektiva
hodili na oddih ob prostih dne-
vih, ki jih je pri skrajsanem de-
lovnem ¢asu mnogo wvet kot
prej. Zaradi tega predlaga
upravni odbor centralnemu de-~
lavskemu svetu, naj o vsem
razpravlja in imenuje posebno
komisijo oziroma ekipo clanov
kolektiva, ki bi wvse te s-byari
pre$tudirala in stopila v stik s
podjetjem »Merkur« iz Zagreba
ter dobila vse ustrezne ponudbe
za eventualen nakup omenjene
vile.

O poslovnih rezultatih pgéit—
niskega doma Se ni mogoce Vv
tej stevilki podrobneje porocati,
ker §e zakljutni racéun -poé_i-tm—
gkega doma ni dokoncno 1zd?—
lan. Tudi kalkulacijske cene se
niso znane, o vsem bo pa kolek-
tiv pravocasno obwvescéen,

K.-n.

Foto: imz. Marjan Hudina
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Obravnavamo osnove za sesfavo
druZbenega nacria obcéine Ptuj za lefo 1964

S sprejetjem ustave je bil do-
loten znaéaj in vloga druzbenega
plana v naSem druzbeno eko-
nomskem zivljenju.

Zvezni in gospodarski zbor
zvezne skupscine sta pred nekaj
tedni sprejela druzbeni plan
federacije za letesnje leto in
vrsto predpisov, potrebnih za
uresnitevanje postavk in smer-
nic plana fer predpise, s kate-
rimi izpopolnjujemo gospodar-
ski sistem. S sprejetjem letos-
njega republiskega plana pa je
vse pripravljeno za zacetek no-
vega planskega razdobja. Zato
druzbeni plan obéine ne sme biti
samo politiéni dokument, ampak
resniéni regulator ekonomskega
razvoja.

Da bi delovni kolektivi laze
zavzeli do nekaterih vprasanj
potrebna staliséa in da bi mogli
dolo¢iti ¢im realnejSe osnovne
koncepcije razvoja za leto 1964,
je bilo potrebno, da so bili se-
znanjeni na sestankih delovnih
kolektivov z glavnimi znatil-
nostmi gospodarskega in druzbe-
nega razvoja, ki je bil dosezen
pri izpolnjevanju druzbenega
plana za lansko leto. Sestanki
delovnih enot so bili v nasem
podjetju v prvem tednu febru-
arja in so bili zadovoljivo obi-
skani. Tovarisi odborniki zbora
delovnih skupnosti so iz gradiva
za sestavo druzbenega plana ob-
¢ine Ptuj za 1964 podali voliv-
cem pregled gospodarskega raz-
voja obCine v letu 1963.

Podatki o izpolnjevanju druz-
benega plana ob koncu leta ka-
zejo, da je bilo poslovanje pod-
jetij v ptujski obéini tudi v letu
1963 uspesno, da je bilo gospo-
darjenje celo boljse kot v prejs-
njih. Tako pozitivho oceno go-
spodarskega gibanja je ftreba
opreti na spoznanje kolektivov
in na vpliv vseh druzbenih ¢ini-
teljev v obcini, ki so zavestno
vlagali vse napore za povecanje
proizvodnje in za odstranjeva-
nje vseh spremljajocih slabosti.
Dokaz tej trditvi je delitev celot-
nega dohodka, ko se je druzbeni
proizvod povecal od 14.449 mili-
jonov dinarjev v.letu 1962 na
-17.200 milijonov ali za 19% (po
planu le 12,8%) in narodni do-
hodek od 13.265 milijonov na
15.701 milijon dinarjev ali za
18,4% (po planu 11,7 %).

INDUSTRIJA

Vidnejse rezulfate so v splos-
nih ugodnih gospodarskih giba-
njih dosegle gospodarske orga-
nizacije v panogi industrije. Med
najpomembnejse gospodarske
pridobitve minulega leta sodi
nedvomno zakljuéek druge faze
rekonstrukeije v nasi tovarni, ki
zagotavlja skoraj podvojeno pro-
izvodnjo glinice in aluminija v
Ietosnjem letu. Tovarna Avto-
opreme bo z rekonstrukcijo in
Tazsiritvijo svojih obratov omo-
gotila letos povecéanje proizvod-
nje za 34%. Med gospodarskimi

panogami izstopa Se promet — .

podjetje »Agrotransport« s 56
porastom celotnega dohodka.
Planska  predvidevanja za

gradbenistvo niso bila zaradi .

yremenskih razmer doseZena.
Zaradi dolge lanske zime tudi
kmetijstvo ni imelo najboljsega
razvoja. V kriti¢nem ¢asu je pri-
manjkovalo dusiénih mineralnih
gnojil. Suho poletje je povzrocilo
zaostajanje rasti letnih kultur,
od katerih so nekatere dale slabse
pridelke, kot je bilo predvideno
s planom.

- Stiri vetja trgovska podjetja
v obéini so moc¢no presegla pro-
met glede na prejinje leto, in
sicer za 299, najvisji relativni
porast prometa ocenjujemo pri
podjetju >MERKUR« «in »1ZBI-
RA«. »MERKUR« je pricel izva-
jati specializacijo svojih poslov-
nih enot. Prav tako je »1ZBIR A«
razsirila svoje poslovanje e na
prodajo tehniénih predmetov,
motornilt ~ vozil in pohistva.
Uspeh je bil tudi v otvoritvi
nove samopostrezne trgovine,
vecjem Stevilu obnovljenih frgo-
vin za potrosnike v mestu in po-
dezelju.

- Tudi gostinstvo in turizem be-
lezita v letu 1963 lep uspeh —
16%0 porast prometa. Spremenila
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se je struktura iztrzka, porastel
je delez alkoholnih pija¢ na $ko-
do hrane in brezalkoholnih pi-
jac. Razveseljivo je dejstvo, da
se tudi v turizmu pribliZujemo
postavljenim ciljem. Stevilo go-
stov se je zvisalo za eno petino,
podaljsala se je povpretna doba
bivanja tujih gostov. Turisti¢no
drustvo je uredilo svoj biro, ki
je in bo Se bolj skrbel za turi-
sti¢no propagande in informa-
cije. Obrtna podjetja so bila pri
ustvarjanju celotnega dohodka
zelo razlicna, okoli 3273 milijo-
nov dinarjev prometa, storitev
in proizvodnje je za okoli 14%%
vect, kot se je predvidevalo. Vsa
obrtna podjetja so se organiza-
cijsko utrdila in povecala obseg
svojega poslovanja (Moda, Dra-
vinja, Dimnikar itd.). Tudi v za-
sebni obrti je bilo nekaj wvec
aktivnosti, saj je 31 oseb prosilo
za obrina dovoljenja.

STANOVANJSKA GRADITEV

Stanovanjska izgradnja je bila
v lanskem letu moéno razgiba-
na. Dokonéanih- in vseljivih je
bilo vsega 183 stanovanj, od tega
84 v druzbeni lastnini. Poleg sta-
novanjske izgradnje so bila sred-
stva stanovanjskega sklada po-
rabljena e za komunalno dejav-
nost, za posojila osebam, ki so
gradila stanovanjske hise v last-
ni reziji, in posojila hisnim sve-
tom za popravila starih his. Sta-
novanjski sklad je lani razpola-
gal s 490 milijoni dinarjev sred-
stev. Dograjeni so bili: 64-stano-
vanjski blok v Ptuju, 3 deve-
torcki, uciteljski blok v Vidmu
in Podlehniku, stanovanje za
utitelje v Dornavi. Poleg dogra-
jenih 84 stavb so se pricela Se
dela na 36-stanovanjskem bloku
in 2 devetorckih v Ptuju, udcit.
bloku v Desterniku in Markov-
cih, 7 vrsinih hisic in stanovanj-
sko-trgovska zgradba pri prela-
zu. Kljub razmeroma zadovoljivi
dinamiki stanovanjske izgradnje
pa ugotavljamo Se vedno velik
primanjkljaj stanovanjskega
fonda, saj manjka Se v Ptuju
ca. 800 stanovanj. S stanovanj-
sko graditvijo je ozko povezana
tudi komunalna ureditev nase-
lij," t. j. gradnja cest, elektrifi-
kacije, kanalizacije in vodovod-
nega omrezja. Vodovodno omrez-
je.je bilo zgrajeno na Zagrebiki
in Rogaski, Askertevi in Can-
karjevi ulici ter Tihi poti, kon-
cana so bila dela v Rajspovi,
Znidari¢evem naselju in Jadran-
ski ulici, zatela pa so se dela v
stirih drugih ulicah oziroma na
cestah. Za kanalizacijo in asfal-
tiranje_cest je Zavod za komu-
nalno dejavnost vlozil 107 mili-
jonov 438 tiso¢ dinarjev. Pri red-
nem vzdrzevanju cest je bilo
navozenih 4632 kubicénih metrov
gramoza, obnovljenih nesteto
znakov in zamenjano betonskih
cevi, popravili so Stevilne mo-
stove. ZaizboljSanje elektricnega
omrezja v mestu in na podezelju
so bila lani vloZena sredstva
prek Elektru—Manbor okolica,

obrata Ptuj, v znesku 38 milijo- :

nov dinarjev za izgradnjo trafo-
postaj, daljnovodov in razsiritve
omrezja. Iz obéinskih sredstev je
bilo dano v obliki posojila elek-
trifikacijskim odborom okrog 5
milijonov dinarjev. Krajevne
skupnosti so v glavnem vzdrze-
vale iz svojih sredstev ceste
IV. reda. Lani so bile opravljene
raziskave za zajetje vodovoda
Majsperk-Ptujska gora, porab-
ljenih je bilo okrog 3 milijone
dinarjev. Zaradi nadaljnje iz-
gradnje tovarne v Kidricevem
pa je ta predel za izgradnjo vo-
dovoda neprimeren in bo nujno
poiskati novo lokacijo.

Na podroéju- Solstva so bile
lanskoletne naloge sledege: V
Kidritevem je zgradba Sole del-
no dokoné¢ana, delno pokrita. V
teku so mizarska, elektrifikacij-
ska, vodovodna dela in napelja-
va centralne kurjave. Za dela je
bilo potrogenih 64 milijonov di-
narjev. Za osnovno solo v Ptuju,
ki je v gradnji, je bilo potrosenih
tudi okrog 64 milijonov dinarjev.
Opravljena je bila adaptacija

_osnovne Sole v Zetalah, popra-

vila na 8oli »Toneta Znidaricac
in ptujske gimnazije, ekonom-

videne

ske Sole so zahtevala skupno
okrog 22 milijonov. Za ureditev
osnovne Sole v Majsperku je bila
izdelana idejna skica, vrednost
del je predvidena v visSini 155
milijonov dmargev Kolikor bo-
do analize in primerjave poka-
zale, da je montazna gradnja
cenejsa, hifrejsa in da so z njo
zadovoljive osnovne potrebe, ba
treba odlociti o sprejetju tak-
$nega nacina gradnje osnovnih
sol. Nabavljenih je bilo skupno
170 garnitur Solske opreme itd.
Skupno je bilo porabljenih sred-
stev iz Solskega sklada 638 mili-
jonov 148.786 dinarjev. Dotok
sredstev je bil manjsi.

KULTURA

Na podro¢ju kulture in pro-
svete smo v obcini Ptuj nadalje-
vali z urejanjem kulturnih dvo-
ran in so bila sredstva v wvi&ini
7 milijonov razdeljena za dvo-
rane v Markoveih, Grajeni,
Hajdini itd. ter najnujnejsa po-
pravila- na zgradbi gledalis¢a v
Ptuju. Izvedena so bila predvi-
dena dramska in operna dela v
Ptuju in v Mariboru, kamor so
bili obiskovalei prepeljani brez-
placno. V letu 1963 je bilo na
podro¢ju zdravstva izpolnjeno v
glavnem vse, kar je bilo z drui-
benim planom postavljeno. Ure-
jene so bile zdravstvene postaje
v Podlehniku in Zetalah, odkup-
ljena v iste namene hisa v Le-
skoveu. V Jursincih je bilo ure-
jeno in dano v uporabo javno
kopalisée v zdravstveni postaji.
Napravljen je bil investicijski
program novega zdravstvenega
doma v Ptuju.

V skrbi za odrasle so v pretek-
lem lefu desledno vkljucevali
mnenja krajevnih skupnosti in
jih  tudi upostevali. Druzbena
pomoé je bila sicer skromna
(3085 din), toda za 13% vija od
prejsnjih let. Prav tako je bila
vsem 621 socialnim podpirancem
dodeljena novoletna socialna po-
mo¢ v visini  2,000.000 din. Za
socialne podpirance, ki nimajo
zdravstvenega: zavarovanja iz
drugih virov, je bilo izplac¢anih
okrog 11,400.000 din ali 2000 din
pavsala. Iz invalidskega varstva
je bilo dizplatano 568 invalidom
skupno 35 milijonov dinarjev,

Milecéne kuhinje in Solske ku-
hinje so delovale po vseh #olah.

Nekaj nakazanih uspehov in
problemov v gospodarstvu in
negospodarski dejavnosti za lani
kaZe, 'da so organizacije bolje
gospodarile in poslovale kot v
prejsnjih letih. V primerjavi z
letnim planom 1963 so druzbene

organizacije izpolnile letna pred-

videvanja v glavnem takao:

skupni dohodek 29.531,000.000
dinarjev, za 7,4% veé od pred-
videnega,

materialni stroski 15.649,000.000
dinarjev, za 6,3% veC od pred-
videnega,

amortizacija 1.380,000.000 di-

L nar,]ev za 1% vet od predmde--’

= dohodek 8. 3301300 000 dmarjev
za 17% veé od predvidenega,

~ &isti dohodek 7.719,000.000 di-
'nar]ev, za 179, vet od previde-
nega. -

DOHODEK IN CISTI DOHO-
DEK

Zaradi nekoliko visokih mate-_
rialnih stroskov in revalorizacije
osnovnih sredstev je ocenjeni na-
rodni dohodek sorazmerno nizji,
medtem ko sta dohodek in ¢isti
dohodek znatno presegla predvi-
devanja, zlasti pa Se skladi. Ob
obravnavanju dosezenih rezul-

tatov so naloge za maprej jasne -

in temeljijo na preizkusenem
nacelu, da je treba vse preizku-
Seno razvijati naprej, poman;—-
lilvostlm in napakam pa se je
treba izogniti ali jih popraviti.
Rezultati, ki bodo sledili,

od dosezenih.

Ob nadaljnjem razvijanju ne-
posrednega odlo¢anja delovnih
1judi v delovnih organizacijah in
ob upostevanju naSe materialne

bodo |
nedvomno veéji in k_val-itetnejéi :

moznosti in smernie sploine go-
spodarske politike predvideva-
mo v nasi obéini hitro povecanje
rasti proizvodnje ob istotasnem
naraSéanju produktivnosti dela
ter intenzivnem prizadevanju za
vkljutitev nasih proizvodov in
storitev v mednarodno menjavo.
Tem osnovnim nalogam bi Se naj
podredila vsa ostala predvideva-
nja, ki bi nas vodila-zlasti pri
investicijski politiki. Predvide-
vamo, da se" bo narodni dohodek
po upostevanju funkcionalne
amortizacije povecal le za 16,5%
Po prebivaleu se bo narodni do-
hodek povecal od 246.904 din v le-
tu 1963 na 286.189 din'ali za 15,9%
v letu 1964, ob upostevanju, da
bo prebivalstvo v obé&ini porastlo
za ca. 300 ljudi.

V druzbenem sektorju gospo-
darstva se predvideva naslednje
gibanje celotnega dohodka:

celotni dohodek 37.861,000.000
dinarjev — 289 ve¢ kot 1963,

materialni stroski 20.288,000.000
dinarjev — 299% veé kot 1963,

amortizacija 2.531,000.000 din
— B83,4%p vet kot 1963,

narodni dohodek 15.041,000.000
dinarjev — 20% vet¢ kot 1963,

dohodek gospodarskih organi-
zaeij 10.574,000.000 dinarjev —
19%e wvet kot 1963,

cisti dohodek 9.219,000.000 din
— 19,4%. vet kot 1963.

Dinamika zaposlovanja bo ne-
koliko wvigja kot v letu 1963, in
sicer v industriji, obrti, trgovini
in kmetijstvu. Poglavitni pogoj
za hiter razvoj proizvodnje in
potrosnje ter za povecanje real-
nih osebnih dohodkov bo nadalje
narascanje produktivnosti dela,
kar se predvideva v visini 99%.
Na obmoéju obéine je Se vedno
problem pri zaposlovanju ne-
kvalificirane Zenske delovne sile,
zato je posvetiti posebno skrb
sistemati¢énemu stipendiranju ta-
ko utencev in dijakov kot Stu-
dentov na srednjih, visjih in vi-
sokih Solah.

INVESTICIJE IN PRORBRACUN

Gospodarski in druzbeni raz-
voj sta Ze dosegla tisto stopnjo,
ko prevzemajo delovne organi-
zacije nove povecane druZbene
naloge. Te naloge narekujejo de-
lovnim organizacijam drugacen
adnos do planiranja ter razvoja
nasploh. V tej situaciji dobivajo
vse pomembnejSo vliogo poslovne
in komunalne banke. Komunal-
na banka se bo morala aktiv-
neje vkljutiti v ta proces in
prevzeti iniciativo in kreditira-
nje sredstev za rekonstrukcijo
in- razsirjeno reprodukecijo. Iz
investicijskih planov podjetij je
razvidno, da predvidevajo .go-
spodarske organizacije skupno
16 milijard investicij v letu 1964,
ki niso niti do polevice pokrite.
Ta pokazatelj opozarja na nujno
vskladitev investicijskih progra-
mov in izdelavo dolgoro¢nih kre-
ditov. Sredstva, s katerimi raz-

‘polaga obcinska skupi¢ina in

njeni organi, znaSajo letno 2,3
milijarde dinarjev, kar pomeni
le petino wvseh sredstev in so

znatno prernajh_na da bi mogla

- obéinska skupséina z njimi od-_
_ loc¢ilno vplivati na gospodarski
‘in druZbeni razvej v obéini. Z

druzbenim planom bo potrebno
zagotoviti del sredstev za prora-
¢unske izdatke, ostali del sred-
stev pa usmeriti v samostojne
druzbene sklade za posamezne
dejavnosti. Ptujska obcina je pri
dolo¢itvi udelezbe na skupnih

~virih proractunskih dohodkov

uvritena med srednje razvite
ob¢ine mariborskega okraja. Za-
radi tega bo delezna 4190 delji-
vih proracunskih dohodkov. S to

udelezbo je sposobna obéinska

skupstina zagotoviti le slabo po-
lovico skupnih proracunskih iz-
datkov in bo primorana v letu
1964 uveljaviti dopolnilne dohod-
ke, prispevke in ob¢inske dokla-
de z nekoliko povisanimi stop-
njami. V letu 1964 bodo razpo-

lagali obcinska skupécina in nje-
- ni organi predvidoma s poveca-

nimi sredstvi za 10%. Povetanje
je pritakovati predvsem iz tistih

. virow, ki temelje na mnivoju in

obsegu osebnih dohodkov, to je
proracunski prispevek iz osebnih
dohodkov. Pri kmeckih davkih
ratunamo na rahlo povecanje.

Predviden je tudi predpis kra-

jevnega samoprispevka za po-
trebe krajevnih skupnosti in po-
visanja stepnje dopolnilnega pro-
racunskega prispevka iz dohodka
zaposlenih v kategorijah z visji-
mi osebnimi dohodki.

V letu 1964 bo mozno povecati
fizicni obseg proizvodnje za
23,6%. Tako bo TGA proizvedla
90.000 ton glinice in le 34.000 ton
aluminija zaradi omejitve doba-
ve elektritne energije. Proizvod-
nja v kovinski industriji bi se
povedala za 31%y. Ostala podjetja
predvidevajo razlitna povetanja
svojih izdelkov, najviije med
njimi »Deltax povetuje proiz-
vodnjo za 16°%. V Zivilski indu-
striji — »Petoviic, »Mlekarni«,
»Perutnini« — bo povetan obseg
za okoli 35—51%. Pri tolik§nem
povecanju proizvodnje bo mo-
ralo podjetje »Perutnina« misliti
na skorajSnje zniZanje cen. Po
finanénih pokazateljih predvi-
deva skupno kmetijstvo 15,1%
visjl promet. Ta porast temelji
na povectani proizvodnji in boljsi
organizaciji zajemanja trznih
viskov. Skupna proizvodnja bo
v primerjavi z dosezki v 1963.
letu porasla za 8%s.

Precejsnje povecanje — 17%
— predvideva v prometu pod-
jetie »Agrotransport«. Podjetje
bo: tudi v tem letu okrepilo svoj
delovni park.

Na podlagi predvidenega po-
vetanja proizvodnje in kupne
mo¢i prebivalstva je mogode ra-
¢unati, da se bo blagovni promet
zvectal za okoli 12%. Pri tem bi
porasla posebno ftrgovina na
drobno. Za dober razvoj se mora
povecati tudi zaloZenost trgovi-
ne, obstojece zmiogljivosti pa je
treba naprej izboljSevati in teh-
ni¢no opremljati. Uvajati je po-
irebno prodajo prej pakiranega
blaga in tako skrajsati éas pro-
daje. Podjetja predvidevajo v
tem letu urediti lokale na Lju-
tomerski cesti, adaptirati in
zgraditi veé lokalov.

Skladno s povecanjem celot-
nega dohodka v drugih panogah
predvideva gostinstvo za okrog
12,8%s veéji promet kot lani. Pri
tem ratunajo na vedji obisk do-
macih in tujih gostov, posebno
gostisée Grad Borl in podjetje
»Halogki biser«.

V prizadevanju za dvig ziv-
ljenjskega ' standarda delovnih
ljudi ne smemo prezreti pomena
razvoja obrti v obéini. Ta pa-
noga bo dosegla za 19,7% vet
celotnega dohodka kot lani. Naj-
moénejsi porast prometa predvi-
devajo wveéje obrtne delavnice,
to so: Strojne delavnice, Zve-
plarna, Kmetijski kombinat -
obrat mizarstvo, »Moda«, Zavod
»0Olge Megliceves, Elektrokovi-
nar in druge. Narastanje potreb
po obrinih uslugah terja pave-
tanje in razsiritev kapacitet ge
zlasti v avtomehaniéni in avto-
kleparski industriji, instalaciji
vodovoda ter eléktroinstalacijah‘
Nadaljnji razvoj obrti je tesno
povezan. s problemom vkljute-
vanja kadrov v tiste obrtne de-

javnosti, kjer so potrebe naj-
vetje.
V. letu 1964 predvidevamo

skupno vlogo v stanovanjsko
gradnjo okrog- 770 milijonov
dinarjev. S tem bi na podlagi
razpolozljivih sredstev in pred-’
vxdenega razSirjenega krediti-
ranja stanovanjske izgradnje se
iz banénih sredstev v letu 1964
dogradili ca. 200 stanovanj. Od
tega v druzbenem sektorju 90.
Poleg stanovanjske graditve bo
poirebno povecati sredstva za
posojila hignim svetom in za ko-
munalno dejavnost ter za poso-
jila osebam v delovnem raz-
merju.

Letos bodo dokonéana dela na
osnovnih solah v Ptuju in Kidri-
cevem. Prestudiran bo plan raz-
voja osemletk v skladu z urba-
nisticnim naértom in Sele nato
bo treba koncati vso dokumen-
tacijo za-eventualno dograditev
v Majsperku ozirema Gorisnici.
Nabaviti bo treba opremo za
nadaljnjih deset utilnic. Zaédeti
z gradnjo dveh blokov za uéi-
telje — zaradi prevelike potrehe
v veC krajih ob¢ine Se lokacija
ni dolocena. Za osnovno dejav-
nost Sol bo potrebno. zasigurati
znatno vecja sredstva od lan-

skega leta in to predvsem za

osebne dohodke prosvetnih de-
laveev (povprecje 30.000 uditelj).
Potrebno bo odlo¢neje pristopiti
k zdruzevanju sredstev, ki osta-



phlritna enerdiia v aluminiishi industr

7Z.a proizvodnjo aluminija mora biti na razpolago dosti in poceni

elektriéne energije.

Razgovori o izgradnji aluminijske industrije se zaéno in kon-
¢ajo s ceno elektriéne energije. Tako vaZen pomen ima v tej indu-

striji elekiricna energija.

Ce pogledamo malo po svetu, kje vse so gradili aluminijsko in-
dustrijo, vidimo, da povsod tam, kjér je na razpolago dovolj kon-

stantne vodne energije.

Nekaj tipiénih primerov nam
to jasno ilustrira. Francozi so
zgradili elektrolizo St. Jean de
Maurienne ma vodni- energiji z

moone_u.o od francoske. Rusija
Je zgradila aluminijsko industri-
jo ob Dnjepru, Jeniseju, Angari.
V. Afrilci so dli bodo zgradili

1

glavnem imamo'w Dravi dovolj

vode za polni uéinek s 3 turbi-
nami, ki s0 v zgoraj navedenih
centralah instalirane, le 5 mese-
cev na leto, 33 meseca za 2
turbini, 3 ¢ meseca za le za 1
turbino, to je'le ca. 18 MW elek-
triéne energije.

S tako neenakomerno proiz-
vodnjo si seveda aluminijska in-
dustrija ne more pomagati; za-
radi tega smo vezani v kriti¢-
nem obdobju na pomoé kalori¢-

elaboratov ‘s premalo ¢uta od-
govornosti, ker pa ni najbrz za-
dosti materialne odgovornosti
za take razmere pri investitor-
jih in pri projektantih!

Kako bi bilo drugaée mogocte
povedati - investicijske wsote pri
izgradnji elektrarn za 100% in
$e vet in prav toliko podaljsati
rok izvriitve; to se dogaja pri
gradnji masgih hidroelekitrarn.

Posledica takega neodgovor-
nega dela pa bremeni nas in
ostale investitorje novih tovarn,
ki se trudijo pravoéasno konéati
investicijska dela, a jih ne mo-
rejo izkoriscati, ker ni na raz-
polago dovolj elektricne ener-
gije! In tudi ce bi vse te cen-
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izena¢evalnimi jezeri, da imajo aluminijske industrije ob Kou- nih central in vodnih central.

konstantno energijo vedno na
« razpolago. Svicarji so lahko po-
vecali svojo prvoino majhno
aluminijsko industrijo s tem, da
so vodne sile Navisance in Rho-
ne, ki so tudi gorske reke, oja-
¢ali z visokogorskimi akumula-
cijskimi jezeri. Vse to welja tu-
di za Norvesko, ki je v zadnjem
_Casu izgradila ma bazi wvodne
energije aluminijsko industrijo

jajo pri gospodarskih organiza-
cijah neizkori$tena za kadre.

Porast druzbenega standarda,
razvoj solstva, razvoj gospodar-
stva in nasega druzbenega Ziv-
ljenja nasploh zahteva nove in
boljse oblike kulturno prosvet-
nega Zivljenja. V letosnjem letu
je pristopiti k naértnemu ureje-
vanju ptujskega gledaliséa, do-
koncati prosvetno dvorano .v
Markoveih, nadaljevati z iz-
gradnjo ku]turnih dvoran po
vaseh, nadaljevati z urejanjem
igris€ in telovadi§¢ predvsem
ob Solah.

Nenehen gospodarski in kul-
turni napredek v obéini mora
dobiti svoj odraz tudi v zdrav—
stveni sluzbi. Ta sluzba jé doslej
zaradi neenakomernega razvoja
zaostajala za potrebami. Zato bo
potrebno v letoSnjem letu izde-
lati program investicijske iz-

gradnje bolniSnice in zdravstve-

nega doma, predvidena investi-
cija 1.200,000.000 dinarjev, ¢as
izgradnje §tiri leta in letna po-
trebna sredstva 300,000.000 din.
Za polovico sredstev se bo ob-
¢inska skups¢ina potegovala pri
gospodarski banki, drugo polo-
vico pa bi morale prevzeti druz-
bene teritorialne enote ob znat-
ni pomoc¢i gospodarskih organi-
zacij.

Na podrocju socialnega wvar-
stva bo v lefosnjem letu potreb-
no resevati zlasti sledece naloge:
dograditi in pripraviti otrogki
vrtec na Bregu, s preselitvijo
osnovne sole »Franc Osojnik« bo
paviljon na wvoljo za wvarstveno
ustanovo, kjer bodo potrebna
manjsa investicijska sredstva za
nabavo opreme, razvijati otroiko
varstvo na obratih kmetijskega
kombinata, prouéiti moznost var-
stva otrok in mladine ob Solah,
predvsem na podezelju, Se na-
dalje skrbeti za borce NOV, vo-
jaske vojne invalide itd. V le-
toSnjem letu je potrebno usta-
noviti center za socialno delo in
ga usposobiti, da bo lahko zacel
opravljati vse naloge s podrogja
socialnega varstva.

Rozika Klancnik

lou reki, Volta reki itd. V Ka-
nadi je aluminijska industrija
ob reki Sv. Lovremca, Kitimat
itd: :

Vse bolj in bolj pa uporablja
aluminijska industrija elektric-
no energijo pridobljeno iz to-
plotne energije. V Neméiji,
Franciji in ZDA imamo elektro-
lize, ki bazirajo proizvodnjo na
elektriéni energiji toplotnih cen-
tral, bodisi da je temu wvzrok
poceni pogonska energija, kot
npr. zemeljski plin v Franeciji,
Holandiji in ZDA, ali pa so se
parne centrale .zaradi wvelikih
pogonskih enot foliko priblizale
ceni elektriéne energije iz vod-
nih central, da je proizvodnja
aluminija iz teh central renta-
bilna, saj imamo v Zap. Nemci-
ji sredi Porurja parne centrale
z enotami od 200 do 300 MW.
Razen tega "je pripomoglo k
proizvodnji aluminija iz toplot-
nih ceéntral, peleg znizevanja
lastne cene elekiritne energije
v centralah samih, tudi zniza-
nje potroénje elektricne energi-
je v elektroliznih peteh, ki je v
zadnjem decenijuypadla od 25-do
26,000 kWh mna 17.0000 do 18.000
kilovatnih ur ma tone aluminija.

Pri prodiranju toplotnih cen-
tral v aluminijsko industrijo je
bil vazen faktor tudi ta, da pro-
ducirajo kaloricne centrale sko-
zi vse leto konstantno energijo
in da se lahko postavljajo kar v
sredo obteZbe in s tem brez veé-
jega prenosa elekiricne energi-
je, a vodne centrale so odvisne
od rek, ki se ne morejo ozirati
na konzumenta energije in je
treba to energijo privesti do po-
trosnika z daljnovodi, kar spet
obc¢utno podrazuje ceno kWh;
poleg tega je treba pri veéini
vodnih central poskrbeti Se za
akumulacijske bazene.

Aluminijska industrija v Ju-
goslaviji 'je todi' bazirana na
elektridni energiji pridobljeni iz
vodne energije.

Za mnas je Drava najblizja
vodna energija. Zgradili smo
zato na zgornjem ftoku reke 6
central, in sicer Dravograd, Vu-
zenico, Vuhred, Ozbalt, Falo,
Mariborski otck s pribliznim
ucinkom 54 MW v vsaki centra-
li. 'V najblizji bodoénosti bomo
Se zgradili 2 hidrocentrali pod
Mariborom pri Slovenji vasi in
pri Borlu z u¢inkom ca. 120 MW
v vsaki elektrarmi. Na Zalost pa
te centrale nimajo vodne aku-
mulacije, to se pravi kolicina
vode niha v odvisnosti od letnih
Sasov. Pozimi ima Drava za 50
odstotkov manj ‘vode kot poleti,
manjka pa akumulacija, ki bi to
vodno neenakost izravnavala, V

zgrajenih na rekah, ki imajo v
istem letnem obdobju drugaéno
viodno stanje, kot ga ima Drava.
Take vodne centrale so pri nas
reke, ki tefejo iz Dinarskih pla-
nin proti morju.

Poleg vodnih akumulacij ima-
mo in gradimo tudi tefmocen-
trale za izenacevanje elektiro-
energetske bilance. Gradimo jih
ob rudnikih premoga, ki ne
prenesejo zaradi slabse kvalitete
vecjih transportnih stroskov. -

Parne enote v nasih termo-
centralah so 30 in 60 MW in v
novejsem casu Sele 125 MW
(termocentrala Kosovo). Te eno-
te so pa tako rekol¢ premajhne
in zastarele ter bi bilo potrebno
preiti ze v bliznji bodognosti na
enote 150 MW in 200 MW.

Splodna kencepcija proizvod-
nje elektricne energije v jugo-
slovanskem merilu je bila za-
misljena v redu. Poleti je na
razpolago vodna energija iz alp-
skih rek, t.j. na severu driave,
a pozimi. iz Dinarskih planin iz
rek, ki tecejo v morje in ki ima-
jo poleg tega meznost izgradi-
tve precejinjih, akumulacij vo-
de. : ;

Te centrale se nahajajo od Vi-
nodola v Gorskem Kotaru z
utinikkom 90 MW preko centrale
Senj 243 MW, Split z 26 MW, Ja-
blanica 144 MW, Trebisnjica
skupaj =z elektriéno - eentralo
GraCarevim 660 MW do Perugi-
ce v Crni gori z 252 MW. Vse te
centrale bodo v celoti, kolikor
Se miso, zgrajene do leta 1966.

To lepo zamisel pa je porusi-
la nasa stara razvada, da pristo-
pamo k investicijskim elabora-
tom, kakor tudi k izvajanju teh

- popolnoma jasno,

trale bile pravodéasno zgrajene,
nam zopet ne bi koristile, ker
niso povezane s severnim de-
lom drzave z daljnovodi, tako
dimenzioniranimi, da bi lahko
prenesli vso potrebno energijo.
ki je na razpolago, brez ozira na
bilo kake vremenske prilike. In
tu je najbrz oni »subjektivni«
moment, ki je povzrocil tudi pri
nas izklop ene elektrolize.

Drugi, ssubjektivnic moment
pa je, kot vse izgleda, neracio-
nalno praznjenje vodnih aku-
mulacij. Kaj se za tem skriva,
ali cena elektri¢ne energije, ki
je cenejsa od elektritne energi-
je iz termocentral, ali pa po-
manjkanje obratnih sredstev v
termocentralah za vskladistenje
vecjih koliéin premoga, nam ni
ker nimamo
vpogleda v take detajle.

V vsakem slucaju povzroca
vse to sum, 'da ni vse tako, kot
bi moralo biti. Dejstvo pa je, da
prenasajo teZave oni, ki jih ni-
s0 povzrocili!

Upamo, da bodo merodajni
forumi po tem katastrofalnem
elektroenergetskem stanju letos
konéno le wuvideli, da hiter in-
dustrijski wvzpon nase drzave
prehifeva vsa normalna planska

‘predvidevanja in da bo nujno

takoj pristopiti k forsirani iz-
gradnji dodatnih elektroenerget-
skih enot z rekonstrukcijo ter-
mocentrale v Trbovljah in So-
Stanju z enotami nad 125 MW, in
da vsaj nekoliko popravijo elek-
troenergetsko bilanco na severu
drZzave in zmanjsajo odvisnost
industrije na severu od prenosa
elektriéne energije z juga, ki je,
— kot KkaZejo letosnji rezultati
— zelo labilen. *

Inz. Boris Gorup

Nasi borei NOV v kolektivu

Clane naSega kolektiva zelim
na kratko seznaniti z delom ak-
tiva Zveze borcev NOV v TGA.
Na$ aktiv Steje 86 ¢lanov-bor-
cev, ki so iz raznih krajev nase
ozje in SirSe domovine.

Aktiv  je imel 17, januar-
ja 1964 svoj letni obemi zbor,
katerega so se udeleZili vsi ¢la-
ni, razen teh pa Se zastopnik te-
varniskega komiteja ZK tfova-
ris JoZe Brglez in tov. JoZe Se-
gula ter predsednik obcinskega
odbora ZB NOV Piuj in pred-
stavnik JLA major tov. Ignjato-
vic.

Sekretar odbora aktiva Viade
Martinkovié je na obénem zbo-
ru podal izérpno porocilo o delu

ter podal obenem smernice za
delo novo izvoljenega odbora. Iz
porocila je razvidno, da je dose-
danji odbor v svoji mandatni
dobi posvecal mnogo skrbi svo-
jim ¢lanom in jim omogocil, da
so preko centra za izobrazbo
pridobili peirebno Ekvalifikacijo
in tako zadostili potrebam de-
lovnega mesta. Zavezali smo se
tudi, da bomo 5e naprej skrbeli,
da c¢lanem kolektiva, ki Se ni-
majo urejene kvalifikaecije, po-
magamo to ¢imprej urediti.
Jasno nam mora biti, da mo-
ramo na vseh podrocéjih ¢élanom
ZB NOV pomagati, saj so prav
oni postavili temelje nasi socia-
listiéni druzbi. Oba zastopnika

tovarniskega komiteja tov. Se-
gula in tov. Brglez, sta na obé-
nem zboru aktiva nakazala ne-
kaj koristnih smernic in napot-
kov za nadaljnje delo odbora in
celotnega aktiva ZB. Novo izvo-
ljeni odbor bo takoj v zacetku
izdelal program dela za leto
1964, po katerem bo tudi vodil
celotno organizacijo.

V odbor aktiva so bili izvo-
Ijeni Ivan Veble, Stane Lampic,
Viado Martinkovié, Franc Jelen
in Mihael Emersié. Novo izvo-
Ijenemu odboru Zelimo, da bi
pri svojem delu imel mnogo

uspeha in vsestranske pomoci

tudi od organov samoupravlja-
nja ter ostalih politicnih in
druzbenih organizacij v naSem
kolektivu,

Zoil:

Pisma nasih
vojakov

Clani kolektiva, ki se naha-
jajo na odsluZenju vojaskega ro-
ka, se zelo radi spominjajo svo-
jega kolektiva in sotovarisev na
delovnih mestih. Eden med ‘fte-
mi, ki nam redmo pise, je tova-
ri¥ Alojz Lovren¢i¢. Trenutno
sluzi kadrovski rok v Knjazev-
cu. Pred odhodom k vojakom je
delal v razvojnem oddelku —
elektro grupi.

Pisma, ki jih piSejo nasi vo-
jaki, so v bistvu podobna in je
iz njih razvidno, da v &asu od-
sotnosti mislijo na svoj kolektiv.
Vsem tistim, ki nam pisejo, tu-
di odgovarjamo na njihova pi-
sma. Poglejmo, kaj nam pise
tov. Alojz Lovrencié¢ v snomm
zadnjem pismu:

»Spostovani tovarisi!

Bil sem zelo wesel vasega pi-
sma. Najlepia hvala zanj. Opro-
stite, da vam nisem nanj takoj
odgovoril, ni mi namre¢ dopu-
ital cas. Z vstopom v armado
sem menjal ckolje, v katerem
sem zivel, ter sem se moral pri-
lagoditi novemu mna¢inu zivlje-
nja. V zacetku -ni bilo lahko,
vendar sem se hitro wzivel.

Ne utim se samopwvojaskih ve-
§¢in, marvec se dudi politicno
izobrazujem. Mialim; da je taks-
no . izobrazevanje nujno potreb-
no_vsakemu. upravljalcu v ko-
lektivih, predvsem pa v wvetjih.
Mislim, da bi temu wprasanju
morale druzbene organizacije
posvetiti vec¢ pozomnosti. Zveza
mladine bi morala taksno izo-
brazevanje vkljuéiti v svoj red-
ni program l1zobraZzevanja in ga
tudi izvajati. Pri razciStevanju
nejasnih  pojmov mi pomaga
branje éasopisov in ostale lite-
rature.

Nadvse sem vesel ALUMINI-
JA, prek katerega sem v stal-
nem stiku s svojim kolektivom.
Seznanim se z vseormd teZavami
in uspehi mojih sotovariSev.«

V nadaljevanju svojega pisma
pise Alojz Lovrenti¢, kako vo-
jaki izkoristijo svoj prosti &as
in s ¢im.se ukvarjajo. Vidi se,
da jim ne primanikuje Saljivih
posegov in domislic, ki dopol-
njujejo njithovo wsalkidanje Ziv-
ljenje. Po vsej verjetnosti ima-
jo najraje trobentaca ter ga za-
radi tega imenujejo »veliki dik-
tator«. TowvariSu Lovrenéitu se
za njegova pisma zahvaljujemo
in Zelimo z njim ¢imveé sodelo-
vamnja, saj nas.zanima, kaj de-
lajo in kako Zivijo nasi delavei,
ko so v JLA.

-mi

ZAHVALA MATERE

Delawski svet je dodelil me-
setno denarno podporo otrokom
polkoinega Alojza Topolovea. V
zvezi-5 termn smo dobili zahvalo
matere oirok in jo v celoti ob-
javljamo.

Prav lepo se zahvalim, kakor

tudi moji oiroci, za dodeljeno
pomoe, ki nam jo je odobril
centralni delavski svet. Hvala

tudi nasemu askrbniku tov. Dra-
gu Daodleku za njegow trud in
skrb, ki jo ima z nami.

Zagotavljam wam, da bodo
otroci, ko dorastejo, s spostova-
njem gledali na tovarno, ker ni-
so ostali zapuscent, ko'je nnhcvv
ofe in moj moz Alojz Topolovec
v najlepsih letih tako nesrecno
kongal svoje Zivljenje.

Vas pozdravlja in zeli mnogo
uspeha pri delu v letu 1964.

Helena Topolovec.
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Razsirjeno posvetovanje
SZDL v Kidricevem

7. februarja je bilo v kinodvo-
rani Kidricevo posvetovanje o
delu SZDL in drugih druzbeno-
politiénih organizacij, ki deluje-
jo na obmod¢ju Kidricevega. Od-
bor SZDL se je-za to posvetova-
nje temeljito pripravil in je pred
tem izvedel med gospodarskimi
organizacijami, ustanovami in
druzbeno-politiénimi organizaci-
jami anketo o raznih problemih,
ki se pojavljajo oziroma so v nasi
neposredni okolici.

Na posvetovanju, ki je trajalo
kar §tiri ure in so se ga poleg po-
vabljenih predstavnikov wvseh
organizacij udelezili tudi ¢lani
KZ iz Kidricevo I. in Kidricevo
II. ter Njiverc (od koder pa ni
bilo niti enega prisotnih) sta iz-
stopila predvsem dva programa:
delo mladine v Kidri¢evem ter
KPD Svoboda. Precej je bilo po-
udarjeno tudi urejanje naselja in
odnos posameznih stanovalcev
do naselja kot skupnosti.

Mladina, na rac¢un katere je
bilo izretenih precej kritiénih
pripomb, se v manjsi meri zbira
v svo]i organizaciji, ki pa je tre-
nutno presibka, da bi lahko bila
kos mnalogam pri usmerjanju
mladega rodu v Kidricevem.
Organizacijo vodijo v glavnem
dekleta, a fantje so precej ob
strani in ne kazejo preveé vneme
za sodelovanje. V zvezi s tem je
bil sprejet sklep, da bodo poleg
SZDL morale tudi vse ostale or-
ganizacije v Kidritevem poma-
gati z delom in nasveti mladinski
organizariji in njenemu vodstvu,
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ki se trudi in ima voljo, da pride
iz slepe ulice. Najvet pa seveda
lahko pomagajo starsi. Ko bi le-
ti malo vet skrbeli za svojo do-
rastajoto mladino, bi bilo mar-
sikaj drugace. Slab odziv za pro-
stovoljno delo, predvsem fantov,
je nedvomno odraz, kakSen od-
nos so imeli starsi. Bili so pri-
meri, ko so star§i skupno s svo-
jimi otroki prisli na delo.
Precej mladine s podrocja Ki-
dritevega je na raznih srednjih
in visjih Solah izven mnaselja.
Prav ti bi lahko vnesli v organi-
zacijo ZMS precej pestrosti in
zanosa. Ti mladinei se bodo mo-
rali prej ali slej vkljuciti v de-
javnost organizacije v naselju.
Pogojev za vsestransko delova-
nje je vet kot dovolj. Na razpo-
lago je Sportno igriste za razne
vrste Sporta, strelisce, foto-klub,

" lutkovno gledalisce itd. Vsaj to-

liko se bo treba potruditi, da bo-
do razne igre z Zogo igrali na
igris¢u, ne pa po cestah v nase-
lju.

Drugi, ni¢ manj pereéi problem
v Kidricevem je KPD Svoboda.
To drustvo, ki je véasih bilo med
najboljsimi v mariborskem okra-
ju, danes praktiéno ne obstoja
vel. Ze nekaj zadnjih let je delo
nazadovalo, a v lanskem popol-
noma zamrlo. Bilo je govora o
raznih nepravilnostih v poslova-
nju predzadnjega odbora, dolo-
¢ena je bila tudi komisija s stra-
ni SZDL, ki naj bi razéistila vso
zadevo in na zboru voliveev po-
rocala javnosti o dejanskem sta-

Zamrznjene vode, manj elektrike — nas problem
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nju. Dokler javnost ne bo sezna-
njena z vsem in krivei tudi ka-
znovani, ni kaj mnogo pri¢ako-
vati.

Od vseh nekdanjih sekcij, ki
so delovale v Svobodi, delujeta
le Se kino in knjiznica. Kino po-
sluje na izkljuéno pridobitni
osnovi (saj drugate ne more),
knjiznica pa po zaslugi poZrtvo-
valne knjiznitarke. Za knjiznico
bo treba nujno misliti na obno-
vo knjiznega fonda.

Precej kritiénih pripomb smo
lahko slisali tudi na racun lan-
skega dela pri bazenu in ureja-
nju naselja. Ko bi stanovalci Ki-
dricevega opravili vse tiste pro-
stovoljne ure, za katere so se ob-
vezali, bi prihranili stanovanjski
skupnosti kar lepo vsoto denar-
ja. Slisati je bilo celo o dveh mi-
lijonih. Za ta denar bi lahko ure-
dili bodisi dokonéno letno kopa-
lis¢e ali pa kaj drugega v nase-
lju. Nevzdrzna je trditev, da:
»Kaj bom hodil delat, saj bom
placal wvstopnino za kopalisSte.«
Ako bi hoteli kriti vse stroske z
vstopnino, bi ta morala biti vec-
kratna danasnji. Vstopnina je le
skromen prispevek za wvsako-
dnevno vzdrzevanje in urejanje
kopali§é. Se za to ne bo zado-
S¢alo, ¢e bomo dopuscali, da nam
razni nepridipravi pred nasimi
ofmi unicujejo naprave in ogra-
jo. Kako radi se sklicujemo na
urejeno Velenje in tarnamo, da
pri nas ni tako. Ne pomislimo pa,
da so tam vedno vsi stanovalci
pripravljeni s prostoveljnim de-
lom sodelovati. Vse to, kar ima-
jo tam, imamo lahko tudi mi v
Kidricevem, le aktivni bomo mo-
rali biti mnoge bolj in se zave-
dati, da je naselje naSe in odraz
nas vseh, ki v njem zivimo.

Tudi letos bo stanovanjska
skupnost nadaljevala z deli pri
kopaliséu in Se kje. Naj ne bo
druzine, ki ne bi sodelovala, in to
vsak ¢lan, ki je za delo sposoben.
Pri takih delih se najde vedno
tudi kaj primernega Ze za 12- in
vecletno mladino. Ako bo wsak,
ki je sposoben, sodeloval vsaj z
10 urami, bo na ta nacin lahko
ogromno narejenega. Starsem ne
bo tezko dopovedati mladim, naj
¢uvajo vsaj to malo, kar imamo
v naselju, saj se bo vsak zavedal,
da je vlozenega tudi nekaj nje-
govega lastnega dela.

Razpravljali smo Se o drugih
problemih Zivljenja v naselju.
Ugotovili smo, da,je poleg vsega
kritiénega, kar smo navajali, tu-
di precej dejavnosti, saj je mla-
dina priredila za dan JLA 22. de-
cembra kar lepo proslavo. Tudi
DPM (Drustvo prijateljev mla-

dine) deluje in skuSa pomagati
vzgojno-varstvenim ustanovam
pri vzgajanju naSega naraséaja.
NK Aluminij pa je Ze postal do-
bro znan po vsej Sloveniji. Do-
bro delujejo tudi strelska druzi-
na, AMD, ZROP, ZB in e druge
organizacije in drustva.
Posvetovanje je bilo zelo ko-
ristno, le Skoda, da udelezba ni
bila StevilnejSa. Niso bile zasto-
pane vse gospodarske organiza-
cije in manjkalo je tudi precej
clanov ZK, ki Zivijo na tem pod-
rocju, saj iz celotnega naselja
Njiverce ni bilo niti enega. Ko
bo ponovno sklicano taksno ali
podobno posvetovanje, naj ne
bo nikogar, ki je bil povabljen
a se ga ne bi udelezil. Prav na
takih posvetovanjih reSujemo
nase vsakdanje probleme in jih
skusamo odpravljati. -ck-

Samoizobrazevanje odraslih

Vedno bolj poudarjamo po-
men streckovnih kadnrov v gospo-
darstvu in v upravi. Dnevno ca-
sopisje prinasa pogosto razpra-
ve in zahteve o strokovnem iz-
popolnjevanju. Tudi pri nas o
tem vedno vet¢ govorimo in raz-
pravljamo.

Na letni konferenci ¢lanov ZK
nase tovarne je bilo temu pro-
blemu posvecenih precej misli.
Nujno bo, da bo vsak posamez-
nik razmisljal in tezil k boljse-
mu poznavanju svoje stroke. Na
raznih forumih se je pri nas ze

vse lansko leto razpravljalo o

nezanimanju za izpopolnjevanje
in poglabljanje v stroki. Pa po-
glejmo, kako je s tem pri nas.
Samoiniciativino se zeli impopol-
njevati le majhen odstotek za-
poslenih. Ti, ki pa se zanimajo
iz popolnoma lastne Zelje, se
vipisujejo majvet v srednje, vis-
je in wvisoke' Sole v oddelke za
odrasle oziroma kot izredni stu-
denti. Seveda je ta Sstudij zelo
naporen in zato wvzdriijo le naj-
bolj resni in wztrajni. Precej
manj je takih, ki bi se Zeleli pri-
uciti za poklic, ki ga opravljajo.
Vetkrat se je Ze pokazalo, da
je v wveéini nasih ljudi Zelja po
napredku, a jih zadrzuje neki
cuden strah. Nekomu se zdi pre-
tezko in nedosegljivo priuciti se
dolotenega poklica. Po doseda-
njih pojmih postati polkvalifi-
ciran delavec. En glavnih vzro-
kov je v zelo pomanjkljivi
sploSni izobrazbi. Po nepopolnih
podatkih je v naSem podjetju
1220 ljudi, ki nimajo zakljucene
obvezne Sole. Od tega ima dobra
tretjina le do 4 razrede. Prav
toliko pa do 6 razredov obvezne
sole. Ako pa pomislimo, da je
mnogo teh ljudi obiskovalo ob-
vezno Solo med okupacijo, ko
niso pridobili nitesar ali le zelo
malo, je poloZzaj precej slab.
Vendar prizadeti tega niso sami
krivi in se jim me bi bilo freba
prav nic sramovati. Zelo korist-
no — predvsem zanje same —
bi bilo, ¢e bi zamujeno nadokna-
dili, saj je za odrasle predpisan
ucni program obveznega Sola-
nja, ki uposteva arelost 1judi,
lahko dojemljiv vsakemu. Opira
se na zivljenjske izkusnje odras-
lih, ki jih pri otroku se ni.
Program za obvezno Spolo za
odrasle obsega dve stopnji. Prva
stopnja zajema snov 5. in 6. raz-
reda, druga stopnja pa za 7. in
8. razred. Vsaka stopnja traja
Solsko leto. Taki oddelki so pri
vecjih osemletnih Solah (Mladi-
ka, Ptuj) in Dopisni soli v Ljub-
ljani. Dopisni nacéin Solanja je
prikladnejsi za vse, ki delajo v
izmenah, nadalje za vse, ki so
oddaljeni od Sol, imajo pa toliko
¢asa, da bi lahko $tudirali doma,

VPISUIMO SE V ODDELKE
ZA ODRASLE

Vsem ostalim, ki se zelijo
vkljuciti v obvezno Solanje, pa
priporo¢am, da se wpiSejo na
najbliZjo osemletno Solo, ki ima
oddelek za odrasle. Po uspesno
kon¢ani obvezni Soli za odrasle
si absolvent pridobi enake pra-
wice kot na redni $oli. Kouristi,
ki jih imamo, so nedvomno pre-
cejsnje. Najvaznejse je gotovo
osebno zadovoljstvo, ki ga cuti-
mo, ¢e nam je uspelo nekaj, za

Foto: inz. Marjan Hudina kar smo se sami odloéili, ne da

bi nas k temu kdo silil. Dobimo
zaupanje vase in nikjer se nam
ni treba cutiti =zapostavljene.
Mnogo laze bomo sledili razvo-
ju lastnega otroka ter mu lahko
svetovali in po potrebi tudi po-
magali. Nadalje si pridobime
pravico, da se lahko vpisemo v
katerokoli poklicno in srednjo
Solo ali se na kak drug nac¢in da-
lje usposabljamo.

Verjetno je med nami Se mno-
go takih, ki bi se zeleli Solati na
kakem oddelku za odrasle, pa
ne vedo, kam naj se obrnejo ali
pa so preplahi, da bhi se bolj
podrobno pozanimali. Dopisna
sola v Ljubljani sprejema pri-
jave skozi vse leto, osnovna Sola
Mladika v Ptuju wvpisuje tudi v
februarju v popoldanski odde-
lekk za odrasle.

PO OSNOVNI SOLI PA V
SREDNJO SOLO

Vetkrat je tako, da se tezko
odlotimo zateti, a ko smo se en-
krat odloéili in nas je delo za-
jelo ,pa nam je skoraj zal, za-
kaj smo tako dolgo odlasali.
Marsikateri ¢lan naSega kolek-
tiva, ki je v zadnjem ¢&asu kon-
¢al srednjo Solo ma enem ali
drugem oddelku za odrasle v
Ptuju ali Mariboru, se je ze vpi-
sal na visjo Solo. Ne mislim, da
bi se po kontani osemletni Soli
moral nujno wsak vkljuciti na
srednjo, a po tej e na vigjo So-
lo. Vendar nam to dokazuje, da
je med nami Se mnogo Sposob-
nih 1ljudi, ki samo zaradi tezkih
socialnih razmer pred vojno im
zaradi zadnje vojne vihre miso
imeli moznosti, da te svoje spo-
sobnosti razvijejo. Najboljsi do-
kaz za te trditve je okrog 50 iz-
rednih sluSateljev in Studentov
na raznih Solah, ki uspesno na-
predujejo oziroma so Studij zZe
zakljucili.

Ce se ne moremo odlociti, da
uresnitimo zeljo, ki je skrita v
na% zavesti, nam naj bodo za
vzgled vsi, ki so znali preiti od
zelje k odlo¢itvi — in teh mi
malo — v Sloveniji kar precej
tisotev. Samo na Dopisni Soli v
Ljubljani je wpisanih preko 4000
dopisnikov v majrazliénejSe od-
delke: v osnovne Sole, tehmiske
(strojna, elektro, kemijska in
lesna), ekonomske, administra-
tivne, razne jezikovne tetaje im
podobno. Pri dopisnem Solanju
je za Studenta zelo ugodno, da
si lahko sam uredi tempo &tu-
dija. Kdor zmore predelati snowv
v krajsem ¢asu, kot je predvi-
den, lahko opravlja izpite tudi
pred rokom. Kdor si pa Studij
razdeli na dalj$o dobo, raztegne
letnik ma dve leti — tdorej po
lastni zmoZnosti in sposobnosti.

Nekoliko laZji, ¢eprav drazji,
je %tudij ma osnovnih Solah w
oddelkih za odrasle, kjer priso—
stvujemo predavanjem. Tak od-
delek se lahko ustanowvi pri vsa-
ki Zoli, ¢e je dovolj prijavljen-
cev (25 do 30). Misliti bomo mo-
rali na to, da si pridobimo
splosno Solsko izobrazbo, saj se
7e sliSijo predlogi, naj bi vsak
zaposleni, ki ni starejsi od 35
let, obvezno koncal osem razre-
dov obveznega Solanja. Lepo bi
bilo, da smo hitrejsi in ne éaka-
mo na pritisk in se sele takrat
vkljuc¢imo v Solo.

-tk



_ DELO _IN PROBLEMI
ZELEZNISKEGA PROMETA

V sestavu prometne sekeije
deluje tudi Zelezniska prometna

sluzba, katere delo je marsiko-

mu v podjetju le malo poznano.
Upravljati mora zelezniSki pro-
met v nasem podjetju. Zelim vas
na kratko seznaniti, s kakSni-
mi tezavami in dolznostmi se
ukvarja ta sluzba. V Zelezniski
sluzbi nas je 44, in sicer: 1 nad-
zornik strojev, 3 nadzorniki pre-
mika, 7 strojevodij, 8 kurjacev,
6 vodij premika, 14 premikacev,
2 strojnika Demag, 1 vozovni
preglednik in 2 kurilnidka de-
lavea. Toliko nas je potrebno,
da lahko memoteno opravljamo
svoje delo. Razporejeni smo v
premikalne skupine.

Delo premikalnih skupin je v
tem, da ma postaji prevzamejo
prispele wvagonske posSiljke raz-
nih surovin in rekonstrukeijske-
ga materiala. Te posilike jetre-
ba hitro in varno pripeljati v to-
varnisko obmotje na razkladal-
na mesta. Dobro se zavedamo
tega, da moramo svoje delo
opravljati pravilng in ekono-
midno, saj imamo opravka z raz-
nimi preciznimi aparati in stro-
ji, kateri so za mase podjetje
nujno potrebni in velike wvred-
nosti. Ravno v zadnjem ¢asu, ko
je maSe podjetje v rekonstruk-
ciji, imamo tfakega materiala
zelo dosti, ki prihaja iz raznih
krajev tudi izven maSe drzave.
Prav s temi posiljkami je treba
ravnati zelo previdno in mna-
tan¢no.

Mnogo €asa pri delu premikal-
nih skupin izgubimo v poletmih
mesecih, ko prihaja boksit W
vetjih kolicinah iz rudnika Jaj-
ce in Banja Luka, ker je te po-
Siljke treba tehtati wvsak wagon
posebej zato, ker jih v rudniku
ne tehtajo. Posiljke iz ostalih
rudnikov pa tehtamo le kon-
trolno.

V mnogih obratih, kamor do-
stavljamo te surovine in razne
ostale materiale, se vedkrat je-
Zzijo na delo premikalnih skupin,
c¢es da jim ne dostavljamo do-
volj hitro prispelega blaga. Delo

premikalnih skupin pa ovirajo v
zimskem Casu sneg in zaledene-
la proga, ker je v takih primerih
treba wvedkrat prevoziti vso in-
dustrijsko progo, katere pa je
preko 23km v tovamni. Najveé
tezav pri svojem delu imamo pri
dostavi premoga na razkladalna
mesta, ker se na enem tiru raz-
klada wet vrst surovin in te pri-
hajajo v tovarno v razlitnih ta-
sovnih presledkih. Zelo ovira

delo tudi imdustrijski dir st 8,
ki tete mimo glinice I. in IT. do
glavnega skladiséa, saj prav na
tem tiru se razklada ves mate-
rial za rekonstrukeijo in suro-
vine (solna kislina, kalcinirana

jalo in bi si prihranili marsika-
teri nepotreben premik.

Vetkrat se primeri, da nasi
delavei kakor tudi delavcei osta-
lih podjetij, ki delajo-na rekon-
strukciji, progo zalozijo tako, da
preblizu tira nalozijo predmete,
ki ovirajo promet, ali pa sploh
zaloZijo tir. Smatram za potreb-
no, da opozorim vse pesce in ko-
lesarje, ki hodijo ali se vozijo
ob progi oziroma jo pretkajo,

naj bolj pazijo na promet po.

progi. Nujno je, da pogledajo
levo in desno, preden preckajo
fir.

V letu 1963 ni bilo veégjih pro-

Transport pomaga izgradnji

soda, zgano apno, Samoina ope-.

ka in molka, phalna masa itd.).
Prav zaradi tega pride vetkrat
do zastoja in zaradi tega do do-
datnih premikov, ki zavlatujejo
pravoéasno dostavo dolotenega
vagona na razkladalno mesto.
Vsi zaposleni v zelezniskem pro-
metu smatramo, da bi bilo nuj-
no potrebno zgraditi Se temu ti-
ru vaporeden tir, da bi se tako
delo lahko mnogo hitreje odvi-

metnih nezgod in to je predvsem
zasluga premikalnih skupin, ki
so s svojim vestnim delom pa-
zile na naprave, ki so jim za-
upane. V letu 1964 nas zopet ca-
kajo velike naloge, saj se zave-
damo, da bomo s pravoctasno
dostavo posiljk, ki prihajajo za
nase podjetje, pripomogli k
boljséemu uspehu celotnega ko-
lektiva.
)

KAKO PRAVILNO IZKORISTITI PROSTI
CAS, KI SMO GA PRIDOBILI Z UVEDBO
42-URNEGA DELOVNEGA TEDNA

Kot je znano, smo v nasem kolektivu 1. I. 1964 realiziran do-
locilo nove ustave o skrajSanem delovnem casu. Zavedamo se, da
Jje to nova velika zmaga delovnih ljudi naSe socialisticne skupnosti.
Saj smo s tem, da smo preSli na skrajSani delovni ¢as, dokazali, da
lahko v nasi druzbi dosegamo ravno taksSne delovne uspehe kot in-
dustrijsko visoko razvite zahodne drzave, za Kkatere je problem
skrajSanega delovnega casa Ze preteklost.

Presli smo torej na skrajSani
delovni teden, sedaj pa se po-
javlja wprasanje, kako prosti
¢as, ki smo ga s tem pridobili,
najbolj primerno  izkoristiti.
Prav gotovo smo se taknat, ko
smo odlo¢ali, ali bomo delali s
skrajsanim delovnim  ¢asom,
opirali na dolotena dejstva: z
boljso organizacijo dela in re-
konstrukcijo zastarelega proiz-
vodnega .mehanizma, se lahko
produktivnost obéutno dvigne;
prav tako lahko dvignemo pro-
duktivnost z boljSim sistemom
stimulacije proizvajalca; in ne
nazadnje, mproizvajalee, ki je
morda prej zaradi pomanjkanja
prostega ¢asa prihajal na delo
utrujen, bo sedaj, ko mu pre-
ostaja za regeneracijo delovne
sile mnogo ve¢ ¢asa, na delov-
nem mestu svez in spocit.

Ravno o tem slednjem pa ze-
lim v tem sestavku razpravljati,
kajti kolikor poznam razmere,
se telesna in dusSevna kondicija
zaposlenih v TGA ni od takrat,
ko smo uvedli skraj$ani delovni
¢as, prav ni¢ povetala, Ceprav
bi se po wseh predvidevanjih
morala. -

Sicer, takoj priznam, da je ta
moja trditev na precej majavih
nogah, in da zanjo nimam kon-
kretnih dokazov (analize). Tako
sodim le po tem, ker se v ¢asu,

ko delamo s skrajSanim delov-
nim <asom, ni napravilo nic
opaznega v prid rekreaciji ¢la-
nov TGA. Na ta skepticizem pa
so me privedli tudi odgovori na
vprasanja o rekreaciji, ki smo
jih zastavljali delavcem glinice
v anketi, ki jo v tem ¢asu vr-
S§imo v tem obratu. Sicer mepo-
polni podatki kazZejo, da se masi
delavei skorajda ne zanimajo za
nobeno od oblik razvedrila, niti
nimajo za razvedrilo moZnosti.
Ce pa imajo moznosti za kakrs-
nokoli rekreacijo, jih po navadi
ne znajo izkoristiti.

Sicer pa to tudi jasno kaze
podatek o koriséenju dopusta. v
nasem potitniSkem domu. Od
1824 ¢lanov nasega kolektiva jih
je v letu 1963 samo 90 koristilo
svo] dopust v domu v Crikveni-
ci. Seveda s tem ne trdim, da ni
morda se kakih 100 ¢lanov ko-
lektiva prezivelo dopust prav
tako koristno in lepo kje drug-
je. Nikjer mni namreé zapisano,
da morajo ¢lani TGA preziveti
dopust ravno v Crikvenici. Ven-
dar pa ostaja Zalostno dejstvo,
da vecina masih delaveev v &asu
dopusta dela doma ma poljih ali
porabi dopust za kaksno drugo,
za mnjihovo delovno zmoznost
nekoristno ali celo kvarno de-
javnost.

NUJNOST REKREACIJE

Prav zaradi omenjenih dej-
stev se mi zdi potrebno, da mna-
piSem nekaj misli o rekreaciji,
o moznostih, ki jih imamo de-
lavei TGA =za rekreacijo in o

perspektivah, ki bi jih z malo -

dela odgovornih ¢initeljev na
tem podro¢ju lahko imeli.

Viprasanje, koliko telesne vad-
be je mpotrebno za ohranitev
zpdravja, mi wvznemirjalo nasih
prednikov. Do dvajsetega sto-
letja je delo za prezivljanje in
gibanje zagotovilo wvecini ljudi
dovolj telovadbe. Njihov pro-
blem je bil, zagotoviti si dovolj
¢asa za mirovanje in potitek.
Razvoj znanosti in tehnike z av-
tomobili, telefoni, centralno
kurjavo, modernimi aparati v
gospodinjstvu je znizal indivi-
dualno telesno aktivnost. Zato
je nujno, da si z raznimi oblika-
mi- rekreacije pridobimo in
chranimo tisto, kar je bilo na-
$im prednikom zivljenjska nuja.
Zelo nezdravo je na primer ziv-
ljenje ¢loveka, ki wes delovni
¢as sedi za pisalno mizo ali stoji
pri stroju, v prostem ¢&asu, ko
pa bi se morala njegova delov-
na sila nma primeren nacin rege-
nerirati, ga vidimo ma lovu za
honorarji oziroma dodatnimi za-
sluzki. To je le en primer iz
wsakdanjega zivljenja, medtem
ko je podobnih primerov se
ogromno. Nujno je, da bo v ta-
kem primeru pricel clovek te-
lesno in psihiéno propadati. Nje-
govoe dobro pocutje mu lahko
vrneta le pocitek in rekreacija.
Ko bomo enkrat spoznali, da je
vsakemu delovnemu ¢&loveku re-

kreacija nujno potrebna, bo s
tem nastalo wprasamje, katero
obliko rekreacije si naj izbere-
mo. Pri izbiri rekreacije se mo-
ramo ozirati predvsem na sta-
rost, spol, poklie, splosno zdrav-
stveno stanje, moznost opreme
in prostora itd... Pri izbiri mo-
ramo tudi gledati, da nam bo
oblika rekreacije, ki jo bomo iz-
brali, predvsem v zabavo.

Glavne vrste telesne vadbe so:

— jportne igre — predvsem
igre z Zogo,

— vodni §porti,

— taborjenje in igre na pro-
stemn,

— lahka atletika,

— ples,

— gimnastika.

Clovek, ki hote ohraniti svoje
zdravje, polaga veliko pozornost
temu, da po wvsakem mapornem
delu sprostl svoje misice. Spro-
stitev miSic pa ne pomeni leza-
nja v postelji, misice lahko
sprostimo dudi med telesno ak-
tivnostjo. Vsakemu sunkovite-
mu naporu misice bi morala
slediti takojénja sprostitev. Véa-
sih gre to v enakomernem ritmu,
na primer pri veslanju, vcasih
sporadiéno, na primer pri nogo-
metu.

Misiéna napetost pogosto ka-
ze prekomerno dusSevno wvzdra-
zenost in strah. Hoja, plavanje
in ples so vsem dostopni in naj-
bolj mprirodni mnacini telesne
vadbe. Pri tem naj pripomnim,
da sluzi ples bolj za sprostitev,
kot pa za stimulacijo éustvenih
in psihoseksualnih  napetosti,
kot trde mekateri.

IN KAKSNE SO MOZNOSTI
SPROSTITVE

V Kidricevem aktivno delajo
nogometasi, avto-moto drustvo,
mladinei prirejajo obcasne mla-
*dinske plese, z zgraditvijo no-
vega bazena se je odprlo kup
moznosti za razne aktivnosti na
vodi, potem so tu taborniki, ri-
biéi, - strelska druzina itd...,
skratka mo#nosti za rekreacijo
je dovolj, vprasanje je le, za-
kaj jih masi delovni ljudje tako
malo koristijo. Vendar sem pre-
pri¢an, da bi ljudje koristili re-
kreacijske moznosti, ki jih ima-
jo, treba jih je le s pravilnimi
organizacijskimi prijemi v to
usmerjati. Pri tem se mi zdi po-
trebno poudariti Se nekaj stvari,
ki bi jih v Kidriéevem lahko
imeli, pa jih nimamo. Zakaj na
primer v Kidriéevem ne obstaja
drustvo »Partizan«, nasa najbolj
mnoziéna telesnovzgojna orga-
nizacija!?

Potem se mi vsiljuje vprasa-
nje sindikalni organizaciji: kje
so ¢asi sindikalnih izletov v na-
ravo? Seveda mnaj pri tem kar
takoj poudarim, da ninujno, da
se tak sindikalni izlet izrodi v
razuzdano pijanc¢evanje, kot je
bila to vcasih zalostna praksa
takih izletov v mekaterih nagih
podjetjih,

Miladincem bi rad dal napotek:

prirejajte vec¢ izletov v naravo,

saj se bo tudi s tem kazala vasa
mladinska aktivnost. Mogoce pa
bi kazalo v ta namen ustanoviti
v Kidricevem celo planinsko
drustve?...

Lahko se zgodi, da mi bo kdo
ob prebiranju teh wrstic opore-
kal z argumentom, ¢es lahko je
govoriti o rekreaciji. Izlete si
lahko privoscijo tisti z visokimi
dohodki. Kaj pa taki, ki imajo
povpreéne ali podpovpretne do-
hodke in kopico otrok, kako naj
se ukvarjajo z rekreacijo?

NALIVANJE Z ALKOHOLOM
IN REKREACIJA

Res je malce tezko odgovoriti
na tako utemeljeno vprasanje.
Toda tudi Se ob tako tezkih Ziv-
ljenjskih pogojih se najde pri-
merna oblika rekreacije. Kaj je
recimo lepse, ali oditi z druZino
v nedeljo na sprehod v naravo
ali pa posedati, po nasi tradi-
cionalni slovenski navadi (le
kdaj se je bomo ofresli?), v za-
tohli gostilniSki sobi in se nali-
vati z alkoholom?

Nekateri 1ljudje se ne znajo
sprostiti. Ce mogote Slovenci
véasih zviska gledamo na »sie-
sto« v juznih krajih ali angle-
ski »eas za &éaj«, in mislimo, da

moramo neprestano hiteti, kma-
lu spoznamo, da je za zdravo
zivljenje potrebno menjati oh-
dobja aktivnosti in poéitk:a.
Sprostitev miSie, umiritev misl
po napornem delu, nas usposobi
za bolj uspesno izpolnjevanje
dolznosti. Letni oddih in medelj-
ski potitek dvigata storilnost.
Rekreacijo mnajdemo v eno-
stavnih zivljenjskih ugodjih in
v intelektualnih uZitkih (§ah, ki-
no, sprehodi, izleti...), Kom-
pletno lenarjenje vodi v mave-
licanost in dolgotasje!
S e e

Sprejem
upokojencey

Tovarna glinice in aluminija
je povabila ma dan 31. decem-
bra 1963 svoje upokojence na
zakljutno proslavo leta 1963.
Vseh upokojencev je 58, povabi-
du pa se jih je odzvala pribliZzno
polovica.

Proslavo je ofworil tov. Vinko
Knez. Kot zastopnik tovarniske-
ga sindikata je pozdravil wvse
nawvzoce upokojence in jim vo-
§¢il v imenu sindikata in tovar~
niskega kolektiva sretno in za-
dovoljstva polno novo leto 1964.

V imenu upokojencev se je
nato zahvalil za povabilo tova-
ri§ Drago Brzin in zazelel tovar-
niSkemu kolektivu uspehov pol-
no novo leto 1964. Nato 'smo se
vsi udelezili prirejene zakuske
in se medsebojno razgovarjali o
razvoju tovarne, o poskusnem
obratovanju, o dograditvi elek-
trolize »B« in o rekonstrukeiji.
V grobih obnisih smo se sezna-
nili s problemi in delom nase
tovarne. Zavedamo se, da smo
tudi mi nelko¢, v éasu nadega ak-
tivnega sluzbovanja, doprinesli
doloden delez k dograditvi mna-
Sega giganta. Nanj ni ponosen
samo kolektiv TGA, ampak wsa
socialisticna druzba. Delovni ko-
lektiv bo, zavedajo¢ se svojih
nalog, z intenzivnim in vestnim
delom prispeval k dobremu raz-
voju tovarne in k uspedni pro-
izvodnji.

V popoldanskih urah smo se

povabljeni wurckojenci dobro
razpoloZeni pric¢eli razhajati in
si medsebojno Zeleli’ vse dobro
v prihodnjem letu.
; Pred zaklju¢kom proslave se
je tovari§ Martin Podgorsek e
enkrat zahvalil za izkazano po-
zornost nekdanjim ¢lanom ko-
lektiva in izrazil Zeljo, da . bi
ostali upokojenci Se madalje w
tf?S'[le stiku s tovarno, tako da
bi wsaj enkrat letno lahko po-
kramljali 0 malogah in uspehih
tovarne.

P. M., upokojenec

LADIJSKE PECENKE

Po dolgotrajnih poizicusih je
la_d'j_apska druzba Union Castle
Linie uvedla ma svojih potnigkih
ladjah aluminijsko folijo za po-
mozno sredstvo v kuhinjah. Vse

peCenke pedejo mamret zavite v

folijo. 'S tem zmanj$ajo sknde-
nje mesa pri pecenju za 15 Y%b.
Skrtenje pri pe¢enju brez pora-
be folije je prej znasalo 25—30
odstotkov. Pri wvelikih koli¢inah
pecenk se to ze izplacal

»AL« IN AVIOMOBILI

Po podatkih firme Reynolds
so leta 1963 porabili v ZDA pri
proizvodnji 7,339.970 novih oseb-
nih avtomobilov 268.000 ton alu-
minija. Povetanje porabe alumi-
nija za avtomobile od leta 1962
do 1963 znasa 15,5 %s.

V RAKETNEM GORIVU
ALUMINIJSKI PRAH

Pogonska goriva za ameriske
rakete vsebujejo tudi fino ato-
miziran aluminijski prah, ki je
tako droben, da lahko 780.000
teh delcev damo na glavico
Zeblja. Na leto izdelajo Ameri-
¢ani ze vet kot 10.000 ton tega
prahu. Proizvodnja pa Se na-
prej narascéa.
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NOVI UPRAVNI ODBOR
NK ,,ALUMINEJA

Letni obini zbor NEK Alumi-
nija, ki je bil dne 11. 1. 1964.
leta, je potekal v zelo sprosce-
nem vzdusju. V prijazni lovski
sobi mnase restavracije se je
zbralo 89 eodbornikov, igralcev
in somisljenikov NK - Aluminij.
Odborniki z Zeljo, da poloZijo
obratun svojega dela v pretek-
lem letu, igralci in somisljeniki
pa, da hi s svojim aktivnim so-
delovanjem prinesli svoj delez
za Cim plednejsi potek in za-
kljutek obfnega zbora.

Na$ namen ni govoriti o po-
telku ob¢nega zbora, niti ne raz-
pravljati o uspesnem zakljutku
zbora, pa¢ pa spregovoriti nekaj
o mnajvaznejSem sklepu letos-
njega obénega zbora. Ta sklep
pomeni prehod v uspefno Sport-
no udejstvovanje in tekmovanje
nasega mnogomeinega kluba v
eliti  slovenskih = nogometnih
klubov. Na predlog starega
upravnega odbora je bil namreé
sprejet sklep o reorganizaciji in
povetanju sestava UO. K.pred-
logu za tako odloten poseg v or-
gamzacusko shemo dosedan]ega

dolofene. Namen ie reorganiza-
cije je bil ta, da tudi mladins
mostvo in pienirji dobijo svoje
lastno wvodstvo, katero bo skr-
belo za njihov uspeh skupno s
trenerji. Le s tako razdelitvijo
dela lahko nasa mostva pripra-
vimo za uspeSno tekmovanje v
tako konkurenéni sredini, kot je
SNL. Vsi vemp, da je bila skrb
za naSe mladince in pionirje
premajhna, 'zato tudi mni bilo
uspeha, kar je popolnoma na-
patno. Nase prvo mostvo naj bi
svoje vrste izpopolnjevalo iz vrst
nasih mladincev, ker bomo le
na ta naéin lahko korakali po
poti razvoja.

In ne samo to, ta poseg ima
$e drug vazen namen, to je, po-
vedati vsem ¢lanom nasega ko-

‘lektiva,da je NK Aluminij pre-

rasel meje Kidricevega in da
sedaj zastopa mjegove barve po
vsej nasi ozji domovini. Dolz-
nost nasega kolektiva je, da bo
vedno ob strani svojega nogo-
metnega kluba in mu pomagal
na jpoti do ¢im ugodnejiih uspe-
hov.

Gneca pred golom :

upravnega odbora je tega vodilo
dejstvo, da nasemu klubu ne
pristaja capljati na repu Sport-
nih dogajanj v SNL, temvet je
njegova naloga, da odleéne po-
sega v ta dogajanja. Zato je bil
ta predlog enoglasno sprejet.

Sprememba onganizacijske
sheme prejsnjega UO je nastala
z uvedbo tehniskih in organiza-
cijskih referentov za vsako mo-
stvo. Razdiritev UO pa je posle-
dica odlocitve, da smo izvolili
tudi zdravstvenega in propa-
gandnega referenta. Tako sedaj
steje UO 19 ¢lanov, katerih de-
lo odnosno zadolzitve s0 toéno

Novi UO morda mima v mislih
kakih meizvedljivih nalog, saj
sposobnost in- moéi svojih igral-
cev dobro pozna, pa¢ pa se do-
bro zaveda, da ni za NK Alumi-
nij poti nazaj. Bilo je namret
vlozenega prevet truda igralcev
in odbornikov, da je NK Alumi-
nij dosegel to, za kar se je bo-
ril ‘10 let, da bi to sedaj morda
zaradi n_era-zumeva-nja' in napac-
nega dela izgubil. S tem pa ni
refeno, da se mora NK Alumi-
nij zadovoljiti z uspehi, ki jih
je dosegel. Njegova maloga je.
strmeti za ¢ém ugodnejso uvr-
stitev na tabeli SNL.

LK

STRELSKA _ DRUZINA
KIDRICEVO

Strelska druZina Kidricevo je
bila ustanovljena leta 1951.
Ustanovili so jo tovarisi: Franc
Hojnik, Karel Antonéic in Joze
Berli¢c. Sireljanje je .Sport, ki
delovne ljudi sprosca po.delu v
tovarni. Dobri strelci pa krepl]o
tudi obrambno met domevine.
To sta bila glaw;a wvzroka, da
smo ustanovili naso druzine. . -

Minilo je 12 plodnih let z.w—
ljenja in dela. SD IQ&L:WO v
njeni prvi in nekaj lef nepre-
magljivi tekmovalni vrsti, ki je
nastopala ,tudi..v repubh,sk
merilu, so bili fovarigi Karl An—

toncié, Frantek Kolari¢, Janez
Kostanjevec, Lojze Vnuk in
Franc Hojnik.

7 vse vedjim razmahom strel-
stva v Sloveniji, in ko so bili iz
leta. v leto dosezeni vedno bolj-
§i rezu]f.atx strelske druzine, je
vedno veg .Clanov nasega kolek-
tiva vstog;a]o v vrste strelcey. .

Starim so se pridruzila nova
imena: Franec Korpar, . Drago

&, Cizelj Romih in. Jult

Ciha s to so tovarisi, ki so po
zgledu prve ekipe zaceli aktiv-
no Waggtupq strelskih lovori=

Danes Steje nasa druzina 80
¢lanov in 10 ¢lanic. Nasa zenska
ekipa — to so Zene strelcev, se
vedno bolj uveljavlja, saj na-

% S-i;relska druzina vadi

stopa za obginski strelski odbor.
V letu 1963 =0 nase strelke na

republiSkem . dekmovanju -, z -
zratno pusko dosegle med- 21
nastopajocimi . ekipami odlif:-nn

deseto mesto.

sameznicami

delu in wuspehih nase druZine,
toda strelce krasi
saj smo pravi amaterji. ;

Da pa smo v ¢asu obstoja .do--
segli precej lepih uspehov, do-
kazujejo pokali in priznanja
(diplome) druzini, ki so v de-
lavskem klubu. Mnogi nasi to-
vari$§i upravi¢eno nosijo znacke
s»dober strelecx, »odlicen stre-
lec«. Zmatko mojstra strelca pa

* si je priboril bovam-s Stefan Le--

vanic.

Personalne
spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v februarju 1964 najdaljSo ne-
prekinjeno delovno dobo v tfo-
varni:

18 let:

Miroslav | Kandrié,
sluzbo 1.2 _1_94_5 i

7 let:
Peter Culibrk, na.smpa_l sluzbo

3. 2. 1947; Ivan Gaspar, 21. fe- °

bruarja 1947, in Jozef Hertis 24.
februarja 1947,

16 let:

Stanko Brgles, nastopil sluzbo
5. 2. 1948, in Franc Zupanit,
6. 2. 1948, el T

15 let:

Ivan Cafuta, nastqpﬂ slu%bo
7. 2. 1949; Rudi Hlusitka, 15. fe-
bruarja 1949 in Ma&ks Sﬁrafela
13. 2. 1949, 2L

14 let: :

Vinko Boksa, na.stupﬁl sluzbo
13. 2. 1950; Stamslarv Pondrk;
14. 2. 1950, in Stacmko Przi-prcytmk
25. 2. 1850.

13 let:

Franc Dokéa, ﬂﬂﬁtﬁﬁ)ﬂ slu.zbo"

1. 2. 1951, in Edwvars Feranc:,c,
23, 2. 1951,

12 let:! :
Franc Konpar, nastopil slrui:ba
12072751952, :

11 let: R

Franjo Drobnjak, nastopil
sluzbo 5. 2, 1953; Stanislav Iva-
nusa, 4. 2. 1953; Slavko JanZe-
kowvit, 5. 2. 1953; Jamez Jus, 16.
2. 1953; Franc Krajnc, 23. 2. 1953;
Vincenc Kovadcec, 4. 2. 1953; Ja-
nez Metlicar, 7. 2. 1953, in .Iamez.
Pernat, 3. 2. 1953.

10 let: 4

Vili Deticek, nastopil sluzbo
1.°2. 1954 7in Elfmda Kae, 1. 2‘
1954.

Novi clam ‘kolektiva:
. Stefanija Motaln, kemotehmfk

0dsli iz podjetja:
“Iwan Mm&a iz’EE e%elctrod-mé

Umrl elan kolektwa frer >
Janez Novak, rojen 12 julija
1910, wmrl 19. januarja 1964.

- ~hTu je zopet Qosegla v SV0ji

chansmd Mira Verbanclc-

Hojnikova je dosegla med po=ii:

v irobeju Mari— -

bor—Varazdin—Ptuj 3. mesto. ' -
Se in .Se" bi lahko nasteval o..

tekmovanj. 3 1 ;‘stﬂev SD Ki- s

skromnost,

nastdp'ii' :

. Stanko Golob — Zdravka, To--.

Najvetji uspeh je druzina do-
segla, odkar je bila uvedena re-
publiska liga: tekmovanja =z
zratno in-malokalibrske pusdko,

bodo¢énost naroda, in ker se te-
ga zavedamo, smo jo pritegnili
v naSe wrste, saj smo z njeno
pomotjo udarnisko izgradili vo-
jasko streliste in provizoriéno
MK strelisce.

Danes, ko se od strelcev kot
tekmovaleev wvse wet =zahteva,
ko so tarée wvse manjse, desetke
(mus) pa skoraj nemogofe, na-
stopajo poleg ze omenjenih fo-
varisev mna razlitnih® tekmova-
njih Se tovarisi: Konrad Kram-
berger, Franc Novak, Mirko
Kocuvan, Joze Cafuta in drugi.
Clani strelske druzine si na svo-
ji letni skupstini izberejo svoj
odbor. SD Kidricevo je ena pr-
vih druzin v bivsem okraju, ki
ima svoj prapor. Prapor smo
razvili ob 10-letnici druzine.

Kot poedinec je dosegel naj-
vetji uspeh nas ¢lan tov. Stefan
Levani¢. Z dosezenimi rezultati
se je uvrstil med sedemmnajst
najboljsih strelcev Slovenije.

Ti rezultati so uspeh maértne-
ga dela in strelskih vaj.(trenin-
gov), ki so wvsak torek in petek
poleti ma stadionu, v zimskem
C¢asu pa na strelistu v samskem
domu, kamor je wabljen sleher-
ni ¢lan-nasega kolektival

Nase delo in wvsa dobra wolja
bi bili zaman, ¢e ne bi Ze od za-
cetka nalefeli. na razumevanje
in finanéno pomod pri nasem:
kolektiva in pri njegovih onga-
nih samoupravljanja, katerim se
tega mesta zahvaljujemo v
upanju, da nas bodo tudi v bo-
doce podprli. Mi strelci pa ob-
ljubljamo, da bome s svojimi
uspehi tudi v  bodote ponesli
ime nase druzine in s tem na-
sega kraja in mase tovarne po
nasi lepi domovini.

»Tovarisi! Zdruzimo prijetno
s koristnim!« to bi zaklical ¢la-
nom ZROP. »Vstopite v nase vr-
ste! Postanite dobri strelei in s
tem wvredni &lani nase organiza-
cije.«

S strelskim pozdravom

mus!

P

s tem da jé v letu. 1?63 dosegla
z zZratno puﬁko ‘1. mesto v svoji
skupini in-si priborila pravico
do: nadaljnjega’ tekmovanja z
MK pusko V' republiSkem meri-

skupini 1. 'me}s Rezultat teh

driéevo m {
druzin v Slov 111!

Studij in deld v izmenah sta
nam ugrabila precej strelcev-
tekmovalcev, ki so ham kot ¢la-
ni ostali kf}ub temu zvesti, saj
IZkOI‘IStlJO prost1 éas na streli-
S,

Poleg teh ekip imamo Se mla-
dinsko in pionirsko ekipo. Mla-
dince, ki odhajajo na Studij v
druga mesta, pa postopoma na-
don:leééajo pionirji, katerim po-
sveCtamo najvet pozornosti — to
s0 nasi otroci — .otroci ¢lanov
nasega kolektiva. Mladina; je

;na;boljslh

a0 B

Nasa 50-letnika:

Jozef Rotvein, vojen 13. fe-
bruarja, in. Jozef Zelenko, ro-
jen 18. februarja 1914.

Poromh 50 se:

V osnutku statuta, ki je bil
objavljen kot priloga tovarmi-
Skega Casopisa, smo do sedaj
na§li tiskarski mapaki:

V 10. pomis§ljaju 96. €lena je
beseda enot zamenjana z besedo
mest, in se celotng besedilo fe
totke pravilno glasi:

— Predlaga delavskemu svet-
tu visino potrebnih sredstev v
okviru podjetja za vzgojo kadra
na osnovi predlogov kadrovskih
komisij, delovnih enot, uprav-
nega odbora, centra za strokov-
no izobrazbo in druzbeno-poli-

berger iz PE elektrohze Franc
Plohl iz PE livanne, Franc Me-
tlicar in Pavla Pogeljiek, Stefan
Lovrencié in Almz Drevenseak iz
PE glinice.:

Novi druzinski g":}api:
Janez Owcar je dobil Vinka,

maz Topolovec — Marijo, Vin- - tiénih organizacij.
ko Plej — Jasmino, in Marjeta Pri 141. ¢lenu je spusteno be-
Golob — Dito. sedilo:

e i — osrednji poslovni sklad in

osrednji sklad skupne porabe;
— poslovni  sklad in sklad
skupne porabe delovnih mest.

VSEM FOTOAMATERJEM
Uredniski  odbor  ¢asopisa

»ALUMINIJ« poziva vse foto- SPORED
amaterje, ki imajo uspele po- KINA »SVOBODA,
snetke, primerne za objavo v KIDRICEVO

tovarniskem casopisu, naj jih
predlozijo uredniskemu odboru.
Uspele fotografije bodo objav-
ljene v tovarniskem ¢asopisu ob
primernem tekstu im honorira-
ne po dolpé¢ilih pravilnika o ob-
racunavanju - in - izplacevanju
avtorskih hnnqra.rj.ev.

V mesecil marci:

4. do 5, SMRTNI UDAREC,
¢rno-beli, italijanski.

7. do 8. “‘POT V SREDISCE
ZEMLJE, barvni, kinemaskop-
ski, ameriski. :

11. do 12. CUDNO DEKLE,
érno-beli, vistavisionski, doma-
(ST
14. do 15. KOSILO NA TRA-
VI, barvni, vistavisionski, frain—\
coski. i

PC}PRAVKI 3
V- zadnji sie'vr.'nkl »A.LUMINI— '
JAx e objavijena fotogratija 18 do 19. DZUNGLA BREZ
pod naslovom: »Métiv iz Kidri- DREVJA, @rmo-beli, anglegki.
cevega«. Ta naslov fotografije 21. do 22. ENOOKI JACK,
ni “pravilen, ker jeé ‘motiv iz barvni wvistavisionski, amerislki.
Ptuja, ki je bil posnet v prete- 25. do 26. NEVARNA POT,
kli jeseni in prikazuje blato &rno-beli, ‘domadi. =
pred novim tovarmiskim bldkom
na szow T)f}‘t‘i

28. do 29. CRNI NAREDNIK,
barvni, ameriski.

'I‘od:_a maapre.] b1 ra.d kanf.a,l govor, ki sem

Pr051m za, be-sedo
ga pricel na prvi konferencl. o



