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informativni
glasilo ravenskih železa

CENITI SEBE IN NAROD
Slovenski kulturni praznik je posvečen spom inu dr. Franceta 

Prešerna, pesnika, ki je izdal komaj za drobno knjigo poezij. Zložil 
jih je več, vendar je dobro presodil, kaj je vredno spom ina in kaj ne. 
Literarnim zgodovinarjem  je žal, ker jim  manjka gradiva za analizo 
njegove um etniške rasti in  ustvarjalnih postopkov, pesnikova slava pa 
ni zategadelj nič manjša. Nasprotno, Prešeren je prvak med sloven
skim i pesniki tudi zato, ker med njegovim i stvaritvam i ni nobene, 
ki bi zaradi um etniške nedognanosti, neskladnosti oblike z vsebino, 
neizvirnosti ali izpovedne nem oči delala sramoto svojem u ustvar
jalcu.

Danes so za slovensko um etnost neprim erno boljši časi, kot so 
bili pred sto in več leti, pa ne moremo reči, da bi bila bistveno bolj 
spoštovana kot tedaj. So zunanji vzroki za to: ljudje se bolj zanimajo 
za napredek tehnike kot za »večne« dosežke um etnosti, hočejo več  
im eti in laže živeti, ogibajo se nerazum ljivega. Največ krivde za 
tako nespoštovanje pa je v  ustvarjalcih samih.

So taki, ki se izgubljajo v  svojem  ustvarjalnem  blodnjaku in 
dajejo na svetlo nerazum ljive »umetniške« iztrebke, pa se izgovarja
jo, češ, saj tudi Prešerna v njegovem  času niso razumeli. So taki, ki 
ponavljajo tisočkrat izpete m elodije, z njim i trkajo na porabniška 
srca in izvabljajo potoke solz. Slavo združujejo z denarjem  in pozab
ljajo, da resnična um etnost nikoli ne more b iti plačana, saj presega 
čas. So tudi taki, ki hočejo biti po vsej sili izvirni. Zanikujejo vse, 
kar je domače in prevzem ajo iz tujih kultur. Pozabljajo, da plem enit 
cvet ne zraste na polju, ki ni primerno za njegovo rast. In še taki so, 
ki v neprem agljivi želji po slavi lepijo svoje ime pod tuje izdelke. 
Njihova slava se hitro sprevrže v svoje nasprotje.

Ni pomembno, kako snov kdo obdeluje. Dati ji mora svoj obraz, 
ki bo enkraten in večen, č e z  sto in  več let bodo ocenjevali, kdo iz 
med današnjih ustvarjalcev je prispeval svoj delež v  zakladnico slo
venskega naroda. Če še sploh bo kdo, ki bi sodil in ocenjeval? N a
rod bo, če bo še svet. Če bodo le ustvarjalci, ki bodo znali ceniti 
sebe in — svoj narod.

Mojca Potočnik

goča n jihovo  u resn ičevan je  v 
p raksi. Ob te m  se dogaja, da 
so načelno  vsi za sp re je te  sk le 
pe, za takne  pa se p r i n jihovem  
u v eljav ljan ju . Zato bi m orali p ri 
ob likovan ju  neke  naloge p r ite 
gn iti vse sub jek te , k i sodelu je jo

pri u resn ičevan ju . Le tako  bo 
mogoče posam ezno usm eritev  
to liko  o b je k tiv ira ti, da bo u re 
sn ič ljiva v p raksi. N eka tere  n a 
loge p reha ja jo  v novo m andatno 

(N adaljevanje na 2. strani)

VOLILNA KONFERENCA 0 0  ZSS:

Težje razm ere -  
več ja  ak tivnost

Iz tekel se je  m a n d a t doseda
n jim  članom  konference osnov
n ih  organizacij s in d ik a ta  Žele
zarne R avne. Na vo liln i k o n fe 
renci, k i je  b ila  27. ja n u a r ja  1984, 
je  b ivše vodstvo podalo poročilo 
o ak tiv n o sti v o bdob ju  1982-84. 
Iz poročila in  raz p ra v  izh a ja  sk u 
pna ugotovitev , da je  s in d ik a t 
deloval v času neugodn ih  gospo
darsk ih  in  po litičn ih  razm er, ki 
so zah tevale  večjo  ak tiv n o st in  
angažiranost vsakega ak tiv is ta  za 
h itre jše  in  uč inkov ite jše  u re ja 
n je  obsto ječih  razm er. U gotovili 
so, da se je  večina občn ih  zbo
rov  in le tn ih  konferenc, ki p re 
g ledu je  enoletno  delo osnovnih 
organizacij, k r itičn o  opredelila

do la s tn ih  slabosti, k i na j b i se 
raz reševa le  v  la s tn ih  delovnih  
oko ljih  in  ne z zunan jo  in te r 
vencijo . Tako za svoje težave 
tu d i niso k riv ili d rug ih . S in d ik a
tu  še vedno  povzroča n ajveč p ro 
blem ov neu resn ičev an je  skupno  
dogovorjene po litike. V p re te 
k lem  m an d a tn em  obdob ju  jim  
ni uspelo  en ak o m ern e je  po raz
deliti nalog in  ob rem en itev  m ed 
vodstvom  in član i osnovnih  o r
ganizacij. P ra v  ta k o  je  pone
kod  še p rem a jh n a  zavzetost za 
po litično in  sam oupravno  delo
vanje. Šepa tu d i koo rd inac ija  
m ed po litičn im  in  sam ouprav 
n im  delovanjem . P re v e lik a  splo- 
šnost sp re je tih  sk lepov onem o- TJ stvar jan  je
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NAŠA TEHNOLOGIJA V INDIJI

Saber Tools L im ited
REG ISTERED  OFFICE

SABERVVAL HO USE
(8 T H  F L O O R )

5 5 B . MIHZA GHALIB STREET 
C A L C U T T A -700 0 1 6  
TELEPH O NE 

C A B L E : ••STEELOCUT**

FACTORY: B I O C K - D . PLO T NO : 3 2 -C . KALTANI. D IS T l NADIA. W EST BENGAL.

l a  T « ch n ica l C c ll« b o r» tl« n  vvhh ZE L IZ A RN A  RAVNE. YUGOSLAVIA.

P re d  časom  sm o v  In d ijo  p rodali našo tehno log ijo  (know  — how ) 
za izdelavo  in d u s tr ijsk ih  nožev, k ro žn ih  in  frik c ijsk ih  žag. In d ij
ci so n a  te j osnovi zg rad ili dve tovarn i: SA B ER TOOLS LTD. in  
D E E P E E JA Y  LTD. D om ačo oprem o so v  n jih  že zm ontirali, uvože
no p a  n a j b i v  p rv ih  m esec ih  letos.

P o  pogodbi bom o p e t le t  dob iva li 2,5 %> v red n o sti p rodane 
pro izvodnje. E nako , če n e  še pom em bnejše  p a  je  dejstvo , da smo 
s to rili p rv i k o ra k  v  sodelovan ju  z deželam i v razvo ju , da se naš 
znak  p o jav lja  n a  firm sk em  p a p ir ju  S ab e r Tools L td, d a  se to re j 
naše  im e začen ja  p o ja v lja ti n a  novib  trž išč ih  in  d a  se nam  v  daljši 
p rih o d n o sti u te g n e  ta  trg  tu d i odpreti.

(N adaljevanje s 1. str.)
obdobje, k e r  bodisi n iso  b ile  iz
p e ljan e  ali p a  so sta lne .

P oleg  n aš te tih  slabosti je  s in 
d ik a t dosegel n ek a j pom em bn ih  
uspehov. R ezu lta ti g ospodarje 
n ja  v  p re te k le m  le tu  kažejo , da 
se ak c ijsk i p ro g ram  gospodarske 
s tab ilizac ije  zadovoljivo  izvaja . 
Še več pozornosti b i m orali n a 
m e n iti doslednem u u resn ič ev a 
n ju  tehno loške in  delovne d is
cipline, zm an jšan ju  neuspele 
p ro izvodn je  in  izm ečka, u s tre 
znem u delovnem u  času, n a g ra 
je v a n ju  kakovostnega dela, iz
k o riščan ju  nezaseden ih  zm oglji
vosti, v a rč e v a n ju  z en e rg ijo  in  
m ateria lom  in  podobno.

N apredova li sm o p r i sp rem 
lja n ju  rez u lta to v  gospodarjen ja . 
K azalci so bo lj o b je k tiv n i in 
uporabn i p ri kom entiran ju  po
da tk o v  in  p r i časovni p rip ra v i 
in fo rm acij za odločanje.

R e str ik tiv n a  po litika  delitve  
sredstev  za OD in  skupno  p o ra 
bo n e  zago tav lja  b o ljš ih  ž iv lje n j
sk ih  in  v a rs tv e n ih  raz m er d e
lavcev. Ob zadovo ljiv i m a te r i
a ln i podlag i p a  je  železarn i u s
pelo obd rža ti sp re je m ljiv e  cene 
le tovanj, dodeliti socialne pomoči 
in  v lag a ti v izbo ljšave delovnih  
in  eko lošk ih  razm er. D ogradili 
sm o n ek a j s tav b  in  n ap ra v  
d ružbenega  s ta n d a rd a  in  v lagali 
v  g rad n jo  s tan o v an j v  d ružben i 
in  zasebni lasti.

V sako d e ja n je  v  te m  tre n u tk u  
je  istočasno že p re tek lo st. Tako 
to re j živim o o b jek tiv n o  dokaz
ljivo  p redvsem  s p retek lostjo , 
z m alo sedan josti in  sk o ra jd a  nič 
p rihodnosti. O snovni cilj vsakega 
u re jen eg a  in  u sm erjen eg a  sis
tem a, na j g re  p r i te m  za človeka, 
o rgan izac ijo  zd ruženega dela, 
družbenopolitično skupnost ipd., 
pa je  p e rsp ek tiv a  o bsto ja  in  ra z 
vo ja . V b is tv u  je  v sak a  zavestna 
ak tiv n o st k a te reg ak o li c iljno  
u sm erjen eg a  sis tem a k o t tu d i 
sam o o h ra n ja n je  n jegove  fu n k 
cionalne sposobnosti delovan ja  
n a  nek i n ač in  p r ip ra v a  za bodo
čnost. V sakdo si želi zavarovati 
in  u trd it i  svoj obsto j in  čim  b o lj
še pogoje ž iv ljen ja  v  p rihodnosti. 
Za doseganje tega m a te r ia liz ira 
nega c ilja  u p o rab lja  bo lj ali 
m an j usm erjeno  svojo  en e rg ijo  
in  iz ra b lja  n jem u  dosegljivo 
m nožico podatkov  in  in fo rm acij. 
T orej: bodočnost se je  že p riče 
la (ona se vedno  začenja) in  vse, 
k a r  sm o dela li v  p re tek lo sti in  
k a r  delam o in  n ač rtu jem o  ta  
tre n u te k , bo im elo  svo je  posle
dice na naša  s ta n ja  in  h o ten ja  
v  p rihodnjih  časovnih razdobjih.

Da bom o čim  bolj rac ionalno  
delovali v sm eri že lene bodočno
sti, m oram o n am  pom em bne 
e lem ente  p rihodnosti spoznavati, 
p red v id e ti in  poskuša ti u sm eriti 
n jihov  razvoj. T em u v znanosti 
p rav ijo  proces p rognoziran ja , ki 
im a v sodobnem  svetu  pom em b
no vlogo. P red v sem  je  n u jno , da 
v sis tem u poznam o dolgoročni 
koncep t d ružbenega, tehno loš
kega, k u ltu rn eg a , ekonom skega 
in  d ru g ih  ob lik  razvo ja . Del tega 
v seb u je  p ro g ram  dolgoročne ek o 
nom ske s tab ilizac ije  v  Ju g o slav i
ji, k i n a  nek i nač in  tu d i op rav lja

A naliza socialnega s ta n ja  za
poslen ih  om ogoča dolgoročno 
socialno politiko , sp re je ti zakon 
skupnosti poko jn in skega in  in v a 
lidskega zav aro v an ja  in  s ta tu t 
pa uspešno  re še v an je  inva lidske 
prob lem atike .

M očna zavora h itre jšeg a  raz 
vo ja  delega tskega s is tem a je  vse 
več je  a d m in is triran je , k i bi ob 
odgovornejšem  in  h itre jšem  do
g o v a rja n ju  in  spo razu m ev an ju  
sploh n e  bilo  po trebno .

D ružbenoekonom ski odnosi se 
le  počasi u d e jan ja jo . Z aostajam o 
p ri u v e ljav itv i sk u p n eg a  p rih o d 
k a  v  DO, nep o sred n i svobodni 
m en jav i dela, k oncep tua lizaciji 
m inu lega dela, s is tem u  osebnega 
p risp ev k a  te r  povezovan ju  zno
tr a j  in  izven  železarne.

SLO in  DS je  bo lje  o rg an iz ira 
na, d e jav n ik i pa bo lje  usposob
ljen i. Več bo tre b a  s to riti za za
v a ro v a n je  d ru žb e n e  lastn ine .

Na kon ferenc i so izvolili s ta lne  
delega te  k o n ference  iz vseh toz
dov in  č lane organov . P re d sed 
n ik  ko n feren ce  OO ZSS Žele
za rne  R avne je  posta l F ran jo  
M iklavc iz tozda K ovačnica, 
podpredsedn ik  Jože Trokšar iz 
Jek lov leka , se k re ta r  p a  je  Slavko  
Rose iz del. sk u p n o sti KSZ.

(V ir: poročilo in  razp rav e  na 
vo liln i kon ferenc i OOZSS Ž ele
zarne R avne)

n ap ak e  gospodarske po litike  v 
p re tek lo s ti in  h k ra ti  p red laga 
sm er gospodarskega razvo ja  v 
prihodnosti. Iz tega p ro g ram a iz
h a ja , da m oram o vse, k a r  je  bilo 
n aro b e  ali pa je  čas že zdavnaj 
p rerase l, ponovno p reg ledati, 
in o v ira ti te r  posodobiti. Tu gre 
p redvsem  za vlogo d e n a rja  (d i
n a r ja ) ,  sistem a in  po litike  cen, 
p r im a rn e  em isije, tehnološkega 
razvoja, p rep reč ev an ja  m onopo
lov, u p o šte v an ja  in  vloge en o t
nega jugoslovanskega tržišča, 
v rač an je  m o tivac ije  za p ro d u k 
tivno , k v a lite tn o  in  inovativno

delo, dem ografska v p rašan ja , 
itd . H k ra ti pom eni b istveno  
sp rem em bo p r i ra z v ija n ju  tako  
rep u b lišk ih  k o t zveznega e ta ti
zm a. M očno se zavzem a za po 
novno k re p ite v  in  razvo j sam ou
p rav ljan ja , v  k a te re m  m orajo  
zd ružen i delavci in  k m e tje  p o sta
t i  su b je k t v celoti. Na d ru g i 
s tra n i pa zah tev a  večjo  k o n tro l
no vlogo d ržav e  v  sm islu  spošto
v an ja  in  iz v a ja n ja  skupno  dogo
vorjenega. U resn ičevan je  vsega, 
k a r  obsega n a č r t stab ilizac ije , je  
odvisno od  našega doslednega 
izv a jan ja  iz n jeg a  izha ja joč ih  
nalog ob trez n em  up o štev an ju  
v sa k d an jih  ž iv ljen jsk ih  p ro b le 
m ov posam ezn ih  sred in . P rv i 
uspeh i in  p rob lem i so že v idn i 
(večan je  izvoza, up o rab a  la s t
nega znan ja , p o litik e  cen  . . . ) .

V o rgan izac ijah  združenega 
dela, sam o u p rav n ih  in te resn ih  
sk u p n o stih  p rip ra v lja m o  dolgo
ročne p lane  razvo ja . Ti m orajo  
vsebovati p ersp ek tiv o  posam e
zne sred in e  do le ta  2000, pa tud i 
dalje, če o b sta ja jo  za to  in fo r
m acije  z dovolj veliko  v e r je t
nostjo . V te h  d o k u m en tih  bom o 
n a  podlag i nam  znan ih  dejstev

in  s to p n je  v e r je tn o s ti bodočih 
dogodkov napovedali naš  razvoj 
v  bodočnosti, pa n a j g re  za ra z 
voj tehnologije , poslovanja, k u l
tu re , izob raževan ja , v a ro v an ja  
okolja , d ružbenega  s tan d ard a , 
izrabo  p rosto ra , razvo j tra n sp o r
ta  itd . Osnova teh  načrtov' bo 
še vedno  sam o k v a lite tn o  fizično 
in  um sko  delo  vseh  delovn ih  l ju 
di, povezano v  op tim aln i o rg an i
zaciji. Zelo pom em bno bo vedeti, 
kaj, za  koga in  kako  delati, v 
k a te r i  sm e ri zd ruževati in  p le 
m en ititi razvo jne, proizvodne, 
trž n e  in  osta le  potenciale .

Povsem  jasno  je  postalo, da če 
bom o še n ad a lje  zam uja li p ri 
upo rab i in  raz v o ju  ( tu d i izde
lav i) robotov, m ikroe lek tron ike , 
m oderne kem ije , m ikrobiologije, 
genetike itd ., bomo im eli km alu 
se več je gospodarske in  d ruge 
težave, k o t jih  im am o danes. Ni 
tre b a  posebej široko  prikazovati, 
kako  h ite r  je  b il zn an stv en o -teh - 
n ični razvo j v  zad n jih  d ese tle t
jih ; v 50-tih  se je  ro d ila  t r a n 
zisto rska teh n ik a , d ese tle tje  k a 
sne je  je  k o m p ju te rsk a  teh n o lo 
g ija  obvladovala svet, danes pa 
je  m ik ro e lek tro n ik a  v  popolnem

Naravna svetloba

OB ROB PRIHOBNOSTI
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razcvetu . V zadnjem  dese tle tju  
robo tika  z av tom atizacijo  že vodi 
večino m oderne in d u s trije  v ra z 
v itih  državah , eksp lozija  m ik ro 
b io logije v  genetiko  p a  im a že 
k a r  zastrašu joče sm eri. Z av ed aj
m o se, da č e tr te  teh n ičn e  rev o 
luc ije  n i več m ogoče za
ustav iti. K dor se  n e  bo p rav o 
časno v k lju č il v  n je n e  tokove, bo 
ostal n a  slepem  tiru . Toda n a jh u 
je  bo, če bom o k o t d ržava, ko t 
o rgan izac ija  zd ru žen ih  p ro izva
ja lcev zunaj te h  procesov, če jih  
ne bom o dovolj poznali in  m noži
čno obvladovali seb i v  k o ris t in  
splošno b lagostan je. N ek a teri 
(npr. R evans) p rik azu je jo  m erilo  
d ružbenega n ap red k a  tako , da 
m ora b iti s to p n ja  ra s ti  v seh  znanj 
v  s is tem u  v eč ja  od  s to p n je  n je 
govih sprem em b. V nasp ro tnem  
p rim e ru  zapade sistem  v kaos.

Ob te m  p a  n iko li ne sm em o 
pozabiti, da s p ro d ira n je m  ra č u 
n a ln išk ih  spom inov in  ogrom ne 
h itro s ti rač u n sk ih  operacij, in te 
g rira n ih  vezij, la sersk ih  n ap rav  
in  orožij p r ih a ja  do bo lečih  in  
n ev a rn ih  s tru k tu rn ih  sprem em b 
v n arav i, d ru žb i in  človeku, ki 
p rav  lahko  še re sn e je  k o t k d a j
koli v  pretek losti ogrožajo člo
vekovo svobodo in  življenje. 
O nvellova zgodba o le tu  1984 
dobiva v e č k ra t sko ra j rea lno  
podlago, še posebno, če pom isli
mo tu d i n a  ogrom ne, nep o treb n e  
in  neskončno škod ljive posledice 
kop ičen ja  jed rsk eg a  orožja. Zato 
je  v sak  k o rak  spo razum evan ja  
m ed velesilam i in  vseh d ržav  v

o k v iru  OZN v  zm an jševan ju  
oboroževan ja k a te rek o li v rs te  
na jpom em bnejši dogodek za l ju 
di.

N aš ju tr i  je  m očno v tk a n  v  ce
lo tno  svetovno  dogajan je . To 
om ogočajo in  pogo ju je jo  tu d i 
sodobni te lekom un ikac ijsk i si
stem i. V edno bolj sm o sam o e le
m en t zem eljskega sistem a, k i 
p a  im am o pom ebno vlogo, še po
sebej kot neuvrščena država. De
lu jem o in  živim o hum ano  v  sm e
ri n ap re d k a  in  bo ljšega ž iv ljen ja  
vseh ljudi.

K aj to rej n ačrtovati v naši že
leza rn i za le to  2000 in  dalje? 
P red v sem  izbo ljša ti in  raz v ija ti 
naše m edsebo jne človeške od 
nose v  sm eri popolnega sam ou
p ra v lja n ja  zd ru žen ih  delavcev 
in  več v lag a ti v  znan je . P ode
se te r iti in  p o s to te r iti m oram o 
naše  znan je  vseh v rs t in  ga upo 
rab lja ti, p a  bom o m orda  uspešni 
tu d i v  en a in d v a jse tem  sto letju ! 
V p rih o d n je  bom o dosegali r a z 
voj p ro izvodn ih  sil in  povečanje 
p roduk tivnosti, k v a lite te , k o n 
ku ren čn o sti in  izvoza sam o z bolj 
sis tem atičn im  in  m nožičnim  
vk lju čev an jem  tehno loškega n a 
p red k a  te r  v ečan jem  naše u s
tv a rja ln e  sposobnosti dela. To pa 
ne g re  b rez  n en eh n eg a  izobraže
v an ja  in  u strezn e  širše  d ru žb e 
ne m o tiv iranosti. Z ato  je  bodoči 
razvoj železarne še kako  soodvi
sen  tu d i ob p rizadevan j, h o 
te n j in  n a p re d k a  ožjega in  š ir 
šega okolja!

G vido K acl

B rusilka

Naše delo v decembru
V decem bru  sm o zaostali za 

p redv iden im  p lanom  sk u p n e  p ro 
izvodnje 4,7 odst., v  k u m u la tiv i 
4,4 odst. O dprem a je  b ila  p re se 
žena za 0,3 odst. v  k u m u la tiv i 
zaostanek  1,5 odst. F a k tu riran o  
realizacijo  sm o p reseg li za 43,8 
odst., v  k u m u la tiv i 15,2 odst. P ri 
izvozu sm o p r i do la rsk i v rednosti 
dosegli 77,1 odst., v k u m u la tiv i 
76,0 odst., p ri d in a rj ih  122,9 odst., 
v k u m u la tiv i 93,4 odst. V redno -

— butan propana
— mazuta
— koksa
— karbida
— kurilnega olja
— hladilne vode

30.070 kg 
1.327.520 kg 

4.000 kg 
15.750 kg 
39.801 1 

1.165.308 m 3

stn i p lan  p ro d a je  n a  dom ačem  
trg u  je  b il p resežen  za 51,7 odst., 
v k u m u la tiv i 23,4 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Z arad i red u k c ije  e lek tričn e  
en e rg ije  so v  Je k la rn i im eli p re 

cejšen  izpad  p ro izvodnje. S ta 
n je  p ri s ta re m  železu in  d rug ih  
su ro v in ah  je  b ilo  dokaj ugodno. 
T ud i ko lič ina neuspele pro izvod
n je  je  b ila  zna tno  m an jša  k o t v 
p re te k lih  m esecih. Z 10,3 odst. 
presežkom  m esečne pro izvodnje 
je  J e k lo liv a m a  v k u m u la tiv i za
ostala za p red v id en im  planom  
le 0,1 odst. P o m an jk a n je  vložka 
te r  d ro b en  aso rtim en t n a  s re d 
n ji in  la h k i p rogi sta  zavrla  p ro 
izvodnjo  v  V alja rn i, v ložka pa 
je  p rim an jk o v alo  tu d i v K ovač
n ic i in  Jek lov leku , k je r  p r ih a ja

do vedno  pogoste jših  s tro jn ih  
okvar.

Od m ehansk ih  tozdov so p re d 
videni m esečni p lan  presegli 
S tro ji in  deli, P nevm atičn i s tro 
ji in  V zm etam a. P ri In d u s tr ij
sk ih  nožih  pa je  zaostala le p ro 
izvodn ja  gredic. N aši zunan ji 
tozdi količ inskega p lana  ni9o do
segli. V TRO predvsem  zarad i 
upo rabe  preosta lega le tnega do
pusta , K ov inarstvo  in  A rm a tu re  
pa za rad i sp rem em be pro izvod
nega program a.

OSKRBA Z ENERGIJO
V decembru je bila oskrba s 

primarnimi m ediji dokaj zado
voljiva, tako da zaradi nekoliko  
om ejenih dobav ni bilo zastojev. 
Dobavljen pa ni bil le butan— 
Propan. Vendar so bili vsi pora
bniki v železarni oskrbljeni z za
dostnimi količinami tako s pri
marno kot s sekundarno ener
gijo.

V decembru je bilo porabljeno:
— elektro energije 19.568.070 kVVh
— zem eljskega plina 5.366.150 Sm3

Proizvedeno pa:
— acetilena 4.410 m3n
— higienske tople vode 15.750 m3
— kisika 409.191 kg
— komprim. zraka 4.573.000 m3n

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

TOZD
SKUPNA
PROIZVODNJA

TON
ODPREMA

TON

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

DIN
IZVOZ

S
IZVOZ

DIN
DOMAČI TRG 

DIN
d e c . kum ul. d e c . kum ul. d e c . kum ul. d e c . kum ul. d e c . kum ul. d e c . kum ul.

JEKLARNA 9 7 ,5 9 6 ,9 - - J - - - - - - - -

JEKLOLI VARNA 1 1 0 ,3 9 9 ,9 1 3 8 ,2 1 0 3 ,9 0 1 5 ,8 .1 3 4 ,8 7 8 ,8 9 9 ,4 1 2 7 ,7 1 2 3 ,2 2 3 7 ,7 1 3 7 ,7
VALJARNA 9? >8 9 4 ,0 1 0 1 ,5 98-, 8 1 3 5 ,2 1 1 9 ,3 8 5 ;3 6 8 ,8 1 3 7 ,8 8 7 ,6 1 3 4 ,3 1 3 0 ,2

KOVAČNICA 8 7 ,3 9 9 ,5 8 8 ,0 1 0 6 ,9 1 3 4 ,6 l 3 l , l 94 ,3 6 9 ,6 8 9 ,4 8 2 ,3 1 4 6 ,2 1 4 3 ,6
JEKLOVLEK 9 1 ,4 9 3 ,2 9 3 ,6 9 3 ,0 1 3 5 ,0 1 1 0 i7 1 0 9 ,3 7 5 ,8 1 7 1 ,9 9 1 ,9 1 2 9 .6 11 4 ,1
ORODJARNA 7 3 ,3 8 7 ,5 5 9 ,4 8 9 ,7 1 0 4 ,2 9 7 ,3 ■■ 0 ;2 - 0 ,3 1 1 7 ,4 1 0 9 ,6

STROJI Ib  DEU 1 1 1 ,3 9 4 ,8 94 ,6 9 1 ,7 1 3 5 ,0 i i i , 8 7 6 ,4 9 7 ,5 1 2 4 ,2 1 1 8 ,9 1 4 3 ,6 1 0 6 ,0
-  N O ŽI, BRZORRZ. OROD. 1 0 2 ,3 9 3 ,7 1 2 1 ,8 9 0 ,0 4 4 5 ,7 9 7 ,6 1 2 3 ,8 7 4 ,3 204 ,2 9 7 ,1 9 7 ,0 9 8 ,5
-  GREDICE 6 ,0 9 2 ,0 - - - - - - - - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 6 7 ,1  . 9 3 ,0 1 2 1 ,8 9 0 ,0 1 4 5 ,8 9 7 ,7 1 2 3 ,8 7 4 ,8 2 0 4 ,2 9 7 ,1 9 6 ,9 9 8 ,3
PNEVMATIČNI STROJI 1 1 1 ,6 9 9 ,0 114^9 9 7 ,5 1 3 8 ,4 1 1 0 ,7 - 2 1 ,6 - 2 4 ,3 1 4 7 ,2 1 1 6 ,2
VZMETARNA 11 0 ,8 8 8 ,3 1 0 0 ,7 8 8 ,3 1 0 9 ,7 4 2 ,9 2 7 ,6 7 0 ,1 3 5 .2 193 .4 1 3 4 . 4
T R O 8 4 ,5 1 0 5 ,5 8 8 ,6 9 3 ,2 1 0 4 ,5 1 0 1 ,1 5 7 ,8 8 5 ,7 94 ,4 1 0 7 ,5 1 0 6 ,8 9 9 ,6
KOVINARSTVO 8 5 ,5 9 0 ,4 9 5 ,0 9 4 ,5 1 4 1 ,4 1 0 7 ,7 - _ _ 1 4 6 .7 1 1 1 .7
ARMATURE 4 4 ,4 7 4 ,0 - 6 4 ,5 7 4 ,2 1 1 7 ,3 8 9 ,1 2 8 ,2 4 1 ,5 5 7 ,9 5 9 ,2 . 281*4 1 7 1 ,8

BRATSTVO VARVAR1N 65,/7 4 4 ,7 6 4 ,7 3 9 ,9 1 1 9 ,3 5 1 ,2 - - - 1 3 1 ,3 5 6 ,3

KALILNICA - - - - 1 0 7 ,4 1 1 3 ,6 - - - - 1 0 7 ,4 1 1 3 ,6
STORITVE DRUGIH TOZD,D - - - 3 3 8 ,2 1 1 1 ,8 - - - - 3 3 8 ,2 1 1 1 ,5

DELOVNA ORGANIZACIJA 9 5 ,3 9 5 ,6 1 0 0 ,3 9 8 ,5 1 4 3 ,8 1 1 5 ,2 7 7 ,1 7 6 ,0 1 2 2 ,9 9 3 ,4 1 5 * ,7 1 2 3 ,4
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DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V DECEMBRU 1983 BESEDA TOZDOV

PRODAJA DOMA
Plan prodaje na domačem trgu  

je bil presežen za 3,3 odst., v ku- 
m ulativi 6,3 odst. Vrednostno za 
51,7 odst., v  kum ulativi 23,4 
odst., kar gre predvsem  na račun 
zvišanja prodajnih cen. Zasede
nost z naročili je zadovoljiva, v 
nekaterih tozdih im ajo precej
šnje težave z zaostanki. Naročil 
pa prim anjkuje za stiskalnice, 
temu je vzrok sprem enjena in 
vesticijska politika. Enake teža
ve se pojavljajo tudi pri strojih  
za predelavo, kjer naročila prav 
tako upadajo.

NABAVA
Z dobavam i s ta re g a  železa ni 

bilo težav, p r im a n jk u je  le leg i- 
ra n ih  odpadkov te r  dom ačih  fe- 
ro legur. V zrok je  red u k c ija  el. 
en erg ije  p ri p ro izva ja lc ih .

O skrba z liv a rsk im i pesk i je  
zadovoljiva, izboljša la  se je  tu d i 
kv a lite ta , p rim an jk o v alo  je  m ag- 
n ez itn ih  m ateria lov .

IZVOZ
V decembru smo dosegli na 

konvertibilnem  tržišču 80. odst. 
načrtovani izvoz.

Kljub tem u, da je bila vred
nostno največja realizacija iz 
tozda Valjarna, beležim o konec 
leta velike kasnitve, in to pred
vsem  pri vezanih  — kom penza
cijskih poslih, kjer bi morali do
bavne roke še posebej skrbno iz 
polnjevati.

Glede na m esečni načrt sta ko
ličinski in vrednostni izvoz pre
segla tozda Jeklovlek in  Arm a
ture. Tozd Ind. noži in TRO sta 
količinski izvoz sicer presegla, 
vendar vrednostno načrta nista  
izpolnila zaradi nizkih cen in  
neustreznega asortimenta.

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V decembru je znašal izkori
stek delovnega časa 80,44 odst., 
odsotnosti 19,56 odst. Odsotnosti 
so bile porazdeljene takole:
— letni dopust 10,63 •/•
— izredno plačani dopust 0,47 '/o
— službena potovanja 0,22 e/«
— bolezni do 30 dni 3,85 •/«
— bolezni nad 30 dni 3,20 •/«
— druge plačane odsot. 0,90 %
— neplačane odsotnosti 0,29 %

Čeprav so si vsi tozdi izvozni
ki prizadevali, da v decembru  
čim več izdelajo in odpremijo 
ter se predvidenem u planu čim  
bolj približajo, zam ujenega v 
prejšnjih m esecih ni bilo m o
goče nadoknaditi.

Prav tako so ostale na zalogi 
v špediciji večje količine paliča- 
stega jekla v valjani, kovani in 
brušeni izvedbi za naročnike iz 
Zah. Nem čije, ki so zaradi praz
nikov, inventur in izkoriščeno
sti inozem skih špediterskih kon
tingentov odložili prevzem izdela
nega m ateriala v I. kvartal 1984.

UVOZ
K ljub  tem u, da sm o v decem 

b ru  m orali odplačati okoli 1 
m io $ k re d itn ih  obveznosti, smo 
lahko  zagotovili n a jn u jn e jš i uvoz 
rep ro m ateria lo v . SSNO je  p a r -  
tic ip ira l z okoli 4000.000 $ p ri n a 
bav i fero legur, dobav ljene  pa so 
b ile  tu d i vse  d ru g e  pošiljke  le - 
g irn ih  m ateria lo v  in  naročil za 
IV. k v a r ta l. E lek tro d e  so b ile za
go tov ljene iz a ran žm a jev  TAM 
in UNIOR, p risp e l pa je  tu d i n i
kelj iz  ZSSR in  B olgarije .

P oslovno le to  1983 sm o z a k lju 
čili z okoli enom esečno zalogo 
— to  je  že k ritič n a  zaloga, saj se 
za norm alno šte je  dvom esečna 
zaloga A -m ateria lov .

KOMENTIRAMO 
REZULTATE L. 1983

Inž. Anton Godec, ravnatelj to
zda Jeklovlek:

»V pretek lem  le tu  nam  je  p r i
m anjkovalo  okrog 1000 ton vlož
ka iz V aljarne. K ljub  tem u se je  
s selekcijo naročil iz visoko legi- 
ranega m ateria la  povečala rea li
zacija. U gotavljam o, da ni vsega 
k riva  V aljarna, am pak  tud i J e 
k larna, ki ni im ela prim ern ih  le- 
gu r za izdelavo sp re je tih  naročil 
k valite te  jekla. Ko je  im ela V a
lja rn a  p lan  v a ljan ja  po d im enzij
skem  m ateria lu , ni dobila vložka 
za tis ti m aterial. Ko pa so v  to
pilnici delali ta k  m aterial, je  im e
la  V aljarna  sprem enjen  program . 
Tako smo m orali kom binirati 
s ta ra  in  nova naročila, da nam  
stro ji niso stali.

Pozitivni p rem iki glede na leto 
1982 so: proizvodnja je  b ila več
ja  za 2 %>, izplen za 0,5 Vo, b la 
govna za 2,7 %>. Tonažni izvoz se 
je  zvišal za 18, v rednostni pa za 
24% . Izm eček se je  zm anjšal od
1,4 na 0 ,21. P roduk tivnost se je  
povečala za 1 °/o, p ri čem er pa 
smo im eli 1 V® več zaposlenih.

V p rim erjav i s planom  83 smo 
eksterno  realizacijo  zvišali za 
11 ®/o, število  zaposlenih pa zm anj
šali za 2,9 %>. S kupna proizvodnja 
je  bila 7, b lagovna 11, tonažni iz
voz 20 in  vrednostn i izvoz 24 °/o 
nižji, kot smo predvideli.

plen, izm eček in  poraba energije 
dokazujejo, da smo akcijsk i n a 
č rt skoraj v celoti izpolnili, le  n e
uspela proizvodnja je  nekoliko 
prevelika, m edtem  ko smo pora
bo energ ije  zm anjšali k a r  za 8°/'o 
na enoto proizvoda. L etni f inan 
čni rezu lta ti so še ugodnejši, če
p rav  računam o, da z izvozom 
okoli 5600 ton izgubimo skoraj

Februarski vsakdan

A n ton  Godec, ravnatelj tozda  
Jeklovlek

D ecem bra nam  zarad i pom anj
k an ja  vložka ni uspelo doseči 
p lan irane tonaže, realizacija pa 
je  bila 40 °/o nad  plansko, k a r  je  
posledica ugodnega asortim enta. 
Uresničili in  presegli smo izvoz
ne obveznosti. Izvozna tonaža je  
bila v išja  za 19, realizacija pa za 
9°/o. N aj še povem, da Jeklovlek  
izvozi letno za dober mio. S iz
delkov, k a r znese okrog 10.000 8 
na zaposlenega.« M. Vrečič

Inž. Koloman Vrečič, ravnatelj 
tozda Kovačnica:

»V le tu  1983 je  K ovačnica do
bro poslovala. V p rim erjav i s 
p re jšn jim  letom  smo povečali 
skupno proizvodnjo za 2,6 °/o, za 
načrtom  pa smo zaostali za 0,4 %>, 
k a r pom eni skoraj izpolnjen plan 
in rekordnih  32.861 ton kovanih 
izdelkov p ri enakem  asortim entu  
kot leto poprej.

Vsi kazalci gospodarjen ja — 
produktivnost, poraba vložka, iz-

Kolom an Vrečič, ravnatelj 
tozda Kovačnica

20 sta rih  m ilija rd  din prihodka, 
saj so izvozne cene skoraj polo
vico nižje od domačih. K ljub  te 
m u si bomo za izvoz še naprej 
prizadevali.

Slabše delovne rezu lta te  kot 
večino le ta  smo imeli v decem 
bru , ko proizvodnega p lana za
rad i pom an jkan ja  vložka nismo 
izpolnili. Od Je k la rn e  smo dobili 
1600 ton ingotov m anj, kot smo 
načrtovali, k riva je  bila redukcija  
elek trične energije. M anjša pro
izvodnja v  decem bru pomeni 
slabši s ta r t v  novo leto, eksterno 
realizacijo  pa bi bili ta mesec 
kljub  tem u lahko dosegli, ko bi 
bila K om erciala poskrbela za pro
dajo zalog. V začetku m eseca smo 
im eli na špediciji 800 ton, ob kon
cu pa še vedno več kot 600 ton iz
delkov, ki smo jih  naredili po 
obratn ih  nalogih za leto 1983.

Zadovoljni smo z delovno in 
tehnološko disciplino v tozdu, tu 
di organizacija dela je  na zado
voljivi ravni. V poprečju  smo bili 
dovolj dobro založeni z vložnim 
m aterialom  in tudi proizvodni 
agregati so delali skoraj nem ote
no, za k a r  se m oram o zahvaliti 
našim  vzdrževalcem . P ri izpolnje
v an ju  letnega p lana nas je  ovi
ra la  le rekonstrukcija  1800-ton- 
ske stiskalnice, ki je  tra ja la  več 
kot mesec dni.

U gotavljam o, da je  kovaški 
stroj že uprav ič il investicijo, saj 
smo lani predelali na n jem  več 
kot 13.000 ton vložka, k a r  je  do
b rih  800 ton več kot leto poprej 
in  precej več, kot smo prvotno 
ocenjevali zm ogljivost tega stro 
ja . P redela li pa bi še več m ate
riala, ko bi bili ingoti boljše kva
lite te  in  število  form atov večje. 
Skoraj n u jn a  bi b ila  čistilnica in 
gotov med topilnico in kovačnico 
ozirom a drugim i odjem alci ingo
tov.

Č eprav smo s to investicijo  za
dovoljni, pa vendar ne morem o 
reči, da je  popolnoma uspešna; 
hladilnega tunela nam reč ne m o
rem o usposobiti in bomo m orali 
n a jti d ruge postopke h la jen ja  iz
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delkov, ki p ridejo  iz kovaškega 
stro ja , enako nefunkcionalna je  
»Cerova« žarilna peč.

Razen tega, da bomo m orali le 
tos odpraviti problem e v  zvezi s 
toplotno obdelavo m ateria la , pa

bo treb a  razm išljati tud i o n ak u 
pu  ravnalne stiskaln ice in  rešiti 
problem  čiščenja polizdelkov, k a 
kor predvideva štud ija, ki smo jo 
v ta  nam en že pripravili.«

M. Vrečič, M. Potočnik

INOVACIJE NISO DOVOLJ 
MNOŽIČNE

V tabeli je  prikazano stan je  
rešenih inovacij v le tu  1983 dne
6. 12. Vse kaže, da bo število 
odobrenih ozirom a obravnavanih  
inovacij približno enako kot v 
preteklih  dveh letih, nekoliko v i
šja  bosta le povečani dohodek 
in izplačana nadom estila, za kar

pa im a zasluge predvsem  in fla 
cija. Iz tega sledi, da na podro
čju množičnosti stagniram o in 
potreben bo kvalitetnejši premik. 
O praviti im am o tudi z dolgotraj
nim  reševanjem  vlog v  nekaterih  
tozdih. Seznam inovacij, ki se 
dolgo rešujejo, je  naslednji:

TOZD P oslana vloga Št. inova

Je k la rn a 28. 1. 1982 637
Je k lo liv a m a 2. 9. 1983 359
Je k lo liv a m a 4. 8. 1983 388
Jek lo li v arn a 28. 2. 1983 440
Je k lo liv a m a 16. 8. 1983 753
V alja rn a 24. 8. 1983 747
V alja rn a 24. 8. 1983 793
E nerg ija 24. 8. 1982 680
E nerg ija 18. 8. 1982 681
TRO 28. 9. 1981 478
K ovinarstvo 8. 9. 1982 701
K ovinarstvo 8. 9. 1982 702
DS za gospodarjen je 24. 8. 1982 689
DS za gospodarjen je 24. 8. 1982 690
DS za gospodarjen je 15. 8. 1983 752

Skupaj s temi inovacijam i je  v 
postopku reševanja 30 predlogov, 
to je tistih , ki so posredovani ko
m isijam  za gospodarjenje v toz
dih. 32 predlogov je  takšnih, 
k jer se iz tozdov čaka na zah te
vane podatke. 42 predlogov pa je 
že nerešenih v službi za inovaci
je. Večina teh predlogov je  že 
uvedenih in  obravnavati jih  je  
treba po enem  letu od uvedbe. 
Prednost p ri reševanju  im ajo 
predlogi, ki še niso uvedeni in  je 
treba čim prej urediti, da se uve
dejo (seveda, če so smiselni) in  
začno daja ti rezultate.

Iz navedenih številk  je  razv id 
no, da predstav lja  služba za ino
vacije ozko grlo p ri reševanju 
predlogov. To je  bilo doslej že 
večkrat poudarjeno, vendar se bo 
šele sedaj služba okrepila z enim  
delavcem  in  pričakujem o lahko, 
da bo poslej predloge reševala 
hitreje. G lede posplošenih kritik, 
da im am o prem alo inovacij, bi 
bilo treba pojasniti naslednje.

Pod inovacijam i se često razu
mejo samo inovacije s področja 
množične inventivne dejavnosti, 
n ik jer pa ne govorimo o inovaci
jah  iz sfere razvojno raziskoval
nega dela, ki jih  je  po vsej v e r
jetnosti več kot onih  p rv ih  in bi 
pravilom a m orale p rinaša ti tudi 
večji dohodek. Seveda vseh teh 
podatkov nim am o registriranih . 
Brez dvom a pa lahko zaključimo, 
da inovacije, u stv a rjen e  p r i nač r
tovanem  razvojno raziskovalnem  
delu, p rinaša jo  pom em bni delež 
pri u stvarjan ju  dohodka, kot tu 
di, da število teh inovacij ni m a j
hno.

V zadnjih  dveh, tre h  le tih  so 
postali popularni t. i. krožki za 
izboljšanje proizvodnje ali z 
drugim  nazivom  USOMID (us
m erjena, sistem atična in  o rgani
zirana m nožična inventivna de
javnost). Bistvo metode je  v tem, 
da se v skupinah delavcev, ki 
opravljajo  ista (lahko tudi enaka) 
dela, ustanovijo  krožki, v katerih

t o z d ODOBRENIH ZAVRNJENIH 
INOVACIJ

POVEČANI 
DOHODEK 
V 000 DIN

IZPLAi
NADOMI
V 000

JEKLARNA S 1 3 .757 158
J eklolivarna 5 7 .025 231
VALJARNA 17 1 80 .263 1.457
kovačnica 1 44 .998 608
JEKLOVLEK 5 2 220 35
ka lil n ic a 1 1.313 45
ORODJARNA 1 4 .3 2 7 134
STROJI IN DELI 26 25 .265 886
INDUSTRIJSKI NOŽI 10 3 3.537 80
PNEVMATIČNI STROJI 8 1 1.313 64
VZMETARNA 5 1 2.699 134
T R O 8 4 .018 161
KOVINARSTVO 1 511 18
e n e r g ija 1 10
DEL.SKUP.ZA GOSPODARJENJE S 1.264 87

9» 9 180.510 4 .1 0 8

M ed obrati sneg hitro pobere

se pridobivajo ideje (predlogi) za 
izboljšanje proizvodnje. Krožki 
naj bi se pravilom a sestajali en
k ra t tedensko po eno uro. N a
črtovalci pričakujejo, da bi se z 
uvedbo krožkov m nožičnost pri 
u stvarjan ju  inovacij tako pove
čala, da bi bilo nesm iselno vse 
inovacije reg istrira ti in  ugotav
lja ti njihovo koristnost. Tudi n a 
domestilom za uvedene inovacije 
niso preveč naklonjeni, vsaj ne 
individualnim , in zagovarjajo  te 
zo, naj le -ta  ne bi bila prevelika 
in  enakom erno porazdeljena med 
člane krožka. Čeprav je  takšna 
usm erjenost nekoliko v  nasprotju  
s 130. členom ZZD in  določili 
zakona o v a rs tv u  izumov, te h n i
čnih izboljšav in  znakov razliko
vanja, p a  najb rž  ne gre dvomiti 
o učinkovitosti metode. M orda bi 
kazalo spregovoriti o eni pom anj
kljivosti krožkov, ki se kaže 
vsaj na prvi pogled. Namreč, 
k rožki so sestav ljen i iz delavcev 
pri enakih  delih in pri reševanju 
problem ov se v  tem  prim eru po
greša in te rd isc ip lina rn i pristop. 
Te pom anjkljivosti pa nim ajo 
strokovni tim i, ki so pri nas že 
ustanovljeni, le  da njihovo delo 
še ni v celoti zaživelo.

Na osnovi n aš te tih  d ilem  bi b i
lo treba tem eljito  razm isliti, za 
kaj se odločiti; a li za uvedbo 
krožkov  ozirom a USOM ID ali si 
p rizadevati, da bi delo  stro k o v 
n ih  tim ov zaživelo čim bolj po
polno.

M orda bi se kazalo odločiti za 
oboje. K om pleksnejše naloge naj 
bi se reševale prek  strokovnih

timov, drobnejši vsakdanji pro
blemi p>a v krožkih. Povedati je  
treba še, da smo v fazi dogovar
jan j glede uvedbe USOMID, n a 
ša želja pa je, naj se ne bi fo r
m irali posebni krožki, tem več naj 
bi se za zbiranje predlogov upo
rabila že ustanovljena delovna 
skupina. Tej želji naspro tu je  do- 
kai teh ten  razlog, nam reč, da je  
delovna sk u p in a  p rev e lik a  in  bi 
bila zato neučinkovita. P reden se 
bomo odločili tako ali drugače, 
bo treba še tem eljito  razm isliti.

F ran jo  Krivec

NOB NA KOROŠKEM 
PRED 40 LETI

5. februarja 1944 je bil z od
redbo glavnega štaba Slovenije 
ustanovljen Vzhodnokoroški od
red, ki je bil vključen v 4. ope
rativno cono.

22. februarja se je pod Smre
kovcem premikala XIV. divizija. 
Prezebli in utrujeni so borci te, 
danes legendarne enote, po ne
prestanih bojih v Bistri in Ko
privni zaključili svoj veličastni 
pohod.

Kmalu po prihodu XIV. d ivi
zije je bila pri kmetu Šoparju 
konferenca terenskih delavcev 
Mežiške doline.

(Vir: Aleš Mrdavšič, NOB na 
Koroškem)
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MNENJA DELAVCEV: škodo in zastoje, popravila pa je ote
ževalo še pomanjkanje rezervnih delov. 
Začel sem razmišljati, kako bi se dalo 
to preurediti. Izvedel sem, da v žele
zarni izdelujemo programska stikala za 
lastne izdelke. Uporabil sem ohišje ta
kega stikala, napravo pa preuredil ta
ko, da bo regulirala hod žerjava. Gle
de mehanske rešitve sem se posvetoval 
s ključavničarji. Zdaj (9. januar) preiz
kušamo kontaktorje. Te sem uporabil 
stare. Kakor kaže, bodo dovolj dobri. 
Menim, da je moja rešitev enostavna, 
novi del je močan, kar zagotavlja, da 
bo naprava bistveno cenejša od seda
njih vretenskih končnih stikal, pred
vsem pa bo manj popravil im laže jo 
bo tudi popravljati.

Elektrikarji v Valjarni smo naredili 
že veliko izboljšav, vsak remont je 
združen tudi z rekonstrukcijo, zato na
prave še vedno dobro delajo, nekatere 
celo bolje kot tedaj, ko so bile nove. 
Če pa jih ne bi posodabljali, bi jih bi
lo sedaj že zelo težko vzdrževati. Ka
dar dobimo kako novo napravo, jo sa
mi montiramo. Tako že pri montaži 
odpravljamo tehnično slabe rešitve.

Izboljšav pa večinoma ne odjavlja
mo. Štejemo jih za svojo dolžnost. 
Včasih je tudi težko prijaviti, saj posa
meznik navadno da idejo, izvedba pa 
je plod skupne zamisli. Pot od prijave 
do priznanja pa je velikokrat prav ne
prijetna in dolga. Pred štirimi leti sem 
prijavil izboljšavo na težki progi. Za
misel so zavrnili, češ, da bo tehnologija 
spremenjena. Še vedno je vse po sta
rem, tudi težave z vzdrževanjem so 
ostale. Zdaj so sklenili, da bodo upo
rabili mojo rešitev. Novega odgovora 
od službe za inovacije pa še nisem do
bil.

Zase vem, da manjših izboljšav ne 
bom prijavljal. Zadovoljen sem, če do
sežem, da bo manj napak, manj zasto
jev in manj kritik proizvodnega tozda, 
za katerega delamo, za nas vzdrževalce 
pa manj (nepotrebnega) dela in več 
Časa za nova snovanja.

Vendar pa denarja, ki ga dobiš za 
inovacijo, nihče ne zametuje. Ko bi 
stvari bolj stekle, bi bilo gotovo več 
prijav tudi za manjše izboljšave. Saj 
pot za prijavo inovacije je vsakomur 
odprta.«

Danilo Merkač, delovodja v strojih in 
delih:

»Vsak ima možnost, da kaj izboljša, 
tudi kdor ne dela pri stroju. Vzdrže
valci lahko opazijo, da kak del ne de
luje najbolje, posebno, če so napake 
pogoste. V SiD izboljšujemo tehnolo
ške postopke, iščemo nove možnosti ob
delave. Temu moramo često prilagajati 
dele stroja ali orodja. Če je kakšna iz
boljšava izvirna in omogoči večji doho
dek ali lajša delo, jo tudi prijaviš. De
lavec, ki občuti koristnost inovacij, je 
vesel, četudi sam ni sodeloval pri iz
boljšavi. Kdo drug pa bo rekel: Do
bil je denar za nekaj, kar ni nič vred
no. Tu že govori zavist. Sam se temu 
izognem tako, da k izdelavi novega de
la vedno koga pritegnem in inovacije 
nikoli ne prijavim sam. Nekateri pa 
izboljšav ne prijavljajo, ker menijo, da 
bi to povzročilo več nezadovoljstva in 
zavisti, kot bi bila vredna nagrada, ki 
bi jo dobil za inovacijo.

Mene je spodbudil za inovatorsko 
dejavnost Jože Osenjak, ki je bil prej 
tu vodja proizvodnje. Ko enkrat nekaj 
prijaviš, se te poti tudi drugič ne ustra
šiš. Začeti pa je težko. Nerodno je to, 
da moraš že kar na začetku vedeti, ka
ko bo stvar delovala. Če rok prijave 
zamudiš, ti inovacije ne priznajo. Me
nim, da to ni prav. Če nekdo nekaj iz
boljša in stvar prinese večji dohoidek 
ali omogoči prihranek, je avtor upravi
čen do nagrade, ne glede na to, 'kdaj 
inovacijo prijavi. Pravilnik je v tem 
pomanjkljiv.

Ali lahko vsakdo kaj 
izboljša

Andrej Jug, tozd Jeklovlek:
»Spremenila naj bi se dosedanja na

vada, da je treba vsako inovacijo pri
javiti, preden je preizkušena. Postopek 
bi moral biti obrnjen.

Moti me, da od prijave do priznanja 
preteče toliko časa. Postopek je zelo 
dolg in premalo življenjski. Mislim, da 
zaradi tega ni toliko inovacij, kot bi 
jih lahko bilo. Tudi zavist med sode
lavci povzroča v nekaterih delovnih 
okoljih manjše število inovacij.

Kjer je mogoče učinek izboljšave toč
no Jzmeriti, dobiš zanjo ustrezno na
grado. Tukaj nimam pripomb. Druga
če pa je, če inovacija ali prihranek ni 
točno izmerljiv. Takrat dobiš pavšalno 
enkratno nadomestilo, ki je glede na 
običajno nadomestilo podcenjeno.

Za uspeh pri realizaciji je zelo po
membna podpora totada. Če je ni, bodo 
še tako dobre ideje ostale nedovršene.

Največji impulz bi bilo hitro reševa
nje. Komisija dela z znano birokratsko 
proceduro in se delavcem večkrat ne 
da prijavljati izboljšave.

A ndrej Jug

Ideja o inovacijskih krožkih je do
bra, če bo pospešila hitrost uveljavlja
nja inovacij. Pobudniki predlogov pa 
naj_ bodo vseeno individualisti. Če bi 
bili krožki organizirani v delovni sku
pini, se bojim, da bi se izrodili in bi se 
bolj ukvarjali s sabo kot z inovacijami. 
Vseh sodelavcev ne zanima problema
tika in bi se v skupini skrivali za 
druge.«

Milan Breznik, tozd Jeklovlek:
»Dolga je pot, preden je inovacija 

uveljavljena. Delavec lahko da samo 
predlog. Zatem moraš dobiti zeleno luč 
od mojstra ali zadolženega za inovacije. 
Strokovne službe morajo priskrbeti 
dokumentacijo. Sam predlog ni dovolj. 
Od strokovne službe si moraš priskr
beti formularje Ln jih izpolniti. Prija
va je veljavna, če jo oddaš v mesecu, 
ko stvar^ (izboljšava) začne delovati. 
Zato imaš na voljo premalo časa za pre
izkuse, kar je slabo. Preden se komisi
ja sestane, preteče 4 do 5 mesecev, po- 
tem pa še nekaj časa, da se dogovorijo 
o višini nadomestila. Vse to odvrača 
delavce, da bi prijavljali izboljšave. 
Vsem sodelavcem, ki so imeli nove 
predloge, sem svetoval, naj jih prija
vijo.

Predlagam, da strokovne službe tudi 
pri inovacijah, kjer konkretni rezul
tati niso tako očitni, najdejo kriterije 
za njihovo ovrednotenje. Tudi če ko
mu izboljšamo samo delovne razmere, 
se po navadi dvigne njegova produktiv-

M ilan B režn ik

nost. Inovacije, ki olajšajo težko fizič
no delo, osebno najbolj cenim, podob
no kot moji sodelavci.

Da bi neko idejo realizirali, je po
trebno več dejavnikov. Pritegniti mo
raš elektrikarje, vzdrževalce, potreben 
je material za orodje ter seveda delo. 
Ker sem vezan na normo, lahko pro
bleme študiram popoldne. Stabilizaci
ja je tudi tu povzročila težave. Vedno 
težje je nabaviti p>otrebni material, ki 
je vse dražji. Manj časa imajo tudi elek
trikarji in vzdrževalci.

Zavist, ki bi povzročala manjši inte
res za izboljšave, je značilna za manj 
izobražena okolja. V tozdih, kjer so de
lavci bolj izobraženi, je sodelovanje 
med njimi boljše. Večja je tudi priprav
ljenost in usposobljenost za reševanje 
problemov.

Ne vem, kakšen bi bil odziv v ino
vacijskih krožkih. Če ba jih organizirali 
izven delovnega časa, dvomim, da bi 
bila udeležba velika. V rednem delov
nem času pa smo vezani na normo in 
ne verjamem, da se bi sestajali samo 
zaradi inovacij. Vsekakor pa bi pri 
predlogih morali priskočiti na pomoč 
strokovnjaki.«

Erik Ott, delovodja elektrikarjev 
na težki progi v Valjarni:

»Dokler ne spoznaš dela in naprav, 
jih ne moreš izboljševati. Sčasoma pa 
opaziš, da se kaka naprava pogosto 
pokvari. Če jo je še težko popravljati, 
začneš razmišljati, kako bi jo spreme
nil, da hi bila vzdridjivejša.

Naše elektrikarje je že dolgo jezilo, 
ker so končna stikala na žerjavih kar 
naprej odpovedovala. To je povzročalo

Erik O tt

Danilo M erkač

Sam doslej nimam slabih izkušenj s 
prijavljanjem inovacij. Naredil sem že 
kar precej izboljšav. Najbolj p>a sem 
vesel rekonstrukcije na stružnici, kjer 
sem uvedel obdelavo cilindrov z obra
čanjem orodja namesto izdelka, kar se je 
dobro obneslo. Stroj po p>etih letih še 
vedno dobro dela, brez te inovacije pa 
bi šel že zdavnaj v odpis.

Imam pa občutek, da je inovatorstvo 
preveč prepuščeno naključju. Če se ko
mu posveti, da kje kaj izboljša, se to 
naredi, drugače ostane po starem. Laže 
bi bilo, ko bi razpisali naloge za izbolj
šavo določenega načina obdelave ali za 
posamezne stroje. Potem bi več ljudi 
iskalo in tudi našlo nove rešitve.«

Ida Polovšek, delavka v Industrij
skih nožih:

»Sedem let že delam na tem delov
nem mestu. Strežem štirim strojem, ki 
obdelujejo žage, eden žage za toplo re
zanje, ostali za rezanje železa. Stroji 
so dokaj avtomatizirani. Vpneš ploščo, 
nastaviš, koliko naj zbrusi, potem stroj 
dela sam. Le nadzorovati je treba delo, 
da se kaj ne zatakne. Navadno delata 
dva stroja naenkrat, včasih pa tudi vsi 
štirje.

Ida Polovšek

Dva od teh strojev sta nova, sodob
na, dva sta stara. Pri starih smo že 
uvedli izboljšavo, tako da zdaj lahko 
namesto ene vpenjamo po dve žagi na
enkrat. To se da pri majhnih žagah, pri 
večjih pa ne. Izboljšave nisem pogrun- 
tala jaz, ampak drugi, meni pa se po
zna pri delu.

Drugače mislim, da iz starih strojev 
ne moreš narediti novih. Delajo, kot 
so narejeni. Vidimo pa lahko, da imata 
nova stroja boljšo zaščito pred prahom 
in hrupom. Pogovarjali smo se že, da 
bi tudi na starih dveh strojih vgradili 
napravo za odpraševanje in utišanje 
hrupa. Vendar to ni v mojih rokah.

Drugače je v Industrijskih nožih kar 
precej inovacij, veliko je tudi prijavlje
nih. Pred kratkim so delali izboljšavo 
na vrtalnih strojih, na rezkalnem stro
ju so vgradili dodatno vreteno. Zdaj 
ni treba tolikokrat menjati svedra, laže 
je dosegati normo. Prej so bile norme 
zelo stisnjene, še zdaj so napete, a laže 
jih dosegajo.
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Mislim, da je prav, če delavec za ta
ko izboljšavo dobi primemo odškod
nino, čeprav je nagrada že tudi to, da 
je delo na izboljšanem stroju lažje in 
da več narediš. Nagrajenim je to spod
buda, da razmišljajo, kaj bi še lahko 
izboljšali.«

Jože Trokšar, vodja proizvodnje v 
Jeklovleku:

»Sem na takem delovnem mestu, da 
moram skrbeti za lažje delo, za večjo 
storilnost in za reševanje invalidnosti. 
Nenehno razmišljam, kako bi stroje 
tako preuredili, da bi nenehno obrato
vali, delavec pa bi delo samo nadzoro
val. Delo je treba avtomatizirati. Na 
tak način smo izboljšali brusilne stro
je, ravnalni stroj, kjer je bilo delo po
sebno težko in nepriljubljeno, ter v 
adjustaži, kjer so morale ženske prej 
nenehno dvigovati in prelagati tudi do 
100 kilogramske palice.

Jože Trokšar

Idejo za izboljšavo mi da misel, da 
nobena stvar ni tako dobra, da bi ne 
mogla biti boljša. Opazujem delo, za
mislim si, kako bi bilo mogoče napravo 
izboljšati, to skiciram, načrt naredijo 
v konstrukcijskem biroju, s konstruk- 
terji se še sproti dogovarjamo, nato na
pravo izdelamo.

Ljudje se navadno v začetku ne nav
dušujejo za novost. Najprej se zbojijo 
za svoje delovno mesto, ali da jim bodo 
povečali normo, ali sploh ne marajo 
delati drugače, kot so bili že leta na
vajeni. Čez čas pa stvar sprejmejo in če 
se pri novi napravi pokvari, sploh ne 
znajo in nočejo več delati po starem.

Jezi me predvsem to, da ljudje, ko 
začnemo uvajati izboljšavo na stroju, 
ne pomislijo, kaj jim bo prinesla, kako 
jim bo delo olajšala, ampak se najprej 
vprašajo, koliko bom jaz dobil za to. 
Jaz pa inovacij praviloma ne prijav
ljam. Po osebnem dohodku sem na 
drugem mestu v tozdu in to se mora 
odraziti tudi po tej plati. Sicer pa od
škodnina ni tolikšna, da bi poplačala 
vso trnjevo pot od zamisli do realiza
cije. Koliko razmišljanj, dogovarjanj, 
prepričevanj je treba, da se ideja ures
niči. Pred leti sem prijavil neko inova
cijo. Tistih 600 tisočakov so mi potem 
tako dolgo obirali, da zdaj raje nimam 
nič, kot da bi prenašal tako zavist.

Rad iščem nove rešitve in tudi tr
mast sem dovolj, da uresničim, kar si 
zamislim. K inovatorskemu delu pa 
spodbujam tudi druge.«

Milan Švajger, vodja raziskav za Je
klarno:

»Inovativna dejavnost v železarni še 
približno ni tako množična, kot si želi
mo. Ker naše gospodarstvo v času sta
bilizacije potrebuje predvsem lastno 
pamet, moramo to dejavnost podpira
ti, tovrstne dosežke pa primerno vred
notiti. Skrb za tehnične izboljšave mo
ra postati skrb slehernega posamezni
ka, predvsem pa komisij za gospodarje
nje in vodstvenih delavcev.

M ilan Švajger, dipl. inž.

Želim, da bi v prihodnje v DO, toz
du in skupnih službah sprejemali in 
izvajali takšne akcijske programe, ki 
bodo v prvi vrsti pospeševali tudi ino
vativno dejavnost.

Če me — kot raziskovalca — vpra
šaš, kje je meja med rednimi delavni
mi zadolžitvami in tehničnimi izboljša
vami ter inovacijami, ti moram odgo
voriti, da je razmejitev podobna kot

Na občnih zborih oz. letnih 
konferencah sindikata so prvič 
podelili priznanja za dosledno 
uresničevanje samoupravnih pra
vic in dolžnosti. Prejelo jih je 
63 posameznikov iz štirinajstih 
tozdov. Priznanje, kot kaže, še ni 
dovolj znano, saj v preostali po
lovici tozdov ni nagrajencev. Ne 
verjamemo, da v njih ni dobrih 
samoupravljalcev. Poleg tega je 
sezname nagrajenih poslalo cen
tru za samoupravljanje le 8 toz
dov, za druge pa smo se morali 
pozanimati sami.

Današnji čas sicer ni posebej 
naklonjen samoupravljanju, je pa 
res, da samoupravljanja nikdar 
ne bo, če ne bo raslo iz temeljev. 
Zato še enkrat čestitamo nagra
jencem!

TOZD JEKLARNA
Franc Štimnikar 
Albert Janet 
Vincenc Pušnik 
Leon Prosenc 
Stefan Duran 
Gilbert Zupančič

TOZD VALJARNA
Štefka Božič 
Avgust Potočnik 
Maksimiljan Rožej 
Anton Šprah 
Anton Bošnik 
Franc Rose 
Marija Naglič 
Jožefa Trup 
Klemen Pongrac 
Drago Kotnik 
Marjan Bertoncelj 
Maks Civnlk

TOZD KOVAČNICA
Stanko Kočnik 
Jože Planinšec

TOZD JEKLOVLEK
Ivan Sianič 
Mihael Jurak

pri delavcu za strojem. Oba bova do
bila nagrado za tehnično izboljšavo ozi
roma inovacijo, če bova z njo povečala 
dohodek.

Če so dela in naloge raziskovalca raz
vijanje novih izdelkov in tehnologij ter 
reševanje tehnološke problematike s 
pomočjo raziskav, obdelave podatkov 
in vnašanja informacij v proizvodni 
proces, je lahko to delo opravljeno ze
lo različno. Delavec pri stroju lahko 
dela samo tisto, kar je predpisano, lah
ko pa o svojem delu tudi razmišlja in 
predlaga izboljšave. Tudi raziskovalec 
lahko svoje delo opravlja podobno. De
lo omeji na tak obseg raziskav in obde
lave podatkov, ki je nujno potreben za 
rešitev tehnološkega problema ali uved
bo novega izdelka oziroma tehnologije, 
ki omogoča normalno proizvodnjo. Z 
dodatnim raziskovalnim delom pa se 
lahko dokoplje do izvirne rešitve, ki 
omogoča ne samo normalno delo, am
pak tudi bistveno poveča dohodek.

Pravilnik predvideva, da dobijo stro
kovni delavci za isti dohodek primer
no nižje nagrade, ker je pač v vsakem 
primeru še tako izvirna rešitev del red
nih delovnih zadolžitev.«

Marko Vrečič — Mojca Potočnik

TOZD STROJI IN DELI 
Slavko Bobek 
Stanko Strmčnik 
Stanko Škrubej 
Štefan Kamnik 
Mirko Panič 
Jože Potočnik 
Andrej Pandev 
Viktor Uršnik

TOZD ORODJARNA 
Viktor Krznar 
Franc Gutman 
Stanko Mlinar 
Drago Kok 
Maks Klemenc

TOZD VZMETARNA
Alojz Potočnik 
Peter Potočnik II.

Štefan Polaner 
Ivan Repnik I.
Drago Franc

TOZD ENERGIJA 
Stanko Krevh 
Franc Kranjc 
Vinko Gostenčnik

TOZD S G V 
Herman Lesjak 
Jože Cas
Engclbert Cvetko 
Ivan Breznik 
Lovro Mačič 
Maks Pšeničnik

TOZD R P T  
Ivan Koren 
Vlado Strahovnik 
Drago Debenjak 
Ivan Štandcker

TOZD KONTROLA KAKOVO
STI

Mihael Kokal 
Ana Ulcej 
Anton Janet

TOZD DRUŽBENI STANDARD 
Mirko Angeli

DEL. SKUPN. ZA RAČUNO
VODSTVO 
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SINDIKAT 0 ZAKLJUČNIH RAČUNIH
Ž elezarna Jesenice je  začela investic ijo  izvaja ti v  le tu  1983, 

zaključila in  ak tiv ira la  pa naj bi jo v  letu  1986. Združena sredstva se 
bodo v rn ila  v 10 letih  s  polletnim i obroki. P rv i zapade 1. 1987.

G lavne odgovorne osebe p ri izgradnji JEKLARNE 2 n a  Jeseni
cah so:

— Boris Bregant, predsednik PO Železarne Jesenice
— P eter Kunc, član KPO sozda SZ
— A ndrej Cetinski, d irek tor in te rne banke SŽ.
Č eprav  sm o v  In fo rm a tiv n em  fu ž in a rju  p re d  le to m  ta  p ro je k t že 

predstavili, ga bomo zaradi velikega pomena, ki ga im a za poslovanje 
S lovensk ih  železarn , še en k ra t. Za po ljudno  in fo rm ac ijo  je  zadolžen 
član KPO sozda SZ.

0  Iz sklada skupnih  rezerv sozda so odobrili G orenju TGO dolgo
ročni sanacijski k red it v znesku 5 m ilijonov din z naslednjim i pogoji:

rok v rač ila  je  sedem let, obrestna m era je  5 %  letno, kred it je  v ra 
čljiv v petih  enakih  zaporednih anuitetah , prva zapade v  plačilo po 
poteku dveletnega m oratorija.

Ta k red it pom eni solidarnostno pomoč vseh del. organizacij sozdu 
G orenju pri prem oščanju velikih težav, v katere  je  ta  delovna orga
nizacija zašla.

— Sprejm e se samoupr. sporazum  o dolgoročnem  poslovnem  sode
lovanju  in m edsebojnih odnosih v sanaciji, ki p red stav lja  sam ouprav
no podlago za odobritev kredita.

— Z bor je  pooblastil in te rn o  banko  SŽ za sk len itev  pogodbe o 
odobritv i sanac ijskega k red ita  TGO G oren je  v znesku  25 m ilijonov 
d in  in  predlagal, naj to  pogodbo realizira tako, da v prim eru, če po
sam ezni tozdi ne bi dali p ravočasno soglasja , razliko  p rehodno po
k r ije  iz zd ružen ih  s red stev  sk lada sk u p n ih  rezerv  sozda.

(Vir: zapisnik 5. seje zbora IB SZ)

Novi proizvodi in tehnologija 
v Železarni Ravne

Zveza sin d ik a to v  S loven ije  že 
nekaj le t vodi akcijo  »zaključni 
raču n i o rgan izac ij zd ruženega 
dela«. P risp ev a la  na j b i k  re a fir -  
m aciji dela  s in d ik a ta  in  h  k r itič 
n i in  zavzeti ra z p ra v i delavcev 
p re d  sp re jem om  zak ljučnega r a 
čuna. V t a  nam en  je  s in d ik a t 
izdelal in  p u b lic ira l u strezn a  iz
hodišča.

O bravnave dela in  poslovanja 
na j bodo tak o  odgovorne in  za
vzete, ko t če b i šlo za gospodar
je n je  z lastn im i, osebnim i s red 
s tv i d e la  oz. še bolj. D elavci te 
m eljne  organ izac ije  se m orajo  
zavedati, d a  so (odvisni in  po 
vezani z d ru g im i te m eljn im i o r 
gan izacijam i in  z zd ružen im  de
lom  v celoti. R azp rav a  m ora  iz
h a ja ti  iz dejstva , da k  u s tv a r ja 
n ju  dohodka p rispeva jo  tu d i de
lavci v d ru žb e n ih  dejavnostih . 
Da b i dosegli n avedene  osnovne 
u sm eritve , m o ra jo  poslovodni o r
gan i pravočasno  p r ip ra v iti r a 
zum ljive  in fo rm ac ije  in  poročila.

K ar se tiče vseb ine poročil, ne 
bi sm ela b iti po m irjen a  z ugoto
vitvam i, da so vplivi okolja na 
g ospodarjen je  taksn i, da se  v do
m ači h iši ne da n ičesar sto riti. 
Niso le n eso razm erja  cen k riv a  
za slabšo poslovanje. B olje b i b i
lo p reg ledati lastno  p ro izvodnjo  
in  kakovost p ro izvodn ih  p ro g ra 
mov. R azprave m orajo  b iti k r i
tične do izpo ln jevan ja  izvoznega 
n ač rta  in  tu d i do rez u lta to v  iz 
voza. V ečja kon k u ren čn o st bi 
postopom a odp rav ila  p o treb e  po 
izvoznih  s tim u lac ijah  in  um etn i 
p re razd e litv i dohodka.

R azprave bodo bolj ob jek tivne, 
če bodo upoštevale poročila sa
m o u p rav n ih  in te re sn ih  sk u p n o 
sti, na tančne  p rikaze  gospodar
je n ja  s  sredstv i, k i so b ila  v  ta  
n am en  združena. S p red lo g i za

sm otrno  g ospodarjen je  lahko  p r i 
pom orem o k  zn iževan ju  sredstev  
iz dohodka, v en d a r je  tre b a  u p o 
š tev a ti tu d i d ružbenoekonom ski 
položaj delavcev v  te h  d e jav n o 
stih .

P oročila  m orajo  odgovorno ob
raz ložiti lik v id n o stn i položaj v 
la s tn i o rgan izac iji in  vsebovati 
p red loge za v išjo  stopn jo  sam o- 
fin an c iran ja .

D obro je  tre b a  razm isliti, kam  
z u s tv a rje n o  akum ulac ijo . U s
m e rja li n a j b i jo  n a  področja, 
k je r  so m ožnosti za v išjo  izvozno 
p ro izvodnjo  in  za več ji dohodek.

N ezadovoljstvo  z osebnim i do
hodki in  z ■uravnilovskimi te ž 
n jam i je  razum ljivo , v en d a r se 
je  ob tem  tre b a  vp raša ti, kaj 
sm o nared ili, d a  bo tis ti, k i bolje 
dela, tu d i v iš je  n ag ra jen .

Če se bo v  k ak šn em  tozdu  po
ja v ila  izguba, jo  bo m ogoče po 
k r iti  v o k v iru  delovne ali sestav 
ljen e  organizacije . S red stev  v 
občinsk ih  in  rep u b lišk em  rez e rv 
nem  sk lad u  je  n am reč  zelo m a
lo. P onekod  se sta lno  po jav lja jo  
izgube. V ta k šn ih  OZD bo t r e 
ba p re s tru k tu r ira t i  proizvodnjo , 
p re iti na am bicioznejše p rog ram e 
ali pa jo  uk in iti.

K v a lite tn e  raz p ra v e  o zak lju č 
n ih  rač u n ih  bodo d o b ra  osnova 
za n ač rte  in  dopo ln ila  dela in  
poslovanja v  le to šn jem  le tu . Če 
bodo po tekale  na op isan  način, 
bodo v  n jih  d e jan sk i p rob lem i 
dela  in  ž iv ljen ja  delavcev. Če
p ra v  se v ečk ra t p o jav lja jo  dvo
m i o učinkov ito sti in  sm otrnosti 
takšne poti, je  to  le sredstvo za 
k rep itev  vloge in  položaja delav
skega razreda in  njegove o rgani
zacije.

(V ir: sta lišča RS ZSS, 
zbral M. V.)

zmanjšati uvoz surovin in izdelkov in 
jih nadomestiti z domačimi proizvodi.

Pri pospeševanju in usmerjanju raz
vojne dejavnosti je pomembna dejav
nost strokovnih timov.

Del raziskovalnih delavcev tozda se 
je vključil v reševanje proizvodne pro
blematike (izmeček, produktivnost), 
razvoj novih tehnoloških procesov pa 
je stalna naloga vseh strokovnih de
lavcev.

Da bi preprečili podvajanje raziskav 
in jih racionalizirali, smo se lani tes
neje povezali z drugimi delovnimi or
ganizacijami, ustanovami in univerza
mi.

V metalurških tozdih je precejšen 
napredek v razvoju ledeburitnih jekel 
za delo v vročem, kar je posebno po
membno za izvoz. V zaključni fazi je 
modernizacija postopkov ponovčne 
metalurgije, zelo pa je iznopolnjen pro
gram ventilskih in drugih visoko legi- 
ranih jekel.

Oktobra 1983 je bila organizirana 
služba za tovarniško standardizacijo.

Za 1. 1984 so v načrtu naslednje 
naloge:

— izboljšanje toplotne obdelave 
scndzimir in ravnalnih valjev

— večji poudarek usmerjeni mno
žični inventivni dejavnosti

— izpopolnitev projektne organiza
cije za razvoj tehnologije, inovacij in 
priprave predlogov za tovarniške stan
darde

— razvijati tehnologijo proizvodnje 
kovaških kladiv in trnov ter opcimi- 
rati proces

— na mednarodnem področju po
speševati industrijsko kooperacijo in 
uveljavljati naše skupno znanje

— pričeti z uvajanjem računalnika 
v obdelavo ponudb, spremljanje ka
pacitet, naročanje materiala in uskla
ditev medsebojnih dobav.

S 5. SEJE ZBORA INTERNE BANKE SLOVENSKIH ŽELEZARN

FINANCIRANJE NAL02B V ŠTORAH 
IN NA JESENICAH

21. 12. 1983 je  b ila  na R avnah 5. seja zbora In terne  banke Sloven
skih železarn. Na njej so sprejeli naslednje pom em bnejše sklepe:

0  In terna banka S2 bo sodelovala pri financiran ju  uvozne opreme 
za potrebe jeklovleka v Železarni Štore. Delež bo znašal 25,000.000 din.

Celotna konstrukcija dodatnega financiran ja je:
— lastna udeležba 11,535.678,60 din
— združena sredstva IB 25,000,000,00 din
— uvoz. komerc. kred.  134,195.195,80 din
Skupaj 170,730.874,40 din

S redstva IB se bodo v rn ila  v osm ih le tih  s polletnim i obroki.

0  In terna banka bo sodelovala z združenim i sredstvi pri financi
ran ju  izgradnje prve faze JEKLARNE 2 na Jesenicah. P redračunska 
v rednost znaša 18,181.915.000,00 din, s tru k tu ra  (v 000 d in) pa je  n a 
slednja:

L Sredstva SZ   5,186.542
a) lastna sred. DO 2,858,542

b) združ. sred. IB 2,328.000
1. Sovlagatelji 4,548.702
3. Domači bančni krediti 5,455.000
4. Tuji kred iti 2,814.671
5. K rediti izvajalcev 177.000

a) komerc. k red iti 177.000
b) prem ostitveni k red iti —

6. SK U PA J  18,181.915

Tozd RPT si predvsem prizadeva 
za proizvode, namenjene izvozu, za 
izdelke višje stopnje predelave. Spre
jel je vrsto nalog, katerih namen je

Izdelan je razvojni projekt optimi
zacije brzoreanih jekel. Razvili smo 
lasten prototip stroja za streljanje Al 
žice v jekleno kopel za dezoksidacijo.

Kolaž
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SPREJETA NAČRTA ZA ŽELEZARNO 
IN OBČINO

D elavski sv e t že lezarne je  3. fe b ru a r ja  1984 m ed  d ru g im  sp re 
je l gospodarsk i n ač rt že lezarne za le to  1984 in  p ro g ram  nalog  za 
izv a jan je  dolgoročnega p ro g ram a gospodarske stab ilizac ije  v  o b 
čin i R avne.

G ospodarsk i n ač rt te m elji na p re j sp re je tih  c iljih  in  poslovni 
po litik i in  so ga p red  te m  o b ravnavali delavsk i sv e ti tozdov in  d e
lovn ih  skupnosti.

O snu tek  občinskega stab ilizac ijskega  p ro g ram a so p re d  tem  
o b ravnavale  delegacije  in  ko n feren ca  delegacij v  železarni, p r ip ra v a  
p ro g ram a pa je  p o tek a la  istočasno  s stab ilizac ijsk im  p rogram om  
nalog že lezarne že v  decem bru .

D elavski svet je  sp re je l tu d i p rav iln ik  o le to v an ju  in  da l po 
budo  za no rm ativ n o  u re d ite v  d ru g ih  de javnosti tozda D ružbeni 
stan d ard . P ra v iln ik u  so  p red  te m  nam en ili v  tozd ih  in  delovnih  
sk upnostih  precej pozornosti. To pod ročje  je  h k ra ti  obsežno in  tako  
polno sp rem e n ljiv k  (np r. vsako  le to  d ru g ačn i zneski za regres, 
nove ob like  in  k ra ji  le to v an j itn .) , d a  lah k o  p rav iln ik  določa p re d 
vsem  osnovna m erila  za le tovan je , vse d rugo  p a  je  s tv a r  vsakoletne 
po litike in  sp ro tn eg a  dela  u s trezn ih  o rganov  ali p a  je  za je to  v d ru g ih  
a k tih  (re k re a tiv n o  in  zd rav iliško  zd ra v ljen je ) .

D elavski sv e t je  o b rav n av a l še: u g o tav ljan je  skupnega do 
hodka za p ro je k ta  »m odernizacija jek lo liv a rn e  za posebno litino« 
in  »krožne žage in  k a rb id n e  trdiine TRO«, izp lačevan je OD v  le tu  
1984, sp rem em bo o rgan izac ijske  s tru k tu re  v  n e k a te rih  tozd ih  in  
del. skupnostih , te r  g rad n jo  d ijaškega  dom a n a  R av n ah  in  za vse 
sp reje l u s trez n e  sklepe.

O bravnava l je  tu d i sistem  p re raz p o re jan ja  delovnega časa in  
o b raču n av an je  n ad u r. O te j te m i pa bom o v  p rih o d n je  še pisali.

(V ir: grad ivo  za 10. sejo  del. sv e ta  železarne)

UVAJANJE NOVIH PROIZVODOV IN 
TEHNOLOGIJE V TOZDIH

TOZD ARMATURE
V tozdu Armature smo razvili tržno 

izredno iskane krogelne pipe za pretoke 
od 0  15 do 30 mm. Razvoj temelji 
na mednarodnih standardih, zato jih 
lahko ponudimo m  vsa tržišča. Zdaj 
te pipe preizkuša več velikih porab
nikov. V prihodnje bomo razvili še 
tridelne krogelne pipe DN 15 — 300 
in krogelne pipe za naftno industrijo 
in za plinovode. Pospešeni razvoj teh 
pip ter njihova prodaja bo zahtevala v 
tozdu Armature izdelavo sanacijskega 
projekta, iz katerega bo razvidna nujno 
Potrebna oprema za proizvodnjo. Dol
goročno so v programu razvoja še ar
mature za atomske centrale in krmilni 
mehanizmi za armature.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI
Intenzivno osvajamo hidravlična 

razbdjalna vrtalna kladiva. Prvo tako

IZID NATEČAJA ZA IZDELA
VO IDEJNEGA OSNUTKA ME
DALJE IN PLAKETE SLOVEN

SKIH ŽELEZARN
Komisija za Izbiro osnutkov 

priznanj Slovenskih železarn je 
na svoji seji dne 20. 12. 1983 ugo
tovila, da je do poteka roka za 
Prijavo na natečaj, t. J. do 15. 12. 
1983, prispelo šest predlogov in 
je po podrobnejšem pregledu 
vseh prispelih predlogov sklenila, 
da se za osnutek medalje in pla
kete sprejme predlog, poslan pod 
šifro »-ERP STORE« še z neka
terimi dopolnili.

Avtor osnutkov pod šifro »F.RP 
Store« prejme nagrado v višini 
20.000,00 din.

Komisija je sklenila, da odkup
nih nagrad ne podeli.

Za komisijo Bojan Bevc

kladivo je že razvito in je v fazi testi
ranja. Sledilo bo osvajanje hidravlič
nega vrtalnega kladiva teže 130 kg in 
kasneje teže 29 kg.

Vzporedno razvijamo v sodelovanju 
s Fakulteto za strojništvo že vrtalni 
voz na kolesih (proizvod Bolt Črno
melj) in vrtalno lafeto na gosenicah v 
sodelavi z Geotehniko Zagreb.

Na področju pnevmatike v nasled
njih letih ni predviden razvoj pnevma
tičnih kladiv, ampak samo izboljšanje 
sedanjih proizvodov. Izboljšanja se na
našajo na povečanje učinkov, zmanjša
nje hrupa in tresljajev.

Ponovno postaja zanimivo področje 
proizvodnje otodij, vrtalnih cevi, kron, 
adapterjev in spojnic. Zato smo se od
ločili, da se lotimo tudi razvoja te 
opreme.

Prvi pogoj za uspešen lasten razvoj 
pa je formiranje močnega konstrukcij
skega biroja za to opremo z zagotovit
vijo prostorov, organiziranje prototip
ne delavnice z razvojnimi tehnologi in 
nadaljevanje gradnje novih obratov za 
proizvodnjo pnevmatičnih in hidrav
ličnih kladiv ter druge opreme. Zlasti 
proizvodnja hidravličnih kladiv je zelo 
zahtevna, zato potrebuje kvalitetne ob
delovalne stroje in sploh dobro organi
zacijo proizvodnega procesa.

TOZD VZMETARNA
Vzmetarna ima ustaljen proizvodni 

program, kjer novitete diktirajo po
rabniki vzmeti. Zato smo vezani na nji
hove zahteve oziroma potrebe. Para
bol ični h vzmeti ne bomo razvijali, ker 
ima velike kapacitete vzmetarna v Kra- 
ljevu. Kljub temu smo osvojili tehnolo
gijo koničen ja vzmeti, za katere so p a  
trebe na domačem in tujem tržišču. V 
letu 1984 bomo morali osvojiti stroj za 
valjanje koncev vzmeti, ker prihaja 
vedno več naročil za take vzmeti.

TOZD ORODJARNA
Orodjarna ima pri razvoju novih 

proizvodov izredno pomembno nalo 
go, ker se v njej izdelujejo prototipi 
in preskušajo orodja za nadaljnjo pro

»Sib ir ija«

izvodnjo. Taka usmeritev Orodjarne bi 
morala tudi v bodoče ostati. V letu
1983 so se osvajala orodja za armature 
in pnevmatiko. Orodjarna bo v letu
1984 opremljala deformacijske linije z 
orodji in osvajala nove proizvode in 
velika orodja.

TOZD KOVINARSTVO LJUBNO
V Kovinarstvu Ljubno je izredno ži

vahno razvojno delo. V letu 1983 je 
bila osvojena proizvodnja krožne žage 
UK2-130 in proizvodnja dvižne p la  
ščadi ter proizvodnja nožev za rotacij
ske kosilnice. S tem je dana osnova za 
dovolj širok proizvodni program do 
leta 1990. V letu 1984 je planirano os
vajanje orodij za opekarne in nadalje- 
vanjie optimiranja proizvodnje ozob- 
1 jenih vencev.

TOZD STROJI IN DELI
Pri strojegradnji zaradi recesije ved

no bolj upada zanimanje za standard
ne serijske stroje, vedno več pa je za
nimanja za standardne namenske stro
je. Tudi število enakih strojev je ved
no manjše, zato je treba za isti obseg 
proizvodnje veliko več različne tehnič
ne dokumentacije, kar zelo angažira 
razvojne kapacitete.

V bodoče bomo v glavnem lahko 
prodali le deformacijske stroje, ki jih 
bomo kompletirali z orodji in mehani
zacijo. Iskati bo treba tudi dodatne 
programe, in to takšne, ki so primer
ni za naše proizvodne kapacitete. Z 
razvojnega stališča pa bomo lahko raz
vijali opremo, za katero imamo v žele
zarni tehnološke izkušnje in smo lahko 
tudi s tega vidika konkurenčni. Tu gre 
predvsem za metalurške obrate.

Razvojne kapacitete bomo angažira
li predvsem na naslednjih področjih:

— stiskalnice za izvoz na klirinško 
tržišče,

— stiskalnice za prašnate materi
ale

— manipulator za kovaško valjanje
— transfer sistem za stopenjsko pre

oblikovanje
— stroj za kaljenje zobnikov
— stroj za kaljenje valjev
— stroj za ravnanje valjev
— stroj za ravnanje gredic.

TOZD TRO
Razvoj tozda je povezan s splošnim 

razvojem rezalnega orodja v železarni. 
Razvoj gre poleg osvajanja trde kovine 
v smeri mehansko vpetih T. K. ploščic 
na nosilce orodij. Zato smo v letu 1983 
pričeli z uvajanjem skupinske tehnola 
gije, ki je osnova za formiranje grup 
podobnih obdelovancev. Zanje bo 
namreč treba v naslednjih letih razviti 
mehanizirane proizvodne celice, kjer 
bo nemoteno tekla proizvodnja 24 ur 
na dan. Problem visoke produktivnosti 
(podobno, kot jo imajo drugi proizva
jalci), je v TRO tudi že zelo prisoten, 
zato moramo pospešiti razvoj mehani
ziranih rok, ki jih skupaj s F. S. že 
razvijamo. Najprej bo treba mehanizi
rati postopek lotanja in postopek bru
šenja trdokovinskih žag.

TOZD BRATSTVO
Značilno za TOZD Bratstvo Varva- 

rin je, da je nastal s prenosom tehna 
logije in strojev iz TRO — Prevalje. 
Po pomeni, da zanj ni bil prej izdelan 
program niti zanj niso bili predvideni
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razvojni tehnologi. Kolikor je bilo teh
nološkega razvoja, je opisan samo v 
investicijskem projektu. Čeprav je pro
izvodnja pil zanimiv proizvodni pro
gram, njihova akumulacija upada, ker 
sta tehnološki postopek in oprema za-

Za leto 1984 bo RPT izdelal analizo 
sedanjega proizvodnega procesa in po
dal predloge za racionalizacijo proiz
vodnje.

SKUPNE NALOGE V 
METALURŠKIH TOZDIH

— Uvedba brzoreznega jekla v red
no proizvodnjo

— osvojitev orodnih jekel za delo v 
vročem in ledeburitnih orodnih jekel z 
zanesljivejšo kvaliteto glede na zahte
ve konvertibilnega tržišča

— osvojitev proizvodnje nerjavnih 
jekel z ekstra nizkim ogljikom po 
VOD postopku

— nadaljevali bomo z razvojem 
compounda.

— Predvsem moramo izboljšati teh
nologijo, optimirati postopek, razširiti 
asortiment proizvodov in compounda.

NALOGE POSAMEZNIH TOZDOV

JEKLARNA
— Uvajanje VOD in VAD postop

ka
— pretaljevanje »bram« na EP2
— dokončanje računalniško vodene

ga postopka EP2 v sodelovanju z Ln- 
teco.

LIVARNA
— Uvedba v proizvodnjo litje pil- 

ger valjev v kokile
— razširitev in standardizacija pro

izvodnega programa obrabno obstojnih 
litin

— odpravljanje sprotnih problemov 
litja v jeklolivami

— uvajanje domačih materialov v 
sodelovanju z MI in fakulteto.

KOVAČNICA
— Osvojiti kovanje orodnih jekel 

za delo v vročem z zanesljivejšo kvali
teto,

—  skrajšanje postopka H  2 žarjenja,
— osvojitev novih dimenzij cevnic.

VALJARNA
— Izboljšanje kvalitete in 

modernizacija proizvodnje
— razvoj novih vrst compounda in 

izboljšanje tehnologije.

JEKLOVLEK
— Osvojitev grelne žice, ventilskih 

jekel in dodajnih materialov.

ENERGETIKA
— Naloge so prek strokovnih timov 

postavljene. Planirano je široko sode
lovanje na iniciativo železarne z dru
gimi OZD S2, MI, Fakulteto za stroj
ništvo in VTŠ — MB.

— Glavne naloge so varčevanje z 
energijo, izkoriščanje odpadnih toplot, 
optimizacija kurjenja industrijskih peči 
z računalniško vodenimi sistemi itd. 
(Pričakujemo prihranek energije do 
25 »/o).

— Nosilec razvoja na tem področju 
je tozd P II, pri čemer sodelujejo še 
drugi zainteresirani tozdi.

PROBLEMATIKA
Vidimo, da smo na metalurškem po

dročju precej usposobljeni slediti raz
voju drugih držav, predvsem kar zade
va kovaško tehnologijo, EP2 pretalje
vanje, ponovčno matalurgijo, litje 
manjših odlitkov itd. Zaostajamo pa v 
izdelavi modelov, čiščenju odlitkov, v 
valjarni zaradi kasnitve investicij in 
delno v razvoju vzmeti, v jeklovleku.

Na področju toplotne obdelave smo 
strokovno usposobljeni opravljati za
htevne naloge, vendar pa tu najbolj za

ostajamo z novimi investicijskimi na
ložbami. Zato moramo nekatere izdel
ke termično obdelovati v drugih OZD 
in v tujini. Posledica so zamude in sla
ba kvaliteta.

Pri površinski zaščiti materiala in 
izdelkov nismo dovolj storili, in se nam 
dela škoda, ki pa je vrednostno ne 
ugotavljamo, zato pa za izboljšanje nič 
ne storimo.

V razvoju izdelkov, strojev in na
prav precej zaostajamo. Razen valjev, 
armatur in nožev nimamo izdelkov, ki 
bi jih lahko prodajali na zahodna trži
šča. Razlogov za to je seveda več. Pred
vsem smo premalo krepili razvojne 
službe, kot so: konstrukcijski biro, raz
voj mehanske tehnologije, uvajanje no
vih proizvodov v proizvodnjo, odsot
nost tovarniške standardizacije in kon
čno ne dovolj ofenzivna in 'kontinuira
na prodajna strategija za zahodna trži
šča.

V zadnjem obdobju se sicer te stvari 
izboljšujejo. V primerjavi z drugimi 
pri razvoju finalnih proizvodov zaosta
jamo neprimerno bolj, kot pa to sami 
občutimo.

Pri obdelavi informacij prepočasi 
uvajamo računalniško obdelavo podat
kov v operativne službe. Zato razna 
vprašanja od ponudbe do naročila

Po halah
HIDRAVLIKA 

V PNEVMATIČNIH 
STROJIH

V vseh plansk ih  dokum entih 
piše, da je  treb a  poleg tonaže do
seči boljšo kvalite to  in  osvojiti 
zah tevnejše izdelke, v  ka te re  je  
vloženega več dela in  znanja. T a
ko so v  tozdu Pnevmatični stroji 
začeli razm išlja ti o izdelavi h i
d rav ličn ih  kladiv. Za letos p lan i
ra jo  5 ton takšn ih  izdelkov.

H idrav lična k lad iva so bolj 
učinkovita ko t pnevm atična. Us
trezajo  strožjim  ekološkim  p red 
pisom, k e r  povzročajo m anj h ru 
pa ko t pnevm atična. Na kilogram  
teže pa se z n jim i doseže tu d i t r i 
k ra t v išja  cena. Z anim anje za h i
d rav liko  p ri kupcih raste . Vseeno 
v  P nevm atičn ih  s tro jih  sodijo, da 
h id rav lika  ne bo izpodrinila pnev
m atike. V bodoče n ač rtu je jo  raz
m erje  40 :60.

Tozd RPT zaenk rat še razisku
je  tržišče. N aredili so anketo, ki 
so jo  poslali vsem  pom em bnej
šim kupcem  v  JugoslavijL  R aču
najo, da bodo čez tr i  m esece že 
im eli zbrane podatke. Izdali so 
tudi kom ercialne prospekte o 
vseh kladivih , ki jih  razvijajo .

Razbij alno kladivo so razvili s 
pomočjo organizacije RIKO iz 
Ribnice (po francoski licenci). Z 
m anjšim i sprem em bam i sta  izpo
sojena v rta lno  in veliko h id rav 
lično kladivo.

V P nevm atik i so že izdelali 10 
pro to tipov  razbij a ln ih  kladiv, ki 
so na te s tiran ju  pokazala dobre 
rezultate. Zal za n jih  še ni naro 
čil. RIKO, ki izdelu je vozila, na 
ka te ra  m ontira jo  k ladiva, računa 
s prodajo  dom ačim  kom unalnim  
podjetjem  in v Sovjetsko zvezo. 
Zato bodo v P nevm atik i naredili 
50 k lad iv  in jih  skušali prodati. 
V endar je  takšna količina le do
b ra  če trtin a  le tošn je  načrtovane 
proizvodnje. Letos bodo po p la-

obravnavamo predolgo. Posledica je, 
da do naročila sploh ne pride ali pa z 
naročilom zamujamo.

V železarni bi morali najti določena 
sredstva za nakup terminalov in pro
blem prikazati na merodajnih mestih 
v SRS, sicer se stvari ne bodo premak
nile.

Samokritično tudi lahko priznamo, 
da imamo povsod v železarni precej ne
reda in neizostren odnos do družbenih 
sredstev: materiala, orodja, strojev in 
naprav. To se odraža v kvaliteti dela. 
Prevelik izmeček, preslaba produktiv
nost dela itd. Vse to pa sami lahko 
brez velikih stroškov popravimo in iz
boljšamo.

ZAKLJUČEK
To poročilo ne daje popolnega pre

gleda na področju načrtovanja in uva
janja novih proizvodov ter tehnologije. 
Prvič bi bilo preobširno, drugič pa so 
posamezni tozidi in delovne skupnosti 
tudi precej storili za svoj razvoj od 
tehnologije do obdelave informacij.

Izdelava takšnega celovitega potoči
la pa terja več časa in angažiranja de
lavcev tudi v drugih tozdih.

Inž. Edo Pogorevc, 
ravnatelj tozda RPT

pisarnah
nu  izdelali v rta lno  hidravlično 
kladivo. N ačrti so že v ko n stru k 
cijskem  oddelku tozda RPT. Za 
n jim  pa p ride  n a  vrsto  še 110-ki- 
logram sko kladivo.

S tro je  in  o rodja za izdelavo 
prototipov so nared ili v železar
ni. N ajveč težav povzroča b ru še 
nje, k er je  zah tevana točnost iz
delave izredno visoka in  gre v 
tisočinke m ilim etra. Zato n a č rtu 
je jo  nabavo dveh preciznejših  
b rusiln ih  strojev. P roblem atično 
je  tud i v r tan je  slepih v rtin  (stran 
skih lukenj v  izvrtinah). Za zdaj 
še iščejo ponudbo za nabavo ta 
kega stro ja . Vsega orodja in s tro 
jev, potrebnih  za nem oteno p ro 
izvodnjo, torej še ni. V P nevm a
tičn ih  stro jih  m enijo, da je  tem u 
vzrok sedan ja  neustrezna o rgani
ziranost v  železarni. O rodjarna, 
k i je  posta la  proizvodni tozd, ne 
m ore zadovoljiti vseh po treb  do
m ačih tozdov.

R avnatelj tozda Pnevm atični 
stro ji inž. F ranc H irtl je  še po
vedal, da se kupci zan im ajo  za 
(še neobstoječo) h idrav lično  la 
feto (voz z gosenicami), na k a te 
ro bi sp rva m ontira li kladivo 
GKZZ, pozneje pa 110-kilogram - 
sko hidrav lično  kladivo

NAPREDNEJŠE 
TEHNOLOGIJE 

V JEKLOVLEKU
V Jeklovleku se zavedajo ugod

nosti in  slabosti svojega položaja. 
K er je  celotna železarna usm erje
na na visoko leg irana jek la, sku 
šajo izkoristiti to  prednost pred 
drugim i proizvajalci. O m ejujejo 
jih  slabša dobava in zastarela 
s tro jn a  oprem ljenost. (Lani so 
npr. izvedli rekonstrukcijo  b ru s il
nega stro ja  iz le ta  1941). Zato 
skušajo  izboljšati predvsem  teh 
nologijo izdeiave, povečati fina- 
lizacijo in tako  doseči boljše fi
nančne rezultate. P ri raziskavah

sodelujejo z razvojnim  oddelkom 
in  z M etalurškim  inštitu tom  v 
L jubljan i. Da bi jim  olajšali raz 
iskave, so Met. in š titu tu  prodali 
vlečno klop, dobili p a  bodo tud i 
odslužen stroj za v lečenje žice. 
P reskušajo  različna m azilna sred
stva, k i naj b i jih  uporab lja li v 
Jeklovleku. Redno se sestaja 
team  za h ladno predelavo, ki je  
p red  k ra tk im  organiziral posvet 
o h ladn i predelavi.

O svojili so toplotno predelavo 
pod zaščitno atm osfero. Z vodi
kom onem ogočen dostop kisika 
povzroča, da žica po površin i po
stane svetla. Tako gre m anj m a
teriala , izdelek pa je  tra jn e jš i in 
uporabnejši.

V posam eznih fazah proizvod
n je  so uspešno preizkusili različ
na m azilna sredstva. Z izbiro 
najp rim ernejšega b i odpadel p re
voz v  lužilniCo.

Do lan i so vložek za grelno ži
co dobivali iz uvoza, sedaj pa jo  
delam o doma. Z izboljšano tehno
logijo so se povečale serije, kv a
lite ta  pa je  postala enakom ernej
ša. Boljšo kvalite to  so začeli upo
ra b lja ti še p ri variln i žici po 
M IK  postopku, za katero  je  veli
ko zanim anje.

U sm erja jo  se n a  izdelavo ven
tilsk ih  jek e l za m otorje z n o tra 
n jim  izgorevanjem . Zelo zahteven 
izdelek je  mogoče uspešno pro
d a ja ti na celotnem  evropskem  
tržišču. V sodelovanju z V aljarno 
in  Jek la rn o  izdelujejo ventile  iz 
sedm ih različnih  kvalitet.

Pozornost zasluži že om enjena 
rekonstrukc ija  brusilnega stro ja . 
Letos nam eravajo  p reured iti še 
p reosta la  dva, s čim er bi odpra
vili ozko grlo.

Z anem arili niso n iti hum aniza
cije dela. Na ad justažn ih  lin ijah  
in p ri b rusiln ih  stro jih  so m onti
ra li avtom atično nak ladan je  palic.

(Podatke sta  prispevala inženir 
A nton Godec, ravna te lj tozda Je -  
klovlek, in  Jože T rokšar, vodja 
proizvodnje.)

M arko Vrečič

T rojčki
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Investicije v letu 1983

Zaloga

Na investicije v osnovna sredstva 
vplivajo predvsem:

— odnosi med investitorji in izva
jalci znotraj železarne

— stiki z zunanjimi izvajalci
— organiziranost in odnos do dela 

v tozdu PII
— razni administrativni in drugi 

omejitveni ukrepi kot zapreka pri iz
vajanju.

Sodelovanje s tozdi investitorji je 
zadovoljivo. Osamljeni primeri nestrp
nosti zaradi poteka del povzročajo v 
večini primerov hudo kri in pomenijo 
coldo, ne pa pomoč pri realizaciji. Do
bro je sodelovanje z vzdrževalci in 
energijo. Vendar bi posebej strojniki 
morali pri testiranju pri poskusnem za
gonu že sodelovati s stalnimi ljudmi, 
da bi bilo manj težav pri normalni pro
izvodnji.

Dela domačih izvajalcev so kvalitet
no izvedena, vendar je večkrat proble
matičen nadzor zaradi stroškov. Z zu
nanjimi izvajalci smo zaostrili odnose 
pri rokovnih, kvalitetnih in finančnih 
pogojih. Izpopolnitev nadzorne službe 
nam to omogoča. To povzroča tudi 
vedno več sporov. Pri inozemskih iz
vajalcih prihaja do navzkrižij, ker je 
kompletna oprema, domača in uvože
na, navadno montirana in preizkušena 
že ob koncu garancijskega roka in so 
težave pri izmenjavi delov in popravi
lih na začetku obratovanja. Kasnitve 
nastajajo predvsem zaradi domače 
opreme.

Administrativni ukrepi ter finančne 
težave so velika zavora pri operativ
nem izvajanju predpisov. Uvoz opreme 
je povsem (razen za posebne namene 
in pri posebnih pogojih) prepovedan. 
Zmanjšana likvidnost, posebno pa vse 
večje pomanjkanje prostih lastnih sred
stev zmanjšujeta možnosti. Zato je 
vključevanje novih, četudi manjših, 
programov izredno težko ali pa celo 
nemogoče, česar pa nekaterim ni mo
goče dopovedati.

Izvajanje glavnih investicij se izte
ka, večji del bo v letu 1984 fizično za
ključen. Delavci, ki jih izvajajo, so si 
pri tem tudi pridobili vrsto izkušenj, 
ki jih bo možno s pridom uporabiti 
pri novih nvesticijah v železarni, pa 
tudi zunaj nje. Ob dokončanju večjih 
investicij bo del delavcev lahko ob pri
merni organiziranosti prevzel posle in
ženiringa tudi drugod, posebej v pove
zavi z našim tehnološkim in organiza
cijskim znanjem. V povezavi s celotnim 
delom v tej dejavnosti, posebej še ob 
inženirskih storitvah opozorimo, da je 
znanje tujih jezikov za te stvari pogoj, 
ki pa je ena najšibkejših točk v poslo
vanju naše železarne.

INVESTICIJSKA SREDSTVA
Za orientacijo navedimo, koliko sred

stev smo v letu 1983 in prej predvideli, 
angažirali in plačali do konca novem
bra 1983 za projekte, ki so bili v tem 
jctu zaključeni, odjavljeni ali še tečejo. 
Končni zneski bodo znani ob bilanci 
za leto 1983.

Skupna sredstva za investicije (000 
din)

— predvideno 4,680.039
— angažirano 4.261.865
— plačano skupno

(do 30. 11.) 3,656.391
— plačano v letu 1983

(do 30. 11.) 1,058.282
— plačano v letu 1983

lastna sredstva
(do 30. 11.) 181.080

Za gradbena dela smo porabili pod 
30%  sredstev, kar pomeni, da smo več 
vlagali v stroje in naprave kot v zi
dove.

STANJE IN PROBLEMATIKA
INVESTICIJSKIH PROJEKTOV
Odjavljeni so projekti: hala za krož

ne žage — TRO, proizvodnja karbid
nih trdin, medfazno skladišče — jeklo- 
vlek, počitniški dom — Portorož, fa
za A in B 1. del, adjustaža kovačnice, 
jeklolivarna posebne litine, rekreacij
ski center (kegljišče, Ivarčko jezero), 
jedilnica in zaklonišče.

PROJEKTI V IZGRADNJI IN 
POSKUSNI PROIZVODNJI

Jeklarna
Poleg objektov, ki so bili že preda

ni namenu v letu 1982, so bili v letu 
1983 v izgradnji še naslednji objekti:

— centralno skladišče legur — za
ključeno

— vakuumska ponovčna peč I I  — 
poskusno obratovanje

— vakuumska ponovčna peč I — 
zmontirana, testiranje

— vpihavanje žlindrinih dodatkov 
— se montira, dokončanje v letu 1984

Težave se pojavljajo pri napravah za 
stripanje (Bofors), ki odpovedujejo za
radi preobremenitev. Rešiti bo dodat
no treba nekatere stvari pri hidravliki 
in ognjevzdržnem materialu za livne 
plošče.

Velik vpliv ima tudi neprimerno ro
kovanje. Vse to povzroča manjšo pre
pustnost livne jame, H  je že itak ozko 
grlo obeh jeklarn. Velik problem pri 
vseh napravah v jeklarni so neprimer
no usposobljeni kadri. Drage avtoma
tizirane in mehanizirane naprave za
htevajo razgledane ljudi pri neposred
nem rokovanju in pri srednjem kadru. 
Takih ljudi je sedaj v jeklarni prema
lo. To je tudi (poleg težav z reproma- 
terialom in surovinami) glavna ovira 
pri hitrejšem uvajanju novih naprav v 
proizvodnjo.

Jeklolivarna posebne litine
Investicija je formalno zaključena, 

vendar še vedno poskusno obratuje. 
Izredne težave so z livnim konvejer- 
jem, ki je poleg indukcijske peči in for- 
marskih strojev jedro proizvodnje. Do
bavitelj je Gostol. Prilagajanje traja več 
kot leto dni s popravljanjem in drob
nimi rekonstrukcijami. Sele sedaj se je 
odločil za temeljito rekonstrukcijo glav
nega problema — stresne rešetke in bo 
do konca februarja izdelana nova. Po
tem je možno oceniti, da bo konvejer 
ob primernem rokovanju zadovoljivo 
obratoval.

Problemi so še pri odplinjevanju 
naprav in hale ter pri dušenju hrupa. 
Nekatere stvari je treba po eksperimen
talni poti rešiti, ker boljše odplinjeva- 
nje pomeni tudi več hrupa (več venti
latorjev). Z večjo pomočjo obrata in 
z manj novimi, dodatnimi zahtevami, 
bi se dalo v tej livarni marsikaj bolje, 
ceneje in hitreje rešiti.

Z vodenjem inženiringa prek SMELT 
nismo imeli preveč srečne roke. Uspeh 
ni tak, kot smo ga pričakovali. Dolo
čena so dela, ki jih mora še izvesti 
pred končnim obračunom.

V mehanski obdelovalnici, ki je v 
glavnem zaključena, poteka poskusna 
proizvodnja. Težave so predvsem zara
di neprimernega orodja, ker ni mogoče 
do opti murna obremeniti dragih in 
močnih obdelovalnih strojev. Tudi pri
bor ni zadosten, ker se obdelujejo iz
delki, ki niso bili predvideni po pro

gramu. Organizacija proizvodnje se še
le postopoma prilagaja. Do redne pro
izvodnje bo treba rešiti še vrsto 'obrat
nih problemov.

Težka livarna je pokrita, a ni popol
noma zaprta, kot je bilo predvideno. 
Vendar bo možno, ko mraz popusti, 
začeti z gradnjo temeljev za opremo. 
Za uvoženo in domačo opremo so skle
njene pogodbe. Pri domači opremi bo 
problem pri Gostolu, ki je premaknil 
roke do sredine leta 1985.

Novi del modelne mizarne je zaklju
čen, izvaja se montaža strojev. Prila
gajanje starega dela poteka v okviru 
načrtov.

Rekonstrukcija obstoječe livarne se 
je začela z zaključkom pogodb za uvoz 
in za izdelavo izvedbene gradbene do
kumentacije za temelje. Pripravlja se 
tudi dokumentacija za domačo opremo, 
kjer so delno že zaključene pogpdbe. 
Ključni objekt je formarski avtomat.

Valjarna — II. faza. Konti peč je 
naročena, zgradba za pralnico valjev 
je v gradnji, vendar zaradi jeklene kon
strukcije kasni. Celotna faza bo po 
predvidevanjih zaključena. Pripravlja 
se tudi dokumentacija za I II . fazo — 
ogrevna peč. Težave so zaradi deviz za 
uvoz opreme.

Rudarski stroji (pnevmatika) — I. 
faza. Gradbena dela tečejo po -načrtu. 
Zaradi dodatnega proizvodnega pro
grama (hidravlika) bodo potrebna ne
katera dodatna dela.

Družbeni standard. V letu 1984 je 
bilo na novo pridobljenih samo 39 sta
novanj, kar je najmanj v zadnjih 5 le
tih. Vzroki za to so v zakasnitvah grad
nje, prehodnem stanju zaradi novega 
stanovanjskega zakona, delno tudi za
radi omejenih sredstev. V gradnji je za

nas 50 stanovanj, ki pa bodo gotova 
v letu 1984.

V Portorožu je bil zaključen prvi 
del B faze, ki je bil pogoj, da smo lah
ko začeli uporabljati stavbo iz A faze. 
Čimprej moramo dokončati še B fazo. 
Pojavljajo se namreč različne subjek
tivne težave pri pridobivanju soglasij 
na občini Piran, kar lahko zavira grad
njo.

V okviru rekreacijskega centra je 
uspelo premakniti kegljišče za eno fazo 
in je pokrito. Ob zadostnih sredstvih 
ter ustreznih dovoljenjih bi ga bilo mo
goče v letu 1984 dokončati.

Tudi na Ivarčkem jezeru je bilo še 
opravljenih več dodatnih del, potreb
nih za uporabno dovoljenje. Precej del 
na posameznih objektih je bilo oprav
ljenih tudi udarniško.

IZKUŠNJE IZ DOSEDANJEGA 
INVESTIRANJA

Po dosedanjih delih v zadnjih štirih 
letih moremo izluščiti nekatere izkuš
nje.

— Dobra obdelava tehnologije bi
stveno prispeva k hitremu in zaneslji
vejšemu zagonu. Posebej opazno pri 
livarni.

— Pravočasna in pravilna priprava 
ljudi za nove naprave je odločilna za 
uspešno obratovanje, kar posebej v jek
larni ni bilo izvedeno.

— Pravočasno vključevanje vzdrže- 
valoev je posebno važno tam, kjer gre 
za procesno tehniko (jeklarna, livarna), 
kjer morajo biti dovolj zgodaj vključe
ni stalni vzdrževalci.

— Skupina, ki vodi izvajanje, mora 
biti motivirana in pripravljena za team- 
sko delo. Velja posebej znotraj P II,
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IZ O B Č I N E  IN R E G I J E
PROGRAM DELA IS SO RAVNE

V sebu je v seb in ske sk lope v p rašan j, k i j ih  bo  izv ršn i svet 
skupšč ine občine o b rav n a v a l po posam eznih  m esecih, določa p r i-  
p rav lja lc e  g rad iv  in  ro k e  za p rip rav o . V le tu  1984 bo IS  zasedal 
p red v id o m a 28-kra t.

GOSPODARJENJE INDUSTRIJE V OBČINI RAVNE
In d u s tr ijsk e  OZD v  občini so  n o v em b ra  izdela le  za 1,4 %  več 

k o t n o v em b ra  82. V p r im e rja v i iz ok to b rsk o  je  b ila  p ro izvodn ja  
6,5 °/o n iž ja . Zaloge izdelkov  so b ile  za 2,5 ®/o v išje  od pop rečn ih  iz 
le ta  1982. Iz  G ra fik e  P re v a lje  še vedno  poročajo  o k r itič n i oskrb i 
z dom ačim i in  uvožen im i su ro v in am i in  m ateria lom .

SREDSTVA ZA BLAGOVNE REZERVE
Skupščina občine Ravne uvaja z odlokom poseben prispevek  

iz osebnega dohodka delavcev v  letu  1984 po stopnji 0,30 “/«. Sred
stva se nam enjajo za občinske blagovne rezerve, in  sicer za osnovno 
preskrbo občanov in OZD v  prim eru vojne in  večjih  naravnih  
nesreč ter za intervencijo pri pom anjkanju blaga na tržišču.

Obremenitev OD pa ne bo prehuda, ker se znižata republiški 
in  občinski davek na BOD po stopnji 0,15 */e.

DELO OK ZSMS
P red sed stv o  je  ob ravnavalo  p ro g ram  n a b o rn ih  p r ip ra v  v le tu  

1984, ak c ijsk i p ro g ram  svetov, cen trov  in  kom isij te r  kadrovsko  
p ro b lem atik o . S p regovorili so še o n a g ra je v a n ju  zaposlenih , o 
m ed reg ijsk em  sem in a rju , o p r ip ra v a h  za okroglo  m izo n a  tem o 
»M irovna gibanja« itd.

DRUŽBENI RAZVOJ OBČINE RAVNE
V devetih  panogah so v tričetrtletju  1. 83. proizvodnjo povečali, 

v  ostalih sedm ih pa niso dosegli obsega iz enakega obdobja 1. 82.
V istem  obdobju je bilo zgrajeno 101 stanovanje s skupno po

vršino 4881 m 2.
Nezaposlene so bile 203 osebe, od tega 179 žensk.
(Vir: Referalne inform acije INDOK centra, št. 1/84)

delno v povezavi z vzdrževalci in in
vestitorjem.

— Program mora biti izbran tako, 
da se 1)0 med izgradnjo in zagonom ter 
v prvih letih proizvodnje čim manj 
menjal. Drugače enostavno ni mogoče 
v predvidenem času preiti na izkorišča
nje kapacitet (npr. Armature).

— Dodatnim željam in zahtevam 
med izvajanjem se je treba izogniti, če 
se ne izkažejo kot življenjsko nujne. 
To namreč izredno zavlačuje in podra- 
žuje izgradnjo. Tudi zato je treba pri
prave za investiranje pripraviti tako, 
da poteka investiranje v čim krajšem 
času. Sploh je dolgo investiranje tudi 
mdra za izvajalce ter še bolj popustijo 
v kvaliteti in rokih. Dosleden pregled 
dokumentacije pred izvajanjem bistve
no zmanjša težave in poceni izvajanje;

B—————— — ———
popravki na papirju so cenejši kot na 
terenu.

NADOMESTITVE
V primerjavi z iztrošenostjo in te

kočo vrednostjo osnovnih sredstev na
menjamo premalo sredstev za nadome
stitve. Takoj ko se bomo znebili glav
nih investicijskih bremen, bo treba za 
nadomestitve namenjati več sredstev.

Uvoza opreme z Zahoda ni, z vzhod
nimi stroji, predvsem iz NDR, imamo 
pa vrsto tehničnih težav. Tudi na mon
tažo čakamo po več mesecev. Zaenkrat 
pa z Zahoda strojev ne bo. Šele ob kon
cu leta smo uspeli dobiti vsa soglasja 
za uvoz strojev za nože iz IFC-kredita 
in je posel pripravljen.

Za orientacijo naj navedemo, da je 
bilo v letu 1983 za nadomestitve

— angažirano 393.000 din
— plačano 283.000 din
Zneski so približni, ker še ni knjigo

vodskih podatkov.

INVESTICIJE V LETU 1984
Predvsem bo v novem letu treba 

stremeti k  dokončanju tekočih investi
cij: jeklarne, livarne (redno obratova
nje), valjarne II. faze in pnevmatike.

Na novo je predviden začetek pro
jektov: valjarna — III . faza — ogrev- 
na peč, namenska kalilnica.

V okviru možnih sredstev ter ob 
ustreznih dovoljenjih je predviden tu 
začetek projekta hladnih valjev.

Med velikimi nadomestitvami je ne
kaj manjših projektov, kjer se bo treba 
odločiti za prednostni vrstni red, ko 
bodo znana sredstva za leto 1984.

Na koncu lahko ugotovimo, da kljub 
objektivnim in subjektivnim težavam, 
omejitvenim predpisom, pomanjkanju 
različnih materialov ter vsem zakasnit
vam nismo nobene gospodarske inve
sticije morali ustaviti. Danes smo med 
redkimi investitorji, ki kontinuirano 
investiramo do kraja. To je velika 
prednost, če bomo te naložbe znali čim 
prej in dobro izkoristiti.

Dipl. inž. Jože Borštner, 
ravnatelj tozda PII

ŽELEZARNA RAVNE IN NJENA EKOLOŠKA 
PROBLEMATIKA

Bobike

V železarni R avne se sreču je
mo z ekološko problem atiko s po
dročja

— trd n ih  odpadkov
— onesnaževanja voda in
— onesnaževanja ozračja.
TRDNE ODPADKE odlagam o 

na deponijo (haldo) ob železniški 
progi R avne—P revalje , del ko
m unaln ih  odpadkov odlagam o na 
deponijo P o ljana—Holmec, p r i
p rav ljam o pa p ro jek t za novo od
lagališče ine rtn ih  odpadkov (pred
vidom a v  sm eri p ro ti K otljam ).

ONESNAŽEVANJE VODA. V 
izdelavi je  p ro jek t za čistilno n a 
pravo, k i naj b i očistila naše od
padne vode vseh o ljn ih  in  m a
ščobnih kom ponent. P ro je k t naj 
b i bil izdelan že čez t r i  mesece. 
Izdeluje ga M etalprim  M aribor, 
čistilna n ap rav a  pa na j b i pričela 
ob ratovati čez dve leti.

N ad onesnaževanjem  voda im a
mo sta len  nadzor, redno  kon tro li
ram o kakovost odpadnih  vod. Na 
podlagi naših  analiz odpadnih vod 
ocenijo p risto jne  službe vodnih 
skupnosti letno odškodnino, ki jo  
m ora železarna p lačevati Zvezi 
vodnih skupnosti S lovenije. — Ta 
znaša okrog 1,8 do 2 m ilijona din.

ONESNAŽEVANJE OZRAČJA.
Železarna R avne onesnažuje 
ozračje s p rašn im i delci in  p lin 
skim i kom ponentam i (žveplov 
dioksid, dušikovi oksidi, fluori- 
d i , . ..).

P rašne em isije rešujem o 8 po
stav itv ijo  čistiln ih  n ap rav  nad 
njihovim  izvorom. Tako uspešno 
rešujem o em isijo p rahu  obratov 
valjarna , čistilnica, EPŽ, naj več
ja  onesnaževalca pa sta  obe je 
klarni. V jek la rn i I  im am o že n a 
m eščeno čistilno nap ravo  F lakt, 
ki naj bi p ričela obratovati letos. 
Z zagonom te  nap rave  naj bi 
zm anjšali em isijo p rah u  za dobro 
tre tjin o  celotne količine, v  kas
nejših  dveh le tih  pa bomo p re
ured ili tudi sedanjo  čistilno n a 
pravo v jek la rn i II, k i smo jo  n a 
m estili že le ta  1974 in  je  zaradi 
slabega delovanja po trebna te 
m eljite  rekonstrukcije .

Izm erjene koncen trac ije  p raš- 
natih  em isij na R avnah  znašajo 
za leto 1983 100 /ig/m*, k a r  je  pod 
dovoljeno m ejo (MDK za p rašn a- 
te delce znaša 150 /ug/m*), seveda 
pa posam ezne m eritve kažejo, da 
v določenih dnevih  ob neugodnih 
vrem enskih  razm erah  tu d i znatno 
presegam o dovoljene vrednosti 
onesnaževanja. — P rim erjav a  po
datkov  iz obdobja, ko smo v že
lezarni še u po rab lja li prem og ozi
rom a generatorsk i plin, nam  po
ve, da smo onesnaževanje s p raš- 
natim i delci močno zm anjšali.

T ak ra tne  vrednosti so znašale 
170 n  g /m 3.

Onesnaževanje s plinskimi kom
ponentami. Žveplov dioksid, ki 
ga je  železarna em itirala  v  ozrač
je  p red  desetim i leti, je  pom enil 
močno ekološko onesnaževanje. 
T ak ra tn a  dnevna količina em iti
ranega S 0 2 je  znašala k a r  7 ton, 
p rav  toliko pa so ga v  zimskem 
času em itira la  še ind iv idualna 
kurišča, tako  d a  je  b ila  celotna 
količina em itiranega S 0 2 pozimi 
k a r  14 ton. Z uk in itv ijo  genera
to rjev  in  z zam enjavo prem oga 
z drugim i gorivi (mazut, b u tan - 
p ropan  in  zem eljski plin), k i im a
jo  znatno nižjo vsebnost žvepla, 
smo v  železarni zm anjšali količi
no em itiranega S 0 2 na desetino 
ta k ra tn e  vrednosti. Po podatkih 
porabe goriv za leto 1983 smo iz 
železarne dnevno spuščali v ozrač
je  le poprečno 740 kg S 0 2. Žele
zarna R avne je  to rej problem  
onesnaževanja z žveplovim  dio
ksidom  popolnom a rešila, zlasti 
še z izgradnjo  toplovodnega ogre
vanja, saj smo s tem  tud i odpra
vili v celoti onesnaževanje iz in 
d iv idualn ih  kurišč v  zim skem  
času.

R ezultati m eritev  S 0 2 v letu  
1983 nam  povedo, da znaša po
prečna le tn a  koncen trac ija  tega 
p lina le  okrog 50 /zg/m 5, k a r  je 
daleč pod dovoljeno vrednostjo  
(ta znaša za naselja  300 ,ug/m 3). 
P red  desetim i le ti sm o na R avnah 
im eli poprečno letno koncen tra
cijo S 0 2 3 do 4 -k ra t večjo od se
danje. U spehi so to rej zares veli
ki. K ar pa zadeva onesnaževanje 
ozračja z ostalim i plinskim i kom 
ponentam i, lahko povemo, da de
lež, k i ga em itira  železarna v 
ozračje, n i b istvenega ekološkega 
pom ena, tre b a  pa ga bo v p rihod 
n je  podrobneje obdelati.

ZAKLJUČEK
P rogram  ekološkega očiščeva

n ja  je  v železarni R avne sta lna 
naloga in naša  skrb, ki j i  posve
čamo vso pozornost. O bstoječe či
stilne naprave, naročeni p ro jek t 
in  predvidene rekonstrukc ije  ob
stoječih čistiln ih  agregatov  nam  
zagotavljajo , da bom o najkasne je  
v  dveh le tih  popolnom a rešili vse 
problem e ekološkega onesnaževa
n ja  voda in ozračja. G lavni in 
največ ji problem  — onesnaževa
n je  z žveplovim  dioksidom  — pa 
smo že rešili do največje možne 
m ere.

S stalno kontro lo  onesnaženja 
voda in  ozračja, ki jo  že imamo, 
pa bomo tu d i v  bodoče nadzirali 
celotno ekološko problem atiko že
lezarne.

Jožko K ert, inž. kem.
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p r i l oga  i n f o r m a t i v n e g a  f už i n a r j a
Leto X I R avne na K oroškem , 15. februarja 1984 S t. 2

•M la d i fu ž in a r«  Iz h a ja  k o t  
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv 
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iš k i  
o d b o r :  S a š a  M ešk o , I r m a  
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik , 
M a r ja n a  K jo r p e n č e v  in  S il
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r ja  t u d i  za  
v s e b in o  » M lad eg a  fu ž in a r ja «

Kakšne bodo
delovne akcije

C e n te r  za  m la d in sk e  d e lo v n e  a k c ije  p r i  
R K  Z SM S je  v  z a č e tk u  le to šn je g a  le ta  o r 
g a n iz ira l v  Č a te šk ih  to p lic a h  d v o d n ev n i 
se m in a r  za  v o d je  c e n tro v  p r i  O K  Z SM S te r  
v o d s tv a  le to šn jih  re p u b lišk ih  in  zvezn ih  
d e lo v n ih  akc ij v  S lo v en iji. M a rs ik d o  bo 
de ja l, d a  je  b il  p ač  s e m in a r  k o t v si podobn i, 
d a  se  do ločene s tv a r i  p o n a v lja jo  in  še k a j. 
R es d a  sm o  n e k a j p o d o b n ih  s tv a r i  že s l i
ša li n a  p re jš n j ih  s e m in a rjih , b ilo  p a  je  v e 
lik o  ta k š n ih  s tv a ri , k i  se lo te v a jo  m la d in 
sk e g a  p ro s to v o ljn e g a  d e la  tu d i  z d ru g e g a  
zo rn e g a  k o ta . V se p a  se  je  n a n a ša lo  n a  za 
k lju č k e  p ro b le m sk e  k o n fe re n c e  o m la d in 
sk e m  p ro s to v o ljn e m  d e lu  v  S lo v e n iji in  o 
n je g o v i n a d a ljn j i  u so d i v  p r ih o d n jih  le tih .

V  le to šn je m  b r ig a d irsk e m  p o le tju  bo  v  
S lo v e n iji 12 m la d in sk ih  re p u b lišk ih  in  
zv ezn ih  d e lo v n ih  ak c ij, n a  k a te r ih  bo p re d 
v id o m a sode lovalo  5200 b r ig a d ir je v , k i bo 
do o p ra v il i  p r ib liž n o  550.000 d e lo v n ih  u r  v 
sk u p n i v re d n o s ti  ok ro g  200.000,00 d in a rje v . 
To so p o d a tk i, o b  k a te r ih  se re sn ič n o  v e lja  
za m is liti  in  k i zgovorno  p r ič a jo  o tem , da 
so m la d in sk e  d e lo v n e  a k c ije  v  S lo v e n iji ze
lo  k o r is tn e  in  ekonom ične . T ak o  bodo  v  le 
to šn jem  p o le tju  b r ig a d irsk i v zk lik i in  n j i 
h o v a  m la d o s t p o n o v n o  o d m e v a li n a  K o z ja n 
skem , v  P o so čju , I s t r i  in  B e li k ra jin i ,  p a  v  
S lo v en sk ih  g o rica h  in  P osočju , v  S u h i k r a 
j in i  in  V ip av sk i do lin i. B r ig a d irsk e  ro k e  
bodo p o m a g a le  p re m a g o v a ti  z a o s ta lo s t tu d i  
n a  G oričkem , B rk in ih , L ju to m e ru , K o b an - 
sk em  in  d e lo v n e m  ta b o ru  T reb če . P o se b 
n o s t p a  bo  n a jb rž  še d e lo v n a  a k c ija  B oh in j, 
k je r  se  bo  p re d v se m  a d a p tir a l  se d a n ji  m la 
d in sk i dom .

S e v e d a  se  bo  n a d a lje v a lo  z d e li n a  d ru 
g ih  p ro g ra m ih , o d  m e lio rac ije , p ogozdova
n ja , u r e ja n ja  p a šn ik o v  do g ra d n je  k o m u 
n a ln ih  in f r a s t ru k tu r n ih  o b je k to v  t e r  z deli 
n a  p o d ro č ju  k m e tijs tv a . P ra v  go tovo  se bo 
n a d a lje v a lo  o rg a n iz ira n je  m la d in sk ih  ta b o 
rov, k a j t i  iz k u šn ja  ta b o ra  T re b č e  j e  zelo 
d o b ra  o snova  za  n a d a lje v a n je  to v rs tn e  ob 
lik e  m la d in sk e g a  p ro s to v o ljn e g a  dela . Se 
n a p re j se  bodo  d e lo v n ih  ak c ij u d e lež ev a li 
p io n ir ji , v e n d a r  se  n e  bodo  o rg a n iz ira le  po
se b n e  p io n irsk e  izm ene, te m v e č  bodo  p io 
n i r j i  v k lju č e n i v  sa m e  b r ig a d e . T u d i dem o
k ra tiz a c ija  o d n o so v  n a  a k c iji  z  u s tre z n im  
vk /ljučovan jem  in  k a d ro v a n je m  v o d s te v  
a k c ije  m o ra  b i t i  g la v n a  in  s ta ln a  n a lo g a . 
V se p re v e č k r a t  s e  j e  dog aja lo , d a  j e  p r i

h a ja lo  do n a jra z lič n e jš ih  k o n flik to v  m ed 
v o d s tv i ak c ij in  p o sam ezn im i b rig ad a m i. 
T o  p a  j e  im elo  za  posled ico  k rh a n je  odno
sov  po  iz m en a h , n e iz p o ln je v a n je  v seh  ob
v ez n o s ti n a  d e lo v išču  in  v  n a s e lju  in  še b i 
la h k o  n a š te v a li. Z a to  se bo le to s  v  v o d 
s tv a  a li š ta b e  akc ij v k lju č ilo  v eč je  š tev ilo  
m la d ih , k i so s sv o jim  delom  n a  a k c ija h  
p re jš n j ih  le t  d o k az a li sp o so b n o st v o d e n ja  
in  d e la  z lju d m i, še z la s ti z m la d im i in

in  tu d i  p ra k tič n i. M ed d ru g im  bodo te ča ji, 
k o t so osnove e le k tr ik e , v o d o v o d n ih  n a 
p rav , k ro je n ja  in  š iv a n ja . B r ig a d ir j i  bodo 
n a  ta k  n a č in  se z n a n je n i s s tv a rm i, k i  j ih  
ra b ijo  in  jim  k o ris tijo  v sa k  dan . Z an im ivo  
je  b ilo  s ta lišč e  in  tu d i sk lep , d a  n a j zvezna 
k o n fe re n c a  Z S M J te r  n je n a  k o m is ija  za 
m la d in sk e  d e lo v n e  a k c ije  dokončno  re š i 
o rg a n iz ira n o s t a k c ij v  d ru g ih  re p u b lik a h  
k a k o r  tu d i n jih o v  s ta n d a rd . V se p re v e č k ra t  
se n a m re č  d o g aja , d a  je  v e lik o  ak c ij po 
d ru g ih  re p u b lik a h  s lab o  p r ip ra v lje n ih , p a  
tu d i b iv a ln i in  d ru g i p o g o ji so s lab i. C e n te r  
za  m la d in sk e  d e lo v n e  a k c ije  p r i  R K  ZSM S 
bo ta k o  v z tra ja l ,  d a  se p o d o b n ih  ak c ij, k i 
im a jo  ta k š e n  p eča t, b r ig a d e  iz S lo v en ije  n e  
bodo več  ud e ležev a le .

Si

.  * .  .

Odhod na  deloviSče

ra v n o  ti  so n a jb o lj o b č u tljiv i za  v se  n e p ra 
v iln o s ti in  k riv ic e , k i se  j im  zgodijo . S ši
ro k im  k a d ro v a n je m  bodo n a m re č  r a z b re 
m e n je n i p o sam ezn ik i, p a  tu d i  čas d e la  v  
v o d s tv ih  akc ij se  bo  z n a tn o  sk ra jš a l.  T u d i 
p ro g ra m i in te re s n ih  d e ja v n o s ti m o ra jo  v  
v e č ji  m e r i  b i t i  o d raz  že lja  in  p o tre b  b r i
g a d ir je v , k a j t i  n esm ise ln o  je  p r ip ra v l ja t i  
ta k šn e  p ro g ra m e , k i so za  š irš i k ro g  b r ig a 
d ir je v  n e p r iv la č n i in  n ez an im iv i. S p lo h  p a  
bodo  le to šn ji  te č a ji  n a  a k c ija h  (in te h  n e  bo 
ta k o  m alo ) bo lj ž iv lje n jsk i, bo lj b r ig a d irsk i

T ako . To j e  b ilo  le  n e k a j m is li in  p o v ze t
kov  se m in a rja , k i so  b ile  p r iso tn e  m e d  u d e 
ležen ci in  k i so se  n a n a ša le  n a  p ro b lem sk o  
k o n fe ren c o  o m la d in sk e m  p ro s to v o ljn e m  
d e lu  v  S lo v en iji. S k le p i in  s ta lišč a  so  ja sn i, 
p ra v  ta k o  se ja sn o  o d ra ž a  tu d i svež ina , k i 
bo p o p e s tr i la  le to šn je  ak c ije  še z la s ti n a  
p o d ro č ju  in te re s n ih  d e jav n o s ti. D e js tv o  p a  
je , d a  se  že n a  z a če tk u  le ta  kaže  za n im a n je  
in  n a v d u š e n je  m e d  m la d im i za  le to šn je  
akc ije . K a k šn a  bo d e ja n sk a  u d e le ž b a  m la 
d ih  in  a li se  bo  p r ib liž a la  t is te m u  štev ilu ,
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k i sm o g a  n a p isa li v z a če tk u , p a  bom o v i
d e li ob  k o n cu  le ta , ko  bom o p o n o v n o  d e la li 
ocene in  an a liz e  o u sp e šn o s ti d e lo v n ih  akc ij 
pri. n a s  in  u d e lež b e  m la d ih  n a  n jih . P ra v  
b i b ilo , d a  n e  b i p o n o v n o  u g o ta v lja li  po 
m a n jk ljiv o s ti, d a  n i b ilo  to  in  ono s to r je n o  
n a  a k c ija h  in  d a  je  b il sp e t k a k š e n  b r ig a d ir  
ra z o č a ra n  n a d  akc ijo , d a  so b ile  b r ig a d e

Obeleževanje dneva
V decem bru 1983 so predsedniki in  sekre

ta r j i . občinskih konferenc ZSMS v L jubljani 
spregovorili o predlogu usm eritev obeleževa
n ja dneva m ladosti v letu  1984. Z razpravam i, 
okroglim i mizam i, dialogi in monologi o tej 
zadevi se odpirajo v ra ta  širši javn i razpravi 
o dolgoročni zasnovi obeleževanja dneva m la
dosti, vendar bomo v letu  1984 priča vsebin
skim  sprem em bam  teh tradicionalnih  p rire 
ditev, podobna pa ostane letos pot štafe te  m la
dosti in cen tra lna  p rired itev  v Beogradu.

Iz predlaganega koncepta obeleževanja dne
va m ladosti v letu  1984 je  razvidno naslednje:

— Program e ob p rihodu  in  odhodu zvezne 
štafete v občine in program e aktivnosti m la
d ih  v m aju  moramo prib ližati m ladim  tako po 
um etniški kot vsebinski p lati. G re za spre
membe program a posam eznih plati brez ob
vezne ikonografije (zastave pod določenim ko
tom, prevladujoča rdeča barva, folklora, zbo
r i itd.).

— G ovorniki n a  teh  p rired itv ah  m orajo  biti 
p redvsem  m ladinci, ki s svojim i govori ne bo
do obu ja li revolucionarn ih  trad icij, tem več na

n ep o p o ln e . Če se bo u p o š te v a lo  sam o  d e lček  
tis te g a , k a r  je  že sp lo šn a  u g o to v ite v  t e r  k a r  
so p isa le  b r ig a d e  in  b r ig a d ir j i  o a k c ija h  in  
p ro s to v o ljn e m  d e lu  v  sv o jih  p o ro č ilih , je  
b il  s to r je n  v e lik  k o ra k  v  p o z itiv n i sm eri. 
To p a  je  h k r a t i  tu d i  ja m s tv o  in  pogoj za 
p r ih o d n o s t m la d in sk e g a  p ro s to v o ljn e g a  d e 
la  v  S lo v en iji. S ilvo  J a š

mladosti v
teh  grad ili in  spodbujali m lade p r i razreševa
n ju  družbeno-ekonom skega položaja m la
dih danes (seveda pa je  vp rašan je, če so ti go
vori sploh potrebn i in  še kom u zanimivi).

— Š tafeto  m ladosti m oram o osvoboditi m i
stičnega in  odvečnega pri sam em  sprem stvu 
(kolone avtom obilov, milice, sirene in  razno
barvne luči).

— Š tafeto  m ladosti m oram o bolj p rib ližati 
m ladim  v  OZD, šolah in  k ra jev n ih  skupnostih. 
S tem  bom o nekaj privarčevali, k a jti vemo, 
koliko stanejo  odri, okrasitve, program i itd.

— K er bomo im eli štafe to  v le tu  1984 v  Slo
veniji isto število dni kot v le tu  1983, je  sp re
jem ljiv  predlog, da bi v le tu  1984 potovala š ta 
feta  le skozi polovico občin, naslednje le to  pa 
skozi drugo polovico.

P redlog razreza bi izdelala in  sp reje la  na 
svoji se ji RK ZSMS.

K ako pa z zaključno p rired itv ijo  25. m aja  v 
Beogradu?

V Jugoslav iji je  ogrom no m ladih  avtorjev , 
ki bi zaključni p rired itv i vdihnili veliko novih 
in  svežih idej. Zato m oram o javnem u razpisu

nam eniti mnogo več pozornosti in  n ared iti ve
čjo propagando. To pa pomeni, da bomo dose
danje »profesionalce« na tem  področju  počasi 
odstavili in  se jim  za dolgoletno delo ustrezno 
oddolžili.

G lede na to, da bo jav n i razpis vseboval tudi 
politične zahteve in  ide jne  osnove prireditve, 
m ora b iti zak ljučna p rired itev  izključno um et
niški izraz, ne pa politično gledališče a li poli
tični pam flet, k a jti težko je  v 45 m inu tah  pro
gram a n a  stadionu s trn iti vso ak tivnost m la
dih n a  vseh področjih  dela.

Samo za poenotenje program a, v katerem  
bodo vsi udeleženci nastopali skupaj, to  pa po
m eni skupno delo pionirjev, m ladincev in  vo
jakov, sam a š ta fe ta  pa se bo p relila  v  končno 
sliko na stadionu in  ostala m ed njim i.

Ob koncu p rired itve  bomo na stadionu or
ganizirali velik  rock koncert, n a  katerem  bi 
nastopale vse najbo ljše  rock skupine v Jugo
slaviji.

V dnevih p red  25. m ajem  b i v B eogradu n u 
dili v rsto  k u ltu rn ih  program ov in  tem atsk ih  
razgovorov s področja družbenoekonom skih 
problem ov m lade generacije danes in  pristopu 
oz. raz reševan ju  le -teh  s s tran i ZSMJ.

Izdelan  bo k juč za razdelitev  vstopnic po 
republikah  in  pokrajinah , ki bi vseboval tudi 
razrez razdelitve 8.000 najbo ljših  vstopnic, ki 
so se do danes razdeljevale mim o mladih.

V program u zaključne p rired itve  v  Beogra
du  naj b i na predlog predsednika in  sek re ta r
jev  OK ZSMS sodelovali m ladi iz m esta L ju b 
ljan e  ali M aribora.

P redlog koncepta za leto 1984 pom eni od
p iran je  javne razprave o dolgoročni zasnovi 
p raznovan ja dneva m ladosti, k i vk ljuču je š ta 
feto, zaključno p rired itev  in  vse sprem ljajoče 
aktivnosti.

O tej p roblem atik i bo spregovorilo predsed
stvo zvezne konference m ladine in  izdelalo 
predlog, o katerem  bomo kasneje spregovorili 
v občinskih konferencah  m ladine vseh repub
lik  in  pokrajin .

Na vprašan je, kaj m enim o m ladi občine 
Ravne in  koroške k ra jin e  o te j problem atiki, 
bomo poizkušali odgovoriti p rihodn ji mesec. 
Časa za pogovore in  razm išljan ja  im am o do
volj, zato pričakujem o konkretne  in  vsebinske 
predloge.

(Vsebina članka je  povzeta iz inform acije, 
k i je  bila podana na posvetu predsednikov in 
sek re tarjev  OK ZSMS decem bra 1983 v  L jub 
ljani.)

M iroslav Garb

OD T U  I
Ze nekaj časa po tekajo  po OO ZSMS letne 

konference m ladih, k je r  ocen ju je jo  uspehe v 
pretek lem  letu, h k ra ti pa tudi ana liz irajo  vse 
tisto, k ar je  b ilo  ovira p ri delu m ladih posa
m ezne OO ZSMS.

Na konferencah sprejem ajo  program  KS OO 
ZSMS za le tošn je leto, h k ra ti pa tudi ob ra
vnavajo  kand idate  za nosilce funkcij v koordi
nacijskem  svetu (predsednik, sekretar, vodje 
k o m is ij,. . . )  za m andatno  obdobje 1984—1986.

Ko se p reb ira jo  poročila, ena bolj in druga 
m anj k ritična in  ko dobiš občutek o m ladinski 
zagnanosti, včasih pa tud i nedelavnosti v po
sam ezni OO ZSMS, je  tako  rekoč sk len jen  krog 
posam ezne sredine. Eno boljših  le tn ih  konfe
renc so im eli tud i m ladi OO ZSMS K ovačni
ca, vsaj tako  je  bilo ču titi iz n jihovih  razprav, 
pa d a jan ja  predlogov, kako še izboljšati delo 
m ladih v kovačnici. V erjem ite ali ne, razp ra 
ve so bile tako  pestre, da smo bili nem alo p re 
senečeni, odražala pa se je  tud i tis ta  trdnost in 
enotnost med m ladim i, ki pa jo  dandanes tako 
pogrešam o ne samo pri m ladih, tem več tu d i na 
splošno. In  m ladi iz K ovačnice o rjejo  to  ledi
no, naša skupna želja pa je, da bi vsaj del 
takšnega dela in obnašan ja prevzele tud i ne
ka tere  OO ZSMS v železarni, vsaj tiste, v k a 
te rih  do sedaj tega ni b ilo  čutiti. Tudi m ladi 
v Kovačnici so zaskrbljeni nad zapletenim  go
spodarskim  in političnim  položajem  v svetu, 
k a jti to  povzroča posebno nezadovoljstvo, ker 
se tako slabša gm otni položaj vseh in tudi 
m ladih. Potem  je  tu  naraščan je  brezposelnosti, 
zlasti m ladine, k a jti to je  p rav  tako pomembno

K om pozicija
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razredno vprašanje. In  reševan je  tega vp raša
n ja  s produktivn im  zaposlovanjem  m ora biti 
sestavni del politike dolgoročne stabilizacije in 
prednostna naloga celotne razvo jne politike n a 
še družbe. Tudi m ladi kovači delajo  v  tu rnusih , 
in  to jih  m alce ovira, d a  se ne m orejo tako š te 
vilčno udeleževati neka te rih  akcij n a  ravn i 
železarne, po jav lja jo  pa se konflik ti m ed s ta 
rejšim i in  m lajšim i delavci, k e r  le -ti im ajo 
drugačen pristop  tako  do dela kot tud i do živ
ljen ja . Za razliko od p re jšn jih  le t se kaže v 
zadnjem  času p recejšn je  izboljšanje glede so
delovanja m ladih  v  OO ZSMS kakor tud i na 
področju športa, k i je  še posebej specifika ko
vačev, saj sodelujejo na trad icionaln ih  kova
ških igrah, pa na razn ih  športn ih  srečanjih  
m ed ob ra ti in  p rip ravo  proizvodnje.

N apisali smo samo nekaj o OO ZSM kovač
nica, veliko več je  bilo zajeto  v  poročilu in 
podobno b i lahko  pisali tud i o ostalih  OO 
ZSMS v železarni. Tega pa bi bilo potem  že 
m alo preveč, sicer pa, saj im ajo vse OO ZSM 
tudi svoje re feren te  za in fo rm iran je  in  p rav  
bi bilo, da bi se s svojim i prispevki pogosteje 
pojav lja le  v M ladem  fužinarju .

*

Vse m lade m oram o spom niti tud i na celo
letno tekm ovanje za Suhodolčanovo bralno 
značko, k i ga organizira kom isija za ku ltu ro  
p ri IO OO ZS železarne in  koordinacijskega 
sveta. Vsi, ki s te  zain teresiran i, se ja v ite  pri 
svojih  referen tih  za kulturo!

*

Sedaj na začetku le ta  se je  pričelo tud i evi
den tiran je  za letošnje m ladinske delovne akci
je  v  S loveniji in  tud i izven nje. K er je  v žele
zarni R avne ustanovljen  klub brigad irjev , v a 
bimo vse zain teresirane, da se vključijo  vanj, 
ka jti starostna m eja sploh ni važna, je  pač ti
sto geslo: »Vsi, k i se počutijo  m lade in  vsi 
m ladi železarne«. P rek  k luba b rigad irjev  bo 
tako veliko več možnosti za m lade, ki bi želeli 
v b rigade iz železarne, kot pa za tiste, ki se 
p rijav lja jo  k a r  tako, včasih tud i m im o svoje 
OO ZSMS v železarni ali izven nje.

P rijav e  za KLUB BRIGADIRJEV zbirajo po 
OO ZSMS v železarni, lahko pa se p rijav ite  
k a r  naravnost na kom isijo za m ladinske de
lovne akcije p ri koordinacijskem  svetu  OO 
ZSMS železarne Ravne.

S. J.

KRONIK A IZ
Leto 1983 je  bilo ta k e  sorte, d a  nam  je  na 

vsakem  koraku  fino načelo žolčnik s težavami, 
ki jih  tako  ali tak o  spet nihče n i zagrešil, ker 
pri nas pač za nobeno s tv a r  nikoli n i pravega 
krivca.

To, da sm o se v po letn ih  m esecih potili iz 
vseh mogočih odprtin  našega organizm a zaradi 
okužbe z velespoštovanim i gospodarskim i b a
cili in  da so se nam  ob neverje tn i eksploziji 
cen skisali možgani, p ravzaprav  ni bilo nič h u 
dega, saj je  poletje že pretek lost in  smo ga 
srečno preživeli. N ajbolj super v  tem  le tu  je  
bila p reljuba elek trična kriza, ki se je  začela 
širiti z grozovito h itro stjo  in  nas je  u je la  tik  
pred koncem leta. C rknile so luči, domači (in 
drugi) rad ia to rji so ostali ledeni, občani pa 
smo obsedeli ob svečah. Skoraj bi se bili v r 
nili v obdobje rom antike, a kaj, ko smo ob 
svečah dobili vtis, da ležimo na parah. Na sre
čo se je  tud i to k ra t naše ljudstvo  izkazalo za 
m odro (kot vedno), in  nas ta uk rep  ni prehudo 
prizadel. Smo pač bili dobro u trjen i in smo se 
tudi to k ra t d ržali načela, da nas resnično ne 
sme nič presenetiti (NNNP). Resda je  bilo m o
goče n a jti drobne naelektrenosti, a nam  ta  ob 
redukcijah  pač ni škodila.

Padavin  je  bilo v tem  le tu  malo, pa vendar 
je  m ed slednjim i še najbolj padal naš dinar. 
S icer pa ga tako nism o hudo potrebovali, saj 
smo lahko veliko stva ri plačali z devizami. 
S prijazn iti se moram o, da je  poleg drugih 
stva ri tudi d inar že skoraj »kaput«.

Veliko dela so ta k ra t imeli doktorji, saj so 
se srečali s filipinom  tipa  A (uvoženim, k a j
pada. in plačanim  z vročino nam esto deviz). 
Filipincu smo lahko tako  le hvaležni, saj je

m arsikoga odrešil tem e in m u podaril vsaj 
»večno« luč zastonj.

Ne bi smeli pozabiti, da smo kljub  žolčnim 
in zelo p retresljiv im  razpravam  uspešno p re 
živeli tud i novi delovni čas (prem akljiv  ali pa 
neprem akljiv), čeprav se je  izkazalo, da smo 
imeli Slovenci še n a jra je  p rosti čas.

Depozit resda ni bil uk injen , so pa zato ho
dili čez m ejo na p rija te ljsk e  obiske družbeno
politični in ku ltu rn i delavci in vsa tis ta  dekle
ta, ki so pred pologom položila na jp re j . . .

V politiki so se igrali na enem  koncu A m eri- 
kanci, n a  drugem  Rusi, zm agal pa zaenk rat ni 
še nobeden, ker so (ponavadi) največjo  ceno 
plačali tis ti m ed obema.

Šp o r t  n a j  d r u ž i  n a r o d e

A tom ska doba. Svet, poln n asp ro tij: eni lač
ni, d rug i v izobilju. Tehnika osvaja neslu tne 
vesoljske širine, na zem lji pa m arsik je  borba 
za življenje, za m ajhen  kos kruha. Azija, A fri
ka — tako  bogati, pa vendar tako  revni. Vojne 
m ed revnim i, da bi bili bogati še bolj bogati, 
revni pa še bolj revni.

T akšna je  podoba današn jega sveta, ki pa ga 
vendarle  druži nekaj, k a r  ne pozna sovraštva 
in zavisti. To je  šport. Njegov pom en za zbli- 
žanje m ed ljudm i so spoznali že sta ri Grki, ki 
so tu d i p ion irji olim pijskih iger. Od ta k ra t n a 
prej je  špo rt vedno bolj zbliževal ljud i in n a
rode. O lim piada pa je  postala višek takšnega 
zbliževanja, ki so ga narodi vsega sveta prav 
danes še kako potrebni. Jugoslav ija  se tega za
veda. O lim pijske ig re  v S arajevu  so del n je 
nega prizadevanja za sožitje m ed narodi vsega 
sveta, ne glede na raso, vero ali politično p re 
pričanje. Naša olim piada bo korak  k  tem u 
cilju.

Zato se je  veselim  tud i jaz. Če pa bo zm a
gal Franko, K rižaj ali S trel, pa bom še toliko 
bolj vesela, saj sem vendar Slovenka.

Ja n a  KRENKER, 7. a 
Osnovne šole Prežihovega Voranca 

RAVNE NA KOROŠKEM

XIV. ZIMSKE OLIMPIJSKE IGRE V SARA
JEVU

Ves svet, posebej Jugoslavija , p rired ite ljica 
XIV. o lim pijskih iger, živi v nestrpnem  p ri
čakovanju. Na naši šoli pišemo in  rišem o na

Občani pa smo bili lani tudi pogumni, saj 
se nism o bali n iti za bencin, ker smo že od 
prej vedeli, da se kaj prida pom agati ne da, 
ker še vedno tud i tu  nam esto konja jaham o le 
psa.

Zaradi obilja k riznih  žarišč je  bolje, da se 
ne spuščam o več v  preteklost. Držimo se n a
čela, d a  nas v novem  le tu  ne sme nič presene
titi. P ravzaprav  pa že zdaj vemo, da cene 
(»trenutno« zam rznjene) tudi v h ladiln ik ih  ra 
de vzcvetijo.

Če pa bi le kdo vendarle  do ših ta  hotel prit, 
se naj trd n o  drži poti, k i vodi v pravo R . . .

P a brez zam ere in  srečno!
Saša

tem o: OLIM PIJSK E IGRE V BESEDI IN S L I
KI. T rudim o se, saj bodo najboljši prispevki 
ob javljeni v jub ilejnem  Biltenu, ki ga bo izda
la ravenska te lesnoku ltu rna skupnost.

V S arajevu  im am  sorodnike. Za dan repub
like smo odpotovali k njim . Im ela sem kaj vi
deti. Zelo sta mi ugajali velika sm učarska ska
kalnica in  im en itna  bob steza. L etala in  to 
vorn jak i pridno vozijo vse potrebno za olim - 
piado. Videla sem tudi velike stavbe, hotele, 
v katerih  bodo stanovali športniki, n jihovi 
sprem ljevalci, novinarji in  gostje.

M ateja SAVIČ, 3. razred

Na naši šoli skoraj ni učenca, ki se ne bi 
u k v arja l s kakšnim  športom , zato se še pose
bej navdušujem o nad olim piado v  Sarajevu. 
Budno sprem ljam o vsa tekm ovanja sm učarjev 
in skakalcev in že sedaj držim o pesti za olim 
piado in nastope naših.

Irena  ROŽEJ, 7. razred

Zastave bodo k rasile S arajevo in bodo iz 
številn ih  držav. Jugoslovani smo ponosni, da 
bo en k ra t v zgodovini olim piada na naših  tleh.

V era TRAFELA, 7. razred

V S arajevu  so se dobro pripravili. V š tirih  
le tih  so zgradili po trebne športne objekte, ve
liko novih stanovanj in  hotelov. Vsi Jugoslova
ni smo prispevali denar za to. Mislim, da bo 
postalo Sarajevo zanim ivo športno turistično 
mesto.

R obert BREZOVNIK, 4. razred

Učenci osnovnih
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Naši olim pijci z leve proti desni: M irko Bavče, S te fan  Robač in  Oto Pustoslem šek

Zimske olimpijske igre smo sprejeli kot ve
liko priznanje. Dokazali bomo vsem  udeležen
cem iger, da smo sposobni s skupnimi močmi 
izvesti tako veliko prireditev. Ze na predolim
pijskih tekmovanjih so naše nove Športne na
prave pohvalili in bili so zadovoljni z izvedbo 
in organizacijo. V skupnosti je  moč!

Tina ZAGERNIK, 4. razred

Leto 1984, zapisano v zgodovini športa, bo 
pomembno za Jugoslavijo. V Sarajevu se bodo 
zbrali najboljši športniki sveta na XIV. olim 
pijskih igrah. To je  velika športna prireditev, 
ki povezuje mlade vseh kontinentov in ras. 
Tu se sklepajo nova prijateljstva in znanstva. 
Športniki nastopajo pod isto zastavo, olimpij
sko zastavo, preveva pa jih geslo: »VAZNO 
JE SODELOVATI, NE ZMAGATI!«

Zdenka BOŽIC, 7. razred

5. januarja smo im eli na naši šoli prireditev. 
Povabili smo športnike občine Ravne, ki so 
sodelovali na olim pijskih igrah. Med nami so 
bili: Stefan Robač in Mirko Bavče — smučarja 
tekača, in Oto Pustoslem šek — specialist za 
slalom. Z njimi smo im eli krajši pogovor in 
ga tudi zapisali.

OTO PUSTOSLEMSEK
»Ze od nekdaj so vas privlačile bele strmine. 

Kot izreden slalomist ste zastopali našo državo 
na mnogih tekmovanjih, tudi svetovnih. K ate
rih tekmovanj ne boste pozabili? Zakaj?«

»Nikoli ne bom pozabil olimpijskih iger v 
Innsbrucku, državnega prvenstva na Krvavcu 
1967. in mednarodnih FIS tekmovanj v  Mor- 
zinu 1969. in Megevu 1968. leta. Državno pr
venstvo na Krvavcu 1967. leta mi je  ostalo v 
spominu zato, ker sem s slabo startno številko  
(58) dosegel drugo mesto. Ob takratnem roč
nem merjenju sem za zmagovalcem zaostal le  
desetinko sekunde.

Na mednarodnih tekmovanjih sem dosegel 
zadovoljive rezultate v slalomu. V Morzinu 
sem bil devetnajsti, v Megevu pa sem bil v 
kombinaciji smuka in slaloma trideseti.«

»In kaj je bil za vas največji uspeh?«
»Za vsakega tekmovalca pomeni že sama 

uvrstitev v olimpijsko vrsto velik uspeh, ker 
so kriteriji zn nastop na olim pijskih igrah zelo 
strogi. Uvrstiti se moraš med prve štiri tek
movalce, ki so najboljši v  državi.«

»Kaj bi lahko povedali o olimpiadi, ki ste se 
je udeležili?«

»V izbor za olimpijske igre sem prišel pred
vsem  kot slalomist in  sem na OI pričakoval 
tudi največji uspeh v tej disciplini. A trema 
je bila prevelika, saj sem se zavedal odgovor
nosti In pričakovanj. Med vožnjo sem naredil

Navdušujem se nad »belim športom«. Moja 
največja želja je, da bi potekalo vse gladko, 
brez spodrsljajev. Predvsem naj bi prevlado
vala pravičnost, da ne bo prihajalo do nespo
razumov. Tako bo naša dežela pridobila ugled, 
kar bo gotovo koristilo njenemu nadaljnjemu 
razvoju. Betina JAMŠEK, 6. razred

Olimpijske igre niso le športna prireditev, 
so velika manifestacija za mir v svetu in so
žitje med vsem i narodi, kar nam pove tudi 
olimpijski znak — pot raznobarvnih povezanih 
krogov. Moja naj večja želja pa je, da bi tudi 
XIV. olim pijske igre prispevale k zmanjšanju 
napetosti v svetu.

Simona JAVORNIK, 6. razred 
Novinarsko-dopisniški krožek 

Osnovne šole Prežihovega Voranca 
RAVNE NA KOROŠKEM

NAM I
napako in bil diskvalificiran. V tolažbo sta mi 
ostali dve uvrstitvi: 62. mesto v  smuku in 67. 
mesto v  veleslalomu.«

MIRKO BAVCE
»Navduševali ste se za več športov in povsod 

bili tudi uspešni. Potem pa ste se naenkrat od
ločili za tek na smučeh. Zakaj sta se preusme
rili v športu?«

»Naj vam povem, da so bili moji pred
hodniki Gregor Klančnik, Štefan Robač ter 
Jože Osenjak, katere sem večkrat opazoval na 
treningih, ki so se mi zdeli zelo zanimivi. Tudi 
sam sem poskusil teči na smučeh. Ta zvrst 
športa mi je zelo ugajala, saj sem vedno ljubil 
naravo in užival na svežem zraku.«

»V vaši športni karieri na tekaških smučeh 
ste dosegli zavidljive uspehe. Prosimo, sprego
vorite nam o tistih, ki vam osebno največ po
menijo!«

»V svojem  15-letnem aktivnem obdobju sem  
se udeležil najrazličnejših tekmovanj širom 
sveta. Vsekakor so mi ostale v  najlepšem spo
minu OI 1964 v Innsbrucku in leta 1968 v  Gre- 
noblu. Udeležil sem se svetovnega prvenstva 
1962 v Zakopanih in 1966 v Oslu.

Kakšen pomen imajo OI, se zavedam šele 
sedaj, saj je treba ogromno storiti, da bi igre 
kar najbolje uspele. Kot tekmovalec pa moraš 
vložiti veliko naporov, da si dobro pripravljen 
in  kar najbolje uvrščen.«

»Da ste vse to dosegli, je bilo potrebno m no
go trdega dela, odpovedovanja, pa tudi dobre 
volje. Kaj bi svetovali mladim športnikom?«

»Da bi si izbrali takšno športno disciplino, 
v kateri bi b ili z vsem srcem. Uspešen si le 
takrat, če se povsem posvetiš športu, za kate
rega živiš. Osebno življenje pa mora biti temu 
prilagojeno.«

ŠTEFAN ROBAC
»Pri aktivnem športu ste bili izredno vzdrž

ljivi in prizadevni. Zakaj ste se odločili za to 
težko športno panogo — tek na smučeh?«

»Kot pionir sem začel z alpskim smučanjem. 
Vozili smo smuk, slalom in z istimi smučmi 
smo tudi tekli. Ko sem bil še mlad, smučarske 
opreme še ni bilo po trgovinah. Smučarji smo 
organizirano zbirali odpadno železo, z denar
jem  pa smo si kupili tekaško opremo. Smuči 
nam je naredil Tomaž Šipek iz Mežice, vezi 
Karel Fanedl in čevlje Jože Šmid.

Za tek m e je navdušil Gregor Klančnik. 
Uspehi pa so me vedno bolj navduševali za to 
težko športno disciplino.«

»Želimo, da nam spregovorite o vašem sode
lovanju na olimpiadi!«

»Spominjam se, da smo bili pravi reveži, saj 
sem prve kvalitetne smuči dobil prav na olim
piadi. Lahko si mislite, če zvečer dobiš smuči, 
naslednji dan pa tečeš 50 km. Začetek je  bil 
kar dober, držal sem se sredine. Na 35. km mi 
je zmanjkalo ,maže‘. Brez ,maže‘ sem tekel 
4 km, pri 39. km sem  moral odstopiti, ker sem  
bil popolnoma izčrpan.«

»Dosegli ste lepe uspehe. Ostali pa so tudi 
mnogi spomini na vašo športno kariero. Cesa 
se danes najraje spominjate?«

»Vsekakor olimpijskih iger leta 1956 v  Ita
liji. Težko bi vam na kratko povedal, saj si 
nisem mogel misliti, da sem tudi jaz v vrstah 
svetovne elite. Mislim, da je takšen uspeh v i
šek vsakega športnika.«

»Ali se tudi danes vključujete v športno de
javnost? Kako?«

»Trikrat tedensko treniram. Poleti vadim  
tek, plavanje, hodim po hribih, pozimi pa se 
udejstvujem vseh tekaških maratonov po Slo
veniji. Sem član odbora za pripravo prireditve 
v našem kraju, ki bo 2. februarja, ko bo pri
spel na Ravne olimpijski ogenj. Sprejeli ga 
bomo ob 16. uri na Šancah. Nosilci pa bodo 
znani ravenski športniki, udeleženci olimpij
skih iger in  svetovnih prvenstev. Ti oa so: Mi
lan Dretnik, Adolf Um aut, Irena Jež, Mirko 
Bavče, Drago Pudgar, Oto Pustoslemšek, Šte
fan Robač.

Mladim ljubiteljem  belih poljan in ljubite
ljem  drugih športov priporočam veliko vztraj
nosti. Z resnim in strokovnim delom tudi 
usp>ehi ne morejo izostati. Pri svojih 54 letih  
še vedno resno treniram in se udejstvujem  
vseh tekaških maratonov.«

Športni zdravo!
Pripravili člani novinarsko-dopisniškega 
krožka v sodelovanju s ŠŠD »PIONIR«

Mali gospodar

OLIMPIJCI M ED
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Dogajanja v svetovni 
jeklarski industriji

St.  2/1984

DOSEDANJA GIBANJA
V 1982. letu je znašala svetovna pro

izvodnja okoli 650 milijonov ton. Bila 
je občutno manjša kot leta 1979, ko je 
znašala 750 milijonov ton in je bila 
doslej največja. Količine so ogromne. 
Čeprav govorimo in pišemo, da je bala 
proizvodnja 650 milijonov ton majhna, 
je večja, kot je znašala proizvodnja je
kla v celem 19. stoletju skupaj. Mogo
če je bolje, da ne posegamo s primer
javami predaleč nazaj v zgodovino. Sve
tovna proizvodnja jekla se je v 17 le
tih od 1962. do 1979. leta, ko je zna
šala 750 milijonov ton, približno po
dvojila. Torej obdobje silnega napred
ka.

Jeseni 1982 je na Dunaju zasedal 
Mednarodni inštitut za železo in jeklo 
(USI). Razpravljali so tudi o dogaja
njih v svetovni proizvodnji in porabi 
jekla in ugotovili, da se giblje sedaj 
svetovna letna rast porabe jekla komaj 
na pičlih 1,3% , kar velja za obdobje 
zadnjih 5—7 let.

Za primerjavo so upoštevali obdobje 
1975 do 1977 z letom 1982 ter ugoto
vili znaten padec porabe jekla v indu
strijsko razvitem svetu, predvsem v 
Severni Ameriki. Gibanja so bila pre
cej različna. Največji padec porabe,

26,3%, je bil v Severni Ameriki. Na 
področju Evropske gospodarske skup
nosti je poraba nazadovala za 8 %  in 
v tem najmanj za 4 %  v Zahodni Nem
čiji. Tudi v drugih evropskih državah 
je poraba jekla v obravnavanem ob
dobju nazadovala, in to poprečno za 
7,7% . Japonci so izkazovali do leta 
1979 še dvig porabe 6,3% , po letu 
1979 pa zopet pada in še ne kaže sta
bilizacije.

V istem obdobju je bila poraba je
kla v deželah SEV-a približno enako
merna in je zabeležena letna rast samo 
0 ,8 % .

Visoko so dvignili porabo jekla v de
želah v razvoju. Seveda morate upošte
vati, da je bila tam poraba jekla nizka 
in da je kljub sorazmerno velikemu 
povečanju ostala v primerjavi z indu
strijsko razvitim svetom še vedno 
nizka. V vzhodni Aziji se je poraba 
dvignila za 50,3% , na Kitajskem za 
41,5%, v Latinsld Ameriki za 4,3% , 
v Afriki in Bližnjem vzhodu za 11,6 %  
ter v Avstraliji in Oceaniji 10,6 % .

Vzrok, da se je stanje porabe in pro
izvodnje jekla v zadnjem obdobju tako 
zaobrnilo, je nastanek energetske kri
ze, ki je nastopila s podražitvijo nafte 
leta 1974. Potem ko se cena nafte od

1960 do leta 1974 ni praktično nič me
njala, je današnja cena okoli trikrat 
večja, kot je bila na začetku sedem
desetih let. To se je močno odrazilo, 
kot rečeno, na proizvodnjo in porabo 
jekla.

Leta 1973 je znašala proizvodnja je
kla v EGS, ZDA in Japonski 400 mi
lijonov ton. V istem letu so v Braziliji, 
Mehiki, Venezueli, Indiji, Koreji, Taj
vanu in južni Afriki proizvedli skupno 
29 milijonov ton. Leta 1982 so v naište- 
tih deželah v razvoju z 58 milijonov 
ton podvojili proizvodnjo, v EGS, ZDA 
in Japonski pa so jo znižali na okoli 
280 milijonov ton. Pri tem so dežele v 
razvoju izkoristile svoje zmogljivosti 
74 % , v ZDA pa celo pod 50 % .

Zanimivo je pogledati tudi, kako je 
bilo z izvozom jeklarskih izdelkov. 
Pred 30 leti je pokrivala zahodna Ev-
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ropa skoraj dve tretjini svetovnega iz
voza jekla. Sedaj se je ta delež zmanj
šal na nekaj nad 30 % .

Dežele v razvoju so bile do nedav
nega udeležene v svetovnem izvozu je
kla z manj kot 1 % , sedaj so pa že do
segle 13% .

Ker se pri nas železarji zgledujemo 
običajno po zahodni Evropii, naj nave
dem še nekaj podatkov o razmerju teh
nologij , ki jih sedaj uporabljajo za pro
izvodnjo jekla v deželah EGS. Obsto
ječe zmogljivosti Siemens Martinovih 
peči imajo samo še delež 1 %  in tega 
so v 1982. letu izkoriščali komaj z 
28% . Zmogljivost kisikovih konver- 
totjev, upoštevane so vse inačice so
dobnih postopkov, znaša približno tri
krat toliko, kot so zmogljivosti elek
tričnih p>eči za proizvodnjo jekla. Leta 
1982 so izkoriščali zmogljivosti kan-

ŽELEZARJI DELEGATI
Stanovanjsko gospodarstvo. Konferenca predlaga, da skupščina 

SSS vključi v  svoj program dela tudi neuresničene sklepe in sklepe, 
ki se rešujejo. Zanima jo, kaj je s preureditvijo kurišč na trda 
goriva v  Črni.

Posebna raziskovalna skupnost za energetiko, m ineralne suro
vine in m etalurgijo (PORS 02). N osilcev za raziskovalne naloge je 
preveč. Za vsako nalogo naj se  določi en  nosilec, k i naj potem  k 
sodelovanju pritegne še druge.

Vsebina dela PORS se zdi delegatom  dokaj odtujena. Pogovar
jajo se  lahko le  o splošnem  delu.

ZBOR ZDRUŽENEGA DELA
0  Zaradi ureditve spom inskega parka Poljana ne sm e trpeti 

obnova drugih kulturnozgodovinskih spomenikov.
Konferenco zanima, kje in kdaj bo zgrajen tehnično-prodajni cen
ter in  kaj bo m ogoče v  njem  kupovati.

0  N ekulturni prevoz na delo in  z njega se nadaljuje. Skrajni 
čas je, da se razširijo kapacitete.

0  K oliko zdom cev se nam erava vrniti in  kam bodo z njimi?
0  Konferenca želi poročilo, kaj so zgradili s sredstvi sam opri

spevka. Neuporabljena sredstva požira inflacija.
0  D elegati niso popolnoma zadovoljni z odgovorom  na vpra

šanje o zakloniščih, ker ni podatka o zgrajenih zakloniščih.

0  D elegate zanima:
— Zakaj se zatika pri izdaji uporabnih dovoljenj?
— Kdo je financiral obnovo zelenjavne trgovine na Trgu 

svobode in  ali prodajalec ne sm e prodajati po konkuren
čnih cenah?

— Zakaj pristojne službe skupščine občine ne intervenirajo, da 
bi se preskrba s kruhom  in  njegova kvaliteta uredila?

Na prejšnje predloge in  pobude je IS skupščine že odgovoril:
0  Tehnično prodajni center bo zgrajen. Predvidena lokacija 

je na Prevaljah. Viri financiranja bodo določeni v  začetku letošnjega  
leta.

0 Vprašanje o prevozu na delo so posredovali Integralu, tozd 
Potniški promet.

0  Vračanje zdomcev v naši občini ne povzroča težav. V občini 
je okoli 500 zdomcev in  je  mogoče sprotno rešiti probleme ob njihovi 
vrnitvi.

0  Zadnje poročilo o gradnji objektov družbenega standarda iz 
združenih sredstev samoprispevka je bilo objavljeno 20. 4. Sredstva iz 
samoprispevka ne ležijo neizkoriščena.

23. januarja se je zopet sestala konferenca delegacij za zbor 
združenega dela.

0  D elegacije niso zadovoljne z odgovori na svoja vprašanja, 
ki so presplošni in  nepreverjeni. Najbolj nazorna primera sta vpra
šanji o količini in  kvaliteti kruha in  o sanaciji streh na Javorniku, 
kjer strokovne službe niso sposobne najti krivcev.

0  Delegacija tozda Kovačnica se ne strinja z zahtevkom te
meljnega sodišča in medobčinske inšpekcijske službe za povečanje 
finančnih sredstev. Uskladijo naj se na indeks poprečnega poveča
nja za proračun za leto 1984. Zahteva pojasnilo, na kakšni osnovi 
se bo povečal davek od premoženja in  prem oženjskih pravic.

0  V bodoče naj bi b ili bolj prodorni pri predlaganju kandi
datov za zbore v  republiški in zvezni skupščini.

0  Delegacije zanima, če so v  občini Ravne odkrili kršitelje odlo
ka o zamrznitvi cen in kako ukrepajo proti njim.

0  Delegacije so dale pobudo, da bi na republiški ravni preučili 
predvidene lestvice soudeležbe za pridobitev stanovanja, ko bodo 
preverili občinski sporazum.

(Vir: zapisniki s sej konference delegacij. Odločanje št. 1, I. 84)

Z unaj je  sonce
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S trm ina

vertorjev 57 %  in zmogljivosti električ
nih peci 64 % .

Jeklarji so dajali torej v nekem smi
slu prednost boljšemu izkoristku elek
tričnih peči. Zakaj? Robert Scholey 
pravi v svojem članku v Stahl und 
Eisen 103 (1983) št. 24 od 5. decem
bra 1983 str. 1256, da je elektro jeklo 
ugodnejše zaradi nižjih stroškov inve
sticij. Proizvodnja elektro jekla je bolj 
prilagodljiva potrebam trga in novim 
tehnologijam. Program in obseg pro
izvodnje se lažje prilagaja tudi razme
ram trga jeklenih odpadkov. Elektro- 
postopek je nezamenljiv pri proizvod
nji plemenitih jekel. Končno se da pa 
tudi v električnih pečeh oziroma pri 
tehnologiji proizvodnje jekla po tej 
poti zelo hitro in fleksibilno prilagajati 
porabi kisika in postopek pomeni tudi 
znižanje porabe energije.

Revnejše domače rude se umikajo 
bogatim iz uvoza zaradi boljšega izple- 
na, višje produktivnosti, prihranka pri 
koksu in ne nazadnje varovanju strate
ških rezerv domačih rudnih zalog.

KAKŠNI SO POGLEDI NAPREJ
Od druge polovice leta 1980 dalje je 

zaznati rahlo, okoli 1 %  letno rast pro
izvodnje jekla in porabe ali celo nekaj 
več. V deželah v razvoju pričakujejo 
poprečno letno rast okoli 4 % . V indu
strijsko razvitem svetu bo poraba in 
proizvodnja jekla še naprej nekoliko 
nazadovala. V vzhodnoevropskih drža
vah naj bi ostalo sedanje stanje nespre
menjeno. V Zvezni republiki Nemčiji 
pričakujejo, da bo proizvodnja jekla 
leta 1983 znašala okoli 35 milijonov 
ton ali milijon ton manj kot leta 1982. 
V zadnjem obdobju so imeli kar za 
25,8%  znižanje proizvodnje pri profi

lih, medtem ko so zabeležili majhno 
povečanje proizvodnje ploščatih profi
lov za 2,4% . Pri takem stanju so v le
tu  1982 p o v e č a li izvoz za 18,5%.

V Zahodni Nemčiji v tem kritičnem 
obdobju investirajo predvsem v zaokro
ževanje in izboljševanje obstoječih pro
izvodnih naprav. Do leta 1985 računa
jo, da bodo še zmanjšali proizvodne 
zmogljivosti v vroči predelavi za 4 mi
lijone ton in pravijo, da bi jih moralo

ostalih 8 dežel v EGS znižati še za na
daljnjih 6 milijonov ton.

V okviru evropske skupnosti za že
lezo in jeklo imajo daleč večje zmoglji
vosti, kot znaša proizvodnja. Tudi že 
za naprej načrtujejo, da ne bodo mogli 
polno izkoriščati kapacitet in so se že 
sedaj dogovorili za proizvodnjo v letu 
1985. Pregled stanja v letu 1981 in na
črta za leto 1985 kaže tabela (v milijo
nih ton):

Države EGS zmogljivosti 
1. 1981

proizvodnja 
leta 1981

predpis 
zal. 1985

Nemčija 67,8 41,6 41,11
Belgija 17,9 12,3 12,92
Francija 29,7 21,3 21,55
Italija 41,0 24,8 30,46
Luksemburg 6,4 3,8 4,26
Nizozemska 8,6 5,5 6,35
Anglija 25,4 15,6 18,34
Danska 0,9 0,6 0,97
Irska 0,3 0,0 0,30

Nekaj je torej jasno: tudi leta 1985 
v industrijsko razvitem zahodnem sve
tu še ne bodo mogli polno izkoristiti 
obstoječih in novih zmogljivosti za pro
izvodnjo jekla.

OB NAČRTOVANJU RAZVOJA 
JUGOSLOVANSKEGA 

ŽELEZARSTVA
Gotovo je, da se pri jugoslovanski 

proizvodnji in porabi jekla še ne more
mo šteti med industrijsko razvite pro
izvajalce in porabnike jekla. Srednja 
rast porabe, ki naj bi bila v prihod
njem obdobju za dežele v razvoju oko
li 4 %  letno, bi bila najbrž kar pravš
nja tudi za naše razmere ob normalnih 
pogojih. Normalni pogoji bi bili, če bi 
vzporedno imeli višjo poprečno rast pri 
kovinsko predelovalni industriji in 
gradbeništvu in če bi imele železarne 
tolikšno akumulacijo, da bi lahko za
gotavljale razširjeno reprodukcijo v 
normalnih življenjskih dobah proizvod
nih naprav.

Strokovnjaki mednarodnega inštitu
ta za železo in jeklo pravijo, da zaen

krat še ni mogoče pričakovati oživlja
nja v svetovni proizvodnji jekla oziro
ma bistvenih premikov v porabi. Zato 
gradijo nove zmogljivosti predvsem v 
deželah v razvoju v industrijsko razvi
tih pa le tam, kjer z njimi nadomešča
jo zastarele, neekonomične naprave in 
tehnologijo. Pretežni del naložb gre to
rej za povečanje gospodarnosti proiz
vodnje in izboljšanje tehnologije, za do
sego kvalitetnejših izdelkov in za hu
manizacijo dela.

Pogoji na svetovnem trgu jeklarskih 
izdelkov so taki, da je izjemna konku
renca in je izvoz res grenek kruh. Ka
že, da bo takšno stanje trajalo še kar 
precej dolgo. Naša usmeritev bi mora
la torej biti podobna, kot je tudi dru
god po svetu: čim bolje izkoriščati ob
stoječe zmogljivosti. Torej je potrebno 
zaokroževanje in usklajevanje kapaci
tet za dvig proizvodnosti. Investirati 
je treba v posodabljanje tehnologije, 
za izboljšanje gospodarnosti proizvod
nje in izboljšanje kvalitete. Raje torej 
proizvajati nekaj manj in tisto kvali
tetno ter dobavljeno v pogodbenih ro
kih. Milan Marolt

Kadrovska dejavnost v letu’83
(Povzetek poročila o izvajanju kadrovske problematike v letu 1983)

I. IZVAJANJE KADROVSKIH 
PLANOV

1. S planom  kadrov  smo za leto 
1983 predvideli poprečno 100 de
lavcev več kot leto  poprej in  se 
k ljub  zaostrenim  pogojem  zapo
slovanja dejansko  tem u številu  
zelo približali. K adrovska gibanja 
s rn a  ob sprotnem  sp rem ljan ju  in 
opozarjan ju  na odstopanja od 
p lana obvladovali, ponovno pa se 
je  izkazalo, da je  to  področje ze
lo občutljivo in ga služba težko 
vedno sp ro ti usm erja. Dosežena 
stopn ja 1,7%  ras ti zaposlenih je  
v  m ejah, pogojenih z zaostrenim i 
gospodarskim i razm eram i. Tako 
nas je  bilo ob koncu le ta  5843 za
poslenih. R ast zaposlenih je  ob- 
ču tnejša  v Jek lo livarn i, Jek larn i, 
B ra ts tvu  V arvarin , TSD in TRO 
— karb idne trd in e  (v vseh p r i
m erih  gre za ak tiv iran je  nove in 
vesticije — tehnologije). Istočas
no je  9 tem eljn ih  organizacij oz. 
delovnih skupnosti zm anjšalo  š te 
vilo zaposlenih. Pom em ben uči
nek  na tako  s tan je  im a vsekakor 
tud i tim sko p reso jan je  novih po

treb  in  nadom estitev  fluktuacije . 
S tako m etodo dela bomo n ad a
ljevali tud i letos, takšno  prizade
v an je  p a  bi m orali podpreti v 
vseh tozdih, k a r  do sedaj ni bil 
vedno prim er. K ljub  vsem u nam  
je  uspelo u k in iti nekaj del ali 
pa delo prerazpored iti m ed že za
poslene delavce. V celoti smo u re 
sničili tu d i plansko obveznost, da 
fluk tuacije , razen  v  izjem no n u j
n ih  prim erih , k je r  so b ili n ač rto 
van i prihodi naših  štipendistov, 
nism o nadom eščali. Tako smo 
u stv a rili pogoje za zaposlitev 
prak tično  vseh naših  štipendistov.

K adrovska g iban ja  so sprem 
lja le  še d ruge značilnosti. O m eni
mo le nekatere :

— K ljub  re la tivno  nizki stopnji 
ra s ti zaposlenosti ni bilo vselej 
mogoče p ridobiti delavcev zah te
vane strokovnosti.

— In teres delavcev za delo v 
železarni R avne s širšega koro
škega obm očja se je  predvsem  v 
drugi polovici le ta  pom em bno po
večal, istočasno pa se je  zm an jša
lo popraševanje za delo od de
lavcev iz drug ih  republik .

— Pom em bno narašča  p ritisk  
za zaposlitev žensk najrazlične j
ših strokovnih  profilov (za ilu 
stracijo : n a  oglas za delo brusilke 
v jek lo livarn i je  bilo 180 prijav).

— Z arad i om ejenih m ožnosti 
zaposlovanja smo lahko m ed k an 
d idati izvaja li večjo selekcijo.

2. Fluktuacija se je  pom em bno 
zm anjšala, saj je  celotna znesla 
6,3 % , neizbežna fluk tuacija , na 
katero  lahko  tu d i sam i vplivam o, 
pa le 1,5 °/o in  je  na jn iž ja  doslej. 
Glede n a  vzrok so pom em bno n a
rasle  upokojitve (116 ali 43 °/o več 
kot leto  poprej), odhodov v  JLA  
je  bilo 135, sam ovoljnih p rek in i
tev, dan ih  odpovedi in  izključitev 
pa je  bilo 87. N ajvečja fluk tuacija  
je  še vedno v  m etalu ršk ih  tem elj
n ih  organizacijah, k je r  izstopajo 
predvsem  izključitve, k a r  seveda 
pomeni, da v teh  okoljih najbolj 
dosledno in  strogo u k repa jo  v  
vseh p rim erih  nediscipline. Vse
k akor so na zm an jšan je fluk tuaci
je  največ vp livale m anjše zapo
slitvene m ožnosti d rug je  in  večja 
selekcija p ri zaposlovanju.

3. Prerazporeditev delavcev je 
bilo sicer za 20 %> m anj kot leto 
poprej, vendar še vedno dosega 
število 914. Veliko p rerazpored i
tev  je  bilo izvedenih zaradi uv a
ja n ja  novih proizvodnih zm oglji
vosti in  reorganizacij, še vedno 
pa je  največ p rerazporeditev  le 
pot za doseganje v išjih  OD, or
ganizacijsko pa se nič ne sprem e
ni. V to  število  niso všte te  sp ro t
ne začasne prem estitve, ki pa tu 
di že dosegajo število 3000.

4. Odsotnosti z dela so m anjše 
in zadnja le ta  nasploh padajo  (v 
p rim erjav i z letom  82 so se 
zm anjšale za 30 %>). Več kot polo
vica teh  odsotnosti je  zaradi 
osebnih zadev in  so skladne z do
ločbam i naših  sam oupravnih  a k 
tov. Za te lesnokulturno  in k u l
tu rno  dejavnost se odsotnosti še 
znižujejo, povečale pa so se za 
družbene ak tivnosti (za 28% ). Se 
napre j pa se znižujejo odsotnosti 
za izobraževanje, k a r  kaže seveda 
upad izobraževanja ob delu.

O dsotnost zaradi začasne ne
zm ožnosti za delo je  za 0,3%  
m anjša kot leto p rej, vendar pa 
skupaj še vedno presega 6,5 %, 
k a r  pomeni, da je  vsakdo od nas 
bil poprečno odsoten 16,2 delov
na dneva.

II. SOCIALNO VARSTVO
Na tem  področju  kot pereče iz

stopa invalid iteta , saj k ljub  rasti 
zaposlenosti že nekaj le t dosega 
okoli 11 %  na vse zaposlene. Spo
pad z naraščan jem  prim erov  je  
v bodoče mogoč le z učinkovito  
preventivo. V obravnavi smo im e
li 259 delavcev, od tega je  samo 
za ocenitev po invalidski kom isi
ji  bilo k a r  98 zahtevkov. Glede 
na s ta ro st je  bilo največ prim e
rov od 35 do 50 le t (zaskrbljujoč 
je  tud i velik  odstotek tis tih  v 
starosti od 25 do 30 let), izobraz
bena s tru k tu ra  je  zelo neugodna 
(70 %  nim a dokončane osnovno
šolske obveznosti), m ed vzroki 
pa p rev ladu je  predvsem  bolezen, 
k je r  izstopajo obolenja lokom o
tornega sistem a te r  obolenja srca 
in ožilja.

Na m edicinsko delovni reh ab i
litac iji je  bilo 139 delavcev. Ob 
vodenju  le -te  se srečujem o z ve
liko težavam i, z odpori delavcev, 
je  pa dala nekaj zelo pozitivnih 
rezu ltatov  — h itre jša  vk ljučitev  
delavcev v delo, zm anjšan je bol
n iškega staleža.
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Vse več prim erov  gm otne n a 
rave in  osebne stiske, problem i v 
delovnem  okolju in  v d ružin i po
večujejo  število prim erov, ki jih  
obravnavam o. Veča se število a l
koholikov, ki p a  jih  delovno oko
lje  najpogosteje p rik riv a  oziroma 
jih  ne ocenjuje z gledišča proble
mov, ki jih  že ali jih  bodo še 
povzročili. Za naše delo je  torej 
značilno, da se s posam ezniki 
ukvarjam o  šele, ko problem  ob
čutijo  sam i ozirom a ko jim  ni 
mogoče več pom agati.

III. IZOBRAŽEVANJE
Z ajem a u sm erjan je  m ladine in 

delavcev v  izobraževanje, izpo
poln jevanje izobrazbe in  uspo
sab ljan je, p rip ravništvo , proiz
vodno delo, p rak tičn i pouk in 
družbenoekonom sko usposablja
nje. Precej uspeha smo im eli pri 
u sm erjan ju  m ladine v  deficitarne 
usm eritve in  sm eri, saj smo s 
skupno akcijo  s p redstavnik i 
sredn je  šole TNPU R avne (ude
ležili smo se vseh rod ite ljsk ih  se
stankov po osnovnih šolah, k je r 
smo s filmi, razpisom  štipendij in 
m ožnostm i zaposlitve seznanili 
učence in starše) pridobili precej 
učencev za m etalurško  usm eritev 
(32 učencev), k a r  si p re jšn ja  le ta 
niti zam isliti nism o mogli.

Š tipend iran je  se je  sicer u s ta 
lilo p ri štev ilu  iz zadnjih  let, s 
tem  da zadn ja  le ta  razpisujem o 
več štipendij za v išji oz. visoko
šolski študij. Skupaj im am o prek  
500 štipendistov. K ljub povečanju 
ugodnosti za študij ob delu le -ta  
iz le ta  v leto upada. In teresen tov  
je  sicer precej, ven d ar je  osip že 
po 1 mesecu šole več kot 50°/o. 
Za vse oblike izobraževanja in 
štipend iran ja  smo porabili v  le tu  
83 p rek  2,5 s ta ri m ilija rd i din.

V razne oblike izpopolnjevanja 
strokovne izobrazbe, usposab lja

n ja  z delom  ozirom a izpopolnje
v an ja  za sam ouprav ljan je  je  bilo 
vk ljučen ih  527 delavcev, proiz
vodno delo smo omogočili in  iz
vedli za več kot 500 učencev vseh 
usm eritev  šole n a  R avnah  in  tud i 
drugih  šol, o rgan iz irali in  izvedli 
smo p rip ravn ištvo  za 56 delavcev 
te r  31 strokovnih  izpitov ob za
k ljučku  prip ravn ištva, na počit
niškem  delu smo im eli 887 učen
cev, d ijakov in  študentov. P ri 
splošnem  združevanju  naše p a 
noge smo delali tu d i na novi po
klicni nom enklaturi z izhodišča 
novih zahtevnosti učnih  p rogra
m ov in  konkretn ih  del.

IV. PSIHOLOGIJA IN
SOCIOLOGIJA DELA

S ta že nepogrešljiv i za kom ple- 
tira n je  kadrovske funkcije. Tako 
psiholog kot sociolog sta  danes 
nepogrešljiva člana tim skih  ob
ravnav  katerega koli človekovega 
udejstvovanja, od oprav ljen ih  n a 
log pa b i om enili le nekaj n a j
važnejših : sodelovanje v izdelavi 
m etode za analizo delovnih mest, 
izdelava kadrovsko in form acij
skega sistem a in  v  okviru  tega 
sistem  sp rem ljan ja  in  napredova
n ja  kadrov, p reučevali in  ugo
tav lja li smo kazalce negativnega 
zdrav ja, izdelali predlog za uved
bo prem akljivega delovnega časa, 
ugotav lja li javno  m nenje, sode
lovali v  raziskavi in form iranosti 
v železarni itd.

Ob koncu je  treb a  poudariti, 
da z izjem o kasn itve izdelave 
razv ida del in  nalog na osnovi 
skupnih  m etodoloških izhodišč 
vsa d ruga področja izvajam o 
skladno z določili družbenega do
govora o u resn ičevan ju  kadrov
ske politike v  občini R avne na 
Koroškem.
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MNENJA 368 SODELAVCEV
Z ačenjam o z novo »nadaljevanko« iz dom ačih  logov. N i g lav

nega ig ralca, am pak  je  368 enak o v red n ih , n aš ih  sodelavcev, k i so 
izpolnili v p raša ln ik e  o in fo rm ira n ju  v  n aš i že lezarni.

A nketo  sm o izvedli t ik  p red  le tn im i dopusti v  lan sk em  le tu . 
G re za raz iskavo  javnega m nen ja , k i bi lah k o  posta la  trad ic ionalna. 
N asta la  je  n a  pobudo oddelka  za in fo rm iran je , k i bo n jen e  rezu l
ta te  skuša l v  čim večji m eri upoštevati p ri svo ji raz v e ja n i in  sp re 
m in ja jo č i se  dejavnosti.

Z avedam o se, da im a an k e ta  k o t m ersk i in s tru m e n t m nožičnih 
pojavov, k i jih  iz teh n ičn ih  razlogov  d rugače  sko ra j n i mogoče 
ugo tav lja ti, sm isel le ta k ra t, če p rispeva  k  sp rem em bi obstoječega 
s tan ja .

IZVEDBA ANKETE
Vzorec (odločili sm o se za 10% zaposlenih) je  po m etodi s lu 

ča jnega izbora izb ra l raču n aln ik . S tem  sm o za je li v se  tozde in  de
lavne  skupnosti, ra z e n  oddaljen ih .

Izvedba ankete je  p o tek a la  p rek  ta jn iš tev , k e r  pa se ta  m etoda 
n i n a jb o lje  obnesla, sm o tu d i dodatno  a n k e tira li po tozdih . K ljub  
te m u  n am  n i uspelo  zadovo ljiti m etodološk ih  zah tev , zato je  veljav
nost rezultatov o m ejena . To pa pom eni, da n e  m orem o govoriti o 
m n e n ju  vseh  zaposlen ih  že lezarne  in  v e lja jo  odgovori p redvsem  za 
368 n aš ih  delavcev, k i so izpolnili vp raša ln ik e . Ta š tev ilka  pa n i 
m ajhna!

VSEBINA VPRAŠALNIKA
V p raša ln ik  o in fo rm iran ju  v Ž elezarn i R avne im a š tiri v seb in 

ske dele in  splošne podatke  an k e tiran ca . N ajobsežnejše področje 
zajem a oceno in analizo Informativnega fužinarja, Novic, razglasne 
postaje, oglasnih desk, plakatov in panojev. S prašu jem o po vsebini, 
k o lič in i in  te h n ičn i izvedb i in fo rm iran ja  te r  zadovo ljstvu  z n av ed e
n im i sred stv i obveščan ja; obenem  pa o vzrok ih  štev ilčno  p rešibke  
dop isn iške m reže. B istveno  ožje so zastopana področja : širšega infor
miranja o problemih na delu in v krajevni skupnosti, nad a lje

62%
28% I 16%

o inform iranju za sam oupravne delovne skupine in  zbor delavcev
(ko ličina in  razum ljivost in fo rm acij) te r  izbira najustreznejše obli
ke sam oupravnega odločanja v Ž elezarn i R avne.

Na koncu  v p raša ln ik a  sp rašu jem o  še po spolu, sta rosti, delovni 
dobi, izobrazb i in  d ružbenopo litičn i angažiranosti. N ek a te re  teh  
značilnosti b i lahko  vp liva le  n a  sta lišča do v p rašan j in fo rm iran ja  
in  do ob lik  odločanja.

Po spolu:
STRUKTURA ANKETIRANCEV

neopr. m oški ženske sk u p a j

10
2,7 %

261
70,9 %

97
26,3 %

368 
100 %

Po izobrazbi:

neopred . nepop. OŠ OŠ 2-le tna  
poki. š.

3 -le tna  
poki. š.

8
2,1 %

63
17%

52
14%

37
10%

110
30 %

delov. SŠ SŠ VŠ visoka šola skupaj
27
7,3 %

50
13,5 %

15
4,0 %

6
1,6 %

368 
100 •/«

Sindikalni aktivisti:
DA NE S kupaj
26 342 368

7 %  93 %  100 %

Člani ZK:
DA NE S kupaj
43 325 368
11,6%  89,4%  100%
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Člani samoupravnih organov:
DA NE S kupaj
145 223 368
39,4%  60,6%  100“/»

Vodje sam oupravnih  
delovnih skupin:
DA NE S kupaj
13 355 368
3,5 »/o 96,5 %  100%

Iz g o rn jih  ta b e l lahko  razberem o , da je  od vseh  an k e tiran cev  
č e tr tin a  žensk, d a  so n a jm o čn e je  zastopan i delavc i s končano  t r i 
letno poklicno  šolo (30 % ) in  z nedokončano  osem letko (17 % ).

Polovica an k e tiran c ev  (117 oz. 4 8 % ) je  sam oupravno  oz. po
litično  an g ažiran ih . Od te h  jih  je  več ina  (139 oz. 78% ) v k lju čen ih  
v sam oupravne  o rgane . Č lanov zveze kom unistov  je  10 %.

REZULTATI
T o k ra t si oglejm o m n e n ja  o In fo rm a tiv n em  fu ž in a rju . A n k e

tira n c i so o d g o v arja li o zadostnosti člankov  z raz ličn ih  področij. 
Iz d iag ram ov  (sto lpcev) la h k o  razb erem o  n a  k ra tk o  vse o pom em 
b n ih  področjih  ž iv ljen ja  in  dela.

1. Podobno krivuljo lahko  ugotovim o za n as led n ja  področja:
— p ro izvodn ja  in  poslovan je v  DO in  v tozd ih
— delo d ru žb en o p o litičn ih  organizacij, sam o u p rav n ih  in te re s 

n ih  skupnosti, delo sam o u p rav n ih  organov, področje k u ltu re  
in  rek rea c ije

— delo in  ž iv ljen je  delavcev, osebni dohodki, tem e za raz v ed ri
lo, kadrovsko-socialna vp rašan ja

— te h n ik a  in  inovacije  te r  občina in  k ra je v n a  skupnost.
2. P r i  oceni »preveč je člankov« rah lo  izstopajo  pod ročja  p i

san ja  o d e lu  d ružbenopo litičn ih  organizacij, sam o u p rav n ih  in te re s 
n ih  skupnosti, sa m o u p ra v n ih  organov, k u ltu re  in  rek reac ije . G lede 
na to  ne bi kazalo povečevati števila člankov s teh  področij, r e 
zerve so še v  kakovosti. V ečje ko lič ine in fo rm acij s te h  področij 
bodo n arek o v ali poz itivn i p rem ik i v  p raksi.

3. N ajbolj a n k e tira n i pogrešajo p isan je  s področij dela in  živ
lje n ja  delavcev, osebnih  dohodkov, ra z v e d r ila  in  kadrovsko-socia lne  
p rob lem atike .

4. Če primerjamo m n e n ja  o  š tev ilu  č lankov  v In fo rm a tiv n em  
fu ž in a rju  n a  tem o p ro izv o d n ja  in  poslovan je v  delovni o rgan izac iji 
oz. v tozdu, vidim o, da a n k e tiran c i bolj pogrešajo članke o delovnih  
rezultatih tozda.

5. O cena »premalo je člankov« izstopa tu d i p ri p isan ju  o tehn ik i 
in  inovacijah  (41 % ) te r  o ž iv lje n ju  v  občin i in  k ra je v n i skupnosti 
(38 ,3% ).

6. Deleži anketirancev , k i so odgovarja li s »preveč je  člankov«, 
so p ri v sak em  pod ročju  in fo rm ira n ja  na jm an jši. G ib lje jo  se od  1 %  
(osebni dohodki) do 17%  (delo d ru žb en o p o litičn ih  organizacij.)

Zavedam o se, da so ocene odvisne od m arsičesa: od razv itih  
in teresov , poznavan ja  In fo rm a tiv n eg a  fu ž in a rja  in  posam eznih  po
dročij, k i se  o n jih  piše, o d  k v a lite te  izp o ln jev an ja  vp raša ln ik a  in  
še bi lahko  našteva li. P ra v  gotovo p a  je  p riso tn a  določena s topn ja  
ob jek tivnosti, p red v sem  p a  so an k e tiran c i iz raz ili svo je in terese .

Sam o Save

SKUPNO DELO -  SKUPNA TEKMOVANJA
O poslovnem in športnem sodelovanju med tozdoma TIO iz Metalne 

v Mariboru ter Stroji in deli v Železarni Ravne

Ž elezarna R avne in  M etalna 
že dolga le ta  poslovno so d e lu je
ta . Tozdi K ovačnica, Je k lo liv a r-  
na in  V aljarna tej s tro jn i to v a r
n i v M ariboru  dobav lja jo  k v a 
lite tn e  rep ro d u k c ijsk e  m ateria le . 
P ro izvodno  sodelovan je  se je  še 
poglobilo, ko  s ta  obe to v a rn i 
začeli izdelovati s tiskaln ice  za 
S ovjetsko  zvezo in  dom ače t r 
žišče. T edaj sta  tu d i začela so 
delovati tozda S tro ji in  deli te r  
TIO. P ro izvodn jo  sita si razdelila  
nek ak o  tako , da v  M aribo ru  iz
d e lu je jo  la ž je  stiskaln ice  — do 
230 ton, n a  R avnah  pa težje . 
Tozda so d e lu je ta  tu d i p r i  izde
lav i delov: M etalna pošilja  R av
nam  zvarjence, S tro ji in  deli 
v M aribor ekscentre, ojnice in  
pogonske gredi. Za oba je  so
delovanje živ ljenjsko pomembno, 
ne p rv i ne drugi pa niso z n jim  
popolnom a zadovoljni. O boji to 
žijo, da n jih o v  p a r tn e r  zam u ja  
dobavne roke, k a r  povzroča te 
žave p red v sem  p r i p ro d a ji s tis 
ka ln ic  v  S ovjetsko zvezo, saj 
m orajo  zarad i zam ud, k i n a s ta 
ja jo  p r i  končn i m ontaži, p la 
čevati penale, S tro ji in  deli 
pa so  celo izgub ili naroč ila  za 
letos. N a o beh  s tra n e h  vedo, da 
im ajo  n jih o v i p a r tn e r j i  o b je k 

tiv n e  težave, k i jih  n i mogoče 
p rem ag a ti čez noč.

M etaln i d o b av lja  m a te ria l za 
nosilne dele  stiska ln ic  že lezar
n a  Skopje, k i se o tepa  s  p o m a n j
k an jem  e lek tričn e  energ ije , 
S tro ji in  deli pa za m u ja jo  p re d 
vsem  zarad i p re m a jh n ih  zm og
ljivosti term ične obdelave, h k ra ti 
pa se sam i zase zavedajo , da bi 
m ogli z boljšo organizacijo  dela, 
z večjo  delovno disciplino, v ča 
s ih  p a  tu d i sam o z dobro  voljo  
m arsik a j n a re d iti p ravočasno  in  
bolje. S icer pa so v  M etaln i p o u 
darili, d a  n a  k v a lite to  rav en sk ih  
izdelkov n im a jo  pripom b, m ed 
tem  ko so na R avnah  m a rib o r
skim  p a r tn e rje m  hvaležn i za d e
vizno pomoč.

Z arad i ta k o  tesn eg a  sodelova
n ja  so že p re d  dob rim a dvem a 
le tom a začeli razm išlja ti, da bi 
uve ljav ili dohodkovne odnose 
ozirom a ugo tav lja li sk u p n i p r i
hodek  obeh  tozdov. K lju b  pogo
vorom  p ris to jn ih  o rganov  in 
ana lizam  s tro k o v n ih  služb se o 
skupnem  p rih o d k u  še vedno niso 
sporazum eli. K er pa je  sodelo
v an je  za obe s tra n i ta k o  po 
m em bno, upajo , da bodo tu d i to  
v k ra tk e m  rešili.

Šp o r t  z d r u ž u j e

Niso re d k i p rim eri, ko se ob 
poslovnem  sodelovanju  začnejo 
sp le ta ti še človeške vezi m ed 
sodelujočim i delovnim i o rg an i
zacijam i. R edkeje  se zgodi, da 
se povežejo  lju d je  iz tozdov, k i 
p r ip ad a ta  raz ličn im  delovnim  
organizacijam . V našem  p rim e ru  
je  tako .

P obudo s ta  p revzela  sind ika t 
in  an im ato rja  za rek reac ijo  v 
tozd ih  TIO  in  S tro ji in  deli. L a
ni so se sm u čarji iz obeh  tozdov 
srečali p rv ič  n a  sm učišču na 
A rehu , zatem  p a  še v  o rgan iza
ciji R avenčanov  n a  K lem eno
vem  p r i P rev a ljah . K o so se le 
tos 18. ja n u a r ja  pom erili v v e le 
sla lom u n a  A rehu , je  b ilo  to  že 
športno  s rečan je  s ta r ih  znancev 
in  p rija te ljev . In  tis ti, k i so na 
tek m i želeli zm agati, pa so im eli 
smolo, se niso posebno jezili. 
P re tili  so, n e  p reveč hud i: »Ča
ka jte , k o  se srečam o 28. n a  K o
roškem , bom o pokazali, ka j zn a
mo!« Res je  n am reč  tu d i to, da 
so M ariborčan i odnesli več od li
čij ko t R avenčani, k i le tos zarad i 
p o m a n jk an ja  snega niso mogli 
to liko  tre n ira ti, ko t bi ra d i in  
ko t b i b ilo  za resno  tekm ovan je  
treb a . In  te k m a je  b ila  nadvse 
resn a  in  špo rtna , čep rav  se niso 
m erili v rh u n sk i sm učarji. S m u
čarsk i delavci tozda TIO so jo 
dobro p rip rav ili, tak o  da n i b i
lo n ep o tre b n ih  zapletov. T udi 
snega je  bilo n a  v isokem  P o h o r
ju  dovolj, d a  padci niso b ili p re 
več trd i. N ihče se n i poškodo
val.

Š p o rtn em u  je  sledilo še d ru 
žabno srečan je  z razg lasitv ijo  
rezu lta tov  v re s ta v rac iji M etal
n e  v  M ariboru . Od »naših« so 
pobrali od lič ja  v sv o jih  k a teg o 
r ija h  M arija  K olen ik  (3.), Adi 
P ustoslem šek  (1.), M irko  P e r-  
ger (1.) in  K lem en M aklin  (2.), 
osta la  so p rism učali M aribo r
čani.

V endar re z u lta ti niso n a jp o 
m em bnejša  točka te g a  srečan ja . 
Tako m isli Edo M uhič, v e te ran  
iz tozda TIO, k i sodelu je  n a  p o 
dobn ih  te k m o v an jih  že več kot 
30 le t in  so m u  šp o rtn a  sreča
n ja  z R avenčan i še posebej p ri 
srcu. N ajbo lj zato, k e r  p rič a 
ku je , d a  bodo človeške vezi, k i 
se sp le ta jo  n a  ta k ih  srečan jih ,

O vinek

pom agale o d p rav iti težave, ki 
nastopajo  v gospodarsk ih  stik ih . 
Saj p r ija te lja  ne m oreš voditi 
za nos, in  k a r  delaš s srcem , je  
dobro. M eni pa, da b i se m orala 
te k m o v an ja  raz š ir iti še na d ruge 
špo rtne  zv rsti. E nakega p re p r i
čan ja  so tu d i šp o rtn i in  s in d ik a l
n i delavci v  o beh  tozdih , zato so 
se že dogovorili, da bodo o rg a
n iz ira li še tek m o v an ja  v k eg lja 
n ju , šahu, m orda  tu d i v  odb o j
ki in  nogom etu .

N ek a te ri m enijo , da so ta k a  
srečan ja  zarad i prevozov in  d ru 
g ih  s tro škov  v  d an ašn jih  težk ih  
časih  p red rag a . P re v lad u je  pa 
p rep ričan je , da so p o treb n a  in  
ko ris tna . Če bi se to re j gospo
darsk a  s itu ac ija  na en i a li d rug i 
s tran i zaostrila , jih  n e  bodo  k a r  
uk in ili. Le m iza bo m anj oblo
žena, d rugo  bo ostalo.

M ojca P otočnik

Po Mežiški dolini
KS PREVALJE-TRG 

IN POLJE
K ra jev n a  skupnost je  p r ip ra 

v ila  ob slovenskem  k u ltu rn e m  
p razn ik u  že če trto  trad ic io n a l
no p rire d ite v  N aš k ra j v k u l
tu rn i podobi.

V ja n u a r ju  je  p o teka la  v KS 
T rg ja v n a  raz p ra v a  o g rad n ji 
garaž v  zase lku  P erzonaii. S ta 
re jš i občani, k i ta m  živijo, so 
im eli p rip o m b e n a  o sn u tek  za
zidalnega n ač rta . P oleg  garaž 
hočejo im e ti p ro s to r za d rv a r 
nice. N ačrtovalc i bodo pripom be 
upoštevali v sp rem en jen em  za
zidalnem  načrtu .

V zače tku  fe b ru a r ja  je  sk u p 
ščina ob rav n av ala  poročilo o r e 
alizaciji n ač rto v  iz k ra je v n eg a

sam oprispevka za leto  1983 in  za 
n a m  j. P oleg  tega so dopolnili 
s ta tu t in  sp re je li n ek a j k ad ro v 
sk ih  sprem em b.

Doslej so v p linovodnem  
om rež ju  usposobljena š tiri k u r i
šča. D ruga bodo dobila u p o rab 
n a  dovo ljen ja  v  n as led n ji k u r i l
n i sezoni. K ra jan i, k i se že g re 
je jo  s  p linom , so zadovoljni.

O be k ra je v n i skupnosti, p re d 
s tav n ik i S K IS-a, In š ta la te r ja  in 
b an k e  so izdela li an k e to  o ra z 
š ir itv i plinovoda. Z n jo  želijo 
p rid o b iti seznam e po tencia ln ih  
k an d id a to v  za nove p linovodne 
p rik ljučke.

(P o d a tk e  o p rob lem atik i v KS 
je  p rispeva l tov. M irko Rozm an, 
p redsedn ik  skupšč ine K S P re v a -  
lje -T rg .)
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KS ŠENTANEL
O pom em bnih stvareh  se Š en t

anelci pom enijo  skupa j: d ru ž 
benopolitične organizacije , sk u p 
ščina k ra je v n e  skupnosti in  
kom ite. T udi o tem , kam  n am e
ni/ti sredstva  novega sam opri
spevka. Od sredstev, kolikor 
jih  bo ostalo njim , bodo 20 ”/o 
nam en ili za u red itev  k ra ja , 30 ®/o 
pa bodo dali za te lefone (in  vse, 
k a r  spada zraven) za zaselek 
Jam nica . Z adnjo  besedo o tem  
bodo seveda rek li vsi.

Šolo g rad ijo  k lju b  zim i in  sne
gu. 24. ja n u a r ja  so postav lja li 
ostrešje , tu d i vm esne s tene  so 
zrasle. K er so v z tra ja li p r i k la 
sični g radn ji, so k m e tje  sam i 
p rispevali b lizu  60 m 3 lesa.

S p rev a ljsk o  K om unalo  so za
dovoljni, sa j ceste v  re d u  v z d r
žu je in  posipa. Še zm eraj pa so 
težave s prevozom  delavcev na 
delo in  domov.
(P odatke je  povedal ta jn ik  KS 
P e te r  P lev n ik ).

KS ČRNA
T urističn i delavci v  Č rn i se 

veselijo  snega in  zime. S m uči
šča im ajo  u re jen a , v lečnice vo 
zijo, ho te lske in  zasebne sobe so 
polne, zm ogljivosti za zdaj za
doščajo. Z im ska služba dobro 
delu je.

S m učarsk i delavci so v  n ed e
ljo, 22. ja n u a rja , dobro  o rg an i
zirali tek m o v an je  v  sla lom u za 
pokal Coca cole, n a  k a te re m  so 
se dom ači p io n irji in  p ion irke  
zelo dobro  odrezali. Č rn jan i pa 
se n e  u k v a rja jo  le  z alpskim  
sm učanjem , am p ak  so po več 
le tih  za tiš ja  znova začeli tu d i 
skakati. Na novi 15 in  30 m e tr 
ski sk ak aln ic i tre n ira jo  p re d 
vsem  najm la jši, razm išlja jo  pa 
že o g rad n ji večje skakaln ice, 
p rim ern e  tu d i za zah tevnejša  
tekm ovan ja .

V endar pa zim a vsem  Č rn ja 
nom, ko t je  povedal ta jn ik  KS 
S tanko  K ordež, ne kaže p r i ja 
znega obraza, saj im ajo  poseb

no  v  R u d arjev em  velike  težave 
z ogrevan jem . P lačeva ti m orajo  
po 65 d in  za m 2 stanovan jske 
površine, k a r  je  za upokojence 
in  delavce z n izk im i osebnim i 
dohodki p reveč. N abralo  se je  že 
za 30 m ilijonov  d in a rjev  dolga, 
p r im a n jk u je  p a  tu d i olja , zato 
so b ili s red i ja n u a r ja  že t ik  p red  
tem , d a  b i cen tra ln o  og revan je  
v  R u d arjev em  uk in ili. S ituacijo  
je  reševal poseben  odbor, k i je 
občinski skupščin i p red lagal, naj 
uvede enotne cene za centralno 
ogrevanje v vsej občini, p r i
m an jk lja j pa naj bi k rili iz d ru 
gih virov.

V č r n i  se zavedajo, da nekaj 
m esecev p re d  razpisom  re fe re n 
dum a o novem  sam oprispevku  
n i dobro  zv iševati te m p era tu re  
z m razom  v  s tan o v an jih . S s re d 
stv i 3. k ra je v n eg a  sam oprispev
k a  n am erav a jo  zg rad iti RTV 
p re tv o rn ik  v K oprivn i in  Ja v o r
ju  te r  rep e tito r  v  Topli, dokon
čati s tad ion  in  zg rad iti športne  
o b jek te  za upokojence v  Črni, 
a s fa ltira ti cesto  v  Podpeco, os
ta la  s red stv a  pa bodo porab ili 
za u red itev  g lasbene sobe, za 
oprem o gasilskega dom a te r  za 
v zd rževan je  o b jek to v  d ru žb e
nega s ta n d ard a . P o ra v n a ti m o
ra jo  še tu d i dolg sedan jega  ob
činskega sam oprispevka — zg ra
d iti te lovadnico — v  novi občinski 
p ro g ram  pa bodo u v rs tili le iz
delavo d veh  p ro jek tov : rep u b li
ške ceste  Č rna — Š en tv id  in  
zd ravstvenega dom a v Črni.

P o treb e  so v  Č rn i to likšne, da 
si neuspešnega referen d u m a 
skoraj ne m orejo  privoščiti.

KS MEŽICA
Del p ro g ram a občinskega in 

k ra jev n eg a  sam oprispevka je 
tu d i v  M ežici ostal zgolj na p a 
p irju , zato si v  k ra je v n i sk u p 
nosti — po besedah  ta jn ik a  Leo
polda G olobineka — p rizad ev a
jo, da b i dohite li zam ujeno.

P o  p ro g ram u  2. sam oprispev
ka niso u red ili d ružbenega do
m a. K riv i so b ili p redvsem  a d 

m in is tra tiv n i in  te h n ičn i p ro 
blem i. Za obnovo s ta re  h iše so 
nam reč m orali p rid o b iti kopico 
soglasij in  dovoljen j, težko  je  
b ilo  tu d i  n a j t i  nadom estna s ta 
n o v an ja  za stanovalce.

P o  občinskem  p ro g ram u  bi 
m orali zg rad iti p riz idek  k  os
novni šoli, k a r  jim  n i uspelo. 
Če celodnevne šole tu d i 3. sam o
p rispevek  ne bo  omogočil, bodo 
v en d arle  m orali dokončati vez
n i tr a k t  m ed šolo in  te lo v ad n i
co, k i je  zdaj le p rovizorično  po 
k rit, šolo p a  vsaj to liko  razši
riti, d a  bodo zagotovili p rosto re  
za sam o enoizm enski pouk.

Za m an j resno, čeprav  zagreto 
vzdušje je  v  M ežici poskrbelo  
novo ustan o v ljen o  tu ris tičn o  
društvo , k i je  p rip rav ilo  p rv i 
zim ski tu r is tič n i teden . Od 21. 
do 28. ja n u a r ja  so se zvrstile 
športne (nočni slalom  za v e te 
rane, hokejska  tekm a, sankaška 
in  veleslalom ska tek m o v an ja), 
kulturne (razstave dom ačih  li
kovnikov, p re d v a ja n je  d iapozi
tivov, film ov koroškega k ino 
k luba, p red stav a  KUD G ozdar iz 
Črne, koncert m ežiškega p ihal
nega o rk es tra  te r  k ab are t, k i ga 
je p rikazalo  D PD  Svoboda iz 
č rn e )  in  družabne prireditve 
(sm učarsk i ples, zabava za šo
la rje ) .

P red sed n ik  T urističnega d ru 
štva  M ežica S lavko  Rose je  po
vedal, da so k ra je v n a  skupnost, 
organizacije  in  posam ezniki po
kazali dovolj p rip rav ljen o sti za 
sodelovanje n a  tu ris tičn e m  te d 
nu, p redvsem  pa p ri o rg an iz ira 
n ju  posam eznih  p rired itev . So
delovan ja  si želi tu d i v p rihodn je , 
sai so tu ris tičn o  d ruštvo  u s ta n o 
vili zato, da bi se v  k ra ju  nenehno 
k a j dogajalo  in  da bi M ežica tu 
di zarad i p r ire d ite v  — n e  le  za
rad i n a ra v n ih  lepot — postala 
p riv lačna za tu ris te .

KS LEŠE
T ajn ik  leške k ra je v n e  sk u p 

nosti tov. R udi M linar je  n a 

n izal v rs to  problem ov, s  k a te 
rim i se ubadajo .

P ro g ram  zadnjega sam opri
spevka so uresn ič ili, sa j so p r i
dobili šolo, v r tec  in  razširili ce
sto. V endar se bo jijo  očitkov 
k ra janov , sa j so že km alu  v  as
fa ltu  zazijale  lukn je , spom ladi 
pa bo n a jb rž  še huje. K er teče 
Leški po tok  tik  ob cesti, z u re 
d itv ijo  s tru g e  posredno ščitijo  
tu d i cesto. Tako im ajo  v p lanu  
g radn jo  dveh  podporn ih  jezov 
na n a jbo lj k ritič n ih  m estih . K a
ko pa bo s cesto, pa ne vedo.

V novi p rog ram  so vk ljuč ili 
tu d i kom unalno  u red itev  Z gor
n jega  k ra ja , k je r  na j b i u red ili 
cesto in  kanalizacijo . T a jn ik  K S 
je  potožil, d a  p reb iva lc i Z gor
njega k ra ja  nočejo p lačevati ko 
m u n a ln ih  uslug. R esda so si sam i 
n ap e lja li vodo, v en d a r u p o rab 
lja jo  tu d i d ru g e  kom unalne u s lu 
ge, na p rim e r odvoz sm eti.

N ačrtu je jo  še u red itev  zem 
ljišč  za d ružbeno  g radn jo  in  
upajo, d a  bodo delovne o rg an i
zacije, v  k a te r ih  so zaposleni 
k ra jan i, pokazale dovolj posluha 
za g rad n jo  d ru žb en ih  stanovan j. 
S tem  b i m lade d ru ž in e  ostale 
na L ešah  in  zagotovile k ra ju  n a 
d a ljn ji razvoj.

L etošn jo  zim o so u red ili v leč
nico in  jo  p rijav ili. M lad ina pa 
je  s p rostovo ljn im  delom  u re 
dila drsališče. ZSMS im a na Le
šah  (dobre pogoje za delo, saj 
im ajo  la s tn e  prostore. A k tivn i so 
na šp o rtn em  in  k u ltu rn o  za
bavnem  področju , p reslabo  pa se 
v k lju ču je jo  v  po litično delo.

D elovanje k u ltu rn o  u m e tn i
škega d ru š tv a  je  po p rvo tnem  
zagonu precej zamrlo. Upajo, 
d a  bo proslava, k i so jo  v  poča
stitev  slovenskega k u ltu rn eg a  
p razn ika in  ob letn ice P režihove 
sm rti o rg an iz ira li sk u p a j z os
novno šolo, spet vzpodbudila 
k u ltu rn o  udejstvovan je .

Z adn ji čas se k ra ja n i p rito ž u 
je jo  nad  slabo dostavo pošte. 
VČasih n i n iti n a jn u jn e jše .

Še ena težava ta re  leško  sa
m oupravo. T ajn išk i posli so po 
leg red n eg a  dela preobsežni. 
S redstev  za (honorarnega) t a j 
n ika pa ni, k e r  jim  že n a je m 
n in a  p rosto rov  pobere  dobro po 
lovico d en a rja . Zato razm išljajo , 
da bi za 4 -u rno  delo angažira li 
ta jn ik a  kakšne d ruge KS.

KS RAVNE TRG
N a R avnah  se o pom em bnih  

s tv a re h  dogovarja jo  skupa j 
p red sed n ik i skupščin  posam ez
n ih  k ra je v n ih  skupnosti. To je  
nu jno , sa j g re za u sk lad itev  in 
te resov  na rav n i KS in m esta. 
Posebno važno je  tak šn o  sodelo
v an je  zdaj, ko se zak ljuču je  ob
dobje d rugega sam oprispevka, 
p r ip rav ljam o  pa se na tre tjeg a .

R avenčani to re j n ač rtu je jo  
v rs tn i red  del v nasledn jem  p e t
le tn em  obdob ju  za t r i  rav n i in  
p red lagajo  naslednjo  delitev  
sredstev:

p rog ram  k ra je v n ih  sk upno
s ti 20 «/o
p rog ram  m esta R avne 40°/«
občinski p rog ram  40®/o
V občinskem  programu bi do

končali v rtec  na Ja v o rn ik u  in 
usposobili OŠ P režihov  V oranc 
za celodnevno šolo.Prežihov novi svet
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V  m estu  b i a d a p tira li T itov 
dom  in  p ren o v ili le tn o  k o p a li
šče.

V krajevni skupnosti Ravne
Trg bi obnovili cestišče od  k r i 
žišča p re d  že lezarno  do zd ra v 
stvenega dom a, dokončali dve 
av to b u sn i izogibališči n a  D obri- 
jah  in  te lefonsko  o m rež je  v  tem  
zaselku. Ob S uh i bodo u red ili 
zelenice, obnovili p a  bodo o tro 
ška igrišča.

R adi b i se  tu d i zneb ili s e jm a r
jev , k i n e k a jk ra t n a  le to  zase
dejo  sko ra j vso G ram oznico  in

u n iču je jo  zelenice. P o tre b en  bo 
dogovor z občino, da b i za ta k e  
s tv a ri n ašli bolj p r im e re n  s ta 
len  prostor.

V te h  d n eh  bo ra z g rn je n  n a 
č rt obnove m estnega jed ra . V a
b ijo  R avenčane, n a j si ga ogle
d a jo  in  povedo o  n je m  svoja 
m n e n ja  in  predloge, da n e  bo 
negodovanj pozneje, ko bodo 
začeli n ač rt iz v a ja ti in  bo res 
prepozno.

(P o d a tk e  je  dal M ilan  B u to - 
len, p red se d n ik  skupšč ine KS 
R avne T rg).

ZANIMIVOSTI

ŠTEVILO TELEVIZIJSKIH  
SPREJEMNIKOV

O bčina R avne je  s 7998 te le 
v iz ijsk im i sp re jem n ik i n a  21. 
m estu  m ed  slovensk im i občina
m i. N ajveč te lev izo rjev , 23299, 
im ajo  v  š iš k i v  L ju b ljan i, n a j
m an j, 1787, pa v  M etlik i.

V ko ro šk i reg iji je  v  občin i 
D ravograd  2191, v  R a d lja h  4177 
in  v  S lovenj G rad cu  5335 te le 
v iz ijsk ih  sp rejem n ikov .

SPREMEMBA OBČINSKE 
MEJE

O bčanka, k i živi n a  k m e tiji 
p r i Je ze rč n ik u  n a  T olstem  v rh u , 
je  sp rožila  pobudo za sp rem em bo 
občinske m eje. Izv ršn i sve t je  
pobudo p red a l občinsk im  k o n 
ferencam  SZDL. N ada ljn ji po
stopek  je  tak : v  dveh  m esecih  
m o ra jo  b iti končane  ra z p ra v e  n a  
zbo rih  občanov v  K S in  n a  zbo
r ih  delavcev v  OZD. N ato  o b rav 
nava  pobudo skupšč ina  občine 
ali občin, n a  k a te re  se nanaša  
sp rem em ba (R avne in  D ravo 
g rad ). V razp rav o  se lahko  
v k lju č ijo  rep u b lišk i o rgan i. Ko

je  sta lišče  jasno, SO p red laga 
skupšč in i SR S loven ije  izdajo  
zakona o sp rem em b i obm očja 
občine. S lovenska skupšč ina pa 
lahko  v  p riza d e tih  občinah  o r 
gan iz ira  tu d i re fe ren d u m , če su 
m i o skladnosti in te resov  delov
n ih  lju d i in  občanov.

P re d en  bodo Jezerčn ikov i, ki 
živijo bliže D ravogradu, dosegli 
zaželeno sprem em bo, se bodo še 
načakali. Z aposlen ih  pa bo m n o 
go glav  in  pop isanega p rece j p a 
p irja .

KDO BO KOGA
S tra h  p red  cep ljen jem  je  očit

no h u jš i k o t p red  nevarn im  »fili- 
pincem «. D rugače se n e  da ra z 
ložiti podatka, d a  se je  k lju b  ob 
sežni rek la m i odzvalo  le  186 so
delavcev, 60 pa j ih  je  b ilo  do
datno  cep ljen ih . Z d ravstvena  
služba pa je  p r ip ra v ila  cepiva 
k a r  za 2700 delavcev.

Če vas je  g ripa  že po tipala , 
posledice p rip iš ite  sebi, zd rav 
stvena  služba je  nam reč  svoje 
oprav ila .

M arko V rečič

Z D R A V J  E
ISKRICE IZ MEDICINE

Zelenjava in rak
Japonski znanstvenik i so o b ja 

vili koristnost rum ene in  zelene 
zelenjave — povrtnine. Po sodob
nih  raziskavah  zm anjšu je obolev
nost za rakom .

Skozi 40 le t so preučevali p re 
h ram bne navade okrog 265.000 
ljudi. Tisti, ki so uživali veliko 
rum ene in  zelene zelenjave (ko
renje, špinača, buče, zeleni b e
luši . . . ) ,  so za 10 do 20 °/o m anj 
obolevali za rakom  kot ostali p re 
bivalci. N ajv idnejša je  b ila  pove
zava z želodcem. Celo p ri kad il
cih je  p ri om enjenih m an jša  ne
varnost za rak  na pljučih.

Cescn je zdrav . . .
Česen je  odlično sredstvo za či

ščenje črevesja . V sebuje niz sno
vi, ki h itro  u red ijo  prebavo. Ta 
zelenjava je  b ila  cen jena že v 
starem  veku.

Poleg telesnega zdrav ja, zbolj
šan ja  p rebave in  dobrega počutja  
p rip isu je jo  česnu tud i pozitiven 
učinek na duševna obolenja. 2e 
v srednjem  veku  so ga d a ja li d u 
ševnim  bolnikom  v  velik ih  koli

činah. Dosegli so v idna izboljša
n ja  telesnega in  duševnega zd rav 
ja .

Zal p a  česen v sebu je  močno d i
šeče snovi, ki se iz telesa izloča
jo  skozi d ihala ali skozi kožo, če 
smo ga užili v večjih  količinah. 
M orda je  ravno  to  razlog, da se 
ga izogibam o. . .

Nevarna plesen
Živila, na ka te ra  se je  naselila 

plesen, se v p reh ran i ne sm ejo 
uporab iti tu d i potem , ko smo v i
dno plesen odstranili. V h ran i 
nam reč še vedno ostanejo  nev id 
ni delci plesnobe in  n jene škod
ljive snovi. Te m ajhne  količine 
verje tno  ne bodo povzročile vne
tij, sigurno pa bo zm anjšana od
pornost organizm a. L ite ra tu ra  
om enja celo povezavo z rakom  . . .

Škodljive »kavbojke«
Skoraj ni otroka, še m anj pa 

m ladostnika, ki ne b i im el vsaj 
enih kavbojk. Z adn ja le ta  so le
te  posta ja le  vedno ožje, tesno se 
prilegajoče telesu  . . .

Sm .uk

Na nekem  berlinskem  sim po
ziju  so zdravnik i šolskih o trok in  
m ladine resno opozorili na zd rav 
stveno škodo, ki jo  povzročajo 
preozke hlače. Te lahko nam reč 
fan tu  oškodujejo moda, k a r  ima 
za posledico nedovoljno funkcijo  
(sterilnost), p ri deklici pa lahko 
sta len  p ritisk  in  tre n je  povzroči 
vnetje  zunanjega spolovila.

Vedno ožje hlače om ejujejo  tu 
di g iban je kolčnega sklepa, da ne 
govorimo o sedenju, k je r  je  
norm alno delovanje m išic popol
nom a omejeno, lega pa nefiziolo- 
ška. Po daljšem  nošenju  preozkih 
hlač se lahko po jav ijo  m otnje p ri 
g iban ju  kolčnega sklepa zaradi 
sprem em b sklepne čašice . . .

R eferen t za zdr. vzgojo

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI
6975 L ajtinger Z., N astanek m o

difikacij ske žlindre p ri cep
ljen ju  s kom pleksnim i mo- 
d ifika to rji 1982.

6976 M atija N., P rob lem atika eko
nom skih odnosov delovne 
organizacije ZR s tu jino  
1980.

6977 A jd A., K om pleksom etrično 
določevanje kalc ija  in  m ag
nezija v železarskih žlin- 
d rah  1982.

6978 P iršič A., P reučitev  o rgani
ziranja, p la n iran ja  in  te rm i- 
n iran ja  dela s p rim eri v 
o rod jarn i ISKRA 1972.

6979 G rešovnik B., Razvoj b a n 
ke tehnoloških podatkov za 
prozvodnjo sendzim ir v a 
ljev  1983.

6980 M erkač M., Analiza oblik iz
v a jan ja  sam oupravne delav
ske kontro le  1983.

6981 B u rja k  R., N astanek in  se
stava oksidacij sk ih  žlinder 
v  elek tričn i obločni peči 1982.

6982 M iklavc J., Racionalizacija 
NC p ro g ram iran ja  z EXAPT 
program skim  sistem om  za 
nerjav n e  a rm a tu re  1982.

6983 Rane J., P oprava kem ijske 
sestave ta line med proce
som električnega p re ta ljev a- 
n ja  pod žlindro 1982.

6984 Piko M., Delitev dohodka 
OZD z vid ika financiran ja  
splošne in  skupne porabe 
b. 1.

6985 D ajkovič J., Opšti tehnički 
englesko-srpskohrvatsk i reč- 
n ik  sa fonetskim  izgovorom
1982.

6919 1. E uropaischer E lek trostah l 
— Congress 1983.

6986/1 TGL Taschenbuch: W erk- 
stoffausw ahl und  W erkstoff- 
einsatz 1. 1980.

6987 S ušnik  J., +  sodelavci, Oce
n jevalna analiza delovnega 
m esta 1983.

3587/599 Glogovac B. +  sodelav
ci, P rim erja ln e  m eritve na 
globinski peči po prehodu 
na zem eljski p lin  1983.

6988 S enčar P., S tra teg ija  kot del 
po litike OZD 1981.

8 M ezner J., P riročn ik  za spo
znavan je TOZD D ružbeni 
s tandard  1983.

8/1 K arn er V., P riročn ik  za spo
znavan je K alilnice 1983.

8/2 Kos I., P riročn ik  za spozna
van je  Jek lov leka 1983.

8/3 N abern ik  S., P riročn ik  za 
spoznavanje Jek lo livarne
1982.

8/4 P etovar S., P riročn ik  za spo
znavan je Jek la rn e  in  je k la r
skih procesov v  ZR 1982.

8/5 Jocič B., U vajan je  in te rne 
standard izac ije  v  2R  1983.

8/6 Rodič J., Razvoj uporabe 
m etod m atem atične s ta tis ti
ke v  2R  b. 1.

8/7 K olm ančič M., O rganizacija 
avtom atske obdelave podat
kov za raziskave in  kontrolo 
kakovosti jeke l 1982.

8/8 H rnčič S., P riročn ik  za spo
znavan je  službe MR 1982.

6989 C im erm an R., Izdelava k a r 
b idnih  trd in  in kontrola 
kvalite te  1982.

3587/565/11 Vodopivec F., D.
Km etič, A. Rodič, Procesi 
m ed vročim  valjan jem  kon
stru k cijsk ih  jekel II. 1983.
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3587/556/11 D ebelak M. +  sode
lavci, L ivni in  izolacijski 
p rašk i II. 1983.

3587/566/11 P rešern  V., B račun 
P., U vedba novih pomožnih 
m ateria lov  v  slovenske je 
k la rne II. 1983.

3587/558/III Sm ajič N., In tenz i
v iran je  razogljičenja med 
vakuum sko oksidacijo  ne
rjavnega  jek la  in  vpliv  na 
njegovo čistočo III. 1983.

3587/600 O sojnik A., M. Debelak, 
A nalizna problem atika liv 
n ih  m ateria lov  kot p rispe
vek k reševan ju  njihove 
tehnološke uporabnosti 1983.

3587/601 T orkar M. +  sodelavci, 
Raziskava vroče plastičnosti 
v isokonikljevih zlitin  1983.

6990 M iščevič N., Zinaič M., P la 
stični znak. Z born ik  teksto- 
va iz teo rije  v izualnih um - 
je tnosti 1982.

6991 Bužančič V., Dim inič 1982.
6992 Enciklopedija tehnike 1983.
6993 K lein M., Z — 80 A pplika- 

tionsbuch 1983.
3587/602 Ja g er R., A. Jarič , L a

bo rato rijske  raziskave b ri- 
k e tiran ja  fluori tnega kon
cen tra ta  RAVNA J  A m eta
lu ršk ih  kvalite t 1983.

SOBOTNE MATINEJE NA  
RAVNAH

K u ltu rn a  dejav n o st v  naši ob 
čini je  b ila  v ja n u a r ju  v  velik i 
m eri n am en je n a  m lad im , k  če-

3587/603 Glogovac B. +  sodelav
ci, A plikacija p linske kisi
kove sonde n a  kontrolo pro
cesa zgorevanja v  pečeh
1983.

6994 K orošič M., Ekonom ske ne- 
jednakosti u  jogoslovenskoj 
p riv red i 1983.

6995 Jelenc M., M ednarodni in  
in tegraln i tran sp o rt blaga
1983.

6996 Repovž L., O dločanje o k ra t
koročnem  financ iran ju  na 
podlagi denarn ih  tokov v 
OZD 1983.

6997 Lipovec F., A naliza in  p la
n iran je  poslovanja 1983.

6998 Bibič A., In teresi in  po liti
ka 1981.

6999 Ribičič C., Izvršn i svet v 
delegatskem  skupščinskem  
sistem u Jugoslav ije  1981.

7000 Leksikon računovodstva i 
poslovnih finansija  1983.

7001 Stojanovič D., Tum ačenje 
ugovora sam oupravnih  spo
razum a i d ruštven ih  dogo
vora 1982.

7002 Jan jič  M., Ugovori o tra n s
feru  tehnologije 1981.

7003 Ja n jič  M., In d u strijsk a  svo
jin a  i au torsko  pravo  1982.

7004 P ak  M., P riru čn ik  za p rim e
rni m edunarodnog privatnog 
p rava  1982.

m u r so p rispeva le  tu d i zim ske 
počitnice, poseben  p eča t pa so 
ji dale  red n e  sobotne p red stav e  
za n a jm la jše  v T itovem  dom u 
n a  R avnah . Č eprav  o rgan iza to rji

(ZKO Ravne) ta rna jo , da im ajo  z 
organizacijo redn ih  p redstav  ve
like težave, p a  so m atin e je  tako 
uspele, da se sam o sprašujem o, 
kako da se niso n an je  spomnili 
že p re j. Vse p red stav e  so ra z 
p rodane, zgodilo pa se je  tu d i 
že, d a  so m orali p redstavo  po
noviti, d rugače  b i m oralo  p re 
več o trok  od iti dom ov p razn ih  
rok. O troci in  s ta rš i so sp re je li 
m a tin e je  z obem a rokam a; p rv i 
zato, k e r  im ajo  lu tke , igrice in  
film ske risan k e  rad i, s ta rš i pa 
so veseli, da so n jih o v i o troci 
tu d i ob sobo tn ih  dopoldnevih  
ko ristno  in  p rije tn o  zaposleni.

Upam o, d a  si bodo v  p rih o d 
n je  red n e  sobotne g ledališke p r i
red itv e  lahko  privoščili tu d i 
otroci v  d ru g ih  k ra jih  naše ob
čine.

Ja n u a r ja  so o troci v  T itovem  
dom u n a  R avnah  v ideli nasled 
n je  p redstave:

7. januarja lu tkovno  igrico 
M ojca P o k ra jcu lja , k i so jo za
ig ra le  lu tk a rice  iz VVZ Mežica;

14. januarja predstavo  Z ajč
kova h išica (nam esto  obolelega 
N eznalčka z Leš so jo  prikazale  
m ežiške lu tk a rice );

21. januarja lu tkovno  igro  To- 
bija , s k a te ro  je  gostovala na 
R avnah lu tk o v n a  sku p in a  Koso- 
v irji, k i  de lu je  v VVZ Jožica 
F lan d e r v M ariboru . B ili s ta  dve 
p redstav i.

28. januarja film sko risanko  
P opajeve norčije . S obotne m a
tin e je  se bodo v rs tile  vse do po
m ladi.

KULTURNE POČITNICE
O snovne šole v  rav en sk i občini 

so le to s poskrbele , d a  se o tro 
kom  m ed zim skim i počitn icam i
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ne b i b ilo  tre b a  dolgočasiti, če
tu d i nas  zim a n e  b i b ila  o b d a ri
la  s snegom .

N a R av n ah  so se lahko  naučili 
p lavati, sm učati, h o d iti v  gore 
(p lan in sk a  šola n a  N aravsk ih  
led in ah ), m ogli p a  so se tu d i 
udelež iti pohodov in  izletov, ki 
s ta  jih  o rg an iz ira li tab o rn išk a  
o rgan izac ija  in  MO plan inskega 
d ru štv a . T udi n ek a j šp o rtn ih  
tek m o v an j je  bilo.

Za duševno  razved rilo  počit
n iško  razpo ložen ih  šo la rjev  so 
posk rbe li K orošk i k in e m ato g ra 
fi, k i so  v vseh  več jih  k ra jih  
občine p rik aza li dom ači film  
K rila  š irn eg a  neba, am erišk i 
av a n tu ris tičn i Čuvaj divjine, 
am eriško  risan k o  P opajeve n o r
čije, Jap o n sk i znanstveno  fa n ta 
stičn i O bračun  ču d n ih  b itij, 
am eriško  kom ed ijo  C irkus z 
Je rry je m  in  m orda še katerega. 
Koroški kinoklub s P revalj je  
p redstav il učencem  svojo dejav
nost z diapozitivi iz taborniškega 
živ ljenja, v  pionirski knjižnici 
Leopold Suhodolčan pa so p r i
p rav ili u ro  p rav ljic  za najm lajše.

Za p rim ern o  zaposlitev  šo la r
jev  je  m ed le to šn jim i zim skim i 
počitn icam i pom agala sk rb e ti 
tu d i lju b ljan sk a  te lev iz ija  s po 
sebn im  počitn išk im  program om .

MEŽIŠKI ZIMSKI TURISTIČNI 
TEDEN

K akor d rugod  so se tu d i tu 
ris tič n i delavc i v  n aš ih  k ra jih  
začeli zavedati, d a  tu ris to v  ne 
m oreš p riv ab iti sam o s snegom, 
soncem  in  z lepo naravo , am 
pak  jim  je  tre b a  p o n u d iti še 
ka j d rugega. V Č rni im ajo  že 
dolga le ta  svoj po le tn i tu ris tičn i 
teden , le tos p a  so p rv ič  o rg an i
z ira li te d en  športn ih , k u ltu rn ih

Po pouku

K U L T U R A
PREŽIHOVE PLAKETE 1983

S kupščina k u ltu rn e  skupnosti občine R avne že n eka j le t po
d e lju je  P režihove p la k e te  za n a jv eč je  u s tv a rja ln e  in  p o u stv a rja ln e  
k u ltu rn o -u m etn išk e  dosežke, k i so posebnega pom ena za občino 
R avne n a  K oroškem . Ob le to šn jem  slovenskem  k u ltu rn e m  p raz n i
k u  so p re je li t a  n a jv iš ja  p r izn a n ja  za k u ltu rn o  dejav n o st v  naši 
občini P ih a ln i o rk es te r rav e n sk ih  žedezarjev, M arjan  K olar, H er
m an  V ehovar, K oroški k inok lub , M arjan  Kovač, S tanko  A rnšek, 
E lizabeta  K acl-L ičen, B oris F lo rjanč ič  in  Iv an  V ocovnik.

Zlato Prežihovo plaketo je  dobil Pihalni orkester ravenskih  
železarjev z R aven  n a  K oroškem  v  p rizn a n je  za iz jem ne u m e tn i
ške uspehe, k i jih  je  v  le tu  1983 p o trd il z osvo jitv ijo  na jv išjega 
jugoslovanskega p rizn a n ja  za lju b ite ljsk o  k u ltu rn o -u m etn išk o  u s
tv a rja ln o s t — zla tega k ipca  K osta  A braševiča .

Srebrno Prežihovo plaketo so dobili:
Marjan Kolar iz K otelj za lite ra rn a  dela, doživ lja jsko  zasid rana 

v korošk i k ra jin i, za dolgoletno u re ja n je  K oroškega fu ž in arja , sk rb  
za kakovost in  dom ačijsko  ak tu a ln o s t n jegove vsehine, za v k lju če
v a n je  k u ltu re  v  sis tem  in fo rm iran ja  naše  n a jv eč je  delovne o rg a
n izacije;

Herman Vehovar s P rev alj za dolgoletno lju b ite ljsk o  k u ltu rn o  
snovan je  in  v sestran sk o  s trokovno  in  o rgan izac ijsko  delo v  k u ltu ri;

Koroški kinoklub s Prevalj za obsežno in  pom em bno um etn iško  
in organizacijsko delo na področju ljub ite ljske  film ske ustvarjalnosti.

Bronasto Prežihovo plaketo so dobili:
Marjan Kovač s P re v a lj za obsežno in  pom enljivo  g lasbeno in  

um etn iško  delo, p reže to  z veliko  lju b ezn ijo  do pevskega p o u stv a r
jan ja ;

Stanko Arnšek z R aven  n a  K oroškem  v  p rizn a n je  iz red n i p re 
danosti k u ltu rn e m u  delu , p reže tem u  z veliko  lju b ezn ijo  do g le
dališke dejavnosti;

Elizabeta K acl-Ličen s P re v a lj za  uspešno in  pom enljivo  delo 
n a  področju  a m a te rsk e  g ledališke dejavnosti;

Boris Florjančič z R aven  n a  K oroškem  za v sestran sk o st p ri 
o h ra n ja n ju  in  p re n a ša n ju  tra d ic ij narodnoosvobodilne borbe na 
m la jše  rodove;

Ivan Vocovnik s P re v a lj za do lgoletno in  pom em bno delo p ri 
o sv e tljev an ju  o d rsk ih  p redstav .

V sem  čestitamo!

KULTURA V JANUARJU
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TURISTIČNI VEČERI V ŠENT
ANELU

L etošn jo  zimo si lah k o  vsaka 
sk u p in a  gostov v Š an tanelu  
p rivošči d v a  k u ltu rn a  večera. 
N a p rv em  jim  ig ra  h arm o n ik ar, 
na d ru g em  pa po je jo  Š en tanel- 
sk i p av ri in  pleše fo lk lo rna  sk u 
p ina. S pored  povezuje Miitja Š i
pek.

H v alev red n a  pobuda, n i kaj.
M ojca P o točn ik

STALNA RAZSTAVA 
O FRANJU GOLOBU

Na osnovni šoli na P revaljah  
so 22. 12. 1983 proslavili 20-let- 
nico nove šole, ki se im enu je  po 
akadem skem  slikarju  F ran ju  Go

in  zabavn ih  p rire d ite v  v  Mežici. 
P rire d itv e  so se v rs tile  od 21. do 
28. ja n u a r ja . O m enjam o k u ltu r 
ne:

22. ja n u a r ja  so v  gasilskem  
dom u odprli razstavo  »Naši l i 
k ovn ik i p redstav lja jo« , zvečer 
pa je  b ila  v N arodnem  dom u 
k u ltu rn o  zabavna p r ire d ite v  za 
s ta ro  in  m lado;

24. ja n u a r ja  so v  ho te lu  P eca 
p red v a ja li d iapozitive o K oro
ški;

25. januarja je  b il v  N arod
nem  dom u večer dom ačega f il
ma, k i ga je  p rip ra v il K oroški 
k in o k lu b  s P rev alj.

26. ja n u a r ja  je  b ila  v N arod 
nem  dom u p red stav a  KUD Goz
d a r  iz Č rne z naslovom  G ozdarji 
po je jo  in  plešejo ;

27. januarja je  b il v N arod
nem  dom u koncert P ihalnega 
o rk es tra  ru d n ik a  M ežica;

28. ja n u a r ja  so si lahko  do
m ačin i in  gostje og ledali k a b a 
re t M iloša M ikelna In v e n tu ra  s 
pesm ijo, p lesom  in  proslavo. 
P re d stav ila  ga je  g ledališka 
sk u p in a  DPD Svoboda iz Črne, 
rež ira l je  E di P rošt.

STROŠKI INFORMATIVNEGA FUŽIN ARJA
P Q ,V l6  Z d t lC € T  ?<?
odkril ra z s ta v l jen a  Po 41 ■ Clenu zakona o javnem  obveščanju  (Uradni lis t SRS 1973, 

št. 7) ob jav ljam o podatke o strošk ih  Inform ativnega fužinarja  v letu  
a 1983.

Lansko leto  je  izšlo 12 štev ilk  Inform ativnega fužinarja  v skupnem  
obsegu 308 str. N aklada je  bila sta lna  5500 izvodov.

Stroški za tisk  lin poštnino 2,361.967,80 diin
A vtorski hon o rarji 152.815,00 din

S K U P A J  2,514.782,80 d in

Leta 1982 pa nas je  12 številk  Inform ativnega fužinarja  v skupnem  
obsegu 288 str. sta lo  1,919.760,00 din.

K arneval

sti je  živo opisal živ ljen je in  delo 
svojega p rija te lja .

O gradnji nove šole in  njenem  
poim enovanju po F ran ju  Golobu 
je  zbranim  spregovoril Adolf 
Černec, nekdan ji ravna te lj p re 
valjske osnovne šole.

ZA DOBRE FILME
D oživetje dobrega film a v po

deželskem  k in u  je  ta k o  redko, 
da za lju b ljen i znanec v film sko 
um etnost g re 130 k ilom etrov  
daleč, to re j v L jub ljano , da bi 
v idel kak  film . Če pa t ja  ne 
greš in  če nočeš g ledati pogro
šn ih  pusto lovskih , k rim in a ln ih  
in  sek su aln ih  film ov, m oraš ča
k a ti tu d i po dve le ti, da p ride  
dober film  iz  L ju b ljan e  v  p ode
želsko dvorano. A ko že pride, 
se je  tre b a  p re š te ti do deset ali 
pe tna js t, da se k in o o p era te r n a 
posled le  odloči zav rte ti film .

D irek to r K orošk ih  k inem ato 
grafov  M ilan K lem enc za trju je , 
da so vse ana lize  doslej pokaza
le, da je  ob isk  slab  zarad i n e 
k u ltu rn ih  ob jek tov , saj so se n a 
ši k in em ato g ra fi naselili v  n e k 
d an je  hleve, gasilske dom ove in  
podobno. Tem u p rim e rn a  je  tu d i 
osnovna k u ltu ra  obiskovalcev. 
R avensk i k ino  dom uje  v  n e k 
danjem  O siandrovem  hlevu in 
zadnja le ta  je  inšpekcija nene-

Spom inske slovesnosti, k i je  
lepo uspela kot ku ltu rn i dogodek 
šole, so se udeležile tudi Golobo
ve sestre Elizabeta, Slava in 
Marička.

F otografija  in tekst F ranc Keber.

SE PREŠTEVAMO
hno grozila, da ga bodo zaradi 
do tra jan o sti zaprli. K onec p re 
tek lega le ta  so m u dali novo po 
dobo, a  tu d i začasno. T ovariš 
K lem enc m eni, d a  bo tak , kot 
je, la h k o  služil p rib ližno  deset 
let.

Posledica slabega ob iska je  
pogosto m en jan  rep e rto a r, ta  pa 
je  povezan  z velik im i strošk i. 
Le red k o  se zgodi, da en  film  
v en i d v o ran i v r tijo  dva dni, 
zato se  v  enem  te d n u  zv rsti 
š tir i do  pe t raz ličn ih  film ov. To 
je  osnovni razlog  slabega r e 
p e rto a rja , k i pa žal lahko  zago
tov i obsto j k inem atog ra fa , m ed 
tem  k o  ga dob ri film i n e  m orejo.

Z an em arjen  odnos do film a se 
kaže tu d i v  tem , d a  dolga le ta  
n ihče n i bil p r ip ra v lje n  k ark o li 
s to r iti za nevzd ržne razm ere  
naše k in em ato g ra fije  (d o tra jan e  
dvorane , p o m a n jk an je  d e n a rja  
za n a k u p  film ov). Šele v  zad
n je m  le tu  se  je  p rv ič  zgodilo, 
da je  K u ltu rn a  skupnost R avne

lobu, ak tiv istu  OF na P revaljah , 
ki je  um rl m ed prvim i talci pod 
streli okupatorja  3. septem bra 
1941. leta.

V spomin F ran ju  Golobu so na 
šoli p rip rav ili stalno razstavo fo
tografij, ki prikazujejo njegovo 
življenje in  delo. Na ogled so tudi 
reprodukcije Golobovih linore
zov, ki jih  je  prispevala Železar
na Ravne, m edtem  ko je  fotogra
fije poslal P okrajinski muzej 
ljudske revolucije iz Slovenj 
Gradca.

Razstavo je  odkril P av le  Zau- 
cer-M atjaž, osebn i p r ija te lj  F ra 
n ja  Goloba. Učencem šole ter 
številn im  udeležencem  slovesno-
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nam en ila  n eka j sredstev  k in e 
m a to g rafiji za p o k riv an je  razlik  
p ri p re d v a ja n ju  k v a lite tn ih  fil
m ov.

»Morda pa le g re za p rem ik  v 
svobodni m en jav i dela,« p rav i 
M ilan  K lem enc. In  m orda sm e
mo upati še na en prem ik, k i ga 
u tegne  d a ti n ač rtn a  film ska 
vzgoja. V zad n jih  tr e h  le tih  so 
precej film ov v k lju č ili v  vzgo j
no  učne program e, a žal je  tu d i 
tu  p rob lem  — d e n a rja  za nove 
film e ni, so sam o reprize . P o 

skusili bodo z likovnim i raz s ta 
vam i o tro šk ih  izdelkov, k i jih  
bodo n ared ili n a  tem o  videnega 
film a, razstave pa p ostav lja li v 
k inodvoranah . Za od rasle  je  v 
n ač rtu  film sko gledališče, s 
tem  d a  bi ob likovali rep e rto a r  v 
cik lusih , bodisi po  a v to rjih  ali 
zvrsteh , ob isk  pa b i si zagotovili 
po abonm ajskem  sistem u.

N ekaj obetov to re j je, z nekaj 
več posluha k u ltu rn ih  ustanov 
se u tegnejo  celo u resn ič iti.

Z la tk a  S trg a r

DELO DRUŠTVA UPOKOJENCEV

ŠPORTNO REKREACIJSKA  
DEJAVNOST DU RAVNE V 

LETU 1983
R avensko  D ruštvo  u p o k o jen 

cev je  b ilo  v  le tu  1983 zelo d e
javno . O d ja n u a r ja  do novem 
b ra  so  se udeležili 24 tekm ovan j 
v keg ljan ju , s tre ljan ju , slalom u, 
šahu, rib iš tv u , gasilstvu  in  n a 
b ira n ju  gob. P rired ili so sedem  
izletov. U deležili so se tre h  p ik 
nikov oz. srečan j, p ro slav ili dan  
žena, poslušali eno  zd ravstveno  
predavan je , upoko jenke  pa so 
sam e p rip ra v ile  svoj p ikn ik . Od 
začetka m aja  do konca sep tem 
b ra  so naši upoko jenci u p o rab 
lja li našo  priko lico  v  P tu jsk ih  
toplicah. Ne sm em o pa pozabiti, 
da je  b il v  tem  le tu  m ars ik a te ri 
upokojenec oz. upoko jenka na 
odd ihu  v p relepem  počitn iškem  
dom u v  Izoli in  P iran u , k i je  last 
Zveze d ru š tev  upokojencev  Slo
venije .

V decem bru  so naši up o k o jen 
ci obiskali in ob d arili n aše  upo

kojence v č rn e č a h  in  bolnici 
S lovenj G radec. R azen  (tega je  
b ila  tu d i sk rom na o b d aritev  
upokojencev, s ta r ih  nad  80 let.

DVOKROŽNI ŠAHOVSKI TUR
NIR NA RAVNAH

Šahisti DU R avne so od 1. do
22. 12. 1983 izvedli v društvenem  
prosto ru  dvokrožn i šahovski 
tu rn ir  za p rv en stv o  u p oko jen 
cev R aven za le to  1983. U dele
žilo se ga je  8 šah istov  upoko
jencev.

Zm agal je  A lojz B ajc s 14 toč
k am i (brez poraza), sledijo : 
F ran c  M linar 11, Iv an  S id ar 9 
1/2, P e te r  Š teh a rn ik  7 1/2, A lojz 
T rup  in  A n ton  B u tkov ič 5 te r  
F ran c  Jan že  4 točke.

Že v ja n u a r ju  1984 pa so naši 
šah isti tekm ovali za p rehodn i 
pokal s p o b ra ten im  društvom  
upokojencev  iz Ruš.

E rv in  W lodyga

t r e n i r a l i ,  n a č r tu je m o  p a  tu d i ,  d a  b o m o  
d a l i  p la s t ič n o  p re o b le k o  še  n a  m a n jš i  
s k a k a ln ic i  in  o m o g o č ili  r e d n e  t r e n in g e  
tu d i  n a jm la jš im .  S  s ta r e j š im i  t e k m o 
v a lc i  b o m o  m o ra l i  š e  n a p r e j  h o d i t i  v 
g o s te  h  k lu b o m , k i  im a jo  v e č je  s k a 
k a ln ic e ,  d o k le r  n e  b o m o  tu d i  m i n a še  
n a jv e č je  r e k o n s t r u i r a l i  in  o b le k l i  s 
p la s t ik o .«

»V e lik o  g o v o r i te  o p la s t ik i .  K a k o  s te  
jo  s p lo h  d o b ili?«

» P la s tik o  za  3 0 -m e trsk o  s k a k a ln ic o  
sm o  d o b ili  s  p o m o č jo  o l im p ijs k e g a  k o 
m i t e j a  v  o k v i r u  p r ip r a v  za  o l im p ijs k e  
ig re .  U v o ž e n a  j e  s  Č ešk e , n e k a j  p a  
sm o  m o ra l i  d o k u p i t i  d o m a č e  — iz d e lu 
j e t a  jo  T o v a rn a  u s n ja  S lo v e n j G ra d e c  
in  V e p la s t  v  V e le n ju .  D o m a č a  j e  h i 
t r e j š a  od  č e š k e , z a to  jo  b o m o  u p o r a 
b i l i  z a  n a le t.«

»V sa p r iz a d e v a n ja  z a  iz p o p o ln ite v  
t e h n ik e  n is o  v e lik o  v r e d n a ,  če  j i h  n e  
s p r e m lja  tu d i  d o b ro  s t ro k o v n o  d e lo . 
K a k o  s k r b i t e  z a  t r e n e r s k i  k a d e r? «

» Im a m o  v a d i te l j a  Z d r a v k a  V id e rš n i-  
k a ,  k i  d e la  p o  p r o g r a m u  t r e n e r j e v ,  to  
p a  s v a  E r ik  P e č n ik  in  ja z ,  k i  d o k o n 
č u je v a  iz p i te  z a  t r e n e r j a  n a  V iso k i šo li 
za  te le s n o  k u l tu r o  v  L ju b l ja n i .  T a k o j,  
k o  b o  k a te r i  o d  te k m o v a lc e v  d o v o lj 
s t a r ,  in  č e  b o  im e l  d o v o lj z a n im a n ja ,  
g a  b o m o  p o s la l i  n a  te č a j  za  v a d i te l ja  
in  t r e n e r j a .  Z a v e d a m o  se , d a  s i m o -

s o d e lo v a li  že  tu d i  d e la v c i  iz  ž e le z a rn e . 
S m u č a r s k i  k lu b ,  te le s n o k u l tu r n a  s k u p 
n o s t  in  d e lo v n e  o r g a n iz a c i je  n a m  p r i 
s p e v a jo  s r e d s tv a  z a  n a jn u jn e j š e ,  v e n 
d a r  v s e g a  p o t r e b n e g a  d e n a r ja  n e  d o 
b im o . T e ž a v e  so  p re d v s e m  z o p re m o , 
k i  j e  d r a g a  in  jo  j e  te ž k o  d o b i t i .  S k a 
k a ln e  č e v l je  n p r .  u v a ž a jo  s ta r š i  v  la s t 
n i  r e ž i j i .  Z a  p re v o z e  b i  n u jn o  p o t r e 
b o v a li  k o m b i.  K a d a r  p r im a n jk u je  s n e 
g a , b i  n a m  p r a v  p r iš e l  s n e ž n i to p , a o 
n je m  la h k o  š e  s a m o  s a n ja m o . K o  b i  g a  
im e li ,  n a m  n e  b i  b ilo  t r e b a  r a z m iš l ja t i  
o g r a d n j i  g o rs k e  s k a k a ln ic e ,  k i  jo  n a 
m e ra v a m o  p o s ta v i t i  n a  N a r a v s k ih  l e 
d in a h .«

»K ako s i p r e d s ta v lja te  p r ih o d n o st  
sk a k a ln eg a  šp o rta  v  D o b ji vasi?«

» U pam , d a  se  z a g r e to s t  o t ro k ,  s t a r 
šev  in  o d g o v o rn ih  n e  b o  o h la d i la .  K o  
b o m o  im e li  p la s t ič n o  s k a k a ln ic o ,  b o m o  
la h k o  t r e n i r a l i  v s e  le to ,  k a r  n a m  b o  
o m o g o č ilo  b o ljš e  r e z u l ta te .  V  t a  š p o r t  
ž e lim o  p r i t e g n i t i  k a r  n a jv e č  p o g u m n ih  
fa n to v ,  k i  j i h  n i  s t r a h  l e te t i  p o  z ra k u .  
C e j i h  b o m o  n a u č i l i  d o b ro  s k a k a t i ,  b o 
m o  im e li  č ez  n e k a j  l e t  v  D o b ji  v a s i 
t u d i  k a k š n e g a  v r h u n s k e g a  te k m o v a lc a .  
T o  j e  n a š  c ilj.«

»T ovariš  O rter, ž e lim  v a m , da  b i ga  
d oseg li!«

M o jc a  P o to č n ik

Rekreacija in šporl
Brez strahu

SKOKI V iDOBJI VASI
P r v o  s k a k a ln ic o  so  z g ra d i l i  v  D o b ji 

v a s i  že  p r e d  v o jn o , po  o s v o b o d itv i  so  
s  to  d e ja v n o s t jo  n a d a l je v a l i .  N e k a j č a 
sa  so  b il i  s m u č a r j i  — s k a k a lc i  v  te m  
d e lu  d o l in e  ze lo  p r iz a d e v n i ,  p o te m  je  
z a n im a n je  u s a h n i lo  in  s k a k a ln ic e  so 
z a č e le  p ro p a d a t i .  P o b u d o  p r i  s m u č a r 
s k ih  s k o k ih  so  p re v z e l i  Č r n ja n i  in  d o 
s e g li  v iš e k  p r e d  le t i ,  k o  s ta  P u d g a r ja  
u s p e š n o  n a s to p i la  n a  o l im p i j s k ih  ig ra h  
v S a p p o ru .  V e n d a r  tu d i  to  n i d a lo  d o 
v o lj  p o le ta  m la jš im , in  k o  so  P u d g a r j i  
n e h a l i  te k m o v a t i ,  j e  s k a k a ln i  š p o r t  v 
M ež iš k i d o lin i  z a m r l .  T u d i  s k a k a ln ic  
n i b ilo .

P r e d  t r e m i  l e t i  p a  so  s e  z a č e li  z b i
r a t i  o b  im p r o v iz i r a n i  s k a k a ln ic i  v  n l-  
c in l  m e d  n a s e l je m  D o b ja  v a s  in  B r a n -  
č u r n lk o m  f a n t je ,  k i  J ih  j e  n a v d u š e v a l  
z a  s k a k a n je  m a g is te r  U ra n c .  K o  Je  b i 
la  s tv a r  ta k o  d a le č ,  d a  so  z a č e li u s ta 
n a v l ja t i  k lu b ,  Je  p re v z e l  p o b u d o  F r a n c  
O r te r ,  o č e  e n e g a  iz m e d  m la d ih  s k a k a l 
c ev . Z n j im  s em  se  p o g o v a r ja la  o s k a 
k a ln e m  š p o r tu ,  o g r a d n j i  s k a k a ln ic e  
in  o  t e k m o v a ln ih  d o s e ž k ih  in  n a č r t ih  
v  D o b ji  v a s i.

»K o se  Je za d n ja  sk a k a ln tra  v  D ob ji 
v a s i p od rla , n i n ih če  p o m isli l, da bo  
tu  še  k d o  sk a k a l. Z daj p a  ra ste jo  sk a 
k a ln ic e  d ru ga  za  d ru g o  in  n a  tek m a h  
v  sm u ča rsk ih  sk o k ih  se  p od  s k a k a ln i
ca m i ta re  lju d i. K ak o Je p r iš lo  do  t e 
ga?«

» P re d  15 l e t i  so  s k o k i  n a  R a v n a h  z a 
m r l i .  L e ta  1981 Je  U ra n c  z a č e l z b i r a t i  
f a n te ,  k i so  b il i  n a v d u š e n i  z a  s k a k a 
n j e  n a  s m u č e h . V e n d a r  n i  n a š e l  d r u ž 
b e n e  p o d p o re  za  t a  š p o r t .  J a z  s em  še l 
k  l ju d e m , k i so  im e li d o v o lj  r a z u m e 
v a n ja  in  v p liv a ,  d a  sm o  d o b ili  s r e d 
s tv a  za g r a d n jo  s k a k a ln ic .  T u d i  iz v r š 
n i o d b o r  S K  F u ž ln a r  n a m  n i d e la l  
o v ir ,  p o s ta l i  sm o  n je g o v a  s e k c i ja .  In  
t u d i  d e lo v n e  o rg a n iz a c i je  n a m  g re d o

n a  ro k o . Z d a j im a m o  že  š t i r i  s k a k a l 
n ic e  — 12-, 20-, 30- in  5 0 -m e trsk o . Z g r a 
d i l i  sm o  j i h  u d a r n iš k o ,  n a č r t e  n a m  je  
n a r e d i l  O to  G ia c o m e lli ,  r e k o n s t r u k c i j e  
sm o  d e la li  še  p o  J e v š e n a k u .  S e  b o m o  
r e k o n s t r u i r a l i ,  s a j  s e  t e h n ik a  s k a k a n ja  
s p r e m in ja  In  te m u  je  t r e b a  p r i l a g o d i t i  
t u d i  s k a k a ln ic o .  P r v a  n o v o s t,  k i  jo  b o 
m o  d o b ili  že  le to s ,  15. m a ja ,  b o  p la 
s t ik a  n a  3 0 -m e trsk i s k a k a ln ic i .«

»G otovo  sk a k a ln ic  n e  bi g ra d ili, če  
n e  bi b ilo  tis t ih , k i Jih u p o ra b lja jo . 
K ak šn o  je  za n im a n je  m la d ih  za  ta  
šport?«

» Im am o  p r e c e j  p o g u m n ih  fa n to v ,  k i 
ž e l i jo  s k a k a t i .  S e v e d a  so  to  te k m o v a l
c i n a jm la j š ih  k a te g o r i j .  O k ro g  20 J ih  
Je. N a j s ta r e j š i  Je  m la jš i  m la d in e c ,  n a j 
v e č  Je  p io n i r j e v  in  c ic ib a n o v . U p a m , 
d a  b o m o  po  š o lsk e m  p r v e n s tv u  d o b ili  
š e  v e č  k a n d id a to v .«

» S k ak a ln i šp o rt s lo v i k o t  n e v a ren . 
A li Je p rav , č e  že  n a jm la jše  s p r a v lja 
m o  v  ž iv lje n jsk o  n evarn ost?«

»M islim , d a  Je  re s  n a s p r o tn o .  P r i  
s m u č a r s k ih  s k o k ih  Je  z e lo  m a lo  n e 
s re č .  V t r e h  le t ih  s ta  si p r i  s k a k a n ju  
le  d v a  iz v ila  n o g o , m e d te m  k o  so sl 
t r i j e  s k a k a lc i  z lo m ili n o g o  p r i  a lp s k e m  
s m u č a n ju .  N a jb o l je  j e ,  č e  f a n t j e  z a č 
n e jo  s k a k a t i  ž e  s  8 l e t i  n a  n a jm a n jš i  
s k a k a ln ic i ,  d a  p o te m  r a s te jo  s s k a k a l 
n ic o  in  n im a jo  s t r a h u  p re d  le te n je m  
p o  z ra k u .  T e ž e  Je z a  t i s te ,  k i s k o č ijo  
k a r  p rv ič  n a  v e č j i  s k a k a ln ic i .«

»T ako k o t pri d ru g ih  šp o r tih  je  tu d i 
pri sk a k a n ju  p o m em b n o , da te k m o v a l
c i red n o  tr e n ir a jo . K ak o  si p o m a g a te , 
saj z im a  in  sn e g  n e  tra ja ta  v se  leto?«

»L etos  Je  še  p o s e b e j  te ž k o , k e r  sn e g  
ta k o  d o lg o  n i z a p a d e l.  V se  le to  d o s le j  
š e  n is m o  m o g li t r e n i r a t i ,  h o d il i  p a  sm o  
n a  p r ip r a v e  v  L ju b l ja n o  in  n a  Č ešk o , 
k j e r  sm o  v a d il i  n a  p la s t ič n ih  s k a k a l 
n ic a h .  Z d a j b o m o  tu d i  m i d o b il i  p l a 
s t ik o  — v s e  im a m o  že  p r ip r a v l je n o ,  le  
p o lo ž it i  Jo j e  t r e b a .  P o te m  b o m o  n a  
s r e d n j i  s k a k a ln ic i  ž e  la h k o  v s e  le to

ra m o  z a g o to v it i  la s tn e  k a d r e ,  le  ta k o  
b o m o  o m o g o č ili  n a š e m u  š p o r tu  p r i 
h o d n o s t.«

»S k a k a n je  n i m n o ž ičn i šp ort, d o lo 
čen a  m n o ž ičn o st pa  Je v en d a r le  p o 
treb n a . K ak o p r id o b iv a te  n o v e  sk a k a l
ce?«

» V e lja  n a č e lo :  z g le d i v le č e jo .  Z a  n a s  
j e  to  p re m a lo .  S m u č a r s k a  z v ez a  Je  z a 
č e la  u s ta n a v l ja t i  ,p la n iš k e  š o le 1. P o  te h  
n a č r t i h  b i  m o ra l i  u č i t e l j i  v  š o la h  u č e n 
c e  n a u č i t i  o s n o v n ih  v e š č in  s k a k a n ja ,  
k lu b i  p a  n a j  b i  s k r b e l i  z a  re z u l ta te .  
T a k o  b i  v  n e k a j  le t ih  m o rd a  la h k o  
v z g o jil i  k a k e g a  n o v e g a  P u d g a r ja .«

»V b ližn ji o k o lic i s te  p re ce j o s a m lje 
n i. K ak o  s o d e lu je te  s s o se d n jim i k lu 
bi?«

» P o v e z a n i s m o  v  k o r o š k o - š ta je r s k i  
r e g i j i  ln  k a r  d o b ro  s o d e lu je m o . O rg a 
n iz ir a m o  r e g i j s k a  t e k m o v a n ja ,  im a m o  
s t r o k o v n ja k a  za  s k o k e  A n d r e ja  T o m l-  
n a  iz  K r a n ja ,  k i  b o  t r e n i r a l  re g i js k o  
s e le k c i jo ,  z d a j p a  p r ip r a v l ja  p ro g r a m e  
t r e n in g o v  z a  v so  re g i jo .  M ed  k lu b i  n i 
r a z p r t i j ,  v s i te ž im o  za  te m , d a  b i d o 
s e g li k a r  n a jb o l j š e  r e z u l ta te ,  n a jm a n j  
u s p e š n o  p a  s e  p o v e z u je m o  s s m u č a r 
s k im  k lu b o m  v  C rn i,  k j e r  se  s k a k a ln i  
š p o r t  v  z a d n je m  č a s u  z n o v a  p re b u ja .«

»O rgan izacija  te k m o v a n j, tr e n in g o v  
ln  že  o p rem a  sam a z a h te v a jo  v e lik o  
d en a rja . K je  ga  dob ite?«

» V elik o  si p o m a g a m o  z  u d a r n iš k im  
d e lo m  — d e la m o  s a m i s m u č a r s k i  d e 
la v c i — s P e č n ik o m  v o d iv a  g r a d n jo  in  
p r ip r a v o  s k a k a ln ic  — p o m a g a jo  p a  
s ta r š i  in  d ru g i .  N a  d e lo v n ih  a k c i j a h  so

DELO KARATE KLUBA 
V LETU 1983

L e to  1983 Je  b ilo  z a  n a š  k lu b  n e k o l i 
k o  m a n j  u s p e š n o  k o t  le to  1982. K lju b  
m a n jš e m u  š te v i lu  t r e n in g o v  in  t e k m o 
v a n j  p a  sm o  v s e e n o  p o s e g li  p o  n a jv iš -  
j l h  m e s t ih  v  S lo v e n i j i ,  k a r  p a  j e  še  
p o s e b e j r e z u l ta t  p o s a m e z n ik o v . T e ž a v e  
so  b i le  s s t r o k o v n im  k a d ro m , s a j  n i  
b ilo  t r e n e r j a ,  k i  b i r e d n o  v o d il  t r e 
n in g e .

V se  le to  sm o  v a d i l i  n a  b a lk o n u  te lo 
v a d n ic e  D T K  n a  R a v n a h . N e k a j  t r e 
n in g o v  sm o  im e li  tu d i  n a  p ro s te m . Z a 
ra d i  p r o s to r s k e  s t i s k e  ln  p o m a n jk a n ja  
s t ro k o v n e g a  k a d r a  sm o  v  l e tu  1983 r a z 
p is a l i  s a m o  e n  z a č e tn iš k i  te č a j .  V p is a 
lo  s e  j e  84 n o v ih  č la n o v . T a  s k u p in a  
Je  im e la  s k u p n o  33 t r e n in g o v ,  k a r  z n a 
ša  50 v a d b e n ih  u r .  T r e n i r a l i  so  d v a 
k r a t  te d e n s k o ,  t r e n in g e  j e  v o d il  to v . 
Z v o n k o  P e t r i č .

S ta r e j š a  s k u p in a  (od  o ra n ž n e g a  p a s u  
n a p r e j )  j e  im e la  s k u p n o  79 t r e n in g o v ,  
to  j e  130 v a d b e n ih  u r .  T r e n in g e  v  t e j  
s k u p in i  j e  v o d il  A ljo š a  V a u h .

N a ši k a r a t e i s t i  so  se  u d e le ž i l i  n a s le d 
n j ih  r e g i j s k ih ,  r e p u b l iš k ih  in  d rž a v n ih  
t e k m o v a n j :

1. M la d in s k o  r e g i j s k o  p r v e n s tv o  v  
b o rb a h  v  te ž n o s tn l l i  in  a b s o lu tn i  k a 
te g o r i j i  — T i to v o  V e le n je .

2. P r v e n s tv o  k o ro š k o - š a le š k e  r e g i je  
v  k a t a h  p o s a m ič n o  in  e k ip n o  — M is li
n ja ,  z a  v s e  k a te g o r i je ,  od  p io n i r je v  d o  
č la n o v .
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3. R e p u b l iš k o  p io n i r s k o  t e k m o v a n je  
v k a ta h  — P o s to jn a .

4. R e p u b l iš k o  p r v e n s tv o  z a  m la d in c e  
v  š p o r tn i  b o r b i  a b s o lu tn a  k a t e g o r i j a  — 
K r a n j .

5. M la d in s k o  d r ž a v n o  p rv e n s tv o  v 
š p o r tn ih  b o r b a h  a b s o lu tn a  k a te g o r i j a
— T i to g ra d .

R E Z U L T A T I N A Š IH  T E K M O V A L C E V
M ira  M o rn  — r e p u b l i š k a  in  r e g i j s k a  

p r v a k in j a  v  k a t a h  m e d  s ta r e j š im i  p io 
n i r k a m i ,  r e g i j s k a  p r v a k in j a  v  s e s ta v i  
k a t a  e k ip n o .

B o ja n  B re z n ik  — 3. n a  r e p u b l iš k e m  
p r v e n s tv u  m e d  s ta r e j š im i  p io n i r j i ,  r e 
g i j s k i  p r v a k  v  k a ta h  m e d  s ta r e j š im i  
p io n i r j i .

A n i ta  A n ž e la k  — 3. n a  r e p u b l iš k e m  
p r v e n s tv u  m e d  s ta r e j š im i  p io n i r k a m i ,
2. n a  r e g i j s k e m  te k m o v a n ju  v  k a ta h ,  
r e g i j s k a  p r v a k in j a  v  s e s ta v i  k a t a  e k ip 
n o .

A n to n  P o lo v š e k  — 3. n a  r e p u b l iš k e m  
m la d in s k e m  p r v e n s tv u  v  š p o r tn ih  b o r 
b a h  — a b s o lu tn a  k a te g o r i j a ,  3. n a  r e 
g i js k e m  p r v e n s tv u  v  š p o r tn ih  b o r b a h
— a b s o lu tn o ,  2. n a  r e g i j s k e m  p r v e n 
s tv u  v  š p o r tn ih  b o r b a h  — p o ls r e d n ja  
k a te g o r i j a ,  7. n a  r e g i js k e m  p r v e n s tv u  
v  k a ta h ,  2. v  s e s ta v i  k a t a  e k ip n o  — 
m la d in c i ,  18. n a  d rž a v n e m  m la d in s k e m  
p r v e n s tv u .

Iv a n  B e la j  — r e g i js k i  p r v a k  v  te ž k i  
k a te g o r i j i  — m la d in c i ,  2. v  a b s o lu tn i  
k a te g o r i j i  k o ro š k o - š a le š k e  r e g i je ,  2. v 
s e s ta v i  k a t a  e k ip n o  — m la d in c i ,  6. v 
k a t a h  K S  re g i je .

N a ta š a  G r a b n e r  — 3. n a  r e g i j s k e m  
te k m o v a n ju  v  k a ta h ,  r e g i j s k a  p r v a k i 
n j a  v  s e s ta v i  k a t a  e k ip n o .

E m in  R o b in  — 3. n a  r e g i j s k e m  p r 
v e n s tv u  v  š p o r tn ih  b o r b a h  v  p o l te ž k i  
k a te g o r i j i  — m la d in c i .

H u s e in  Ik a n o v ič  — 2. v  k a t a h  n a  r e 
g i j s k e m  p r v e n s tv u  — m e d  č la n i .

M ila n  M r a v l ja k  — 2. v  s e s ta v i  k a ta  
e k ip n o  — m la d in c i ,  9. v  k a t a h  n a  r e 
g i js k e m  p r v e n s tv u .

A ljo š a  V a u h  j e  s o d e lo v a l k o t  s o d n ik  
n a  r e g i j s k ih  t e k m o v a n j ih .  N a š  k lu b  je  
o r g a n iz i r a l  e n  e n o d n e v n i  s e m in a r  p o d  
v o d s tv o m  D u š a n a  B o ro v n ik a ,  I. D A N , 
č la n a  K K  T i to v o  V e le n je .

D v a k r a t  p a  so  n a š i  č la n i  o d š li n a  
t r i d n e v n i  s e m in a r ,  k i  s ta  j u  v o d ila  
m e d n a ro d n a  m o js t r a  d r .  I l i j a  J o r g a  in  
d r .  V la d im ir  J o r g a .

V  k lu b u  s m o  d v a k r a t  o r g a n iz i r a l i  iz 
p i te  z a  š o lsk e  p a s o v e . S k u p n o  j e  v  l e 
tu  1983 u s p e š n o  o p ra v i lo  iz p i te  34 č la 
n o v , in  s ic e r :  z a  7. k y u  (II . s to p n ja  
b e le g a  p a s u )  1, z a  6. k y u  ( I I I .  s to p n ja  
b e le g a  p a s u )  5, z a  5. k y u  ( r u m e n i  p as) 
12, z a  4. k y u  (o ra n ž n i  p a s )  1, z a  3. k y u  
(z e le n i p a s )  2, z a  2. k y u  (m o d r i  p a s )  6, 
z a  I. k y u  ( r ja v i  p a s )  6, za  I .  d a n  (I. 
s to p n ja  č rn e g a  p a s u )  1 č la n .

K lu b s k a  p r o b le m a t ik a :  n u jn o  p o t r e 
b u je m o  v e č j i  p r o s to r  za  t r e n i r a n j e ,  še  
p o s e b e j p r i  z a č e tn iš k ih  t e č a j ih ,  k j e r  je  
š te v i lo  č la n o v  z e lo  v e lik o , tu d i  p r e k  
60, in  j e  b a lk o n  s s v o j im i 120 k v a d r a t i  
a b s o lu tn o  p r e m a jh e n .  P r e m a jh n o  š te 
v ilo  I n š t r u k to r j e v  k a r a t e j a  n a m  o te ž u 
j e  d e lo . Z a r a d i  p o m a n jk a n ja  d e n a r ja  
j e  b i l  o m e je n  te k m o v a ln i  in  s e m in a r 
s k i p ro g r a m . Z a to  s e  n is m o  m o g li  u d e 
le ž i t i  n e k a t e r ih  p o m e m b n ih  k a r a t e  
p r i r e d i te v .

R o m a n  B re z n ik

S P O D B U D E N  Z A Č E T E K
V  s e z o n i 1983/84 sm o  tu d i  o d b o jk a r j i  

z a č e li  s  te k m o v a n j i  k a d e to v  In  k a d e 
t in j .  V  to  k a te g o r i jo  so  v k l ju č e n i

ig r a lc i  in  ig r a lk e  d o  17 le t .  T e k m o v a 
n j e  s m o  iz v e d li  v  o b l ik i  tu r n i r j e v ,  o r 
g a n iz a to r  p a  j e  b i l a  s e k c i ja  z a  o d b o jk o  
p r i  T V D  P a r t i z a n  P r e v a l j e .

14. j a n u a r j a  j e  b i l  t u r n i r  z a  k a d e t i 
n je .  U d e le ž ilo  se  g a  j e  5 e k ip . P o  p r i 
č a k o v a n ju  j e  o s v o j i la  1. m e s to  e k ip a  
F u ž in a r ja  p r e d  M is lin jo , M ež ico , P r e 
v a l ja m i  in  D ra v o g ra d o m .

22. j a n u a r j a  j e  b i l  š e  t u r n i r  z a  k a 
d e te .  P o  z a n im iv ih  i g r a h  in  z v eč  
š p o r tn e  s r e č e  j e  1. m e s to  o s v o j i la  e k i 
p a  s P r e v a l j  p r e d  F u ž in a r je m  in  C rn o .

Z a m is e l  t e k m o v a n ja  t e  s ta r o s tn e  
s k u p in e  j e  v s e k a k o r  s p o d b u d n a ,  s a j  je  
ra v n o  te m  p r im a n jk o v a lo  te k e m  in  se  
n is o  im e li  p r i lo ž n o s t i  k a l i t i  a l i  p a  so  
m o r a l i  i g r a t i  p r o t i  s t a r e j š im  ig ra lc e m . 
M a n j s p o d b u d n a  p a  j e  u d e le ž b a  n a  
t u r n i r j u  in  o d n o s  n e k a t e r ih  l ig a š e v  do  
te g a  t e k m o v a n ja ,  k i  n is o  p o s la l i  s v o jih  
e k ip .

T o k r a t  j e  b i l  p r e d v id e n  za  to  s k u p i 
n o  s a m o  e n  tu r n i r .  U p a m o , d a  b o m o  
v  b o d o č e  tu d i  t e m  la h k o  o m o g o č ili  še  
v e č  te k m o v a n j .  J .  D .

P L A N IN S K O  D R U Š T V O  R A V N E  
N A Č R T U JE  D E L O

V p ro p a g a n d n e m  o d s e k u  P la n in s k e g a  
d r u š tv a  R a v n e  so  n a  s e j i  v  j a n u a r j u  
u g o to v il i ,  d a  j e  b ilo  l a n i  d e lo  P D  d o 
k a j  u s p e š n o , č e p r a v  so  o d p a d l i  t i r j e  od  
d v a n a j s t ih  n a č r to v a n ih  iz le to v , tu d i  
p o h o d a  p o  p o te h  14. d iv iz i je  n i  b ilo . 
Š e p a lo  j e  še  d o p is o v a n je  v  ja v n a  o b 
č ila , k a r  n a m e r a v a jo  le to s  p o p ra v i t i ,  
s ic e r  p a  m e n ijo ,  d a  j e  b i lo  o b v e š č a n je  
o d e ja v n o s t i  d r u š tv a ,  p r e d v s e m  o  iz le 
t ih ,  d o v o lj  d o b ro . P o s k r b e l i  b o d o , d a  
b o  ta k o  še  n a p r e j .

V  d r u š tv u  so  že  p r ip r a v i l i  p ro g r a m  
iz le to v  z a  le to  1984. V  a p r i lu  b o d o  r a 
v e n s k i  p la n in c i  o b is k a l i  K o š e n ja k  in  
B azo  20 v  K o č e v s k e m  R o g u ; v  m a ju  
b o s ta  t r a d ic io n a ln i  p o h o d  o k ro g  U rš l je  
g o re  t e r  p o h o d  č ez  P o h o r je  o d  R u š  d o  
M is l in je ;  j u n i j a  s e  b o d o  k o r o š k i  p la 
n in c i  s r e č a l i  n a  U r š l j i  g o r i ,  n e k a t e r i  
p a  še  n a  O b ir ju ;  v  j u l i j u  p r ip r a v l j a jo  
iz le ta  n a  M rz lic o  in  K o p i tn ik  t e r  n a  
R a d u h o ;  a v g u s ta  se  n a m e r a v a jo  p o 
v z p e t i  n a  O js tr ic o  in  n a  T r ig la v ;  v  
s e p te m b r u  je  d a n  p la n in c e v ,  p o g u m - 
n e jš i  b o d o  o b is k a l i  še  J a lo v e c ;  o k to b ra  
b o s ta  iz le t  n a  K o m e n  in  j e s e n s k i  t r i m -  
sk i  p o h o d  p o  P r e ž ih o v i  p o t i ;  n a  n o v o  
le to  p a  n a m e r a v a jo  o r g a n iz i r a t i  še  
z im s k i p o h o d  n a  U rš l jo  g o ro .

I z b i r a  iz le to v  in  p o h o d o v  j e  p e s t r a ,  
z a to  so  v  u p r a v n e m  o d b o r u  P la n in s k e 
g a  d r u š tv a  R a v n e  p r e p r ič a n i ,  d a  u d e 
le ž b a  n a  n j ih  n e  b o  v p r a š l j iv a .  V se  
č la n e  in  d r u g e  l j u b i t e l j e  p la n in  v a b i jo  
n a  le tn o  k o n f e r e n c o  s k u l tu r n im  s p o 
re d o m  in  p le so m , k i  b o  v  s o b o to , 18. 
f e b r u a r j a ,  v  N a m i n a  R a v n a h .

M o jc a  P o to č n ik

P O H O D I — Z D R A V I IN  P O U Č N I
P la n in c i  le to  in  d a n  p r i r e j a j o  r a z 

l ič n e  p o h o d e . P o s e b n o  p r iv la č n i  so  p o 
h o d i v  s p o m in  n a  z n a m e n i te  d o g o d k e  
iz  N O B . T a k i  p o h o d i so  d e c e m b r a  n a  
T iš je  p r i  L i t i j i  in  n a  J a v o r n ik .  8. j a 
n u a r j a  k  T r e m  ž e b l je m  n a  P o h o r ju  
(le to s  4 1 -le tn ic a  z a d n je g a  b o ja  P o h o r 
s k e g a  b a ta l jo n a ) .  F e b r u a r j a  b o  p o h o d  
n a  S to l , m a r c a  n a  S n e ž n ik  in  P o re z e n .

T is t im , k i  h k r a t i  z  g ib a n je m  in  u ž i
v a n je m  n a r a v n ih  le p o t  r a d i  o b u ja jo  
t r a d i c i j e  in  s p o m in  n a  te ž k e  č a s e  z a d 
n j e  v o jn e ,  p a  j e  n a m e n je n a  tu d i  e n a  
n a jd a l j š ih  s lo v e n s k ih  p la n in s k ih  p o ti 
— T r a n s v e r z a l a  k u r i r j e v  in  v e z is to v  
N O B  S lo v e n i je .  T a  p o t  se  v i j e  p o  h r i 
b ih  in  d o l in a h  o d  P o m u r ja  d o  P r im o r 
s k e  p r a v  ta m , k j e r  so  se  b i l i  p a r t i z a n 

s k i  b o j i .  P o te k a  tu d i  p r e k  K o ro š k e ,  in  
s ic e r  č ez  K o p e  m im o  p a r t i z a n s k e  b o l 
n iš n ic e  P a v č e k ,  s k o z i S lo v e n j G ra d e c  
n a  U rš l jo  g o ro , č ez  N a r a v s k e  le d in e  
in  L e š e  n a  P o l ja n o ,  v  M ež ico , n a  P e c o , 
v  d o lin o  T o p lo , s k o z i C rn o  n a  A n d r e 
j e v  d o m  n a  S le m e n u , p r o t i  B e l im  v o 
d a m  in  n a p r e j  v  S a v in js k o  d o lin o . P o t  
j e  d o lg a  o k o li  t is o č  k i lo m e tro v .

N a  t e h  p o h o d ih ,  z im s k ih  in  le tn ih ,  
v e d n o  s r e č a te  d r u g e  p la n in c e ,  s p o z n a 
te  n o v e  to v a r iš e ,  s k le n e te  p r i j a te l j s tv a .  
U ž iv a te  v  m i r u  g o z d o v , v  ra z g le d ih  in  
n o v ih  s p o z n a n j ih ,  o d k r iv a te  k o t ič k e  še  
n e o k r n je n e  n a ra v e .

V eč  k o t  100.000 S lo v e n c e v  že  p la n i 
n a r i .  Z a  z a č e te k  n i  n ik o l i  p re p o z n o . 
P la n in s k a  d r u š tv a  so  v  v s e h  v e č j ih  
k r a j i h ,  v č la n i te  p a  s e  la h k o  k je r k o l i .

M a r ja n  K o tn ik ,  
to z d  O ro d ja r n a

ŠAH
V  d e c e m b r u  in  j a n u a r j u  j e  v  d v e h  

e ta p a h  n a jp r e j  v  L e n d a v i  in  p o te m  v  
M a r ib o ru  p o te k a lo  e k ip n o  te k m o v a n je  
z a  v s to p  v  p r v o  re p u b l iš k o  lig o . P o 
m e r i lo  se  j e  10 e k ip  v  9 k o lih .  Z m a 
g a la  j e  e k ip a  »G rad is«  iz  M a r ib o ra ,  k i  
j e  im e la  n a jb o l j  iz e n a č e n o  e k ip o . N a 
s to p i l  j e  tu d i  S K  F u ž in a r ,  k i  p a  n i  
u s p e l  z a r a d i  n e iz e n a č e n o s t i  e k ip e .  Z a  
F u ž in a r  so  s e  iz k a z a l i :  I. C re s lo v n ik  
p r i  č la n ic a h  6,5, J .  J e s e n e k  6,5, B u r ja k  
5 (1. d e s k a )  to č k ,  m e d te m  k o  so  b i l i  
o s ta l i  m a n j  u s p e š n i .  I g r a l i  so  š e :  H . 
K o m a r ic a ,  M . H ro v a t ič ,  N . K o la r  p r i  
č la n ih  in  p io n i r  S . J e s e n e k  z a  m la d in 
ce.

P o s e b e j  v e l j a  p o u d a r i t i ,  d a  z  o d h o 
d o m  m la d e g a  P e r u š a  S K  F u ž in a r  
p r a k t i č n o  n im a  m la d in c a ,  k i  b i  se  
u s p e š n o  m e r i l  z  o s ta l im i iz  d r u g ih  
k lu b o v .  M o g o če  j e  v z ro k  v  te m , d a  se  
j e  d e lo  z m la d im i š a h is t i  n e k o l ik o  
o p u s t i lo  a l i  p a  z a  š a h  m e d  m la d in o  n i  
p ra v e g a  z a n im a n ja .  J .  J .

P O K A L  F U Z lN A R  84
L e to s  b o  k o t  p o n a v a d i  22 h i t r o p o te z 

n ih  t u r n i r j e v  z a  p o k a l  » F u ž in a r  84«. 
D n e v i so  iz b r a n i  ta k o ,  d a  v s a k  d a tu m  
p o m e n i  č e t r t e k ,  z a č e te k  p a  j e  v e d n o  
o b  16. u r i .

1. 12. j a n u a r j a
2. 26. j a n u a r j a
3. 9. f e b r u a r j a
4. 23. f e b r u a r j a
5. 8. m a r c a
6. 22. m a rc a
7. 12. a p r i la
8. 26. a p r i la
9. 10. m a ja

10. 24. m a ja
11. 7. j u n i j a
12. 21. ju n i j a
13. 5. j u l i j a
14. 30. a v g u s ta
15. 13. s e p te m b r a
16. 27. s e p te m b r a
17. 11. o k to b r a
18. 25. o k to b r a
19. 8. n o v e m b ra
20. 22. n o v e m b ra
21. 6. d e c e m b r a
22. 20. d e c e m b r a
S is te m  to č k o v a n ja  o s ta j a  n e s p r e m e 

n je n .  T o č k e  d o b i  p r v ih  d e s e t  ig ra lc e v  
(p rv i 25 to č k  . . . d e s e to u v r š č e n i  1 to č 
ko ). 10 n a jb o l j š ih  u v r s t i t e v  š te j e  za 
p o k a l.

V si l ju b i t e l j i  š a h a , v a b l je n i!
S K  F U Z lN A R

POSTANITE 
»KOROŠKA GRČA«

R a z p is  t e k m o v a n ja  z a  z n a č k o  » K o ro šk a  
g rč a «  v  o b č in i  R a v n e  n a  K o ro š k e m  v 

l e tu  1984
S tr o k o v n i  s v e t  z a  š p o r tn o  r e k r e a c i jo  

p r i  Z T K O  o b č in e  R a v n e  n a  K o ro š k e m  
r a z p is u j e  t e k m o v a n je  z a  z n a č k o  »K o
ro š k a  g rč a «  v  o b č in i  R a v n e  v  l e tu  1984. 
V  a k c i jo  s e  la h k o  v k l ju č i jo  m o š k i  in  
ž e n s k e , s t a r i  n a d  20 le t .

Z a  o s v o j i te v  z n a č k e  » K o ro š k a  g rča«  
m o r a te  d o k a z a t i  p r im e r n o  v z d rž l j iv o s t  
v  5 r a z l ič n ih  a k t iv n o s t ih ,  in  s ic e r  v  
s m u č a r s k e m  te k u ,  h o j i ,  p la v a n ju ,  k o 
le s a r j e n ju  in  te k u .

P o d r o b n e  n a lo g e
1. S M U Č A R S K I T E K  — m o š k i  12 k m , 

ž e n s k e  5 k m
U d e le ž i t i  s e  m o r a te  t e k a  n a  s m u č e h  

»P o  p o te h  X IV .«, k i  j e  b i l  v  n e d e l jo ,  29. 
j a n u a r j a  1984, v  K o t l ja h .  M o šk i n a j 
m a n j  12 k m , ž e n s k e  5 k m . V  iz je m n e m  
p r im e r u  v e l j a  t u d i  u d e le ž b a  n a  k a k š 
n e m  d ru g e m  s m u č a r s k e m  m a r a to n u .

2. T R IM S K A  H O JA  — n a jm a n j  12 k m  
h o je

V e lja  o r g a n iz i r a n i  t r i m s k i  p o h o d  
o k ro g  U r š l je  g o re  m e s e c a  m a ja ,  k i  g a  
p r i r e j a  P la n in s k o  d r u š tv o  R a v n e . I z je 
m o m a  b o  v e l j a l  tu d i  p o h o d  n a  U rš l jo  
g o ro  in  P e c o , č e  g a  b o d o  iz v e d la  P D  
P r e v a l je ,  M e ž ic a  a l i  C rn a .

3. T R IM S K O  K O L E S A R J E N J E  — 40 
k i lo m e tro v

V e lja  u d e le ž b a  n a  t r i m s k i  a k c i j i  
p r e d v id o m a  v  n e d e l jo ,  20. m a ja .  I z je 
m o m a  v e l ja  u d e le ž b a  tu d i  n a  k a k š n e m  
d r u g e m  k o le s a r s k e m  m a r a to n u .

4. T R IM S K O  P L A V A N JE  — n a jm a n j  
500 m

P r e p la v a t i  I v a r č k o  je z e r o  v  n e d e l jo ,
8. ju l i j a .  V  p r im e r u  d e ž ja  b o  m o ž n o  
o p r a v l ja t i  p r e iz k u s  tu d i  v  z im s k e m  
b a z e n u  n a  R a v n a h .

5. T R IM S K I T E K  — m o š k i  in  ž e n s k e  
— 7 k m

V e lja  u d e le ž b a  n a  M a r a to n u  K r a l j a  
M a tja ž a  a v g u s ta  v  C rn i,  t r im s k i  t e k  — 
7 k m . Iz je m o m a  v e l ja  tu d i  u d e le ž b a  n a  
o b č in s k e m  je s e n s k e m  k r o s u  k o n e c  s e p 
te m b r a  n a  R a v n a h .

P R IJ A V A
Z a  a k c i jo  » K o ro š k a  g rča«  s e  la h k o  

p r i j a v i te  n a  Z v e z o  te le s n o k u l tu r n ih  
o rg a n iz a c i j  o b č in e  R a v n e , O b  S u h i  19, 
te le f o n  861-336.

P R IJ A V A  M O R A  V S E B O V A T I
P r i im e k  in  im e :
T o č e n  n a s lo v :
S t a r o s t :
S p o l:
V sa k  p r i j a v l j e n e c  b o  d o b il  te k m o v a l

n i  k a r to n ,  v  k a te r e g a  b o  v p is o v a l  in  
p o t r j e v a l  o p r a v l je n e  n a lo g e .

I z p o ln je n i  te k m o v a ln i  k a r to n  m o r a te  
o d d a t i  n a jk a s n e j e  d o  15. n o v e m b r a  1984 
n a  Z T K O  o b č in e  R a v n e , k i  v a m  b o  
p o d e l i la  z n a č k o  o b  p r im e r n i  s lo v e s 
n o s ti .

V se m , k i  s e  ž e l i jo  v k l ju č i t i  v  to  a k 
c ijo ,  p r ip o r o č a m o , d a  p o la g o m a  v a d i
jo  p r e k  c e le g a  le ta ,  d a  b o d o  n a  p o s a 
m e z n ih  p r e iz k u s ih  la h k o  d o k a z a l i  p r i 
m e r n o  v z d rž l j iv o s t .

A lb e r t  H o jn ik

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V FEBRUARJU

K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  C rn a , Ž e r ja v ,  
M ež ica , P r e v a l j e ,  R a v n e , K o t l je  in  
D ra v o g ra d  b o d o  v  f e b r u a r j u  p r e d v i 
d o m a  p r e d v a ja l i  n a s le d n je  f i lm e :

S M R T  G O S P O D A  G O L U Z E  — d o m a 
č a  d r a m a ,  2,—19. 1.

Z A K R IN K A N I JE Z D E C , a m e r iš k i  v e 
s te r n ,  9.—20. 2.

P A R A Z IT  — a m e r iš k i  z n a n s tv e n o  
f a n ta s t ič n i ,  9.—20. 2.

G O L A  P E S T  — a m e r iš k i  k a r a te ,  10. 
d o  20. 2.

K D O  J E  H A R IE T , a n g le š k a  d ra m a ,
10.—20. 2.

M O Č N I P E K IN Š K I  M O Z  — h o n g -  
k o n š k i  p u s to lo v s k i ,  10,—20. 2.

F R A N C O S K E  R A Z G L E D N IC E  — 
a m e r iš k a  k o m e d ija ,  16.—24. 2.

L A B O R A T O R IJ  Z L O Č IN A  — a m e r i 
š k a  d ra m a ,  16.—27. 2.

Z M A JE V  P E K L E N S K I O B R A Č U N  — 
h o n g k o n š k i  k a r a te ,  17.—27. 2.

M A Š K A R A D A  — d o m a č a  d ra m a ,  22.
2 . - 4 .  3.

O R O Ž JE  P R O T I U G R A B IL C E M  — 
a m e r iš k i  k a r a te ,  23. 2 . - 5 .  3.

P IR A T I  A V T O C E S T E  — a m e r iš k o -  
n e m š k i  a k c i js k i ,  23. 2 . - 5 .  3.

A P O K A L IP S A  J U T R I  — ja p o n s k i  p u 
s to lo v s k i ,  24. 2 . - 5 .  3.

K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  
P r e v a l j eT udi brez vlečnice gre



St. 2/1984 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

S k u p n a  d is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  v  
o k to b r u ,  n o v e m b r u  in  d e c e m b r u  1983 
o b r a v n a v a la  n a s le d n je  k r š i lc e  d e lo v n ih  
o b v e z n o s ti :

T O Z D  JE K L A R N A
1. B U R IC  M u s ta fa  — 2. ja m s k i  d e la 

v e c , e n k r a t  p re d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  1 
u ro ,  v  g a r d e r o b i  s p a l  3 u r e ,  j a v n i  o p o 
m in .

2. H A S A N I E  j  u p  — l iv n i  ž e r ja v o v o d -  
j a ,  n e o p ra v ič e n o  Iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  
ja v n i  o p o m in .

3. T R S T E N J A K  S t j e p a n  — I I .  p o m o č 
n ik  to p i lc a ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  1 d a n , 
j a v n i  o p o m in .

4. V U K O V IČ  I l e  — s t r o jn ik  z a  iz p ra z -  
n je v a n je ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  l  
d a n , j a v n i  o p o m in .

5. P A J E N K  J o ž e  — 2. p o m o č n ik  to 
p ilc a ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n , ja v n i  o p o m in .

6. L A M I S e fk e  — 1. ja m s k i  d e la v e c , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , j a v 
n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  804,80 
d in , p la č a l .

7. R IK IC  R a d e  — 2. J a m s k i  d e la v e c , 
n e o p ra v ič e n o  Iz o s ta l z  d e la  1 d a n .  J a v 
n i  o p o m in .

8. V U C lC  T o m is la v  — 2. j a m s k i  d e 
la v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n ,  J a v n i o p o m in .

9. V ID A K O V IČ  S lo b o d a n  — p o n o v -  
č a r ,  n e o p r a v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  
J a v n i o p o m in .

10. F E S E L  I v a n  — 2. p o m o č n ik  to p i l 
ca , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , 
J a v n i o p o m in .

11. M E D IC  M ilo v a n  — š a r ž im i  ž e r ja -  
v o v o d ja ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  4 
d n i,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r j a  s 
P o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  1 le ta .

12. M U S E L JIC  M u h a m e d  — ž e r ja v o 
v o d ja ,  z m a g n e tn o  p lo š č o  u d a r i l  po  
s ta v b i  te h tn ic e ,  J a v n i o p o m in , p a v š a l 
n a  o d š k o d n in a  3.706,00 d in ,  s o d n a  i z t e r 
j a v a .

13. B R K O V IC  V la d o  — ž e r ja v o v o d ja ,  
o d k la n ja l  m a z a n je  ž e r ja v a ,  j a v n i  o p o 
m in .

14. S lS A R IC A  D a rk o  — 2. ja m s k i  d e 
la v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n , j a v n i  o p o m in .

15. K O T N IK  S ilv o  — 2. ja m s k i  d e la 
v ec , o d k lo n i l  č iš č e n je  o k ro g  l iv n ih  
P lo šč , J a v n i  o p o m in .

16. D E Ž M A N  M a r ja n  — p o m o č n ik  
to p i lc a  — n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  
1 d a n , J a v n i o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d 
n in a  958,50 d in  — p la č a l.

17. B U R IC  M u s ta fa  — z id a r  p lo šč , 
n e o p ra v ič e n o  Iz o s ta l  z  d e la ,  p r e n e h a 
n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  v  to z d .

18. G E R O L D  M a r k o  — 2. p o m o č n ik  
to p ilc a ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  3 
d n i,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s 
p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  6 m e se c e v .

19. H A F IZ O V IC  S a b i t  — 2. ja m s k i  
d e la v e c , n e o p ra v ič e n o  Iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n , j a v n i  o p o m in .

J8- Ž IŽ E K  M ijo  — te h ta le c ,  o d k lo n i l  
s p re je m  v a b ila  z a  p r e v e n t iv n i  z d r a v 
n iš k i  p re g le d ,  J a v n i o p o m in .

21' T O M IN C  V e n č e s la v  — z id a r  p lo šč , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n ,  J a v 
n i  o p o m in .

22. G E R Z IC  E n iz  — z id a r  p lo š č ,  n e 
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  4 d n i ,  p r e n e 
h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  6 m e se c e v .

23. A N T L E J  R a jm u n d  — g a rd e r o b e r ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n ,  j a v 
n i  o p o m in .

24. L U K IČ  V o jis la v  — 1. J a m s k i  d e la 
v e c , p re d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo , j a v n i  
o p o m in .

25. R A Z G O R Š E K  S ta n k o  — 2. J a m s k i 
d e la v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  2 
d n i ,  J a v n i o p o m in .

26. H O P O V E C  E n iz  — 2. ja m s k i  d e 
la v e c , n e o p ra v ič e n o  Iz o s ta l z d e la  8 
to z d  p r e n e h a n Je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  v

27. B A R L  S ta n k o  — 1. ja m s k i  d e la 
v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  3 d n i,  
ja v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a
2.581,80 d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

28. R A J Š P  M irk o  — 2. J a m s k i  d e la 
v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  2 d n i, 
j a v n i  o p o m in .

29. P R IK E R Ž N IK  F r a n c  — p o n o v č a r ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  3 d n i,  p r e 
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  6 m e se c e v .

30. G L A V IC A  J a k o b  — re z a le c ,  n e 
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n ,  J a v n i 
o p o m in .

T O Z D  J E K L O L IV A R N A
1. P E R Š E  F r a n c  — iz s e k o v a le č , n e 

o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  9 d n i,  p r e n e 
h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  v  to z d u , 
p a v š a ln a  o d š k o d n in a  7.119,90 d in ,  s o d n a  
iz te r ja v a .

2. K R A H U L E C  Z v o n im ir  — ro č n i  
b ru s i le c ,  n e o p ra v ič e n o  Iz o s ta l z  d e la  2 
m e s e c a , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r 
ja  v  to z d u , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
4.653,00 d in , s o d n a  iz te r ja v a .

3. F IŠ E R  F e r d o  — č is t i le c  l i t in e ,  n e 
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  4 d n i ,  p r e n e 
h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  1 le ta ,  p a v š a ln a  
o d š k o d n in a  3.861,00 d in ,  s o d n a  i z t e r j a 
v a .

4. P A R A D I2  V in k o  — b ru s i le c ,  s a 
m o v o ljn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo , p r e 
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  v  to z d u .

6. B R A T U Š A  M a r ja n  — o b lik o v a le c ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , j a v 
n i  o p o m in .

7. M IH E L IČ  R u d o lf  — č is t i le c  l i t in e ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  3 d n i ,  p r e 
n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  6 m e se c e v , p a v š a l
n a  o d š k o d n in a  2.392,40 d in ,  s o d n a  iz 
te r j a v a .

8. T R U P  F r a n c  — e le k t r o r e z a le c ,  n e 
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i ,  j a v n i  
o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  1.727,20 
d in ,  p la č a l .

9. S T R O J N IK  S ta n is la v  — ž a r ile c ,  
v rg e l  S a m o tn o  o p e k o  v  k a b in o  ž e r ja v a  
i n  ra z b i l  s te k lo ,  J a v n i  o p o m in , m a te 
r i a ln a  š k o d a  2.632,90 d in ,  s o d n a  iz t e r 
ja v a .

10. G O L O B  A lo jz  — n a b i ja le c ,  n e 
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i ,  J a v n i  
o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  1.950,20 
d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

T O Z D  V A L JA R N A
1. G O L O B  B r a n k o  — v a l ja v e c ,  n e 

o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i ,  J a v n i  
o p o m in .

2. C V IJ E T IN  O  V IC  R a d is la v  — t r a n s 
p o r tn i  d e la v e c ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z 
d e la  1 d a n , j a v n i  o p o m in .

3. R E K  J a n k o  — H . v a l ja v e c ,  n e o p r a 
v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  17 d n i ,  p r e n e h a 
n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  v  to z d u .

4. K O T N IK  P a v e l  — I I .  v a l ja v e c ,  n e :  
o p ra v ič e n o  Iz o s ta l z  d e la  1 d a n ,  J a v n i 
o p o m in .

5. P O D JA V O R S E K  F lo r ja n  — ž a r ile c ,  
n e o p ra v ič e n o  Iz o s ta l  z  d e la  1 d a n ,  J a v 
n i  o p o m in .

T O Z D  K O V A Č N IC A
1. Š T E H A R N IK  A n to n  — p la m e n s k i  

č is t i le c ,  n a  d e lu  s e  j e  o p i l  in  b i l  z  d e 
la  o d s t r a n je n ,  j a v n i  o p o m in .

2. S M R E C N IK  J o ž e  — re z a le c  n a  
k r o ž n i  ž ag i, n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e 
la  1 d a n , j a v n i  o p o m in .

3. K O V A Č E V IČ  R a d e  — ž e r ja v o v o d 
j a ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , 
ja v n i  o p o m in .

4. R A C N IK  J a n e z  — p o m o č n ik  k o v a 
č a , z a m u d il  n a  d e lo  1 u ro ,  ja v n i  o p o 
m in .

5. Z A JA M S E K  D ra g o  — p o m o č n ik  
k o v a č a , d v a k r a t  p r e d č a s n o  z a p u s t i l  
d e lo v n o  m e s to . J a v n i o p o m in .

6. G E R O L D  S ilv o  — č is t i le c  p o l iz d e l
k o v , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  
J a v n i o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
1.691,40 d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

7. S P E N G E R  Z d r a v k o  — b ru s i le c ,  n e 
o p ra v ič e n o  Iz o s ta l z  d e la  1 d a n , J a v n i 
o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  784,00 
d in ,  BOdna iz te r ja v a .

8. L E S J A K  A n to n  — ž e r ja v o v o d ja ,  
o d k lo n i l  d e lo  — n i  h o te l  r a z k la d a t i  in 
g o to v , J a v n i  o p o m in .

9. L A D IN E K  V in k o  — p o s k u š a l  o d tu 
j i t i  1 z v i te k  iz o la c i j s k e  le p e n k e ,  J a v n i 
o p o m in .

T O Z D  K A L IL N IC A
1. K A M E N IK  L u d v ik  — k a l i le c ,  p r e d 

č a s n o  z a p u s t i l  d e lo , n e o p ra v ič e n o  iz 
o s ta l  z  d e la  1 d a n ,  n e p r im e r e n  o d n o s  
d o  s o d e la v c a , p r e m e s t i te v  z  d e la  k a -  
l i lc a  n a  d e lo  p o m o č n ik  k a l i lc a  z a  d o b o  
6 m e se c e v .

T O Z D  O R O D JA R N A
1. R A T A J  D a v o r in  — r e z k a le c ,  n e 

o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i ,  J a v n i 
o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  1.649,00 
d in , p la č a l .

2. S A M E C  R o m a n  — re z k a le c ,  n e 
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i ,  p r e n e 
h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  za  6 m e se c e v .

T O Z D  S T R O J I  IN  D E L I
1. D R E T N IK  A n to n  — t r a n s p o r tn i  

d e la v e c ,  n e o p ra v ič e n o  Iz o s ta l  z  d e la  9 
d n i,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

2. B U R JA  Z v o n k o  — s t r u g a r ,  n e o p r a 
v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  4 d n i ,  p r e n e h a 
n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o g o jn o  o d 
lo ž i tv i jo  za  6 m e se c e v , p a v š a ln a  o d 
š k o d n in a  3.638,80 d in ,  p la č a l .

T O Z D  IN D U S T R IJ S K I  N O Ž I
1. P U Š N IK  M ak s  I I I .  — k a l i le c ,  z a 

p u s t i l  d e ž u r s tv o  v  to z d u  in d u s t r i j s k i  
n o ž i e n k r a t ,  ja v n i  o p o m in .

2. P A R A D IŽ  D a n ilo  — ž a g a r ,  n e v e s t 
n o  r a v n a l  z d ru ž b e n o  la s tn in o ,  z lo m il 
z a t ič  n a  k ro ž n i  ž ag i, J a v n i o p o m in .

T O Z D  V Z M E T A R N A
1. K U Z M A  J o ž e  — p o m o č n ik  p r e b i -  

J a lc a , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  5

d n i ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s 
p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  6 m e se c e v .

T O Z D  T R O
1. H O L C  K a ta r in a  — b r u s i lk a ,  n e 

o p ra v ič e n o  iz o s ta la  z  d e la  9 d n i,  p r e 
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  1 le ta .

2. P R A P E R  A n to n  — re z k a le c ,  z a r a d i  
m a lo m a rn o s t i  p o v z ro č i l  iz m e t  n o ž ev , 
ja v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a
2.776,80 d in ,  p la č a l .

3. L E S K O V E C  B r a n k o  — b ru s i le c ,  
o d tu j i l  10 n o ž e v  za  s la m o re z n ic o , j a v n i  
o p o m in .

4. P E T R IČ  M ih a  — v r ta le c ,  iz  s k la 
d iš č a  v z e l 48 s u ro v c e v  z a  iz d e la v o  n o 
ž ev , J a v n i  o p o m in .

T O Z D  P N E V M A T IČ N I S T R O J I
1. C E V N IK  R o m a n  — b ru s i le c ,  n a r e 

d i l  iz m e č e k , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  
o d š k o d n in a  1.224,60 d in ,  s o d n a  i z t e r j a 
v a .

SG V
1. K O L E Ž N IK  M ila n  — k l ju č a v n ič a r ,  

o d k lo n i l  d e lo  v  p o d a l jš a n e m  d e lo v n e m  
č a s u , j a v n i  o p o m in .

2. A P S N E R  F r a n c  — k l ju č a v n ič a r ,  
o d k lo n i l  d e lo  v  p o d a l j š a n e m  d e lo v n e m  
č a s u , j a v n i  o p o m in .

3. K O R D E 2  S ilv o  — k l ju č a v n ič a r ,  
o d k la n ja l  d e lo  v z d rž e v a n ja  n a  v a k u 
u m s k i  n a p ra v i ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  
r a z m e r ja  s p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  3 
m e se c e .

Decembra je bilo v  naši delov
ni _ organizaciji zaposlenih 5843 
delavcev. V primerjavi z novem
brom je število večje za 15 de
lavcev, kar je v glavnem posle
dica vrnitve delavcev iz JLA. 
Znotraj delovne organizacije je 
bilo 92 prerazporeditev.

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JEKLARNA
Lupuh Roman, metalurški teh

nik, Breznik Roman, elektroteh
nik — iz JLA; Ban Anton, zidar, 
Skenderovič Ahmet, zidar, Koba
le Milan, NK delavec, Abdič Nu- 
rija, NK delavec — iz druge de
lovne organizacije.

VALJARNA
Kalij undžič Kasim, VK trgovec

— iz druge delovne organizacije.

KOVAČNICA
Piko Miroslav, kmetovalec — 

iz JLA.

STROJI IN DELI
Košeljnik Milan, prof., dipl. inž. 

strojništva — iz druge delovne 
organizacije; Polak Peter, strugar
— štipendist ZR.

INDUSTRIJSKI NOZl
Lakovšek Franjo, rezkalec — 

iz druge delovne organizacije.

REZALNO ORODJE
Janšek Štefan, strugar, Senica 

Roman, strojni ključavničar — iz 
JLA.

KOVINARSTVO LJUBNO
Robnik Ivan, strojni tehnik — 

iz JLA.

ARMATURE MUTA
Martini Branko, strugar, Mož

gan Srečko, strugar — iz druge 
delovne organizacije.

T O Z D  T R A N S P O R T
1. K R A JN C  S te fa n  — t r a n s p o r tn i  d e 

la v e c , b i l  v in je n  n a  d e lu  in  z d e la  o d 
s t r a n je n ,  j a v n i  o p o m in .

2. K O S  Z la tk o  — v o z n ik  t r a k to r j a ,  
n a m e s to  t r a k t o r j a  s a m o v o l jn o  v o z il 
to v o r n i  a v to , j a v n i  o p o m in .

3. K R A JN C  S te f a n  — t r a n s p o r tn i  d e 
la v e c , u ž iv a l  a lk o h o l  m e d  d e lo m , iz z i
v a l  p r e te p ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z 
m e r ja  s p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  6 
m e se c e v .

T O Z D  K O N T R O LA  K A K O V O STI
1. G R O B E L N IK  M a r t in  — s p e k tr o -  

s k o p ik , p r i š e l  v in je n  n a  d e lo  in  b i l  z 
d e la  o d s t r a n je n ,  J a v n i o p o m in .

TO ZD K O M ERCIALA
1. P O S A V E C -K O V A C  M a rk o  — s k la 

d iš č n i  d e la v e c ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z. 
d e la  7 d n i ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z 
m e r ja .

2. K O T N IK  S ta n k o  — ra z k la d a le c ,  
p o s k u š a l  o d tu j i t i  m o to r n o  o lje ,  ja v n i  
o p o m in .

3. S P E S  J o ž e  — p o m o ž n i d e la v e c , 
p o s k u š a l  o d tu j i t i  4 b r u s n e  p lo šče , j a v 
n i o p o m in .

D S K SZ
1. K O V A Č E V IČ  M ila n  — v r a t a r ,  p r i 

š e l  v in je n  n a  d e lo , r a z g r a ja l  in  b i l  z 
d e la  o d s t r a n je n ,  J a v n i  o p o m in .

D is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  iz r e k la  še 
15 o p o m in o v , 5 d e la v c e v  o p ro s t i la  in  2 
p o s to p k a  u s ta v i la .

Z a  p r a v n o  s lu ž b o : 
S o n ja  S le m n ik

ENERGIJA
Venek Friderik, ključavničar, 

Cepin Drago, vodovodni inštala
ter — iz druge delovne organi
zacije.

ETS
Kerbler Davorin, elektromeha- 

nik — iz JLA.
SGV
Slijepčevič Dragič, avtomeha

nik, zasebni obrtnik.
RPT
Vavče Miran, strojni tehnik, 

Krajcer Radovan, strojni tehnik 
— iz JLA.

KONTROLA KAKOVOSTI
Casl Marjan, NK delavec — iz 

druge delovne organizacije.
KOMERCIALA
Pečnik Duško, NK delavec. 

Hribernik Simon, NK delavec — 
prva zaposlitev.

DS KSZ
Nedeljkovič Mirjana, NK de

lavka — iz druge delovne organi
zacije;

Petrič Rudolfa, medicinska se
stra — nezaposlena.

DS POSEBNE FINANČNE 
SLUŽBE

Knez Dragica, dipl. ekonomist
ka — štipendistka ŽR.

DO TSD V USTANAVLJANJU
Gams Marko, strojni tehnik — 

iz JLA.

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA
Pasarič Ivan, I. pomočnik to

pilca — sporazumno; Škrubej Jo
že, delovodja — invalidska upo
kojitev.

(N adaljevanje na 28. strani)

Kadrovska gibanja 
v decembru



I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R Št. 2/1984

Kom isija za podeljevanje priznanj občine R avne na K oroškem  raz
pisuje

PRIZNANJA OBČINE RAVNE NA KOROŠKEM 
ZA LETO 1983

S tem  razpisom  zbira predloge za podelitev priznanj za dosežene 
posebne uspehe tra jnejšega pom ena n a  področju gospodarstva, družbe
n ih  dejavnosti, ljudske obram be, varnosti in  družbene sam ozaščite in 
drugih  področjih dela in  živ ljenja v občini Ravne n a  Koroškem. P r i
znanja se lahko  podelijo posameznikom, skupinam  ljudi, enotam  obo
roženih sil SFRJ, organizacijam  združenega dela, skupnostim , d rušt
vom, družbenopolitičnim  organizacijam  in  organom .

Predloge za podelitev priznanj lahfeo podajo delovni lju d je  in 
občani, skupščina občine in  n jen i organi, organizacija združenega dela, 
k ra jevne skupnosti, sam oupravne in te resne skupnosti, družbenopoliti
čne organizacije te r druge organizacije, Skupnosti in  društva.

P isne predloge je  treb a  predložiti kom isiji za podeljevanje p r i
znanj občine Ravne na Koroškem  do konca februarja 1984. Predlog 
m o ra  v seb o v ati p o d atk e  p red laganega  k a n d id a ta  z u te m e ljitv ijo  u s 
pehov ozirom a dela tra jn e jšeg a  pomena.

(N adaljevanje s 27. strani)

JEKLOLIVARNA
Potočnik  A lbin, čistilec g ard e

rob — invalidska upokojitev; P o 
točnik  S tanko, liv a r  — starostna  
upokojitev; G oričanec Stanko, 
ročni b rusilec — sam ovoljna za
p ustitev  dela.

VALJARNA
A rcet D ušan, tran sp o rtn i dela

v e c — sporazum no; Tom ažič Ivan, 
pom očnik žarilca — invalidska 
upokojitev;

KOVAČNICA
R ačnik Ju r ij,  čistilec polizdel

kov — sporazum no.
VZMETARNA
D ren Alojz, s tro jn i ravnalec 

vzm eti — invalidska upokojitev.
KOVINARSTVO LJUBNO
P ečovnik  Iv an  — odpoved de

lavca.
ARMATURE MUTA
R ek S tanislav, m onter — um rl.
ETS
G ostenčnik E rnest, s tikaln ičar 

— invalidska upokojitev.
DRUŽBENI STANDARD
M očivnik Em a, n a tak a rica  — 

potek  del. razm erja  za določen 
čas.

SLOVO OD RUBRIKE 
»NAŠI UPOKOJENCI«
O dkar izh a ja  In fo rm a tiv n i fu -  

ž in ar (letos o k to b ra  bom o za
beležili 20 le t od  iz ida p rv e  š te 
v ilk e ), je  b ila  v  n je m  na zadnji 
s tra n i zm eraj ru b r ik a  »Naši 
upokojenci« . F o tog ra fija , datum  
zače tka in  konec dela v  že lezar
ni, tozd  a li delovna skupnost.

U tem eljitev  za ru b rik o  je  b i
la  p rep ro sta : poprečen  človek 
silno red k o  v id i svojo sliko v 
časopisu, n a j jo  v sa j za slovo in  
spom in.

A  je  b ilo  zad n ji čas u p o k o ji
tev  veliko , vedno  več p a  tu d i 
p repoved i upokojencev , da slik  
n e  p u stijo  ob jav iti. V zroki: ose
bni, po k a te r ih  n e  vprašu jem o, 
in  pogost posm eh v  tozdih: ob- 
je s tn ež i so risa li n a  slike  rogove, 
b rade , in  kdo ve, k a j še.

T akšnem u  pobalin skem u  n o r
če v an ju  so se upoko jenci ho te li 
ogniti in  dajem o jim  prav . Zato 
to re j ru b rik e  n i več.

U redn ik

6. PUSTNA 
MAŠKARADA 
V KOTLJAH

bo letos na pustno soboto, 3. mar
ca 1984, s pričetkom ob 14. uri na 
Rimskem vrelcu.

Vabimo vse, ki jih to veseli, da 
sodelujejo v  maskah kot posa
mezniki ali skupine. Cim več nas 
bo, bolj bo prireditev uspela.

Vabimo tudi gledalce, da si 
maškarado ogledajo in si pravi 
čas priskrbijo vstopnice.

Vabi in podrobnejše inform aci
je daje

Organizacijski odbor 
pustne maškarade 

Kotlje

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj prisrčna hvala 
vsem sodelavcem varnostne službe za 
lepo darilo, ki mi bo v trajen spomin.

Jože Iršič

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem 
vsem sodelavkam in sodelavcem tozda 
Industrijski noži za darilo, obenem pa 
jim želim še mnogo delovnih uspehov 
in medsebojnega razumevanja.

Pavla Plemen

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega skrbnega 
moža in očeta ter dedka Andreja Stiplo- 
ška se iskreno zahvaljujemo vsem, ki 
so ga spremili na njegovi zadnji poti. 
Še posebej se zahvaljujemo govorniku 
Planinskega društva Vinku Krevhu za 
poslovilne besede, sodelavcem špedici
je za darovani venec, Pihalnemu orke
stru Železarne Ravne, g. župniku za 
tople poslovilne besede in pevcem DU 
Prevalje za žalostinke.

Žalujoča: žena Marija in sin Stanko

ZAHVALA

Vsem, ki ste ob prerani izgubi mo
je drage sestre Marice Vovk, rojene 
Kolar, darovali cvetje, izrazili sožalje, 
se od nje poslovili in jo pospremili na 
zadnji poti, iskrena hvala!

Brat Franc z ženo Lojzko

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše drage mame, 
babice in prababice Julijane Kamnik se 
iskreno zahvaljujemo vsem sorodni
kom, sosedom, znancem in prijateljem, 
ki ste ji bili dolga leta njene bolezni 
v pomoč.

Posebna zahvala dežurnim zdravni
kom, posebej dr. Oblakovi in patronaž
ni sestri Berti, ki so jo zdravili in ji 
lajšali bolečine.

Zahvaljujemo se vsem za darovano 
cvetje in vence ter za izraze sožalja in 
številno spremstvo na njeni zadnji poti.

Hvala gospodu župniku za opravlje
ni obred, tov. Roku Gorenšku za lep 
in ganljiv poslovilni govor, Karlu Po
lancu pa za pomoč pri pogrebu.

Hvaležne hčerke Lojzka, Julka in 
Lenčka z družinami in družina Kričej.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega moža, oče
ta in dedija Alojza Pika se iskreno za
hvaljujemo vsem, ki ste darovali cvet
je, kakorkoli drugače pomagali in soču
stvovali z nami.

Posebej hvala pevskima zboroma 
Vres in Šentanelski pavri za žalostinke 
ob odprtem grobu, tov. Močniku za 
poslovilne besede v imenu borcev za 
severno mejo in gospodu župniku za 
opavljen obred. Hvala tudi vsem dru
gim, ki so mu s številno udeležbo izra
zili spoštovanje in ga pospremili na 
njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega dragega mo
ža, očeta, dedka in brata Andreja Pan- 
dela se iskreno zahvaljujemo vsem so
rodnikom, prijateljem in sosedom za 
izkazano sožalje in darovano cvetje. 
Zahvaljujemo se vsem, ki ste ga v tako 
velikem številu pospremili na njegovi 
zadnji poti. Posebno se zahvaljujemo 
sosedu Mališniku za poslovilne besede 
na domu in njegovo nesebično pomoč.

Hvala tudi sodelavcem Integrala 
Prevalje, osnovni šoli Juričevega Drej- 
čka in službi MR — TOZD RPT za 
izkazano pomoč in razumevanje. Po
sebej hvala č. g. župniku za tople be
sede in opravljeni obred ter Pihalne- 
nemu orkestru ravenskih železarjev za 
odigrane žalostinke.

Zena Ana, sinovi Jani, Pepi in An
drej z družino in sestra Minka

I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le 
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n ik  
v  n a k la d i  5500 Iz v o d o v . U re 
j a  u r e d n iš k i  o d b o r :  J o ž e
G ru d e n ,  I v ic a  K la n č n ik ,  
M a r ja n  K o la r ,  F r a n jo  M i
k la v c ,  V la d im ir  N o v in č e k . 

G la v n i  ln  o d g o v o rn i  u r e d 
n ik  M a r ja n  K o la r .

T e le fo n  881131, In t .  304. 
T is k a  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r  
G la s ilo  j e  p o  7. to č k i  1. o d s t. 
36. č l.  z a k o n a  o  o b d a v č e n ju  
p ro iz v o d o v  in  s to r i te v  v 
p r o m e tu  (U ra d n i U st S F R J  
St. 33/72) ln  m n e n ju  s e k r e 
t a r i a t a  z a  In f o r m a c i je  SR S  
š t  421-1/72 p r o s to  p la č ila  

p r o m e tn e g a  d a v k a .

Fotografije za to š tevilko  so pri
spevali: S. Jaš, F. Keber, A. K r i
vograd, F. Rotar, M. Potočnik, M. 
Vrečič, Z. Strgar in  oddelek za 

inform iranje.


