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Rezultati poslovanja v letu 1971

Ko ocenjujemo rezultate poslovanja za leto 1971, ne moremo
mimo dejstev, da zaértane naloge niso bile tako visoke, da jih z malo
ved¢jimi prizadevaniji vseh zaposlenih ne bi v celoti izpolnili. Tu imamo
v mislih fiziéni obseg proizvodnje. Eden od ¢initeljev, ki ima direk-
ten vpliv na to, je delovna sila. Z letnim planom smo predvideli, da
bomo imeli 1795 zaposlenih. Povpre¢no $tevilo zaposlenih je znaSalo
1775, 31. 12. 1971 pa je bilo 1746 zaposlenih, in sicer 894 moskih in
852 zensk. Med letom je podjetje zapustilo 242 ljudi, na novo pa se
jih je zaposlilo 192 ali 10,89/, vseh zaposlenih, kar je za nas nacin
proizvodnje precej visoka fluktuacija, saj se uc¢inki novozaposlenega
ne dajo primerjati s tistim, ki je s procesom proizvodnje seznanjen.
Ko smo Ze pri delovni sili, $e en podatek iz zaklju¢nega racuna, in
sicer povprec¢no S$tevilo zaposlenih po opravljenih urah znasa 1705.
Gre torej za 70 ljudi, ki so bili skozi celo leto izven proizvodnega
procesa (bolniska, dopusti, neopraviceni izostanki).

PROIZVODNJA

Z letnim planom smo predvideli proizvodnjo v viSini 21,972.780 kg,
dosegli smo 20,368.524 kg ali 92,709/, letnega plana. Obrat rocne in
polavtomatske proizvodnje je dosegel plan z 92,049, obrat avto-
matske proizvodnje pa s 93,12 9.

PRODATJA

Z letnim planom smo predvideli, da bomo prodali 22,126.580 kg,
prodali smo 20,649.480 kg in plan dosegli s 93,32Y;. Iz obrata rocne
in polavtomatske smo prodali 7,864.269 kg ali 91,32 %/, od planiranega,
iz obrata avtomatske proizvodnje pa smo prodali 12,785.211 kg ali
94,60 ), od planiranega.

PRODAJNE CENE

Z letnim planom smo predvideli, da bomo za kg prodanega stekla
dobili 5,39 din, dejansko pa smo dobili 5,71 din. Na viSino dosezene
prodajne cene je vplival proizvajalni asortiman med letom. To trditev
utemeljujem s konkretnim primerom, kako sprememba v asortimanu
vpliva na gibanje cene, na primer:

Stev. kom. Neto teza Cena/kom. Kg Vrednost PC/kg
10.000 0.36 5.20 3.600 52.000 14.44
5.000 078 * 930 3.900 46.500 11.92
20.000 0.50 8.20 10.000 164.000 16.40
7.000 1.30 12.50 9.100 87.500 9.62
9.000 2.20 14.30 19.800 128.700 6.50

46.400 477.700 10.30

Iz tega je razvidno, da zna%a povpretna prodajna cena za kg
stekla 10.30 din.

Naslednji izrac¢un bo prikazal, kaksna bo cena, ¢e se izdeluje
drugacen asortiman, ki je razviden iz spodaj navedene razpredelnice
in na osnovi katerega povpre¢na prodajna céna za kg znasa 13.33 din.

Stev. kom. Neto teza Cena/kom. Kg Vrednost PC/kg
20.000 0.75 13.50 15.000 270.000 18.00
5.000 0.45 5.40 2.250 27.000 12.00
15.000 1.20 18.00 18.000 270.000 15.00
9.000 2.30 14.50 20.700 130.500 6.30
8.000 0.90 18.00 7.200 144.000 20.00
63.150 814.500 13.33

1ZVOZ

Z letnim planom je bilo predvideno, da bomo izvozili za 2,312.397
dolarjev, izvozili pa smo za 2,220.158 dolarjev, kar je 6.29 %, vec kot
leta 1970 in 96.01 ¥/; plana 1971.

ODPADEK — LOM

Z letnim planom smo predvideli, da bo proizvodni odpadek v
obratu ro¢ne in polavtomatske proizvodnje znasal 17.09 %}, dejansko
pa je dosezen 18.379),. Za obrat avtomatske proizvodnje je bil lom
predviden v visini 12.13 9, dosezen pa 17.949;. Torej vsa porocila,
ki so bila obravnavana med letom in vsi sklepi, sprejeti za izboljsanje
stanja na podro¢ju odpadka, so naletela na gluha usesa ¢lanov kolek-

tiva. Vse dokler bo to skrb samo nekaterih ¢lanov kolektiva, ne pa
hkrati dolZznost vseh zaposlenih, tu rezultatov ne bo.

CELOTNI DOHODEK IN RAZDELITEV

Z letnim planom smo predvideli, da bomo v letu 1971 ustvarili
119,815.122 din celotnega dohodka, dejansko pa smo ustvarili
124,402415 din in s tem dosegli letni plan s 103.83 9%, Ce sedaj od
tako ustvarjenega celotnega dohodka odbijemo ustvarjeni del po-
slovnih stroskov v visini 73,549.253, dobimo ¢isti dohodek za razde-
litev v visini 50,853.162 din. Po sklepih CDS o delitvi dohodka 84.55 ",
za osebne dohodke in 15459, za sklade odpade za izpladilo osebnih
dohodkov 41,727.497 din, dejansko smo izplacali 40,447.356 din, tako
da ostane $e na razpolago 1,280.140 din.

S planom smo predvideli, da bomo v letu 1971 ustvarili 7,480.226
din bruto skladov, dejansko pa smo dosegli 9,125.665 din bruto
skladov. Iz tako formiranih bruto skladov se nato formira rezervni
sklad podjetja, skupni rezervni sklad, sklad skupne porabe in obve-
zen vnos v sklad obratnih sredstev, in sicer so to dejansko obresti
od poslovnega sklada, ki jih v celotnem znesku moramo dati kot
posojilo za nerazvita podroc¢ja Jugoslavije. Ta sredstva se zacnejo
vracati leta 1974 do vkljuéno 1985. leta, se pravi v 12 obrokih. Od
planiranih 6,606.215 din neto skladov smo v letu 1971 ustvarili
5,107.730 din neto skladov.

Razmerje stro$kov in dohodka podjetja je bilo planirano 59.59 %,
za poslovne stroske in 40419, za dohodek podjetja, dosezeno pa je
bilo 59.129%, za poslovne stroske in 40.88Y/, dohodka podjetja.

Z letnim planom smo predvideli, da bomo izplacali 40,935.760 din
za osebne dohodke, dejansko pa smo izplacali 39,953.022,35 din ali
97.60 %, od predvidenega. Vrednosti so prikazane v bruto zneskih.
V decembru smo izplacali 4,045.45640 din za osebne dohodke in je
pri tej masi povpre¢ni osebni dohodek znaSal 1.548,82 din. Povprecni
neto osebni dohodek za leto 1971 znasa 1.288,56 din, kar je 100,34 9,
od predvidenega.

Stanje sredstev se je tudi spremenilo glede na stanje 1. 1. 1971 in
sicer povecale so se terjatve od odjemalcev, kar ima za posledico,
da so se tudi nase obveznosti do dobaviteljev povecale. Iz tega sledi,
da se na podrocju likvidnosti stanje ni veliko izboljsalo.

Krsnik Franjo

Ob mednarodnem prazniku Zena 8. marcu iskreno cesti-
tamo

Uredniski odbor

Tovarniska konferenca sindikata
Tovarniska konferenca ZK
Tovarniska konferenca ZM
Organi upravljanja
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SEMINAR SINDIKALNE

ORGANIZACIJE

V mesecu februarju je predsed-
stvo osnovne organizacije sindi-
kata skupno s komisijo za izobra-
Zevanje organiziral celodnevni se-
minar za vse clane predsedstva
in plenuma osnovne organizacije
sindikata nasega podjetja. Semi-
narja so se udelezili tudi ostali
¢lani vodstev druzbeno politi¢nih
organizacij v podjetju.

Uvodne misli sta podala tovaris
Globa¢nik, podpredsednik RSS,
in tovaris Mxtja Svab, predsedmk
lliglgnsu_@ za samoupravl;anje pri

Izredno pestro in zanimivo sta
bili podani razpravi. V uvodu je
tovari§ Globa¢nik nanizal nekaj
misli iz resolucije o ekonomskem
razvoju Jugoslavije in Slovenije
in problematiko pristopa k re$e-
vanju socialnega razlikovanja v
Sloveniji.

Tovari§ Mitja Svab je podal
nekaj napotkov in misli za na-
daljnje delo samoupravnih orga-

Tov. Globaénik, podpredsednik
RSS — Sloverﬁje

Tov. Mitja Svab — predsednik komisije za samoupravljanje pri RSS
na seminarju v Hrastniku

nov in nalog sindikatov v tem
pogledu. Zelo konkretno in ra-
zumljivo je tolmacil 21., 22. in
23. ustavni amandma.

Razprava, ki je bila zelo pestra,
je kriticno obravnavala proble-
me, ki so direktno vezani na raz-
mere v nasem kolektivu. V raz-
pravi je sodelovalo precej$nje
Stevilo udeleZencev seminarja.

Pokazalo se je pa, da Se marsi:
Kateri problem ni razciSéen pri
vsakodnevni praksi dela c¢lanov
sindikata.’

Pokazalo se je, da bo potrebno
organizirati $e ve¢ podobnih raz-
govorov, ker ima sindikalna orga-
nizacija danes izredno zahtevne
in odgovorne naloge.

Yo x:

Clani plenuma sindikalne organizacije na seminarju poslusajo raz-
pravo tov. Globacmka

Stroji za bruSenje obeskov v novem obratu brusilnice

Tudi za nas velja 5%

Kot sem Ze omenil v prvem
¢lanku o ekonomski politiki
SFRIJ, se predvideva povprecno
%)0\’853.1‘1]6 cen v Jugoslaviji za

to 1972 okoli 579 Kaj pomeni
teh 59;? To pomeni, da ni prica-
kovati linearnega poveCanja na
vsem blagu za 5, ampak uskla-
jevanje cen, ki pa naj ne da ve¢-
ji porast Kot 504, Zaradi .tega
lahko pri¢akujemo, da bo naj-
manjSe korekture lahko delala
ravno predelovalna industrija,
kamor spadamo tudi mi. Cene
so do nadaljnjega zamrznjene.
Ko bo sprejet nov rezim cen, kar
ni pr]cakovall pra.j kot v polctlu
bi mi morali pristopiti le k uskla-
jevanju tistih cen, ki so v velja-
vi Ze od leta 1970, vendar le toli-
ko, da poxpu.cak porasta cele
prmzvodn]c ne bo vecji kot 5
tock. To pa predstavlja le toliko
(okoli 600 milijonov starih din),
da lahko kompenzira rast proiz-
vodnih stroskov in le manjsi del
lahko ra¢unamo za porast oseb-
nih dohodkov, odnosno izvrsimo
kompenzacijo porasta Zivljenj-
skih stroskov do stopnje okoli
6 %. Prakti¢no nam ta racunica
daje moznosti zadrZzevanja Ziv-
ljenjske ravni na sedanjem nivo-

" ju. Realno rast Zivljenjske ravni

po stopnji okoli 8 Y, nam omo-
goca le skrbno zaértana poslov-
na politika, racionalna investicij-
ska potro$nja in dobri proizvodni
asortimani. Kako si predstavljam
uresnicitev teh treh elementov?
Skrbno zacrtana poslovna politi-
ka pomeni racionalno izkorisca-
nje talilnith kapacitet, ne samo v
tonah, ampak s takim asortima-
nom, ki daje tudi optimalne de-
narne rezultate, Sistemati¢no
skrbeti za naprej zadrtano poli-
tiko izobrazevanja vseh strok, v
Solah, v uku in na delovnem me-
stu. Nadalje tudi to, da je po-
trebno razpolozljiva financ¢na
sredstva trositi kontentrirano.
Med izredno pomembne elemente
pametne poslovne politike spada
tudi stalno vecanje mednarodne
blagovne menjave. Le taka po-
slovna politika lahko prispeva k
stabilnosti celotnega gospodar-
stva, kar pa smo po svojih moz-
nostih tudi dolZni prispevati ter
za to tudi odgovarjamo. Celotno
investicijsko potrosnjo moramo
podrediti realizaciji prej omenje-
nega koncepta poslovne politike.
Mimo tega kar sem Ze omenil, pa
red in disciplina, gospodaren
odnos do potrosnih materialov

in osnovnih sredstev na delovnih
mestih ter dobro planiranje, lah-
ko odlocilno pripomore k realiza-
ciji porasta Zivljenjske ravni. Ka-
ko naj to praktiéno izeleda pri
nas? ;

Z letnim planom za leto 1972
smo skusali izvrSiti tak izbor
asortimanov in tako zasedbo ta-
lilnih in delovnih kapacitet, da
smo brez korektur cen na do-
macem trgu in delnimi spremem-
bami cen na tujem trgu pridli do
209, povecanja celotnega dohod-
ka in skoraj 309/, vedjega izvoza.
To so veliki porasti, vendar ima-
jo realno osnovo, ker jih ‘pogo-
Juje spremenjena uhnologna ta-
ljenja na strojni proizvodnji opa-
la, zmanjSanje polavtomatske
proizvodnje steklenic ter nuho‘f
prenos na avtomatske stroje, ali
pa njihovo opus¢anje, modernej-
Sa proizvodnja avtomatske sti-
skalnice, ki lahko proizvaja draz-
je asortimane ter majhno pove-
¢anje ro¢ne proizvodnje svetlob-
nih teles. Seveda bo vse to v to-
liki meri spremenilo strukturo
nasih povpre¢nih kilogramskih
cen, da bomo pri skoraj isti to-
nazi gotovih izdelkov dosegli 15
milijard starih dinarjev vrednosti
proizvodnje. To pa tudi pomeni,
da ne tro$imo mnogo ve¢ mate-
riala in energije kot prej, ustvar-
jamo pa za 209, vecje ulinke v
celotnem dohodku. Ze meseca ja-
nuar in februar v tem letu doka-
zujeta, da je ta pot pravilna in
uresnicljiva ne le za leto 1972,
ampak tudi kot realna podlaga
za nadaljnja razvojna gibanja.
To je v duhu naporov za stabili-
zacijo gospodarstva in realizacijo
ciljev ekonomske po]ltll\x. SFRJ
in Slovenije. Predvsem $e v smi-
slu zacrtanega ' srednjerofnega
koncepta razvoja Slovenije do
leta 1980, ki tezi za tem, da je Slo-
venija proizvajalec kvalitetnega
blaga Siroke potrosnje evropskih
asortimanov. To mora zasledo-
vati tudi na$ konceépt razvoja
za to obdobje. Skusal bom ob-
razloziti svoja gledanja na razvoj
do leta 1975. Osnovne komponen-
te so:

— Stalno vecati proizvodne ka-
pacitete v razsvetljavnem steklu,
tako da bodo v stanju slediti pro-
gramirani rasti stanovanjske iz-
gradnje in ostalih objektov, ki sg¢
pojavljajo kot moé¢ni potro$niki.
Z vsemi napori obdrzati mesto
pri vrhu evropskih proizvajalcev

(Nadaljevanje na 3. strani)
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IZ DELA SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV LJUBLJANA

V letu 1971 je Skupscina obrav-
navala najrazlitnejSa vpra$anja
s podrocja zdravstvenega zavaro-
vanja delavcev v Ljubljani.

Vecino obravnave in sklepov je
skupséina posvetila stabilizaciji
ekonomskih odnosov, . ureditvi
organizacijskih razmerij dela
skupnosti, samoupravnih organov
kakor tudi ¢im bolj§emu nudenju
zdravstvenih uslug zavarovancem
v zdravstvenih domovih. § tem
v zvezi so se zlasti tudi obravna-
vala vprasanja, ki so jih zavaro-
vanci iznaSali na zborih zavaro-
vancev in svetih zavarovancev.

Iz pregleda realizacije dohod-
kov skupnosti je potrebno upo-
Stevati, da je z novim sistemom
zdravstvenega zavarovanja prislo
do pomembnih razlik in novosti.
Znacilnost zakona je v tem, da ne

-ureja le zavarovanja delavcev,
kmetov in oseb, ki opravljajo sa-
mostojno dejavnost, ampak tudi
varstvo, ki mora biti zagotovljeno
nezavarovanim osebam. Z novim
sistemom je storjen pomemben
korak v smeri nacionalnega
zdravstvenega zavarovanja. Vse-
mu prebivalstvu so zagotovljene
obvezne oblike zdravstvenega var-
stva. Obseg je sicer skromen,
vendar pa je za nekatera podroc-
ja 7e Kkar precejSen (popolno
zdravstveno varstvo novorojenc-
kov, predsolske in Solske mladi-
ne do 15. leta starosti, varstvo
Zena v zvezi z noseénostjo, poro-
dom in materinstvom). Pomemb-
na dejavnost se je pokazala pri
skupscini v tem, ker predpisi
zveznega in republiskega znacaja
urejajo nacela in minimalnost
pravic, kon¢ni obseg pravic pa
je konkretiziran v statutu in dru-
gih splosnih aktih. Ena najpo-
membnejsih  znaédilnosti novega
zdravstvenega zavarovanja je tu-

di nacelo samoupravnosti, po ka-
terem so si zavarovanci v skup-
nostih zdravstvenega zavarovanja
dolo¢ili vrsto, obseg in raven pra-
vic. Po nacelu samofinanciranja
pa morajo zavarovanci za pravi-
ce, ki so jih dolo¢ili, prispevati
sredstva, ki so potrebna za zago-
tovitev teh pravic, to pomeni, da
skupnost samostojno doloc¢a pri-
spevne stopnje in da za njihovo
dolocitev ni ve¢ potrebno soglas-
je druzbeno politicne skupnosti.
Finanéni nacrt za leto 1971 je
sprejela skups¢ina skupnosti dne
28. 12. 1970 in je izkazoval
495.449,000 dinarjev dohodkov in
prav toliko izdatkov. Ta nacrt je
slonel na osnovah, da se bodo
sredstva za osebne dohodke po-
vecala v letu 1971 za 17 do 189,
Skupni dohodki skupnosti pred
izlo¢enjem so bili realizirani v
vi$ini 539,971.997 ali 3,6 % ve¢ kot
je bilo predvideno s finanénim
na¢rtom. Vecéja realizacija je re-
zultat hitrejSega narascanja no-
minalnih osebnih dohodkov zlasti
v novembru in decembru lanske-
ga leta, realizacija prispevka
oseb, ki opravljajo samostojno
poklicno dejavnost, prispevka za
zdravstveno varstvo upokojencev,
povracila iz naslova konvencij.
Iz skupnih dohodkov so izlo-

¢ena sredstva za rezervni sklad,

del dohodka za kritje neporavna-
nega dela primanjkljaja po za-
kljuénem rac¢unu za leto 1970 in
del dohodka mnad 10,89, ki je
imobiliziran za placila obveznosti
SR Slovenije. Dohodki po izlo¢i-

. tvah presegajo planirana sred-

stva za 239, kar je rezultat vis-
je realizacije drugih prispevkov.

Glede izdatkov je treba najprej
ugotoviti, da so bili glede na fi-
nancéni nacért presezeni za 1,39,
kar pomeni v absolutnem znesku

Tudi za nas velja 5%

(Nadaljevanje z 2. strani)
svetlobnih teles iz stekla. Kon-
cepte prodaje postaviti tako, da
bomo v strojni proizvodnji svet-
lobnih teles postali §e bolj ma-
sovni  proizvajalci. Predvsem
imam v mislih strojno proizvod:,
njo opala. Ro¢no proizvodnjo
svetlobnih teles razdeliti na se-
rijsko, in to razumljivo le v tistih
asortimanih, kjer stroji ne more-
jo prevzeti taksne proizvodnije,
ter individualno, ki bo delala ze-
lo draga svetila v malih koli¢inah,
vendar v luksuznih izvedbah in
modernem dizajnu.

— Bistveno povecati avtomat-
sko proizvodnjo  stiskanih izdel-
kov (po moje za trikrat) ter tako
$e utrditi vodeco pozicijo v Jugo-
slaviji kot proizvajalec stiskanega
stekla. Polavtomatske stiskalnice

~nekoliko zmanjsati in jih zapo-
sliti z asortimani modernejsih
oblik in visoke kvalitete.

— Ukiniti proizvodnjo strojev
KIKO za steklenice, ljudi pre-
usmeriti na polavtomatsko proiz-
vodnjo vréev in steklenic za Siro-
ko potro$njo ter v povetane ka-
pacitete iz prej$njega odstavka.

— V strojni proizvodnji emba-
laznega stekla povecati strojne
kapacitete na obstojecih banah,
taljenje pa modernizirati, vendar
$e¢ nadalje zadrzati le drobno em-
balaZo.

— Izboljsati asortiman in kvali-
teto rocno izdelanih kozarcev za

gostinstvo v malih serijah, z de-
koracijami po Zeljah kot dopol-
nilo masovni proizvodnji tovrsi-
nega stekla.

— Avtomatsko proizvodnjo pi-
hanih kozarcev zadriati na da-
nasnji visini.

— Priceti razvijati proizvodnjo
novih vrst blaga, ki nimajo s
steklom ni¢ skupnega, se pa v
uporabi dopolnjujejo in imajo
isti profil potro$nika.

Na teh sedmih komponentah
zasnovan razvoj bi omogocil leta
1975 realizacijo proizvodnje na
vi§ini najmanj 23 milijard starih
din. Vrednost izvoza pa bi mo-
rala pri tem biti okoli 4,5 do 5
milijonov dolarjev. Tak$na pot bi
omogocila enakopravno borbo s
konkurenco v trznem gospodar-
stvu in dala tudi garancijo stal-
nega porasta zivljenjske ravni ne
le v nominalnih enotah temvec
tudi realnih.

Ta tematika je do sedaj prisla
le v prve faze strokovnih razprav
pri tehni¢nih in komercialnih
kadrih. SluZi naj kot informacija
o idejnem konceptu strategije na-
daljnjega razvoja, konceptu, ki
naj nas vklju¢i enakopravno v
dinami¢en nadaljnji razvoj Slo-
venije in prispeva k razvoju nase
osebne in druZbene ravni ter po-
maga Kk uresniéitvi Zelja po sta-
bilnih gospodarskih gibanjih v
Jugoslaviji.

Martin Mlinar

6,855.238 din. Skupni izdatki za
zdravstveno varstvo presegajo
planske zneske za 189, ali v
absolutnem znesku za 7,634.826
din, : :

Izdatki za zdravstveno varstvo
so grupirani na izdatke v posa-
meznih vrstah zdravstvenega var-

stva, na izdatke za zdravila, orto-
pedske in druge pripomoéke ter
druge prevoze in potne stroske.
Na podlagi takega stanja se
ugotavlja, da se poslovno leto
1971 zakljucuje s presezkom iz-
datkov nad razpoloZljivimi do-
hodki v visini 37,995.939 din.

Skupaj dohodki

Izloditev v rezervo

Kritje primanjkljaja iz leta 1970
Tako znafajo dohodki po redni
izlocitvi

Izlocitev — imobilizacija

Skupaj dohodki

Izdatki skupaj

Primanjkljaj

Primanjkljaj se krije s presez-
kom izrednega prispevka iz leta
1970 v visini .

kakor tudi z razpo-

lozljivo rezervo iz leta- 1971
Nekriti primanjkljaj na dan

31. 12. 1971 znasa

539,972.000
8,197.000
6,859.000

524,916,000
24.126.000
500,754,000

538,750.238
13,834.365

283.155
8,197.000

5,354.210

Ta primanjkljaj bi se kril s

predpisom posebnega prispevka
za zdravstveno zavarovanje v vi-
§ini 0,229, katerega placujejo
vsi zavarovanci, ki so v delovnem
razmerju.

Skupséina je tudi predpisala
prispevke, ki jih morajo placati
delovne organizacije iz naslova
delovnega razmerja, kar pa se
nanasa na delovne organizacije.

Nastopile so tudi spremembe v
znesku pogrebnin za zavarovane
osebe, in sicer znasajo:

— Za zavarovance stare

do enega leta 700 din
— nad 1 leto do 14 let 1.150 din
— nad 14 let 1.500 din

Poveéano je tudi povracilo stro-
g¢kov za prehrano in nastanitev
zavarovanih oseb med potjo in
bivanjem v drugem Kkraju, in
sicer:

— za zavarovane osebe stare
nad 7 let, ¢e prenocujejo v dru-
gem kraju, 42 din;

— za zavarovane osebe stare do
7 let, ¢e prenocujejo v drugem
kraju, 30 din;

— za zavarovane osebe stare
nad 7 let, ¢e ne prenocujejo v
drugem kraju, 22 din;

— za zavarovane osebe stare do
7 let, ée ne prenocujejo v drugem
kraju, 14 din.

Naéin uveljavljanja povracila
stroskov je dolo¢en s pravilni-
kom.

Tudi nadomestilo osebnega do-
hodka zavarovancev, ki so po
1. 1. 1971 postali za¢asno nezmoz-
ni za delo in jim nezmoznost tra-
ja neprekinjeno ve¢ kot 1 leto, se
osnova za nadomestilo osebnega
dohodka poveéa za 20%; in jim
gre nadomestilo osebnega dohod-
ka od tako povecane osnove od
prvega dne po poteku enega leta
neprekinjene nezmoznosti za
delo.

Skupic¢ina je na podlagi poseb-
ne zahteve svetov zavarovancev
obravnavala nekatere kriticne
primere obratovalnega casa in
nudenja zdravstvenih uslug po
posameznih zdravstvenih domo-
vih. Na podlagi takega mnenja
zavarovancev je skupscina zahte-
vala od posameznih zdravstvenih
domov pismena pojasnila. Zavodi
so odgovorili, da bodo v ¢im kraj-
gem cCasu poskus$ali resiti tudi to
vprasanje, da pa je pri tem naj-
vedja ovira pomanjkanje kadrov.,
Skupscina je sprejela stalisce, da
morajo biti ambulante odprte ta-
ko kot predvideva pravilnik in da
je potrebno nuditi zavarovancu
moznost, da dobi zdravniske uslu-
ge v navedenem obratovalnem
casu.

Iz dela skupicine

Montaza elekiri¢nih instalacij v novem obratu brusilnice
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KAKO PRISTOPITI K REALIZACIJI USTAVNIH DOPOLNIL

Ustavni dopolnili 21 in 22 glo-
boko posegata v organizacijsko
strukfuro samouprave v delov-
nih organizacijah, kakor tudi v
celotno organiziranost in povezo-
vanje po tehnoloSkem, ekonom-
skem in vodstvenem nivoju. Eno-
stavno povedano pomenita ti dve
ustavni dopolnili realizacijo eko-
nomskih enot, z vsemi samo-
upravnimi pravicami, ki so da-
nes $e centralno obvladane, pred-
vsem pa Z ustavo zajamceno ne-
odtujljivo pravico vsakega zapo-
slenega, da odlo¢a o delitvic do-
hodka, osebnih dohodkov ter
usodi presezne vrednosti. Ker so
ckonomske enote bile bolj poli-
ti¢tno veodena akcija, tudi ni bi-
lo jasnih kriterijev, kaj je to in
kdo je lahko ekonomska enota.
Pri danasSnjem ustavnem dopol-
nilu ; 0 temeljnih organizacijah
zdruzenega dela (v nadaljevanju
TOZD) pa so kriteriji bolj jasni,
ker so jasne samoupravne pravi-
ce in odgovornosti.

TOZD mora odgovarjati na-
slednjim kriterijem:

— tehnolosko in ekonomsko

organizacijska celota,

— vrednostno ekonomsko toc-

no opredeljena,

— poslovno ekonomsko sood-

visna,

— ne sme pravﬂoma ustvarja-

ti deficit.

Tehnoloéko in ekonomsko or-
ganizacijska celota pomeni, da u-
stvarja tak proizvod, ki ima za-
klju¢eno eno vrsto tehnologije,
ne glede na to, e je to finalni
produkt ali polproizvod. Mora pa
biti podana mozZnost zasledova-
nja stro$kov take proizvodnje:

Vrednostno ekonomsko toéno
opredeljena celota pomeni, da je
moZzno na njenem nivoju direkt-
no ugotavljati dohodek, ustvar-
jen na trgu, ali pa ga ugotavljati
s sistemom prenosa iz finalne-
ga proizvoda.

Poslovna ekonomska soodvis-
nost pa pomeni, da enostranska
odcepitev ne sme povzrociti raz-
bijanja tehnoloske in ekonom-
sko poslovne celovitosti.

TOZD praviloma ne sme u-
stvarjati deficit, mora biti re-
produktivno sposobna. Ce je pri-
slo do deficita, je potrebno u-
vesti takoj sanacuskl program
s fmamno pomoqo, vendar na
osnovi solidarnosti s krediti, ne
pa-z dotacijami.

ZAHVALA

Ko sem se poslavljal od kolek-
tiva Steklarne Hrasinik, v kate-
rem sem delal 37 let, sem bil zelo
presenecen nad pozornostjo, ka-
tero so mi izkazali moji sodelavci
in delavci A-banje notranjega
obrata. Obdarili so me s prelepim
spominskim -darilom. Prijeten je
obdutek, ¢e ves, da si dal kolek-
tivu toliko let zvestega dela, da
si ‘bil kot delavec vedno in po-

vsod upoS:evan, predvsem pa, da’

so te sodelavci spostovali in ce-
nili.

Se enkrat bi se rad zahvalil
vsem delavcem A-banje in sode-
lavcem za darilo, obenem jim pa
kakor celotnemu kolektivu, zelim
obilo ' delovnih uspehov pri na-
daljnjem delu.

~ Milbauer Joze

Zaradi tega je potrebno paziti,
kaj naj bo TOZD, temeljito raz-
misliti o vseh aspektih in Sele
takrat predloziti ¢lanom delov-
ne enote, da naj odloéajo, ali bo-
do prevzeli status TOZD ali ne.

Posamezne TOZD morajo svo-
je medsebojne odnose urediti s
samoupravmml sporazumi, Kjer
so to¢no precizirana pravila ob-
nasanja in pravice ter dolznosti.
Statut podjetja naj v nastevanju
navaja le tisto, kar je v kompe-
tenci CDS. CDS bo postal mesto
sporazumevanja, ne pa pregla-

Poslovni odbor

Na zadnji seji je poslovni od-
bor obravnaval zakljucni racun
za leto 1971 ter razpravljal o raz-
delitvi sredstev po zakljucnem
racunu za leto 1971 in razdelitvi
amortizacijskega sklada za leto
1972. :

Zasedal je kot obic¢ajno v Sir-
Sem sestavu. Seje so se udele-
zili: odbor za plan in finance,
predsednik osnovne organizacije
sindikata, vodje svetov zdruZene-
ga dela in predsedniki svetov or-
ganizacij zdruZenega dela.

Zelo obsirno je podala prikaz
poslovanja v letu 1971 tovari$ica
Korbar Heda, vodja gospodarsko
.planskel%a sektorja. Ker so rezul-
tati prikazani v posebnem poro-
¢ilu, se daje le nekaj osnovnih
misli iz razprave posameznih
&lanov. ;

V uvodu je bila podana ocena
tovari$a direktorja Klansek Jo-
Zeta, v kateri je nanizal v glav-
nem naslednje tocke:

Poslovanje podjetja je bilo v
letu 1971 po rezultatih, predvsem
finanénih, v redu. Poslovni odbor
pa ne more biti zadovoljen z
izvrSitvijo plana po komadih in
koli¢ini proizvodnje. Vzrok bolj-
Sega finan¢nega poslovanja je v
tem, da smo Se ob pravem casu
izboljsali asortiman izdelkov, po-
vecali izvoz in tudi da smo uspeli
pri nekaterih izdelkih uskladiti
cene v letu 1971.

Iz analize poslovanja s posa-
meznimi kupci pa je razvidno,

~da nam ni uspelo zadovoljiti vsch

kupcev. Lahko bi nudili vec iz-
delkov nasim kupcem, ¢e bi bolj
izkoristili kapacitete v proizvod-
nji. Res pa je tudi, da je bilo v
proizvodnji veliko problemov, ki
so vplivali na izkoristek kapaci-
tet. Predvsem remonti, tezave z
orodjem in modeli, vprasanje ka-
drov v avtomatski proizvodnji
itd. '
Tovaris direktor omeni vaznost
temeljite obdelave trzisca, pred-
vsem zaradi tega, da se ugotovi,
do katere stopnje in visine proiz
vodnje se naj kolektiv razvija.
Vec¢ bo treba storiti, da se lomi
zmanjsajo na minimum. Pri tem
se bo potrebno posluzevati bolj
modernih metod, predvsem pri
transportu in dodelavi. Pri avto-
matski proizvednji pa resiti vpra-
sanje orodja in modelov, pred-
vsem pa reSiti kadrovsko zased-
bo pri strojih za proizvodnjo.
Poslovni odbor ugotavlja, da
obstaja $¢ vedno problem [luk-
tuacije zaposlenih. Iz podjetja je
odslo 242 zaposlenih, na novo. se
je zaposlilo 192 delavcev. Novo
zaposleni potrebujejo gotov cas,
da se priucijo delu v kolektivu.
Nadalje-je treba analizirati vpra-

sovanja, V zacetku naj bo se-
stavljen kombinirano, po pari-
teti ter $e po nekem drugem Kkri-
teriju, recimo Stevilu zaposlenih.

Danasnje TOZD v vecini pri-
merov ne odgovarjajo prej ome-
njenim kriterijem in tako je tu-
di pri nas. Zaradi tega ne mo-
rejo biti nosilke realizacije 21.
in 22, ustavnega dopolnila. Po-
trebno je, da CDS sestavi stro-
kovno komisijo, ki bo zanj pri-
pravila  celotno  organizacijo
TOZD in jo potem dala v obrav-
navo. Potem ko bodo podpisani

samoupravni sporazumi internih
pravil, bo prepozno. Takrat bo
potrebno to realizirati ali pa po-
vzrociti ustavni spor. Ni $e dolo-
cen datum za popolno realiza-
cijo 21. in 22. ustavnega dopolni-
la, vendar bi rad opozorll da je
ob\uno priceti s pripravami ta-
koj. Tega se moramo =zavedati,
ker to ni le politicna akcija, am-
pak tako dolo¢a ustava, temelj-
ni zakon nase samoupravne
druzbe,

Mlinar Martin

o rezultatih poslovanjal. 1971

sanje cen (lastnih), predvsem iz-
voznih. Ugotavlja se, da so bile
v letu 1971 boljse lastne cene za
1zvoz nasproti letu 1970. V pri-

hodnje se naj iz ekonomskega

vidika analizira, kako je izvoz
izdelkov rentabilen nasproti pro-
dajnim cenam na domacem trzi-
§¢u. V vsakem pogledu se je tre-
ba drzati poslovanja v mejah ren-
tabilnosti. Stremeti pa za tem,
da se izvoz realizira, kot je v
planu za leto 1972 doloceno.
Poslovni odbor se je strinjal z
oceno, ki jo je dal vodja sveta
zdruZzenega dela avtomatske pro-
izvodnje glede vzrokov vedjega
loma pri avtomatski proizvodnji.
Strinjal se je tudi s predlogom,

delu,

da je potrebno izdelati komplet-
no studijo za remonte avtomatov,
Takoj bo potrebno pristopiti k
kako stroje obnoviti, tako
da se zmanjsajo stroski in obdrzi
proizvodnja na tej visini.

Poslovni odbor je predlagal tu-
di nacin delitve sredstev po za-
kljuénem racunu, o katerem bo
razpravljal DS v naslednjih
dneh.

Sprejel je predlog, da se za-
kljuéni racuni obvezno obravna-
vajo po svetih zdruZenega dela,
skupno z obravnavo akcijskega
programa podjetja. Osnovna or-
ganizacija sindikata pa naj sklice
skupen clanski sestanek za obrav-
navo teh problemov. V. V.

YV BEOGRADU »SALON STEKLA«

V februarju je bila v prostorih
»DOMA SINDIKATOV« v Beo-
gradu razstava stekla, ki jo je
organizirala Zvezna gospodarska
zbornica. |

Udelezile so se je steklarne:
Rogaska Slatina, Industrijska ste-
klarska sola Rogaska Slatina, Ali-
bunar, Prokuplje, Zajecar, Skop-
lje, Paracin in Hrastnik. Pred sa-
mo otvoritvijo je bila tiskovna
konferenca, kjer je bila podana
kratka informacija o steklarski
industriji v Jugoslaviji ter namen
razstave. Nato pa so bila postav-
ljena vprasanja novinarjev, na ka-
tera sta odgovarjala direktor ste-
klarske $Sole v Rogaski Slatini in
komercialni direktor Steklarne
Hrastnik.

Namen te razstave s strani
Zvezne gospodarske zbornice ni
bil to¢no opredeljen, zaradi tega
si je vsako podjetje to tolmacdilo

po svoje. Zaradi tega so nekateri
tezili k razstavljanju oblik, drugi
prikazu kvalitete, tretji pa zopet
procesu proizvodnje. No, kljub
vsemu je bila razstava zanimiva,
prikazala je, kaj trenutno nasa
steklarska industrija zmore, pri-
kazala je pa tudi, da posamezna
podjetja hitro napredujejo v iz
bolj$evanju asortimanov in oblik,
predvsem manjsa, vefja pa se
opredeljujejo v smeri masovne
proizvodnje.

Interes obcinstva je bil velik,
saj so bili obiskovalci stalno pri
vitrinah.

Pokazalo pa se je, da je takim
organizacijam razstav potrebno
posvetiti ve¢ priprav, jih termin-
sko tocno dolociti ter razmisliti
o tem, da bi se izmeni¢no pojav-
ljale v vseh glavnih mestih re-
publik.

M. M.

Razstavljeni izdelki tovarne »SIJAJ« Hrastnik na velesejmu v Zagrebu
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SPOZNAN JA PRED KATERIMI VSE PRERADI ZAMIZIMO

NOCNO DELO ZENA IN
MLADINE TER MEDNARODNE
KONVENCIJE

Znano je, da je no¢no delo zelo
naporno in povzroca predvsem
Zivéna obolenja. Zato ni priporoc-
ljivo niti za mo$ke, $e manj pa za
Zenske in mladino.

Na 8kodljive posledice no¢nega
dela so zaceli opozarjati v vecjih
industrijskih dezelah Ze proti
koncu 18. stoletja. Mednarodno

§¢in zahteva nacionalni interes.
O tem mora obvestiti generalne-
ga direktorja mednarodnega bi-
roja dela v svojem letnem poro-
¢ilu o izvajanju konvencije.
Konvencija se ne uporablja:
1. za 7Zenske, ki so na vodilnih
delovnih mestih ali na delovnih
mestih tehni¢nega znacaja, za ka-
tera so odgovorne; 2. za Zenske,
ki so zaposlene v sluzbah za hi-
gieno in v socialnih sluzbah in
ki ne opravljajo fizicnega dela.

Kontrolorka stekla pri delu. Roéno pihani izdelki razsvetljave

zdruzenje za zakonsko varstvo
delavcev je pripravilo konvenci-
jo ali dogovor o prepovedi no¢ne-
ga dela zena in otrok (znano pod
imenom Bernska konvencija), ki
je bila sprejeta leta 1906 ratifici-
rale pa so jo vse vedje mduslru-
ske drzave. Ta konvencija je pred
prvo svetovno vojno odigrala vaz-
no vlogo pri varstvu delavcev v
industriji evropskih dezel. Poka-
zala je, da je mogoce dolocena
vprasanja varstva delavcev, med
njimi zlasti mladine, uspesno ure-
jati tudi v mednarodnem okviru.

Nasa drzava je pristopila k
pravni ureditvi vprasanja noc¢ne-
ga dela Zena in mladine s tem,
da je 30. 12. 1955 podpisala kon-
vencijo $t. 89 o no¢nem delu

zensk v industriji ter konvencijo’

$t. 90 o no¢nem delu otrok. Kon-
vencija $t. 89, ki velja le za indu-
strijska in gradbena podjetja, ne
pa za prometna podjetja in druz-
bene sluzbe, doloca, da se smatra
za noc¢no razdobje najmanj 11
neprekinjenih ur — vkljucujoé
interval 7 neprekinjenih ur med
22, uro zvecer in 7. uro zjutraj,
ki ga doloé¢i pristojna oblast za
razna m{lustlual\a podrocja ali
industrijske veje razli¢no.

Ne glede na starost je prepo-
vedano noc¢no delo Zensk v vseh
javnih in zasebnih podjetjih in
posameznih obratih, izjema pa so
le podjetja, v kater ih so zaposle-
ni ¢lani iste druZine. Prepoved
se ne uporablja: 1. v primeru
visje sile, kadar pride v podjetju
do pru.klmt\e dela, ki je ni mo-
goce predvideti in ki se ponavlja,
2. v primeru, kadar se delo v
proizvodnem procesu opravlja
bodisi s surovinami, bodisi z ma-
teriali, ki so podvrzeni hitremu
kvarjenju, ¢e je treba prepreciti
un